
Art. 4° - 0 Plano de Carreira e Rernuneracao do Magisterio Publico
Municipal e composto por: ~_

Art. 3° - Para os fins desta Lei considera-se:
I. Servidor Publico do Magisterio - a pessoa legalmente investida

em cargo publico com atribuicoes especificas das funcoes do Magisterio;
II. Cargo Publico - 0 conjunto de atribuicoes e responsabilidades confiadas

a servidor publico e que tenha como caracteristicas essenciais a criacao por lei, numero certo,
denominacao propria e pagamento pelo Municipio;

III. Quadro de Pessoal - e constituido pelo conjunto de classes que
cornpoem0 cargo efetivo do Magisterio Publico Municipal;

IV. Nivel - subdivisao de um cargo, em sentido de carreira;
V. Quadro Provisorio - e constituido pelo cargo extinto a vagal';
VI. Padrao - a posicao distinta na faixa de vencimentos dentro de cada

classe, identificado por letra, correspondente ao posicionamento de um ocupante de cargo
efetivo em razao de sell desempenho e do tempo de service.

Art. 2° - 0 Plano de Carreira e Remuneracao do Magisterio Publico de
Marzagao tern por objetivo a eficiencia e a eficacia do sistema educacional do Municipio e a
valorizacao do servidor publico do Magisterio, mediante:

I. adocao do principio do merecimento para desenvolvirnento na carreira;
II. adocao de uma sistematica de remuneracao harmonica e justa que

permita a valorizacao e a contribuicao de cada servidor publico do
Magisterio, atraves da qualidade de seu desempenho.

Art. 1° - Esta Lei dispoe sobre 0 Plano de Carreira e Remuneracao do
Magisterio Publico do Municipio de Marzagao.

Paragrafo Unico - Integram este Plano de Carreira e Remuneracao os
servidores ocupantes do cargo de Profissional da Educacao.

CAPITULO I
DAS DISPOSI(:OES PRELIMINARES

"Dispoe sobre 0 Plano de Carreira e
Remuneracao dos Servidores do Magisterio
Publico do Municipio de Marzagao."

_,_, _.____ PREFEITO MUNICIPAL DE MARZAGAO, Estado de Golas, faz
sabe~::-q-;~;C~maraMunicipal apravou, e eu, SANCIONO a seguinte Lei:
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Art. 8° - 0 servidor do Magisterio tent direito a Progressao Horizontal,
desde que satisfaca, simultaneamente, as seguintes condicoes:

I. nao esteja cumprindo estagio probat6rio;
II. houver cornpletado 02 (dois) anos de efetivo exercicio na referencia;
III. obtiver resultado favoravel em pelo menos 70% (setenta por cento) nas

avaliacoes de desempenho relativas ao intersticio de tempo referido no inciso anterior.

C4

§ 2° - Ao passarem de uma referencia para outra, indicadas pelas respectivas
letras A, B, C, D, E, F, G, H, I, J, K, L, M, N e 0 constante do anexo VI, os professores terao
seus vencimentos acrescidos de 2% (dois por cento), calculados sobre 0 valor da referencia
em que se encontrarem ao tempo da progressao.

Lei.

Art. 7° - Progressao Horizontal e a movimentacao por merecimento do
professor de uma referencia para outra, dentro de urn mesmo nive!.

§ 10 - Os pad roes e os vencimentos sao os constantes do Anexo VI desta

SEC;AO I
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 6° - Prornocao Funcional e a movimentacao do servidor do Magisterio
dentro do cargo que ocupa, compreendendo a Progressao Horizontal e Vertical, desde que,
atendidas as disposicoes constantes no referido Plano de Carreira.

CAPITULO III
DA PROMOC;Ao FUNCIONAL

Art. S° - 0 ingresso na carreira por concurso publico dar-se-a no padrao
inicial da classe em que se promover 0 concurso, atendidos os pre-requisites constantes do
Anexo III desta Lei.

CAPiTULO II
DO PROVIMENTO DE CARGOS

I. Quadro de Pessoal Permanente - Anexo I;
11. Descricao Sumaria do Cargo e Pre-requisites por Niveis - Anexo II:
III. Tabela de Enquadramento - Anexo III;
IV. Tabela de gratificacoes de diretor e de responsavel por unidade escolar

municipal- Anexo IV;
V. Tabela de Avaliacao de Desempenho Funcional - Anexo V;
VI. Tabela de Vencirnentos - Anexo VI;
VII.Tabela de Vencimentos - Anexo VII, a vigorar a partir de 03 (tres) de

janeiro de 2011.
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Art. 9° - Progressao Vertical e a passagem do Servidor do Magisterio, de
urn Nivel para outro, dentro de um mesmo cargo, mediante habilitacao comprovada,
respeitando 0 tempo de service e mediante a existencia de vagas.

§ I", A progressao por habilitacao nao altera a referencia em que 0 professor
se encontrava no nlvel anterior.

§ 2°. Nao se concedera progressao vertical quando 0 titulo tiver sido usado
para gratificacao de titularidade, exceto no caso de titulo de mestrado e doutorado.

§ 3°. Nao sera concedida a progressao vertical ao professor que estiver:
T- em licenca para mandato eletivo federal, estadual ou municipal:
II - em licenca para tratar de interesse particular ou afastado, a qualquer

titulo, com ou sem onus para os cofres publicos;
III - cumprindo pena disciplinar;
IV - em exercicio fora do ambito da Secretaria Municipal de Educacao;
V - sujeito a estagio probatorio. ~

SE<;AO II
DA PROGRESSAO VERTICAL

§1° - Os incisos II e In deste artigo, so serao aplicados na Progressao
Horizontal, e caso a Secretaria Municipal de Educacao nao ofereca programas de treinamento
o servidor nao devera tel' prejuizo. sendo que esta podera ocorrer atraves da iniciativa do
professor (por sua conta propria), desde se aperfeicoe com programa de treinamento ou
desenvolvimento, e com ClU"SOS de duracao acumulativa minima de ]20 horas aulas.

§ 2° - 0 tempo de afastamento do exercicio do cargo nao se cornputara para
o periodo de que trata 0 inciso II deste artigo, exceto nos casos considerados como de efetivo
exercicio, nos termos do que dispoe 0 Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Marzagao.

§ 3° - A contagem de tempo para 0 novo periodo sera iniciada no dia
seguinte aquele em que 0 servidor houver completado 0 periodo anterior.

§ 4° - Nao interrompera a contagem do intersticio aquisitivo 0 exercicio de
cargo em comissao ou funcao de confianca na Secretaria Municipal de Educacao.

§ 5° - A Adrninistracao concedera a Progressao Horizontal, a cada 03 (tres)
anos, apos formalizacao do resultado da avaliacao de desempenho.

§ 6° - Nao fara jus a Progressao Horizontal 0 servidor que houver sofrido,
neste periodo, pena disciplinar.

§ 7° - A Progressao IIorizontal sera calculada ao servidor que fizer jus. a
partir do 1° (dia) utiI do mes subsequente ao da posse,

IV. tiver participado, com aproveitamento de, pelo menos 120 horas de
programas ou CUi'SOS de capacitacao em areas especificas que lhes de suporte para 0 seu
exercicio profissional, na modalidade presencial ou a distancia, oferecido pela Secretaria
Municipal de Educacao ou por instituicao devidamente credenciada desde que reconhecidos
por orgao competente, com duracao minima de 80 (oitenta) horas cada um.
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respectiva.

Art. 15 - 0 professor percebera 0 vencimento ou a rernuneracao quando
estiver em efetivo exercicio do cargo ou nos casos de afastamento previstos em Lei.

§ 1° - A tabela de vencimentos estabelecida no Anexo I servira de base para
o calculo proporcional dos vencimentos relativos as cargas horarias diversas, previstas no
Estatuto do Magisterio Publico do Municipio de Marzagao,

§ 2° - No vencimento mensal correspondente a cada padrao esta incluido 0

descanso semanal remunerado.
Art. 16 - Ao professor investido em cargo de provimento em comissao, e

dado optar pelo vencimento ou rernuneracao de sell cargo efetivo sem prejuizo da gratificacao

Art. 14 - 0 valor atribuido a cada padrao de vencimento sera devido pela
carga horaria mensal prevista para 0 cargo, conforme Anexo I.

Art. 13 - Remuneracao e 0 vencimento acrescido das vantagens de carater
permanente a ele legalmente incorporaveis.

Art. 12 - Vencimento e a retribuicao paga ao professor pelo efetivo
exercicio do cargo, variando de acordo com 0 nivel e a referencia que tiver side alcancada.

CAPITULO IV
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAC;AO

Art. 11 - Na Progressao Vertical, 0 Profissional da Educacao sera
posicionado em padrao de vencimento igual ao que ocupava na classe anterior.

Art. 10 - Para fazer jus a Progressao Vertical, 0 Profissional da Educacao
devera observar 0 disposto abaixo, atender aos pre-requisites de formacao constantes do
Anexo III desta Lei e nao ter sofrido pena disciplinar nos ultirnos 03 (tres) anos que a
antecederem.

Paragrafo Unico - 0 numero de vagas disponiveis anualmente para
progressao vertical, sera 0 equivalente ao percentual de 10% (dez por cento), do nurnero de
professores efetivos do quadro do magisterio, respeitando sempre, 0 criterio de antiguidade,
ou seja, 0 servidor municipal, com maior tempo de efetivo exercicio no Magisterio, usando
como base os meses de janeiro e julho de cada ano, por ate do Prefeito Municipal.

§ 4°. Ap6s uma progressao vertical, 0 professor nao podera solicitar nova
progressao vertical, pelo prazo minimo de 04 (quatro) anos, periodo em que sera proibida a
sua disposicao.

§ 5°. A progressao por habilitacao dar-se-a nos meses de janeiro e julho de
cada ano, por ate do Prefeito Municipal.
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Art. 20 - 0 regime de trabalho normal do membro do Magisterio sera de no
mll1UTIO20 (vinte horas) horas-aulas e no maximo 40 (quarenta) horas-aulas scmanais,
cumpridas em unidade escolar ou outro orgao da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura,
conforme disposicoes contidas no Estatuto dos Servidores do Magisterio Publico do
Municipio de Marzagao-Go. (__~

Paragrafo unico. 0 Membra do Magisterio que deixar de exercer Cargo em
Comissao ou Funcao Gratificada retornara ao cargo de origem.

CAPITULO V
DO REGIME HoRARIO DE TRABALHO

Art. 19 - 0 Membra do Magisterio indicado para ocupar Cargo em
Comissao ou Funcao Gratificada fora do Plano de Carreira nao perdera sua situacao
funcional.

Art. 18 - A Gratificacao de Diretor de Escola, nos termos do Estatuto do
Magisterio, sera a constante do Anexo Y, desta Lei.

Panigrafo Unico. Fica 0 Poder Executivo autorizado a criar LimaFuncao
Gratificada - FG de Vice-Diretor, automaticarnente, a cada instalacao e funcionamento de
uma nova escola de Educacao lnfantil e Ensino Fundamental.

Art. 17 - 0 servidor do Magisterio podera receber, alern do vencimento, as
seguintes vantagens pecuniarias:

I. Gratificacao pelo Exercicio de Cargo em Comissao;
II. Gratificacao pelo Exercicio de Funcao de Confianca;
III. Gratificacao pelo Exercicio de Atividades de Pesquisa, Capacitacao e

Tecnico-Educacionais Especializadas;
IV. Gratificacao pelo Encargo de Membro ou Auxiliar de Banca ou

Comissao de Concursos;
V. Gratificacao de Regencia de Classe;
VI. Adicional de Titularidade;
VII. Adicional por Tempo de Service;
VITI.Adicional Notumo;
IX. Adicional de Ferias;
X. Decirno Terceiro Yencimento.
§1° - Os aposentados e pensionistas oriundos do rnagisterio Publico do

Municipio terao suas remuneracces corrigidas nas mesmas datas em que ocorrerem os
reajustes para 0 servidor do magisterio em ativa;

§2° - As gratificacoes e adicionais previstos no "caput" deste artigo. que nao
sao auto-aplicaveis, caso seja necessario a atribuicao, serao regulamentados por ate do Chefe
do Poder Executivo Municipal, nos terrnos da legislacao pertinente.
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Art. 26 - Pelo tempo em que estiver em ferias 0 professor tera seu
vencimento ou remuneracao acrescida de um terco, que devera ser pago no mes anterior ao
gozo das ferias, ~

§6° - S6 fara jus ao recesso escolar, 0 professor que estiver em efetivo
exercicio de regencia de classe.

§7° - 0 recesso escolar devera ocorrer no mes de janeiro, antes do inicio de
urn novo periodo eletivo.

o motivo.

§ 3° - Caso 0 perfodo regular de ferias coincida com 0 periodo da licenca a
gestante, as ferias deverao ser transferidas, com inicio imediatamente ap6s 0 termino da
doenca em comurn acordo com a Secretaria Municipal de Educacao,

§4° - E vedada a acumulacao de ferias do pessoal do rnagisterio.
§5° - 0 professor nao e obrigado a interromper suas ferias, qualquer que seja

no mes de j ulho.
§ 2° - Desde que em regen cia de classe, os professores deverao gozar ferias

exercicio.

Art. 25 - 0 professor fara jus, anualrnente, a trinta dias consecutivos de
ferias e quinze dias de recesso escolar.

§ 1° - Para 0 primeiro periodo aquisitivo sao necessaries doze rneses de

Art. 24 - Podera haver convocacao temporaria para substituir afastamento
de professor arnparados em Lei.

CAPITULO VI
DAS FERIAS

Art. 23 - A convocacao para curnprir regime de trabalho sera feita atraves
de Portaria do Prefeito Municipal por prazo determinado, mediante proposta fundamentada da
Secretaria Municipal de Educacao e Cultura.

Art. 22 - 0 regime de 40(quarenta) horas semanais proibe ao membro do
Magisterio 0 exercicio cumulativo de outro cargo ou funcao Municipal.

1- 30 (trinta) horas semanais com 20 (vinte) horas curnpridas em um
turno e 10 (dez) horas cumpridas em outro turno em Unidade Escolar.
II - 40 (quarenta) horas semanais curnpridas em dois turnos em Unidade

Escolar ou em 6rgao da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura,

Art. 21 - 0 membro do Magisterio, sempre que as necessidades do ensino
exigir podera ser convocado para cumprir regime de trabalho com a seguinte carga-horaria.

Paragrafo unico. Os mernbros do Magisterio, que atuam no Ensino
Fundamental e Educacao Infantil, cumprirao 80% (oitenta por cento) da carga horaria em
atividades diretamente ligadas ao aluno e 20% em atividades estudos, planejarnento e
avaliacao do trabalho Didatico.
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Art. 33 - Ao servidor e assegurado 0 direito de peticionar a revisao de seu
enquadramento ao Secretario Municipal de Adrninistracao e Recursos Humanos, apos a
publicacao do Decreto de Enquadrarncnto.

G~

Art. 32 - As duvidas e os casos omissos observados na efetivacao do
enquadramento dos servidores do Magisterio serao decididos pelo Chefe do Poder Executivo,
ouvida a Comissao Especial de Enquadramento.

Art. 31 - Aplica-se aos Servidores do Magisterio aposentados e aos
pensionistas, no que lhe couber, os reajustes salariais em paridade com os servidores do
magisterio da ativa, excetos as concessoes de Progressao Vertical e Horizontal. c adicionais
por tempo de service.

§ 3° - Caso 0 vencimento resultante do processo de enquadramento seja
inferior aquele ja percebido pelo servidor, fica-l he assegurado 0 posicionarnento em padrao de
vencimento imediatamente superior.

Art. 30 - Nenhuma reducao de vencimento acrescido de vantagens
pecuniarias permanentes, proventos ou pensao podera resultar da aplicacao do disposto nesta
Lei, devendo, no enquadramento, quando for 0 caso, ser assegurado ao servidor a diferenca,
como vantagem pessoal.

§ 1° - 0 valor da vantagem pessoal prevista neste artigo sera reajustado nas
mesmas datas enos mesmos indices adotados para os servidores do Magisterio Publico do
Municipio de Marzagao,

§ 2° - A obtencao do valor da vantagem pessoal nao da direito ao servidor
de reduzir sua jornada de trabalho.

Art. 29 - 0 enquadramento dos servidores abrangidos por esta Lei dar-se-a
no prazo maximo de ate 90 (noventa) dias, a contar de sua publicacao, e sera realizado pelo
Departamento de Pessoal em conjunto com a Secreta ria de Adrninistracao do Municfpio de
Marzagao.

Art. 28 - 0 enquadramento dos atuais servidores do Magisterio no cargo e
Niveis, de denominacao identica ou correlata, dar-se-a em conformidade com 0 Anexo III.

Secao I
Do Enquadramento

CAPiTULO Vll
DAS DISPOSI<;OES TRANSITORIAS

Art. 27 - E vedado utilizar no calculo das ferias, qualquer falta ao service.
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Art. 40 - Os servidores municipais, que detenham formacao propria para 0
Magisterio, que cornprovadarnente atuam na area, poderao optar pelo SeU aproveitamento
dentro do Plano de Carreira de que trata esta lei. Em conformidade com Slla formacao, fica
garantida a nao reducao de sua remuneracao, incluidas as vantagens especificas do
Magisterio, ficando a diferenca, caso ocorra, a seT paga a titulo de vantagem pessoal, a ser
absorvida por futuros reajustes salariais. ~

C;_..!-'\,

Art. 39 - 0 servidor do Magisterio do Municipio que tenha exercido cargo
em comissao ou funcao de confianca por cinco anos consecutivos, a partir da publicacao desta
Lei, tera direito a incorporar ao seu vencimento, a maior gratificacao percebida por periodo
nao inferior a um ana ininterrupto, a titulo de estabilidade econ6mica.

§ 1° - 0 beneficio previsto no "caput" deste artigo e inacumulavel com
qualquer outro de identico fundamento.

§ 2° - Considera-se como exercicio de cargo em comissao ou funcao de
confianca, a participacao em comissao especial, direcao, chefia ou assessorarnento de orgaos
Oll entidades da adrninistracao municipal.

§ 3° - 0 beneficio previsto neste artigo sera concedido a partir da data de seu
requerimento junto ao orgao competente da Adrninistracao, que passara a efetuar 0 respectivo
pagamento apos 0 ato de concessao, observado 0 efeito legal do requerimento.

Art. 38 - Os pedidos para a concessao de titularidades so sera possivel, apos
dois anos do inicio da vigencia desta Lei.

Art. 36 - A descricao detalhada dos cargos sera objeto de decreta do Chefe
do Poder Executivo.

Art. 37 - E terminantemente proibido 0 desvio de funcao, a partir da
implantacao deste Plano de Cargos e Vencimentos, sob pena de perda do direito de se
beneficiar da promocao funcional, enquanto perrnanecer em desvio de funcao.

CAPiTULO VIII
DAS DISPOSI<;OES GERAIS E FINAlS

Art. 35 - A implantacao deste Plano de Cargos e Vencimentos se
consolidara apos a realizacao do enquadramento de todos os Servidores do Magisterio do
Municipio de Marzagao, abrangidos por esta Lei.

Secao II
Da Compatibilizacao do Quadro de Pessoal

Art. 34 - As vanta gens pecuniarias, a qualquer titulo, atualmente atribuidas
aos servidores do Magisterio, nao expressamente revogadas, ficam extintas a partir da
vigencia do enquadramento dos servidores previstos nesta Lei, observando-se 0 disposto no
a11.37, inciso XV, da Constituicao da Republica de 1988.
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MARlL Y MARIANO DA SILVEIRA
Presidente do Conselho Municipal de Educacao

MYLLER SOARES MARlNHO
Secretario Municipal de Educacao

~ \
CARLO~T6i)r'O-GONZAtA

Prefeito de Municipal <,

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MAZAGAO, Estado de
Goias, aos 22 (vinte dois) dias do mes de outubro de 2010.

Art. 46 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacao, revogadas as
disposicoes em contrario.

Art. 45 - As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei correrao a conta
das dotacoes pr6prias do Orcarnento Municipal vigente, ficando 0 Chefe do Poder Executivo
autorizado a abrir os creditos adicionais necessaries.

Art. 44 - A tabela constante do anexo VII, fixara 0 novo piso salaria!. e
passara a vigorar, para sua aplicacao, a partir de 03 (tres) de janeiro de 2011.

Art. 43 - A tabela constante do anexo VI, com a nova fixacao do piso
salarial devera ser aplicada imediatamente, a partir da data da publicacao desta Lei.

Art. 42 - Fica determinado que as Tabelas constantes dos anexos VI e VII
fazem parte desta Lei, e deverao ser aplicadas isoladamente, uma de cada vez.

Art. 41 - Para todos os efeitos, sera concedida ao servidor que vier a falecer
ou aposentar-se, sem que tenha sido efetivada, no prazo legal, a Progressao Vertical ou
Horizontal.
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cARLos A ~O~GA
Prefeito de Marzagao

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MAZAGAO, Estado de
Goias, ao primeiro dia do mes de novembro de 20 10.

CARGO EFETIVO DO MAGISTERIO PUBLICO

Carga Horaria Carga Horaria
Denominacao do Cargo Semanal Mensa)

20 105h
Professor P- I 30 157h

40 210h

20 105h
Professor P- II 30 157h

40 210h

20 105h
Professor P- III 30 157h

40 210h

20 105h
Professor P- IV 30 157h

40 210h

QUADRO DE PESSOAL

ANEXO I

PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO / LEI N° 72112010
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GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MAZAGAO, Estado de
Goias, ao primeiro dia do rues de novembro de 2010.

c~l~lA
Prefeito de Marzagao '\

- Ensino Superior em curso de licenciatura, graduacao plena para docencia,
mais especializacao estricto senso (doutorado) na area educacional.

Aprovacao em concurso publico, conforrne dispuser 0 Edital;

- Ensino Superior em curso de licenciatura, graduacao plena para docencia,
mais especializacao estricto senso (mestrado) na area educacional.

Aprovacao em concurso publico, conforrne dispuser 0 Edital;

- Ensino Superior em curso de licenciatura, graduacao plena para docencia,
mais especializacao lata senso (com no minimo 360 horas) - pos-graduacao
na area educacional.

Aprovacao em concurso publico, conforme dispuser 0 Edital;

- Ensino Superior em curso de licenciatura, graduacao plena para docencia
na Educacao.
- Aprovacao em concurso publico, conforme dispuser 0 Edital;

- Ensino Medic completo na modalidade normal, para docencia na
Educacao Infantil.
- Aprovacao em concurso publico, conforme dispuser Edital.

PRE-REQUISITOS

NivEL V

NivEL IV

NiVEL III

NivEL II

NivEL I

NiVEIS

Exerce atividades docentes na Educacao Infantil e no Ensino Fundamental, elaborando
pianos de curso e de aula; preparando e selecionando material didatico; elaborando, aplicando
e corrigindo testes e trabalhos para assegurar a formacao do aluno, bern como atividades de
suporte pedag6gico direto, incluidas as de direcao, planejamento, capacitacao, pesquisa,
coordenacao, supervisao, inspecao e orientacao educacional em unidades escolares, unidades
regionais de ensino e nas unidades tecnicas da Secretaria Municipal de Educacao.

DESCRICAO SUMARIA

TiTULO DO CARGO: Profissional da Educacao

DESCRI<;AO SUMAruA DOS CARGOS E PRE-REQUISITOS POR CLASSE

ANEXO II

PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO / LEI N° 72112010.
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CARr:os- ~~re~GDNZAGA

Prefeito de Marzagao

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MAZAGAO,
Estado de Goias, ao primeiro dia do mes de novernbro de 20100

Referencia - Lei 609/2005 Padrao - Lei no 12010

(Posicao anterior) (Posicao no enq uadramento)

02 A

04 B

06 C

08 D

10 E

12 F

14 G

16 H

18 I

20 J

22 K

24 L

26 OM

28 N

30 0

TABELA DE ENQUADRAMENTO

ANEXO III

PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO 1 LEI N° 72112010.
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GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MAZAGAO, Estado de
Goias, ao prirneiro dia do mes de novembro de 2010.

TURNOSDE NUMERO DE VALOR
FUN<;AO TURMASEM EM%FUNCIONAMENTO FUNCIONAMENTO

FGD -1 1 Ate 5 25%

2 30%

FGD-2 1 06 ate 10 35%

2 40%

FGD-3 1 Acima de 10 45%

2 50%

TABELA DE GRATIFICA<;OES DE DIRETOR E DE RESPONSA VEL POR
UNIDADE ESCOLAR MUNICIPAL

ANEXOIV

PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO / LEI N.o72112010.
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~I:~romo GqN~AGAPl~lei't~de Marzagao

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MAZAGAO, Estado de
Goias, ao primeiro dia do mes de novembro de 2010 .

PONTUA<;:AOMINIMA PARA PROGREDIR: 70 PONT OS

Especificacoes Criterio Pontos
Aperfeicoamento Horas de Cursos

40 a 50 5
51 a 70 10

Ate 0 maximo de 30 pontos 71 a 100 15
por bienio. 101 a 200 20

201 a 300 25
Mais de 301 30

Dedicacao Fre_quencia Pontos
100% 30

Ate 0 maximo de 30 pontos 95% 20
por ano. 90% 15

Produtividade Projetos Pontos
Boa (entre 90 e 100_Q_ontos) 40

Ate 0 maximo de 40 pontos Media (entre 71 e 89 pontos) 30
por ano. Fraca(entre 50 e 70pontos) 20

Funcoes Participacno/Exercicio Pontos
Cornissoes e Conselhos 5

Ate 0 maximo de 10 pontos Direcao 10
por ano. FU119aoGratificada 5

Docencia em Sala de Aula 10

Publicacoes Pontos
Artigo Cientifico 20

Ate 0 maximo de 20 pontos Artigo de Jornal 5
por ano Congressos e Seminaries 10

Projetos Premiados 20-
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