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„В к  ут  о т  т  д  д т 
к е т   от о о!  

LE.A.DE.R Project
1
 

„Не - л т от ед  д о ел , то 
- тел е т т,  то , ко то -

до е е п по о .  

Ч л   

к т е оте   к те  „ + К  – е   уп ле е  к е т  
 о у л   ОО  – п оект п  у ло т   е ду од о т те е ко 

п т ьо т о. елт   п оект „К  е д  д  у тел те  от у л т   п о е о л о 
о о е  о у е е ( ОО)  о т о ед т о  подпо е  т ето  
у е   уп ле е  к е т   у л е по ед  т укту  .  

д ето  к  е о о   л те ту е  о о  (тео ет о лед е)  
л   от ет т  еле  уп   д те  п т ьо те: , л   
л д . к т е от е  под ко од т ото  уп  у к , л к   
л д к  у тел   у л   ОО,  пе л  под ото к   д т , к то е 

п о е е   п е оте   от ет т е  е улт т те от о е ето, е о от 
о е по е т те у тел . 

о тт   т к  ед  к  т ето  у е   уп ле е  к е т  ( К) 

 оп  е от ед  т    о п о е т  е от  ед , е   от   
т е ето  к л  к д ; от д у  т  е д л   кт , е т ето  
у е   уп ле е  к е т   у л е п ед то  д  е лу . п ек  е колко 

то к  е по о т  п кт к   пе л  ед т   т е  у е   уп ле е 
 к е т , е е у п е д  е  пе л  т укту  те л   о у е е  
К. 

т ето  у е   уп ле е  к е т  е о о е  п о , т  к то ет т т  
ду т л  е ол  е лу   оп    ел  т. ет т т  ду т л  

е ол  е оп едел  к то те оло  отк , ко то т те е ду 
е к т , о т   оло т  е .

2
 

ет т т  ду т л  е ол  е п ед к  от п о е те  т е  о л тт   
е ет к т , ку т е  телект, о от к т , оте оло те, 3D пе т   оте оло те 

 о  одел   пот е ле е, п о од т о, о е е  п е  от те е т   
о т к  п ед т л  оле  п ед к тел т . „ о е ето п о е  п ет п т 

у д е т л  п о . ок то ко  от  е т   т е  от к е е,  д у  е 
у ел т   те по е, е т у те от  е т  о п ет п т п о  по 

                                                           
1
 то к:http:// .leade p oje t.eu/i ages/do u e ts/LйADй‘-Barcelona-LifelongGuidance_presentation_Iannis_1.PDF 

2
 то к: https://www.timeshighereducation.com/news/university-leaders-divided-over-fourth-industrial-revolution 

http://www.leaderproject.eu/images/documents/LEADER-Barcelona-LifelongGuidance_presentation_Iannis_1.PDF
https://www.timeshighereducation.com/news/university-leaders-divided-over-fourth-industrial-revolution
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от о е е  куп о тт  от у е , ко то  ео од ,  д  д т е , , 

п о оде  от е к  е е   е  одел те  у ел е  п опу к те  

у е т 3
. 

 п е  о т  к  „ ет т т  ду т л  е ол : „…о о те  те оло   
п   к е  т  е ол   от е е у п тел т т , п едп т т   

д те к то ло.  „ ет т т  ду т л  е ол   поте л  д  п ео  
, по ко то ее   от , о у пе т е к еп  о о о  о ед е те у л   

о , д   п тел т . 4
 

пе т  т ето  у е   уп ле е  к е т   от те е о о тт   
по о о тт   у тел те д  кл т де о т  по т е  у е   уп ле е  

к е т   от ет те п ед ет , ко то п епод т (  доп л е е к  д л тел те 
еле е т   у е те д пл ), от то  д л  о т д   п е т укту т ук ето д  
о у т тел о е е  т е, к кто  от то  д л  те  л  о у е  д  о т д  

о п т. 

 

  

                                                           
3
 то к: The Future of Jobs http://www3.weforum.org/docs/WEF_Future_of_Jobs.pdf 

4
 то к: https://eandt.theiet.org/content/articles/2017/03/book-review-the-fourth-industrial-revolution-by-klaus-schwab/ 

http://www3.weforum.org/docs/WEF_Future_of_Jobs.pdf
https://eandt.theiet.org/content/articles/2017/03/book-review-the-fourth-industrial-revolution-by-klaus-schwab/
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    21-     

 Н е ее   ед  о  ко о к , 
 от те оло те, е д  от 

о т   д  от ето.
5
  

  

от т  т  е по- лко те к  
е к   е по-от о о   

телекту ле  пект … 6
  

 

о т  ко о к  п едпол  о  п ед к тел т  лед т е  те оло т  
е ол  ет т т  ду т л т  е ол   е ото п ео о, у тел о 

де т е у ето тт , у е т   о о ето. о е те о т к  е д л т  
о л о- ко о е к , еопол т е к   де о к  кто . ко  от - оле те 

п ед к тел т  : 

 п л  то т , тел е т  те , о л  у т о т   екто   
у лу те,  

 п е т   о о к  от  е т  

 у ел е  п опу к те  у е т , е от ет т е е ду т е те  
п едл те у е , е кту л    епод од  у е  

 п о ле ,   ето  пе о л  де т  к л  к д     

 ло е  у е т   д де  п о е , уп  п о е  л  л екто . 

е т тел о тт  е т о о пе   д де  екто , е о  л  п о е . ле о е, 
е  % от де т , л   о о о у л е к  то  о е т,  к  етк  е 
по т д  от т п л о о  до е от , ко то е о е е е т у т. 

  подпо ето  те   ето тт   у пе  к е   о   о  е от 
кл о о е е. ет те п о тет   де т е, оп еделе   е ол   ет    

(2008), : 

1. е п до ето  у е   уп ле е  к е т  п е  ел  от;  

2. уле е  до т п  до у лу   п о е о л о о е т е  к  д ; 

3. от е  те   о у е  к е т ото п  п едо т ето   ок   
п о е о л о о е т е; 

                                                           
5
 то к: нutu ework – Trends and Challenges for Work in the 21st Century 

https://www.dol.gov/oasam/programs/history/herman/reports/futurework/execsum.htm 
6
 то к: Ala  G eenspan http://www.federal reserve.gov/Boarddocs/testimony/2005/20050315/default.htm 

https://www.dol.gov/oasam/programs/history/herman/reports/futurework/execsum.htm
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4. ето  коо д т   т уд е т ото е ду л те о л , 
е о л   е т  те е о  т .7

 

 к то „у е т   от е т е о е е  ко ку е то по о о тт   д те 
ле к  т  д  поло т по е е у л   п е  е от т , подо е  

п од о тт   ето т  подд е  до т п до от  е т  л  е  е т   

т уд , по-ко к ет о о е от  до д л от о е от те  л д те о . 8
 

 е  п е  от о то л д те о   л т   т удо по о  т е 
у д т от у е . е т  о т д  д т оп еделе  к то: 

 по о о т д   до е де о т л  от , п ед  ко ото   
п кт ку л.

9
  

 е е  по о о т, п до т  е  тел , те   еп ек т  у л  

 е п о ле о  д пт о е  ло  де о т  л  дл о т  
у к , кл  де  ко т  у е , е  те е к  у е  / л  
о  е дул о т  у е . 10

  

е т  о к о е о  дел т  т  к те о :  

 о о  у е  ( от о т, те т е к  по о о т , у е   о л тт   
ук т   те оло те) 

 ек  ( л  п е о ) у е  

 т д  ( л  п о е о л о-те е к , о по ко   те е к  л  
п о е о л  у е ) у е  

еко е ед т д те л  пе л те от  у е   о ел  д   по о т д  
полу те от , к то е ло до т т о д  е п ед т те до е  е е е о ело д  е 

к те о е  е т   ко по т  т  по- д  по   по- око 
пл е. о те  д  о т т  лото. е  по лед те д е л  т  де ет лет  ек те 

у е  т т е по- . д те у е  е о е  ео од  о о е  у , о 
ек те у е  (  о т к  у е   от   о , е дул о т  у е , 

о л  у е  л  п е о  у е )  от е е   от т по е ето т . Колкото 
 по- т  те ек  у е , толко  по- е е  е дете  те отод тел . 

Л п т   ек  у е  е п т , по д  ко то отод тел те е о е е опл к т, е е 
о т д  поп л т к т те дл о т , п ек  ок т  е от  ед л д те о .11

 

ек те у е  – к к е от те  д у те о   к  от т  – п о о д т т д те 
у е .  ок то о у е т   т д  у е   т д о , о тт   о у е т   

т ето  ек  у е  - е то е под е   по е ето п о   п о е о л о 

                                                           
7
 то к: http:// . edefop.eu opa.eu/hu/e e ts-and-projects/projects/lifelong-guidance 

8
 то к: D aft The ati  Guida e нi he fo  Desk Offi e s. 

http://ec.europa.eu/regional_policy/sources/docgener/informat/2014/guidance_employment_labour_mobility.pdf 
9
 то к: Ca idge Di tio a . http://dictionary.cambridge.org/dictionary/english/skill 

10
 то к: Busi ess Di tio a . http:// . usi essdi tio a . o /defi itio /skill.ht l 

11
 то к: http://www.telegraph.co.uk/women/womens-business/11326058/Forget-the-CV-Why-soft-skills-are-more-important.html 

http://dictionary.cambridge.org/dictionary/english/especially
http://dictionary.cambridge.org/dictionary/english/skill
http://www.telegraph.co.uk/women/womens-business/11326058/Forget-the-CV-Why-soft-skills-are-more-important.html
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о у е е  о о е. едл т е т де лко п о   о у е е  ек  у е . 

п ек  то  т отод тел е о к  д  ете к к д  е д те по е е  от , 
т  к то е п едпол , е ек те у е   у е л . О е  то  т д те у е   
п о е   е п о е т е  п т по п о   п о е о л о о о е  
о у е е, к  е ед  л  е о ете д  п ед т те е т к т л  к к то  д  е д у  д 
док тел т о   те ек  у е . К кто т е те от , т к   отод тел те 

п т т т уд е  п  де ето  де о т ето  ек  у е .  т е 
ек те у е  о т д  д т подо е   т  к кто е  о л о о у е е, т к   
е  е о л о. 

ек  у е  – де  по о е т о  –  л о т  е т  ( л  л  к е т )  
е дул о т  у е , ко то о т д  т п ко те оот о е , ко у к  
 оде т е  д у те о . ек те у е  о т д  кл т л де т о, 

е дул о т  у е , к т о ле е, е е  п о ле   о о д у . 

ко  к е  к т т д  у е   лко ек  у е , ко  е у д т к кто от 

т д , т к   от ек  у е ,  п  д у  е к т - е е ек  у е   лко т д  
у е .   

о т к  о т т д  е ето д те, ко то лед к то  о у е ето , о е  
д   е отпу е   д  де  ко пете те   п о е т   по е е  л т   к е . 

еп ек тото п о е о л о т е л  о у е е п е  ел  от е д л е е п е  
л т  к е .  

е о те у е , о о е о е ко те  д т л  у е , п од л т д  п до т 
е по- ол о е е.   е е по е ето от  е т  к т по е о о о о  

о те у е .  о л ото п о е о л о о о е  о у е е е о о е  
то к  у е   ко пете   ко о к те    о е д  д  по о т   пл  

п е од от у л е к  от . те те  п о л о ОО т  д  о у т 
под од  , п е о   п о е о л  у е ,  от о   пот е о т те  

отод тел те, о о т к  под от  о у те е д  е т  о у е е  п е  
ел  от(О ),  д  уп л т п е од  от о о е к  ето т, к кто  от ед о 

от о то к  д у о л  от е от  к  ето т. те  у то  те   

ОО пок т по-до  е улт т   по от о е е  л де к т  ето т. 12
 

л  1: В т е    ек  у е   
 

В т е  ек  у е  В  ек  у е  

1. оу е е о т  

2. о е  

3. о т д е 

4. п е е  к т к  

5. к т о ле е/ е е  

 

1. е т  от   ек п  

2. е ект  ко у к   

3. е дул о т  у е   

4. о екл  

                                                           
12

 то к: The U de ated “kills That Will Make You a Bette  й plo ee a d рu a  Bei g . https://www.themuse.com/advice/the-

underrated-skills-that-will-make-you-a-better-employee-and-human-being 

https://www.themuse.com/advice/the-underrated-skills-that-will-make-you-a-better-employee-and-human-being
https://www.themuse.com/advice/the-underrated-skills-that-will-make-you-a-better-employee-and-human-being
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п о ле   

6. п е к  у то о т 

7. по то т о  

8. уп ле е  е о те  

9. п е о т  

10. л   те  

5. п е  ко л кт  

6. д пт о т 

7. д е  е  от дело  
ко т кт   к   

8. л тел о т  

9. у е е  оде е  п е о о   

10. уп ле е  о к т  

 

л т  по-долу пок  колко о е п о е  т е ето  у е   ле о о е д  е 
у л  по к к   то  п о е  е от  у о о ето  о у е ето. 

л  2: о е те  де етте -  у е   

 

 
д те   т  д  е т т  д д е  у е   по е  

к л к т  п е  ел   от,  т  к то „… ок те   у е т  о т т  
п  т  о  о од  по ,  ко то  к д   ео од те у е .

13
 

                                                           
13

 то к: D aft The ati  Guida e нi he fo  Desk Offi e s. 
http://ec.europa.eu/regional_policy/sources/docgener/informat/2014/guidance_employment_labour_mobility.pdf 

http://ec.europa.eu/regional_policy/sources/docgener/informat/2014/guidance_employment_labour_mobility.pdf
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 ту   л  до е д л  – о о о п ед к тел т о  оп  -  е 
 е от ет т е е ду т е   п едл  у е   о е д  де де  к то 

л ето е ду п о е о л те у е   д де о л е  т е ето  п   т уд . 
е от ет т т  о т д  д т е т к л  (ко то ото  у е  л  о о е е по-

око л  по- ко от ео од ото  п л е  д де  от ), о о т л  (ко то 
д т о о е л  у е  е  под од   то ото от о то, о ото  

о о е л  у е  от о   к т   от т ), л  ео к  (ко то 
от те, п те  к те до е    у е   о о е, е т  

д  л  е о ,  ко то т к  у е  е  ео од . 14 

 д у  ду   е о е  ед т е о д  е е по под од    ло л те 
т укту  п о е , о е  о д  е д пт е к  п о е те, ко е е  

о у е е. тел , пед о  о т д  т ето тт   д  подк еп т т удо т  
о л о т, к то от т  п едо т т ку о е  т е  у е , п о   о у е е 
 де о т .. е т   у е  о  „… п е  е от ет т ето е ду т е   

п едл  у е , о у е  по- око п е  у е т   к л к те  
п ед д е  пот е о т те  от у е , к кто  подо е  оде т ето е ду 

е те  о о ето  от т . 15 

 ко о к те, о о  е  ето, одел те  от  е п ео т  о е  
т д о  п т  к е  к е т , е по е е е у о д  уп л е те 

ел е   л  о о т л   к е  п т , п д к  е  по- ок  по , е 
еп е е о от ед  отдел   д у ,  е то   л  е .  

Д  1: Алте т  т удо  от о е 16
 

 

 

                                                           
14

 то : “kills Pa o a a Glossa , Cedefop, йu opea  U io  http://euskillspanorama.cedefop.europa.eu/en/glossary/m 

 http://www.skillsmismatch.thinkyoung.eu/, http:// .u e o .u es o.o g/go.php? =T ООipedia+Glossa +A-Z&filt=all&id=568 
15

 то к: D aft The ati  Guida e нi he fo  Desk Offi e s. 
http://ec.europa.eu/regional_policy/sources/docgener/informat/2014/guidance_employment_labour_mobility.pdf 
16

 то к: нutu e o k – Trends and Challenges for Work in the 21st Century 

Executive Summary https://www.dol.gov/oasam/programs/history/herman/reports/futurework/execsum.htm 

http://euskillspanorama.cedefop.europa.eu/en/glossary/m
http://www.skillsmismatch.thinkyoung.eu/
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оу ето  едо т   т л т   2013 .  по е е от ед о  ек  т  п едп т  
 ето е  ,  д у  ду  отод тел те п т т т уд е  п  поп л ето  

от  е т  лед т е  л п т   л  к л  к д .  по ед е улт т те 
от п оу ето  2013 .  едо т т   к л  к д  т л т  е 54%  л , 35% 

   27%  л д , к то у ед е т пок тел  ел  т е 35%.  
п т е п л тел о ед   ек  пет отод тел  (19%) к , е  к д д т те  

л п т у е , под од   е е  от  л  „ ек  у е .  

 т к  е е  е о  EMEA– оп , л к ток  к  – топ де ет  
п о е те/ от те е ,  ко то отод тел те п т т т уд е  д  е т 
под од  лу тел , кл  к кто лед :   

л  3: оп   е те,  ко то  - ол  едо т   к д  17
  

 
1. К л  т о к  лу тел  

 е е  

 о к  п ед т тел   

 п ле к  к д / ле о е  ко од т ото  

 е е к  пе о л  

 о ьо  

 ето од тел   т   

 ек ет , л  те т , д т т  те т   пе о л, от о   
подд к т   о   

 ек л  от   

  пе о л  

 
  

                                                           
17

 то к: http:// . a po e g oup. o / ps/ / o e t/ d -c47a-4647-a7c1-

e7a74f68fb85/2013_Talent_Shortage_Survey_Results_US_high+res.pdf?MOD=AJPERES 
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     ( )   
 

У      
  ,    

    
   ,   

    я.
18

 

 

У       
 я ,     я    
    .19

 

К то е е т п ед д  к кто теку те п о е   д те ле к , т к   
еле о о тт   у е т   уп ле е  к е т   л о т о т е, у е т  
 уп ле е  к е т  о т д  е т т   кл о  ко пете т о т: о о 

д   п едп ел  де т , д к  ео од о тт  от по е  
ко пете те  у е те,   де т   к е , т.е. е  о  
по т укту  , е е  о  е е   п л е  те  о лед  

о   о о е  п о е . е к т д  д т д те  п л те у е ,  д  
е п т по-до е  ед  т  о п о е  е п о л   дл о т , п т   

о о е  о у е е, д  т т о  от   п те  т уд   т  е е  
ето т  еп ек то п е т укту е.  

т ето  у е   уп ле е  к е т  доп   т ето  от т  л , 
е ект о тт  п едп т т    по то  п од о т  ето т  д те, ло то 

ет   от  л  о то тел о ет  л .  ‘ai o Vuo i e , 20
 

„ о т ето К е от  до у е , к е т   л , ко то е т т   ео од ,  д  
о т о т  д  пл т, уп л т  т е ект о о те к е  п е  ел   

от.
21

 

 д у  ду  у е т   уп ле е  к е т     о  от ко пете , 

о у  т укту    отдел  л   уп  д  т, те т  
о т  о о тел   п о е о л  о , к кто  у е т   е 

 п л е  е е   о е т е  п е од .22
  

е т   уп ле е  к е т  о т д  по о т  л  от к  то  уп  д  
е т: 

 К к от   п   т уд   к к о о  е о т  т о  

                                                           
18

 то к: http://www.leaderproject.eu/images/documents/LEADER-Barcelona-LifelongGuidance_presentation_Iannis_1.PDF 
19

 то к: https://www.skillsdevelopmentscotland.co.uk/what-we-do/our-products/career-management-skills/ - downloaded on 20 

April 2017 
20

 то к: Work Package 1: Career Management Skills, Vilnius, 2009, Reflection Note, Ronald G. Sultana 
21

 то к: http://www.sqw.co.uk/files/9114/6714/3071/Best_Practice_Literature_Review_-_Career_Management_Skills.pdf – 

downloaded on 20 April 2017 
22

 то к: Lifelo g Guida e Poli  De elop e t: A йu opea  ‘esou e Kit опе ко ко од т о  от е  пол т к   
о е т е п е  ел  от , до т п о о т к   л к , к   у к  http:// .elgp .eu/pu li atio s/elgp -tools-

no1-resource-kit 

http://www.leaderproject.eu/images/documents/LEADER-Barcelona-LifelongGuidance_presentation_Iannis_1.PDF
https://www.skillsdevelopmentscotland.co.uk/what-we-do/our-products/career-management-skills/
http://www.sqw.co.uk/files/9114/6714/3071/Best_Practice_Literature_Review_-_Career_Management_Skills.pdf


 
 

 

 

 

13 

 К к д  полу т до т п до т удо  п   д  е т от   по о т   ед  
п одукт   у лу ,   к е т   

 К к о т д  по т т п ед к  к те  от ото то 

 К к по-до е д  е т е е , к е  к е т , д  уп л т п о т    

 К к д  де т т о те л  у е  

 К к д  де т т  о те пот е о т  от о у е е   

 К к д  т о те у е , под од   е е  от 23
 

е т   уп ле е  к е т  о т д  д т деле   у е , к е т   л . 

 к то  ео о л е  то  к к  у е   у   е ект о уп ле е  
к е т , К е е оп едел т от оп еделе  куп о т от о л т   о у е е. 

о л те к  – подо о  де те  К  отдел те д  –  л   
к  т , ед  поделе  оп  – окото е е о о о к е. 

 „ у е   у е   уп ле е  к е т   оп : к т е  о о  Lea i g 
Career Management Skills in Europe: a Critical Review) , улт  п ед т  е е е ду К 

 е опе к т  е е е т  к   кл о те ко пете   у е е п е  ел  от.
24

 

о е ето к   те т  около лед те т  о о  к те о : 

 Л о т о уп ле е – е  е  о т е т  л о т  

 оу е  от , о у е ето  от т  

 т е  уп ле е  о т е т  к е  – д е  от/ от   

о-долу е е те колко п е   к   К25 

е еопо е  (К де  е ?': е о т , те е   п .) 

оу е  о о т те  е  е е е к к о д  п  ( ок де к  д  т ?': 

о о т   к е ; п   т уд ; ео од  , у е   к е т )  

едп е е  де т  ('К к д  т  до т ?': у т о е  от  к ; е 
 от ; п о е  по к д д т т е  от  – е ет , от о о п о, к те   

под о ; у е   е  те т   от ).  

                                                           
23

 то к: http://www.leaderproject.eu/images/documents/LEADER-Barcelona- CMSpresentation _Neary.pdf 
24

 то к: https:// .u .edu. t/__data/assets/pdf_file/ / / CMS_in_Europe JE_and_W.pdf 
25

 то к: http:// .u isa.edu.au/stude te gage e tu it/Ca ee s/ a ee -management-skills.html 

http://www.leaderproject.eu/images/documents/LEADER-Barcelona-%20CMSpresentation%20_Neary.pdf


 
 

 

 

 

14 

л  5: О л т   о у е е  к е о т е  те  т  ко пете  a le 526 

е  о е – ко пете ,  по ол   л д те о  д  т е е  
 л т  у т  

оу е  о о т  – ко пете ,  по ол   л д те о  д  п оу т 
о о т  по е е  о у е е  от   д   от т к  е е    

е е  е е е  де т е – ко пете ,  по ол   л д те о  д  п т   
ко т о те пл о е, д  уп л т п о е   п е од   д  п едп е т ео од те 
де т   

 

л  6: Кл о  ду , от  е  у е   уп ле е  к е т 27
  

 

 

                                                           
26

 то к: Mackay, S., Morris, M., Hooley, T., Neary, S. (2015): Maximising the Impact of Careers Services on Career Management Skills. 

A Review of the Literature  http://www.sqw.co.uk/files/9114/6714/3071/Best_Practice_Literature_Review_-

_Career_Management_Skills.pdf 
27

 то к: http:// z u i ulu .tki.o g. z/Cu i ulu -resources/Career-education/Career-management-competencies 

 

http://nzcurriculum.tki.org.nz/Curriculum-resources/Career-education/Career-management-competencies/Developing-self-awareness
http://nzcurriculum.tki.org.nz/Curriculum-resources/Career-education/Career-management-competencies/Exploring-opportunities
http://nzcurriculum.tki.org.nz/Curriculum-resources/Career-education/Career-management-competencies/Deciding-and-acting
http://www.sqw.co.uk/files/9114/6714/3071/Best_Practice_Literature_Review_-_Career_Management_Skills.pdf
http://www.sqw.co.uk/files/9114/6714/3071/Best_Practice_Literature_Review_-_Career_Management_Skills.pdf
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од ото к   п о е о л  де о т– пл ото, т укту ото  те ото т е 
 ео од те у е   ко пете  – от  е до п о те  де о т те  по о у е е, 
по    л ото у л е  еп ек то т е п е  л т  к е .  

ко к ете  ок  т е, К о т д  д т т  п ед  по е  от ,  
п е к  от о о е к  от , по е е  от ,  от   п  
под ото к т   пу к е л  о е  от т .   

е   уп ле е  к е т  о т д  д т т  по ед   п  л  
по од  по ед т о  п до т  е  о то тел о  е о л о о у е е оп т  

о о тел  екто    т удо  п ,ко то е е о  до од те  
о л ото у л о о о е,  п е  ел  от: 

 по ед т о  – е о е п ео л д  – т д о  под од   п епод е  
о у е е  (п ед о  у е л о д д кт е ко о у е е   еле е т те   УУК, 

кл е    ок к  от у е  п ед ет ) 

 по ед т о  пол ето  о е, п е к  п е  т  ет п : 

п до е, п л е  о л    

 по ед т о  пе л  е оп т    т е  у е   уп ле е  
к е т , ло то е  д ду л  от , по д о к  л  упо   от   

 по ед т о  ( д ду л ) под ото к  

 по ед т о  о у е е  от ото то  

 по ед т о  п о   по е  к л к т , о  от 
е т те л т    

  по о т    те л   о у е е   то   к е о т е, 

пол к  о то тел о о л  т у е т    

 по ед т о  ет , о   ок   п о е о л  о е т   

 по ед т о  о у е е  п кт к   

 по ед т о  оде т е  д у  о  

 по ед т о  еле  д о   подк еп   п . 

ед д то , е у е т   уп ле е  к е т   по о о т , к е т , л , 

по   о е  ( к  е е т у т л  де ), д о е, е 
т д о те под од   п епод е  о у е е  о т д  д т о о по-е ект о 

пол   п до е  о ,  ел полу е  к т о е  
по т т   к те  п . о по к  о едо е о тт , т ето  у е  о е д  

де по-е ект о по ед т о  д ду л   те кт  о   о у е е  
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т е  толе т  ед   о у е е. е  ед   о у е е т  д  е о о т  
отк о е о т, п е е, пок е  у е е к  де те  е т   
коле / опо т е  у т  е  о к тел о от о е е, п ек   поу к  е 
от е к те.  

 д  е  п ед д, е т ето  у е т   уп ле е  к е т  т  д  е 
д   о о   те кт   ко т укт т   пед о к . о е т  о у е е 

т  д  де пе о л  доколкото е о о, д ду л к  оп т  от 
о у е ето. 

е т   уп ле е  к е т  о т д  д т о е е  по о о , к то 
п е : 

 к е о по т ол о (п о лед е  е  док тел т   о о тел  
п о е , к кто  п одукт) 

 о л  п т  ( п . п т  по у д  е ) 

 те т  ( п . те   от ) 

 л де е ( п . п о е   п о о д е по е е  п л е е  от т   ел 
л де е) 

 доку е т , пот д  по т т  е улт т  ( п . к , доку е т  
у е   де т е) 

 ул , оле    

 п кт е к  де о т   

 оо е е ( п . оо е е  д т л  у е   е ко  у е   

то о ) 

 о е е от опо т е  по поло е е/дл о т л  

 п оект   ло е  от   

 от ет  д е   е т   

 п о е о ле  оп т 

 те кт   

ето  т те   о е е к е оп еделе  п ед к тел т , т  к то  к кто 
п о е т  о у е е, т к   е улт т те  ,   ото о у е ето  п до е  
у е   уп ле е  к е т  о е д  е о е т   к те  по-д л  пе од от 

е е ( п . л  к де  од , у е е  ок  п .). О е ето т  д  де т от 
о у е ето ( о о о е е), т к  е о е ето  о ло д  подпо о е п о е   
о у е е. От кл тел о е е е  д  е пол  о т  о е к ,  е о е к  от 

о у е ето.  пол ето   по т ол – к то попул  ед т   о о о е е 
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– е л о п епо тел о.  по т ол т  у е те  о т д  т, о т  
де о т т п е  от оето о у е е  по т е   

 т ето  у е   уп ле е  к е т  у тел те п л т  ол  – е 
е т т ко улт т  по п о   к е о т е –  по т  л д те о  д  
е т  т у е т , ео од   у пе  под ото к   п о е о л  

е л . 28
  

  

                                                           
28

 то к: йdu atio  Wo ki g fo  All,  

 



 
 

 

 

 

19 

 

  Ъ  

      ,   : 
  

   ,      ,      

        етод   п епод е  о у е е  то , 
ко то е ект о подк еп т т ето  К  л  пект    л  

, 

         ,  

        ,  д  е о у  от ет ото 
п ед к тел т о  подк еп   о у те е  е л   о е  ту ,   

    ,      , 
    .  
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       ( )  

 к  e пол т лед те т  к те о   К: 

1. е е е  е е е, по т к  к е т у у е т , л те т   
по т е т  

2. оу е  о т е  от, о у е е  от , едото к  е у 
лед е  о о т те  о у е ето  от т  

3. е  уп ле е  о т е т  к е , по т к  к е т у т ето 
 ко ето  пл о е  уп ле е  п о е   п е од  к  п   т уд   

 доп л е е е кл л  лед те д е кл о  ко пете : ко у к т  у е   

д т л  у е . п ек  е те  кл е  по под е  т те д  К, к то 
п о тет  о л т  лед  д   е о е по- ол о е  д те, у т   
п т ьо т ото по п оект . 

Я  
Л   

К  

О  

е е е  
е е е  

 

оу е  
о т е  от, 

о у е е  от   

 
 

е  уп ле е 
 о т е т  к е   

 

Ко у к т  у е   

 

т л  у е   
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   Ъ  - Ъ  

к т е оте   у тел , п епод тел   к е  ко улт т    п .,  д  е 
пол  к то ед т о п  т ето  у е   уп ле е  к е т   у е . 

к т е е д    у е . лед  д  е п т коп   от ет  т  от е о, 
ко  о о е  „  пол е от у е те ,  д  е д д т л  д  е п о ект т  

ек .    

 е ете е, е тек т т  к  е ле   к  ед  от  д те п т ьо .  

 те  пол те п е  от е т ото т е   К  подд те 
ко тек ту л т   К  по от о е е  д те/у л т  п т ьо .   

 е те под е ко тек т   ет п ,  ко то е т те у е , п ед  
д  пол т ко то  д  е от то те   к . 

 от ете доп л тел  ок , к е т  у кте те о о е о т   

те у е  п  о е ето  де о т те по К. 

 о о те  пол те л   т  д  то   К  
от те о  то   К  о те у е .  

 е т те к ,  д  п е е те д л  от о   у д те  ето 
у л е/д .  

 е ете е, е те у е   о о е от кл тел  о т д  е  
по о т   т ето  те те К. 

 е ете е, е у е те т, е те т  д  де т т е т у те  
у е ,  по т т ел те  о у е ето  п о е о л о т е  п едп е т 
де т   подо е  о те к е . 

 те п о т е ето  пол ето  к . 

 кл те отод тел , п т ьо  от ду т т   е  п т ьо    ел 
де т е  о л т те,  ко то  де т  к л  к д , 

п ете т к , е д ето  о у е т   т е  у е  д  де 

п ло о  ду т т . 

 от те е т о д е  ку о е  о у е е/п о   т е  
у е   етод   т у е т   о е к   у е . 

 Оп т те е д  п е ете о те, ет е к    поло  л , к то д пт те 
т ето  у е  к  те те пе  пот е о т . 

 о т те о т   у е д . 
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 пол те о л  л  е о л  о е   п оу   докл д  от о о 
о  у е ,  д  те до е о  от о о т е ето  у е   

е от ет т ето е ду т е   п едл  у е   д т , т к  е д  о ете 
д  едото те у л т     т ето  -под од те у е . 

 е о т те лед о пое ето  е т  т ето  у е . 
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е   ек у е т   е по- ео од   по- т т о о о е л  под от е о т  
де  п о е   т  д  д т доп л тел о  п е  ел   от. п ек  е 

п од л е д  е те  у е , д л о лед е  у л е т ото 
т е  п е  у е т  п о  е от е о е е, т  к то ко  у е  о т д  

д т по-е ект о т   ко тек т   у е те д пл . ледо тел о то  е 
е е  т от по е ето, ко е   к  о л  у е  п о . е т   

ко пете те  кл е   у е т  п о  л  о  около те т  т   
п пок е  о доп л е.  

л т  о т д  едото т у л т  у колко к т  о л т   ек те 
у е ,  д  под от т у е те  те  де  от, к то лед ето п едпол , е 
т  д  де кл е о о у е е  т е  у е   у е те п о   т  д  

„ т т  ол  тепе   д е  п е , лед о де о т е  п кт к .
29

  

О е  е  у е т  п о  те  у е  т  доп л тел о д  д т по  
по ед т о  под од  де о т   ут д  е  п ло е ето   п кт к . 

Колкото по е е, толко  по-до е. о о е д о п те т пк  т  д  д т п е   
кл т  т  под о т   у т е  д е, по е  о едо е о тт   

т е  л о о у е .  у л ото о о е о о те  ек  у е  о т 
д  д т т  п лел о  т ето  т д  у е   п о е о л ото о о е  
о у е е. ко то  о е  д  доп    д  подк еп  по- т т о т е  по-

око о у е   уп ле е  к е т . 

ед  д  по ете д  пол те к  е до  де  д  п те е   у е т  
п о . е ете  п ете к к  о ,   у е т  п о , ко то 

де т  п л  у е , етод   ед т , пол о о е е  к  отдел  
д пл   кл .  е   у е  п о  е  по о е д  п о лед те к к о е ло 
п епод о  к к о е де п епод о. е к  то , е  де по-ле о д  д те 
пол те от  о о т те  к  к то ед т о  т ето  у е   
уп ле е  к е т . 

ко  е те п   ето  у е   уп ле е  к е т , е е 
п епод те п ед ет,  п епод те  от , е под от те о те у е   е л  

от. ок то по т е т  от ед ото о о е  е улт т те от т д т те 
те то е о т д  д т  пок тел   де  к де  у пе , до те п е о  

( ек ) у е  о е д   пок тел   де  у пе   п   т уд .   

  

                                                           
29

 то к: I o po ati g “oft “kills i to the K-12 Curriculum) http://www.hanoverresearch.com/media/Incorporating-Soft-Skills-into-

the-K-12-Curriculum.pdf 
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т уд е т о  от   ек п  
 

ео од  под ото к  д пт , 
доп л тел  п е , пе   

от ет т  д / е/у л е  
п . : 

е т  ел ,  де   п оект ,   
д де  д  л  у л е  

д  о  ло о т:  ло   

д - о е т е  п кт к  - е 
 кл о  ко пете т о т, т е  

у е   упо  от , по о т   
е ект  от   к е т о упо о 

ле е  

у д е т л  , ео од   
у е те:  

О о  у е   от   ек п  у те 
по  от о о отдел те  ол   ед  
ек п 

( ледо тел  е у те, о к, 

коо д то , е е то   де , 

л д тел-о е тел, пе л т, 

о о тел, п л тел, до тел) 

ел   д  – о к  е улт т  от 
у ето  де о тт : 

е те т  д  о т о т  ол   
ек п т  от    

е те т  д  о т д  пол т -

п о т те етод   т уд е т о  

ео од  е у : л п т, л т  о т „ A3 , лу те , 

о ле  теле о , ко п т , те ет 
к   

ео од о е е:  2x45 ут   по лед  де о т  
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Оп е  де о тт   

„ ол т   ек п  е кло о т д  е д , доп   оде т   д у те по 
оп еделе   ( -  е ед т ел )

30 

 о е ете те , по ко то ек п т е от , п . т   окол т  ед   
е о , о е  по т о т е  п . 

 е те т  д  от т  уп  от т - ет ,   лу е  
п п    

 ек  ек п т  д  п едел  ол те ( . по- о е)  

 ек  ек п т  д  от  е т  упо  де о т , к то д е  ло  

л  део п е е т , ко то е оку  у оп еделе  те . 

 е т  д  т т пл   то  к к д   о е т т, д кут к  е у ,  
е е  п . 

 Ко то  ото , ле   уп т  е п  п ед кл   п ед т  те  пл .   

 лед ед о ед т  по лед  де о т – ко то ек п т под от  п одукт те  – 

у е те т  д  о е т о т е те  ол   доколко у пе   л .  

 е о тт  п кл   ето  те т   ел , ко то по т  к е т 
у упо те ол , ко то о т д  д т е   лу те ол   

ле о ете, ко то  л  л    л  д де  

О е е  де о тт  – о т  ъ к  

  по о т   те т   ел  -под од те ол   ек п  о т д  д т по о е   
по т е  к  п ед тел о те ол . 

п о е е е (от о о , поте л  е е   п .) 

е п ло о 

опъл тел  то   пол е 

http://nokatopon.hu/belbin/ 

http://www.belbin.com/about/belbin-team-roles/ 
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 то к: http:// . el i . o /a out/ el i -team-roles/ 

http://nokatopon.hu/belbin/
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п ле е  ко л кт   
 

ео од  под ото к  д пт , 
доп л тел  п е , пе   

от ет т  д / е/у л е  
п . : 

е 

д  о  ло о т:  ед о о  ло о т, д - 
о е т е  п кт к  

у д е т л  , ео од   
у е те:  

О о  ко у к т  у е  

о ето  о о те одел   
по еде е, п те ето  

ко у к т  у е   у е   оде е 
 по   от ол о е е п  т е ето 
 от   д е о е е. п ето  

т уд  ту  е о о  д   ко 
ед о от о то   ек  п оект, 

то  е ео од о д  е у е т т 
у е   оде е  де т. 

ел   д  – о к  е улт т  от 
у ето  де о тт : 

е те т  д  п те т  
о к о е  у е  уп ле е  
ко л кт : те т  д  о т д  е т 
ко л кт  ( п . по ) е  кл е к те 

етод   у е т е    

ео од  е у : е т  ту о  к т  

ео од о е е:  45 ут  

 

Оп е  де о тт   

1.  д  д дете ку т е  по   е ду д  у е  до о ол , к то п . „Ко  
т  д  о  у л ото те е  п е  ло ? , л  „Ко  т  д  т  
кл т  т  лед у л е док то т к т  е  ол е ? . о   о л д  е от   

ту   от ото то, к то по е е л  кл к т е. е те т еде -де ет 
ут ,  д  о д т п о ле . 

2. е те т  д  лу т е ето  ек  ед  от о т л те  д  е оп т т д  е 
у е д т о.   

3.Кл т л д  е к те, п о т   одел   о у е  по еде е к то 
по е  то   л , п те е е  п .)  о д  до те по т .  

4. е о тт  о е д  е по то  колко п т   л  до о ол . 
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О е е  де о тт   – о т  ъ к  
упо  о т  к  

о ед тел е у е к т, ко то е по о е  д  у ед  д у те  д  о т е покое .    

п о е е е (от о о , поте л  е е   п .   

е п ло о 

опъл тел  то   пол е 

http://www.test-questions.com/sia-conflict-management-01.php 

 

  

http://www.test-questions.com/sia-conflict-management-01.php
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е к   о от   
 

ео од  под ото к  д пт , 
доп л тел  п е , пе   

от ет т  д / е/у л е  
п . : 

е 

д  о  ло о т:  ед о о  ло о т, д - 
о е т е  п кт к  

у д е т л  , ео од   
у е те:  

О о  ко у к т  у е   
о одо л е, о е е  о е 
 л к те е ду  т е    

от   

о от , о о о те ко  у е е, 
ео од о   л о т ото т е, е 
л т , ко то  тл к  д   е о. 

 д  о е к к о  от ,  
д  о е  д   е о. о  е полу  
до е, ко то де т  к то подт к   

то к  т е  от  к то 
ле е, п ед к тел т о  п .). 

ел   д  – о к  е улт т  от 
у ето  де о тт : 

е те т  д  о т д  п т л к  
е ду т е    то   
от .  

е те т  д  о т д  е 
о от т  д  оп едел т д те  

ел те, ко то к т д  по т т  оето 
п о е о л о т е   л ко де е. 

ео од  е у : Л т , ет  к лк  

ео од о е е:  45 ут  

 

Оп е  де о тт  

1.  п о то е до  де  д  е о д  к к о от  л д те о  д е , ко  то  
 от   по- л , к к о ете д  от те е е .   

2. лед то   по о т   о од  о  у е те т  д   е п ед т т лед 
пе од от 5 од  (к к о к т д  п т,  к к  дл о т т е е е д  от т   
к к  ед   п .). елт  е д  е у т о т д те, ко то к т д  п л т  ел те, ко то 

к т д  по т т  о т  к е .   
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3. е ете ед  у е к  о по олете д   е п ед т  лед пе од от  од    от 
е о е   п о е о л о т е  по о т   о од  о .  о  т  д  е 

едото  у о т  ед  по е то ее е (п ед д  л   л е  о , 

пок  л  е т л  т  д ) к кто  к ото от е о от о то ( л к о  
л  о  д , улт о л  ко п  л  о то тел  ето т, по , от е 

 п одукт л  о е е  п о ле , к кто п   п о ето  п .). ок т  

п л е е е 5 ут . 

4. лед то  у е те т  д  п т ле  е   о те де  ел   к те  
10 ут . лед т ето  у е те п ед т т о те де   о д т д л  ел те  

 е л т .  

О е е  де о тт   – о т  ъ к  
упо  о т  к   подк еп .  

п о е е е (от о о , поте л  е е   п .   

ко к т д  д т по т   от :  

 е те ел  т  д  д т е л т . 

  д  пое т п л ото о  к. 

  д  т т по то  о т  к . 

  д  е т  по т ето   о т е те  ел . 

  д  т т о о т . 

  д  о т д  е п т  п е к . 

опъл тел  то   пол е: 

https://web.stanford.edu/class/msande271/onlinetools/LearnedOpt.html 

http://onlinepszichologus.com/Online-pszichol%C3%B3giai-tan%C3%A1csad%C3%A1s-%C3%A9s-

konzult%C3%A1ci%C3%B3/Online-pszichol%C3%B3giai-tesztek/%C3%96nbizalom,-

er%C5%91ss%C3%A9gek-online-pszichologiai-teszt 

https://www.skillsyouneed.com/ps/self-motivation.html 

  

https://web.stanford.edu/class/msande271/onlinetools/LearnedOpt.html
http://onlinepszichologus.com/Online-pszichol%C3%B3giai-tan%C3%A1csad%C3%A1s-%C3%A9s-konzult%C3%A1ci%C3%B3/Online-pszichol%C3%B3giai-tesztek/%C3%96nbizalom,-er%C5%91ss%C3%A9gek-online-pszichologiai-teszt
http://onlinepszichologus.com/Online-pszichol%C3%B3giai-tan%C3%A1csad%C3%A1s-%C3%A9s-konzult%C3%A1ci%C3%B3/Online-pszichol%C3%B3giai-tesztek/%C3%96nbizalom,-er%C5%91ss%C3%A9gek-online-pszichologiai-teszt
http://onlinepszichologus.com/Online-pszichol%C3%B3giai-tan%C3%A1csad%C3%A1s-%C3%A9s-konzult%C3%A1ci%C3%B3/Online-pszichol%C3%B3giai-tesztek/%C3%96nbizalom,-er%C5%91ss%C3%A9gek-online-pszichologiai-teszt
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т е  у е   е  колко де о т  

ед о е е о (Ко плек о) 
 

ео од  под ото к  д пт , 
доп л тел  п е , пе   

от ет т  д / е/у л е  
п . : 

е е к  д пт , к кто   
доп л тел  п е , пе   
д т , ко то д   ео од . 

д  о  ло о т:  ед о о  ло о т 

д - о е т е  п кт к : е  де о тт , 

ек пе е т е  п оу е,   
ул   

у д е т л  , ео од   
у е те:  

у   ко  о о  ек  у е   

ел   д  – о к  е улт т  от 
у ето  де о тт : 

е те т   д  о т д  по т  

поте л  п  ето  колко 

де о т  ед о е е о, е  по 

п л    

е те т   д  п до т о о  
у е   е  колко де о т  
ед о е е о. 

ео од  е у :  ек  у е к е ео од  ко п т   
те ет до т п.   

ео од о е е:  20 ут   у е т  п о , 45 ут  

 де о тт .  

 

Оп е  де о тт  

е о т : е те е т  т  „ о т , т е к  те , д де  от 
у тел те, пе од о п о е т по лед те о   т   о л т  теле    

о т  у тел . о то   у е те   д  д т колко п о о е  
от о е ,  д  п о е т пе од о  о о .  

е о т : тел т  п о т  тек т, п ле   о , ко то те т, дел    т   
п  к  т  отделе  у е к. ек т т о е д  де лед : 

http://webfoundation.org/about/vision/history-of-the-web/ 

https://www.idunn.no/dk/2007/02/confronting_the_challenges_ofparticipatoryculture_-

_media_education_for_the 
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 пол е от у е те! 

  от  е то е е к  от  д  те колко де о т  ед о е е о 
е  д  п те т де о о е к .  

 е   е  колко де о т  ед о е е о е п е е  теле о  
о д  док то п ете е л л  етете к .   

 улт т к т  е  по о о т  о ек д  п л  по е е от ед  д  л  
де о т  к т к пе од от е е.  

 

О е е  де о тт   – о т  ъ к  

тел т е о е т  ко т ол д п о е  по е  колко де о т   
ед о е е о. еле к : е те е у д т от по о ,  д  л т ко  д  д  

п л т ед о е е о. е т  д  е у т д  по т к т  е ду 
о т , д  к  т  от о о по ок .  д  т ко   к к д  о т 

пе л о е  ето  д де  д .  

п о е е е (от о о , поте л  е е   п .  

 ко к ет  от о о . 

опъл тел  то   пол е: 
https://www.idunn.no/dk/2007/02/confronting_the_challenges_ofparticipatoryculture_-

_media_education_for_the 
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п ле е  е ето 
 

 
 

ео од  под ото к  д пт , 
доп л тел  п е , пе   

от ет т  д / е/у л е  
п . : 

е е к  д пт , к кто   
доп л тел  п е , пе   
д т , ко то д   ео од . 

д  о  ло о т:  ед о о  ло о т 

д - о е т е  п кт к : 

е  де о тт  

е  де о тт   

у д е т л  , ео од   
у е те:  

ео од   ко  о о  у е   

уп ле е  е ето  

ел   д  – о к  е улт т  от 
у ето  де о тт : 

о  е о к о е  де о т,   
кл т  т .   

ео од  е у : о  е о к о е  де о т,   
кл т  т .   

ео од о е е:   ут   у е т  п о ,  ут  
 де о тт .  

 

Оп е  де о тт  

по ете т  де о т, к то поп т те у е те:  

 те л  е е д  п те ко, което к те д  п те? ко от о о т е 
„ е , п ете п едло е . ко от о о т е „д , д те колко доп л тел  

п о ,  д  те у , е т  е „д .  
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 о олете у е те д  п едло т  д  т т о под   оето о т е о 
е е:  

К к о т  д  п те К к о е т  д  п те 

е ете  к ле д   п те к   
о  де о т   ед  ед .  

 д  к те „д . 

о п л те - т  д . о д  те -ле т  д . 

пете 7–8 .  п те 12 . 

 

О е е  де о тт   – о т  ъ к   

упо  о т  к . О ете о о е о е у ео те де .  

 пол е от у е те!
31

 

 о  е  по о е д  е ете колко о ете д  п те     
к де от  е ето. к  ут  отдел те по  ут  д  пл те де  

  д  п о е те о  к ле д . кл те де , л к   к к те 
уп л л  е ето . 

  т пк  д е  к  де о т л  о о , ко то е от е е   
у пе ,  т  д  де п еделе о е е. л те д  п ек те по е  
п о е т  от оето е е,   де о т , ко то доп т  ол  

т от те е улт т . 

 к те д  е д те теле о  о ото    е л  о ото 
 е по л . кл ете п ло е т   о е т л  о е . е 

отдел те ед  е  о т , о е  ко е е кл тел о о д  
д дете е е  от о о . ко е о о, п ете к  е ето, п е  
което д  от о те  е л   д  те теле о  о д . 

 е к : по ете д  пол те Google к ле д . п те к  
де о т. пол те л  ето е,  д  под ед те де о т те по тепе  

 о т 

 

О е е  де о тт   – о т  ъ к  

тел т т  д  п о е  д л  у е те пол т Google к ле д .  

п о е е е (от о о , поте л  е е   п .  

  . 
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 https://www.entrepreneur.com/article/219553 

https://www.entrepreneur.com/article/219553
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опъл тел  то   пол е 

https://www.entrepreneur.com/article/219553 

  

https://www.entrepreneur.com/article/219553
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От о  л   у ло т   п   т уд ? – о те л   
л  т   

 

 
 

ео од  под ото к  д пт , 
доп л тел  п е , пе   

от ет т  д / е/у л е  
п . : 

е то е  оп едел е  т п  л о т  
о л  е к, ко то е де пол  

от у е те,  д  опо т е е  

о  ло о т:  ед о о  ло о т 

д - о е т е  п кт к :  е  де о тт , 

ек пе е т е  п оу е,   
ул   

у д е т л  , ео од   
у е те:  

К к о е SWOT л  – о е е  
л те, л те т , о о т те  

ко ете  д де о п едп т е, п оект, 
то л  о . . по-долу л е  SWOT 

л . п о те, по о е   е т  по-

долу,  о т д  по о т п  оо е к т  
 у е те. 

е   уп ле е  к е т   к к 
по т тото п  те  у е  о е д  де 
док о (полу е  
е т к т /к л к , т удо  т , 

от  к то до о оле , е  
п о   о у е е, л   

е улт т те от от т , д л е , 

п оект , е улт т , п о е о л  

де о т   т е  п .) 

ел   д  – о к  е улт т  от е те т   д  о т д  о т 
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у ето  де о тт : о те у е   от ет те по т е   
т  д  т к к о т д  док т   о те 

, у е   по о о т . 

ео од  е у : Л т  к лк . пол ето  ет  
к лк  л е  т  ет те 

к те о  о е д  т ул  к е т о тт  
 у е те. 

ео од о е е:  2x45 ут  

 

Оп е  де о тт  

1.  п о то у е те т  д  д т по т   “WOT л   п о те,  
ко то д  от о т  о  л е  “WOT л .  

2. е те т  д  под от т т   л е  SWOT л  . по-долу , о к  
о те л , л  т , о о т   ко е (  ту  от е л  от - 

к   о те л   л  т   к т / кте т к те   от ото 
то).  е т  д  е едото т у т , у е т   ко пете те,  ко то  

до ,  ко то  л , к к то т л   л п т, к то по о т к к  док тел т  т  
т  к . о е д  д т о о - е т  е т    д  оп т е е  т к  к к то 

,  е т к  к к то к т д  д т  де е л  к т д  д т е е .   

3. лед т  т пк  е о д ето  те  “WOT л   кл   п едо т е   о т  
к  от о о т т  оо е к  – доколко  о то тел т е , о ект   к т  

те те о е к . о т к  е до  де , ко те е е, д  о д те п о  „ - ото 
е по к к   д те е е . о ете д  пол те к то ет о  к   котк , 
лед  е  о лед лото, ко то д  л   от е ето л  о т о.   

4. К то доп л тел  де о т у е те о т д  п т е пл т  о л  те то е  
оп едел е  т п  л о т, к то п . то  тук:  

https://www.123test.com/personality-test/.  

О е е  де о тт   – о т  ъ к  

упо  о т  к   д ду л  о т  к , ко е ео од о. 

 д  о те ето  у у е т , ко то  у е те  л  е   
о л ото о о е   кл е   у е т  п о . по ете лете пу л о  

к т ку те  е .  

о ете д   оку те д  у т т   о у е е  е еопо е, ко те те у е   
оо е к  е  до т т о т .  

п о е е е от о о , поте л  е е   п .  

Hе 

https://www.123test.com/personality-test/
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опъл тел  то   пол е: 

https://www.mindtools.com/pages/article/newTMC_05_1.htm 

https://www.forbes.com/sites/lisaquast/2013/04/15/how-to-conduct-a-personal-s-w-o-t-

analysis/#46954bc728d8 

https://chunlytcsj.files.wordpress.com/2015/08/swotanalysisworksheet.pdf 

https://chunlytcsj.wordpress.com/2015/08/19/personal-swot-analysis/amp/ 

Л Ч  SWOT Л  

е т   л  SWOT л   л е  те л   л  т , к кто  
о о т те  ко ете,  ко то е л к те.  л  SWOT л  е т  д  

о у те е е  к то ко ку е те  п одукт   п . 

л  1: Л е  SWOT л   п о  

Л   ( ът е )  

 к к о те до ? / К к о те до е?  

К к о п те -до е от к  (  
 кл )?  

К к о д т д у те о  (  те у тел , 
е е т о, п тел  к то  л  
т ?  

 ко  (у л   у л ) 

по т е  е о деете - о о? / Кое е 
ето - ол о по т е е? 

Л   ( ъ ) 

 к к о ( д ) е е п те до е? 

К к о е т у те д  п те? 

К к о е д т д у те о  (  те 
у тел , е е т о, п тел ) к то  
л о т ? 

К к о те о л  д  подо те? К к о те 
о л  д  п те по-до е? 

те л  ло /от тел  от  ? 

Ъ О О  ъ ) 

 ко   п о е  л   е   де о т е 
пол т по -до   те л  

т ?   

те л  п тел , у тел , ко то о т д  
 по т? 

КО  ( ъ ) 

 к к  т уд о т  е л к те по то е  
 у л е? 

Ко  от те л  т  о е д  до еде 
до ко е? 

 

  

https://www.mindtools.com/pages/article/newTMC_05_1.htm
https://www.forbes.com/sites/lisaquast/2013/04/15/how-to-conduct-a-personal-s-w-o-t-analysis/#46954bc728d8
https://www.forbes.com/sites/lisaquast/2013/04/15/how-to-conduct-a-personal-s-w-o-t-analysis/#46954bc728d8
https://chunlytcsj.files.wordpress.com/2015/08/swotanalysisworksheet.pdf
https://chunlytcsj.wordpress.com/2015/08/19/personal-swot-analysis/amp/
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еете л  д  от те  ек п? 

 

 

ео од  под ото к  д пт , 
доп л тел  п е , пе   

от ет т  д / е/у л е  
п . : 

те лете  те т   ел   ол те  ек п  
 от ет  о ле  е к,  ко то е 

оп едел  ко  ол   ек п   под о д  -

о о (http://www.belbin.com/about/belbin-

team-roles/), and learn more about the team 

role theory (https://www.123test.com/team-

roles-test/).  

 

о  ло о т:  ед о о  ло о т 

д - о е т е  п кт к : е  де о тт , 
ек пе е т е  п оу е,   

ул   

у д е т л  , ео од   
у е те:  

о отод тел те т т о , ко то 
о т д  от т  ек п, о „ еете л  д  

от те  ек п?  л  „ е  л   д  
от те  ек п?  е е то е  п о   

те т т   от .  

ле о ете  ек п  о е д  т л  
ол   д  е у д т от л  у е , 

к то п .: у е    о е  
пл е, у е   е е  е е , 

у е   е е  п о ле , 

ко у к т  у е , о о  
у е , у е   п едо т е  о т  

к , у е   ок е  л е, 

http://www.belbin.com/about/belbin-team-roles/
http://www.belbin.com/about/belbin-team-roles/
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у е   е е  ко л кт . (  
п ле  п к . 
https://www.thebalance.com/list-of-

teamwork-skills-2063773). 

о т к  е о у е те д  т, е 
о т , ко то  е ект  ле о е  ек п, 

: до  т уд , до  ко у к то , 
де д  у т , око к ое , 

толе т , у т тел  к  
е дукулту  л , по о  д  
д пт т оето по еде е д  от о   

отдел  ол   ту ,  у ел   
п едо т ето  ко т укт о 

де т е  о т  к   д у те. 

ел   д  – о к  е улт т  от 
у ето  де о тт : 

е т   от   ек п е т д о 
то, то  е о у е те д  д т 

о к к  у е   е т   кте   
ео од ,  д  д т до  ек пе  

. е те т  д  п т 
оо е к   о те у е   от   

ек п,  д  е т к к  ол  о т д  
т, ко то от т  д де  ек п. 

ео од  е у : о т п до те ет, те т  ел ,  

к к  д у  те т  ол   ек п   
о л  е к   

ео од о е е:  45 ут  

 

у д е т л  , ео од   у е те:32
 

о „ еете л  д  от те  ек п?  л  „ е  л   д  от те  ек п?  е е то е  
п о   те т т   от .  

ле о ете  ек п  о е д  т л  ол   д  е у д т от л  у е , к то 
п .: у е    о е  пл е, у е   е е  е е , у е   

е е  п о ле , ко у к т  у е , о о  у е , у е   
п едо т е  о т  к , у е   ок е  л е, у е   е е  
ко л кт . (  п ле  п к . https://www.thebalance.com/list-of-teamwork-skills-

2063773). 

о т к  е о у е те д  т, е о т , ко то  е ект  ле о е  ек п : 
до  т уд , до  ко у к то , де д  у т , око к ое , толе т , 

                                                           
32

 то к: https://i t a et.e u.edu.au/__.../Teaching-tips-for-teamwork-skills.do... 

https://www.thebalance.com/list-of-teamwork-skills-2063773
https://www.thebalance.com/list-of-teamwork-skills-2063773
https://www.thebalance.com/list-of-teamwork-skills-2063773
https://www.thebalance.com/list-of-teamwork-skills-2063773
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у т тел  к  е дукулту  л , по о  д  д пт т оето по еде е д  

от о   отдел  ол   ту ,  у ел   п едо т ето  ко т укт о де т е 
 о т  к   д у те.  

Оп е  де о тт   

1. по те у е те  тео   от т   ек п  о  д е о е е у е т   
от   ек п  толко  .  

2. е те т  д  о е т о те у е   от   ек п,  ко е ето е е до т т о, 
те о т д   т к то доп л тел  де о т.  лед то  е о д  ко  к  ко  
к те о  п дле .  

О е е  де о тт   – о т  ъ к  

H  

п о е е е от о о , поте л  е е   п .  

H  

опъл тел  то   пол е: 

http://www.universitysurvival.com/student-topics/developing-team-work-skills/ 

http://www.ventureteambuilding.co.uk/team-building-activities/ 

https://www.skillsyouneed.com/ips/team-working.html 

http://bellinghamschools.org/sites/default/files/studentgal/onlineresearch/oldonline/mod8team.ht

m 

https://uwaterloo.ca/centre-for-teaching-excellence/teaching-resources/teaching-tips/tips-

у е /being-part-team/teamwork-skills-being-effective-group-member 

https://www.thebalance.com/list-of-teamwork-skills-2063773 

http://www.universitysurvival.com/student-topics/developing-team-work-skills/
http://www.ventureteambuilding.co.uk/team-building-activities/
https://www.skillsyouneed.com/ips/team-working.html
http://bellinghamschools.org/sites/default/files/studentgal/onlineresearch/oldonline/mod8team.htm
http://bellinghamschools.org/sites/default/files/studentgal/onlineresearch/oldonline/mod8team.htm
https://uwaterloo.ca/centre-for-teaching-excellence/teaching-resources/teaching-tips/tips-students/being-part-team/teamwork-skills-being-effective-group-member
https://uwaterloo.ca/centre-for-teaching-excellence/teaching-resources/teaching-tips/tips-students/being-part-team/teamwork-skills-being-effective-group-member
https://www.thebalance.com/list-of-teamwork-skills-2063773


 
 

 

 

 

41 
33

 

                                                           
33

 то к: https://www.skillsyouneed.com/ips/team-working.html 

https://www.skillsyouneed.com/ips/team-working.html
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+ 

оето по т ол о от К  
 

 
ео од  под ото к  д пт , 

доп л тел  п е , пе   
от ет т  д / е/у л е  

п . : 

е 

 

о  ло о т:  ло   

д - о е т е  п кт к :  е  де о тт , п л е  
п ед од    

у д е т л  , ео од   
у е те:  

К к о е по т ол о ( К) – куп о т от 
доку е т , док  те у е , 

к л к ,о о е, о у е е  

т уп  оп т. о т ол т  о т д  д т 
под л  о , к то п .  т е  

л  елект о е  о тел ( о  л  
елект о о по т ол о). ето по т ол о 
т  д  кл  дек   д ето, 

ето е е (CV), у е   о о  
по т е  (док тел т   о о тел  
к л к )  подд  доку е т  

(п е   т  от ), уе то е, 

к , део л  уд о ло е, л  д у  
док тел т , пот д  п е то 
о у е е. К о п ед т е ото по т ол о 

 о ло д  пе тл  де те 
отод тел   те .   

Ко  доку е т  о т д  док т те те К 

 к к  д у     док е  
от ет те те  , у е   
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по о о т .  

К к  п о   о у е е, от   
еп ле  оте  де  (п е  к т ), 

от  к то до о оле , оп т, по т е   
п . о т д  д т кл е   к к  
док тел т   у е т  т  д  д т 

.   

ел   д  – о к  е улт т  от 
у ето  де о тт : 

е те т  д   о, е те те 
по т ол  лу т  док е  те те 

К  де те  отод тел . е т  
д  о т д  е т доку е т ,  д  
док т о те у е   о т к  

т, е т ето  у е   
уп ле е  к е т  е п о е , 
п од л  п е  ел  от. е т  
д  о т д  от т по т ол о.   

ео од  е у : е 

ео од о е е:  45 ут   п  ет п  де о тт  – 

д ку  от о о то  к к о о  

по т ол о  к к д  е по е под от ето 
 т ко .   

 

Оп е  де о тт  

1. е те т  д  т к к о е т   у е е  уп ле е  к е т    к к о 
е т    док тел т о, к то лед то  по т д  т доку е т те,  д  

де о т т о те по т е  п  л те К п е  л т  у е  од  ( л  п е  
ел  од  т е  К),  д  е т ед о о те по т ол , к то е у е т, е е  
пу л  е о о  е  кл л  ко, което о е д   по о е д  полу т до  

от . е т  д   о к к лед  д  ле д  ед о окок е т е о по т ол о 

( д е, о т, е ко  т л  п .). 

2. К  к   у е т  од  л  ку  у е те т  д  п ед т т о те по т ол   

д  о д т о те л   к к те  о л  д  д т подо е . 

О е е  де о тт   – о т  ъ к  

д ду л  о т  к , под е т  л те т   те те по т ол . ек  
у е к т  д  полу  д ду л  о т  к  от о о о т , т укту т   

д ето  по т ол ото, д л  т ото по т ол о е до е от е о  п едо т  
док тел т   те те  , у е   по о о т , к  от де  отод тел.   

о о е д  е п  о  п к  до  де   по от о е е  о т , т укту т   
д ето  по т ол ото. 
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п о е е е от о о , поте л  е е   п .  

H  

опъл тел  то   пол е 

http://www.wikihow.com/Make-a-Portfolio 

https://www.kent.ac.uk/careers/cv/portfolios.htm 

https://www.thebalance.com/what-is-a-portfolio-for-work-and-do-i-need-one-2058735 

 

 

е т   е  по о т л     д ето  ед  де  
у то  к е ? 
 

ео од  под ото к  д пт , 
доп л тел  п е , пе   

от ет т  д / е/у л е  
п . : 

от ете т т , докл д   то ето  
п   т уд   д т    п о е ете 

. по-долу). 

о  ло о т:  ед о о  ло о т 

д - о е т е  п кт к : е о т   по е  о едо е о тт  

едо т е  о  

у д е т л  , ео од   
у е те:  

е  е т   т уд , ет т т  
ду т л  е ол , т о т ,  

 от е е у л   о . 

е к к д  е по е к е , к к о е 
к е е  п т, к к о о т о о т л  

 е т к л  (т д о ) к е  
п т   к к е п ед   к е т . 

ел   д  – о к  е улт т  от 
у ето  де о тт : 

е те т  д  е по т  

е т   т уд   к к   отдел те 
до е у е   о те  . 

ео од  е у : К тк  т т , докл д от о о п о ле те, 
  т удо  п   д т . 

ео од о е е:   к те  л ото е е  е у  

 

Оп е  де о тт  

1. лед т  де о т, о л е  „Отк те л т , т  д  де пол  к то  

к , ко то д  под от  у е те  ед  о    те . к   „Отк те 

л т :  

http://www.wikihow.com/Make-a-Portfolio
https://www.kent.ac.uk/careers/cv/portfolios.htm
https://www.thebalance.com/what-is-a-portfolio-for-work-and-do-i-need-one-2058735
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 е ете к тк  т т  – под од  доколкото е о о – от о о т удо  
п / е от   п . ту     е о / д . 

 е ете де ет  т де , д   п .   е ете  е е  т к . 

 К ете  у е те, е т  д  отк т  л   тек т . 

 о етете п о е е т  т т   у е те. 

 е те т  д  по т   п т е е те т   о . 

 о ед тел е л ето, по ло - ол  т от е т  о . те 
у д . 

2. лед то  о е д  пол те л т т  те л , д   п .,  д  по те 
т т  о едо е о т, к кто  лед т  к   ело пед  д е по о  колел . о  
т  д  о д те лед те  п о : 

 К к  е к т   по о те /доп л тел те колел , п к епе  к  
ело пед ,  т ето  у е   уп ле е  к е т ?  

 о к т   е ет о   у е   уп ле е  к е т ?  

 о е л  подд ето  по то  о о т  п о е о л о т е 
д   по о е  ту      ? 

3. о т д  д т пол  л  то   о  п  лед те де о т : 

о ту   лекто , л , т т , деокл по е  п . е те т  д  д т поо  
д  т те кт   д   л т л  д  под от т пл к т,  ко то д  по о т л к те 

е ду е те  от  п ед  30–50 од   д е . 

4. о т к  е до  де  д  е е т у е  до о ол , ко то л  д  те т 
ко о ( п . о т е к  лко п едп т е) от о о п о е те л  д  е т к т к 
л  от о о л те от  ед   о  т о , л  д  те л т от те ет 

( п о  те т   от . ек  ед  от т  о е д   д ку  по 
те т .    

5. пол те д т  „ о   у е т , п ло   т  д ,   
о дете, о о е  е е те е о д  те ту т   т те д :  

К к  о е д   п те  де т  к д  п  отдел те п о е ? 

К к  о е д   п те  л к  к д  п  отдел те п о е ? 

 л  к к  од т  е ду д те?
34

 

6. т  к е т о т е т  д  де о . 

О е е  де о тт   – о т  ъ к  

                                                           
34

 то к: “kills Pa o a a http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en/analytical-highlights-

skill?f%5b0%5d=field_labour_market_themes%3A578&?utm_source=MPO&utm_medium=SKILLSPANORAMA&utm_content=EMAIL 

http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en/analytical-highlights-skill?f%5b0%5d=field_labour_market_themes%3A578&?utm_source=MPO&utm_medium=SKILLSPANORAMA&utm_content=EMAIL
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en/analytical-highlights-skill?f%5b0%5d=field_labour_market_themes%3A578&?utm_source=MPO&utm_medium=SKILLSPANORAMA&utm_content=EMAIL
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п о е е е от о о , поте л  е е   п .  

 

опъл тел  то   пол е 

https://www.topuniversities.com/student-info/careers-advice/5-ways-future-proof-your-career 

https://www.theguardian.com/careers/careers-blog/keeping-professional-development-continuous 

http://reports.weforum.org/future-of-jobs-2016/ 

 

о   у е т 35
 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
35

 то к: http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en/analytical-highlights-

skill?f% % d=field_la ou _ a ket_the es% A &?ut _ то к=MPO&ut _ ediu =“KILL“PANO‘AMA&ut _ o te t=йMAIL 

 

https://www.topuniversities.com/student-info/careers-advice/5-ways-future-proof-your-career
https://www.theguardian.com/careers/careers-blog/keeping-professional-development-continuous
http://reports.weforum.org/future-of-jobs-2016/
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en/analytical-highlights-skill?f%5b0%5d=field_labour_market_themes%3A578&?utm_source=MPO&utm_medium=SKILLSPANORAMA&utm_content=EMAIL
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en/analytical-highlights-skill?f%5b0%5d=field_labour_market_themes%3A578&?utm_source=MPO&utm_medium=SKILLSPANORAMA&utm_content=EMAIL
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36
 

  

                                                           
36 то к: http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en/analytical_highligths/bulgaria-mismatch-priority-occupations 

 

http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en/analytical_highligths/bulgaria-mismatch-priority-occupations
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37
 

38
 

  

                                                           
37 то к: http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en/analytical_highligths/finland-mismatch-priority-occupations 
38

 то к:http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en/analytical_highligths/hungary-mismatch-priority-occupations 

http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en/analytical_highligths/finland-mismatch-priority-occupations
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en/analytical_highligths/hungary-mismatch-priority-occupations
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оо е к   о те у е   
 

 

 

ео од  под ото к  д пт , 
доп л тел  п е , пе   

от ет т  д / е/у л е  
п . : 

е 

д  о  ло о т:  ед о о  ло о т 

д - о е т е  п кт к : е  де о тт , 
ек пе е т е  п оу е,   

ул   

у д е т л  , ео од   
у е те:  

К к о е оо е к  ( п к  т де  

„К к о о  д  п )  о е о д  
е те у е   оо е к  

(по- ол  ко т ол  от о о о т, 

де т е  л  е т , е 
 у е   п е е к   п .). е   

оо е к   у л е ( оо е к   
по т е  д ),  е ед е ето 

(ко т ол  л то е, л  д  
декл   п .), п  о   п о е  

( е  п о е    о о   
те у е , те е   п .).  

оо е к т  е е т  о е к т   
у тел , о по  о тт , 
от о о о тт , е о тт   к т ото 

ле е  у е к . Ко то о е те оето 
о т е о п ед т е, е о е те 
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к т о о  о т е  п ед к  т е 
 у е   у т о те п опу к те  

т   у е т .  

оо е к т   е о т ,  д у  
ду  о т  о е к . 

ел   д  – о к  е улт т  от 
у ето  де о тт : 

е те т  д   о  
о тт   оо е к т   е ед е ето 

 к к о  т  (у т о е  к те )  
оо е к   по т т те от т  

е улт т . е те т  д  т 
о те у е   оо е к , пол к  

у т о е  к те . т ето  у е  
 оо е к  о е д  е у е т   

у е е  у е те, к кто  д   п  
по-от о о  к  оето о у е е. 

ео од  е у : о т п до те ет, то о  по 
о е  Europass  от ет  о ле  
е к  

ео од о е е:  2x45 ут  

 

Оп е  де о тт   

тъпк  1: по те  у е те  ко еп те  еле е т те  о е ето п о по о е  
к те   по о т   п е  п ед  у т е  т  де о т – у т о е  к те   
поп л е  о ул   оо е к . о  о е д  е от о о то  доколко е до е, ко 

у е те п т оо е к   о те д  п ед  п ед е  е  
ео од те ко ек . пол те е пл т ото п ло е е  https://www.checkli.com/,  

 д  п те по- от о  у е те д  под от т у т о е  ко т оле  л т  
ед о е е о  то  д  т о те д т л  у е . о е д  к те д  п опу ете 
т  т пк , ко те у е   до   оо е ето. 

тъпк  2: е те т   д  п т оо е к   о те д т л  у е  / л  

у дое ко  у е , пол к  у к те  то о т   о т Europass 

к . О дете т уд е т , ко то  л  п  оо е к т   о те у дое ко  
по  л  д т л  у е .  

тъпк  3: п о те у тел  т  д  п едо т т д ду л  о т  к   ек  
ед  у е к, т к  е у е те д  о т д  т к к  о е л  от ет ото ое 

п ед т е/   к к о п т те те у тел . 

О е е  де о тт   – о т  ъ к  

упо  о т  к   д ду л  о т  к . д ду л т  о т  к  е от 
е т е о е е  о е д  от е е до т  е е. о олете те коле   по о  п  

https://www.checkli.com/
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о е е  оо е к т   у е те  те те е ко  e / л  д т л  у е . те 
о л  о т к  д  е по о ете  о е к   т  (по к к   т те д т 

п ед т ето  ек  ед  от т ). 

п о е е е от о о , поте л  е е   п .  

 

опъл тел  то   пол е 

https://www.spfk12.org/Page/5960 

https://www.checkli.com/ 

  

https://www.spfk12.org/Page/5960
https://www.checkli.com/
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Д  у  по е е  е е  – До /  л    е те? 
 

ео од  под ото к  д пт , 
доп л тел  п е , пе   

от ет т  д / е/у л е  
п . : 

 

д  о  ло о т:  ед о о  ло о т 

д - о е т е  п кт к : е  де о тт  

у д е т л  , ео од   
у е те:  

е те т  д  т, е оо е к  

о , е те о е т о  о т е  
п ед к  о у е ето, от т , 

п ед т ето. ед т ето о е д  де 
 у л е, о  от  л  е о, 

о  о т  л  де о т  п е  
о од ото е е. е т  д  т, е п  

ето  оо е к  е ео од о 
д  е ко е т т у то , което о т 
д  п т  де т тел о т,  е у то , 
което е о т.   

к  о те у е   оо е к , 

у е те е опо т е е  по-до е  
е д т по-от о о   оето о т е о 

о у е е. п к  е д   п т 
оо е к , о т д  е у т д  о е т 

к т о о  о т е  п ед к,  д  
де т т п опу к те  т   (  

д  де т т о те пот е о т  от 
о у е е), д  т е   у е  

 у е е. 

е т  д  т, е е  у т о е  
к те   ед т о (к то к л  л  

у к  е е о о д  п  
оо е к   оето о у е е л  

п ед т е. 

 те ет  л  у к   
оо е к , ко е те д  е уп те  

п е ето  оо е к   те у е  

( у к   оо е к   о л о  
е о о л о т е) 

(https://www.edutopia.org/blog/ оо е к -

inspires-learning-lori-desautels 

https://www.edutopia.org/blog/self-assessment-inspires-learning-lori-desautels
https://www.edutopia.org/blog/self-assessment-inspires-learning-lori-desautels
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ел   д  – о к  е улт т  от 
у ето  де о тт : 

е те т  д  е т о тт  
 у е т   оо е к . 

е те т  д  о т д  п т 
оо е к   оето п ед т е 

по ед т о  у к   оо е к  (к то 
п . О т  е опе к  е ко  к , 
л   40 е к  – то к: 

http://www.coe.int/en/web/common-

european-framework-reference-languages/) 

ео од  е у : то о   о т Europass к л   
оо е к  ( те ле  л  л  о л ) 

ео од о е е:  45 . 

 

Оп е  де о тт  

1. е те т  д  оп т о те е ко  у е   о о   оо е к   по о т   

дел „Л  у е    „   е опе к  о т (Europass)  то о  

(https://europass.cedefop.europa.eu/editors).  

2.  к  от петте по  ( лу е, ете е, у т е  о о , о то тел о у т о 
ло е е, п е) те т  д  по о т оето о, пол к  к л т   оо е к ,  

к то п о ет т тел о оп т   к л т   оо е к . 

О е е  де о тт   – О т  ъ к  

 упо  о т  к   по о т   у тел  по от ет  е к  у е те. 

п о е е е от о о , поте л  е е   п .   

 

опъл тел  то   пол е 

http://www.coe.int/en/web/common-european-framework-reference-languages/ 

http://www.educationplanner.org/students/self-assessments/ 

https://www.coe.int/t/dg4/linguistic/Source/Framework_EN.pdf 

https://europass.cedefop.europa.eu/editors 

https://www.edutopia.org/blog/self-assessment-inspires-learning-lori-desautels 

  

http://www.coe.int/en/web/common-european-framework-reference-languages/
http://www.coe.int/en/web/common-european-framework-reference-languages/
https://europass.cedefop.europa.eu/editors
http://www.coe.int/en/web/common-european-framework-reference-languages/
http://www.educationplanner.org/students/self-assessments/
https://www.coe.int/t/dg4/linguistic/Source/Framework_EN.pdf
https://europass.cedefop.europa.eu/editors
https://www.edutopia.org/blog/self-assessment-inspires-learning-lori-desautels
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К к  е о т  п о е ?  
 

 

ео од  под ото к  д пт , 
доп л тел  п е , пе   

от ет т  д / е/у л е  
п . : 

е 

д  о  ло о т:  ед о о  

д - о е т е  п кт к : оу е  

у д е т л  , ео од   
у е те:  

е 

ел   д  – о к  е улт т  от 
у ето  де о тт : 

е те т  д  д т по т   
от ет те л  п о е , л те 

у е    ео од те к е т , к кто  
д те, ко то т  д  п л т. 

ео од  е у : Оп   колко п о е  

ео од о е е:  45 . 

 

Оп е  де о тт  

1. е те т  д  от т  уп  от ет  ( к  о те у е   от   
ек п)  д  е т е  уп т  . лед то  лу т п к  под к  ду  – пет 
у е   к е т , т к   ед к  е т  – ко то лед  д  д т п о ете  от у е к 
по ел е („ ет ) л  у тел .  

2. о  ек п те от т т  ко  от   д л тел  те  у е   к е т . к  уп  
о е д  по к  ед  т доп л тел  о – у е е л  к е т о. Ко то е ето 
те е, к  уп  т  д  п е п о е т   о  л т.  
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3. тел т    п о е  от о о те лед то  п о т   л  ето  
по ед тел те). лед то  те о т д  о д т  кл  ко   л уде  ед к  е т . 

4. „ ет т  т  д   д   лед те ду : ед к  е т , лек , 
п е т, ол ,  опе , лек т о, ол е, т о е.   

 лед  п к кл е т  о о  п е т , е о е о о  лек . 

 Отл  ко у к т  у е  

ото т  д  о о   лу  о о, по е е е ео од о д  о у   „кл е т , 

„ е о е    коле . 

ото е ео од о д  ко у к    „кл е т те    те те е е т . 

ото е кл тел о о д    о „кл е т те  . 

 о о л  т л о т 

ото от т   е т е   о о п е е е. 

ото т  д  е  о о т е  ту .   

ото по ко  о  д  е п  л  от п ек  е улт т .  

 п т е 

ото т  д  п т  т д е  д  о у  ко о т, к кто е о о ле , т к   

ду е е . 

ото е ео од о д  д т п те  к  „кл е т те  . 

ото е е   л  до е „кл е т  . 

 к о т 

ото е то т  д  от  ед о, к о л  п е  о т , к кто   по ко  п е  

по те д  

ото по ко   л  от о о о т . 

 е к  дет л  

ото к к ото  д  п  о е д   тел  по лед т . 

ото е ео од о д  д  о о теле /  п е  лото е е д  е допу к  

е к .   
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ото о е т  д  е о т   лу о тт   о т  от . 

ото е ео од о д  п л  к  о  д л е  кл тел о тел о  

п е о. 

 е дул о т  у е  

ото т  д  от  до е  л  ту   л  о . 

ото   к т  е ду „кл е т    „ е о е  . 

ото т  д  л  у д те  „кл е т те    „ е о ете  . 

 е к   п е к  д л о т 

ото от т   е е т к   о. 

ото е ео од о д  то  п /   д л о е е.  

ото е ео од о д  д  те к  п ед ет . 

ото    д е е. 

ото т  д  е п   п е ко п е е е. 

 е   е е  п о ле  

ото т  д  л  о. 

ото т  д  е  п о ле те к то л  п ед  д  к т. 

ото  ло  ту , ко то т  д  д т е е . 

ото е то е л  д  у поко  „кл е т те  . 

  е к  

 к то  о о ед  ту . 

ото е то е л  д  е  п  ео к  т . 

ото е ео од о д  п  поко т е по е е  к  ту . 

 е е 

ото т  д  у  о т   п л т  . 

ото т  д  у  ел т   „кл е т те  . 
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ото е т  ко  д   к т   п е  по е тел о т. 

ото е ео од о д  у  л те култу   т д . 

 

О е е  де о тт   – о т  ъ к  

 

п о е е е от о о , поте л  е е   п .  

 

опъл тел  то   пол е 

http://blog.diversitynursing.com/blog/bid/119857/Our-top-10-great-attributes-of-a-nurse 

https://www.workitdaily.com/nursing-skills-practitioner/ 

  

http://blog.diversitynursing.com/blog/bid/119857/Our-top-10-great-attributes-of-a-nurse
https://www.workitdaily.com/nursing-skills-practitioner/
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  ,    

Д  де  до е о : К к д  по е  л  о  
 л л  о о т   полу е  от  

 

ео од  под ото к  д пт , 
доп л тел  п е , пе   

от ет т  д / е/у л е  
п . : 

е е к  д пт , о  о ло д   
доп л тел  п е , пе   
д т , ко то д   ео од . 

д  о  ло о т:  ед о о  ло о т  

д - о е т е  п кт к : 

е  де о тт , 

ек пе е т е  п оу е  

 

у д е т л  , ео од   
у е те:  

о  у е   ете е  е  

ел   д  – о к  е улт т  от 
у ето  де о тт : 

е те т  д  о т д  по т 

л те о о т   полу е  

от  

ео од  е у : о  е о к о е  де о т,   

кл т  т , о  ео од  ко п т   

п о ек о о у т о т о. 

ео од о е е:   

 

Оп е  де о тт  

1. е те е т колкото о т по е е л  о   от   е  п ед т т  

о т л те у е . 

2. лед то  е е оп т т д  е т о     о те  е е оп т т д  о т о 

л т, е те  о   л .  

 

 пол е от у е те!
39

 

                                                           
39

 то к: http://www.wired.co.uk/article/how-to-spot-fake-news 
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Ф    ,        

.  М             

          

.            

  .   ,    

,         

. 

      :     
        (  !).  
   :    , 

 ,    ,  
.            

   ,  ,   
 ,  ,      

  YaСoo, GooglО  HotmaТl. 
    ,      

,     .     
   .       , 

 .  :    ,  
          . 

 ,    .    
   (FaМОbook  LТnkОНIn,    ),   
 . Ask you friends if they have experience with the 

company. 

        .  

 

О е е  де о тт   – о т  ъ к  

е к т  - о о  л  о  е де е е  ек пе т по л  о .   

п о е е е (от о о , поте л  е е   п .  

Hе 

опъл тел  то   пол е: 

https://www.forbes.com/sites/lizryan/2017/02/13/five-signs-of-a-fake-job-ad/#7e89d517549f 

                                                                                                                                                                                     
то к:http://www.wired.co.uk/article/how-to-spot-fake-news https://www.forbes.com/sites/lizryan/2017/02/13/five-signs-of-a-fake-

job-ad/#7e89d517549f 

https://www.forbes.com/sites/lizryan/2017/02/13/five-signs-of-a-fake-job-ad/#7e89d517549f
https://www.forbes.com/sites/lizryan/2017/02/13/five-signs-of-a-fake-job-ad/%237e89d517549f
https://www.forbes.com/sites/lizryan/2017/02/13/five-signs-of-a-fake-job-ad/%237e89d517549f
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О о  е ,  ко то т  д  те оп т 
 

ео од  под ото к  д пт , 
доп л тел  п е , пе   

от ет т  д / е/у л е  
п . : 

е е к  д пт , к кто   
доп л тел  п е , пе   
д т , ко то д   ео од . 

д  о  ло о т:  ед о о  ло о т 

д - о е т е  п кт к : 

е  де о тт ,   ул  

 

у д е т л  , ео од   
у е те:  

ео од   ко  о о  е ед е  
у е   

ел   д  – о к  е улт т  от 
у ето  де о тт : 

е те т  д  о т д  п до т 

о о  у е , от ко то е у д т  
от ото то  

ео од  е у :  

ео од о е е:  20 ут   у е т  п о . е о тт  
т  д  е о е т   д л  пе од от 

е е п . ед  е е , т  к то у е т  
т  д  е п кт ку т еп ек то. 

 

Оп е  де о тт  

 пол е от у е те! 40
 

  колко у е , ко то т  д  у те п ед  д  по ете п т   от . 
е е о т д  е у т  у л е,  по е е  е ед е те де о т . 

 д о от - те у е  е д  дете е : ко е л к те  п о ле , 
оп т те е д  п те пл   лед то  д  о п л те. л  е оп т те д  

п те колко пл .  т  д  те пл  . 

 у о е о, което т  д  ете, е д  по ол те  ет л  по о .  о  о е д  
п от о е    п ед оде  ет. о  де т тел о т д  дете е  е 
о , е е о ете д  по ол те  по о  л  ет. о ете д  по ол те те 
у тел , од тел  л  у е   ет. о е е те е е о е д   е л   
подо е  п о ле ,  ко то е е л к те.  К то е  о ете д  п е е те 
полу е  ет  то  д  е те д л  е о п е ете л  е. о е у е ете, е те  

                                                           
40

 то к: https://www.thebalance.com/things-to-do-before-you-graduate-526215 

 

https://www.thebalance.com/things-to-do-before-you-graduate-526215
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о л  к  пект   п о ле  к то т те ет . 

 К к е п те  к т к т ? е о о е о до е?  т к  лу  т  д  е у те д  
полу те о т  к : о о о  е о т д  лу т к т к , о до т  
о т  к  подо  ето п ед т е. О к о е о о т т  к    

ел д   по о е,  е д   у .  е ед  д по о . т е  е то е  
д  о т  к . у ете е д   п е те до е. 

 о т к  е о, к кто по от о е е  т  от ,  д  д те 
под от е   : д  е д е, е е е те к л   т   д  д те 
под от е   .   п ете до те  о ете ео од т  ек п о к , 
д е   п . о  у е е е  по лу  до е  от . т е   коле  е 
по л т ето у д е. 

  те   о , е е  о ете д  од те  п т т .  о е у ете 
по ко  д  к те „ е   ле т . е одете  п т  п е  дел  д . 

 д  е п ед т те до е  лед  де    д  у пеете д  д дете -

до ото от е е , ко то те у о е .  

 о т к  е ео од о д  ете к к д  т те те е те . у ете е д  
от то те по т  : ко то полу те о е к ,  ко то т те, е  е 

е п едл , о о ете   у тел. О ете тел о п о ле   
пол те  док тел т   подк еп   ето т де е. 

 п ле ето  е ето е о о о у е е, което п  о о от  л п . 
у ете е д  уп л те оето е е: те д  те о о от   т  

 до  по е е, ко то по ете от . ло е те д  т  д  д  
п ед де  е е. 

 

О е е  де о тт   – о т  ъ к  

 тел т т  д  лед  п ед к    у е те  д  п едо т  о т  к   к   
к  ед . е те т  д  е оп т т д  е уп т д  п е т до е о т  

к . у те у тел  т  д  д т по оле  д  л д т п ед т ето  у е те 
 д  п едо т т о т  к   у тел , ко то п о е д  де о тт  = кл ете о те 

коле   о е ето  т ето   у е те. 

п о е е е (от о о , поте л  е е   п .  

тел т е п едо т  поте л  е е . 

опъл тел  то   пол е 

https://www.thebalance.com/things-to-do-before-you-graduate-526215 

  

https://www.thebalance.com/things-to-do-before-you-graduate-526215


 
 

 

 

 

62 

Ло   у е  
 

ео од  под ото к  д пт , 
доп л тел  п е , пе   

от ет т  д / е/у л е  
п . : 

о е д   ко  доп л тел  п е , 
пе   д т , ко то д   
ео од .  

д  о  ло о т:  ло  де о т 

д - о е т е  п кт к : 

е  де о тт , п оу е 

у д е т л  , ео од   
у е те:  

ео од   о о  ледо тел к  

у е . 

ел   д  – о к  е улт т  от 
у ето  де о тт : у е те т  

д  о т д  п т п оу е  у е . 

ел   д  – о к  е улт т  от 
у ето  де о тт : 

е те  т  д  о т д  п т 

де д о п оу е  у е . 

ео од  е у : о  е о к о е  де о т,   
кл т  т , е  ео од  пе л  

е у .  

ео од о е е:  20 ут   у ок , 90 ут   де о тт  

 

Оп е  де о тт   

 пол е от у е те!
41

 

 е ете  л   о ек , ко то д  те те,  ко то от т от , от 
ко то е те е у те  е ете колкото о ете по е е  у е т , 

ео од   т  от .  

 К к о е  етете  от  ?  л к  л  етете л     
е к?  

 е л  л  те п е  пе л о о у е е лед по т п ето   
т ? 

                                                           
41

 то к: https:// .careerwise.mnscu.edu/mncareers/ 
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  л  д  у те о  е ? 

 К к  д е п е т  де о т, ко то те? К тк  л  д л  докл д ? 

 околко е л  д  о о те  лу те  т  от ? Ко у к те л  
 кл е т ? 

 К к  д те т к  е пол   т  де о т? о т  л  е л  
ло ? 

 т  о   л  кл е т   у д  д ? те л  коле    от 
л  д ?  

 Колко е то  е л  д  е те е е ? 

  л  д  е те п о ле ? те л  д л  п е ? 

 К к  те оло  пол те  п л е е  т  от ? 

 К де у те у е т , ео од   т  от ? 

 К к   уп л те  т  от ? 

 О у те л  д у  о  к то т от т  от ? 

 Ко то п кл  от ото  е е о ете л  д  п ете от ? 

  л  д  от те к ? 

 т е  о д  л   е  от ото е е? 

 

О е е  де о тт   – о т  ъ к   кл о  ду   от о о , 
поте л  е е   п .  

О ед ете е улт т те от те т т   к   у е   о о е  п к  пок . 

п ете по ед  п к  ек  п о   о л ете ек  л т  у е ето. Оп ете 
п е те, ко то л те о   к л   у е те. 

опъл тел  то   пол е 

https://www.careerwise.mnscu.edu/mncareers/ 
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п е е „ е е е  д ет“ 
 

ео од  под ото к  д пт , 
доп л тел  п е , пе   

от ет т  д / е/у л е  
п . : 

е е к  д пт , к кто   
доп л тел  п е , пе   
д т , ко то д   ео од . 

д  о  ло о т:  ед о о  ло о т 

д - о е т е  п кт к : е  де о тт   

у д е т л  , ео од   
у е те:  

ео од   ко  о о  о  

(уп ле е  п  ед т ) у е  

ел   д  – о к  е улт т  от 
у ето  де о тт : 

е те т   д  о т д  пл т 
е е е  д ет 

ео од  е у : о  е о к о е  де о т,   
кл т  т .   

ео од о е е:   ут   у е т  п о ,  ут  
 де о тт .  

 

Оп е  де о тт 42
 

1. т к  п к  к   п од  п о к   е е  од , е 
полу те то  к т    л е  п е  поток, което е  по ол  д  е ете по-

до   по- о  о  е е . 

2. е ете е, е у е те от о т  лед те п о , т к  е д  о т д  полу т по-

до  к т   т ото о т е о о о поло е е: 

 е то л  е т е о те  п ? 

 к пе к л  те по от о е е  те п ?  

 К к о ете д  п е кл те к  „ е   пе т е ? 

 те од тел  д т л   е е  о  д к ?   

 ко е т к ,  к к о  те? 

 е то л  е те  е то т  о е е? 

 е то л   купу те л дк  е , кол   п .? 

 Отко  от о те  о те п ? 

 К к о ете д  пе ел те доп л тел о п , ко то е у д ете от лко по е е? 

                                                           
42

 то к: http:// .f ugal-mama.com/2009/10/never-ask-again-where-does-all-the-money-go/ 
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3. д  то е  д ет о т к  е  по о е д  от о о те  п о  „ о  л  д   о 

по ол ?  о  е е, което о е д   по о е, ко то по ете от   по ете д  

еете о то тел о. 

 од :  

 потек / е :  

 до к т о: ко ео од о   до  (от е ел  до те л   
по т е  е о т ). 

 е  од : елект е т о, , т , од , етопо т е, к л  

 п .  

 одукт  от : ко п о те т  е о о от о е е к  то , 
о ете д  дел те е тел те п одукт   отдел  к те о  к то „л  

е  л  „до к т о .  

   до : ко, к то е по е от Burger King до л долед д т . 

 то о л/п е о : од   то о л ( о о, е о т, т о к ) л  
од   о е т е  т по т . 

 о  л : , ко у т , ете  лек , 

 О о е: у е  те л , д л е е по у е е к  е  

 елеко у к о  у лу : до т п до те ет, т о е , о ле  
теле о .  

 ед к : по е е  п  лек   олек , лек т , ед к  
т о к . 

 Л  е : е ед е  е , к то п т     пу  до еп од  
од , к то т к ,   п о еду   ко ,   по е е   п  

е т о е.  

 е : пл  о у к , п лт   к е о . 

 к /п дле о т : о е о т к  д  кл  о т   по т о 
о о уд е. 

 Отд : от ооло е к  д , лет   к о, о е т   п  до к т  
 е . 

 ту : к , ко д о к , олет  лет . 

 од /д е : под   к т к , к кто  д е   л от о тел о т. 
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 т о к : от  е ото по о о т. то о л , д  т о к   
т о к   до . 

 ко  т к : од   л   к к  д у  ко  т к . 

 : у до од те  

О е е  де о тт   – о т  ъ к  

тел т е п о е  ле т   е д де по лед  п о ,  д  д  д л   

кл е  к  од . 

п о е е е (от о о , поте л  е е   п .  

   

опъл тел  то   пол е 

https://www.mint.com/budgeting-3/monthly-budget-template-track-your-spending-by-month 
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Д  е о л е  по од – от е е л  е т д?  
 

 
 

ео од  под ото к  д пт , 
доп л тел  п е , пе   

от ет т  д / е/у л е  
п . : 

 к то од т  о е д  е п о е   
отдел те д , е о , до е, ел , 
до  де  е д  по те по лед т  од . 

о т к  е до  де  д  по те 

дело  д е  код  д т / е о . 

о  ло о т:  Ле  де о т  

д - о е т е  п кт к : ул   о л е  те   
от  

у д е т л  , ео од   
у е те:  

е  ет кет 

ел   д  – о к  е улт т  от 
у ето  де о тт : 

е те т  д  о т д  т 
е те т ото  те т т  (о л о 

т е), д  т к к о о  
о л о о лекло  д   п л т е  
ет кет (д е  код  те т ). е т  д  

е т, е т д е по т  толко  
е  колкото е к т  т лото,  д   

о  о тт   то  д  е п ед т т 
 п ет т  т д  до е о ле е .  

де о т п едо т  о о т  
п л ето   п о л     
доп л е е д  о о т д  т 
у е   от   ек п. 
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ео од  е у : т о   у е те  ел т  

ео од о е е:  45 ут  

 

у д е т л  , ео од   у е те: е  ет кет43
 

„ ко  по т  к  о е  дело  ко т   те т   от .  

о п е  од те ето о е т о е т ло по- лко ко е т о, ко то т  п о   
д е  код.  ко  е  е о е е к  ко е т е    о л е,   д у   
по-коле л  т о е   е е ео о д  е е т  лу тел , о е  к  
п т ло , те к   д п к   от . е е о т о е е  ео од о д  о те ко т   

то к   те   от   ко  еп ете о  , о то  е о , е 
т  д  е о ле ете т де е е о.   

Оп е  де о тт   

1. е те т  д  е о лек т к   те   от   д   п т ел . 

ел т т   т  д  е е т  у л е, о д т  о е т  ек п  от ет  до е т 
у е к .  

2. колко у е к  до о ол  т  д  пок т о те ел т   кл т т  д   
о д   д  п  п к  то  к к о е о л   к к о е е о л   те   

от .  

О е е  де о тт   – о т  ъ к  

упо  о т  к .  д  е под е т е о тт   п те пе тле . Отл е  
  о у е  о т  к  е д  е под от  т ло  под од о  епод од о 

о ле е  у е  (  по о т   ел т  к то п е   то  к к о д  е о   те   
от    к  от google  то  к к о д  е е о ). 

п о е е е от о о , поте л  е е   п .  

 

опъл тел  то   пол е  

https://www.thebalance.com/best-interview-attire-for-every-type-of-interview-2061364 

http://www.wikihow.com/Dress-to-Impress-at-Your-Interview 

http://www.workingmother.com/fashion-beauty/10-dos-and-donts-dressing-job-interview#page-4 

https://www.google.hu/search?q=dressing+well+for+a+job+interview 

https://www.theguardian.com/careers/careers-blog/what-wear-job-interview-fashion-dress-impress 

                                                           
43

 то к: https:// .fo es. o  

https://www.thebalance.com/best-interview-attire-for-every-type-of-interview-2061364
http://www.wikihow.com/Dress-to-Impress-at-Your-Interview
http://www.workingmother.com/fashion-beauty/10-dos-and-donts-dressing-job-interview#page-4
https://www.google.hu/search?q=dressing+well+for+a+job+interview
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https://www.forbes.com/sites/jacquelynsmith/2013/06/20/how-to-dress-for-your-next-job-

interview 

  

https://www.forbes.com/sites/jacquelynsmith/2013/06/20/how-to-dress-for-your-next-job-interview
https://www.forbes.com/sites/jacquelynsmith/2013/06/20/how-to-dress-for-your-next-job-interview
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 К к д  ле ете  е т   т уд ? 
 

 

ео од  под ото к  д пт , 
доп л тел  п е , пе   

от ет т  д / е/у л е  
п . : 

е 

д  о  ло о т:  ед о о  ло о т 

д - о е т е  п кт к : о е  

у д е т л  , ео од   
у е те:  

е 

ел   д  – о к  е улт т  от 
у ето  де о тт : 

е те т  д   о к к д  
по т т п ед к,  д  по т от   
к к   ет п те  е  под од  

от   

ео од  е у : те л   д е – п к  
де о т те . по-долу)  к  ед 

ео од о е е:  45 . 

Оп е  де о тт : 

1.  д  к те ед   ет п те  п о е  ( е  по-долу)  л  д  пок ете  
ек  п к   у е те л  д  д дете коп е  ек  ед  от т .   д   к те 
д  под ед т ет п те  п л  ед. е те о т д  от т по д о к  л  

о то тел о.   

2. е ете е, е те  о, е ето  от  е е ле о – п о то д  е 
к д д т т   д  е от де  те .  
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3. о  де  е д  те л т к , л т т  те л , ко  от те ет,  д  е 
п ед т т лед о ет п те  п о е   д  е пол т те е то п к, о о  е  
тек т. 

О е е  де о тт   – о т  ъ к   

упо  о т  к  – о д е  п л  ед  ет п те  п о е   д е  
о е е, ко е ео од о 

п о е е е (от о о , поте л  е е   п .  

о  е е е п теле  п к: 

1. п ете те т  оп едел е  т п  л о т ( д те т) 

2. Оп ете к тко о те те е , к к о е те  е е те 

3. у ете  е е  ( е о т , по о о т , л о т  е т ) 

4. Оп ете к тко  о те у е  (  което о е д  е у д ете от по о т   о те 
у тел )  е ете е т к т , детел т   те у е   

5. д те п о л  те , т д   ек  у е   кте т к   

6. ете от  по екто  л   кл о  ду   

7. Отк те  де т от ек  у е    

8. е ете к е  

9. олу ете п л ото о у е е/ оп т 

10. ете от  ( дете  п   т уд ,  д  у те по е е  отод тел те, 

ко по т т  култу , от  е т  п о от то к  л  т ете  е т ,  
л  пол те п ло е   т у е т   т е е  от )  

11. од от ете о т  то о   ле е  к д д т т е  от  / под едете 
о т  то о  

12. К д д т т те  от  

13. од от ете е  те то  от  ( у ете колкото е о е по е е  д у е т ото/ 

отод тел   те  уе т, по к  д е  код   п .) 

14. те то  от   

15. ле ето  к д д т т е  от  

опъл тел  то   пол е: 

https://www.thebalance.com/best-free-apps-job-searching-206100 

https://www.thebalance.com/best-free-apps-job-searching-206100
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https://www.theguardian.com/money/2010/may/08/finding-a-new-job 

http://www.cornellcollege.edu/berry-career-institute/job-internship-preparation/index.shtml 

 

  

https://www.theguardian.com/money/2010/may/08/finding-a-new-job
http://www.cornellcollege.edu/berry-career-institute/job-internship-preparation/index.shtml
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Опо е  е к   п   т уд   
 

 

ео од  под ото к  д пт , 
доп л тел  п е , пе   

от ет т  д / е/у л е  
п . : 

е 

д  о  ло о т:  ед о о  ло о т 

д - о е т е  п кт к : е  де о тт , 
ек пе е т е  п оу е,   

ул   

у д е т л  , ео од   
у е те:  

е 

ел   д  – о к  е улт т  от 
у ето  де о тт : 

е те т  д  т  д   о 
 кт , е е к т, ко то пол т, е 

от   те  у пе   епут    
от ото то. Ко у к т те у е  

п  лу тел те  - е то е т т от 
отод тел те  -  о  от 

ек  у е . е те т  д  т 
 д   о к к о о  пол ето 

 под од  е к  от ото то: е 
т  д  е пол т е е у  , 

п еко е  упот е   о  , 
у  л  ул е  е к, епод од  е к  

т лото. е те т  д  е по т  
у ло т   п   т уд .  
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ео од  е у : е 

ео од о е е:   

 

Оп е  де о тт  

1. ете  у е те п к  10–15 те ,   т уд,   д те 10–15 ут  д  
п т ек ле т  те   ек  ед  от т  от о о т  л  о т  е . 

о ед тел т е л ето, ко то  - о о до  е е .  о  о е д  де по то е о 
колко п т   о  о л  те . 

2. у – по-т уде  – т 

е ете о те т   те те,   т уд ( пол те е к  о  
 л  от ете  уе т)  д те  у е те п к  10–15 о  т   

те те,   п   т уд ,    о т ете 10–15 ут  д  п т ек ле т  
о ле  те   ек  ед  от т . о ед тел т е л ето, ко то  - о о до  

е е .   е  е де о о по-т уд .  

О е е  де о тт   – о т  ъ к  

 упо  о т  к . е ете е, е у е те т ек  те . 

п о е е е (от о о , поте л  е е   п .  

пол те л те ту е  е к  лед те у т о е  т  п л , те 
ул е  е к  е е у  , пол те -под од ото о  о л о т, 

дете у т , у е е о пол те о  

опъл тел  то   пол е 

http://www.englishcurrent.com/idioms/workrelated-idioms-list-business-english/ 

http://www.citizensinformation.ie/en/reference/checklists/checklist_glossary_of_employment_term

s.html 

http://www.macmillandictionary.com/thesaurus-category/british/general-words-relating-to-jobs-

and-work 

http://www.hrmarketer.com/glossary-of-hr-and-benefits-terms/ 

http://www.work то кoregon.org/index.php/career-pathways/165-career-pathways-glossary 

  

http://www.englishcurrent.com/idioms/workrelated-idioms-list-business-english/
http://www.citizensinformation.ie/en/reference/checklists/checklist_glossary_of_employment_terms.html
http://www.citizensinformation.ie/en/reference/checklists/checklist_glossary_of_employment_terms.html
http://www.macmillandictionary.com/thesaurus-category/british/general-words-relating-to-jobs-and-work
http://www.macmillandictionary.com/thesaurus-category/british/general-words-relating-to-jobs-and-work
http://www.hrmarketer.com/glossary-of-hr-and-benefits-terms/
http://www.worksourceoregon.org/index.php/career-pathways/165-career-pathways-glossary
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п ък 1  те , ъ   п   т уд   

 

от   
еп ле  оте  

де ,  

от   п л е  
оте  де , 

п едп е ,  

у е ,  

у е , 
под од   

е е  
от , 

о у ,  

т удо  
де ,  

пл т ,  

от 9 до 5 ,  

к о от о 
е е,  

отод тел,  

лу тел  

от  у ле о 

( к / пук  
  д к ),  

о о о д  от 
дл о т/ 

у ол ,  

е   от  
л  д от  

(поле  ),  

о о   е , 
  

от т  ( о о  
по 
п о е о л  
те ), 

ок ,  

к  е до 
  

к е т /ко по
т  т л , 

ет  д де  
по   
( е у ), 

т т е  
е , 

 

п ък 2  те , ъ   п   т уд  

 

по е  
дл о т 

п о е о ,  

к е  ел, 

от о о 
п о, 

п о  отк ,  

кок л
о л е, 

п т теле  ок, 

п едпол е  
к д д т , 

к тк  
то о , 
е е , 

до т к  
ОО,  

до о е  
пл т ,  

еде  т уд, 

по т ол о от 
у е   от ,  

т е е  
от ,  

о о о д е от 
дл о т,  

д т л  
ко пете т о т/

от о т,  

п од л о  

о о е, 

п   т уд , 

 е е, 

к е е  , 

 

 

 

 

 

 

о ете д  е ете по е е от е к  л  от ед т т   о  о .
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е   л о т  к е т , ео од   л  п о е  
 

ео од  под ото к  д пт , 
доп л тел  п е , пе   

от ет т  д / е/у л е  
п . : 

е 

д  о  ло о т:  Ле  де о т 

д - о е т е  п кт к : д - у о е  

у д е т л  , ео од   
у е те:  

о е е ко те т к к  т удо  оп т 
( от   еп ле  оте  де  л  п е  

к т ) 

ел   д  – о к  е улт т  от 
у ето  де о тт : 

е те т  д  е по т  
е т   т уд   о тт   о те 

у е , к то л т у е т   
л о т те к е т , ео од   

л те п о е   дл о т . 

е те о т к  т  д  т 
колко у е   л о т  к е т   

ео од   до  -п о т т т  д  
л  от .  

ео од  е у : е 

ео од о е е:  45 ут  

 

Оп е  де о тт  

1.  д  е ете от ,  ко то у е те о е д   по т  л  о е д   л  
к то л т  от , к то п . по о к  еде е  о е е. ко е ете д у , 

е ете о   то  от к к  у е    л о т  к е т  е у д е л ето. ко те 
отк л  колко п к , е ете то , ко то е по-о . К ете  у е те, е те т  д  

е т от   л ето о  о о   у е т   л о т те к е т  л  
д л е . о п о етете к к  у е   л о т  к е т  е ео од о д   ед  

по о к  еде е  о е е . по-долу) / л  ек  д у  оте . по ете, е 
е о ете д  к те ду ,   д де т  от , к то е то т, е тьо , 
е тьо к  о  е е, де е, от , л е  от , т е  п . ед тел о 

п ете п к  е  ду . О ете е ето л  о   п о те. Ко то 
е ето те е, у е те о т д  от т т к к  п о е  о е д  те л .   

л  п о т  д  п едо т те к тко оп е, к то п .:   
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„Л ето, което о у   е  т , ку к   п тк   кл е т . о по е  кл е т , 
о от  е ект о те те по к   пол  о о  кул  етод  п  п от е 

 т .  

2. о  у е те т  д  отк т к к  от   л ето. о т к  т  д  от т  
ек п  от ет -пет   д  п т под о е  п к  д л е т ,у е т   
л о т те е т , ко то от ет ото л е т  д  п те . о т к  е до  де  д  

дел те у е т   „о о  у е , „п е о  у е   „ пе л  у е . е ете 
е, е у е те  о  л к т  е ду т те д  у е . ( о ете о т к  д   

по ол те д  п т п к  т те д  у е  п ед  по е  де о тт  л   д те 
п е   ек  д.)  д  о д те те  л е  оп т, ко т т к .  доп л е е 
т  д  о д те к к  п е о  у е  о т д  д т т   от т .  

О е е  де о тт   – о т  ъ к  

упо  о т  к  

п о е е е (от о о , поте л  е е   п .   

д л е т  лед  д  кл т: 

• Оп ко е  .  

• одд е  ок  т д т   о лу е  кл е т те. 

• О е  ку е к те о . 

• О от е  к ед т   лут  опе . 

• е е  у е . 

л  

 е д е  по к , е то  ко п т  к   е л   к к  п  
о лу е  кл е т  е  д  л т от то о л .  

 едо е  о т   п от е   , е т кул те  о е . 

 е  по к , под от е  п тк   д е  подп к /до к  к то о о е  

л у . 

 Оп ко е  у е  т . 

 е е  пл  от кл е т  –  о ,  ек л  к ед т  к т  –  е  е то. 

 О от е  у е   пе л  о е т . 

 д е  екл  дел  к то к  л  ло . 

 оп л е  п те  кл до  л о т  к то л етк   л к ,   

 о т е  т л , е    п е  ко ет   оклук. 
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е т   л о т те к е т  т  д  кл т: 

•  те о о е е .  

•  о ете д  от те о о о е.  

•  п о те т т к  от е ето. 

•  те к е т .  

•  те до  ко у к т  у е .  

•  те д пт   к .  

•  те по  по у д  е . 

•  те у т .  

•  те у е   уп ле е  е ето.  

•  о ете д  от те  ек п. 

 

  о ете д  от те е ект о к то т от ек п .  

  о ете д  от те п о пе л  т д т   о лу е.  

  дете д у ел   от , к то е д те л е о  у т о. 

 о  ко у к т  у е . 

  те у е е   д пло т   кл е т те, до  ко то те  т уд  л  у .   

  дете то   т тел , до  под п е е е. 

  ле д те тел е т    до  е .    

 о  т ет  у е   т е у  .  

  дете л о де д  т  к то о е д  от те  оле  у  п .  

  те  п те е те пол т к   е оп о т, е   оп е  
д ето  от ото то.  

 д л о т,  д  от те  к те  п од л теле  пе од от е е. 

опъл тел  то   пол е 

https://www.jobisjob.com/fast+food/job-description 

https://www.jobisjob.com/fast+food/job-description
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http://www.inputyouth.co.uk/jobguides/job-fastfoodserviceassistant.html 

http://work.chron.com/skills-need-work-fast-food-21113.html 

https://www.thebalance.com/fast-food-worker-skills-2062396 

  

http://www.inputyouth.co.uk/jobguides/job-fastfoodserviceassistant.html
http://work.chron.com/skills-need-work-fast-food-21113.html
https://www.thebalance.com/fast-food-worker-skills-2062396
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А л   п о е о  
 

 

ео од  под ото к  д пт , 
доп л тел  п е , пе   

от ет т  д / е/у л е  
п . : 

е т е от т  до пет под од  
п о е о  (от уе то е  , от 
о   от , о л  т удо  о  л  
по т л   от   п . , к то по о е те по-

долу,  е е  коп е от к  
п о е о   к  уп  у е . 

л о т те кте т к   т  д  
д т отпе т  у д е к т : 

от о о о т  у ед т   к   
у д у т . . т л т ! 

д  о  ло о т:  ед о о  ло о т 

д - о е т е  п кт к : д - у о е  о е т е  п кт к  

у д е т л  , ео од   
у е те:  

е 

ел   д  – о к  е улт т  от 
у ето  де о тт : 

е те т  д  у т к к о е  
п о е о , к к  о  кл  
ед  п о е о  (о о  , 

о о е, оп т, у е , по о о т   
п .),  к к   п о е о  о т д  е 

пол т ( е  л  д л  те 
под од  д  к д д т т те  д де  

от  л  е) 

ео од  е у : е  п о е о , к лк   
ол  
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ео од о е е:  45 . 

 
ео од  под ото к  д пт , доп л тел  п е , пе   от ет т  

д / е/у л е  п . : 

е т е от т  до пет под од  п о е о  от уе то е  , от о   
от , о л  т удо  о  л  по т л   от   п . , к то по о е те по-долу,  е 

е  коп е от к  п о е о   к  уп  у е . л о т те кте т к   
т  д  д т отпе т  у д е к т :  от о о о т  у ед т   к   у 
д у т .  

л  1: о е о   И  пе л т 

От о о о т    пе л т : 
44

 

т о е  от  т   ко п т   ео од те пе е  у т о т  

 о е к   ко п т е  дуе  т д  д ко е HDD), к , кл ту   д .), 
 д  е т  у к о л о т  

 т л е  ко у е  от ет  о туе   у к   о т от 
пе к те 

к  к   пе л т : 

 ок  оп т к то  пе л т  

 Отл  у е   д о т к   е е  п о ле  

 Отл  ко у к т  по о о т  

 кл тел  у е   о   уп ле е  е ето 

 д л о е о е  л  ко п т  те   е  

 о  по  по те ет у о т  п п   по е тел о т  д  

 пло  по о т к  л   о л т  

 е т к т   пе л т е де п ед т о   

 

л  2: о е о   И  д т то   

От о о о т    д т то :
45 

одд к    е ,   те   у о т  д у е т ото  

                                                           
44

 то к: https://resources.workable.com/it-technician-job-description 
45

 то к: https://www.cwjobs.co.uk/careers-advice/profiles/it-administrator-job 

https://resources.workable.com/it-technician-job-description
https://www.cwjobs.co.uk/careers-advice/profiles/it-administrator-job
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 лед е  д о т е  п о ле   е т  

 е  т т т к   пол е   

 Отп е  п епо к   подо е   те те  д у е т ото 

 е  ут  ко у   т л    е е  

 Ок е  по о   коле   по-о о   пот е о т   

 д е  о  пот е тел   уп ле е  е е  коп   д , т   
п ол  

 л де е  пол ето  те ет  елект о  по   

к  к   д т то :  

 о  ко у к т  у е  

 от  по    опе о  те , о о е о Wi do s  

 кт е к  оп т по  т л е  дуе   о туе  

 о  о о  у е  

 о о уп ле е  е ето 

 

Оп е  де о тт  

1. е те т   д  от т  ек п  от 4–6  д  е т ед  от к т те  от о о о т  к  
д де  п о е о . 

2. лед то  т  д  п т п к  к т   т  от  л  о т ото . 

3. Кл т т  д  о д  е улт т те. о т к  е л о п епо тел о кл т д  о д  
к к  доку е т  т  д  д т ,  д  е док т от ет  е улт т  от о у е е, 
ко пете   оп т.  

О е е  де о тт   – о т  ъ к   

упо  о т  к , о д  от о о те  п едл  доп л тел  доку е т   
док е  е улт т  от о у е е, ко пете   оп т. 

п о е е е (от о о , поте л  е е   п .  

. по- о е. 

опъл тел  то   пол е 

http://www.modis.com/clients/salary-guide/job-categories/  

http://www.modis.com/clients/salary-guide/job-categories/
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 от  е к то д  л д  о  д  е, т  д  
п  ед о  о ек  де .  
 

ео од  под ото к  д пт , 
доп л тел  п е , пе   

от ет т  д / е/у л е  
п . : 

е 

д  о  ло о т:  ед о о  ло о т 

д - о е т е  п кт к : д - у о е  о е т е  п кт к  

у д е т л  , ео од   
у е те:  

. по-долу 

ел   д  – о к  е улт т  от 
у ето  де о тт : 

е те т  д  е по т   
кте т к те  от т   д   о  

по к к   те л т у от т  
 лу тел те  о т д  п ед к т 
о о т е . ледо тел о те т  д  

о т д  п оу т кте т к те  
от ет те дл о т , т к  е д  о т д  
е т о  е е . 

ео од  е у : те л   д е ( . по- о е)  
ет  к лк , ол  

ео од о е е:  45 . 

 

ео од   у е те 

1. е те  т  д  от т  ек п  от т - е т   д  кте т ко  
дл о т те от п к , пол к  кте т к те  т л т .  

2. о  де  е п ед  д  е по е де о тт  д  е п е лед  п к   кте т к те. 

у д е т л  46
  

е те т  д   о  кте те о о е о т   е т   т уд   -  ек. 

от т  ед   у ло т   т уд е п о е т о, к кто  кте те о о е о т   
ед  от . пл ето е о, о кте те о о е о т   д де  от  о е д  

т по- ол о е е, т  к то от т  о е д  п  о о т е . т  д  е 
кл т к  от т . к  дл о т  л е  о  от кте  о о е о т . 

Колкото те по- о , толко  по-удо лет о теле  е де т о . 

                                                           
46

 то к: Gag é, M., “e é al, C., Koest e , ‘.: P o i al щo  Cha a te isti s, нeeli gs of й po e e t, and Intrinsic Motivation: A 

Multidimensional Model http://selfdeterminationtheory.org/SDT/documents/Gagne_Senecal_Koestner(1997).pdf) 

http://selfdeterminationtheory.org/SDT/documents/Gagne_Senecal_Koestner(1997).pdf)
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оу ето  от т  е   е  удо лет о тел  от . ледо тел о от 
кл тел о е е е д  п оу те от ет т  от  по от о е е  е те 

кте  о о е о т  п ед  д  к д д т т те  е .  

пект те ( кте  о о е о т ), ко то е т т  - ,  лед те:  

 оо е от у е  – о о тт  д  е пол т о о о  у е   
от ото то 

 де т о т  д т   – о о тт  д  е де т  ед  л оте  
п о е  (от лото до к ) 

 о т  д т  – п ето, е д де  от  е от  у д у  о , 
  о т   е те кл е т    

 то о о т – о о тт   о од   то о о т  то  к к  ко  д т  е 
де п л е  

 О т  к  – о т   е  е улт т , полу е  от  от  де о т   
от ко од тел   коле . 

е  о о  кте  о о е о т   д де  от     ето п е ко 
о е е. е о т д  по л т  пет е улт т ,   от т , ко то :  

- от  

- п л е е 

- от т е от от  е  у тел  п  

-  о о от  

-  удо лет о е о т.  

д  от , п л е   п ед к тел т , о е д   по  т  от , док то 
ку   о ото  т к  о е д  пот е от т  .  

ео од  е п к  поте л  от  е т , к к то еле т  уп  те у е ) 

о е д  е е к то от   еп ле  оте  де  ( от  п е  к т ) л  лед 
е  т ото о у е е  ( е о подо о  по о е  по-долу). лед то  е 

ео од  т л  (к то т  по-долу)  пе те пект   дл о т те  п к  
пл  ко  доп л тел .   

е о е  дл о т   е т   о о те те оло :  

 е  от к ,  

 д т то    д ,  

 е о  д т то ,  
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 пе л т  отдел  те е к  подд к ,  

 о т  

 пе л т по у о тт ,  

 д т то    те   

 

л  1: е  кте т к   д де  от   
оо е от у е  

( пол е  у е ) 

де т о т  д т   
( е  ед  л 
у т о  оте  п о е ) 

о т  д т  
( е т е о де т е 

у от   д у  о   

то о о т ( тел  
о од , е о т) 

 

О т  к  

( о   
е ект о тт ) 

п л е   
п ед к тел т  

( оо е, то о о т, 

п о о е  е е  
е е ) 

е к  те к  е к  то  к   (по к, 

д т о ) 

д  о о т  д е  
к е т  

от   

о ото   т е   т к  от е ето  

д о   е т укту   
( от к т оп едел  

д те, п о тет те ) 

т укту   

пл    е  к  олу т е к  

е оп   т  
о к л  ед   

т д т   е т д т   

ле   о л   т т   

 

О е е  де о тт   – О т  ъ к   

упо  о т  к .О дете от о о те  к те у е те д  е т к к о 
о т кте т к те  ко   е    о. о те от о о  т  д  д т 
пот де , ло те от о о  т  д  д т ко .  д  от еле те 

д ду л те л  по от о е е  п о тет те  от те кто . 

п о е е е от о о , поте л  е е   п .  
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е 

опъл тел  то   пол е 

http://www.yourcoach.be/en/employee-motivation-theories/hackman-oldham-job-characteristics-

model.php 

http://marketbusinessnews.com/financial-glossary/job-characteristics-theory-definition-meaning/ 

https://www.cleverism.com/job-characteristics-model/ 

https://www.thebalance.com/list-of-information-technology-it-job-titles-2061498 

  

http://www.yourcoach.be/en/employee-motivation-theories/hackman-oldham-job-characteristics-model.php
http://www.yourcoach.be/en/employee-motivation-theories/hackman-oldham-job-characteristics-model.php
http://marketbusinessnews.com/financial-glossary/job-characteristics-theory-definition-meaning/
https://www.cleverism.com/job-characteristics-model/
https://www.thebalance.com/list-of-information-technology-it-job-titles-2061498
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К к о д  п   к к о д  е п  по е е  теле о о 
те   

 

 
 

ео од  под ото к  д пт , 
доп л тел  п е , пе   

от ет т  д / е/у л е  
п . : 

е е к  д пт , к кто   
доп л тел  п е , пе   
д т , ко то д   ео од . 

д  о  ло о т:  ед о о  ло о т  

д - о е т е  п кт к : 

е  де о тт  

у д е т л  , ео од   
у е те:  

л де е  ко у к о те  
 д у те 

ел   д  – о к  е улт т  от 
у ето  де о тт : 

е те т  д  о т д  е п т 
до е по е е  теле о о те   

ео од  е у : о  е о к о е  де о т,   
кл т  т , о  ео од  д  

т о   п ло е  Skype л  Viber, 

т к  е у е те д  о т д  о е т т 
е пл т  о о  

ео од о е е:   ут   у е т  п о ,  ут  
 де о тт .  
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Оп е  де о тт  

1. тел т е де те т е д     ед  у е к е полу  о д ето. е 

е д т  отдел  т .  

2. тел т е пу е теле о    око о о тел. 

3. о е е  пет ут ото теле о о те  у е к т е от о   п о те, к то 

п о ол о ед  л  е п , у  е л  е . е к т п  к  лу  е 

п  по т  л  к т  ед о  п о . 

 ко  п о е  отод тел те к т от поте л те лу тел  д  п т те  
по теле о . ко д де  у е к, к то к д д т  от , е е у т е  т ко ,  ко  
п л , ко то лед  д  е.  

 пол е от у е те! 47
 

  п о то е о ле ете по , ко то е  по о е д  е у т т у е е . 
о  о е д  у  т о, о  п . е у те по-п о е о л о. лед 

то  е ете  т о то, к дето о ете д  ед ете.  о е   . ед ете 
п е . е те, е т  д  те под к  от о о п о  
то о . еде те д  ле те  д  док то од те о о . т л  е 
 д де. е у те т де поко   еп уде . т ете л  е у е ете, е 

ед те о о п е  по е е  о о .  

   д у  под ото к , ко то е ео од о д  п те.  д  те л т  
к лк . е пол те ко п т ,  д  од те еле к . е ете е, е е те   

у о то. т о ете т т   т т   подд те ле  о о  у . е 
п е те о д ето  к е е. е лу те у к . 

 о е д  отдел те е е  ето те . л ете е д  п е ете о д ето, 
ко то о ете д  ед ете  д  е ко е т те  т о то, което те под от л .  

ко те т  е о д   е ото е е, п о то к те: д  е д    
у .  о о т д  отдел  у ото е  то  о о . Ко  о  д   
е о д  от о о? л од ! . 

 е п е те о д ето по око о о тел   теле о . о  д  ле д , е  
о е д  де по-ле о д  е од т еле к  по то  ,  те т  д  
 у  до т т о до е.  то  е п о ле  

 о е е  те то е те колко де о т  ед о е е о. еде те д  
п те к е, д  лед те теле  л  д  лу те д о, д  дете то т  л  д  

етете  о   нa e ook. о о е ле д те т   те ет. 
Ко е т те е у о о .  е, ко е ео од о, пот ете о л  

кт те, ко то  т т. о д у о. у те от кл ту т  о е д   
                                                           
47

 то к:https://www.thebalance.com/phone-interview-dos-and-donts-2062795 

https://www.forbes.com/sites/deborahljacobs/2014/05/27/how-to-ace-a-phone-interview/#240545692617 

 



 
 

 

 

 

 

89 

у   те .  те о т д   е т. ко т теле о  д  
ук, ко то полу те елект о  по , кл ете ук . 

 ко е о ете д  у те  те , к ете о. ко, което е ео од о 
д  к ете, е: л , е у п  д  у  то  о. л , е к т  е ло . те 
л  по то л ?  

 од от ете п о . е т де о о,  - о о. 

 о е  то  е о ете, о е у те док то о о те. е у те 
о о по-л е о.  

 

О е е  де о тт   – о т  ъ к   

у те у е  е е оп т т д  от т т по т   у е к  док то от о   п о   е 

к т по к к   е у л.   

п о е е е (от о о , поте л  е е   п .  

тел т е п ед т  п л  , по ко то д  от о   п о те.   

опъл тел  то   пол е 

https://www.thebalance.com/phone-interview-dos-and-donts-2062795 

https://www.forbes.com/sites/deborahljacobs/2014/05/27/how-to-ace-a-phone-

interview/#240545692617 

https://theinterviewguys.com/phone-interview-tips/ 
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оу е  п о е   
 

 
 

ео од  под ото к  д пт , 
доп л тел  п е , пе   

от ет т  д / е/у л е  
п . : 

е е ео од  д пт , о о е д   
ко  доп л тел  п е , пе  
 д т , ко то д   ео од . 

д  о  ло о т:  ло  де о т  

д - о е т е  п кт к : 

е  де о тт , лед е 

у д е т л  , ео од   
у е те:  

ео од   о о  ледо тел к  
у е   

ел   д  – о к  е улт т  от 
у ето  де о тт : 

е те т  д  о т д  п т 

дек т о п оу е  п о е   

ео од  е у : о  е о к о е  де о т,   
кл т  т , е  ео од  пе л  

е у .  

ео од о е е:   ут   у е т  п о ,  ут  
 де о тт .  

 

Оп е  де о тт   

1. к те у е те д  т о   д  е под от т д  от о т  те  п о  
от о о п о е  по те е  о .  
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 пол е от у е т!48
 

 те о е е  п о е т , кл к  о о те д л е   
от о о о т . 

 о те д у  д л тел  к л к . 

 о те е т т   от те ед , к дето о т  от т  п о е   
о л  д  от т. 

 о те д у  п о е , ко то  подо  л    т , ко то те 
л .   

 о те е у те, пол   то  п оу е. 

 о о ете ето/ е т   л ето/л т , което/ко то по те л   
което/ко то ете, е от т т  п о е . 

 е ете о   лед те п о : 

 К к   к т   о о е  о у е е  т  п о е ? 

 К к  е пе пект т   ето т  т  п о е ? о о л  д  е полу те 
от  ед  лед к то те ето о у е е? 

 К к  е ед т  пл т   т  п о е ? те л  л  удо лет о е  от е  

 К к   о о т те  д е? о е л  ко  д  дете е   е е ? 

 Ко  ко к ет  у е  п ед ет  л  ку о е   по о л  д  е 
под от те  т  п о е ? 

  п о е    л     е о ?   т  д ? о те 
д у е т  л  д у  е т   от    е о ,  ко то т  п о е   

. е те л  ел е д  п ту те до от  толко   е е? 

  п о е  кл  л  о о о от   о , д , е   де ? О те 
л  д  е те  ко то ? 

 п ете пет п  о п о те те е  к  т  п о е :  

 ото  е … 

 ото  до /до  … 

 

 
                                                           
48

 то к: https:// .careerwise.mnscu.edu/mncareers/ 
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О е е  де о тт   – о т  ъ к  

тел т е е е л т те  п оу т   у е те, к то лед то  е е е -те -

до  от т , ко то е д т п ед т е .   

п о е е е (от о о , поте л  е е   п .  

тел т лед  д  е е е е е от о о от о о те. 

опъл тел  то   пол е 

https://www.careerwise.mnscu.edu/mncareers/ 

 

  

https://www.careerwise.mnscu.edu/mncareers/
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е  ко е  е к   

 

ео од  под ото к  д пт , 
доп л тел  п е , пе   

от ет т  д / е/у л е  
п . : 

е е к  д пт , к кто   
доп л тел  п е , пе   
д т , ко то д   ео од . 

д  о  ло о т:  ед о о  ло о т 

д - о е т е  п кт к : 

е  де о тт , ул  

у д е т л  , ео од   
у е те:  

л де е  те те о т е  

ко у к т  по о о т   

ел   д  – о к  е улт т  от 
у ето  де о тт : 

О к  е улт т  от у ето  
де о тт : е те т   д  о т д  
о т, п е т  ко т о те  

е к  по-е ект о  

ео од  е у : о  е о к о е  де о т,   
кл т  т , о е к   те те от к т   
поке . 

ео од о е е:   ут   у е т  п о ,  ут  
 де о тт .  

 

Оп е  де о тт  

1. е те е о т  уп  от ет   лед то  е оп т т д  по т т е о 
ед о, п е  д  по т о т к  от к т .  

2. Ко то т  е л , ек  ле  е е оп т  д  п е о т  е к   д  к е к к  
о л д  е п ед т  по-до е лед  п т.  
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3. тел т т  д  е оп т  д  е  д у  те е  д , к дето е к  
т уд е т о  ле о  о т д  д т п е  е к .  

 пол е от у е те!
49

 

 те о т  е к : ед  лед к то отк ете, е е о о е е о к ло, 
е о к ете   е . ко то  е е тел  е к , е о те 

е,  п от е  лу  е е оп т те д  к ете т  е к . дете 
п о е о л т. те . 

 Ко то п ете е к т , оп т те е д   ко те. ед т ете  о  е  
пл  к к д  ко те е к т .  д  о ете д  под от те е о п ед  д  е 
о ете  п  п т к  е  . ко е о е от те у пл , у е ете е, е 

т у тел е, е от те у ето  е е е.    
 те о т  е к . е по о те  п т ко  д у . ко о е от те  

ед , о е т  к  от   ек п, т к  е  до  , д у  о  о д  
о т от о о о т  е к т . о т  е то  леп   о т е те  е к . ко 
о ете, ед о е о ете к  е  ,  д  к ете, е е о е е о к ло.  ко е 
о ете, пое ете от о о о тт   е к т . е к те, е е е  д у  е к . 

 ете е, о е е о к те:   ол  л к  е ду пое е  
от о о о т  о к е. ко по то о п л те е у о те 

е к , о т  е  л т, е п те о о е к . 

О е е  де о тт   – о т  ъ к   кл о  ду   от о о , 
поте л  е е   п .   

тел т е д де о т  к   , по ко то  л  п т  е к те. К кто е 

по е то по- о е, у тел т  о л о т к  д  е е д у  де о т, п  ко то у е те 

о т д  е уп т к к д   п т е к те.   

опъл тел  то   пол е 

https://www.thebalance.com/mistakes-at-work-526244 

 

  

                                                           
49

 то к: https://www.thebalance.com/mistakes-at-work-526244 
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Д  дете о то тел о ето л е 
 

ео од  под ото к  д пт , 
доп л тел  п е , пе   

от ет т  д / е/у л е  
п . : 

о е д  е к  д пт , пе  
 д т   

д  о  ло о т:  ед о о  ло о т  

о е: п е е т , ете , подел е 
 то , по е е   то: 

ледо тел к  т п де о т, п  ко то 
у е те п оу т о о т те  то  
д  д т о то тел о ет  л . 

у д е т л  , ео од   
у е те:  

О о  ледо тел к  у е   у е  

 ете е  е 

ел   д  – о к  е улт т  от 
у ето  де о тт : 

е те т  д  о т д  о т 
п ед т т   едо т т те  то  д   

д т о то тел о ет  л . 

ео од  е у : о т п до те ет 

ео од о е е:  20 ут   у е т  п о , 90 ут  

 де о тт  

 

Оп е  де о тт  

1. е те т  д  п оу т о о т те  то  к к е т  о то тел о ето л е.   

2. е е п т п к   л  де о т , ко то е те к л  д  по ете,  е 
под от т “WOT л   к  ед  от т . е ете е, те кл т лед те пект : 

 Колко е е  от ело  де ? 

 От к к  е т  е у д ? 

 От к к  у е  е у д ? 

 От к к  к л к  е у д ? 

 К к  е де до од т, ко то  о л д  пе ел ?  
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 пол е от у е те!
50

 

  ло уде о д  дете е   е е   д  те к о от о е е. о  
ко  пект , ко то т  д  лед те. 

 ото е о, което лед  д  ете е, е е у о д  те к   д  е под от те 
 ео к ото,  д  те о то тел о ет  л . ко т т те е , е е 

те  ед  от   о оп еделе  д л е , д   от о о о т . ко о 
е те колко от , ко то е то е д т п ек  от ео к  к  
ту .   ко о е т ете к е  е д .  О т ото  о к о е те  

лу тел , ко то т  д  т п ед д   ут  де о т ; о о 
о то тел о ет  л  е. к  е то  е п ед к тел т о. К то лу тел, 

о ете д  дете пол   п ед е  п о ле те  те коле  л  
е о е. е о т д   по о т. К то о то тел  ет  л , т  д  

е те к  п о ле . о е те, е о ете д  по ол те  ет. 
  д  дете о от . ко п е  лото е е е у д ете от  

от , е те п о ле . Ко то те лу тел, д у  о   к т к к о д  
п те. о е  е  е , о те  т ук   ок . о к то о то тел о 

ето л е е т  д  ко од те  ко т ол те о т е те  де т .  
т  д  пое те от о о о т  т . 

 е о т те п . дете п о кт .  д  те ек п е  лото е е  
д  о ете д  по те о те о о т   д   п е лед те. ко т т те 

е , е т  д  те о ек т, ко то по то о л д   о е.  
  п о то к к  по к .  д  те ото  д  пол те по то   

тел  у л . ко е те д  те о то тел о ет  л   д  т т те 
е , т  д  о ете д  у е отд те   %. т кл е т л  кл е т  

т  д  е, е по е те  % от о те к е т  л  у е , л  е  
т , л  те е  е т д у  под п л тел/до т к. 

 

О е е  де о тт   – о т  ъ к  

д т  е е , ко у е к т е под от л “WOT л   о о   т  о од  
п о е .   

п о е е е (от о о , поте л  е е   п .  

 то  п п  е е , д т  е  о о   оп еделе те д   у е к , о 
у тел т е о е д  п  п е е к , ко ле т   е л т . 

опъл тел  то   пол е 

https://www.thebalance.com/traits-you-need-to-be-self-employed-2948570 

  

                                                           
50

 то к: https:// .the ala e. o /t aits-you-need-to-be-self-employed-2948570 
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О о  д ,   ко то е т  п едпол , е ете к к д  
п те 

 

ео од  под ото к  д пт , 
доп л тел  п е , пе   

от ет т  д / е/у л е  
п . : 

е е к  д пт , к кто   
доп л тел  п е , пе   
д т , ко то д   ео од . 

д  о  ло о т:  ед о о  ло о т  

д - о е т е  п кт к : 

е  де о тт  

у д е т л  , ео од   
у е те:  

ео од   ко  ек  у е   

ел   д  – о к  е улт т  от 
у ето  де о тт : 

е те т   д  о т д  п до т 

о о  у е , ео од   от ото 
то 

ео од  е у : о  е о к о е  де о т,   
кл т  т .   

ео од о е е:   ут   у е т  п о ,  ут  
 де о тт .  

 

Оп е  де о тт : 

е те е п л т лед те д : 

 п е  п о е о ле  е л 

 от о е  теле о о о д е, п  което те е п ед т т  по о т о т   
п о е ,  ко то  л  о у е  

 п ед т  ед   д у  е ду д у те у е  

 п е  п к  д    

 пол е от у е те! 
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  ко  де о т , ко то е т  д  де  то е д  п л те, п ед  д  

по ете о т  от . е о т д  д т уп   ето  о о  

д  по е е  ето о у е е  т . ото е о, което т  д  

ете е д  п те п о е о ле  е л. е  ек  е к к д  п е е л. 

о  ол  л к  е ду п ето  е л до те п тел  л  коле , 

е о е л  кл е т . Ко то п ете  п тел те , о ете д  пол те о   

к е   д  е о те е  т к   т л.  п о е о ле  е л 

е о е д  п те то . у о у е е, което т  д  ете, е к к д  от о те по 

теле о   к к д  о е т те теле о  о д  по п о е о ле  .  

к  е, ко то от о те  теле о о о д е,  е п ед т те  к те 

ето   отдел л  д у е т о. о е е  п кт к т  по о те п о е т , 

 ко то те л  о у е . 

 о т к  е ео од о д  ете к к д  е п ед т те: ко то е ете ко о  

п  п т, у т о е д  у/ѝ е п ед т те. о т к  е ео од о д  ете к к д  

п ед т те о  ед   д у .  

 Ко то по ете о т  к е , е те о о д , ко то д  п л те ед  

лед д у . од от ето  п к  д  е по о е. п ете к  д , 

 ко то от о те. о т ете к  око е.  лед то  е к ете д те, ко то 

те п л л .  о то   о е д те к к о те по т л .  

 

О е е  де о тт   – о т  ъ к  

тел т е п едо т  о т  к   к   к  ед   е от  доколко е 
п ед л ек  у е к. 

 

п о е е е (от о о , поте л  е е   п .  

ко е ео од о, у тел т е  д л  у е к т е п ед т л у те у е ,  п от е  
лу   кл т е д т   п едо т  о т  к . 

еле к  к  у тел :  

е ете е, е у е те т о т  д  пол т о ле  е к  е л   

теле о  о д    к к о е кте    о ле  е к. 

 

опъл тел  то   пол е 

https://www.thebalance.com/boss-assumes-you-can-525746 

https://www.thebalance.com/boss-assumes-you-can-525746
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Д е   ет  от о о те т   от  
 

 

 
ео од  под ото к  д пт , 

доп л тел  п е , пе   
от ет т  д / е/у л е  

п . : 

е 

д  о  ло о т:  Ле  де о т 

д - о е т е  п кт к : д - о е т е  п кт к : 

е  де о тт , 

ек пе е т е  п оу е, оле   
 ул   

у д е т л  , ео од   
у е те:  

ело  ет кет 

ел   д  – о к  е улт т  от 
у ето  де о тт : 

е те т   д  у т - те 
е , ко то т   е т  д  п т  
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те т   от ,  д  о т д  е 
п ед т т до е, к кто  д  т 

ту т   о тт   под од ото 
по еде е  те   от . е о тт  
по  т т  о едо е о т  о е  то  
д  о о т д  т о те у е  

 от   ек п. 

ео од  е у : Л т   ет  к лк , л  д к  л  
л птоп  п оекто   

ео од о е е:  45 ут  

 

Оп е  де о тт   

1. е те   ек п  от ет  до е т  т  д  от т п к  е т , ко то 
о т  е о т д  п т (к к д  е д т)  те   от .  

2. о т к  о т д  под от т/ те л т п о ,  д  п ед т т лед о 
под од о/ епод од о по еде е. л т т те те л  о т д  д т по-

тел о ед т о  по е  е т , ко то о т  е о т д  п т. 

3. лед 20 ут  л   то  по д к от о о те т  д  е о д т  д  е от  
око теле  п к  е т , ко то о т  е о т д  п т 

О е е  де о тт   – о т  ъ к  

упо  о т  к , е е ео од  д ду л  о т  к . по ете лете 
пу л о  к т ку те  е . О дете от о о те  к те у е те д  о т 
к к о е е е  о  о. е ете е, е у е те е е п ек т по е ду   пок т 
у е е к  де те  е т   о те у е . од е т те о тт   то  д  

де  под от е   те   от .  

п о е е е  

У и и  я   я  л  

 д  п оу т д у е т ото (  д  у т колкото е о е по е е  е о),  

 д  д т под от е ,  

 д  у е т т е к   т лото  (д  о подо т) (д  т к к о 
т е  о т  то к   по  –  д  е у е т, е е до )  д  е у т 

 д  т  д  ле д т отл о ( т л о) (д  о лек т -до те  д е   
те ),  

 д  д т то ,  

 д  по д т те  по п л  , 
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 д  по т ето  о  те , 

 д  пок т е ту ,  

 д  лу т (д  о т т те т д  о о ),  

 д  от о т  д де те п о ,  

 д  д т ко к ет  п е  (ко то от о т  п о те),  

 д  д т п о  (  от т , окол т  ед   п .), 

 д  п едп е т по лед  де т  ( е  п е  ко е по де , 

д л тел о  коп  еле к , д  т о те л од о т   е ето  
те     д  у т по е е  д у е т ото), 

 д  пол т о ле  е к, 

 д  е пол т о л   теле о  (д  е п о е т е л те   п .), 

 д  е д т ко л кт , 

 д  е д т у , 

 д  е л т. 

опъл тел  то   пол е: 

http://www.wikihow.com/Act-at-a-Job-Interview 

http://thegatewayonline.com/careers/application-advice/how-to-behave-in-an-interview 

  

http://www.wikihow.com/Act-at-a-Job-Interview
http://thegatewayonline.com/careers/application-advice/how-to-behave-in-an-interview
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В п о   -до  от о о   те   от   

 
ео од  под ото к  д пт , 

доп л тел  п е , пе   
от ет т  д / е/у л е  

п . : 

е 

о  ло о т:  Ле  де о т 

д - о е т е  п кт к : е  де о тт , 

ек пе е т е  п оу е, оле   
 ул  

у д е т л  , ео од   
у е те:  

от ет те у е   е епо е  

ел   д  – о к  е улт т  от 
у ето  де о тт : 

е те т  д  д т по т   -

е то е те п о   те   
от , о те л  п  

упот е т   е к  (о ле  – 

ео ле  т л, пе л  те  от  

 п .)  к к д  от о о т  п о те по 
под од  . е т  д  п те т 
под од  у е  д  е т о  
к тко. е о тт  по  т т  
о едо е о т  о е  то  д  о о т 
д  т о те у е   от   ек п. 

ео од  е у : Л т   ет  к лк , л  д к  л  
л птоп  п оекто  

ео од о е е:  2x45 ут  

 

 

Оп е  де о тт  

1. е те т   д  от т  ек п  от ет  до е т   д  т т п к   10 

о  п о   те  (ко то о к т д   д т д де  от отод тел   
е д  ). е о т д  т т  п ед   оп т. п о те т  д  д т 

о де   д  е т  о  п к. к  п к т т  д  е   п едло е  
п к  п о . е те т  д  от о о т  п едло е те п о  к  к то 

доп л тел  по лед  де о т.  

2. лед т п т е (у тел т) о ете д  ле ете  ол т   е д    д  
те те „т е  от . те то е т  д  т е по е е от 5-10 ут .  
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де о т о е д  де по т  о о п т  п е  л т  у е  од , т к  е ек  у е к 
е  о о тт  д  де „ те . 

О е е  де о тт   – о т  ъ к  

упо  о т  к   ко е ео од о д ду л  о т  к . по ете лете 
пу л о  к т ку те  е .  

п о е е е (от о о , ъ о  е е   п едло е е  
пол е  т л  п .) 

1. К я  -   ? 

е те т  д  оп т у е т   оп т , ко то п те т,  п ко   от т , 
 ко то к д д т т т.  

п . „  кл тел о до  у е  … , „ о    …. . 

о е у е те д  е т, е е т  д  д т к о , ко то от о т  то  
п о   т  д  е под от т  те то,  к то т т п к  о те л  т .   

2. К я  -   ? 

е те т  д  по о т у е , ко то е  от е т е о е е   от т  л  
т к , ко то  подо л .  

п . „ ед …. , „ п т  т уд е е п …. , „…. е е - л т   т ….  

3. Р     . 

е те е т  д  к т то п ек ле о о о, то п ек ле о лко.  д  
по е т ко  л  те е , ко то е  п ко   от т  ( о , по т, от  

к то до о оле   п .). лед то  т  д  подел т ко  л о т  к е т  (к то 
де д о т, ло л о т, отк то т, л е о т  п .)  ко  кл о  у е  от е е  

т т  еле  от . 

1. З  я    ? 

2. К    я  ? 

3. З    ? / З     ? 

4. К   я     ? 

5. О   я  . 

6. К       ?  

7. от те л  до е  д у  о  /  ек п ? 

 

https://www.thebalance.com/list-of-the-best-skills-for-resumes-2062422
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 ,   :

1. К к  те е  те к  т  от ?  

2. о те -до т о ек  т  от ?  

3. К к  под од  оп т те?  

4. о- око/по- ко к л  л  те  т  от ?  

5. Оп ете е. / К к те оп л  е е ? / к ете   е е .  

6. Ко  е - л т   т ?  

7. Ко  е - л т   т ?  

8. Оп ете те ел   к е т . / К к   те ел    де е?  

9. К ете  о к те д  от те тук. / К к  те е  те к  т  от ?  

10. Оп ете  т л  от .  

11. е п едпо т те д  от те о то тел о л   ек п?  

12. те п е   от   ек п.  

13. К к е п те  п е е ето?  

14. Колко д л о о к те д  от те   ?  

15. К к о пл е о к те д  полу те?  

16. о т  д   е е ?  

17. К к о ете  то  д у е т о? 

18. К к о е п те, ко е полу те п едло е е  от ?  

19. о пу к те от т  ? / о е те под л  о т к ? / о те е л  от 
от т  ? / о те у ол е ?
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опъл тел  то   пол е 

https://www.thebalance.com/top-interview-questions-and-best-answers-2061225  

https://www.thebalance.com/top-job-interview-questions-2061228 

п к  л о т  к е т :  

http://www.compatibilitycode.com/book-resources/personal-qualities-list/ 

е , ко то ко  е т  д  к те  те   от : 

https://www.thebalance.com/never-say-during-interview-2060574 

  

https://www.thebalance.com/top-job-interview-questions-2061228
http://www.compatibilitycode.com/book-resources/personal-qualities-list/
https://www.thebalance.com/never-say-during-interview-2060574
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т е  о л  ко пете т о т 
 

ео од  под ото к  д пт , 
доп л тел  п е , пе   

от ет т  д / е/у л е  
п . : 

е 

д  о  ло о т:  Ле  де о т, д - о е т е  
п кт к  

у д е т л  , ео од   
у е те:  

О о  у е   ко у к   о о е е 
п ед пу л к , отк о е о т  

е  о о те о л   ко у к т  
у е   д л тел  п  е  
п е е  от . е  по о о т   

 о т к   ео од о тт  от 
о л  д пт , ко то е о е д   

д де т  от  ед . ледо тел о 
д ето  л  от о е   те 

коле  е о е д  е п е е е   
оот о е т  о т д  е подд т 

ед т е о  ко у к , к кто   
под од о о л о по еде е. 

ел   д  – о к  е улт т  от 
у ето  де о тт : 

е те т  д  о т д  о о т 

о од о по д де  те , д  от т    
епл к те  те те  д у те, л к  

о  де . 

ео од  е у : Леп  л т ет   

ео од о е е:  45 ут  

 

Оп е  де о тт  

1. е ете ед  у е к  о по олете д  т е п ед уп т , док то е о т  л е к  
о т л т  т от кл .  

2. о к те от е о д  е е те . о  де  е д  е т  п к  о те те    
у е те о т д  е т ед  от п к . 

3. о олете о д  п  по т  у т  п е е т  по те т   т  ут . 
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4. Ко то е ето те е, по к те от у е к  д  е е д у  у е к от кл , ко то т  д  
о о  по л  те   т  ут . о  о е д  е по то  колко п т .  

5. е о тт  о е д  т е по- те , ко у е  до о ол  п од л т по 
п о л т  те   е ел т д  е т о .  

О е е  де о тт   – о т  ъ к  

д т  е е , ко ко  у е к о е д  о о  по д де т  те   3 ут ,  
колкото по е е о о  у е к т, толко  по-до о е е о ото по т е е о е от  

е о те о л    у е   у е   у т о е. 

п о е е е (от о о , поте л  е е   п .   

He. 

опъл тел  то   пол е 

https://web.stanford.edu/class/msande271/onlinetools/LearnedOpt.html 

  

https://web.stanford.edu/class/msande271/onlinetools/LearnedOpt.html
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Ко у к т  у е   у пе   от ото то: лу е, 

до о ел тел т о  у е е о т  
 

ео од  под ото к  д пт , 
доп л тел  п е , пе   

от ет т  д / е/у л е  
п . : 

е е к  доп л тел  д пт , 
к кто   доп л тел  п е , 
пе   д т , ко то д   
ео од . 

д  о  ло о т:  ед о о  ло о т 

д - о е т е  п кт к : 

е  де о тт ,   ул  

у д е т л  , ео од   
у е те:  

л де е  п л  оо е к   
те те о т е  ко у к т  
по о о т   

ел   д  – о к  е улт т  от 
у ето  де о тт : 

О к  е улт т  от у ето  
де о тт : е те т   д  о т д  
ко у к т по-е ект о  от ото 

то.  

ео од  е у : о  е о к о е  де о т,   
кл т  т , е  ео од  пе л  

е у .  

ео од о е е:   ут   у е т  п о ,  ут  
 де о тт .  

 

Оп е  де о тт  

е ете е, е у е те т петте ко у к т  у е , о е   у е т  
п о . 

лу е  

ото  ед о от - те ко у к т  у е  е е о о е ето,  лу ето. ед  
ко т  д  лу те по е е  о о . е е ле о д  те до  лу тел, о то  е 

ед  от -до те ,  д  т ете до  е ед к. ко  е о  д  о о   
ко о, ко то е те е у  ед т е о от е е   е е оп т  д  лу  д у . 
д л тел о е д  дете до тое  лу тел,  д  е ете к к о е к  от . 

 д  дете до   у ед теле  лу тел  от ото то  ео од  д е е : 
е  о л е. 
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 е е: ко т кт  о ,  е ето  л ето, е то е  т к  
те е  к  то , което п т ьо т к . 

 О л е е: пе од о по т е  о о е  то , което те ул .   

 е о т: е те е дел т по д о к . д  у е к е о о   о о по- о 
те по, отколкото о к о е о о п . е к т о о   о . у т у е к – 

лу тел т – е оп т  д  п  ко т кт  о   к , ко то е к   
о . ко е о е е о, лу тел т т  л е о д  п ек е о о е   

д  по ол   по е е  д  по то  то , което е у л.   

е е л  ко у к   

К о к тко е е л т  ко у к  кл  е к  т лото, ко т кт  о , е то е  
то . (  по- ло  де о т от о о е е л  ко у к   . де о т, о л е : 

е е л  ко у к т  у е  – е к  т лото.) п е  ед  поко , отк т  по  

( т о е  е, отпу т  к к ), к кто  п те  то , е п т т к , е д  ле д те 
п тел к .   

 Ко т кт т  о те  о о е .  лед те о ек   о те пок , е е те 
едото л  ето  у е о   о о .   

 е о т: д  у е к е е оп т  д   ое у е е е  ду , о  е е л  
ко у к , док то д у т е оп т  д  о от т е. 

от    к тко т  

о  ко у к  о  д  к  до т т о, то т де лко, то т де о о. 
Оп т те е д  к те то , което к те,  о о - лко ду . К те к к о к те 

о  п о. ко о о те е о, т лу тел  д  е к к о к те. 

о лете  то , което к те д  к ете, п ед  д  о к ете; то  е  по о е д  
е ете ео о тел о о о е е  д  о к те т  пу л к . 

 е о т: тел т  т т  по епол т е к  п о    д   у е к. е к т 
 п о т   о о    е е . о  е ед  д у  у е к д  о о  д у  
т т .  

о о ел тел т о  

 л е е  то , л е  п о  л  п о то у к  е оку те те т уд  д  у т т 
 отк т   к е  ко у к   . о е д  дете тел   е л   к  
о   от  ко у к . Ко то о ете, пе о л те т  д ку   е е е 

к то „ д  е, е те л  у  у ке д . 

 е о т: о те д о к   е оп т те д  е ете колкото о ете по е е  
у е т   д у   5 ут . лед то  те о т д  доп л т  у е т   д у . 

е е о т 
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о е д  д т у е е  п  ко у к . о те д  е у те о т о л  
де о. е ете е, е лу те п е  лото е е  п т те  д у  о ек.   

 е о т: е к т е е оп т  д  д де ук   о т л те по е л , о у е е  
, пол к  л  оку тел  е е . лед то  д у те т  д  

к т ко  у е к т е у л у е е .  

https://www.thebalance.com/communication-skills-list-2063779 

О е е  де о тт   – о т  ъ к  

Aко е ео од о, у тел т е  д л  у е к т е п ед т л у те у е ,  п от е  
лу   кл т е д т   п едо т  о т  к . 

п о е е е (от о о , поте л  е е   п .  

 то  от о о ,  от ту т . 

опъл тел  то   пол е 

https://www.thebalance.com/communication-skills-list-2063779 
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Ко у к т  у е   у пе   от ото то: п т е, 

д е  п о   о т  к  
 

ео од  под ото к  д пт , 
доп л тел  п е , пе   

от ет т  д / е/у л е  
п . : 

е е к  доп л тел  д пт , 
к кто   доп л тел  п е , 
пе   д т , ко то д   
ео од . 

д  о  ло о т:  ед о о  ло о т 

д - о е т е  п кт к : 

е  де о тт ,   ул  

 

у д е т л  , ео од   
у е те:  

л де е  п л  оо е к   
те те о т е  ко у к т  
по о о т  

ел   д  – о к  е улт т  от 
у ето  де о тт : 

е те т  д  о т д  о у т по-

е ект о  от ото то. 

ео од  е у : о  е о к о е  де о т,   
кл т  т , е  ео од  пе л  

е у .  

ео од о е е:   ут   у е т  п о ,  ут  
 де о тт .  

 

Оп е  де о тт  

е ете е, е у е те т петте ко у к т  у е , о е   у е т  
п о . 

п т е  

о е д   о то тел т , ко то е те л    е  л  коле . п ек  то  е 
о   д  е ете  у те т т  лед  то к . пол ето  о к о е  

, к то „ , док , е те лу л  д у ото л е  у те е о ото 

е е.    

е о т: е те е дел т по д о к   е оп т т д  е док т, пол к   
к то: 

О е  ето/т оето т пе е. 

л од  /т , е о т / те  толко  поло тел о т ое / . 
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о   т о ло  е . 

 д л те п о  к то /те . 

е/т  те/  п л о п . 

К к   л - л оп т  т  / те ? 

 л  е о, ол о л  лко,  което о  д  /т  по о  д е ? 

ко /те  п л о… 

к  е то , което к /те е… 

/те  о ут / еку д  док то о л  то   /те . 

З д е  п о  

ето  о  е е о  де о т. е пол е о ,  д  
у е, о о  д  к е п о ле   д  е е по е ду  по- о. 

д ето  п о  е от кл о о е е  полу е  по е е о . 

д ето  п о  е от е т е о е е  у пе  ко у к . е к  
д е   д т п о , ко то у т е  д ло , о е т у  ед  уде е   
 д е  п о .   

т о е те п о   е пол т  полу е к т к, е то ед о е  от о о .  

т о е те п о   о е д  к т ед т е о от о о  д  л  е , п е : 

„ кл / те л  д т  ? , к /те л  д  ед ете?  

т о е те п о   о т д  д т д   у т о е  ко к ет  о , 

от о о   о е  к  от от о о , п е : „К к е к /те? , „  колко  от  
птек т ? , К де од / те  л о у л е? . 

т о е те п о   о е д  к т д  е п  о  от п к  о  т , 

п е :  то у  л   кол  п ту те до от ?  

От о е те п о  по ол т о о по-д л  от о о   ледо тел о поте л о по е е 
к е т о т  о .  

Ко то ко   поп т , „К к е п /те  о ото п ло е е  к ле д ? , о е д  
о , е е о е  е те, е те т   лу  толко .  

„ ол  те/ / к /ете к к е п /те  о ото п ло е е  к ле д ?  е е толко  
под е д  п о – п о т е к  д  е д  о е к   е ек , е о е д   

е о, което е е ед  о ото п ло е е.   

е о т: е те е дел т по д о к   е оп т т д  д т от о е   т о е  
п о   е т т  от   о  п т ьо ! 

 



 
 

 

 

 

 

113 

3. И        

    ь      .  !    
,        ,     

         .   

:           ,   
    ь  . 

О т  к  

 о ете д  д те  полу те по под од   о т  к  е о о о 

ко у к т о у е е. е д те  п ек те ко од тел  по то о т т  д  
п едо т т   от те поле  о т  к . ето  о т  к  кл   

д е  по л , л  „до  от  л  л од , е е по / те  то  к  
лу тел о е тел о д  по  от т . 

е о т: е те е дел т по д о к   е оп т т д  д д т п о   о те 
п т ьо   те те е улт т  от от т  п е  т  ед . лед к  то   по т т 
у пе  те к т: „ о  от  л  е о подо о! 

Е ект т от д ето п  л   о о  

л ото д е  е от о о ол о е е по д  д е п : 

пол ето  п л  к п тет  ел те д о о е подд  л   то  е т е по-

пл те   ле . о  е  п  по-у е е .  

л окото  т о д е  у поко о  ел к о де т е. о т , ко то 
поко ,  по- т л , от   у е е .  

е о т: е те е дел т по д о к   е оп т т д  о о т  о те у пе  то  
док то е оку т у д ето. 

https://www.thebalance.com/communication-skills-list-2063779 

https://www.skillsyouneed.com/ips/questioning.html 

О е е  де о тт   – о т  ъ к  

ко е ео од о, у тел т е  д л  у е к т  е п ед т л у те у е ,  п от е  
лу   кл т е д т   п едо т  о т  к . 

п о е е е (от о о , поте л  е е   п .  

 то  от о о ,  от ту т . 

оп л тел  то   пол е: 

https://www.thebalance.com/communication-skills-list-2063779 

https://www.skillsyouneed.com/ips/questioning.html 
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 е е л  ко у к т  у е  – е к  т лото 

 

ео од  под ото к  д пт , 
доп л тел  п е , пе   

от ет т  д / е/у л е  
п . : 

е е к  д пт , к кто   
доп л тел  п е , пе   
д т , ко то д   ео од . 

д  о  ло о т:  ед о о  ло о т 

д - о е т е  п кт к : 

е  де о тт , ул  

у д е т л  , ео од   
у е те:  

л де е  те те о т е  

е е л  ко у к т  по о о т   

ел   д  – о к  е улт т  от 
у ето  де о тт : 

е те т   д  о т д  пол т по-

е ект о е е л  ко у к    
от   

ео од  е у : о  е о к о е  де о т,   
кл т  т , е  ео од  пе л  

е у .  

ео од о е е:   ут   у е т  п о ,  ут  
 де о тт .  

 

Оп е  де о тт  

1. тел т п о е п ед т  е е л те ко у к т  у е . 

2. е те е дел т по д о к . к  д о к  о о   ут  по лед те те  те т  
д  е т о ед : к де е от д т д  д т, ко  л  е лед т, к к  по т п кт ку т 

л  -о о те д т ту , п  ко то т  д  е по у е т  е о.  
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 пол е от у е те!51
 

 Ко то ко у к е, о е  ду  е пол е е к  т лото л  д е   
т лото. е т   т лото е то т  е то е, по , д е   л т   

ете. е т   т лото о о е д  к т о о  те е о   л .  
е то е, ко то доп л т ду ,  д  т лед о е л о о е е, е т т 
 л т т  ед т . е те кл т по о е  п т, покл е  

л , е т  т е  у т т  л  пл к е  е. 

 е то ете, пол   д е  о т  к , е т е ул то . е  
 е ул то  кл т к   л , к тк  у  к то „ , „ . 

е ул то те по ол т  д у  о ек д  д пт  о т  е  т к , е д  от  
ото  те е  л  л е, л  л п т  у. о о о  т  т уд о д  

подд т о о  е  д  полу т о т  к .  о т  к  . 
де о тт , о л е : Ко у к т  у е   у пе   от ото то: 

п т е, д е  п о   о т  к  

 д пте те  д е е л о по еде е, което о е д  до ол  ко  е к  
у д . е кл т де т  к то д к е л  л е  еудо  о л . е 

т  д  пол те д пте   те   от , т  к то те  е то е, ко то 
удо лет о т е к  у д . п е  по е ето л  ето  окт , 
ко то те е ,  п  д  ле д те к то о ек, ко то пок  к  тепе   

о о т.  

 к т  т лото е то  от по . о те о т д  от т е о , л   
е е .  д е о  по : „от о е   „ т о е . ко , ед л  

т о е о поло е е, о е д  е к т л е, к то л к к .  от о е  по  
о ек т то   л е к    деле  е, по т е  у о ле лк те  тол .  

т о е т  по  о е д  п едпол  еудо т о л  л п   те е . От о е т  
по  о е д  де пол   де о т е  к е о т л  п о   те е  
к  ко о, к кто  ото о т  лу е.   

 к  култу   л    е к  л о т, под од   л  
до е от о е . о  е е о, което у е от о е т ото,  което т е. 

  е опе к те о е т   оп еделе  ет  д т  по ед от о е т   
п о те о . е  лед те:  

o т  д т  доко е до  

o Л  д т   до .  

o о л  д т  .  до .  

o у л  д т  .  до .  

                                                           
51

 то к: https:// .skills ou eed. o /ips/ od -language.html 
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 д  ете то ,  д  п те  п л т  д т .  

 

 

О е е  де о тт   – о т  ъ к :  

Кл т е лед   о д  е е л т  ко у к    у т , т к  п к  
то , което те т  поло тел о л  от тел о. ко е ео од о, у тел т е  
д л  у е к т е ко у к л п л о,   п от е  лу   кл т е д т   п едо т  
о т  к . 

п о е е е (от о о , поте л  е е   п . : 
оло тел те  от тел те е то е т  д  д т о о е . 

опъл тел  то   пол е:  
https://www.skillsyouneed.com/ips/body-language.html 
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И у е  у д  е   по о т   о л  ед т  

 
ео од  под ото к  д пт , 

доп л тел  п е , пе  
 от ет т  

д / е/у л е  п . : 

о е д   п е , пе   д т , 
ко то  ео од , к то попул , око 

е т   уе то е, п ло е   п .  о л  
е ко о о у е е. 

д  о  ло о т:  ло  де о т 

д - о е т е  п кт к : е  
де о тт , п оу е  

у д е т л  , ео од  
 у е те:  

е  де о тт , п оу е 

ео од   у д е т л  , ео од   
у е те: о о  е ко  у е  ( о A1 –   
под о  о   т  д   . 
http://europass.cedefop.europa.eu/documents/european-

skills-passport/language-passport/examples) . 

ел   д  – о к  е улт т  
от у ето  де о тт : 

е те т  д  о т д  подо т о те 
у дое ко  у е  по е о ле    

ео од  е у : ео од  е ко п т   до т п до те ет.  

ео од о е е:   ут   у е т  п о ,  ут   
де о тт .  

 

Оп е  де о тт :  

1. ко  у дое ко  ( л к  е к) ко у к т  у е  о т д  д т от е о 
е е п  т е е  от  л   от ото то. 

2. е ете е, е у е те  о к к о т д  подо т о те у дое ко  у е  е  
од т  е ко  ку о е. то ко  ет , ко то д  о д те  у е те . 

 

 пол е от у е те! 



 
 

 

 

 

 

119 

  ко  ок , ко то т  д  лед те: дете от : те е  
п л е ето  т  ел  у е  е к, к то  п по те колко л о 
к те д   по т ете.  Ко е т те ето  у от т , ко то те 
к л  д  полу те.  

 о о ете по лко л к  е к ек  де   о ете е  оето 
п о о е е.  Оп т те е д   е те п т ьо ,  ко ото д  о о те.  е е 
п те те, ко п те е к . од л те. лед е т о е е е п те 
по- лко е к . 

 лу те л к  по д ото л  теле т . BBC е т от о то отк дето д  
по ете. http:// . . o.uk/lea i ge glish/  

 лед те л   л к  е к  у т т     е к. о ете д  
е те у т т  тук:: https:// .ope su titles.org/ 

 о  е лко т уд о д  е п , о е оп т те д  е у те д  л те  
л к  е к. о е  по колко е е   к   де , т к  е д  о о те 

к к о  е е лу ло.  

 О е ед  е е т у те д  п те е к .  к л о д , ед  от -

е т те по т т , к : „ опу л  по е е от  т ел   о т  к е . 
у л  по е е от  .  п т   е  е е по е е о д  о  од   

т   д  к  пе ел   т ел   п опу к л. о л л  е от о о  
от о о п е  ел   от.  по т  п  у п .  

 е ете  п тел, о тел  е к ,  ко ото д   п ете, ко то  ел е д  
отдел  е е д    ко е по д   . уде е  т е  http://www.penpalworld.com/. 

о ете д  е те п тел   sk pe тук: https://www.conversationexchange.com/,  
ко то д  о те.   о ете д   у те   оде  е к.  

 лед к то те у л  о  ду  л  , т  д  п те у л е д   
пол те  е е е. од л те д  п кт ку те. 

 ко еете  до  , оп т те е д  п те ет кет   е ед е те то  е  
 л к  е к   лепете к де  к т  .  

  ко  уде  то е  елект о о о у е е, к дето о ете д  у те 
л к  е пл т о: 

http://www.bbc.co.uk/learningenglish/english/features/the-english-we-speak 

http://www.talkenglish.com/conversation/basic.aspx 

 

 

О е е  де о тт   – о т  ъ к  

http://www.penpalworld.com/
https://www.conversationexchange.com/
http://www.bbc.co.uk/learningenglish/english/features/the-english-we-speak
http://www.talkenglish.com/conversation/basic.aspx
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е те т  д  о т ко  е -до т  т   д  у т л к  е к  ко  
то е т  -поле .   

п о е е е (от о о , поте л  е е   п .  

тел т т  д  д де доп л тел  п едло е . 

опъл тел  то   пол е 

http://www.wikihow.com/Learn-English 

https://www.fluentin3months.com/skype-language-exchange/ 
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Ве л  ко у к т  у е  
 

ео од  под ото к  д пт , 
доп л тел  п е , пе   

от ет т  д / е/у л е  
п . : 

е е к  д пт , к кто   
доп л тел  п е , пе   
д т , ко то д   ео од . 

д  о  ло о т:  ед о о  ло о т 

д - о е т е  п кт к : е  де о тт  

у д е т л  , ео од   
у е те:  

л де е  те те о т е  

ко у к т  по о о т   

 

ел   д  – о к  е улт т  от 
у ето  де о тт : 

е те т  д  о т д  о у т 
е л о по-е ект о  от   

ео од  е у : е те т  д  о т д  о у т 
е л о по-е ект о  от   

ео од о е е:   ут   у е т  п о ,  ут  
 де о тт .  

 

Оп е  де о тт  

1. те/ т ете ко т оле  п к  - те от пет до еде  к те  от 
о е ое те  е у е ете, е у е те т, е те т  д  о е т ек  у е к 

д л  то  л  т  е лед л/  т ук те  от о т  к те те. о е д  к те д  
п о е те ко т ол  п к  к  д о к ,  д  п те те ето по- л у о.  

2. делете у е те по д о к   д те  к  д о к  те   о д е к то п . 
„ т   окол т  ед   д т / е о , о тт   у е ето п е  ел  от  

 п . .  е е  под ото к , т к  е те т  д  по т о д е  те т , к к  
оето е е  оп т к  е д  о о т  п од л е е  пет ут .  

 пол е от у е те!52
 

                                                           
52

 то к: https:// .the ala e. o / e al-communication-skills-list-2059698 
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 Ко у к т  е еко у е е  е е по- о  ек  отод тел.  

 е , ко то о т д  о т о  о  е ект о,  кл тел о 
е е  от отод тел те. К то у е к т  д  о ете д  п те лед ото по 

п о е о ле  : ето  о о е ето т  д  е то о, п л о  е о 
 пу л к т  – то  к  д ект о  о т т   д те. 

o  п едо т те ет  

o  к те о т  к  

o  к те е  

o  о те т уд  ту  е  д  е до те  

o  п о те е к  т уд е т   д у те  

o  у поко те о е покое  п т ьо /коле  

o  те п тел о т к  д у те  

o  те д у те д  подел т од  о   

o  ол те  по о   

o  те е к, под од   пу л к т    

o  п едо т те ко к ет  п е ,  д  л т те к ото  

o  о о те л о, д к  о о т  л   д  п л  т т    

o  о о те  у е е о те по, то п ек ле о о л  п ек ле о о 

o  о о те у е е о, о п о к  к о о т   

o  подк еп те к ото  кт   док тел т    

o  пол те у о ,  д  л деете пу л к т , ко то е о о  

О е е  де о тт   – о т  ъ к  

тел т е ко од  о о . 

п о е е е (от о о , поте л  е е   п .  

 то  е е , о т  д   по ед тел , ко то от о т  - о о к те .  

опъл тел  то   пол е 

https://www.thebalance.com/verbal-communication-skills-list-2059698  
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И п о о те   от  – пол е  ло  е к 
 

ео од  под ото к  д пт , 
доп л тел  п е , пе   

от ет т  д / е/у л е  
п . : 

от ет  о   от , кт о 
ле е  к д д т т е  от    

д  о  ло о т:  Ле  де о т 

д - о е т е  п кт к : ул , оле   

у д е т л  , ео од   
у е те:  

ко  упот е   те   от  ( . 
де о т, о л е  „ те т   от , 

п о   -до те от о о  

л к  е ду о ле , ео ле  
т л  о   

ел   д  – о к  е улт т  от 
у ето  де о тт : 

е те т  д  т к к о о  
о л  ко у к  ( е  
упот е т   ео ле  т л  о , 

т  д  о т д  п л т о те у е  
 пол е  о ле  т л  
п о  ту  л  от ет о  

т  д  о т д  по т е к те  

е ко т  упот е   те  (ло  
е к)  д  п едло т к к  о л  д  

д т ко .  де о т п едо т  
о о т  п л ето   

ко у к т  у е , под од    
те т   от ,  о е  то  д  

о о т д  т у е   
оо е к . 

ео од  е у : е 

ео од о е е:  45 ут  

 

Оп е  де о тт  

1. е  до о ол   ол т   те   у е  до о ол   ол т   
те   

2. К то отп  то к   те то д  е пол  от ет т  о   кт о ле е 
 к д д т т е  от . е (у тел т) т  д  под от те те те , 

к к   к к  п о  д  д т  д  е от о т, ко те т пол  ло  
е к. 
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3. е те до о ол  е д т е ед о   те   от , пол к  от ет  

о   от . од л тел о тт   те то е о е  до п л тел о  е т до 
о е  ут . п о ото те  о е д  де по то е о т / ет  п т   л  

у е . о е е  те т  о т л т  т от у е те т  д  п т е ко те 
е к , ко то о т д  у т о т. лед т - ет  к  те т  д  т о те еле к   

д  п т о  п к  ло  е к, ко то лед  д  е . е у тел т  о е д  

т ул те д ку т  по ед т о  п о ок т  п о . о т к  е о о д  
поп т те те те к к  е к  л т, е  п л  п ед  д  те еле к те 

 у е те.  

О е е  де о тт   – о т  ъ к :  

упо  о т  к .  о те от о о  т  д  д т пот де , ло те от о о  
т  д  д т ко .  по ете лете пу л о  к т ку те  е . 

е те о т д  т т п к  ло  е к ( е о  / л  е то е  е к ). 

п о е е е от о о , поте л  е е   п .  

е 

опъл тел  то   пол е 

е 
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О ле  е у ео ле  т л, п л о л  е о? 
 

 

ео од  под ото к  д пт , 
доп л тел  п е , пе   

от ет т  д / е/у л е  
п . : 

д пт  к  кте т к те  
упот е т   о л  е к  

д пт   т л т  по-долу: о е 
 от ет те кте т к   

о л  е к  пол е  п е  
от   

д  о  ло о т:  ед о о  ло о т  

д - о е т е  п кт к :  

у д е т л  , ео од   
у е те:  

Ко у к т  у е  

л  е ду о ле   ео ле  
т л ( . т л т  по-долу) 

ел   д  – о к  е улт т  от 
у ето  де о тт : 

е те т   д  т л к те е ду 
о ле   ео ле  т л,  к к  

ел  лу т   к к  ко тек т о т д  
д т пол . е т  д  о т д  

п е т от ео ле  к  о ле  
т л.  д  о т д  пол т 

о ле  т л  оп еделе  ту . 

ео од  е у : К тко оп е  л  от  
ту , к то п е : 

1. к ко од тел (у тел)  д е  
к д  к   к лк / д  лу  

у к  т де л о  п .  у е к т е 
о е д  о по  по е е. о  т  д  

по ол  е  по до т  у т   о ле  
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 д  е д  (д  п е д  п  
то ).  д  де л е е   то   д  
д де к к о о е е, к то п .  „ те 

о о ле о е е . т  
л .  

2. е  (у тел) п ето  д де  у е к  
д , ко то е  кл е   е о те 

т удо  д л е . о   е е е д  
е е е  е ,  д  п е лед  
е о те т удо  д л е . 

ео од о е е:   

 

у д е т л  , ео од   у е те:  

 Ко у к т  у е  

 л  е ду о ле   ео ле  е к 

О ле  е к 

( к де е  е к, е к  пе  ел ) 

ео ле  е к  

( о , о о е  е к) 

по- лко л е  

о о о  п е  о  

п е  п о е о л  л  к де  
ел  

по-у т  

по- еп уде   по т е  

 п е  о    о о  

о у е  п тел   е е т о 

п е  

т д теле  ло  

о л  те  ( ек ,  

 п .) 

п е  

к те  о  (т   п .) 

о о  ду  ( л пе, л у , д т   
п .) 

о  л ол  ( к    п .) 

Оп е  де о тт  

1. ту  к то те  по- о е т  д  д т п е д де   у е  по ел е  ол т    

от ,  е у тел т   ол т   п к ко од тел/ е . ту те т  д  д т 
к тк  к у  пет ут   т  д   колкото е о о по е е к о е.  

О е е  де о тт   – о т  ъ к :  
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1. упо  о т  к   о е  пе л о е у о л т   у т  
упот е   е к . о те от о о  т  д  д т пот де , ло те от о о  т  д  

д т ко .  

п о е е е от о о , поте л  е е   п .  

е 

опъл тел  то   пол е 
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д е  п о л  LinkedIn  по е  ето  
е  от дело  ко т кт   к  

 

ео од  под ото к  д пт , 
доп л тел  п е , пе   

от ет т  д / е/у л е  
п . : 

е 

д  о  ло о т:  Ле , о е т   п кт к , п о т  
де о т, к  л  те е к  
у е    

у д е т л  , ео од   
у е те:  

к т е о о о  по  по 
о о   ко у к о  

те оло , т  к то  по- ол т   т 
де о тт  е от  до е д ето  
д   т о к   по е тел о т. 

е  по е ето отод тел  т т п о л  
 LinkedIn  к д д т те. ледо тел о 
д л тел о е д  те под од  п о л 

 LinkedIn. о , ко то о , е отк о  от 
т лп т . е те п о т  д  д д т 
п е  п о л л  д  д пт т о  

л е   от ет т е  лед те 
ок .  лед то  о т д  п т о т  

к тк  п о е о л  о   оп т. 

ел   д  – о к  е улт т  от 
у ето  де о тт : 

е те т   д  у т - те 
е , ко то т   е т  д  п т   

кте т к те  п о л    Li kedI ,  
д  о т д  е п ед т т  -до т  

етл .  

ео од  е у : толе  ко п т , л птоп л  т о , 
те ет к . о  ото п т л  

т о   к е . 

ео од о е е:  ео од о е е: 45 ут  

 

Оп е  де о тт :  

1. одд те о  п о л по под од  . 
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2. о л т  к  т  д  де  ето л е. е  ето ку е. л  кол . е ете 
о к о е  по т ет  к ,  ко то лед те п о п ед. е  ел т . те е.   

 о т  т   п о л те 120 к ,  д  оп ете  ет   к к о е те. 

о о о  п т о о л ото е  о т  дл о т. е ете кл о  ду , 
т к  е д  о ете д  дете отк т  от п л те о .  

3.Ко то ол те  п епо к , п ед т ете п к  те у е , л  т   е   
де о т.   

4. уп те   д  е д  е   от о е   о , ко то от т подо  от  
л  т од   те те е .  

5. ед ете е к  колкото о ете по е е под од  уп   у т те  о о те. 

К то ло п ед ете е к  уп т   ето у л е. ко  т к , д те. 

О е е  де о тт   – о т  ъ к  

упо  о т  к . -до те п кт к  т  д  д т по о е . е де уде о, 
ко у е те  о т к к о т  д  п о е т  о те п о л .   

п о е е е (от о о , поте л  е е   п .  

 о е ете  кл  о  ото п т  по о ете  у е те д   п т до  п о л  
к . о т к  е до  де  д   по о ете  т к т .   

опъл тел  то   пол е 

http://www.businessinsider.com/8-steps-to-creating-a-powerful-linkedin-profile-2013-12 

https://www.thebalance.com/ 
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О о  те е к  у е   
 

 
ео од  под ото к  д пт , 

доп л тел  п е , пе   
от ет т  д / е/у л е  

п . : 

-л о то , ко п т   те ет 
к  

д  о  ло о т:  Ле , о е т   п кт к  

у д е т л  , ео од   
у е те:  

О о  те е к  по , от о е е  
пот е тел к  ко п т   те ет  

е  те ет  п едо т  о  по 
-  . о д те о е д  е 

до т е е  ко п т е  те е .  
пол ето  о о    

ко у к о  те оло  е е е о  
 д т ле  т, ото те  т л  

т от от  . оте л т, ко то к т 

о е д  по о е  те те пот е тел , 
п е  п  т е е  от .  д  

т ете у е е  пот е тел, т  д  те 
ко  о о  у е  по о  

от о т.  

ел   д  – о к  е улт т  от 
у ето  де о тт : 

е те т  д  о т д  т т 
о   по о т   л о т   

т е е, т е е  ко к ет  о   
те ет  по е е  уе то е  

ео од  е у : Ко п т   те ет к  

ео од о е е:  45 ут  
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Оп е  де о тт   

 
е те т  д  п т п к  то е, ко то о е д   поле  п  т е ето  

от . 

е те т   д  д д т доку е т  Word   д  дел т уе то ете  к те о  
по ед то  к к  по о  о т д  п едо т т п е  то о ,  п е  
от о  п , о   от , де   те т   от   п .).  

е те т   д  те л т колко п е  от о  п .  

лед то  т  д  д д т л  д  о п т т  о те у е . 

О е е  де о тт   – о т  ъ к  

по ед тел   у е те, ко то о т д  п т д те  д  п т т л   елект о е  
о т. д ето  л   о т  то те  п к  о  о о   

т  д  д т о е е .  

п о е е е от о о , поте л  е е   п .) 

е 

опъл тел  то   пол е 

https://www.thebalance.com/ 

https://www.europelanguagejobs.com/ 

 

  

https://www.thebalance.com/
https://www.europelanguagejobs.com/
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  пол е  о л  теле о   
 

 
ео од  под ото к  д пт , 

доп л тел  п е , пе   
от ет т  д / е/у л е  

п . : 

е 

д  о  ло о т:  Ле , д - о е т е  п кт к  

у д е т л  , ео од   
у е те:  

О о  у е  по ко п т  от о т  

ел   д  – о к  е улт т  от 
у ето  де о тт : 

е те т  д  о т д  уп л т 
л  де о т  е  о те т о ,  
-к тк  око е   по опт ле    

 

ео од  е у : т о , к   те ет, п ло е е  
п е  е л , к е  

ео од о е е:  30 ут  

 

Оп е  де о тт   

о олете у е те д  кл т теле о те   д  п о е т те ет к т . 

о т  д  п л т ко  п о т  де о т , к то: 

  д  п о е т ото  те т   д  о п т  т л  (in %). 

  д  е т о е   одел   д   о те у т о т   д   п т.   
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 лед то  т  д   п т ел , д  до т еле к   о   ко т кт 
к  е о  д  о п т т до елект о т  по   у тел   о о -к т к 

ок.   

 лед то  т  д  подел т о т   т о е  уп   о л  е .  

О е е  де о тт   – о т  ъ к :  

упо  о т  к . О е п л е ето  д т  о е д  е о е   е е  

то о т. тел т т  д  полу  от о о те по е л к кто   т  о л  е . 
лед е  де о тт  у е те о т д  подел т о те д .  

п о е е е (от о о , поте л  е е   п .  

He 

опъл тел  то   пол е 

http://www.marketest.co.uk/market-research-questionnaire/52/Mobile_Phone_Usage 

  

http://www.marketest.co.uk/market-research-questionnaire/52/Mobile_Phone_Usage
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д е  под од  п о л  Facebook  подд е   
ко у к т   оп еделе  к   
 

 

ео од  под ото к  д пт , 
доп л тел  п е , пе   

от ет т  д / е/у л е  
п . : 

е т   п о л  Facebook л  
д пт   е т у  п о л. 

д  о  ло о т:  ед о о  ло о т 

д - о е т е  п кт к : 

п едо т е  д   те ет  
ед кт е  п о л  те ет 

у д е т л  , ео од   
у е те:  

ео од   о о о  по   
ед т т   о о  к , т  

к то  по- ол т   т де о тт  е 
от  до е д е  д   т о к  

 по е тел о т. ео од   о о  
по   о л   у т о т   

о т, т  к то по е е  де о тт  

те т  д  п т к   д   к т  
о  п о л  Facebook. еле к : 

е те по т те  де о т  - е е 
от е ед е ето.  

ел   д  – о к  е улт т  от 
у ето  де о тт : 

е те т  д   о  - те 
е , ко то т   е т  д  п т   

кте т к те  п о л    Facebook, 

 д  о т д  е п ед т т  -до т  
етл . 

е те т  д  о т д  т 
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е те т ото  ко у к т    Facebook  
е те поте л  оп о т . 

ео од  е у : т о т о  К   (ко п т , т о  л  
т лет)  те ет к   к е .  
кл т  т : п о ек о о у т о т о   
ко п т   те ет к . 

ео од о е е:  ео од о е е:  ут   у е т  
п о ,  ут   де о тт .   

Оп е  де о тт  

1. е те е до е т о те т о   кл .  

2. тел т е е е п о ол о  у е   е  по ол  д  л т  д  т т до е о.  

3. о  у тел т е т е п тел  нa e ook  те у е   е  пок е к к 

ле д т те те п о л , ко то д т л д . 

 

 

е  по е ето от отод тел те п о е т п о л те  Facebook  к д д т те  от . 

то  т  д  те под од  п о л  Facebook. е те п о е д д т п е  

п о л л  е д пт т о  е т у  по ед лед те ок   то о е о д  е 

у т о т т д т   пол е  Facebook  те  т д т  д  д т п  п  

ко у к  л  пу л ку е  о  о л .  

К то ло у тел т е поп т  у е те  поте л те оп о т  от пол ето  

о л те ед  . по-долу)  лед то  е у т о  т д т . ед кл  у тел т т  

д  е  колко п о л   нa e ook, от о   т д т те.  

 

 пол е от у е те!53
 

 т д т : е пу л ку те е о, което е те к л  д  д т  т  
то  о  л  о е  отод тел.   

 те к к  ко е т , ко то о е д  д т  к то тк , 
ек тк  л  д  по к к то  д  е  п еду е де  по от о е е  

л , ел , култу   п . 

 От т ете л  п е ете к те,  ко то те от ел , п ед т    
е т  етл . е пу л ку те к ,  ко то п ете. о т к  е 

д те д  пу л ку те к ,  ко то те д е  л  о к л т   
                                                           
53

 то к: https:// .the ala e. o / hat-not-to-do-on-facebook-when-you-re-job-searching-

2060613https://www.thebalance.com/what-not-to-do-on-facebook-when-you-re-job-searching-2060613 

 

https://www.thebalance.com/what-not-to-do-on-facebook-when-you-re-job-searching-2060613
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ед  е  ед. тел о от ел те  к   п тел . 

 те п ло е т    п о л. т  л п ед т  л    до  етл ? 
 до т  п ло е , ко то о е  е  -до те, ко то т  д  те  
т  т , ко то т те от . ете л   т де о о? 

 о лед ете  те т . е ете ко е т те  те п тел , ко то ле д т 
о к тел  л  у . л  те , к  е о е т о  . 

 е те д  уп л те тел о т о к те  по е тел о т. т о те  
о  л к  п тел . лед то  п еделете о те п тел  по уп . е 

по т те  коле  л  у тел   к те о  „п тел . 

 е ете е, е е те ле   уп   к то „ ут  е,   п  л   оето 
у л е л  от , пу ете уп т . 

 К т к п к  д   к   т о к те  по е тел о т  нa e ook: 

o е ете е, е о п тел  о т д  д т те ел о   пол т е к  
лед . 

o е ете е, е о п тел  о е д  д т те пу л к . 

 е ете у к т   от ел е у к . е ето ѝ  е 
поп е   ко  д у  д  пу л ку  е , ко то о е д  п т д  

ле д те ле.  

 

О е е  де о тт   – О т  ъ к :  

упо  о т  к   о т  к  е ду т . д ду л  о т  к  

о ко е ео од о. ко  от п о л те  у е те т  д  д т пок   ек . 

-до те п кт к   е к  е д т по о е . е де уде о, ко  у е те о т 
 к к о т  д  п о е т  о  п о л л  де о т  Facebook.  

 

п о е е е (от о о , поте л  е е   п .   

ко ко  у е к е е у е  д л  д де  еле е т от е о  п о л л  ко у к  е 
под од , у тел т е д де  ок . о т к  е у о у тел т д   ол д   от 

   ко у к   Facebook. 

 

опъл тел  то   пол е 

https://www.thebalance.com/what-not-to-do-on-facebook-when-you-re-job-searching-2060613 
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О т ете  е оп о т о л   
 

ео од  под ото к  д пт , 
доп л тел  п е , пе   

от ет т  д / е/у л е  
п . : 

е е к  доп л тел  д пт , 
к кто   доп л тел  п е , 
пе   д т , ко то д   
ео од . 

д  о  ло о т:  ед о о  ло о т 

д - о е т е  п кт к : 

е  де о тт  

у д е т л  , ео од   
у е те:  

ео од   о о  у е  по К   

ел   д  – о к  е улт т  от 
у ето  де о тт : 

е те т  д  о т д  п до т 

у е   уп ле е  о   

ео од  е у :  ек  у е к е ео од  ко п т    
те ет до т п  

ео од о е е:   ут   у е т  п о ,  ут  
 де о тт .  

 

Оп е  де о тт  

е те т  д  е т т  от лед те д   д   п л т:  

 по те л  то . 

 От еле ете поле те то е  у лу , ко то пол те е то. 

 те д те  о л к. 

 у л ку те  о у . 

 те о т  к . 

 пол те о т  к  от д у  те ет пот е тел   е е  
о  п о ле . 

 О е т те до т п до у лу  по подд к   те ет , к то „ т 
о .54

 

 

                                                           
54 то к: https://www.thetechpartnership.com/basic-digital-skills/basic-digital-skills-framework/ 

 



 
 

 

 

 

 

138 

 д е о е е уп ле ето  о т  е о  полу ето  п ето  

ед   от . п ле е  о  е по о о тт  д  , о е , п л , 
подел   д  д е  по о т   о о  те оло ,  те ет  

д у  ед т . ко те у д  от по-о л  де , пол те т :  

л е  уп ле к  етод   е  о , п ед ето   к те   
 о т ,  о от ето ѝ,  д  е д де о о т  е д те д  е т 

по-   до  е е . 

о етете по е е: : http://www.businessdictionary.com/definition/information-management.html 

 ко  доп л тел  у е , ко то т  д  п до ете:   

 пол е от у е те! 

 п ле е  о т : де т те  о е те то   о . 
т о е  л  е ол о тт   то ? ко то т е л д  о т е о е , 

д те  п о   „ о?   

 пол те т у е т   у о т, ко то те  те ет, д те 
к тк . https://blog.gurock.com/10-web-security-testing-tools/) 

 едо о кту л те  т т те т у  о туе . 
(https://home.mcafee.com/downloads/free-virus-scan) 

 о е о е д  т   к пед 55 

 О л  де т о т  ко у к 56 

 тете е от  по те л  о   от  

 пол те п л т  т / т о к   по е тел о т е ете ко  о е д  
д  те пу л к  

 е е  п о ле : пол те е то д  п о  л  о л  о лу е 
 кл е т .  

 

О е е  де о тт   – о т  ъ к  

упо  о т  к . тел т е лед  д л  д т  е е   п едо т  

ео од т  подк еп . 

п о е е е (от о о , поте л  е е   п .  

                                                           
55 то к: http://www.findingdulcinea.com/news/education/2010/march/The-Top-10-Reasons- Students -Cannot-Cite-or-Rely-on-

Wikipedia.html 
56 то к: http://www.carnegiecyberacademy.com/facultyPages/communication/identity.html) 

е ете к к д  уп л те ол о т  подд те отдел  л   лу е   е л д е  

http://www.businessdictionary.com/definition/information-management.html
https://blog.gurock.com/10-web-security-testing-tools/
https://home.mcafee.com/downloads/free-virus-scan
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 ко к ет  от о о  

опъл тел  то   пол е 

https://www.thetechpartnership.com/basic-digital-skills/basic-digital-skills-framework/ 
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до е  у е   ед  от о т  
 

 

ео од  под ото к  д пт , 
доп л тел  п е , пе   

от ет т  д / е/у л е  
п . : 

е е ео од  д пт . 

д  о  ло о т:  ло  де о т 

д - о е т е  п кт к : е  де о тт  

у д е т л  , ео од   
у е те:  

ео од    о о  д т л  у е   

ел   д  – о к  е улт т  от 
у ето  де о тт : 

е те т  д  о т д  е о е т т 
е оп о е  о те о о  
ед т   

ео од  е у :  ек  у е к е ео од  ко п т   
до т п до те ет  

ео од о е е:   ут   у е т  п о ,  ут   
де о тт .  

 

Оп е  де о тт  

е те е т лед те т  де о т :  

1. е п т део кл п  п од л тел о т от  ут , п ед т  т ото л о о   
е о к т YouTu e. о е п т део кл п  т о , е о ед кт т  ко е 
ео од о, е пол т п ло е е http://www.tomsguide.com/us/pictures-story/511-Video-

Editor-Android-iOS-Video-Filters.html, к то к   о к т  YouTu e. 

2. е п т ло   т о о . о т д  по т тук 
https://www.bloggingbasics101.com/how-do-i-start-a-blog/.  пол т Wo dP ess, Blogge  

л Tu l .  п т пу л к , ко то кл  тек т  к .   

3.  е т о у   д  п т ко е т   о . 

 пол е от у е те! 
  к то е о коле  от д т л  култу , п едо т  о о о  

о о  ед т , у е те т  д  п до т ,  д  е о е т т 
е оп о  т  д т л  еле .   д  от о тт  е е о  до 

ду те  т т , т  е п л   о  о е , пе тек т  
деокл по е. е  д  де  оте  о т к  о  е  у к  

т , ло о е, ло о е, о  о о  ед т  к кто  д у  о   

http://www.tomsguide.com/us/pictures-story/511-Video-Editor-Android-iOS-Video-Filters.html
http://www.tomsguide.com/us/pictures-story/511-Video-Editor-Android-iOS-Video-Filters.html
https://www.bloggingbasics101.com/how-do-i-start-a-blog/
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к  те оло ,  ко то е л к е ек  де . о те о о  
ед т  т л о де т е у т  от - те к те о   о е т ото  

д де ет  п  ек: ко о к , пол т к   о е   де . 

   ек у е те т  д  о т д  п т лед ото:57
 

o к т  л т к , део кл по е  л  

o д  п т е  о е   по о т   о л  теле о   т лет  

o д  е т  ко у к т е  уе  то е  о л  е  

o от т  о  ото п т   

o ед кт т  пу л ку т о л  к    део кл по е 

o д т ло о е, ло о е  подк то е  

o у т т  о у  

 

О е е  де о тт   – о т  ъ к :  

тел т е п о е  д л  де о тт  е е .  

О е к  от т : ко  е -до т деокл п, о  п . 

п о е е е (от о о , поте л  е е   п . : 
 пе  е е . е те т  д  е у е т, е е п едо т т к к  л  

о   ло о е л  део кл по е.  

опъл тел  то   пол е 

http://www.ascd.org/publications/books/109008/chapters/Media-Literacy@-21st-Century-

Literacy-Skills.aspx 

 

  

                                                           
57 то к: http://www.ascd.org/publications/books/109008/chapters/Media-Literacy@-21st-Century-Literacy-Skills.aspx 
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л  п т   т е  о те д т л  
у е / у дое ко  у е  
 

 

ео од  под ото к  д пт , 
доп л тел  п е , пе   

от ет т  д / е/у л е  
п . : 

 

о  ло о т:  ед о о  ло о т 

д - о е т е  п кт к : е е  п оу е 

у д е т л  , ео од   
у е те:  

 к то у е ето е п о е , п од л   
п е  ел  от, у е те е т  д  

по т о те ко пете , т 
о те у е   по е е  оето 

п о е о л о т е, колкок т о,  
отдел  лу   п . е  к к то  д  е 
о л  подк еп  л  п т т е 

(подк еп   т к / у тел, е   п .), 
т к  е те т  д  е о т  
до т   о о тел  у лу   

л  о о т   о у е е, л  
 л о т до т .  

е   оо е к   те те д т л  

/ л  у дое ко  у е  (у т о е 
 е т у  )  от ет те 

те  п опу к  (пот е о т  от о у е е, 
т.е. доп л тел  у е , ко то д  

т) 

ел   д  – о к  е улт т  от  д  е по  о о тт   
у е те  о тт   еп ек тото 
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у ето  де о тт : т е– л о т о  п о е о л о. 

е те т   д  д т по т   
л  о о т    о у е е ( п . 

о л о, е о л о  о то тел о)  
ед т  ( п . к   оо у е е, 

те л   ку   елект о о о у е е  
п .) 

ео од  е у :  

ео од о е е:  од ото к : 45 ут  

д ду л о е  д т : 

ед /д    

 
О д е  ло е те д ,  от ет  оп т  у е те 

Оп е  де о тт  

1. о т  д  о д те к к о е те т   д  пол т е улт т те от о т  
оо е к  ( оо е к   о те у е ).  

2. е т ед  л  д е пот е о т  от о у е е (п опу к те  о те   у е , ко то 

д  д т .  

3. е т  д  т т де о т  по о у е е, ко то   до т п . 

О е е  де о тт   – о т  ъ к : 

е ете е, е у е те кл т к  под од  то   о л о о о е, 
е о л о о о е (ку о е, д т о о  о л  о у е е, о то тел о 

о у е е, т  у о , уп   опо о , лет  у л   п . , к кто  е о л о 
о у е е (у е е е  п е е, о у е е  п о е   де о т, у е  т   
п ту ,  п .).  

о т к  е до  де  д  де о де о, е то  д т о о, о то тел о о у е е е е 
 о   п о ле   уп ле ето  е ето  те , ко то п едпо т т т е т о от 

т   у тел, к кто  ко т ол у п о е   о у е е.    

е ете е, е л те у ол т   у е т   оо е к  п  о то тел ото, 
д т о о л  о л  о у е е. 

 д  е под е т е о тт   к к  д о у е е, което е под од о  е т те 
п   т уд   доп   е т ото ко о е ко т е.  

п о е е е от о о , поте л  е е   п .  

е 
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опъл тел  то   пол е 

е 



 
 

 

 

 

 

145 

  

т ето  к е т  е от е е к кто  о т , т к    ко о к те к то ло. 

о т  т  д  т о те у е   уп ле е  к е т   к  т.  

к т е оп т  д  о у  етод е ко ед т о, което д  е пол   т ето  
у е   уп ле е  к е т , п едо т к  доп л тел о п ед т о  

т ту о л те т те , кл е   о л те у е  п о . к т п  
о тт   ео од о тт  от т  п кт к  п о   у е те. е т   

уп ле е  к е т  е   п е од  от о у е е к  пе еле е  п ,  е д т 
ео од  п е  ел  от. 

 

п ек  е у пе т  т ето  К  от ед  о  кто , д е 
е, е к т е подпо  по ето  ото  у е т . е то ед ок т  

е , к то то  к,  п едпо т е е л у  под од, п ло  п е  ел  
от. д ето  у е  т  д  де п од л теле  п о е , о о е о ко то 

п ед к т  к е т   отдел те л  е е по е е т  от о о о т.  
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РЕЧНИК58 

                                                           
58

 то к:Lifelong Guidance Policy Development: Glossary 

http://www.elgpn.eu/publications/browse-by-language/english/elgpn-tools-no.-2-llg-glossary/ 

Career Development Education. Activities Guide and Glossary, Version 1.0 www.doe.mass.edu/connect/cde/guideglossary.docx 

http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/4064 

http://www.citizensinformation.ie/en/reference/checklists/checklist_glossary_of_employment_terms.html 

http://www.hrmarketer.com/glossary-of-hr-and-benefits-terms/ 

https://www.bls.gov/ncs/ebs/detailedprovisions/2008/glossary_2008_2009.html 

http://www.southglos.gov.uk/documents/glossary%20of%20employment%20terms.pdf 

http://www.macmillandictionary.com/thesaurus-category/british/general-words-relating-to-jobs-and-work 

https://www.hrinz.org.nz/Site/Resources/Knowledge_Base/Glossary_of_HR_terms.aspx 

http://www.elgpn.eu/publications/browse-by-language/english/elgpn-tools-no.-2-llg-glossary/
file:///C:/Users/Kati/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/kiraly.agnes/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/ADUU84R7/www.doe.mass.edu/connect/cde/guideglossary.docx
http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/4064
http://www.citizensinformation.ie/en/reference/checklists/checklist_glossary_of_employment_terms.html
http://www.hrmarketer.com/glossary-of-hr-and-benefits-terms/
https://www.bls.gov/ncs/ebs/detailedprovisions/2008/glossary_2008_2009.htm
http://www.southglos.gov.uk/documents/glossary%20of%20employment%20terms.pdf
http://www.macmillandictionary.com/thesaurus-category/british/general-words-relating-to-jobs-and-work
https://www.hrinz.org.nz/Site/Resources/Knowledge_Base/Glossary_of_HR_terms.aspx
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Europass 
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Annual Growth Survey 

http://ec.europa.eu/europe2020/pdf/ags2013_en.pdf 

Career Education Standard 3–18 

https://education.gov.scot/improvement/Documents/dyw23-learning-resource-3-career-

management-skills.pdf 

Career Management Skills 

http://www.leaderproject.eu/images/documents/LEADER-Barcelona-CMSpresentation_Neary.pdf 

Career Management Skills Framework for Scotland  

https://cica.org.au/wp-content/uploads/career_management_skills_framework_scotland.pdf 

Challenges Facing European Labour Markets: Is a Skill Upgrade the Appropriate Instrument? 

 https://www.oecd.org/els/emp/49567835.pdf 

Education to employment: Getti g йu ope s outh i to o k 

http://www.mckinsey.com/industries/social-sector/our-insights/converting-education-to-

employment-in-europe 

Employment package 

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1039&langId=en 

European Employment Strategy 

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=101&langId=en 

European Semester Thematic Fiche. Skills for the Labour Market 

http://ec.europa.eu/europe2020/pdf/themes/2015/skills_for_labour_market_20151126.pdf 

G a i a, D., Lo ši , M.: Ca ee  Ma age e t “kills: нa to s i  I ple e ti g Poli  “u essfull .  
 

Concept note commissioned by ELGPN.  

http://www.elgpn.eu/publications/browse-by-

language/english/Gravina_and_Lovsin_cms_concept_note_web.pdf/ 

Joint Employment Report 

http://ec.europa.eu/europe2020/pdf/ags2013_emplr_en.pdf 

Lifelong Guidance Policy Development: A European Resource Kit (also available in Bulgarian, Finnish 

and Hungarian)  

http://www.elgpn.eu/publications/elgpn-tools-no1-resource-kit 

Mackay, S., Morris, M., Hooley, T., Neary, S. (2015): Maximising the Impact of Careers Services on 

Career Management Skills. A Review of the Literature. 

http://www.sqw.co.uk/files/9114/6714/3071/Best_Practice_Literature_Review_-

_Career_Management_Skills.pdf 

Skills Development Scotland – an overview 

http://www.employabilityinscotland.com/media/137238/SDS%20National%20Delivery%20Group%20

presentation%20-%20FINAL.pdf 

Understanding career management skills: findings from the first phase of the CMS LEADER project 

https://derby.openrepository.com/derby/bitstream/10545/595866/1/Understanding+career+manage

ment+skills+Final+Feb+20161.pdf 

http://ec.europa.eu/europe2020/pdf/ags2013_en.pdf
https://education.gov.scot/improvement/Documents/dyw23-learning-resource-3-career-management-skills.pdf
https://education.gov.scot/improvement/Documents/dyw23-learning-resource-3-career-management-skills.pdf
http://www.leaderproject.eu/images/documents/LEADER-Barcelona-CMSpresentation_Neary.pdf
https://cica.org.au/wp-content/uploads/career_management_skills_framework_scotland.pdf
https://www.oecd.org/els/emp/49567835.pdf
http://www.mckinsey.com/industries/social-sector/our-insights/converting-education-to-employment-in-europe
http://www.mckinsey.com/industries/social-sector/our-insights/converting-education-to-employment-in-europe
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1039&langId=en
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=101&langId=en
http://ec.europa.eu/europe2020/pdf/themes/2015/skills_for_labour_market_20151126.pdf
http://www.elgpn.eu/publications/browse-by-language/english/Gravina_and_Lovsin_cms_concept_note_web.pdf/
http://www.elgpn.eu/publications/browse-by-language/english/Gravina_and_Lovsin_cms_concept_note_web.pdf/
http://ec.europa.eu/europe2020/pdf/ags2013_emplr_en.pdf
http://www.elgpn.eu/publications/elgpn-tools-no1-resource-kit
http://www.sqw.co.uk/files/9114/6714/3071/Best_Practice_Literature_Review_-_Career_Management_Skills.pdf)
http://www.sqw.co.uk/files/9114/6714/3071/Best_Practice_Literature_Review_-_Career_Management_Skills.pdf)
http://www.employabilityinscotland.com/media/137238/SDS%20National%20Delivery%20Group%20presentation%20-%20FINAL.pdf
http://www.employabilityinscotland.com/media/137238/SDS%20National%20Delivery%20Group%20presentation%20-%20FINAL.pdf
https://derby.openrepository.com/derby/bitstream/10545/595866/1/Understanding+career+management+skills+Final+Feb+20161.pdf
https://derby.openrepository.com/derby/bitstream/10545/595866/1/Understanding+career+management+skills+Final+Feb+20161.pdf
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http://www.euroguidance.nl/_images/user/beleid/Career%20Management%20Skills%20-

%20Proposal%20for%20Key%20Competences_R.Vuorinen201612.pdf 

http://www.elgpn.eu/publications/browse-by-

language/english/Gravina_and_Lovsin_cms_concept_note_web.pdf/ 

https://derby.openrepository.com/derby/bitstream/10545/595866/1/Understanding+career+manage

ment+skills+Final+Feb+20161.pdf 

https://www.weforum.org/agenda/2016/01/the-10-skills-you-need-to-thrive-in-the-fourth-industrial-

revolution/ 

https://www.eef.org.uk/campaigning/news-blogs-and-publications/blogs/2016/aug/what-is-the-4th-

industrial-revolution 

https://eandt.theiet.org/content/articles/2017/03/book-review-the-fourth-industrial-revolution-by-

klaus-schwab/ 

 

http://www.euroguidance.nl/_images/user/beleid/Career%20Management%20Skills%20-%20Proposal%20for%20Key%20Competences_R.Vuorinen201612.pdf
http://www.euroguidance.nl/_images/user/beleid/Career%20Management%20Skills%20-%20Proposal%20for%20Key%20Competences_R.Vuorinen201612.pdf
http://www.elgpn.eu/publications/browse-by-language/english/Gravina_and_Lovsin_cms_concept_note_web.pdf/
http://www.elgpn.eu/publications/browse-by-language/english/Gravina_and_Lovsin_cms_concept_note_web.pdf/
https://derby.openrepository.com/derby/bitstream/10545/595866/1/Understanding+career+management+skills+Final+Feb+20161.pdf
https://derby.openrepository.com/derby/bitstream/10545/595866/1/Understanding+career+management+skills+Final+Feb+20161.pdf
https://www.weforum.org/agenda/2016/01/the-10-skills-you-need-to-thrive-in-the-fourth-industrial-revolution/
https://www.weforum.org/agenda/2016/01/the-10-skills-you-need-to-thrive-in-the-fourth-industrial-revolution/
https://www.eef.org.uk/campaigning/news-blogs-and-publications/blogs/2016/aug/what-is-the-4th-industrial-revolution
https://www.eef.org.uk/campaigning/news-blogs-and-publications/blogs/2016/aug/what-is-the-4th-industrial-revolution
https://eandt.theiet.org/content/articles/2017/03/book-review-the-fourth-industrial-revolution-by-klaus-schwab/
https://eandt.theiet.org/content/articles/2017/03/book-review-the-fourth-industrial-revolution-by-klaus-schwab/

