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LAUDO ARBITRAL

El 7 de diciembre de 2018, en Lima; se reuniéron los miembros del Tribunal Arbitral,
sefiores Augusto Egu:guren Praeli (Presidente), Javier Neves Mujica (Arbitro) Yy
Luis Eduardo Cuba Vélaochaga (Arbitro), a efectos de poder emitir el laudo en torno
al pliego de reclamos relative a la Negociaciéon Cplectiva- 2018, entre el Sindicato
Unificado de Trabajadores de la Electricidad vy Actividades conexas de.Lima y'Callao (en
adelante, ¢l SUTREL o el SINDICATO) y ENEL Distribucion Perd S.A.A. (én adelante,
ENEL o la EMPRESA).

En ejercicio de a8 facultades establecidas en la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo,
Texto Unlco Ordenado del Decreto Ley No: 25593, aprobado por &l Decréto Supremo No,

.010-2003-TR del 30 de setiembre de 2003, y su Reglamento, Decreto Supremo No. 011-
92-TR, de] 14 de octubre de 1992 y no_rmas modlficatorias (Decretos, Supremos Nos. 9-
93-TR del 7 'de.octubre de 1993, 13-2006-TR del 7 de julio de 2006, 14-2007-TR del 28
de junio de 2007, 24-2007-TR del 27 de octubre de 2007 y 14-2011-TR del 16 de
setiembre-de: 2011), v en el Decreto Legislativo No. 1071 (de aplicacién supletatia al
arbitraje Instituido: para solucionar los conflictos colectivos de trabajo),- han emitido por
UNANIMIDAD el laudo siguiente:

) ANTECEDENTES.

- Con fecha 17 de octubte de 2018, se llevé a cabo la Audiencia de. Instalacién del
Tribunal Arbitral, Ahi se cité a las partes a la diligencia de intercambio de.
propuestas finales.

- Con fecha 19 de octubre de 2018, se requirié a la Direccién General de Trabajo
la remision del Expediente n.° 336-2017-MTPE/2,14-NC.

- Con fecha 9 de noviembre de 2018, las.partes presentaron sus propuestas finales
y se les otorgé hasta el 16 de noviembre de 2018 para que presenten las
observaciones que estimen conveniente.

- Par escrito s/n. presentado con fecha 16 de noviembre de 2018, el SINDICATO
observo la propuesta final presentada por su contraparte.

- Por escrito s/n presentado con fecha 16 de noviembre de 2018, ENEL observé la
propuesta final presentada por.su contraparte.

= Con fecha 19 de noviembre de 2018, la Direccién General de Trabajo remite el
Expediente. n.° 336-2017-MTPE/2.14-NC.
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Mediante Resolucién n.® 01, de fecha 20' de noviembre. de 2018, se tuvieron
presentes las observaciones presentadas por las pariesy se citd a las partes a la
Audiencia de Sustentacion de Propuestas Einales. Asimismo, se otorgé a las
partes un plazo de tres (3) dias: habiles, para que informen si ya se ‘emitid e
Dictamen Econdmico Laboral y, de ser el caso, présenten copia del mismo.

Por escrito s/n presentado con fecha 26 de noviembre de 2018, el SINDICATO
presentd el Dictamen Econémico Laboral.

Por escrito s/n presentade con fecha 26 de neviembre de 2018, ENEL.presento el
Dictamen Econdmico Laboral.

Con fecha 29 de noviembre de 2018,.se llevd a cabo.la Audiericla de Sustentacion
de. Propuestas Finales.

Por escrito s/n, presentado; con fecha 4 .de dicierbre de 2018, €l SINDICATO
presentd: algunos cuadros, a efectos de que sean tomados en cuenta al momento
de la.emision del Laudo.

Médiante Resolucién n.° 02, de fecha 5 de diciembie de 2018, se tuvo presente

el escrito del SINDICATO presenitado con fecha 4 de diciembre de. 2018, con

conocimiento de la contraparte.

Mediante Resolucién n.° 03, de fecha.7 de diciembre de 2018, s¢ cerré fa etapa
probatoria y se cité a las partes a-la hotificacion del Laudo.

DE LAS PROPUESTAS DE LAS PARTES
La propuesta final del SINDICATO contiene los siguientes puntos:

Clausula Primera: AMBITO

La presente .Convencién Colectiva de Trabajo se aplica exclusivamente a les
‘trabajaddres-de la empresa ENEL DISTRIBUCION PERU S.A.A., que a la fecha de
su suschpclén se encuentren afiliados 2 la. SECCION SINDICAL, ENEL ~ SUTREL, y
cuya afiliacién haya sido comunicada a la empresa ¢ oficiaimente.

Cliusula Segunda: VIGENCIA
La presente. Cohvencion Colectiva dé Trabajo regira a partir del dia 1° del mes de
enero del afio 2018 hasta el 31 de diciembre.de! afio 2018.

Cliusula Tercera: PERMANENCIA
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Los beneficios pactados en |a presente Convencion Colectiva de Trabajo,. tienen la
calidad de permanentes, salve gue se exprese lo contrario, en cuyo caso podran
ser renovados. por acuerdo exprese. ai venciiiento del presente convenio.

Clausila Cuarta: TNCREMENTO DE REMUNERACIONES

Durante la vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, LA EMPRESA

otorgard un incremento. remunerativa sobre las actuales femunéraclones. basicas

{mensual), tenlendo en cuenta.las sigulentes especificaciories:

- Un incremento équivalente a Dosclentcs Cuarenta y Cinco y 00/100 Soles
(S/ 245.00), a los trabajadores cuyc sueldo bésico sea igual o menor a
$/3,000.00. _ )

- Un incremento equivalente. a Doscientos Cincuenta y Cinco y 00/100 Soles
(5/ 255.00), a los trabajadores cuyo sugldo bésjco sea mayor a S/ 3,000.00
hasta S/ 5,000.00. _

- Un. Incremento equivalenteé a Doscientos Sesenta y 00/1QQ Soles
($/260:00), a los trabajadores cuyo sueldo. basico.sea mayor a S/ 5,000.00.

Cléusula Quinta: ASIGNACION POR ALIMENTACION PRINCIPAL

ENEL tonviene con Ja SECCION SINDICAL, el. incrementar la -asignacion por
concepto de .alimentadén principal de S/ 16.02 a5/ 16.40 por cada dia reaf y
efectivamente Iaborade.

Clausula Sexta: ASIGNACIONE_S FAMILIARES

6.1. Asignacion_por conyuge o conviviente: ENEL conviene con ia .SECCION
SINDICAL, en abonar a sus trabajadores -afiliados que tengan o adquieran
el estado clvil de casado o que mantenga una relacién. de convivencla
demostrada y reconocida bajo la modalidad de-declaracion jurado. legalizada
notarialmenite y-sujeta a verificacion, una asignacion mensual por chnyuge
o conviviente. La referida @signacién se otorgard.sélo a uno de los conyuges
o convivientes cuando ambos presten servicios en la compdfiia. En caso de
que los beneficiarios no se pusieran de acuerdo-sobre cual de los dos' lo
recibird, serd entregado dnicamente al que tehga mayor antigiedad €n [a
empresa. El trabajador bajo responsabilidad deberd comunicar de inmediate
cualquieralteracién de su ‘estado clvil que determirie la pérdida del bepeficio
como es el caso de divercio o la viudez, o la separacién en caso de
convivencia

El importe de la asignacién mericionada se incremenfara de S/ 138.49 a
5/141.86. ’

6.2. Asjanacién por hijo: ENEL conviene con la SECCION SINDICAL, en abonar
a sus:frabajadores aflliades una. asignacién familiar mensual por cada hijo
soltero menor de. 18 afios-de edad, debidamente inscrito y acréditado en la:
empresa,

ENEL continuard abonando la asignacién por hijo despugs de que tumplan
los 18 .afios de edad, siempre y cuando estos se encuentren cursando
satisfactoriamente estudids -secundarios, universitarios (pre-grado), o en
institutos superiores tecnoldgicos, con una curricula. no menor de seis,
‘semestres lectivos; de duracién y sélo por el periodo regular de estudios
exigido, slempre. que no perciban ingresps remunerados y estén bajo la
tutelza o dependan econdmicamente de los padres. Los trabajadores
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acreditaran el derecho a recibir dicha ;asignacidin exhiblendo las constanclds
de estudios correspondientes.

£l importe de la asignacion-se incrementard de S/ 72.16 a S/ 73.86.

6.3. Asignacién p ico, sostén de miadré viuda: ENEL conviene con
1& SECCION SINDICAL, en otorgar a. sus- trabajadores afiliados una
asignacién promedio ‘mensual por tonceptor de asignacién al" hijo Unico,-
ssostén de.madre viuda. ‘

£l importe de la aslgnacidn se incrementara dé 5/ 42.39 8 S/ 43.39,

Todas las asignaciones previstas ‘en este .acapite, se generaradn a partir dei
momento en que-el trabajador ponga en conocimiento de la:empresa por éscritoy.
-ton cargo el derecho & pefcibir talés asignacienes, comprobando sus fundamentos
de ser necesarid y no: tendré en ningln caso efecto retroactivo por uria falta de
comunicacion oportuna a la empresa.

Clausula Séptima: ASIGNACION VACACIONAL

ENEL, conviene con la SECCION SINDICAL, otorgar-a todos los trabajadores sujetos
a Negociacién Colectiva, uria Aslgnacién Vacacional equivalente al 50% de una
remuneracin bésics mensual, la misma que‘se abonara en la oportunidad en que
el trabajador haga uso-efectivo de su-descanso vacacional.

Cldusula_Octava: ASIGNACIéN POR ENSENANZA ESCOLAR Y POR

ESTUDIOS SUPERIO RES

8.1 Asignacién apual por estudios escolares: ENEL conviene con 1a
SECCION SINDICAL, €l pagar a sus trabajadores afiliados una: asignacién
escolar anual por cada hijo-en edad escolar; monto gue se abona en el mes
de enero de cada aflo, de conformidad con los fequisitos gstablecidos por la
comparfila. Este pago procederd a partir del momento en'que.el hijo cumpla
3 afids de edad en el primer semestre de cada afio y. se -gcredite su
inscripclén en un centro edycativo.

El Importe de la asignacion se increnientard de S/ 877.34 a S/ 898.05.

8.2 Asignaclén apual por estudios superit : Asimismo, ENEL convieng
con la SECCION SINDICAL, en otorgar'a sus trabajadores afiliados una
asignaciéh anual por estudios superiores por cada hijo del trabajador que
cursa estudios de pre-grado en universidades 0 en institutos superiores
tecnolégicos, siempre que la curricula de este-dltimo tenga' como minimo
seis. semestrés lectivos de duracién. Monto que se abona en el mes de
febrero de.cada afio.

El importe de Ia asignacidn se incrementard de 5/ 1,0587.30-8'S/ 1,083.28.

8.3

Pension C . ENEL conviene con la
SECCION SINDICAL, en otorgar a sus.trabdjadores afillados y por cada hijo
en edad escolar, una asignacion mensual por concepto de pension escolar
por un periodo- de, 10 meses de marzo a diciembre, la que sera pagada en
forma anual adelantada en el mes de enero de cada afio junto con €] page
de némina. Este pago. procedera & partir del momentd en que el hijo cumpla,
3 afios de edad en el primer semestre del afio, y se acredite su inscripcién
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en uh centro educativo. Dicho pago se otorgar Unicamente hasta que el hijo
del trabajador. tenga 18 afios.

£l importe de |a asfgnation seré de S/ 1,065.17 a 5/ 41,090.31.

8.4 Pensién mensual por e tudios ‘superjores: Asimismo, ENEL conviene
con la SECCION" SINDICAL, en otoroar a-sus: trabajadores afiliados -una
asignacion mensual por un periodo de 10 meses de marzo a diciembre, la
que serd pagada en fofma anual adelantada en el mes de febrero de cada
aRo con el pago de némina, por cada hijo que curse estudios de pre-grado
en unia. universidad o-en instituto superior tecnolégico, cuya-curricula deberd
tener coriio minimo sels semestres lectivos de duracidn.

El importe de la asighacion se incrementaréd de S/ 1,065.17 a S/ 1,090:31.

Al solicitar el trabajador, cualquiera de los beneficios conténidos en la presente
cldusula, debera presentar la constancia de matricula, de pago de:la universidad,
del instituto superior o coleglo, segiin corresponda asumiendo la responsabilidad
de la veracidad de fa informaclon que proparcione.

Queda establecido que el pago de los beneficios conterildos en la presente-clausula
se regird conformie a los requisitos y condiciones establecldes para la percepcién
de la asignacion familiar por hijo descrita en la‘clausula C, dcapite 2 precedente,
y serén otargados (nicamente a uno-de 6s conyugeso convivientes cuarnidoambos
presten servicios para £ENEL. En caso de: que ambos no se pusieran de acuerdo
sobre cual de los dos o recibird, serd entregado-Gnicamente al que tenga mayor
antigiledad én la empresa

Todas las asignaciones y pensiones previstas en este acapite se generaran a partir
del miomento -en que e} trabajador pohga en conocimiento. de la empresa pov
escrito y con cargo el derecho & percibir tales asignaciones /o, ‘penstongs,
comprobando sus fundamentos de ser necesario-y:no tendra en ningtin caso efecto

retraactivo por una falta de comunicacidn aportuna 2 Ia.g‘mpresa'.

Clausula Novena: ASIGNACION POR ESTUDIOS SUPERIORES DEL

“TRABAJADOR,

ENEL conylene conla SECCION SINDICAL, en otorgar a sus trabajadores afiliados
que sigan estudlos superiores de pre-grado en una universidad o en un instituto
tecnoldgico superlor poricada semestre académico, siempre que dichos estudios,
tengan relacion con las. actividades que desairolia la ‘empresa, para cuyo efecto
deberan acreditar con constancia de pago o' matticula al momento de solicitar el
beneficio.

La curricula debera desarrollarse eni no menos de sels (6) semestres.académicos.
Los estudios del trabajador no deberan interferir con el normal desenvolvimiento
‘de su laboren la empresa.

Este beneficio se abonard por el tiempo necesario para la culminacién de unasola
carrera universitaria o técnica, y solamente por el periodo de duracion normat del
tiempo de estudios exigido, y-siempre gie semestraimente cumpla eon acreditar
que se mantiene estudiando.

El importe de la aslgnacion se incrementaré de S/ 663.16 a S/ 678.81
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Clausula Décima: PENSION EN COLEGIOS ESPECIALES PARA HI3JOS DE
TRABAJADORES , o

ENEL conviene con Ja SECCION ‘SINDICAL, en incrementar del 80% al 100% la
cobartura de la pensidn escolar mensual, v contlhuar otorgando el 100% de la
matricula, a los hijos de los trabajadores.que ‘asista a colegias especiales de'Lima
y Catlao a causa de-sus habilidades -especiales y que cursen estudios primatios o
secundarjos.

En caso que: &l trabajader se acoja a percibit el presente beneficio, no le
cofresponderd percibir la pension mensual por estidios escolares del hijo.
Clsusula Décima Primera: GRATIFICACION POR TIEMPO DE SERVICIOS
ENEL conviehe con la SECCION SINDICAL, en continuar otorgando a sus
trabajadores. afillados una, gratificacion extraordinaria por tiempo de seivicios en
ta gpartunidad que el trabajador cumpla con acumular un periodo- €quivalente a
cinco afios. de labor efectiva en su récord de servicios.

Dicho. beneficio se otorgara de acuerdo a la siguiente escala:

Al cumplir 5 dfios 1 Remuneraclén Basica Mensual
Al'curiplir 10 afies- 1 Remuneracién Basica Mensual
Al cumplir 15 aflos- 1 Reémuneraclén Basica Mensual
Al-cumplir 20 afios- 1 % Remuneracion Bésica Mensual
Al cumplir 25 afios 2 1 Remuneracién Bésica Mensual
Al cumplir 30 afios: 2% Remuneracién Basica Mensual
Al cumplir 35 afios. 2 4 Remuneracién Basica Mensual
Al cumplir-40 afios 2 %2 Remuneracin Basica Mensual

Clausula__Décima _Segunda: PAGOS FOR LABORAR EN HORAS
EXTRAORDINARIAS ]

ENEL conviene con' la. SECCION SINDICAL en continuar abonando. & sus
trabajadores afiliados uria tasa del 1% de la remuneracién basica mensual, por
hora extraordinaria’ previamente autorizada de manérd expresa, Y realmente
trabajada fuera de la jornada ordinaria de jabores.

En los casos en que torresponda, el promiedio de horas extraqrdir{arias serd
qom‘put'able en la remuneracion vacacional, CTS.y gratificaclones, de acuerdo a las

normas legales sobre la materia,

Clausula Décima_Tercera: BONIFICACIGN POR TRABAJO EN CIRCUITOS
ENERGIZADOS

ENEL conviene con'la SECCION SINDICAL, en otorgara sus. trabajadores aflliados.
que laboren en clieultos. energizados. y -cuyas.funciones se ajusten al reglamento:
vigerite en la -efnpresa, una ‘bonificacién por cada dfa efectivamente laborado-en
contacto <con los circuitos energizados.

El importe del bono se incrementard de'S/ £3.71 a S/ 14.03.

Clausula Décima Cuarto: PAGOS POR ALIMENTACION EN HORAS

EXTRAORDINARIAS

14.1 Al personalquenoesd
ENEL conviene cofi‘la SECCION SINIDICAL, en abonat a sus trabajadores
afiliados ‘que laboren en horas extraordinarias, un pago por concepto de
alimentacion de acuerdo a lo que se indica-a continuacién:
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14.11 Por desayuno: Cuando. el personal tenga que- realizar trabajo
extraordinatio.como minimo media hora antes de! Ingreso normal.

El importe del beneficlo se Incrementard de S/ 4.20 a S/ 4.30.

14.1.2 Por almuerzo: Tanto en el periodo de verano como.en invierno,
se efectuarsd de:la siguiente manera:

1}  Los dias:sabados, domingds y feriados no laborables, tanto en
el pericdo de verano como én el invierno, se pagaré & partir
de las 13:30 horas; slempre que el trabajador ingrese @
jabaraf anites de las 9:00 horas,

l) S la jornade .extraordinaria. efectuada fos dias ‘sébados,
domingosy ferfados no laborables esigual o superior en horas
trabajadas a fa labor efectuada deéntro de fa joirnada hormial,
se le aboriard por concepto de. almuerzo el valor de la
asignacién por alimentacion principal.

El importe del beneficio se incrementaré de S/ 6.69 a §/ 6.85.
14,1.3 Porcomida: Se pagara cuando el trabajador preste serviclos por

no menos de dds (Z) horas extras a continuaclén de su jornada

ordiharia de trabajo,

El importe del beneficio se incrementaré-de S/ 6.69 & S/ 6.85..

14.1.4- Por refrigerio especial; Se pagata-cuando el personal continte:
trabajando después de las22:00 horas;

£l importe del benheficio se incrementard de 5/ 5.04 & S/ 5.16,

14;2 Al personal de turng

ENEL conviene con Iaz-Sl_EfC'CION SINDICAL, en -otorgar a sus trabajadores
afiliados que laboren en turnos, los s;,gulentes pagos por atimentacién:

14.2.1 Cuando el personal &e-tt_.trno jabora otra jornada.completa en Horas
extraordinarias a continuacién de su turino normal de trabajo,
percibira el monto de ta. asignacion :por'.alimentatién _prini:i‘p‘al.

14.2.2. Cuarido el personal de turno preste servicios por -cuatro. (4) horas
extras o mas.a continuacidén de su jornada ordinaria de turno de
trabajo, percibira.solo Ia asignacion por refrigerio especial.

Asimismo, queda establecido que en los casos'en que ENEL brinde o0 asuma
el costo de la alimentacion durante todas las situaciones descritas en la
presénte cldusula, jos pagos especificados en elfla no serdnde aplicacion.

Clausuyla Décima Quinta: REEMBOLSO DE PASAJES POR DIA LABORADO.
ENEL conviene con la SECCIONB SINDICAL,- Incrementar a sUs {rabajadores

afiliados el valor los pasajes de S/ 10.00 a S/ 12.00, por cada dia efectivamente
laborado.
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Clausula Décima Sexta: AS!GNA,CI(’)N POR FALLECIMIENTOQ
wle] r fallecimiento del trab i ENEL convenir con la

por concepto de fa[_!ec;i’mlento del trabajador, a. uno de los familiares
directos de} trabajador fallecido.

El importe de la asignacion-se incrementara de S/ 7,005.38 a S/ 7,170.71.

Asimismo, ENEL se comprdmete en brindar el servicio de movilidad desde
el velatorio al camposanto ante el fallecimiento de-un trabajador, a través
de una couster para 25 personas. Es preciso sefialar, que -aste nuevo,
beneficio se otorgard siempre el traslado 5e circunscriba a Lima
‘Metropolitana; Callag y Norte Chico, y sé.avise oportunamente a Recursos
Humanes y.Organizacion,

16.2. i
ENEL conviene con la SECCION SINDICAL, en otorgar a sus trabajadores

afiliados. una asignacién por el fallecimiento de su conyilge o conviviente

legaimente acreditado, padres e hijos, incluyendo el nonato siémpre: y
cuando ocasionen.gastos de sepelio.

En caso de que exista mds de un trabajador con derecho al beneficio por
el mismo evento, la presente asignacion serd paga solamente a uno.de

ellos. En caso de falta de acuerdg, se pagard al que tenga mayer
antiglledad en la-empres4..

El importe de la asignacién se incrementard de S/ 5,041.26 &S/ 5,160.23.
16.3.

signacién_por fallecimiento de suegros: ENEL conviene corl la
SECCION SINDICAL, en otorgar a sus trabajadores afiliados una asignacion
por fallecimiento de sus suegros (padres de conyuge o conviviente
legalmente acreditado).

El Importe-de la asignacion se Incrementard de.Sf 1,113.01 & S/ 1,139,28

Para percibir las asignacionés descritas en la presente clausulg, el trabajador o su
familiar debe comiunicar a la émpresa del hecho deritro de los 60 dias siguientes
de praducido el deceso. El otorgamiento de estos beneficios se efectuard de
conformidad con las normas establecidas por 1a empresa, ¥ deberdn acreditarse
documentalmente.

Cliusula Décima Séptima: SEGURO MEDICO FAMILIAR

ENEL, ‘conviene con el Sindicato, n incrementar su aporte por cada derecho

habiente_que actualmente es de S/ 158.72 @ S/ 168,80 (incluye_el crédito de
2.25% fijado por ley) del costo de la aportacién mensual o prima, mas IGV, del

Plan de Salud Base vigénte-al i de enero-de 2017 correspondiente al trabajador y

7.

sus derechohabientes legales. (cényuge. o conviviente é hijos  menores de edad),

‘que-actualmente viéne brindande la EPS elegida por la miayorig de los trabajadores

de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 26790 - Ley de Modernizacion de la
Seguridad Social en Salud y su reglamento D.S. 009-97- SA).
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_Asimismo, conviene en asumir el costo dé las medicinas que se no se encuentran

en el pliego médico.

El trabajador asumira los costos de los planes adicionadles ¢ alternativos que.sean
diferentes al Plan de-Salud Base. ‘

Clausula Décimp Octava: BONO POR JORNADA ESPECIALES
ENES. entregara un bono meénsual a todos aquellos trabajadares que laboren &n la
atencién de emergenclas, ia operacion dei sistema o mantenimientd de.las redes

eléctricas de la empresa con el fin de asegurar la presentacion inintefrumpida: del

servicio eléctrico, y que trabajen en horarios especiales (turnos) con una‘rt_:tac,i_én
constante, o que se encuentren T di‘sposlclén de la empresa fuera-de su jornada
regular de trabajo para la-atericidh de las actividades antes sefialadas.

El bono-mensual se -aplicard de la siguiente manera:

18.1 ENEL entregard un bono mensual a los trabajadores. que laboren en €l
mantenimiento de las redes eléctricas.dé la eémpresa, Y que trabajen en
horarios especiales, o realicen turnos. en régimen de mafiana y tarde; o
que se encueritren-a disposicion de la empresa fuera de su jornada regular
de trabajo para.la atencion de las actividadés antés sefialadas. No incluye
a los ‘trabajadores que.-se.encuentren comprendidos bajo el régimen de
trabajo definido en el parrafo V.2.

£l importe del bond rienstal se incrementara de S/ 389.35-a S/ 398.54,

18.2 ENEL-entregard un beno mensual a los trabajadores que laboren, operando
en el centro de contral de AT/MT y BT, o réalicen maniobras én Alta Tension
‘en un esquema de turnds rotativos; y a los trabajaderes que: realicen
turnos rotatives constantes (mafiaria, tarde; noche) para la atencidn de
emergencias de:Media Tensi6ri-y Baja Tensién.

El importe del bono mensual se Incrementard de $/°500.59 a S/ 512.40

Cuando €l trabajador deje de conitar con cualquiera de las condiciones
descritas en los Items 18.1y 18.2 d€ la presente cldusula, El monto vigerite
pasard a sér parte del suelda basicd.

El presente, bono conforme a.lo indicado ‘en el convenio colectivo periodo 2009 -
2012 reemplazé al BEED,

Clausula D&cima Noveria: LICENCIAS SINDICALES

ENEL conviene con la. SECCION SINDICAL, en ctorgar 140 dips adiclonales de
licencias sindicales para el desarrolio de las actividades propias de'la organizacién
a los 6 miembros de la-Junta Directiva.

Esta-clausula es de caracter permanente.

Clausula Vigésima: ROPA DE TRABAJO Y PRENDAS DE SEGURIDAD

ENEL convieng con la SE_CCIC')N SINDICAL, entregar ropa de trabdjo y préndas d_e
seguridad al personal que en razén de sy funcion tiene que realizar labores de

‘campo.

1o
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2.

Por su

Las mismas que deben ser entregadas en dos ‘oportunidades al afio; la: primera,
en &l mies-de noviembre para la temporada de verano; 'y ja segunda en el més de
mayo, para la temporada de Invierno,

Cldusula Vigésima Primera: ADELANTO A CUENTA DE PAR?I'ICIﬂ_'QIéN DE
UTILIDADES.

ENEL conviene con fa SECCION SINDICAL, en depasitar €l adelanto del 30% de’ las

utifidades en la primera semana del mes de diciembre.

hﬁt;gy_]_g_\_ljgggun,a_&ggun_d,a_ CLASULAS PERMANENTES

ENEL conviene con la SECCION SINDICAL, eh reafirmar ‘que, las siguierites
cldusulas: BONIFIACION POR HORA NQCTURNA AL PERSONAL DE TURNO;
GRATIFICACION POR FIESTAS PATRIAS Y NAVIDAD, LICENCIA CON GOCE DE
REMUNERACIONES, PRESTAMO VACACIONAL SUSPENSION DE DESCUENTOS
POR. PRESTAMO VACACIONAL, PRESTAMO DE DINERG- POR SITUACIONES
EXCEPCIONALES, SEGURO DE VIDA LEY, son de caracter perinanente:-de acuerdo’
al Convenio Colectivo del afic 2015,

Cidusula Vigésima Tercera: BONO POR CIERRE DE CONVENIO
ENEL conviene con Iz SECCION SINDICAL, eii otorgar @& cada uno de ‘sus
trabajadores:afiliados, por (nica vez y en forma excepcional un Boro por Cierre de

Convenia Colectivo por la suma de. 5/ 2,700.00 {Dos il sétecientos: v 00/100
Soles).

parte, la propuesta final de ENEL contiene los siguientes puntos:

I. CLAUSULAS DELIMYXTADORAS:

i. La presenta cehviencién colectiva de. trabajo se aplica exclysivamente a. los
trabajadores de ENEL DISTRIBUCION PERU S.A.A. que, a la fecha de
suscnpcion de esta convencion colectica, se encuentren &filiados a la Seccidn
Sindical de ENEL Distribucion Pert S.A.A..del Sindicato Sutrel, y cuya afiliacién
haya sido cornunicada a la empresa oficialmente.

2. La preserite convenci6n colectica de trabajo: regird-a partir. del dia 1° del mes
de enero del afio 2018 hasta £1'31 de diciembre del afio 2019.

3. Los beneficigs pactados en la presente convencién colectiva de trabajo tienen
la calidad de permanentes, salvo que se exprese lo contrafio, en cuyo caso
podran ser rengvados por acuerdo expreso el vencimiento del presente
convenio:

II. CLAUSULAS NORMATIVAS:

A. Incremento anual de remunerac
Durante la vigencia de la presente ‘convencidén colectiva de trabajo, LA
EMPRESA otorgard a los trabajadores afiliados a EL SINDICATO a partir del 1
de enero de-cada afio de vigencia 'del presente convenio un incremento anual
remunerativo de acuerdo a los siguientes parametros:

.ANO 2018: Desde el 1- de eriero del 2018, un incremento de-acuerdo'al IPC
fijado por el INEI .para Lima Metropolltana, -segun corresponda,. gengérado
entre el 1 de enero ¥ 31 de dicierbre det 2017 terando conio base el sueldo
basico al 31 de diciembre:del 2017.

ANO 2019: Desde el 1 de enero de 2019, un Incremento equivalente al IPC
fijado por el INEI para Lima Metropolitana, segln corresponda, generado en
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B.

C.

1

2.

eritre el 1 de enero'y 31 de diciembre del 2018 tomando corrio ‘base el suéldo
bdsico-al 31 de diciembre de 2018.

En cualquier caso, el monto minimo. de dichos.incrementos remunerat_'i‘y.os en
cada afle seré de-S/'75.00 durante {a vigencia del presente converilo colectivo..

Asignacién por alimevtacién principal _ A

LA EMPRESA conviene en otorgar a los trabajadores afillados a EL SINDICATO
una asignacién por concepte de alimentacion: principal -equivalente por cada
dia reéat y efectivamerite laborado por el importe de S/ 16.24 para el 2018,

Por el afio 2019, la. presente asignacién por alimentacion® principal se vera
incrementada én funcién. al porcentaje del Indice de Precios al ‘Consumidor
para Lima Metropolitana generado en &l afio 2018.

Asignacicnes familiares

Asignacién por conyuge o cohvlviente: LA EMPRESA conviene en abofiar a los
trabajadores afiliados a EL SINDICATO que tengan o adquieran el estado civil
de casadd o que mantendan ina relacldn de convivencia deémostrada y
reconocida bajo la modalidad de-declaracién jurada legalizada. notariaimente
y-sujeta a verificacién; una asignacion mensual porconyuge.o conviviente; la
refefida asignacidn se. otorgarad solo a uno de los conyuges o conviviéntes
cuande -ambos presten servicios en la’ compafifai En caso- de que los:
beneficiarios no se pusieran-de. acuerdo sobre cudl de los dos regibira, sera
entregado urilcamente al quée tengd mayor antigiledad en la empresa. Et
trabajador bajo responsabilidad debera ¢omunicar de inmediato cualquier
alteracién de su estado civil que determine la pérdida del beneficio como es
el-caso del divorcio: 0 Ja viudez, o la Separacién en caso-de -convivencia. El
importe de la asignacién serd de.S/ 140.47 para el 2018,

Por el .afio 2019, la presente asignacion se veré incrementada en funcién al
porcentdje del Indice de Precios al Consumidor para Lima .Metropolitana
generado en el afio. 2018,

Asignacién por hijo: LA EMPRESA conviene en .abonar a los trabajadores
afitiados a EL SINDICATO una asigniacion familiar mensua!l por cada hijo
menor-de 18 afos de edad, debidamente inscrito y acreditado en la empresa.

LA EMPRESA continuara abohando la asignacién por hijo después de que
cumplan los 18 afios de edad, siempre y cuando estos se encuentren cursando
satisfactoriamente estudios secundarios, universitarios. (pre-grado) o en
institutos superlor tecriolGgicos con una-curricula no menor de seis semestres
lectivos de.duracion y sble por el periodo regular de estudjos exigido, siempre
que no perciban ingresos remunerados y estén bajo la tutela o dependén
econgmicamente de los padres.. Los trabajadores acreditarén el derecho a
recibir dicha asignacién  exHibiehdo. jas. constancias .de- estudios
corréspandientes.

Elimporte.de [a asignacion sera de S/ 73.14 para el 2018,
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-Asignaci 5 ¢

Por el afio 2019, ia presente asignaclon sé vera incremeritada en-funcién al

porcentaje del Indicé de ‘Precios al Consumidor para Lima: Metropolitana

generado en el aiio 2018,

El monto minimo de la asignacion famillar total que reciba cada trabajador
serd equivalente.a la asignacion familiar prevista en las normas legales.

: or hijo inica, sostén de madre viuda: LA EMPRESA conviene €n
atorgar a 1os trabajadores afiliados a EL SINDICATO una,.aslgnacién mensual
par concepto de asignacion al hijo Unico, sostén de madre viuda.

'El importe de-la asignacion sera de 5/42.97 para el 2018.

Por el afio 2019, la presente asignacion se ver4 incrementada en funcidn al
porcentaje del indice de Precios al Consumidor para Lma Metropolitana
generado en el afip 2018,

Todas las asignaciones previstas es este acépite se otorgaran a partir del momento
en que ¢! trabajador ponga-en conccimiento de la empresa por escrito y con cargo,
el derecho a percibir tales asignaciones, ;comprobando- sus, fundamentos de ser
hecesatlo 'y no tendra -en ningin caso efecto retroactive por una falta de

comunicacién oportuna. a la empresa.

a .
en otorgar a 10s

Asignacidn_anual por estudios. escolares: LA EMPRESA -conviene en pagar a
los trabajadores afiliados a EL SINDICTO una asignacion escolat anual por
cada hijo en edad escolar; monto que-se abona en el mes de enero dé cada
afio, de conformidad con los requisitos establecidos por Ja compafila. Este
pago procederd a partir -del momento en gue €l hijo cumpla 3.afios de edad
en €l primer semestre.de cada afio, v.se acredite su inscripcién en un centro
educativo.

£l importe de-la asighiacién serd S/ 889.27 para el 2018.
Por €l afio 2019, la presente asignacion se verd incrementada en funcidn sl

porcentaje del Indice de Precios al Consumidor Lima Metropolitana generadp:
en el afio 2018.

Asi or-estidios sype : Asimismo, LA'EMPRESA  conviene
‘trabajadores. afiliados a EL SINDICATO yha -asignacién anual
por estudios superiores por cada hijo del trabajador que. cursa estudios de
pre-grado en universidades o en institutos superiores. tecnaldgicos, siempre

que la curricula de este Ujtimo tenga como minimo.seis semestres lectivos de
duracion y solo por el periodo. regular de estudios exigido por ditha carrerg,
siempre que el hijo no. perciba [ngresos rémungrados. y se-encuentre bajo la
tutela o dependa econémiicaniente del trabajador. Dicha asignacién se abona
en el mes de febrero de cada afio y se otorgaréd tinicamente que el hijo del
trabajador cumpla 25 afios de edad.

Ef importe de la asignacién serd 5/ 1,072.69 para el 2018.
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Por el.afio 2019, la presente asignacién-se vera incrementada en. funcién al
porcentaje. del. indice de Precios al Consumidor para Lima. Metropolitaria
generado.en ef afio. 2018.

3. Pensién mensual por estudios escolares: LA EMPRESA convnene en otorgar-a
los trabajadores afiliados a. EL SINDICATO y por- cada hijo en edad escolar;
una-asignacién mensual por concepto de pens:on escolar. por un periodo de
10 meses- de marzo a diciembre, & que serd pagada en forma arual
adelantada en el mes de-ehero de cada afio junto con él pago. de ndmina, Este
‘pago procedera a partir del friomento en-que el hijo cumpla 3 afies de edad
en el primer semestre del afio, y se: acredite su inseripcion en un centro

educativo. Dicho pago se otorgard unicamente hasta que:el hijo del trabajador
tenga 18 afios.,

El importe de la asignacion serd-S/ 1079.66 para el 2018.

Por el afio 2019, la presente asignacién se verd incrementada en funcién al
porcentaje el md:ce de Precios al Consumidor para Lima Metropolitana
generado en gl -afio 2018,

4, Pensién mensual por estudios superiores:. Asimismo, LA EMPRESA conviéne
-en otorgar a los -trabajadores. afiliados a EL SINDICATO una asignacion
mensual por un periodo de 10 meses de marzo a diciembre, la que serg
.pagada en forma anual adelantada en el mes de febrero de cada afio junto
con €l pago de nom:na, por cada hijo que curse estudios de pre-grado eh una
universidad o en instituto superior tecnolégico, cuya curricuta deberd tener
cémo minimd. seis- semestres lectivos de duracidn. El pago de la presente
pensién estard sujeto :a las condiciones' establecidas en el punto 2 de la
presente cldusula “Asignacion-anyal por estudios superiores”.

El importe de la asignacién serd $/1,079.66 para el 2018.

Por ¢l .afo 2019 la presente asignacion se verd incrementada én funcién al
porcentaje .del mdlce de Precios .al Consumidor para Lima Metropolitana
generado en e} afio 2018,

Los beneficios.que establécen €n la presénte clausula seran otorgados.siempré que
el trabajador presente el Formato de Solicitud del ‘Beneficio, hasta el quinto dia

habil del mes en el que corresponda. €l pago, seqln lo especxf‘ cado en los puntos.
1,2,3y 4 de la presente clausula.

El trabajador debersd presentar como sustento del beneficio solicitado, la
constancia de pago o la constancia de matricufa én ‘el colegio, universidad o
institute superior tecnol6gico por el afio:corresporidiente a la vigencia del convenio
colectivo, seguin corresponda, en los que se especifique el nombre del alumno y el

concepto de pago (matncu!a/t:lclo)

Las partes acuerdan, que el trabajador debera presentar la documentacién de
sustento. de los beneficios de escolaridad hasta el quinto dia habil de marzo de afio

correspondiente, y la documentacién de sustento. de los beneficios de :estudios

superiores hasta el quinto dfa habil del mes de abril del afio correspondiente. En
caso de no camplircon la presentacion del debids susterits hasta las fechas antes
mencionadas, la emprésa  se encuentra facultada para descontar el Integra del
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ménto otorgado de todos, los Ingresos percibidos desde el mes de marzo y en
rieses posteriores hasta el mes de julio ‘cubriéndo el 100% del monto de los

‘beneflcios otorgados.

Queda establecido que &l pago-de los beneficios contenidos en la presente cldusila
seré Gtorgado (Unicamente a unc de los conyuges 0 convivientes cuando-ambos
presten.servicios para LA EMPRESA. En caso de gue ambos no se pusleran de
acuerdo sobre cudl de los dos recibird, serd entregadd tnicamente al que tenga
mayor antigiiedad en |a émpresa.

Todas las asignacipnes previstas es este. acdplte se otorgarén a partir del momento
en gue el trabajador ponga en conocimiente de la- empresa por escrito y coiy cargo;,
¢l derecho a percibir tales asignaciones y/o pensiones, tomprobando sus

fundamentos- de_ser nacesario y no tendré en ningun caso éfecto retroactivo por

una falta-de comunicacién oportuna a la emprésa én las fechas-establecidas.

n
LA EMPRESA conviene en otargar a los trabajadores afiliados a EL SINDICATO
que sigan estudios superiofes de pre-grado en una universidad o en instituto
superior tecnoldgico por cada servestre académico, slempre .que -dichos
astudios tengan relacién con las actividades que desarrolla Ja empresa, para
cuyo efecto deberdi acreditar con constancia de page-o matricula al momento
de solicitar el beneficio.

La curricula debérd desariollarse en no menos de sels {6) semestres
académicos. Los estudios. del trabajador no deberan interferir con ef normal
desenvolvimiento de su labor en la empresa.

Este beneficio se abonard por el tiempo necesario para la‘culminacion de ufiar
sala carrera universitaria o técnica, y solarhente por el perfodo. de- duracién.
normal del tiempo de estudios-exigido, y siempre que semestralmente cumpla.
con acreditar que se mantiene-estudiando,

El Importe de.la asighacién serd S/ 672.18 para el 2018.
Por-el afio 2019, la presente asignacién se vera incrementada en funcién al

porcentaje det indice de Precios .al Consumidor para Lima Metropolitana
genérado en el afio 2018,

F. Pensién en colegios especiales paga hijos de t jadgres

LA EMPRESA conviene en otorgara los trabajadores afiliados A EL SINDICATG
la cobertura del-80% dé la pension éscolar mensual y el 100% de la matricula,
cuando-sis hijos-asistan d colegios especiales de Lima y Callao a causa de st
discapacidad y que cursen estudios de primarios o secundarios.

En caso que. el trabajador se acoja a percibir el presente beneficio; no le
corresporiderd percibir Ja pensién mensual por estudios escelares ‘del hijo.

G. .Gratificacidn por tiempo de seyvicios
LA EMPRESA conviene en otorgara los trabajadores afiliados @ EL SINDICATO

.una gratificacién exteaordingria por tiempo-de servicios en la opartunidad que
el trabajador cumipla. con acumular un' periodo equivalente a cinco afios de
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L.

3

labro efectiva en su récord de servicios. Dicho beneficio- se otorgara de
acuerdo a la siguiente escala:

por cumplir 5 ANOS : 1 remuneracién basica mensual
‘Por cumplir 10 ANOS : 1 remuneracion bdsica mensual’
Por cumplir 15 ANOS. : 1 remuneracion basica mensual
Por cumplir 20 ANOS : 1 ¥ remunerécitn basica mensuai
Por cumplit 25 ANOS : 2 % retuneracion basica mensual
Por-cumplir 30-ANOS : 2 %2 rémuneracion basica mensual
Por cumplir 35 ANOGS : 2 %2 remuneracién basica mensual
Por-cumplir 40 ANOS 3 2 ¥; remuneracion basica mensual
Pagos para laborar en horas extraordinarias

LA EMPRESA conviéne en abonar a los trabajadores afiliados a EL SINDICATO
una tasa de 1% de ia remuneratién basica -mensual. por-hora extraordinaria
autorizada de manera expresa, Y realmente trabajada fuera de la jornada
ordinarla. de labores. ’

En los casos en que corresponda, el promedip de horas extraordinarias ‘serd
computablée en la remuneracion vacacional, CT. Sy gratificaciones de acuerda
a las norimas legales sobre la materia:

£l trabajo en hora extraordinaria podré ser compensado con perlodos

equivalentes de tiempo de descanso remurierado.

‘Bonificacion ra nocturna al personal de t

LA EMPRESA conviene en otorgar a los trabajadores afiliado a EL SINDICATO
una bonificacion del 25% de la remineracién basica/Hora por cada hora de
trabajo guando los trabajadores de: turno rotativo laboren entre las 20:00
horas v 1as 6:00 horas del dia siguiente dentro de.su jornada ordinaria. Dicho
otorgamiento dejard dé abonarse cuando el trabajador por cualquier razdn
deje de ser personal de turno. '

LA EMPRESA conviene en otorgar a los trabajadores aﬂljados-a EL %;NDICATO
que laboren en circuitos energizados y cuyas funclones: se ajusten “al

yeglamento vigente en 1a empresa, una bonificacion por cada dia

efectivamente [aborado en contacto-con 108 circuitos- efiergizados.

El importe bofo-seré e} siguiente: Afio.2018: 5/ 13.90.

Por el ‘afio 2019, la presente asignacion se vera incrementada. en funcion al
porcentaje del. indice de Precios al Consumidor para Limia Metropolitana
generado en ej afio'2018.

Pago por alimentacidn en horas extraordinarjas

Al personal gue no es de turno
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LA EMPRESA conviene en abonar a los trabajadoresafiliados a EL SINDICATO
due laboren en horas extraordinarids, un pago por concepto’ de alimentacion
de acuerdo a lo que sg ihdica a continuacion:

1.1

1.2

1.3.

1.4,

Por_desayuno: Cuzndo .el personal ténga que realizar trabajo
extraordinario .como minito media hora. ante del irigreso normal. El

importe del beneficio serd el sigulente: Afic2018: S/ 4.26,

Par el afio 2019, el pago pordesayuno se vera incrément_ada enfuncién

al porcentaje del indice ‘de’ Precios al Consumidor para Lima
Metropolitana generado en ei afio 2018,

Por_almuerzo: Tanto en el periodo dé verano como en Invierno, se
efectuara de la siguiente mahera:

1) Los:dias sdbados, domingos y feriados no laborables, tanto en el
periodo. de verano como en. el invierno, se pagaré-a partir de las
'13:30 horas, siempre que el trabajador. ingrese a [aborar antes de
las 9:00 horas. El importe del beneficio para el afio 2018 seréd de
S/ 6.78.

‘Por el afio 2019, el pago por almuerzo se vérd increméntada en
funcion al porcentaje del indice de Precios al Consummidor para Lima
Métropolitana generado-en el afio 2018.

i) Silajornada extraordinaria efectuada los dias sabados, domingos
y ferfados no laborables es.igual o superior en horas trabajadas a
[a labor efectiiada dentro de la jornada normal, se |e'abonara por
¢oncepto de almuerzo el valor de la asignacion por alifnentacion
principal.

Par comida: Se pagard- cuando el trabajador preste -servicios por no-
menos de dos (2) horas extras a continuacién de su jornada ordingria
de trabajo. El importe del beheficio serd el siguiente: Afio 2018: S/

6.78.

Por ef afio 2019; el pago por comida se verd incrementado en funcién
al porcentaje del indice de Precios al Consumidor pafe Lima
Metropolitana generado en el afio 2018.

Por_refrigerio especial: Se pagard cuandoc el personal continde
trabajando después deé.las 22.00 horas. El importe del beneficio serd el
siguiente: Afic. 2018:.5/ 5.11.

Por el aflo 2019, el pago por réfrigeric especial se.verd ‘incrementado
en funcién al porcentaje delindice de Preclos al Consumidor para Lima.
Metropolitana genérado en el afio 2018.

Al personal de turna

LA EMPRESA conviene en otorgar a los trabajadores afiliados a El SINDICATO,
que Iaboren en turnos, los siguientes pagos por alimentacién:. ’
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M.

N.

2,1.. Cuando el personal de turno. labora otra jornada completa en horas
extraordinarias a continuacién de su turrio normal de trabajo,
percibird el . monto de la asignacién por alimentacién principal.

2.2, Cuando el personal de turno preste servicios por cuatro {4) horas
extras. 0 mas a coritinuacién de su. jornada ordinaria de turno de
trabajo, percibird sdlo la asignacién por refrigerio especial.

Asimismo, queda’ ‘establecido gue -en los casos en que, LA EMPRESA brinde o
asuma el costo de Ja alimentacidn durante todas las situaciones descritas en
la presente clausula los pagos especificados en ella no seran. de aplicacién.

LA EMPRESA ‘conviené en -que las dos (2) gratificiciones legales que. se,
gtorgan, una por-Fiestas Patrias y otra por Navidad, se hardn efectivas en la

primera quincena. de los meses de julio y- dlciembre respectnvamente, -de.
acuerdo-a ley.

El mornto de cada una-de. las gratificaciones sera equivalente a 35 dias de
remuBeracion, peta cuyo efecto’se computard el basico v toda cantldad que
perciba el trabajador en forma fija y permanente, que sea de su libre
disposicién quedando excluldas aquellas cantldades que tengan aplicacion a
determinado’gasto o no tengan la calidad de rermuneracion.

Péra tener derecho a Ja gratificacidn,. es requisito indispensable estar
efectivamente- laborando en el mes que corresponda percibir el beneficio o

estar.en usu del descanso vacaclonal, de licencia con goce de remuneracicnes
o ‘estar percibiendo subsidios de acuerdo a ley.

En caso que: el trabajadol cuente coh menos de séis (6) meses de servicio,
percibira.la gratificacién en-forma propercionat a los. meses (@borados.

Reemboiso de pasajes por dia laborado

LA EMPRESA conviene-en abonar a-los trabajadores por concepto.de pasajes
el valor de 'S/ 11.00 para el 2018 por cada dia efectivamenite laborado.

Por el. afio 2019, LA EMPRESA otorgara los. trabajadores por condepto de
pasajes el valor de S/ 12.00, por cada dia efectivamente laborado.

Ropa de trabajo v prendas de sequridad.

LA EMPRESA conviene, en entregar ropas de trabajo y prendas de seguridad:
al personal que en razén de su funcién tiene que realizar labores de campo.

La periodicidad y: cantidad en el otorgamiento de-las referidas prendas serdn
detérminadas por la dependencia encargada de la segundad y salud en el

trabajo de la empresa, de acuerdo a la haturaleza: de trabajo y en funcion &

las necesidades que seran debidamente justificadas por las jefaturas de los
sectores correspondientes.
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Se en‘tregara Ia ropa de trabajo en dos oportunidades:al aﬁo. La primera, en
el mes de enero,, y la segunda en’el mes de julio.

©. Asignacién por fallecimiento

1

Asignacion por fallecimiento del trabajador: LA EMPRESA conviene en
otorgar a los trabajadores afiliados a EL SINDICATO una-asignacion por
concepto de fallecimiento del trabajador, .a uno de los familiares diréctos

del trabajader fallecido.

El importe. de la asignacioh sera el sigulente: Afio 2018: §/ 7,100.65.

Por-el afio 2019, 1a presente-asignacion se verd incrementada en funcidn
al porcentaje del indice de Precios al Consumidor para Lima Metropolitana
génerado en-el afio 2018.

Asimijsma, LA EMPRESA se compromete en brindar el servicio de
movilidad desde el velatorio al. camposanto ante el falletimiento de.un
trabajador, a tfavés de una coustér para 25 personas, Es preciso sefialar;
que este beneficio se otorgard siempre que el traslado. se circunscriba a
Lima Metropolitana, Cailao y- Norte Chico, y se avise oportunamente ala
Gerencia ‘de Personas y Organizatidn.

Asighaclon por fallecimiento .de familiares directos del trabajador: LA
EMPRESA, coriviene en otorgar a los trabajadores aflliados a EL
SINDICATO, una asignacion por el fallecimiento de su &dnyuge o
conviviente legalmente acreditado, padres e hijos, incliyendo el nonato

siempre y cuando ocasiorien gastos dé. sepefio.

En caso de gue.exista mds. de un trabajador con derecho al ‘beneficio por
el ‘mismo evento, la presente. asignacién serd pagada solamente a uno

de ellos. En caso de falta de acuerde, se pagars al que tenga mayor

antigliedad en la empresa.
El importe de-1a asignacién serd el siguienté: Afio 2018:.S/ 5,109:82

Por €] aifo. 2019 la presente-asignacion se verd incrementada en funcian
al'porcentaje del indice de Precios al Consumldor para Lima Metropolitana
generado en el afio 2018.

AS §gg§g] n_por fallecimiento de suegros: LA EMPRESA conviene en
otorgar a {os trabadores afiliados a EL SINDICATO una asignaclén. por

fallecimiento de sus suegros {padres de.cdnyuge o canviviente legamente
acredltado)

El impotte dé la asignacion sera el siguiente: Afio2018: S/ 1,128:15
Por el afio 2019, [a presente asignacién se vera incrementada en funcidr

al porcentaje del indice.de Precios al-Consumidor para Lima Metrogblitana
generado en &l afio:2018.

Para percibir las asignaciones descritas en la presente cfausula, el trabajador
o su familiar debe comunicer a [a empresa del hecho dentro dé os 60 dia
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siguientes de producido el deceso. E! otorganiiento de estos beneficios se

efectuard de conformidad con las normas establecidas por la empresa vy

deberédn acreditarse documeritalmente.
Licenc co e remuneracignes

LA EMPRESA conviene en conceder a sus-trabajadores licencia -con goce de
remuneraciones en los siguientes casos;

1. 'Por nacimiento de hijo: los dias establecidos conforme: & ley.

2. Por duelp: tres (3) dias: (tiles en .caso de fallecimienta ‘de famillares:
padres, conyuge o conviviente € hijos, incluyendo-al nonato, contados-a
paitir de su ocurrencla. Si el deceso ocurrigse fuera de departamento de
Lima, s& otorgaran dos (2) dias utiles adicionales condiclonados al viaje
del trabajador a guien correspondera acreditar sy realizacion.

3. Por'matrimonio civil o religioso: cingo (5) dias utiles, pudiéndose tomar
antes b después de Ja cerémonia. Aplica (nicamente para un-solo evento:
sea para el civil o para e} religioso.’

Para gozar dichas licencias con goce de remuneracionés, el trabajador debera
comunicar a ‘la empresa ni bien tenga conocimiento deél suceso y a so
reincorporacién deberd acreditar la ocurrencia de éste.

Préstamg vacacional

LA EMPRESA convlene en otorgar a los trabajadores afiliados a EL SINDlCATO,
un préstamo vacacional equivalente a sesenta {60) dias de su sueldo basico
miensual, &n la oportumdad que hagan uso de. su descanso vacacional,

deblendo ser reembolsadd en un periodo de diez (10) meses sin devengar
intereses.

Su otorgam:ento ‘queda condicionado a la capacvdad econdinica financiera de
la efmpresay a la capacidad de. endeudamiento del trapajador.

LA EMPRESA conviene en no efectuat el descuento por el rubro. de préstamo
vacaclonal -contraido con. la empresa en los meses de. febréro, julio y en
diciembre’ cuando €l trabiajador opte por la alternativa de. descuento en 10
cuotas mensuales, salve solicitud contraria. del trabajador al mamento de
requerir el préstamo.

Préstamo_de ro por situaciones excepcional

LA EMPRESA conviene en otorgar 8'los.'trabajadorgs-aﬁliado‘sa EL SINDICATO
un préstamo extraotdinario .por situaciones excépcionales a -acuerdo a las
siguientes condiclones:

El mencionado préstamo se otorgara cuando el trabajador tenga que afrontar

gastos por situaciories excepcionales tales como la hosp;tahzac:on o]
enfermedad. propia o de un familiar directo (cényuge, conviviente, legalmente
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acreditado o hijos) y/o' padres, cuando estes no sean cubiertos en su
integridad por el seguro médico particular 0.cuando no se encuentren inscritos
er el Seguro EPS. en casos de Incendio, inundacion o catdstrofe que afecten
la vivienda 'y/o biees del empléado, ventaja patrimonial, -comipra,
construcelbn, reparacién, y/o ampliacidn de vivienda o vehiculo, asi como
financiamiento ‘de maestrias para el trabajador. NG se otorgard cuando el
trabajador tenga vigente un préstamo especial por cualquier motivo.

El monto del préstamo serd de hasta seis (6) sueldos basicos que serdn
descontados de comdin acuerds entre el trabajador v la Empjiesa hasta en un
méximo de 48 meses con sus respectivos intereses. En caso de existir alguna
deuda previa que tenga_ el trabajador con le Empresa (con excepcidn del
préstama vacacicnal), el moiito a otorgarse serd. el saldo entre el monto

solicltado y la deuda preexistente,

La deuda generard intéreses én caso que el préstanio-sea destinado a generar
un incremento .0 ventaja patrimonial para el trabajador, o €l pago de
Mmaestrias. para el -trabajador, aplicindose una tasa de interés simlilar al que
abona una empresa del nivel corporative de la EMPRESA a la banca privada
en operaciones de-crédito. Solo en los casos de hospltalizacién o enfermedad,
y de siniestrés de fuerza mayor de la vivienda del trabajador citado en &l
segundo parrafo de la presente cldusula, no se aplicaran intereses.

Todo aquello que no queda especificado en la presente cldusula, 'se regird de’
‘acuerdo al procedimiento de la empresa para el otorgamiento de préstamos
personales; el cual se efcuentra publicado en la infranet de Ia empresa, y es
deber de todo trabajador afiliado céfilrse a dicho dotumento.

Esta cldusula no es permanente, pugs. se aplicard solamente durante la
vigencia del présente convenio colectivo de trabajo.

LA EMPRESA, v los representantes de los trabajadores’ acueidan que ‘el
Programa_Médico para los trabajadores y sus familiares; se encuentran
enmarcado ef lo- que establece la Ley N° 26790 v su Reglamento D.S. Ne
009-57-SA, ley de Modernizacién en la Seguridad- social, 1a misma que
permite incorporar a cualquier trabajador de-la’empresa gue asi lo sollcite, al
Tégimen de las-Empresas Prestadoras de Salud {EPS).

En efecto, el costo total de la prima de Plan Base serd financiado por los
siguientes: aportes: legal (2.25% crédito EPS) + aporte voluntario de empresa
+ diferencia del costo de Ia prima neta que.serd asumido por ef trabajador,

A modo de detalle, se adjunta la tabla dé los aportes que la empresa otorgaria

a cada-composicién familiar del Programa Médico Familiar por el periodo 2018
- 2016:
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BLA APORTES EPS 2018

To E R A 163,72
T st 94,57 227,40
™ 2,56 s 485,11
7 w398 0518 644,80
T4 843,94 - 199,24 645,80
5 843,90 199,14 644,80

Si -el trabajador y/o sus afiliados se encuentran incorporados o, se
incorporasén a'planes adicionales de salud (dtras- alternativas: Plan adicional
1y.2), ostla siniestralidad por el uso de los servicios del seguro de asistencia
médica se incrementard por encima del 80% (segiln lo indique .la EPS),
generando un incremerito en la prima neta. vigente a la fecha de suscripcion
del presente canvenio colectivo-de, trabajo, el trabajador astmiré el pago del
exceso,

De manera. exclusiva y excepcional esta cldusula tiene una vigencla hasta el
30 de abril de 2020, ya que si bieri este.beneficlo caduca el 31 de diciembre
de 2019, el aporte-adicional qué realiza la empresa (no incluyendo €l crédito
del 2.25%]) se otorgara hasta el 3Q de abril de 2020 con el fin de que en un
periodo de 4 meses (del 01.01,20 al 30.04.20) EL SINDICATO llegue a
suseribir un nuevo ctonvenio colectivo y que los trabajadores no se vean
perjudicadas en asumir un mayor aporte durantée el periodo de’ negociacion
del pliego de reclamos: Asimismo, caducard automadticamente antes de 'su
vencimiento ‘en los siguientes casos: 1) si quedara sin efecto por cualquier
razén el Sistema Privado de Salud; 2) sl los trabajadores de ENEL Distribuci6ii
Perd S.A.A. en su mayoria.optaran por el Sistema Naciorial de Salud (E¢saludy
y renunciaran a su-afiliacién a la EPS; y 3) en la medida que la EPS contratada
o cualquiera que la sustituye concluyera la prestacién del servicio que presta.

'St durante 14 vigencia del presente convenlo colectivo, se generara un
incremento en el costo de, las primas.del Plan EPS, LA EMPRESA cenvocara a
EL SINDICATO para revisar el aporte de LA EMPRESA.

U. Seguro de vida ley . o
Pese a que las hotmas prevén que el seguro de vida ley se contrata desde el
cudrto afio. de antigiiedad, LA EMPRESA conviene en contratar dicho seguro
desde el inicio de 1a refacién laboral. '

V. Bono por jornadag éspecisies ,
LA EMPRESA ehitregara un bono mensual a todos aquello trabajadores -que
laboren ‘en la atencién de. emergencias; la operacionh. del sistema o.
mantenimiento de las redes eléctricas de la empresa con el fin de asegurar la
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WL

prestacion ininterrumpida del servicio- eléctrico, ¥ que trabajen en horarios
especiales (turnos) con ‘una rotacién constantes, 0 gue. se encuentren a

disposicién de la empresa fuera de su.jornada regular de trabaj¢ para la
atencién de las actividades antes sefialadas.

El bono mensual se aplicara de¢ la sigulente manera;

V.1, LA EMPRESA entregara un bono mensual a los trabajadores que laboren
en el mantenimiento. de las redes eléctricas de la empresa, .y que
trabajen -en. horarios especlales; o realicen turnos en Tégimen de
mafiana y tarde; o.que se-encuentren a disposicion de la empresa fuera
de sy jornada regular de trabajo para la atencién de las actlvidades

antes sefialadas, No incluye a los trabajadores que se encuentren
comprendidos bajo el Tégitnen detrabajo definido en el parrafo V.2.

El importe del bono mensual serd. el siguiente: En el afio: 2018 de
S/394.65.

Por €] afio 2019, el presente bono se veré Incrementado en'funclén al
porcentaje del Indice de Precios al Consumidor para Lima Metropolitana
generado.eh el afio 2018,

V.2 ‘LA EMPRESA. entregara un bona mensual a los trabajadores. que.
Jaboren, operando en el centro de control d¢ AT/MT,.c BT, 0 realicen
maniobras de Alta Tenslon en un esquema de turnos rotativos; y alos
trahajadores que réalicen turnos rotarios ‘constantes (mafana, tarde,.
ricche) para la atencién de emergencias de Medig Tensién y Baja
Tension,

El importe del bono mensual serd €l siguiente: En el afio 2018 de
S$/507.40.

Por el afio 2019, el presente beno se verd incrementado en funcion al
‘porcentaje del Indice de Precios al Consumidor para Lima Metropolitana
generado en el afio 2018,

E) béneficio indicado en la presente cldusula dejard de téner eféects inmediato
cuando el trabajador deje de contar con cualquiera de las condiciones
desciitas en los items Vi y V.2 de la presente cldusula. Se aplica:
exclusivamente a 1& funcion y se deja de percibir al dejat de realizar fa misma.

El presente bono conforme a los indicado en el convenio colectivo. periodo

2009-2012 reemplaza -al- BEED,

Bano por cierre de convenio ‘ .

LA EMPRESA -conviénie en ‘otorgar a tédos sus trabajadores afiliados 2 la
Seécién Sindical ENEL DISTRIBUCION Pert S.A.A. del Sindicato Sutrel, por
{inica vez y en forma excepcional un Bono' por Cierre de:Convenio Colectivo

por fa suma de S/ 5,000.00 {(Cinco Mil.con 00/100 Soles).
El mencionado bono por clerfe de convenio se-dbonara dentro de los 5 dias

habiles posteriofes de emitido’ el laudo. arbitral, aplicande los descuentos de
ley.
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nto 3 cuen : participacién de utilida

De mianera extepcional, durante la vigencia del presente convenio colectivo
de trabajo, la empresa €ntregard, siempre y cuando se estimen utilidades
laborales en cada ejercicio anual, un adelanto a cuenta de utilidades de.30%
en ef mes de diciembre de cada. afio, conjuntaménte con el pago de ndmina,
e) cual seré descontado -en la liquidaciér de la participacion anual en las
ytilidades que se abone en la oportunidad que corresponda conforme. & las
normas laborales y tributarias.

Pard gozar del présente beneficio se requiere que ‘el trabajador tenga por lo
Trienos un mes completo prestando.sérvicio de manera efectiva.

Licencias Sindicales .
LA EMPRESA conviene otorgar 140 dfas de licencias sindicales a los sels.
thiembros de la Junta Directiva de’ EL SINDICATO sin pérdida. de sus

rermuneraciones ni beneficios laborales dé acuerdo a lo establecido en el

Decreto: Supremo N°® 010-2003-TR - Texto Unico Ordenado de la Ley de
Relaciones Colectivas de Trabajo N 25593,

En todos: 1os ‘casos, Jas licenclas serdn otorgadas siempre y cuando sean

solicitadas por EL SINDICATO, con 2 dia laborables completos de

anticipacion.
CLAUSULAS FINALES:

Los beneficios derivados de la presente. Convencidn .Colectiva de Trabajo
corresponden Unicamente a todos: los. trabajadores-comprendidos dentro del
Ambito de aplicacion de este convenlo colective de trabajo con contrato de
trabajo. vigente a la fecha de su suscripcién.

Las partes establecen que e} presente Convenio Colectivo de Trabajo es el
Gnico:que rige en el dmbito de la Empresa para los trabajadores comprendidos
dentro de-este convenio, de modo tal qué contiene todos los beneficios y
condiciones convencionales vigentes a favor de tales trabajadores ademas de

lo-que estén establecidos en las disposiciones legales.

El présente Converiio Colectivo de Trabajo se suscribe al amparo del.derecho
a la negociacién colectiva reconocido por. el aiticulo 28 de 1a:Constitucion, las
normas Internacionales sobre Derechos Humanos y los Convenios de OIT
sobre negociacidnes colectivas, .en o que fuera aplicable, -par la Ley de
Relacionhés Colectivas de Trabai¢ y sus norimas reglamentarias.

Con la suscripcion del presente convenio colectivo, queda total y
definitivamente solucionado el proceso de negociacién colectiva. Asimismo,
se deja constancia que la EMPRESA remitira a’la Autoridad.Administrati'\/a de
Trabajo un ejemplar del Convenio Colectivo de Trabajo 2018 - 2018.

III. DEL DICTAMEN ECONOMICO FINANCIERO
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3. El Tribunal. Arbitral ha tenido a la vista el Dictamen Ecohdmico Laboral n.® 068
2018-MTPE/2/14.1, expedido por la Direccion-de Politicas y Normativa de Trabajo
de la Direccién Genera) de Trabajo del Ministerio- de Trabajo y Promocion del
Empleo, de fecha 7 de mayo de 2018.

4. Entre las principales conclusiones.de dicho informe, que el Tribunal Arbitral ha:
valorado, para la emisién del laudo, tenemos las siguiente:.

. Utilidades del ejercicio 2017

En el afio 2017, segun {a Declaracion Pago Anual Impuesto a la Renta presentada
‘a SUNAT, ENEL obtuivo una -utilidad del ejercicio ascendente a S/ 342'772,600 y
se Incrementé en 11.00% con respecto a |a utilidad del ejercicio’ del periodo
precedente, debido principalmente g la. utili dad de operacion.

- Ingresos por serviclo

los ingresos por servicios en el afio 2017 ascendieron a S/ -2, 862'076,1086,
disminuyéndose en 1.33% con respecto al afio anterior, que se atribuye
principalmente a la reduccién de los ingresos por servicios varios-en 17.20% vy @
la disminucién del valor unitario promedio de venta de energiaen 2.42%.

- Datos financieros

De los ratios financieros apllcados, ENEL presenté insuficiente. nivel de capacidad
de pago para asumir sus obligaciones de corto plazo, con indice de -liquidez
general de 0.62 en el afio 2015, 0.73 en el afio 2016; miéntras que para el afio.
2017 disminuyd a 0.58, debido a la disminucidén del activo corriente, originada
principalmente por la reducclén de l& cuenta clientes en 36.21%.

Con respecta a 1a liguidez fnmediata, ENEL presént6 insuficiente nivel con indice
de Prueba acida de 0.18 en el afio 2015, 0.32/en al afio 2016; mientras que. para
el afio 2017 nigjord a 0.34.

En los indices dé rentabilidad, el margen del servicio en el afio 2015 fue 26.31%
de los ingresos por servicios, 25.73% e&n el afio 2016; mientras gue para el afio

2017 se incrementd a 26.39%.

La rentabilidad de los ingresos por sérvicios en el afio 2015 fue 11,39%, 10.65%
en el afio 2016; mientras que para el afio 2017 aumentd a 11.98%.
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Vv,

10.

La rentabilidad econdmica en. el afio 2015 fue 13.59%, 12.99% en el afio 2016;
mientras que para.el afio 2017 se redujo a 12:66%.
La rentabilidad financlera en el afio 2015 fue 20.66%, 18.40% en el afio 2016;
mientras qué para el afio 2017 se redujo a 18.05%.

- Inflacién

La Inflacién correspohdiente-al afio. 2017 fue de 1.36% para Lima Metropolitana.

L:a informacith antes mencionada serd tomada en cuenta y valorada al momento
de resolver el conflicto de intereses.

DE LA PROPUESTA ADOPTADA P EL_TRIBUNAL ARBITRAL Y LA

ATENUACIONES CORRESPONDIENTES

Se ha tenido. a la vista las propuestas finales, las observaciones a las mismas: y
una serie de documentos adicionales que obran en autos y que fueron
presentados por las partes, a efectos de poder fesolver con mejores y mayores
elementos probatorios.

Igualmente, se ha tenido & 1a vista el Dictamen Econdmico Laboral n.° 082-2017-
MTPE/2/14.1, expedido por la Direcclén de Politicas y Nermativa de Trabajo-de la
Direccién General de. Trabajo del Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo,
de fecha 24 de julio de 2017.

Los. documentos antes' mencionados han sids analizados por el Tribunal Arbitral,
a efectos de poder adoptar una decisién de equidad.

De conformidad con lo dispuesto ‘en los articulos 65 -de la Ley de Relaciones
Colectivas de Trabajo y 57 de su Reglamento, el Tribunal Arbitral debe recoger
en su integridad la propuesta final de una de las partés,.sin poder establecer una
solucién distinta ni combinar los planteamlentos de una y otra; estando facultado,
no obstante, debido a la. naturaleza. de fallo de equidad atribulda al laude, a
atenuar las posiciones extremas de la propuesta elegida.

En. este caso, evaluadas integramente las dos propuestas finales, el Tribunal

Arbitral considera que la propuesta. del SINDIGATO contiene extremos que
impiden su.adopcién:
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il

(i)

(i)

Se incluyen beneficios que las partes no han pactado voluntariamente en.
el pasade. Por ejemplo, que ENEL asuma. el-costo: de todas las medicinas
que -no sean cubiertas por ej seguro médico familiar, y, ademas, que
eritregue una asignaclén vacacional, en adicion al préstamo vacacional sin
intereses, que ya es percibido. actualmente por los trabajadores.

‘Se propone el otorgamiento de un “hono por jornadas: especiales”, a ser
‘percibido-aun cuando el trabajador deje de realizar las mismas, lo cual, a
consideracion de este Tribunial Arbitral, contradice 1a propia naturaleza del
concepto,

Se limita Ja posibilidad de que los trabajadores afiliados puedan optar por
compensar g} trabajo en sebretiempo con horas equivalentes de descanso,
‘en vista de que el SINDICATO ‘no consigna en su propuesta final la
prefrogativa que las partes pactaron en el pasado en la cldusula
denominada “pagos por laborar en horas extraordinarias™ “&/ trabajo en
hora extraordinafia podré ser compensado con periodos equivalentes de:
tlempo de-descanso remunétado”.

En consecuencia, el Tribunal Arbitral opta por la propuesta de ENEL, pero
atenuandola en determinados extremos, por cofnsiderar gue, a pesar de la
sltuacién particular por la gue atraviesa la emprésa-al haberse reducido el precio
dei Valor Agiégado de Distribucion (VAD) dispuesto por Osinergmin-, esta se
encuentra en una situacion -econdémica financiera sosteriible, que- le permité

‘otorgar en favor de sus trabajadores un incremento mayor al IPC; [o cual:queda

reflejado en la parte resolutiva del presente laudo, y son las siguientes:

Tncremiento anual de remuneraciones: Para el afio 2018, el Tripunal
Arbitral considera que la propuesta de ENEL califica como extrema {baja},
y,-por ello, |a eleva en 2.5%. Para e 2019, se eleva dicho monto en 3.0%.

Asigraci6n por alimentacién principal, asignaciones familiares, asignacion
por ensefianza-escolar y por-estudios supetiores, asignacién por estudios
superiores ‘del trabajador, bonificacién por trabajo en cirquitos
energlizados, pago por alimentacion en horas extraordinarias, -asignacion
por fallecimiento y bono. por jornadas especiales: Para el afio 2018, el
Tribunal Arbitral considera que la propuesta de ENEL califica como
extrema (baja), y, por ello, la eleva en 0.5%; adicional at IPC propuesto,
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12.

13.

Para el 2019, se éleva dicho monto en 0.5%, adicional al IPC que se
registre.en el afio 2018.

- Bone por ciefre de convénio: El Tribunal Arbitral considera gue la
propuesta de ENEL califica como extrema (baja), v, por ello, 1a eleva a
$/5,400.00 por los dos afios, pagables en una sola armada.

Las atenuacionas desarrolladas buscan lograr un ‘equilibrio entre las pasibilidades
redles y actuales de ENEL y las necesidades y expectativas legitimas de los
trabajadores representados por el SINDICATO, y recaen en los siguientes.puntos.

A consideracion del Tribunal Arbitral, resulta necesario explicitar que, en
contraposicién a ‘lo sostenido en la Apelacién Laboral N° 1094-2018-LIMA
(pronunciamiento. que rio fija precedente vinculante ni -constituye doctrina

jurisprudencial), los arbitros consideran que, encoentrandonos precisamente en

un arbitraje de equidad;_ la facultad de atenuacién noe permite solo “aminorar” o
“reducir”; es decir, ejercerse tnicamenté cuando la propuesta final elegida sea la
del sindicato, sino que puede aplicarse también &n sentido ascendente, en caso
se elija la propuesta del empleador, como sucede en este caso.

Pesa en consideracion del Tribunal el hecho :que la practica arbitral ha ratificado
la interprefacion arites; referida y, ademds, que la Corte Suprema anteriorimente
ya habia acogido esta posicién ehi la Apelacién N° 2526-2015-LIMA,; apartdndose
asi-de una interpretacién liteal del cohcepto “atenuacién”.

Asimismo, el Tribunal Arbitral considera necesario explicar as razonés por las que
una propuesta mayor a un @fio no resulta ilegal, en vista de que éste tema Ha
sido objeto de discusién por las partes durante el proceso arbitral, Si' bien el
articulo 43 del Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de
Trabajo (LRCT), aprobado por Decreto Supremo N® 010-2003-TR, establece que
la convencién colectiva-de trabajo rige durante el periodo que acuerden las partes

Y que, “a falta de atuerdo, su duracidr es de un (1)afio”, ello resulta de aplicacién

cuande las partes no coensignaron un plazo en el convenio colectivo suscrito, mas
no en el marco de un arbitraje, puesto que el laudo sustifuye precisamente. al

‘acuerdo.

Una interpretacién contraria nos llevaria a concluir que una de las partes tenga
una situacion de privilegio al momento de. definir la vigencia del convenio

-colectivo, lo cual ademds no se condice con la naturaléza de equidad que debe
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13,

Caracterizar al arbitraje, Sumado a €llo, no. existe ninguna .norma qué impida a
un Tribunal Arbltral optar por una propuesta miayor a un afio. Adicfgnalmente,-

€n este caso en particular, pesa en consideracién del Tribunai Arbitral el heche
que las partes hayan .suscrit en el pasado seis convenios con uria. duracion
mayer al afio: (tres de dos afios y tres de cuatro afios); tal como fue explicado
&n la:Audienicia de Sustentacién de Propuestas Finzles.

En tal sentido, se ha evaluado de moda muy detallade toda {a documentacidih e
informatlén proporcionada por ambas partes, y considera que la propuesta
elegida &s la que mejor resuelve. e conflicto colectivo ¥ que [as atenuaciones
realizadas no sélo son razonables, sino que son también necesarias,

En consecuencia, SE RESUELVE:

PRIMERO:
ACOGER la propuesta final de FNEL con las atenuaciones correspondientes, de la
manera sigufente:

CLAUSULAS DELIMITADORAS;

‘1. la presenta convencién colectiva de trabajo se aplica exclusivamente a los
trabajadores de' ENEL DISTRIBUCION PERU S.A.A. que, a fa fecha de
suscripcion «de -esta convencién colectica, se ericuentren afiliados. .a la
Seccidn Sindical de ENEL Distribucién Perti S.AA. del Sindicato Sutrel, y
cuya afiliacion haya'sido comunicada a la empresa oficialments;

2. 'La presente cohvencion -colectiva da trabajo regird a partir del dia 1° del
mes de enero. del afio 2018 Hasta el 31 de-diciembre del afio. 2019.

3. Los beneficios pactados en Ia presente convencion colectiva de trabajo
tienen la-calidad de permanentes, salvo:que se eXprese. 16 contrario, en cuyo:
caso. podrén ser renovados por acuerdo-expreso. el vencimiento def piesente
canvenla.

II. CLAUSULAS NORMATIVAS:
A, remento anual de remuneraciones

Durante la vigencia de la presente convencién colectiva de trabajo, LA
EMPRESA otorgard a los trabajadores afiliados .2 EL SINDICATO a partir def
1 de enero de.cada afic da vigencia del presente convenio un incremento

anual remunerativo de:acuerdo 2 los siguiéntes parametros:

ANO. 2018: Desde -of 1 ‘de enero del 2018, :un incremento de 2.5%,
temando cama base el sueldo bésica al 31 de diciembre del 2017,

ANO 2019; Desde el 1 de-énero.dg 2019, un ingrémento de 3.0%, tomando
-como base el sueldo:basico al 31 de diciembre de 2018.
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B, Asignacién por alimentacién principal

LA EMPRESA conviene eri otorgar a lostrabajadores afiliados a EL SINDICATO
una asignacién por concepto de alimentacién principal. equivalente por cada
dia real y efectivamente laborado por el importe de S/ 16.32 para el 2018.

Por el afio 2019, la presente asighacién por alimentacion principal se verd
incrementada en fincién -al porcentaje del Indice de Precios: al Consumidor
para Lima Metroptlitana generado en el afic 2018 mas 0.5%.

€. Asigrnaciones familiares:

1.

Asianacién por cényuae o conviviente: LA EMPRESA conviene.en abonar a ios
trabajadores afiliados a EL SINDICATD que tengan o adquleran ¢l estado civil
de casado ‘© qué miantengan una relacidn de convivencia demostrada y
reconocida bajo la modalidad de declaracion jurada: legalizada notatialmente

y sujeta.averificacion, una-asignacién mensual por cényuge o conviviente. La

referida asignacién se otorgard s6lo a uno de los conyuges ¢ convivientes
cuando amibos presten serviclos en la compailia, En ‘gaso de que los
beneficiarios no se pusierar de acuerdo sobre cudl de fos dos recibiré, serd
entregado Gnicamente al que tenga mayor antigitedad en la empresa, El
trabajador bajo responsabliidad deberd comunicar de inmediato cualquier
alteracion de su estado ¢ivil que determine la pérdida del beneficio como es
ef casa del divorcio o la viudez, o Ia Separacion en caso de convivencia. El
impoite de la asignacion serd de S/ 141.17 para el 2018.

Por el afio 2019, la presente asignacion se vera incrementada en funcién al
porcentaje del Indice de Precios al Consurnidor para Lima Metropolitana
generado en el afio 2018 mds 0.5%.

Asignacidn_por hijo: LA EMPRESA conviene en abonar a los trabajadores
afiliados .a EL SINDICATO una asignacion familiar mensual por cada hije
menor de 18 afios de edad, debidamente.inscrito y acreditado en la'empresa.

LA EMPRESA continuard abonarndo la asignacién por hijo después de que
cumplan los 18 afios de-edad, siempre y cuando estos se encuentren.cursande
satisfactoriamente estudios secundarlos; universitarios (pre-grada) o en
Institutos superior tecnoldgicos con una curricula no menor de seis semestres
Yectivas. de duracidn y sblo por el periodo regular de estudios exigido, siempre
gue no perciban. ingresos, remunerados y estén bajo la tutela 6 dépendan
economicamente de los padres. Los trabajadores acreditaran el derecho a
recibir ‘dicha asignacion exhiblendo las constancias de estudlos
correspondientes.

£l importe de la asignacién serd de 5/ 73.50 para €l 2018,

Por el afio ~201’9, la presente. asignacién sé verd Incrementada en funcién al
porcentaje del Indice de Precios al Consumidor para Lima Metropolitana
generado.en el afio 2018 fhas 0.5%.

El'‘monto minimo de. la asignacién farniliar total que reciba.cada trabajador-
serd. equivalente a Ja asignacion famifiar prevista en las normas legales.
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2N

. ico. sostén de-madre viuda: LA EMPRESA conviene-en
otorgar a los trabajadores afiliados-a EL. SINDICATO una -asignacion merisual
‘or coricepto de asignacién.-al hijo Ginico, sostén de madre viuda.

El importe de'la asignacién serd de 5/43:18 para el 2018.
Por el afio 2019, la presente asignacién se verd intrementada en funcién. at

porcentaje del indice de Precids al Consumidor para Lima Metropolitana
génerado en.el afio 2018 mas 0.5%.

Todas las asignaciones previstas es este.acépité se otorgarai a partir del momento

‘en que e} trabajador panga en conoeimiento de la empresa por escrito y'con cargo,

el derecho a percibir tales asignaciones, comprobando sus fundamentos de ser
necesaiio y no tendrd en ning(n caso efecto retroactivo por una falta de
cofuhicacion aportuna a la empresa.

D. Asignacién por ensefianza escolar y por estudies superiores
1. -Asignacién anual po

.estudios escolares: LA-EMPRESA conviepe .en pagar a
los trabajadores afiliados. 2 EL SINDICTO una asignacion escolar anual por
cada hijo en edad escolar, monto que se abona en &l mes de enero de cada
afio, de conformidad con los requisitos establecidos por la compafiia. . Este
pago procedera a partii de] momento en que. el hijo cumpla 3 afios de edad
en el primer semestre de cada afic, 'y se acredite su-inscripcion en.un centro
educativo.

El iriporte de la asignacién serd S/ 893.66 para el 2018,
Por el afio 2019, la présente asignacion se verd increméntada en funcién al

porcentaje del indice de Précios-al Consumidor Lima Metropolitana génerado
en el afio 2018 mas.0.5%.

2. Asignacién anual por estudios superiores: Asimismo, LA EMPRESA conviene

3,

en otorgar a los trabajadores afiliados a EL SINDICATO una asignacion anual
por estudios superiores por cada Hijo, del trgébajador gue cursa.estudios "de-
pre-grado en universidadés o en institutos superiores tecnologicos, siempre
due fa curricula de este: tiltimo tenga como minimo seis semestres lectivos de
duracién y solo por el periodo regular de estudios exigido por dicha carrera,
siempre que el hijo no perciba ingresos. remunerados y se encuentre bajo fa
tutela o dependa econémicamente del trabajador. Dicha asignacl6n se abona
en el mes de febrero de cada afiv.y se otorgard Unicamente, que el hijo del
trabajador cumpla 25 afids de edad.

El importe de [a asignacién serd S/ 1,077.98 para el 2018.

Por el afio 2019, la presente aslgnacién se vera incrementada.en funcion al
porcentaje- del indice de. Precios 'al Censumidor para Lima Metropolitana
generado en el afio 2018 més 0.5%.

Pensién mensual por estudios-esc¢olares: LA EMPRESA conviene en otorgar a
los. trabajadores aflliados a EL SINDICATO y por cada hijo en edad escolar,
una ‘asignacién mensual por concepto de pensidn escolar por un periodo de
10 meses. dé marzo @ diciembre, la que serd pagada en forma anual
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adelantada en el mes de enero de cada afio junto con el pago de nomina. Este
pago procedera a partir del' momento en gue el hijo cumpla 3 afios de edad
en el primer semestre dél afio, y se acfedite su inscripcion en un centro
educativo. Dicho pago se otorgard Uinicamente hasta que el hijo del trabajador
tenga 18-afios.

El importe de la asignacidn serd S/ 1084.98 para el 2018,

Por el afio 2019, la presente. asignacian se vera incrementada en funcién al
porcentaje del indice de Précios al Consumidor para Lima Metropolitana
generadoe en.el afic 2018 mas 0.5%.

4. Pensién mensual por estudios superiores: Asimismo, LA EMPRESA. convieng
en otorgar a los trabajadores afiliados a EL SINDICATQ una. asignacion
mensual por un periodo de 10 fmeses de marzo a diciembre, la que sera
pagada en forma -anudl adelantada.en el mes de febrero de cada afio junto
-con el pago de ndémina, por-cada hijo que curse estudios de: pre-grado en 'una
uriiversidad -0 en instituto superior tecnolégico, cuya curricila deberd tener
como minimo.seis semestres lectivos de duracién. Ei pago de la presente
pensién estard sujeto & las condiciones establecidas en el punto 2 de la
presente cldusula “Asignacién anual por estudios superiores”.

El importe de l& asignacién sera S/1,084,98 para el 2018.

Por ef afio 2019, 1a presente asignacibn se.vera Inctementada en funcion al
porcentaje del indice de Precigs al ‘Consumidor para Lima Metropolitana.
g.e‘_ne'rado‘ en el afio 2018 mas 0.5%.

Los bensficios que establecen en la presente cldusula serén otofgados siempre que
el trabajador presente el Formato de Solicitud del Beneficlo, hasta el quinto dia
habil del mes en, el que corfesponda &l pago, segln.lo éspecificado en los puntos.
1,2,3 v 4 de |a presente clausula, '

El trabajador deperd presentar como: sustento del beneficio solicitado, la
constancia. de ‘pago o la. constancia -de- matricula en e} colegio, universidad o
instituto superior tecnoldgico por el afio correspondiente a Ia vigencia del convenio
colectivo, segiin corresponda, en los que se especifique el nombre del alumno y-el
concepto de-pago (matricula/cicio).

Las partes acuerdan que el trabajador deberd presentar la docurhentacion de
sustento de los beneficlos de escolaridad hasta ef quinto dia habil de’marzo de-afio
correspondiente, y fa docimentacién de sustento de los beneficios de estudios
superiores hasta el quinto dia hébil del mes de abril del afio correspondiente, En
caso de no eumplir-con la presentacién def debido sustento hasta las fechas antes
mericionadas, la empresa se encuentra facultada para descoritar el integro del
monto otorgdde de todos los ingresos percibidos desde el mes de marzo y-en
meses posteriores hasta-el mes de julio ‘cubriendo &l 100% del monto de los
beneficios otorgados. '

Queda establecido: que el pago de los beneficios contenidos en la presente cléusula

sera otorgado Uriicamente-a uno de los. ¢ényuges o convivientes cuando afibos
presten servicios para LA EMPRESA. En caso de que ambos no se.puslerah de
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acuerdo sobre cudl de los dos recibira, serd entregado Unicamente al que tenga
mayor antigliedad en la-empresa:

Todas las-asignaciones previstas s este acapite se otorgaran a partir del momento
en que el trabajador ponga en conocimliento de la empresa por éscrito y con cargo,
el derecho a: percibir tales asignaciones -y/o pensiones, comprobando. sus
-fundamentos de sef necesario y no téndrd en ningttn caso efecto retroactiva-por
una falta de comunicacion oportuna a la empresa en las fechias establecidas.

E. ,&ignggig"n por estudios superiores del trabajador

LA EMPRESA conviene en otorgar a los trabajadores aflllades a EL SINDICATO
que sigan estudios ‘supetiores. de pre-grado en una 4uniyers|_da,d o en instituto
superior tecnolégico por cada semestre académice, siempre que dichos
estudios tengan relacién con las actividades que desdrrolia’ la empress, para
cuyo efecto deberan acreditar.con constancia de pagao matrfcula &l momento
de solicitar-et beneficio.

La curricula .deberd desarrollaise. en no menos de seis (6) semestres

-academicos. Los-estudios del trabajador no deberan interferir .con el normal

desenvolvimiento.dé su labor en la empresa:

Este beneficio se abonara por el tiempo necesario para la culminacion de una

sola carrera universitaria o técnica, y solamente por el periodo de duracién

normal del tiempo-de estudios exigido, y'siempre que semestraimente curipla

con acreditar que $e mantiene estudiando.

El importe de la asignacion serd S/ 675.49 para el 2018,

Por el afio 2019, la presente asignacidn se verd Incrementada-en fuhcién al
poréentaje del indice de Preclos al Consumidor para Lima Metrepolitana
generado en.el afio 2018 més 0.5%.

F. Pensién en coledios especiales para hijos de trabajadores.

LA EMPRESA conviene en otorgat a los trabajadores afiliados A EL SINDICATO
la cobertura del 80% de la pensién escolar mensual y el 100% de la'matricula,
cuando sus hijos.asistan a colegios especiales de Lima y Callao ‘a causa de'su
discapacidad y que cursen estudios de pfimarios o secundarios.

En caso que €l trabajadot se acoja: a percibir el pr_esente:beneﬁ;cio, no le

correspondera percibir la'pension mensual por estudios escolares.del hijo.

G. Gratificacién portiempe de servicios

LA EMPRESA conviene en otorgar a [os trabajadores afiliados & EL SINDICATO
una gratificacion extraotdinarta por tiefnpo-de servicios en la oportunidad que
&l trabajador cumpla con acumular un periodo equivalente a cinco affos de
tabro efectiva. en su récord de servicios. Dicho beneficio se otorgard de
acuerdo @ la siguiente escala: '

Por cumplir'5 ANQS : 1 remuneracion basica mensual
Por cumplir 10 ANOS. 1 1 remuneracidén bdsica mensual
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Por cumplir 15 ANOS : 1 remuneracién bésica mensual

Por cumplir-20 ANOS : 1 ¥ femuneracion basica- mensual
Por cumplir 25 ANOS : 2 V2 remuneracion basica mensual
Por-cumplir 30 ANOS : 2 ¥z remuneracién basica mensual
Por cumplir 35 ANOS : 2 % remuneracion basica mensual
Por cumplir 40 ANOS : 2-%2 remuneracion basica mensual

H. Pagos para laborar en horas extraordinarias

LA EMPRESA conviene en abonar g los trabajadores afiliados a EL SINDICATO
una tasa de 1% de la remunaracién basica mensual por hora extraordinaria
autorizada .de manera expresa, y-realmente trabajada fiera de la jornada
ordinaria de labores,

En los casos en que corresponda, el promeadic de hbras}-extraqrdl_nariaaseré
computable en la reuneracién vacacional, CTS y gratificaciones de acuerdo
a las normas legales sobre ia materia.

El trabajo en bora extraordinaria podré ser compensado con periodos
equivalentes de tiempo de descanso remunerado.

1.
LA EMPRESA conviene: en otorgar a los trabajadores afiliado a EL SINDICATO
una borificacidn del 25% de la remuneracién basica/hora por cada hora de
trabajo cuando fos, trabajadotes de turno rotativo laboren éntre las 20:00
horas y las 6:00 horas del dfa siguiente dentro de.su jornada ordinaria. Dicho
otorgamiento dejara de.abonarse cuando el trabajador por cualquier razdn
deje de ser personal de: turno.

J. Bonificacién por trabajo_en circuitos energizadas
LA EMPRESA conviene en otorgar a los trabajadores afiliados a EL SINDICATO
que laboren en circuitos. energizados y -cuyas funciones se ajusten al
regiamento vigente en |a empresa, una bonificacion por cada dia
-afectivamente laborado en-contacto con fos circuitos energizados.
El importe bono serd el siguiente: Afio 2018: S/ 13.97.
Por el afio 2019, I3 presente asignacién se vera incrementada en funcion al
porcentdje del indice de Preclos al Consumidor para Lima Metropolitana
generado en el afio. 2018 mas 0.5%.

K. Pago por alimentacién en horas extraordinarias

1. Alpersonal que.no es de turnc

LA EMPRESA conviene en abonar a los trabajadores afiliados a EL SINDICATO
que laboren en horas extraprdinarios, Un pago por concepto de alimentacién

.de acuerde a lp que se indica a.continuacion:

1.1. Pdr_desayund: Cuando el personal tenga ‘que realizar trabajo
extraordinario tomo minimo media. hora ante del ingreso fiormal, El
importe del beneficio serd e} siguiente: Afio 2018: S/ 4.28.
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2.

1.2.

1.3.

1.4,

Por el afio 2019, el pago por desayuno se verd incrementada en. funcion
al porcentaje del indice -de Precios al -Consumidor para Lima
Metropolitana generado en el afip 2018 méas0.5%.

Por_almuerzo: Tante en el perlodo de verano como en invierno, se

-efectuard de la siguiente:maneras’

i) Los dias sébados,; domingos y feriados no laborables, tanto en el
periodo de verano como.'en €l Invierno, se pagard a partir de las
13:30 horas, stempre que-el trabajador ingrese-a labotar-antes de-
Jas 9:00 horas. £l importe del beneficio para el afio 2018 sefa-de’
S/ 6.81,

por el afio 2019, el pago por almuerzo se vera incrementada en
funcidn al porcentaje del indice de Precios al Consumidor para Lima
Metropolitana generado. en el afio 2018 mas 0.5%.

il) Sl lajornada extraordinaria efectuada los dias sédbados, domingos
y feriados no laborables €s igual o.superior en horas, trabajadas a
|a labor efectuada dentro de la jornada normal, se le abonara por
concepto de. aimuerzo el valor de la--asignacidn por alimentacion
principal.

Por comida: Se.pagard cuando el trabajador preste servicios por no
menos de dos (2) horas extras a-contintiacidn- de su jornada ordinaria
de trabajo. El importe del benéficio serd -l siguiente: Afo 2018:-S/

6.81.

por el afio 2019, &l pago por comida se vera Iricrementado en funcién
al porcentaje del indice. de Precios al ‘Consumidqr para Llima
Metropolitana genérado eri-él-afio 2018 mds 0.5%.

Por_refrigerio especial: Se. pagard cuando el personal continde
trabajando después de las 22.00 horas. Elimporte del beneficlo serd el
siguiente; Afio 2018: 5/ 5.13.

Por el afio 2019, el pago por refrigerio especial se verd Incrementado
en funcién al porcentaje del indice de Precios.al Consumidor para-Lima

Metropolitana generade en el afio 2018 mas 0.5%.

Al personal de turno .
LA EMPRESA conviene en ctorgar a los trabajadores afiliados a EL SINDICATO,
que laboren en tuinos, los siguien_tes pagos por alimentacion:

2.1.

2.2,

Cuando el personal de turno labora otra jornada completa en hords,

extraordinarlas a continuacion dé su-turno normal de trabajo, percibira:
el monto de la asignacién por alimentation principal.

Cuande el personal de turno preste servicios por cuatro (4) horas extras

o mas a continuacidén de su jornada ordinaria de turno de trabajo,
percibira solo la-asignacién por refrigeric especial, '
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Asimismo, queda establecido que-en los casos en que LA EMPRESA.brinde o
asumna el costo de la alimentacion durante todas las situaciones descritas en
la presente cldusula los pagos especificados eri ella-no seran de aplicacion.

‘Gratificaciones por Fiestas Patriag y Navidad

LA EMPRESA: conviene en que las dos (2) gratificactiones legales que se
otorgan, una por Fiestas Patrias y otra por Navidad, se haran efectivas -en la

primera quinceiia de Jos meses de julio y diclembre' respectivamente; de
‘acuerdo a ley;

£l monto -de cada una de las gratificaciones serd equivalente a 35 dias de
remuneracion, para cuyo.efecto-se computard el ‘bdsico y toda cantidad que
perciba el trabajador en forma: fija vy permarnente, que sea de su libre
disposicién quedando excfuldas aquellas cantidades que- ‘tengan aplicacion. a
determinado-gasto o no tengan la calidad de remuneracion.

Para tener derécho a la gratnf'cacfon, .es requisito indispensable estar
efectivamente Iaborando en el mes que corresponda percibir el beneficio o
estar en uso del descanso vacacional, de licencia cori goce de rémuneraciones
o estar percibiendo. subsidios de acuerdo a ley.

En caso que el trabajador cuente con menos de seis. (6) meses de ‘servicid,
percibira la gratificacion en forma proporcional a los meses laborados.

Reembolso.d ajes por dia laborad

LA EMPRESA cdnviene en'abonar a las trabajadores por concepto de pasajes
el valor de S/ 11.00 para e) 2018, por cada dia efectivamente. laborado.

Por el afioc 2019, LA EMPRESA oforgard los trabajadores por concepto. de.
pasajes el valor de 5/ 12.00, por cada dia efectivamente laborado.

N. Ropa de trabaje v pr ' de. segurida

LA EMPRESA conviene, en- entregar ropas de trabajo y prendas de seguridad
gl personal que en razon da-su funcidn tiene que realizar labores de campo.

La petiodicidad y cantidad en el otorgamiento de las referidas prendas seran
determinadas pdr la dependencla encargads de la sequridad y sdlud en el
trabajo de Ia empresa, de acuerdo a la riaturaleza de trabajo’y en’funcién a

las necesidades que seran debidamente justificadas por las jefaturas de los
sectores correspondientes.

Se entregaré la ropa de trabajo en dos oportunidades al afio. La primera, en
el mes de.enero., y la segunda en el mes de julio.

©O. Asignacién por fallecimiento

1. Asignacidn por fallecimiento del trabajador: LA' EMRRESA conviene en
otorgar a los trabajadores afillados a EL SINDICATO una aslgnacion por
concepto de fallecimiento del traba]ador, a uno de los- fariliares directos
del trabajador fallecido.
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El jmporte de la asignacién serd el siguiente: Afio'2018: S/ 7,135.68,

Por el afio 2019, la presente asignacitn se.verd incrementada en funcién
al porcentaje del indice de Precios.al Consumidor para Lima Metropolitana
generado en el affo 2018 mas 0.5%.

Asimismoe, LA EMPRESA se coémpromete en brindar. el servicio de
movilidad desde el velatorio al camposanto ante el fallecimiento de un
‘trabajador, a través.de una couster para 25 personas. Es preciso sefialar,
-que este beneficlo se otorgard slempre que el traslado se circunscriba a
.Lima Metropolitana, Callao y Norte Chico, v se avise-oportunamente ala
Gerencia da Personas y Organizacion.

. Asignacion por fallecimiento de ‘familiares directos d rabajador: LA
EMPRESA, conviene 'en otorgar a los -trabajadores afiliados a EL
SINDICATO, 'una asignacion por el Tallecimiento de su conyuge o©
conviviente legalmente acreditade, padres e hijos, incluyendo el nonato
slempre'y cuando ocasionen gastos de sepelio.

En cato dé que exista mas de un trabajador con derecho al beneficio por
el mismo evento, la presente asignacion serd pagada solamente & uno
de €llos. En caso. de falta de acuerdo, se pagard al que ténga mayor
antigliedad en la empresa.

El importe de la as'ignacic"m serd el siguiente: Afio 2018: §/ 5,135.03

Por €l afio 2019, la presente asignacion se verd incrementada en funcién.
af'porcentaje del indice de Precios al Consumidor para Lima Metropolitana
generado en el afio 2018 mas 0.5%.

3, pAsighacién por fallécimiento de suegros: LA EMPRESA conviene esi
otorgar a los trabadores afiliados a. EL SINDICATO una asignacion por
fallecimiento de'sus suegros (padres de conyuge o convivienteJegamente
acreditado). '

El fmporte de la asignacion seré el sigulente: Afio 2018: S/ 1,133.71

Por &l afio 2019, la presente asignacion se verd incrementada en funcién
al porcentaje del indice de Precios al Consumidor para Lima Metropolitana
generado en el afio 2018 mids.0.5%.

Para percibir las asignaciones descritas en la presente ¢ldusula, el trabajador
o 'su famillar debe. comunicar a la empresa del hecho dentro de os §0 dia
siguientes de producido el deceso. E otorgamiento de estos beneficlos se
efectuaré de conformidad con las normas establecidas por la empresa y
deberén acréditarse documentalmente.

P. Licencias con goce de remuneraciones

LA EMPRESA conviene en conceder & sus trabajadores licencia con goce de
remuneraciones-en los siguientes casos:
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1. Por nacimiento de hijo: los dias establecidos coriforme a léy.

2. Por duelo; tres (3) dias (tiles en caso de fallecimiento de familiares;
padres, cényuge o. convivienté-e hijos, inclityendo al nonato; contados a
‘partir de.su ogurrencla, S i e} deceso ocurriese flera de departamento de
.Lima, se otorgaran dos (2) dias dtiles adicionales condiclonados al viaje
del trabajador a qulen correspondera atreditar su realizacign,

3. Por matrimonio civil o refigleso: cinco (5) gﬁas dtiles, pudiéndose tomar"
antes o después de la céremonia. Apfica (inicamente para unh solo evento!
sea para el civil o para el religioso.

Para gozar-dichas licenclas con goce de remuneraciones, el trabajador debera.
comunicar a 1a enipresa ni bien tenga conocimiento del suceso y a su
reincorporacion . deberd acreditar 1a ocurrencia de éste,

Q. Préstamo vacacional

LA EMPRESA conviene en otorgar a los trabajadores afiliados a EL. SINDICATO,

.un prestarno vacacional equivalente a sesenta. (60) dias de su sueldo basico
‘mensual, en ld oportunidad que hagan uso de su descanso vacacionai

deb:endo ser reembolsado en un periodo de diez (10) meses sin devengar
intereses.

Su otorgamiento. gtieda condicionado a la capacidad. econémica financiera de
la empresa y a la capacidad de endeudamiento de! trabajador.

R. Suspensién de descuentos por préstamo vacacional

LA EMPRESA copviene en no efectuar el descuentd por €l rubro de préstamo
vacacional contraido con fa emprésa en los meses de. febrero, julio-y en
diclembre cuando -el trabajador opte por la alternativa de descuento en 10

cuotas mensuales, salvo solicitud contraria del trabajador al momento de
requerir el préstama.

S. Préstamo dé dinero por situaciones excepcionales

LA EMPRESA conviene en otorgar a los trabajadores afiliados-a EL SINDICATO

un préstamo extraordinario por situaciones excepcionales a acuerdo a las

siguientes condiciones:

El mencionado préstamo se otorgara cuando el trabajador tenga que afrontar:
gastos por situaciones excepcionales tales como la hospltalizacién o
enfermedad propia o de un familiar directo (conyuge, conviviente, legalmente
acreditado o hijos) y/o padres, cuando estos. no sean cubiertos er su
integridad por el:$eguro médico particularo cuando no se.ericuentren inscrités
en €l Seguro EPS. en casos de inceridio, intindacidn o catdstrofe: que afecten
ld’ vivienda y/o bienes. del empleado, ventaja patrimonilal, ‘compra,
canstruccién, reparacion, y/o ampliacién de vivienda. o vehiculo, asi como
financiamiento de maestrias para el trabajador. No se otorgard cuando el
trabajador tenga-vigente un préstamo especial por cualquiér motivo.
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El monta del préstamo serd de hasta seis {(6) -sueldos basicos que serdn
descontados de comUn acuerdo entre el trabajador y la Empresa hasta.en un
méaximo de 48 meses con sus fespectivos intereses:. En caso de existir alguna
deuda previa que tenga el trabajador con le: Empresa (con-excepcidn del
préstamo vacscional), e} monto 3 otorgarse seréd el saldo. entre el monto

solicitado y la deuda preexistente.

La deuda generaré intereses.en caso qué el préstamo sea destinado a generar
un incremento o ventaja patrimeonial para.el trabajador, o ef pago de
maestrias para el trabajador, aplicdndose una tasa-de interés similar al, due.

-aboria una empresa -del nivel corporativo, de la EMPRESA a la banca privada

en operaciones de crédito, Solo en los casos de hospitalizacion o enfermedad,
y de siniestros de fuerza mayor de |a vivienda del trabajador -citado en el
segundo parrafo de la.presente- clausula; no se aplicaran intereses.

Todo aquello que no queda especificado en fa. presente cldusula, se regira de
acuerdo al procedimiento de la empresa para el otorgamlientc de préstamos
personales, e! cuaj se.encuentra publicado en la intranet de la empresa, y es
deber de todo trabajador afiliado céfiirse a dicho documento.

Esfa cldusula no és permanente, pues se aplicard solamente -durante la
vigencia del presente convenio colectivo de-trabajo.

T. Contribucidh a un Plan Base de Sajud Privado

LA EMPRESA, y los representantes. de. los trabajadores acuerdan que -el
Programa Médico para los trabajadores y sus familiares, se encuentran
enmarcado en lo que establece la Ley N° 26790 y su Reglamento DS, N°¢
009-97-SA, Ley de Modernizacién en la Seguridad social, la misma gque
permite incorporar a cualquier trabajador dé 1a emipresa que asi lo soficite, al
régimen.de-las Empresas Prestadoras de Salud {EPS).

En e"fecto, el costo total de'la prima de Plan Base serd financiado por los
siguientes apoértes: legal (2.25% crédito EPS). + aporte voluntario de-empresa-
+ diferencia del costo de la prima neta que serd asurnido por el trabajador.

A modo de detalle, se adjunta la tabla.de los-apdrtes que la empresa otorgaria

a cada composicidn familiar del Programa Médico Familiar por el periodo 2018
- 2019
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TABLA APORTES EPS 2012 - 2019 fcon IGV)

T 21,97 94,57 327,40
72 5296 146,35 ag611
13 843,88 1954 . 644,80
T4 843,94 199,14 644,80
s 843,94 189,14 644,50

ZSi el trabaJador Y/o sus afilfados se encuentrdan incorporados o se-
mcorporasen a planes adicionales de salud (otias alternativas: Plan adicional
1y 2), o sl la siniestralidad por el uso de los servicios.del seguro de asistencia
‘meédica se incrementard por encima del 8Q% (segin lo indigue fa EPS),
gerierando un incremento en la prima neta vigente a la fecha de suscripcién

del presente convenio coiectivo de trabajo, el trabajador asumird el pago del
exceso.

De manera.exclusiva-y. excepczonal esta clausula tiene una vigencia hasta el
30 de abril de 2020, ya que si bien este beneficio caduca el 31 de diciembre
de 2019, ef aporte adicional que realiza la empresa {ho mcluyendo el crédito
del 2. 25%) se otorgard hasta el 30 de abril de 2020 con el fin de dque en un
pericdc de 4 mesés {del 01.01.20 al 30.04.20) EL SINDICATO llegue &
suscribir un ‘nuevo convenic colectivo y que los- traba;adores ne se vean
perjudicados en asumir un mayor ‘aporte durante el periodo de negociacién
del pliego. de reclamos. Asimismo, caducara automaticamente antes de su
vencimiento en los siguientes. casas 1) si quedara sin efecto por cualquier
razén el Sistema Privado de Salud; 2) si los trabajadores de ENEL Distribucidn
Perit $.A.A, en su mayorfa nptaran por.el Sistema Nacional de Salud (Essatud)
y renunciaran a su afiliacién.a la EPS; y 3) en la medida-gue Ja EPS contratada
o cualquiera que la sustituye concluyera la prestacion del servicio que presta.

Si durante la vigencla del presente convenio colective, se generard un
incremento en el costo de las primas del Plan EPS LA EMPRESA convocara a.
EL SINDICATO para revisar el aporte de. LA EMPRESA.

U. Sequro de vida ley
Pese a que las.normas prevén que el seguro de vida ley se contrata desdeé el

cuarto afio de antigliedad, LA EMPRESA convlene en. contratar dicho seguro
desde-el inicio de la rélaclén laboral.

V. Bono por jornadas especiales.
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W.

LA EMPRESA entregars ur bono mensual & todos aguello trabajadores que
laboren en a atencién de emergencias, Ja operacldn del ‘sistema o
mantenimierito de las redes eléctricas de la empresa con el fin de asegurar la
prestacién Ininterrumpida del servicio: eléctrico, v que trabaJen en horarios
especlales (turnos) -con una rotacién constantes, o gue se encueritren &
disposicion de Ia empresa fuera de su jornada regular de. trabajo para l&
atencion de las actividades antes sefialadas.

El bono mensual se aplicard de la-siguiente manera:

V.1. LA EMPRESA entregard un bono mensual a los trabajadores que laboren

en el mantenimiento de las redes eléctricas de la- empresa, y que
trabajen en horarlos especiales, o realicen turnos en régimen de
mafiana y tarde; o que.se encuentren a'disposicion de la empresa fuera
de su Jomada regular-de trabajo para la atencion de las ‘actlvidades
antes sefialadas. No Incluye a los. trabajadores «que se encuentren
comprendidos bajo el régimen; de trabajo. definido.en e) parrafo V.2.

El importe del bono ménsual serd -éi siguiente: En el afio 2018 de
S/396.59.

Por el afio 2019, el presente bono.se vera incrementado en funcién al
porcentaje del indice de Precios al Consumidor para Lima Metropolitana
generado en el afio 2018 més 0.5%.

V.2 LA EMPRESA ertregard un .bono mensual a los trabajadores ‘que
laboren, operando en el centro ¢de control 'de AT/MT, o BT, o realicen
maniobras de Alta Tens;én en un esquema de turnos rotativos; y-a los
trabajadores que reahcen turnes rotarios constantes (rmafiana, tarde,
noche) para la. dtencién de emergencias de Medid Tensién y: Baja
Tensidn.

El importe del bono mensual serd el siguiente: En e afio 2018 de
5/509.90.

Por el afio 2019, el presente-bono se vera incrementado en funcién al
porcentaje del Indrce de Precios al Consuinidor para Lirha Metropolitana-
-generado en el afic 2018 mas 0.5%,

El beneficio indicado.en la presente cldusula dejara .de tener efecto mmednato
cuando el trabajador deje’ de contar con cualquieta: de las condiciones
descritas en los items V.1 y V.2 de la presente cldusula. Se aplica

-extlusivamente 3 fa funcién y se deja de percibir al dejar de realizar Ia misma.

'El presente bono conforme a los indicado en el convenio colective perfodo
2009-2012 reemplaza al BEED;

venio

LA EMPRESA conviene en otorgar a todos sus trabajadores afiliados a la

Seccldn Sindlcal ENEL DIST RIBUCION Perd S.A.A. del Sindicato Suirel, por

{inica vez y -en forma excepclonal un Bone por Czerre de Convenio Colectlva
por la sumg de S/ 5,400.00 (Cinco Mii Cuatrocientos y 007100 Soles),
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et

El méncionado bono por clerre de convenio se abonaja dentro de los 5 dias
habiles posteriores de emitido el laudo arbitral, aplicando los descuentos de

ley.
X. Adelanto a cuenta de participacién de utilidades

De manera excepclonal durante la vigericia del presente corivenio. colectivo
de trabajo, la empresa entregara siempre y cuando se estimen utllidades
laborales en cada ejercicio’ anual, un adelanto a cuenta de. utilidades de 30%
en-el mes dé-diciembre de cada afio, conjuntamente con el page de némina,
el. cual serd ‘descontado. en 1a liquidacion de la participacién -anual en las
utilidades que se abone en la oportunidad gue cofresponda conforme a’las
normas laborales.y tributarias.

Para gozar-del presente beneficio se requiere que el trabajador tenga por lo
menos.un mes completo prestando serviclo de’ manera efectiva.

Y. Licencias Sindicales

LA EMPRESA conviene ctorgar 140 dias de licencias sindicales a los sels
miembros de la Junta Directiva de EL SINDICATO sin pérdida de sus
remuneraciones hi beneficios laborales de acuerdo a o establecido en el
Decreto- Supremo N°® 010-2003-TR - Texto Unico Ordenado de la Ley de
Relaciones Colectivas-de Trabajo N® 25593,

‘En todos los casos, las licencias. serdn otorgadas' siempre y cuando sean
solicitadas por EL SINDICATO, con 2 dla lahorables completos de
aniticipacién.

II1. CLAUSULAS FINALES:

Los beneficics derivados de la presente Convencién Calectiva' de: Trabajo.
corresponden. Gricamente a todos los-trabajadores. comprendidos dentro del
émbito de’ aplicacién de este-convenio colectivo de trabajo con contrato de
trabajo vigente a la fecha de su suscripcidn.

Las partes establecen que ef presente Convenio ‘Colectivo de Trabajo es el
iinico gue rige en el.dmbita.de la’ Empresa para los trabajadores comprendidos
dentro de este convénio, de medo. tal que contiene todos jos beneficios y-
‘condiclones convencionales vngentes a favior de tales trabajadores ademés de-
lo gue estén establecidos en [as disposiciones Iegales

El presente Convenio Colectivo de Trabajo se suscribe al amparo del derecho
ala negocnacnon colectiva reconocido por el articulo 28 de {a Constitucion, las
normas intérnacionales sobreé Derechos Humanos y los Convenlos de OIT
'sobre negoclaciories colectivas, en lo que fuera aplicable, por la Ley de
Relaciones Colectivas de Trabajo y sus normas. reglamentarias;

Con la suscripcion del presente convenio colgctivo, queda -total
definitivamente solucioriada e| proceso de negociacion colecti\ra Aslm|smo,
se deja constancia que la EMPRESA remitird a la Autoridad Administrativa de
Trabajo uh ejemplar del Convenio Colectivo de thabajo 2018 . 2019,
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SEGUNDO:
Este laudo es inapelable y tiene caracter imperativo para las partes. Una vez firmado,

dese a conocer a las partes para su cumplimiento y entréguese el expediente a la
Autoridad Administrativa de Trabajo para su conservacion y archivo.

Praeli
Presidente del Tribnal Arbitral

uiba Velaochaga
Arbitro

Secreftaria Arbitral
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