
II. OBJETIVOS

2.2. Objetivos Especificos

IV. BASE LEGAL
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2.1. Objetivo General
Establecer el proceso de la vigilancia de la salud de los trabajadores, enfatizando 
la actividad preventiva, generando ambientes de trabajo seguros y saludables.

2.2.1. Establecer las actividades para la implementacion de la vigilancia de los 
factores de riesgo en el lugar de trabajo.

2.2.2. Establecer las actividades de la vigilancia de la salud individual de los 
trabajadores.

2.2.3. Establecer las pautas de la vigilancia de la salud colectiva de los trabajadores.
2.2.4. Establecer los recursos de la vigilancia de la salud de los trabajadores.

FINALIDAD
Contribuir con la culture de prevencibn de riesgos laborales, mediante actividades 
de prevencibn, promocibn y proteccibn de la salud de las y los trabajadores en los 
ambientes de trabajo en el pais.

h)
i)
j)

a)
b)
c)
d)
e)
f)
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III. AMBITO DE APLICACION
La presente Norma Tecnica de Salud es de aplicacibn a todos los sectores 
econbmicos y de servicios; comprende a todos los empleadores y los trabajadores 
o servidores del sector publico y privado en todo el territorio nacional, trabajadores 
por cuenta propia y aquellos que, no teniendo vinculo laboral, prestan servicios o 
se encuentran dentro del ambito del centra de trabajo.
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Ley N° 25323, Ley del Sistema Nacional de Archivos.
Ley N° 26790, Ley de Modernizacibn de la Seguridad Social en Salud.
Ley N° 26842, Ley General de Salud.
Ley N° 27050, Ley General de la Persona con Discapacidad.
Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales.
Ley N° 27337, Ley que aprueba el Nuevo Cbdigo de los Ninos y Adolescentes 
- Libra Segundo, Cap. IV. Regimen para el adolescente trabajador.
Ley N° 29344, Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud, cuyo Texto 
Unico Ordenado fue aprobado con Decreto Supremo N° 008-2010-SA.
Ley N° 29733, Ley de Proteccibn de Datos Personales.
Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Ley N° 30024. Ley que crea el Registro Nacional de Historias Clinicas 
Electrbnicas.
Decreto Legislativo N° 681, Dictan normas que regulan el uso de tecnologias 
avanzadas en materia de archivo de documentos e informacibn tanto respecto 
a la elaborada en forma convencional cuanto la producida por procedimientos 
informaticos en computadoras.
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Decreto Legislative N° 1161, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio 
de Salud, y sus modificatorias.

m) Decreto Legislative 1504, que aprueba Decreto Legislative que fortalece al 
Institute Nacional de Salud para la prevencion y control de las enfermedades.

n) Decreto Supremo N° 009-97-SA, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 
26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud.

o) Decreto Supremo N° 003-98-SA, que aprueba las Normas Tecnicas del Seguro 
Complementario de Trabajo de Riesgo.

p) Decreto Supremo N° 001-2003-SA, que aprueba el Reglamento de 
Organizacion y Funciones del Institute Nacional de Salud.

q) Decreto Supremo N° 015-2005-SA, que aprueba el Reglamento sobre los 
Valores Limite permisibles para Agentes Quimicos en los Ambientes de 
Trabajo.
Decreto Supremo N° 024-2005-SA, que aprueba las Identificaciones Estandar 
de Datos en Salud.
Decreto Supremo N° 013-2006-SA, que aprueba el Reglamento de 
Establecimientos de Salud y Servicios Medicos de Apoyo.
Decreto Supremo N° 052-2008-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 
27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales.

u) Decreto Supremo N° 005-2012-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

v) Decreto Supremo N° 012-2014-TR, que aprueba el Registro Unico de 
Informacion sobre accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y enfermedades 
ocupacionales y modifica el articulo 110 del Reglamento de la Ley de Seguridad 
y Salud en el Trabajo.

w) Decreto Supremo N° 039-2015-SA, Reglamento de la Ley N° 30024, Ley que 
crea el Registro Nacional de Historias Clinicas Electrdnicas.
Decreto Supremo N° 008-2017-SA, que aprueba el Reglamento de 
Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud.

y) Decreto Supremo N° 005-2017-TR, que aprueba el Plan Nacional de Seguridad 
y Salud en el Trabajo.
Resolucion Ministerial N° 510-2005-MINSA, que aprueba el Manual de Salud 
Ocupacional.

aa) Resolucion Ministerial N° 375-2008-TR, que aprueba la Norma Basica de 
Ergonomia y Procedimiento de Evaluacion de Riesgo Disergonomico.

bb) Resolucion Ministerial N° 480-2008/MINSA, que aprueba la NTS N° 068- 
MINSA/DGSP-V.1, Norma Tecnica de Salud que establece el Listado de 
Enfermedades Profesionales.

cc) Resolucion Ministerial N° 069-2011/MINSA, que aprueba el Documento 
Tecnico Evaluacion y Calificacion de la Invalidez por Accidente de Trabajo y 
Enfermedades Profesionales.

dd) Resolucion Ministerial N° 546-2011/MINSA, que aprueba la NTS 021- 
MINSA/DGSP-V.03, Norma Tecnica de Salud Categorias de Establecimientos 
del Sector Salud.

ee) Resolucion Ministerial N° 050-2013/TR, que aprueba los formatos referenciales 
que contemplan la informacion minima que deben contener los registros 
obligatorios del Sistema de Gestion de SST.

ff) Resolucion Ministerial N° 021-2016/MINSA, que aprueban el perfil de 
competencias del Medico Ocupacional.

gg) Resolucion Ministerial N° 214-2018/MINSA, que aprueba la NTS 139- 
MINSA/2018/DGAIN, Norma Tecnica de Salud para la Gestion de la Historia 
Clinica.
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V. DISPOSICIONES GENERALES

5.1. DEFINICIONES OPERATIVAS
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5.1.3. Agentes Quimicos: Sustancias organicas e inorganicas, naturales o 
sinteticas que, durante la fabricacion, manejo, transporte, almacenamiento 
o uso, puedan incorporarse al ambiente en forma de solidos, liquidos, 
polvos, humos, gases o vapores, con efectos irritantes, corrosives, 
asfixiantes, sensibilizantes, toxicos, con probabilidad de causar cambios a 
nivel molecular, en tejidos y estructuras de las personas que entran en 
contacto.

5.1.2. Agentes Fisicos: Todos aquellos factores de naturaleza flsica que pueden 
provocar efectos adversos a la salud, segun sea la intensidad, exposicidn y 
concentracion de los mismos. Se incluyen, el ruido, las vibraciones 
mecanicas, la iluminacion, las temperaturas, la radiacion ionizante y no 
ionizante y las presiones de aire y agua anormales.

5.1.4. Agentes Biologicos: Son microorganismos (virus, bongos, bacterias, 
parasites, etc.) ya sean de origen animal o vegetal, y todas aquellas 
sustancias derivadas de los mismos, presentes en el puesto de trabajo y que 
pueden ser susceptibles de provocar efectos negatives en la salud de los 
trabajadores.

5.1.1. Actividad Economica de Alto Riesgo: Es la que realiza el trabajador en 
sus labores, en la cual se enfrenta a una probabilidad que se produzca un 
resultado adverse para su salud o un factor que aumente esa probabilidad, 
de acuerdo con Io establecido en la lista de actividades economicas 
catalogadas como de alto riesgo segun normativa vigente (Anexo 5 del 
Decreto Supremo N° 009-97-SA y sus modificatorias).

5.1.5. Aptitud Psicofisica: Capacidad fisica y psicologica especifica que un 
trabajador debe poseer para llevar a cabo una determinada tarea con 
eficacia y sin riesgos para el o para terceras personas. Es definida por el 
“Medico Ocupacional responsable de la Vigilancia de Salud de los 
Trabajadores" en base al Informe Medico Ocupacional.

PROYECTO DE NTS N° -MINSA/DGIESP-2022 
NORMA TECNICA DE SALUD: “VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES”
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hh) Resolucion Ministerial N° 719-2018/MINSA, que aprueba la NTS N°141- 
MINSA/2018/DGIESP, Norma Tecnica de Salud que establece el Esquema 
Nacional de Vacunacion.
Resolucion Ministerial N° 216-2019/TR, que aprueba el Aplicativo informatico 
denominado Sistema Nacional de Auditorlas en Seguridad y Salud en el 
Trabajo.
Resolucion Ministerial N° 1275-2021/M INSA, que aprueba la Directiva 
Administrativa N° 321-MINSA/DGIESP-2021, Directiva Administrative que 
establece las disposiciones para la vigilancia, prevencion y control de la salud 
de los trabajadores con riesgo de exposicidn a SARS-CoV-2.

kk) Resolucion Ministerial N° 826-2021-MINSA, que aprueba las "Normas para la 
Elaboracidn de Documentos Normativos del Ministerio de Salud".



5.1.10. Danos a la Salud de los Trabajadores
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Segun los danos ocasionados los accidentes de trabajo son:

a.1. Accidente Leve: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion 
medica, que genera en el accidentado un descanso breve con 
retorno maximo al dia siguiente a sus labores habituales.

a.2. Accidente Incapacitante: Suceso cuya lesion, resultado de la 
evaluacion medica, da lugar a descanso, ausencia justificada al 
trabajo y tratamiento. Para fines estadisticos, no se tomara en 
cuenta el dia de ocurrido el accidente. Segun el grado de 
incapacidad los accidentes de trabajo pueden ser:

a) Accidentes de Trabajo: Todo suceso repentino y prevenible que 
sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y que produzca en el 
trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional, una 
invalidez o la muerte. Es tambien accidente de trabajo aquel que se 
produce durante la ejecucibn de brdenes del empleador, o durante la 
ejecucion de una labor bajo su autoridad acreditada (medio escrito o 
electronico), y aim fuera del lugar y boras de trabajo.

5.1.8. Direccion General de Intervenciones Estrategicas en Salud Publica 
(DGIESP): La Direccion General de Intervenciones Estrategicas en Salud 
Publica es el organo de linea del Ministerio de Salud, dependiente del 
Viceministerio de Salud Publica, es competente para dirigir y coordinar las 
intervenciones estrategicas de Salud Publica. Tiene como funcion proponer 
e implementar, en Io que corresponda, politicas, normas y otros documentos 
en materia de salud ocupacional, en coordinacion con el organo competente 
del Institute Nacional de Salud, encargado de la implementation de la 
presente Norma Tecnica de Salud.

5.1.6. Centro de Trabajo: Lugar o lugares en el que se desarrolla la actividad 
laboral, con la presencia de trabajadores.

5.1.7. Centro Nacional de Salud Ocupacional y Proteccion del Ambiente para 
la Salud (CENSOPAS): Organo desconcentrado de segundo nivel que 
depende del Institute Nacional de Salud, responsable de desarrollar 
investigation, innovation, tecnologias y servicios especializados para la 
prevencion y control de riesgos y danos relacionados con la salud 
ocupacional y proteccion del ambiente para la salud.

XXcs'*/ 
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5.1.9. Direccion General de Salud Ambiental e Inocuidad Alimentaria 
(DIGESA): La Direccion General de Salud Ambiental e Inocuidad 
Alimentaria-DIGESA es el organo de linea dependiente del Viceministerio 
de Salud Publica, tiene entre sus funciones conducir el proceso de 
otorgamiento de derechos, registros, certificaciones, autorizaciones 
sanitarias, permisos, notificaciones sanitarias obligatorias y otros en materia 
de salud ambiental e inocuidad alimentaria, asi como en materia de salud 
ocupacional.
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El examen medico ocupacional de manera general se clasifica en:
• Examen medico de ingreso o pre ocupacional;

5.1.13. Examen Medico Ocupacional (EMO): Es el acto medico que se realiza en 
base al perfil de evaluacion medico ocupacional, establecido por el medico 
ocupacional responsable de la vigilancia de salud de los trabajadores, para 
evaluar el estado de salud del trabajador, orientado a la deteccion precoz de 
efectos en la salud y/o lesiones de posible aparicion en razon a la exposicion 
y los riesgos presentes en el puesto de trabajo, a traves de examenes 
clinicos, pruebas funcionales, de tamizaje o screening.

5.1.11. Empleador: Toda persona natural ojuridica, privada o publica, que emplea 
a uno o varies trabajadores.

5.1.12. Establecimiento de Salud Ocupacional: Instituciones Prestadoras de 
Servicios de Salud publicos, privados o mixtos categorizados como minimo 
con el nivel I-3 por la Autoridad en Salud Nacional o la que corresponda en 
el nivel regional, de acuerdo a la normatividad vigente, registrados en la 
Direccion General de Salud Ambiental e Inocuidad Alimentaria, que 
realizan atenciones en medicina ocupacional bajo la direccion de un 
medico ocupacional responsable del examen medico ocupacional.

a.2.3. Total Permanente: Cuando la lesion genera la perdida 
anatomica o funcional total de un miembro u organo; o de 
las funciones del mismo. Se considera a partir de la perdida 
del dedo menique.

a.3. Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del 
trabajador. Para efectos estadisticos debe considerarse la fecha del 
deceso.

a.2.1. Total Temporal: Cuando la lesion genera en el accidentado 
la imposibilidad de utilizar su organismo; se otorgara 
tratamiento medico hasta su plena recuperacidn.

a.2.2. Parcial Permanente: Cuando la lesion genera la perdida 
parcial de un miembro u organo o de las funciones del 
mismo.

b) Enfermedad profesional u ocupacional: Es una enfermedad 
contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo 
relacionadas al trabajo.

Enfermedad en la que se ha establecido la relacidn causa - efecto, entre 
el trabajo o actividad y la enfermedad (criterio de causalidad), que se 
encuentra presente en el listado de enfermedades profesionales vigente 
o reconocido por un medico especialista en Medicina Ocupacional o 
Medicina del Trabajo.

c) Enfermedad relacionada al trabajo: Es una enfermedad contraida en 
el ambiente de trabajo que no tiene relacidn con los factores de riesgo 
ocupacional a los que se expone el trabajador como parte de la tarea 
que realiza o la actividad econdmica a la que pertenece. En este grupo 
se consideran las enfermedades preexistentes que se agravan por las 
condiciones de trabajo o los factores de riesgo ocupacional.

A HOLGUIN
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5.1.16. Historia clinica: Es el documento medico legal, en el que se registrar! los 
datos de identificacion y de los procesos relacionados con la atencion del 
paciente, en forma ordenada, integrada, secuencial e inmediata a la atencion

5.1.14. Factores de Riesgo Ergonomico: Es aquel conjunto de atributos de la 
tarea o del puesto, que inciden en aumentar la probabilidad de que un sujeto, 
expuesto a ellos, desarrolle una lesion en su trabajo. Incluyen aspectos 
relacionados con la manipulation manual de cargas, sobreesfuerzos, 
posturas de trabajo, movimientos repetitivos, entre otros.

• Examen medico ocupacional periodico;
• Examen medico ocupacional de retiro o egreso;

5.1.15. Factores de Riesgo Psicosociales: Son condiciones de trabajo que 
pueden influir positiva o negativamente en la salud del trabajador, 
comprende aspectos del puesto de trabajo, del entorno del trabajo, del clima 
o cultura de la organizacion, las relaciones interpersonales y el diseno del 
contenido de las tareas.

a. Examen medico de ingreso o pre-ocupacional: Es la evaluacion 
medica ocupacional de la salud del trabajador que se realiza antes del 
ingreso del puesto de trabajo. Tiene por objetivo determinar el estado 
de salud y garantizar que el trabajador posea las capacidades 
psiquicas y fisicas para el desarrollo de sus tareas con garantia de 
eficacia y sin que pueda constituir un riesgo para el o terceras 
personas.

b. Examen medico ocupacional periodico: Se realiza con el fin de 
identificar en forma precoz las posibles alteraciones temporales, 
permanentes o agravadas del estado de salud del trabajador, que se 
asocien al puesto de trabajo.
Examen medico ocupacional de retiro o de egreso: Evaluacion 
medica realizada al trabajador respecto de su estado y condicion de 
salud, antes del cese laboral o hasta treinta (30) dias despues.

Asimismo, se pueden realizar otros examenes medicos ocupacionales 
como:

1. Examen medico de cambio de puesto: Esta evaluacion se realiza al 
trabajador cada vez que este cambie de puesto de trabajo, de 
condiciones de trabajo, de funciones, tareas o de exposicion a nuevos 
factores de riesgos en los que se detecte un incremento de la 
magnitud, intensidad o frecuencia del agente de riesgo.

2. Examen medico ocupacional por reincorporacion laboral: 
Evaluacion que se realiza posterior a la incapacidad temporal del 
trabajador, en la que posiblemente se ha visto afectada la capacidad 
psicofisica del trabajador para el puesto de trabajo y se realiza bajo el 
criterio medico.

3. Examen medico ocupacional para contratos temporales de corta 
duracion: Examen medico ocupacional realizado para contratos 
temporales, de hasta tres (3) meses de duracion en base a los factores 
de riesgo ocupacional a los que se expone el trabajador en el puesto 
de trabajo.

PROYECTO DE NTS N° -MINSA/DGIESP-2022
NORMA TECNICA DE SALUD: “VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES”
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5.1.17. Historia Ocupacional: Parte de la Historia Clinica que contiene informacion 
sobre el puesto de trabajo, tipo de trabajo (lista completa de tareas), 
duracion de cada trabajo, fechas de trabajo y edad del trabajador en cada 
periodo, lugar de trabajo (localizacion geografica), productos o servicios 
producidos, condicion de uso o no de equipos de proteccidn personal y 
frecuencia y tiempo de uso, y naturaleza de los agentes o sustancias a los 
cuales el trabajador ha estado expuesto durante su vida laboral. (Anexo 1)

5.1.20. Medico Ocupacional Responsable del Examen Medico Ocupacional:
Medico responsable de la ejecucion del examen medico ocupacional de 
acuerdo con el perfil de evaluacion medico ocupacional que indica el medico 
ocupacional de la vigilancia de salud de los trabajadores, verificando que los 
examenes clinicos y pruebas funcionales se realicen cumpliendo estandares 
tecnicos, eticos y legales. Debe tener como formacidn: Medico con segunda 
especialidad en Medicina Ocupacional y Medio Ambiente o Medicina del 
Trabajo o grado de Maestria en Medicina Ocupacional o Salud Ocupacional.

5.1.21. Perfil de Evaluacion Medico Ocupacional: Documento que establece las 
caracteristicas del examen medico ocupacional del trabajador de acuerdo 
con los factores de riesgo ocupacional al que se expone en el puesto de 
trabajo, caracteristicas medio ambientales, condiciones de trabajo y 
determinantes de salud, que debe serelaborado por el Medico Ocupacional 
responsable de la Vigilancia de Salud de los Trabajadores.

5.1.22. Profesionales del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo: Para La
Vigilancia de la Salud de los Trabajadores son Profesionales de la Salud que

que el medico u otros profesionales de salud brindan al paciente o usuario 
de salud y que son refrendados con la firma manuscrita o digital de los 
mismos. Las historias clinicas son administradas por las IPRESS. Esta 
historia clinica podra ser fisica, electronica o informatizada, de acuerdo a la 
normativa vigente.

5.1.19. Medico Ocupacional Responsable de la Vigilancia de Salud de los 
Trabajadores: Medico responsable de la vigilancia de salud de los 
trabajadores, con especialidad en medicina ocupacional y medio ambiente 
o medicina del trabajo, con grado o egresado de maestria en salud 
ocupacional o medicina ocupacional, responsable de elaborar el perfil 
medico ocupacional, cumple las funciones establecidas en el Reglamento 
de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
En caso en centros de trabajo que no cuenten con Medico responsable de 
la vigilancia de salud de los trabajadores de acuerdo con el tipo de centre de 
trabajo, el perfil medico ocupacional tiene que ser realizado por un 
profesional medico.

5.1.18. Informe de Examen Medico Ocupacional: Es un documento que registra 
en forma resumida la Historia Clinica Ocupacional y los hallazgos del 
examen medico ocupacional, en un periodo determinado. (Anexo 2)

PROYECTO DE NTS N° -MINSA/DGIESP-2022 
NORMA TECNICA DE SALUD: “VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES”
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VI. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6.1.1. De los agentes de riesgo fisico, quimico y biologico

VERSION PUBLICADA PARA OPINION 8

6.1. ACTIVIDADES PARA LA IMPLEMENTACION DE LA VIGILANCIA DE LOS 
FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL CENTRO DE TRABAJO

a) La identificacion de los agentes de riesgo se realiza a traves de la 
evaluacidn y analisis sobre los factores de riesgo fisico, quimico y 
biologico de cada puesto de trabajo, aplicando los metodos y 
herramientas validadas para dichos procesos, establecidos por guias

cumplen la funcion de gestionar o realizar la vigilancia de salud de los 
trabajadores, conforme a Io establecido en el Anexo 3.

5.1.23. Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo: El servicio de seguridad y 
salud en el trabajo, de acuerdo con Io establecido en la Ley de Seguridad y 
Salud en el Trabajo, es organizado por todo empleador, cuya finalidad es 
esencialmente preventiva y se encarga de la vigilancia de salud de los 
trabajadores.

5.1.24. Vigilancia de la Salud de los Trabajadores: Es el proceso realizado por 
los Profesionales del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo que 
responde a los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo, teniendo 
debidamente en cuenta la naturaleza de los riesgos en el lugar de trabajo, 
las exigencias de salud del trabajo, el estado de salud de la poblacion 
trabajadora, los recursos disponibles y la sensibilizacion de los trabajadores 
y de los empleadores en relacion con las funciones y propositos de esta 
vigilancia en el marco de la normativa vigente. Se realiza de manera 
individual y colectiva. (Anexo 4)

a) La vigilancia individual de la salud: Es un proceso sistematico que 
evaliia el estado de salud de los trabajadores, cuya funcion es prevenir 
y detectar precozmente danos en la salud del trabajador en relacion a 
los riesgos a los que esta expuesto y evitar la aparicion de 
complicaciones. Su ejecucion es optima cuando se realiza previamente 
a la aparicion de sintomatologia clinica de danos a la salud del 
trabajador.

b) La vigilancia colectiva de la salud: Es un procedimiento que consiste 
en la recopilacion sistematica de datos epidemiologicos respecto a la 
salud de la poblacion trabajadora del empleador, para planificar la 
prevencion y seguimiento de los danos ocasionados por el trabajo. 
Evaliia los riesgos ocupacionales e identifica los problemas de salud de 
los trabajadores en relacion a la exposicion a riesgos en sus puestos o 
lugares de trabajo.

5.2. Los empleador, sea persona natural o juridica, privada o publica, que emplee a uno 
o varios trabajadores, es responsable de organizar la Vigilancia de la Salud de sus 
Trabajadores de acuerdo a Io establecido en la presente Norma Tecnica de Salud.

5.3. El incumplimiento de Io dispuesto en la presente Norma Tecnica de Salud genera 
para el empleador las responsabilidades administrativas y legales establecidas por 
el marco legal pertinente.

PROYECTO DE NTS N° -MINSA/DGIESR-2022
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b)

c)

d)

e)

6.1.2. De los factores de Riesgo Ergonomicos

a)

b)

c)

d)
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Las actividades de prevencion y control de los agentes de riesgo fisicos, 
quimicos y bioldgicos deben ser implementados por el empleador, 
analizadas el profesional capacitado en higiene y seguridad, prevencion 
de riesgos laborales o salud ocupacional reportadas al medico 
responsable de la vigilancia de la salud de los trabajadores.

La identificacibn se realize a traves de la evaluacibn y analisis sobre la 
condicibn ergonbmica de cada puesto de trabajo, aplicando los metodos 
y herramientas validadas, establecidos por guias tecnicas aprobados 
por la autoridad de salud, si no las hubiese se toma como referencia 
estandares internacionales.

La evaluacibn de los factores de riesgo ergonbmico debe ser realizada 
por un profesional con capacitacibn universitaria en ergonomia, quien 
emite el informe tecnico correspondiente que contenga como minimo Io 
siguiente: Antecedentes, analisis, conclusiones y recomendaciones. asi 
como el registro de monitoreo de los factores de riesgo segun 
normatividad vigente.

El informe tecnico del profesional con capacitacibn universitaria en 
ergonomia debe ser reportado en un plazo no mayor de tres (3) meses 
al concluir dicha evaluacibn, al medico responsable de la Vigilancia de 
la Salud de los Trabajadores, el mismo que elabora las medidas de 
prevencion y control

Las actividades de prevencion y control de los factores de riesgo 
ergonomicos deben ser implementados por el empleador, analizados y 
reportados al medico responsable de la vigilancia de la salud de los 
trabajadores, al responsable del Servicio de Seguridad y Salud en el 
Trabajo del empleador o el que haga sus veces.

tecnicas aprobados por la autoridad de salud, si no las hubiese se toma 
como referencia estandares internacionales.

El monitoreo de los agentes de riesgo fisico, quimico y biolbgico debe 
ser realizado por el profesional tecnico o universitario capacitado en 
higiene y seguridad, prevencion de riesgos laborales o salud 
ocupacional para realizar este monitoreo, segun el agente.

El informe tecnico del profesional debe ser reportado con un plazo no 
mayor de tres (3) meses al concluir dicha evaluacibn, al medico 
responsable de la vigilancia de la salud de los trabajadores, el mismo 
que elabora las medidas de prevencion y control.

El profesional que realiza monitoreos de agentes fisicos, quimicos y 
biolbgicos en el ambiente de trabajo, emite el informe tecnico 
correspondiente que contenga como minimo Io siguiente: 
Antecedentes, analisis, conclusiones y recomendaciones, asi como el 
registro de monitoreo de los factores de riesgo segun normatividad 
vigente.
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6.1.3. De los Factores de Riesgo Psicosocial

a)

b)

c)

d)

e)

6.2. DE LA VIGILANCIA DE SALUD DE LOS TRABAJADORES
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Las actividades de prevencion y control de los factores de riesgo 
psicosociales deben ser implementadas por el empleador, analizados y 
reportados al medico responsable de la vigilancia de la salud de los 
trabajadores, al responsable del Servicio de Seguridad y Salud en el 
Trabajo del empleador o el que haga sus veces.

La evaluacibn de los factores de riesgo psicosociales debe ser realizada 
por un profesional en Psicologia o Medicina entrenado en evaluacibn de 
riesgos psicosociales.

El informe tecnico de la evaluacibn colectiva de los factores de riesgo 
psicosociales debe ser reportado por el profesional en Psicologia o 
Medicina entrenado en evaluacibn de riesgos psicosociales en un plazo 
no mayor de tres (3) meses al concluir dicha evaluacibn, al medico 
responsable de la vigilancia de la salud de los trabajadores, al 
responsable, el mismo que elabora las medidas de prevencion y control.

a) La Vigilancia de la Salud de los Trabajadores debe ser organizada por el 
empleador a traves de los profesionales del Servicio de Seguridad y Salud en el 
Trabajo

b) La Vigilancia de la Salud de los Trabajadores debe realizarse de acuerdo con la 
evaluacibn de factores de riesgo (Vigilancia de los Factores de Riesgo), asi como 
al analisis de las disposiciones legales en seguridad y salud en el trabajo por 
sectores.

c) Para la programacibn de la Vigilancia de la Salud de los Trabajadores se debe 
tomar en cuenta el analisis especifico para decidir que efectos a danos a la salud 
se van a vigilar y con que tipo de examenes, condiciones personales o 
caracteristicas fisiolbgicas que requeriran de una actuacibn especial; los criterios 
diagnbsticos y de aptitud que se van a utilizar y, que acciones se emprenderan 
dependiendo de los resultados.

d) Las actividades de la Vigilancia de la Salud de los Trabajadores deben ser 
programados como parte del Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 
donde se describan los objetivos de la vigilancia, asi como las necesidades 
tecnicas, humanas y financieras, asimismo debe ser ejecutado, revisado y

El profesional que realiza las evaluaciones de riesgo psicosocial en el 
trabajo emite el informe tecnico correspondiente que contenga como 
minimo Io siguiente: Antecedentes, analisis, conclusiones y 
recomendaciones. asi como el registro de monitoreo de los factores de 
riesgo segun normatividad vigente.

o'

4

La identificacibn se realiza a traves de la evaluacibn de riesgo 
psicosocial. Estos resultados sirven para definir los controles 
respectivos, debe responder a Io establecido por guias tecnicas 
aprobados por la autoridad de salud, o si no las hubiese se toma como 
referencia modelos internacionales relacionadas con los riesgos 
psicosociales en el trabajo.
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6.2.1. VIGILANCIA INDIVIDUAL DE LA SALUD DEL TRABAJADOR

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.
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mejorado de acuerdo a los establecido en el Sistema de Gestion de Seguridad y 
Salud en el Trabajo, segun normatividad vigente.

e) Para la organizacion de la Vigilancia de la Salud de los Trabajadores se debe 
respetar y proteger a las poblaciones vulnerables (mujeres, gestantes, 
discapacitados, adultos mayores, nines y adolescentes, y trabajadores con 
danos a la salud con prexistencia), evitando la discriminacion y la mala practica 
de la Vigilancia de la Salud de los Trabajadores.

b) El Medico responsable de la Vigilancia de Salud de los Trabajadores, 
refiere a los trabajadores de su centra de trabajo, a un “Establecimiento 
de Salud Ocupacional”, para el examen medico ocupacional 
correspondiente en base al perfil medico ocupacional establecido.

c) El medico responsable de la vigilancia de la salud de los trabajadores del 
empleador debe comunicar e informar a los trabajadores los objetivos, 
metodos y el procedimiento de los examenes medicos ocupacionales en 
forma clara y comprensible de acuerdo al idioma del trabajador, y las 
medidas que el trabajador debe realizar antes de sus examenes medico- 
ocupacionales.

a) El Medico responsable de la Vigilancia de Salud de los Trabajadores 
asignado por el empleador, establece el perfil de evaluacion medico 
ocupacional en base a:

Descripcion del puesto de trabajo (analisis de riesgo, normative y 
criterio medico ocupacional).

Identificacion de Peligros, Evaluacion y Control de Riesgos y mapa 
de riesgos.

Estadisticas de accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y 
enfermedades profesionales diagnosticadas.

Resultados de las investigaciones sobre accidentes de trabajo, 
incidentes peligrosos y enfermedades profesionales 
diagnosticadas.

Registro de enfermedades relacionadas con el trabajo.

Descansos medicos o ausencias por enfermedad.

Resultados de la vigilancia de la salud colectiva de las o los 
trabajadores.

Registros de mediciones de los monitoreos de los factores de riesgo 
fisico, quimico y bioldgico en los puestos de trabajo, estudios 
ergonomicos y psicosociales.

Medidas de prevencidn, incluidas las relacionadas con los metodos 
de trabajo y de produccion.

10. Otros que contribuyan a determinar el estado de salud colectivo o 
individual de los trabajadores.

a/holguIn
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d) La ejecucion de los Examenes Medicos Ocupacionales se realiza en los 
establecimientos de salud ocupacional que son Instituciones Prestadoras 
de Servicios de Salud publicas, privadas o mixtas, categorizados como 
minimo con CATEGORIA 1-3 y se encuentren registrados por la Direccion 
General de Salud Ambiental e Inocuidad Alimentaria o la que haga sus 
veces a nivel regional tomando en cuenta los aspectos de Infraestructura 
y Equipamiento para Establecimientos de Primer Nivel de Atencion para 
Consulta Externa de Medicina Ocupacional y que incluya Pruebas 
Funcionales, de acuerdo a agentes o factores de riesgo ocupacional del 
puesto de trabajo, como (Audiometria, agudeza visual, Espirometria, y 
Electrocardiograma) o examenes complementarios de evaluacidn 
radiologica y laboratorio clinico; el Medico Ocupacional Responsable del 
Examen Medico Ocupacional es responsable de elaborar la Historia 
Clinica Ocupacional correspondiente, asi como de la interpretacion las 
Pruebas Funcionales y emitir el Informe de Examen Medico Ocupacional 
que sera remitido al Medico de vigilancia de salud de los trabajadores con 
previo consentimiento del trabajador.

e) El medico responsable de la vigilancia de salud de los trabajadores emite 
el Certificado de Aptitud Medico Ocupacional (Anexo 5)

f) En cumplimiento de la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo 
y de su Reglamento, el Medico responsable de la Vigilancia de Salud de 
los Trabajadores, es el responsable a nombre del empleador de entregar 
los resultados individuates del examen medico ocupacional a los 
trabajadores (en fisico o en digital), asimismo, informa en base a los 
factores de riesgo ocupacional, condiciones de trabajo e informe medico 
ocupacional la aptitud del trabajador, buscando en Io posible adaptar el 
puesto de trabajo al trabajador:

f.1. Apto: Trabajador (a) con hallazgos clinicos que en el momento del 
examen no presenta perdida de capacidad funcional y psiquica para 
el puesto de trabajo, ni limiten el normal ejercicio de su labor en su 
puesto de trabajo.

f.2. Apto con restricciones: Aquel trabajador que es apto para realizar 
su tarea, precisando alguna adaptacion que facilite su interaccidn con 
su entorno de trabajo; tambien se considera cuando existe la 
posibilidad de realizar algunas tareas principales muy concretas y 
especificas de su puesto de trabajo, con el fin de evitar repercusiqnes 
en su salud y en sus companeros de trabajo. El/la Medico 
comunicara al empleador las actividades o tareas que no puede 
realizar el trabajador, este debe ser incluido en programas de 
vigilancia de la salud especffica.

f.3. No Apto: Trabajador que por patologias, lesiones o secuelas de 
enfermedades o accidentes tienen limitaciones organicas o 
funcionales, que le hacen imposible su labor habitual en el puesto de 
trabajo al que fue asignado, a pesar de la adecuacion del puesto de 
trabajo.

g) Se considera a un trabajador Observado: al trabajador que por 
patologias, lesiones o secuelas de enfermedades o accidentes tiene 
limitaciones organicas o funcionales temporales y que mediante la 
respuesta de una Interconsulta se puede volver a evaluar la aptitud. La 
interconsulta es indicada por el medico responsable de la vigilancia de
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n) El empleador se exime de responsabilidad en la ejecucidn del examen 
medico de retiro, en el caso de que el trabajador no acuda a la segunda 
comunicacion acreditada y documentada, hasta los 15 dias calendario 
posteriores al cese laboral.

o) Sobre la gestion de la Historia Clinica Ocupacional
o.1. Cada Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo en caso de estar 

Categorizado como Establecimiento de Salud segun normatividad 
vigente, apertura una Historia Clinica Ocupacional a sus trabajadores 
y su gestion debe cumplir Io establecido en la normativa del Ministerio 
de Salud. La Historia Clinica Ocupacional debe contener ademas de 
los datos clinicos, todo reporte de atenciones de salud, informes 
medicos ocupacionales, incluidos los reportes de accidentes de 
trabajo y sus investigaciones.

o.2. Cada Establecimiento de Salud Ocupacional apertura una Historia 
Clinica Ocupacional a todos los trabajadores a los que les realicen

salud de los trabajadores y el costo de la interconsulta es asumida por el 
empleador.

h) El acto medico ocupacional determina la capacidad fisica y psiquica del 
trabajador para el puesto de trabajo, la capacidad de realizar su trabajo 
con seguridad con o sin ciertas restricciones o medidas de proteccion 
adicionales o de vigilancia. Asimismo, las restricciones y/o 
recomendaciones deben de evitar la discriminacion por danos a la salud 
y propiciar la adaptacion del puesto de trabajo al trabajador. Para ello la 
restriccion debe de consignar las actividades que si puede realizar el 
trabajador con el debido control del riesgo al que este expuesto.

i) El costo de los examenes medico-ocupacionales esta a cargo del 
empleador.

j) La periodicidad de los examenes medicos ocupacionales las establece el 
Medico Ocupacional responsable de la Vigilancia de Salud de los 
trabajadores, en base a los factores de riesgo ocupacional, condiciones 
de trabajo, caracteristicas del trabajador y de acuerdo a la normatividad 
vigente de Seguridad y Salud en el Trabajo.

k) Los antecedentes que se registren en los examenes medico periodicos, 
se actualizaran a la fecha de la evaluacion correspondiente y se revisa y 
analiza comparativamente, cada vez que se realicen este tipo de 
evaluaciones.

l) Los examenes medicos de ingreso deben de ser realizados despues del 
proceso de seleccion de personal para evitar la discriminacion por 
enfermedad, en caso de encontrar un dano a la salud incompatible para 
un puesto de trabajo, se debe tener un sustento medico documentado de 
que los riesgos en el trabajo no se pueden controlar o adaptar y pueden 
producir mas dano a la salud

m) Los examenes medicos de salida son facultativos, siempre y cuando el 
trabajador realice actividades de bajo riesgo y el medico responsable de 
la vigilancia de la salud de los trabajadores del empleador Io indique. En 
el caso de los trabajadores que realizan actividades de alto riesgo, el 
empleador se encuentra obligado a realizar los examenes medicos al 
termino de la relacion laboral.

I I

A. HOLGUIN
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evaluaciones medico ocupacionales, cumpliendo Io establecido en la 
normativa del Ministerio de Salud, respecto a la gestion de Historia 
Clinica.

La custodia, archive y conservacion de historias clinicas e 
informacion ocupacional del trabajador es por cuarenta (40) anos, 
desde el inicio de la actividad laboral del trabajador, debiendo 
observar la Ley de Proteccion de datos personales y otras normas 
aplicables al tema. Las unidades de conservacion utilizadas deben 
cumplir las especificaciones tecnicas establecidas por el ente publico 
especializado en archives, que cumpla con la condicion ambiental 
para su conservacion, custodia y confidencialidad, debe ser 
garantizado por el empleador.

o. 4. La digitalizacion de los documentos ocupacionales o de la vigilancia 
individual de la salud del trabajador, para la custodia y archive 
electronico debe cumplir las normas tecnicas peruanas sobre los 
requisites para las organizaciones que administran sistemas de 
produccion y almacenamiento en medios de archivo electronicos 
(segun NTP 392.030-2:2015: medios de archivos electronicos).

0.5. El/ la medica responsable de la vigilancia de la salud de los 
trabajadores del empleador puede transferir la informacion de la 
vigilancia de la salud de los trabajadores, con el consentimiento 
previo del titular de dicha informacion, salvo las excepciones 
establecidas en la ley.

En caso de muerte del trabajador, a solicitud del conyuge, 
conviviente, hijos o familiares directos del paciente con el proposito 
de beneficiario, siempre que este no Io prohiba expresamente, podra 
proporcionarse la documentacion de la vigilancia de la salud del 
trabajador por el medico encargado de la custodia mediante acta o 
registro de entrega y recepcion, las cuales deberan irfirmadas por el 
medico. Se podra utilizar dicha informacion con fines academicos o 
investigacion cientifica siempre que la informacion obtenida de la 
historia clinica ocupacional se consigne en forma anonima.

p) Sobre el tiempo de vigencia de un examen medico ocupacional:
p. 1. Este depende de los factores de riesgo a los que estuvo expuesto el

trabajador.

p.2. En caso de cambio de puesto de trabajo, antes de la fecha 
programada para su proxima evaluacion medica ocupacional, el 
Medico ocupacional responsable de la Vigilancia de Salud de los 
Trabajadores, evaliia el ultimo informe medico ocupacional, 
pudiendo validar el mismo o indicar un nuevo examen medico 
ocupacional o pruebas funcionales especificas a actualizar.

p 3. El trabajador tiene derecho a solicitar copia de sus historias clinicas o 
informes medico-ocupacionales solicitando al Establecimiento de 
Salud que le realize el examen medico ocupacional o al Servicio de 
Salud y Seguridad y Salud en el Trabajo.

p.4. En caso de cambio de centra de trabajo, el Medico ocupacional 
responsable de la Vigilancia de Salud de los Trabajadores, evaliia el 
ultimo informe medico ocupacional entregado por el trabajador,
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pudiendo validar el mismo o indicar un nuevo examen medico 
ocupacional o pruebas funcionales especificas a actualizar.

p.5. Las validaciones de examenes medico ocupacionales incluyen a los 
trabajadores con contratos temporales de corta duracion, pudiendo 
evaluar el ultimo informe medico ocupacional presentado por el 
trabajador.

p.6. En el proceso de validacion de existir la necesidad de actualizar el 
examen medico ocupacional o pruebas especificas, el costo Io 
asume el empleador.

p.7. El medico ocupacional responsable de la Vigilancia de Salud de los 
Trabajadores es responsable de la validacion y de la evaluacibn de 
la informacibn clinica del trabajador.

p.8. El medico responsable de la Vigilancia de la Salud de los 
Trabajadores realiza el procedimiento de seguimiento clinico a los 
trabajadores sensibles, detectados como resultados de los 
Examenes Medico Ocupacionales.

p.9. El Establecimiento de Salud Ocupacional debe cumplir con la 
Auditoria de la Atencibn de la Salud segun normatividad vigente, para 
Io cual enviara un Informe anual resumido a la DIGESA como parte 
de su proceso de registro.

q) El contenido de la historia clinica ocupacional para los examenes medicos 
ocupacionales debe cumplir las normas vigentes para historias clinicas, 
(ANEXO 1), Examen clinico psicolbgico ocupacional que considere los 
aspectos que correspondan a la aptitud psiquica (Anexos 6 y 7), y 
Examenes auxiliares y complementarios.

• Los examenes auxiliares, complementarios y procedimientos de ayuda 
al diagnbstico ocupacional los indica el medico responsable de la 
vigilancia de la salud de los trabajadores pueden ser: a) Pruebas 
Funcionales: Audiometria, Agudeza Visual, Espirometria, y 
Electrocardiograma, b) Examenes Medicos Especificos: 
Musculoesqueleticos, Neurolbgico, Respiratorio, Dermatolbgico, entre 
otros, c) Laboratorio y d) Radiografia.

• Los examenes ocupacionales auxiliares y complementarios no 
invasivos se solicitan para confirmar o dar mayor certeza al diagnbstico 
de una patologia en cuestibn, basada en evidencias, exigencias y 
demandas funcionales del puesto de trabajo y que sea proporcional al 
riesgo.

r) El/la Medico responsable de la Vigilancia de Salud de los Trabajadores, 
elabora los protocolos especificos para la vigilancia individual de las 
trabajadoras embarazadas, durante la lactancia, o trabajadores 
especialmente sensibles o cuando a pesar de que se haya tornado todas 
las medidas adecuadas de prevencibn, no disminuye el riesgo de 
exposicibn para el trabajador, cuyo contenido debe incluir:

r.1. La justificacibn, donde se debe definir la razon para la elaboracibn 
del protocolo especifico para el trabajador o trabajadora.

r.2. Los objetivos concretos que se pretende alcanzar con la elaboracibn 
del protocolo especifico.



r.3.

r.4.

r.5.

r.6.

r.7.

6.3. VIGILANCIA COLECTIVA DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES

6.3.1.

6.3.2.

6.3.3.
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El/la Medica responsable de la Vigilancia de la Salud de los Trabajadores 
del empleador elabora, implementa y ejecuta el Plan de Vigilancia de la 
salud de los trabajadores, el mismo que contiene los Programas de 
Vigilancia de la Salud del trabajador (programa de vigilancia especifica de 
la salud y programa de prevencion, promocion y reduccion del riesgo), con 
un enfoque preventive, tomando como referencia el informe de la vigilancia 
de la salud individual y colectiva, la relacion con la exposicion y los riesgos 
identificados dentro de los puestos de trabajo y otros documentos de 
gestion.

El/la Medica responsable de la Vigilancia de Salud de los Trabajadores del 
empleador elabora el Analisis inicial de la Situacion de la Salud de los 
Trabajadores del empleador, el cual debe incluir aspectos relacionados con 
la poblacion trabajadora, la organizacion del trabajo, los puestos de trabajo, 
la seguridad e higiene ocupacional y condiciones ambientales, los que 
sirven como base para la formulacion del Plan de Vigilancia de la Salud de 
los Trabajadores.

Los trabajadores podran informar sobre situaciones peligrosas para su 
salud de manera directa al medico responsable de la vigilancia de salud de 
los trabajadores, y toma acciones para salvaguardar la vida y la salud del 
trabajador, sin la amenaza de despido, acciones disciplinarias u otras 
represalias similares.

La evaluacion del riesgo del puesto de trabajo incluye las demandas 
y exigencias del puesto de trabajo, a cual corresponde el protocolo 
especifico.

Criterios de valoracion, acorde a la capacidad funcional del 
trabajador.

Periodicidad de los examenes medicos ocupacionales, examenes 
auxiliares o complementarios.

Criterios para la revision futura del protocolo especifico, as! como su 
efectividad e indicaciones sobre la interpretacion de los resultados y 
la conducta a seguir segiin los hallazgos

Bibliografia.

s) Los trabajadores tienen derecho a recibir el informe de la Vigilancia de la 
Salud Individual por parte del medico responsable de la Vigilancia de la 
Salud de los Trabajadores por medio flsico o digital, debe contener como 
mlnimo los resultados de los examenes medicos ocupacionales, el 
analisis de los resultados, las recomendaciones correspondientes y el 
certificado de aptitud para el puesto de trabajo, as! como las indicaciones 
medicas pertinentes en forma individual y confidencial, en aplicacion de 
la normativa vigente.

t) El/la Medico responsable de la Vigilancia de Salud de los Trabajadores, 
debera de gestionar e implementar el seguimiento cllnico y ocupacional 
para los trabajadores que hayan salido observados y/o sensibles, as! 
como los que tienen algun dano a la salud.
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6.3.4.

6.3.5.

6.3.6.

6.3.7.

6.3.8.

6.3.9.

A. HOLGUIN
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6.3.11. El/la medica responsable de la vigilancia de la salud de los trabajadores 
del empleador debe aportar informacion necesaria para la toma de 
decisiones en el ambito de la institucion y del Servicio de SST sobre 
medidas de control y prevencion a corto plazo y sobre estrategias 
preventivas de mayor alcance.

6.3.12. El/la medica responsable de la vigilancia de la salud de los trabajadores 
del empleador debe evaluar la efectividad de los planes y acciones 
preventivas emprendidas.

El/la medica responsable de la vigilancia de la salud de los trabajadores 
del empleador debe informar acerca de la vigilancia colectiva de la 
poblacion trabajadora, el cual es sistematizado y analizado; el informe que 
devenga sera presentado de forma anual al Comite de Seguridad y Salud 
en el Trabajo o la que haga sus veces del empleador y a la Autoridad de 
Salud a traves del sistema de vigilancia de la salud de los trabajadores 
implementado por el Instituto Nacional de Salud.

El/la medica responsable de la vigilancia colectiva del empleador debe 
considerar desarrollar campanas oportunas para promocionar la salud de 
los trabajadores, todas aquellas que se recomiende luego del analisis de 
la vigilancia de la salud de los trabajadores con el objetivo de eliminar las 
conductas causantes de morbilidad y mortalidad; y debera elaborar 
indicadores minimos referente a la Vigilancia de la Salud de los 
Trabajadores otras indicadas legalmente. (Anexo 8)
El/la medica responsable de la vigilancia de la salud de los trabajadores 
del empleador realiza biisqueda activa de la informacion en la poblacion 
trabajadora mediante el desarrollo de metodos para la captura de la 
informacion, seguimiento de casos, investigacion de brotes, estudios de 
campo, encuestas y otros que considere importante para la vigilancia 
colectiva.

El/la medica responsable de la vigilancia de la salud de los trabajadores 
del empleador realiza el recojo sistematico y analisis de informacion sobre 
los factores de riesgo laborales existentes y sobre los efectos en la salud 
(enfermedades, accidentes) para la observacion de la distribucidn y 
tendencia de los fenomenos de interes, con el fin de identificar los 
problemas y de dirigir y evaluar las intervenciones preventivas.

El/la medica responsable de la vigilancia de la salud de los trabajadores 
del empleador debe conocer la frecuencia con la que ocurren y la manera 
en que se distribuyen en la poblacion trabajadora de interes los problemas 
de exposiciones a riesgos laborales.

El/la medica responsable de la vigilancia de la salud de los trabajadores 
del empleador debe monitorizar la tendencia que siguen en el tiempo los 
problemas de salud y de exposicion a riesgos.

6.3.10. El/la medica responsable de la vigilancia de la salud de los trabajadores 
del empleador debe detectar y valorar con rapidez las situaciones de 
agregaciones inesperadas de casos, bien sean de procesos emergentes o 
repuntes de enfermedades o exposiciones de riesgo ya conocidas.
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6.3.14.

6.3.16. Medidas de Control Colectiva
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d) El empleador debe establecer los canales de comunicacion necesarios 
para que el/la medica responsable de la vigilancia de la salud de los 
trabajadores del empleador divulgue y promueva una cultura de 
prevencion y proteccion de la salud de los trabajadores, asi como para 
determinar si han ocurrido slntomas o enfermedades similares entre los 
demas trabajadores.

a) Los Programas de promocidn individual o colectiva y prevencion de 
salud, segun el riesgo ocupacional deben ser desarrollados como parte 
de Vigilancia de Salud de los Trabajadores priorizando la poblacion 
trabajadora expuestos a los agentes indicados en la Norma Tecnica de 
Salud que Establece el Listado de Enfermedades Profesionales vigente.

b) El/la medica responsable de la vigilancia de la salud de los trabajadores 
del empleador analiza los valores limites ambientales de exposicion 
ocupacional y valores limites bioldgicos, de acuerdo al riesgo de 
exposicion encontrado, debiendo ser incluidos en el documento del Plan 
Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

c) Los trabajadores deben ser sensibilizados para tomar conciencia en su 
contribucion a la eficacia de los programas de salud, implicaciones y las 
consecuencias potenciales de no cumplir, y la capacidad de alejarse de 
situaciones de trabajo que consideren que presentan un peligro 
inminente y serio para su vida o su salud en comunicacion con el/la 
medica responsable de la vigilancia de la salud de los trabajadores del 
empleador.

6.3.13. El/la medica responsable de la vigilancia de la salud de los trabajadores 
del empleador debe ayudar a la formulacion de hipotesis que requieren de 
posteriores disenos de investigacion epidemioldgica.

El Informe de la vigilancia de la salud colectiva comprende el analisis, 
conclusiones y recomendaciones del resultado de la vigilancia de la salud 
colectiva de los trabajadores, contiene el estado de la salud de los 
trabajadores, las condiciones de trabajo, el analisis de los riesgos, 
interpretacion de los datos ambientales, las estadisticas de accidentalidad, 
enfermedad de origen profesional o relacionadas al trabajo hallados y el 
absentismo laboral, incluyendo la percepcion que tienen las personas 
sobre sus condiciones de trabajo y de la salud, el cual debe ser 
proporcionada a los responsables de tomar las acciones correspondientes.

6.3.15. El informe de la vigilancia de la salud colectiva debe ser remitido a la 
Autoridad de Salud a traves del sistema de vigilancia de la salud de los 
trabajadores implementado por el Institute Nacional de Salud. dentro de los 
tres (3), como minimo una vez al ano.

PROYECTO DE NTS N° -MINSA/DGIESP-2022 
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e) Para aquellas empresas que tengan subcontratistas y otras 
modalidades de contrato, el/la medica responsable de la vigilancia de la 
salud de los trabajadores de la empleadora principal debe supervisar el 
cumplimiento de la presente normativa en los subcontratistas y 
trabajadores con otras modalidades de contrato que prestan servicios a 
la empleadora principal.



6.3.17. Informacion al Trabajador

6.4. RECURSOS PARA LA VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES

6 4 1. Profesionales de Seguridad y Salud en el Trabajo
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a) Para la implementacion de la vigilancia de la salud de los trabajadores en 
los establecimientos de salud publicos debe contar con un equipo basico 
de salud por unidad ejecutora de Red o Microred o la que haga sus veces.

b) La Vigilancia de la Salud de los Trabajadores es realizada por: El/la 
Medico especialista (titulado o egresado) en Medicina Ocupacional y del 
Medio Ambiente, Medicina del Trabajo, o Medico cirujano con grado de 
Maestrfas de Medicina Ocupacional y Medio Ambiente o Salud 
Ocupacional, que cumplan con el perfil de competencias, aprobado con 
la Resolucion Ministerial N° 021-2016/MINSA o la que haga sus veces, 
y/o de la Lie. de Enfermeria o del Profesional de la Salud (Anexo 3 ) 
asignado por el empleador como responsable de la vigilancia de la salud 
de los trabajadores.

El/la Medico responsable de la vigilancia de la salud de los trabajadores 
del empleador, debe verificar que todo trabajador se encuentre informado 
por escrito o medio electronico de las actividades de la Vigilancia de la 
Salud que incluya:

a) Las condiciones de trabajo y los factores de riesgo relacionados con el 
puesto de trabajo que ocupa o que ocupara.

b) Las medidas preventivas requeridas para el puesto de trabajo, 
especificando derechos y obligaciones.

c) Las recomendaciones medicas que el trabajador debe cumplir para el 
desempefio del puesto de trabajo.

d) El contenido de la Vigilancia de la Salud en relacidn con los factores de 
riesgo del puesto de trabajo y posibles consecuencias negativas 
derivadas de su practica.

e) El trato confidencial de toda la informacion relacionada con su estado 
de salud, orientaciones diagnosticas, recomendaciones medicas y 
preventivas individuales.

Es pertinente que el trabajador suscriba una constancia que testimonie que 
ha recibido dicha informacion.

f) En caso que la Vigilancia de la Salud de los Trabajadores se realice a 
traves de una institucion privada, el empleador podra realizar las 
auditorias medicas correspondientes para garantizar la calidad del 
servicio prestado.

6 4.2 Recursos materiales
La dotacidn de los recursos materiales debe ser solicitados y de acuerdo a 
las actividades que realice el/la medica responsable de la vigilancia de la 
salud de los trabajadores del empleador, bajo la responsabilidad del
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VII. RESPONSABILIDAD

7.1. NIVEL NACIONAL

7.2.

7.3. NIVEL LOCAL

VIII. ANEXOS
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Anexo 1: Historia clinica ocupacional

Anexo 2: Informe de evaluacion medico ocupacional

Anexo 3: Profesionales del servicio de seguridad y salud en el trabajo por tamano del 
centra de trabajo

• El Ministerio de Salud, a traves de la Direccibn General de Intervenciones 
Estrategicas en Salud Publica (DIGIESP), es responsable de la difusion de la 
presente Norma Tecnica de Salud hasta el nivel regional, asi como de 
supervisar su cumplimiento en el territorio nacional.

• El Ministerio de Salud, a traves de la Direccibn General de Salud Ambiental e 
Inocuidad Alimentaria (DIGESA), es responsable del registro de los 
Establecimientos de Salud Ocupacional.

• El Institute Nacional de Salud a traves del Centro Nacional de Salud 
Ocupacional y Proteccibn del Medio Ambiente para la Salud (CENSOPAS) es 
responsable de la asistencia tecnica de la presente Norma Tecnica de Salud 
a nivel nacional; de proponer las guias tecnicas para la evaluacion de 
trabajadores por riesgo de exposicibn y pruebas funcionales, y del registro de 
los Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo; en un plazo de ciento 
ochenta (180) dias calendario de publicada la presente norma tecnica de 
salud.

empleador, debiendo comprender equipos y materiales sanitarios, asi como 
equipos biomedicos y otros materiales (calibrados y con el debido 
mantenimiento), segun corresponda en concordancia con las normas de 
Categorizacibn de Establecimientos de Salud vigentes.

• Los empleadores considerados dentro del ambito de aplicacibn deben cumplir 
con Io dispuesto en la presente NTS, en Io que corresponda.

• Los trabajadores como personas interesadas en ejercer sus derechos deben de 
participar en la implementacibn y aplicacibn de Io dispuesto en la presente 
Norma tecnica de salud,

NIVEL REGIONAL
Las Direccibn de Redes Integradas de Salud (DIRIS) en Lima Metropolitana, 
Direcciones Regionales de Salud (DIRESA) y/o Gerencias Regionales 
(GERESA) en el ambito regional, son responsables de la difusibn, 
implementacibn, supervision y monitoreo del cumplimiento de la presente Norma 
Tecnica de Salud.
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Anexo 4: Esquema de la vigilancia de la salud de los trabajadores
Anexo 5: Certificado de Aptitud

Anexo 6: Evaluacion psicologica ocupacional
Anexo 7: Informe de evaluacion psicologica ocupacional
Anexo 8: Indicadores
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Anexo 1: Historia clinica ocupacional

RUC

| Provincia | Distrito T

Dia
rr

Domicilio actual
Distrito

si | | k6~[ | anos

OcupacionCentro de Trabajo Fecha
Riesgo

ANOLABORAL NO LABORAL DIAS DE DESCANSO

□
Aprobado con Resolucion Directoral N“ R D. 02O-2019-DG-CENSOPAS/INS FECHA43/09/2019 Pag. 1 de 4

22

L- DATOS DE LA EMPRESA (llenar con letra dara)

II.- FIUAC1ON DEL PACIENIE (llenar con letra dara o marque con una X Io solidtado)

Ill.-ANTECEDENTESOCUPACIONALES (llenar con letra clara o marque con un X Io solicitado)
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Mes
Historia Clinica Nr' 
Fecha de Ater cion 
Tipc de Evaluation 
Lugar Cel examen

Tiempo 
sub | sub

| _ Medico Evaluador
___  Ano |

Periodica
| Provincial

] Movil
Grado de Insrjcaon __
N° de deper,dientes

Expos!cion Ocupaciorial
Agente

_l____________
___________________ F________________________________

_l____________
___________________ F________________________________

_l____________
___________________ F________________________________

J________
___________________ F________________________________

J________
___________________ F________________________________

J_________
___________________ F________________________________

J________
_____  F________________________________
Ausent smo: Erferrrecades, acc dentes aborales y no laborales

ENFERMEDAD

| Mes
| Sexo

EPP

Dia
Pre Ocupacional
Departamento i

ESSALUD
Telefbno 1
Estado Civil___________________ __________
N° total de hijos vivos______________________
Puesto al que postula jsdlo en pre ocupacioral) 
Experienda jen caso marque s, indicar los arios) 
Ocupacion actual o ultima ocupacion_________
Cl UP SS |

cias

Consulta hi*~[
| Retiro

| Distrito

| Ano |
M I I F |

Fuella Digital y Firma cel 3aciente {con la cuai cedara que <a information es veraz)
Documento de ident dad (Carnet de Identidad, DNI, Pasaoorte> | [ j

Avenida/Calle/Jirdn/Pasaje
Numero/Depa rtame nto/lnterior

____________ Departamento
Vive an campamento n'r,=-o

sT

| Urbanization

que reside er el campamento |

Razon Soda /Nomb'e
Act'rvidad Ecocomica
CIIU I
Centro de Rabajo______________
Ubicacidn | Departamento |

HOLGUIN

Norrbre__________
Apellidos_________
Fecna de Nacimiento
Edad | | a

_______  Provincia
NO | | Dias al mes'

| OTRO (espadficar)

Telefono 2

SI !_
NO



TIRO FRECUENCIA

Historia de la Enfermedad Actual:

Ca ambresM=reas Darres

Cefalea sudores \»ctumc5 Insomnio
Fiebre Hemoptiss
Tas

SuenoTalla Peso Apetito

Iaa?.
| Lucid o Deprimido

4
■S«A(

! Timpano ICAExt I

n i i pi ■NormalD

I MS I | BuenaEstado
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IV.- ANTECEDENTES PATOLOGICOS PERSONALES (llenar con letra eJara con marque con un X)

V.- ANTECEDENTES PATOLDGICOS FAM1UARES (llenarcon letra dara)

VI.- EVALUAaON MEDiCA (llenar con letra dara o marque con un X}

I
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Timpano D
~__ I ~
Tabique

Adelgazarr a-to 
Anorexia

Na usees

Vomitcs
Oolites

Constipation
Sialcrrea

Temblor
Con’Ajlsio-es

Paresias
Expectoration

Melena
Lumoalgia

Hematuria
Gusto Metalico

Alergias
Asma
Bronquitis

Inmunizaciones
Pentavalente

Padre
Esposo(a)

Sintomas referidos per e paciente
Astenia Epistaxis

Dolor Toracico
D'a-rea

Palpitaciones
Dolor cordial

Obstr. das
Ciaroticos

mcompletcs
T:t=

AmigtiaLas
Gangliqs

| Hermanos
| Hijos fallecidos

DPT
DT

hepatits 3
Tifoidea
Otros

SPR
SR

Faringe
Quelle

| BCG
i | Tetrevalente

Oorrpletos
Partia

Diaoetes
ETA
Neoplasia

Pupilas
I 01

TBC_______
ETS________
Convulsiones

Intoxicadones
CANTIDAD

VO?
SPR

Me-., ts smo
Cepresion

Fosas
Lait'oi 
Lergue 
E-c as 
Da-tea 
Protasis

Cirugias |
HABITOS NOCIVOS
ALCOHOL_______
TABACO_________
DROGAS________
MEDICAMENTOS

D
Pe-meables
Normal |

Desvsdo
Mucosa at a
Salivada
Ribete gingval
| Reau ar [

y "w
/ /

|| HvB
| | Antiamarilica

| Constitution
| | Excitado

Otras lesiones
Fades______
Conjuntivas
Reflejo Foto motor
Vision de colores

.♦v’funuin I
mu«nai |

| Madre
| Hijos vivoY

| | NO |
| Ca-iea ' j

Fundones
Bioldgicas______
Examen Clinico
Ectoscooia:_____
Estado Menta
Piel |
Cadelo ' [
Ojos | Parpadcs
Cornea |
Agudeza visual | OP 
Fondo de Ojo__________
Observaciones_________
OidQS | CAExt 0 '
Au ci don
Nariz
Boca



p
Vert res

Reposo

Region Precordial

Aparato Digestivo

Simeirico Blando Depresible Doioroso Tu mora ci on
Abdomen

Paipacion profunda

Aparato Genitourinario

Normal | | Xifosis | Lordosis j | Escoliosis

Manos

EdemasExtremidades Infer ores
Varices

| Cervical | Axi ar | Inguinal

| Marcha | Motilidacj—[

| Trofismos Taxis (coordinBcion/ I

| Sensibilidad

Paiabra v tenguaje IBa bin sky
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VIII.- CONCLUSIONE5 DE EVALUAOON PSICOLOGICA
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Resistencia
Aumentada

| Hernias

Palpador, J
Auscultacior

Erfisematcsc

Expansion Amplia

| P.A. Media [

Ctioque de la p urta

mT
Basal

Aparato Cardiovascular
Pul so |
Presion Arterial

Frecuenda Cardiaca

Sistolica_______

Paipacion

Auscultation [ruidos cardiacosj

Genitales externos 
Aparato Locomotor 
Columns Vertedra? 
Articulation es 
Extremidades 
Superiores

Sistema Linfatico
Adenopatlas

Sistema Nervioso
Actitud |
Pares craneanos

Personaiidad 
Intel gencia 
Pest-eta 
Afectividad 
Psicdlogo (a)

Hfgado_______
Region nguinal

| Caracteristicas | 
Diastolica

Tone Muscular |
Praxis iactcs ntencicnales) |

Reflejos: (Osteo tend nosos - Cutaneo muccsos)

| Forma I Cilindrico | | ApJarado | |
Tipo
•*:p 'at-fic

Perimetro

| Tamafio

Disminuida

Espi-acar, 
fcrzaca

| spoz I

Aparato Respiratorio
Torax
Frecuenria 

Gloria

Retraccicnes

| Contracturas
| Bato ; |

Inspiration profunda

Pe-'cusidn |



Criterion CIT

3/'

Silueta Cardiovascular

Conclusion Radicgrafica Final

Nombre, Firms y Sei o de Medico Evaluador
□
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Condusion

IX HAUAZGOS LABORATORIALES

X. CONQUSIDN AUDtOMETRIA

XI.- CONCLUSION DE ESPIROMETRIA

XII.- CONCLUSION DE ELCCTROCARDIOGRAMA

XIII.- CONCLUSIONES D1AGNOST1CAS | CIE-10

XIV.- RECOMENDACIONES
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VIII.- CONCLUSIONES RADIOGRARCAS
(fl diagndstico de neumocauoss se basa en la ohservadon de ta placa radiografica y la evaliBdon medico ocupadonal}
Otaervadon De Radiografia en CJego

1. - Hemograms Complete
2. - Boquimica Sargufnea
3. - Exa.men Fisico ce orina
4. - Bioqufonica de orina
5 - Baciloscopial
6-Toxlcologia ciinica
7 - Ctros

2.
2
_3
4_
2
6

Partes Oseas______
Campos Pulmonares

Superior
Superior

Media
Media

Irfenor
Inferior

Medico n

1.1 Profusion (escaia de 12 puntos) ______ ______ ______ ____________________________
0/- | 0/0 | 0/1 | 1/0 | 1/1 | 1/2 | 2/1 | 2/2 | 2/3 | 3/2 | 3/3 |

(Consulte las radiografias estar.dar - marque la subcategorfa de profusion)_____________________
1.2 Zona Afectada (marque TODAS las zonas afectadas)_____________________________________
Hemitorax Derecho
Hemitorax Izquierdo __________________________________________________________________
1.3 Forma y Tamano: (Ccnsute !ss radiegranas estandar, s; requieren des simbolcs; rrarcus un pf mariey un secundariol

p I q I ~ 
~d | a

Primario |p|q| r|s|t|u| Secundario 
1A Opacidades Grandes jmarque C si no day ninguno o marque 4,B o C 
Condusiones y Comertarios

(Observation de Rad ograffa Medico Evaluador)
I I I I I I I |~[~~[

| Medico |

s | t | u
B | C~

S-WOtGUlN



Anexo 2: Informe de evaluacion medico ocupacional

Tipo Examen

Empresa Ocupacion Tiempo Exposicion Ocupacional

Peso (kg) Talla (m) IMG Temp, (°C) PA Diastolica Fr.Cardiac. Fr.Respirat. Sat. 02

CIE 10 Diagnostico

Apellidos y Nombre del Medico que realiza la evaluacion medica

CMP RNE

Cargo Sello y Firma
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I. DATOS PERSONALES

II. ANTECEDENTES PERSONALES

III. ANTECEDENTES OCUPACIONALES

IV. EXAMEN CLINICO

V. EVALUACION CLINICA

VI. EXAMENES DE LABORATORIO Y COMPLEMENTARIOS

| XIII. DIAGNOSTICOS Y CONCLUSIONES

XIV. RECOMENDACIONES

Nombre del Establecimiento de Salud Ocupacional o Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, 
Registro, Direccion, Correo electrbnico, Telefono de Contacto, pagina web

(Logo y Nombre del Establecimiento de Salud Ocupacional o Servicio de Seguridad y 
Salud en el Trabajo)

1.
2.
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EXAMENES COMPLEMENTARIOS
Radiologia de Torax

______ Audiometria______
______Espirometria

Laboratorio

Edad
Fecha. Evaluacion

Hist. Clinica

-

I : T odO.sy
A.HOLGUlt =

Apellidos y Nombres
DNI

Empresa____________
Ocupacion



TIRO 3 TIRO 4 TIRO 5 TIRO 6

X X X X X X

X X X

X X X

X X

e*

El servicio de cada profesional debe tener una duration de 36 horas semanales.
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Centro de 
Trabajo

Ademas, debe contar con un profesional Lie. en Enfermeria, con capacitacion universitaria minima en diplomado en salud 
ocupacional, medicina ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o gestion de riesgo de desastres o equivalentes.

Empleador 
Profesional de 
la Salud______
Lie. 
Enfermeria 
Medico

Para caso de los Centres de Trabajo Tipo 3, Tipo 4, Tipo 5 y Tipo 6, se considera todas las 
actividades economicas incluidas o no incluidas en el Decreto Supremo N° 003-98 SA.

Anexo 3: Profesionales del servicio de seguridad y salud en el trabajo por tamaho 
del centre de trabajo

Centres 
de trabajo
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Centres 
de trabajo Centres de 

trabajo
Centres 

de trabajo
Centres de 

trabajo

mas de 500 
trabajadores

Profesional 
para la 

Vigilancia 
de la Salud 

por 
exposicion a 
la COVID-19

51 a 100 
trabajadores

21 -50 
trabajadores

101-500 
trabajadores

TIPO 2 
(incluidos en 

DS 003-98 SA) 

hasta 20 
trabajadores

En caso de Centros de Trabajo de tipo 1, el empleador podra solicitar el apoyo de un profesional de la salud con capacitacion 
otorgada, como minimo, por un institute de education superior, en Salud Ocupacional, Seguridad y Salud en el Trabajo.
En caso de Centros de Trabajo de tipo 2, de actividades consideradas en el Decreto Supremo N° 003-98-SA, el empleador debe 
solicitar la consultoria de un Profesional de Salud, con capacitacion universitaria minima de diplomado en Salud Ocupacional, 
Seguridad y Salud en el Trabajo, Gestion de Riesgos de Desastres o el Centro de Prevencion de Riesgos del Trabajo (CEPRIT) 
de EsSalud.
En el caso de Centros de Trabajo de tipo 3, el empleador debe tener un Profesional de Salud, con capacitacion universitaria minima 
de maestria en Salud Ocupacional, Seguridad y Salud en el Trabajo, Gestion de Riesgos de Desastres o el Centro de Prevention 
de Riesgos del Trabajo (CEPRIT) de EsSalud. El servicio del profesional debe tener una duration minima de 12 horas semanales. 
En caso de Centros de Trabajo de tipo 4, el empleador debera tener un Profesional de la Salud, de preferencia Lie. de Enfermeria, 
que tenga capacitacion universitaria minima de diplomado en salud ocupacional, medicina ocupacional, seguridad y salud en el 
trabajo o gestion de riesgo de desastres o equivalentes. El servicio del profesional debe tener una duration minima de 18 horas 
semanales. ____________________________________________________________________________
En caso de Centros de Trabajo de tipo 5, el empleador debe tener, como minimo, un profesional Medico y un profesional de la 
salud, de preferencia Lie. de Enfermeria, debiendo tener uno de ambos profesionales, capacitacion universitaria minima de 
maestria en salud ocupacional, medicina ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o gestion de riesgo de desastres o 
equivalentes. El servicio de cada profesional debe tener una duration minima de 18 horas semanales.____________________
En caso de Centros de Trabajo de tipo 6, el empleador contara, de preferencia, con un medico especialista o egresado de la 
especialidad de medicina ocupacional y medio ambiente o medicina del trabajo, o en su defecto, debe tener grado o ser egresado 
de maestria en salud ocupacional, medicina ocupacional o seguridad y salud en el trabajo o equivalentes.

TIPO 1
(no incluidos en 
DS 003-98 SA)

5 a 20 
trabajadores

HOLGUIu



Anexo 4: Esquema de la vigilancia de la salud de los trabajadores

1 T I

I 1
Epidemiologies ColectivaIndividual

Anamnesis
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Cuestionario 
de sintomas

Vigilancia de la salud 
individual

Medico- 
clinica
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Vigilancia de la salud 
colectiva

• Encuestasde 
salud

■ Indicadores 
biologicos j

• Identificacion y evaluacion de 
riesgos

• Plan de prevencion
• Capacitacion de los trabajadores
• Investigacion
• Gestion de los riesgos laborales

• Asesoria y 
consejen'a en 
salud del 
trabajador

• Inmunizaciones

Promocion de la 
salud laboral

• Examen medico 
ocupacional 

(EMOs)
• Indicadores 

biologicos

I 
Atencion de 

urgencias/emergencias 
laborales

I
/ /

A- Campanas deA 
salud

• Asesoria en 
salud de los 
trabajadores

• Foros, 
seminarios, 
talleres)

Fuente: Vigilancia de la salud para la prevencion de riesgos laborales. Guia Basica y general de orientacion. Ministerio 
de Sanidad, Consume y Bienestar Social. Espana, 2019. Modificado y adaptado de la tablal. Actividades del area 

Sanitaria de los servicios de prevencion en funcion de los riesgos laborales en el marco de las actividades de prevencion.
Disponible: https://www.mscbs.gob.es/ciudadanos/saludAmbLaboral/docs/guiavigisalud.pdf:

https://www.mscbs.gob.es/ciudadanos/saludAmbLaboral/docs/guiavigisalud.pdf


CIIU

Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Nombre Sexo

Fecha de Nacimiento Edad:

SI NO

APTO APTO CON RESTRICCIONES NO APTO

CMP

Firma y Sello del Medico Ocupacional

29

I. DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO (Empleador)

B. TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

C. APTITUD MEDICA OCUPACIONAL

E. RECOMENDACIONES

Con este documento certifico que el trabajador se ha sometido a la evaluacion medica requerida para (el 
ingreso /la ejecucidn/ el reintegro y/o retiro) al puesto laboral y se ha informado sobre los riesgos relacionados 
con el trabajo emitiendo recomendaciones relacionadas con su estado de salud.

DNI/Carnet de Identidad/ 
Pasaporte
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Anexo 5: Certificado de Aptitud 
(Logo y Nombre del Centro de Trabajo Empleador)

La presente certificacion se expide con base en la historia ocupacional del usuario (a), la cual tiene 
caracter de confidencial.

Registro de Servicio de Seguridad
______de Salud en el Trabajo_____

Nombre y Apellido del Medico Ocupacional

SI
SI

NO
NO

NOMBRE DEL CENTRO DE TRABAJO:
RUC | __________________________________
El medico del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, despues del analisis del examen medico 
ocupacional, evaluacion psicoldgica ocupacional, informe de evaluacion psicologica ocupacional e informe 
de evaluacion medico ocupacional de:____________________________________________________

Primer Apellido

Despues de la valoracidn medica ocupacional se certifica que la persona en mencion, es calificada como: 
APTITUD OCUPACIONAL PRE-OCUPACIONAL O INGRESO
No presenta observaciones clinicas (medicas o psicologicas)_____________________________
Presenta condiciones de salud que no disminuyen su capacidad laboral
Presenta condiciones de salud que pueden agravarse con el trabajo
Presenta condiciones de salud que deben ser tratados antes de ingresar al puesto de trabajo
APTITUD OCUPACIONAL PERIODICO_______________________________
Examen medico satisfactorio, puede seguir desempenando sus labores
Presenta condiciones de salud que no limitan sus labores
Presenta enfermedades que requieren reubicacion laboral
Presenta enfermedades que requieren ser referido a la Seguridad Social o EPS
Presuncion de Enfermedad Ocupacional o Profesional
APTITUD OCUPACIONAL RETIRO-POSTOCUPACIONAL
Examen medico satisfactorio, puede seguir desempenando sus labores
Presenta condiciones de salud que no limitan sus labores
Presenta enfermedades que requieren ser referido a la Seguridad Social o EPS
Presuncion de Enfermedad Ocupacional o Profesional
EL TRABAJADOR PRESENTA ALGUNA RESTRICCION 
iCuales?

r
| Retorno

I

Preocupacional
Otro |
Puesto de Trabajo

N°

ll-ugar y Fecha de Emision de Certificado

Ao Do y

| Post ocupacional
| | Reubicacion

| Periodico |
| Reincorporacion



Anexo 6: Evaluacion Psicologica Ocupacional

N° H C: Fecha de evaluacion:

Pre-Ocupacional: |~~ j Ocupacional: T j Post-Ocupacional: ! I

Superficie ( ) Subsuelo ( )Tiempo Total Laborando: 

Principales Riesqos Ocupacionales:

Medidas de Sequridad:

3.2- ANTERIOR

FECHA ACT. DEL EMPRESA PUESTO
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I.- DATOS GENERALES:

II.- MOTIVO DE EVALUACION:

III.- DATOS OCUPACIONALES:

IV.- HISTORIA FAMILIAR:

V.- ACCIDENTES Y ENFERMEDADES: (durante el tiempo de trabajo)

3.1- EMPRESA ACTUAL (postula, trabaja o trabajo)
Nombre de la Empresa 
Actividad de la Empresa: 
Area de trabajo: 
Puesto:

PROYECTO DE NTS No -MINSA/DGIESP-2022
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CAUSA DEL 
RETIRO

Apellidos y Nombres 
Edad
Fecha de Nacimiento

Lugar de Nacimiento

Estado Civil

Grado de InstruccionLugar de Residencia
Evaluacion

zr
Mes

ES EMPRESAS: (experiencia laboral)
NOMBRE DE LA 

EMPRESA

Z 
Dia Ano

TIEMPO
SUP SUB



Ptje

• Lucido, atento: 

• Pensamiento: 

• Percepcion:

• Memoria: Corto plazo Mediano plazo Largo plazo

• Sueno:

• Personalidad: 

• Afectividad:

• Conducta Sexual:

Area Cognitiva: A. HOLGUIN

Area Emocional: 

Nombre y Apellidos del Psicologo o Psicologa

Sello y Firma/ CPsP

Resolution Directoral N° 007-2020-DG-CENSOPAS/INS
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VI.- HABITOS: (pasatiempos, consumo de tabaco, alcohol y/o drogas)

VII.- OTRAS OBSERVACIONES:

VIII. EXAMEN MENTAL:

XI. DIAGNOSTICO FINAL:

PROYECTO DE NTS N° -MINSA/DGIESP-2022 
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(*) Las pruebas psicolbgicas son de apoyo al 
diagnostico definidas a criterio del Psicologo o 
Psicologa Ocupacional.
CoIocar el listado de Pruebas Psicolbgicas 
aplicadas en el proceso de evaluacibn.

________ Nombre________
Inventario Millon de Estilos de 
Personalidad - MIPS________
Escala de Motivaciones
Psicosociales-MPS________
Luria - DNA Diagnostico 
neuropsicoldgico de Adultos 
Escala de Apreciacion del Estres 
-EAE__________________
Inventario de Burnout de Maslach 
Clima Laboral_____________
Bateria de Conductores______
WAIS__________________
Test BENTON__________
Test Bender
Inventario de la ansiedad ZUNG 
Inventario de la depresidn ZUNG 
Escala de Memoria de Wechsler

• Inteligencia: Muy Superior ( ) Superior ( ) Normal Brillante ( )
Promedio ( ) N. Torpe ( ) Fronterizo ( ) RM Leve ( ) 
RM Moderado ( ) RM Severe ( ) RM Profundo ( )

• Apetito: 

8.1. OBSERVACION DECONDUCTAS:
- Presentacion: Adecuado ( ) Inadecuado ( )
- Postura
- Discurso

: Erguida( ) Encorvada ( )
: Ritmo: Lento ( ) Rapido ( ) Fluido ( ) 

Tono: Bajo ( ) Moderado ( ) Alto ( ) 
Articulacion: con dificultad ( ) sin dificultad ( )

- Orientacion: Tiempo: Orientado( ) Desorientado ( ) 
Espacio: Orientado ( ) Desorientado ( )

Persona: Orientado ( ) Desorientado ( )

8.2. PROCESOS COGNITIVOS



Anexo 7 Informe de Evaluacion Psicologico Ocupacional

Nro. Inf: N° HC: 

Apellidos y Nombres: 
DiaEdad: Lugar de Nacimiento.: Fecha de Nacimiento: 

Lugar de Residencia: 

Fecha de evaluacion: Ano

- Orientacion:

Area Cognitiva: 

Area Emocional: 
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DATOS GENERALES:

II.- MOTIVO DE EVALUACION:

III.- OBSERVACION DE CONDUCTAS:

IV.- RESULTADOS DE EVALUACION:

V.-CONCLUSIONES:

VI.- RECOMENDACIONES:

ZE
Ano

- Presentacion
- Postura
- Discurso

Grado de Instruccion:  
Puesto de trabajo:
Empresa donde labora: 

Nivel Intelectual 
Coordinacion Visomotriz 
Nivel de Memoria 
Personalidad 
Afectividad 

Lie.______________
C.Ps.P: '  

PSICOLOGA/O

ZE
Mes
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n
Dia

ZE
Mes

Adecuado ( ) Inadecuado( )
Erguida ( ) Encorvada ( )
Ritmo: Lento ( ) Rapido ( ) Fluido ( )
Tono: Bajo ( ) Moderado ( ) Alto ( )
Articulacion: con dificultad ( ) sin dificultad ( )

Tiempo: Orientado ( ) Desorientado ( )
Espacio: Orientado ( ) Desorientado ( )
Persona: Orientado ( ) Desorientado ( )



Anexo 8: Indicadores

1. Indicador de la vigilancia de la salud de los trabajadores:

2. Indicador de vigilancia de los factores de riesgos ocupacionales:

3. Indicador de ejecucion de los examenes medicos ocupacionales:

5. Tasa de Incidencia de enfermedad profesional u ocupacional:

a.hoigu'n
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N° de examenes medicos ocupacionales ejecutados x100 
N° total de trabajadores del empleador.

4. Indicadores de la notificacion de enfermedades profesionales u ocupacionales y 
accidentes:

N° notificaciones de accidentes de trabajo x 100 
N° total de accidentes de trabajo diagnosticados

N° de enfermedades profesionales u ocupacionales presentadas x 100 
N° total de trabajadores expuestos al agente que origind la enfermedad

N° actividades de VST ejecutadas en el afioxlOO 
N° total de actividades de VST ejecutadas en el ano.

N° de trabajadores expuestos a (x factor de riesqo) x100 
N° total de trabajadores

N° notificaciones de enfermedades profesionales u ocupacionales x100 
N° total de enfermedades profesionales diagnosticadas
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