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général. OCR Output
se livrer 5 une activité commerciale ou professionnelle sans llautorisation du Directeur
tible avec ses fonctions. Aucun membre du personnel employé 5 plein temps ne peut
(2) Aucun membre du personnel ne peut se consacrer 5 une occupation incompa

rémunéré le plagant sous une autoritéétrangere 5 l'Organisation.
(1) Aucun membre du personnel employé 5 plein temps ne peut accepter d'emploi

Article 3

personnel de l'Organisation.
et de m'abstenir de tout acte qui pourrait nuire 5 la réputation d'un membre du
conduite officielle en ayant exclusivement en vue les intéréts de l'Organisation,
la confiance qui a été placée en moi, d'exercer mes fonctions et de régler ma
l'Organisation européenne pour la Recherche nucléaire, de maniére 5 justifier
fonctions qui mlont été confiées en qualité de membre du personnel de
"Je prends Pengagement solennel d'exercer avec loyauté et conscience les

faire et de signer la declaration ci—dessous
Lors de leur entrée en fonctions, tous les membres du personnel sont tenus de

Article 2

5 1°Organisation.
ront ni ne recevront d°instruction dlaucun gouvernement ni d'aucune autoritéétrangére
(2) Dans l°exercice de leurs fonctions, les membres du personnel ne demande=

Directeur général et responsables envers lui.
(1) Les membres du personnel de l°Organisation sont soumis 5 l'autorité du

Article premier

Devoirs et Obligations

lére Partie
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des personnes de la plus haute competence et integrite. OCR Output
(1) En recrutant du personnel, le Conseil veillera a ce que soient choisies

Article 7

de certains postes ou de postes appartenant a certaines classes.
deléguer au Directeur general le pouvoir d'engager ou de licencier les titfulaires
par le Conseil, sur recommandation du Directeur general. Le Conseil peut

Tous les membres du personnel sont engages, et peuvent etre licencies

Article 5

Engagements ·—· heures de travail

2eme Partie

nisation.

Membres conformement a l'Article IX de la Convention portant creation de l'Orga
privileges définis dans les accords conclus entre l'Organisation et les Etats

Les membres du personnel de l'Organisation jouissent des immunités et

Article 5

membres du personnel dont les inventions presentent une valeur commerciale.
(3) L’Organisation a le pouvoir d'accorder, a titre gracieux, une prime aux

ou au brevet.

(2) L°auteur ou l'inventeur aura le droit d"associer son nom a la publication

l'Organisation peut renoncer a ces droits.
de plein droit a l'Organisation. Dans des cas particuliers, si elle le juge opportun,
par les membres du personnel dans llexercice de leurs fonctions, appartiennent
resultant des inventions et des brevets acquis a l'occasion des travaux accomplis
(1) Tous les droits, y compris le droit de titre, le copyright, les droits

Article 4

general.
travaux de l°Organisation devront étre prealablement approuvees par le Directeur
(4) Toutes les communications officielles faites au public et concernant les

l'Organisation, ou de nature :21 lui porter prejudice moralement ou materiellement.
et de toute publication incompatibles avec leurs devoirs et obligations envers
de tout acte, et en particulier de toute declaration ou activite politique en public
(3) Les membres du personnel de l'Organisation ont le devoir de s'abstenir



pour objet de verifier qu'ils sont physiquement aptes at s'acquitter de leurs Ionctions. OCR Output
examen medical, effectue par un médecm agree par le Directeur general, et ayant

Avant leur engagement, les candidats peuvent étre tenus de subir un

Article 9

par le Conseil.
egalement y deroger dans les cas ou les pouvoirs a cet effet lui ont ete delegues
particuliers, lorsque les circonstances le requierent. Le Directeur general peut
(4) Le Conseil peut deroger at l'application de ces regles dans certains cas

temps.

(3) Le personnel administratif et de bureau sera engage uniquement a plein

le contrat.

(iv) . Les conditions d'engagement seront clairement stipulees dans

pour l’Organisati0n.
temps partiel n'entrai`nent pas de depenses supplementaires

(iii) Des mesures pratiques seront prises afin que les emplois a

moins aux taches qui lui seront confiees par l'Organisation.
(ii) Le fonctionnaire engage devra consacrer 60% de son temps au

de 12 mois au maximum.

(i) Le contrat sera limité chaque fois a une période d'engagement

aux conditions suivantes

des personnes particulierement qualifiees, ces engagements seront Subordonnés
(2) Lorsque des engagements a temps partiel seront inevitables pour obtenir

neanmoins decider de ne pas observer cette regle dans certains cas exoeptionnels.
administratif superieur seront des postes a plein temps. Le Conseil pourra
Directeurs de Divisions ou autres postes analogues, ainsi que ceux du personnel
(1) Les postes de Directeur adjoint, membres du Comite de Direction,

Article 8

tion du personnel auxiliaire et du personnel technique subalterne.
(4) Le Directeur general peut recruter localement au siege de l'Organisa—

publier directement les postes vacants de personnel specialise.
Lorsqulil le jugera necessaire, le Directeur general pourra, de plus, faire
donner sur le plan national une publicite suffisante aux conditions d'emploi.
au sein du personnel, suffisamment tet pour qu'ils puissent etre invites at
general informera les Etats Membres de toutes les vacances qui se produiront
(3) Sauf en ce qui concerne le personnel recrute sur place, le Directeur

ressortissants des Etats Membres.
viseront a assurer une repartition aussi large que possible de postes entre les
(2) Sous reserve du principe ci—dessus, les methodes de recrutement



approuvé par le Comité des Finances. OCR Output
indemnité de subsistance dont le taux sera déterminé par le Directeur général, et
fonctions recevront de l’Organisation une indemnité pour frais de voyage et une

Les membres du personnel appelés gl se déplacer dans l°exercice de leurs

Article 15

par le Comité des Finances.,
d'indemnités pour charges de famille; le taux de ces indemnités sera approuvé

Des dispositions seront prises prévoyant le paiement, le cas échéant,

Article 14

rang au sein de l'Organisation.
imposant des responsabilités particulieres, excédant celles que leur confére leur
d'indemnités spéciales aux membres du personnel qui exercent des fonctions leur

Le Directeur général peut recommander au Comité des Finances l°octroi

Article 13

modifications, sauf comme il est stipulé a l°Article 19.
recours contre l'Organisatiou au titre d'un préjudice subi a la suite de telles
lient tous les membres du personnel, et aucun membre du personnel nla de
lleffectif du personnel ou les traitements et salaires afférents aux divers postes
par llentremise du Comité des Finances. Les décisions du Conseil modifiant
bareme des traitements et salaires, qui sera soumis pour approbation au Conseil
de temps a autre par le Conseil, A cette fin, le Directeur général établit un

Les traitements et salaires afférents aux divers postes sont déterminés

Article 12

Traitements - Indemnités — Congés

3eme Partie

Le Directeur général fixe les heures de travail.

Article 11

a chaque engagement particulier sera spécifiée.
entre eux et l"Organisation, dans lequel toute condition spéciale d’emploi relative

Les membres du personnel sont engages en vertu dlun contrat, conclu

Article 10



aocordés, Les engagements sont resxliables de part et d'autre., OCR Output
Dans des c.s exceptionnels, des engagements de plus longue duree peuvent etre
(1) Les engagements sont faits en general pour une periode de cinq ans au plus.,

Article 19

Periode dlemploi ·· discipline

4eme Partie

Finances.

pour alimenter la caisse des pensions sous reserve de Uapprobation du Comité des
(2) Le Direoteur général aura le pouvoir de prendre les mesures nécessaires

proportions équitables, au paiement des contributions et primes nécessaires.
touchent une indemnitét L'Organisation et Uintéressé participeront, dans des'—·\`i1J ,*9 Q ~
ou les enfants mineurs et non mariésg ou 5 défaut dlautres ayants droit a sa charge
de l'Organisation, En cas de déces dans ces circonstances, le conjoint survivant
de leurs fonctions et de maladies contractées pendant quiils se trouvent au service
soient convenablement assurés contre les risques d°aocidents subis dans l°exercice
(1) Le Direoteur général fera en sorte que tous les membres du personnel

Article 18

Les membres du personnel ont droit a un congé annuelo

Article 17

par le Direoteur général et mentionné dans la lettre dlengagement., `
(3) Le lieu de rapatriement de chaque membredu personnel sera détermiué

indemnités prévues pour le cas (c)t
grave, le Directeur général peut déelarer forfait le droit A totalité ou partie des
membre du personnel avant Uexpiration dlune année de service, ou pour faute
(2) Toutefois, lorsqu'un engagement est résilié par suite. de démission @.1

cas (a) et (b).,
et non mariés., En outre, une indemnité sera payée, le eas échéant, dans les
couvrent aussi les frais de voyage de leur oonjoint et de leurs enfants mineurs
tion et dans le cas (b), entre leur ancienne et leur nouvelle residence., Elles
dans les cas (a) et (c) entre leur lieu de rapatriement ep le lieu de leur a.ffecta=
moutant des frais de voyage et de déméuagement par Pitinéraire le plus court,
nité pour frais de voyage et de déménagement., Ces indemuités couvrent le
dans 1°exercice de leurs fonctions, (c)` 5 1°expira.ti0n de leur coutrat, une i11dem=·
regoivent (a) lors du recrutement initial, (b) s°i1s doivent changer de résidence
(1) Les membres du personnel engages pour une durée d'un an au moins

Article 16



an au maximum, renouvelables le cas échéant. OCR Output
du Conseil, maintenir en fonctions un membre du personnel pour des périodes d'un
nels, le Directeur général peut, dans l°intérét de l'Organisation, et avec 1'accord
rester au service de 1°Organisation passé Page de 65 ans. Dans des cas exception

En régle générale, aucun membre du personnel ne peut étre engagé ou

Article 20

Directeur général.
mément aux regles adoptées A cette fin par le Conseil sur recommendation du
et a une indemnité calculée compte tenu des conditions de»1’engagement et confor

moins d'une année,
(c) un mois, lorsque 1'eugagement est conclu pour une période de

de moins de cinq aus;
(iv) deux mois, lorsque Pengagement est conclu pour une période

de cinq ans ou plus;
la) trois mois, Iorsque Pengagement est conclu pour une période

fonctionnaire a droit a une période de préavis qui est de
(5) En cas de résiliation de 1'engagement pour suppression de poste, le

1’engagement, ou A une date antérieure acceptée par 1e Directeur général.
(4) Les démissions prennent effet a 1'expiration du préavis défini dans

(iii) en vertu des dispositions de 1'Artic1e 21.

(ii) suppression du poste;

(i) démission du fonctionnaire;

pourra étre résilié avant son expiration que dans les cas suivants
(3) _ , Apres Paccomplissement de la période d'essai, un engagement ne

m01s.

pourra étre résilié de part et d?autre moyennant un préavis d'un
sera de 6 mois au moins. Pendant cette période, 1'engagement

(ii) Pour les engagements de moins de cinq ans, la période d'essai

2 mois.

pourra étre résilié de part et d'autre moyeunant un préavis de
sera d'un an au moins. Pendant cette période, 1'engagement

(i) Pour les engagements de cinq ans ou plus, la période d'essai

moins compreudront une période d'essai comme suit
(2) Tous lcs prcmiers engagements faits pour une période de 12 mois au



au Conseil. OCR Output

l'application du present Statut. Il donnera communication annuelle de ce Reglement
telles dispositions du Reglement du Personnel qu'il estimera necessaires pour
prevu dans le Reglement financier, le Directeur general etablira et fera observer

Sauf dans les cas ou llassentiment prealable du Comite des Finances est

Article 23

Applications du Statut — Amendements

6eme Partie

juridiction.
national du Travail; l”Organisation passera tous accords necessaires avec cette
lésee pourra former recours devant le tribunal administratif du Bureau Inter
(2) Dans les quinze jours qui suivront l'arbitrage, la partie qui s'estimera

cas de desaccord par le President du Tribunal du Bureau International du Travail.
et le troisiéme, soit par entente entre les deux arbitres ainsi choisis, soit en
le Directeur general, le deuxieme par l’ensemble des membres du personnel
un tribunal d°arbitrage compose de trois membres dont liun sera designe par
a propos de llapplication du present statut ou du contrat d'emploi sera soumis a
(1) Tout differend entre le Directeur general et un membre du personnel

Article 22

Differends

5eme Partie

reprimande ecrite.
plinaires et dlemettre un avis prealablement aux sanctions autres que la
représenté et qui sera charge de le conseiller en matiere de sanctions disci
(2) Le Directeur générai créera un organe dans lequel le personnel sera

ment, le declassement ou le renvoi.
ecrite, la non—augmentation du salaire, la suspension avec ou sans traite
grave. Ces mesures disciplinaires seront, selon le cas, la reprimande
l'encontre des membres du personnel qui se rendent coupables d'une faute
(1) Le Directeur general peut prendre des mesures disciplinaires at

Article 21



droits acquis par le personnel précédemment engagé. OCR Output
Le présent Statut peut étre amendé par le Conseil sans préjudice des

Article 25

ultérieurement informés de chaque dérogation apportée au Statut.
dérogation aurait des implications financieres, le Comité des Finances, seront
de circonstzmces particuliéres. Le Comité du Conseil et, dans le cas oil cette
s‘agit de membres du personnel ayant un engagement de tres courte durée ou
du présent Statut (exception faite des articles 1, 2, 8, 21(2), 22 et 25) 1orsqu'il

Le Directeur général a la faculté de déroger 5 certaines dispositions

Article 24

10



date d'entrée en vigueur : Ier mars 1956 OCR Output

Amendement N0. 2

date d'entrée en vigueur :‘1e1· janvier 1956

Amendement N0. 1

Inclus :—

le 24 février 1955

Approuvé par le Conseil de 1'Organisati0u

REGLEMENT DU PERSONNEL

ORGANISATION EUROPEENNE POUR LA RECHERCHE NUCLEAIRE

Mai 1956

CERN/PERS/F 8 Rev.
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Recherche nucleaire. OCR Output
il désigne 1'organe d'administration de l'Organisation europeenne pour la

Lorsque le mot "Conseil" est employe dans le Reglement du Personnel,

personnel, il designs 1'Organisation europeenne pour la Recherche nucleaire.
Lorsque le mot "Organisation" est employe dans le Réglement du

Definitions

jointement avec le Statut du personnel.
seule interpretation autorisee du Statut du personnel et doit etre consulte con
Il constitue avec les autres instructions qui pourront étre données par lui, la
du Statut du personnel de la maniere jugée necessaire par le Directeur general.

Ce reglement est destine 5 permettre l'application et Pinterpretation

Objet

REGLEMENT DU PERSONNEL

ORGANISATION EUROPEENNE POUR LA RECHERCHE NUCLEAIRE

Mai 1956

CERN/PERS/F 8 Rev.
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pas normalement dépasser six semestres. OCR Output
accordées pour un semestre au moins et leur durée ne pourra
qu'i1 est stipulé Q la Section III, No. 5 (ii);) les bourses seront
20% dans les pays pour lesquels un taux réduit est prévu, ainsi
candidate, conformément au bareme prévu Q l'Annexe I (moins
Le montant des bourses sera fixé selon les qualifications des

pourront étre accordées au cours de l'année.
fixera chaque année le nombre maximum de bourses qui
ches dans le domaine de la physique nucléaire. Le Conseil
poursuivre au sein de l'Organisation des études et des recher
leurs qualifications personnelles afin de leur permettre de
dats diplemés choisis par voie de sélection ou en raison de

Bourses — Un certain nombre de bourses seront accordées Q des candi

Catégorie IV - Personnel auxiliaire local.

Grades 1 Q 4 et 4A.

Catégorie III — Personnel administratif

Grades 1 Q 4 et 4A.

Catégorie H — Personnel technique

Grades 1, 2, 3, 4, 5,

le personnel administratif supérieur).,
Catégorie I - Personnel de Direction et Personnel scientifique (y compris

et des responsabilités
Les postes sont répartis comme suit, suivant la nature des fonctions

(i) Classification des postes

1) Nominations et recrutement

SECTION II

Q qui seul il appartient de décider s"il y a lieu de les lever.
fonctionnaire intéressé doit immédiatement en rendre compte au Directeur général
police eu vigueur. Chaque fois que ces privileges et immunités sont en cause, le
s°acquitter de leurs obligations privées, ni d'observer les lois et reglements de
et immunités ne dispensent aucunement les fonctionnaires qui en jouissent de
ment pour objet d'assurer le bon fonctionnement de l'Organisation. Les privileges
portée et ne pas perdre de vue que ces privileges et immunités ont principale
Statut du personnel, lere partie, art., 5) doivent s'informer exactement de leur

Les fonctionnaires qui bénéficient des privileges et immunités (voir le

Devoirs et Obligations

SECTION I

13



d'installation. OCR Output

normalement au remboursement des frais de déménagemeni ou zi l'indemnite
fonctions, mais dont le lieu de residence normale est ailleurs, n'aura droit
(iii) Aucun fonctionnaire residant et recrute dans la ville ou il exerce ses

le pays d'affectation.
pays, le lieu qui constitue ses foyers sera la ville de residence normale dans
celle du pays d’affectation, et residant alternativement dans chacun des deux
(ii) Pour tout fonctionnaire possedant la double nationalite, dont l'une est

fonctionnaire dans le pays dont il est ressortissant.,
nomination. En regle generale, ce lieu est la ville de residence normale du
qui constitue ses foyers est determine pour chaque fonctionnaire lors de sa
(i) Afin de fixer les indemnites, conges et droits au rapatriement, le lieu

A 2) Definition des foyers

llexperience des fonctionnaires au service de 1°Organisat1on.
En cette matiere, il prendra pleinement en consideration les qualifications et
taches pour lesquelles le Conseil lui aura delegue les pouvoirs nécessaires.
la promotion des fonctionnaires a des postes ou a la revision de leur grade,
sions de nomination et de promotion pour le conseiller sur la nomination et
paragraphes I (i) et I (ii) ci-dessus, le Directeur general institue des Commis
(iii) Conformement au Statut du personnel (Partie II, art. 6 et 7) et aux

division interesse et du Directeur de l°Administration.,

Directeur general qui tiendra compte des recommandations du directeur de
y compris les declassements ne peuvent avoir lieu qu'avec llapprobation du
apte at assumer d'autres ou de plus grandes responsabilites. Les reclassements
la competence du fonctionnaire et/ou l'experience acquise par lui le rendra
lettre d'engagement. Ce grade pourra etre modifie de temps a autre lorsque

Le grade de debut du fonctiormaire est normalement specifie dans sa

(ii) Classification des fonctionnaires

nel de 1'Organisation,.
aux conditions normales applicables aux membres du person
limite raisonnable. A tous autres egards, ils seront soumis
leur famille, et des frais de transport de bagages dans une
des frais de voyage a llaller et au retour pour eux-memes et
(iv), (vii), (viii), mais ils beneficieront du remboursement
le Reglement du personnel a la Section II, No. 3 (ii) (a), (iii),
Les boursiers n'auront pas droit aux indemnites pi-ewes par

au moins cinq annees d'experience post-universitaire.
les personnes ayant une formation scientifique comportant
Ne pourront etre admis comme boursiers superieurs que

14



compensation sera accorde at la discretion des directeurs de divisions. OCR Output
des heures supplementaires sont effectues, une indemnite ou un conge de
llapprobation des chefs de divisions. Au cas ou des travaux speciaux exigeant

Les heures supplementaires ne seront effectuées que sous reserve de

Heures supplementaires et conge de compensation

ment du personnel.
determiner sa situation administrative, conformément au Statut et au Réglem
general tous les renseignements qui pourraient etre necessaires en vue de

Lors de sa nomination, le fonctionnaire est tenu de fournir au Directeur

Renseignements a fournir par le personnel

ment en fonctions.

La nomination de tout fonctionnaire date du jour ou il entre effective

Date effective de la nomination

de travail.

etre requis de travailler ou de se déplacer en dehors des heures normales
auront une semaine de travail de 44 heures. Si necessaire, le personnel peut
sur 5 jours, mais le personnel auxiliaire (manoeuvres) et celui des ateliers
CERN. La duree normals de la semaine de travail est de 40 heures reparties

Le Directeur general fixe les heures de travail pour chaque centre du

Heures de travail

pays soit un Etat Membre du CERNL,
leur pays dlorigine sera determine a cette seule fin, et a condition que ce
conformement au paragraphe 3 (i). Un lieu constituant leurs foyers dans
Article 16 du Statut du personnel) meme slils ont ete recrutes sur place
comme personnel non-resident aux fins de leur rapatriement (Partie III,
nationalité unique qui nlest pas celle du pays dlaffectation sont consideres
(ii) Les membres du personnel des categories I, H ou HI possedant une

pe rs onnel non- rés ident ,
dehors des limites fixees pour le llpersonnel local" sont Considérés comme
comme personnel local., Les fonctionnaires dont le domicile se trouve en
Tous les membres du personnel classes dans la categorie IV sont considérés
ans immediatement anterieure a Nengagement, quelle que soit sa nationalité.
dans sa lettre d'engagement, pendant une periode consecutive de plus de trois

en dehors des limites de la ville de Geneve ou du lieu de travail mentionné

effectivement avant son premier engagement au CERN dans un rayon de 20 km.
(i) L'expression "personnel localll slapplique a tout fonctionnaire residant

3) Personnel local et n0n—résident

15



promotion effective; si a la date de sa promotion son ancien traitement de base OCR Output
date 51 partir da laquelle il aura droit a une augmentation est calla de sa
ment recevoir la traitement minimum correspondant a son nouveau grade; la

Lorsqu'un fonctionnaira est promu a un grade supériaur, il doit normale

(ii) Traitement en cas de promotion

services du fonctionnaire ont été particulierement méritoires.
un fonctionnaire, soit acoorder une augmentation supplémentaire si les
augmentation slil n'est pas pleinement satisfait das services rendus par

A titre exceptionnel, le Directeur général peut, soit rafusar une

augmentation qua lorsqu’il est promu :31 un grade supérieur.
traitement maximum afférent a son grade ne peut recevoir de nouvelle
depuis le dernier changement de grade. Le fonctionnaire qui atteint le
(voir annexe 1), a Pexpiration d'una année de service continu comptée
augmentation annuelle de traitement prévue a l'intérieur de son grade

Si son travail donna satisfaction, il est accordé au fonctionnaire una

{ _) ,
réduction de 20%.
an posta en Scandinavia, aux Pays—Bas ou dans le Royaume-Uni subit una
Belgique, en France et an Italia. Le traitement de base des fonctionnairas

Las memes conditions s'appliquent aux fonctionnaires affectés an

conformémant au tableau ci-joint (Annexe 1)
tout fonctionnaire affecté a Geneve est fixé par le Directeur générnl
par la Statut du personnel (Section III, art. 12), le traitement de base de

Sous réserve des modifications apportées par le Conseil at prévues

1) (i) Traitements at augmentations annuelles

SECTION IH

dates.
La Directeur général peut autoriser tout changement da ces

le 31 décembre

le 25 décambre (jour de Noel)

le 24 décembre

la Janne Genavois (dauxieme jeudi de septembre)
le lundi de Pentaciite

le jour da l'Ascension (jaudi)
la lundi de Paques

le Vandradi Saint

le 1er janvier (Nouvel An)

Geneve sont :
Les congés officials (autres qua le congé annual) du personnel de

8) Congés officials.

16



au titre de cet enfant. OCR Output

des allocations familiales, une seule allocation est attribuee
fonctionnaires d’organisations intergouvernementales versant
Lorsque le pere et la mere d'un enfant sont l'un et l'autre

soit son age.
de gagner sa vie par suite d'invalid1te permanente, quel que
pour tout enfant a la charge d'un fonctionnaire et incapable
Directeur general agissant d“aprés un avis medical autorise,
Cette allocation sera également versee, a la discretion du

dlenseignement analogue jusqu°a Page de vingt et un ans.
regulierement une ecole, ou une universite, ou un etablissement
charge jusqu'a l'age de d1x—huit ans ou, si llenfant frequente
une allocation de 600 francs suisses pour chaque enfant at sa
de 840 francs suisses et tout fonctionnaire recrute sur place
Tout fonctionnaire non-resident recoit une allocation annuelle

(b) Allocation pour enfants

celibataires, veufs ou divorces qui ont des enfants a charge.
Cette allocation est également accordee aux fonctionnaires

engage sur place une allocation de 600 francs suisses.

annuelle de 840 francs suisses et tout fonctionnaire marie

Tout fonctionnaire marie non-resident regzoit une allocation

(a) Allocation de chef de famille

(ii) Allocations familiales

(i) Allocations speciales (voir le Statut du personnel, Section 3, art. 13).

ment de 20% en Scandinavie, aux Pays—Bas ou au R0yaume—Uni.
du Directeur general : celles qui sont prevues sous (ii) subiront un abatte—

Les allocations et indemnites suivantes sont versees sur decision

3) Allocations et indemnites

conformement aux conditions figurant a l'Annexe 2 du présent Reglement.
impats pergus sur les traitements et indemnites verses par l°Organisation

Le remboursement de l‘imp6t sur le revenu sera accorde pour les

2) Rernbpursement dejtjmpet sur le revenu

quatre mois a partir du moment on elle a été accordee,
traitement et devra etre remboursee dans un laps de temps n'excedant pas
avance soit faite; celle-ci ne doit pas depasser l'équivalent d'un mois de

Exceptionnellement, le Directeur general peut consentir a ce qu'une

(iii) Avance de traitement

echelle.

d°un montant correspondant at une augmentation annuelle de la nouvelle
correspondant a son nouveau grade, son nouveau traitement sera augmente
est superieur, avec les augmentations annuelles, au traitement minimum
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Pour tous details, voir le Reglement du personnel, Section IH, No. 7. OCR Output
Payables conformement au Statut du. personnel, 3eme partie, Art. 16.

(viii) Indemnites d’installation

Pour tous details, voir le Reglement du personnel, Section III, No. 6.
Payables conformément au Statut du personnel, 3eme partie, Art. 16.

(vii) _ Frais de déménagement

et 16. Pour tous details, voir le Reglement du personnel, Section III, N0. 5.
Payables conformement au Statut du personnel, 3eme partie, Art. 15

(vi) Indemnites de subsistance et indemnites de logement

nel, Section III, No. 4.
3éme partie, Art. 15 et 16. Pour tous details, voir le Reglement du person

Les frais sont remboursables conformement au Statut du personnel,

(v) Frais de voyage

indemnite sera versée pour chaque enfant.
<¤> Ainsi qu'il est specifie au paragraphe 3 (ii) ci—dessus, une seule

par le Directeur general.
cours de chaque année scolaire suivant un itineraire approuvé
indemnite de voyage aller et retour sera accordee une fois au

(b) Pour les enfants qui sont eduques dans leur pays d'origine, une

respondante.
scolaire entiere, ce montant est réduit dans la proportion cor
des périodes de frequentation scolaire inferieures a l'annee
ne dépasse pas 600 francs suisses par an et par enfant. Pour
moins de 18 ans, sous réserve que le montant maximum armuel
pour l'éducati0n réguliére dc chacun do ses enfants ages de

couvrant la moitié dcs frais d'étudcs cffcctivcmcnt oncourus

(a> Il sera accordé a tout fonctionnairc non—résidcnt unc allocation

(iv) Allocations pour frais d'étudcs

sonnel recruté sur place quclle quc soit sa nationalité.
5. 7% du traitemcnt do base. Cette indemnité n°ost pas accordée au per

Tout fonctiounaire non-résident regoit une indemnité amiuelle égalc

(iii) Indemnité do uon—1·ésidence

familial.

Directeur général tout ohangement survenu dans son statut
(c) Tout fonctionnaire doit porter par écrit 5 la connaissance du
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mission. OCR Output

toute période de congé pris pendant qu'un fonctionnaire est en
Les indemnites de subsistance ne sont pas versées pour

a condition que le voyage de service soit en tous points justifie.
nisation peut rembourser la totalité des frais du voyage de retour,
conge avant, pendant, ou apres sa période de mission), 1’Orga
a la fois officielles et privees (par exemple lorsqu'il prend un
privées. Lorsqu'un fonctionnaire effeotue un voyage zi des fins

(e) Vqyages__ent_1;epris at des fins en partie officielles et en partie

ments importants ou lorsque l'urgence du service l'exige.
accompagné de bagages lourds, 1orsqu‘il transporte des docu
de moyens de transports publics, lorsque le fonctionnaire est

Les frais de taxi sont remboursés seulement en 1'absence

pagne de bagages exceptionnellement lourds ou volumineux.
porteur reellement justifies, lorsque le fonctionnaire est accom
pourboires ne sont pas remboursés sauf s°i1 y a des frais de

(d) Pouijgpires, frais de taxi, etc, . . D°une maniére générale, les

entre le lieu de residence et le bureau sont normalement exclus.

encourus dans 1‘exercice de ses fonctions. Les déplacements
der le remboursement des frais de déplacement nécessairement

(c) Frais. D'une maniere générale, le fonctionnaire peut deman

les repas ont été fournis aux frais de 1'Organisation.
wagon-lit, et d'un tiers pour chaque journée pendant laquelle
tiers pour chaque nuit pendant laquelle il a été fait usage de

boursee mais les indemnités de subsistance sont réduites d“un

<b> Wgons-lits. La totalité du prix du wagon-lit peut etre rem

billets saisonniers.

est tenu de faire largement usage de tous tarifs réduits ou
en premiere classe. Le fonctionnaire en mission officielle
les pays; la ou elle n'existe pas, il sera permis de voyager

(a) (Qlasse. I1 sera fait usage de la deuxieme classe dans tous

<i> Vvyase ¢.¤@@m1n d¢ fer

un déplacement de service que le fonctiormaire a été autorisé 5 effectuer.
le paiement 5 1'avance de tout ou partie des frais de voyage prévus pour

A la demande du fonctionnaire, le Directeur généra.1 peut autoriser

4) Voxges

de visiteurs n°appax‘tenant pas au CERN.
Le Directcur général peut autoriser des dépenses pour la reception

(ix) Frais de rcprésentation
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sera verse apres ce délai une indemnite hebdomadaire de logement. OCR Output
periodes d’absence consecutives en mission officielle depassant 56 jours, il
absences en mission officielle d'une duree maximum de 56 jours; pour les
le lieu de sa mission est situe a 20 km. au moins. Elle est versee pour les
ments de service hors de ses foyers et de son centre d'affectation, lorsque
taires d'h6tel et de repas encourus par un fonctionnaire pendant ses déplace
(i) · L'indemnite de subsistance est destinee a couvrir les frais supplemen

5) Indemnites de subsistence et indemnités de logement

aux voyages par mer dans les limites de l'Europe.
Directeur general. La Section IH, 4) (i) du Reglement du personnel s'applique

Toute proposition de voyager hors d'Europe doit etre autorisee par le

(iv) Voyage pariner

port jusqu'aux points terminus (autocar et service compris).
avion. Le cout du voyage par avionsera calcule en tenant compte du trans
naire peut egalement etre prise en consideration pour les déplacements par

service en avion., L'economie realisee sur les heures de travail du fonction

moyens, les fonctionnaires sont invites 5. effectuer leurs déplacements de
inférieur ou a peine superieur au coiit du meme voyage effectue par d'autres
frais entrafnés par le transport d'un supplement necessaire de bagages, est
economies realisees de ce fait sur l'indemnite de subsistance et malgre les

Si le coiit d'un voyage en avion au tarif touriste, compte tenu des

(iii) Voy_age_ en avion

avaient effectue le voyage par des moyens de transports publics.
peuvent etre limitees a celles qu'ils auraient pergues s'ils
prolonge effectue en voiture, les indemnités de subsistance

Les fonctionnaires doivent etre avertis qu'en cas de voyage

moms onereuse.

transport public ou a une indemnite par kilometre si elle est
valente au prix d'un billet de deuxieme classe du moyen de
personnelle. Il a droit au remboursement d'une somme equi
tion, le fonctionnaire peut néanmoins faire usage de sa voiture
leur emploi ne va pas a llencontre des interets de l'Organisa—

(b) Si des moyens de transports publics sont disponibles et si

verse une indemnite par kilometre.,
pas dans l'interét de l'Organisation. Dans ce cas, il lui sera
considerable, ou si pour toute autre raison leur emploi n'est
l“Organisation) ou si leur usage entraine une perte de temps
publics (y compris les moyens de transports officiels de
sa voiture personnelle, en l'absence de moyens de transports

(a) Tout fonctionnaire en mission officielle peut faire usage de

(ii) Voyage par route
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naire, moins ou plus 30 minutes respectivement. OCR Output

dans la localité du domicile ou au poste dkaffectation du fonction
compagnie de navigation aérienne aux points terminus habituels
de départ ou d'arrivée du train, du bateau ou de l'autocar de la

(b) Sont considérés comme heures de départ et d'arrivée les heures

les taux pour l'Amérique du Nord seront proportionnels.
les pays dont il est fait mention au s0us—paragraphe (ii) ci-dessus;
Ces taux seront réduits de 20% dans le cas de déplaoement dans

d'h6tel " " 40.-

heures, y compris les frais

8 heures et de moins de 18

La nuit : pour toute période de plus de

plus de 12 heures " °' 17, 50

12 heures fr. ss. 12, 50
Le, jour : plus de 6 heures mais moins de

versees

périodes de moins de 24 heures, les indemnités suivantes seront
une période continue de 24 heures d'absence. Pour les autres
domicile pour raison de service et s'applique normalement a

(a) L'indemnité de nuit est payable pour chaque nuit passée hors du

(iv) Fixation de”_1'indemnité

naire aux frais de l'Organisation.,
réduites d'un tiers lorsque le logement seulement est assuré a un fonction
logement sont a la charge de 1'Organisation. Les indemnités de nuit sont
1'indemnité de nuit n'est pas due a un fonctionnaire dont la nourriture et le
la nourriture est assurée par 1°Organisation au cours de son déplacement,
Uindemnité de subsistance n'est pas versée a un membre du personnel dont
(iii) A l'exception des cas autorisés par le Reglement de voyage,

1215 10

Fr.ss. 50 37,50 25 15

(tarif normal)

suivantesnuits Marié I Célibataire
28 premieres 28 nuits

indemnité de nuit Indemnité de logement

Pour les autres pays, les taux adéquats seront appliqués.
déplacements en Amérique du Nord, le cours du dollar servira de base.
pour les autres pays d'Europe, on déduira 20%. En ce qui concerne les
de service en Belgique, France, Italie, Luxembourg, Suisse et Turquie;
(ii) Les taux figurant ci-dessous seront appliqués pour les déplacements
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ment limité au montant du devis le plus bas, OCR Output
ballage et de déménagement et le remboursement de ses frais sera normalei
en vue d'un déménagement devra normalement se procurer trois devis d'em—
seront pas pris en consideration. Tout fonctionnaire prenant des dispositions
véhicules a moteur et d’animaux ou d'objets d'une valeur exceptiomielle ne

'Les frais supplémentaires tels que ceux afférents au transport de

exceptionnellement étre pris en consideration par le Directeur général.
Des devis dépassant ces indemnités de déménagement pourront

5. 000 25Tous grades

M3kilos

Par voie terrestre par mer

(emballage compris)

Mobilier

300épouse et enfants

accompagne 1. 000

fonctionnaire non

Tous grades

kilos

M3total autorisé

poids maximum dépassant pas
Bagages Emballage ne

du fonctionnaire pour les quantités maxima suivantes
1'Organisation assume les frais de transport des bagages et du mobilier
(i) Lors d'un déménagement imposé par les besoins du service,

cessation de service
6) Frais de démgngement lors de la nomination, du transfert ou de la

totalité de l'indemnité de subsistance.
naire est appelée at se déplacer séparément, elle peut reeevoir la

Si pour les raisons mentionnées ci—dessus, 1’épouse du fonction

de cette indemnité pour chaque personne E1 sa charge.
indemnité de subsistance au taux ordinaire pour lui-meme et at la moitié
du voyage, qui doit étre effectué par la voie la moins onéreuse, a une
Statut du personnel (Partie III, Article 16), il a droit pendant la durée
de son transfert ou de la cessation de son service, conformément au
(épouse et enfants mineurs non mariés) at l'occasion de sa nomination,

Lorsqu'un fonctionnaire voyage avec les personnes a sa charge

Cessation de service
(v) Frais de subsistance lors de la nomination, du transfert ou de la
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laisser une adresse ou il peut etre atteint pendant la période de congé. OCR Output
etre pris sans une autorisation écrite préalable. Le fonctionnaire est tenu de
laire de '° Demande de congé " . Aucun congé, sauf en cas de maladie, ne peut
(i) Toute demande de congé doit étre présentée et approuvée sur un formu

8) Congés

continueront a l'etre jusqu’au 31 décembre 1956 au plus tard.
(Section IV) pour le mobilier laissé en dépet dans les foyers du fonctionnaire,
frais de garde-meubles qui ont deja été payés conformément a ce reglement
contenu dans le document CERN/ ADM/ 10 (Rev.) ne sera plus valable. Les
(iii) A partir du 1er janvier 1955, le Reglement provisoire de transfert

d’installation.

dépenses de transfert de mobilier et d'effets dépassant Pindemnité normale
indemnité supplémentaire pour couvrir au vu de pieces justificatives les
moins deux ans, le Directeur général peut envisager le versement d’une
des conditions spéciales et dont Pengagement est présumé devoir durer au
(ii) A titre exceptionnel, 1orsqu’il s'agit d’un fonctionnaire engagé dans

charge (taux européenjj ou a respectivement S 12 et S 6 (taux nord-américain).
le fonctionnaire et a 20 francs suisses pour chacune des personnes 5. sa
d'indemnité journaliere au taux normal réduit, soit a 40 francs suisses pour
lui-meme, son épouse et ses enfants mineurs non mariés, égale a 28 jours
versé a tout fonctionnaire qui y a droit, une indemnité d'installation pour
(i) Conformément au·Statut du personnel, Hleme partie, Art. 16, il sera

7) Indemnité d'installation

transfert.

remboursement des frais de garde—meubles pendant la durée de ce
de déménagement ne sont pas dus at 1'occasion d’un transfert a droit au
une période ne dépassant pas six mois. Un fonctionnaire a qui des frais
droit également au remboursement des frais de garde—meub1es pendant
(iv) Tout fonctionnaire a qui des frais de déménagement sont dus, a

ment, d'une demande accompagnée de pieces justificatives.
remboursés sur presentation, dans les trois mois qui suivent le déménage—
(iii) Tous frais de déménagement réglés par un fonctionnaire lui sont

aucun droit de douane sur les bagages et le mobilier.
perte ou d'avarie, L'Organisation ne prend normalement a sa charge
1'Organisation; cel1e—ci 11'assume aucune autre responsabilité en cas de
(ii) Les bagages et le mobilier a déménager sont assures aux frais de
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fonctionnaire; par Ia suite le congé sera pris pendant la durée du service OCR Output
premiere fois au cours de la deuxiéme année suivant Ia nomination du
accordé normalement une fois tous les deux ans et sera pris pour la
afin de ne pas perdre contact avec son pays d'origine. Ce congé est
pour lui permettre de passer régulierement ses Vacances dans ce pays
naire exercant ses fonctions hors de son pays un congé dans ses foyers

(a) Sous réserve des exigences du service, il est accordé a tout fonction

(iii) Congé dans les foyers

1er avril au 31 mars inclus.

(f) Pour le calcul du congé annuel, on prendra comme base la période du

diviser par deux tous les chiffres énoncés cimdessus.,
ajouté au congé annuel normal. Pour la catégorie IV, il conviendra de
fin de contrat le total du solde de jours de congé accumulés peut étre
dépasser la durée de son congé annuel normal, plus dix jours. En
année (excepté pendant la derniere année de son-contrat) ne doit pas
total de jours de congé auquel un fonctionnaire a droit au cours d'une
que le total de ces jours de réserve ne dépasse pas trente; le nombre
les années suivantes comme réserve de jours de congé, a condition
dépassant pas dix jours au maximum par an peut étre reportéisur

(8) Pour les categories I-HI, le solde d'un congé annuel normal ne

des jours ouvrables qui ne sont pas jours officiels de travail.
jours ouvrables. Dans le calcul du congé, il ne sera pas tenu compte
nombre correspondant de jours qui normalement auraient été des
cas d'impossibilité, de Ia réserve accumulée de jours de congé, le
conque au cours de 1'année, il sera déduit du congé annuel ou, en
sation, Dans le cas d'une fermeture générale pour une période quel
Le congé annuel sera aocordé compte tenu des exigences de l'Organi—(d)

de licenciement pour faute grave ou services non=·satisfaisants,
de congé sans traitement ou en cas de suspension de service suivie

(G) Le fonctiomiaire n'acquiert pas de droit 5 congé pendant les périodes

isolées ou en demi~journées.,
naire ne peut pas prendre plus de la moitié de son congé en journées
Le congé annuel peut étre pris par demiejournées, mais le fonction(b)

Pour lss autres grades - 2 jours */2

Pour Ia catégorisg ) st 4A
2 ,OuI_S J

Pour la catégorig III ) grade 4

Pour la catégoris IV 1 jour 1/2

droit a congé dans les proportions suivantss par mois ds travail
(a) Tout fonctionnaire acquiert aprés 30 jours de travail ou plus un

Le congé annual est un congé payé autorisé.

‘ (ii) Congé annual
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ment au cours de toute période de douze mois. OCR Output
jours ouvrables a traitement complet et 25 jours ouvrables a demi-traites
de maladie proportionnel :21 la durée de son engagement, a raison de 25
(ii) Un fonctionnaire nommé pour moins d'une année a droit a un congé

et comptés dans la durée des absences.
trois ans. Les jours qui ne sont pas jours officiels de travail sont inclus
traitement et de six mois a demi—traitement au cours d'une période de
cumulatives d'année en année jusqu'a un maximum de six mois a plein
mois un congé a demietraitement; toutefois ces périodes de congé sont
congé a plein traitement et ensuite pendant une nouvelle période de deux
une période ne dépassant pas au total deux mois de l‘année civile, un
(i) Un fonctionnaire nommé pour un an ou plus peut prendre pendant

suivantes

accordé jusqu'a l'expiration de son contrat au CERN aux conditions
de facon complete et efficace, un congé avec traitement peut étre
raisonnables de guérison qui lui permettront de reprendre son service
par la faute bien établie du fonctionnaire et qu°il y ait des chances

A condition que la maladie ou l’accident n'ait pas été provoqué

publique.
empéché de se rendre a son travail par des mesures d°hygiene
un traitement médical, dentaire ou ophtalmologique ou lorsqu'il est
suite de maladie ou d'accident ou lorsqu'il doit subir un examen ou
droit lorsqu°il est indisponible pour l'exercice de ses fonctions par

(a) Un congé de maladie est un congé payé auquel tout fonctionnaire a

(iv) Congé de maladie

la famille.
voyage prévus au paragraphe (b) ci-dessus pour chaque membre de
nisation, ils n'ont droit qu'a un seul remboursement des frais de

(c) Lorsque le mari et la femme sont tous deux fonctionnaires de l'Orga—

autorisée au paragraphs (a) ci-dessus.
enfants a charge se rendant dans leurs foyers pour la durée du voyage
No. 4, sont dus au fonctionnaire pour lui-meme, sa femme et ses

(b) Des frais de voyage prévus par le Reglement du personnel, Section HI,

annuel.

Le temps de voyage en excédent de cette durée est déduit du congé
voyage autorisée par le present reglement ne peut dépasser 8 jours.
général apres consultation du fonctionnaire intéressé. La durée du
raire et avec des moyens de transports approuvés par le Directeur
effective du voyage aller et retour jusqu'aux foyers, selon un itiné
Ce congé comprend outre le congé annuel pris a cet effet, la durée
examiner les demandes d'ajournement de congé dans les foyers.
sixieme, etc,). A titre exceptionnel, le Directeur général pourra
une fois tous les deux ans (au cours de la quatrieme année, de la
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du 1er février 1954, en prenant la date la plus récente. OCR Output
ce fonctionnaire, a dater du jour de l'entrée en service de 1'intéressé, ou
l'Organisation verse au Fonds une contribution égale a 5% du salaire de
(ii) De plus, pour tout fonctionnaire ayant accornpli six mois de service,

ou du 1er février 1954, en prenant la date la plus récente.
et versée au Fonds de prévoyance, at dater du premier jour de service
(i) Une retenue de 5% est faite sur le salaire de base du fonctionnaire

suivantes

Il est crée un Fonds de prévoyance qui fonctionne sur les bases

10) Fonds de pensions et de prévovance

present Reglement.
est appliqué en accord avec les dispositions prévues a l'annexe 4 du

Le plan d'indemnisation est un plan signé par les deux parties qui

Indemnisation en cas d'accident ou de maladie survenu en service

minée conformément a l'annexe 3 du présent Reglement.
La situation d'un fonctionnaire appelé au service militaire est exa

(vi) Congé pour service militaire

duel.
pendant la durée des congés spéciaux sont fixées dans chaque cas indivi
spéciales ou pour cause de maladie prolongée. Les conditions du congé
pour remplir des devoirs civiques, nationaux ou toutes autres obligations

Un congé special est un congé pris sur autorisation de s'absenter

(V) Congé spécial

fonctionnaire en congé de maladie.
(e ) Le Directeur général peut désigner un médecin pour examiner 1e

certificat médical valablei,
jours consécutifs pour cause de maladie doit é`tre justifiée par un
diatement en aviser son chef de division, Toute absence de quatre

(d) Un fonctionnaire qui est absent pour raison de maladie doit immé

(c) Les congés de maladie sont comptés par demi—journées.

Directeur général.
peut lui étre ensuite accordé un congé spécia,1 5 la discretion du
ou le mettre en congé annuel jusqu'éépuisement de ce1ui—ci; i1
1'Organisation peut résilier son engagement pour raisons de santé

F¤> L0rsqu’un fonctionuaire a épuisé ses droits Q un congé de maladie,

26



ans ou moms de traitement de base. OCR Output

(iv) laisse des enfants de 18 allocation égale a six mois

moms

enfants de 18 ans ou mois de traitement de base

(iii) laisse une veuve et des allocation égale at douze

d'enfant de traitement de base.

(ii) laisse une veuve et pas allocation égale a six mois

enfants de traitement de base.

(i) ne laisse ni épouse ni allocation égale a un mois

Lorsque le fonctionnaire décédé

Les allocations suivantes sont versées

au service

12) Déces dii a un accident ou a une maladie qui n'est pas directement imputable

a llannexe 5 du présent Reglement.
par les deux parties qui est appliqué en accord avec les dispositions prévues

Le plan d'assurance—maladie est un plan contributif dlassurance signé

11) Assurance-maladie

des finances.

tions qui seront prises par le Directeur général et approuvées par le Comité
un Fonds mixte de pensions et de prévoyance, conformément aux disposi
ce traitement pour l'Organisation. Le total des contributions sera versé a
seront portées a 7% du traitement de base pour le fonctionnaire et at 14% de
(vi) A dater du 1er janvier 1956 les contributions spécifiées ci-dessus

mes ainsi affectées.

perd tous droits de recours contre le Fonds de prévoyance pour les som
doivent pas excéder 10% du salaire de base du fonctionnaire et celui—ci
difficultés résulteraient dlun refus., De toute fagon, ces versements ne
De tels arrangements ne sont admis que dans les cas ou de tres graves
rance dont le fonctionnaire aurait fait partie avant son entrée au CERN.
sur le Fonds de prévoyance, des contributions gl dlautres systemes dlassum
(v) A titre exceptionnel, des arrangements peuvent étre faits pour payer,

tributions du CERN au Fonds de prévoyance lui soient néanmoins versées.
le Directeur général décide si les circonstances permettent que les con
(iv) Lorsqulun contrat est résilié a la suite d'une faute du fonctionnaire,

nationales (actuellement 3 */2%)..
suisse sur les dépots des Fonds dlassurance des Organisations inter
s'ajoute un intérét équivalent a celui qui est payé par la Confédération
de ses contributions et de celles de l'Organisation, montant auquel
pour faute grave regoit, lors de son départ, une somme égale au total
(iii) Tout fonctionnaire dont le contrat expire ou qui n'est pas licencié
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pendant son service a llOrganisation. OCR Output
recours contre l'Organisation en cas d'accident ou de maladie contractée
soumettre a un examen médical, le fonctionnaire renonce at tous droits de
efficace, peut étre licencié pour des raisons de santé. En refusant de se
déclaré inapte physiquement a exercer ses fonctions de faqon réguliere et
Le Fonctionnaire qui refuse d"étre examiné ou qui, apres examen, est
mette a un examen médical effectué par des médecins qu'elle désignera.
raisons de santé. L'Orga.nisation peut exiger que le fonctionnaire se sou
sonnel, Partie IV, art. 19 a 22 compris, un contrat peut étre résilié pour

En plus des raisons de licenciement énumérées dans le Statut du per

(i) Baisons de santé

Licenciement

article est sans appel.
(iii) La décision prise par le Directeur général aux termes du présent

rapport sera établi.
paragraphs 2, ou de prolonger la durée du stage, at la fin duquel un autre
le fonctionnaire conformément au Statut du personnel, Section IV, art. 19,
davantage satisfaisant, le Directeur général décide s'il y a lieu de licencier
posts. A la fin du stage, un nouveau rapport est établi et s'il n'est pas
a l'intéressé un avertissement et, le cas échéant, de l'affecter 5. un autre
n'est pas satisfaisant, le Directeur général examine s'il y a lieu de donner
par son Directeur de division et soumis au Directeur général. Si le rapport
son chef direct présente un rapport sur son travail qui est contresigné
(ii) Lorsqu'un fonctionnaire a accompli la premiere moitié de son stage,

suivante

pour l'examen des résultats du stage des nouveaux fonctionnaires est la
moyennant un préavis d'un mois; la procédure normalement appliquée
engagement peut étre résilié de part et d'autre pendant la période d'essai
(i) Conformément au Statut du personnel (Partie IV, article 19) un

1) Stage

SECTION IV

femme.
quent pas aux veufs, sauf quand ceux-ci étaient é la charge de leur
seraisnt payables eu vertu du contrat. Ces dispositions ne s'app1i
Elles sont dues en plus des frais de rapatrioment do la famille qui
du fonctionnaire qui béuéficiait d’un coutrat au jour de sou décés.

Ces sommes sont versécs an totalité aux persoxmes 5 charge
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plan dlassurance-maladie, lorsque les circonstances l'exigent. OCR Output
Reglement du personnel (Section IH, No. 3) ou aux prestations ou primes d'un
des modifications au montant des allocations et indemnités prévues par le
pas interpretes comme excluant le droit pour le Directeur general d°apporter
personnel ou a leur lettre d'engagement. Les termes "droits acquis" ne seront
judice aux droits acquis par les fonctionnaires, conformement au Statut du
du personnel at condition qu'une telle modification ou revision ne porte pas pré
peut, en tout temps, modifier ou reviser tout ou partie du present Reglement
conformément au Statut du personnel, Partie VI, art. 23, le Directeur general

Sous reserve de l'approbation du Comite des finances, quand necessaire,

3) Amendements

dies contractees pendant son service a l'Orga.nisation.
il renonce 5. tout recours contre l'Organisation pour les blessures ou mala
l'Organisation, 5. moins qulil ne prefere signer une attestation par laquelle
est tenu de passer une visite medicale aupres d’un médecin designe par
(iv) Le fonctionnaire qui quitte l“Organisation, quelle qu'en soit la raison,

de 5 ans ......................... 2 mois de traitement

Fonctionnaire ayant un contrat de moins

tion du contrat)
courir ]usqu“a expira

(ou la période restant 5.
ou plus ...............¤.°...... . . . 4 mois de traitement
ayant accompli 3 ans de service

............ . 2 mois de traitementde service

ayant accompli moins de 3 ans

Fonctionnaire ayant un contrat de cinq ans ou plus

tions suivantes

du personnel, Partie IV, art. 19 (5) a droit a une indemnité dans les condi
Le fonctionnaire dont 1'engagement prend fin, conformement au Statut

(iii) Indemni_tes_de résiliation

ment des frais de rapatriement et de démenagement.
accompli un an de service a l“Orga.nisation n'a pas droit au rembourse

Le fonctionnaire qui demissionne de son propre gre avant d'avoir

un an ou moms .................. 1 m01s" d'pour les "
pour les " de plus de 1 an mais de moins de 5 ans: 2 mois
pour les périodes d°engagement de 5 ans et plus .................. 3 mois

Statut du personnel, IVeme Partie, art. 19, est le suivant
preavis qui doit étre donné par chacune des parties conformément au

A moins que la lettre d’engagement ne le spécifie autrement, le

(ii) Resiliation
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(mariés) OCR Output 18. 900

15. 600Supérieurs (célibataires)

15. 000(mariés)

11, 100Titulaires (célibataires)

BOURSIERS Barémes

Généralement conforme au niveau des salaires locaux.

Personnel auxiliaire local

CATEGORIE IV

11, 160 14. 5204A 480

7. 920 11, 160 360

11. 220 16, 080 540

16. 020 18, 900 720

22 98018. 780Grade 1 840

Personnel administratif

CATEGORIE IH

52011, 160 14 4804A

117. 920 160 360

16 08011. 220 540

18 90016. 020 720

22 98018. 780 840Grade 1

Personnel technique

CATEGORIE II

15,90012, 120 540

22. 860 84016, 980

28. 200 96022. 440

27. 780 33, 480 1 , 140

1. 260— 39. 24032. 940Grade 1

scientifique

Personnel dirigeant et

CATEGORIE I

annuellcsFrancs suisscs I d'éche1c>us

Par an Nombre | Augmcutations

Traitements de base at auzmcntations annuelles

(Amendé lc lar janvier 1956)
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tion de l'imp6t dans les cas on elle s'applique sera précisée ultérieurement. OCR Output
La méthode exacte a suivre concernant Papplication du privilege d'exemp

loi permet d'appliquer a de tels gains seront prises en consideration.
provenant de l'Organisation et toutes les exemptions et deductions que la
dérée. Le remboursement sera basé uniquement sur les gains de Pintéressé
tent daus le total de ses revenus encaissés pendant l'année fiscale consi
rata temporis", compte tenu de la proportion que ces revenus représen
derniere année de service d'un fonctionnaire lui seront remboursés "pr0
dus au titre des revenus percus au CERN pendant la premiere ou la
normalement considérés comme premier revenu. Les imp6ts nationaux
sur des revenus autres que ceux provenant de l'Orga.nisation, qui seront
le revenu. Elle n'est pas tenue non plus de rembourser les imp6ts percus
Normalement, l'Organisation ne paiera pas a l'avance les imp6ts sur

de tels imp6ts ont été effectivement acquittés par la personne intéressée.
sibilité, d’autres pieces valables (par exemple un affidavit) prouvant que
regus émanant des autorités nationales compétentes ou, en cas d'impos—
requs de l'Organisation ne sera fait au fonctionnaire que sur la base de
Le remboursement des imp6ts payés sur les traitements et allocations

privileges et immunités diplomatiques.
exonérer de 1'imp6t sur le revenu et a les mettre au bénéfice d'autres
concernant le statut des fonctionuaires de l'Drga.nLsation tendant a les
cours avec divers gouvernements envue derconclure des accords
tation est rendue nécessaire par le fait que des négociations sont en
consulter au préalable le Directeur de l'Administration, Cette consul
ne doivent en aucun cas étre payés au Gouvernement national sans
impiits sur le revenu au titre des émoluments regus de I'Organisation
et d'acquitter tous imp6ts qui seraient exigés de lui. Téutefois, les
Tout fonctionnaire est tenu d'observer les lois nationales sur le revenu

IMPOT NATIONAL SUR LE REVENU

REGLEMENT DU PERSONNEL - ANNEXE II



etre maintenus. OCR Output

nouveau congé special sans traitement et si les droits a reintegration doivent
general examine ce cas particulier pour decider s°il y a lieu d'accorder un
nu en service, ou n'0btient pas le certificat de fin de service, le Directeur
Si un fonctionnaire, a la fin de son service militaire, opte pour etre mainte

attestant qu'il a achevé son service militaire.
service A l'Organisati0n. Il est tenu egalement de presenter un certificat
la fin de sa periods de service militaire qu'il souhaite reprendre son
est tenu d'inf0rmer le Directeur general dans les trente jours qui suivent
Tout fonctionnaire en congé special sans traitement pour service militaire

annuel avec traitement au lieu d'un congé special sans traitement.
Si le fonctionnaire le prefere, il peut prendre deux semaines de congé

sent les reductions de personnel ou les suppressions de postes.
par l'Organisation, sous la seule reserve des regles normales qui regis
jour de son depart en congé sans traitement. I1 est assure dletre reengage
sans traitement conserve le benefice de son contrat, tel qu'il etait au
Tout fonctionnaire appele au service militaire et mis en congé special

cas.

conges speciaux sans traitement aux fonctionnaires se trouvant dans ce
mais le Directeur general se reserve le droit d’accorder egalement des
mentionnées, sera licencie conformement aux clauses de son contrat,
traitement. Tout fouctionnaire qui ue repond pas aux conditions sus
les au titre de ce service militaire pendant les periodes de congé avec
remboursement de toutes indemnites payables par les autorites nationa
conge special etant pris sans traitemeut. L'Organisation demandera le
de congé special avec traitement par periode de deux ans,. le reste du
par annee civile (congé non reportable) ou trois semaines consecutives
etre accorde au maximum deux semaines de congé avec traitement
sans traitement pour la durée de son service militaire. Il peut lui
pour l°entrai`nement ou le service actif; etre mis en congé special
s°il est appele auiservice militaire par uu Etat Membre, que ce soit
temps a l’Organisation et qui est nommé pour un an au moins, peut,

1) Tout fonctionnaire qui a accompli six mois de service continu Q plain

SERVICE MILITAIRE

REGLEMENT DU PERSONNEL - ANNEXE III



a son retour au service de 1'Organisation. OCR Output
pour service militaire, en fixant 1'éche10n du traitement de l'intéressé
le justifient, tenir compte de la période de congé spécial sans traitement
Le Directeur général peut, si les circonstances du service militaire

imputable au service militaire.
Partie IH, N0. 12, ne s’app1iquent pas en cas de décés directement
durée du service militaire. Les dispositions du Réglement du personnel,
relatives aux maladies, accidents et déces, sont suspendues pendant la
Les dispositions du Reglement du personnel, Partie HI, N0. 9 et 11,

congé spécial sans traitement pour service militaire.
prévoyance pour le compte du fonctionnaire pendant son absence en
L'Organisati0n suspendra le paiement de ses contributions au Fonds de

annuel du fonctiormaire dans ses foyers.
seront considérées comme frais de voyage afférents au prochain congé
reprendra son service actif a 1”Organisation. Les dépenses ci-dessus
foyers ainsi que les frais de voyage de retour lorsque le fonctiounaire
les frais de voyage de la femme et des enfants a charge au lieu de ses
six mois ou plus, l'Organisation couvrira, si la demande lui en est faite,
Si 1'absence en congé spécial sans traitement est présumée devoir durer

Annexe IH



les certificats médicaux qui lui sont réclamés. OCR Output
s'i1 omet de remettre dans les 15 jours les pieces justificatives, notamment
dans les 15 jours par sa faute. Il les perd également en totalité ou en partie
accidenté perd ses droits aux prestations si 1'accident n'a pas été armoncé

Tout accident doit étre annoncé immédiatement. Le fonctionnaire

Notification des accidents

tremblements de terre, éruptions volcaniques, guerres et troubles civils.
accidents survenus lorsque la victime est en état d'ivresse manifeste, les

Sont exclus les lésions provenant de rixes, bagarres, ainsi que les

Exclusions

Est couvert tout Ie personnel sans distinction de grade ou de fonction.

Etendue de la couverture

etc.

notamment par 1'uti1isation d°appareils, d'instruments, de substances spéciales,
sionnelles si elles sont causées par Uactivité professionnelle de 1'intéressé,

Les maladies physiques ou mentales sont considé rées comme profes

ordinaire.
contusions et déchirures musculaires causées par un effort subit ou extra
l'absorption par suite d'erreur de substances vénéneuses ou corrosives, les
par 1'effet de gaz ou vapeurs, 1'empoisonnement ou les briilures causés par

:` Z'? électriques, y compris celles résultant de la foudre, 1'asphyxie, Pintoxication
Sont assimilés a un accident les risques de radiation, les commotions

de service.
nelle a raison de vingt-quatre heures par jour, s'il s'agit d'un déplacement
hors du territoire genevois, 1'aotivité est considérée comme profession
1'heure qui précéde et celle qui suit le travail. En cas de déplacement
l’accomp1issement du travail de 1'assuré, et, par extension, pendant

Est qualifié d'accident professionnel tout accident survenu pendant

Definition

OU ACCIDENTS PROFESSIONNELS

COMPENSATION POUR MALADIE

ANNEXE IV



progres de sa guérison. OCR Output
atteint d'une maladie ou victime d'un accident professionnel et suivre les
Directeur general peut designer un medecin pour examiner un fonctionnaire
frais quand une demande d'indemnite pour invalidite lui est présentee, Le
médecin traitant et peut, si nécessaire, faire procéder a une expertise a ses
du traitement medical, a se faire communiquer des renseignements par le

La compagnie chargee d’assurer le personnel est autorisée, au cours

7. Controle

ne sont pas comptees comme congé de maladie.
Les absences dues at des maladies ou a des accidents professionnels

6, Congé de maladie

llapplication de la legislation de son pays d'origine.
fonctionnaire, s'il n'a pas la nationalite suisse, ne demande specifiquement
versée aux ayants droit, conformément au droit suisse, a moins que le
(iii) Déces. Une indemnitéégale a trois ans de traitement de base est

de llinvalidite sur l'activité professionnelle future de 1'accidente.
En fixant le degré d'invalidité, il sera tenu compte des incidences possibles

de llinvalidité.

Invalidite partielle z indemnité calculée en fonction de la nature et du degre

Invalidite permanente totale : indemnitéégale a six ans du salaire de base.

(ii) Invalidite

d'hospitalisation.
cette somme. Hors de Geneve, on deduira un tiers du montant des frais
tiers au-dessous de fr. 21. - par jour, et de fr. 7. ·= par jour au—dessus de
sation pour accident, la totalite des frais est payee, sous déduction d'un
rembourses lorsqulune indemnite d'invalidité est fixee. En cas d'hospitali—
ou jusqu'a la fin du contrat de travail. Les frais de maladie ne sont plus
appareils de prothese, cures, etc. pendant une periode maximum de 2 ans
de meme que tous les autres frais, tels que ceux de chirurgie esthetique,
(i) Frais medicaux. Les frais médicaux sont rembourses integralement

5. Prestations

Annexe IV



ment.

Les détails relatifs 5 ces derniers seront communiqués ultérieu1·e—OCR Output

9. Voyages par avion

deux ans 51 dater du jour de 1'accideut ou du début du traitement médical.
l'accident, si une guérison complete n’est pas intervenue dans uu délai de
tielle. Le taux défiuitif de l'indemnité est fixé au plus tard deux ans apres
droit a une indemnité provisoire d“invalid.ité permanente, totale cu par——
une amélioration sensible de l'état de santé de l'assuré, me dernier a

Dans les cas ou il n'y a pas lieu d'attend1·e du traitement médical

8. · Invalidité

Annexe IV



le paiement total de la prime supplementaire, OCR Output
Une assurance facultative supplémentaire peut etre contractee. L'assure assume
la moitié de la prime pour le fonctionnaire, son epouse et ses enfants mineurs.
naires du CERN engages a plein temps et l'Organisation versent respectivement

Le calcul des primes est bass sur le salaire de base. Les fonction—

Primes

convention passee avec la Compagnie d'assurances.
L'affiliation cesse également par la dissolution du CERN ou de la

des membres de sa faunille at l'assurance collective prend fin.
A la fin du contrat avec le CERN, Paffiliation du fonctionnaire et

Fin du Societariat

neuf mois (270 jours) pour accouchements normaux.
frais d'ophtalmologie, appareils acoustiques, orthopediques, protheses, etc.;
tations indiquées ci-dessous : trois mois pour frais dentaires; six mois pour
délais d'attente suivants sont cependant imposes pour pouvoir béneficier des presm

Le droit aux prestations commence des la date de 1'admission. Les

Commencement de l'assurance

examen médical d'ent1·ee aupres de 1*un des medecins designes par Passurance.
Chaque candidat doit remplir un formulaire d'ad.mission et subir un

Examen medical

celles qui seraient versées pour un cas analogue en Suisse.
couvertes par l'assurance. Pour ces cas, les prestations ne pourront depasser
ou detachees en mission en Europe pour un an au maximum, sont egalement

Les personnes assurées se trouvant en vacances hors de Geneve,

du CERN peuvent entrer a l'assurance s'ils sont domiciliés en Suisse.
L'epouse et les enfants ages de moins de vingt ans des fonctionnaires

adherer a 1'assurance.
mais qui transféreront par la suite leur domicile en Suisse peuvent des a present

Les fonctioxmaires encore domicilies dans un autre pays d'Europe,

ont un contrat de plus de 6 mois doivent entrer obligatoirement at Passurance.
Tous les fonctionnaires qui travaillent au Siege du CERN et qui

Admission

ASSURANCE. MALADIE
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par lui. OCR Output
cation des clauses de la convention, sera soumis au Directeur general et tranche

Tout desaccord entre un assure et la Caisse, en ce qui concerne l'appl1, ·

Differends

compter de ce jour.,
tous les cas d'etre tenue a des versements au—-dela d'une periode de trois mois a
CERN sont definies par les conditions generales de la Caisse. La Caisse cesse dans
Suisse, les prestations payables a partir du jour ou llassure cesse d'appartenir au
maladie ou dlun accident non professionnel au moment Ol`1 il quitte le CERN et la

Si un fonctionnaire, ou un membre de sa famille, n'est pas remis dlune

qui represente un remboursement de 95%..
fr. 6.000. ~· et 4. 000. ¤ sont uniformement portes a fr. 20. 000. == par cas, somme

En cas de tuberculose ou de poliomyelite, les montants maxima de

prestations medicales ne sont pas tarifees.
cas pour un fonctionnaire, et de fr. 4.. 000.. — pour son epouse ou ses enfants. Les
fr. 2.000. —·, 90% de fr. 2. O00.,¤ 51 6.000. ~—, jusqu'a un maximum de fr. 6. 000., — par
medicale et des frais de medecin jusqu'a concurrence de 80% pour les premiers
frais de pharmacie et dlhepital de toute nature sur presentation dlune ordonnance

En cas de maladie ou diaccident non professionnel, remboursement des

Prestations

etant rembourses dans la proportion de 80%..
Pour chacun de ces risques, la prime est de fr., 1. 80 par mois, les frais medicaux

et courses de vitesse.,

accidents de montagne avec ou sans guide, competitions sportives

accidents d'avion (en qualite de pilote)

ou pendant les jours de conge officiels (samedis et dimanches)
accidents de motocyclette hors d'un rayon de 20 km. du lieu de travail

Assurance facultative contre les risques d'accidents suivants .:

"' 5 " id.0. 5%

id.0. 6%

'V 3 ll id.0. 7%

enfant

Families de 2 enfants 0. 8% du salaire de base du pere par

Enfants

Epouses 1. 2% du salaire (de base) de son mari

Fonctionnaires 1., 1% du salaire (de base)

Les primes sont les suivantes

Annexe 5
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admission A la Caisse-Maladie.

maladie. Un exemplaire de ce texte est remis a chaque fonctionnaire lors de son
Maladie suisse d'entreprises contient tous les détails relatifs au plan d'assurance

La convention d'assurance conclue par le CERN avec la Caisse—

Procédure

Annexe 5
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