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EVOLUCAO FUNCIONAL DO QUADRO
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

P.: Em que consiste?

R.: A Lei n® 14.660, de 26 de dezembro de 2007, com as alteragdes introduzidas pela
Lei n? 14.715, de 8 de abril de 2008, dispde que é a passagem dos integrantes do Quadro
dos Profissionais da Educacao, de uma para outra referéncia de vencimentos imediata-
mente superior.

Pela Lein? 15.963, de 15/01/2014, foram acrescidas duas referéncias a Escala de Padrao
de Vencimentos do Quadro do Magistério Municipal (QPE), acessadas através de evolucéao
funcional especifica.

EVOLUCAO FUNCIONAL DA CARREIRA DO MAGISTERIO

P.: Quais sao as condicdes minimas para ter direito a evolucao funcional?
R.: ¢ Cumprimento do estagio probatério (3 anos de efetivo exercicio) para pedir a pri-
meira evolugéo;
e Intersticio minimo de 1 (um) ano na referéncia, para novo enquadramento;
* Tempo e/ou Titulos: de acordo com as tabelas a seguir.

Anexo Unico do Decreto n? 50.069, de 12/10/2008
TABELA 1 — TEMPO

Professor Categoria 3 |Coordenador Pedagdgico Diretor de Escola Supervisor Escolar
ot - ia2 Ef,‘é Tempo gng. Tempo gng‘ Tempo gng' Tempo
Pr Categoria 1 QPE empo 21 22 22 2 22 22 22 22
Ref. 20 22 20 20 21 8 21 16 21 15
QPE Tempo 9 20 9 16 20 5 20 12 20 10
8 22 8 6 8 12 9 2 9 8 19 5
7 20 7 2 7 8 8 9 8 4 18 0
6 6 6 8 6 5 7 6 7 0
5 2 5 5 5 3 6 3
4 8 4 3 4 4] 5 0
3 5 3 0
2 3
1 0
TABELA Il — TITULOS
Professor Categoria 3 |Coor P i Diretor de Escola Supervisor Escolar
Professor Categoria 2 Ref. Pontos Ref. Pontos Ref. Pontos Ref. Pontos
Ref. Pontos QPE [1°Eng.| Subs.| QPE [1°Eng.| Subs.| QPE [1°Eng.| Subs.| QPE [1°Eng.| Subs.
Professor Categoria 1 QPE_[1°Eng.[ Subs.[ 21 99.0 9.0 22 103.5 | 22.5 22 85.5 13.5 22 76.5 9.0
Ref. Pontos 20 99.0 9.0 20 90.0 18.0 21 81.0 13.5 21 72.0 18.0 21 67.5 22.5
QPE [1°Eng.| Subs. 9 90.0 8.0 9 72.0 8.0 20 67.5 3.5 20 54.0 8.0 20 45.5 22.5
18 99.0 9.0 8 72.0 8.0 8 54.0 8.0 9 54.0 3.5 9 36.0 8.0 19 225 225
17 90.0 18.0 7 54.0 8.0 7 36.0 3.5 8 40.5 3.5 8 18.0 8.0 18 - -
16 72.0 18.0 6 36.0 3.5 6 22.5 3.5 7 27.0 3.5 7 - -
15 54.0 18.0 15 22.5 13.5 15 9.0 9.0 16 13.5 13.5
4 36.0 13.5 14 9.0 9.0 14 — - 15 - -
3 22.5 13.5 13 = =
2 9.0 9.0
1 — —

TABELA Ill - TEMPO E TITULOS COMBINADOS

Professor Categoria 3 [Coor P Diretor de Escola Supervisor Escolar
Professor Categoria 2 Ref. Ref. Ref. Ref.
Ref. T p. | QPE T Plape | T PlapE | T PlarE | T P.
Professor Categoria 1 QPE B 21 22 8.2 22 22 20.5 22 22 12.3 22 22 8.2
Ref. T P. 20 22 8.2 20 20 16.4 21 18 12.3 21 16 16.4 21 15 20.5
QPE B 9 20 6.4 9 16 16.4 20 15 12.3 20 12 16.4 20 10 20.5
8 22 8.2 8 16 6.4 8 12 16.4 19 12 12.3 19 8 16.4 19 5 -
7 20 6.4 7 12 6.4 7 8 12.3 8 9 12.3 8 4 - 18 0 -
6 16 6.4 6 8 2.3 6 5 12.3 7 6 12.3 7 0 -
5 12 6.4 15 5 12.3 5 3 - 6 3 -
14 8 12.3 4 3 - 4 0 - 5 0 -
13 5 12.3 3 0 -
2 3 —
1 0 -

Anexo Unico do Decreto n® 55.310, de 18/07/2014
EVOLUCAO PARA AS DUAS ULTIMAS REFERENCIAS

Coor P Diretor de Escola Supervisor Escolar
Professor Categoria3 | QPE | T P QPE [ T P QPE [ T | P
Professor Categoria 2 | QPE T P 24 | 24 4.0 24 | 24 4.0 24 | 24 | 4.0
Professor Categoria1 | QPE T P 23 24 4.0 23 | 23 4.0 23 | 23 4.0 23 | 23 | 40
QPE T P 22 24 4.0 22 23 4.0
20 24 4.0 21 23 4.0
19 23 4.0
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P.: Como ocorre o enquadramento em referéncia superior?
R.: De acordo com a opcgaéo feita pelo profissional, e pode ser:
1. por tempo de efetivo exercicio na carreira;
2. por titulos;
3. pela combinacéao de tempo e titulos.

P.: Como ocorre o primeiro enquadramento?
R.: Pode ser por tempo ou titulos, mediante opc¢ao do interessado, sendo o tempo de
efetivo exercicio no Magistério Municipal garantido como tempo e titulo.

ATENCAO: o enquadramento sera feito diretamente na referéncia correspondente ao
resultado obtido (“salto”) observada a respectiva tabela.

P.: Quantas vezes poderei utilizar a contagem dos pontos dos titulos?

R.: Apenas 1 (uma) vez. Somente serao computados os titulos obtidos pelo Profissional
durante a permanéncia na referéncia. Ao passar para a referéncia superior, os titulos nao
utilizados perdem o efeito.

P.: Existe alguma excecao sobre os titulos?
R.: Sim. Os cursos de Doutorado, Mestrado, Licenciatura e Bacharelado poderéao ser
computados em qualquer tempo.

P.: Quais sao os titulos que podem ser pontuados?

R.: Todos os seus titulos devem ser cadastrados, através de pedido em sua Unidade, e
serao pontuados de acordo com tabela especifica.

EVOLUCAO FUNCIONAL DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Os integrantes da Carreira do Magistério Municipal poderao requerer, conforme Portaria
SME n¢ 5.188, de 25/07/2016, o enquadramento por Evolucdo Funcional, observadas as
orientagdes a seguir:

Preenchimento do requerimento, contendo a manifestacao pela Tabela I (tempo), Tabela
II (titulos) ou pela Tabela Il (tempo e titulos combinados), instruido com:

I - Opcao pela Tabela I (tempo):

— Copia do ultimo demonstrativo de pagamento;

— cobpia de publicagdo em DOC do despacho referente ao ultimo enquadramento por
Evolucao Funcional ou da Ficha de Controle, em caso de enquadramentos subsequentes.

Il - Opcao pela Tabela Il (titulos) ou pela Tabela III (tempo e titulos):

— Copia do ultimo demonstrativo de pagamento;

— tela de cursos e titulos do sistema Escola Online — EOL, com ciéncia expressa do
requerente;

- tela de atestados validados para fins de Evolugdo Funcional com ciéncia expressa do
requerente (referentes aos Anexos II, III, IV e V).

A partir do 22 enquadramento, o pedido devera estar instruido com cépia da publicagcao
em DOC do despacho referente ao ultimo enquadramento por Evolugao Funcional ou cépia
da Ficha de Controle.

Os integrantes da carreira do Magistério Municipal que tenham cumprido o estagio pro-
batério e que fazem jus ao 12 enquadramento, deveréao optar pela Tabela I ou II.

III - Solicitacdo de enquadramento nos termos da Lei n¢ 15.963/2014:

— Copia do ultimo demonstrativo de pagamento;

— tela de cursos e titulos do sistema Escola Online — EOL, com ciéncia expressa do
requerente;

— atestados validos para fins de Evolucdo Funcional (Anexos IV — Modelo 8).
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Seréo considerados para fins de enquadramento por Evolugdo Funcional os titulos rela-
cionados na Tabela de pontuacéao dos titulos.

Aos profissionais participantes de projetos e programas da SME seré atribuida pontua-
cao mediante apresentacao dos Atestados Modelos 03, 05, 06, 07 e 08, expedidos conforme
critérios estabelecidos nas respectivas portarias.

Os titulos dos Cursos de Graduacao, Pés-Graduacao, Cursos e Eventos na area de inte-
resse da Educacéo, e Trabalhos realizados em &rea de interesse da Educacéo, deverao ser
cadastrados no sistema EOL.

ANEXO UNICO DO COMUNICADO N2 547, DE 14 DE JUNHO DE 2017

ANEXO UNICO DO COMUNICADO N° 547, DE 14 DE JUNHO DE 2017.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

A Coordenadoria de Gest&o de Pessoas da Secretaria Municipal de Educacéo
Assunto: Requerimento de Evolugdo Funcional

REQUERIMENTO DE EVOLUGAO FUNCIONAL

1. Solicito evolugao funcional nos termos da legislagao abaixo indicada:

( )Lein®11.434/93
( ) Tabela | (Tempo)
( ) Lein®14.660/07 () Tabela Il (Titulos)
( ) Tabela lll (Tempo e Titulos)

( )Lein®15.963/2014

2. Seguem abaixo dados funcionais:

Nome:

Cargo: Ref.
CPF:

R.G

Registro Funcional: - Vinculo:

Enderego:
Bairro: CEP: Telefone:
Unidade de Lotagio:
Unidade de exercicio:
Telefone da unidade:
DRE:

3. Encaminho em anexo a este requerimento os seguintes documentos:

( ) Holerite;

{ ) Copia da publicag&o no Diario Oficial da dltima evolugéo funcional ou cépia da Ficha de
Controle;

( ) Cépia da tela do Sistema Escola Online — EOL em que constam os TITULOS cadastrados
com manifestagdo de ciéncia pelo servidor por meio de sua assinatura (requisito em caso de
pedido com base na Lei n® 14.660/07, Tabela Il ou Tabela lll e Lei n® 15.963/14);

{ ) Cobpia da tela do Sistemma Escola Online — EOL em que constam as ATIVIDADES
ESCOLARES cadastradas com manifestagdo de ciéncia pelo servidor por meio de sua
assinatura (requisito em caso de pedido com base na Lei n°® 14.660/07, Tabela Il ou Tabela lll e
Lei n® 15.963/14);

Solicito o deferimento do pedido, conforme legislagéo em vigor.

Sé&o Paulo, de de 20

assinatura do servidor
Concordo com o pedido.
! !

Carimbo e Assinatura da Chefia Imediata
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ANEXO Il DA PORTARIA N¢ 5.188, DE 25 DE JULHO DE 2016

MODELO 3 - ATESTADO PARA FINS DE EVOLUGAO FUNCIONAL
ANEXO Il - PORTARIA SME N° 5.188, DE 25/07/2016

1.UNIDADE EMITENTE

1.1 .EM. DRE

2. DADOS DO FUNCIONARIO
2.1. NOME: R.F.: Vinc.___
2.2. CARGO; PADRAQ:

3.DADOS DO PROJETO PEDAGOGICO/ E TRABALHOS DESENVOLVIDOS
( )ViLc

3.1. NOME:
3.2. PERIODO DE REALIZAGAO: / / a / /
3.3. CLIENTELA ATENDIDA:

4. ATIVIDADES COM A COMUNIDADE - Vil.b

( YAP.M. ( )CE ( ) OUTROS

4.1. PERIODO DE REALIZAGAQ: / / a ! /
4.2. N° DE REUNIOES: N° DE COMPARECIMENTOS:
5.DECLARAGAO

DECLARAMOS QUE ESTE TRABALHO FOI POR NOS DEVIDAMENTE APROVADO,
ACOMPANHADO E AVALIADO.

! /

assinatura e carimbo do Diretor de Escola

assinatura e carimbo do Coordenador Pedagogico

assinatura e carimbo do Supervisor Escolar
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ANEXO IlIl DA PORTARIA N¢ 5.188, DE 25 DE JULHO DE 2016

MODELO 05 -“ATESTADO DE MERITO EM DOCENCIA PARA FINS DE
EVOLUCAO FUNCIONAL”

ANEXO Il - PORTARIA N°© 5.188, DE 25/07/ 2016

1.UNIDADE EMITENTE

E.M
DRE:

2.DADOS DO FUNCIONARIO

NOME :

RF :

CARGO : QPE :

3.DADOS DA ATIVIDADE
REGENCIA EM CLASSE DO CICLO DE ALFABETIZAGAO, PARTICIPANTE DO PNAIC.

TURMA: ( )12 ANO( )22 ANO ( )32ANO
PERIODO DE DOCENCIA / A /
5. ATESTADO

ATESTAMOS QUE O DESEMPENHO DO PROFESSOR FOI POR NOS
DEVIDAMENTE ACOMPANHADO E AVALIADO, TENDO SIDO ALCANCADOS OS OBIJETIVOS DO

PROJETO.
DATA E ASSINATURA:
DIRETOR DE ESCOLA COORDENADOR PEDAGOGICO
SUPERVISOR ESCOLAR PROFESSOR
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ANEXO IV DA PORTARIA N¢ 5.188, DE 25 DE JULHO DE 2016

MODELO 6 - ATESTADO PARA FINS DE EVOLUGAO FUNCIONAL
REGENCIA - PROJETO AGOES DE APOIO PEDAGOGICO COMPLEMENTAR -
RECUPERAGAO E ATIVIDADES DO “PROGRAMA MAIS EDUCAGAO SAO PAULO”
ANEXO IV — PORTARIA N° 5.188, DE 25/07/2016

1. UNIDADE EMITENTE

E.M. DRE:

2. DADOS DO FUNCIONARIO
NOME: R.F.

CARGO: QPE:

3. REGENCIA PROJETO AGOES DE APOIO PEDAGOGICO COMPLEMENTAR-RECUPERAGAO
NOME:

N° DE TURMAS ()

PERIODO DE REGENCIA / / a / /

N° DE HORAS: hs/ aula

4. ATIVIDADES REFERENTES AO “PROGRAMA MAIS EDUCAGAO SAO PAULO”
NOME:

N° DE TURMAS ()

PERIODO DE REGENCIA / / a / /
N° DE HORAS: hs/ aula
5. ATESTADO

ATESTAMOS QUE O DESEMPENHO DO PROFESSOR FOI POR NOS DEVIDAMENTE
ACOMPANHADO E AVALIADO, TENDO SIDO ALCANCADOS OS OBJETIVOS DO
PROJETO.

DATA E ASSINATURA

I /I

Diretor de Escola Coordenador Pedagogico

Supervisor Escolar Professor
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ANEXO V DA PORTARIA N2 5.188, DE 25 DE JULHO DE 2016

MODELO 7 - ATESTADO DE MERITO POR ATIVIDADE SUPERVISORA PARA FINS DE
EVOLUGAO FUNCIONAL
ANEXO V - PORTARIA N° 5.188, DE 25/07/2016

1.UNIDADE EMITENTE

E.M.

DRE:

NOME:

2. DADOS DO FUNCIONARIO

R.F.

CARGO:

QPE:

3. DADOS DA ATIVIDADE

N° DE ALUNOS SUPERVISIONADOS:

UNIVERSIDADE VINCULADA AOQ PROGRAMA:

PERIODO DE SUPERVISAO: / / a / /

4, ATESTADO

ATESTAMOS QUE O DESEMPENHO DO PROFESSOR FOI POR NOS DEVIDAMENTE
ACOMPANHADO E AVALIADO, TENDO SIDO ALCANCADOS OS OBJETIVOS DO
PROJETO.

DATA E ASSINATURA
1 1
Diretor de Escola Coordenador Pedagogico
_ ]
Supervisor Escolar Professor
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ANEXO VI DA PORTARIA N¢ 5.188, DE 25 DE JULHO DE 2016

MODELO 8 - ATESTADO PARA FINS DE EVOLUGAO FUNCIONAL
ANEXO VI - PORTARIA N° 5.188, DE 25/07/2016

1.UNIDADE EMITENTE
1.1. EM. DRE:

2. DADOS DO FUNCIONARIO

2.1. NOME: R.F.: Vinc.

2.2. CARGO: PADRAO

3. DADOS DA ATIVIDADE

3.1. NOME:

3.2. PORTARIA N°

3.3. PERIODO DE REALIZAGAQ : / / a / /

3.4. N° DE HORAS:

3.5. CLIENTELA ATENDIDA:

4. DECLARACAO

DECLARAMOS QUE ESTE TRABALHO FOI POR NOS DEVIDAMENTE APROVADO,
ACOMPANHADO E AVALIADO

assinatura e carimbo do Diretor de Escola

assinatura e carimbo do Coordenador Pedagdgico

assinatura e carimbo do Supervisor Escolar
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ANEXO UNICO DA PORTARIA N2 2.451, DE 08 DE ABRIL DE 2015

(DOC de 09/04/2015, pag. 19)
(engloba anexos das Portarias n® 5.362/2011 e n° 6.783/2014)

0Obs. Valor Valor

APROFEM Titulos Unitario | Total Observagio
| - Cursos de Graduacao
a) licenciatura plena 5,0 50
b) bacharelado ou titulado 4,0 40

Il - Cursos de Pés-graduacao

a) Doutorado 10,0 10,0
b) Mestrado 9,0 9,0
c) Curso de Especializagdo Lato Sensu em &rea de interesse da educagao, Item “c” - No enquadramento
A . ) 3,0 3,0 . A .
conforme legislagdo do ensino superior até 31/7/2015, sera considerado o

total de 9,0 (nove) pontos.

Il - Cursos e eventos na area de interesse da educagéo

a) extensdo universitaria com carga horéria minima de 30h  presencial 05 1,0 ltem “a” - extensao 100h:
extensdo universitaria com carga horaria minima de 100h 15 3,0 pontuagéo valida a partir do

enguadramento em 13/12/2014.

b) cursos: Item “b” - pontuagéo de cursos
- promovidos pelos ¢rgaos da SME, com carga horaria minima de 12h 1,0 4,0 realizados até 31/12/2014
- promovidos por entidades sindicais representativas da educagéo no 05 3,0

Municipio de SP, com carga horaria minima de 12h, e demais érgaos
publicos da PMSP, homologados pelo érgéo técnico da SME

- cursos na modalidade a distancia promovidos por entidades sindicais 0,5 2,0
representativas da educagao no Municipio de SP, e homologados pelo
6rgao técnico da SME

c) Agbes de Formagao — cursos presenciais ou a distancia, laboratérios e Item “c” - pontuagéo
grupos de pesquisa do Sistema de Formag&o de Educadores da Rede vélida a partir do enquadramento
Municipal de Ensino de SP — SME/COPED/NTF (antigo CEU-FOR) em 13/12/2014.

- promovidos pela oferta direta da SME: presencial com carga horaria
minima de 12h; a distancia com carga horéria minima de 20h;

- promovidos pela UAB/cursos de Aperfeicoamento com carga horéaria
minima de 180h;

- promovidos por rede de parcerias: presencial com carga horaria minima
de 12h; a distancia com carga horaria minima de 20h;

2,0 6,0

CADASTRO DE TITULOS DO SISTEMA EOL

0,5 3,0

d) participag@o em congressos, seminarios, simpdsios, conferéncias, jornadas, Item “d” - participacéo
féruns e ciclos de palestras promovidos, reconhecidos ou patrocinados pelo realizada até 31/12/2014.
6rgao técnico da SME, com carga horaria minima de 8 horas, na condigao 0.2 06
de participante ou conferencista/debatedor

le) participac@o em congressos, seminarios, simpdsios, conferéncias, jornadas, Item “e” - participagéo
féruns e ciclos de palestras promovidos: realizada a partir de 01/01/2015.
e.1) na condicéo de ouvinte/participante, com carga horaria minima de 8h:
1- promovidos pela oferta direta da SME/COPED/NTF (antigo CEU-FOR) 0,3 0,9
2- promovidos pela rede de parcerias — SME/COPED/NTF (antigo CEU-FOR) 0,2 0,6
3- promovidos por entidades sindicais 0,2 0,6
e€.2) na condi¢éo de palestrante, conferencista ou debatedor, com carga horaria
minima de 4h:
1- promovidos pela oferta direta da SME/COPED/NTF (antigo CEU-FOR) 1,0 2,0
2- promovidos pela rede de parcerias — SME/COPED/NTF (antigo CEU-FOR) 05 1,0
3- promovidos por entidades sindicais 0,5 1,0

IV - Trabalhos realizados em area de interesse da educagao
a) autoria de livros de natureza cientifica, didatica ou literaria 2,0

b) artigos publicados em livros ou periddicos de natureza cientifico-cultural 1,0 30

V - Certificado de Valoragéo Profissional
Na forma a ser

regulamentada

VI - Resultado de Avaliagéo de D

ho

p
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ATIVIDADES ESCOLARES / REGENCIA
Atencéao para itens do Comunicado n® 547, de 14/06/2017
VII - Participagao em atividades escolares/regéncia no Ensino Municipal

01 | a) regéncia de classe — referente ao préprio cargo 0,3 por més —

03 | b) atividades com a Comunidade: como membro do Conselho de 05 20
Escola/CEI/CEMEI/CIEJA, APM ou outras instituices auxiliares (por gestao) ’ '

03 | c) projetos pedagégicos desenvolvidos nos termos da portaria especifica 2,0 6,0 (dois por ano)

02 | d) mérito por docéncia em classes envolvidas nos Projetos “Toda Forga ao 1¢ ano tens “d” e “¢’|
do Ciclo I - TOF”, “Projeto Intensivo no Ciclo | - PIC - 3% ano” e “Projeto Intensivo 2,2 por ano Projetos
no Ciclo | -PIC-42ano”  até 31/12/2013 realizados

04 | e) regéncia de turmas de Recuperag&o Paralela e participagéo em atividades até

o do Programa Ampliar  até 31/12/2013 20 40 31/12/2013.
g 05 | f) mérito por docéncia em classes do Ciclo de Alfabetizagéo para Professores 20 66

g participantes do PNAIC ’ ’

o 06 | g) mérito por regéncia em turmas do Projeto de Apoio Pedagégico Complementar com

I aulas atribuidas como JEX, bem como mérito por regéncia em turmas de projetos de

= ampliagéo de jornada do educando integrantes do Programa Mais Educagéo Sao Paulo

(Lﬁ 1) minimo de 144h (8 meses completos) 2,0

= - 6,0

<< 2) minimo de 72h (4 meses completos) 1,0

07 | h) mérito por atividade supervisora para professor-supervisor do PIBID 0,5 1,0

08 | i) Programa Inovagdes Pedagégicas e de Gestdo na Rede 2,0 4,0

01 | VIIl - Regéncia de classe como professor municipal em entidades conveniadas 0.3 por més _

com a SME e em CCI’s - Referente ao proprio cargo P
01 | IX - Prestagdo de servigos técnico-educacionais e exercicio de atividades

de assessoria, assisténcia, encarregado, direcao, chefia, planejamento, 0.3 por més _

coordenacéo, orientacdo técnica e supervisdo em Unidades, Orgaos Centrais WP

e Regionais da SME, inclusive como readaptados e Aucxiliares de Direcao

01 | X- Exercicio de mandato sindical no &mbito da PMSP 0,2 por més —
Itens do Comunicado n2 547, de 14/06/2017
N2 | Atestado Modelo Item Carga Horaria Porcentagem
1 ALFABETIZAGAO NA IDADE CERTA MODELO 5 e 999 100%
2 APOIO PEDAGOGICO COMPLEMENTAR MODELO 6 j 144h 100%
3 ASSOCIAGAO DE PAIS E MESTRES (APM) MODELO 3 a 999 100%
4 CONSELHO DE ESCOLA/CEI/CEMEI/CIEJA MODELO 3 a 999 100%
5 CRECE MODELO 3 b 999 100%
6 FERIAS ESCOLARES CEI POLO | Portaria especifica 100%
7 | INOVAGOES PEDAGOGICAS - PROJETO MODELO 8 m 40h 100%
8 | INOVAGOES PEDAGOGICAS — REGENCIA MODELO 8 n 20h 100%
9 PROGRAMA AMPLIAR MODELO 4 g 144h 100%
10 | PROGRAMA INICIAGAO DOCENCIA (PIBID) MODELO 7 f 999 100%
11 PROGRAMA MAIS EDUCAGAO MODELO 6 h 144h ou 72h 100%
12 | PROJETO ESPECIAL DE AGAO (PEA) MODELO 3 c 108h ou 144h/a 100%
13 | PROJETO INTENSIVO CICLO I (PIC) MODELO 2 d 999 100%
14 | RECUPERAGAO PARALELA MODELO 4 i 144d 100%
15 | TODA FORGA CICLO | (TOF) MODELO 2 d 999 100%
Observacoes:

APM e Conselho de Escola/CEI/CEMEI/CIEJA — A partir da Gestdo 2017 no minimo 75%. Gestoes anteriores 60%.
— Quando o atestado néo especificar carga horéria, o preenchimento deve ser feito com "999";
— Quando o atestado ndo especificar porcentagem de frequéncia, o preenchimento deve ser feito com o minimo exigido.

Atualizado até
Fevereiro/2023
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EVOLUCAO FUNCIONAL NAS DUAS ULTIMAS REFERENCIAS
(Quadro do Magistério) (Lei n® 15.963, de 15/01/2014)

P.: Quais sdo as condicOes para ter direito a evolucao funcional nas duas ultimas
referéncias?
R.: Tempo de efetivo exercicio na Carreira do Magistério Municipal e Titulos, conforme
Anexo Unico do Decreto n2 55.310, de 18/07/2014.

ANEXO UNICO DO DECRETO N2 55.310, DE 18/07/2014

Coordenador Pedagégico| Diretor de Escola Supervisor Escolar
Professor Categoria 3 | QPE T P |[QPE| T P QPE T P
Professor Categoria2 | QPE T P 24 24 4.0 24 24 4.0 24 24 4.0
Professor Categoria1 | QPE T P 23 24 4.0 23 23 40 | 23 23 4.0 23 23 4.0
QPE T P 22 24 4.0 22 23 4.0
20 24 4.0 21 23 4.0
19 23 4.0

TiTULOS - Valor Unitario/Valor Total
Anexo Il da Portaria n? 4.291, de 30 de julho de 2014

TABELA DE TiTULOS
. valor valor
Titulos unitério | total
| - Cursos de Graduagao em area de interesse da educagao
a) licenciatura plena (presencial ou a distancia) 5,0 5,0
b) bacharelado ou titulado 4,0 4,0
Il - Cursos de Pés-graduacao stricto sensu
a) Doutorado 10,0 10,0
b) Mestrado 9,0 9,0
Il - Cursos de Pés-graduagéo, em nivel de especializag&o lato sensu, presencial ou a
distancia, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, conforme legislacdo 3,0 6,0 na for_ma
do ensino superior em vigor estabelecida por
- N - - comunicado do
IV - Cursos de Extensao universitaria com carga horaria 0.5 10 cCcT
minima de 30(trinta) horas i ’
V - Cursos de Aperfeigoamento com carga horaria minima 20 4.0
de 180 (cento e oitenta) horas i i
VI - Trabalhos de autoria individual ou coletiva realizados
na area de interesse da educagédo
a) autoria de livros de natureza cientifica, didatica ou literaria 2,0 2,0
b) autoria de artigos publicados em livros ou periédicos de
I y P 1,0 3,0
natureza cientifico-cultural, em diferentes midias
VII - Programa “Inovagdes Pedagdgicas e de Gestdo na Rede”
a) Projeto - Inovagdes Pedagoégicas e de Gestao na Rede (dois por ano) 2,0 4,0 Atestado
b) Regéncia de Cursos de Formagao nas areas: Pedagdgica, 1.0 20 Modelo 8
Administrativa, Financeira, Tecnolégica e Recursos Fisicos ’ ’

v Apresentagdo de titulos (pontuados apenas uma vez, desprezando-se os que excedem a pontuacgéo para evolugéo).
v Intersticio de um ano na referéncia para novo enquadramento, considerando-se como inicio, a data do ultimo por evolugao
funcional.
v Requerimento conforme modelo préprio, acompanhado de:
- copia do ultimo demonstrativo de pagamento e documentos pessoais autenticados pela Chefia Imediata;
- memorando de frequéncia dos 3 Ultimos meses;
- tela dos cursos e titulos do Sistema Escola On-Line/EOL, com ciéncia expressa do requerente;
- atestado conforme Modelo 8.

Obs.: Os pedidos deverao ser encaminhados as respectivas DRESs para iniciar o processo eletronico (SEI).

Os cursos devem estar cadastrados na tela de titulos e os Atestados Modelo 8 devem estar ca-
dastrados na tela de atividades do Sistema EOL.

Os cursos de graduacgéo e pds-graduagédo “stricto sensu” poderao ser computados a qualquer
tempo, desde que néo utilizados anteriormente.

Os enquadramentos nas novas referéncias s6 ocorreram a partir de 16/01/2014. I

Atualizado até SINDICATO DOS PROFESSORES E FUNCIONARIOS  Folha 11/20
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CADASTRAMENTO DE TiTULOS NO SISTEMA EOL

Os titulos cadastrados sao utilizados para:

— Verificacao da habilitagcao profissional exigida para posse/exercicio de cargo/funcao e
transformacéo de cargo;

— Concessao de Enquadramento por Habilitacdo e Evolucao Funcional;
— Pontuagéo em Concursos de Remocgao;

— Obtencéo de dados e informagdes de nivel gerencial.

QO A remessa de titulos é de inteira responsabilidade do servidor, podendo sua omissao
implicar em prejuizo na obtencao dos beneficios funcionais.

v Os titulos que se constituem em pré-requisito para o exercicio do cargo atual e do(s)
cargo(s) ocupado(s) anteriormente deverao estar cadastrados no EOL.

v Os titulos a serem cadastrados deverao ser encaminhados a DIDES/CCT, conforme
seguem:

e pela area promotora ao NTF para cadastro: cursos/eventos homologados e publicados
em DOC pela SME, realizados pela rede direta e rede parceira credenciada, com
cadastro automatico no Sistema Informatizado Escola On Line (EOL);

epelo servidor, relacionados em duas vias do formulério “Relagdo de Remessa de

Titulos”, datados, assinados pela chefia e pelo servidor por meio da respectiva
Diretoria Regional de Educacao: certificados de cursos/ eventos promovidos ou
patrocinados por érgao oficial ou érgao reconhecido ou entidade legalmente
constituida, autorizada ou credenciada e diplomas, conforme tabela anexa.

0 Serao cadastrados somente diplomas e certificados que contenham todos os dados
impressos e com as seguintes especificagoes:

v/ copia legivel, sem cortes, (frente e verso), autenticada com vistas do original pela
chefia (diretor, assistente, supervisor) ou secretério de escola;

v’ nome completo do servidor no documento;
v/ identificacéo do curso/evento (tematica);
v especificacao da modalidade de oferta do curso (presencial ou a distancia);

v/ identificagéo da instituicdo promotora do curso/evento: nome, endereco e CNPJ de
instituicdo que atua em é&rea de interesse da educacao;

v/ identificagao do responsavel pela expedigao do documento (nome, cargo e assinatura);

v/ periodo de realizacao do curso/evento (dia, més e ano), com carga horéria total.
Nos certificados de cursos deve constar também a nota de aproveitamento;

v/ assinatura do concluinte quando for o caso;

v traducéo oficial acompanhando o documento expedido em lingua estrangeira.

O Nao serao cadastrados os certificados de:

v/ reuniées ou treinamentos, nem mesmo os previstos no calendério escolar;
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v cursos/eventos promovidos/realizados por instituicdes de ensino regular de Educacéao
Basica;

v/ cursos preparatérios para fins de concursos;

v/ palestras isoladas, na condicdo de participante e/ou palestrante, exceto aquelas
promovidas pela PMSP/ SME;

v disciplinas de cursos de Licenciatura e Pés-Graduacéao cursadas na condi¢éo de aluno
especial;

v/ publicacdes de antologia

v/ regéncia de cursos

v cursos ofertados pela SME e rede parceira, anteriores ao inicio de exercicio do servidor.

v acgbes de formacao realizadas em horério de trabalho.

Quando se tratar de curso/evento com dispensa de ponto,
sera aceito somente o certificado que comprove a participagao
do servidor em 100% da carga horéaria.

Q O servidor devera:
v manter atualizados seus dados pessoais junto a unidade de exercicio, em especial seu
e-mail;
v observar todas as orientagdes para que os titulos sejam cadastrados;

v/ encaminhar, ao longo do ano, todos os certificados de cursos/eventos inéditos,
imediatamente ap6s a obtencdo dos mesmos;

v conferir os titulos cadastrados na Tela de Cursos e Titulos do Sistema EOL antes de
encaminha-los para cadastramento e no retorno dos mesmos;

v/ solicitar, através da chefia imediata retificacdo do cadastramento quando for
constatada qualquer incorrecéo.

Veja a seguir a Tabela Anexa ao Comunicado SME n® 1.043, de 16/12/2020

TABELA ANEXA AO COMUNICADO SME N¢ 1.043, DE 16/12/2020
ENCAMINHAMENTO DE TiTULOS PARA FINS DE CADASTRAMENTO NO SISTEMA EOL

Especificacao do
Titulo/Curso/Habilitacao

Comprovante exigido

Modalidade para Cadastramento no Sistema EOL

Observagao

0 documento deve expressar a portaria de reconhecimento
do curso e, ainda, a data da conclus@o do programa/obtengdo
do grau,

Diploma devidamente registrado e

Doutorado Mestrado AR
respectivo Histdrico Escolar.

- Cursos promovidos por instituigdes de ensino superior
credenciadas.

- 0 certificado deve expressar a legislagdo em vigor e 0
histérico escolar deve conter, obrigatoriamente, o que
determina essa legislacao.

Pés-graduacao

Especializacdo Lato Sensu Certificado e Histérico Escolar.

Diploma devidamente registrado

¢ Historico Escolar.

Certificado de Programa Especial de
Formagao Pedagdgica obtido nos

0 documento deve expressar a portaria de reconhecimento do
curso. A assinatura do diplomado deve constar no documento
original antes de ser emitida a copia. Graduagdes obtidas com
aproveitamento de estudos deverdo estar acompanhadas do

Graduagdo Licenciatura/ Bacharelado/ Titulado termos da Resolugdo CNE 02/1997 ou | diploma e histdrico escolar do curso de origem.
01/2015, acompanhado do Diploma
de Bacharel/ Titulado/ Tecndlogo e
respectivo Histdrico Escolar.
Extensi ¢ de extensa itari Certificado, expedido por instituigio de | Com carga horaria minima 30 horas, periodo e a modalidade
xlensao Ursos de extensao universitaria ensino superior credenciada. do curso expressa no certificado (EAD ou presencial).
Atualizado até APROFE SINDICATO DOS PROFESSORES E FUNCIONARIOS  Folha 13/20
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TABELA ANEXA AO COMUNICADO SME Ne 1.043, DE 16/12/2020
. Especificacao do Comprovante exigido -
Modalidade Titulo/Curso/Habilitagao para Cadastramento no Sistema EOL Observagdo
Expedido por Sdo Paulo, no verso do diploma devera constar a
data da publicacdo da Lauda ou nimero de registro gerado pelo
Ensino Profissional Técnico . g sistema GDAE (anexar cdpia publicagdo da lauda de concluintes
” p Diploma e Histérico Escolar
de Nivel Médio ou GDAE).
Educagdo Expedido por outro Estado, no verso do diploma deverd constar
Basica 0 registro, de acordo com a legislagdo federal e/ou estadual.
Expedidos em Sdo Paulo entre 1980 e 2000, anexar cdpia da
. P . e pégina do DOE com publicagdo da lauda de concluintes.
Ensino Médio / Ensino Fundamental Certificado e Historico Escolar Posterior a 2000, o documento devera conter o N+ do GDAE
(anexar copia).
; ot Capa, pégina de rosto com ficha de |
dAiL(Iit;tr\gdoeuhl\i/tr;Zr?: natureza cientffica, catalogagdo,sumério n- de ISBN. Autor Unico ou coautoria
) (atendimento a legislacdo vigente)
Publicagdes Ca . "
. . ‘ pa, pagina de rosto com ficha de : 3 iz
oS 0 perico d e cetfoa | 2005680 8o SENISSIL 60 |t St corserado uma
ou didatica / Anais. legislagdo vigente). (nica vez. Autor Unico. (*)
Cursos presenciais promovidos/
patrocinados pela PMSP/SME e Com carga minima de 12h, -
Rede Parceira, homologados pelo 6rgao publicados em DOC. Cadastro Automatico
técnico da SME.
Cursos a distancia PMSP/SME e L
Rede Parceira, homologados pelo 6rgao SSLTiccaaégg 21n|1n|[r)%acde 20n, Cadastro Automético
técnico da SME. )
K{)%ﬂgggg;gﬁtlg UAB/Cursos de Certificado com carga minima de 180h. |Expedido por Instituicdo de Ensino Superior, credenciada.
Eventos (congressos, seminarios,
simpésios, conferéncias, jornadas, féruns | Com carga minima de 8h, i
smg“’g"i e ciclos de palestras) na qualidade de publicados em DOC. Cadastro automético
/0utros | participante (PMSP/SME e Rede Parceira).
Palestrante, conferencista ou debatedor, Conforme informagao publicada no -
pela (PMSP/ SME e Rede Parceira). DOC, nome(s) e carga hordria. (Cadastro automético
Cursos/ eventos promovidos/patrocinados i - ;
o s e (Ot tedia O s o o
jadas 2 PMSP/SME. minima de 12h. (**) patr u reconhecidos por 6rgao ofic
convenia realizados por instituicoes de formagao continuada
Eventos (congressos, semindrios, :\elgam?{)}? cgnst(ijtuidas pa;a esse ﬁ'mvt p
imnasi ancias, i os certificados deve constar a assinatura do
simosies omrrcis s |crtcagocomcasaorita e
qualidade de participante, expositor, minima de 8h. Quando for o caso, podera ser solicitado o
conferencista ou debatedor. programa do curso/evento.

ATENCAO

Leia, a seguir, o que & necessario para o cadastramento:

SN OSSO SSAsN S

Coépia legivel (frente e verso) autenticada com vistas do original pela chefia (Diretor,
Assistente de Diretor, Supervisor), Secretéario de Escola ou cartério;
Nome completo do servidor no documento;
Identificacéo do curso/evento (temética);
Especificacdo da modalidade do curso, quando se tratar de curso a distancia;
Identificacdo da instituicdo promotora do curso/evento: nome, endereco e CNPJ de ins-
tituicdo que atua em éarea de interesse da educacao;
Identificacdo do responséavel pela expedigao do documento (nome, cargo e assinatura);
Periodo de realizacao do curso/evento (dia, més e ano), carga horaria total e, no caso de
cursos, a nota de aproveitamento;
Assinatura do concluinte, quando for o caso;
Traducéo oficial acompanhando o documento expedido em lingua estrangeira.

* Decreto n® 55.310/2014 — Artigo 4°, Inciso VI - Trabalhos de autoria individual ou coletiva (livros e artigos).
** Portaria n°® 3.276/2009 — Anexo | - Tabela de Titulos - Item |V - Cursos, Congressos, Semindrios e Ciclos de
Palestras com carga hordria minima de 8 horas.

Obs. da APROFEM: Segundo a Portaria SME n? 3.276/2009, cursos e eventos com carga horaria minima de 8 horas

podem ser pontuados. Portanto recomendamos encaminhar os certificados para cadastramento.

Saiba: Os servidores poderéo, para consulta, acessar os processos de evolugao funcional por meio do link:

https://sei.prefeitura.sp.gov.br/sei/institucional/pesquisa/processo_pesquisar.php?acao_externa=protocolo_
pesquisar&acao_origem_externa=protocolo_pesquisar&id_orgao_acesso_externo=0

Atualizado até
Fevereiro/2023

SINDICATO DOS PROFESSORES E FUNCIONARIOS  Folha 14/20
MUNICIPAIS DE SAO PAULO

APROFE

Il 2



DIREITOS E BENEFICIOS . , @
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS o— U Ao

Anexo da Portaria SME n2 5.845, de 24/11/2022,

que pode ser consultada no Portal APROFEM, em Juridico/Portarias

ANEXO | - DA PORTARIA N2 5,845, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2022,

. Valor Valor
Titulos Unitdria Total Atestadaos

CHm]

Participagdo em ati escolaresregincia no Ensino Municipal

| = Farmagdo da Cidade Lo 10 Arestada Maodelo

Il = Professar de Apoio Pedagégico 10 20 Arsstado Madela &

1l =Prefesior Drenitador de Educacao 10 .0 Ateitado Maodela 9
Integral = POEI

IV — Expenéncias Pedagdgicas 0.5 10 Atestado Maodelo

Programa S8o Paulo Integral

W = Frofessor Orientador de Area = 10 .0 Atrstado Modela 10
POa

MADOULCE D6 -“ATESTADCY PARA FINS DF 1'VOL IJLAD FPURRCICHAL™

PROILTO DL AP0 PLOAGOGICO - FORTALLCIMLINTO DAS APRLNDIZAGINS L ATIVIDADLS DO
“PROGEAMS MAK EDUCACAD SA0 PAULD™

L UNIDADE EMITENTE
EM DRE
z DALDS D0 FUNCIONARID

HOME ; B

CARGE aPE

LFROIETD CE APOHO FEDAGOGICD -RECUPERACAD DF APRENDIZAGENS: RECUPERACAD PARALELA

HAME
Bt DETURMAS | )

FERICDOOEREGEMNCIA __ J_ J_ aAa_ ¢ S

Bt DE HORAS hefwuls  PERCENTUAL DE FREGUENCIA

i ATIIBADES BEFERENTES A0 “PROGRAM A MK EDUCACED Ao pauLs®
MOME

Mt DETURMAS| ]

FERIDDN DE REALZAGED ! ! "

Bt (€ HORAS. hafala  PERCENTUAL DE FREQUENCIA, .

5 ATESTADD

ATESTAMOS QUE O DESEMPENHD DD FROFESS0R FOIPOR MO5 DEVIDAMENTE ACOMPANHADD E
AVALIARD, TENDOD SO0 ALCARLADOS OF CHIL TIVOS DX FROITO

OATA T ASSINATURA

DIRETOR DE ESCOLA CODRDERADOR PEDAGOGICD

SUPERVISOR ESCOLAR PROFES50R
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Fevereiro/2023 A_PROFE MUNICIPAIS DE SAO PAULO

Folha 15/20

I 2



DIREITOS E BENEFICIOS
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

MODELD 9 = ATESTADO PARA FINS DE EVOLUGAD FUNCIONAL
TRABALHO DESENVOLVIDO AOS PARTICIPANTES DO “SA0 PAULO INTEGRAL -
SFI” @ "FORMACAD DA CIDADE™

1. UNIDADE EMITENTE

E.M.
DRE:

2. DADOS 0O FUNCIONARIO

HOME: RFM

CARGD: QPE:

1. EXPERIENCIAS PEDAGOGICAS - PROGRAMA SAQ PAULD INTEGRAL

PER/CDO DE REALIZACAD ! I a ! /

' DE HORAS: PERCENTLIAL DE FREQUENCIA ]

4. PROFESZ0R ORIENTADOR DE EDUCAGAQ INTEGRAL - FOE|

PERIODD OF REGENCIA ! ! ] J !
H* DE HORAS hesfaula PERCEMTUAL DE FREQUENCIA
o

5. FORMAGAC DA CIDADE

NOME

PER/CDO DE REALIZAZAD ! I E] !

N* DE HORAS: PERCENTLIAL DE FRECUENCIA o
6. ATESTADO

ATESTAMOS QUE O DESEMFENHD DO PROFESSOR FOI FOR NOS DEVIDAMENTE
LACOMPANHADD E avallaDO, TENDD 300 ALCAMCADDS O3 QBEJETNWOS DO
PROJETO.

DATAE ASSINATURA
_f -
Diretor de Escola Coordenador
Pedagigice
—_— —_
Supervsor Escolar Professor

Atualizado até
Fevereiro/2023
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MODELD 10 - ATESTADO FARA FINS DE EVOLUCAQ FUNCIONAL
PROFESSOR ORIENTADCR DE AREA - “POA”

1. UNIDADE EMITENTE

E.M.
DRE:

2. DADOS DO FUNCIONARIO

NOME: RFAS

CARGO: QPFE:

3. FREQUENCIA DO POA

PERIODO DE REALIZAGAD ! & __J___r___
(mimimo de 8 meses)

PERCENTUAL DE FREQUENGIA ANUAL % (igual ou superior a 85%)
3.1 FORMACOES

PERCENTUAL DE FREQUENCIA ANUAL % (igual ou supericr a 35%)

Atualizado até
Fevereiro/2023

FERIODO DE REALIZACHED ! i a __ 1 i
(minimo de E meses)

PERCEMNTUAL DE FREQUENCIA AMNUAL % {igual ou suparior a 85%)
3.1 FORMAGOES

PERCENTUAL DE FREQUENCIA ANUAL "% (igual ou superior a B5%)

4. ATESTADO

ATESTAMOS QUE O DESEMPENHO DC PROFESSOR FOI POR NOS
DEVIDAMENTE ACOMPANHADC E AVALIADOD, TENDDO SIDO ALCANCADOS
05 OBJETIVOS DO TRABALHO DESENVOLVIDO,

DATA E ASSINATURA

Diretor de Escola Coardenador

Frofessor Supervisor
Escolar
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EVOLUCAO FUNCIONAL PARA O
QUADRO DE APOIO A EDUCACAO

O enquadramento sera feito automaticamente na data em que ocorrer o direito ao mesmo.
— Veja como cadastrar seus titulos em:

TiTULOS: cadastre-os | Pdg. 12/17

v Evolucao Funcional é a passagem de uma para outra referéncia de vencimentos ime-
diatamente superior, mediante enquadramento, de acordo com os seguintes critérios:
| - tempo de efetivo exercicio na carreira;

Il - avaliacdo de desempenho;
III - titulos e atividades.

v Quais sao as condi¢6es para ter direito a evolucao?
- cumprir o estagio probatério;
- implementacéao do tempo de efetivo exercicio na carreira, de acordo com as tabelas A
e B (a tabela A seréa para os ATEs que foram enquadrados na CAT.2);

- tempo minimo de permanéncia de 1 (um) ano na referéncia para novo enquadramento;

- implementacdo da pontuacgéo estabelecida nas escalas das tabelas A e B, respeitado
o minimo de 80 pontos.

v Na primeira evolucao € possivel “saltar referéncia”?
Sim. Sera enquadrado na referéncia correspondente e, quando nao houver correspon-
déncia, na referéncia inferior, desde que em cargos ou fungbes citadas a seguir.

Obs.: Os Agentes Escolares que se encontravam na CAT. 4 em 26/11/2010, tiveram a evo-
lucao funcional de acordo com o Anexo (nico do Decreto n® 51.946, de 25/11/2010,
levando-se em consideracao o tempo minimo de 20 anos de efetivo exercicio na
carreira e, também, 80 pontos referentes a avaliacao de desempenho e titulos e
atividades, podendo, apenas nesse momento, serem enquadrados na CAT. 5, sem o
intersticio de um ano no QPE-4.

v E possivel contar tempo anterior?
Sim, desde que em cargos e funcdes correlatas na Prefeitura, mas apenas no primeiro
enquadramento. No caso de Agente Escolar, se trabalhou como Servente Escolar, Ser-
vente ou Continuo Porteiro. Se for Auxiliar Técnico de Educacao, o tempo trabalhado
como Inspetor de Alunos, Auxiliar Administrativo de Ensino, Auxiliar de Secretaria e
Secretario de Escola.

v Existem impedimentos para que o servidor ndo tenha direito a evolucao?
Sim. Se o servidor do Quadro de Apoio sofrer penalidade de repreensdo ou suspensao,
devera permanecer por mais 1 (um) ano na referéncia, contado da data que teria direito a
evolucao.

Atencao: Os efeitos da evolugédo néo ocorrem a partir da data da
publicacdo no DOC, e sim onde consta “a partir de... ”
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DOS SERVIDORES MUNICIPAIS o U CAO o
Veja a seguir a Tabela de Pontuagdo de Cursos; participagdo em
Instituicoes Auxiliares e em Atividades; Tempo na Carreira.

ANEXO | - TABELA UNICA A QUE SE REFERE O ARTIGO 22 DA PORTARIA SME N° 3.276/09

TiTULOS VALOR UNITARIO | OBSERVAGOES VALOR MAXIMO
| - Graduagéo em Curso Superior — licenciatura | 25,0 Qualquer area 25,0
plena, bacharelado ou titulado
II- Pés-graduacéo Lato Sensu 15,0 15,0
III- Ensino Médio/ Técnico Profissional 15,0 Exceto o pré-requisito para o cargo 15,0
IV- Cursos, Congressos, Seminarios 0,3125 por hora | Areas de : 30,0
e Ciclos de Palestras com carga horaria - educagéo
minima de 8 horas - informatica

- salde e salde escolar

- seguranca no trabalho

- relagdes humanas no trabalho
- psicologia

- nutricéo e merenda escolar

- administragdo

- legislagdo escolar:

- educacional e funcional

V- Participagdo em APM, AAC/Conselho de 5,0 20,0
Escola/CEI/CEMEI/CIEJA e CRECE (¥)

VI- Participacéo em Atividades com:

a) a Comunidade a) 0,3125 por hora
b) alunos com necessidades b) 5,0 b) 20,0
educacionais especiais
VII- Tempo de exercicio na carreira 3,6 por ano

* Obs.: Faz jus ao atestado de participagdo na APM/CE o Agente Escolar e o ATE que tiver participado fora do horério de trabalho em,
no minimo, 50% das reunides realizadas durante a gestdo completa. (Portaria n® 3.276/2009).

ANEXO II - DA PORTARIA SME N¢ 3.276/09

ATESTADO PARA FINS DE EVOLUGAO FUNCIONAL DOS PROFISSIONAIS DO QUADRO DE APOIO A EDUCAGAQ
1. UNIDADE EMITENTE
1

A
EM DRE

2. DADOS DO FUNCIONARIO
1.1 NOME: RFAV:
CARGO: PADRAQ:

3. PARTICIPAGAO EM A.P.M. E C.E.

31(  )APM. ( )CE

3.2 PERIODO DE REALIZAGAO:de /. / a |
33 NeDEREUNIOES:____ N°DE COMPARECIMENTOS:

ASSINATURA DO SERVIDOR

4. PARTICIPAGAO EM ATIVIDADE COM A COMUNIDADE
4.1 NOME:
4.2 PERIODO DE REALIZAGAO: de |/ a |/

43 TOTALDEHORAS:______ h.

ASSINATURA DO SERVIDOR

5. PARTICIPAGAO EM ATIVIDADE COM ALUNOS COM NECESSIDADES EDUCACIONAIS ESPECIAIS
5.1 NOME:
5.2 PERIODO DE REALIZAGAO: de I a I/

ASSINATURA DO SERVIDOR

6. DECLARAGAO
DECLARAMOS QUE ESTE TRABALHO FOI POR NOS DEVIDAMENTE APROVADO, ACOMPANHADO E AVALIADO.

/__J/

ASSINATURA E CARIMBO DO DIRETOR DE ESCOLA

Atualizado até SINDICATO DOS PROFESSORES E FUNCIONARIOS  Folha 19/20
Fevereiro/2023 _APROFE MUNICIPAIS DE SAO PAULO

Il 2



DIREITOS E BENEFICIOS . , @
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TABELA “A” Anexo Unico integrante do Decreto n® 51.946, de 25/11/2010
D inagdo do Cargo | Ref. Critérios minimos (Substitui a Tabela “B” do Anexo Unico do Decreto n® 50.648, de 1%/06/2009)
Esé;\f(l‘,\_ll_\UD%\g%r\:JLU(ﬁgﬁgLDA D inagdo do Cargo | Ref. Critérios mini
%o pontos ESCALA DE PONTUAGAO DA
- EVOLUGAO FUNCIONAL
Tempo | Titulos Desempenho 80 pontos
Auxiliar Técnico Na forma a ser 30 pontos Tempo | Titulos Desempenho
de Educacéo estabelecida em A
Portaria do Secretario gente Escolar Na forma a ser 30 pontos
Municipal de Educagéo a) Categoria 1 QPE-1 0 | estabelecida em
b) Categoria 2 QPE-2 6 | Portaria do Secretario
i X c) Categoria 3 QPE-3 11 | Municipal de Educagdo
b) Categoria 2 gggg g d) Categoria 4 QPE-4 18
QPE-9 10 e) Categoria 5 QPE-5 20
QPE-10 | 14 f) Categoria 6 QPE-6 23
g) Categoria 7 QPE-7 26
¢) Categoria 3 QPE-11 | 18 h) Categoria 8 QPE-8 28
gggg gl Auxiliar Técnico Na forma a ser 30 pontos
QPE-14 27 de Educacao estabelecida em
Portaria do Secretario
wpn oH . . ) Municipal de Educagao
Tabela “A” — utilizada apenas para quem titularizou 0 |a) Categoria 1 oPES | 0
cargo de ATE Il QPES | 6
QPE-6 9
b) Categoria 2 QPE-7 1
QPE-8 13
QPE-9 15
QPE-10 19
c) Categoria 3 QPE-11 21
QPE-12 | 23
QPE-13 | 25
QPE-14 | 27

LEGISLAGAO

EVOLUCAO FUNCIONAL DA CARREIRA DO MAGISTERIO

DE ACORDO com A LEI N2 11.434, DE 12/11/1993
LEIN? 13.652, DE 25/09/2003; LEI N° 13.748, DE 16/01/2004;
DECRETO N° 22.366/1986; DECRETO N° 33.792, DE 03/11/1993;

DECRETO N° 34.867, DE 08/02/1995; DECRETO N° 45.871, DE 05/05/2005;
DECRETO N° 46.064, DE 13/07/2005; DECRETO N° 46.548, DE 27/10/2005;

DECRETO N° 47.339, DE 1%06/2006; PORTARIA N2 4.233, DE 21/06/2005;

PORTARIA N° 4.654, DE 14/07/2005; PORTARIA N° 6.841, DE 07/11/2005;
PORTARIA N2 3.304, DE 25/07/2006; COMUNICADO N° 1.493, DE 18/10/2006.

DE ACORDO comM A LEI N2 14.660, DE 26/12/2007
DECRETO N2 50.069, DE 1%10/2008; DECRETO N° 55.348, DE 29/07/2014;
PORTARIA SME N° 4.617, DE 17/11/2008; COMUNICADO N° 42 DE 03/02/2009;
PORTARIA N° 6.783, DE 12/12/2014,; PORTARIA N° 2.451, DE 08/04/2015.

DE AcORDO com A LEI N2 15.963, DE 15/01/2014
DECRETO N° 55.310, DE 18/07/2014; PORTARIA N° 4.291, DE 30/07/2014;
PORTARIA N2 5.188, DE 25/07/2016; PORTARIA N° 2.550, DE 07/03/2019;
COMUNICADO N° 547, DE 14/06/2017; COMUNICADO N° 1.043, DE 16/12/2020;

EVOLUCAO FUNCIONAL PARA O QUADRO DE APOIO A EDUCAGAO

DECRETO N° 50.648, DE 01/06/2009; DECRETO N° 51.946, DE 25/11/2010;
PORTARIA N2 3.276, DE 23/06/2009; COMUNICADO N° 547, DE 14/06/2017.
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