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GOBIERNO DE PUERTO RICO
Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio
Programa de Desarrollo Laboral
Resumen de Informacion Presupuestaria (BIS)
Programa de Jovenes

1. Informacién Bésica

A. Nombre y Direccién Junta Local B. Nuimero de Contrato  C. Seguro Social D. Afio Programa
Junta Local Desarrollo Laboral Mayagiiez — Las Marfas | 2019-000006A | 6605383337 | 2018 |
Calle Dr. Ramon E, Betances # 5 Sur
Mayaguez, P.R E. Periodo del Resumen de Informacién Presupuestaria
Desde:| 1de julio de 2018 | Hasta:| 30 de junio de 2020
[ Modificacidn I IE] Notificacién I F. Documento: | 3
|PROGRAMA DE JOVENES
[11. categorias de Costos Asignacion Regular Total Disponible %
A. Administracion 76,617.90 | $ 76,617.90 10%
B. Programa 691,904.38 | $ 691,904.38 90%
C. Total (A +B) 768,522.28 | $ 768,522.28 100%
A) B) (9] D) E)
I1l. Resumen de Uso de Fondos Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre Total Dishonible
(julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio) P
Costos de Administracién
1. Salarios S 13,174.75 | § 26,349.50 | § 39,524.25 | § 52,699.01 | § 52,699.01
2. Beneficios Marginales 5 2,966.25 | § 8,492,56 | § 12,274.95 | $ 15,158.49 | $ 15,158.49
3. Servicios Profesionales S - S 2,080.00 | $ 4,160.00 | $ 4,182,22 | § 4,182,22
4, Viajes Locales S 15,00 | § 40,00 | § 140,00 | § 172,23 | § 172.23
5. Viajes al Exterior s s S - 5 - S 168.32 | § 168.32
6. Materiales S 75.00 | § 134.52 | § 136.52 | 136.52 | § 136.52
7. Utilidades S 149.75 | § 295.94 | S 295.94 | § 29594 | § 295,94
8. Adquisicion de Equipo $ i - |5 - |& o - -
9. Renta S 310.00 | § 620.00 | § 845.61 | § 84561 | S 845.61
10. Misceldneos S 200.00 | § 525.00 | § 654.43 | § 654.43 | § 654.43
11. Presupuesto de la Junta Local S 350.00 | § 825.00 | $ 1,521.19 | § 2,305.13 | § 2,305.13
Sub Total - Administracién S 17,240.75 | § 39,362.52 | $ 59,552.89 | § 76,617.90 | § 76,617.90
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio
Programa de Desarrollo Laboral
Resumen de Informacion Presupuestaria (BIS)

Programa de Jovenes

A) B) C) D) E)
lil. Resumen de Uso de Fondos Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre Total Disponible
(julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio)
B. Programa - Resumen
1. Jévenes Fuera de la Escuela 75%| & 118,506.55 | § 271,597.38 | S 369,287.87 | S 518,753.62 | § 518,753.62
2. Jévenes que Asisten a la Escuela 25%| § 33,828.35 | § 94,535.11 | § 114,661.48 | $ 173,150.76 | $ 173,150.76
Total 100%| S 152,334.90 | $ 366,132.49 | § 483,949.35 | § 691,904.38 | § 691,904.38
C. Programa - Detalle Jévenes Fuera de la Escuela
Costos Operacionales Programa Jovenes Fuera de la Escuela
1. Salarios S 18,831.00 | § 37,662.00 | § 56,493.00 | 58,665.28 | $ 58,665.28
2. Beneficios Marginales S 5,749.00 | 15,338.26 | § 16,735.77 | § 16,735.77 | § 16,735.77
3. Servicios Profesionales S 2,000.00 | $ 5,000.00 | $ 9,000.00 | $ 11,719.98 | § 11,719.98
4. Viajes Locales S 100.00 | 250.00 | § 400.00 | $ 977.44 | $ 977.44
5. Viajes al Exterior S - S 838,16 | § 838.16 | $ 838.16 | $ 838.16
6. Utilidades S 1,500.00 | § 4,100.00 | $ 6,700.00 | $ 13,746.81 | § 13,746.81
7. Adquisicion de Equipo S 10,000.00 | $ 21,758.54 | 21,758.54 | § 21,758.54 | § 21,758.54
8. Renta S 5,416.50 | $ 10,833.00 | § 16,183.09 | § 26,267.55 | § 26,267.55
9. Misceldneos S 2,000.00 | § 5,600.00 | $ 10,600.00 | $ 12,431.15 | § 12,431.15
10. Materiales S 500,00 | $ 2,175.00 | § 3,480.00 | $ 4,129.18 | $ 4,129.18
Subtotal S 46,096.50 | $ 103,554.96 | § 142,188.56 | § 167,269.86 | $ 167,269.86
Operador CGU/AIC

1. Salarios $ 3,589.92 | § 7,179.84 | $§ 10,769.76 | $ 13,163.04 | $ 13,163.04
2. Beneficios Marginales $ 1,080.63 | $ 2,161.26 | S 3,241.89 | 5 4,019.31 | $ 4,019.31

3. Servicios Profesionales $ - IS = - - |s - |8 -

4. Viajes Locales S - 18 - 18 = 1§ - 18 -

5. Otros $ | = 5 - 15 - 18 .
Subtotal S 4,670.55 | $ 9,341.10 | § 14,011.65 | $ 17,182.35 | § 17,182.35
Total - Gastos Operacionales Jévenes Fuera de la Escuela S 50,767.05 | § 112,896.06 | S 156,200.21 | $ 184,452.21 | § 184,452.21
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio
Programa de Desarrollo Laboral
Resumen de Informacién Presupuestaria (BIS)
Programa de Jévenes

A) B) c) D) E)
Ill. Resumen de Uso de Fondos Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre Total Disponible
(julio a septiembre) (octubre a diclembre) (enero a marzo) (abril a junio)
Actividades para Jévenes Fuera de la Escuela
1. Manejo de Casos S 12,207.00 | § 26,574.82 | § 38,781.82 [ § 40,236.30 | $ 40,236.30
2. Tutoria, adiestramiento en destrezas de estudio, instruccion, estrategias de prevencion de S = S - $ 4 $ - $ =

desercion escolar y estrategias de recuperacion, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(A)

3. Servicios de Escuela Superior Alternativa, servicios de recuperacién de desercién escolar, de | $ - S 35,000.00 | $ 35,000.00 | $ 35,000.00 | § 35,000.00
conformidad con la Seccién 129(c)(2)(B)
4., Experiencia de Trabajo con o sin Paga, incluyendo Internados y Exposicion al Trabajo; S 36,550.00 | § 41,770.00 | $ 69,490.00 | $ 169,339.16 | $ 169,339.16

Programas de Pre-Aprendices; Empleo de Verano y Adiestramiento en el Empleo (OJT), de
conformidad con la Seccion 129(c)(2)(c )

5. Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(D) S 2,200.00 | § 2,200.00 | $ 4,400.00 | § 24,310.11 | $ 24,310.11
6. Educacion ofrecida concurrentemente con actividades de preparacién para la fuerza S - 5 - S - S - $ -
trabajadora y adiestramientos para una ocupacion, de conformidad con la Seccién
129(c)(2)(E)
7. Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(F) S 8,666.50 | 5 8,666.50 | S 8,666.50 | $ 8,666.50 | § 8,666.50
8. Servicios de Sostén, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(G) $ 8,116.00 | § 35,540.00 | § 47,799.34 | § 47,799.34 | § 47,799.34
9. Servicio de Mentoria por parte de Adultos, de conformidad de la Seccién 129(c)(2)(H) S - | - s - |5 - $ -
10. Servicios de Seguimiento, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(1) S - |5 - |5 = | & - |3 -
11. Orientacion y Consejeria Abarcadora, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(J) S - s - S - S - $ -
12. Educacion en Conceptos Financieros, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(K) S . S 2,200.00 | $ 2,200.00 | § 2,200.00 | § 2,200.00
13. Adiestramiento en Destrezas Empresariales, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(L) S - S 6,750.00 | $ 6,750.00 | $ 6,750.00 | § 6,750.00
14. Servicios que proveen informacion sobre el mercado laboral, empleos con demanda S - S = S - S = $ -
ocupacional, consejeria y exploracion de carreras, de conformidad con la Seccién
129(c)(2)(m)
15. Actividades que ayudan a los jévenes a prepararse para la transicion a la educacion s - S - S = $ A $ =
postsecundaria y adiestramientos, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(N)
16. Otros: S - s - |5 - |8 - |$ -
Total - Actividades para Jévenes Fuera de la Escuela S 67,739.50 | $ 158,701.32 | § 213,087.66 | $ 334,301.41 | § 334,301.41
Total Programa de J6venes Fuera de la Escuela 5 118,506.55 | $ 271,597.38 | § 369,287.87 | $ 518,753.62 | $ 518,753.62
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio
Programa de Desarrollo Laboral
Resumen de Informacién Presupuestaria (BIS)
Programa de Jovenes

A) B) (o] D) E)
Ill. Resumen de Uso de Fondos Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre
' - ] Total Disponible
(julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio)
C. Programa - Detalle Jévenes Asisten a la Escuela
Costos Operacionales Programa Jévenes Asisten a la Escuela
1. Salarios S 6,277.00 | $ 12,554.00 | $ 18,831.00 | § 19,867.96 | $ 19,867.96
2. Beneficios Marginales S 1,778.00 | § 4,836.45 | S 5,301.72 | § 530172 | 5,301.72
3. Servicios Profesionales S 500.00 | § 2,000.00 | $ 3,000.00 | § 4,656.66 | $ 4,656.66
4. Viajes Locales S 25.00 | $ 75.00 | § 125.00 | $ 325.84 | § 325.84
5. Viajes al Exterior S = S 279.39 | § 279.39 | § 279.39 | $ 279.39
6. Utilidades S 500.00 | $ 1,250.00 | § 2,000.00 | § 5,222.27 | § 5,222.27
7. Adquisicién de Equipo S 3,244.00 | § 11,318.94 | § 11,318.94 | 11,318.94 | § 11,318.94
8. Renta S 1,805.50 | § 3,611.00 | $ 5,416.50 | & 10,003.32 | § 10,003.32
9. Miscelaneos S 1,500.00 | § 3,000.00 | & 4,068.67 | $ 4,068.67 | § 4,068.67
10. Materiales S 350.00 | $ 700.00 | § 1,160.00 | 5 1,548.89 | $ 1,548.89
Subtotal S 15,979.50 | § 39,624.78 | $ 51,501.22 | § 62,593.66 | $ 62,593.66
Operador CGU/AIC

1. Salarios S 1,196.64 | § 2,393.28 | $ 3,589.92 | S 4,387.68 | § 4,387.68
2. Beneficios Marginales S 360.21 | S 72042 | § 1,080.63 | § 1,339.77 | $ 1,339.77

3. Servicios Profesionales $ - |8 - _|s - |8 - 1 -

4. Viajes Locales S - |S - _|s - 1S - |8 -

5. Otros S - S - 5 - 5 - S -
Subtotal S 1,556.85 | $ 3,113.70 | § 4,670.55 | § 5,727.45 | § 5,727.45
Total - Gastos Operacionales Jévenes Asisten a la Escuela S 17,536.35 | $ 42,738.48 | § 56,171.77 | § 68,321.11 | § 68,321.11
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Programa de Jévenes

GOBIERNO DE PUERTO RICO
Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio
Programa de Desarrollo Laboral
Resumen de Informacién Presupuestaria (BIS)

A) B) c) D) E)
11l, Resumen de Uso de Fondos Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre
. Total Disponible
(julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio)
Actividades para J6venes Asisten a la Escuela
1. Manejo de Casos S 4,089.00 | § 8,901.63 | § 12,990.63 | $ 13,301.50 | $ 13,301.50
2. Tutoria, adiestramiento en destrezas de estudio, instruccion, estrategias de prevencion de S - S = S = S = 8 =
desercién escolar y estrategias de recuperacién, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(A)
3. Servicios de Escuela Superior Alternativa, servicios de recuperacion de desercion escolar, de | $ - S - S . s - $ -
conformidad con la Seccion 129(c)(2)(B)
4. Experiencia de Trabajo con o sin Paga, incluyendo Internados y Exposicién al Trabajo; S 12,203.00 | $ 12,203.00 | $ 12,203.00 | § 45,155.76 | § 45,155.76
Programas de Pre-Aprendices; Empleo de Verano y Adiestramiento en el Empleo (0JT), de
conformidad con la Seccién 129(c)(2)(c )
5. Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(D) S - S - S - S - s -
6. Educacién ofrecida concurrentemente con actividades de preparacion para la fuerza S - S E S - S - $ -
trabajadora y adiestramientos para una ocupacion, de conformodidad con la Seccién
129(c)(2)(E)
7. Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(F) $ * s 11,000.00 | $ 11,000.00 | $ 20,948.40 | $ 20,948.40
8. Servicios de Sostén, de conformidad con la Seccidn 129(c)(2)(G) S - S 11,692.00 | $ 14,296.08 | $ 17,423.99 | § 17,423.99
9, Servicio de Mentoria por parte de Adultos, de conformidad de la Seccién 129(c)(2)(H) $ - s - s - s - |$ -
10. Servicios de Seguimiento, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(1) $ - |s - 1S - s - |8 -
11. Orientacién y Consejeria Abarcadora, de conformidad con la Seccidn 129(c)(2)(J) S - s s S = S g S -
12. Educacion en Conceptos Financieros, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(K) $ - |s - _|s - | - 18 -
13. Adiestramiento en Destrezas Empresariales, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(L). 5 - S 8,000.00 | $ 8,000.00 | $ 8,000.00 | § 8,000.00
14. Servicios que proveen informacion sobre el mercado laboral, empleos con demanda S = S s S = s - $ -
ocupacional, consejeria y exploracion de carreras, de conformidad con la Seccidn
129{(c)(2)(Mm)
15, Actividades que ayudan a los jovenes a prepararse para la transicion a la educacién S - S - S - S = S -
postsecundaria y adiestramientos, de conformidad con la Seccidn 129(c)(2)(N)
16. Otros s - % - |5 - s - |8 .
Total - Actividades para Jovenes Asisten a la Escuela S 16,292.00 | 5 51,796.63 | S 58,489.71 | § 104,829.65 | $ 104,829.65
Total Programa de J6venes Asisten a la Escuela 5 33,828.35 | $ 94,535.11 | $ 114,661.48 | 173,150.76 | $ 173,150.76
Sub Total - Programa 5 152,334.90 | $ 366,132.49 | § 483,949.35 | § 691,904.38 | § 691,904.38
Total Experiencia de Trabajo % 31% S 48,753.00 | 53,973.00 | § 81,693.00 | § 214,494.92 | § 214,494.92
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Programa de Jévenes

GOBIERNO DE PUERTO RICO
Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio
Programa de Desarrollo Laboral
Resumen de Informacion Presupuestaria (BIS)

A) B) c) D) E)
11l. Resumen de Uso de Fondos Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre Total Disponible
(julio a septiembre) {octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio)
V. Ingresos de Programa
1. Ingresos del Programa s - |s e 1 - |8 - IS =
2. Aportacién Econdmica de Socios Costos de Infraestructura y Costos Adicionales del CGU S - S 3,919.53 | § 7,839.06 | $ 11,813.23 | § 11,813.23
3. Aportacién no econdmicas de los Socios Costos de Infraestructura y Costos Adicionales del CGU | § - S - S - S - $ -
4. Aportaciones Inkind de Terceros S 2,386.00 | $ 4,772.00 | $ 7,158.00 | § 9,547.20 | § 9,547.20
Total Ingresos de Programa S 2,386.00 | § 8,691.53 | $ 14,997.06 | $ 21,360.43 | $ 21,360.43
Resumen de Costos Operacionales (Por cientos)
Gastos Operacionales Programa ] 45% 43% 44% 37% 37%
V. Certificacién VIl Uso Exclusivo del ADL

Certifico que este Resumen de Informacion Presupuestaria es cierto en todos sus aspectos y que se prepard a tono con la
Ley WIA, sus reglameéntos, memorandos administrativos emitidos y las directrices impartidas por la Administracién de
Desarrollo Labora . -

Se autoriza el presupuesto y el correspondiente plan de trabajo segtin la Ley WIA, sus
|reglamentos, memorandos administrativos emitidos y las directrices impartidas por la
Administracion de Desarrollo Laboral.

Funcionario de Planificacion

Fecha

Director{a) o su Representante Autorizado

Fecha
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio
Programa de Desarrollo Laboral
Hoja de Trabajo Resumen de Informacién Presupuestaria (BIS)
Programa de Jévenes

WI. Informacién Bdsica

A. Nombre y Direccién Junta Local B. Nimero de Contrato C. Seguro Social D. Afio Programa
Junta Local Desarrollo Laboral Mayagiiez — Las Marias | 2019-000006A | 660-5383337 | 2018 |
Calle Dr. Ramon E. Betances # 5 Sur
Mayaguez, P.R E. Periodo del Resumen de Informacién Presupuestaria
Desde:l 1 de julio de 2018 | Hasta:l 30 de junio de 2020
IE] Modificacién I IENatlﬂcaaén ] F. Documento: | 3

|PROG RAMA DE JOVENES

Il. Categorias de Costos Asignacién Regular Total Disponible %
A. Administracién 76,617.90 | § 76,617.90 10%
B. Programa 691,904.38 | § 691,904.38 90%
C. Total (A +B) 768,522.28 | § 768,522.28 100%
A) B) C) D) E)
Cambio en Primer Cambio en Segundo Cambio en Tercer Camblio en Cuarto
Hll:Assume da e da Fandon Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
Presupuesto Aprobado|  (julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio)
Costos de Administraclén
1. Salarios S 52,699.01 | S - S - S - S <
2. Beneficios Marginales $ 15,241.20 | $ - |s - 1S - IS (82.71)
3. Servicios Profesionales S 4,160.00 | 5 - $ = S - S 22,22
4. Viajes Locales $ 160.00 | $ - |s - |& - |8 12.23
5. Viajes al Exterior $ = |$ - 15 - 1|5 - IS 168.32
6. Materiales $ 177.00 | - s (40.48)| & = $ 5
7. Utilidades S 375.52 | S - S (3.56)| 5 (76.02)| S -
8. Adquisicién de Equipo $ - S - S - S - S -
9. Renta $ 845.61 | § - 5 - 5 - 5 -
10. Miscelaneos S 704.54 | 5 - S - 5 (50.11)| S -
11. Presupuesto de la Junta Local S 2,255.02 | § - S - ) - S 50.11
Total Administracion S 76,617.90 | - S (44.04) S (126.13)] § 170.17
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Hoja de Trabajo Resumen de Informacién Presupuestaria (BIS)

GOBIERNO DE PUERTO RICO
Departamento de Desarrollo Econédmico y Comercio

Programa de Desarrol

llo Laboral

Programa de Jévenes

2DE7

DERECHOS RESERVADOS DDEC 2019

A) B) 0) D) E)
1l Resumian de.Uso dé Fordos Cambio en Primer Cambio en Segundo Cambio en Tercer Cambio en Cuarto
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
Presupuesto Aprobado |  (julio a septiembre) (octubre a diclembre) (enero a marzo) (abril a junio)
B. Programa - Resumen
1. Jovenes Fuera de la Escuela 75%| § 517,056.56 | S (1,987.17)| § (16,622.52)| S (12,537.72)| 32,844.47
2. Jévenes que Asisten a la Escuela 25%| § 172,504.54 | § (517.89)| & (848.09)| S (2,861.95) S 4,874.15
Total 100%| $ 689,561.10 | S (2,505.06)| $ (17,470.61)| S (15,399.67)| S 37,718.62
C. Programa - Detalle J6venes Fuera de la Escuela
Costos Operacionales Programa Jévenes Fuera de la Escuela

1. Salarios 5 64,639.47 | § $ - |s -~ |8 (5,974.19)

2. Beneficios Marginales 5 20,857.46 | S - 5 (4,121.69)f S -
3. Servicios Profesionales S 12,600.00 | S - S - S (880.02)
4. Viajes Locales S 2,048.44 | § S - S - S (1,071.00)

5. Viajes al Exterior S 3,600.00 | § - S (961.84)| 5 (1,800.00)| -
6. Utilidades S 8,800.75 | § - S - S - S 4,946.06

7. Adquisicién de Equipo $ 35,065.55 | $ - ) (13,307.01)| - [ -
8. Renta S 16,183.09 | § - S - s - S 10,084.46
9. Misceldneos S 14,694.94 | § - S b - 1S (2,263.79)
10. Materiales $ 3,480.00 | $ - |$ - 1% - s 649.18
Subtotal $ 181,969.70 | § - S (14,268.85)| § (5,921.69)| § 5,490.70

Operador CGU/AIC

1. Salarios $ 14,359.68 | $ - S S - S (1,196.64)
2. Beneficios Marginales S 4,322.52 | § - S S - S (303.21)

3. Servicios Profesionales $ - S - S - 5 E $ .
4, Viajes Locales $ 1,464.75 | S (366.18)| $ (366.18)| S (366.18)| § (366.21)
5. Otros $ 4,749.98 | § (1,187.49)| § (1,187.49)| 5 (1,187.49)| S (1,187.51)
Subtotal $ 24,896.93 | § (1,553.67)| $ (1,553.67)| § (1,553.67)| § (3,053.5?_]
Total - Gastos Operacionales Jévenes Fuera de la Escuela $ 206,866.63 | $ (1,553.67)| $ (15,822.52)| $ (7,475.36)| $ 2,437.13
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio
Programa de Desarrollo Laboral
Hoja de Trabajo Resumen de Informacion Presupuestaria (BIS)
Programa de Jévenes

A) ) 0 D) E)
[ Primer mbio en Seg; o enT ¢
liRefimenide Use e Faiitios Cambio en Cambio en Segund Cambio en Tercer Cambio gn.(.:_uarto
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
Presupuesto Aprobado (julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio)
Actividades para Jévenes Fuera de la Escuela
1. Manejo de Casos $ 50,988.82 | ¢ . $ . S % (10,752.52)
2. Tutoria, adiestramiento en destrezas de estudio, instruccién, estrategias de prevencion § " 5 % 5 * 5 e #
de desercion escolar y estrategias de recuperacion, de conformidad con la Seccidn
129(c)(2)(A)
3. Servicios de Escuela Superior Alternativa, servicios de recuperacion de desercion escolar, | 5 35,000.00 | § - S - s - -
de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(B)
4. Experiencia de Trabajo con o sin Paga, incluyendo Internados y Exposicién al Trabajo; $ 130,589.41 | § - S - s - 38,749.75
Programas de Pre-Aprendices; Empleo de Verano y Adiestramiento en el Empleo (QJT),
de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(c)
5. Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(D) | § 21,900.00 | - S E S - 2,410.11
6. Educacion ofrecida concurrentemente con actividades de preparacion para la fuerza S - S - S - S - -
trabajadora y adiestramientos para una ocupacién, de conformidad con la Seccién
129(c)(2)(E)
7. Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(F) S 9,100.00 | § (433.50)| & - $ - -
8. Servicios de Sostén, de conformidad con la Seccidn 129(c)(2)(G) S 52,861.70 | § - S - S (5,062.36) -
9. Servicio de Mentoria por parte de Adultos, de conformidad de la Seccién 129(c)(2)(H) S - S - S - S = =
10. Servicios de Seguimiento, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(1) S . S 2 5 s $ L
11. Orientacion y Consejeria Abarcadora, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(J) S - L - S e S = =
12. Educacién en Conceptos Financieros, de conformidad con la Seccidn 129(c)(2)(K) S 3,000.00 | & - S (800.00)| & -
13. Adiestramiento en Destrezas Empresariales, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(L) | $ 6,750.00 | § 4 S - S - -
14. Servicios que proveen informacion sobre el mercado laboral, empleos con demanda S = $ — $ % s - &
ocupacional, consejeria y exploracion de carreras, de conformidad con la Seccion
129(c)(2)(M)
15. Actividades que ayudan a los jovenes a prepararse para la transicion a la educacion S - 5 - S = 3 “
postsecundaria y adiestramientos, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(N)
16. Otros: S - S =
Total - Actividades para J6venes Fuera de la Escuela $ 310,189.93 | § (433.50)| $ (800.00)| $ (5,062.36) 30,407.34
Total Programa de Jévenes Fuera de la Escuela $ 517,056.56 | $ (1,987.17)| $ (16,622.52)| (12,537.72) 32,844.47
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A) B) ) D) E)
, Cambio en Primer Cambio en Segundo Cambio en Tercer Cambio en Cuarto
Ill. Resumen de Uso de Fondos
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
Presupuesto Aprobado (julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio)
C. Programa - Detalle Jévenes Asisten a la Escuela
Costos Operacionales Programa Jévenes Asisten a la Escuela
1. Salarios $ 21,546.49 | $ - |3 2|8 - |8 (1,678.53)
2. Beneficios Marginales $ 6,952.49 | S S - | (1,312.73)[ & (338.04)
3. Servicios Profesionales $ 4,200.00 | 5 - S - S - S 456.66
4. Viajes Locales S 666.95 | 5 - S - S - S (341.11)
5. Viajes al Exterior $ 1,200.00 | S - S (320.61)| S (600.00) S -
6. Utilidades $ 2,983.24 | 5 - S - S - S 2,239.03
7. Adquisicién de Equipo $ 11,328.53 | § - |8 (9.59)| § - |5 -
8. Renta $ 5,947.69 | 5 - S - S - S 4,055.63
9. Misceldneos $ 4,673.54 | $ - |s - 18 (431.33)] § (173.54)
10. Materiales $ 1,160.00 | S - S - S o S 388.89
Subtotal $ 60,658.93 | § - $ (330.20)| $§ {2,344.06} $ 4,608.99
Operador CGU/AIC
1. Salarios s 4,786.56 | § s - s o (398.88)
2. Beneficios Marginales S 1,440.84 | & S B S - S (101.07)
3. Servicios Profesionales S i - 1% - |$ - |s -
4. Viajes Locales S 488.25 | S (122.06)| $ (122.06)| $ (122.06)] S (122.07)
5. Otros 5 1,583.33 | $ (395.83) § (395.83)| $ (395.83)| $ (395.84)
Subtotal $ 8,298.98 | § (517.89)| § (517.89)| $ (517.89)| $ (1,017.86)
Total - Gastos Operacionales J6venes Asisten a la Escuela S 68,957.91 | § (517.89)| $ (848.09)| s (2,861.95)| $ 3,591.13
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DERECHOS RESERVADOS DDEC 2019

A) B) Q) D) E)
Cambio en Primer Cambio en Segundo Cambio en Tercer Cambio en Cuarto
1l Resumen de Uso de Fondos
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
Presupuesto Aprobado |  (jullo a septiembre) {octubre a diciembre) {enero a marzo) (abril a junio)
Actividades para J6venes Asisten a la Escuela
1. Manejo de Casos S 17,079.63 $ $ $ S (3,778.13)
2. Tutorfa, adiestramiento en destrezas de estudio, instruccién, estrategias de prevencion | § S = S - S - S -
de desercion escolar y estrategias de recuperacién, de conformidad con la Seccién
129(c)(2)(A)
3. Servicios de Escuela Superior Alternativa, servicios de recuperacion de desercion escolar, | § - S S % 5 & s =
de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(B)
4. Experiencia de Trabajo con o sin Paga, incluyendo Internados y Exposicion al Trabajo; S 41,424.52 | § - s - 5 - $ 3,731.24
Programas de Pre-Aprendices; Empleo de Verano y Adiestramiento en el Empleo (OIT),
de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(c )
5. Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(D) | $ - 5 - S o S = 5 =
6. Educacion ofrecida concurrentemente con actividades de preparacién para la fuerza S $ - S - S S -
trabajadora y adiestramientos para una ocupacion, de conformodidad con la Seccidn
129(c)(2)(E)
7. Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(F) S 20,948.40 | § S S - 5 -
8. Servicios de Sostén, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(G) 5 16,094.08 | § = Ik - - |3 1,329.91
9. Servicio de Mentoria por parte de Adultos, de conformidad de la Seccidén 129(c)(2)(H) S - S - s - S - 5 -
10. Servicios de Seguimiento, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(1) S - 5 S S - 5 -
11. Orientacién y Consejeria Abarcadora, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)()) $ - |8 s - |% = |8
12. Educacién en Conceptos Financieros, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(K) S - S = S - S - s -
13. Adiestramiento en Destrezas Empresariales, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(L). | § 8,000.00 | § - s - S - S
14. Servicios que proveen informacion sobre el mercado laboral, empleos con demanda S - s - s - g - S -
ocupacional, consejeria y exploracion de carreras, de conformidad con la Seccién
129(c)(2)(M)
15. Actividades que ayudan a los jovenes a prepararse para la transicion a la educacién S - S - S - $ = S -
postsecundaria y adiestramientos, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(N)
16. Otros S - S - S - 3 - s -
Total - Actividades para Jévenes Asisten a la Escuela $ 103,546.63 | $ - $ - S - $ 1,283.02
Total Programa de Jévenes Asisten a la Escuela S 172,504.54 | $ (517.89)| $ (848.09)| $ (2,861.95)| $ 4,874.15
Sub Total - Programa s 689,561.10 | $ (2,505.06)| § (17,470.61)| $ (15,399.67)| $ 37,718.62
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
Departamento de Desarrollo Econdmico y Comercio
Programa de Desarrollo Laboral

Programa de Jévenes

A) B) 0) D) )
HiReslnTEn e tsc de Eondos Cambio en Primer Camblo en Segundo Cambio en Tercer Cambio en Cuarto
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
Presupuesto Aprobado| (julio a septiembre) (octubre a diclembre) (enero a marzo) (abril a junio)
Total Experiencia de Trabajo % 113% $ 172,013.93 - $ - - 42,480.99

6DE7

DERECHOS RESERVADOS DDEC 2019

Revisado: ENERO 2019



GOBIERNO DE PUERTO RICO

Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio

Programa de Desarrollo Laboral

Programa de Jovenes

Hoja de Trabajo Resumen de Informacién Presupuestaria (BIS)

A) B) ) D) E)
Cambio en Primer Cambio en Segundo Cambio en Tercer Cambio en Cuarto
M:psadiven de Usoids Fondon Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
Presupuesto Aprobado (julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio)
IV, Ingresos de Programa
1. Ingresos del Programa $ = S - § = $ $ =
2. Aportacién Econémica de Socios Costos de Infraestructura y Costos Adicionales del CGU $ 11,813.23 | § - 5 = $ $ =
3. Aportacién no econdmicas de los Socios Costos de Infraestructura y Costos Adicionales del § $ = S - 5 = 5 s 3
4. Aportaciones Inkind de Terceros $ 9,547.20 | $ - |$ - _|$ $ -
Total Ingresos de Programa $ 21,360.43 | $ - $ - $ - =
Resumen de Costos Operaclonales (Por cientos)
Gastos Operacionales Programa 40% 83% ] 95% i 67% 16%

V. Certificacion

VII. Uso Exclusivo del ADL

de Desgfrollo Laboral,

Certifico que este Resumen de Informacion Presupuestaria es cierto en todos sus aspectos y que se prepard a tono con
la Ley WIA, sus reglamentos, memorandos administrativos emitidos y las directrices impartidas por la Administracién

Laboral.

Se autoriza el presupuesto y el correspondiente plan de trabajo segtn la Ley WIA, sus reglamentos,
memorandos administrativos emitidos vy las directrices impartidas por la Administracién de Desarrollo

S

Funcionario de Planiticacion

Director(a) o su Representante Autorizado

Fecha

Fecha
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PROGRAMA DE DESARROLLO LABORAL
Desglose de Salarios y Beneficios Marginales
Workforce Innovation and Opportunity Act

|. Distribuciéon de Salarios

A, ArealLocal:  ALDL Mayagiez/Las Marias B. Fondos:  WIOA
C. Afio Programa2019-2020 D. Programa: Joévenes
J. Administracidn K. Operacicnal L. Fuera de la Escusla M. En la Ezcuela

E. F. J H. I

% de Tlempo | o\ o dol Salaro | Némero de % Salario Satro | Nimerode Salario | Nomero de %J:;t:;nle

# Empleados Titulo del Puesto " veriidoonal | oo % Categorfa Mezes Subtotal | o oracionot | Operactonal | % | categoria Hoses Sublotal % | Categoriz | Meses Subtotal
1 Adminisirador de Sist de Informacién | § 2,000.00 _32% 3 630.00 % 3 - 12 3 - 100% 3 63000 | 75%;$ 472,50 12|$ 543375| 25% |¢ 157.50 12|88 1811258 724500
1 Administradora Sislemas de Oficina |3 4,400.00 32% $ 446.00 100% $ 448.00 12 $  5,376.00 0% $ - 75%| $ - 12]% - 25% | 8 - 12]% - $ -
1 Adrmini wa Si dg Dfigina $ 1,350.00 32% $ 425,25 0% $ - 12 $ - 100% 3 425.25 | 75%| $ 318,94 12]8 3867780 25% |$ 106,31 2] 8 122259|$ 489038
Adminislradora Sislemas de Oficina

1 Confidencial $ 1,404.00 32% $ 449.28 25% $ 112,32 12 $  1347.84 75% $ 336.95 | 75%|§ 25272 i2|$ 290628| 26% |§ B4.24 121$ 960.76 |$  3.875.04
1 Encargada Propledad y Almanén $ 1,400.00 32% $ 449.00 10% $ 44,80 12 3 537.60 0% 3 40320 | 75%|$ 302.40 12|18 347760| 25% |3 100.80 12|% 115920 )% 463880
1 Auxiliar Servicios Generales ] 1,200.00 32% 5 378.00 0% $ - 12 3 - 100% 3 7B00 | 75%| $ 283,50 12|% 326025| 25% |§ 54.50 12| ¢ 1086758  4.347.00
i Coordinadora de Promocién y Empleo $ 1,550.00 32% $ 488.25 0% $ - 12 3 - 100% 3 488.25 | 75%| § 366.19 12({$ dM116 ] 5% |§ 122 .06 2|8 1403728 561488
1 Coordinadora Inleragencial de Programa | § 2.072.00 32% 3 65268 0% $ - 12 $ - 100% $ 65268 | 75%| § 489.51 1215 6562037 | 25% [§ 16317 12|$ 187646 |$  7.505.82
1 Dirgctora de Finanzas $ 2,236.00 32% $ 716.48 100% 3 71648 12 ¥ 8597.76 9% $ - 5%| 3 - i213 - 26% | & - 121% - § -
i Direclora Ejecutiva $ 3.600.00 32% $  1.152.00 50% $ 576.00 12 $  6,512.00 50% $ 576.00 | 75%| % 432,00 12]1% 495800| 25% |3 144.00 121§ 1656003 662400
1 Gerantg Recurgos Humanes $ 1,767.00 32% § 565,44 100% & 565.44 12 § 678528 0% $ - 5% § - 121% - 5% | s - 12]8% - 5 -
1 Gerente Oficina Las Marlas $ 1.644.00 32% 3 517.88 0% 3 - 12 3 - 100% 3 517.86 | 75%| % 386.40 12/% a46654; 25% |$ 12947 12] 8 148885|% 505530
1 toni $ 1,767.0¢ 32% $ 565.44 10% $ 56.54 12 $ 670.53 80% $ 508.00 | 75%|§ 381.67 12|38 48923 | 25% 1§ 127.22 i2|% 146308]§ 585230
1 Oficial Comprador $ 1,378.00 32% $ 440.96 100% $ 440,96 i2 $  5291.52 0% $ - 75%| $ - t2 1% - 25% | § - 2% - 3 -
1 Oficial de Conitrataciongs 5 1,668.00 32% $ 53376 100% $ £33.76 12 $ 640512 0% $ - 75%| % - 1218 - 5% | % - 12183 - $ -
1 Olficial de Pre - Inlerventiones $ 1,404.00 32% 3 449.28 100% 3 449.28 12 $ 529136 0% $ - 75%| § - 2] - %% | § - 12]s - 5 -
3 Oficial da P $ 1,460.00 32% $ 441 .00 0% $ - 12 $ - 160% 5 A41.00 ] 75%| & 330.75 1214 885105| 25% |8 110.25 12| % 326362 |% 1211547
1 Oficial Pagador 3 1,400.00 32% $ 448.00 100% $ 448.00 12 $ 5.376.00 0% 3 - 75%| $ - 12]% - 8% |3 - 12]% - § -
1 Recepcionisla 3 652.96 32% $ 205.68 0% 5 - 12 $ - 100% $ 20588 | 75%|$ 154.26 121§ 177401 | 25% 1§ §1.42 12]% 534 |% 236535
1 Supervisar da Programa $ 2,672.00 32% $ 552.68 % $ - 12 $ - 100% $ 65268 | V5% 8 482.51 12| % 562037 | 25% | § 163.17 12| % 187646 | § 7.505.82
22 $ 52,699.01 § 50.665.28 $ 10.867.96 | & 131,252.25




A. Area Local

ALDL Mayaguez/Las Marias
C. Programa

Jovenes

PROGRAMA DE DESARROLLO LABORAL
Desglose de Salarios y Beneficios Marginales
Workforce Innovation and Opportunity Act

B. Fondos

WIOA
D. Categoria

Administracion

Il. COMPUTO DE BENEFICIOS MARGINALES

Escala (Rate) Presupuesto Subtotal

A. Seguro Social 0.062 % X $ 52,699.01 $ 3,272.43

B. Medicare 0.0145 % X 3 52,699.01 $ 765.33

C. Fondo del Seguro del Estado 0.035 % X 3 52,699.01 $ 1,847.35

D. Plan Médico 8 % X $ 1,680.00 $ 4,300.40

E. Seguro por Desempleo 0.044 % X $ 56,000.00 $ 788.48

F. Bono de Navidad 8 % X $ 1,000.00 $ 2,560.00

G. Otros (especifique)

Seguro Social Bono de Navidad 0.062 % X $ 2,560.00 $ 158.72

Medicare Bono de Navidad 0.0145 % X $ 2,560.00 $ 37.12

Fondo Seguro Estado Bono Navidad 0.035 % X $ 2,560.00 $ 89.60

Némina Enfermedad 1 X $ 4,022.00 $ 1,204.73

Seguro Social Nomina Enfermedad 0.062 % X $ 1,204.73 $ 74.69

Medicare Némina Enfermedad 0.0145 % X $ 1,204.73 $ 17.47
Fondo Seguro Estado Némina

Enfermedad 0.035 % X $ 1,204.73 $ 4217

H. Total de Costos de Beneficios Marginales [ e $ 15,158.49

lll. TOTAL DE SALARIOS Y BENEFICIOS MARGINALES $ 67,857.50
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A. Area Local

ALDL Mayagtez/Las Marias
C. Programa

Jovenes

Desglose de Salarios y Beneficios Marginales
Workforce Innovation and Opportunity Act

B. Fondos

WIOA
D. Categoria

Jovenes Fuera de |la Escuela

Il. COMPUTO DE BENEFICIOS MARGINALES

Escala (Rate) Presupuesto Subtotal
A. Seguro Social 0.062 % X $ 58,665.28 4,140.77
B. Medicare 0.0145 % X $ 58,665.28 332.19
C. Fondo del Seguro del Estado 0.035 % X $ 58,665.28 2,173.50
D. Plan Médico 14 % X $ 1,680.00 3,350.28
E. Seguro por Desempleo 0.044 % X $ 98,000.00 1,034.88
F. Bono de Navidad 14 % X 3 1,000.00 3,120.00
G. Otros (especifique)
Seguro Social Bono de Navidad 0.062 % X $ 3,120.00 193.44
Medicare Bono de Navidad 0.0145 % X $ 3,120.00 45.24
Fondo Seguro Estado Bono Navidad 0.035 % X $ 3,120.00 108.20
Liquidacion Balance dias
Vacaciones Enf 1 % X $ 12,130.17 2,011.94
Seguro Social Vacaciones 0.062 % X $ 2,011.94 124.74
Medicare Vacaciones 0.0145 % X $ 2,011.94 29.17
Fondo Seguro Estado Vacaciones 0.035 % X $ 2,011.94 70.42
H. Total de Costos de Beneficios Marginales [ >~ 16,735.77
lll. TOTAL DE SALARIOS Y BENEFICIOS MARGINALES 75,401.05
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PROGRAMA DE DESARROLLO LABORAL

(=) ‘FIA
;? ° Desglose de Salarios y Beneficios Marginales
;"_9' 53 Workforce Innovation and Opportunity Act
A. Area Local B. Fondos
ALDL Mayagiiez/Las Marias WIOA

C. Programa

Jovenes

D. Categoria

Jévenes en la Escuela

Il. COMPUTO DE BENEFICIOS MARGINALES

Escala (Rate) Presupuesto Subtotal
A. Seguro Social 0.062 % X $ 19,867.96 $ 1,381.45
B. Medicare 0.0145 % X $ 19,867.96 $ 211.98
C. Fondo del Seguro del Estado 0.035 % X $ 19,867.96 $ 739.78
D. Plan Médico 14 % X $ 1,680.00 $ 1,116.78
E. Seguro por Desempleo 0.044 % X $ 98,000.00 3 344.96
F. Bono de Navidad 14 % X $ 1,000.00 3 1,040.00
G. Otros (especifique) % X $ 2
Seguro Social Bono de Navidad 0.062 % X $ 1,040.00 $ 64.48
Medicare Bono de Navidad 0.0145 % X $ 1,040.00 $ 15.08
Fondo Seguro Estado Bono Navidad 0.035 % X 3 1,040.00 $ 36.40
Liguidacion Balance dias
Vacaciones Enf 1 % X 3 12,130.17 $ 315.62
Seguro Social Vacaciones 0.062 % X $ 315.62 $ 19.57
Medicare Vacaciones 0.0145 % X $ 315.62 3 4.58
Fondo Seguro Estado Vacaciones 0.035 % X $ 315.62 $ 11.05
H. Total de Costos de Beneficios Marginales == > $ 5,301.72
lll. TOTAL DE SALARIOS Y BENEFICIOS MARGINALES $ 25,169.68
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2 PROGRAMA DE DESARROLLO LABCORAL
> Desglose de Salarios y Beneficios Marginales
Workforce Innovation and Opporunity Act

l. Distribucién de Salarios

A. Arealocal: ALDL Mayagiez/las Marias B. Fondos:  WIOA
C. Ao Programa 2019-2020 D. Programa: Jovenes
080
J. Administractén K. Operacional L Fuera de la Escuela M. En Ia Escuela
E. F. iR H. L
% de Tempo | o.ia del Satari fdmero d % Salar) Satar Niimero o Satarfoe | Ndmero d Nﬁmaml
caranr . arjo de alario mero de alarlo alario niero de alario mero de rograma
# Empleados Tilulo del Puesto M enel Programa % Categoria Masen Sublotal op jonal | Oy lonal % Catogori Manas Subtatal % Categorla Masges Subtotal
Programa
1 Gerenle CGU-AJC $ 2,236.00 32% $ 705.20 9% $ - 12 $ - 100% $ 70509 | 75%| $ 528.05 12|$ 560078 25% |§ 17632 12/ % 189993 |§F 750071
1 Oficial de Recursos $ 1,422.00 32% $ 447.93 % % - 12 3 - 100% $  44rp3| TE%|S$ 335.85 12]$ 996340 | 25% |3 11198 2 $128780 ;%  5151.20
1 Recepclonista $ 1,325.00 32% $ 417.38 0% 3 - 12 $ - 100% 5 41738 | 76%|% 313.03 121$ 358986) 25% [§ 10434 12 $1,199.95 |$  4.799.61
3 $ . $ 13.183.04 $ 438768 % 17,650.72




PROGRAMA DE DESARROLLO LABORAL
Desglose de Salarios y Beneficios Marginales
Workforce Innovation and Opportunity Act

A. Area Local B. Fondos
ALDL Mayagiiez/Las Marias WIOA
C. Programa D. Categoria
Jovenes Jovenes Fuera de la Escuela
0SS0
Il. COMPUTO DE BENEFICIOS MARGINALES
Escala (Rate) Presupuesto Subtotal
A. Seguro Social 0.062 % X $ 13,163.04 = § 744 .15
B. Medicare 0.0145 % X $ 13,163.04 = § 174.03
C. Fondo del Seguro del Estado 0.035 % X 3 13,163.04 = § 420.09
D. Plan Médico 3 % X $ 168000 = § 1,209.60
E. Seguro por Desempleo 0.044 % X $ 21,000.00 = § 181.39
F. Bono de Navidad 3 % X $ 100000 = $ 720.00
G. Otros (especifique)
Seguro Social Bono de Navidad 0.062 % X $ 72000 = % 44 .64
Medicare Bono de Navidad 0.0145 % X $ 720.00 = $ 10.44
Fondo Seguro Estado Bono Navidad 0.035 % X $ 72000 = § 25.20
Liguidacion Balance dias
Vacaciones Enf 1 % X 3 1,836.00 = $ 440.64
Seguro Social Vacaciones 0.062 % X 3 440.64 $ 27.32
Medicare Vacaciones 0.0145 % X 3 440.64 $ 6.39
FSE Vacaciones 0.035 % X $ 440.64 $ 15.42
H. Total de Costos de Beneficios Marginales [ e $ 4,019.31
Ill. TOTAL DE SALARIOS Y BENEFICIOS MARGINALES $ 17,182.35
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PROGRAMA DE DESARROLLO LABORAL
Desglose de Salarios y Beneficios Marginales
Workforce Innovation and Opportunity Act

A. Area Local B. Fondos
ALDL Mayagliez/Las Marias WIOA
C. Programa D. Categoria
Joévenes Jovenes en la Escuela
0SS0
Il. COMPUTO DE BENEFICIOS MARGINALES
Escala (Rate) Presupuesto Subtotal
A. Seguro Social 0.062 % X $ 438768 = $ 248.05
B. Medicare 0.0145 % X 3 438768 = § 58.01
C. Fondo del Seguro del Estado 0.035 % X $ 438768 = % 140.03
D. Plan Médico 3 % X $ 168000 = § 403.20
E. Seguro por Desempleo 0.044 % X $ 21,00000 = $ 60.46
F. Bono de Navidad 3 % X 3 1,00000 = § 240.00
G. Otros (especifique) % X = $ -
Seguro Social Bono de Navidad 0.062 % X 8 24000 = § 14.88
Medicare Bono de Navidad 0.0145 % X $ 24000 = § 3.48
Fondo Seguro Estado Bono Navidad 0.035 % X $ 24000 = § 8.40
Liquidacion Balance dias VVacaciones E 1 % X $ 1,836.00 = $ 146.88
Seguro Social Vacaciones 0.062 % X $ 146.88 $ 9.11
Medicare Vacaciones 0.0145 % X $ 146.88 $ 213
FSE Vacaciones 0.035 % X $ 146.88 $ 5.14
H. Total de Costos de Beneficios Marginales [ e $  1,339.77
lll. TOTAL DE SALARIOS Y BENEFICIOS MARGINALES $ 5,727.45
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PROGRAMA DE DESARROLLO LABORAL
Desglose de Satarios y Beneficios Marginales
Workforce Innevation and Gpportunity Act

1. Distribucion de Salarios

A. Area Local:  ALDI| Mayaglez/Las Marias B. Fondos:  WIQA
C. ARo Programa2019-2020 D. Programa: Jovenas Manejo de Casos
K. Operacional L, Fusra de Ie Escustn M. En la Escuela
E. F. 4 H. [
%o Tiompo | oo ey Nomero d Sateri Satari d Salari d eoumma.
atario def Salario maro de % ataric alario Namero de alario Néimero de Programa
# Empleados Thulo del Puesto Salarlo Mensual ln\:‘srﬁdo enel Programs % Categoria Meses Subtotal Operacional | Operacional % Categoria Meses Subtotal % Catogoria Moses Subtotal
r .
Aslstente Manejo de Casos
1 » $ 1,325.00 32% $ 417.38 0% 3 - 12 $ - 100% $ 417.36 | 75%| % 313.03 12] 8 350996| 25% [$  104.34 12] 8 119995 |%  a79m81
5 adores de Casos 3 1,478.00 32% 3 465.57 0% $ - 12 $ - 100% 3 465.57 | 76%| % 349.18 12| $ 19489290 25% [$ 11639 12| 3 52984.02 |3 2586531
1 Oficial de Consejeria $ 1,566.00 32% $ 493.29 0% $ - 12 3 - 100% $ 493.20 | 75%| % 369,97 1218 426463 ] 26% 1§ 12332 12| $ 141821 |$ 567284
1 Oficiel de Consejeria $ 1.576.00 32% $ 497 .07 0% $ . 12 $ - 100% 3 49707 | 75| s 372.80 i2|$ 428723 | 25% | 124,27 121 3% 1,42008|8% 571631

8 $ - $ 3162300 $ 10,431.26 1§  42054.26




PROGRAMA DE DESARROLLO LABORAL
Desglose de Salarios y Beneficios Marginales
Workforce Innovation and Opportunity Act

A. Area Local B. Fondos

ALDL Mayagtez/Las Marias WIOA

C. Programa D. Categoria

Jovenes Jovenes Fuera de la EscuelaManejo de Casos

Il. COMPUTO DE BENEFICIOS MARGINALES

Escala (Rate) Presupuesto Subtotal
A. Seguro Social 0.062 % X $ 31,623.00 = § 1,960.63
B. Medicare 0.0145 % X $ 31,623.00 = § 431.65
C. Fondo del Seguro del Estado 0.035 % X $ 3162300 = § 1,094.97
D. Plan Médico 9 % X $ 1,680.00 = § 1,561.05
E. Seguro por Desempleo 0.044 % X 3 63,000.00 = § 665.28
F. Bono de Navidad 9 % X $ 1,000.00 = § 1,680.00
G. Otros (especifique)
Seguro Social Bono de Navidad 0.062 % X $ 1680.00 = $§ 104.16
Medicare Bono de Navidad 0.0145 % X $ 1,680.00 = § 24.36
Fondo Seguro Estado Bono Navidad 0.035 % X $ 1,680.00 = $ 58.80
Liquidacion Balance dias
Vacaciones Enf 1 % X 3 1,440.00 = § 928.84
Seguro Social Vacaciones 0.062 % X $ 928.84 $ 57.59
Medicare Vacaciones 0.0145 % X $ 928.84 $ 13.47
Fondo Seguro Estado Vacaciones 0.035 % X $ 92884 = § 32.51
H. Total de Costos de Beneficios Marginales [ S $ 8,613.30
lll. TOTAL DE SALARIOS Y BENEFICIOS MARGINALES $ 40,236.31
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A. Area Local

ALDL Mayaguiez/Las Marias
C. Programa

Jovenes

Lo PROGRAMA DE DESARROLLO LABORAL
Desglose de Salarios y Beneficios Marginales
Workforce Innovation and Opportunity Act

B. Fondos

WIOA

D. Categoria
Jovenes en la Escuela

Manejo de Casos

Il. COMPUTO DE BENEFICIOS MARGINALES

Escala (Rate) Presupuesto Subtotal

A. Seguro Social 0.062 % X $ 10,431.26 3 646.74
B. Medicare 0.0145 % X $ 10,431.26 $ 131.60
C. Fondo del Seguro del Estado 0.035 % X 3 10,431.26 3 355.87
D. Plan Médico 9 % X $ 1,680.00 $ 520.35
E. Seguro por Desempleo 0044 % X $ 63,000.00 $ 221.76
F. Bono de Navidad 9 % X $ 1,000.00 $ 560.00

G. Otros (especifique) % X $ =
Seguro Social Bono de Navidad 0.062 % X $ 560.00 $ 34.72
Medicare Bono de Navidad 0.0145 % X $ 560.00 $ 8.12
Fondo Seguro Estado Bono Navidad 0.035 % X $ 560.00 $ 19.60

Liguidacion Balance dias Vacaciones

Enf 1 % X $ 555.00 $ 309.60
Seguro Social Vacaciones 0.062 % X $ 555.00 $ 34.41
Medicare Vacaciones 0.0145 % X $ 555.00 $ 8.05
Fondo Seguro Estado Vacaciones 0.035 % X $ 555.00 $ 19.43
H. Total de Costos de Beneficios Marginales [ S $ 2,870.24
“ 1. TOTAL DE SALARIOS Y BENEFICIOS MARGINALES $ 13,301.50
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Narrativo
Presupuesto Programa de Jovenes
2018

La Junta Local de Desarrollo Laboral (Junta Local) del Area de Desarrollo Laboral Mayagiiez — Las Marias
presenta el narrativo correspondiente a modificacion efectuada al Resumen de Informacion
Presupuestaria de la Especificacion de Trabajo, del Programa de Jévenes de la Ley de Oportunidades y

de Innovacién de la Fuerza Trabajadora, para el Afio Programa 2018.

En este narrativo se describen las partidas correspondientes a la distribucion de fondos para las

actividades planificadas e incluidas en el resumen de informacion presupuestaria.
. Costos de Administracién
. Detalle Programa Jévenes Fuera de la Escuela
El Programa de Jovenes bajo la Ley Oportunidades y de Innovacién de la Fuerza Laboral
requiere que un maximo de un 25% de los fondos asignados a Programa sea utilizado para
servir a jévenes en la escuela y por lo menos un 75% para jovenes fuera de la escuela. Para
efectos de este presupuesto, se planificé un 75% para jovenes fuera de la escuela.
A. Costos Operacionales Programa Jovenes Fuera de la Escuela
1) Salarios

A esta partida se asignan fondos para cubrir los salarios de los empleados que efectian

actividades relacionadas con el Programa de Jévenes Fuera de la Escuela. Se asignaron para
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cubrir estos costos $64,639.47. Se efectud una reduccién por la cantidad de $5,974.19 para

un total asignado de $58,665.28.

Para informacion relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales que se

inciuye como anejo.

2) Beneficios Marginales

La partida de fondos asignados a beneficios marginales asciende a $20,857.46. Se efectud
una reduccién por la cantidad de $4,121.69 para un total asignado de $16,735.77. La

distribucion y el desglose de los heneficios marginales es el siguiente:

Seguro Social 4,458.95
Medicare 406.60
Fondo Segurc de Estado 2,353.12
Seguro Médico 3,350.28
Seguro por Desempleo 1,034.88
Bono de Navidad 3,120
Vacaciones Enfermedad en Exceso 2,011.94

Para informacién relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales, que se

acompafia.

3) Servicios Profesionales
Para la contratacion de los servicios profesionales se separaron $12,600.00. Se efectud una
reduccion por la cantidad de $880.02 para un total asignado de $11,719.98. Los servicios

profesionales son de caracter técnico y consultivo en las siguientes areas:

Planificacién
Interpretacién de Leyes, Reglamentacién y Memoriales

Asistencia Técnica al Personal Directivo
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Asistencia Técnica a la Oficina de Monitoria adscrita a la Junta Local

Asistencia Técnica en actividades de apoyo a los patronos

Asistencia Técnica y Adiestramiento al Personal que ofrece los servicios del
Programa de Jdvenes

identificacién de Fondos

Otros servicios relacionados con los servicios directos que se ofrecen a los
participantes

Creacién y mantenimiento de un Portal Electrénico y otros relacionados con la
divulgacion y el servicio a los clientes y participantes.

Asistencia Técnica Ejecucion Participantes

4) Viajes Locales

Para cubrir los gastos de viajes locales de los empleados que ofrecen los servicios
relacionados con el Programa de lévenes Fuera de la Escuela, se ha separado la cantidad de
$2,048.44. Se efectud una reduccién por la cantidad de $1,071.00 para un total
presupuestado de $977.44.

Transportacién — Dieta y Millaje 977.44

La proyeccién de costos es por concepto de viajes oficiales efectuados por el personal que
ofrece los servicios relacionados con el Programa de Jovenes. Los pagos se efectian a base
de las normas establecidas en el Reglamento de Viajes y Dietas del ente administrador de

los fondos.

S) Viajes al Exterior
Para cubrir los gastos de viajes de los funcionarios, relacionados con los servicios del
Programa de Jévenes Fuera de la Escuela a reuniones oficiales, seminarios y conferencias en

el exterior hemos separado la cantidad de $3,600.00. Se efectud una reduccién por la
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cantidad de $2,761.84 para un total presupuestado de $838.16. La distribucién es la

siguiente:
Exterigr Dieta y Millaje 108
Alojamiento 260.72
Pasajes 259.44
Exterior Adiestramiento 200
Exterior Otros 10

La proyeccidn de costos es por concepto de viajes oficiales efectuados por funcionarios del
Area Local a reuniones oficiales, seminarios y conferencias en el exterior relacionados con el
Programa de Jovenes. Los pagos se efectlian a base de las normas establecidas en el

Reglamento de Viajes y Dietas del ente administrador de los fondos.

6) Uutilidades

Para utilidades, relacionados con los servicios del Programa de Jévenes Fuera de la Escuela
hemos separado un total de $8,800.75. Se efectudé un aumento por la cantidad de
$4,949.06 para un total asignado de $13,746.81.  Esto, a los efectos de reducir al

presupuesto operacional los fondos, correspondientes a utilidades, aportados por los socios

del CGU-AIC.
Energia Eléctrica 10,558.46
Agua 2,240.19
internet 948.16

El por ciento que se adjudica a los costos operacionales corresponde a los gastos de los
funcionarios del Centro de Gestién Unica {aportacién Titulo |-B) y del Area Programitica que

ofrecen los servicios relacionados con el Programa de Jévenes.
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7) Adgquisicion de Equipo
Para la compra de equipo se asignaron $35,065.55. Se efectudé una reduccién por la

cantidad de $13,307.01 para un total asignado de $21,758.54.

8} Renta

Para la partida de Renta se asignaron $16,183.09. Se efectud un aumento por la cantidad
de $10,084.46 para un total asignado de $26,267.55.

Alquiler de Edificio 17,664.31

Equipo Oficina 8,603.24

El por ciento que se adjudica a los costos operacionales corresponde a los gastos de los
funcionarios del Centro de Gestién Unica {aportacién Titulo I-B) y dei Area Programdtica que

ofrecen los servicios relacionados con el Programa de Jévenes.

9) Miscelaneos

Para los gastos miscelaneos relacionados relacionadas con las partidas atribuibles a
Programa, se ha separado la cantidad de $14,694.94.  Se efectud una reduccidn por la
cantidad de $2,263.79 para un total asignado de $12,431.15. La distribucion del

presupuesto es la siguiente:

Impresos 466.80
Primas, Seguros v Fianzas 2,940.53
Mantenimiento de Facilidades 3,876.23
Mantenimiento de Equipo 1,403.88
Adiestramiento en Puerto Rico 43
Divulgacion 1,845.29

Franqueo 1,380.20
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Servicios Bancarios 470.22

En las Primas, Seguros y Fianzas se estd incluyendo los costos de seguros de responsabilidad
publica de los edificios y autos y la pdliza de directores en relacidn con las partidas

atribuibles a Programa.

El Mantenimiento de Facilidades corresponde a los costos de mantenimiento del Centro de
Gestion Unica Laboral en funcion de los servicios directos e indirectos relacionados con las

actividades del Programa de Jovenes.

En relacidn con el Mantenimiento de Equipo corresponde al pago de reparaciones a equipo
de oficina, aires acondicionados, computadoras, vehiculos y el pago de combustible y
marbetes relacionados con los automdviles que se utilizan para ofrecer servicios directos a

fos participantes.

En la partida de impresos se incluyen los costos relacionados con impresos utilizados en las

actividades de servicios a la poblacidn elegible o participantes.

En la partida de frangueo se incluye Ja renta del metro postal y la compra de sellos para el

envio de correspondencia relacionada con las actividades de Programa.

La asignhacion a la partida de divulgacion corresponde al costo por concepto de anuncios y
otros servicios de comunicacidn permisibles incluyendo los anuncios dirigidos a divulgar
informacion sobre los programas. La misma, tomando en consideracién la informacién a
divulgar, incluye: actividades de promocién, radio, televisién, comunicados de prensa,
actividades de promocién, asi como la coordinacién con otros programas y Servicios
publicos dirigidos a aumentar la efectividad de las actividades de empleo, asi como la

bisqueda de individuos elegibles dentro de la poblacidn de Jovenes y otros.
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La asignacidn para adiestramiento al personal corresponde al pago de matriculas, recursos,
facilidades fisicas y\o alimentos para adiestramientos ofrecidos en Puerto Rico. Los mismos
se ofrecen tomandoe en consideracidn el Plan de Adiestramiento preparado por la Oficina de
Recursos Humanos y se consideran adiestramientos ofrecidos por entidades externas o se
organizan en el drea local mediante la contratacién de recursos con experiencia a los efectos

de maximizar los recursos.

10) Materiales

Para materiales de oficina y limpiezas, relacionados con los servicios que se ofrecen a los
jévenes hemos separado un total de $3,480.00. Se efectud un aumento por la cantidad de
$649.18 para un total presupuestado de $4,129.18. La distribucién es la siguiente:
Materiales de Oficina 3,624.88

Materiales de Limpieza 504.30

B. Costos Operador del CGU-AJIC Jovenes Fuera de la Escuela

1) Salarios

A esta partida se asignan fondos para cubrir los salarios de los empleados que efectdan
actividades relacionadas con el Programa de Jévenes Fuera de la Escuela, en el CGU-AIC. Se
asignaron para cubrir estos costos $14,359.68. Se efectud una reduccion por la cantidad de

$1,196.64 para un total presupuestado de $13,163.04.

Para informacién relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales que se

incluye como anejo.

2) Beneficios Marginales
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A esta partida se asignan fondos para cubrir los beneficios marginales de los empleados que
efectian actividades relacionadas con el Programa de Jévenes Fuera de la Escuela en el
CGU-AIC. Se asignaron para cubrir estos costos $4,322.52, Se efectud una reduccién por la
cantidad de $303.21 para un total presupuestado de $4,019.31. la distribucion y el

desglose de los beneficios marginales es el siguiente:

Seguro Social 816.11
Medicare 190.86
Fondo Seguro de Estado 460.71
Seguro Médico 1,209.60
Seguro por Desempleo 131.39
Bono de Navidad 720
Vacaciones Enfermedad en Exceso 440.64

Para informacion relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales, que se

acompafa.

3) Viajes Locales

Los fondos asignados a esta partida se redujeron en su totalidad ya que, al 30 de junio de

2018, no hubo gastos.

4) Otros

Los fondos asignados a esta partida se redujeron en su totalidad ya que, al 30 de junio de

2018, no hubo gastos.

C. Actividades para Jovenes Fuera de la Escuela
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1) Planificacidén de Carreras (Manejo de Casos)

Para los servicios de planificacién de carreras (manejo de casos} dirigido a los participantes
del Programa de Jévenes Fuera de la Escuela se ha asignado $50,988.82. Se efectud una
reduccién por la cantidad de $10,752.52 para un total presupuestado de $40,236.30. La
planificacién de carreras es un componente de vital importancia dirigido a que los jovenes
adquieran las destrezas bdsicas de empleo y le facilite Ia transicién al mundo laboral. Los
servicios se ofrecerdn tomando en consideracidn la Estrategia Individual de Servicios gue se
le efectua a cada joven. Los fondos asignados corresponden al pago de salarios y beneficios
marginales de los funcionarios del Centro de Gestién Unica Laboral que ofrecen el servicio.
Para informacién adicional vea el Desglose de Salarios y Beneficios Marginales que se

incluye como Anejo.

2)  Experiencia de Trabajo, Internados, Exposicién al Trabajo, Programa de Aprendices,

Oporiunidades de Empleo de Verano y Adiestramiento en el Empleo

Para desarrollar esta actividad se asignaron $130,589.41 y se impactarian 161 jévenes. la
partida se aumentd por la cantidad de $38,749.75 para una asignacion de $169,339.16. El
namero de participantes se aumento por fa cantidad de 23 para un total de redujo a 112.
Esto ultimo dado que se aumentaron tas horas a ser asignadas por participante a los efectos

de que la experiencia sea una significativa. Se incluyen los siguientes tipos de experiencias:

a. Oportunidades de empleo durante la época de verano y otras oportunidades de
empleo durante el afio escolar. Es una estrategia planificada y estructurada,
dirigida a que el joven adquiera una experiencia en el ambiente de trabajo por
un periodo de tiempo. Estd disefiada para que el joven se exponga al mundo
del trabajo. Debe ayudarlo a adquirir las actitudes scciales y personales,

conacimientos y destrezas necesarias para chtener un empleo.
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b. Internados y observacién de ocupaciones {Job Shadowing) El participante tiene
[a oportunidad de ser guiado mediante una experiencia estructurada para ser
ubicado en un empleo no subsidiado, tomando en consideracién su interés
ocupacional o drea de adiestramiento.

¢. Adiestramiento en el Empleo {OJT) - se define esta actividad como:
Adiestramiento provisto por un patrono a un participante con paga mientras

estd realizando tareas productivas en un empleo.

Para informacion relacionada con la distribucién de participantes por trimestre, costo por
participante, indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacién

de Metas y Objetivos.

3)  Adiestramientos Desarrollo Destrezas Ocupacionales

Para desarrollar esta actividad se asignaron $21,900.00 y se impactarian 9 jovenes. Lla
partida se aumentd por la cantidad de $2,410.11 para una asignacién de $24,310.11. El
nimero de participantes se aumentd a 10. Se ofrecerd prioridad a programas de
adiestramiento que conlleven una credencial post secundaria en ocupaciones o sectores
industriales en demanda en el Area Local. Para ello se utilizara la Lista de Proveedores de
Elegibles de Adiestramiento y la Lista de Ocupaciones en Demanda. Se ofrecerd mediante la
modalidad de Cuentas Individuales de Adiestramiento. El fin ulterior de la actividad es que
el joven fuera de la escuela pueda obtener un empleo luego que haya concluido el grado y a

su vez obtenga una credencial reconocida.
Para informacién relacionada con la distribucién de participantes por trimestre, costo por
participante, indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacion

de Metas y Objetivos.

4)  Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo



Area Local de Desarrollo Laboral Mayagiiez — Las Marias
Narrativo Presupuesto

~ Especificacion de Trabajo Afio Programa 2018
Modificacién Diciembre 2019
Programa de Jovenes
Pégina 11 de 21

Para desarrollar esta actividad se asignaron $9,100.00 y se impactarian 20 jovenes. Ea
partida se redujo por la cantidad de $433.50 para una asignacién de $8,666.50. El nimero
de participantes no se afectd adversamente. Se incluyen actividades que estimulen habitos
sociales positivos, responsabilidad y empleabilidad. Las mismas serdn ofrecidas mediante la
contratacién de Proveedores de Servicios a base de las necesidades individuales de los

jovenes, Se enfatizaran, entre otros, los siguientes:

a. Exposicion a oportunidades de educacidn post secundaria;

b. Proyectos comunitarios que redunden en el desarrollo de destrezas;

c. Talleres dirigidos a que el joven trabaje en equipo;

d. Toma de decisiones y determinacidn de prioridades;

e. Desarrollo de destrezas de vida tales como: comportamiento en el trabajo,
manejo del presupuesto, paternidad responsable y otros;

f. Participacidn en organizaciones de jévenes y comunitaria.

Para informacidn relacionada con la distribucion de participantes por trimestre, costo por
participante, indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2:

Planificacion de Metas y Objetivos.

5}  Servicios de Sostén

Para ofrecer este servicio se asignaron $52,861.70 y seria ofrecido a un promedio de 187
jovenes que participen en las actividades planificadas. Los fondos se redujeron por la
cantidad de $5,062.36 para una asignacion revidada de $47,799.34. El numero de
participantes aumento a 193. Incluye enlaces con servicios en la comunidad, estipendios,
asistencia con la transportacién, cuido de nifios y otros dependientes, asistencia con
vivienda, pago relacionado con necesidad, pruebas y otros que les permita participar en las
actividades autorizadas en la Ley. Los mismos seran asignados a base de las necesidades

individuales de los participantes.
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Para informacidn relacionada con la distribucién de participantes por trimestre, costo por
participante, indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacidn

de Metas y Objetivos.

6)  Educacién en Conceptos Financieros

Para desarrollar esta actividad se asignaron $3,000.00 y se impactarian 5 iévenes. Los
fondos asignados a esta actividad se redujeron por la cantidad de $800.00 para un total
presupuestado de $2,200.00. Se ofrecerdn los servicios a 11 jovenes. Estd dirigida a ofrecer

aactividades, orientaciones y otros servicios que permitan a los jévenes:

a) Adquirir los conocimientos financieros y econdmicos basicos;
b) Mejorar el bienestar financiero de los individuos;
c) Desarrollar en los jovenes las habilidades, motivacién y confianza necesarios
para gestignar un producte financiero;
d} identificar las funciones del dinero y su valer;
e) Reconocer los instrumentos de pago;
f) Distinguir el significado del ahorro y del endeudamiento, asi como su
planificacion correcta.
Para informacion relacionada con la distribucion de participantes por trimestre, costo por
participante, indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2:

Planificacion de Metas y Qbietivos.

Detalle Programa Jovenes en la Escuela

El Programa de Jovenes bajo fa Ley Oportunidades vy de Innovacién de la Fuerza Laboral

requiere que un maximo de un 25% de los fondos asignados a Programa sea utilizado para

servir a jévenes en la escuela y por lo menos un 75% para jovenes fuera de la escuela. Para
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efectos de este presupuesto, se planifico un 25% para jévenes fuera de la escuela.

A. Costos Operacionales Programa Jévenes en la Escuela

1) Salarios

A esta partida se asignan fondos para cubrir los salarios de los empleados que efecttian
actividades relacionadas con el Programa de Jovenes en la Escuela. Se asignaron para
cubrir estos costos $21,546.49. Se efectud una reduccién por ta cantidad de $1,678.53 para

un total asignado de $19,867.96.

Para informacion relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales que se

incluye como anejo.

2} Beneficios Marginales

La partida de fondos asignados a beneficios marginales asciende a $6,952.49. Se efectud
una reduccion por la cantidad de $1,650.77 para un total asignado de $5,301.72. La

distribucién vy el desglose de los beneficios marginales es el siguiente:

Seguro Social 1,465.49
Medicare 231.64
Fondo Seguro de Estado 787.23
Seguro Médico 1,116.78
Seguro por Desempleo 344.96
Bono de Navidad 1,040
Vacaciones Enfermedad en Exceso 315.62

Para informacién relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales, que se

acompaiia.
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3) Servicios Profesionales

Para la contratacion de Jos servicios profesionales se separaron $4,200.00. Se efectud un
aumento par la cantidad de $456.66 para un total asignado de $4,656.66. Los servicios

profesionales son de carédcter técnico y consultivo en las siguientes areas:

Planificacién

Interpretacién de Leyes, Reglamentacion y Memaoriales

Asistencia Técnica al Personal Directivo

Asistencia Técnica a la Oficina de Monitoria adscrita a la Junta Local

Asistencia Técnica en actividades de apoyo a los patronos

Asistencia Técnica y Adiestramiento al Personal que ofrece los servicios del Programa de
Jovenes

Identificacidon de Fondos

Otros servicios relacionados con los servicios directos que se ofrecen a los participantes
Creacién y mantenimiento de un Portal Electrénico y otros relacionados con la divulgacion y
el servicio a los clientes y participantes.

Asistencia Técnica Ejecucion Participantes

4) Viajes Locales

Para cubrir los gastos de viajes locales de los empleados que ofrecen los servicios
relacionados con el Programa de Jovenes en la Escuela, se ha separado la cantidad de
$666.95. Se efectud una reduccion por la cantidad de $341.11 para un total presupuestado
de $§325.84,

Transportacién — Dieta y Millaje 325.84

La proyeccién de costos es por concepto de viajes oficiales efectuados por el personal que

ofrece los servicios relacionados con el Programa de Jévenes. Los pagos se efectlian a base
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de las normas establecidas en el Reglamento de Viajes y Dietas del ente administrador de

los fondos.

5} Viajes al Exterior

Para cubrir los gastos de viajes de los funcionarios, relacionados con los servicios del
Programa de Jovenes en la Escuela a reuniones oficiales, seminarios y conferencias en el
exterior hemos separado la cantidad de $1,200.00. Se efectué una reduccién por la

cantidad de $920.61 para un total presupuestado de $279.39. La distribucién es la siguiente:

Exterior Dieta y Millaje 36
Alojamiento 133.39
Pasajes 50
Exterior Adiestramiento 50
Exterior Otros 10

La proyeccidn de costos es por concepto de viajes oficiales efectuados por funcionarios del
Area Local a reuniones oficiales, seminarios y conferencias en el exterior relacionados con el
Programa de Jovenes. Los pagos se efectlan a base de las normas establecidas en el

Reglamento de Viajes y Dietas del ente administrador de los fondos.

6) Utilidades

Para utilidades, relacionados con los servicios del Programa en la Escuela hemos separado

un total de $2,983.24. Se efectué un aumento por la cantidad de $2,239.03 para un total

asignado de $5,222.27.
Energia Eléctrica 3,898.93
Agua 967.27

Internet 356.07
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£l por ciento que se adjudica a los costos operacionales corresponde a los gastos de los
funcionarios del Centro de Gestién Unica (aportacién Titulo 1-B) y del Area Programdtica que

ofrecen los servicios relacionados con el Programa de Jovenes.

7) Adquisicion de Equipo

Para la compra de equipo se asignaron $11,328.53. Se efectud una reduccion por la

cantidad de $9.59 para un total asignado de $11,318.94,

8} Renta

Para la partida de renta se asignaron $5,947.69. Se efectudé un aumento por la cantidad de
$4,055.63 para un total asignado de $10,003.32.

Alguiler de Edificio 6,991.59

Equipo Oficina 3,011.73

El por ciento que se adjudica a los costos operacionales corresponde a los gastos de los
funcionarios del Centro de Gestién Unica (aportacion Titulo I1-B} y del Area Programatica que

ofrecen los servicios relacionados con el Programa de jévenes.

9) Miscelaneos

Para los gastos misceldneos relacionados relacionadas con las partidas atribuibles a
Programa, se ha separado la cantidad de $4,673.54. Se efectud una reduccién por la
cantidad de $604.87 para un total presupuestado de $4,068.67. La distribucion del
presupuesto es la siguiente:

Impresos 315.e0

Primas, Seguros y Fianzas 980.18

Mantenimiento de Facilidades 423,96
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Mantenimiento de Equipo 1,179.55
Adiestramiento en Puerto Rico 16
Divulgacion 615.10
Servicios Bancarios 85.60
Franqueo 452.68

En las Primas, Seguros y Fianzas se esta incluyendo los costos de seguros de responsabilidad
publica de los edificios y autos y la péliza de directores en relacién con las partidas

atribuibles a Programa.

El Mantenimiento de Facilidades corresponde a los costos de mantenimiento del Centro de
Gestién Unica Laboral en funcién de los servicios directos e indirectos relacionados con las

actividades del Programa de Jévenes.

En relacion con el Mantenimiento de Equipo corresponde al pago de reparaciones a equipo
de oficina, aires acondicionados, computadoras, vehiculos y el pago de combustible y
marbetes relacionados con los automéviles gue se utilizan para ofrecer servicios directos a

los participantes.

En la partida de impresos se incluyen los costos relacionados con impresos utilizados en las

actividades de servicios a la poblacién elegible o participantes.

En la partida de franqueo se incluye la renta del metro postal y la compra de sellos para el

envio de correspondencia relacionada con las actividades de Programa.

La asignacién a la partida de divulgacién corresponde al costo por concepto de anuncios y
otros servicios de comunicacion permisibies incluyendo los anuncios dirigidos a divulgar
informacion sobre los programas. La misma, tomando en consideracién la informacion a

divulgar, incluye: actividades de promocion, radio, televisién, comunicados de prensa,
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actividades de promocion, asi como la coordinacién con otros programas y servicios
publicos dirigidos a aumentar la efectividad de las actividades de empieo, asi como la

basqueda de individuos elegibles dentro de la poblacion de Jovenes y otros.

La asighacion para adiestramiento al personal corresponde al pago de matriculas, recursos,
facilidades fisicas y/o alimentos para adiestramientos ofrecidos en Puerto Rico. Los mismos
se ofrecen tomando en consideracion el Plan de Adiestramiento preparado por la Oficina de
Recursos Humanos y se consideran adiestramientos ofrecidos por entidades externas o se
grganizan en el drea local mediante la contratacién de recursos coh experiencia a los efectos

de maximizar los recursos.
10} Materiales

Para la compra de materiales relacionados con las actividades administrativas, hemos
separado un total de $1,160.00. Se efectué un aumento por la cantidad de $388.89 para un
total presupuestado de $1,548.89. La distribucion es la siguiente:

Materiales de Oficina 1,314.57

Materiales de Limpieza 234.32
B. Costos Operador del CGU-AIC

1) Salarios

A esta partida se asignan fondos para cubrir los salarios de los empleados que efectian
actividades relacionadas con el Programa de Jovenes en la Escuela, en el CGU-AIC.  Se
asignaron para cubrir estos costos $4,786.56. La partida se redujo por la cantidad de

$398.88 para un total presupuestado de $4,387.68.

Para informacidn relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales que se

incluye como anejo.
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2} Beneficios Marginales

A esta partida se asignan fondos para cubrir los beneficios marginales de los empleados que
efectdan actividades relacionadas con el Programa de Jévenes Fuera de la Escuela, en el
CGU-AIC. Se asignaron para cubrir estos costos $1,440.84. La partida se redujo por la
cantidad de $398.88 para un total presupuestado de $1,339.77. La distribucion y el

desglose de los beneficios marginales es el siguiente:

Seguro Social 272.04
Medicare 63.62
Fondo Seguro de Estado 153.57
Seguro Médico 403.20
Seguro por Desempleo | 60.46
Bono de Navidad 240
Vacaciones Enfermedad en Exceso 146.88

Para informacidn relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales, que se

acompaiia.

3) Viajes Locales

Los fondos asignados a esta partida se redujeron en su totalidad ya que no hubo gastos al 30
de junio de 2019,
4) Otros

Los fondos asignados a esta partida se redujeron en su totalidad ya que no hubo gastos al 30

de junio de 2019,

C. Actividades para Jovenes gue Asisten a la Escuela
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1) Planificacién de Carreras (Manejo de Casos)

Para los servicios de planificacién de carreras (manejo de casos) dirigido a los participantes
del Programa de Jévenes en la Escuela se ha asignado $17,079.63. Se efectud una reduccidn
por la cantidad de $3,778.13 para un total presupuestado de $13,301.50. La planificacidn
de carreras es un componente de vital importancia dirigido a que los Jovenes adquieran las
destrezas basicas de empleo y le facilite la transicion al mundo laboral. Los servicios se
ofrecerdn tomando en consideracion la Estrategia Individual de Servicios gue se le efectla a
cada joven. Los fondos asignados corresponden al page de salarios y beneficios marginales
de los funcionarios del Centro de Gestion Unica Laboral que ofrecen el servicio. Para
informacién adicional vea el Desglose de Salarios y Beneficios Marginales que se incluye

comao Anejo.

2} Experiencia de Trabajo, Internados, Exposicion al Trabajo, Programa de Aprendices,

Oportunidades de Empleo de Verano y Adiestramiento en el Empleo

Para desarrollar esta actividad se asignaron $41,424.52 y se impactarian 128 jévenes. La
partida se aumenté por la cantidad de $3,731.24 para un tota! asignado de $45,155.76. El
nimero de participantes se aumenté a 140. Se determinara el tipo de actividad en la cual se
ubicara el participante a base de sus necesidades. Se incluyen los siguientes tipos de
experiencias:

a} Oportunidades de empleo durante la época de verano vy otras
oportunidades de empleo durante el afio escolar. Es una estrategia
planificada y estructurada, dirigida a que el joven adguiera una experiencia
en el ambiente de trabajo por un periodo de tiempo. Estd disefiada para

que el joven se exponga al mundo del trabajo. Debe ayudarlo a adquirir las
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actitudes sociales y personales, conocimientos y destrezas necesarias para
obtener un empleo.

b} Internados y observacion de ocupaciones {Job Shadowing) El participante
tiene la oportunidad de ser guiado mediante una experiencia estructurada
para ser ubicado en un empleo no subsidiade, tomando en consideracidn su

interés ocupacional o drea de adiestramiento.

Para informacidn relacionada con la distribucion de participantes por trimestre, ¢costo por
participante, indicador de cumplimiento vy persona responsable vea el Anejo 2: Planificacidn

de Metas y Objetivos.

3) Servicios de Sostén

Para ofrecer este servicio se asignaron $16,094.08 y serd ofrecido a un promedio de 85
jovenes que participen en las actividades. La partida se aumentd por Ya cantidad de
$1,329.91, para un total de presupuestado de $17,423.99. E! nimero de participantes a
ofrecerle los servicios aumentd a 88. Incluye enlaces con servicios en la comunidad,
asistencia con la transportacion, estipendios, cuido de nifios y otros dependientes,
asistencia con vivienda, pruebas y otros que les permita participar en las actividades
autorizadas en la Ley. Los mismos serdn asignados a base de las necesidades individuales

de los participantes.

Para informacién relacionada con la distribucion de participantes por trimestre, costo por

participante, indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacién

de Metas y Objetivos.
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A. Informacion General D. Alcance de los Objetivos Planificados
Programa: Jovenes
ALDL de Mayagiiez/Las
Area Local: Marias Afio Programa: 2018-2019 1. Alcance de los Objetivos por Trimestre
Direccién: 5 Calle Dr. Ramén Emeterio Betances Sur,
Mayagiiez, Puerto Rico 00680-4074 Documento: Modificacion e i 3" 4° Total
Objetivo 1.1 16% 33% 26% 24% 100%
Objetivo 1.2 T% 39% 15% 39% 100%
Objetivo 1.3 0%
B. Metas, Objetivos y Actividades Meta 1 12% 36% 21% 3% 100%
Meta 1
Cumplir con la implantacion del 100% de la actividades planificadas para el Programa de Jovenes durante el Afio Porgrama 2018-2019
Prestacion de Servicios a: 1,597 Jovenes
Objetivo 1.1
Completar la prestacién de los Catorce Elementos del Programa de Jévenes, para una clientelade 900  Jévenes fuera de la Escuela 2. Resultados Planificados por Trimestre
T, Actividadss Prog T
Niam Elementos ter 245 81 ato Total Presupuesto Costo/ Indicador de Cumplimiento  |Personal Responsable 1ro 2do 3er 4to i I'.an el Comentarios
Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimest Participant Asignado Participante objetivo
1 |Manejo de Casos 108 128 91 113 441 | § 40,236.30 | § 91.24 [Anolaciones en el Expediente Manejador de Casos 24% H4% T4% 100% 49%
Tutoria, adiestramiento en desirezas de esludio,
instruccion, estrategias de prevencion de . " - —— — i y ’ "

2 desercion escolar y estrategias de recuperacion, - - - - -8 #DIVIo Ceriificacion de | P 1 j de Casos #HOIVIO! #DIVIO! | #DIVIO! | #DIVIO! 0%
de conformidad con la Seccion 129{c)(2)(A)
Servicios de Escuela Secundarnia Allerna,

3 |servicios de recuperacion de desercion escolar, - 23 2 - 25| 8 35,000.00 | $ 1,400,00 |Credenciales Otorgados Manejador de Casos 0% 2% 100% 100% 3%
de conformidad con la Seccidn 129(c)(2)(B)

Experiencia de Trabajo con o sin Paga,
incluyendo Internados y Exposicién al Trabajo, ;

4 |Programas de Pre-Aprendices; Empleo de Verano 2 3 33 74 12§ 169,339.16 | § 1,611.96 E:i“‘;g:’" del Froyeedorde Manejador de Casos 2% 4% 34% | 100% 12% M"és"al'“'““‘“ enel
y Adiestramiento en el Empleo (OJT), de mpleo (OJT)
conformidad con la Seccién 129(c)(2)(c )

Adiestramiento en Deslrezas Ocupacionales, de

5 |conformidad con la Seccién 129(c)(2)(D) 2 - 3 5 10| § 2431011 | § 2,431,01 |Credenciales Otorgados Manejador de Casos 20% 20% 50% 100% 1% {Cuentas ITA)
(Cuentas ITA)

Educacidn ofrecida concurrentemente con
aclividades de preparacicn para la fuerza

6 |trabajadora y adiestramientos para una - - - - -1s - #DIVID! Certificacion de Participacion Manejador de Casos #DIVIO! #DIV/O! | #DIVIO! | #DIViO! 0%
ocupacion, de conformodidad con la Seccidn
129{c)(2)(E)

Oporiunidades de Desarrollo de Liderazgo, de + - P .

? |contermidiidican s Seccian 129(c)(2)(F) - 20 - - 2008 8,666.50 | § 433,33 |Certificacion de Participacion Manejador de Casos 0% 100% 100% 100% 2%
Servicios de Sostén, de conformidad con |a Hojas de Asistencia de los ;

8 lgeccidn 129(c)(2)(G) 22 108 53 10 193] 8 47,798.34 | § 247.86 Parlicipantes Manejador de Casos 1% 67% 95% 100% 29%




Serviclo de Mentorla por parte de Adullos, de

Gobierno de Puerto Rico
Departamento de Desarrollo Econdmico y Comercio

Programa de Desarrollo Laboral

Planificacion de Metas y Objetivos

9 I conformidad de la Seceisn 129(eH2)H) - - - - 18 - HDIVIO! Cerlificacion de Parlicipacién Manejador de Casos HDIVIDI RO | #DIOF | #DIVIDI 0%
Servicios de Seguimients, de conformidad con la Conlrales dg Participacian
10 Seccibn 120(6)2)h " 3 25 4 431 $ - -3 - Servicios Manejador de Casos 26% 3% 1% 100% 5%
Orientacidn ¥ Consejeria Abarcadora, de Evaluacion del Proveedor de .
! . - - - - . _ | |
11 conformidad con Ia Seccion 129(H2)d) -3 #DIVD) Serviclos Manejadoer de Casos HOTWHON HDIVAD! | ROV | ROV 0%
4o |Fducacidn &n Concaplos Financisras, da 11 1|s 2200008 200,00 [Garlificacién de Participacion Manejador de Caso % 0% o% | 00% 1%
confarmidad con la Seccidn 129{c}(2)(K) ; . - 100, - P nel s
Adigstramiento en Deslrezas Empresariales, da - . .
LI ——— con la Secclén 129()2)L). - 15 - - 15 % 6,750.00 | % 450.040 |Establecimiento de Negocios Manejader de Casos 0% 100% 100% 100% 2%
Serviclos que praveen Informacion sobre el
|mercade laboral, empleos con demenda Conlroles de Parlicipacion . o
14 [ocupacional, consejeria y exploracion de carreras, ) ) 18 ) 1B]s ) $ T | senvicles Mangjador de Casos 0% 0% 100% 100% 2%
de conformidad con la Secclon 129(c)2)M}
Actllvidades qus ayudan a los jévenes &
prapararse para la ransicidn a la educacién Conlroles de Parlicipac|n
15 postsecundaria y adiest \tos, de conformidad . - 5 - 15] % - 18 - |servicios thanejador de Casos
can la Seccidn 129(¢)2)(N)
Total 145 301 237 217 900 $ 334,301.41 | $ 37145 - 16% 59% - ?’5% ) 100% “ 0.903333333
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Objetivo 1.2
Completar la prestacion de los Catorce Elementos del Programa de Jovenes, para una clientelade 697 Jovenes en la Escuela [ 2. Resultados Planificados por Trimestre ||
C. Actividades Prog 4
1er 2do Jer 4to Total Presupuesto Costo/ Alcance de 1a
es 4 (1]
Num Actividad Trimestre | Trimestre. | Trimestre | Trmestre | Particlpantes TS Paricipante Indicador de Cumplimiemiento |Persona Responsable 1ro 2do Jer to Actividad Comentari
1 |Planificacién de Carmreras/ Manejo de Casos a7 138 @8 112 365 | § 13,301.50 | § 36.44 |A 1es en el Exp Planificador de Carreras 13% 51% 69% 100% 52%
Tutoria, adi iento en d de esludio,
inst; ion, trategias de ion de = i o o
gl p - o : . . - |
2 desercion escolar y ias de recuperacion, $ #DIV/I0! Certificacion de Parlicipacion Planificador de Carreras #DIVION #DIVIO! | #DIVIO! | #DIVIO! 0%
de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(A)
Serviclos de Escuela Secundaria Allema, "
3 |servicios de recuperacion de desercin escolar, ) ; : - s i #DIVIO! E:ﬁ'f::':" BT rovspdorde Planificador de Carreras #oivio! | #oiviol | #piviol | #pivios 0%
de conformidad con la Seccidn 129(c)(2)(B)
Experiencia de Trabajo con o sin Paga,
incluyendo Internados y Exposician al Trabajo, .
4 |Programas de Pre-Aprendices; Empleo de ) : . 140 140|$  45155.76 | § 322.54 E"a".'a.'c’m sl Erovasdor o Planificador de Carreras 0% 0% 0% 100% 20% Empleo de Verano
_ ervicios
Verano y Adiestramiento en el Empleo (OJT), de
conformidad con la Seccién 129(c)(2)(c )
|Adiestramiento en Deslrezas Ocupacionales, de s " " " "
] conformidad con la Seccién 128(c)(2)(D) - - - -8 #DIviol #DIVIO! H#DIVIO! | #DIVIO! | #DIv/O! 0%
Educacidn ofrecida concurrentemente con
aclividades de preparacion para la fuerza
7 |trabajadora y adiestramientos para una - - - - -1 8 - #DIV/o1 #DIvra! #DIVID! | #DIVIO! | #DIVIO! 0%
ocupacién, de conformodidad con la Seccidn
129(c)2)E)
Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo, de Evaluacion del Proveedor de
8 conformidad con la Seccién 128(c)(2)(F) - 20 - 10 308 20,948.40 | § 698.28 Servicios Planificador de Carreras 0% 67% 67% 100% 4%
Servicios de Sostén, de conformidad con la Hojas de Asislencia de los
9 Seccitn 129(c)(2)(G) 50 28 10 a8 | § 17,423.99 | § 198.00 Participantes Planificador de Carreras 0% 57% B89% 100% 13%
Servicio de Menloria por parte de Adullos, de Evaluacion del Proveedor de ) : i
10 conformidad de la Seccion 129(c)(2)(H) - - - - -1 8 - #DIV/I01 Servicios Planificador de Carreras #DIvi0! #DIVID!L | #DIVIO! | #DIV/O! 0%
Servicios de Seguimiento, de conformidad con la i
1 [seccion 128e)2)1) 4 26 2 2 34|s - | - |Anctaciones en el Expediente Planificador de Carreras 12% 88% 94% 100% 5%
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Orientacién y Consejeria Abarcadora, de Evaluacion del Proveedor de
12 | conformidad con la Seccién 128(c)(2)(J) 4 - - - -ls - #owviol oo Planificador de Carreras #DIviol | #Diviol | #Divior | #DIVIO! 0%

Educacién en Conceptos Financieros, de
' . « - - . x |
18 | conformidad con la Seccion 128(c)(2)(K) $ #DIVIO] #oiviol | #oiviot | #oivior | apivior 0%

Adiestrami en Deslrezas Empresariales, de Evaluacion del Proveedor de
14 |conformidad con la Seccién 129(c)(2)(L). : 20 : . s Bmovo|]s 400.00 | s vicios

Planificador de Carreras 0% 100% 100% 100% 3%

Servicios que proveen informacion sobre el
mercado laboral, empleos con demanda
ocupacional, consejeria y exploracion de carreras,
de conformidad con la Seccion 128(c){2)(M)

15 - 15 - - 15| % - s - |Anotaciones en el Expediente Planificador de Carreras 0% 100% 100% 100% 2%

Aclividades que ayudan a los jovenes a

16 s:?:;::f:d:ﬁ?\:a Er_ansmén E:‘Lasaggcam?n ided - - 6 - 5% - s - |Anotaciones en el Expediente Planificador de Carreras 0% 0% 100% 100% 1%

con la Seccidn 129(c)(2)(N)

Total 51 269 103 274 697 $  104,82065 | § 150.40 J 6% 36% 61% 100% 100%

E. Certificacion
——e T g = /% ,'/ — — "

Hon. José Guillermo Rodriguez Rodriguez Sr.José ?/ ﬁnia’( Rodriguez Sra. Hilda
Presidente Junta de Alcaldes P ente Junta Local 4 Direclora Ejecytiva
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