1V. uplné zneéni Vnitiniho mzdového predpisu Univerzity Karlovy v Praze (vcetné priloh)

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy registrovalo podle § 36 odst. 2 zakona
¢ 111/1998 Sb., o vysokych skolach a o zmene a doplnéni dalsich zakonii (zakon o vysokych
Skolach), dne 30. brezna 1999 pod ¢j. 16 754/99-30 Vnitini mzdovy predpis Univerzity
Karlovy v Praze.

Zmeéna a 1. uplné znéni Vnitiniho mzdového predpisu Univerzity Karlovy v Praze byly
registrovany Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy podle § 36 odst. 2 a 5 zdkona
o vysokych skolach dne 17. ¢ervna 1999 pod ¢j. 23 585/99-30.

Zmeény Vnitiniho mzdového predpisu Univerzity Karlovy v Praze byly registrovany
Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy podle § 36 odst. 2 a 5 zakona o vysokych
Skolach dne 28. prosince 2001 pod ¢j. 33 117/2001-30, dne 17. cervna 2003 pod ¢j. 21
721/2003-30 a dne 16. kvétna 2005 pod ¢j. 18 297/2005-30.

IV.

UPLNE ZNENI
VNITRNIHO MZDOVEHO PREDPISU
UNIVERZITY KARLOVY V PRAZE
ZE DNE 16. KVETNA 2005

Akademicky senat Univerzity Karlovy
se podle § 9 odst. 1 pism. b) a § 17 odst. 1 pism. c) zdkona ¢. 111/1998 Sb.,
o vysokych skoldach a o zmené a doplnéni dalsich zakonii (zakon o vysokych Skolach),
usnesl na tomto vnitinim mzdovém predpisu Univerzity Karlovy:

Cl 1
Rozsah platnosti

1. Vnitini mzdovy pifedpis Univerzity Karlovy (dale jen "mzdovy ptedpis") upravuje
poskytovani mzdy a odmény za pracovni pohotovost na Univerzit¢ Karlové (dale jen
"univerzita").

2. Mzdovy piedpis se vztahuje na akademické pracovniky a ostatni zaméstnance (dale jen
"pracovnik"), ktefi jsou k univerzit¢ v pracovnim pomeéru.
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CL2
Mzda

Mzdou se rozumi penézitd plnéni poskytovana pracovnikovi za praci. Mzdou se rozumi
smluvni mzda, nebo tarifni mzda, osobni pfiplatek, pfiplatek za vedeni, priplatek
za zastupovani, priplatek za no¢ni préci, ptiplatek za praci o sobotach a nedélich, zvlastni
ptiplatek a odmeény.

Za mzdu se nepovazuji plnéni poskytovana podle zvlastnich ptedpisi v souvislosti
s pracovnim pomérem, zejména nahrady mzdy, odstupné, cestovni ndhrady, odmény
za pracovni pohotovost, pfiplatek za praci prescas, priplatek za praci ve svatek a pod.
Mzda nesmi byt niz§i neZ miniméalni mzda stanovena zvlastnim predpisem,” popiipads

téz nez minimalni mzdovy tarif, vyplyvé-li to ze zvlastniho piedpisu.'®

CL3
Smluvni mzda

Pracovnikiim, a to zejména akademickym pracovniklim, muize rektor, nebo d¢kan,
v ramci své piisobnosti pfiznat smluvni mzdu. Smluvni mzda se pfiznava misto vSech
slozek mzdy. Na stanoveni mzdy pracovnikovi, kterému byla stanovena smluvni mzda, se
ustanoveni ¢l. 4 az 8, 10, 11, 13, 14 a 19 nevztahuji. Ve smlouvé s pracovnikem, kterému
byla pfiznana smluvni mzda, mize byt stanoveno, ze ve vysi smluvni mzdy je zahrnut
ipfiplatek za praci presCas, odména za pracovni pohotovost a piiplatek za praci
o sobotach a ned¢lich, pokud takovy ptiplatek nebo ptiplatky pracovnikovi nalezi. Prace
pfescas a pracovni pohotovost mohou byt uskutecnovany nejvyse v rozsahu stanoveném
pravnim piedpisem.

Zasady pro sjednavani smluvnich mezd muze stanovit opatieni rektora, k némuz se
vyjadiuje Akademicky senat univerzity.

ClL4
Zatazovani pracovnikl do mzdovych tfid

Podkladem pro zatazeni pracovnika do profese, piip. funkce, je popis pracovni ¢innosti,
ktery musi vychézet z druhu préace sjednané v pracovni smlouvé a z prace, kterou bude
pracovnik skute¢né vykonavat.

D Natizeni vlady CR & 303/1995 Sb., o minimalni mzdg, ve znéni pozd&jich piedpisi.

' § 14 zakona & 1/1992 Sb., o mzd&, odméng za pracovni pohotovost a o primémém vydélku, v platném
znéni a nafizeni vlady CR & 333/1993 Sb., o stanoveni minimalnich mzdovych tarifi a mzdového
zvyhodnéni za praci ve ztizeném a zdravi Skodlivém pracovnim prostiedi a za praci v noci, v platném
znéni.
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10.

11.

S popisem pracovni ¢innosti musi byt pracovnik sezndmen pted zapocetim prace a tuto
skute¢nost musi stvrdit svym podpisem.
Podkladem pro zpracovani popisu pracovni c¢innosti jsou katalogy praci obsahujici
ptiklady pracovnich ¢innosti s jejich zatazenim do ptislusné mzdové tiidy.
Pracovni ¢innosti na univerzité jsou rozdéleny podle kategorii pracovniki do téchto
katalogti praci:
a) katalog praci pro akademické a védecké pracovniky, ktery je uveden v pfiloze €. 3,
b) katalog praci pro hospodaisko - spravni, technické a odborné pracovniky, ktery je
uveden v priloze €. 4,
c) katalog praci pro délniky, obsluzné pracovniky a obchodné provozni pracovniky,
ktery je uveden v piiloze €. 4.
Pracovni ¢innosti se v katalogu praci ¢leni podle slozitosti, naro¢nosti a odpovédnosti
do osmi mzdovych tiid pro akademické pracovniky, védecké pracovniky a ostatni lektory
(dale jen ,,akademicky a védecky pracovnik®) a do deseti mzdovych tfid pro hospodaisko
- spravni, technické a odborné pracovniky a pro délniky, obsluzné pracovniky a obchodné
provozni pracovniky.
Pracovnik bude zatazen na zakladé¢ dohodnutého druhu prace sjednaného v pracovni
smlouvé, v¢etné popisu pracovni ¢innosti, do prislusné mzdové tridy.
Univerzita zatadi akademického nebo védeckého pracovnika do takové mzdové tiidy, aby
rozhodujici ¢ast pracovnich cinnosti uvedenych v katalogu praci u této tfidy byla
obsazena v popisu pracovni ¢innosti pracovnika. Popis pracovni ¢innosti mize zahrnovat
jen takové pracovni ¢innosti, u kterych Ize diivodné predpokladat, ze je pracovnik bude
v prabéhu doby, na kterou je do mzdové tiidy zarazovan, schopen vykonavat. Zarazeni do
mzdové tfidy se provadi na dobu nejvyse péti let, nebo na dobu tii let, jde-li o pracovnika
na fakulté¢ nebo dalsi soucasti, na které nebylo vydano opatfeni podle odstavce 12.
Univerzita zafadi pracovnika, ktery neni akademickym ani védeckym pracovnikem, do té
mzdové tridy, ve které je v katalogu zatazena nejnarocnéjsi prace, jejiz vykon univerzita
na pracovnikovi pozaduje. Pokud neni tato prace v katalogu uvedena, zatadi univerzita
pracovnika do mzdové tfidy, ve které jsou v katalogu zahrnuty piiklady praci
porovnatelné s ni z hlediska slozitosti, odpovédnosti, psychické, piipadné fyzické
narocnosti.
Podminkou pro =zafazeni pracovnika do mzdové tfidy je splnéni pfisluSnych
kvalifika¢nich ptfedpokladli uvedenych v katalogu praci. Dosazeni kvalifikacnich
ptedpokladii potfebnych pro zatazeni do jiné mzdové tfidy nezaklada narok na zatazeni
do této tridy.
Vyjimeéné mize univerzita pracovnika zafadit do mzdové tfidy, pro kterou nespliuje
kvalifika¢ni piedpoklady, a to nejdéle na dobu dvou let; opakované 1ze takovéto zatazeni
provést jen v pripadech hodnych zvlastniho ztetele.
Na dobu delsi nez dva roky mlZze univerzita vyjimecn¢ zatradit pracovnika, ktery neni
akademickym ani védeckym pracovnikem, do mzdové tiidy, pro kterou nespliiuje
kvalifikaéni predpoklady, jestlize pracovnik nesplituje kvalifika¢ni predpoklad vzdélani
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12.

o0 jeden stupeni a dale pokud

a) dlouhodobou Cinnosti v pfislusném oboru prokazal schopnost k vykonu
pozadovanych praci a doséhl veku 45 let nebo

b) zahgjil v dobé&, po kterou byl vyjimecné zatazen do mzdové tfidy, nebo pied timto
vyjime¢nym zafazenim, studium, jehoz absolvovanim si doplni potiebné vzdélani
a ve studiu fadn¢ pokracuje anebo

¢) vykon na ném pozadované prace je prevazné manualniho nebo provozniho charakteru
a vyzaduje podle ptislusného katalogu jen stiedni odborné vzdé€lani, absolvovani
specialnich kurzd, vyuceni v oboru nebo zvlastni zkousku odborné zptsobilosti
stanovenou zvlastnim pfedpisem, pfi¢emz pracovnik mize byt zafazen nejvyse
do Sesté mzdové ttidy.

Konkrétni rozsah pedagogickych a védeckych povinnosti akademickych pracovnikl

a ostatnich lektori a védeckych povinnosti védeckych pracovnikli stanovi dékan fakulty

nebo feditel dalSi soucasti, na které jsou zatazeni akademicti nebo védecti pracovnici,

svym opatienim, a to dle zaméteni pedagogické a védecké Cinnosti ptislusné fakulty nebo

dalsi soucasti. Obsah tohoto opatfeni dékan nebo fteditel pfedem projedna s rektorem;

na fakult¢ se k tomuto opatieni vyjadiuje akademicky senat fakulty.

CL5
Stanoveni mzdového tarifu

Pracovnikovi pfislusi mzdovy tarif nejméné ve vysi dolni hranice a nejvySe horni hranice
tarifniho rozpéti ptislusné mzdové tfidy, do které byl zatazen podle €l. 4. Tarifni rozpéti
mzdovych tfid jsou uvedena v ptiloze €. 1.

Pti stanoveni vySe mzdového tarifu v rdmci rozpéti ptislusné mzdové tridy univerzita

ptihlédne k délce ptedchozi odborné praxe pracovnika.

Podle odstavce 2 postupuje univerzita pii prvnim zatfazeni pracovnika do pfiislusné

mzdové tfidy. K prvnimu zafazeni dochazi pti

a) zaloZeni pracovniho poméru,

b) zméné druhu prace sjednaného v pracovni smlouve,

¢) zméné mzdového predpisu.

Od tohoto zatazeni se dale ziskana praxe zapocitava v plném rozsahu bez ohledu na to,

zda pracovnik splituje stanoveny stupen vzdelani.

Do doby odborné praxe se pln€ zapocitavaji tyto ndhradni doby:

a) doba vykonu zdkladni (ndhradni) vojenské sluzby nebo civilni sluzby v rozsahu
stanoveném pro vykon této sluzby pfislusSnym zidkonem platnym v dobé€ jejiho
vykonu,

b) doba mateiské, dal§i matetské nebo rodiCovské dovolené v rozsahu odpovidajicim
délce této dovolené podle piislusného pravniho piedpisu platného v dobé jejiho
¢erpani, nejvyse vsak v celkovém rozsahu Sesti let,
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¢) doba studia v postgradudlnim studiu podle zédkona ¢. 172/1990 Sb., o vysokych
Skoléach, nebo v doktorském studijnim programu, které bylo fadné ukonceno, nejvyse
vSak tfi roky.

Posouzeni druhu praxe a rozhodnuti o rozsahu jejiho zapoctu je s vyjimkou odstavce 4

plné v kompetenci univerzity.

Pracovnikiim s nerovnomérné rozvrzenou pracovni dobou lze stanovit odménovani

hodinovou mzdou. Podminky pro zatfazeni pracovnikii do této kategorie stanovi zakonik

prace.

CL6
Ptiplatek za vedeni

Vedoucimu pracovnikovi univerzity pfislusi podle stupné fizeni a naro¢nosti fidici prace
ptiplatek za vedeni. Rozpéti ptiplatkd za vedeni jsou uvedena v ptiloze €. 2.

Konkrétni vysi ptiplatku za vedeni stanovuje vedoucimu pracovnikovi osoba opravnéna
uzavirat s pracovnikem jménem univerzity pracovni smlouvu.

CL7
Ptiplatek za zastupovani

Nérok na pfiplatek za zastupovani vznikne pracovnikovi bez ohledu na jeho pracovni
zatazeni tehdy, zastupuje-li vedouciho pracovnika na vysSim stupni fizeni, pokud
zastupovani neni obsazeno v popisu jeho pracovni ¢innosti.

Ptiplatek za zastupovani pfislusi pracovnikovi, ktery byl zastupovanim povéfen a ktery
zastupuje vedouciho pracovnika na vyssim stupni fizeni po dobu alespon Ctyfi tydny, a to
zpétn€¢ od prvniho dne zastupovani. Doby krat$i nez Ctyfi tydny, po které pracovnik
zastupoval vedouciho pracovnika, nelze scitat.

Vysi piiplatku za zastupovani urcuje pracovnikovi univerzita v ramci rozpéti ptiplatku
za vedeni stanoveného zastupovanému pracovnikovi.

Univerzita nema povinnost urcit pfiplatek za zastupovani ve stejné vysi, v jaké urcila
ptiplatek za vedeni zastupovanému vedoucimu pracovnikovi. Pokud je zastupujici
pracovnik vedoucim pracovnikem na stejné nebo vyS$i urovni (pfiloha ¢. 2) jako
zastupovany pracovnik a je mu vyplacen pfiplatek za vedeni, pfiplatek za zastupovani mu
nepfislusi. V ptipad€, Ze mu univerzita urci pfiplatek za zastupovani vyssi nez je jeho
ptiplatek za vedeni, ma pracovnik narok na ten ptiplatek, ktery je vyssi.
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ClL 8
Osobni ptiplatek

Pracovnikovi, ktery dosahuje velmi dobrych pracovnich vysledki, mize univerzita
ptiznat osobni piiplatek.

Pracovnikovi miize byt ptiznan osobni ptiplatek az do vyse 100 % jeho mzdového tarifu.
Osobni pfiplatek je pfiznavan na dobu Sesti mésict rektorem nebo dékanem na zékladé
hodnoceni, které provadi pfimy nadiizeny. Profesoriim, docentim, doktorim véd
a vedoucim védeckym pracovnikiim lze osobni ptiplatek pfiznat na dobu delsi, nejvice
vSak na tii roky.

V zavislosti na plnéni podminek stanovenych v odstavci 1 a 2 mohou osoby podle
odstavce 3 rozhodnout o zvyseni, snizeni nebo odejmuti osobniho pfiplatku bez ohledu na
dobu stanovenou v odstavci 3.

Na poskytnuti osobniho ptiplatku nema pracovnik narok.

CL9
Zvlastni priplatek

Zvlastni priplatek nalezi pracovnikovi, ktery vykonava pracovni Cinnosti ve ztizeném
a zdravi Skodlivém prostfedi nebo vykondva €innosti spojené s rizikem ohrozeni zivota
nebo zdravi anebo s mimotadnou psychickou zatézi apod.

Zvlastni priplatek nalezi pracovnikovi ve vySi a za podminek stanovenych zvlastnim
predpisem® a dohodnutych v kolektivni smlouve.

Zvlastni priplatek lze poskytnout i pracovnikiim vykonavajicim cinnosti, které jsou
z hlediska rizika ohrozeni Zzivota nebo zdravi pracovnika srovnatelné s ¢innostmi
uvedenymi v seznamu, i kdyZ v ném nejsou jmenovit¢ uvedeny. Pii porovnani rizika
a stupné¢ ohrozeni u Cinnosti zarazenych do druhé skupiny je vSak tieba vychazet
z piislusnych hygienickych pfedpisi Ministerstva zdravotnictvi, popf. si vyzadat
vyjadieni organi hygienické sluzby.

ClL 10
Ptiplatek a nahradni volno za praci prescas

Praci pfescCas je prace konana pracovnikem na piikaz univerzity nebo s jejim souhlasem
nad stanovenou tydenni pracovni dobu vyplyvajici z pfedem stanoveného rozvrzeni
pracovni doby a konand mimo rdmec rozvrhu pracovnich smén.

% Natizeni vlady CR &. 333/1993 Sb., o stanoveni miniméalnich mzdovych tarifii a mzdového zvyhodnéni za
praci ve ztizeném a zdravi Skodlivém prosttedi a za praci v noci, ve znéni pozdé&jsich predpist.
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Za praci prescas prislusi pracovnikovi vedle dosazené mzdy priplatek ve vysi nejméné
25 % primérného vydélku ptipadajiciho na dobu, po kterou byla prace piescas konana.
Univerzita miize pracovnikovi po dohodé¢ s nim poskytnout za dobu préace prescas misto
ptiplatku nahradni volno.

Podminky natizovani a rozsah vykonu ptresc¢asové prace se fidi zakonikem prace.

CL 11
Ptiplatek, ndhradni volno a nahrada mzdy za svatek

Za dobu prace ve svatek prislusi pracovnikovi dosazena mzda a ndhradni volno v rozsahu
prace konané¢ ve svatek, které mu bude poskytnuto nejpozdéji do konce tietiho
kalendarniho mésice nasledujiciho po vykonu prace ve svatek nebo v jinak dohodnuté
dobé. Za dobu cCerpani ndhradniho volna ptislusi pracovnikovi ndhrada mzdy ve vysi
pramérného vydelku. Univerzita se mize se pracovnikem dohodnout na poskytnuti
ptiplatku k dosazené mzdé nejméné ve vysi primérného vydélku misto nahradniho volna.
Pracovnikovi, ktery nepracoval proto, ze svatek ptipadl na jeho obvykly pracovni den,
pfislusi ndhrada mzdy ve vysi primérného vydélku, pokud mu mzda usla v disledku
svatku, a to také za den, v némz mu bylo poskytnuto za praci ve svatek nahradni volno.
Nahrada mzdy za svatek nepfislusi pracovnikovi, ktery neomluvené¢ zameskal sménu
bezprostfedné predchazejici svatku nebo bezprostiedné po ném nasledujici.

CL 12
Ptiplatek za nocni praci

Za praci v noci prtislusi pracovnikovi mzdové zvyhodnéni, a to ve vysi a za podminek

’ TN ‘ ’ - . 2
stanovenych zvlastnim pravnim predpisem™.

)

Cl. 13
Ptiplatek za praci o sobotach a nedélich

Za praci nafizenou univerzitou o sobotach a nedé€lich v ramci tydenni pracovni doby lze
poskytnout vedle dosazené mzdy piiplatek. Podminky a vyse téchto ptiplatkti se dohodne
v kolektivni smlouvé.

Za praci nafizenou univerzitou o sobotach a ned€lich nad ramec tydenni pracovni doby
pfislusi pracovnikovi vedle pfiplatku, nebo ndhradniho volna za praci ptescas priplatek ve
vysi 50 % prislusného mzdového tarifu.
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Cl 14
Doplatek mzdy pfi prevedeni na jinou praci

1. Pfevede-li univerzita pracovnika v dohod¢ s nim na pfechodnou dobu na préci s pracovni
¢innosti zatazenou do vyssi mzdové tfidy nebo na funkci zatfazenou do vyssi mzdové
tiidy, pfislusi pracovnikovi za tuto dobu, nejdéle vSak za 60 pracovnich dnti, doplatek
mzdy ve vysi rozdilu dolni hranice tarifniho rozpéti vyssi mzdové tfidy a jeho mzdového
tarifu.

2. Pii pfechodném pievedeni na jinou préci s pracovni ¢innosti zafazenou do nizsi mzdové
tfidy nebo na funkci zatazenou do nizs$i mzdové tiidy se mzdovy tarif pracovnika neméni.

3. Za prevedeni na jinou praci se nepovazuje casteCny vykon cinnosti pifi docasné
nepiitomnosti jiného pracovnika, kdy pracovnik soucasné vykondva svou ¢innost.

4. V ptipad¢ prevedeni pracovnika na jinou praci s pracovni ¢innosti zafazenou do nizsi
mzdové tfidy z diivodu
a) ohroZeni nemoci z povolani,

b) karanténniho opatfeni nebo

¢) odvraceni zivelné pohromy,

ptislusi pracovnikovi po dobu pievedeni doplatek ke mzdé nejméné do vyse jeho
pramérného vydélku; tento doplatek lze vSak poskytnout po dobu nejvyse dvanacti
mésici.

ClL 15
Mzda pti odborném skoleni

Za dobu ucasti na odborném Skoleni a prezkuSovani nafizené univerzitou jako povinnost
vyplyvajici z vykonu sjednané prace, se pracovnikiim poskytuje mzda.

Cl 16
Mzda pii vadné praci

1. Vyrobi-li pracovnik vlastni praci vadny vyrobek, nepfislusi mu za tuto praci mzda.

2. Pokud lze vadny vyrobek opravit a pracovnik opravu provede, ptislusi mu mzda pouze
za praci na vyrobeni vyrobku.

3. Ustanoveni odstavce 1 a 2 se nepouzije tehdy, jestlize pracovnik vadnost vyrobku
prokazatelné¢ nezavinil, napt. z divodu vadného materidlu, nevhodné stanoveného
technologického postupu apod.

Cl. 17
Vyplata dalsi mzdy
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Univerzita mize vyplatit dal$si mzdu pracovnikovi za splnéni pracovnich tkolt a pracovni
vykon v kazdém pololeti kalendainiho roku, pokud v ném, tj. v pololeti kalendainiho
roku, odpracuje alespont 65 dnil u univerzity v témze pracovnim poméru. Dalsi mzda se
muze pracovnikovi vyplatit v tom pfipad€, Zze v prvnim pololeti neskonci jeho pracovni
pomér 31. kvétnem nebo pied 30. cervnem, odpracuje-li pracovnik stanoveny pocet dni az
v ¢ervnu, ve druhém pololeti 30. listopadem nebo pied 31. prosincem, pokud pracovnik
odpracuje stanoveny pocet dni az v prosinci. Splnéni podminky trvani t€hoz pracovniho
poméru k jednomu zaméstnavateli se nevyzaduje v pfipadé, Ze dojde ke zméné
zameéstnavatele a k pfechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahli na zékladé
zéakona.
Za odpracovany den se povazuje den, v némz pracovnik odpracoval pievdznou ¢ast své
smény a dale den, v némz pracovnik
a) Cerpal dovolenou na zotavenou v rozsahu poloviny své smény a vétSim,
b) cerpal ndhradni volno za préci presCas v rozsahu poloviny své smény a vetsSim,
¢) nemohl konat praci pro piekdzku na strané univerzity v rozsahu poloviny své smény
a veétsim nebo
d) nepracoval proto, Ze na jeho obvykly den ptipadl svatek.
Pracovnik, ktery je zaméstndn po stanovenou tydenni pracovni dobu a ma univerzitou
rozvrzenou tydenni pracovni dobu nerovnomérnég, se pro ucely odstavce 1 posuzuje jako
pracovnik, ktery v kalendainim tydnu odpracoval pét pracovnich dni, i kdyz jeho
pracovni doba neni rozvrzena na vSechny pracovni dny v tydnu. Ustanoveni odstavce 2
plati obdobné.
Postup stanoveny v odstavci 3 nelze uplatnit u pracovniki s kratsi nez stanovenou tydenni
pracovni dobou, jimz univerzita v ramci krat$i pracovni doby rozvrhla praci na méné
nez pét pracovnich dnii v tydnu. Témto pracovnikim se zapoctou pouze dny, v nichz
skutec¢né pracovali, ptipadné nekonali praci z divodi stanovenych v odstavei 2.
Vyse dalsi mzdy je tvofena souctem mzdového tarifu, priplatku za vedeni, zvlaStniho
ptiplatku a osobniho pfiplatku, a to v téch ¢astkach, na které pracovnikovi naposledy
vznikl narok nebo mu byly univerzitou naposledy urceny (tj. v mésici kvétnu, ¢ervnu,
listopadu, popt. v prosinci), pokud dékan piislusné fakulty, nebo v ostatnich ptipadech
rektor nestanovi jinak.
O tom, zda na fakult¢ bude vyplacena dal§i mzda podle odstavce 1, rozhodne po
vyjadieni akademického senatu fakulty dékan; v ptipad¢ dalSich soucésti a rektoratu
rektor.
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Cl. 18
Odmeény

Univerzita mize pracovnikovi poskytnout odménu

a) za splnéni mimotradného nebo zvlast vyznamného pracovniho vykonu,

b) v souladu s kolektivni smlouvou, k ocenéni jeho pracovnich zéasluh pii vyroci 20 let
a kazdych dal$ich 10 let trvani pracovniho poméru, pti dovrSeni padesati let véku, pti
prvnim skonéeni pracovniho poméru po pfiznani invalidniho diichodu nebo po nabyti
naroku na starobni duchod,

c) za poskytnuti pomoci pii ptedchdzeni pozadrim nebo zivelnym udalostem, jejich
likvidaci nebo odstranovani jejich nasledkl nebo pfi jinych mimotadnych udélostech,
pfi nichz mtize byt ohrozen majetek, zdravi nebo zivot,

d) za préce a ¢innosti provadéné v dopliikové ¢innosti podle zvlastnich predpisi,

e) za zajisténi, respektive ziskani financnich zdrojii mimo statni dotace podle zvlastnich
predpisu,

f) za prace a Cinnosti provadéné pii feSeni grantl, védecko-vyzkumnych tukola
a riznych projektl véetné zahranicnich,

g) za vyznamnou a mimotadnou reprezentaci univerzity, fakulty.

CL 19
Odmeéna za pracovni pohotovost

1. Pfi nafizené nebo dohodnuté pracovni pohotovosti na pracovisti mimo pracovni dobu
pracovnika poskytne univerzita pracovnikovi za hodinu této pohotovosti odménu ve vysi
50 % pramérného hodinového vydélku, a jde-li o den pracovniho klidu, ve vysi 100 %
pramérného hodinového vydélku, pokud se univerzita s pracovnikem nedohodli
na poskytnuti ndhradniho volna.

2. Pfi natizené nebo dohodnuté pracovni pohotovosti mimo pracovi§t¢ mimo pracovni dobu
pracovnika poskytne univerzita pracovnikovi za hodinu této pohotovosti odménu ve vysi
15 % primérného hodinového vydelku, a jde-li o den pracovniho klidu, ve vysi 25 %
primérného hodinového vydélku.

3. Kona-li pracovnik v dob¢ pracovni pohotovosti praci, odména za pracovni pohotovost mu
nepfiislusi.
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ClL 20
Tvuréi volno

Po dobu tvardiho volna® pislusi pracovnikovi mzda ve vy§i souétu mzdového tarifu
a osobniho pftiplatku tak, jak byly pracovnikovi pfiznany pred nastupem tvirciho volna.

Cl. 21
Splatnost mzdy

1. Mzda je splatnd pozadu za mési¢ni obdobi, a to nejpozd€ji v nasledujicim mésiénim
obdobi.

2. Univerzita vyplati pracovnikovi pfed nastoupenim dovolené mzdu splatnou béhem
dovolené, ptipadne-li termin vyplaty na obdobi dovolené, pokud se s pracovnikem
nedohodla jinak. Jestlize to neumoziiuje technika vypoctu mzdy, poskytne mu pfiméfenou
zalohu a zbyvajici ¢ast mzdy mu vyplati nejpozde€ji v nejbliz§im pravidelném terminu
vyplaty mzdy nasledujicim po dovolené.

Cl. 22
Srazky ze mzdy
Srazky ze mzdy lze provést jen na zdkladé¢ dohody o srazkach ze mzdy nebo z divodiu
stanovenych zdkonem®” bez souhlasu pracovnika.
Cl.23
Primérny vydélek

sev N v o v r ;7 1x . IS TN v - 4
Zjistovani a pouzivani pramérného vydélku upravuje zvlastni predpis.”

%) § 76 zakona o vysokych skolach.

39§ 12 zdkona &. 1/1992 Sb., 0 mzd&, odméné za pracovni pohotovost a o prim&rmém vydélku, v platném
znéni.

) Zejména § 17 zakona &. 1/1992 Sb., v platném znéni.
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ClL 24
Spolecna a zavére¢na ustanoveni

Kde se v textu predchozich ustanoveni uziva vyrazu "univerzita", rozumi se tim organ,
ktery je opravnén rozhodovat a jednat v pracovnépravnich vztazich. V ptipadé pracovnikt
uvedenych v ptiloze €. 2 pism. a) vysi mzdy (€l. 2 odst. 1) stanovi rektor.

Na fakulté, nebo dalsi soucasti, anebo rektoraté univerzita dba ustanoveni § 4a zakona
¢. 1/1992 Sb., o mzdé, odméné za pracovni pohotovost a o primérném vydélku,
v platném znéni.

Tento ptedpis byl schvalen Akademickym senatem univerzity dne 29. ledna 1999.

Tento predpis nabyva platnosti dnem registrace Ministerstvem Skolstvi, mladeze
a t&lovychovy.”

Tento predpis nabyva Gc¢innosti prvni den kalendainiho mésice nasledujiciho po dni, kdy
nabyl platnosti.

Prof. RNDr. Jan Bednaf, Csc., v.r. Prof. JUDr. Karel Maly, DrSc., v.r.
predseda akademického senatu rektor

%) § 36 zakona o vysokych skolach. Registrace byla provedena dne 30. biezna 1999.
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skeskoskoskok

Vybrana ustanoveni zmén
Cl. 2 Zmény Vnitiniho mzdového piedpisu ze dne 16. kvétna 2005 (tfeti zména)

Piechodna ustanoveni

1. Opatieni podle ¢l. 1 bodu 7 dékani fakult a feditelé¢ dalSich soucasti poprvé od nabyti
ucinnosti zmény Vnitfntho mzdového ptredpisu Univerzity Karlovy v Praze (dale jen
»predpis®) vydaji do 31. prosince 2006. Rektor stanovi terminy jejich projednavani tak,
aby navrhy opatieni oborové piibuznych fakult a dalSich soucésti byly projednavany
zaroven.

2. Rektor, de¢kani fakult a feditelé dalSich soucasti provedou v mezich své pisobnosti
zatazeni vsech akademickych a védeckych pracovnikii do mzdovych tiid stanovenych
v priloze €. 3 ptredpisu nejpozdéji k 1. listopadu 2005, nejde-li o pracovnika, kterému byla
pfizndna smluvni mzda. Do provedeni tohoto nového zarazeni zlstavaji zafazeni
pracovnika ve stavajici mzdové tfidé, vyse jeho mzdového tarifu a vySe osobniho
ptiplatku touto zménou predpisu nedotceny.

Pozn.: V ¢l 1 bodu 7 ctvrté zmeny se nové upravilo znéni ¢l. 4 odst. 12 Vnitrniho mzdového predpisu.

seskoskoskok

Zména Vnitiniho mzdového predpisu Univerzity Karlovy v Praze (prvni zména) byla
schvalena Akademickym senatem univerzity dne 4. ¢ervna 1999 a nabyla platnosti a ti¢innosti
dnem registrace Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy. Tato registrace byla pod
¢j. 23 585/99-30 provedena dne 17. ¢ervna 1999 a soucasné bylo registrovano 1. Gplné znéni
Vnitiniho mzdového predpisu Univerzity Karlovy v Praze.

Zména Vnitiniho mzdového predpisu Univerzity Karlovy v Praze (druhd zména) byla
schvalena Akademickym sendtem univerzity dne 30. listopadu 2001. Tato zména nabyla
platnosti dnem registrace Ministerstvem skolstvi, mladeze a télovychovy, registrovana byla
pod ¢€.j. 33 117/2001-30 dne 28. prosince 2001 a nabyla G¢innosti 1. tnora 2002.

Zména Vnitintho mzdového predpisu Univerzity Karlovy v Praze (tfeti zména) byla
schvalena Akademickym senatem univerzity dne 11. dubna 2003. Tato zména nabyla
platnosti dnem registrace Ministerstvem skolstvi, mladeze a télovychovy, registrovana byla
pod ¢€.j. 21 721/2003-30 dne 17. ¢ervna 2003 a nabyla G¢innosti 1. ¢ervence 2003.

13



1V. uplné zneéni Vnitiniho mzdového predpisu Univerzity Karlovy v Praze (vcetné priloh)

Zména Vnitiniho mzdového predpisu Univerzity Karlovy v Praze (étvrtd zména) byla
schvalena Akademickym senatem univerzity dne 1. dubna 2005, zmény provedené v ramci
registrace byly schvaleny dne 13. kvétna 2005. Tato zména nabyla platnosti dnem registrace
Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy, registrovana byla pod ¢.j. 18 297/2005-30
dne 16. kvétna 2005 a nabyva ucinnosti 1. ¢ervence 2005.

Za spravnost IV. plného znéni:

JUDr. Ing. Josef Stasa, CSc. RNDr. Tomas Jelinek
pfedseda Legislativni komise AS UK kanclér UK
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Priloha ¢. 1 mzdového predpisu

Tarifni rozpéti mzdovych tiid pro akademické a védecké pracovniky

Mzdova trida AP1 AP2 AP3 AP4
dolni hranice 14000 17000 21000 26 000
(v K¢)
az az Az az
horni hranice 20000 24000 29000 35000
(v Ko
Mzdova trida L1 L2 VP1 VP2
dolni hranice 13000 18000 15000 20 000
(v K¢)
az az az az
horni hranice 19000 25000 21000 28 000
(v Ko
Tarifni rozpéti mzdovych trid
pro hospodarsko - spravni, technické a odborné pracovniky
a pro délniky, obsluZzné pracovniky a obchodné provozni pracovniky
Mzdova 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
tiida
dolni hranice Min. min. min. 7900 8400 9500 11500 13500 15500 17000
(v K¢) mzda' mzda' mzda'
+300K¢ +300K¢
az az az az az az az az az az
horni 8000 9000 10000 11500 12500 15000 18000 21000 23000 25000
hranice
(v Ko
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d)

Priloha ¢. 2 mzdového predpisu

Rozpéti priplatka za vedeni

prorektor univerzity, dékan fakulty, kvestor
* 7000,- az 20000,- K¢ mésicné¢,
prodékan fakulty, tajemnik fakulty, feditel dalsi soucdasti, rektor Arcibiskupského
seminaie
* 5000,- az 15000,- K¢ mésicné,
vedouci katedry, ustavu, utvaru, ptednosta kliniky, vedouci koleje, vedouci menzy,
zastupce feditele dalsi soucasti
* 3000,- az 10000,- K¢ mésicné¢,
vedouci oddéleni, vedouci stiediska, zastupce vedouciho katedry, zastupce vedouciho
ustavu, zastupce vedouciho ttvaru, zastupce vedouciho koleje, zastupce vedouciho menzy
* 1500 ,- az 6500,- K¢ mésicné,
pracovnik univerzity, ktery je podle opatfeni rektora, dékana nebo feditele dalsi soucasti
opravnén organizovat, fidit a kontrolovat praci jinych pracovnikd a déavat jim k tomu
zavazné pokyny

* 500,- az 5000,- K& mésicné.
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Priloha ¢. 3 mzdového predpisu

Katalog praci pro akademické a védecké pracovniky

Mzdova tiida: AP4

Reseni ukoli zakladniho nebo aplikovaného vyzkumu anebo vyvoje nebo umélecké
¢innosti s rozhodujicim vyznamem pro rozvoj pfislusného védniho nebo uméleckého
oboru, jehoz vysledky publikuje v mezinarodn¢ vyznamnych recenzovanych c¢asopisech
nebo mezinarodné vyznamnych védeckych monografiich anebo mezinarodné vyznamnych
recenzovanych sbornicich.

Vedeni nebo tvirci koordinace nejnaro¢néjsich mezinarodnich nebo kli¢ovych narodnich
vyzkumnych projektt.

Pisobeni ve funkci garanta studijniho programu nebo clena rady garanti studijniho
programu anebo ¢lena oborové rady doktorského studijniho programu.

Tvirci aplikace vysledki védecko-vyzkumné nebo umélecké Cinnosti do pedagogické
¢innosti, zejména do vedeni studentd doktorského studijniho programu; vedeni
specializovanych ptrednasek, seminait nebo dalSich forem vyuky v doktorském
a magisterském studijnim programu.

Pisobeni v komisich pro statni doktorské zkousky a pro obhajoby doktorskych
disertacnich praci, Clenstvi v komicich pro statni zavérecné zkouSky nebo pro statni
rigordzni zkousky.

Oponentni posuzovani doktorskych a habilitacnich praci nebo oponentni ¢innost v ramci
habilita¢nich nebo jmenovacich fizeni.

Expertizni ¢innost na narodni nebo mezindrodni Grovni; recensni a oponentska prace pii
posuzovani zasadnich projektd v ramci prislusného oboru.

Kvalifikaéni predpoklady:

magisterské vysokoskolské vzdélani, nejde-li o osobu jmenovanou profesorem
v uméleckém oboru

deset let praxe

jmenovani profesorem nebo dosazeni srovnatelného postaveni v zahranici
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Mzdovié tiida: AP3

Reseni ukoli zakladniho nebo aplikovaného vyzkumu anebo vyvoje nebo umélecké
¢innosti se zdsadnim vyznamem pro dany védni nebo umélecky obor, jehoz vysledky
publikuje v recenzovanych casopisech nebo ve védeckych monografiich anebo
v recenzovanych sbornicich.

Vedeni nebo koordinace naro¢nych vyzkumnych projektii nebo relativné samostatnych
¢asti takovych projektti na alespont ndrodni urovni.

Tvirci aplikace vysledki védecko-vyzkumné nebo umélecké Cinnosti do pedagogické
¢innosti, zejména do vedeni student doktorského nebo magisterského studijniho
programu; vedeni predndSek a semindil, zejména v magisterském nebo doktorském
studijnim programu; vedeni a oponovani diplomovych a doktorskych praci.

Pisobeni v komisich pro statni doktorské zkousky a pro obhajoby doktorskych
disertacnich praci, Clenstvi v komicich pro statni zavérecné zkouSky nebo pro statni
rigordzni zkousky.

Oponentni posuzovani doktorskych nebo habilitacnich praci nebo oponentni ¢innost
v ramci habilita¢nich fizeni.

Recensni a oponentskd c¢innost na narodni Urovni pii posuzovani projektd v ramci
pfislusného oboru.

Kvalifika¢ni predpoklady:

magisterské vysokoskolské vzdélani, nejde-li o osobu jmenovanou docentem nebo
profesorem v uméleckém oboru

Sest let praxe

jmenovani docentem nebo profesorem anebo dosazeni srovnatelného postaveni
v zahranici

Mzdova tiida: AP2

Samostatné fesSeni slozitych vyzkumnych nebo vyvojovych anebo uméleckych ukoli,
jehoz vysledky publikuje v recenzovanych Casopisech nebo ve védeckych monografiich
anebo v recenzovanych sbornicich.

Podil na organiza¢nim zabezpeceni vyzkumné nebo pedagogické ¢innosti.

Podil na vedeni prednasek a realizace dalsich forem pedagogické Cinnosti v bakalaiském
nebo magisterském studijnim programu, a to i v programech celozivotniho vzdélavani.
Kontrola studia, vcetné¢ vedeni nebo konzultovani anebo oponovani diplomovych,
popiipad¢ bakalarskych praci, nejde-li o plisobeni na fakulté nebo dalsi soucasti, kde se
z diivodu akreditovanych studijnich programi obhajoby téchto praci nekonaji.
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Kvalifikaéni predpoklady:

magisterské vysokoskolské vzdélani

Ctyfi roky praxe

dosazeni titulu PhD., ThD. nebo CSc. nebo jmenovani docentem anebo profesorem nebo
dosazeni srovnatelného postaveni v zahranici

Mzdova tiida: AP1

Podil na feseni dil¢ich vyzkumnych nebo vyvojovych nebo uméleckych ukolt anebo podil
na publikacni ¢innosti pro vzdélavaci ucely.

Kontrola studia, vedeni cviCeni a dalSich zakladnich forem vyuky, a to i v programech
celozivotniho vzdelavani; podil na zajisténi dalSich forem pedagogické Cinnosti.

Reserse nebo anotace z odborné nebo védecké literatury.

Kvalifika¢ni predpoklady:

magisterské vysokoskolské vzdélani nebo dosazeni titulu PhD., ThD. nebo CSc. anebo
srovnatelného postaveni v zahranici

Mzdova tiida: L2

Vedeni prednasek a realizace dalSich forem pedagogické Cinnosti v bakalaiském nebo
magisterském studijnim programu, a to i v programech celozivotniho vzdélavani.
Kontrola studia, v¢etn¢ vedeni nebo konzultovani anebo oponovani bakaldiskych anebo
diplomovych praci, nejde-li o plisobeni na fakult¢ nebo dalsi soucasti, kde se z divodu
akreditovanych studijnich programi obhajoby téchto praci nekonaji.

Publikacéni ¢innost zejména pro vzdelavaci ucely.

Kvalifika¢ni predpoklady:

magisterské vysokoskolské vzdélani nebo dosazeni titulu PhD., ThD. nebo CSc. nebo
jmenovani docentem anebo profesorem nebo dosazeni srovnatelného postaveni v
zahranic¢i

pet let praxe
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Mzdova tiida: L1

Realizace podpirnych forem pedagogické Cinnosti v bakalaiském nebo magisterském
studijnim programu nebo v programech celozivotniho vzd€lavani anebo realizace
pedagogické ¢innosti pfimo nesouvisejici s hlavnim zaméfenim studijniho programu.
Kontrola studia.

Podil na publikaéni ¢innosti zejména pro vzdelavaci ucely.

Kvalifika¢ni predpoklady:

magisterské nebo bakalatské vysokoskolské vzdélani

Mzdova tiida;: VP2

Samostatné teSeni slozitych védeckych nebo vyzkumnych anebo vyvojovych nebo
uméleckych ukolt v pfislusném oboru, jehoz vysledky publikuje v recenzovanych
Casopisech.

Prace ve vyzkumném tymu, véetné kooperace se zahrani¢nimi badateli.

Recensni a oponentska ¢innost pii posuzovani projekti v rdmci prislusného oboru.

Kvalifika¢ni predpoklady:

magisterské vysokoskolské vzdélani

pét let praxe v oboru

dosazeni titulu PhD., ThD. nebo CSc. nebo jmenovani docentem anebo profesorem nebo
srovnatelného postaveni v zahranici

Mzdova tiida; VP1

Reseni dilgich védeckych nebo vyzkumnych anebo vyvojovych nebo uméleckych ukolt
v ptislusném oboru, jehoz vysledky publikuje.

Préace ve vyzkumném tymu.

Reserse nebo anotace z odborné nebo védecké literatury.

Kvalifika¢ni predpoklady:

magisterské vysokoskolské vzdelani nebo dosazeni titulu PhD., ThD. nebo CSc. anebo
srovnatelného postaveni v zahranici
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Priloha ¢. 4 mzdového predpisu

Katalog praci pro hospodarsko-spravni, technické a odborné pracovniky
a
Katalog praci pro délniky, obsluZné pracovniky a obchodné-provozni pracovniky

Pro zarazeni vySe uvedenych kategorii pracovniki v souladu s ¢l. 4 mzdového
ptedpisu, v zajmu spravedlivého odstupiiovani mezd podle slozitosti, odpovédnosti a fyzické
a psychické naroc¢nosti vykonavané prace, se na vSech fakultich a soucastech univerzity
pouziva "Katalog praci podle povolani a stupnti", dale jen "katalog", ktery byl vydan
vydavatelstvim OLIVA Praha v r. 1996. Katalog byl zpracovan ve spolupraci s Ministerstvem
prace a socialnich véci Ceské republiky v letech 1993 az 1996.

Pokud je v katalogu uvadén "stupent”, jedna se v podminkach univerzity o mzdovou

tfidu.

Ptevodovy mustek pro pouzivani stupiti katalogu je nasledujici:

katalog univerzita
stupen mzdova tfida
1-3 1
4 2
5 3
6 4
7 5
8 6
9 7
10 8
11 9
12 10
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Hospodarsko - spravni a organizacni pracovnici univerzity, neuvedeni v katalogu:
* 6. mzdova trida

1. Zajistovani samostatnych odbornych knihovnickych a informac¢nich cinnosti, které
vyzaduji spolupraci s dodavateli informacnich dokument, dalSimi knihovnami
a informac¢nimi stiedisky. Prace s uzivateli - knihovnik.

Ptiklady ¢innosti :

a) vstupni zpracovani informacnich dokumentt, evidence ptirtistka,
b) evidence a rozdélovani periodik,

¢) vypujéni sluzba absencni a prezenéni,

d) registrace uzivateld, upominky a rezervace,

e) provadéni meziknihovni vypijcni sluzby,

f) provadeéni spravni agendy knihovny,

g) provadéni spravy a ochrany knihovnich fondu, fyzické revize.

2. Zajistovani plynulého chodu obchodnich stravovacich nebo ubytovacich zatizeni.
Zajistovani dodavek zbozi, vyfizovani reklamaci. Rizeni a kontrola mensich provoznich
jednotek. Zajistovani technického vybaveni a udrzby. Persondlni ¢innost v rozsahu
vymezeném univerzitou - vedouci koleje nebo mensiho ubytovaciho zarizeni, vedouci
menzy nebo menSiho stravovaciho zarizeni, vedouci vycvikového stiediska.

e 7. mzdova tfida

1. Zajistovani a vedeni specializovanych odbornych informacnich, knihovnickych
a bibliografickych c¢innosti, které mimo jiné vyzaduji znalost cizich jazykd a jsou
pfevazné spojené s pouzitim automatizovanych systému. Prace s uzivateli na urovni
referen¢nich sluzeb - knihovnik bibliograf.

Ptiklady ¢innosti:

a) akvizice vSech druhl informacnich pramend, analyza tuzemskych i zahrani¢nich
zdroju,

b) vymeéna informacénich prament,

¢) budovani specializovanych kartoték i databazi rizného druhu,

d) sprava a redakce katalogti, sprava souboru autorit,

e) vedeni spravy a ochrany knihovniho fondu, fyzicka a obsahova provérka, aktualizace
a revize knthovniho fondu,

f) zpracovani informacnich dokumenti (Ceska i cizojazy¢nd jmennd katalogizace vSech
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druhit dokumenti),

g) vedeni a sprava vyputjcniho protokolu,

h) mezinarodni meziknihovni vypij¢ni sluzba,

1) poskytovani elektronickych sluzeb (napt. elektronického =zasilani plnych textd
dokumentt - electronic document delivery),

j) poskytovani bibliografickych a referen¢nich sluzeb,

k) sprava a organizace a fizeni dil¢ich knihoven,

2. Komplexni organizace a fizeni provozu stravovacich nebo ubytovacich zafizeni.
Komplexni zajistovani dodavek zbozi a materidlu, samostatné vyfizovani reklamaci.
Zajisténi technického, materidlniho a persondlniho vybaveni rozsdhlych provoznich
jednotek a arealti. Rizeni komplexni udrzby - vedouci spravy koleji nebo velkého
ubytovaciho zafizeni, vedouci menzy nebo velkokapacitniho stravovaciho zatizeni.

* 8. mzdova tfida

1. Komplexni =zajistovani specializovanych knihovnicko-informacnich agend, fizeni
knihoven. Zajistovani a vedeni specializovanych c¢innosti, které vyzaduji znalost
informacnich technologii. Zpracovani koncepci a planu vyvoje knihovnich fondd, jejich
profilace a koordinace. Zaji§tovani spoluprice na nirodni i mezinrodni trovni. Ugast
v rezortnich, narodnich i mezindrodnich programech pro rozvoj knihoven - vedouci
knihovnik, Feditel knihovny.

Ptiklady ¢innosti :

a) tvorba a sprava prostfedku a nastrojii vécného potradani informaci,

b) profilované budovani specializovanych fondd,

c) obsahovad analyza dokumentii, Ceska i cizojazy¢na vécnd katalogizace tradiCnich
1 specidlnich druhtt dokumentd,

d) néro¢na bibliograficka - informacni, konzulta¢ni a poradenska ¢innost,

e) specializované prace s elektronickymi informac¢nimi zdroji v poc€itacovych sitich,

f) poskytovani komplexni reSersni sluzby,

g) provozovani elektronickych informacnich zdroji v lokélnim ¢i sitovém rezimu,

h) tvorba a sprava vlastnich databazi,

1) analyza a vybér databazi v narodnich a mezinarodnich systémech,

j) tvorba dokumentt riznych forem prezentace v elektronické podobé,

k) =zabezpeCeni =zdkladni vychovy uzivateld pro praci s informacemi, pfip.
specializovaného vzdelavani,

1) komplexni sprava a udrzba souborné¢ho automatizovaného knihovniho katalogu,

m) fizeni a koordinace ¢innosti knihovny,

n) feSeni slozitych koncepcnich a specializovanych systémovych praci,
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0) zpracovani programu narodni a mezinarodni spoluprace.

Zajistovani komplexni ekonomiky organizacni slozky, financovani, ucetnictvi,
zpracovani danovych a odvodovych podkladl, =zajistovani rozboru hospodateni
organizacni slozky. Sestavovani rozpoctu, nakladovych analyz a cenovych kalkulaci.
Organizovani vnitiniho ekonomického kontrolniho systému. Zodpovédnost za vysledky
hospodaieni a doplitkové Cinnosti - ekonom fakulty, ekonom soucasti (s rozpoctem
neinvesti¢nich vydaji do 80 mil. ro¢né).

9. mzdova tiida

Zajistovani komplexni ekonomiky rozsédhlé organizacni slozky, fizeni financovéani,
ucetnictvi, PaM, zpracovani a pfiprava danovych a odvodovych podkladi. Zajistovani
afizeni rozboru hospodafeni. Rizeni sestavovani rozpodtu, nakladovych analyz
a cenovych kalkulaci. Rizeni komplexni ekonomické kontroly. Rizeni ekonomiky
dopliikové Cinnosti - ekonom fakulty, ekonom soucasti (s rozpoctem neinvesti¢nich
vydajti nad 80 mil. ro¢né).

Tajemnik fakulty, tajemnik soucasti - charakteristika funkce a rozsah ¢innosti vyplyvaji
ze statutu fakulty nebo vnitiniho predpisu soucasti.

Reditel souéasti - charakteristika funkce a rozsah &innosti vyplyvaji z vnitiniho piedpisu
soucasti.

Zajistovani a organizace vnitintho kontrolniho systému univerzity. Usmérnovani
kontrolnich ¢innosti v celé organizaci vetné organizacnich slozek. Planovani kontrolnich
akci. Zpracovavani metodiky a postupu kontrolni Cinnosti. Zajistovani soucinnosti
sorgany vn¢jsi kontroly. Projednavani vysledku kontrol s vedoucimi pracovniky
univerzity i organizacnich slozek - hlavni kontrolor.

Komplexni fizeni ekonomiky univerzity - koordinace ekonomickych cinnosti
organiza¢nich slozek. Koordinace jednotlivych tisekli informac¢ni soustavy (Ucetnictvi,
kalkulace, statistiky a rozpocetnictvi) a jejich vztahu k finanénimu a dal§im systémim
univerzity. Rizeni a tvorba metodiky v oblasti uéetnictvi, statistiky, vykaznictvi, spravy
majetku a financovani organizace. Koordinace a fizeni rozboru hospodateni. Stanovovani
finan¢ni strategie univerzity. Projednavani podkladu v ekonomické komisi akademického
senatu univerzity pro stanoveni zptsobu rozdé¢leni dotaci ze statniho rozpoctu na fakulty a
soucdasti univerzity.

Koordinace danové agendy s Ucetnimi a finanénimi systémy organizace. Poskytovani
finan¢n€¢ ekonomickych rad ve vécech vSech druhii dani, soucinnost se spravcem dani.
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Navrhovani investi¢ni politiky univerzity ve vazbé na potfeby a zdroje financovani.
Rizeni ekonomiky doplitkové ¢innosti véetné hmotné zainteresovanosti vedoucich
pracovnikii na vysledcich. Navrhovani zdsad mzdové politiky, vytvareni mzdovych
systémi a tvorba anavrhy uprav vnitintho mzdového piedpisu. Soucinnost pfi
kolektivnim vyjednavani - hlavni ekonom.

e 10. mzdova trida

Tajemnik fakulty, kvestor - charakteristika funkci a rozsah Cinnosti vyplyvaji ze statutu
fakulty nebo univerzity.

Kvalifikac¢ni predpoklady
Mzdova tiida vzdélani

zakladni
.-3. vyucen v oboru, sttedoskolské bez maturity
5 stitedoskolské s maturitou

1

2

4

6. stiedoskolské s maturitou, vyssi odborné
7 vyssi odborné, bakalaiské vysokoskolské*
8 magisterské vysokoskolské**

9 magisterské vysokoskolské**

10. magisterské vysokoskolské**

%

* nebo ucelend cast vysokosSkolského studia podle zdkona ¢. 172/1990 Sb., o vysokych
skolach
** nebo vysokoskolské vzdélani podle zakona €. 172/1990 Sb., o vysokych skolach nebo

vvvvvv

25



