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Trabajo y Género en el Movimiento Feminista y de Mujeres en el Estado espaiiol
(1988-2012)
DE OBRERAS, CUIDADORAS Y ACTIVISTAS

INTRODUCCION

i) Presentacion

Esta tesis trata las aportaciones de los discursos del movimiento feminista y de
mujeres al debate sobre ‘trabajo’. El ‘trabajo’, desde su resignificacion necesaria, contintia
teniendo hoy en dia una posicion privilegiada para escrutar y profundizar en la
construccion colectiva de sociedades mas justas. Asi, el objetivo principal del estudio es el
de contribuir a clarificar, desde una perspectiva de género, el sistema del trabajo que se
genera a partir de finales del siglo XX. Para ello analizamos los discursos sobre trabajo y
género del movimiento feminista y de mujeres — a partir de ahora MFM - en el Estado
espaiol entre 1988 y 2012 y elaboramos una evolucién historica que engloba todo el siglo
XX.

Vamos a prestar atencion a las transformaciones de lo econdmico y lo politico a
partir de los problemas y las demandas sobre género y trabajo expresadas por el MFM
entorno a las dimensiones de justicia de redistribucidon, reconocimiento y representacion.
Desde diferentes estrategias feministas, la mayoria de los planteamientos retan la
hegemonia discursiva que rige el trabajo en la actualidad. Los desafios se muestran en la
extension y el desplazamiento de marcos de interpretacién ya consolidados, y desde la
interseccionalidad del género con otras categorias de desigualdad en los sujetos del
trabajo y en los sistemas de desigualdad — capitalismo, patriarcado, racismo,
heteronormatividad, sostenibilidad...-. La (re)organizacion de tiempos y de trabajos, y
los marcos vida y precariedad centran la practica discursiva del MFM durante el periodo
de estudio. Una de las contribuciones principales de esta tesis es la definicion triadica de
trabajo como cualquier actividad de las personas que genera valor economico, humano y
politico.

Dos motivaciones principales guian esta investigacion. La primera es la de realizar
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aportaciones teodricas y empiricas tanto a los estudios de trabajo desde una perspectiva de
género, como al analisis del MFM en nuestro contexto. Pensamos que los vinculos entre
las dos tematicas no han sido suficientemente explorados y su estudio puede ayudar a
profundizar en la comprension de elementos fundamentales de la Ciencia Politica actual.
Ademas, la mirada al trabajo - integral y holistica- del MFM permite ahondar en este
proposito. La segunda motivacion parte de inquietudes personales ante las injusticias y las
desigualdades sociales. En momentos como el actual de retroceso de los derechos
laborales, politicos y humanos toda contribucion a la reflexion y a la practica politica es
necesaria. La revision historica que realizamos ayuda a contextualizar las luchas en el
mundo laboral y también en la vida cotidiana, permitiendo recordar muchas conquistas
que ahora vemos peligrar. La cercania de los discursos del MFM analizados muestra otras
tantas vindicaciones que todavia estdn por lograr. Por nuestra parte, no cejaremos en
visibilizar y combatir toda forma de explotacion, invisibilizacién o deslegitimacion.
Creemos que una accion politica activa en la construccion de sociedades mas justas y
solidarias, a partir del empoderamiento individual y la practica colectiva — con ternura,
afectividad y bondad — es fundamental en este empefio.

El interés académico por el MFM surgid en las clases de doctorado, cuando por
primera vez tras muchas horas lectivas, hubo sesiones en las que se hablo de agentes
politicos mas alla de los partidos. Asi que la investigacion del DEA la consagré al MFM
en la ciudad de Barcelona, y a aprender de ellas. Al retomar la tesis doctoral tras un paro
académico para opositar, no me desprendi de mi empleo como técnica en politica social,
ni del MFM. Queria seguir abordando su accion colectiva, esta vez a partir de la praxis
discursiva. Cuando cayd en mis manos el “lustitia Interrupta. Reflexiones criticas desde
la posicion postsocialista” de Nancy Fraser el objeto de estudio de la tesis estaba casi
perfilado. El libro fue muy util para conformar la hipdtesis y elaborar algunas de las
preguntas que se han mantenido a lo largo de la investigacion: ;también en nuestro
entorno, ha prevalecido el reconocimiento sobre la redistribucion? Si en efecto asi ha sido,
(qué consecuencias ha tenido en la igualdad de género? Y ;como se ha plasmado en los
discursos del MFM sobre el trabajo? “lustitia Interrupta” con sus dos dimensiones de la
justicia de género, la redistribucion y el reconocimiento, afianzaba la bifocalidad testaruda

en la que estaba sumida. Los ultimos coletazos de las divergencias entre feministas de la
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igualdad y de la diferencia que viviamos en Barcelona de nuevo apuntalaban esa
perspectiva bifocal, dicotdmica y parcial de la realidad de un movimiento social rico e
innovador. Aunque se estaban gestando otros modelos de accion politica feminista era
dificil determinar qué es lo que sucedia en esa nueva ebullicion participativa.

Por aquel entonces, en la medida de lo posible, se amplio el espectro espacial a lo
que podia estar ocurriendo en el feminismo en otros puntos del Estado. La hipotesis se
sustentd en una sospecha que apareceria explicitada en muchos documentos del MFM: la
impresion de que, en los ultimos afios, gran parte de este movimiento social — como tantos
otros- habia olvidado lo que sucedia en el mercado laboral; las vindicaciones
redistributivas habian perdido peso en una marafia identitaria. Celebrabamos la explosion
de identidades multiples, pero pensabamos que no debia conllevar desinterés por otras
luchas, y mas cuando las desigualdades econdmicas iban en aumento. Con el analisis de
los textos del MFM se ha comprobado que la preocupacion era fundada, aunque esa
traslacion de energias reflexivas y activistas habia sido necesaria para arrojar luz a otros
aspectos de la justicia social.

La resonancia de Seattle en 1999 dejé formas de movilizacidon social inéditas,
prendiendo mechas que dieron fruto a los Foros Mundiales e iniciativas globales y locales
que abrian espacios desconocidos merecedores de ser transitados y estudiados. El
desplazamiento como estrategia feminista, junto con la inclusiéon — igualdad — y la
inversion — diferencia — se habia gestado en nuestra realidad. Una nueva
internacionalizacion y la mirada interseccional abonaron el cuestionamiento ultimo de la
bifocalidad. En este estudio no la rechazamos, sino que la ensanchamos para integrar
nuevas categorias. La difuminamos y la tenemos presente a la par. No planteamos la
division, abogamos por el continuum. Entre el blanco y el negro nos fijamos en la amplia
gama de grises. Asi, desde diferentes teorias, como se vera, apostamos por perspectivas
trifocales y decidimos también no centrarnos en el trabajo mercantil, ni tan solo en el
doméstico y de cuidados, sino que extendemos el analisis a una tercera labor que vemos
como fundamental en la vida de las personas: la expresion y la participacion politica en el
mundo. De esta forma surge nuestra definicion — porosa y en construccion — del trabajo
como actividad de las personas que genera valor econéomico, humano y politico. Tal vez

esta perspectiva triddica sea incompleta, pero resulta valiosa si nuestro propoésito es el de
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reflejar la carga total de trabajo de las personas y armonizarla para conseguir sociedades
mas justas y equitativas, asi como el disfrute de existencias plenas. En lo que gran parte
del MFM opina que es el trabajo - el mercantil y el doméstico- integramos la labor
politica, que se ha ido fraguando con entidad propia y finalmente ha dado sentido
organico al conjunto de la investigacion. Mas aun cuando en obras posteriores, Nancy
Fraser sefialo la representacion como tercera pieza de la justicia. Entonces, al analisis de
la redistribucién y el reconocimiento en la justicia social se le unio la representacion, la
accion politica.

En ese momento del largo proceso de elaboracién de esta tesis doctoral, la
investigacion comenzo a tener un significado de unidad y totalidad. Y asi hemos podido
concluir la idoneidad de que las tres dimensiones se encuentren en armonia para plantear,
con la envergadura necesaria, los problemas de la justicia de género hoy en dia. Y en
consonancia se encuentra la definicién de trabajo que sugerimos. El estudio de las tres
estrategias feministas — inclusion, inversion y desplazamiento — y la conjunciéon del
género desde la interseccionalidad con otras categorias de desigualdad, han mostrado
desplazamientos en el concepto de trabajo, en su sujeto y en los sistemas de desigualdad
que, entre otros, sefialan a la precariedad como nocién en desafio a la clase social. Situan
las propuestas de autogestion y comunitarias en liza con la gestion estatal - en decadencia-
y la del mercado — que demasiado apremia-. Ante la amenaza de la mercantilizacion
total, se alza el marco vida; ante las injusticias, un gran abanico de alternativas
feministas.

Y es que, a partir de los afios setenta se desarrolld una nueva perspectiva del
trabajo fruto de la revision de las posturas marxistas sobre produccion y el influjo de la
perspectiva de género. Desde la politizacion de la esfera privada se conceptualiza y se
hace emerger el trabajo reproductivo y de cuidados; se muestra la division sexual del
trabajo y se indaga sobre las relaciones de poder y econdmicas presentes en la esfera
reproductiva (Walby, 1990; Beneria, 1981; Borderias, Carrasco y Alemany, 1994;
Delphy,1970; Izquierdo, 1993; Pateman, 1995). Los cambios vividos en las ultimas
décadas muestran la erosion del modelo ‘male breadwinner’, donde, ademas de otros
muchos factores, ha influido el incremento de la actividad retribuida de las mujeres en el

mercado laboral (Carrasco et. al., 2003; Dex, 1991; Carrasquer et al, 1998) con el
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mantenimiento de los privilegios masculinos en el hogar.

En el mercado Ilaboral, pese a crecientes evoluciones legislativas, las
discriminaciones y las desigualdades que sufren de las mujeres, se mantienen y aparecen
nuevas: dobles y triples jornadas; flexibilidad y contratos a tiempo parcial que no
sustentan las necesidades econdmicas y que acrecientan la feminizacion de la pobreza;
discriminacion salarial y acoso sexual; segregacion vertical y horizontal; problemas de
acceso al mercado laboral, mantenimiento y promocion; desigualdades entre mujeres
vinculadas a diferencias de origen — étnico, racial o georgrafico-, clase social o edad. Es
decir, la redistribucion de la riqueza y los recursos (tiempo) que deberia haber tenido lugar
con la entrada — masiva — de las mujeres en el mercado laboral, se ha visto condicionada e
impedida por multiples factores. Aunque también se ha dado una visibilizacion del trabajo
doméstico y de cuidados y una progresiva integracion en la agenda publica. Un proceso de
reconocimiento, sobre todo, fruto de la tarea vindicativa del MFM. Pero la
reincorporacion de las mujeres a la esfera publica no ha trastocado la division patriarcal
del trabajo (Pateman,1995). Los nuevos sistemas del trabajo tienen un impacto sobre la
distribucion del tiempo de las personas (Duran, 2000; Izquierdo, del Rio, Rodriguez,
1988; Torns, 2001) y la carga total de trabajo. ;Hay posibilidad de dedicar tiempo a
cuestiones personales, a amar, al ocio o a la actividad civica y politica?;Doénde se da una
representacion de los intereses de género en el ambito laboral, el doméstico y el politico?
(Hay cauces formales y legitimados? ;Cuales son las trabas a destacar?

En este contexto, el MFM es un actor fundamental en el espacio politico y
econdmico actual y sus discursos apuntan a dimensiones que transforman tanto el
concepto de trabajo como su sujeto. No queremos medir el impacto de los discursos del
MFM en los discursos dominantes -los de sindicatos, partidos politicos, la patronal y las
politicas publicas-, sino que buscamos situar los discursos en relacion. Nuestro objetivo es
ahondar en las interpretaciones del trabajo y el género del MFM, constatar coémo se
expresan en las dimensiones de justicia mostrando problemas y soluciones y ver como se

insertan en los discursos dominantes o los desafian.
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ii) Hipotesis y preguntas de investigacion

La hipotesis de investigacion se estructura desde uno de los dilemas de la justicia
social muy presente en los ultimos tiempos en la Ciencia Politica, el de la redistribucion y
el reconocimiento. Mientras que las injusticias redistributivas estan enraizadas en la
estructura econdmica — explotacion, privacion, marginacion -, las de reconocimiento se
expresan en patrones culturales — no reconocimiento, irrespeto y dominacion cultural —
(Fraser, 1997; 2008). En ocasiones la relacion entre las dimensiones de redistribucion y
reconocimiento se ha visto como de dificil uniéon y en otras se presenta como una fusion
necesaria para politicas de bienestar, género y justicia social (Laclau y Mouffe, 2004;
Fraser y Honneth, 2006;). A partir de esta teoria, nuestra hipotesis afirma que los
discursos sobre trabajo y género producidos por el MFM en el Estado espaiiol entre
1988 y 2012 han privilegiado elementos de reconocimiento sobre reivindicaciones
relacionadas con la redistribucion. Su operativizacion se realiza en el Capitulo 1.

La tercera dimension de justicia en liza, la representacion, se encuentra en el seno
de las dos primeras preguntas de investigacion. No forma parte de la hipodtesis pues su
aparicion en la teoria de Fraser, y en nuestro estudio, es posterior al planteamiento bifocal
inicial. De esta suerte, abarcamos las tres dimensiones de justicia y nos planteamos como
se muestran en conjuncion en los discursos del MFM. El desarrollo teorico de estas dos
primeras preguntas también se encuentra en el Capitulo 1 (apartado 1.1).

El cuerpo conceptual sobre el que se elaboran las siguientes preguntas, conforman
el resto del primer capitulo (1.5; 1.6 y 1.7). No es so6lo el concepto de trabajo desde el
género el que despierta nuestro interés, su sujeto es también objeto de escrutinio y esta
presente en cuatro preguntas. Es en la de la interseccionalidad del género con otras
categorias de desigualdad, donde el sujeto del trabajo y el del propio MFM adquieren
especial relevancia. Entendemos que los discursos del MFM no son monoliticos, ni lo es
el propio movimiento social. Por tanto, el enfoque de género, las divergencias en las
estrategias feministas y otras posibles diferencias entre los grupos analizados se plantean a
partir de dos preguntas, a saber: si existen diferentes interpretaciones sobre el trabajo y el
género segun se trate de feminismo de la inclusion, de la inversion y del desplazamiento y
si podemos encontrar diferencias territoriales resaltables (Catalunya, Euskadi, Madrid).

Ademas, indagamos acerca de lo que caracteriza las relaciones discursivas entre el MFM
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y el sindicalismo, asi como entre el MFM vy las instituciones publicas. Y sobre la
orientacion en la responsabilizacion de los problemas y las vindicaciones de trabajo y

género del MFM.

Hipotesis de investigacion

Los discursos sobre trabajo y género producidos por el MFM en el Estado espaiiol entre
1988 y 2012 han privilegiado elementos de reconocimiento sobre vindicaciones

relacionadas con la redistribucion

Preguntas de investigacion

1. (Coémo se enmarcan los discursos de trabajo y de género entorno a las dimensiones de
justicia de Nancy Fraser - redistribucion, reconocimiento y representacion —en el
Estado espafiol?

2. (Coémo se plantean estas tres dimensiones en conjuncion en los discursos del MFM
sobre género, trabajo y su sujeto en el Estado espafiol?

3. (Como se presenta la interseccion del género con otras categorias de desigualdad en el
trabajo y en su sujeto en los discursos del MFM?

4. ;Coémo interpretan el trabajo, el género y su sujeto las estrategias feministas de la
inclusion, la inversion y el desplazamiento?

5. (Qué caracteriza las relaciones discursivas sobre género, trabajo y su sujeto entre el
MFM vy el sindicalismo, asi como entre el MFM Yy las instituciones publicas en el
Estado espafiol?

6. (A quiénes o a qué responsabilizan — sistemas de desigualdad - los discursos del MFM
de los problemas y las vindicaciones de trabajo y género en el Estado espafiol?

7. (En qué medida encontramos diferencias territoriales en el Estado espafiol en los

discursos de trabajo y género del MFM?

iii) Estructura del estudio

Para llegar a la verificacion de la hipdtesis y la clarificacion de las preguntas de
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investigacion, el estudio se ha planteado en varias secciones. Esta tesis esta conformada
por la presente Introduccion — presentacion; enunciacion de la hipotesis y preguntas de
investigacion; estructura del estudio —, siete capitulos centrales y unas conclusiones.
Asimismo, incorporamos diferentes anexos con material metodoldgico y los textos
analizados.

Hemos creido conveniente dividir el marco teorico en tres capitulos (Capitulo 1,
Capitulo 3 y Capitulo 4) que no aparecen de forma correlativa. En el Capitulo 1 se
deslindan los principales conceptos que componen la hipotesis y las preguntas de
investigacion. Abordamos en profundidad la teoria de justicia de Nancy Fraser de
redistribucion, reconocimiento y representacion (1997; 2006; 2008) y operativizamos
nuestra hipotesis. El género y la interseccionalidad como herramientas teoricas de la
investigacion, asi como las principales estrategias feministas también se tratan en este
punto. Desde las teorias de movimientos sociales presentamos al agente principal del
estudio (MFM), prestamos atencion a los desplazamientos en los sujetos del feminismo y
del trabajo y por ultimo situamos el trabajo en el lugar desde el que serd analizado.
Debido a que el primer capitulo funciona como una presentacion de los conceptos que
guian la hipotesis y las preguntas del estudio, entre éste y los dos teodricos siguientes se
encuentra el capitulo metodologico, Capitulo 2. Alli nos detenemos en las nociones
conceptuales del estudio del discurso y el instrumental para la realizacion del Anélisis
Critico de Discurso y el Analisis Critico de Marcos sobre textos y entrevistas (Capitulos 6
y 7). Ademas, argumentamos el uso de la Estructura de Oportunidad Discursiva utilizada
en el Capitulo 5 y desglosamos el disefio empirico de la investigacion, es decir,
apuntamos los criterios de seleccion de documentos, los aspectos territoriales y
temporales de la tesis y el entrelazado de preguntas que conducen el andlisis discursivo.

Por tanto, los Capitulos 3 y 4 completan el marco tedrico y ambos estan
consagrados al concepto de trabajo. El tercero ‘Trabajo y Género en las Sociedades
Complejas’ trata en profundidad el desarrollo de la racionalidad mercantil que ha dado pie
a la vision dominante del trabajo como empleo. Y se completa con las perspectivas
feministas y de género que han soslayado la construccion de esa hegemonia. Por su parte,
el Capitulo 4, ‘La Triada del Trabajo’, desde nuestro enfoque trifocal del trabajo como

actividad de las personas que genera valor humano, economico y politico aborda las
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posturas feministas y pone el acento en la accion y la interpretacion politica.

Los tres capitulos siguientes (Capitulos 5, 6 y 7) muestran los resultados del
trabajo empirico. El quinto, la ‘Evolucién Histoérica del Trabajo y Género’, es una linea
histérica y discursiva que engloba desde finales del siglo XIX hasta la época actual. Alli
se sefialan los debates dominantes de cada periodo — legislacion y politicas publicas,
partidos politicos, organizaciones sindicales y patronales — y los del MFM, la sintonia con
el tiempo mundial y las alianzas o desencuentros entre los diferentes agentes. Se ha visto
conveniente plantear los resultados del analisis de discurso entre 1988 y 2012 en dos
capitulos diferenciados. El Capitulo 6 ‘;Qué es el trabajo? Voces y sujetos, lugares y
causas’, trata los desplazamientos en las denominaciones y marcos del concepto de trabajo
y en sus sujetos, ademds de presentar elementos estructurales plasmados en sistemas de
desigualdad y en la atribucion de responsabilidades. Por su parte, el capitulo 7 ‘Las
Dimensiones de Justicia en Vindicaciones y Politicas Publicas’ analiza la hipdtesis sobre
redistribucion y reconocimiento, y el estudio de la representacion en los discursos del
MFM. Igualmente, dilucidamos los marcos institucionales, y abordamos las relaciones
entre Estado, sindicatos y MFM. Por ultimo, en el Capitulo 8 se plasman las conclusiones.
Alli se encuentra la comprobacion de la hipotesis y las respuestas a las preguntas de
investigacion. También se dimensiona el marco teorico, el metodologico y el trabajo
empirico valorando las contribuciones, la idoneidad de los instrumentos utilizados y
realizando aportaciones para la practica politica. Las conclusiones finalizan con la

exposicion de posibles pautas para futuros estudios.
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I DIMENSIONES DE JUSTICIA, FEMINISMO EN

INTERSECCION, SUJETOS Y LUGARES

En este capitulo exponemos las principales teorias que articulan la hipotesis y las
preguntas de investigacion. Por tanto, tratamos la teoria de justicia de Nancy Fraser (1997;
2006; 2008) y sus tres dimensiones de redistribucion, reconocimiento y representacion.
Prestamos atencion al concepto de género y a la interseccionalidad de éste con otras
categorias de desigualdad como herramientas fundamentales de la investigacion. También
presentamos las principales estrategias feministas de inclusidon, inversion 'y
desplazamiento y desde las teorias de movimientos sociales abordamos al agente principal
del estudio, el MFM y los desplazamientos en su sujeto y el sujeto del trabajo. Por ultimo,
planteamos la esfera del trabajo, el lugar desde donde se analizan los discursos del MFM

en materia de trabajo y género.

1.1 REDISTRIBUCION, RECONOCIMIENTO Y REPRESENTACION

Los conceptos son limites en que encerramos las cosas, zonas de seguridad
en la sorpresa continua de los acontecimientos.

Maria Zambrano

El proposito a continuacion es volcar la teoria de Nancy Fraser (1997a; 1997b;
2000;2006; 2008) para operativizar la hipdtesis de investigacion en la medida que
incorpora las demandas sobre justicia de los movimientos sociales. Recordamos que ésta
sefiala que en los discursos sobre trabajo y género del MFM en el Estado espafiol
entre 1988 y 2012 han prevalecido elementos de reconocimiento sobre los de
redistribucion. En primer lugar, contraponemos las dos primeras nociones, redistribucion
y reconocimiento, presentadas como dilema. En segundo término, abordamos la tercera
pieza en disputa, la representacion, de menor proyeccion en los debates contemporaneos,

aunque de interés emergente y parte de nuestras preguntas de investigacion.
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1.1.1 Redistribucion vs Reconocimiento

El dilema entre redistribucion y reconocimiento ha sido debatido con intensidad en
la Ciencia Politica en los ultimos decenios. En ocasiones se ha valorado como de dificil
solucion, y otras se ha pensado como una fusion necesaria para las politicas de bienestar y
de justicia social (Laclau y Mouffe, 2004) o como “dos paradigmas de justicia que estdn
mutuamente interconectados, que son distintos e irreductibles” (Benhabib, 2006:126).
Para Fraser (1997a) la tension entre redistribucion y reconocimiento es cierta y real: no
existe ninguna estrategia tedrica clara que permita resolverla por completo. La autora no
presenta el dilema en contraposiciéon, como dicotdmico, sino en interrelacion entre lo
material y lo simbolico, con interferencias mutuas y un resultado de ‘circulo vicioso de
subordinacion cultural y economica’ (Fraser, 1997a:23). Opina que los teéricos marxistas
se equivocan al pensar que toda justicia puede reducirse a lo econdémico y que los
culturalistas, no tienen razon al creer que todo puede reducirse al orden simbolico. Al
analizar los discursos del movimiento de mujeres por la justicia social en Estados Unidos
observa las alternativas de las feministas liberales tras la II Guerra Mundial, centrados en
la dimension redistributiva. A partir de los 70 emerge un feminismo radical, para quiénes
la igualdad, lejos de retar la desigualdad, la refuerza al no valorar la perspectiva de las
mujeres. Las dos caras del feminismo presentan criticas acertadas hacia la otra opcion.
Mientras que las feministas de la igualdad piensan que la diferencia se basa en una nocion
estereotipada de las mujeres que refuerza las jerarquias de género, las feministas de la
diferencia o radicales plantean que la igualdad presenta desventajas para las mujeres por
asimilarlas en la norma masculina (Fraser, 1997a:176). A partir de mediados de los 80, los
conflictos de género, raza, sexualidad, etnia y nacionalidad sustituyen, en parte, los
intereses de clase; asi “la dominacion cultural reemplaza a la explotacion como injusticia
fundamental y el reconocimiento cultural desplaza a la redistribucion socioeconomica
como remedio a la injusticia y el objetivo de la lucha politica” (Fraser, 1997a:17). En este
esquema, el concepto de género es bivalente: la justicia social requiere que el género sea
afirmado unas veces y transformado en otras ocasiones (Fraser, 1997a:37-52). Como el
dilema no afecta a una unica colectividad, sino que atraviesa grupos que intersectan (las
mujeres negras, las lesbianas, los gays...), hay grupos que requieren tanto de acciones

redistributivas como de reconocimiento. Las categorias de desigualdad se cruzan y cabe
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reconocer coOmo esas intersecciones se expresan en el dilema. Para reforzar la justicia
social es necesario un escrutinio permanente entre las soluciones aplicadas de afirmacion
(aditivas) y las de transformacion, con el acento en éstas tltimas (Fraser, 1997a:53).

Fraser (1997a) vincula el concepto de redistribucion a reivindicaciones situadas
entorno a explotacion - apropiacion de los frutos del trabajo propio en beneficio de otros-
; la marginacién econdmica -confinar a tareas indeseables o mal pagadas o negacién del
acceso a trabajos que generen ingresos dignos- y la privacién -negacion de un nivel de
vida suficiente-. Estas injusticias estdn enraizadas en la estructura economica y se
expresan en la clase social. Por su parte, el reconocimiento, se encuentra enfrentado a
otras injusticias sociales que se asumen como culturales. Arraigadas en patrones de
interpretacion que muestran una dominacion cultural -ser sometido/a a pautas de
interpretacion y comunicacion de otra cultura y ajenos u hostiles a la propia-. Puede
presentar un no reconocimiento - invisibilizacion a partir de practicas representacionales,
comunicativas e interpretativas autorizadas de la propia cultura- y una falta de respeto -
ser difamado/a o menospreciado/a de forma rutinaria en representaciones culturales
publicas estereotipadas o en las interacciones cotidianas-. Esto contribuye a formar el
estatus de la persona en la sociedad. La autora aboga por una politica de reconocimiento
que no pase por lo que denomina como 'reificacion', es decir, la sacralizacion de la
diferencia cultural y de lo identitario. No hay reconocimiento sin redistribucion, cultura y
economia se encuentran entrelazadas no debe existir una supremacia de la una sobre la
otra, ni un reconocimiento que fomente el gueto o la exaltacion de la diferencia identitaria
(Fraser, 2006). Fraser afirma que los culturalistas han hecho una critica valida al
economicismo, pero en lugar de enriquecer la justicia social integrando ambas
dimensiones, sus propuestas en muchas ocasiones excluyen la redistribucion como
solucion (Fraser, 2000; 2006).

En este punto interesa el didlogo entre Fraser (1997b) y Judith Butler (1997/2000)
sobre las dimensiones de justicia. Butler opina que se estigmatiza a los “nuevos
movimientos sociales” cuando se afirma que han despojado a la izquierda de ideales
comunes por reducir su accion politica a la mera defensa de una identidad cultural. Fraser,
mas que abordarlo desde el frente de izquierdas, se centra en las corrientes

multiculturalistas e identitarias que han querido hacer de todo cultura, y del



24

reconocimiento, la tUnica demanda posible. Plantea la opresion heterosexista como
irreductible: no es ‘meramente cultural’, sino ‘dafios’ que el orden social debe erradicar.
El reconocimiento fallido son las consecuencias de modelos institucionalizados de
interpretacion y evaluacion de leyes, servicios sociales, sanidad, cultura. Es diferente a la
redistribucion fallida aunque puede producir desigualdades distributivas y participativas.
En las sociedades capitalistas ‘clase’ y ‘estatus’ no son asimilables, aunque converjan.
Ambas demandas son importantes. Fraser (1997b) afirma que los movimientos sociales no
tienen por qué vincular sus vindicaciones por el reconocimiento a la clase social para
probar que son justas. Compartimos en parte esta afirmacion, pero sostenemos que tal y
como quiere hacer la autora (retar ‘la primacia de lo econdomico’), el problema surge al
mantener la clase social como nica categoria en la dimension redistributiva.

Nos centramos en dos de las criticas que lanza Butler: la divisién entre lo
cultural/material y los desplazamientos en las categorias universales que producen las
luchas gueer. Respecto a la primera, Butler entiende que Fraser presenta una férrea
division entre ‘lo cultural y lo material’. Como asumimos en esta investigacion?, recuerda
la importancia de lo ideoldgico en la reproduccion de las personas: “una ideologia
siempre existe en un aparato, y en su prdctica o practicas. Esta existencia es material®’.
Fraser, aunque comparte la premisa de que las injusticias de reconocimiento son
materiales en el momento en que son institucionalizadas y tienen efecto sobre las
personas, no comparte la fusion de ‘lo material con lo econdémico’ que realiza Butler.
Fraser dice separar lo cultural de lo econdémico?, no lo cultural de lo material. Asumimos
la idea de Fraser de que es precisamente la construccion material (institucionalizada) de
esas desigualdades la que muestra que existe un reconocimiento fallido. Analizar toda
desigualdad como econdémica, como causa directa del capitalismo invisibiliza injusticias
que requieren de un reconocimiento. Ambas autoras coinciden en que hay formas de no
reconocimiento que conllevan desigualdades econdmicas, pero Fraser pone el acento en
su interpretacion y solucion: las luchas gueer difieren de las de la ‘explotacion’, llamarlas

‘econdmicas’ puede conllevar la falsa impresion de que seran rapidamente asumidas como

' Division de Max Weber

% En el Capitulo 2 se explica en qué términos se asume la propuesta de Althusser en Ideologia y aparatos ideologicos del Estado

* Aparatos ideologicos del Estado (Althusser, 1970)

* También nos alineamos con Fraser en este punto que no continuaremos abordando. Fraser opina que Butler iguala sociedades pre-
capitalistas con las capitalistas actuales y que todo anélisis social merece ser contextualizado historicamente
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tales y se invisibilizaran las formas en las que pueden divergir. Por lo que las
desigualdades economicas de los queer se entienden mejor como efectos del
heterosexismo en los modos de produccion, a su modo de ver (Fraser, 1997b).

Estamos en parte de acuerdo con el argumento de Fraser - llamar ‘economicas’ a
esas luchas puede invisibilizar su origen no econdémico, aunque la desigualdad conlleve un
eminente dafio econdémico-. No obstante, entendemos que los procesos de
mercantilizacion de las vidas y los cuerpos -incluso en el mercado laboral- estan
enraizados en el reconocimiento, aunque con un cardcter econdmico que redefine o
transforma la dimension redistributiva porque no se mide en términos de clase social. Si
prestamos atencion a la cuestion del desplazamiento de los universales que expresa Butler
(2000), hay injusticias originadas por un reconocimiento fallido, que producen
desigualdades econdmicas, a la par que nos parece relevante que no sean mimetizadas a
las de clase -la categoria principal y unica que utiliza Fraser para determinar la dimension
de redistribucion-. Abundamos en la idea que sostiene Butler quien opina que no se estan
atendiendo las reformulaciones de lo economico que expresan los grupos queer y que se
las considera como ‘meramente de reconocimiento’. Pensamos que mientras el estatus
puede basarse en una infinidad de categorias que generan desigualdades de
reconocimiento — el género, la orientacion y la identidad sexual, el origen — étnico, racial
o georgrafico-, la edad, el estado civil...-, la redistribucion continua en su dilema bajo una
unidimensionalidad que no refleja la complejidad de las dimensiones econdmicas en la
actualidad.

Asi, al operativizar nuestra hipdtesis hacemos una distincion entre la raiz de la
desigualdad — es decir, si ésta proviene de una redistribucién o de un reconocimiento
fallido -, para cuyo analisis adoptamos las dimensiones de Fraser y la vindicacion del
movimiento, la interpretacion del problema de la desigualdad y la solucidon propuesta. A la
par, compartimos con Butler la importancia de prestar atencion a las nuevas formas de
articulacion y de representacion de los movimientos sociales por las que se hace un
desplazamiento de las ‘ideas hegemonicas’: “Cualquiera que sea el universal que cobre
existencia (...) sera el resultado de una dificil tarea de traduccion en la que los
movimientos sociales expondran sus puntos de convergencia sobre el trasfondo en el que

se desarrolla el enfrentamiento social”’(Butler, 2000). En este sentido, por ejemplo,
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entendemos que la clase social se ha presentado como una categoria universal para
entender todas las desigualdades econdmicas’ y tal vez esté¢ agotando su capacidad para
dar cabida a nuevas vindicaciones sociales y feministas.

Nuestra hipoétesis afirma que las demandas de redistribucion en el trabajo del
MFM, no han estado tan presentes como en épocas anteriores al periodo analizado.
Vamos a constatarlo a partir de los diagnosticos y los prondsticos que realizan. La
consecucion de parte de las demandas redistributivas (entrada en un mercado laboral
desigual,...), la época dorada del Estado de bienestar y la clase social como categoria
exclusiva de los grupos de clase/empleo, puede tener vinculos con el abandono de la
redistribucion como dimension vindicativa. Al detenernos a analizar las aportaciones de
los movimientos sociales para el funcionamiento de la politica econdmica, detectamos que
el MFM plantea nuevas formas de expresion de las dimensiones econémicas que, tengan o
no raiz econdmica, son alternativas de interpretacion de los problemas que trascienden la
clase social como categoria universal de lo econdmico, y también de la redistribucion
como dimension de justicia social. La mercantilizacion de cuerpos y de la vida, asi como
la precariedad pueden ser elementos de una mala redistribucion, reconocimiento o
representacion que presentan nuevas formas de desigualdad econdmica que amplian,
curvan o transforman la clase social. Veremos como se plasman en los discursos del MFM
sobre trabajo y género. Pensamos que los debates en torno al trabajo aportaran elementos
para vislumbrar la evolucidn discursiva (entre redistribucion y reconocimiento) del MFM
en el Estado espafiol y nuevas y posibles formas de conjugar o ampliar ambos elementos.
Igualmente nos interesa preguntarnos coémo se han llevado a cabo tanto las demandas de
redistribucion como las de reconocimiento. En qué se ha basadao la prevalencia de estas
ultimas y si se caracterizan por elementos identitarios, estructurales o una armonica

combinacion de ambos.

1.1.2 La Representacion entra en liza

En los tultimos afios, Fraser (2008; 2011) suma la dimensién de representacion a

sus dimensiones de justicia. En el Capitulo 4 abordamos el concepto de representacion

° Mas adelante prestamos atencion a la sugerencia de Butler de interrogarnos sobre “cémo el precepto de un universal llegé a
conformarse”, la clase social, en este caso.
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desde una perspectiva amplia, en este punto lo planteamos desde la teoria de la pensadora
que sostiene nuestra hipdtesis. Debido a que su teoria proviene del analisis de las
reivindicaciones del movimiento feminista, con el paso del tiempo y la evolucion de las
protestas, constata que el cariz binario debe superarse ante el creciente poder del
neoliberalismo. La representacion planteada por Nancy Fraser tiene dos vertientes que
confluyen. Una se inserta en las corrientes de las disciplinas sociales que tratan la nocion
de representacion politica. La otra lectura es discursiva, y se refiere a la interpretacion de
problemas politicos, al enmarque discursivo. La autora afirma inspirarse en la distincion
weberiana de modelos de estratificacion por clase, estatus y ‘partido’ (orden politico) para
seguir dotando de contenido y forma a su nocion de representacion (Fraser, 2006). Desde
el punto de vista de los conflictos laborales, afirma que la justicia puede pecar de una
'mala redistribucion' o desigualdad de clase; también puede conllevar un 'reconocimiento
fallido' o una 'jerarquia de estatus' — aqui apuntamos nosotras, por ejemplo, el estatus
diferenciado de las amas de casa, de las empleadas domésticas en el propio mercado
laboral o las diferentes formas de acoso sexual y de género-. Pero la justicia debe incluir,
ademas, una dimension politica, vista desde la dptica de las luchas por la democratizacion,
y esta asociada a la representacion fallida o a la carencia de la participacion politica
(Fraser, 2008:114). Aun eliminando toda injusticia asociada al reconocimiento y la
redistribucion persiste un obstaculo que impide a algunas personas estar representadas en
la vida social. Esto ocurre cuando los sistemas politicos niegan sistematicamente la
representacion de ciertos grupos, cuyas ideas no pueden ser debatidas en un Parlamento
(Fraser, 2008). Este planteamiento pone de manifiesto aspectos relativos a la
representacion politica (discursiva y de accion colectiva) sobre el trabajo, la
autoorganizacién en el empleo, la posibilidad de representar vindicaciones entorno al
trabajo doméstico, y cuestionar a su vez los canales formales establecidos en la gestion del
trabajo en las democracias actuales.

Al ser Fraser interpelada® sobre la denominacion de esta tercera dimension como
'representacion' y la posible asimilacion a una nocion limitada a las instituciones politicas,

la autora se mostrd receptiva. Denomina 'representacion’ a algo mucho mas amplio; el

¢ Curso con Nancy Fraser en Barcelona, Espai Francesca Bonnemaison, 16 de octubre de 2008
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juego de tres palabras que comparten un inicio similar es tentador. Ademas de la estética
lingiiistica, existe una voluntad de otorgar a la propia 'representacion’ significados mas
allad de los limites impuestos por la Ciencia Politica y el orden politico actual. Cabe
mencionar que nos enfrentamos a problemas similares al pensar la redistribucion y el
reconocimiento. La polisemia de muchas de las nociones que utilizamos viene
condicionada por sus usos dominantes. Ni redistribucién, ni reconocimiento, ni
representacion se abordan como etiquetas inamovibles que sirven para explicar todos los
fendmenos que suceden bajo su rotulado. Estan mas cerca de ser conceptos amplios, que
apuntan a entender la redistribuciéon como el espacio de la justicia eminentemente
econdmico-monetario, el reconocimiento como cultural, simbolico, identitario, subjetivo y
la representaciéon como la accién en el mundo. Por redistribucion, reconocimiento y
representacion no entendemos la solucion completa de las injusticias a las que apuntan. Es
decir, las politicas redistributivas, no son las tnicas medidas econdémicas para terminar
con las desigualdades. La colectivizacion, la socializacion o la autogestion son propuestas
alejadas de una perspectiva redistributiva dominante, y atin asi opciones de gestion de lo
econdmico. En consecuencia, en el andlisis de los textos la redistribucion se ha pensado
también como recursos mas alld de los monetarios, es decir la ‘redistribucion de tiempos’
y también de ‘tareas’.

A entender de Fraser, la representacion también es la nueva version de combate
que adopta el movimiento feminista: “la representacion no es solo un asunto de
garantizar igual participacion politica a la mujer en comunidades politicas ya
constituidas. Exige también reenmarcar (reframe) los debates sobre justicia que no
pueden quedar debidamente contenidos dentro de sociedades politicas establecidas”
(Fraser, 2008: 207). Puede ser pensada mas alld de los margenes impuestos por las
democracias, y como instrumento en si misma, desde su cariz discursivo y politico, como
proceso de reenmarque, o como proceso de formulacion de demandas (Saward, 2009). El
reto de la representacion discursiva de lo politico esta ligado a la interpretacion de
demandas que puedan ser lanzadas desde fuera de los canales de representacion formal.
Ademas, el ambito de accion debe ser transnacional, ya que el marco del estado—nacion
esta dejando de ser valido para la labor de reenmarque del movimiento feminista (Fraser,

2008). La representacion requiere la integracion de las demandas de redistribucion y de
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reconocimiento, y todo ello en articulacion con otras fuerzas progresistas (Fraser,
2008:207). Tal y como habia realizado con la redistribucion y el reconocimiento
(explotacion, marginacion, reconocimiento fallido, etc...), la autora no ha presentado las
caracteristicas de las injusticias que devienen de una representacion fallida. Por tanto, en
las lineas siguientes proponemos como viene determinada esa tercera pieza de la justicia,
sugerencia que serd revisada en el trabajo empirico. Vamos a hablar de:
(des)empoderamiento, representacion (fallida) y (des)legitimacion.

En primer lugar, hay que despejar las similitudes entre reconocimiento y
representacion. Una cita del MFM ayuda a visibilizar las diferencias: “(...) el caso es que
por una cosa o por otra no fuimos muy bien recibidas y nuestros deseos de entrar en
didlogo se toparon con un muro afectivo y politico que no dejaba mucho margen al
reconocimiento de la singularidad que fuimos a ‘representar”™ (L.Gil, 2011:16). Aqui se
habla de desencuentros con los que se topo el grupo la Eskalera Karakola en unas jornadas
feministas. Las activistas se organizaron para representar sus demandas entorno al
reconocimiento de sus singularidades en un espacio politico. La falta de representacion es
un ejemplo de lo que consideramos una de sus posibles lacras, la que denominamos como
(des)legitimizacion. Aun a pesar de estar empoderadas para proyectar sus vindicaciones,
bajo la garantia de unos cauces e instrumentos de representacion que las amparaban, las
demandas de las activistas se enfrentaron a un enmarque discursivo dominante cerrado,
que impidié que sus planteamientos quedaran justamente representados.

El primero de los elementos que puede generar injusticias en el ambito de la
representacion es el desempoderamiento. Es la marginacion politica hasta el punto de no
saber que puedes alzar tu voz o la opresion total de la misma. Son las relaciones que
impiden la expresion plena de las capacidades de una persona o de un grupo. Una carencia
de autoridad politica que no se limita a la politica formal, sino que integra el espacio
privado como lugar de accion. El desempoderamiento se muestra en la reduccion o
busqueda de supresion de la agencia politica del sujeto. No tener la capacidad de conocer
y menos aun de expresar tus experiencias y vindicaciones, bien sea en una discusion en el
hogar por la crianza de las criaturas, en un espacio comunitario o en el mercado laboral.
Contempla elementos de subjetividad, pues su desarmonia fomenta individuos

desapegados de la participacion, desinformados, aislados, con merma de oportunidades en
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otras esferas y una baja autoestima. Esta interseccionada por multiples categorias que
pueden generar otras formas de desigualdad. La relacionamos con el concepto de libertad
individual como autogobierno y autonomia de Carol Pateman (2005), intrinseco a la
democracia en la que los individuos nacen libres e iguales. Es decir, nos alejamos del
enfoque de las oportunidades individuales, para sumarnos a reclamar derechos naturales
de las personas. Estas condiciones deben promoverse - mas alla de cauces formales e
institucionales existentes-, y deben extenderse no solo al espacio politico -formal e
informal, privado y publico-, sino también al mundo del empleo -autoorganizacion de las
demandas en un puesto de trabajo, colectiva o individualmente-, al acceso a los derechos
sociales, y a la gestion del trabajo doméstico en los nucleos familiares o en los espacios
comunitarios. Esa autonomia toma forma también en ‘las estructuras de autoridad
democraticas’ (Pateman, 2005:28), que plantean quien es legitimado para la participacion
y la ciudadania politica y como ésta debe ejercerse, es decir, que pueden producir
representacion o una representacion fallida.

Por tanto, la “representacion fallida” es la ruptura de la garantia de participacion
politica en las estructuras promovidas por los sistemas y o las organizaciones politicas
actuales. Viene determinada por el funcionamiento de los sistemas politicos hegemonicos,
de modo que su fallo genera desigualdades constituidas formalmente, sistémicas. Nos
referimos a las condiciones institucionales necesarias para el desarrollo y el ejercicio de
las capacidades politicas individuales y colectivas (Young, 2000:71). Son los procesos y
canales sancionados para la accidon politica. Si pensamos la representacion desde los
Estados-nacion o los Estados del bienestar, ésta debe ser vinculada a una mala
redistribucion y a un deficiente reconocimiento. Incide en el acceso a recursos
econdmicos y en el estatus social. Y desde luego, es la exclusion de actores politicos, a
quiénes no se les permite entrar a formar parte de la representacion formal, o de otras
formas de expresion politica. En nuestra investigacion esto es relevante respecto a la
posibilidad de interaccion del MFM en la agenda publica en temas de trabajo. Ademas la
representacion fallida también puede darse en los mecanismos y politicas planteadas para
promover o resolver problemas o en los grupos existentes (partidos politicos, sindicatos,
organizaciones). Desde el planteamiento general de Fraser, hay representacion fallida

cuando se restringe o prohibe el ser parte de cualquier forma de accidon politica



31

(negociaciones, decisiones, sufragio, representacion formal, manifestaciones,
asociacionismo, redes, restricciones de internet). ;Pero, acaso no hay representacion
fallida cada vez que un individuo no puede ejercer su accion politica de forma personal,
directa? ;Es la representacion Unica e intransferible? ;Mi representacion soy so6lo yo?
(Donde queda la soberania personal una vez transferida? Aunque pensamos que la
participacion individual es necesaria, no tiene por qué conllevar una obligatoriedad. Y si
que opinamos que la garantia (redistribucion de tiempos y recursos), el reconocimiento e
incluso el fomento (formativo) de la participacion politica son requisito indispensables
para soslayar cualquier representacion fallida. Y sobre todo la existencia de unos cauces
de representacion amplios, no limitados tan sé6lo a los partidos politicos, los sindicatos y
la patronal — en el tema del trabajo y otros- como sucede en la actualidad.

El tercero de los elementos que componen una representacion lograda o no, es el
reenmarque de la propia idea de representacion politica, que denominamos como
(des)legitimacion. Esto implica elementos discursivos que inciden en los factores
estructurales de las democracias liberales/estados del bienestar — por ejemplo repensar el
foco geopolitico del estado-nacion al internacional (Fraser, 2008)- y también sobre todo lo
que puede ser pensado y representado como politico. Son los procesos de enmarque
discursivos, los retos que se plantean a la misma nocion de representacion para ser util en
la consecucion de sociedades mas justas, construidas desde la participacion de todas las
personas, individual y colectivamente. Comenzando por la propia forma en la que de
forma discursiva se expresan las dimensiones de redistribucién, reconocimiento y
representacion. Por tanto, pensamos que el andlisis de la representacion en los discursos
sobre trabajo y género aportara claves para entender la propia forma en la que se muestran
estas dimensiones, desplazamientos en sus categorias universales e interrelaciones o
exclusiones en la articulacion de los movimientos sociales en la lucha contra las
desigualdades.

En breve, redistribucion, reconocimiento y representacion no pueden ser reducidas
a una. Ninguna de ellas puede ser excluida de la teorizacion contemporanea (Fraser,
2008:114). Y a pesar de que pueden ser analizadas por separado, su dominancia tan solo
se entiende en relacion. En este estudio nos proponemos trasladar esta teoria al andlisis de

los discursos sobre el trabajo del movimiento de mujeres y feminista para contribuir a los
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avances en materia de justicia social desde una dimension de género.

1.2 DISPUTAS Y ESTRATEGIAS DE GENERO

Entendemos que el género es la principal categoria de desigualdad desde la que el
MFM plantea su accion colectiva. Lo pensamos en clave de desigualdad estructural y
aplicada a la accion politica del movimiento social. La literatura feminista ha dedicado
esfuerzos a analizar y clasificar las diferentes estrategias utilizadas desde el inicio de la
teoria y del movimiento social. Veiamos que Fraser habla de igualdad, diferencia y
desigualdades multiples (1997) como enfoques desde los que conseguir una mayor justicia
de género. Consideramos de mayor interés trabajar desde la aportacion de Squires (1999)
que diferencia entre estrategias de género de inclusion, inversion y desplazamiento. Estas
surgen en un momento determinado, y se mantienen en el tiempo, como estrategia
dominante, en combinacion, o residualmente. La inclusion, busca integrar a las mujeres en
lo politico, lugar del que han sido excluidas y puede equipararse a las politicas publicas
propuestas por las feministas liberales. La inversion trabaja por reconfigurar lo politico
para abrirlo a los problemas de género. Y el desplazamiento, desestabiliza la aparente
oposicion entre las dos estrategias anteriores: se habla de posiciones del sujeto, de
proceso. Aqui el género es un verbo y un nombre y se tratan los problemas desde la
politica de la diversidad. Por su parte, la inclusion en nuestro contexto es llevada a cabo
por el feminismo de la igualdad. La inversion por las feministas radicales - o las de la
diferencia-. Y las que desarrollan la tercera estrategia pueden ser calificadas como
feministas postmodernas o postestructuralistas (Squires, 1999:3). La primera estrategia
problematiza la exclusion, la segunda a los hombres y la tercera al género (Ferguson,
1993:3). Estas tres estrategias pueden vehicularse facilmente con los debates que se han
formulado en el MFM vy en su teoria. El principal de ellos es la discusion entre la igualdad
y la diferencia (Squires, 1999:5). Las liberales — en la tradicion anglosajona — o las
feministas de la igualdad, en la nuestra -, entienden que hombres y mujeres deben
disfrutar de los mismos derechos. Por su parte, la estrategia de la inversion, ve a mujeres y
a hombres como diferentes. Aunque a priori no hay jerarquizacion (Squires, 1999), vamos

a comprobar como la inversion, en algunos puntos si que se expresa a partir de una
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anteposicion de principios y valores’. Mientras que para las feministas de la igualdad la
diferencia debe transcenderse, las feministas de la diferencia opinan que debe reconocerse
y revaluarse. Y esto es asi, tanto si el género trata una diferencia biologica u otra
culturalmente aprendida. La inversion afirma que poniendo en valor las aportaciones
femeninas, las mujeres pueden alzar su voz en el espacio publico. La neutralidad es parte
del problema de la dualidad igualdad — diferencia. Las primeras opinan que el ideal de
igualdad es neutral respecto al género, las segundas lo cuestionan, y ven androcentrismo
en la neutralidad (Squires, 1999:6-7). Pateman (1989) y Scott (1988) afirman que la
demanda entre neutralidad de género o ciudadania diferenciada es incompatible, una
eleccion imposible. Politicas identitarias y de la diferencia se asemejan en su estrategia:
buscan el reconocimiento de derechos identitarios diferentes (Squires, 1999). El auge a
partir de mediados de los 80 de las visiones postcoloniales, asi como del feminismo negro
y el lesbiano pone de manifiesto las diferencias entre las mujeres, nuevas desigualdades e
intersecciones multiples. No hay incompatibilidad intrinseca entre las tres corrientes, sino
que cada situacion debe ser estudiada de forma diferenciada, para asi ver si el género debe
ser revalorizado o transformado (Fraser, 1997a). Aunque la perspectiva de ‘las
desigualdades maultiples” pone en tela de juicio la ‘esencia de mujer’ (blanca,
heterosexual, de clase media) que aparece tanto en el feminismo de la igualdad, como en
el de la diferencia (Squires, 1999). Asi, a partir de los noventa el feminismo sitia el punto
de mira, no tanto en las mujeres, sino como el género intersecciona con multiples
categorias que pueden generar desigualdad (raza-etnia, la clase, la sexualidad,
nacionalidad...) (Fraser, 1997a:180). Ademas, esta perspectiva se refuerza cuando se
analiza al MFM como actor social debido a su heterogeneidad. Una posicion
multidimensional para aproximarse a sus discursos es mas cercana a su realidad actual y
también a lo largo del tiempo. Més que ‘recentrar’ lo politico, o a las mujeres en lo
politico en contraposicion con los hombres, el desplazamiento descentra la teoria
politica con respecto al género, pues tanto el feminismo de la igualdad como el de la
diferencia se despreocupan por desenmascarar los mecanismos por los que la feminidad y

la masculinidad han sido construidas socialmente (Squires, 1999:8-9).

7 Ver Capitulo 6, el analisis de datos sobre los desplazamientos en el concepto de trabajo indica una jerarquizacién en el proceso de
enmarque del trabajo por parte de la estrategia de la inversion.
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La triada de Squires sobre la teoria feminista es de gran utilidad para el analisis de
las estrategias discursivas del movimiento feminista sobre el trabajo a lo largo del tiempo
(1990-2012), como proceso, y para analizar la interpretacion de las categorias de género
y trabajo entorno a la redistribucion, el reconocimiento y la representacion desde la
articulacion de luchas por la igualdad. Asi, nos preguntamos, en primer lugar, como se
expresan estas estrategias en los discursos sobre trabajo del movimiento feminista y de
mujeres. Y en segundo término abordamos si hay correlacion entre las estrategias
feministas y las dimensiones de justicia. ;Utilizar estrategias de inclusion en el tema del
trabajo fomenta la dimension redistributiva? ;Supone la inversion un reconocimiento? ;Es
la estrategia de desplazamiento aquella que incorpora una dimension de accidn politica en
los discursos: desde qué proceso (sujetos, estructuras..)? ;La diversidad territorial del

MFM se correspondan a las diferentes estrategias feministas?

1.2.1 Género e interseccionalidad

La perspectiva de género es aplicada desde la interseccionalidad con otras
categorias para arrojar luz al entramado de desigualdades que se producen entorno al tema
del trabajo con una mayor complejidad. El concepto de interseccionalidad lo gesta
Kimberly Crenshaw buscando soslayar las limitaciones de las politicas de identidad y la
denomina como “las diversas maneras en las que la raza y el género interactuan para dar
forma a las dimensiones multiples que forman las experiencias laborales de las mujeres
negras” (Crenshaw,1989:139). La interseccionalidad no es sinonimo de desigualdades
multiples. Mientras la segunda reconoce las inequidades varias y la discriminacion
acumulativa, aditiva o sumativa que sufren los colectivos (Ferrée y Roth,1998), la
interseccionalidad analiza las desigualdades para contemplar las formas complejas de
interactuacion de las categorias de opresion (lectura correlativa) (Squires,1999). Aqui la
abordamos desde su incidencia en la interpretacion del concepto de trabajo, en los sujetos
y en los sistemas de desigualdad. La experiencia vivida de la desigualdad en funcion de la
interseccion de multiples categorias debe entenderse como una igualdad nueva y
especifica y no valorarse en funcion de un mayor o menor grado de discriminacion.
Buscamos resignificar los modos de produccion de las diversas desigualdades en base a su

interseccion a partir de la interpretacion de los conceptos de género y trabajo desde las
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estrategias de accion politica del MFM. Es importante poner atencion a lo que sucede en
las identidades cuando el género se muestra en interseccion, pero no centrarnos tan solo
en ellas, en una vision individual de la desigualdad, sino mostrar también una lectura
estructural de la desigualdad (Cruells y Ruiz, 2012). Nos alejamos asi de algunos riesgos
de la politica identitaria, como la de activar “una olimpiada de la opresion” entre grupos
sociales (Yuval-Davis, 2006, 2012) a la vez que cuestionamos hasta qué punto los grupos
se organizan unicamente entorno a identidad(es) o lo pueden hacer en base a sus practicas
comunes, por ejemplo las sexuales, u objetivos varios, también de caracter redistributivo
(Butler, 2004a; Fraser, 2006).

Para ello, utilizamos un modelo de interseccionalidad dindmica que permite
“encontrar las fuerzas que operan en la produccion de desigualdades, focalizar sobre las
interacciones y a la par, desestabilizar las categorias identitarias” (Marx Ferrée, 2009).
Este modelo pone el acento en los procesos, contextos y discursos dominantes, por lo que
es una herramienta esencial de la linea histérica sobre trabajo y género (Capitulo 5). Y es
también una de las riquezas del Analisis Critico de Marcos (Verloo, Lombardo, Meier,
2009) para el analisis de los textos del MFM que se realiza. Asi el objetivo es detectar en
qué medida y como el género intersecciona con otras categorias de desigualdad en el
concepto de trabajo y en sus sujetos. Asimismo, es esencial exponer como los sistemas
capitalista, patriarcal, etc se muestran en lo mercantil, en las politicas publicas, en las
relaciones domésticas y en otros aspectos de la vida relacionadas con el trabajo. Y si
éstos, juntos o por separado, interseccionan con sistemas de dominacion racial, con la
heteronormatividad y otros sistemas de opresion. Este enfoque dindmico de la
interseccionalidad esta vinculado a la retérica de la ‘politica del discurso’, es decir, pone
énfasis en ‘dar voz’ a diferentes actores, a la vez que subraya la importancia de los
discursos y las vindicaciones especificas de los grupos. Cada actor juega un papel a la
hora de definir qué entiende por el trabajo de las mujeres de forma situada, delimitando el
concepto, los sujetos presentes y los elementos estructurales o sistémicos. De esta manera
se muestran “las habilidades para nombrar problematicas, realizar demandas o plantear
alternativas” (Marx Ferrée, 2009). La literatura ha mostrado las potencialidades de las
practicas interseccionales en las relaciones entre ONGs dedicadas al género y otras

categorias centradas en la sociedad civil (Lombardo y Verloo, 2010). Y también ha
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apuntado la aproximacion del debate interseccional a las propuestas de articulacion de
luchas y grupos (Negri y Hardt, 2011) para ofrecer alternativas a las formas de
dominacion y desigualdad. Por tanto, la interseccionalidad del género con otras categorias
de desigualdad es una de las preguntas fundamentales del estudio. Nos importan, tanto las
desigualdades que se generan y en las que el MFM tiene una posicion, como aquellas que
no se tienen en cuenta por el MFM. Ambas posiciones son relevantes: el mostrar la
existencia de las interacciones - los posibles desplazamientos en las categorias centrales
de género y del trabajo, sus sujetos y en sistemas - y el eludirlas. Asimismo, la
interseccionalidad dindmica ayuda a mostrar las alianzas concretas que se establecen entre

grupos a lo largo del analisis.

1.2.2 Otras categorias de desigualdad

No todas las categorias de desigualdad han recibido la misma atencién, ni tienen
un origen o un desarrollo similar; tampoco presentan los mismos mecanismos de
reproduccion, ni se mantienen de igual manera (Verloo, 2006). En esta tesis combinamos
el género sobre todo con otras dos desigualdades, que son a su vez constantes en casi
todos los periodos: la clase y el origen — étnico, racial o georgrafico-. Y otras cuatro se
toman en consideracion de forma intermitente segun estén presentes en la elaboracion
discursiva. Mientras en la evolucion historica sobre trabajo y género (Capitulo 5) se
observan con detenimiento el estado civil, la ideologia y la edad, en el analisis de las
entrevistas y los textos del MFM se otorga una mayor relevancia a la identidad y la

orientacion sexual (Capitulos 6 y 7).

1.2.2.1 La clase social y sus vinculos con el trabajo

La clase social contintia siendo junto con el sexo-género y el origen — étnico, racial
o georgrafico-, la mas determinante de las variables que generan desigualdades y
discriminaciones. Estd relacionada con la posiciéon econdmica de las personas en la
sociedad, con sus ingresos, sus rentas y su patrimonio. Facilita o dificulta la participacion
social, y otorga o con la estratificacion social y la relacién con los medios de produccion;
con la conciencia de clase, y la contraposicion de los intereses de las clases dominantes y

de las personas que trabajan para otras. El feminismo ha hecho aportaciones propias a la
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clase. Por ejemplo, las feministas marxistas han criticado los estudios de clase por obviar
las desigualdades entre mujeres y hombres. Y un sector del feminismo radical opina que
las las relaciones sociales que las mujeres desempeiian en el trabajo doméstico las
configuran como clase. Las amas de casa, por un lado y sus esposos, por otro son clases
antagodnicas, en el modo de produccion patriarcal. En esta tesis las desigualdades de clase
tienen un papel predominante en dos sentidos: se analizan entre las propias mujeres y
también se tienen en cuenta los discursos en los que intersecciona el género con elementos
de clase social u otras categorias relacionadas con aspectos economicos (precariedad,
formacion, recursos como el tiempo...).

La clase social es la categoria de desigualdad hegemodnica del siglo XX,
consolidada por la 16gica mercantil, el establecimiento de los Estados de Bienestar, las
democracias representativas y el movimiento obrero-sindical. Ademas en la literatura
sobre trabajo se asume generalmente como categoria central. En caso de que aparezca en
interseccion con el género, lo hace desde la jerarquizacion y pocas veces se desdobla mas
alla de la vision dicotomica: hombres-mujeres. Constatamos, la dificultad de deconstruir
la categoria de clase (Cruells y Ruiz, 2012) y veremos cémo el trabajo empirico ayuda a
dilucidar esta cuestion. Asimismo, vislumbramos un principio de desgaste de la clase
social como categoria principal en el trabajo que debe ser contemplada desde la accion
colectiva de los movimientos obreros y que cotejaremos en el trabajo de campo. Por un
lado, la erosion es clara en el sujeto del trabajo que revisaremos con posterioridad. Y por
otro lado, se enmarca en la pérdida de eficacia de la clase como categoria aglutinadora de
lucha social. La conciencia de clase se ha presentado en muchas ocasiones como
subyugadora del resto de categorias de desigualdad. Ademas, los sindicatos mayoritarios
han propiciado el deterioro de la clase como parte del instrumental de lucha politica. Esta
no es una circunstancia novedosa, aunque si que se ha institucionalizado con el paso del
tiempo. A pesar de que ya en los inicios del movimiento obrero hay sectores reformistas y
otros autonomos que no dirimen sus pleitos con el Estado (Roth y Ebbinghaus, 2010), el
hecho de que la figura del trabajador haya adquirido ‘perfil neto’ - quien alquila sus
servicios a otro-, lo ha convertido en mero agente de transaccion. La fuerza de trabajo es
el objeto del negocio y el mercado de trabajo, el lugar de la negociacion (Letamendia,

2009). De esta manera la lucha de clases se asume, y se mantiene, no se combate. Y la
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clase social, cimentada en la lucha de clases, se desdibuja. Las vindicaciones sostenidas
por cuestiones de clase se han visto laceradas por la evolucion de la lucha sindical que ha
sido pendular entre la burocratizacion y reacciones tendentes a su esencia de clase (Offe,
1992). Aunque cada vez mas esa vuelta a la clase se ha visto interrumpida por una
estrategia de contestacion, negociacion y concertacion descafeinada (Letamendia, 2009).
De movimiento obrero se pasa a organizacion sindical; de la lucha de clases como
objetivo originario a la reforma, a la negociacion con el Estado y el empresariado y al
reparto del empleo entre los mismos trabajadores (Letamendia, 2009). En la actualidad los
sindicatos mayoritarios, de forma especial, sufren un proceso en el que se cuestiona su
funcionamiento, representatividad e incluso utilidad. Este descrédito se afianza en una
cultura individualista, consumista y por la extension de un ‘sentimiento de clase
media’(Letamendia, 2009). Hasta el momento ha habido dos l6gicas en la accidon colectiva
obrera: la que trata de la transformacion social y la centrada en la clase social. La segunda
no admite compromisos ni transacciones, no asi la primera, que se adapta a los cambios
hegemonicos y obliga al movimiento obrero a tener en cuenta otros movimientos sociales
e incorporar nuevas demandas, nuevas clases dominantes y dominadas, y nuevas
estrategias a su accion colectiva (Letamendia, 2009). Es en esta accion colectiva del
trabajo, por la transformacion social, donde pueden establecerse alianzas para
desestabilizar las desigualdades en el mundo del trabajo. En esta tesis nos planteamos
como esa categoria exclusiva de la dimension de redistribucion se esta viendo desplazada

por otras y como se esta reconfigurando su significado y el de su dimension de justicia.

1.2.2.2  Reconocimiento: origen, LGTB, edad, ideologia y estado civil

Como hemos visto, el reconocimiento en Fraser se plantea desde diferentes
categorias, todas vinculadas con el estatus de las personas: raza, identidad y orientacion
sexual, etc. Aqui analizamos primera bajo el término ‘origen’, integrando las
desigualdades de raza y etnia o las que tienen origen geografico. Nos decantamos por este
término por ajustarse mejor a los diferentes procesos entorno al trabajo y el género en el
Estado espanol. Las migraciones internas en el pais asi lo atestiguan, también la existencia
de grupos étnicos distintos al dominante, como es el caso de la poblacion gitana. El origen

puede producir dominacién cultural, falta de respeto y no reconocimiento. Estas
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categorias en relacion con el género se materializan desde los afios setenta a partir de una
serie de nuevas perspectivas que nutren el debate feminista. El auge o la visibilizacion de
los estudios postcoloniales y de las feministas negras hacen que ‘raza y etnia’ sean
conceptos que entren a subvertir el orden de la ‘neutralidad blanca u occidental’, el
etnocentrismo, que hasta el momento habian adoptado los estudios en todos los campos de
las ciencias sociales. Angela Davis, en 1981 en ‘Women, Race and Class’ expone como se
han estructurado histéricamente estos tres ejes de desigualdad.

También se estudia el cruce del género con la orientacion y la identidad sexual.
A partir de finales de los 70 desde una profunda reflexidn tedrica y la practica politica de
ciertos grupos comienzan a politizarse estas tematicas. En el movimiento feminista las
aportaciones de las lesbianas son fundamentales, pues cuestionan el sujeto mujer como
normativamente heterosexual. Las lesbianas ponen el acento en la imposibilidad de
encorsetar la sexualidad, y con posterioridad, las personas transexuales rompen esa
opresion del sexo (L.Gil, 2011). Se abren asi derivas y alianzas con otros grupos que
sufren desigualdades por su orientacion sexual (gays y bisexuales) e identidad de género
(transgéneros...) configurdndose un claster de accion “LGTBQ” (Lésbico, Gay,
Transexual, Bisexual y Queer) que se apoya en una discriminacién con raices comunes
(Coll-Planas y Cruells, 2012). Desde los noventa, ademas, con la lucha transexual y queer
se cuestiona el binarismo identitario hombre-mujer (Coll-Planas, 2010; Monro y
Richardson, 2011).

Otra de las categorias que aparecen con profusion en esta tesis es la edad, muy
presente en el analisis de datos y planteada tanto desde la problematica especifica de las
mujeres jovenes como de las mas mayores. Esta es una de las variable que las
instituciones mas facilmente integran en sus politicas publicas. Ademas, grupos del MFM
y de otros movimientos sociales se configuran entorno a la edad como categoria a resaltar.
También se trata el estado civil, categoria recurrente sobre todo en la linea historica.
Genera desigualdades relacionadas con el género y requiere de un analisis pormenorizado
por sus lazos con una de las instituciones patriarcales por excelencia, el matrimonio.
Planteada a lo largo de la historia, presenta desigualdades ambivalentes. Continua
otorgando estatus social, y también ventajas econdmicas y desventajas fiscales para las

mujeres, asi como mas horas de trabajo doméstico. El matrimonio gener6d exclusion
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directa de las mujeres casadas en el mercado laboral desde inicios del siglo XX hasta los
ultimos tiempos del franquismo. La ultima categoria de desigualdad que destacamos en
este punto es la ideologia. Estudiada en el tema del trabajo produce desigualdades y
discriminaciones durante varios decenios del siglo XX de forma activa en el Estado
espaiol.

Analizar las estrategias feministas en los discursos del MFM desde la
interseccionalidad del género con otras categorias de desigualdad, aporta claves sobre los
desplazamientos en el concepto de trabajo y su sujeto. Puede ser que sea en los margenes,
en las fronteras, donde encontremos los elementos mas significativos: los puntos de
interseccion entre el empleo, el trabajo doméstico y el politico; entre lo publico y lo
privado; y en casi todas las categorias en conjuncion con el género. El analisis historico de
las alianzas estratégicas, visibilizando la interseccionalidad, pone de manifiesto los
choques y controversias que generan las diferentes categorias de desigualdad y su
evolucion — activacion, desaparicion o latencia- . El reto es hacer de la interseccionalidad

una relacion articulada al servicio de sociedades igualitarias.

1.3 MUJERES Y FEMINISTAS EN MOVIMIENTO

En este apartado se presenta al agente central de la investigacidon, el movimiento
feminista y de mujeres. En primer lugar, abordamos la invisibilizacion de la accion colectiva
del MFM en las teorias de movimientos sociales. En segundo término planteamos las
diferencias y similitudes entre movimiento de mujeres y movimiento feminista. Y en tercer
lugar mostramos las caracteristicas principales del MFM en la década de los noventa e

inicios del siglo XXI.

1.3.1 Movimientos sociales y accidon politica de las mujeres

La literatura sobre movimientos sociales ha aportado perspectivas para analizar los
cambios culturales e institucionales y el protagonismo en éstos de los movimientos
refiriéndose a los “recursos para la movilizaciéon” (McAdam; McCarthy; Zald, 1999a;

1999b) y utilizando la “estructura de oportunidad politica” (Tarrow,1997; McAdam,;
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McCarthy; Zald,1999a; 1999b; della Porta, Kriesi y Rucht, 1999). En el decenio de los
ochenta estas teorias se interrelacionaron con aspectos cognitivos y culturales como el
analisis de la conducta y las motivaciones individuales de los/as activistas (della Porta,
1998; della Porta, Kriesi y Rucht, 1999) o el concepto de ‘“identidad colectiva”
(Touraine,1990; Melucci, 1998). Estos analisis ya sean constructivistas, de proceso politico,
racionalistas o en el marco de enfoques postmaterialistas, han pensado al MFM como
‘nuevo movimiento social’ (Ibarra y Tejerina, 1998; Kaplan, 2008). Cuestionamos esta
denominacion pues pensamos que tiene en su centro la invisibilidad de las formas historicas
de participacion femenina. Desde mediados de los 60 a buen seguro que emerge un nuevo
movimiento de mujeres, distinto de los momentos de ebullicién anteriores, y diferente
también del que existe en la actualidad. Las mutaciones en un movimiento social son
intrinsecas a éste, pueden comportar cambios drasticos en sujetos y vindicaciones, procesos
de institucionalizacion o su decadencia y olvido. Pero existen mas pautas similares que
diferencias entre la organizacion y las demandas politicas del movimiento de mujeres de
hace 150 afios y el actual. Mas rasgos comunes que divergencias que indiquen que estamos
ante movimientos sociales diferentes. Entendemos al MFM como actor politico organizado
generador de una accion politica propia. Teoria y practica, discurso y movilizacion politica,
experiencia vital y accion en el mundo privado y publico son algunos rasgos distintivos de
estos movimientos ayer y hoy.

Para Larana (1999:126) “los movimientos sociales son una forma de accion
colectiva que apela a la solidaridad para promover o impedir cambios sociales™*. Asi,
incidimos en el requisito de la accidén colectiva para ser considerado un movimiento
social, a pesar de que estamos de acuerdo con la necesaria amplitud del término
‘movimiento social’, en construccion: “a la manera de la mistica castellana el
movimiento vive sin vivir en si; ser y no ser al mismo tiempo” (Viejo, 2007:22).
Entendemos la existencia de una accidn colectiva como una herramienta para comunicar y
transmitir, exteriorizar demandas, generar solidaridad e identidad entre las personas

miembros de un grupo, convencerles de que tienen agencia y desafiar a sus adversarios a

8 « ey . . . . . . o s .

La definicién continua de esta guisa: (...) cuya existencia es en si misma una forma de percibir la realidad, ya que vuelve
controvertido un aspecto de ésta que antes era aceptado como normativo; implica una ruptura de los limites del sistema de normas y
relaciones sociales en el que se desarrolla su accién y que tiene capacidad para producir nuevas normas y legitimaciones en la
sociedad”
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partir de la creacion de incertidumbre (Olson, 1992). La accion colectiva se ha analizado
como repertorio de confrontacion (McAdam,Tarrow y Tilly,2001) y también desde el
aspecto que mas nos interesa abordar, el de su accion discursiva: “los movimientos
enmarcan su accion colectiva en torno a simbolos culturales escogidos selectivamente en
un baul de herramientas culturales que los promotores politicos convierten creativamente
en marcos para la accion colectiva” (Tarrow, 1997:210).

Los movimientos sociales son, por tanto, agentes de persuasion que desafian las
interpretaciones dominantes (Ibarra, Goma, Marti, 2002). Una dimension discursiva que
es accion colectiva y que incide en las estructuras, pues los movimientos arrojan luz sobre
las interpretaciones aparentemente naturales que envuelven a la economia oficial y el
ambito doméstico (Fraser, 1989:157). Pero la accidon colectiva requiere de una actividad
mas alla de la que realiza una Unica persona para ser considerada como propia de un
movimiento social. Ademas, debe mantenerse en el tiempo, una movilizacién puntual es
una accién concreta, pero no constituye un movimiento. Un escrito es una semilla politica,
un instrumento, o una herramienta, es accion politica, pero opinamos que no es accion
colectiva a menos que sea un texto elaborado por un grupo como fin en si mismo, un
manifiesto o texto conjunto.

Cabe sefialar que las teorias de movimientos sociales no se han caracterizado por
hacer gala de una perspectiva de género. Y alin mas, la participacion politica y social de
las mujeres y de sus organizaciones ha sido invisible para gran parte de estos estudios
(Ferree y Martin, 1995). Debido a la libertad organizativa y al estilo informal de muchos
liderazgos femeninos, la accién colectiva de las mujeres no ha recibido la atencion
merecida a su aportacion politica. Asi muchas de las formas de accion de las mujeres han
sido obviadas, analizadas como ‘tendencias’, o0 medios para otros movimientos, pero no
como espacios de insurgencia, cambio social o resistencia por si mismos (Kaplan, 2008;
Alfama, 2007). La academia y especialmente quiénes estudian cuestiones
organizacionales y de movimientos sociales no han percibido a los grupos “pequerios, de
base, fundados por feministas” como importantes en la movilizacion social (Ferree y
Martin, 1995:9). El hecho de que la accion colectiva femenina no adopte las formas
que se tienen por mas habituales - las masculinas heteronormativas — ha sido

elemento de exclusion politica. Es decir lo que esta en pugna es la manera en la que
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se construye — se permite o se legitima — la representacion politica, expresada también
como formas de accion y participacion politica. Por otro lado, la participacion de las
mujeres cuestiona lo que se entiende por politico, el espacio discursivo legitimado, lo
que es merecedor de ser objeto de discusion politica. Desde finales del siglo XIX
observaremos como la accién colectiva de las mujeres amplio su foco de accion del marco
‘laboral’, en el que eran muy activas, al de ‘vida cotidiana’ (Ramos, 1996). En este
estudio el potencial transformador de lo politico por parte del MFM se realiza a
partir del analisis de la dimension de representacion en sus vindicaciones entorno al
trabajo y el género. La accion politica como posibilidad de representacion del
movimiento feminista y de mujeres es analizado a través de la pugna por la
interpretacion del trabajo y como ésta se lleva a cabo a lo largo de un siglo y en las

ultimas décadas en profundidad.

1.3.2 Controversias sobre movimientos de mujeres y feministas

También en la literatura de género hay controversias sobre el propio MFM. En
este punto abordamos tres aspectos de interés: la accion colectiva de las mujeres en el
Estado respecto a las ‘olas’ del movimiento internacional; el inicio de estos movimientos
en el Estado espafiol; y las diferencias y similitudes entre el movimiento feminista y el
movimiento de mujeres. La primera Ola del Feminismo es la que va desde “la publicacion
de ‘De la igualdad de los dos sexos’ de Poullaine de la Barre, en 1673 a la Vindicacion
de Wollstonecraft, en 1792 (Valcarcel, 2008:20). Segun la filoésofa, las estadounidenses —
por desconocimiento o por lejania de su produccion tedrica - no se integran en ese primer
momento feminista ‘contemporaneo’, e inician su andadura en 1848 con la Declaracion de
Séneca Falls. Algo similar podriamos afirmar que sucede en el caso espafiol. Como
veremos, en nuestro contexto tampoco podemos igualar la existencia de produccion

tedrica — semilla necesaria — a la presencia de un movimiento social organizado’.

° Remitimos al Capitulo 5. En el Estado espafiol desde mediados del siglo XIX existia un feminismo incipiente teérico sin un
movimiento politico o social que lo acompaiara. El primer feminismo tras las revoluciones liberales en el Estado espafiol vino de la
mano de mujeres vinculadas a espacios intelectuales. A pesar de ser feministas, la mayoria de ellas, no se organizaron de forma politica
entorno a estos elementos, pero sus contribuciones al pensamiento y la accién futura de un movimiento organizado fueron
fundamentales. Marcadas por las tendencias ilustradas y liberales, los escritos de algunas mujeres podian encontrarse en la prensa del
momento a partir de, especialmente, el ultimo tercio del siglo XIX. Entre ellas destaca la poetisa Carolina Coronado (1823-1911) y
sobre todo la escritora Gertrudis Gomez de la Avellaneda (1814-1873). En su novela antiesclavista Sab, se alza contra las condiciones
de vida de los esclavos y contra el maltrato que sufria la mujer en la sociedad cubana. El concepto y la propia institucion matrimonial
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Siguiendo a la filosofa, la segunda Ola del Feminismo viene de la mano de las sufragistas
— escasas en el contexto espafiol - y la tercera ola del feminismo "gestada en muchos
sentidos (no solo el cronologico) en los aledaros del '68, tuvo sus precursoras en
Beauvoir y Friedan" (Valcéarcel, 2008:53). No existe unanimidad respecto a estos
parametros. Otras aproximaciones engloban al sufragismo en la primera ola feminista,
vinculada al espiritu de la ilustracion, mientras que la segunda recoge el testigo de éstas y
adquiere fuerza a partir de mediados de los anos 60 (L.Gil, 2011). Desde el prisma del
Estado espafiol, la tercera ola surge a partir de la crisis entre feminismo de la igualdad y
de la diferencia vivida a inicios de los 80 y la emergencia, una década posterior del
postfeminismo, el transfeminismo o los ‘nuevos feminismos’ (L.Gil, 2011:31-35). Un
auge de las estrategias de desplazamiento del género. Compartimos esta ultima
clasificacion, pues afirmamos el impacto de las subjetividades complejas y la interseccion
de las categorias de desigualdad en la practica colectiva de un movimiento que hasta ese
momento se aunaba entorno a una unica identidad comun, el hecho de ser mujeres (L.Gil,
2011:26). Las identidades se situan en el centro de la accion politica, desde la forma en la
que éstas son tamizadas por el género, por la ebullicion de las desigualdades complejas y
las Gltimas caracteristicas en la movilizacién que resefiaremos. Esta diversidad se traduce
también en las vindicaciones del movimiento. Respecto a las tres estrategias feministas
que hemos planteado - la inclusion, la inversion y el desplazamiento- hay que subrayar
que el avance de la tercera ola feminista no conlleva la disolucion de las organizaciones
supervivientes de la ola anterior. Aunque generalmente no bajo las mismas estructuras,
existen grupos de mujeres que trabajan con estrategias similares a las que centraron la
primera ola feminista, y hoy en dia todavia encontramos algunas organizaciones que
surgieron durante la ebullicion feminista de los setenta en el Estado espaiiol y/o que son
deudoras ideoldgicas de ellas.

Ademas de realizar un analisis de los principales marcos en los discursos sobre
trabajo y género entre 1988 y 2012, presentamos una linea historica que abarca poco mas
de un siglo, por lo que nos interesa preguntarnos por el inicio de la accion colectiva de las

mujeres en el Estado espafiol. Algunas autoras afirman que el primer movimiento

fue objetivo de sus mas duras criticas (Garcia y Roset, 1992:9). También encontramos a Concepcion Arenal y Emilia Pardo Bazan,
quienes defendian un papel mas amplio e independiente de las mujeres. Ambas criticaron la exclusion de las mujeres de la educacion.
Las dos reclamaron derechos sociales y politicos y la promocion activa de la mujer en diferentes campos.
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feminista con estructura organizativa no se dio hasta bien entrado el siglo XX (Scanlon,
1990:83; Pineda, 1995:97; Valiente, 1997). Nos parece que tan solo consideran feministas
a las organizaciones liberales que se autoclasifican como tal. como constatamos en el
Capitulo 5, si bien la situacion politica, econdomica y cultural espafiola contribuy¢ al tardio
nacimiento de este sector del movimiento — a la zaga del modelo sufragista internacional-,
existen reivindicaciones y actuaciones por parte de mujeres organizadas que buscan
transformar lo politico y lo econdomico con anterioridad al 1918". Hay que “rescatar como
feminismo actuaciones, experiencias e iniciativas encaminadas al cambio social de las
relaciones de género sin la implicacion necesaria del cuestionamiento abierto y global de
una sociedad patriarcal” (Nash, 1994:158). Al abogar por una concepcion amplia del
feminismo, afirmamos que el primer movimiento de mujeres que se da en el Estado
espaiol es el de las mujeres obreras, unidas tanto por intereses de género como de clase.
Es en la medida en que hay reivindicaciones de género organizadas de forma colectiva
que se puede hablar de un movimiento de mujeres o feminista. Como confirmaremos, ya
desde el ultimo cuarto del siglo XIX hay grupos de mujeres organizadas de forma
autobnoma, mas cercanas a un modelo en red que al sindical que se estaba consolidando en
aquel momento. Para estas mujeres tanto las desigualdades de clase como las de género
resultan fundamentales'.

Al analizar los discursos sobre género y trabajo del MFM nos encontramos ante la
pregunta inevitable de si son dos agentes diferentes o si abarcan un mismo movimiento. A
pesar de que hay autoras que se decantan por una separacion entre movimiento feminista
y de mujeres (Murillo et al, 2003:33), en esta tesis evitamos plantear compartimentos
estancos y divergencias extremas, y preferimos sefialar las similitudes y diferencias que
emergen entre ambos. Tampoco nos interesa situar a los grupos y organizaciones que han
sido entrevistadas o cuyos textos han sido analizados como a priori parte de uno u otro
movimiento. En otros trabajos hemos afirmado que el movimiento feminista se engloba en
el movimiento de mujeres (Ruiz, 2010). Pero opinamos que la delimitaciéon entre
movimiento de mujeres y movimiento feminista es movil, situada por los sujetos de lucha,

por el contexto y por la interpretacion de la categoria de genero que realizan los grupos a

' Afio de creacion de la ANME (Asociacion Nacional de Mujeres de Espaiia)
" Ver Bizcarrondo (1990)
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partir de su accion colectiva. Desde luego es sencillo afirmar que el asociacionismo de
mujeres es eminentemente un movimiento de mujeres, pero en casos particulares también
cabria delimitar esta afirmacion. Desde un punto de vista etimoldgico, por ejemplo,
respecto al “movimiento de liberacion de las mujeres”, el ‘women’s lib’ - como se conoce
a las organizaciones que configuraron el resurgir de la practica feminista en los EEUU en
los afos 60-, no hay duda alguna de que nos encontramos ante un proceso de ebullicion
del movimiento feminista. Esta denominacion es acufiada antes de que el sujeto mujer se
fragmentara en su heterogeneidad actual. La universalidad reside en la(s) mujere(s). La
crisis del sujeto del movimiento que observaremos a continuacion, asi como su paulatina
sustitucion por un sujeto multiforme hacen que, hoy en dia, sea mejor utilizar el término
‘movimiento de mujeres’ de forma dilatada. Es evidente que la identidad mujer(es) es
inherente a la denominacion, pero tras la progresiva deconstruccion de ese marco central
‘mujer(es)’, la dominancia queda en elaboracion progresiva. En los grupos del
movimiento de mujeres se asienta una conciencia y demandas comunes, que en muchas
ocasiones son parte de lo que consideramos como feminista. Ademas, la reduccion del
sujeto de accion politica a las mujeres biologicas es un requisito que encontramos tanto en
grupos de mujeres como en muchos grupos feministas. No obstante, la practica
vindicativa nos muestra que el sujeto del feminismo se encuentra en la conciencia comun
por desigualdades con raices idénticas o similares, mas alld de la normatividad hombre —
mujer.

En consecuencia, el “movimiento de mujeres” lo conforman grupos organizados
que tienen conciencia o intereses construidos de forma comun y enmarcan su accion
cultural, social o politica entorno a transformacion de las relaciones de desigualdad de
género. Se posicionen como feministas o no. Por tanto, si ponemos el foco en la lucha
contra las desigualdades de género, encontramos puntos de union entre el movimiento de
mujeres y el movimiento feminista. En muchas de las definiciones barajadas de
movimiento feminista el vinculo estd en la nocidon de lo politico (Valcarcel, 2001). Para
Ayllon (2001:360) el movimiento feminista es un “movimiento social que, partiendo de
una actitud critica hacia la sociedad desigualitaria en cuanto al género o sexista, exige
cambios politicos y en las costumbres de relacion entre los sexos”. Y Ferrée y Martin

(1995:5) lo entienden como “organizaciones que abogan por la toma de decisiones
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colectiva, el empoderamiento de sus miembros y una agenda politica para terminar con
la opresion hacia las mujeres”. Ademas, cuando se trata a las mujeres y al género se les
vincula con las categorias de clase, la raza-etnia-origen, la orientacién y la identidad
sexual, la edad, etc, el sujeto deja de ser un problema para convertirse en posible aliado. A
pesar de que las agentes de lucha contra las desigualdades de género contintian siendo en
su mayoria mujeres, encontramos cada vez mas hombres bioldgicos, transexuales o gays
que forman parte de la construccion feminista en su lucha por la igualdad desde
organizaciones feministas y/o construyendo las propias.

Por tanto, abundamos en la idea de que “si el feminismo es restringido a una unica
posicion en un mismo lugar, se excluye el resto de lo que esta ocurriendo en el feminismo
al mismo tiempo(...) la posicion feminista debe ser el resultado de una lucha mas que el
inicio de ésta” (Schmidt-Gleim y Verloo, 2003:4;10). En consecuencia el marco feminista
debe también ser objeto de escrutinio constante en relacion con su interpretacion de la
categoria de género. Si ‘mujer/es’ ha mutado de forma constante en los tltimos decenios,
y el género esta en continuo proceso de ser repensado, el marco feminista, corre la misma
suerte. Hay un cambio de paradigma cuando se cuestiona la preexistencia de una esencia
colectiva que une a todas las mujeres y posibilitaba una lucha comun (Barret, 2003).
Feminismo es una nocion en disputa contextualizada de forma historica®. Aquello que se
entiende por feminista también es construido por la practica y la accion politica. Las
preguntas acerca de quién representa vindicaciones feministas, o quien es permitido
representarse como feminista son pertinentes y muestran exclusiones en sujetos,
demandas y practicas. Aunque en los documentos analizados no se ha detectado una
voluntad de cooptacion exclusiva del término feminista, si que se han puesto de
manifiesto las exclusiones que promueve: “;Como nos llaman? Las mujeres del
macramé. Y nosotras hacemos una labor ideologica y practica a la vez (...) Yo me siento
feminista hasta la médula (...)Vamos todas al 8 de marzo pero nunca nos llaman, no hay

una relacion o no cuentan con nosotras’”. Pensamos que una exclusion similar pueden

"2 Por ejemplo, si nos preguntamos acerca de la existencia de un marco feminista conservador, constatamos que en el momento en el
que surge con fuerza el feminismo como nocion aglutinadora de la accion colectiva de las mujeres en el Estado espafiol, el termino va a
ser llevado a gala por parte de las mujeres conservadoras organizadas. Esto es relevante, pues en la actualidad, a pesar de que no son
numerosas las organizaciones conservadoras que utilizan el marco feminista en sus vindicaciones en nuestro contexto de estudio, en
1c32130 de que asi fuera, deberian ser analizadas con la méxima precision.

(e28)
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sentir los hombres biologicos, trans o gays que quieren participar de la accion del MFM y
ven vetada su participacidon por su sexo normativo.

Por tanto, tanto (auto)consideracion, como conciencia o identidad son elementos a
tener en cuenta. Incluso desde el punto contrario, como cuando una persona o un grupo
actua desde marcos que podriamos considerar a todas luces feministas, pero se niega la
evidencia.'* No obstante, la identificacion no es suficiente si no hay una accion activa de
articulacion politica - de dos o mas partes al unisono-. En este sentido, la voluntad de
articulacion y generacion de redes y relaciones es caracteristica fundamental de la accion
colectiva feminista. Asi la organizacién y participacion en encuentros que se dan en
diferentes ambitos estatales, autondomicos, comarcales o en redes tematicas son elementos
a considerar. Al observar estos encuentros, sucede que organizaciones que no participan
de forma activa en el MFM toman la palabra, como por ejemplo asociaciones de mujeres
empresarias y las organizaciones sindicales. En todo caso, movimiento feminista y
movimiento de mujeres se influyen y retroalimentan mutuamente (Murillo et al, 2003:33).
Y no hay que prejuzgar unas formas organizativas como mas centrales o efectivas que
otras, desconsiderando las multiples maneras de participar y vindicar (Ferree y Martin,
1995:10). Todas ellas en un determinado momento y contexto pueden ser las adecuadas

para contribuir a la generacion de sociedades mas justas.

1.3.3 Ultimas tendencias organizativas en la movilizacion

Las analistas coinciden en que el MFM en el Estado espafol los ultimos decenios
ha vivido cuatro etapas diferenciadas. De 1965 a 1975 la (re)gestacion del movimiento.
De 1975 a 1979, su eclosion. De 1979 a 1982, el momento de crisis (Escario, Alberdi,
Lopez-Accotto, 1996:335-336; Folguera, 1988:123; Amman, 1996:67; G. Luna,1996). Y
de 1982 hasta finales de siglo XX se dio un ‘‘feminismo difuso, la institucionalizacion de
una parte del movimiento y la diversificacion de otra” (Grau, 2000:736). Nos

encontramos, por tanto, en el inicio de nuevas formas feministas, de la progresiva

4 No es extrafio encontrar organizaciones de mujeres que niegan de forma expresa actuar desde parametros feministas a pesar de que
si que lo hacen. Pensamos que la estigmatizacion del término feminista puede subyacer en esta forma de proceder. El feminismo sigue
siendo vilipendiado en la actualidad y sus activistas son muchas veces violentadas a partir de agresiones tales como el término
‘feminazi’ promovido desde algunos sectores.
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conformacion de la estrategia del desplazamiento. A continuacidon nos centramos sobre
todo en aspectos organizativos, destacando tres caracteristicas del movimiento
especialmente desde finales de los ochenta: (1) el pluralismo, (2) la institucionalizacion y
(3) la atomicidad — ubicuidad. Estos elementos son el resultado de diversos factores que se
van a ir desmembrando, a saber: el impacto del feminismo institucional en el movimiento
de mujeres; la pérdida de potencia de los movimientos sociales protagonistas de la
transicion por el éxito — en parte - de sus demandas y también debido a procesos de
desmovilizacion global; la ‘expansion’ del feminismo, de los derechos de las mujeres y de
su presencia en ambitos sociales, culturales, politicos y econdmicos y por ultimo por
diversas divisiones conceptuales y mapas de ruta diferentes.

(1) El pluralismo es, de hecho, uno de los indicadores del éxito del MFM (Ferrée y
Martin, 1995). La década de los noventa se ha visto como una “explosion de la
diversidad, de practicas muy plurales y de enorme diversificacion en el terreno de
pensamientos y en el de la organizacion del propio movimiento” (Montero, 2002:29).
Esta diversidad se muestra en diferentes ambitos. En primer lugar, respecto a las
estructuras: entre finales de los afos ochenta e inicios de los noventa las formas que
adoptard el movimiento de mujeres van a multiplicarse. Asi, el modelo de grupo
autobnomo no pierde fuelle - y con posterioridad resurgird con fuerza (L.Gil, 2011) - pero
comparte protagonismo con grupos de investigacion en las universidades, asociaciones
profesionales, lobbies de presion politica, grupos de expresion artistica, estructuras
onegeizadas, medios de comunicacion, secretarias en partidos politicos y sindicatos y
‘estructuras anfibias movimiento — estado’ como los consejos de la mujer en sus formatos
locales y autondmicos, o incluso entidades con animo de lucro tales como librerias,
clinicas de salud, restaurantes, grupos de teatro o fundaciones.

Por otro lado, el pluralismo también estd presente en lo referido a los temas
objetivo de las organizaciones de mujeres: el ambito laboral, la violencia, la salud
reproductiva, la representacion de las mujeres, etc. Ese pluralismo tematico se amolda
muy bien al significativo crecimiento del asociacionismo de mujeres. Son entidades o
agrupaciones de participacion de ambito local, autondmico, estatal — y a veces con
dimension internacional - en las que las mujeres se asocian con distintos objetivos:

sociales, culturales, de ocio, vecinales, laborales etc. Son lugares de encuentro e
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intercambio y espacios de aprendizaje, que pueden generar ‘conciencia femenina’
(Kaplan, 2008:28) o propiciar ‘intereses practicos de género’ (Molyneux en Kaplan,
2008:30). Entendemos que algunas de estas asociaciones no comparten una dimension
reivindicativa o transformadora sobre las desigualdades de género, mientras que otras,
participan de ella. El pluralismo conlleva una pérdida de contenido politico y vindicativo.
Al insertar a las asociaciones de mujeres madrilefias de los noventa en 10 tipologias, las
feministas no llegan al 8% (Colectivo IOE,1999). Por su parte, en Barcelona el periodo de
incremento asociativo mas notable se vive entre 1985 y 1989, a la par que la
autoclasificacion en ‘actividades reivindicativas y de defensa de los derechos de las
mujeres’ desciende del 71,4% al 55,8% (Alemany y Mordn, 1992). Alrededor del cambio
de siglo observamos como en los listados que presenta el Ajuntament (1998) y el Institut
Catala de la Dona (2002) la tematica — objetivo que auna a un mayor numero de
asociaciones de mujeres es la “cultural” (21,6%), seguida de ‘“ocio” (17%), “salud”
(11,3%) y “educacion” (11%). La categoria con un menor porcentaje de asociaciones de
mujeres es la de “planificacion familiar” (2,4%)", mientras que hasta mediados de la
década del 2000 la reivindicaciéon ‘“feminista” o de “reivindicacion politica” queda
enmudecida.” El gran volumen de organizaciones de mujeres es un claro indicador de que
el asociacionismo de mujeres vive momentos dulces. Las voces estan contrapuestas. Se
opina que parte de esta accion colectiva femenina nace al calor de una politica de
subvenciones de los nuevos organismos de género que prefieren promover un
asociacionismo mas docil y tutelado. Mientras que para otras el asociacionismo de
mujeres es un “nuevo espacio de extension feminista” (Capellin en Murillo et al:1995:41),
un lugar donde replantearse la subordinacion femenina y tomar contacto con la teoria y la
practica feminista (Forum de Politica Feminista, 2001), una transicion entre el espacio
privado y el publico, es decir, un espacio puente (del Valle, 1997) y una oportunidad de
expansion del potencial femenino en los lugares mas reconditos (Murillo et al, 2003:31-
32).

A finales de los noventa el debate sobre (2) la institucionalizacion del

"> No es posible concretar qué asociaciones pertenecen a cada categoria. Esta informacion no esta disponible ni en la web ni en la Guia
d’Associacions.

' Se utiliza la clasificacion de 1998 del Ajuntament de Barcelona y la de 2002 del Institut Catala de les Dones. Con el cambio de
gobierno en 2003 las categorias fueron modificadas y se incluy6 la opcion ‘feminista’.
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movimiento feminista estaba presente tanto en el espacio social como en la academia."”
Para Jiménez (2003) la institucionalizacién de un movimiento social se mide por la
moderacion de las demandas y su repertorio de accion; el distanciamiento entre lideres y
las bases que componen la estructura del movimiento; el crecimiento de sus recursos
financieros y la profesionalizacién de sus componentes. Otros autores y autoras critican
esta definicion por maniquea o demasiado supeditada a una ideologia politica (Coll-Planas
y Cruells, 2007)*. Se afirma que los andlisis sobre institucionalizacion han abocado al
MFM en la busqueda de una supuesta pureza feminista. Para alejarse de estas tendencias
resulta mas 1util vincular la institucionalizacién a la efectividad, la resistencia” y el
mantenimiento en el tiempo de las organizaciones. Y no tiene que ser en ningin caso
sinonimo de abandono de sus objetivos, practicas o ‘agenda de cambio social radical’
(Ferrée y Martin, 1995:6;18). La institucionalizacion despierta recelos® entre las activistas
y muestra una tension entre la capacidad de resistencia feminista y la necesaria
actualizacion de su accion colectiva y objetivos politicos. No obstante, una clasificacion
dicotémica del MFM entre formas burocraticas y colectivistas (Ferrée y Martin, 1995;
Ferrée y Hess, 2000) deja de ser pertinente ante la amalgama y combinacion de formas y
estructuras, de practicas y de objetivos.

La ultima caracteristica (3) a la que queremos hacer referencia es bifocal, la
atomicidad y ubicuidad del MFM. Por atomicidad entendemos la existencia de
organizaciones que en soledad se dedican a trabajar un tema, tal vez por primera vez
desde una perspectiva feminista o de género, con pocos vinculos con otros grupos de
mujeres. Las nuevas formas de presencia feminista, la diversidad de iniciativas, la falta de
coordinacion y de actuaciones unitarias no estaban exentas de una circulacion de ideas
(Grau, 2000), aunque favorecieron la atomicidad del movimiento (Cruells, 2002) que
hasta entrado el nuevo siglo no se apodera de las nuevas tecnologias, de nuevos recursos,

para fortalecer y actualizar su accion colectiva (Ruiz, 2010). Y a la par de la atomizacion,

'7 En otros trabajos (Ruiz, 2004; Ruiz, 2008) se han analizado los procesos de institucionalizacion y de reorganizacion que despliega el
movimiento feminista y de mujeres en la ciudad de Barcelona los ultimos afios del siglo XX.

'8 Analizando el MFM, el ecologista y el LGTB (Lesbianas, Gays, Transexuales y Bisexuales)

' Kaplan pone el acento sobre la capacidad de muchas organizaciones de mujeres de base que se han mantenido a través de largos
periodos temporales y en grandes distancias espaciales (2008:25)

0 “Constatem que el discurs i la practica feministes que van néixer fa anys com a discurs i practica revolucionaries i alternatives, avui
en dia en determinats ambits van esdevenint institucionals, acomodades, conservadores i poc reivindicatives. Diem institucional en el
sentit d’estar dins del sistema” (GLF, 2001:7)
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de la soledad en una tunica reivindicacién o posicion, se encuentra la realidad de que el
feminismo, en los afios 90 comienza a estar en todas partes. Esa penetracion constante de
parte de su ideario en muchos campos — aunque a veces quede edulcorado — hace que sea
atacado con vehemencia por sectores sociales y politicos conservadores (Ferrée y Martin,
1995). De hecho, la version estratégica de la ubicuidad se plasma en uno de los
instrumentos de género tedricos y practicos mas importantes del decenio: el gender
mainstreaming, la integracion de la perspectiva de género en todos los ambitos politicos,
en todos los procesos y por todos los actores. Por tanto en los noventa, ni la
institucionalizacion fue una condena a un estancamiento conservador, ni tampoco la
atomicidad conllevd la paralisis de una accién conjunta feminista. Los movimientos
sociales, sus organizaciones, estan en tension y en desplazamiento por definicion, y
representan un acuerdo entre los ideales que propugnan y sus practicas cotidianas. En los
90s ser un movimiento social y una organizacion con poder social y politico no eran
alternativas excluyentes sino procesos complejos interrelacionados que apenas han sido
estudiados (Marx Ferrée y Martin, 1995).

En el Estado espafiol una pregunta se encontraba en ebullicién: “;podemos seguir
hablando de una identidad de las mujeres que trascienda a todas (...) estas
diversidades?” (Pineda, 1995:113). La andadura de la estrategia del desplazamiento
comienza a dejarse entrever y el nuevo siglo trae la progresiva consolidacion de un
transfeminimo o un nuevo feminismo que convive con el asociacionismo de mujeres. A
inicios del XXI de la generalidad de organizaciones analizadas en las Comunidades
Autonomas (CCAA), el 34% se autodefinen como feministas, el 10% tienen como
finalidad principal ‘la reivindicacion y la reflexion sobre el feminismo’ y 54% se dedican
a ‘actividades socioculturales, viajes y charlas (Murillo et al, 2003:104-110). En
Catalunya la asociacion ‘autonoma’ predomina, pero tan so6lo el 4,5% de las
organizaciones dice trabajar en el campo del ‘feminismo’>. No obstante, la brecha entre la
mayoria de estas guias y la realidad es patente. En ellas tan s6lo aparecen los grupos del
MFM formalmente constituidos, por lo que tienden a invisibilizar una parte de lo que

sucede en el MFM en ese momento. El 89% de las activistas del informe estatal tiene mas

! Guia d’associacions i entitats de dones de Catalunya



53

de 35 afos (Murillo, 2003:104). Mientras que otro estudio catalan indica que las jovenes
de entre 14 a 30 afios representan tan solo el 19,27% de las asociadas en organizaciones
de mujeres (Pinto y Solsona, 2008).

(Quiere esto decir que las mujeres jovenes no participan del MFM? Sucede que en
el MFM el paso de la antorcha de una generacion es una cuenta pendiente o que la
practica intergeneracional por la que en muchos casos se aboga queda en papel mojado
(Marx Ferrée y Hess, 2000; L.Gil, 2011). Ademas, entre finales del siglo XX e inicios del
XXI la accion colectiva de los movimientos sociales se caracteriza por movilizaciones ad
hoc, en muchas ocasiones entorno a hechos concretos, sin buscar un mantenimiento en el
tiempo. Asi una parte de las activistas se mueve en grupos de mujeres que tienden a
“desaparecer para reaparecer por todas partes”, como el centro de produccion de
discurso feminista MAMBO?= (2009). Y otra buena parte de las jovenes feministas — y las
no tan jovenes — apuestan ademas por espacios mixtos, compartiendo la lucha contra las
desigualdades con los hombres. Lo postmoderno y los desplazamientos estan presentes en
la actualizacion de los objetivos, la aparicion de nuevas tematicas o la resurreccion de
otras: la critica a lo heteropatriarcal, la consideracion de las lesbianas como ‘no mujeres’,
los cursos de soldadura, el revival de la autodefensa o la emergencia de cursos de
pornografia, etc.

Y el ultimo elemento organizativo al que nos referimos caracteristico de la
ubicuidad de la accion colectiva del MFM en los afos de estudio es el trabajo en red: “e/
concepto de red aparece como superador del aislamiento y la atomizacion y como
caracteristica organizativa y estratégica de los movimientos sociales” (Maquieira en
Murillo et al, 2003:63). La estructuraciéon en red busca la union y la movilizacion
conjunta. Alli el MFM se siente comodo pues es una dimension organizativa no jerarquica
que promueve el intercambio y la relacion. De hecho, a partir de los ultimos afos del siglo
XX en adelante se crean todo tipo de redes de mujeres: territoriales o horizontales — entre
asociaciones semejantes. En Catalunya, por ejemplo apareceran la Xarxa Feminista
(1996), la Red las Mujeres Cuentan (1996) o la Federacio de Dones del Baix Llobregat

(2000). Y también habré redes tematicas o sectoriales la Xarxa de Dones per la Salut o la

> Momento auténomo de mujeres y bolleras osadas. La pagina web del grupo ya no esta disponible
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Red Feminista contra la violencia de género fundadas en 2002. Asimismo, la conexion
internacional abre nuevos horizontes, enriquece estrategias y fomenta aprendizajes. Las
acciones derivadas de la Marcha Mundial de Mujeres del afio 2000 muestran la fuerza del
trabajo ‘global — local’ que se cimentara también en los encuentros de mujeres que se dan
a partir de 2001 en el seno del Foro Social Mundial, de sus citas regionales y de otras
convocatorias vinculadas al movimiento alter globalizacion. Pese a que desde la IV
Conferencia Mundial de Mujeres queda constatada la potencia renovada que tienen las
reuniones internacionales feministas y que desde la tltima década del siglo XX existen
redes de mujeres en Europa — el Lobby Europeo de Mujeres se crea en 1990 — todavia no
se ha realizado nunca un encuentro feminista en el ambito europeo.” El abandono
progresivo de la calle durante un tiempo — so6lo hay manifestaciones en contadas
ocasiones: 8 de marzo, 25 de noviembre...- se va a armonizar con la toma de otro espacio,
Internet (Ruiz, 2010) . Lentamente el ciberfeminismo creativo y social va a ir haciéndose
un hueco estratégico. En 1997 se crea Mujeres en Red ‘tomando como punto de partida el
periodismo y la historia de las mujeres” y en relacidbn con otras experiencias
internacionales, tales como Les Pénélopes (1996, Francia) o Womenspace (Canada)
(Boix, 2002). El ciberfeminismo cuenta en la actualidad con muchas acciones y

movilizaciones exitosas en su haber.

1.4 DESPLAZAMIENTOS EN LOS SUJETOS DEL FEMINISMO Y DEL
TRABAJO

La humanidad es multiple y los antagonismos sociales no lo son menos (Hirata,et al, 2005)

En este apartado tratamos las mutaciones en los conceptos de género, mujeres y
feminismo y su impacto en los desplazamientos tanto de los sujetos propios del MFM como
en los del trabajo. La accion colectiva del MFM ha generado tanto desplazamientos en su

sujeto como en el sujeto del trabajo. Comenzamos este punto abordando las

» Existen encuentros académicos, asi como reuniones de mujeres dentro de los foros sociales mundiales, pero no de asociaciones de
mujeres o feministas
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transformaciones en los sujetos del MFM y concluimos el capitulo con las mutaciones del
sujeto del trabajo. Sin dejar de seguir el hilo identitario que conlleva la configuracion de
sujetos, no queremos perdernos en una marafia de subjetividades. Las categorias identitarias
en los movimientos generan oportunidades pero también distorsiones. Por tanto, ponemos el
acento en la reinterpretacion del sujeto del MFM y del trabajo, teniendo en cuenta que la
desestabilizacion de las identidades no implica necesariamente su despolitizacion, sino la
generacion de otras nuevas (Gamson, 1995:401). Los desplazamientos en estos sujetos
desde la interseccion de categorias de desigualdad y también por las diferentes tareas
humanas muestran las diversas formas de opresién y exclusion que perviven. A su vez
plantean la posibilidad de creacion de una agencia interseccional articulada en el tema del

trabajo. Al tratar el sujeto del trabajo, abordamos en breve la crisis de la agencia sindical.

1.4.1 La cuestion del sujeto en el MFM

Actuar en la trama de la vida. El dinamismo de lo uno en lo miiltiple®

En apartados anteriores veiamos como la explosion de la diversidad de las mujeres
genera nuevas estrategias discursivas en el MFM. Al desplazarse el centro del debate de
las mujeres al género se modifican los margenes para repensar los problemas, y los sujetos
de accion politica. Todos quedan situados en una encrucijada fructifera. Segliin tesis que
provienen del estudio de la historia “el feminismo seria un proceso historico inacabado
donde el sujeto historico protagonista es la mujer y en el que se distinguen tres
elementos: la toma de conciencia, el discurso tedrico y el movimiento o grupo de presion”
(Fagoaga y G.Luna, 1986:454). Pero lo cierto es que el vacio y la incertidumbre sobre el
sujeto mujer en el Estado espaiiol se cierne sobre el feminismo los afios posteriores al 79,
tras las jornadas estatales de Granada. Varios son los factores que abundan en esta crisis:
la aparicion del feminismo institucional, la invisibilizacion de las mujeres jovenes y los
choques intergeneracionales, la falta de una lectura articulada del patriarcado con otros

sistemas de dominacidn, las pugnas estériles - e iguales en términos de sujeto- entre

2 Iching, Libro de las Mutaciones, Hexagrama 59, La disolucion
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igualdad y diferencia, atomizan al movimiento feminista desde mediados de los afos 80,
situdndolo en una encrucijada ‘sin sujeto’ de accion politica (L.Gil, 2011:68-69; Ruiz,
2003).

La emergencia de las diferencias entre las mujeres tiene, a su vez, enormes
consecuencias en el sujeto del feminismo. La clase, la raza-etnia-origen, la orientacion y
la identidad sexual, la edad, ... todas las categorias que pueden cruzarse con el género van
a interseccionar con ¢l generando un MFM que se tifie de identidades “dinamicas,
multiples y contradictorias” (L.Gil, 2011:163*) y que conllevan la ruptura del sujeto tnico
‘mujer’ en el interior del movimiento. Hay inquietudes epistemologicas y de
representacion politica (L.Gil, 2011) que hablan de la necesidad de evocar experiencias
comunes en tanto que mujeres. Estas se topan por un lado con la imposibilidad de
universalizar o esencializar la experiencia femenina, y por el otro lado con el relativismo
cultural. ;Cual es la agencia colectiva del MFM? ;Quién lo representa? ;En nombre de
quien se habla, de qué mujeres? ;De quien habla la agencia feminista? La propuesta de
Rich (1984) que busca centrar el discurso en cuerpos situados, la butleriana que aboga por
un proceso de individuacion generadora de un sujeto contradictorio (Soley-Beltran, 2009),
la subjetividad nomada de Braidotti (2000) o el sujeto postcolonial y subalterno de Spivak
(1988) ponen de manifiesto la crisis fructifera en la que se debate el sujeto feminista.
Estas derivas imprecisas se enfrentan a una voluntad de homogeneidad identitaria que
busca asegurar sujetos dominantes en las luchas de todo movimiento social. En el MFM
se constata a partir de la exclusion del sujeto queer (L.Gil, 2011:226) y también del
hombre bioldgico. No obstante, el MFM indica una apertura y una porosidad de sujetos
que se reinventan con dinamismo. Las mutaciones son lentas — incluso el paso de ‘mujer’
a ‘mujeres’ — pero se plasman en las practicas organizativas y discursivas de un MFM que
modifica sus sujetos centrales incidiendo en otros movimientos y reivindicaciones
sociales (Cruells y Ruiz, 2012). “El sujeto de la lucha no puede preexistir a la
construccion comun de la lucha” (Pérez Orozco, 2006b; L.Gil, 2011:220;226), asi que los
movimientos sociales no deberian basarse en la idea de que existe un colectivo (obrero,

mujeres, inmigrantes) del cual es posible derivar una serie de derechos a priori. La

» La autora cita a Lauretis, 1987:35
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construccion del sujeto-agente surge de la accion politica y de la busqueda de situaciones
compartidas desde las que leer la nocion de un/os sujeto(s) utiles para construirla. Es una
busqueda que se materializa en ‘lo comun’, lo ‘procomun’ e incluso en lo ‘precomun’:
“pasar de la propiedad colectiva/compartida a la ecologia relacional, y ahi poner en
movimiento ecosistemas relacionales, afectivos, tecnologicos y naturculturales para
minimizar el surgimiento y sostenimiento de relaciones de poder y de violencia,
fomentando que brote lo nuevo, heterogéneo e imponderable” (Zorras Mutantes, 2012).
En el feminismo el uso del marco ‘mujer trabajadora’ como sujeto entorno al que
desarrollar una accién proviene de las mujeres organizadas en el movimiento obrero. Fue
en 1909 en la compania de blusas Triangle de Nueva York que 20.000 obreras se
sublevaron en una gran huelga, con gran repercusion en los circulos socialistas y
sufragistas. Esta movilizaciéon fue el detonante para que un afio mas tarde la II
Conferencia de la Internacional Socialista de Mujeres estableciera el Women's Day con el
objeto de promover la demanda del sufragio entre las obreras y otras reivindicaciones. En
1913, el 2 de marzo en el calendario occidental fue la primera vez que las mujeres rusas
celebraron ese dia bajo la denominacion 'Dia Internacional de las Obreras'. En otros paises
en los que se organizd se hizo bajo el nombre de 'Dia de la Mujer'. El afio de la revolucion
rusa fue el primero en el que esa celebracion tuvo lugar el 8 de marzo, con el titulo que
llegaria hasta nuestros dias: 'Dia Internacional de la Mujer Trabajadora™. Es decir, las
mujeres trabajadoras fueron determinadas por las marxistas como aquellas que eran
obreras. En la actualidad el 'trabajadora' en la celebracion permanece, aunque se ha ido
diluyendo. Hay corrientes que recuerdan que 'mujeres trabajadoras somos todas’, tal y
como sefiala la progresion de ‘mujer trabajadora’ a ‘mujeres’ en la celebracion del 8 de
marzo. Al preguntarse el feminismo qué es trabajo y pensar el doméstico como tal,
desplaza el marco dominante ‘obrero’ o ‘trabajador’ a otros tantos sujetos que no tienen
cabida en ¢l: las amas de casa, las cuidadoras, las migrantas, etc. Esto tiene una incidencia
directa en el sujeto del trabajo. Para el feminismo tanto el sujeto mujer como el
trabajadora, su sujeto agencia es cambiante, poroso, en construccion. Y este sujeto adopta

tantas variables como experiencias contemporaneas de trabajo se den por parte de cada

% La historia del 8 de marzo , en bibliografia web
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mujer. El sujeto del trabajo, para ser util en la lucha por los significados y en sus
vindicaciones concretas, no puede perderse en elementos identitarios, sino pensarse desde
una vertiente estructural de las desigualdades en el trabajo. Veremos cémo nuestra

aportacion empirica contribuye a estas teorias.

1.4.2 El sujeto del trabajo: descentralizacion y desestructuracion de la clase

La armonia se alcanza equilibrando la diversidad,

no imponiendo la uniformidad (Marinoff, 2012)

Una crisis similar a la vivida en el feminismo sacude a la identidad central de los
movimientos de clase. El obrero, el trabajador, muta en su seno, y a pesar de que en la
actualidad su dominancia es mas fragil que nunca, los desplazamientos en la nocion
central son dificultosos, y pueden leerse también desde la articulacion de luchas por la
igualdad y el andlisis de sistemas de dominacion en relacién. Los nuevos sujetos del
trabajo van a incidir en el desplazamiento del sujeto hegemoénico del trabajo, el obrero-
trabajador, aunque su impacto esté todavia por determinar. El sujeto del trabajo que ha
pervivido hasta nuestros dias, es el que se gesto fruto de la racionalidad mercantil y la
division sexual e internacional del trabajo. Cuatro elementos cuestionan su dominancia en
la actualidad, todos ellos vinculados a la erosion de la clase social. El primero (i) hace
referencia a la supuesta homogeneidad de este sujeto, el segundo (ii) es su exclusiva
permanencia en la esfera mercantil, el tercero (iii), la desregulacion progresiva de ese
mercado laboral en el que se inserta y el cuarto (iv) se explica por la dificil articulacion de
sujetos de lucha.

(1) La supuesta homogeneidad del sujeto obrero es uno de sus problemas de
descentralizacion. Gran parte del discurso de los movimientos de clase presenta al sujeto
obrero como integrador de todas las categorias de desigualdad y ven en sus caracteristicas
una naturaleza homogénea. La fragmentacién postmoderna del sujeto se aprecia como un
riesgo. Aunque lo cierto es que el sujeto obrero ha estado fragmentado desde su origen. La
dominacion de la burguesia se fundamenta en la competencia de los obreros entre si, es

decir, “sobre la division infinita del proletariado, sobre la posibilidad de oponer entre
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ellas, las diversas categorias de obreros” (Engels, 1845:307). Se retrata asi una division
de clase (y de otras categorias, no explicitas) del sujeto agente del movimiento obrero. Por
tanto, desde su origen, el trabajador o el sujeto obrero se concibe a partir de su propia
divisoria (no finita), aunque esto no se asume para la accidon politica. La distincion entre
obreros cualificados y no cualificados segmenta a los trabajadores remunerados desde el
inicio de las luchas obreras (Roth y Ebbinghaus, 2011). También la categoria de origen-
raza-etnia (Roth y Ebbinghaus, 2011), asi como la exclusion explicita de las mujeres del
sujeto universal del trabajo, como veremos (Capitulo 5). La homogenizacidon, aunque no
sea cierta, facilita en un principio la accion politica. Asi en la construccion de este
universal del sujeto del trabajo se han obviado todas las intersecciones posibles. Se
conceptualiza un sujeto obrero que ‘no tiene clase’ y que margina al resto de las
categorias de desigualdad, sus necesidades y vindicaciones a lo largo de su existencia.

(i1)) En segundo lugar, todos los movimientos obreros (anarquistas, socialistas,
comunistas...) sitian a las personas como trabajadoras en el mercado laboral y
productoras de la riqueza social (Prieto, 1999). La division sexual del trabajo explica que
la gran parte de las organizaciones sindicales (mayoritarias o no) tengan tan solo en
cuenta a quiénes cuentan con un empleo. Lo que sucede fuera del mercado laboral no es
de su incumbencia directa. Es decir, el sujeto de su accidn politica trabaja tan s6lo en el
ambito mercantil. Ademas, la racionalidad economica ha llevado a su terreno a los
movimientos de clase en la veneracion del trabajo remunerado. La aspiracion a liberarse
del trabajo remunerado no tenia por qué estar en contradiccion con los objetivos sindicales
tradicionales. La accion sindical ha marginado otras formas de trabajo — el doméstico y de
cuidados, el politico-, asi como la mera posibilidad de no centrar sus reivindicaciones
tanto en el empleo. Los sindicatos tratan las condiciones laborales, pero no lo que sucede
en ese trabajo, por ejemplo, lo producido por el desarrollo de la sociedad de consumo o
“la cuestion de la existencia, de la respiracion” (Barkat, 2010), de la vida.

Esta insidiosa permanencia en el trabajo remunerado ocurre como veremos
(Capitulo 3) en un espacio mercantil cada vez mas regularizado, precario y exento de
derechos laborales y es el tercer elemento (iii) que entendemos como fundamental en el
proceso de descentralizacion del sujeto obrero y de la categoria central que lo sostiene.

Para Bilbao (1993) la desestructuracion de la clase obrera opera en dos planos, siendo uno
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de ellos la pérdida de sujecion como categoria politica debido a la creciente
desregularizacion capitalista del mercado laboral. Y esto a su vez conlleva la
desarticulacion del antagonismo de clase que niega la naturalidad del orden existente. En
el momento de su analisis, Bilbao percibe el debilitamiento de la ‘clase obrera’, la
naturalizacion del orden social — pues el capitalismo se queda sin fuerza antagonica que lo
contrarreste — y no advierte fuerzas colectivas, politicas radicales que puedan oponerse a
ella. El fin de la identificacion de las personas trabajadoras con la ‘clase obrera’ es el
segundo plano de la desestrecturacion de la clase evidencia Bilbao (1993) y que en esta
investigacion vinculamos a los procesos tortuosos de establecimiento de nuevos sujetos de
lucha (iv).

Asi, los sindicatos tradicionales han rehusado ampliar la nocidén de sujeto a otras
categorias mas alld de esa homogeneidad ficticia. Su universalizacion ha ocultado
divisiones no explicitas que se potencian en el tiempo, incluida la de la clase social: la
brecha entre empleados con derechos y otras formas de ocupaciéon, las personas
desempleadas...Se ha centrado su concepcién en las ‘personas activas’ o las que estan
sindicadas. El resto ha sido considerado como afiliados de segunda, o grupos
'‘problematicos' (Letamendia, 2009:43). La opcion ha sido la asimilacion en la norma de
un sujeto al que se negaba su division inherente, en detrimento de los derechos de quiénes
se encontraban fuera de esa férrea circunscripcion. En la huelga general de 1988 Bilbao
(1993) vislumbra discursos emergentes que se entrelazan con el obrero a los que
denomina como ‘ciudadanos’. Y sucede que la desaparicion de la clase obrera como
construccion historico-politica es paralela “al auge de nuevas identidades politicas que no
se corresponden con la situacion en el sistema productivo” (Catalina, 2008). Pensamos
que no es que no se correspondan con el sistema productivo sino que tienen una
concepcion diferente de su idea dominante, o lo viven de forma distinta a como hasta el
momento ‘el obrero’ transitaba por el sistema productivo. Que el sujeto — agente que
pueda explicar y contrarrestar estas nuevas situaciones no tenga forma, no quiere
decir que esas maneras de opresion y dominacion no existan. Esos ‘sujetos individuos
ciudadanos’ tienen para Bilbao (1993) limitaciones politicas subversivas, tanto como los
discursos obreros en el momento de su analisis. En los ultimos tiempos, los sujetos que no

entran en ese 'obrero' comienzan a configurar estructuras paralelas a las sindicales o
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autonomas dentro de las centrales. Son grupos de nueva generacion a veces incluso
organizaciones como las de “Los parados felices” francesa, la Marea Roja que defiende
los derechos de las personas desempleadas, asi como plataformas de precarios y precarias.

Durante la primera década del siglo XXI en diferentes ciudades europeas se han
organizado celebraciones del 1 de Mayo bajo el lema del 'MayDay' y con el precariado
como sujeto central de la vindicacion. Entre los problemas que subrayan y las demandas
que lanzan se encuentran “la precariedad, en sus expresiones de fragmentacion (de las
experiencias sociales y laborales, de la seguridad o continuidad de las rentas del trabajo,
de la relacion directa o indirecta y formal o informal con las empresas, de las
posibilidades de autodeterminacion del tiempo de vida y de la capacidad de cooperacion
social), de individualizacion (de pensarse sin apoyos ante las situaciones impuestas), de
‘naturalizacion’ de la relacion de explotacion y dependencia” (Vidania, 2008).

Gran parte de estas formas de explotacion y opresion pueden entenderse como
complementarias a la categoria de clase, inciden en aristas economicas que en la
actualidad no se estan expresando mediante la clase social. Como veremos en el analisis
empirico, la precariedad surge del mercado laboral, “el ser precario sigue significandose
en relacion con la esfera del trabajo (...) con su descomposicion” (Comité Invisible,
2009). Pero va a extenderse mas alla de €sta con rapidez, lo que la distingue de la clase
social. El movimiento May Day, activo entre 2001 y 2011, se pregunta como combatir la
precariedad como cuerpo/clase/grupo/identidad social (Vidania, 2008). También ha
recibido calificaciones de “herramienta exclusivista” (Vidiana, 2008) o de teoria de las
“facciones mas avanzadas de la militancia izquierdista” (Comité invisible, 2009:58). El
sujeto precario, a diferencia del sujeto obrero es consciente de su fragmentacion inicial y
se alza frente a €l ocupando la celebracion del 1 de mayo. Y va tomando fuerza, pues cada
vez mas se entiende que en las sociedades occidentales el proletariado ya no existe, y es el
precariado el nuevo sujeto emergente, el 95% de la poblacion. No son unicamente las
personas excluidas a las que se integra en esta nocion, sino todas aquellas personas que
comparten la sensaciéon comun de incertidumbre (Bauman, 2011). A su vez, sostiene una
necesidad de transformacion estructural - aunque sea parcialmente y en este momento -
que requiere de procesos de solidaridad, de una agencia. El sujeto precario es la

posibilidad de articulacion de una nueva agenda entorno al trabajo, aunque a buen seguro
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que también presenta sus limitaciones. La armonizacion del sujeto obrero con el
ciudadano que percibié Bilbao (1993), en la actualidad es imperiosa y hemos constatado
que sigue siendo complicada (Cruells y Ruiz, 2012). Teniendo en cuenta las recientes
movilizaciones ciudadanas tal vez tiene que pasar por la dotacion de una capacidad
subversiva a la agencia politica de la ciudadania (Catalina, 2008), a la transformacion de
la dimension de representacion del trabajo. En esta investigacion nos proponemos
dilucidar en qué medida los discursos del MFM pueden ayudar en esta necesaria

articulacion.

1.5 LA ESFERA DEL TRABAJO

Como partimos de una nocion de trabajo en proceso, interseccional, y construida
por luchas colectivas y conflictos vindicativos que reformulan lo econémico y lo politico,
componemos el marco desde el que se piensan estas relaciones econdémicas, humanas y
politicas en un contexto relacional y abierto que denominamos como esfera del trabajo.
Aqui nos ocupamos del entorno, el contexto el lugar en el que los discursos del MFM
sitian los problemas sobre el trabajo y el género. Para su configuracion hemos tenido
también en cuenta la direccion de sus reivindicaciones y las responsabilidades que
esgrimen (pregunta 6 de la investigacion). A pesar de que los discursos del MFM veremos
que reclaman mucho al estado y presentan una acciéon menos articulada respecto al
mercado, discutiremos sobre la idoneidad de presentar los debates desde el Estado de
bienestar como espacio Unico de analisis. Un modelo que referencia a la esfera publica
proporciona ventajas para el analisis relacional que promovemos y ayuda a poner de
manifiesto las luchas articuladas del MFM con otros agentes sociales.

En primer lugar, abordamos esa confluencia de luchas. En segundo término se
explican las caracteristicas generales de la esfera del trabajo, integrada por el Estado, es
decir, gobiernos ya sean central, autonémicos o locales; el mercado; el ambito privado y
el comunitario. Por ultimo, describimos, las caracteristicas de los &mbitos que componen

la esfera del trabajo.
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1.5.1 Articulacion y confluencias

The alternative view we offer here is of social movements that are
as necessarily interconnected

. .27
as the systems of oppression they confront

“Los momentos mads prometedores en las luchas sociales se producen cuando un
movimiento social halla su condicion de posibilidad en otro” (Butler, 2000). Es, por tanto,
en la configuracion de articulaciones donde se pueden encontrar oportunidades fructiferas
de accién colectiva conjunta ente movimientos sociales. No se trata de una sintesis o un
conglomerado de proyectos de igualdad, una asimilacion en la norma, o una subyugacion
de unas categorias de desigualdad ante los universales constituidos. La confluencia se
construye a partir del mantenimiento de la practica contestataria desde la produccion de
cada lucha, bajo la presion de otros grupos, sin que tengan que subsumirse los unos en los
otros (Butler, 2000).

Analizamos como el MFM en el Estado espafiol ha sido participe y generador de
procesos de articulacion con otros agentes en la temadtica del trabajo y el género. La esfera
del trabajo es el lugar desde el que abordamos estas conexiones. Pensamos que la agencia
en el trabajo formalmente constituida, la representacion politica del trabajo se ha visto
circunscrita al ambito mercantil y al trabajo = empleo, excluyendo asi tanto al MFM como
a otros actores potenciales. ;Como pueden articularse lucha coordinadas e inclusivas
entorno a la globalidad del trabajo? ;Qué alianzas estratégicas han de configurarse? Nos
interesa la articulacion “no siempre lograda y con frecuencia contenciosa” (Letamendia,
2009:20) entre movimientos sociales y movimiento obrero. Las propuestas de articulacion
deben dar cabida a las voces y a todas las experiencias existentes, en este caso no
unicamente el género es relevante, sino que se piensa en la interseccion de diferentes
dimensiones de posible desigualdad en todos los trabajos; aquellas presentes en la
complejidad del contexto actual y que generan, también, posibilidades de alianzas

estratégicas. La erosion de la clase social, sin menoscabar su importancia, esta dejando

27 Ferrée, Myra Marx y Roth, Silke (1998), Gender, Class and the interaction between social movements: a strike of West Berlin Day Care Workers
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paso a una mas amplia comprension del trabajo. ;Como se plantean las confluencias?
(Entre qué actores principales resuenan las articulaciones en el mundo del trabajo? ;Hay

diferencias territoriales en las alianzas estratégicas?

1.5.2 ;Doénde esta el trabajo? Sociedad del trabajo o Estado del Bienestar

El lugar desde donde se plantea el analisis de los discursos sobre trabajo y género
esta relacionado con las disciplinas desde las que buscamos presentarlos. Asi se hace una
apuesta clara por la transdisciplinariedad como lugar de anclaje analitico. Nos sumamos a
la trandisciplinariedad como forma de hacer frente a problemas complejos desde la
autoconciencia de las limitaciones epistémicas y antologicas de las disciplinas que nos
sirven como base de estudio (Jessop, 2008). Para ello, orientamos la investigacion a los
temas tratados de forma explicita y no tanto a los confines que marca cada disciplina. Y
conjugamos diferentes subdisciplinas de la Ciencia Politica — teoria politica y feminista,
teorias de movimientos sociales, ... - con aspectos que nos son utiles en la Sociologia,
especialmente del Trabajo, el Derecho Laboral y la Historiografia. La
transdisciplinariedad ayuda a situar el objeto de estudio, es decir, el trabajo y el género,
alld donde mejor sirve a nuestros propoésitos. ;Analizamos el trabajo como elemento
juridico en un Estado, en una sociedad en red difusa, en fluidez o en los discursos desde
los diferentes agentes que configuran el mundo del trabajo?

La literatura en las Ciencias Sociales toma el marco del Estado -y de forma casi
unanime el Estado de Bienestar- o la sociedad del trabajo (Alonso, 2000; 2004) como
lugar desde donde analizar el trabajo. Afirmar que hoy en dia el Estado de Bienestar
resulta residual podria parecer aventurado. No obstante, es casi testimonial pues se
encuentra casi en exclusividad — y en franca decadencia - en el contexto europeo. En la
actualidad, el Estado de Bienestar sufre los mas drasticos recortes de los que se tiene
constancia desde su creacion. Es un proceso que tiene dos fases concretas. La primera de
descrédito y de desprecio hacia todo aquello que es publico: el funcionariado como
personal con muchos privilegios laborales se contrasta con la supuesta eficiencia del
personal en el sector privado. Se aboga asi por su externalizacioén, es decir, por su
privatizacion progresiva (Navarro, 2011; 2012; 2013). La segunda fase, es la de los

ajustes y recortes en los servicios publicos, desde donde se orquestra una nueva
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privatizacion. El optar por la esfera del trabajo como lugar de analisis, se han planteado
tras el estudio de las bondades y problematicas que surgen al plantear el trabajo desde el
marco del Estado de Bienestar.

El Estado de Social y el sistema econdmico capitalista han mantenido una relacion
de sujecion mutua, ‘coexistencia y dependencia’ que se vislumbra en la insuficiencia del
Estado de Bienestar en transformar la distribuciéon de la renta entre el capital y el trabajo;
su inefectividad en eliminar las causas de las situaciones de emergencia de situaciones
individuales, su habilidad en términos de funcion de control ideoldgico en el fomento de
cooperacion entre las clases y la desactivacion de la lucha de clases (Offe, 1992). Estas
caracteristicas también han sido elementos que han promocionado un desgaste del sujeto
obrero, o de la agencia de clase. Y sobre todo, plantean que el peso del sistema
econdmico, ante esta crisis del Estado, es mucho mayor del que una vision focalizada
sobre ¢l puede mostrar. Por otro lado, el modelo de Estado actual, o el Estado de Bienestar
genera “la ilusion del Estado Social”, que proyecta una falsa imagen de dos esferas
separadas para la clase trabajadora; la esfera del trabajo, la economia, la produccion y la
distribucion primaria de las rentas, por un lado. Y la esfera de los derechos civiles, el
Estado, la reproduccion y la distribucion secundaria, por otro. La separaciéon impide la
formacion de una conciencia que vea la sociedad como una totalidad a transformar en su
conjunto (Offe, 1992:383). Esa ilusion ha sujetado las vindicaciones sobre el trabajo al
empleo y a su vez ha desactivado en parte la accion politica entorno a ¢l. Ademas, como
pensamos en un trabajo que es tridimensional, no concebimos la division entre lo publico
y lo privado que delimita claramente el Estado de Bienestar.

Por tanto, se quiere un marco que integre al Estado, y ponga en valor su papel y
sus responsabilidades, sin que eclipse al resto de ambitos que hoy en dia son
fundamentales para retratar las relaciones en el mundo del trabajo y el género. Buscamos
ademas una visiéon mas amplia de la separacion — continuum publico — privado, donde se
puedan representar como se activan las relaciones de trabajo en todos aquellos espacios en
los que se realizan actividades humanas, politicas y mercantiles. Y también un contexto
que visibilice las posibles articulaciones y confluencias de las luchas por la igualdad.
Todas estas cuestiones sobrepasan el ambito estatal, el estado nacién o aquellas que

pueden identificarse como temas propios del Estado de Bienestar, que igualmente es
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revisado con atencion en el Capitulo 3. Al analizar discursos que abordan temas de forma
internacional, autonéomica o local las fronteras del estado nacién pueden constrefiir el

analisis.

1.5.3 La esfera del trabajo

Como modelo contextual en el que situamos el analisis sobre los discursos del
MFM sobre trabajo y género planteamos una suerte de esfera del trabajo. No nos
remitimos a la esfera publica que surge de la teoria liberal participativa, aunque tomamos
elementos de su modelo constructivista (Ferrée, Gamson, y Rucht, 2002:206-222). Este
nos interesa porque ha sido elaborado por algunas tedricas feministas - Nancy Fraser,
Seyla Benhabib, Iris Marion Young (Ferrée, Gamson, y Rucht, 2002) - para explicar la
marginalidad de las mujeres en lo politico resefiando cémo lo privado y lo publico — y sus
subtextos de género - han sido naturalizados y construidos. La visidon constructivista
prefiere multiples esferas publicas independientes y en dialogo, antes que una Unica.

Por tanto, nuestra esfera del trabajo consiste en el sistema econdémico, el Estado, el
ambito comunitario y el dmbito privado (doméstico e individual). Estos son a la par
lugares en los que existen relaciones de trabajo humanas, politicas y mercantiles y actores
en liza por la interpretacion discursiva. Esta esfera del trabajo es también un contexto
adecuado para el andlisis interseccional desde la construccion politica de coaliciones entre
antagonismos sociales (Fraser, 1997:54), la articulacion politica de luchas y grupos
(Laclau y Mouffe, 2004; Negri y Hardt, 2011; Fraser, 2008:207) y para ofrecer
alternativas a las formas de dominacion y desigualdad. La esfera del trabajo puede ayudar
también a visibilizar las resignificaciones del trabajo y su sujeto a partir del analisis de las
relaciones entre ambitos y actores, que no se entienden como compartimentos estancos
sino en correspondencia. Los entrelazados de preguntas guia plantean cuestiones para
dilucidar la localizacion del problema y donde se debe actuar para su solucidn, asi como
preguntas entorno a la adjudicacion de responsabilidades®. A continuacién presentamos

los diferentes ambitos de esta esfera del trabajo:

* Anexos 3y 5

¥ Aspectos culturales tales como la religién, o la iglesia catélica como actor politico en el contexto espafiol se tienen en cuenta, pero no
se inscriben en espacio alguno por sus conexiones con todos ellos. Tampoco los medios de comunicacion. Somos conscientes de su
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1.5.3.1 El Estado

El Estado se entiende como la maquinaria que pone en marcha politicas publicas,
sostiene el sistema juridico, la representacion politica y tiene por tanto una elevada
responsabilidad en la gestion del trabajo, del mercado laboral y del doméstico y politico.
Las teorias y practicas feministas a lo largo del tiempo han mantenido diversas posiciones
frente al Estado (Kantola, 2006). Las liberales ven al Estado como un organismo neutral,
donde las diferencias entre mujeres y hombres no deben ser pertinentes. En cambio, para
las radicales de la corriente anglosajona el Estado es patriarcal por tener la objetividad
como norma y ser ¢ésta propiedad masculina. Este posicionamiento es similar al de las
feministas de la diferencia en nuestro contexto, donde hay corrientes que durante afios han
visto a las instituciones politicas como un lugar donde las mujeres no debian estar; aunque
situadas en el Estado, el feminismo de la diferencia confiere legitimidad al hecho de ser
mujer, por tanto, la relacion y la interlocucion son posibles. En el feminismo de la
diferencia, la relacion se construye mujer — mujer. El Estado también puede percibirse
como brazo ejecutor del capitalismo, segin las marxistas, o como doble explotador —
opresor, para las feministas del sistema dual (Walby, 1990). Por su parte, el feminismo
autonomo ha desplazado los enfrentamientos directos con el Estado hacia resistencias y
estrategias oblicuas como “‘su matrimonio con el capitalismo” o “capitalismo patriarcal
heterosexista racialmente estruturado” (Vega Solis, 2011:23). De la literatura feminista
nordica surge un andlisis del Estado que empodera a las mujeres a partir de la
institucionalizacion de las politicas de género, the women friendly state (Kantola, 2000).
Gran parte de las feministas de los Estados del Bienestar latinos o del sur han visto en el
Estado al ente que debia procurar servicios y recursos para mejorar la igualdad de género,
por lo que la intervencidon estatal ha sido buscada y exigida en muchas ocasiones en
nuestro contexto. Por ultimo, la corriente postestructuralista considera que lo importante
no es el Estado en si mismo sino el analisis de sus practicas y los procesos. Son éstos los

que pueden ser positivos o negativos, patriarcales o empoderadores, dependiendo de cada

relevancia, tanta que requeririan una investigacion propia, por lo que analiticamente se descartan aunque pueden circunscribirse al
ambito comunitario o como entidades empresariales.
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situacion o sujeto (Kantola, 2006).

En la investigacion contamos con discursos de representantes estatales -de la
administracion central, autondémica y local; de organismos de género, laborales y de usos
del tiempo- que han sido analizados en profundidad. Cuando un Estado implementa
politicas de género éstas pueden tener efectos e impactos en diferentes direcciones: por un
lado, pueden no afectar a las relaciones de opresion patriarcal — dejar la situacion en status
quo-. Por otro, pueden presentar efectos boomerang — es decir, ahondar en las
desigualdades-. Y en tercer lugar, también pueden tender a la situacion deseada, conseguir
una transformacion de las discriminaciones de género. Gran parte de las feministas de la
segunda ola no han rechazado las instituciones estatales per se, sino que han visionado
una democracia participativa a la que se le pudiera infundir valores feministas. Asi su
objetivo no ha sido desmantelar el Estado, sino transformarlo para promover y expresar
una justicia de género (Fraser, 2009). Entre otras formulas haciendo que lo personal y lo
social sean objeto de politica publica y redefiniendo aquello que se entendia por politico.
A pesar de la reducida representacion que el Estado otorga al MFM en temas de trabajo, el
agente social tiene en el Estado el receptor principal de gran parte de sus vindicaciones.

En este punto interesa preguntarnos como interpretan los problemas de género el
MFM al plantearlos ante al Estado. ;Son sus reivindicaciones en torno al trabajo
tamizadas por el aparato burocratico? ;Se influye en los discursos dominantes del Estado?
(Hay efectos bidireccionales tal y como suponemos que sucede con el debate sobre
conciliacion? ;Como se combina el trabajo del movimiento de mujeres hacia las
administraciones publicas sin olvidar poner el mismo acento en el cambio respecto al
mercado y la familia? ;Y como se plantean los debates de estatalizacion o
desestatalizacion y sus vinculos con otros ambitos y aspectos de género? La politica de
subvenciones ha sido frecuentemente criticada como elemento de cooptacion de
demandas, abuso del tiempo de las activistas o domesticacion del movimiento (L.Gil,
2011; Murillo et al, 2003). La tamizacion de las reivindicaciones feministas por otros
intereses y por las propias estructuras burocraticas (Grau, 2000; Prekarias, 2004) es una de
las grandes criticas del MFM en el andlisis de sus demandas. La maquinaria del Estado es
potente comparada con la capacidad de hacer prevalecer su interpretacion de un problema

por parte de un movimiento social. Lo descafeinado se asienta facilmente y el ejemplo de
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los centros de planificacion familiar es paradigmatico en este sentido. Una iniciativa
feminista que al ser ‘estatalizada’ por los servicios de salud publica se convierte en
universal, a la vez que se desprende de la dimension ideologica que ostentaba cuando era
tan soOlo objeto de practica feminista. Nos interesa abordar también las diferentes
direcciones de la estatalizacion o desestatalizacion de un asunto. El establecimiento de un
Estado social en combinacién ha conllevado que una serie de trabajos domésticos pasen a
formar parte de lo publico (Walby, 2009). Puede ocurrir que pasen al mercado —
mercantilizdndose — o que solidifiquen en el espacio privado. Tal y como ha sucedido, con
la conocida como Ley de dependencia. Las demandas de intervencion al Estado se
analizaran también en correspondencia con las tres estrategias feministas presentadas. Y
se tendran en cuenta las respuestas estatales — el qué y como — ante las vindicaciones del

MFM también en base a otras categorias de desigualdad.

1.5.3.2 El sistema economico capitalista

Entendemos el sistema econdémico como mercado productivo y financiero
capitalista, la forma de funcionar del capital. Es el sistema econdémico imperante en la
mayoria de los paises del globo y también en el Estado espafiol. Durante décadas el
mercado ha carecido de apellido. El capitalismo parecia haber desaparecido de la jerga de
gran parte de los movimientos sociales. Algunas autoras han visto una amistad peligrosa
del MFM con ciertos elementos del sistema capitalista en las Gltimas décadas (Fraser,
2009). Puede que el MFM haya exigido poco al mercado, sobre todo en las ultimas
décadas. Ni mas ni menos que el resto de movimientos sociales y el propio Estado, el
laissez faire para con el capital parece compartido.

Cabra analizar si las vindicaciones de reconocimiento al traducirse a
mercantilizacion o desmercantilizacion de los trabajos inciden en aspectos redistributivos.
Asi como lo sucedido tras el inicio de la crisis econdmica y politica que azota al Estado
espaiol. En este ambito situamos también al mercado laboral, omnipresente por la
centralidad del trabajo-empleo, aunque no debe confundirse con el sistema econdémico en
su totalidad. El mercado laboral, por su estructura tripartita tiene a las empresas como
agente fundamental, junto con el Estado y los sindicatos. Asi que cuando se solicitan

cambios en la legislacion nos referiremos al Estado, y cuando se dirijan directamente a las
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empresas, lo haremos al sistema econdmico. El mercado laboral, se encuentra a caballo
por tanto, entre actores de tres &mbitos (estatal, sistema econdmico y ambito comunitario).
En la actualidad los discursos de la patronal y sus demandas son las que imperan en las
regulaciones planteadas por los gobiernos. A esto hay que afiadir que la exclusividad por
parte del Estado en la elaboracion de medidas que inciden en el mercado laboral — y en el
resto de trabajos — no es tal. Y mas cuando las reformas laborales les otorgan cada vez
mayor capacidad (Capitulo 5). Las empresas pueden -y estan obligadas- a implementar
politicas de igualdad. El cariz que tomen estas férmulas deviene en el meollo de la
cuestion.

Por otro lado, han sido sobre todo las estructuras sindicales las que han mantenido
una serie de reivindicaciones hacia el mercado o hacia la patronal. En lo que respecta a los
discursos del MFM, las empresas no son las entidades por excelencia a las que se dirigen.
Lo preferente parece ser dirigir las demandas al Estado para que actie en relacioén con el
mercado. La interlocucién con el mercado o no se piensa, o no se quiere, o simplemente
ocurre en menor medida. No obstante, la economia ha sido un tema tratado con asiduidad
desde la teoria feminista, con una disciplina propia consolidada. Observaremos cuales son
los elementos que inciden en esta estrategia del MFM. En la marafia de conexiones entre
los diferentes ambitos, las mujeres empresarias también son parte del analisis de
discursos, asi como las sindicalistas. Unas y otras son antagonistas en las relaciones
laborales en el mercado de trabajo, y tienen una posicion privilegiada en la gestion de la
centralidad del trabajo-empleo de la que el MFM carece.

Asi, integramos a las mujeres empresarias en los discursos del ambito mercantil.
La forma en la que el sistema econdmico se vale del trabajo de las mujeres, es un camino
plagado de derivas. Si tomamos, por ejemplo, las cadenas internacionales de cuidados
ademas de sobrepasar los limites del estado nacidn, se abren perspectivas entre el sistema
econdmico y el ambito doméstico, sobre la mercantilizacion del trabajo doméstico y de
cuidados (Walby, 2009). Ademas, la expansion actual del sistema capitalista tiene en la
agenda desde hace unas décadas la reduccion del Estado, la supresion y privatizacion de
servicios que hasta el momento han sido publicos. Por tanto: ;Qué reivindicaciones se
lanzan hacia la progresiva mercantilizacion de los cuidados y de las vidas? ;Y del Estado?

(Qué reivindicaciones se desarrollan frente al sistema econdémico? ;Cuando y quiénes
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esgrimen solicitudes a las empresas?

1.5.3.3 El ambito comunitario

El dmbito comunitario se entiende como el lugar de los movimiento sociales, el
ambito en el que se inserta el MFM. Alli se elaboran demandas hacia el resto de espacios
por parte de las personas activistas, muchas veces también en competicion por la
representacion o bien desde la colaboracion y la cooperacion. Ademés del MFM, en el
presente estudio se le ha prestado una especial atencidén a los sindicatos. Se analizan
documentos de secretarias de igualdad de sindicatos y se han realizados entrevistas a las
sindicalistas. Hay tantas confluencias entre secretarias de la mujer sindicales y el MFM
como desencuentros y disputas. La articulacion es compleja y debe ser matizada de forma
constante, en el marco de la crisis actual de representacion sindical y en la exclusividad en
temas laborales que se adjudican las sindicalistas y poseen formalmente. El espacio
comunitario es también lugar de trabajo en la medida en que alli se contemplan relaciones
laborales, es ambito de accion del trabajo politico hacia otros espacios y en este sentido
nos interesa como lugar desde el que plantear alternativas de gestion del trabajo a partir de
la socializacion, la autogestion, la comunitarizacion de todos o gran parte de los trabajos.
Por tanto, también este ambito es objeto de analisis en término de responsabilidad de los
agentes sociales para la construccidon politica, econdmica y humana. ;Busca el MFM la
comunitarizacion, la socializacion? ;Tiene la autonomia fuerza? ;Qué ocurre cuando

demandas sobre trabajo surgidas desde planteamientos comunitarios se descomunitarizan?

1.5.3.4 El ambito privado

Por ultimo, se ha optado por denominar este ultimo dmbito como 'privado’ con la
voluntad de trascender el concepto ‘familiar’. Somos conscientes de la pugna por el
significado de familia, pero mas que entrar en ella, preferimos decantarnos por la nocion
de privado que ademds entendemos que integra, tanto lo 'doméstico’ como aquellos
aspectos subjetivos o personales que en 'una familia' parecen diluirse mas todavia. La
familia, el matrimonio, lo doméstico y lo personal han sido visitados con profusion por la
teoria feminista y de género. Los tres configuran aspectos de 'lo privado' tal y como se

entiende en la dicotomia-continuum feminista privado — publico.
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Desde la teoria feminista se ha trabajado por un lado, por valorizar lo que sucede
en este espacio — sus aspectos economicos y también politicos — debido al lugar
subordinado a lo 'publico’ donde se le ha situado a lo largo de la historia. Y, por otro lado,
también se han mostrado las relaciones de dominacion patriarcales que alli se dan. El
ambito privado es lugar de violencia y represion y a su vez, de reproduccion de la vida, de
generacion de lazos solidarios, de cuidados y de amor. Es un lugar en el que tanto los
afectos como las identidades toman fuerza. Y si lo denominamos como privado es
también para integrar esas relaciones identitarias, sexuales, sujetivas, afectivas y
emocionales. Relaciones intimas, a la vez que politicas y por tanto, parte de esta esfera
(Platero, 2009). Las reivindicaciones del MFM sobre el espacio privado han tenido
interlocutores claros, el primero es el Estado y el segundo todas las personas y se ha
apelado mucho a los hombres en particular. Respecto al primero, se piden cambios
legislativos o politicas publicas que incidan en la redistribucion del trabajo doméstico y de
cuidados. La direccion es de fuera hacia dentro de los hogares, y se relaciona con la carga
total de trabajo y el empleo. Al Estado también se solicita la creacion de servicios
publicos de cuidado. Hombres y mujeres como individuos también han sido apelados en
cuestiones de trabajo en el espacio privado. El equilibrio sobre el trabajo doméstico entre
sexos es un tema recurrente. No vamos a utilizar la palabra ‘privatizar’ para resefar
cuando se solicita que una actividad se dirija o retorne al hogar, sino que vamos a utilizar
el término ‘domestizar’ para no generar equivocos. Mercantilizar o desmercantilizar lo
entendemos como que un servicio o un trabajo pase o deje de pasar por el sistema
econdmico mercantil. Mientras que con ‘domestizar’ vamos a referirnos a que un trabajo
0 un servicio se quiera situar o recolocar en el espacio privado, en el nucleo familiar o que
recaiga sobre personas concretas. Los cuidados y el trabajo doméstico se han
‘domestizado’ en los ultimos tiempos, aunque también se han visto en parte estatalizados
con la Ley de Dependencia. La ‘economia casera del hogar’ pone de manifiesto las formas
en las que mercado y hogar se entrelazan en un circuito cerrado y difuso entre tiempo de
vida y de trabajo (L.Gil, 2011:233). Después de un periodo en el que su mercantilizacion
ha estado a la orden del dia, el trabajo doméstico y de cuidados vuelven a ser asumidos
por las mujeres, de forma mayoritaria, con los tijeretazos que vive el estado de bienestar

en estos momentos. Ademas, segun donde se esté demandando la provision del cuidado y
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del trabajo doméstico, esas labores seran tratadas de forma distinta: como mercancia tanto
el cuidado como quien lo desarrolla, o como servicio publico si se desarrolla bajo el
paraguas del estado (Leira y Saraceno, 2002). ;Como plantea el MFM la domestizacién o

la desdomestizacion de qué trabajos? ;Se habla de personas concretas en los hogares?

1.5.3.5 Conclusiones

Hasta aqui hemos presentado las principales teorias que articulan la hipotesis y las
preguntas de investigacion. Hemos tratado el dilema redistribucion — reconocimiento y su
aplicacion a nuestra tematica de estudio, asi como las referencias fundamentales a la
tercera dimension de justicia, la representacion. A ésta ultima se vinculan preguntas de
investigacion tales como las estrategias feministas de intervencion politica, la
representacion del MFM en temas de trabajo y género en la actualidad y las relaciones
discursivas entre movimiento social, sindicalismo y Estado también desde el punto de
vista territorial. Estas también se perfilan respecto dmbitos y responsabilidades en la
esfera del trabajo donde cada actor juega su papel y podemos preguntarnos acerca de las
posibles confluencias y articulaciones. La clarificacion de las preguntas de investigacion y
la hipotesis de estudio aportaran interpretaciones utiles de los conceptos de género y
trabajo y de sus sujetos en los discursos del MFM en el Estado espaiol, también en

relacion con el resto de categorias de desigualdad.
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2 MARCO METODOLOGICO

Este capitulo expone la metodologia elaborada para la presente investigacion. En
primer lugar, se desglosan conceptos fundamentales argumentando la validez y la utilidad
de cada eleccion para el estudio de los discursos del trabajo y el género por parte del
MFM. En segundo término, se presenta el instrumental empirico y la propuesta
metodoldgica para el andlisis de los textos y las entrevistas (Capitulos 6 y 7), asi como la
aplicada en la linea histdrica sobre el trabajo y el género (Capitulo 5). El tercer y ultimo
apartado desglosa el disefio empirico, en el que se especifican los criterios de seleccion de
entidades e instituciones, se presentan los entrelazados de preguntas que guian el analisis

y se aborda el ambito temporal y espacial.

2.1 EL DISCURSO Y SU ESTUDIO

El discurso es una representacion de como querriamos que fuera el mundo,

mds que una representacion de como es el mundo (Carver, 2002:51)

El denominado como giro lingiiistico e interpretativo en las Ciencias Sociales ha
generado una amplia literatura sobre el discurso en si mismo y sobre las diferentes
técnicas de analisis. De manera porfiada se han contrapuesto diversos paradigmas en los
que se insertan cada una de ellas. Las controversias mds intensas se encuentran entre
postmodernismo y estructuralismo. A pesar del afidn clasificatorio, en ocasiones las
ordenaciones no coinciden las unas con las otras; las criticas arrecian y se multiplican en
la confusion. Incluso dentro de una misma tradicion, existen disputas entorno al
significado del propio término ‘discurso’ (Wetherell, 2001:381). La historia del estudio
del discurso tiene un origen transdisciplinar, proviene de la semiotica, la pragmaética y la
hermenéutica. Esta tltima juega un papel relevante que se extiende hasta nuestros dias y
con distintas aproximaciones. Asi encontramos la hermenéutica filosofica -la griega y la
reelaborada por Martin Heidegger, entre otros-, la filoldgica del idealismo aleman -

vinculada a la estilistica — o la socioldgica que tiene en los trabajos de Max Weber un
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preciado inicio. Los pensadores hermenéuticos han perfilado una distincién entre el
mundo creado por los humanos y el de la ‘naturaleza’, sin pensar esa separacionn como
discursiva (Carver, 2002:52). Aquello que se considera el estudio moderno del discurso
encuentra sus raices en la antropologia (Lévi-Strauss, 1964), la literatura (Propp, 1928), la
lingiiistica estructural (Harris, 1952) o la critica literaria (Batjin, 1989). Se afirma que el
propio discurso se constituye en el portador de un “programa teorico completo”, el de la
postmodernidad, que empieza con Claude Lévi-Strauss, culmina con Michel Foucault y
Jacques Derrida (Alonso y Callejo, 1999:42) y se extiende hasta nuestros dias.

En los ultimos decenios podemos encontrar dos grandes corrientes en el estudio
del discurso en teoria politica (Fraser, 1989:201). Por un lado se encuentra la
estructuralista, donde destacan autores tales como Jacques Lacan, Julia Kristeva,
Ferdinand de Saussure y Jacques Derrida. Estos prolongan una reduccion estructuralista
del discurso al orden simbdlico. Como se vera, no es nuestra linea predominante, a pesar
de no renunciar a algunos de los elementos que las caracterizan. También resultan
significativas las ideas sobre el discurso de Ernesto Laclau y Chantal Mouffe (2004)
situadas en una denominada logica postmarxista. Por otro lado, se encuentra la tradicion
‘pragmatica’ en la que se integran Foucault, Pierre Bourdie, Jiirgen Habermas o Antonio
Gramscy (Fraser, 1989:201). En la tarea de ordenar tradiciones, Fraser situa la division en
una dimension tedrica, mientras que Bacchi (2005) indaga en las diferencias
metodoldgicas aplicadas al objeto de estudio. Asi, esta Gltima afirma que existen dos
tradiciones analiticas centrales en la teoria del discurso, una con foco social y psicologico
sobre formas de andlisis del discurso (discourse analysis) y otra, postmoderna, en la que
el meollo se encuentra en las formas a las que se les otorga un sentido particular dentro de
un entorno social especifico (analysis of discourses). En la primera tradicion el término
discurso quiere decir algo muy cercano al lenguaje. El eje central se coloca sobre
elementos lingiiisticos y retéricos utilizados en la construccion de los textos. En la
segunda, el objetivo es identificar, en un texto, “interpretaciones influenciadas por
elementos institucionales o culturales y esquemas conceptuales (discursos) que producen
un entendimiento particular sobre temas y situaciones” (Bacchi, 2005:199). Y a pesar de
que la distincidon no debe afinarse en exceso, se entiende que en la primera tradicion gran

parte del material analizado procede de entrevistas, y su objetivo es “identificar como los
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sujetos negocian y se mueven en ‘estructuras/significados discursivos’ que son
persuasivos y generan conflicto”. Y la siguiente tradicion trabaja “por el proyecto de
identificar y analizar discursos en textos ”’(Bacchi, 2005:199-200), es decir el analisis de
discursos y de documentos politicos.

Desde la Sociologia, se busca “romper con la identificacion, especialmente en el
ambito anglosajon, entre el analisis del discurso y el analisis postmoderno del discurso”
(Alonso y Callejo, 1999:42). Tres son los campos que destacan en el ‘andlisis
postmoderno del discurso’: (i) los producidos en situaciones empiricas que buscan
capturar discursos sociales para aprender sobre las relaciones sociales; (ii) el analisis de
los fenomenos postmodernos, tales como las nuevas producciones culturales (cyborgs, lo
postreal) y (iii) el analisis del discurso de los medios de comunicacién — y de ficcion-,
como si éste fuera real. El rasgo definitorio, en todos ellos, es el de no salirse del discurso,
pero no todo problema puede resolverse desde los esquemas postmodernos.

El primer campo es el que interesa para esta investigacion y se desdobla a su vez
en analisis: intertextualista, constructivista y deconstructivista (Alonso y Callejo,
1999:44), siendo esta tercera via la mas alejada del proposito del presente estudio. En la
tendencia constructivista se incluye a autores que se sirven del Foucault de Las Palabras y
las Cosas, donde “lo observable queda reducido a lo registrable lingiiisticamente”
(Alonso y Callejo, 1999:44). Es ttil para el analisis de encuestas, entrevistas o grupos de
discusion, y puede derivar en ‘situacionismo’ (Alonso y Callejo, 1999:49-51). Por su parte
el analisis intertextual también tiene raiz foucaultiana, vinculada a La arqueologia del
saber o El orden del discurso (Alonso y Callejo, 1999:44). El anélisis critico del discurso,
uno de los métodos que se utilizan en el presente estudio, se integra en esta corriente
(Alonso y Callejo, 1999:46-48). La tension entre intertextualidad y constructivismo se
muestra en la ausencia o bien en la omnipresencia tanto de la agencia y de la subjetividad
como de la estructura y el poder. Més adelante se entra a dilucidar estos ultimos
conceptos. Ante la amalgama de tradiciones y herramientas de andlisis, la presente
metodologia combina dos de ellas - el andlisis critico de discurso y el analisis critico de
marcos — Mientras el primero pone el acento en las estructuras de poder y en la
visualizacion de la ideologia, la segunda ha sido utilizada en las teorias de movimientos

sociales y tiene en cuenta ‘la voluntad’ del grupo que elabora el discurso, entre otros
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elementos. La conjuncion de ambos métodos favorece la resolucion de la hipotesis y pone

el acento en la confluencia mas evidente entre ambas, el uso de un método critico.

2.1.1 Discurso, problemas y feminismo

Este estudio se inscribe en una tradicion de la Ciencia Politica que trata el discurso
desde el andlisis de problemas politicos y la teoria feminista. Desde el decenio de 1980 el
analisis del discurso ha visto aumentar su uso transformandose el giro lingliistico, en un
viraje argumentativo y narrativo (Hajer, 2002:61) que ha ido impregnando el andlisis de
los procesos politicos (Majone, 1989), el analisis de las politicas publicas (Rein, 1976;
Fischer, 1980) y las teorias de movimientos sociales. En este sentido, la perspectiva
‘What'’s the problem’ de Bacchi (1999) y la de Fraser (1989) tienen un papel importante
en la elaboracion del entramado de preguntas que guia el analisis de textos. Fraser
(1989:161-187) trata los discursos sobre necesidades (needs talk, struggle over needs),
desde el punto de vista de la pugna sobre la interpretacion®. Para ella la interpretacion no
es una ‘mera representacion’ sino que — tanto los discursos dominantes, como aquellos
que los retan — son actos e intervenciones. En el proceso de interpretacion de necesidades,
la autora, analiticamente, identifica tres momentos diferentes (Fraser, 2004:166). El
primero es el de la disputa por la determinacién de un problema como politico; aqui se
observa una relacion entre lo que se dirime como politico y los discursos dominantes. El
segundo momento es el de la disputa por ladefinicién sobre un problema, es decir, su
interpretacion y la capacidad de determinar qué es lo que lo resuelve y como®. Se trata de
la actividad interna del grupo o las activistas que interpretan. Y la tercera fase es aquella
en la que se asegura la satisfaccion, se deniega o se pone en marcha la provision de una
reivindicacion. Este tltimo momento también estd vinculado a quien se determina que
debe dar satisfaccion a la necesidad.

Por su parte, Bacchi asume la vision de Fraser y afirma que las propuestas
politicas sobre necesidades contienen interpretaciones y por consiguiente representaciones

de problemas. Cualquier descripcion de un problema es una interpretacion que conlleva

30 . . . . . . .

Los grupos dominantes buscan excluir, desactivar y/o cooptar o contrainterpretar las interpretaciones, mientras que los grupos a los
que Fraser llama ‘subordinados o opositores’ luchan por modificar o retar las interpretaciones dominantes.
31 . P .

Segun Fraser aquello que satisfaria la necesidad.
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juicios y elecciones. Desde este modelo, se expresa que toda propuesta politica contiene
un diagnéstico implicito o explicito de un problema, lo que denomina como
representacion. Esa representacion se genera a partir de los valores de la persona o el
grupo que la elabora; esos valores no son neutrales son estandartes de una ideologia
concreta, sea de forma consciente o inconsciente. Bacchi propone pasar del analisis de las
politicas como posibles soluciones a problemas, a un analisis de las politicas como
portadoras de interpretaciones o representaciones que compiten entre ellas entorno a una
cuestion politica. Es un andlisis que comienza preguntandose por “cudl es (la
representacion d)el problema’; que presuposiciones estan en juego o se estan dando por
sentado en la representacion del problema que se muestra, qué efectos conectados, y que
areas no son objeto de discusion o quedan fuera de la agenda politica. “El foco sobre la
interpretacion o la representacion es el foco en el discurso, definido aqui como lenguaje,
conceptos y categorias empleadas para enmarcar un tema” (Bacchi, 1999:2-3). El
enfoque del ‘What'’s the Problem’, ademas, invita a buscar las interconexiones entre areas
politicas y reflejar aquellos aspectos de un tema que caen fuera de la representacion.
Bacchi decide no poner el acento en la definicion del problema — pues esta vision aboga
por la posibilidad de poder hacer una mejor definicion de una cuestion y por tanto de
encontrar mejores soluciones. Su propuesta pasa por la imposibilidad de separar la
solucion de la definiciéon de un problema. No se centra en mejorar la definicion del
problema, sino en revelar las asunciones sobre la naturaleza de un problema en cualquier
postulado de solucion (Bacchi, 1999:9). Esta investigacion se basa en esta representacion
de Bacchi para analizar los discursos del movimiento feminista sobre el trabajo, aunque
para evitar confusiones con la representacion de la triada de la justicia social de Fraser
preferimos hablar de ‘interpretacion’. Tanto la aproximacion de Fraser como la de
Bacchi, destapan la caja de Pandora de la objetividad, la autoreflexividad, los prejuicios y
los juicios de valores, asi como la ideologia de quien investiga que trataremos mas

adelante.
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2.1.2 El discurso como acto politico

El discurso “es una produccion social de significado (...) esencialmente dialéctica,
dinamica y (...) desgarrada por las contradicciones (...) Su construccion es un proceso
interactivo, que siempre tiene el potencial de cambio” (Steinberg, 1998:851-852). No
buscamos circunscribir las caracteristicas lingiiisticas de un discurso, sino poner en el
centro la interpretacion que de un problema (el trabajo y el género) se realiza en un
discurso. Al analizar al MFM como productor de discursos, interesa conocer su
posibilidad de accion, la transformacién politica situada en la interpresentacion que puede
desafiar o no los limites marcados por los discursos dominantes. Entendemos un discurso
como un abanico de herramientas culturales que proveen a los actores de significados que
dan sentidos a situaciones sociales, “un proceso social de invocacion que implica
intercambio y (...) discordias entorno al uso de esas herramientas y sobre como el
significado se crea y se estructura” (Steinberg, 1998:853). Esos intercambios, esos
procesos de construccion de significados son practicas politicas en si mismas, como
también lo son los procesos de enmarque. Los discursos son “prdacticas, significativas, con
especificidad historica y socialmente situadas” (Fraser, 1997:213).

Por tanto, al analizar los discursos del MFM se estudia una parte importante de sus
practicas. Laclau y Mouffe no consideran que exista una divisién entre los aspectos
lingiiisticos y de accion de una practica social (Mouffe y Laclau, 2004:147). Es plausible
una interpretacion discursiva de actos, acciones, performances por un lado, y también de
discursos en otros formatos mas alld de los convencionales escritos en papel, desde una
pintada en la calle o una pancarta, un audio o un video. Existe toda una politica discursiva
en la elaboracion - por parte de los sujetos y de las personas organizadas - de significados,
interpretaciones y representaciones. Esa politica discursiva puede entenderse como “la
implicacion/dedicacion intencionada o no, por parte de actores politicos en disputas
conceptuales que resultan en significados atribuidos a los términos y conceptos utilizados
en contextos especificos” (Lombardo, Meier y Verloo, 2009:10). El discurso puede ser
estudiado como practica social (Fairclough, 1989) y ésta también es la politizacion de lo

social que surge en gran parte del activismo ciudadano en la vida publica (Young,
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2001:694). La centralidad en esta investigacion se otorga a aquellas perspectivas que
vehiculan el discurso con la accion politica, pues el discurso politico posibilita la disputa
dialogica, la transmisién de nociones y relaciones politicas, y es, en si mismo, practica
politica.

Al otorgar al discurso la definicion de (acto) ‘politico’, necesariamente hay que
definir qué se entiende por ‘politico’, con conciencia de la amplitud del debate. Es maés, la
definicién de lo que se concibe como ‘aquello politico’ o ‘la politica’ es una de las
preguntas centrales de la Ciencia Politica, y de sus ambitos mas disputados. Cuando en
esta investigacion se habla de “politico’ o “politica’ no se hace referencia de forma tinica a
aquello que sucede en el espacio publico o en ciertas instituciones (lo institucional, lo
formal, el Estado...), lo que es ‘oficialmente politico’. Nos alineamos con Pateman
cuando afirma que “no se debe excluir ninguna institucion o practica social como tema
propio de discusion y de expresion publica. El lema feminista de ‘lo personal es politico™
rechaza la division entre la esfera publica y la privada” (Pateman, 1996:47).

La decision sobre lo que es politico es una contienda en si misma y no es una
frontera claramente delimitada exenta de la posibilidad de disputa. En el caso que nos
ocupa: /el trabajo doméstico es politico? ;el trabajo comunitario lo es? ;Existe un trabajo
politico como tal? Y al referirnos a lo que es politico: ;lo es en exclusividad cuando uno
de esos trabajos entra a formar parte de las estadisticas oficiales, del debate publico, de
una politica publica concreta? O basta con que el MFM lo esté reclamando como espacio
donde existen relaciones de poder, de subordinacion, interferencias estatales, del mercado
...y por tanto, relaciones politicas? En el momento en el que existe una disputa discursiva
en diferentes espacios de los discursos publicos, el tema resulta en politico (Fraser,
1989:167). Y nos parece que sucede igual si ocurre en el espacio privado y doméstico.
Asi, el discurso ‘legitima’ una tematica como politica, sin olvidar, en ningun caso, la
dominancia de ciertos discursos; la hegemonia discursiva existente, que aunque esté en
desarrollo y construccion permanente- incide en la consideracion de lo que es politico.
Como se ha presentado en el capitulo anterior, también en las practicas politicas — ‘no
discursivas’ - se encuentra la pugna sobre aquello que se entiende por politico y como se
construye su legitimacion desde diferentes esquemas y modelos participativos. Del mismo

modo que las formas de participaciéon femenina han visto recortada su consideracion
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como ‘politicas’, lo mismo sucede con su produccion discursiva.

Asimismo, la politica se define en muchas ocasiones en términos de poder, del
ejercicio del poder social, de unas personas sobre otras o relacionado con un ‘uso
limitado’ del mismo (Goodin y Klingemann, 2001:27). En la literatura feminista se
pueden identificar, como minimo, tres formas fundamentales en las que se ha definido el
poder: “como un recurso que debe (re)distribuirse, como dominacion y como
empoderamiento, tanto individual como colectivo” (SEF, 2005). Si se habla de poder y
discurso resulta inevitable citar a Foucault, para quien “el/ discurso no es simplemente
aquello que traduce las luchas o los sistemas de dominacion, sino aquello por lo que, y
por medio de lo cual, se lucha, aquel poder del que quiere uno adueniarse” (Foucault,
1992:6). El objeto de las genealogias foucaultianas es la variedad de “discursos
verdaderos™ a través de los que se expresa y se niega el poder. Los discursos funcionan
como ‘regimenes de verdad’ que inducen efectos regulares de poder. A su vez estos
‘discursos verdaderos’ hacen dificil o casi imposible reconocer el poder que producen por
el simple hecho de insistir en la oposicion entre poder y verdad (Balbus,1985:467).

Es decir, los discursos limitan la verdad, buscan funcionar como tal y reproducen
el poder hegemonico. Foucault identifica sistemas de exclusion que actian de forma
especial sobre la sexualidad y la politica (Foucault, 1992). El poder funciona de forma
represiva, pero también genera realidad. Los movimientos de liberacion sexual exploran
los margenes de “esa verdad instaurada que es poder” (Foucault, 1994:148). Y a pesar de
que el poder lo impregna todo, también se reproduce en las tentativas por soslayarlo; se
reimprime en todas las practicas de rebelion y discursos que buscan nuevos limites. Esto
ocurre cuando estratégicamente algunos movimientos sociales tantean las fronteras
discursivas hegemonicas. Se afirma que el MFM franquea los limites discursivos al
reinventar la propia existencia (sexual) de las mujeres como politica, economica y cultural
(Foucault, 1994:153). El poder no tiene por qué ser analizado tan s6lo como represivo.
Las relaciones de poder constituyen sujetos y crean posibilidades, elecciones, decisiones y
practicas (Sawicki, 1991) y también contempla elementos reproductivos para la

elaboracion de alternativas (Kantola, 2006:25).
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2.1.3 Bordeando el contexto y entrando en la ideologia

Yo soy rebelde, porque el mundo me ha hecho asi...*> (v porque lo decidi)

En este punto abordamos dos conceptos que, en relacion, tienen gran importancia
a la hora de analizar los discursos del MFM sobre el trabajo y el género: el contexto y la
ideologia. En primer lugar, el contexto es relevante en la medida en la que todo discurso
se inserta en una trama de relaciones politicas, economicas, culturales y de género. Los
discursos se deben a un contexto, de igual manera que €stos son participes de la creacion
del mismo. Se retoma asi la nocion de discurso como elemento activo, dinamico,
insertado en la posibilidad de transformacién permanente y como constituyente de
relaciones sociales (Laclau y Mouffe, 2004:149). Los problemas en muchas ocasiones se
generan de forma diferente, segin factores relacionados con la especificidad del lugar, la
institucion donde toman forma o el momento historico (Bacchi, 1999:7). Desde el anélisis
de marcos en los movimientos sociales el contexto ha sido pensado y operativizado. Se
sefialan cuatro entornos en los que — simultdneamente o no - pueden funcionar los marcos
de interpretacion (Rein y Schon, 1993:153-155): (i) El contexto interno en el que opera un
marco. Los objetivos emergen de las posibilidades que aporta la situacion interna y de la
necesidad existente por parte de la institucién que lo crea para adaptarse a los cambios, a
largo plazo. (ii) El contexto cercano, el ambiente politico en el que se inserta el marco.
(i11) EI contexto macro, que incluye cambios en la direccion de la politica, cambios en la
institucion que debe llevarla a cabo o realineamientos politicos. (iv) Y el contexto global,
que a pesar de ser el mas complejo de determinar también es de una importancia extrema,
pues enuncia cambios en el ambito historico en los que pueden darse modificaciones de
reenmarque de la politica. El contexto formatea el discurso o repercute en ¢l de forma
clara. Los objetivos de los movimientos sociales, sus oportunidades y elecciones

organizativas son socialmente construidas y culturalmente variables.

*? Tema musical compuesto por Manuel Alejandro y éxito en la voz de la cantante Jeannette en 1971
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2.1.3.1 Estructura de oportunidad politica y estructura de oportunidad discursiva

El contexto sirve para situar tres elementos en la investigacion de los discursos
sobre el trabajo del movimiento social: la interpretacion del trabajo y el género en los
diferentes puntos del Estado espafiol y en el contexto internacional, la variacion de estos
discursos en el tiempo y la construccion de identidades colectivas a partir de la percepcion
de las oportunidades politicas por parte de las activistas (Johnston y Klandermans, 1995;
Gamson y Meyer, 1999). Los instrumentos a partir de los que se trabaja el contexto en
este estudio son la Estructura de Oportunidad Politica (EOP) y la de Oportunidad
Discursiva (EOD). Ambas se utilizan en la linea historica sobre el trabajo y el género en el
Estado espanol (Capitulo 5)*. La EOP se define como “e/ grado en el que es probable que
los grupos sean capaces de acceder al poder y manipular el sistema politico” (Eisinger,
1973 en McAdam, 1998:89-105) y estd muy presente en la investigaciéon sobre
movimientos sociales de las ultimas dos décadas (McAdam, McCarthy y Zald, 1999;
Tarrow, 1997; Ibarra y Tejerina, 1998; Ibarra, Goma y Marti 2002). Trata de los factores
estructurales externos que afectan a las acciones y resultados de los movimientos sociales
(Noakes y Johnston, 2005:20). Existe un relativo consenso sobre el conjunto de variables
que la caracterizan: la apertura o cierre del sistema politico institucionalizado; la presencia
o ausencia de elites aliadas o la capacidad y propension del Estado a la represion, entre
otros (McAdam, 1998).

Nos interesa aproximarnos a la relacion existente entre la EOP y los discursos del
movimiento social. Para Benford y Snow (2000:628-630) el proceso de enmarque
discursivo estd delimitado por cuestiones contextuales que se dividen en tres: (i) la
estructura de oportunidad politica (los cambios en la estructura institucional y/o en las
relaciones informales de un sistema politico con el movimiento en cuestion); (ii) las
oportunidades y limitaciones culturales (como consumidores y creadores de significados
culturales); y (iii) la audiencia destinataria de un discurso. Los marcos de un movimiento
social también provocan aperturas y cierres en las oportunidades politicas y se opina que
las oportunidades politicas deben asimilarse a través de un proceso de creacion de marcos

interpretativos (Gamson y Meyer, 1999:391). Los casos en los que las actividades de

¥ Su operativizacion se realiza en el apartado de disefio de la Investigacion (2.3.1)



85

enmarque discursivo de un movimiento social alteran estructuras e instituciones politicas
de forma directa son infrecuentes (Noakes y Johnston, 2005:20 y ss). Por tanto,
entendemos que la relacion entre la EOP y los marcos de interpretacion es bidireccional.
Por un lado, los cambios en la EOP formatean los marcos de los movimientos sociales, y
por el otro, estos marcos pueden propiciar aperturas o cierres en las oportunidades. Ambas
direcciones presentan cantidad de estudios que lo aseveran, aunque la segunda es mas
infrecuente (Noakes y Johnston, 2005:20-22). También un movimiento social — de forma
estratégica, e inconscientemente — puede no prestarle atencion al contexto y movilizarse
bajo oportunidades poco claras. La subjetividad de la militancia es relevante en la
configuracion de la EOP y en como esta se analiza por aquellas personas que desarrollan
la accion colectiva (Gamson y Meyer, 1999; Noakes y Johnston, 2005).

Entendemos que la EOD forma parte de la mas general EOP y se utiliza limitada a
los marcos de ideas y de elaboracion de las instituciones en una sociedad (Ferrée,
Gamson, y Rucht, 2002)*. Es también un instrumentos contextual e histoérico que muestra
elementos ideologicos, alli donde la despolitizacion habia sobrevolado peligrosamente la
teoria marcos aplicada a los movimientos sociales (Oliver y Johnston, 2006:200).
Proporciona instrumentos para entender como algunos actores y marcos son mas
prominentes que otros en los discursos publicos. La EOD se utiliza como una estructura
en la que se integran tanto elementos culturales (valores, sistemas de creencias,
imagenes...) como institucionales (electorales y sistema de partidos) (Ferrée, Gamson, y
Rucht, 2002:62-63). La magnitud de la pregunta sobre como influyen los discursos del
MFM en los dominantes sobrepasa los objetivos de esta investigacion. Pero si que
indagamos acerca de la intencionalidad transformativa o de la voluntad de alineamiento
con los discursos dominantes. Asi, nos preguntamos, a través de qué elementos la
representacion sobre el trabajo, el MFM amplia el concepto de género. Y también, como
la interpretacion del concepto de trabajo y su sujeto por parte del MFM amplia, modifica
o sostiene los marcos dominantes. Lleguen a alterarse o no mutuamente, los procesos e
influencia entre discursos dominantes y ‘subordinados’ son también bidireccionales. La

EOD se revela en los discursos producidos por instituciones politicas clave y a su vez

** El desarrollo del concepto de EOD es colaborativo también a partir de las elaboraciones de Koopmans y Kriesi (1997) y de
Koopmans y Statham (2000).
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presenta la tension entre la agencia del movimiento social y la apertura al sistema de
representaciones que ofrecen los discursos dominantes (Ferrée, 2003:4). Ademads, es
diferente segiin cada contexto territorial e historico. Cada movimiento social, cada grupo
0 asociacion, si bien estd condicionada por una EOD especifica, decide entre los
diferentes discursos disponibles o elabora nuevos en relacion a éstos. No es una decision
forzada pero si condicionada. La elaboracion de otros discursos fuera de los margenes de
esa dominancia es mucho mas complicada y presenta costes politicos. La aceptacion de
parte de los discursos hegemonicos permite un mayor impacto de los discursos elaborados
por los movimientos sociales, pues la asimilacién con la norma es mas efectiva respecto al
marco dominante. Pero por otro lado, el alineamiento con la dominancia puede implicar
una renuncia a parte de los objetivos del grupo, o incluso la marginacion de marcos
discursivos alternativos, de posibles autores o referencias y de algin tipo de
preocupaciones (Marx Ferree, 2003:5).

En esta tesis, a partir del establecimiento de la EOD se ofrece una muestra de ideas
que se ajustan a la interpretacion dominante y otra que la reinterpretan o transgreden.

Asimismo, la EOD ayuda a identificar los discursos dominantes.

2.1.3.2 Ideologia

Tras bordear el concepto de contexto y presentarlo en funcion de las necesidades
de la investigacion, se pasa a tratar la nocion de ideologia, en apariencia menos material.
La ideologia es la nocidon puente con el tltimo apartado de esta introduccion conceptual -
la subjetividad y la agencia en el discurso-. Y es también una pasarela para aunar el
contexto, con aspectos mas intangibles. Existe un riesgo de ‘mistificacion ideologica’
entorno a la complejidad del contexto, una ‘/ogica de las circunstancias’ llevada a sus
extremos, donde “el sistema solo puede funcionar si la causa de su mal funcionamiento se
ubica en la ‘culpa’ del sujeto responsable” (Zizek, 2003:11-12). Por lo mismo, para
elaborar la EOD utilizamos un elemento que fusiona contexto e ideologia: los aparatos
ideoldgicos del Estado de Althusser.

Hay una amplitud de definiciones de ideologia, incluso detractores de su uso y
tedricos que niegan su existencia. Asi, los opositores al término se preguntan hasta qué

punto existe una ideologia dominante, si las personas son capaces de resistir, rechazarla y
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de sugerir formas alternativas no ideologicas como la econdémica (Abercrombie, et al,
1980). Otras corrientes vinculadas al postestructuralismo ven la ideologia como un juego
del lenguaje, donde ningun discurso estéd privilegiado para evaluar a otros (Nottis, 1992).
También hay tedricas que utilizan el concepto de ideologia desde la neutralidad, como
sinonimo de una visién global y otras que acentian la ideologia como 'falsificacion'
(Fairclough, 1995:17). Nos alejamos de estos posicionamientos y acercamos la ideologia a
la ‘problematica representacional’ y sus aspectos funcionales. Se esta dentro del espacio
ideoldgico, en sentido estricto, desde el momento en el que el contenido — verdadero o
falso (si es verdadero mucho mejor para su efecto) — es funcional respecto de alguna
relacion de dominacion social (poder, explotacion) de un modo no transparente: la logica
misma de la legitimacion de la relacion de dominacidon debe permanecer oculta para ser
efectiva (Zizek, 2003:15). Zizek (2003:17 — 24) enmarca la ideologia a tres dimensiones
actuales: la primera se refiere a la ideologia ‘en si’, las convicciones articuladas sobre la
naturaleza de la humanidad y de la sociedad. La segunda es su existencia material, la
ideologia ‘para si’, representada en instituciones, rituales y practicas que le dan cuerpo a
la ideologia. Aporta materialidad y es el nexo de unidon con el comportamiento individual
y la subjetividad. La tercera dimension, presenta una red de actitudes y presupuestos
implicitos que constituyen la reproduccion de practicas ‘no ideoldgicas’ econdmicas,
sexuales, legales, politicas dictadas por el mercado o los medios de comunicacion de
masas (Zizek, 2003, 17 — 24).

Utilizamos el concepto de ideologia desde la segundo opcion y cercana a la
definicion de Althusser para quien ideologia es “el sistema de ideas, de representaciones,
que domina el espiritu de un hombre o un grupo social . Para este autor, la ideologia no
esta representado el sistema de relaciones reales que gobiernan la existencia de los
individuos, sino la relacion imaginaria de esos individuos con las relaciones reales en las
que viven. Tiene una existencia material — que se explica a través de los Aparatos
Ideologicos de Estado y sus practicas- y se reproduce en los actos y comportamientos de
los sujetos (Althusser, 1970). La subjetividad, esta también tamizada por la ideologia y se

expresa en los discursos del movimiento de mujeres sobre el trabajo. Ideologia y discurso

* Se espera que cuando Althusser habla de ‘hombre’ esté considerando a la humanidad, y por tanto, a las mujeres dentro de ella.
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comparten abstraccion, volatilidad y una pesada y firme materialidad.

Desde el materialismo historico se afirma que: “las ideas imperantes en una
época, han sido siempre las ideas propias de la clase dominante” (Marx y Engels,
2005:46) o “dicho en otros términos, la clase que ejerce el poder material dominante en
la sociedad, es al mismo tiempo, su poder espiritual dominante” *. Asi, una de las
preguntas que emergen tras estas frases es quien tiene la posibilidad de producir ideas
dominantes, y quien carece de ella. Para Marx y Engels, lo importante, se sabe, es tener
control de los medios de produccion, generadores de las diferencias de clase social. No
obstante, para ambos la economia no es el tinico factor que produce cambios ideologicos,
aunque es el determinante y la causa principal. En esta tesis nos valemos de otras
categorias que sirven para ir mas alla de los discursos dominantes en el tema del trabajo y
el género a partir de la interseccionalidad del género.

La forma en la que se ha tratado el concepto de ideologia desde el analisis de
marcos es uno de los argumentos que nos lleva a fusionar los dos instrumentales basicos
con los que se construye el entrelazado de preguntas para el analisis de los discursos del
MFM. En los ultimos tiempos el andlisis de marcos ha sido reprobado por el mal uso o el
olvido que se ha hecho de la ideologia. “Reconocemos que las ideologias en muchas
ocasiones funcionan como marcos y que no todos los marcos son ideologias” (Oliver y
Johnston, 2005:194). Las reflexiones de Zald inician el giro lingiiistico del anélisis de
marcos en el estudio de los movimientos sociales, marcados hasta el momento, por las
dimensiones de oportunidad politica, los ciclos de protesta o la movilizacion de recursos.
Se pone de manifiesto el enorme esfuerzo destinado en el estudio de los movimientos
sociales a los aspectos estratégicos del proceso de enmarque y los denominados como
marcos estratégicos (Zald, 1999).

Entre las grietas del analisis de marcos como herramienta util para mostrar los
procesos de significacion de la accidén colectiva, se encuentra la conceptualizacion de

ideologia, pues la manera estatica en la que se ha utilizado expresa un orden cognitivo

* El poder espiritual dominante es la ‘ideologia’, son esas ideas imperantes. La anotacién sobre La Ideologia Alemana aparece en el
pie de pagina 204 del Manifiesto Comunista que se maneja. La clase que tiene a su disposicion los medios para la produccion material,
dispone con ello, al mismo tiempo, de los medios para la produccion espiritual, lo que hace que se le sometan, al propio tiempo, por
término medio, las ideas de quienes carecen de los medios necesarios para producir espiritualmente. Las ideas dominantes no son otra
cosa que la expresion ideal (en ideas) de las relaciones materiales dominantes, las mismas relaciones materiales dominantes concebidas
como ideas; por tanto las relaciones que hacen, de una determinada clase social, la clase social dominante”
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importado desde un sistema de creencias externo a la accion colectiva de los movimientos
sociales. Se debe poner el acento, por tanto, en incorporar una perspectiva discursiva que
implique lo contrario: procesos de accion colectiva que recalquen un orden explicito y
consciente en el discurso ideoldgico (Steinberg, 1998:847). Desde un modelo de ‘procesos
de enmarque dialogicos’, un marco se focaliza “tanto en las dinamicas hegemonicas
como en las contra-hegemonicas de los repertorios en competicion y las tensiones
internas y contradicciones en los discursos de un repertorio” (Steinberg, 1998:859).

Otros autores opinan que los marcos fracasan al tratar su relacion con la ideologia,
debido a que “las redes sociales, y de forma clara los pequerios grupos de intelectuales,
son centrales en la creacion de nuevas teorias e ideologias” (Oliver y Johnston,
2005:193). Aunque un énfasis exclusivo en los marcos puede sugerir que la politica no es
importante o que puede reducirse a opiniones diferentes (Oliver y Johnston, 2005:199).
Ademas, se alerta sobre la confusion de utilizar un marco como sindénimo de ideologia al
recordar que una ideologia presta atencion a lo que entienden como un sistema completo
de creencias, mientras que un marco es “una forma concreta de invocarla en un ejemplo
particular’ (Oliver y Johnston, 2005:194). El analisis de marcos tiene un apego elevado
por el proceso y no acaba de explicar las diferentes tendencias ideologicas de las personas
activistas.

“Las ideologias no pueden simplemente ‘resonar’, deben ser aprendidas” (Oliver
y Johnston, 2005:194-196). Ademas no se debe confundir la ideologia con un “master
frame”: un significante que sugiere una categoria general de ejemplos socialmente
reconocibles (...) [es decir] es una perspectiva concreta sobre un problema” (Johnston y
Oliver, 2005:198). Un master frame — por ejemplo, ‘derechos humanos’, carece de la
elaboracion tedrica social y normativa a la que apunta un sistema de valores que
caracteriza una ideologia detallada (Johnston y Oliver, 2005). En nuestro analisis vamos
encontramos diferentes master frames. Uno de los principales es la ‘(re)organizacion de
trabajos y de tiempos’. Y este marco abarca diferentes posicionamientos ideoldgicos. Se
necesitan, por tanto, métodos que aporten un suelo empirico firme sobre el que puedan
realizarse comparaciones ideoldgicas (Johnston y Oliver, 2005). Siguiendo esta
argumentacion, se piensa que el ACD ayuda a plantear los aspectos ideologicos que en el

analisis critico de marcos (ACM) pueden quedar invisibilizados, por lo que la fusion de
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ambos métodos serd fructifera. Y es que la ideologia es uno de los elementos que
fundamentan el ACD. Van Dijk la define como “representaciones compartidas (de
valores, creencias, estrategias y estructuras) que tienen funciones sociales especificas
para los grupos” (Van Dijk, 2006). Son el fundamento de los discursos y permite
organizar acciones conjuntas e interacciones con otros grupos (Van Dijk, 2005:12). Este
autor sostiene que “el discurso tiene un estatus especial en la reproduccion de las
ideologias™ (Van Dijk, 2006).

Por su parte, Fairclough (1989) entiende que la ideologia estd vinculada a las
relaciones sociales asimétricas de poder y dominacién y que un objetivo importante del
ACD es senalar la omision del concepto de poder y dominacién en la teoria y el analisis.
De nuevo el ACD es util al extender el concepto de ideologia a la expresion de las
relaciones de poder que se encuentran en un sistema capitalista, en interrelacion con otras
fundamentales (Fairclough, 1989). Y ademas, “las ideologias pueden funcionar para
legitimar la dominacion, pero también para articular resistencia en las relaciones de
poder” (Van Dijk, 2005:12).

Asi desde una perspectiva materialista, estructural y organica, entendemos la
ideologia como conjunto de ideas que ayudan a analizar los entramados (privados y
publicos) del poder y que plantean un contexto para programas funcionales, herramientas
o mapas de ruta para transformar las subordinaciones detectadas, vividas. La ideologia,
también se encuentra presente en los discursos de las instituciones y los grupos que
conforman los discursos dominantes. Y a su vez sostiene una doble faceta, pues toma
forma, performativamente, en las conductas y en las actitudes de cada sujeto y agente
clave. Esa multiplicacion en cada comportamiento, en cada forma de entender el mundo o
un problema determinado y expresarlo, es intrinseca a la heterogeneidad de toda
ideologia. Su diversidad y relatividad le confiere una sujecion a lo contextual; el discurso
ideolégico “es siempre variable tanto en lo personal como en lo textual” (Van Dijk,
2005:19).

A través de un posicionamiento ideologico feminista se pueden determinar los
elementos patriarcales de los discursos hegemodnicos y retarlos. Para Fraser, la dimension
ideoldgica es discursiva y se refiere a las normas y asunciones explicitas que constituyen

las practicas politicas (Fraser, 1989:146). Los procesos de enmarque y de representacion
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del trabajo por parte del movimiento de mujeres, son por tanto, procesos ideologicos y
eminentemente politicos, no tan sélo procesos de marketing. Gran parte de los discursos
que son analizados tienen una ldgica de género, aunque existe una multitud de ‘ideologias
de género’: “lo importante es que las ideologias siempre incluyen tanto valores como
ideas, y por tanto también sentimientos y acciones, no solo pensamientos abstractos”
(Ferrée y Merril, 2000:456). Emerge asi el problema sobre la determinacion de lo que se
entiende por ‘ideologia feminista’ o de ‘género’ que abre varias dimensiones: por un lado,
el espacio de la relatividad en la objetividad como investigadora.” Por otro, el
establecimiento de las diferencias entre ‘género’ y ‘feminismo’. La ideologia feminista,
las diferentes formas de entender un proyecto feminista, o con perspectiva de género, se
muestran a partir de la herramienta del entrelazado de preguntas para el andlisis de los
textos (Anexo 3). Se demuestra como la ideologia medioambientalista abraza, tanto
variantes ecologistas como conservacionistas, y presenta como cada una de ellas
configura un horizonte de accion y oportunidades diferente (Johnston y Oliver, 2005:198).

Veremos qué sucede con los discursos del MFM en materia de trabajo y género.

2.1.4 El discurso como subjetividad y agencia

“La existencia del lenguaje se extiende (...) a absolutamente todo.
No hay acontecimiento o cosa, ni en la naturaleza animada ni en la
inanimada, que no participe en cierto modo del lenguaje,

pues es esencial a cada cosa comunicar su contenido espiritual” (Benjamin, 1988)

En ‘El Orden del Discurso’ Foucault habla de los principios de control y
delimitacion del discurso que funcionan desde el interior de éste. El que resaltamos, en
este apartado de la investigacion es el de ‘enrarecimiento de un discurso’, a partir de la
elaboracion de la persona autora. Foucault considera al autor, no como al emisor del
discurso, sino como el “principio de agrupacion del discurso, como unidad y origen de
sus significaciones, como foco de su coherencia” (Foucault, 1992:16). Sin negar la
existencia de quien redacta o emite el discurso, se entiende ‘el principio del autor’ como
una tarea de limitacion del azar en el discurso a partir de la identidad que tiene la forma de

la individualidad (Foucault, 1992). Esta es una buena manera de situar la cuestion de la

*7 Al final del marco metodolégico se inserta un espacio de autorreflexion y autoposicion de la investigadora.
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autoria, de la subjetividad y la agencia en el discurso.

En la literatura de las Ciencias Sociales la nocion de agencia ha adquirido
notoriedad en los ultimos afios. Hasta hace poco, el peso se situaba en la cuestion del
sujeto y la subjetividad. Tal y como se explicitaba en el apartado anterior, ideologia,
discurso y sujeto van de mano. Asi Althusser afirma que: “/) No hay practica sino por y
bajo una ideologia,; 2) No hay ideologia sino por el sujeto y para los sujetos” (Althusser,
1970)*.

Cuando se afirma que “las interpretaciones no son simples ‘representaciones, sino
que son actos e intervenciones” (Fraser, 1989:164) es el sujeto, o su prerrogativa politica -
la agencia-, la que toma forma en un discurso concreto. Y esto es a su vez, practica
politica en si misma. Se afirma que la construccion de un sujeto politico activo en los
discursos feministas es estratégica pues ‘“el feminismo tiene la particularidad de ser un
discurso en construccion, y producir un sujeto con una identidad feminista” (G.Luna,
2001:2). Ademas, se entiende que hacer feminismo es elaborar “feoria del discurso”,
porque es una toma de conciencia del cardcter discursivo, es decir, historico — politico, de
lo que llamamos realidad. Y al mismo tiempo, un intento consciente de participar en el
juego politico y en el debate epistemologico para determinar una transformacion en las
estructuras sociales y culturales de la sociedad, hacia la utopia donde exclusion,
explotacion y opresion no integren el paradigma (Colaizzi, 1990:20). Como hemos visto
en el capitulo anterior, para el feminismo el debate sobre quien es el sujeto de su practica
y de su teoria politica es una de las discusiones fundamentales. Y referirse al sujeto sobre
el que habla el feminismo es hacerlo tanto desde una vertiente epistemologica, como
desde el terreno de la praxis politica y del movimiento social (Casado, 1999).

El lenguaje también ha sido pensado en términos de agencia (Butler, 2004b),
viendo la performatividad como “wuna intervencion comprometida en un proceso
interminable de repeticion y de citacion” (Butler, 2004b:73). La autora propone una
nocioén de agencia que comienza alli donde la soberania termina: “aquella persona que
actua (aunque no sea un sujeto soberano), actua precisamente en la medida en que existe

desde el principio dentro de un campo lingiiistico de restricciones que son al mismo

Y sigue: “Sujeto significa, efectivamente: 1) una subjetividad libre: un centro de iniciativas. Autor y responsable de sus actos; 2) un
ser sojuzgado, sometido a una autoridad superior por lo tanto despojado de toda libertad, salvo la de aceptar libremente su sumision
(Atlthusser, 1970).
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tiempo posibilidades” (Butler,2004b:73)”, son espacios de ‘desestabilizacion’ (Butler,
1992:113). La autora diferencia entre subjetividad y agencia. La subjetivacion mediante el
lenguaje es lo que nos hace individuos inteligibles. El sujeto no estd ni totalmente
determinado por el poder ni tampoco puede determinar totalmente el poder, sino que hace
de una forma parcial y significativa ambas cosas (Soley-Beltran, 2009:46). El ‘yo’ se
suspende cuando se piensa la subjetivizacion en Butler, pero la primera persona se activa
cuando se habla de agencia: “la agencia es siempre y unicamente una prerrogativa
politica” (Butler, 2001:46-47).

Asi, en el analisis de los documentos se plantea un sujeto que es a la par creador
de discurso (la voz) y que se encuentra sujeto a los discursos (Bacchi, 2005:205). La voz
es la agencia, mientras que los sujetos sobre los que tratan los textos son quiénes aparecen
en las dimensiones de diagnostico y prondstico (Anexo 3). Por ultimo, nos referimos a la
agencia de la persona investigadora en el analisis del discurso: lo que somos capaces de
decir y lo que se nos permite decir. Esto genera la necesidad de realizar un estudio con un
foco dual, entorno a un ‘reflexive framing’ (Bacchi, 2005:207-208). Por un lado, hay que
tener en cuenta los discursos en los que estamos operando como investigadoras. Y por
otro, es preciso afinar el andlisis del “uso deliberado de conceptos y categorias por parte
de las personas que tienen mas o menos poder institucional para desarrollar proyectos

politicos especificos” (Bacchi, 2005:208).

2.2 HERRAMIENTAS METODOLOGICAS E INSTRUMENTALES

En este apartado se explican las dos técnicas de la metodologia especifica disefiada
para el analisis de la interpretacion del género y el trabajo en los discursos del MFM. En
primer lugar, se plantea la fusion de estas técnicas en la concrecion de la propuesta
empirica. En segundo término, se trata el marco conceptual y metodologico del Anélisis
Critico de Discurso (ACD) y se justifica su utilizacién en la presente investigacion. Por
ultimo, se presenta el Andlisis Critico de Marcos (ACM) y sus caracteristicas respecto a

las necesidades del estudio.

3 Cito la nota de los traductores del libro Beatriz Preciado y Javier Sdez sobre el concepto de Agency / Agencia en Judith Butler.
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2.2.1 Combinacion del andlisis critico de discurso y el analisis critico de

marcos. Una propuesta metodologica

“La verdadera critica se acerca a su objeto con la misma ternura

con que un cantbal se guisaria un recién nacido " (Benjamin, 1972:108)

A continuacién se detallan algunos factores especificos de las oportunidades que
aportan una combinacion del ACD con el ACM. Justificamos su complementariedad y el
enriquecimiento que su uso conjunto aporta a los fines del presente estudio. Es evidente,
por explicito en su denominacion, que ambas técnicas coinciden en la voluntad de ser
herramientas para un analisis desde una perspectiva critica. La utilizaciéon de una
metodologia critica, es decir, que analiza o revisa aquellos presupuestos que se toman
como ciertos, esta vinculada a la hipdtesis de trabajo y a la interpretacion del trabajo por
parte del MFM. Tanto el ACD como el ACM visitan planteamientos estructurales, y
apuntan expresamente a la transformacion de las relaciones de desigualdad y
subordinacion.

El elemento critico en el ACM se encuentra, de forma especial, en la introduccion
de la dimension de la "voz" que en su modelo se utiliza para “visibilizar los procesos de
exclusion que existen en la formulacion de los discursos politicos” (Bustelo y Lombardo,
2007:29-30) ayudando a identificar como ciertas estrategias discursivas modifican un
proceso por la exclusion de actores. Estd en consonancia con los apuntes de Benjamin
(1972) sobre la funcion de la perspectiva critica, mostrando la validez de otras formas de
experiencia, visibilizando diferentes voces en los discursos, y buscando las que quedan
ocultas. Asi que la critica impregna nuestra propuesta metodoldgica, también en la linea
de Marx y de su XI Tesis sobre Feuerbach: “los filosofos se han limitado a interpretar el
mundo de distintos modos. De lo que se trata es de transformarlo” (Marx,
1845/1994:109). Aunque opinamos que tampoco cabe idealizar la critica como
instrumento Unico de una investigacion. Por tanto, la reflexividad, la creatividad, la

emotividad y un acercamiento bondadoso al objeto de estudio no estdn excluidos de

* En aleman: "Echte Polemik nimmt ein Buch sich so liebevoll vor, wie ein Kannibale sich einen Siugling zuriistet"
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nuestros instrumentos.

Cada una de las técnicas aporta una amplitud de caracteristicas que son de gran
ayuda para esclarecer la hipdtesis de trabajo. El ACD permite analizar usos del
vocabulario y de la gramdtica que, a grandes rasgos, son ventajosos y pueden quedar
ocultos en un ACM. Mas alla de los elementos lingiiisticos, el ACD es ademas un método
contrastado para el analisis de entrevistas. Tal y como hemos expuesto, el ACD es la
herramienta ideal para detectar los aspectos ideologicos que en el andlisis critico de
marcos (ACM) pueden quedar invisibilizados. Por su parte, la relevancia del contexto — de
deteccion de sistemas de desigualdad entrelazados - en los discursos es una nocion puente
entre ambas técnicas, tanto como la perspectiva de género, presente en las dos. Las
criticas vertidas sobre el ACD entorno a la ausencia de sujetos y voces, se redime con los
aspectos mas constructivistas del ACM, que busca la agencia en los discursos, incluso de
aquellos sujetos que no aparecen en los textos. Por ultimo, el ACM es conveniente por ser
un instrumento utilizado de forma dilatada en el estudio de los discursos de los
movimientos sociales. Esta técnica contextualiza el prondstico y el diagnostico, el
equilibrio o desequilibrio existente entre ambos o la atribucion de responsabilidades de un

problema politico.

2.2.2 Analisis critico de discurso

El ACD se considera una tradicion del estudio del discurso intertextual, junto con
otras formas entre las que se incluyen el andlisis conversacional, la investigacion
foucaultiana, la psicologia discursiva o la lingiiistica critica (Wetherell, 2001:381-382). El
ACD estudia el lenguaje como practica social (Fairclough y Wodak, 1997) y tiene en
cuenta “los discursos institucionales, politicos, de género y mediaticos que dan testimonio
de unas mds o menos abiertas relaciones de lucha y conflicto” (Wodak y Meyer,
2003:18). Adopta una postura politica, autocritica y de compromiso social (Wodak y
Meyer, 2003). El ACD trata los problemas sociales y muestra las relaciones de poder
discursivas respecto a quien puede hablar o escribir; sobre qué; cuando y en qué contexto.
Para el ACD el discurso constituye la sociedad y la cultura, realiza también un trabajo
ideolégico e historico y es una forma de accion social. EI ACD estd interesado

especialmente en “como los grupos dominados resisten o retan al poder de forma
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discursiva” (Van Dijk, 2001:357). Asunto central en nuestra investigacion. Por otro lado,
aunque el ACD ha sido prolijo en el andlisis de las desigualdades de género, su uso en la
Ciencia Politica ha sido reducido (Van Dijk, 2001). Para este autor, el ACD es un estudio
sistematico sobre la totalidad de un texto, mientras que desde la Ciencia Politica se ha
hecho hincapié en el estudio de palabras y conceptos aislados. Esta es también una
oportunidad para ampliar campos de aplicacion del ACD y combinarlo con una
herramienta tan extendida en el andlisis de los movimientos sociales como es el analisis
de marcos (Gamson, 1992). proceso de significacion, donde se busca crear nuevos campos
discursivos (Scott, 1989).

El ACD realiza un analisis interpretativo y explicativo de los discursos (Fairclough
y Wodak, 1997:271-280). Metodologicamente puede delimitarse en tres fases vinculadas

(Fairclough, 1989:26). La fase descriptiva, es la centrada en las cualidades formales del

texto. La fase interpretativa se basa en la relacion entre el texto y la interaccion. El texto
es producto de un proceso de produccién y un recurso en el proceso de interpretacion®.
En esta investigacion tenemos en cuenta que cada expresion o palabra depende de un
contexto y de la propia intencionalidad de la autoria. Pero no nos interesa realizar una
recopilacion de palabras o expresiones, de la utilizacion del lenguaje como 'simple’
instrumento para comunicar ideas, sino entender los discursos del MFM sobre trabajo
como un sistema de significados o un proceso de significacion, donde se busca crear
nuevos campos discursivos (Scott, 1989). Y la fase explicativa, que aborda la relacion
entre interaccion y contexto social. Esta fase retrata el discurso como parte de un proceso
social, como préactica social, mostrando como estd determinado por estructuras sociales, y
los efectos reproductivos que pueden tener los discursos sobre las estructuras, sea
apoyandolas o transforméandolas (Fairclough, 1989:163). Partiendo de estas premisas
apuntamos algunos elementos que son tenidos en consideracion y que pueden encontrarse
en los entrelazados de preguntas (Anexos 3 y 5). Integramos las fases descriptiva e

interpretativa, mientras que la explicativa se mantiene por su cuenta.

*! Fairclough entiende la interpretacion como parte del proceso de elaboracion del texto y también de su analisis (1989:26). En el caso
de que existan elementos comunes en los recursos de produccion del discurso y de interpretacion del mismo, se tratard de aspectos
reproducidos, tanto interpretativos como productivos. Esta dimension esté relacionada con el proceso de enmarque discursivo que se
vera en el siguiente apartado sobre marcos de interpretacion.
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I. Fases descriptiva e interpretativa: forma v sentido

(A) Cada palabra, frase o 'expresion' (utterance) puede adoptar, al menos, tres diferentes

valores, dos valores diferenciados o incluso los tres en un mismo texto. También puede

adoptar Unicamente una funcién de conexion. Fairclough (1989:112) apunta los tres

siguientes:

* Valor experiencial: indica la manera en la que se representa el mundo o la sociedad
en un discurso. Se encuentra relacionado con contenido, valores y creencias.

* Valor relacional: indica de forma transparente, explicita, relaciones sociales que se
activan en el discurso.

* Valor expresivo: indica una evaluacion por parte del/a productor/a del texto. Y esta
relacionado con sujetos e identidades sociales. Esta tltima caracteristica ser4, junto
con la anterior, aquella que mas me interese pues muestra como las diferencias

ideoldgicas se codifican en el vocabulario.

(A) Descripcion del contexto: Quién o quiénes elaboran en texto; A quién se dirige;
Representaciones subjetivas del evento comunicativo y de sus participantes, como
miembros de grupos. (Van Dijk, 2005:22); ;Qué interpretacion(es) estdn dando los-as
redactores del texto sobre la situacion del contexto? (Fairclough, 1989:163-2)

(B) Analisis del vocabulario

(Qué valores experienciales/relacionales/expresivos tienen las palabras? (reformulacion;
relaciones) (eufemismos, (in)formalidad) (figuras retoricas: metaforas, similes,
hipérboles)

(C) Analisis recursos gramaticales

(Qué valores experienciales/relacionales/expresivos tienen los recursos gramaticales?
(claridad de la agency, frases en activa o pasiva, positivas o negativas) (preguntas
retoricas, imperativas, uso pronombres, posesivos, demostrativos. Presentacion de un
sistema de alarde propio (Van Dijk, 2005:20)(Ienguaje sexista o inclusivo, evidencia o

normatividad)

I1. Fase explicativa (Fairclough, 1989:166)
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* Determinantes sociales: ;qué situaciones de poder, en un contexto situacional,
institucional y social ayudan a dar forma al discurso?

* Ideologias: ;qué elementos que perfilan el discurso tienen un caracter ideoldgico?

* [Efectos y resistencias: ;Como se posiciona el discurso en relacion con las luchas
en el nivel situacional, institucional o social? ;Contribuye a sostener las relaciones

de poder existentes o las transforma?

2.2.3 Analisis de marcos de interpretacion

“La Ciencia Politica ha progresado no por hacerse nuevas preguntas,

sino por reenmarcar las viejas” (Mair, 2002:7)

Un marco es “un esquema interpretativo que simplifica y condensa ‘lo que esta
ahi fuera’ a partir de una codificacion selectiva de objetos, situaciones, eventos,
experiencias y secuencias de accion” (Snow y Benford, 1988:137). El origen del frame
analysis se sitha entre 1970 y 1980 en el ambito de las ciencias cognitivas y la inteligencia
artificial (Diani, 1992:140). En 1974 Goffman publica Frame Analysis, con influencias de
la psicologia social (Schutz, 1999) y de la filosofia del lenguaje, entre otras (Austin,1962).
El autor propone “aislar algunos de los marcos de referencia disponibles en nuestra
sociedad, que son basicos para la comprension y explicacion del sentido de los
acontecimientos [...] y analizar los riesgos especiales a los que estan sujetos” (Goffman,
2003:10). Si bien, la primera vez que aparecid el concepto de marco fue en 1954 en un
ensayo sobre epistemologia y comportamiento animal (Johnston y Noakes, 2005),
Goffman abrio la veda para la aplicacion de diferentes metodologias del analisis de
marcos en las Ciencias Sociales; en la Psicologia cognitiva, la Lingiiistica y el propio
ACD, los estudios sobre medios de comunicacion (Tuchman,1972; Scheufele, 1999) o la
Sociologia, en sus diferentes subdisciplinas. El andlisis de marcos ha sido empleado
también en multiples andlisis de Ciencia Politica: en las politicas de género (Bustelo y
Lombardo, 2005; Bustelo y Peterson, 2005; Lombardo y Meier, 2006), la planificacion o
el establecimiento de la agenda (Cobb y Elder, 1983; Aguilar, 1996) o los problemas en el
policy making (Rein y Schon, 1993). El marco interpretativo de la politica publica, el

policy frame, se define como “un principio de organizacion que transforma la
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informacion fragmentaria o casual en un problema politico estructurado y significativo,
en el que se incluye, implicita o explicitamente una solucion” (Verloo, 2005). La
traduccion al castellano suele ser la de ‘marco politico’, en nuestra investigacion lo
denominamos como ‘marco institucional’, refiriéndonos a los marcos que procedan de las
instituciones publicas en el tema del trabajo y el género. Los marcos de interpretacion sin
otro calificativo generalmente seran los del MFM.

2.2.3.1 Los marcos en el estudio de los movimientos sociales

El desarrollo del concepto de marco y su uso en las Ciencias Politica ha ido en
paralelo a las teorias de movimientos sociales, campo donde ha sido propiciado y
potenciado. Las reflexiones de Meyer Zald (1999) inician el giro lingiiistico del analisis
de marcos en el estudio de los movimientos sociales, marcados hasta el momento, por las
dimensiones de oportunidad politica, los ciclos de protesta o la movilizacion de recursos.
Se pone de manifiesto el enorme esfuerzo destinado en el estudio de los movimientos
sociales a los aspectos estratégicos del proceso de enmarque y los denominados como
marcos estratégicos. Asi, en los ultimos tiempos el analisis de los movimientos sociales se
ha desplegado en tres direcciones teoricas: oportunidades politicas, recursos
organizativos, y procesos de enmarque (Johnston y Noakes, 2005:2). A partir del decenio
de 1980 los tedricos de movimientos sociales comenzaron a otorgar un lugar importante al
analisis del papel de los objetivos especificos y la ideologia a la hora de despertar
compromiso ¢ intereses sociales. Es decir se buscaba establecer un puente teorico entre la
estructura (los problemas sociales) y la accion (la motivacion para participar) (Diani,
1992:137). Cuando la organizacion de un movimiento selecciona simbolos con los que
enmarcar su mensaje, establece el curso estratégico entre su entorno cultural, sus
oponentes politicos y la militancia y la ciudadania cuyo apoyo necesita (Tarrow,
1997:216). Se afirma que existe una relacion de reciprocidad, aunque no es determinista,
entre los actores y sus marcos (Rein y Schon, 1994:29).

Marcos e intereses son conceptos logicos independientes; no idénticos. Los
intereses pueden ser delimitados por marcos, y los marcos pueden ser utilizados para
promover intereses. Ademas, los marcos en los movimientos sociales se sitian dentro de
la “politica de significacion” (Hall, 1997) y tienen el potencial de sefialar las referencias a

significados, creencias y valores. La explicacion motivacional para el activismo y la
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participacion (Gamson, 1988) es una de las dimensiones de los marcos mas explorada y
surge con fuerza a partir del analisis sobre las luchas de movilizacién (Snow y Benford,
2000:613). Los marcos de accion colectiva no son “una mera agregacion de actitudes y
percepciones individuales, sino también el resultado de una negociacion de significados
comunes” (Gamson, 1992:111). Son esquemas interpretativos desarrollados por las
personas activistas para promover y facilitar la accidon colectiva a partir de reenmarcar un
problema mostrando la injusticia inherente en el estatus quo (Gamson 1992; Snow y
Benford, 1992 en Noakes, 2005:89). Cuantos mas problemas se encuentren cubiertos por
un marco, mayor sera el grupo social al que pueda dirigirse y mayor la movilizacion
social que pueda obtenerse (Snow y Benford, 2000:618). La autoria, el poder o la
voluntad de cambio de los movimientos sociales nutre la elaboracion de los marcos. Estos
no so6lo buscan interpretar aquello que sucede, sino que apuestan por resignificar
conceptos, dando pautas de accién y desafiando los significados dominantes. En esta
investigacion presentamos los marcos de accion colectiva del MFM sobre el trabajo y el
género, cuando é€stos remiten a una accioén colectiva que en nuestro caso sobrepase la
elaboracion discursiva.

Por tanto, entendemos los marcos de interpretacion en los movimiento sociales
como “posiciones politicas que descansan sobre estructuras de creencias, percepciones y
apreciaciones implicitas” (Rein y Schon, 1994:23). También como “metdforas
especificas, representaciones simbolicas e indicaciones cognitivas utilizadas para
representar conductas y eventos de forma evaluativa y para sugerir formas de accion
alternativas” (Ibarra, Goma, Marti, 2002:44). Los movimientos sociales inciden en el
ambito cultural, social y politico en tanto que generan “sistemas de creencias y codigos
que interpretan la realidad a través de sus discursos” (Ibarra, Tejerina, 1998:12). Y se les
otorga un gran poder — jen exceso, tal vez? — cuando se afirma que “no hay posibilidad
alguna de falsificar los marcos. (...) No existe ninguna forma de percibir y entender la
realidad social mas que a través de los marcos” (Rein y Schon, 1994:23). Asumimos, una
perspectiva de género en el estudio de los marcos de los movimientos sociales, y desde
este enfoque se les entiende como vocablos o agrupaciones de palabras, que aportan
una interpretacion sobre el tema del trabajo y el género y proponen soluciones y

pautas de accion colectiva. Los estudiamos situados en su contexto, como expresion
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ideoldgica y de la agencia de quiénes los elaboran. En palabras de Ferrée (2003:307) “los
marcos son un paquete interpretativo dentro de un modelo dinamico de interaccion entre
agentes que retan y sostenedores del poder; estan vinculados a las ideas hegemonicas
(las estructuras de oportunidad politica), la contencion historica de los grupos sobre los
codigos (repertorios), y los valores centrales, identidades e interpretacion del material de
interés para los grupos sociales (ideologias) .

Nos alejamos de pautas de analisis de marcos como algo desapasionado, a pesar de
la existencia de intentos varios por caldear esa frialdad cognitiva. La pretension de separar
lo ‘emotivo’ de lo ‘racional’ deja entrever un sesgo androcéntrico. La emocion se asocia
a la feminidad y la razon a la masculinidad, existiendo entre ellas un estatus subordinado
de la primera a la segunda (Marx Ferre y Merrill, 2000). Por ello, abundamos en las
propuestas de diferentes autoras que apuestan por un analisis de marcos mas autoreflexivo
y consciente sobre nuestros propios valores. Un analisis que conecte motivacion,
emociones y marcos. Reconocemos los vinculos existentes entre investigadoras y
activistas, aprendiendo unas personas de otras (Marx Ferrée y Merrill, 2000; Bacchi,
2005) y sostenemos la legitimidad de un enfoque que contemple una accion politica en si
misma de manera critica y creativa. Los métodos que utilizan los movimientos sociales
pueden analizarse como un proceso continuado estratégico, social, con tintes de género;
donde tanto la racionalidad como el apasionamiento, o la emotividad de quiénes estan
proyectando esos marcos — y de quiénes los estudian -, son factores tenidos en
consideracion. Asi volvemos a la perspectiva reflexiva también en el analisis de marcos,
como la necesidad de poner en cuestion nuestras propias categorias de estudio, a través de
una interrogacion consciente de nuestras creencias y presupuestos (Bacchi, 2005:27; Marx

Ferre y Merrill, 2000:460).

2.2.3.2 Procesos de enmarque discursivo y funciones de los marcos

El analisis de marcos en las teorias de movimientos sociales ha puesto el énfasis
en la funcion de éstos. Los marcos elaboran diagndsticos que implican una interpretacion
a problemas delimitando donde se indica qué esta mal y por qué y realizan un prondstico
con soluciones; también buscan movilizar en base a sefalar la relevancia de la accion

colectiva para el mundo (Snow y Benford, 1988: 197 — 217; Snow y Benford, 2000:615;



102

Lombardo y Meier, 2006). Los marcos realizan una division implicita entre diagnéstico y
pronostico, asi como una tercera tarea motivacional?. Esta division entre diagnoéstico y
pronostico de un problema politico se cree util y se utiliza en el entrelazado de preguntas
para el andlisis de los textos y las entrevistas que componen el trabajo de campo de esta
tesis (Anexo 3). Especificar el diagndstico de un problema, es uno de los trabajos
esenciales de todo movimiento social; en esa labor, se buscan las fuentes indicando
causalidades y agentes responsables. Por su parte, en como se enmarque el prondstico se
implica la articulacion de una solucidon a un problema, el plan o las estrategias para
llevarlo a cabo. Los marcos de prondstico a menudo presentan la refutacion de la logica
de los oponentes, incluso la existencia de 'contramarcos' puede afectar de forma
determinante al prondstico de un problema realizado por un movimiento social (Snow y
Benford, 2000:616-617). A pesar de que la division entre diagnostico y prondstico de un
problema politico es analiticamente util, los procesos suelen estdn interrelacionados
(Fraser, 2004:164). Ademas, no siempre existe un equilibrio coherente entre ambos
enunciados (Snow y Benford, 2000:616; Bustelo y Lombardo, 2007) y no siempre
encontramos un diagnostico y un pronostico en los documentos.

El proceso de enmarque discursivo es una tarea por la que se ‘“selecciona,
organiza, interpreta y se da sentido a la realidad compleja, aportando guias de
conocimiento, analizando, persuadiendo y actuando” (Rein y Schon, 1994:146). Los
marcos se construyen a partir de practicas de negociacion entre las activistas, en las que se
definen las condiciones del problema a tratar, se realizan atribuciones de responsabilidad,
se articulan alternativas y se insta a la accion. Es este un trabajo eminentemente politico y
presenta varios retos. Se encuentra constreilido por la logica discursiva, ideologica,
contextual y a su vez, por la subjetividad de quiénes participan. El enmarque requiere un
compromiso con el proceso en si, depende de como se haya realizado la toma de
decisiones, de aspectos democraticos y participativos. Aunque marcos y proceso han sido
retratados como estratégicos -“strategic framing”-, no se trata de una tarea puramente
racional. Ninguna persona u organizacion puede controlar complemente este procesos de

elaboracion (Johnston y Noakes, 2005). Pensamos que la gestion personal y colectiva del

2 Bl enmarcado motivacional trata de dar razones para que la gente participe en acciones de un movimiento social (Johnston y Noakes,
2005:6).
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tiempo dedicada al activismo también es un factor a tener en cuenta. Asimismo, los
marcos pueden elaborarse de forma mas o menos espontdnea en el curso de una
manifestacion o una movilizacion (Johnston y Noakes, 2005). Por ejemplo, en las
ciudades tras concentraciones de diferente signo o en el transcurso de manifestaciones
suelen aparecer pintadas en bancos, iglesias, o cerca de las escuelas.

Por tanto, el enmarque es un proceso activo, una accion politica en si misma. La
gestion de las emociones en los movimientos sociales, la construccion de coaliciones y
aprender a ver intereses comunes — asi como reconocer identidades divergentes — es parte
del trabajo de un proceso de enmarque (Marx Ferre y Merrill, 2000:460). En ¢l, discursos,
ideologias y marcos se conectan, estratégica y socialmente, resultando en la produccién de
un discurso (Marx Ferrée y Merrill, 2000:456). Las emociones son una forma de entender
la realidad. No son reacciones irracionales, sino que dependen de valores y creencias
(Cadena-Roa, 2005:71-72). La teoria feminista manifiesta que la separacion entre pasion y
razon contribuye a establecer frentes entre pensamiento y sentimiento, y a elevar una
‘masculinidad abstracta’ sobre el punto de vista de las mujeres (Cadena-Roa, 2005:73).
En este sentido, los procesos de enmarque son emocionales, estratégicos e ideoldgicos. Un
discurso puede adecuarse a la ideologia dominante, porque estratégicamente asi lo
requiera, o bien la ideologia puede desaparecer totalmente en aras de la estrategia
(Westby, 2005:221-229; Snow y Benford, 2005).

Una de las herramientas de andlisis que utilizamos es el naming y framing
(denominacién y enmarque). Es una fase de la construccion del marco, del proceso de
enmarque, donde se delimita lo que es problematico y se sugiere un curso apropiado de
accion. Naming y framing “aportan (...) orden, accion, retorica y analisis” (Rein y
Schon, 1993:153). Interesa diferenciar entre el naming (denominacién) y el framing
(marco) a pesar de que es una distincion mas tedrica que practica, y en el trabajo empirico
esto no debe llevar a equivocos debido a la elevada polisemia del vocablo ‘trabajo’*. En
esta tesis se aborda el naming y el framing del trabajo en relacién con la cateogria de
género. Ambas nociones se analizan desde estrategias que aumentan o disminuyen su

resonancia - “la relacion entre el marco, la comunidad objetivo y la cultura” (Johnston y

# Lopez Rodriguez (2009) ha identificado diferentes interconexiones en este sentido. Por ejemplo pueden darse cambios tanto en la
denominacion como en el enmarque, cambios en uno de los dos, mientras que el otro permanece inamovible; varias denominaciones se
unen a un mismo marco y cambios en el marco pero no en la denominacion, como es el caso del ‘matrimonio homosexual’.



104

Noakes, 2005:11), tales como: la amplificacion, la extension, el enmarcado puente
(frame bridging) o la transformacion del marco (Snow y Benford, 2000:624-625)*.
También tenemos en cuenta lo que denominamos como desplazamientos en el marco de
género. Lombardo, Meier y Verloo (2009) al presentar como se ha dado forma al
concepto de ‘igualdad de género’ en los ultimos tiempos ponen el acento en los procesos
de determinacion del significado. Estos han abierto oportunidades traducidas en éxitos
feministas, a la vez que han conllevado consecuencias negativas (intencionales y/o no). A
pesar de no centrarse en los marcos, las autoras entienden que el significado del concepto
se genera a partir de tres procesos de ‘etiquetado’ que designan como: “shrink”, “stretch”
y “bend” (encoger, expandir y curvar) (Lombardo, Meier y Verloo, 2009:3-7). La primera
resulta cuando la igualdad se entiende restringida a una sola area (empleo por ejemplo, o
paridad); el segundo proceso incorpora otros significados a la propia ‘igualdad de género’,
por ejemplo, cuando se amplia la igualdad a otros ejes de posible desigualdad. Si
‘encoger’ reduce el concepto de igualdad de género, ‘expandir’ en muchas ocasiones lo
diluye y cuando se habla de ‘curvar’ la igualdad de género, el concepto se ajusta a otros

objetivos mas alla de los iniciales.

2.2.3.3 El analisis critico de marcos

El modelo de anélisis de marcos que se aplica en esta investigacion se basa en el
ACM que surge del proyecto Mageeq (Verloo, 2005; Bustelo y Lombardo, 2007)
construido a partir de conceptos originarios de los movimientos sociales (Snow y Benford,
1988; Tarrow, 1997; Ibarra y Tejerina, 1988) y relacionado con literatura sobre
establecimiento de la agenda politica (Aguilar, 1996). El proyecto Mageeq enmarcaba las
desigualdades de género a partir de diferentes asuntos politicos, con el objetivo de
entrever “la logica interna (implicita o explicita) de los marcos interpretativos,
identificando los procesos de exclusion, es decir, quienes no tienen voz en la

interpretacion del problema o su solucion” (Bustelo y Lombardo, 2007:22). La

* La amplificacién del marco es similar a un proceso de marketing: idealizacién, embellecimiento, clarificacién o vigorizaciéon
de valores existentes. La extensién del marco se entiende como la prolongacién del marco mas alla de los intereses primarios
para integrar diferentes intereses del publico objetivo. El frame bridging une dos o mas marcos con cierta afinidad, pero que
con anterioridad no habian estado conectados, por ejemplo los términos ‘transfeminismo’ o la existencia de una realidad
‘heteropatriarcal’. La transformacién de los marcos se entiende como “cambios de antiguos significados (de contenido) y/o la
generacion de nuevos” (Snow y Benford, 2000).
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metodologia fue perfeccionada en el proyecto posterior, QUING, que entre otras,
preguntaba por la interpretacion de la ‘igualdad de género’ en politicas publicas
nacionales y comunitarias. Estos modelos ayudan a poner el acento en la elaboracion
discursiva de los problemas politicos, en su diagnostico especifico y en las alternativas
que se pronostican. E1 ACM es constructivista porque asume que los problemas politicos
se construyen y que las diferentes interpretaciones de éstos compiten entre si (Bustelo y
Lombardo, 2007:31). Y también es calificado de deconstructivista ya que se rige por la
voluntad de dejar abierto el concepto de género, en continua transformacion y anteponer a
modelos absolutos el uso de “herramientas abiertas a revisiones y transformaciones
periodicas para adaptarse mejor a la naturaleza de los textos a analizar” (Bustelo y
Lombardo, 2007:31).

Todo ello son elementos que aplicaremos para poder percibir aquellas
caracteristicas, interpretaciones inesperadas o incoherencias de sus marcos. Muchas de las
preguntas que aparecen en las preguntas guia del proyecto Mageeq* son parte de nuestros
entrelazados de preguntas guias (Anexos 3 y 5). EIl ACM presenta la ventaja de posibilitar
un mapa sobre diferentes marcos para interpretar un mismo problema, identificando
mayores y menores, y captando los matices de cada uno de ellos y su relevancia. Esta se
mide en relacion con la presencia de un marco en diversos documentos y en las voces.
Adoptamos, con algunas variaciones, la forma de determinar la relevancia de un marco
del proyecto QUING. Delimitamos los marcos como dominantes, menores o marginales.
La dominancia o marginalidad del marco se determina en funcién de su presencia en los
diferentes textos, en las voces y a partir de su codificaciéon segin el entramado de
preguntas y la combinacion de aspectos que indican la normatividad que subyace en el
texto, la localizacion, la atribucion del problema y las responsabilidades que emergen
(Krizsan y Verloo, 2006) (Anexos 3 y 5). La clasificacion de dominante, menor o
marginal también se utiliza para determinar las voces y los sujetos presentes en los textos
y en el andlisis sobre las denominaciones del trabajo.

La codificacion de cada uno de los textos y el resumen de los resultados en el

'supertexto', corresponde a la primera parte del analisis. En la segunda, estudiamos los

* Ver siguiente nota al pie (46)
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datos de los supertextos de forma comparativa. Los marcos interpretativos se establecen a
partir del analisis cualitativo de los codigos de los supertextos y un proceso de
abstraccion, captando una variedad de significados y reduciéndolos a una unica expresion.
Cada texto suele contener varios marcos, con mayor o menor relevancia. La lectura a
través de 'preguntas guias' ayuda a aumentar la conciencia sobre 'prejuicios conceptuales',
a la par que es util para establecer y discriminar las diferentes dimensiones de los marcos
facilitando el analisis comparativo (Bustelo y Lombardo, 2007:26-29)* (Anexo 3). Una
nueva riqueza del ACM se encuentra en el analisis de la interseccionalidad del género con
otras categorias de desigualdad (Verloo, Lombardo, Meier, 2009). Como deciamos, esta
tesis se basa en el modelo de interseccionalidad dindmica que pone el acento en los
procesos, los contextos y los discursos dominantes (Ferrée, 2009) y el ACM es util para
nuestro objetivo, pues ayuda a detectar en qué medida encontramos interseccionalidad del
género con otras categorias en los discursos sobre el trabajo y nos permite analizar como
¢ésta se presenta. En primer lugar, se detecta si la interseccionalidad esta articulada o no.
Cuando un texto presenta ideas interseccionales, pero sin una relacion expresa entre
categorias de desigualdad, se considera inarticulada (Lombardo y Rolandsen, 2011). En
segundo término, cuando sea pertinente, se determina cuales son aquellas categorias que
interseccionan con el género en el trabajo y posteriormente se analiza la relacion entre
ellas, es decir, si se presentan de forma aditiva, jerarquica, en competicion, separadas o

cuando las categorias se constituyen mutuamente (Lombardo y Rolandsen, 2011).

2.3 DISENO EMPIRICO

Este ultimo apartado de la metodologia detalla elementos concretos que
configuran el disefio de la investigacion y como se llevara a cabo el analisis de la
interpretacion del trabajo que emerge de los discursos del MFM en el Estadio espafiol. A
continuacion, se especifica la operativizacion de una de las herramientas principales: la
estructura de oportunidad discursiva que se aplica en la linea historica sobre trabajo y

género en el Estado espafiol (Capitulo 5). En segundo término abordamos los entrelazados

* Las preguntas guia del proyecto Mageeq aparecen en el Apéndice del libro Bustelo, M y Lombardo, E (Eds.) (2007)'Politicas de
Igualdad en Espafia y en Europa”, Feminismos, Ediciones Catedra. También se encuentran en la pagina web del proyecto.
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de preguntas guias para el andlisis de los textos orales y escritos. Y mas adelante
especificamos los criterios de seleccion de las organizaciones, de los textos que se
analizan y de las entrevistas que se han llevado a cabo (Capitulos 6 y 7). En ultimo

término, se justifica el periodo de estudio y el ambito territorial de la tesis.

2.3.1 Operativizacion de la Estructura de Oportunidad Discursiva

El Capitulo 5 de esta investigacion se corresponde con una linea historica de los
debates sobre trabajo y género desde finales del siglo XIX hasta inicios del XXI. Entre
otros elementos que ayudan a estructurarla, la linea historica se vale de la EOD para
delimitar los debates dominantes, los de diferentes corrientes del MFM y los puntos de
acceso al sistema. Mediante la EOD se introduce una evolucion de los debates principales
sobre trabajo y género, a la par que se muestran la apertura o cierre de ventanas
discursivas para influenciar la agenda publica por periodos. En la linea historica, el trabajo
y el género no se estudian a partir de los marcos de interpretacion, sino por discursos que
se aproximan a los dominantes — que son los entendidos como razonables en cada periodo
y materializados en politicas publicas y legislacion — o por su distancia a éstos. De esta
forma se delimita qué discurso predomina en cada periodo, como se modifican a lo largo
del tiempo, las alianzas internas del movimiento, y la interseccién con otras categorias
generadoras de desigualdad en el tema del trabajo y el género. La EOD se construye a
partir de herramientas de la mas clasica estructura de oportunidad politica, a saber: el
sistema de alianzas estratégicas y la consonancia con el tiempo mundial. De este modo, se
retrata el por qué en un contexto y momento historico algunos discursos del MFM son
capaces de acceder a la agenda institucional, o por el contrario se encuentran
absolutamente invisibilizados y no hayan eco alguno.

Asi, se pone de manifiesto el alineamiento de las diferentes elites en relacion con
los discursos dominantes sobre género y trabajo; se tratan los sistemas de alianzas entre
diversos productores de discursos, y se exponen las conexiones o desuniones con el
tiempo mundial, es decir, las coincidencias o desajustes con la coyuntura internacional. El
contexto global, a pesar de ser el mas complejo de determinar también es de una
importancia fundamental, pues “enuncia transformaciones en el ambito historico en los

que pueden darse cambios de reenmarque de la politica” (Rein y Schon, 1993:153-155).
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La EOD se construye también a partir de la nocién de los aparatos ideologicos del Estado
de Althusser (1970) que presenta las formas de reproduccion de las relaciones de
produccion (las relaciones capitalistas de explotacion) y el papel que juega la ideologia en
esta reproduccion. Distingue entre el poder del Estado, entendido como la 'posesion del
mismo' y la de los aparatos del Estado. Estos ultimos se dividen en represivos — que
funcionan mayoritariamente a partir de la violencia -: gobierno y administracion; policia;
ejército; tribunales; prisiones...

Y los aparatos ideologicos (AIE), que funcionan, sobre todo, a partir de la
coaccion ideologica, a saber: el escolar, el religioso, el familiar, el politico — entendido
como sistema de partidos -, el sindical, el de los medios de comunicacion, el juridico, el
cultural, etc... (Althusser, 1970:22-23) Para este autor es mucho mas dificil controlar los
aparatos ideoldgicos del Estado que no los represivos, por los resquicios de control que
anteriores clases dominantes todavia pueden ejercer sobre éstos y por la resistencia que
pueden representar las clases explotadas para expresarse utilizando las contradicciones de
los AIE o “conquistando posiciones de combate” (Althusser, 1970:16). Afirma Althusser:
"El Estado y sus aparatos solo tienen sentido (...) como aparato de lucha de clases que
asegura la opresion de clases y garantiza las condiciones de la explotacion y de su
reproduccion. Pero no existe lucha de clases sin clases antagonicas. Quien dice lucha de
clases, de la clase dominante, dice resistencia, rebelion y lucha de la clase dominada”
(Althusser, 1970:47). De esta aseveracion lo que me interesa remarcar es que, a pesar de
la organizacion de los diferentes agentes y aparatos discursivos, de la predominancia de
algunos de ellos, la resistencia y las alternativas son posibles y suceden. Pensamos que es
productivo trasladar esta afirmacion a la lucha del MFM, desde la perspectiva
interseccional, y no centrarla tan s6lo en los antagonismos de clase.

En breve, discutimos la eleccion del concepto de dominancia frente al de
hegemonia en esta investigacion. Ambas nociones contemplan una multitud de matices y
similitudes. Centrado en la estrategia socialista, Antonio Gramsci, piensa la hegemonia
como “la organizacion del consentimiento: el proceso que construye formas

subordinadas de conciencia sin recurrir a la violencia o la coercion” (Barret, 2003:266-
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267)7. En Althusser la nocidén de hegemonia no se prodiga en exceso y cuando lo hace
resulta casi en un sinonimo de ‘control’*, abogando por la dominancia: “la ideologia se
realiza y se convierte en dominante con la puesta en marcha de los AIE” 'y toda clase
dominante genera “resistencia, rebelion y lucha” (Althusser, 1970). Aunque en algunas
autoras dominancia y hegemonia se traten como sinonimos (Bacchi, 2005:201)*, optamos
por la nocion de ‘dominante’ o ‘dominancia’ para explicar la preponderancia de una
determinada tendencia ideologica en cada contexto temporal y para determinar la
hegemonia discursiva sobre género y trabajo que rige un momento concreto. La
hegemonia la entendemos como un entramado ideoldgico articulado que genera control
(por ejemplo: patriarcado; capitalismo) a partir de discursos dominantes (por ejemplo: la
division sexual del trabajo, o en la practica: las diferencias salariales entre mujeres y
hombres). Mientras que la dominancia se entiende como una posicion mas sutil que la
hegemodnica — aunque ésta ultima también puede ser revocada o transformada-. La
dominancia se expresa, por tanto, a partir de discursos - en los marcos de los metacultural
frames (Rein y Schon, 1994) — en los que la situacién de poder que detentan es mas
contingente, revocable, contextual, porosa. Con los propios AIE mas difuminados, en
ocasiones en alternancia y con una agencia activa.

Mediante la visibilizacion de algunos AIE en relacion con el trabajo y el género, se
elabora una estructura discursiva que pone de manifiesto la ideologia dominante en los
debates y practicas sobre los trabajos y el género. No es el objeto central de este estudio
analizar como los AIE en relacion con el género y el trabajo que se han ido construyendo
desde finales del siglo XIX hasta la actualidad. Razones practicas nos hacen desistir de
una inclusion pormenorizada de los diferentes discursos. En la medida de lo posible, la
linea del tiempo sobre trabajos y género muestra:

* Discursos generados por el Estado y administracion publica en materia de trabajo

y género: poniendo el acento en las politicas publicas y la legislacion de la

47 Michele Barret utiliza Selections from Cutural Writings de Antonio Gramsci. Una edicion a cargo de Davis Forgacs y Geoffrey
Novell Smith, Lawrence & Wishart (1985)

* Marx y Engels en el Manifiesto Comunista también hablan de ‘clase dominante’. Althusser se vale del término ‘dominante’,
vinculado a clase social y también a ideologia. Aunque en alguna ocasion aparece como la consecucion de una supremacia duradera y
potente, por ejemplo ‘la hegemonia burguesa’, basada en la ‘hegemonia politica’ (ejercida desde el Estado) y la ‘hegemonia
ideologica’ de reproduccion de las relaciones capitalistas de produccion.

* “Los discursos de feminidad o masculinidad (...) se identifican como esquemas interpretativos hegemonicos que afectan la vida de
muchas mujeres y hombres en diferentes formas. Estos discursos son denominados como dominantes o hegemonicos para mostrar el
poder que ejercen en la sociedad”
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administracion central, pero con referencias a las autonomicas — Catalunya, Euskadi y
Madrid - y locales.

* Discursos generados por las elites politicas: partidos politicos.

* Discursos generados por actores del ambito economico en materia de trabajo y
género: organizaciones patronales y sindicales

* Discursos elaborados por agentes relevantes: el MFM de las diferentes épocas.

La importancia de los discursos de los medios de comunicacion es, segun algunos
autores, similar a la que desprenden los del Estado en la actualidad (Tarrow, 1997).
Ambos, institucion y mass media, se alzan como las grandes contrapartes de los
discursos de los movimientos sociales (Johnston y Noakes, 2005:17). Conscientes de su

peso especifico se ha optado por excluirlos del analisis.

2.3.2 Entrelazado de preguntas

Se han utilizado dos entrelazados de preguntas para guiar el analisis, uno para el
analisis de los textos escritos y otro para el analisis de los textos orales.

El primero (Anexo 3) es mas complejo y estd compuesto por cinco partes
diferenciadas. La primera, “Descripcion Génerica”, detalla aspectos formales y de
elaboracion del texto (titulo completo del texto; fecha; autoria; tipo de texto). También el
lugar donde se ha localizado y las partes analizadas del documento. En la segunda
“Descripcion de la Voz y el Contexto” nos hemos valido de elementos del ACD que
subrayan tanto valores experienciales, relacionales y expresivos — en la voz, en los sujetos
y en otros recursos -, como aspectos ideoldgicos, determinantes sociales e institucionales
y efectos y resistencias. Las preguntas clave que aportan informacion sobre el contexto
son las de las referencias/palabras/documentos/actores/relaciones que reflejen
dimensiones de género o economicas. EI ACM se plasma en otras preguntas que se
refieren a la agencia y la voz de quiénes elaboran los textos.

La tercera y la cuarta parte del entrelazado de preguntas corresponden al
“Diagnostico” y al “Pronodstico” del documento. Se han elaborado sobre todo a partir de
elementos del ACM. Ambos contemplan un resumen y comparten algunas preguntas, a
saber: las referidas al naming y framing del trabajo y el género, a las relaciones de género

0 econdmicas que se activan, y preguntas que atafien a los sujetos. Se pregunta qué
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sujetos aparecen en los documentos, quiénes sufren los problemas concretos (diagnéstico)
0 quiénes estdn presentes en la atribucion de roles (prondstico). Esta ultima pregunta,
también puede tener presente a los sistemas de desigualdad, es decir, el patriarcado, el
capitalismo, el racismo, el heterosexismo y/u otros. Mientras que los sistemas de
desigualdad pueden encontrarse en el diagndstico, en la pregunta sobre responsabilidad
de haber causado el problema y en la localizacion de éste (;donde queda localizado el
problema?); y en el pronostico, en la localizacion (;donde se debe incidir?). También la
interseccionalidad se estudia aplicada a sujetos y sistemas de desigualdad tanto en el en
diagnostico y como en el pronostico. En la tercera y en la cuarta parte del entrelazado de
preguntas guia se encuentran preguntas especificas sobre si el problema es de
redistribucion, reconocimiento o de representacion, o si la solucién pondera una de las
tres dimensiones de justicia, dos o las tres.

Por ultimo, la quinta secciéon “Normatividad y Relaciones que se activan” se
plantea el equilibrio entre diagnodstico y prondstico. Especialmente se subraya la
normatividad a partir de qué situaciones o nociones de ven como ideales o preferibles y
cuales como negativas y perjudiciales. La normatividad se presenta también respecto a
aquellas visiones de justicia, de trabajo y de género que imperan en el texto. El ultimo
apartado busca en las ausencias, en los silencios, en los efectos y en las resistencias en los
textos y anota a qué estrategias feministas puede circunscribirse cada uno de los
documentos analizados (ideologia).

El entrelazado de preguntas para el andlisis de los textos orales (entrevistas)
(Anexo 5) difiere en pocos aspectos del anterior. No se ha realizado un analisis de la voz y
el sujeto que se estudia es unicamente aquel aludido por las personas entrevistas, que
también es objeto de un escrutinio desde la interseccionalidad del género con otras
categorias de desigualdad, tanto en el diagndstico como en el pronostico. El analisis del
contexto se ha situado a modo de resumen en el primero de los apartado, la ‘Descripcion
Genérica’, donde también aparece la definicion de trabajo aportada por cada persona
entrevistada que permite el andlisis del naming/framing. El segundo y el tercer apartado
corresponden al diagndstico y el prondstico, igual que el entrelazado para los documentos
escritos aunque desde luego el analisis difiere en parte por las preguntas realizadas a las

entrevistadas. En el ultimo apartado, el de ‘Relaciones’ tan s6lo se destacan las visiones
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sobre trabajo y género generales y las relaciones con sindicatos, grupos del MFM, Estado
y otras segun corresponda para cada persona entrevistada.

Tal y como hemos sefialado, gran parte de las preguntas del entrelazado provienen
de los proyectos Mageeq y QUING™. Otras tantas han sido modificadas para contemplar
nuestros propositos y muchas son totalmente nuevas integrando asi los aspectos del ACD

que queriamos utilizar.

2.3.3 Criterios de seleccion de los documentos

Se han elaborado unos criterios para la selecciéon de los textos del MFM que
analizamos. Estos parten del marco conceptual y de las preguntas centrales de la
investigacion. La gran amplitud y heterogeneidad de grupos feministas y de mujeres en el
territorio espafiol hace necesaria una seleccion operativa y amplia. Somos conscientes de
que una cantidad de discursos sobre género y trabajo no se encuentra plasmada en textos
escritos. Los grupos feministas y de mujeres, como otros movimientos sociales aquejados
por reducidos recursos economicos y temporales, en ocasiones basan sus acciones en
debates que no llegan a ser traducidos al papel u a otro soporte de difusion. Se busca
puentear esta carencia a partir de las entrevistas que se realiza a las activistas (textos
orales). Se ha llevado a cabo una seleccion de documentos que provienen del MFM y que
sostienen un pensamiento feminista o de género, es decir, que cuestionen la subordinacion
patriarcal, las desigualdades e indaguen sobre sus causas y formas de dominacién
cambiante. Asimismo, todos los documentos tienen referencias al trabajo en cualquiera de
sus interpretaciones. La seleccion final busca captar los documentos mas importantes del
periodo y los marcos que en ellos se articulan. La muestra incluye textos de los actores
mas relevantes y cubre el periodo temporal de estudio (1988 — 2012) para facilitar un

analisis evolutivo.

% Algunas de ellas han sido reformuladas: La divisién entre diagnéstico y prondstico / Resumen / ;Quién o quienes elaboran el texto?
Voz / voces presentes en el texto (Como aparece la agency? Palabras claves de las dimensiones de género / ;Por qué se ve como un
problema? / Atribucion de causalidad: ;Cuél es la causa del problema? / Dimensiones de género en la interpretacion del problema? /
Tratamiento de la interseccionalidad / Sujetos / Atribucion de roles en el diagndstico: problemas y responsabilidades / Resumen /
Representacion de la solucion del problema / Accidn colectiva (prioritaria) / Dimensiones de género en la solucion / Tratamiento de la
interseccionalidad / Atribucion de roles en el pronostico: actores pasivos y activos / {Qué se ve como ideal/preferible y qué se ve como
negativo/perjudicial? / Equilibrio diagndstico prondstico / Silencios y ausencias
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El primer criterio de seleccion es el de tener en cuenta el méximo de discursos
diferentes sobre trabajo y género provenientes del MFM, plasmando la amplitud y
pluralidad del movimiento social. Por tanto, integramos estructuras ‘anfibias’ como son
los consejos de participacion de las mujeres o agrupaciones politicas. Y también se
incluyen discursos provenientes de grupos compuestos tan sélo por hombres, mixtos o en
los que la adscripcion de género no sea pertinente, siempre y cuando cumplan con el resto
de criterios.

El segundo criterio se refiere a la amplitud territorial que cubre la investigacion.
Se quiere analizar si los discursos sobre el trabajo y el género en diferentes puntos del
territorio espafiol son diversos. Asimismo, los niveles competenciales de las
administraciones publicas sobre el tema del trabajo hacen necesaria una vision tanto
estatal, como autondmica y local, sobre todo en la medida en que las demandas y las
reivindicaciones de las organizaciones de mujeres se dirijan a éstas. Estas son cuestiones
que se tendran en cuenta, sin que ello conlleve la necesidad de realizar un anélisis
comparado especifico.

El tercer criterio aborda la heterogeneidad especifica del trabajo. Asi se analizan
discursos sindicales, patronales, y de organizaciones que defienden intereses
corporativistas o profesionales. La importancia de estas asociaciones, tanto en lo que se
refiere a la produccion discursiva sobre trabajo, como en lo vinculado a su capacidad de
presion politica sugiere interesantes opciones en la investigacion.

El cuarto criterio de seleccion viene marcado por la delimitacion temporal de la
investigacion. La seleccion de los documentos cubre el periodo temporal del estudio. Los
grupos de mujeres no se caracterizan por la gran longevidad, sino mas bien por su la alta
‘mortalidad’ y en ocasiones también por su caracter ‘ad hoc’. Asi que a pesar de que
existen diferentes discursos de un mismo grupo casi a lo largo de todo el periodo de
estudio, lo fundamental es contar con textos que se hayan elaborado entre 1988 y 2012.

El quinto y ultimo criterio de seleccion se refiere a la busqueda de discursos que
ademas de tratar el tema del género lo vinculen con otras categorias de desigualdad, tales

como: el origen, la clase, la edad, la identidad y la orientacion sexual, etc.
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Criterio de seleccion 1: Discursos sobre género y trabajo provenientes del
movimiento feminista y de mujeres mostrando la
heterogeneidad y la pluralidad

Criterio de seleccion 2: Amplitud territorial (Catalunya, Euskadi, Madrid)

Criterio de seleccion 3: Pluralidad de discursos sobre trabajo (sindical, patronal,
asociaciones profesionales)

Criterio de seleccion 4: Delimitacion temporal (1990 — 2012)

Criterio de seleccion 5: Discursos sobre trabajo, género en combinacidon con otras

categorias de desigualdad

2.3.4 Tipos de documentos

Para realizar un analisis de los discursos del MFM es menester contar con material
escrito o que pueda ser trascrito. En este punto se encuentra el problema ya sefialado por
diferentes autoras (Lombardo y Bustelo, 2007:23) sobre la poca generacion de material
escrito por parte de los movimientos sociales en el Estado espafiol y del MFM en
particular. Desde esta investigacion consideramos que el problema real, pero ponemos el
acento en otros aspectos. Pensamos que se escribe, se elaboran textos pero no se
conservan; ni las propias productoras, en demasiadas ocasiones, velan por ellos. Los
centros de documentacion que cuentan con manifiestos o escritos de las organizaciones de
mujeres son escasos. La recopilacion de estos materiales no ha podido realizarse de forma
sistematica ni sistematizada.”” Sin embargo, la proliferacion de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion en los ultimos afios facilita la obtencion de discursos
escritos por parte de los grupos y las organizaciones de mujeres. Internet, desde sus
multiples aplicaciones, se utiliza para la transmision de mensajes, posicionamientos y
opiniones. También para la puesta en marcha de campanas de adhesion con diferentes
objetivos, entre ellos la presion politica sobre leyes, la denuncia de casos concretos de
discriminacion; también para el trabajo colectivo de redaccion de manifiestos, articulos de

opiniodn, posiciones de grupo, etc. Los documentos seleccionados son tanto textos de

! Agradezco en este punto la ayuda de Marijo Sola Sarabia del Centro de Documentacion de Mujeres de la Asamblea de Mujeres de
Bizkaia en Bilbao y de las compaiieras del espacio de documentacion de Ca la Dona en Barcelona.
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trabajo interno como manifiestos publicos, llamadas a la accion, folletos de difusion e
informacion sobre derechos, ponencias -por ejemplo, las que surgen de los encuentros
estatales, nacionales o temadticos-. Cuando se conoce, se aporta informacidon sobre el
proceso de produccion del texto y se incluye una breve ficha para cada texto analizado.
Los documentos estan escritos tanto en castellano como en catalan y las traducciones
pertinentes han sido propias.

Se han analizado un total de veintisiete documentos escritos. Los hay que tienen
una dimension local, otros autonémica o estatal y algunos contemplan una perspectiva
internacional. Se han analizado siete documentos de Euskadi, ocho catalanes, cuatro de
grupos establecidos en Madrid y otros siete de organizaciones de dmbito estatal, textos
elaborados conjuntamente por entidades en diferentes puntos de la geografia espaifiola o
ponencias de diversas jornadas feministas estatales. La mayoria de los documentos
pertenece a grupos de mujeres (Dones i Treballs, Prekarias a la Deriva, Red las Mujeres
Cuentan...). Hay un partido/agrupacién politico/a de mujeres (Plazandreoak), un consejo
de la mujer municipal (Donostia) y un texto del Centro de Documentacion y estudios de la
Mugjer de la Asamblea de Mujeres de Bizkaia. Un documento estd firmado por una dnica
autora sin explicitar pertenencia a grupo alguno. Once de los documentos que se analizan
son ponencias presentadas en espacios feministas, parte de sus conclusiones o documentos
surgidos de encuentros ad hoc. Se cuenta con un extracto de un programa politico
municipal (Plazandreok, 2003), un comunicado de prensa (AHIGE, 2009), una parte de
una guia — manual (Fundaciéon Mujeres, 2006), y tres textos que aparecen en revistas o
espacios de difusién feminista, asi como dos capitulos de libros (Prekarias a la Deriva,
2004; Repensar, 2000). El resto de los documentos son manifiestos o declaraciones, en los
que se expresan cuestiones generales sobre trabajo o se reclama una accion concreta. Asi
se han estudiado dos manifiestos de Internet y otros que se han conseguido en centros de
documentacién y por otras vias de recopilacion. El listado de documentos analizados
corresponde al Anexo 1. Alli aparece el numero indicativo de las citas, el afio de

elaboracidn, el titulo del texto y la autoria.
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2.3.5 Seleccién y diseno de las entrevistas: textos orales

Ademas de los textos escritos se han analizado también documentos orales que
provienen de un total de treinta® entrevistas realizadas entre octubre de 2009 y febrero de
2010. El listado de las entrevistas corresponde al Anexo 2. En ¢l aparece el afio de
elaboracion, el nombre de la entidad o institucion, el nombre y la responsabilidad de la
persona entrevistada y la tipologia y ambito de actuacioén de la organizacion. El modelo de
las entrevistas se encuentra en el Anexo 5. Son entrevistas abiertas y semiestructuradas, y
basadas en el articulado de preguntas guia y el marco conceptual de esta tesis, adecuado a
cada persona y organizacién entrevistada. Tres han sido los criterios que han guiado la
seleccion de las personas entrevistadas. En primer lugar, se ha buscado que las informantes
del MFM pudieran complementar tanto el periodo temporal del estudio, como los &mbitos
del trabajo que se analizan. En segundo término, se ha respetado el equilibrio territorial
indicado por lo que se han realizado entrevistas en Catalunya, Euskadi y Madrid. Ademas,
los textos orales son los discursos que proporcionan los marcos de las instituciones publicas
sobre trabajo y género, por lo que se han entrevistado a representantes politicas laborales y
de género de diferentes niveles competenciales (local, autonomico y estatal). También se

han realizado entrevistas a representantes sindicales y patronales.

2.3.6 Justificacion del &mbito territorial y del periodo temporal

El ambito territorial del estudio es el Estado espafiol. El foco se concentra en
Madrid, Catalunya y Euskadi, las zonas que presentan un mayor nimero de organizaciones
y grupos que engloban al MFM. La recopilacion de textos orales y escritos con discursos
sobre trabajo y género se ha realizado en esos tres puntos geograficos, donde Madrid en
muchas ocasiones incluye el ambito estatal. Esto proporciona la posibilidad de analisis
comparados y ofrece un cuadro cercano a la diversidad y pluralidad de los discursos sobre
género y trabajo en el Estado espaiol. Por su parte, el primer texto que se analiza es de 1988
y el ultimo es de marzo de 2012. Tal y como hemos apuntado en el Capitulo 1, entre finales
del decenio de los ochenta y los afios noventa del siglo XX comienza a gestarse un MFM

distinto al que protagoniz6 la Transicion. El compartir protagonismo con el feminismo

%2 Tres de ellas no han podido analizarse por motivos técnicos.
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institucional, el crecimiento del asociacionismo de mujeres, la pérdida de fuelle de las
disputas entre el feminismo de la igualdad y de la diferencia, asi como el auge de las
identidades y de tematicas postmodernas hacen que nos encontremos ante un MFM que a
buen seguro presenta discursos heterogéneos, tradicionales y novedosos, entorno al trabajo y

al género que justifican su estudio en profundidad.

2.3.6.1 Conclusiones

En este capitulo hemos expuesto la metodologia que se ha disefiado para llevar a
cabo la presente investigacion. En cada caso hemos argumentando su idoneidad y
pertinencia especifica. Hemos planteado los principales conceptos que la guian, asi como
el instrumental empirico y la propuesta metodoldgica para el andlisis de los textos y las
entrevistas (Capitulos 6 y 7) y para la elaboracion de la linea historica sobre trabajo y
género (Capitulo 5). También se ha revisado el disefio empirico del estudio — criterios de
seleccion de grupos del MFM, textos e instituciones, las directrices para el entrelazado de
preguntas guias (Anexos 3 y 5), el modelo de las entrevistas (Anexo 7), y se ha justificado

el ambito temporal y espacial de la tesis.
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3 TRABAJO Y GENERO EN LAS SOCIEDADES

COMPLEJAS

Junto con el siguiente, este es el primero de los dos capitulos conceptuales que
tiene al concepto de trabajo en su centro. El trabajo continua disfrutando hoy en dia de
una posicion privilegiada para escrutar y profundizar en las luchas por la igualdad. Aqui
nos acercamos a la literatura especializada y exponemos como los sistemas economicos y
politicos, junto con la division sexual del trabajo — que deviene en internacional y
globalizada - gestan, modulan y mantienen la centralidad del trabajo-empleo hasta su
erosion y crisis actual. La racionalidad mercantil concede al trabajo remunerado
prerrogativas que lo sitian en una ubicacidon de excelencia frente al resto de actividades
humanas. Estas son discutidas en profundidad en el presente capitulo. En primer lugar,
abordamos las definiciones dominantes sobre trabajo y en segundo término nos centramos
en los fundamentos de la racionalidad mercantil y en el auge de la unidimensionalidad del
trabajo-empleo. En ambas partes presentamos las contribuciones feministas que rebaten la

l6gica mercantil y muestran como se fundamenta en la desigualdad de género.

3.1 AMARRES DEFINITORIOS DEL TRABAJO: LO LLAMAN
TRABAJO Y ES EMPLEO

En esta investigaciéon no buscamos una nocidén concreta de trabajo, aunque
propongamos una propia para operativizar nuestro planteamiento. Revisamos las
definiciones comunes en la literatura experta con la voluntad de discutir los aspectos
tefiidos por el género en las relaciones econdmicas, politicas y sociales que se establecen
en el trabajo (Wo0d:1997:53-5453). Compartimos la posicion de problematizar el
concepto de trabajo no desde una vision técnica o semantica, sino desde su posicion
privilegiada en la estructura social (Prieto, 2011), politica y econdmica y desde su
comprension entorno a las desigualdades de género en interrelacion para profundizar en la
justicia social.

Es el uso del término trabajo como sinénimo de ‘empleo’, ‘ocupacion’ o ‘trabajo
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asalariado’ el que estd presente, en lo coloquial. A las preguntas cotidianas: /estas
trabajando?, ;donde trabajas?, ;en qué trabajas?, la gran mayoria entiende la practica
remunerada. También esta vision unifocal del trabajo es la dominante en el literatura
especializada. De hecho, el significado hegemoénico define el trabajo como ‘‘toda
actividad productiva realizada a cambio de retribucion monetaria’ (Prieto, 2011:1). El
concepto de trabajo en las Ciencias Sociales esta determinado por una “polisemia dificil
de abarcar’ (Prieto, 2011)*. Epistemoldgicamente, la diversidad, el conflicto y la
contingencia de la nocién permiten explicar tanto la trayectoria de la categoria social de
“trabajo” y de su sujeto a lo largo de la historia, como la confusion y complejidad actual
(Prieto, 2011). En las siguientes paginas plantearemos como gran parte de las teorias,
desde el triunfo de la racionalidad mercantil, enmarcan el trabajo en una deriva
productivista y asalariada. Mostraremos como la percepcion unidimensional del trabajo es
compartida por liberales/conservadores y socialistas/progresistas. Para el liberalismo la
fuente del valor es la utilidad. La actividad que produce ingresos es la inica que merece la
distincion de trabajo. Por su parte, el marxismo diferencia entre trabajo real e ideal.

Mientras el primero busca el enriquecimiento econdmico, genera valores de uso
que se venden por un beneficio, es alineante y deshumanizador. El segundo se considera
innato a la especie humana y tiende al desarrollo de las personas. Pero en la practica, el
marxismo no diferencia el trabajo ideal del alienante y explotador. La determinacion de
qué es trabajo no viene dada por la naturaleza o el servicio que desarrolla la actividad, si
no que depende tan solo de si es intercambiado por capital y por tanto si puede producir
un valor excedente (Moreno, 2003). En la teoria del valor de Marx lo que la persona
trabajadora vende no es su trabajo, sino su ‘fuerza de trabajo’. El salario paga el valor de
su fuerza de trabajo medido por lo que cuesta producirla (Galceran, 2006:16). Marx
asimilé valor a precio, incluso valor humano: “lo que vale un hombre o en lo que se
estima, es como en las demas cosas, su precio, es decir lo que se daria por el uso de su
fuerza. Partiendo de esta base, podemos determinar el valor del trabajo, como el de
cualquier otra mercancia” (Marx, (1898) 1997:77).

Hasta los afios 70 del siglo XX la literatura excluye gran parte de lo que no es

** Prieto cita a Santos Ortega, 1995:41
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mercantil o esté retribuido del concepto de trabajo. A saber: la produccion de subsistencia,
la economia doméstica y de cuidados, el voluntariado o el trabajo politico. El origen del
término 'empleo' se sittia a finales del siglo XIX para consolidarse en el XX como el
universal de trabajo y junto al ‘desempleo’ es constituyente del orden social
(Prieto,1999:531). En 1938 el Comit¢ de Expertos Estadisticos de la Sociedad de
Naciones recomend6 las definiciones de ‘ocupaciéon remunerada’ y ‘desempleo’ para
cuantificar la poblacion economicamente activa. En 1966 las Naciones Unidas designaron
‘poblacidon econdmicamente activa’ a: ‘fodas las personas de ambos sexos que aportan la
oferta de trabajo para la produccion de bienes y servicios economicos’ (Beneria,
2005:146-147). Mientras que el Art. 35 de la Constitucion Espafiola de 1979 dice que “I.
Todos los esparioles tienen el deber de trabajar y el derecho al trabajo, a la libre eleccion
de profesion u oficio, a la promocion a través del trabajo y a una remuneracion suficiente
para satisfacer sus necesidades y las de su familia, sin que en ningun caso pueda hacerse
discriminacion por razon de sexo”. Esta delimitacion, vinculada de forma sutil a la
actividad remunerada, encuadra ‘el trabajo’ en el ordenamiento juridico. Aunque en la
Constitucion sea el trabajo el que genera los derechos, la no distincion clara entre trabajo
y empleo, convierte al primero en una situacion genérica, vaga y desprotegida (Duran,
2000:31). La literatura entiende que el trabajo es una actividad exclusivamente del ser
humano (Rolle, 2005:122-123). Es “el hecho social total ”(Méda, 1998:24), generalmente
desde una perspectiva de trabajo = empleo. Por su centralidad en la configuracion politica
y social, el trabajo=empleo tiene la exclusividad de la dimension publica (Méda, 1998;
Rolle, 2005:123; Gorz, 1995).

La equiparacion de trabajo a empleo no tiene consecuencias neutras, es la
actividad principal por la que se obtiene sustento econdomico y la que determina buen
numero de derechos sociales. Ademas, el empleo cuenta con la supremacia de estructurar
los tiempos de las personas, determina o influye las relaciones sociales y genera, en buena
medida, identidad personal y social (Prieto, 1999:533; Gorz, 1995:26; Alonso, 2005). Asi
que la degradacion progresiva del trabajo remunerado en nuestras sociedades impone una
creciente inquietud e incertidumbre que abre nuevas perspectivas en la literatura. Algunos
autores afirman que se estd viviendo una pérdida de la centralidad social del trabajo

(Prieto, 2011; Offe, 1992; Gorz, 1995; Alonso, 2000). Suscribimos esta tesis, entendiendo
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ese trabajo central como empleo, y sin que esa erosion y devaluacién que ha sufrido, haya
desestabilizado en exceso la racionalidad mercantil en la que se enmarca.

En los ultimos afios se ponen en evidencia el conjunto de convenciones y valores
sociales que representan el concepto de empleo=trabajo, como una actividad precaria y
desprotegida que, no obstante, otorga ciudadania (Alonso,2007) y encontramos
definiciones de trabajo que no se basan en las diferentes actividades realizadas, sino en los
procesos y las relaciones sociales que las definen. También aparecen enfoques ligados al
biopoder. Hay un trabajo inmaterial, aquel que no produce bienes materiales y duraderos
sino servicios, conocimientos o comunicaciones. Estos trabajos son una fraccion de la
cadena capitalista postmoderna e integran los trabajos afectivos. El potencial del trabajo
afectivo* es el de constituir comunidades y subjetividades colectivas (Hardt, 2000).

Por tanto, aunque nos encontremos frente a un concepto y un modelo de
trabajo=empleo, remunerado, explotador, poco o nada dignificante, que no otorga (tanta)
identidad, precario, en una sociedad del trabajo sin empleos, lo paradojico sigue siendo lo
dificil que resulta soslayar la matriz de la racionalidad mercantil en la que se inserta. Al
final del capitulo presentaremos los retos ante los que nos encontramos, consecuencias de
la racionalidad mercantil y su continuo yugo. Vamos a encontrar atisbos y pautas de
transformacion en la literatura especializada y feminista entre los que destacan tres
elementos fundamentales: (i) el repensar el uso de los tiempos de las personas; (ii) la
descentralizacion del trabajo-empleo y (iii) y las brechas que muestran la erosion de la
racionalidad mercantil y del empleo en la actualidad. A partir de este punto, abordamos

como se ha construido esa racionalidad mercantil y su concepcién dominante de trabajo.

** Basandose en la teoria feminista (y especialmente en Dorothy Smith, The everyday world as problematic: a feminist sociology’
1987) se concibe el trabajo afectivo como parte del que realizan las mujeres en los cuidados y lo doméstico, y habla sobre los aspectos
de éste en el proceso de produccion postmoderno
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3.2 ORIGEN DE LA RACIONALIDAD MERCANTIL Y DE LA
UNIDIMENSIONALIDAD DEL TRABAJO

En las llamadas sociedades primitivas no existia el concepto de trabajo tal y como
se utiliza en la actualidad (Prieto, 2011; Moreno, 2003:33-36; Naredo, 2001:14). En la
Grecia clasica consideraban actividades libres aquellas que se llevaban a cabo sin recibir
una contrapartida y resultaba indigno obtener una ganancia por desarrollar ciertas
capacidades humanas. En el griego moderno 'trabajo' es doilia, en el antiguo douleia
significa esclavitud (Naredo, 2001:15). Aristoteles, en contraposicion con lo que pensaba
Platén, argumentd que los hombres debian ocuparse de la politica, de amasar dinero y que
las mujeres hacian mejor responsabilizandose del &mbito doméstico (Gardiner, 1999:60).
La férrea segmentacién entre quiénes realizaban trabajos intelectuales y politicos -los
ciudadanos, siempre varones- y aquellos que desempefiaban tareas manuales, la expansion
de la esclavitud y la glorificacion de la ociosidad consolidan un sistema en el que las
actividades que hoy consideramos empleos no estaban bien vistas (Moreno, 2003:37-40).
No obstante, la palabra ‘economia’ proviene del griego ‘oikosnomia’, cuyo significado es
‘gestion del hogar’ (Carrasco, 2006:30; Legarreta, 2006:217). ‘Tripalium’ es el vocablo
latin del que surge ‘trabajo’ y que daba nombre al instrumento de tortura en el que se
castigaba a los presos en la época romana. En la Edad Media y en la Moderna
occidentales tampoco hay referencias al trabajo tal y como lo consideramos hoy en dia
(Prieto, 2011). Las actividades que no fueran bélicas, artisticas o intelectuales eran
minusvaloradas, hecho reforzado por la religion catélica que recuerda el castigo de Dios a
Adan y la supuesta malicia femenina: “Por cuanto has escuchado la voz de tu mujer y has
comido del arbol del cual te ordene, diciendo: No comeras de él, maldita sera la tierra
por tu causa, con trabajo comeras de ella todos los dias de tu vida” (Biblia, Génesis,
3:17). El trabajo queda instaurado asi como una maldicién biblica sexista. No obstante, en
la alta Edad Media hay indicios de una elevada participacién femenina en las luchas anti-
feudales que exigian un orden social igualitario en base a una riqueza compartida y al
rechazo de las jerarquias establecidas (Federici, 2004:33-41).

A pesar de que la esclavitud no fue del todo abolida, la servidumbre era el estatus
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preferente y muchas personas, sus trabajos y posesiones eran propiedad de los sefiores
feudales. La autoridad feudal dominaba a las mujeres por encima de la de sus esposos o
padres, aunque la existencia de espacios comunales y la entrega de tierras a la unidad
familiar repercutia en cierta autonomia femenina. La devaluacion de las actividades
domésticas era menos pronunciada que en la era capitalista y la division sexual del trabajo
por la fuerza del trabajo de subsistencia y de las relaciones colectivas proporcionaba cierta
proteccion a las mujeres.

Hacia finales del siglo XIII se inicid6 un proceso de monetarizacidén, conocido
como sustitucion de los servicios laborales de la servidumbre por pagos en dinero
(Federici, 2004), que conllevd una reduccion del acceso a la propiedad y a los ingresos
por parte de las mujeres. En muchas ciudades europeas las mujeres estaban presentes en
los gremios, eran doctoras, cirujanas o parteras ante las criticas crecientes de la Iglesia y
otros detractores. A partir del siglo XIV hay una novedosa valorizacion del trabajo
manual — siendo la actividad dominante la militar - que se refleja en la formacion de un
proletariado urbano (Federici, 2004:71). La peste negra que azot6 Europa tras la Gran
Hambruna de 1315-1322 produjo una crisis del trabajo que trajo escasez de mano de obra
dotando a las clases menos pudientes de un poder no conocido hasta el momento: “/os
trabajadores exigian que se les pagara en dinero y querian trabajar solo cinco dias a la
semana” (Federici, 2004:77). Estas demandas fueron duramente combatidas con una
contrarrevolucion que fomento la existencia de una clase asalariada y la exclusion de todo
aquel que no queria regirse por esos parametro. El antagonismo de clase se combatio
fomentando la hostilidad hacia las mujeres: se promovieron las violaciones que dejaron de
considerarse delito en caso de que las victimas pertenecieran a las clases bajas y se
institucionalizd la prostitucion en diferentes paises (Federici, 2004:78-83). Como el
hambre y la violencia se generalizaron con la eminente llegada del capitalismo, las
mujeres iniciaron y lideraron las revueltas por la comida ya a partir de finales del siglo
XVI. Se sostiene que la persecucion de brujas, tanto en Europa como en el Nuevo Mundo
fue tan importante para la acumulacion capitalista y su extension, como la colonizacion y
la expropiacion del campesinado europeo de sus tierras (Federici, 2004).

A estos factores hay que aunar la reforma protestante que viene a sacralizar el

esfuerzo. En las siguientes paginas nos centramos en el desarrollo capitalista y en la férrea
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division entre lo publico y lo privado, junto con la degradaciéon de lo femenino que lo
acompand. Asi que a lo que cominmente nos referimos cuando hablamos de trabajo es
una construccidon que tiene pocos siglos y que se enmarca en la denominada racionalidad
mercantil (Gorz, 1995:26), la razon productivista del trabajo (Naredo, 2001), la
centralidad social del trabajo generadora de un nuevo orden social (Prieto, 2011) o la

sociedad de mercado (Polanyi, 1989 en Prieto, 2011).

3.3 CONSOLIDACION DE LA RACIONALIDAD MERCANTIL Y
CENTRALIDAD DEL TRABAJO-EMPLEO

“Cuando la explotacion adopta la forma de intercambio — es decir, es pacifica y aparece como una relacion libre y
voluntaria -, la dictadura tiende a tomar la forma de democracia”

(Moore, 1957:85, citado en Jessop, 2008: XL VII)

Hanna Arendt indica que “el repentino y espectacular ascenso de la labor” desde
la mas humilde y despreciada posicion al rango mas elevado, a la mas estimada de todas
las actividades humanas, comenzo cuando Locke descubrio que la labor es la fuente de
toda propiedad. Surgio cuando Adam Smith afirmo que la labor era la fuente de toda
riqueza y alcanzo su punto culminante en el “sistema de labor” de Marx, donde ésta paso
a ser la fuente de toda productividad y expresion de la misma humanidad del hombre”
(Arendt, 1993:113 citada en Prieto, 2001). Para todos estos pensadores fundamentales el
trabajo asalariado es el unico productor de una riqueza, que es siempre mesurable y
monetarizada (Prieto, 2011).

A partir de aqui se fomenta el afan por acumular; se da la vuelta a los elementos
negativos que conllevaba el trabajo remunerado; se facilita un sistema en el que la riqueza
pueda cuantificarse; las personas (‘el hombre') deben creer en su ‘utilidad’, en su
capacidad de producir riqueza, a partir, tan solo, de un trabajo ligado a la produccion
(Naredo, 2001:17; Gorz, 1995:35-37;). Es ahi cuando el ‘trabajo’ deviene en

denominacion y referente comun para todos los trabajos, en su universal (Prieto, 2011). Se

% Labor en términos arendtianos es asimilable a trabajo asalariado
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materializa, de esta forma, una revolucion del modo de vida, en las relaciones politicas,
econdmicas, sociales y de género. La escuela economica clasica excluye las actividades
domésticas y de cuidados de su consideracion de trabajo, porque no presentan
intercambios comerciales, no pueden ser objeto de una divisidn social del trabajo, ni se ve
la posibilidad de especializacion (Moreno, 2003). El valor fundamental capitalista, el
egoismo, no rige el ambito doméstico fundamentado en principios altruistas (Prieto, 2011;
Gardiner, 1999; Carrasco, 2006). Aunque las mujeres fueron centrales en el proceso de
acumulacion capitalista en la medida en la que han sido productoras de la mercancia
capitalista por excelencia: la fuerza de trabajo (Federici, 2004:16).

La doctrina clésica liberal glorifica ese trabajo unidimensional, a pesar de que
nada indica que las flamantes clases privilegiadas lo sitien en el centro de sus actividades
(Prieto, 2011). Cosa que si sucede con las propuestas que retan al liberalismo econdémico.
El trabajo asalariado se convierte en aquello que fortalece el nuevo orden social, deviene
en eje vertebrador de las emergentes doctrinas obreras y de su accion colectiva. La
cuestion obrera, las teorias marxistas y la configuracion de los trabajadores como clase y
movimiento social son esenciales en la consolidacion de la centralidad del trabajo-empleo
que ha pervivido hasta la actualidad. Para el movimiento obrero el trabajo remunerado
genera identidad, se le reclama como derecho en si mismo, y se solicita su reconocimiento
individual y colectivo (Prieto, 2000:27)*.

Al estar en sintonia con la concepcién ascendente, no es un proceso de ruptura y
sus frutos no se recogen hasta decenios posteriores, en el momento del pleno empleo, las
politicas de concertacion social y el Estado de Bienestar (Prieto, 2011). En el incipiente
movimiento obrero, pocas voces se alzan contra ese planteamiento hegemoénico. Lafargue
si que opina que la clase obrera ha renunciado a su propia esencia, dejdandose embaucar
por el discurso de la clase dominante: “Una extrania locura se ha apoderado de las clases
obreras de los paises en que reina la civilizacion capitalista (...) Esa locura es el amor al
trabajo, la pasion moribunda del trabajo, que llega hasta el agotamiento de las fuerzas

vitales del individuo y de su prole” (Lafargue,1883:3). La ‘nueva’ centralidad del trabajo

37 Federici cita a Dalla Costa, 1972:31

¥ No es posible abarcar la infimidad de debates de las diversas corrientes socialistas, anarquistas y comunistas que se dieron en el
momento de la expansion de estas ideologias y con posterioridad. No obstante, si que hay un discurso hegemoénico compartido por
todas ellas tanto de entronizacion del trabajo-empleo, como de discriminacion hacia las mujeres de su clase en todas las corrientes.
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remunerado conlleva la conformacién de un sujeto del trabajo (obrero) excluyente en
términos de clase, origen y género. Con posterioridad, pero también de forma coetanea,
las tesis marxistas son visitadas por las feministas. En ‘La Union Obrera’ (1843) Flora
Tristan habla de la unidad de la clase trabajadora, arenga con la que finaliza el Manifiesto
Comunista (1848) y tiene entre sus intereses principales la situacion civil de las mujeres.
También Aleksandra Kollontai, a inicios del siglo XX, abog6 por una reformulacion del
marxismo desde las relaciones afectivas entre sexos y la socializacion de los cuidados
(Marxismo y Revolucion sexual, 1976).

A finales del siglo XIX nace la escuela econdmica marginalista o neoclésica que
mantiene la idea de que trabajo es toda actividad que genera ingresos y aboga por poner
restricciones al empleo de las mujeres para garantizar su dedicacion prioritaria a la
familia. Uno de los economistas fundamentales de esa escuela, Marshall, reconoce la
importancia del trabajo doméstico en la prosperidad econdmica de una nacion, pero se
niega a integrarlo en la renta nacional. Piensa que los salarios y el empleo femenino deben
ser excluidos de los principios del mercado libre abogando por el salario familiar y
reforzando el altruismo femenino en el hogar (Gardiner, 1999:72-75; Carrasco, 2006:38).
Se enmascara asi la inferior remuneracion femenina y se refuerza un proceso de exclusion
de las mujeres del mercado laboral, tesis a las que gran parte del movimiento obrero se
adhirio.

Con posterioridad, el taylorismo centra el modelo de producciéon y los debates
econdmicos entorno a ese trabajo unidimensional (Moreno, 2003:109-110). Se trata del
capitalismo industrial basado en la disciplina y en la produccion en serie que separa el
trabajo manual del intelectual y que profundiza la division entre los obreros varones y
entre trabajadores y trabajadoras. Si a estas caracteristicas se les afade la cadena de
montaje, estamos ante el conocido como modelo fordista. Se gesta entonces un sistema
entorno a lo asalariado como forma principal de obtencién de recursos econdmicos,
derechos y reconocimiento social. Se trata de una suerte de sociedad salarial que
transforma las relaciones salariales en sociales y politicas. Un modelo que en ningun caso
se desprende de su base capitalista, mercantil y generizada.

De hecho, una de sus caracteristicas principales es que la tension entre capital y

trabajo se dirime a través de un pacto ‘implicito y asimétrico’ que asume el mercado como
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instrumento de crecimiento, con reconocimiento de bienes publicos (derechos sociales y
econdmicos), y siempre en el marco del Estado (Alonso, 2000). Es un trabajo asalariado
que suele ser el mismo durante toda la vida laboral, aporta seguridad y estabilidad
pactadas por y para los varones. El modelo produce pleno empleo, pero éste no puede
entenderse mas que en un sistema de male bread winner (Nufio, 2010), donde las mujeres
son hacinadas en los hogares realizando todo el trabajo doméstico, sin ser competencia
para la fuerza de trabajo masculina. En esos tiempos, la teoria feminista liberal comienza
a sefalar algunos de los elementos culturales por los que se ponen en marcha la
desigualdad de las mujeres en el mercado de trabajo. Todavia tendran que pasar unos afios
hasta que se confronten las causas y los porqués elementales de la division sexual del
trabajo (Walby, 1990:32-33). Pasemos a ver los vinculos de ésta con la racionalidad

mercantil y las democracias liberales.

3.4 RACIONALIDAD MERCANTIL, DEMOCRACIA LIBERAL Y
DIVISION SEXUAL DEL TRABAJO

La racionalidad mercantil se asienta también en las desigualdades de género, en la
division férrea de espacios y en la valorizacion y jerarquizacion de tareas. Tanto lo que
sucede en los hogares, como las actividades no remuneradas quedan excluidas de la nueva
esfera econdomica (Moreno, 2003:45; Federici, 2004). La racionalidad mercantil capitalista
implica una diferenciacion y desvalorizacion de lo femenino y busca apartar a las mujeres
del espacio publico. Una parte importante de la literatura econdmica con perspectiva de
género sostiene que el capitalismo industrial dio lugar a una reformulacion de los ambitos
privado y publico, favoreciendo la separacion fisica de las esferas productiva y
reproductiva y de lo que se entendia como trabajo (Carrasco, 1998; Gardiner, 1999:59;
Scott,1993; Pateman, 1996). El desarrollo del sistema capitalista y el establecimiento de
las democracias liberales y representativas se fundamentan en una version moderna,
contemporanea o especifica de la division sexual del trabajo, que en diferentes versiones
se ha mantenido hasta nuestros dias. La division sexual del trabajo es uno de los
conceptos que auna a las mas diversas autoras (Borderias, Carrasco, Alemany 1994;

Barrett y Macintosh, 1980; Beneria, 1981; Phillips, 1996; Scott, 1993; Pateman, 1995;
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1996). En esta tesis se entiende como un entramado de relaciones y subordinaciones,
politicas, culturales y econdmicas que genera desigualdades en la esfera del trabajo.

Las relaciones de género — y su interseccion con otras dimensiones - configuran la
forma en la que se extiende el mundo del trabajo. La experiencia de las mujeres los
ultimos siglos confirma esta separacion, pero a su vez “la expresion 'lo personal es
politico' niega y afirma la conexion integral entre ambas esferas” (Pateman, 1996:47). La
division sexual del trabajo se presenta desde la adjudicacion de espacios — privado a las
mujeres y publico a los hombres - y de tareas diferenciadas entre mujeres — reproductivo-
y hombres — productivo -. Y presenta una jerarquizacion en la que se encuentra el ‘valor
dado’ a cada actividad. Al asentarse la racionalidad mercantil, autoras como Priscilla
Waketield criticaron las tesis liberales de Smith (Carrasco, 2006:34-36). También Stuart
Mill y Harriet Taylor® constataron que la subordinacion juridica de las mujeres era el
fundamento de su sujecion en las esferas politica, econdomica y que explicaba los bajos
salarios femeninos (Gardiner, 1999:67). Y con posterioridad, autoras pusieron de
manifiesto como en esos tiempos, la reproduccion — hasta entonces actividad
complementaria de la produccion — se separd de forma irreconciliable de la produccion.

La teoria reconstruye la forma en la que se cincela la division sexual del trabajo, a
través de la institucionalizacion de la separacion entre hogar y trabajo remunerado y la
legitimacion de las diferencias bioldgicas entre mujeres y hombres, que son naturalizadas
y utilizadas como discursos legitimadores de la nueva organizacion social (Scott, 1993).
Con el progresivo establecimiento de la racionalidad mercantil, las actividades que
realizaban ‘esencialmente’ las mujeres — parir, cuidar, criar — se consideran materia prima
invisible y los hombres son quiénes dan a sus criaturas valor econdémico y social porque se
entiende que es su salario lo que las mantiene. En aquel momento, la funcion del salario
masculino es doble: compensa la prestacion de su fuerza de trabajo, y al mismo tiempo, le
otorga el estatus de creador de valor en la familia (Scott, 1993). Las mujeres dependian de
los hombres, de sus padres o de sus maridos; las que estaban 'solas' eran

irremediablemente pobres®. A la par que se desarrolla el capitalismo y su forma especifica

¥ Ambos autores afirman que las instituciones y las leyes son patriarcales y obstaculizan el progreso social. El matrimonio fue uno de
sus objetos de estudio mas detallado

% «La reivindicacién de un salario familiar para los obreros varones que pudiera eximir a las esposas del trabajo para dedicarlas al
cuidado ‘del hogar y de la prole’, constituye para Ildefons Cerda una estrategia mas efectiva y racional para las familias, pero también
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de “division sexual, laboral y de clases”, las mujeres se van a ver confinadas a tareas de
bajo estatus o se las apartara de la vida econdomica (Pateman, 1996:37). Como se muestra
en el Capitulo 5, esta division sexual del trabajo viene a subrayar la continuidad patriarcal
una vez que las mujeres comienzan a entrar masivamente en lo publico (Pateman,
1996:48). A todo esto hay que afiadir el hostigamiento sistematico a las mujeres libres y la
“mecanizacion del cuerpo proletario”, asi como a su transformacién en el caso de las
mujeres en “mdaquinas de produccion de nuevos trabajadores” (Federici, 2004:23). Por
ello la persecucion de las mujeres como brujas, acusadas, sobre todo de crimenes
reproductivos.

La division sexual del trabajo también queda legitimada por el establecimiento de
la democracia liberal que se expresa en la representacion fallida de las mujeres. La
deficitaria representacion de las mujeres es inherente a la naturaleza de las democracias
modernas y la forma en la que se construyen los sistemas politicos desde las revoluciones
liberales (Phillips, 1996:82-85)". La representacion de las mujeres en la politica formal se
basa primero en la prohibicidon de acceso, y después se traduce en su integracion en un
sistema asentado sobre desigualdades, tal y como sucede con el mercado laboral. El
‘sufragio universal’ durante decenios daba sélo cabida al hombre como sujeto (universal)
de derechos (con opcion a voto y a representar). Mientras que los varones se incorporaron
a la ciudadania como ‘soldados’ o ‘trabajadores’, las mujeres lo hicieron en calidad de
madres o cuidadoras. Los discursos sufragistas apelaban a la contribucion patridtica de las
mujeres por parir criaturas y criarlas (Pateman,1992). Asimismo, la representacion fallida
de las mujeres se fundamenta en los desequilibrios de género producidos por la carga
global de trabajo. Por ello, la necesidad de que hombres y mujeres ‘“compartan
igualitariamente toda la gama de trabajo remunerado y no remunerado” es tan imperiosa
como la distribucion del estatus y del poder politico (Phillips, 1996:85).

La division sexual del trabajo puede explicarse desde una doble via de
desvalorizaciéon y de explotaciéon de todo aquello relacionado con lo femenino y las

mujeres. Patriarcado y capitalismo se valen de factores de desigualdad, a veces

para el funcionamiento del mercado de trabajo y la dindmica geogréafica (Borderias, 2001:112). También en la actualidad, las familias
monoparentales se encuentran entre las mas pobres.

®! La exclusion de las mujeres de la esfera publica y de la practica politica también se encuentra en los sistemas anteriores, las autoras
se refieren a los nuevos sistemas que se generan con el desarrollo del liberalismo y el capitalismo.
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contrapuestos. La interaccion entre las 16gicas es compleja. Una desigualdad econémica
de las mujeres, puede abrir una ventana de oportunidad en otros aspectos del mundo del
trabajo y en la vida de las personas; en el empoderamiento politico, por ejemplo o en la
obtencion de independencia econdmica. Ademas, tiene componentes interseccionales que
se materializan en instituciones y sistemas, “la division sexual del trabajo no puede ser
entendida al margen de la reproduccion generizada de las personas™ (Butler, 2000). Asi,
la heteronormatividad, el racismo y otros sistemas de dominacion deben integrarse, a la
par que una dimension global del fendmeno que deriva en la ‘division sexual e
internacional’ del trabajo, donde las cadenas mundiales de cuidado son un buen ejemplo.
Durante afos, en el mercado laboral actual habia pocas vias mas alla de ser una
superwoman — es decir, un ser irreal — para poder tener un empleo y una vida personal. Y
sucede igual en la expresion publica del trabajo politico, donde la imagen de las mujeres
se cuestiona cuando no es mimética a la masculina, o se encuentran lejanas a la toma de
decisiones y a la expresion de su voz. Se afirma que si las mujeres han de ser
politicamente iguales, también tienen que poder dedicar una considerable cantidad de
tiempo a otras actividades publicas. A esto hay que sumarle la jerarquizacion y la
valoracion asimétrica que se transmite entre las diferentes actividades de las mujeres, o las
tareas ‘tipicamente femeninas’. Asi la ‘feminizacion’ —de tareas, de espacios, de personas
— conlleva una desvalorizacion. La division sexual del trabajo puede reforzar otras formas
de desigualdad de género, un desempoderamiento que tiende a reducir el acceso de las
mujeres a la participacion politica e incrementa sus vulnerabilidad frente a la violencia
doméstica (Walby, 2009:105) u otras situaciones en el ambito privado. Por tanto, en la
division sexual del trabajo se muestra en la interaccion de la esfera doméstica, la mercantil

y la politica — privada y publica-.
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3.5 DE LA MULTIPLICACION DE TEORIAS CLASICAS A LA SINGLE
THEORY

This is strategic, if problematic, move (Wood, 1997:65)

Es a partir de finales de los afios 60 cuando las teorias con perspectiva de género
sobre cuestiones econdmicas viven un importante auge, a la par que el resto del
pensamiento feminista. Walby (1986) propone una categorizacion de visiones como sigue:
(1) las que ven la desigualdad de género como tedricamente insignificante o inexistente;
(2) las que la perciben como una consecuencia de las relaciones capitalistas; (3) las que
las ven como el resultado de un sistema autébnomo, que es el patriarcado; (4) las que las
analizan como provenientes de un sistema entrelazado capitalista y patriarcal y una ultima
(5) donde las desigualdades de género en el trabajo resultan de la interaccion, tanto del
capitalismo como del patriarcado siendo ambos sistemas autonomos®. Afios mas tarde, la
autora (1990) pasara de las cinco opciones a restringir su propuesta a cuatro grandes
aproximaciones de la teoria feminista: la liberal, la radical, la marxista y la de la teoria de
los sistemas duales. Aproximacion similar a la de la Enciclopedia de Filosofia de
Stanford” que divide también en cuatro corrientes el analisis feminista sobre el trabajo:
liberal, radical, marxista y socialista. Subrayo tanto las diferentes aproximaciones, como
la cuestion de que es una dimension anglosajona, que debe ir acomodandose a las
particularidades del caso espafiol. Con anterioridad ya hemos presentado en breve algunos
aspectos de las liberales, lo que une a las autoras que se encuentran bajo la denominacion
de marxistas es su explicacion de la opresion de las mujeres en base al sistema de
produccion - el capitalista - y a las desigualdades de clase. Para estas autoras, el trabajo
doméstico, por ejemplo, es también parte de la reproduccion social del capitalismo (SEP,
2004). Este es el pensamiento compartido por parte de algunas activistas marxistas de

inicios del siglo XX. Rosa Luxemburg, afirmaba que la definicion marxista de trabajo

2 Es decir, la teoria de sistemas duales )
% Stanford Encyclopedia of Philosophy (SEF). First published October 1, 2004. Ultima visita Agosto de 2010. Diccionario on-line
http://plato.stanford.edu/entries/feminism-class/
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doméstico como improductivo resaltaba la insensatez de la economia capitalista, pues era
un trabajo realizado por las mujeres de la clase obrera (Gardiner, 1999:84). Por aquellos
tiempos, las marxistas o las mujeres vinculadas al movimiento obrero prestan poca
atencion al trabajo doméstico, a pesar de que hay vindicaciones sobre salario doméstico
en el Congreso obrero de Marsella de 1879 (Kéappeli, 1993:544). La subsistencia y la
autonomia economica les marcard la agenda. En la literatura feminista marxista las
mujeres son vistas como una categoria de trabajador marginal y subordinada que sufre una
mayor explotacion (Walby, 1990:25-60).

Ya en los setenta hay un creciente interés por parte de las marxistas en analizar lo
que sucede en el interior de los hogares. Asi, Mclntosh, opina que las mujeres estan
oprimidas tanto en el empleo como en el trabajo doméstico. El Estado juega un papel
complejo y dificil de analizar tan sélo en términos de patriarcado, el capitalismo domina
tanto a mujeres como a hombres, pero la dominacién de clase es la fundamental. A su
entender los hombres pertenecen a la clase dominante por ser capitalistas y no por ser
hombres (Mclntosh, 1978:259-265). Son las feministas que beben del marxismo las que
desarrollan también la idea de que las mujeres, y de forma especial las casadas, son
tratadas como ejército de reserva (McIntosh, 1978: 277). Angela Davis (2004:231) opina
que el trabajo doméstico no puede ser definido como un elemento integrante de la
produccion capitalista, sino como precondicion de ésta. El empresariado no esta
interesado en producir mano de obra, sino en su disponibilidad y capacidad. Otras
aportaciones interesantes desde filas marxistas son las criticas lanzadas sobre el modelo
basado en el salario familiar (Walby, 1990:25 — 60). En suma, las marxistas perciben las
desigualdades en el hogar, y aprecian las desigualdades de género pero las vinculan a la
explotacion capitalista. Y aportan una vision sobre los vinculos entre opresion de género y
explotacion de clase que seran de utilidad en reflexiones posteriores (D’ Atri, 2004).

Como feministas radicales se ha englobado a un grupo muy heterogéneo de autoras.
Algunas, lo Unico que tienen en comun es que no pueden considerarse ni liberales, ni
marxistas. En ellas se agrupa a Firestone (1970), Mies (1980) o Rich (1980). Comparten
la generalidad de que el trabajo de las mujeres es parte de un modo de reproduccion
patriarcal que se encuentra en todos los sistemas de produccién econdémica. Delphy (1970)

se lanza a buscar las causas por las que la aboliciéon de las relaciones de produccion
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capitalista no son suficientes para liberar a las mujeres, y describe el ‘modo de produccion
doméstico’ que no funciona bajo una légica capitalista, sino patriarcal. Para Delphy las
amas de casa realizan trabajo para sus maridos de forma gratuita, por lo que estdn
explotadas por ellos, beneficiarios de su opresion. Esta corriente opina que las relaciones
de género tienen tanto peso — o mds — que las de clase. De hecho, algunas de ellas utilizan
el concepto de las mujeres como clase social (sex class) (Delphy, 1970; Falcén, 1981;
Irigaray (1977); Wittig (1977). Esta dltima también lo vincula a las lesbianas (que no son
mujeres). La aportaciéon de las feministas radicales sobre el mercado de trabajo es
reducida y se centra en temas tales como el acoso sexual u otras formas de violencia de
género que se dan en los empleos; destacan las reflexiones de MacKinnon (Walby,
1990:38-39). El resto de lo que sucede en el mercado laboral apenas despierta el interés de
las radicales o de las feministas de la diferencia europeas. Para algunas componentes de
esta corriente muy localizada en el Estado espafiol, en Italia y en medida distinta en
Francia y Bélgica, lo importante son los vinculos entre mujeres, y el reconocimiento a sus
actividades vilipendiadas durante siglos.

Por su parte, las feministas socialistas, a medio camino entre las radicales y las
marxistas (SEP, 2004), desarrollan la teoria de ‘los sistemas duales’. Es un modelo que
equilibra patriarcado y capitalismo en el andlisis y cuyos avances criticos nos interesan de
forma especial pues inciden en la erosion de la racionalidad mercantil del trabajo y la
concepcion unidimensional de éste. Las tedricas se basan en Friedrich Engels, quien
afirmaba que la primera division del trabajo es la del hombre y la mujer para la crianza de
los hijos, division que entiende como una opresion de clase, del sexo femenino por el
masculino (Engels, 1884:115). Piensa la familia como unidad econémica, y opina que “e/
gran yugo de la mujer” terminara cuando la economia doméstica y la educacion sean
socializadas. Ademas opina que la misma causa que ocupa a las mujeres en el hogar,
subyuga a los hombres en el mercado y que mientras un trabajo deviene insignificante, el
remunerado pasa a ser la totalidad (Engels, 1884:297). A partir de estas afirmaciones, las
feministas socialistas ponen de relieve, elementos que omite el autor aleman: la division
sexual del trabajo, las implicaciones de género en la (des)valorizacidon de esas tareas o la
interseccion entre capitalismo y patriarcado. En la teoria de sistemas duales “la opresion

de las mujeres emana de dos sistemas diferentes y relativamente autonomos” que
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interaccionan (Young, 1980:22). El patriarcado, produce la opresion especifica de género,
mientras que el modo de producciéon y las relaciones de clase, produce explotacion de
clase y alienacion en el trabajo para muchas.

Las autoras suscritas a esta corriente critican la conceptualizacion materialista del
mundo, en la que la sociedad humana parece estar definida, de forma exclusiva, por su
productividad. Estas autoras se proponen iniciar una via de estudio poco desarrollada en la
tradicion marxista: la relacion histérica de las mujeres con los modos de produccion y
reproduccion. A diferencia de las marxistas o las radicales, la teoria de sistemas duales
otorga una relevancia equilibrada a ambos sistemas. Las tedéricas duales aprecian
resistencias historicas en los debates académicos frente a la idea del patriarcado o incluso
a la autonomia de las desigualdades de género ante el modo de produccion y lanzan
consignas de accion colectiva®. Mientras que Eisenstein plantea dos sistemas diferentes
que se retroalimentan, Hartmann no ve una relacion armonica entre ellos, indicando que
ha habido momentos historicos en los que el patriarcado ha luchado contra los intereses
del capitalismo. Para Hartmann, patriarcado y capitalismo funcionan cada uno bajo sus
propias reglas, pero deben estudiarse de forma conjunta (Jonnasdottir, 1993:49). Rudin, en
vez de hablar de patriarcado, prefiere hablar de ‘sistema sexo/género’, mas neutro y
combinable con el sistema de clases (Young, 1980). Con posterioridad, se entiende que
los sistemas de dominacion (patriarcado y modo de produccion) son relativamente
autobnomos, pero estan entrelazados (Walby, 1990). Esta autora reestructura la teoria de
sistemas duales a partir de una nocidon de patriarcado doble, privado y publico. Ambas
formas hacen emerger las tensiones entre la economia capitalista y la produccion
patriarcal de los hogares. El privado excluye a las mujeres de la economia convencional y
del poder politico, mientras que el publico segrega a las mujeres.

Mais adelante, constata los ajustes evolutivos que se dan en ambas formas de
patriarcado a partir de los cambios en el sistema capitalista y en las relaciones de género

(Walby, 2009). Opina que la economia debe ser redefinida tanto para incluir las

 «“Un movimiento socialista debe estar atento a las cuestiones de mujeres y apoyar la organizacion auténoma de las mujeres para tener
éxito, y toda accion socialista deberia llevarse a cabo desde un prisma feminista: la lucha y la organizacion feminista deberia contener
un empuje anticapitalista y deberia explicitar las conexiones entre la opresion de las mujeres y otras formas de opresion” (Young,
1980:22). Afirman que no es una coincidencia que el intento de construir un analisis sobre la subordinacion especifica de las mujeres
en el capitalismo y desde el marxismo haya sufrido tantos obstaculos (Kuhn y Wolpe, 1978:4-8 / Feminism and materialism. Women
and modes of production).
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actividades mercantiles, el trabajo doméstico, como las actividades de bienestar social
realizadas por el Estado y ademds, se tiene que presentar desde un andlisis de
desigualdades complejas (Walby, 2009:101; 138). De nuevo nos encontramos ante una
llamada a la transformacion de la racionalidad mercantil, esta vez desde la integracion de
otras desigualdades en el enfoque. Para equilibrar la importancia entre patriarcado y
capitalismo las teorias duales son utiles, pues visibilizan la reproduccion y produccion, los
vinculos entre factores capitalistas y patriarcales, y pueden ser presentadas desde la
interseccion de las categorias de desigualdad.

No obstante, el planteamiento adolece de una férrea dicotomia y de poca utilidad
fuera del marco analitico (Young,1980). A este obstaculo, Young responde con una
pregunta: ;la separacion no estard oscureciendo una integracion mas elemental?. Si la
division férrea de lo privado y lo publico no es mds que una construccidon social, la
division entre reproduccion y produccion, entre un trabajo y otro, también debe serlo. Para
Hartmann toda actividad humana es trabajo, ‘todas las actividades mentales posibles,
todas las prdacticas materiales que puedan tener una importancia social e historica se
conciben como trabajo’, incluso el trabajo que efectan las mujeres al reproducir la
especie (Jonnasdottir,1993:11). Para no constreiiirse en la bifocalidad, se apunta la
necesidad de recrear una teoria ‘Unica’ (Young,1980:32-34). La ‘single theory’, que
contiene cuatro aspectos importantes: a) Es una teoria ‘total’, no Unicamente tiene
presente la situacion especial de opresion que sufren las mujeres. b) Explora la hipotesis
de que la dominacién de clase estd determinaba y ligada a la dominacion patriarcal. No se
puede asumir directamente que la dominacidon sexual estd causada por la sociedad de
clases. ¢) Afianza todo aspecto ‘materialista’. Lo que no significa reducir los fendmenos
sociales a econdmicos, pero si priorizar metodologicamente las condiciones materiales en
las que se reproducen practicas e instituciones. El uso continuado de la division sexual del
trabajo es necesario. Young habla de la ‘gender divison of labour’, entendiendo ‘labour’
como cualquier tarea o actividad que la sociedad defina como necesaria. Por ltimo,
d) la single theory integra la contextualizacion historica para articular y apreciar las vastas
diferencias en la situacion de las mujeres, la estructura y la experiencia de las relaciones
de género en diferentes tiempos y espacios con se ve en los procesos de globalizacién. Por

todo ello, esta teoria ha sido significativa a la hora de abordar la definicion de trabajo que
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aportamos en esta tesis en el siguiente capitulo. A continuacion, retomamos el hilo de la

estructura del trabajo en el marco de la racionalidad mercantil.

3.6 ESTADOS DE BIENESTAR Y EROSION DEL TRABAJO-EMPLEO

They offered me the office, offered me the shop
They said 1'd better take anything they'd got

Do you wanna make tea at the BBC?

Do you wanna be, do you really wanna be a cop?
Career opportunities are the ones that never knock

Every job they offer you is to keep you out the dock®

La centralidad social y politica del trabajo-empleo se mantiene durante décadas, y
un elemento que le aporta un nuevo enfoque de género es la conocida como
‘incorporacioén masiva de las mujeres al mercado laboral’. Segun cada contexto, ésta se da
por el progresivo levantamiento de las discriminaciones directas o prohibiciones de acceso
al mercado, por el resurgir del movimiento feminista y por la introduccion de los derechos
de las mujeres en la agenda publica. Es una reentrada al mercado formal, y lo serd tan solo
para una parte de las mujeres, pues la mayoria de las de las clases trabajadoras siempre ha
trabajado por un salario o en el ambito mercantil. Tal y como se expone en el Capitulo 5,
esta (re)incorporacion tiene tintes de racionalidad mercantil sexuada: a partir del aumento
de necesidades de consumo creadas, y de una nueva estructuracion de los hogares
‘convencionales’ en los que dos salarios son necesarios.

Tras la segunda guerra mundial, en gran parte de Occidente®, la racionalidad
mercantil se refuerza por el establecimiento de los Estados de Bienestar. Las diferentes
versiones de estos estados regulan el mercado laboral para garantizar una alta tasa de
empleo, se crean servicios publicos en sectores clave como la educacion, la sanidad o la
vivienda, y otros asistenciales frente a la pobreza o la exclusion. Ademas, el pleno empleo

se convierte en la centralidad del pacto keynesiano para mantener las politicas sociales:

® The Clash, Career Opportunities
8 Prieto recuerda que a partir de la Revolucion Rusa (1917) en la Unidn Soviética se constituye un modelo estatal por y para el trabajo
y los trabajadores y fuera del marco del mercado.
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entrada temprana en el mercado laboral, relacion laboral a través de un salario y jubilacion
forzosa. Estado, sindicatos y patronal son agentes (asimétricos) privilegiados en la gestion
del mundo laboral. La concertacion social es via casi exclusiva de gestion publica del
trabajo, hasta el inicio de los procesos de privatizacion del acceso al empleo a partir de
las empresas de trabajo temporal. Se institucionalizan los conflictos de clase, haciendo
posible una ‘lucha democratica de clase’ (Letamendia, 2009; Campillo, 2005; Prieto,
2011). Estos procesos no eliminan las desigualdades econdmicas, aunque si que
descafeinan el potencial de la categoria de clase y de la representacion sindical.

Por la importancia de la familia como proveedora de bienestar, la literatura
especializada sitia a Espafia junto con Portugal y Grecia en la categoria de Estado de
Bienestar rudimentario, latino o familiar (Esping-Andersen 1999 en Peterson, 2011:110-
111). La clasificacion de Esping-Andersen en The three Worlds of Welfare Capitalism
(1990) plantea tres modelos de Estados de bienestar tras analizar las pautas de provision
de bienestar resultantes de la interaccion de mercado de trabajo, Estado y familia. Este
autor es visitado con profusion por la teoria de género que critica que tan so6lo tome como
relevantes las experiencias vitales de los hombres en el mercado laboral. El Estado de
Bienestar no puede contemplarse sin observar los valores y las normas que conciben los
regimenes de bienestar (Peterson, 2011). Asi se apunta el alto grado de ‘familiarizacion’
que presenta el modelo espafol, que responsabiliza a las familias en el mantenimiento del
bienestar, basdndose en el trabajo no remunerado de las mujeres en los hogares y en la
escasez de servicios sociales (Leon, 2002). Las politicas de proteccion social y de la
familia implementadas son tildadas de mecanismos de control, mas que de medidas de
igualdad (Peterson, 2011:112). Autoras afirman que ni los organismos de género, ni los
sindicatos, ni el MFM han promocionado, de forma conveniente, las politicas de cuidado
infantil en territorio espafiol (Valiente, 2001:102,107)”. E investigaciones sugieren que
nuestro Estado de bienestar produce desigualdades de género por la ausencia de politicas
sociales que hayan facilitado el acceso de las mujeres al mercado laboral, propiciando asi
un fuerte modelo de varon ganador de pan (Ledn, 2007:318 en Peterson, 2011:113). En

este sentido, también se afirma que ese modelo ganador de pan en los ultimos quince

" Tan sélo si lo que se plantea es la comunitarizacion del cuidado estamos de acuerdo con esta afirmacion en relacion con el MFM
pues desde finales de los 60 éste viene solicitando sin pausa servicios de cuidado infantil primero, y para el resto de las personas
dependientes con posterioridad. Ver Capitulo 5.
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anos, ha cedido espacio en beneficio de un modelo ‘ganador dual’ (Ledén, 2002).
Compartimos con Peterson la fragilidad de esta afirmacion, que necesita ser contrastada
con futuros andlisis empiricos (Peterson, 2011:16) y que cotejaremos con el trabajo de
campo de esta tesis.

Mas alla del Estado de Bienestar, el periodo de final del milenio se retrata como
una sociedad global del riesgo, de la incertidumbre (Beck, 1998:502) o de la informacion
(Castells, 1997). El mercado laboral fordista se degrada a partir de la ideologia neoliberal*
dominante (Recio, 2009) y de practicas como la flexibilidad®, entendida como la
“desregulacion y lapidacion de algunos de los derechos laborales y sociales logrados a lo
largo del siglo XX’ (Moreno, 2003-172; Navarro, 1997)". La sociedad salarial y del pleno
empleo, basaba en un trabajo pagado realizado en condiciones dignas, con una
remuneracion justa y suficiente y portador de derechos sociales, ha dado paso a la
sociedad del empleo flexible y precario, en la que tanto el papel social del trabajo como la
ciudadania, tan vinculada al empleo, han quedado degradados (Prieto, 2011). En
Occidente la produccion del capital pasa de la industria a los servicios, a la manipulacion

de la informacidn, los afectos y las emociones o a la atencion a las personas (Hardt, 2000).

% Recio afirma: “la profundidad de la crisis econémica actual y sus caracteristicas ponen en cuestiéon todas las justificaciones del
modelo neoliberal”, pero “una cosa es que el Rey esté desnudo y otra que sus cortesanos lo admitan” (Recio, 2009:11).

% Moreno (2003:165) cita ocho significados diferentes del concepto de flexibilidad: la tecnolégica, la de la mano de obra, la juridico-
contractual, la salarial, la de las cargas fiscales y sociales, la organizacional, la de los tiempos de trabajo y la ‘externa’ (capacidad de
subcontratacion y externalizacion). Letamendia utiliza la distincion de Boyer (1987), algunos contradictorios entre si: la adaptabilidad a
la organizacion productiva; la flexibilidad interna o funcional; la flexibilidad externa o numérica; la flexibilidad salarial y aquella
relacionada con la cobertura de la Seguridad Social en Letamendia (2009:143-144)

7 Nada en los estudios empiricos lleva a sostener que es cierta la hipotesis de que una mayor flexibilidad y desregulacién propicie un
incremento del empleo (Navarro (1997) es citado por Moreno, 2003:167)
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3.7 EL TRABAJO EN LA ERA DE LA GLOBALIZACION

La era de la sociedad del riesgo, es también global, y en tiempos de globalizacion
los mercados laborales son mundiales y los Estados nacion pierden su capacidad
regulativa a favor de un creciente poder de actores internacionales y transnacionales
(Beck, 1998) que fomentan la logica capitalista y la doctrina neoliberal como paradigma
hegemodnico de un nuevo orden social (Prieto, 2011). La Union Europea ha cooperado
también en la progresiva degradacién del mercado laboral -normalizando la precariedad
en el empleo- y supeditando los beneficios empresariales y financieros (Prieto, 2011). Se
mundializa la produccidén, pero no los derechos laborales. La deslocalizacion trae
consecuencias negativas tanto para las personas empleadas en el mundo occidental, como
para las que trabajan fuera de la zona que vive el fin del espejismo del privilegio. El
dumping laboral se acrecienta, y es la norma en las zonas de frontera entre ambos
mundos. Aspectos de las tecnologias y de consumo impactan en la configuracién de los
sujetos politicos que contribuyen a aparcar al trabajo asalariado como unico generador de
identidad. La centralidad del trabajo entendido de forma unidimensional, esta en crisis
(Prieto, 2011) o en mutacion. La economia global produce un elevado desempleo. Y se
entiende que con tanto ‘subempleo’, el ‘desempleo’ es caracteristica de las sociedades
capitalistas, donde se ha identificado con trabajo asalariado a todas las formas de trabajo y
en el que el ‘ejército de reserva’ es mas grande que nunca por las dimensiones globales de
los mercados laborales (Carrasco, 1998:56).

La contribucion de la teoria feminista y de género en temas de globalizaciéon y
sobre todo de desarrollo explica en gran medida como se realiza esa incorporacion de las
mujeres a los mercados laborales globales (Beneria, 2005:88; Sassen, 2003:82-85). La
internacionalizacidn capitalista, erosiona los derechos adquiridos y convierte a las mujeres
en la mano de obra preferida en las zonas francas (Beneria, 1991: 25; 28-29)". En la

literatura especializada, las mujeres pasan de victimas a agentes con capacidad de

" por ejemplo, en la maquila mexicana el nimero de empresas crecié de 112 de 1968 a 1.450 en 1988 y la proporcion de mujeres
empleadas en estas zonas oscila entre el 66% y el 95%. Estas cifras del empleo de mujeres en las zonas francas son de 1989 y se
refieren a 11 paises. Benerias cita un informe bajo el titulo de ‘Workers Rights in Export Processing Zones’, Foreign Labour, vol. I,
pag. 6, US Department of Labour
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resistencia y lucha, a pesar de ser consideradas también como las weak winners (Beneria,
2005:897). Las tedricas coinciden al tratar la mundializacion de la actividad laboral
femenina bajo unas premisas globales que recuerdan a las de las industrializacié
occidental: se emplea a mujeres porque se opina que son mas sumisas y dociles y se
globaliza el discurso de las caracteristicas disciplinadas de las mujeres para explotarlas
laboralmente (Beneria, 1991:30). Las consecuencias de esta feminizacion de la fuerza de
trabajo a escala global han sido ambivalentes.

Por un lado, estos procesos, en ocasiones, han derrocado tradiciones sexistas y
empoderan a las mujeres. Aunque con importantes excepciones regionales. Por ejemplo,
en los paises de influencia soviética, donde las mujeres habian registrado altas tasas de
participacion con bajas cotas de discriminacion en los mercados laborales, la entrada en el
sistema de mercado conlleva la aparicion de viejas y nuevas formas de desigualdad. La
literatura confirma que la feminizacion de la fuerza de trabajo también ha ido asociada al
deterioro de las condiciones laborales de hombres y mujeres. Lo que se feminiza, suele
devaluarse y el crecimiento econémico se ha alimentado de las desigualdades de género.
Alli donde mas rapidamente crece una economia, la discriminacion laboral de las mujeres
y la precariedad de sus condiciones de trabajo es mayor (Beneria, 2005:92-96). Los
sueldos de las mujeres son inferiores porque al ser consideradas como 'amas de casa' sus
empleos se definen como un 'free wage labour' (‘empleo gratuito’) (Mies, 1998:116) o
como simple complemento. Asi resultan mas baratas para el empresariado y son poco
interesantes para los sindicatos (Mies, 1998:116). La manufactura y el textil son sectores
que han vivido los procesos deslocalizacion mas importantes en muchos paises
occidentales y se han nutrido de mano de obra femenina con condiciones laborales
minimizadas a la mas baja expresion. Las manufacturas junto con las zonas francas
industriales combinan el bajo coste de exportacion con la alta flexibilidad, el trabajo
intensivo y los salarios bajos (Beneria, 2005:89). Otra area del mercado global en la que
las mujeres estdn muy integradas es el de la agricultura. El porcentaje mundial de mujeres
duefias de las explotaciones en las que trabajan es ridiculo, a pesar de ser las que mas

horas invierten. El sector servicios integra el mayor niumero de mujeres en todos los

2 Beneria cita a Kabeer, 2000
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puntos del globo (entre el 75 y el 90% de quiénes alli trabajan) y puede dividirse en varios
ambitos que han copado la literatura de género, entre ellos el denominado de 'cuello rosa’,
en el que abundan los empleos de baja cualificacion como los de introduccion de datos y
calls centers en general. Otro predominante es el trabajo doméstico y de cuidados
mercantilizado, el fendmeno de las ‘cadenas globales de cuidados’. El altimo ambito
feminizado en ascenso internacional permanente es el de la prostitucion y servicios afines
(Beneria, 2005:90-91; Mies, 1998:115). El trabajo sexual, en el que prima la violencia, la
explotacion y la vulneracion de los derechos humanos, tiene como componentes 'globales'
el turismo sexual y el trafico de mujeres. El grado de abusos en todas las partes del mundo
es enorme y las estadisticas no son fiables debido a la clandestinidad de esta actividad en
gran parte del mundo. No obstante, como mercado negro que es, en su mayoria, se le
estima de igual o mayor importancia y lucro que otros negocios turbios como el trafico de
armas o de drogas. Beneficios pocas veces en manos de las mujeres en situacion de
prostitucion.

Otra corriente en la literatura sobre desarrollo y género relacionada con el trabajo
es la que no se plantea una simple enumeracion de las desigualdades de género, sino que
apunta los aspectos estratégicos de ésta: las nuevas formas de presencia femenina y los
lugares donde se plasman las dimensiones de género (Sassen, 2003:68-69). Tres son los
aspectos importantes en los procesos de internacionalizacidon econdémica, a saber: la
interrelacion entre los procesos de modernizacion laboral y los de subsistencia,
exclusivamente femeninos; la internacionalizacion de la manufactura y la feminizacion
del proletariado, y la subjetividad de las mujeres -incluida la feminista- y sus nociones de
pertenencia (Sassen, 2003). Las ciudades son lugares estratégicos donde se dan
importantes transformaciones. Alli “los obreros periféricos” son las mujeres y las
personas migrantes que reemplazan a los trabajadores fordistas del salario familiar
(Sassen, 2003:73-75).

Coincidimos en esta vision que plantea que una precariedad en las condiciones
laborales y una opresion en el trabajo doméstico y de cuidados conlleva una carencia de
su capacidad de negociacion de sus necesidades y demandas. Pero, a su vez, la
participacion de las mujeres en el mercado laboral aumenta su autonomia econdémica y

personal, los mercados globales empoderan a las mujeres en sus hogares y las refuerzan
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en los espacios politicos como sujetos de accion politica (Beneria y Sarasua, 2009,
Sassen, 2003). A la par que los estudios sobre desarrollo, que en muchas ocasiones son
una mirada occidental sobre la globalizacion, también se alza la voz de las mujeres
situadas en los margenes geograficos creados y en los simbolicos. Los estudios
postcoloniales enriquecen el debate feminista global a partir de la ‘alteridad’ y la
subalteridad (Spivak,1988) que busca abrir espacios en los que el sujeto postcolonial
pueda adquirir agencia. O desde las mujeres chicanas de EEUU, atravesadas por diversas
fronteras culturales y materiales (Moraga, y Anzaldua, 1981) y tantas otras voces en otras

tantas fronteras.

3.8 CRISIS DEL TRABAJO — (DES)EMPLEO: PROPUESTAS Y RETOS

La racionalidad mercantil en los tltimos tiempos se expresa no ya en términos de
produccion industrial, de servicios y de informacion sino también en la vertiente del
capitalismo financiero. Cuando en 2008 algunas grandes empresas financieras colapsan,
los andlisis aumentan y las criticas arrecian. Se entiende que hay practicas de las
multinacionales que han explotado las diferencias de los regimenes impositivos existentes.
No existe control democratico alguno sobre las finanzas internacionales circunscritas a
una toma de decisiones de ‘personas expertas’, donde las mujeres brillan por su ausencia
en los puestos de direccion mundiales (Walby, 2009:5-6). Desde entonces, el capitalismo
se ha rearmado para salvarse de la crisis financiera barriendo derechos sin pudor (Vega,
2011:20). El crecimiento del desempleo es de gran importancia en muchas partes del
globo, y de forma clara ha aumentado entre las mujeres. Los salarios — a pesar de que no
se incrementaban desde hace decenios — son recortados bruscamente y las personas
empleadas quedan desempoderadas (Beneria y Sarasua, 2009). Esto propicia un giro hacia
trabajos de subsistencia y de producciéon doméstica, pues hay también una crisis
alimentaria y de acceso al crédito (y de microcrédito) global (Walby, 2009).

En el caso particular espanol, las primeras medidas fueron ciegas a las
desigualdades de género y la crisis financiera impactd en las personas. Mas adelante, las
medidas continuaron haciendo mella en las mas fragiles. Se les oblig6 a sufragar la deuda
de las entidades bancarias, se reforzaron las medidas de expulsiéon de sus hogares a

quiénes no podian hacer frente a las hipotecas y todavia continua un gran recorte de



144

derechos ligados al Estado de Bienestar (sanidad, educacidén, dependencia y
pensiones/subsidios) y de ciudadania. La venta y la privatizacion de servicios publicos es
una realidad creciente. Las mujeres son las que mas sufren estos recortes (Peterson, 2011).
Se vive una reduccion de la calidad en lo relativo a la salud sexual y reproductiva y las
tasas de educacion femenina han vuelto a disminuir en el mundo (Walby, 2009:12). En el
Capitulo 5 se da buena cuenta de ello. La permanencia de las estructuras impositivas
sexistas — también por desempleo y jubilacion — conllevan desigualdades de género
anadidas y desincentivos a la actividad femenina (Beneria y Sarasua, 2010).

Las vindicaciones feministas que surgen en los ultimos tiempos pueden dividirse
en dos grandes grupos. Las que abogan por medidas y politicas publicas para encauzar la
crisis del trabajo — (des)empleo y las que se decantan por recentrar el debate entorno a las
personas y la sostenibilidad de la vida. Respecto a las primeras, destacan aquellas que
buscan la implicacion de las mujeres en las estructuras financieras y la solicitud de la
democracia paritaria en todos los ambitos y niveles (Walby, 2009). En territorio espaiol
se afirma que el Estado se ha plegado a la voluntad del mercado®. Y hay propuestas
elaboradas como herramientas de politica publica que apelan, a la intervencion estatal
como solucion de la crisis. Se sitian en el mercado laboral y en el régimen de la seguridad
social, visibilizando vinculos con el trabajo en los hogares y algunas de las trampas de la
division sexual del trabajo. También se aboga por la instauracién de crimenes econdémicos
contra la humanidad (Beneria y Sarastia, 2011). Las feministas solicitan la reduccion de la
jornada laboral, el reparto de las actividades domésticas y de cuidado entre mujeres y
hombres, cobertura publica de educacion desde los 0 afios y de servicios publicos de
atencion a la dependencia, incrementar la tasa de actividad femenina sin desincentivarla
con excedencias de cuidado, otorgar el permiso de maternidad y de paternidad igual e
intransferible y restituir el permiso de paternidad de 4 semanas ya legislado, ademas de
incluir a las trabajadoras del hogar en el Régimen General de la Seguridad Social.
También hay demandas por una nueva pension de viudedad que, sin desproteger a las
mayores, promueva la participaciéon de las mujeres en el mercado laboral con la

equiparacion progresiva de las pensiones no contributivas™.

& Igualdad de Género ante la Crisis (2009). Este documento es analizado con detenimiento en los Capitulos 6y 7.
™ Manifiesto pensiones feministas, en bibliografia documentos
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Y por otro lado, se buscan soluciones a partir de lo que no se muestra. Si las
consecuencias de la crisis dependen de la situacion personal -desempleo, inseguridad, la
pobreza extrema y exclusion: ;como se atnan identidades de lucha en el trabajo? Mientras
que las situaciones 'econdmicas' en el mercado se perciben claramente, las feministas se
preguntan qué sucede con la creciente crisis de los cuidados, debido a la reprivatizacién
de los servicios (Carrasco, 2009). Otras salidas feministas a la crisis pasan, por tanto, por
situar los cuidados en el centro — sin ensalzar el tono biologicista y heteronormativo-. Y
llevar esto a cabo desde un feminismo anticapitalista. Se dice que el capitalismo desprecia
la vida y esta crisis no debe ser excusa para seguir afianzando el empleo como unico
trabajo, incluso como estrategia de independencia de las mujeres éste debe ser acotado.
Asi, se aboga por vias que incorporen vindicaciones dirigidas tan s6lo al Estado:
redistribucion de los trabajos entre todas las personas, con reduccion de la jornada laboral
para todas. La exigencia de una responsabilidad social en el mantenimiento de la vida a
las empresas, la reivindicacion de nuevos derechos y la posibilidad de disfrutar de mas
tiempo libre (Pérez Orozco, 2009).

En breve, podemos concluir el panorama actual como sigue. En lo que respecta a
la racionalidad mercantil, ésta permanece, aunque atisbamos balbuceos que son
oportunidades para hacerla sucumbir. Su légica ofrece brechas por donde la accion
colectiva de diferentes grupos puede entrar a trastocarla. El éxito méas importante de la
racionalidad mercantil es haber construido al trabajo — empleo como unica o principal
forma de obtencidn de recursos econdmicos. En este pensamiento comun continua inserta
gran parte de la ciudadania, sostenido por la ideologia marxista u obrerista dominante que
siempre estuvo al servicio del trabajo remunerado. Y auspiciado por el funcionamiento del
sistema economico y politico actual, que ha elevado el trabajo mercantil a esa categoria de
totalidad, es decir ha convertido las relaciones salariales en relaciones politicas, sociales y
personales. A su vez, los resquicios para la acciéon los encontramos en el
resquebrajamiento del reconocimiento social y en los derechos que hasta ahora venian
adosados al concepto.

Hemos constatado dos cambios fundamentales en la racionalidad mercantil que no
han debilitado su posicion de dominancia, pero que si sefialan, de nuevo grietas de

oportunidad. Una se puede relacionar netamente con el género y la siguiente con la clase
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social. La primera sucede con la integracion de las mujeres en la racionalidad mercantil a
partir de la legitimacion formal de su participacion en el mercado laboral. Esto se realiza
por el canal de la utilidad, que es similar a decir rentabilidad (Zubero, 2004:122), uno de
los grandes valores capitalistas. En un principio, las mujeres eran utiles para mantener un
sistema male bread winner, de pleno empleo masculino. Sustentado por un ejército de
reserva femenino hacinado en los hogares donde imperaban los privilegios de los
masculinos. En segundo lugar, con la reintegracion formal de las mujeres en el mercado
se duplico su utilidad a partir de su doble carga y unas condiciones laborales desiguales y
discriminatorias. Por ultimo, con la progresiva erosion del trabajo-empleo, el espacio
mercantil va a ser un lugar de /loosers explotados con distincion y discriminacion sexual,
junto con otras tantas. Asi como con la permanencia del lastre doméstico adjudicado a las
mujeres. La feminizacion del mercado laboral comporta el deterioro de las relaciones
laborales de ambos sexos. Esto sucede, ademas, en combinacion con el menoscabo de la
categoria de clase como conductora del antagonismo que regia las relaciones laborales,
tanto respecto a la desactivacion de la conciencia y la lucha social como a los elementos
subjetivos e identitarios que comportaba la clase. La deriva en el trabajo queda a merced
de las nuevas luchas colectivas que se van organizando. En lo referido a la centralidad del
trabajo-empleo en el orden economico, politico y social, ésta sigue determinando los
tiempos de las personas. A pesar de que ha habido politicas publicas -las depuestas 35
horas francesas- y demandas y propuestas ininterrumpidas desde los afios 60 por parte del
MFM, en este punto apenas constatamos cambios. Cuando el pleno empleo estable
masculino muta a la universalizacion de un trabajo mercantil precario y desprotegido,
aunque las personas lo mantengan, se erosiona su capacidad de otorgar identidad y
determinar relaciones. La eleccion entre desempleo o precariedad es injusta y como tal
¢ticamente dafiina y no aceptable. Los derechos que van aparejados al trabajo-empleo
también perviven, pero en una faceta degenerada, puesto que el Estado, garante del pacto
de la concertacidon social se encuentra a merced de intereses alejados de las personas
trabajadoras.

El Estado de Bienestar, por su parte, estd asediado por los intereses de mercado.
Ademas, el elevado desempleo se convierte en una norma de las sociedades capitalistas y

quiénes no contribuyen a partir de un trabajo mercantil formal — la Unica férmula
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permitida - se encuentran en situacion de desamparo respecto a los derechos que hasta el
momento otorgaba el Estado en las democracias occidentales. Encontramos atisbos en la
literatura especializada y feminista que plantean el destronamiento de la racionalidad
mercantil a partir de tres elementos: (i) que los tiempos de las personas dejen de fluir
unicamente por el cause del trabajo-empleo; (ii) que el trabajo deje de tener tan sélo un fin
mercantil, es decir, su descentralizacion y (iii) que los derechos dejen de asociarse a ese
trabajo-empleo precario y en decadencia. En este sentido, cerramos este capitulo con
diferentes retos y propuestas entorno a estos tres puntos:

(1) La division sexual e internacional del trabajo es elemento constituyente de la
centralidad del trabajo-empleo y sostiene la racionalidad mercantil. Las pautas feministas
para soslayarla son fundamentales y la sitian en jaque en el momento en el que se
nombran otros trabajos fundamentales para el sostenimiento de la vida y al proponerse la
reduccion del tiempo destinado a las actividades remuneradas. La redistribucion de los
tiempos de las personas y de sus trabajos y el inicio de la asuncion del trabajo doméstico y
de cuidados como tal (Prieto, 2007) es un cambio de paradigma que abre vias que deben
continuar siendo exploradas. Como veremos en los Capitulos 6 y 7 de esta tesis, el
metamarco que obtenemos en el andlisis de los textos analizados, la redistribucion de
tiempos y de trabajos, asi lo indica. Esta es la piedra de toque del MFM vy de las
organizaciones con intereses de género. La determinacion de las propias necesidades y la
autogestion del tiempo deberian ser claves en esta redistribucion.

(i1) La falta de atencion académica, social y politica sobre los trabajos que no
tienen valor de cambio en términos monetarios y que por tanto confrontan la racionalidad
mercantil es significativa y pensamos que se deben continuar dedicando esfuerzos a este
ambito. En este punto topamos con diferentes planteamientos de contexto. Mientras
algunos autores opinan que “la reproduccion humana no esta organizada de forma
capitalista™ (Jessop, 2008:17), otros avalan la idea de que ‘la humanidad y su alma se
producen dentro de los procesos mismos de produccion economica’ (Hardt, 2000). Nos
decantamos por pensar que la acumulacion capitalista y el orden patriarcal se

fundamentan en la produccion y la reproduccion de la vida (Hardt,2000). Pensamos,

> Todo esto a pesar de que Jessop si que integra a ‘la naturaleza’ como una mercancia mas de la que se vale el capitalismo (Jessop,
2008:16)
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ademas, que el sistema capitalista es incapaz de reproducir su propia fuerza de trabajo y se
aprovecha de la reproduccion humana, que no le revierte costes (Carrasco, 2009; Federici,
2004). Es decir, la 16gica mercantil ha puesto a su servicio a la reproduccion humana, sin
que ésta sea dependiente de ella. El capitalismo se nutre, no unicamente de la mano de
obra, sino del hecho de que a las criaturas — futuras empleadas y consumidoras - se las
mantenga sanas y educadas. Por tanto, produccion y reproduccion se constituyen
mutuamente (Pfau-Effinger, 2009 en Prieto, 2011) y deben ser pensadas en relacion. De
esta forma, todas esas actividades humanas que no son consideradas como trabajos
adquieren valor neto. Opinamos que el bienestar de las personas pasa por su sustento
econdmico, pero también se hace impensable si no conlleva otras tantas actividades mas
que satisfacen necesidades de las personas (de cuidado, afectivas y politicas). Al
considerar tan s0lo econdémico a lo monetarizado y no vislumbrar los vinculos entre
sistemas, olvidamos lo que sucede en otras actividades y las situamos fuera de la logica
econdmica. Nos referimos a los trabajos de subsistencia (Sassen, 2003; Beneria, 2005), el
autoconsumo, el trabajo que se realiza para una misma y para las demas personas sin
capital mediante, es decir, las actividades autorreguladas y autodeterminadas (Gorz,
1995:282-283). También el trabajo doméstico y de cuidados y el trabajo politico. Al
trascender la literatura feminista la unidimensionalidad del trabajo, reconoce como
actividades que aportan riqueza econdmica a todo lo que sucede en los hogares y esto
transforma tanto el concepto de trabajo como a su sujeto de accion politica. Al
revalorizarse el cuidado y otras actividades humanas se da un paso indispensable para
soslayar la logica mercantil. Paso que se vuelve firme si ademas de reconocer, la
valorizacion se realiza desde fuera de esos parametros mercantiles y monetarizados. Si no
se someten las bondades de estas actividades a su mercantilizacion y explotacion, y se
visibilizan sus vinculos con otros sistemas de dominacion mas alla del capitalista y el
patriarcal se pueden vislumbrar espacios de cambio. Las relaciones en la esfera del
trabajo, las actividades que se dan en el espacio publico (mercado y espacio politico) y en
el privado (doméstico e individual), estan tefiidas por elementos de género en relacion con
otras categorias de desigualdad.

Para ello, pensamos que es relevante determinar libremente el nivel de necesidades

de cada persona y el nivel de esfuerzo que realizamos. Asi la racionalidad econdémica no
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se aplica (Gorz, 1995; Kropotkin, 1892) y esto entronca con la definicion de Young
(1980) del trabajo como cualquier tarea o actividad que la sociedad defina como
necesaria. Ademads, sostenemos que que todas las actividades tengan una dimension
econdmica, no quiere decir que tengan una relacion con la produccion, si no que su
contribucion puede medirse a partir de esos parametros, tanto como evaluarse desde su
aportacion a la riqueza y el crecimiento politico o humano de una sociedad. Las
necesidades han sido tratadas con amplitud desde posiciones feministas (Nussbaum, 2002:
120-123), subrayando los afectos (trabajo necesario desde el punto de vista afectivo) y
otros enfoques (Doyal y Gough, 1994), entre los que destacan los procesos sociales de
satisfaccion de necesidades humanas modulados por la nocion de sostenibilidad de la vida
(Pérez Orozco, 2004:103). Cada vez mas las necesidades, en las sociedades occidentales,
han sido cinceladas por elementos capitalitas y patriarcales, pero no estan exentos de ser
tratados desde la agencia de las personas. Si la respuesta al capitalismo no se realiza desde
la acumulacion, desde sus mismos parametros mercantiles, sino luchando por “la
satisfaccion de las necesidades vitales de la humanidad trabajadora misma” (Luxemburg,
1913:125/1985). Entendiendo a la humanidad trabajadora como toda persona activa que
vive en sociedad.

(i11) Si el mayor logro de la logica mercantil ha sido plantear el trabajo-empleo
como el Unico que proporciona recursos econdémicos a la poblacion y el haber
transformado lo econdémico en lo puramente mercantil, haciendo del trabajo-empleo una
necesidad real de las personas en la actualidad. Y ademés rehusamos la mercantilizacion
de cualquier otra nueva actividad humana, ;cuales son las alternativas? La necesidad
imperiosa de un ingreso suficiente es cierta, pero es el vehiculo por el que la racionalidad
mercantil ha tamizado la centralidad del trabajo-empleo (Gorz, 1995). Si no hay trabajo-
empleo, parece que no hay ingresos suficientes y necesarios para vivir dignamente.
(Como mantener una vivienda sin recursos econdémicos? ;COmo aprovisionarse de
viveres en un mundo en el que la comida se consigue en los supermercados? ;Coémo
asegurar la manutencion de las criaturas si no tienes un trabajo-empleo que cubra tus
necesidades sanitarias y las de ellas? El capitalismo ha trabajado por disolver la
solidaridad familiar y, en cierta medida, otras redes sociales, que son muchas veces

espacios necesarios para que esta logica no campe a sus anchas (Gorz, 1995:168-174). No
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obstante, hay que destacar que en barrios de clase trabajadora y aquellos con poblacion
inmigrante, con escasez de servicios y mayores necesidades sociales, las redes familiares
y sociales siguen manteniéndose. Y otras nuevas formas de organizacion social del trabajo
vuelven a aflorar (solidaridad, cooperativismo, autogestion y apoyo mutuo). Como
veremos, las tareas de representacion y reenmarque del trabajo por parte del MFM
abundan en esta cuestion. También las oportunidades que se dan en los procesos de
globalizacién son claves para dibujar alternativas hoy en dia (Prieto, 2011). Y aqui son
fundamentales, de nuevo, todos los planteamientos comunes, las acciones colectivas de
movimientos sociales que a partir de sus luchas reinterpreten esos limites impuestos. La
sociedad salarial, y el movimiento obrero, no contaban con competidor alguno hasta los
ultimos decenios del siglo pasado (Prieto, 2011), lo que ha fomentado su solidificacion.
Pero en la actualidad hay movimientos que sugieren transformaciones profundas a partir
de desplazamientos necesarios en los conceptos de trabajo y de su sujeto que deben
proyectarse mas alla de las fronteras de los estados nacién (Beck, 1998). Que las
posibilidades de consumo, seguridad social y reconocimiento social se enhebren tan sélo a
partir de un contrato es moralmente injustificable (Zubero, 2004:123). Es decir, que las
necesidades vitales de las personas pasen por el pardmetro exclusivo de la
mercantilizacion — de forma acrecentada y cada vez mas precaria - es injusto. Se alzan asi
propuestas que sitian la garantia de ingresos suficientes para toda persona y de derechos
de ciudadania independientes al trabajo-empleo como irrenunciables para la consecucion
de sociedades mas justas, tales como la renta o el ingreso basico universal (Zubero, 2004;
Pateman, 2005). Seguramente, las posibilidades de voltear la logica mercantil y la

centralidad de su trabajo-empleo no pasaran por reformarlas, sino por subvertirlas.

3.8.1.1 Conclusiones

A partir de la literatura especializada, en este capitulo hemos planteado como los
sistemas econdmicos y politicos, junto con la division sexual (e internacional) del trabajo
conforman y mantienen la centralidad del trabajo-empleo hasta su crisis actual. La
racionalidad mercantil sitia al trabajo remunerado en un lugar de excelencia frente al
resto de actividades humanas. Tras mostar las definiciones dominantes sobre trabajo, se

ha llevado a cabo una revision de los fundamentos de esta racionalidad mercantil, se ha
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tratado el auge de la unidimensionalidad del trabajo-empleo y su erosion actual. Hay
posibilidad de accion politica en el resquebrajamiento del reconocimiento social y en los
derechos adosados hasta ahora al trabajo empleo y las aportaciones feministas en las que
ahondaremos en el siguiente capitulo asi lo ponen de manifiesto. Sus perspectivas retan el
proceso de mercantilizacion de la vida humana y del planeta, planteando alternativas en
las politicas publicas, en el uso de los tiempos y situando a las personas en el centro del
quehacer polico. La teoria de género ha mostrado cémo la 1d6gica mercantil se sustenta en
todo tipo de desigualdades, ha visibilizado la division sexual e internacional del trabajo,
otros trabajos y otros sujetos, y ha subrayado los vinculos entre los actuales sistemas

econdmicos y politicos, ambos plasmados en las esferas publica y privada.
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4 LA TRIADA DEL TRABAJO: EL CONCEPTO DE

TRABAJO EN LA LITERATURA FEMINISTA Y DE
GENERO

Es ahora posible repensar las conexiones entre el ingreso y el empleo remunerado,
entre el matrimonio, el empleo y la ciudadania, entre la division ptblica y privada del trabajo,
entre el trabajo de cuidados y otros trabajos,

y reconsiderar el significado del ‘trabajo’ (Pateman, 2005:41).

4.1 RAZONES PARA UNA PROPUESTA DE TRIADA

Este capitulo se estructura a partir de nuestra definicion tridimensional del
concepto de trabajo como actividad de las personas que genera valor humano,
economico y politico. Asi revisamos la literatura de género y feminista sobre el trabajo
doméstico y de cuidados, el empleo y el trabajo politico.

Nuestra definicion se trabajo se nutre también de la revision de la literatura
realizada en el capitulo anterior y es una propuesta que responde a la voluntad de plantear
alternativas a la vision unifocal y mercantilista del trabajo, por un lado; y a la dicotomica
(trabajo productivo y trabajo doméstico y de cuidados) mas presente en las visiones de
género. Esta nocién amplia tiende a salirse de la estrechez de criterios que presenta la
vision predominante y limitada del trabajo como empleo, va mas alla del
condicionamiento de posiciones dicotomicas, y trata de ser tutil para la construccion de
sociedades en igualdad.

Asi, a partir de esta definicion propia nos disponemos a repensar las conexiones
entre el trabajo remunerado y el no remunerado, entre las intersecciones del género con
otras categorias de desigualdad (sujetos y sistemas), entre el trabajo de cuidados y otros
trabajos que es necesario resignificar en la actualidad. Las economistas feministas
advierten que una definicioén sobre el trabajo derivada del mercado, o que lo mantiene en
su centralidad, implica que muchos aspectos no son tenidos en consideracion: lo

subjetivo, lo irracional o lo privado. Por tanto, algunas apuestan por situar la
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sostenibilidad de la vida como categoria analitica central, haciendo visible lo que
habitualmente no se nombra.

En esta tesis se plantea arrojar luz sobre el trabajo politico - la representacion
politica, la voz -, y dar cabida asi, a su vez, a todas las actividades necesarias para el
desarrollo personal, las de la ‘accion publica participativa’ y también las que atafien
a la ‘accion privada participativa’. La Ciencia Politica debe plantear dudas, sugerir
rutas, elaborar mapas de accion — junto con la Economia, la Sociologia y otras disciplinas
— para que la nocidn de trabajo sea un elemento abierto, de participacion y de creacion de
una justicia social y de una ciudadania en construccion, abierta y no desigual; de fomento
de modelos de Estado y/o de gestion de lo publico que no confieran derechos de forma
unica a partir de situaciones de actividad en la esfera mercantil; de articulaciones entre
actores diversos, con igual acceso a la representacion de sus vindicaciones; y donde las
experiencias personales de trabajo — de la forma en la que sean vividas — enriquezcan la
perspectiva comun, tengan las necesidades vitales de las personas en su centro y reflejen
las interferencias y desigualdades que presentan los sistemas de dominacion en relacion.
Buscamos, por tanto, una nocion de trabajo en proceso, interseccional, construida por
luchas colectivas y conflictos reivindicativos que integren lo economico y van mas
alla (Parekh, 2000 en Alonso, 2007:27) y que a su vez, reformulen lo politico.

A pesar de las carencias que entrafia la propuesta, conlleva un efecto multiplicador
en utilidad. Aumenta el didlogo a tres bandas, aqui el elemento ‘tiempo’ son las fichas del
tres en raya, el trazo que dibuja los vértices del tridngulo. Por tanto, la definicion surge de
la carga global del trabajo de las personas, y de su necesaria armonizacion. Al hablar de
carga global de trabajo, ésta parece requerir, si no esfuerzos, energia y perseverancia para
llevarlo a cabo. Como se ha visto, Young (1980), abrumada seguramente por el efecto
pin-pong que muchas veces acarrea lo bifocal, apuesta al hablar de trabajo por una visién
unitaria. Siendo conscientes de que la heterogeneidad en muchos casos presenta
dificultades de ser operativizada, pero es mas real cuanto mas representada, se sefiala la
triada como una opcidn analiticamente mas efectiva, tamizandola por la interseccionalidad

de las categorias de desigualdad que ayuda a visibilizar sistemas de opresion en relacion y

S En palabras de Young , la ‘accion publica participativa’ es el lugar donde las personas se distancian de sus necesidades y
sufrimientos particulares para crear un universo publico mediante palabras, un espacio de libertad y de nobleza humana (Young,
2001:694).
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f8aspectos necesarios para la obtencion de una justicia de género, es decir, desde
elementos de redistribucion (monetarios), de reconocimiento (simbolicos) y de
representacion (ciudadania). En ningtn caso, queremos poner el acento en una de las tres
esferas, lo que se pretende es equilibrarlas, siendo conscientes de la importancia desigual
en términos de valor (vital, monetario y politico) de cada una de estas actividades hoy en
dia; y a buen seguro distinta para cada persona en un momento y contexto dado. Y
también, como se argumentard, de la necesidad de que todas ellas estén presentes en las
personas, para vivir una existencia plena en sociedades libres de desigualdades.
Reiteramos que el concepto de trabajo se entiende mas como un proceso en elaboracion
que como una nocidn cerrada y finiquitada. Retomo asi la definicion de trabajo como
cualquier actividad de las personas que genere valor vital/humano, monetario o politico.
La apuesta por la tridimensionalidad — trabajo doméstico y de cuidados, empleo y trabajo
politico - pretende también situar la vision sobre todo aquello que durante siglos se ha
considerado como ‘no politico’ y debe ser tenido en consideraciéon desde presupuestos
diversos. Pensamos en una nocion de trabajo en la que el peso de esas tres dimensiones
est¢ en equilibrio. La perspectiva tridimensional es fruto también de una posicién no
binaria en la que se han situado parte de los discursos y estrategias feministas. En la falsa
antitesis entre igualdad y diferencia, nos negamos a elegir. No hay oposicién entre
igualdad y diferencia, sino interdependencias. La igualdad requiere el reconocimiento y la
inclusion de las diferencias (Scott, 1988). Vamos a comprobar como el planteamiento
bifocal igualdad — diferencia en los discursos feministas y en la teoria y la accion
colectiva de una parte del MFM supera esa dualidad. Por tanto, la tridimensionalidad,
abierta y en construccion, propicia visibilizar relaciones complejas. Busca alejarse de la
unifocalidad y lo dicotomico, sin por ello desdefiar las oportunidades que otorgan cada
una de estas dimensiones. La tnica y exclusiva, por su simplicidad, y la bifocal por su
utilidad. Ademas, se encuentra en conjuncidn con la triada que guia la teoria de justicia
social basada en la redistribucion, el reconocimiento y la representacion (Fraser, 1997;
2009; 2011).

Los principales debates entorno a la nocion de trabajo desde la teoria feminista y
de género se muestran a continuacion divididos en tres grandes apartados. La teoria de

género se ha alzado con propuestas que retan la definicién de trabajo desde su aspecto
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unifocal fruto de la racionalidad mercantil, y desafian la centralidad del trabajo = empleo
como eje de la estructura politica, social e identitaria. La pugna por la interpretacion del
trabajo desde el feminismo es, a su vez, accion politica del MFM que transforma o se
alinea con las estructuras dominantes econémicas y politicas. En primer lugar tratamos el
trabajo doméstico y de cuidados. En segundo término nos ocupamos del trabajo mercantil
y el por ultimo contribuimos con una aproximacion al trabajo politico. La division

responde a la definicion de trabajo en construccion que se configura en esta tesis.

4.2 TRABAJO DOMESTICO Y DE CUIDADOS

El apartado se inicia con la revision del trabajo doméstico y de cuidados por ser
¢éste una de las grandes aportaciones de la teoria de género. Desde el feminismo ha sido
tan o mas estudiado que el empleo, y su andlisis influye en el mercado laboral.
Denominamos trabajo doméstico y de cuidados al trabajo (generalmente) no
remunerado que se realiza mayoritariamente por mujeres en el espacio privado.
Puede extenderse del marco de un domicilio e incluye tareas de limpieza, gestion y
mantenimiento del hogar y de la ropa; compras, y cuidados materiales y afectivos de las
personas de un nucleo familiar y del entorno. También prestamos atencion a sus procesos
de mercantilizaciéon. A continuacion se exponen los dos aspectos sobre el trabajo
doméstico y de cuidados que maés interesan a los propositos del estudio. El primero es un
acercamiento a la definicidon y las caracteristicas que lo componen. El segundo trata el
tema de su medicion. En ambos se describe la voluntad de una parte de la teoria feminista

por superar la 16gica mercantil del trabajo.
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4.2.1 Trabajo doméstico, reproductivo, familiar y de cuidados

Aunque para gran parte de literatura convencional no hay mas trabajo que el
empleo, a inicios del siglo XXI dos tercios de los trabajos que se realizan en el Estado
espaiol son no remunerados y clasificados como ‘inactividad’ o ‘no trabajo’. Se trata de
una economia de tipo iceberg (Duran, 2001:41-45; Duran, 2003) que la teoria de género
visibiliza y cuestiona. ;A qué se refieren las tedricas al hablar de trabajo doméstico,
reproductivo o de cuidados? La definicion y caracteristicas de las actividades que
componen el trabajo doméstico han suscitado una gran cantidad de debates. Reiteramos la
utilidad de centrarnos en la delimitacion de tareas que configuran estos trabajos mas que
en definiciones monoliticas. No obstante, como revisamos el naming y framing (Capitulo
6) en los discursos, es relevante hacernos eco de estas reflexiones y ver qué significado se
le otorga a cada uno de estos trabajos.

No hay unanimidad entre las autoras a la hora de circunscribir lo que se considera
trabajo doméstico, reproductivo, familiar o de cuidados, ni respecto a las actividades que
componen cada uno de ellos. En 1934, Margaret Reid abre la veda, definiendo el trabajo
doméstico como las actividades no remuneradas ejercidas por los miembros de una
familia que pueden ser reemplazadas por productos mercantiles o servicios remunerados
(Borderias, Carrasco, Alemany, 1994:39). Asi este trabajo es el que suele ser realizado por
mujeres, dentro de casa, sin mediar remuneracion directa, y exclusivamente para sus
familiares. Cubre tres funciones principales: la gestacion de nuevas vidas, la prestacion
directa de todos los servicios basicos al conjunto de la poblacién a través de los hogares
(alimentacion, cuidado de la salud, vestido, atencion de viviendas, socializacion inicial,
etc) y una cohesion afectiva y expresiva (Duran, 2000:37). Aunque utilizada con
profusion, la definicion de Reid no atna todas las perspectivas. La invisibilidad de estas
tareas se ha calificado de estratégica (Bakker, 1998 en Walby, 2009) y obstaculiza una
definicidon exacta. También las dificultades en su medicion, el lugar en el que se realizan
estos trabajos, y sus vinculos con el mundo de lo afectivo o la cuestion de las necesidades
fisicas y psicologicas de las personas son aspectos en los que la teoria feminista

profundiza y que devienen en diferentes acepciones para las mismas tareas o trabajos muy
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similares. Asi, el hecho de que estas actividades no tengan que llevarse a cabo de forma
exclusiva en los hogares es un argumento que se esgrime en favor de la denominacion de
trabajo familiar (Balbo, 1977; 1978 en Borderias, Carrasco, Alemany 1994:43-44; Leira
y Saraceno, 2002:61) o trabajo reproductivo. Este ultimo se define como ‘el conjunto de
actividades destinadas a la reproduccion biologica, social e ideologica de la fuerza de
trabajo” (Carrasquer, et al, 1998:101). Presenta caracteristicas similares a las del
doméstico, a saber: no estd remunerado mediante salario; se encuentra fuera del mercado
laboral sin ser trabajo sumergido; es eminentemente femenino, aunque tampoco requiere
de dedicacion exclusiva; y es invisible, ademas de objeto en interseccion con otras
desigualdades de clase y etnia- (Carrasquer, et al, 1998:96-98).

Por la denominacion de trabajo reproductivo se decantan también aquellas
autoras que pretenden reconstruir una relacion entre produccién y reproduccion con
sentido para las personas (Picchio, 1994:453-455). Se sospecha que hay caracteristicas del
trabajo doméstico que no se engloban bajo esta definicion, como la crianza y el cuidado
(Molyneux, 1994:140) o los procesos de socializacion de las personas incapacitadas para
cuidarse por si mismas y los aspectos socio-afectivos. Por su parte, el trabajo afectivo
esta ligado al cuidado en la medida que es corporal, pero también por la afectividad que
reproduce también en redes sociales y manifestaciones en la comunidad (Hardt, 2000).

Los cuidados entran con fuerza propia en la definicion de trabajo doméstico
compartiendo protagonismo con el resto de tareas, casi exclusivamente fisicas. Mientras el
trabajo doméstico puede ser analizado en términos econémicos de reproduccion de fuerza
de trabajo (Carrasco, 1995:41), los cuidados se salen de los margenes de la racionalidad
mercantil por los argumentos que se detallan a continuacion. Pensamos que dicotomizar
entre ambas tareas puede ser problemadtico (Peterson, 2011:34). En este sentido, nos
decantamos por otorgar un valor igual a ambas actividades tal y como realizan otras
autoras, y hablar asi de trabajo doméstico y de cuidados (Peterson, 2011; Martinez Bujan,
2007; Walby, 2009:101). No obstante, ;qué se entiende por cuidados en la literatura
feminista y cuéles son sus caracteristicas fundamentales a pesar de que sea una nocion que
se mantiene abierta a discusion?

Los cuidados se retratan como todas las actividades emocionales afectivas y

relacionales que implican cuidados a un ser humano y tienen malos sustitutos en el
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mercado. Son actividades que requieren tiempo y energias por parte de quienes las
realizan. Ademads, el cuidado se organiza generalmente en los hogares pero puede
desarrollarse, tanto desde el &mbito doméstico sin sueldo, como desde el espacio
mercantil o el sector publico con remuneracién (Carrasco, 2006:5-6). La literatura y la
practica feminista ha puesto de manifiesto que todas las personas necesitan cuidados a lo
largo de su vida, los seres humanos somos interdependientes (del Rio, 2004; Prekarias a la
Deriva, 2004:243).

La distincion autonomia — dependencia se alza como una falsa antitesis basada
en la predominancia de las mujeres en los trabajos no remunerados y en su falta de
derechos econdmicos y sociales (Pérez Orozco, 2006a:12). Si se ha construido un sistema
en el que las mujeres parecen ser dependientes econdmicamente de los varones, los
hombres y las criaturas lo son de las mujeres en términos de cuidado y trabajo doméstico
(Folbre, 1994:3 en Mayordomo, 2004:332). Se ha analizado la adjudicacion sexuada de
los roles en el cuidado, y su imposicion como actividad asociada al género femenino en
exclusividad -tanto por el tipo de trabajo, como por el tipo de cualidades que se tienen o
se desarrollan- (Izquierdo, 2003:27-28). La emergencia de los cuidados, la demanda de
socializacion, el proceso de mercantilizacion, su progresiva integracion en algunos
sistemas de bienestar publico, y el hecho de que los cuidados se mantengan como
responsabilidad femenina hacen aflorar el debate sobre el derecho a ser cuidada — y a no
cuidar (Precarias, 2004:242; Feminismos Sol, 2012). Son reflexiones que en este estudio
se abordan desde la distribucion de trabajos en la esfera publica, pues los cuidados pueden
ser concebidos como derechos o como responsabilidad publica o privada (Leira y
Saraceno, 2002:56) y deben visibilizarse como trabajo para entrar a formar parte de la
arena politica.

En la literatura ocupa un lugar privilegiado la crisis de los cuidados, entendida
como un “complejo proceso de desestabilizacion de un modelo previo de reparto de
responsabilidades sobre cuidados y la sostenibilidad de la vida, que conlleva una
redistribucion de las mismas y una reorganizacion de los trabajos de cuidados” (Pérez
Orozco, 2006a:9-10). Las respuestas a ésta pasan por conseguir diferentes equilibrios. Por
un lado, entre los diversos trabajos. Las jornadas remuneradas y no remuneradas se

compaginan enmascarando la explotacion de la doble jornada femenina (Izquierdo, 1998;



160

Duran, 2000). Las diferencias entre mujeres y hombres tanto en la actividad laboral como
en las tareas domésticas y de cuidados (Torns, 1999) y la progresiva disminuciéon de 'las
amas de casa"”” implican la doble jornada femenina. También explicita la falta de tiempo
para poder dedicar a otros trabajos, el politico por ejemplo.

Por otro lado es necesario una armonizacién de las tareas domésticas y de
cuidados entre sexos, teniendo en cuenta el resto de dimensiones que pueden producir
desigualdad. Los hombres no se desprenden de sus privilegios en los hogares™ Lo que
sucede alli continua siendo responsabilidad de las mujeres y se redistribuye entre ellas — a
través de lo mercantil, del Estado o de relaciones intergeneracionales en la familia,
generalmente de nuevo mujeres. Clase social y edad son variables que juegan un
importante papel en esa nueva asignacion de los cuidados. Aqui intervienen procesos de
transferencia de los cuidados en el &mbito privado, hacia el estatal y el mercantil. Y la
division sexual del trabajo se hace internacional, por su dimension global, donde la
categoria de origen juega un papel relevante cuando se habla de mercantilizacion o de
estatalizacion.

Asi emergen las cadenas globales de cuidado (global care chains), ‘una serie de
relaciones entre personas situadas en diferentes partes del globo, basadas en cuidados
remunerados y no’ (Hochschild, 2000:131) (Ver capitulo 5). Este tema problematiza los
cuidados pues el origen de la cadena es una mujer que por estar presente en el mundo
laboral no puede desarrollar las responsabilidades domésticas, por lo que contrata o paga a
otra mujer inmigrante para que las realice. Muchas de estas cuidadoras tienen hijos e hijas
que han dejado en sus lugares de origen, también a cargo de otras mujeres. Estas ltimas
suelen desempenar las tareas de cuidado de forma no remunerada. Es decir, por un lado
hay una clara mercantilizacion internacional del trabajo doméstico — pagado o no-, y por
otro se incrementan, de forma flagrante, las desigualdades de clase (las pobres no pueden
pagar por los cuidados), de género (los hombres, que obviamente se benefician del
entramado y estan desaparecidos en la transaccion) y de origen (las cuidadoras suelen ser
paises especificos) (Yeates, 2005:4-5; Precarias, 2004:232-238).

Las feministas debaten sobre lo que denominan como trabajos invisibles

7 Ver Capitulo 5
7 Ver Capitulo 5
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imprescindibles para la vida, no reconocidos socialmente y fuente de explotacion y
desigualdad para las mujeres. Las activistas afirman que se debe ir ‘contra la logica
capitalista’ y situar a las personas y al planeta en el centro a partir del reconocimiento de
la importancia de los cuidados. Las vindicaciones son multiples, y entre ellas se reclama
una respuesta social. Que los hombres asuman su responsabilidad, que se colectivicen los
cuidados a partir de redes vecinales o de espacios comunes de crianza, que el Estado sea
garante de derechos (en la educacion infantil universal, por ejemplo). Se denuncia que los
recortes en derechos publicos ‘familiarizan’ los cuidados que recaen sobre las mujeres. A
partir de la interdependencia de todas las personas, quieren problematizar el como se
quiere cuidar y el como se quiere ser cuidada. Ademads, Feminismos Sol denunci6 la
especial precariedad que sufren las migrantes y quiénes trabajan sin derechos en los

hogares (Feminismos Sol, 2012).

4.2.2 Lamedida del trabajo doméstico y de cuidados: ;el mercado o la vida?

En este apartado se discuten las visiones de género sobre la medicion del trabajo
doméstico y de cuidados. Es un tema relevante para esta tesis porque, tal y como ocurria
con la definicién de este trabajo, en la literatura destacan diferentes pautas a través de las
que se busca su reconocimiento y redistribucion. Si al analizar las denominaciones
acentuabamos el 'qué', en este punto prestamos atencion al 'como' la division sexual e
internacional del trabajo condiciona métodos de analisis y medicion. Interesa conocer
como la tension en la teoria entre el prisma mercantil y el de la sostenibilidad humana se
canaliza en las demandas del movimiento de mujeres sobre el trabajo. Y, por tanto, como
se trasladan estas teorias a sus propuestas sobre reconocimiento y redistribucion de
responsabilidades. También si se traducen en vindicaciones orientadas a la
mercantilizacion, hacia un aumento de las politicas publicas en este trabajo, a una
redistribucion en lo privado o a una mayor capacidad de accioén del ambito comunitario.

Coémo otorgar valor a un trabajo desdefiado por la 16gica mercantil imperante ha
sido una de las piedras de toque de las teorias de género. Es una reflexion que se prolonga
en el tiempo, con diferentes enfoques y en ebullicion permanente. Desde los afios 70

algunas autoras opinan que se puede terminar con la infravaloracion del trabajo doméstico
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y su opresion si las amas de casa reciben un salario por su trabajo (dalla Costa, 19747),
es decir, si se monetariza su actividad y a su vez se la hace acreedora de derechos sociales.
Es una propuesta combatida por otras posiciones, alegando que desincentivaria a las
mujeres a salir al mercado laboral, por lo que se proponen estrategias de solidaridad —
entre mujeres, entre 'hermanas' - para desarrollar estas actividades no siempre gratas
(Davis, 2004:236). La necesidad de que exista un equilibrio en el desempeio de estas
labores entre sexos — en los hogares heteronormativos — o entre los miembros de un hogar,
es una constante y se plasma en la vindicacion de la ‘corresponsabilidad’. Una
corresponsabilidad que se ha trasladado también al Estado como responsable de lo
doméstico y los cuidados en forma de vindicacion, y que en ocasiones se ha confundido
con la conciliacion. Los debates corresponsabilidad-conciliacion se analizan en
profundidad (Capitulo 7). En menor medida, surgen también propuestas que propician la
socializacion del trabajo doméstico (Seccombe, 1974; Molyneux, 1979; Gardiner et al,
1980 en Borderias, Carrasco y Alemany, 1994:31). Via que en el entorno activista toma
fuerza en los afnos 70 y que se mantiene silenciada hasta el nuevo siglo (Capitulo 5 y
Capitulo 7). Las formulas de visibilizacion del trabajo doméstico y de cuidados pueden
dividirse en dos: aquellas que utilizan el mercado como medida y las que buscan otorgarle
valor a partir de otros esquemas.

Desde una logica mercantil, las propuestas mas relevantes sefalan al trabajo
doméstico como el que aporta la fuerza de trabajo; el que realiza la transformacion de
bienes mercantiles a bienes consumibles o el que brinda servicios que se ofrecen también
en el sector publico (Borderias, Carrasco, Alemany, 1994:31). Los primeros analisis sobre
trabajo doméstico realizados en el Estado espanol® comparan tiempos dedicados a tareas
domésticas y a empleo (Garcia Sainz, 2002), una carga global de trabajo bifocal que
mantiene una prevalencia mercantil (Legarreta, 2006:227). Duran aplica el coste de
sustitucion y el de oportunidad al trabajo doméstico para estimar su volumen. Opina que
medir el sector doméstico con criterios prestados por la teoria del mercado rompe el
bloqueo interpretativo de las relaciones entre economia y sociedad y muestra los vinculos

que existen entre mercado y familias (Duran, 1993; Duran, 2000:39). Otras propuestas

79 dalla Costa, Mariarosa (1974), “Las mujeres y la subversion de la comunidad” es citado por Davis, 2004: 231-232
80 La jornada interminable (1986) y ‘De puertas adentro’ (1987) ambos de Maria Angeles Duran
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indican que un andlisis del trabajo doméstico desde instrumentos construidos para el
trabajo mercantil presenta problemas en las definiciones y conceptos (actividad principal,
inactividad, ...), asi como aspectos culturales y practicos (Beneria, 1991). ;Como salen
algunas pensadoras feministas de este contexto productivista? ;A partir de qué elementos
construyen esa vision integradora de economia y también de trabajo?

Siguiendo una linea postestructuralista de pensamiento, una parte de la economia
feminista se interesa por buscar alternativas a la dicotomia produccion — reproduccion. Se
desarrolla un enfoque ‘global integrador’ que diluye los binomios produccion —
reproduccion al analizar conjuntamente la relaciéon familia — mercado laboral — politicas
publicas, y se considera que el proceso de reproduccion social debe colocarse en el centro
del analisis (Carrasco, 1999:47). En esta linea de ‘abandono del mercado’ se situa en el
centro del debate la sostenibilidad de la vida. Esta se presenta como nueva medida; es
una nocidén que no requiere que el mercado sea el eje central y vertebrador de toda la
actividad econdémica. ;Coémo se ha llegado a ella?

Las transformaciones de la sociedad de consumo, los servicios y las politicas del
Estado de Bienestar, asi como la creciente importancia del sector servicios son elementos
que las teodricas feministas integran en sus analisis a partir de inicios de los 80. La
desaparicion de algunas de las tareas que se realizaban en el hogar con anterioridad a estos
cambios e incluso la sustitucion de aquellas por otras de nueva cufia, dan pie a nuevos
términos. Algunas de las nuevas reflexiones ven necesario que el mercado sea
reemplazado por el ambito reproductivo para llevar a cabo los analisis del trabajo
doméstico (Borderias, Carrasco y Alemany, 1994:82). Otras teoéricas constatan un
dominio sutil del mercado en sus propuestas y buscan desprenderse totalmente de ella. Se
razona sobre la dificultad de contabilizar los cuidados, pues pueden ser desarrollados por
personas pagadas y no pagadas.

En este sentido, Wood problematiza la definiciéon de produccion doméstica de
Reid (1934), conocida como 'third party criterion' (criterio de la tercera parte), por
presuponer que toda actividad puede ser mercantilizada (Wood, 1997). Tres problemas
surgen al estudiar el criterio de la tercera parte. En primer lugar, Reid asume el mercado
como el modelo para toda actividad econdémica. En segundo término, la definicion

descarta la existencia de actividad econdémica en el hogar cuando no hay una mercancia
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por la que pueda ser reemplazada (1997:50)*. Y en tercer lugar, hay actividades que se
dan en el ambito doméstico - a saber: sexo, parto y cuidados emocionales- que tienen un
‘valor afiadido’. Valor afiadido que no es econdmico para Reid justamente porque no
puede ser externalizado o delegado (Wood, 1997:52;55). Asi que también ese valor
anadido, va a ser analizado. Todos los trabajos con vinculos con lo afectivo sufren un
riguroso escrutinio. Son los vinculos emocionales, generalmente mutuos, entre quien
proporciona el cuidado y quien lo recibe (Hochschild, 1995:333 en Leira y Saraceno,
2002:61-62), y también la obligatoriedad impuesta a las mujeres por desarrollar ciertos
trabajos, con o sin existencia de afecto (Leira y Saraceno, 2002:62). Es en lo afectivo y lo
emotivo donde radican parte de los problemas tanto en la definicion como respecto a la
medicion del trabajo doméstico y de cuidados. Asi se sospecha de esa supuesta bondad
adjudicada a las mujeres para que lleven a cabo, voluntariamente, un trabajo que es
presentado como femenino y altruista (Duran, 2000:40; Izquierdo, 2003:27-28) desde
tiempos de Adam Smith. Estas actividades tan ligadas a aspectos afectivos, si se
mercantilizan corren el riesgo claro de perder su peso, su valor humano. ;Cual es el
objetivo de mercantilizar el nacimiento de la vida humana, los afectos, las emociones?
Hay actividades que tienen valor por si mismas. Aquellas que se realizan por amor, por
amistad, por solidaridad ... al margen de la dimensién econdmica, tienen un valor
incalculable. Desde luego pueden darse desigualdades de género u otras. Pero en la
humanidad reside el no dar en equivalencia a algo, el dar sin contrapartidas (Gorz,
1995:215).

Asi, la teoria feminista se ha afanado por desarrollar métodos que otorguen valor
al trabajo doméstico y de cuidados sin tener que pasar por el mercado. También opinamos
que el valor de cualquier trabajo no puede estar determinado, tan sélo, por elementos
mercantiles. Que a un trabajo no se le haya otorgado valor monetario, un precio, no es que
politica o0 humanamente carezca de ello. Es mas, es bueno sospechar el por qué se le ha
excluido. Si lo econémico es tan s6lo lo monetario, hay muchos elementos que nos
llevan a pensar que ocurre lo mismo con lo politico. Repensar los procesos econdémicos

y politicos articulados desde el la reproduccion ha sido una de las propuestas de la

1 Wood (1997) piensa que el dia que las madres de alquiler sean una mercancia, el embarazo no remunerado y el parto también podran
ser consideradas como procesos econdomicos
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literatura de género. A este proceso de reproduccion — abierto, que analiza las
desigualdades de poder y no pone el énfasis en las situaciones eficientes u Optimas - lo
llaman ‘sostenibilidad de la vida’ (Picchio, 1992; 2009; Dalla Costa, 2006; Carrasco,
1999:44; Fraser, 1989; Orozco, 2006b). Otorgar a la sostenibilidad de la vida un lugar
preeminente pasa por el debate sobre las necesidades de las personas y sobre las
capacidades y privaciones (Nussbaum y Sen, 1992). Y esa harmonia de las necesidades de
las personas acarrea la sostenibilidad del planeta (Yayo Herrero, Granada 2009), de otras
formas de vida més alld de la humana: otras especies (animales y plantas) y el Planeta
Tierra. La alianza académica entre feministas y ecologistas ha proporcionado visiones y
métodos de analisis - por ejemplo la huella humana- utiles para el avance de la propuesta
de sostenibilidad de la vida (Carrasco, 2001a).

Vamos a analizar como esta propuesta tedrica se materializa en los discursos del
movimiento de mujeres sobre el trabajo, en la atribucion de responsabilidades y en sus
demandas de transformacion en los diferentes &mbitos que configuran la esfera publica
del trabajo. Parte del pensamiento feminista opina que la subsistencia de las personas
proviene del mercado, del cuidado que se realiza en los hogares y de los servicios
publicos del Estado. La invisibilidad del sostenimiento de la vida so6lo puede entenderse
por la interaccion ideologica del orden patriarcal y del econdmico. Es decir, ambos
sistemas salen beneficiados de esa carencia de reconocimiento de las mujeres o de su
explotacion, ocultas en ambos ordenes. Se pone de manifiesto que en estos sistemas lo
que permanece oculto no es tanto el trabajo doméstico en si mismo sino la relacion que
mantiene con la produccién capitalista. (Carrasco,2001a). Al fin y al cabo, la produccion
capitalista se presenta como desligada de la vida humana, aunque la necesite como mano
de obra.

Por su parte el Estado es uno de los entes reguladores del mercado laboral y
contempla programas de servicios sociales que pueden conllevar la desestabilizacion, el
fomento o el mantenimiento del orden econdmico y patriarcal, es decir de unas relaciones
de trabajo desiguales para las mujeres. En este punto, la economia feminista problematiza,
por tanto, los procesos de satisfaccion de las necesidades llevados a cabo por los
principales suministradores de recursos: mercado, estado y hogares (Pérez Orozco,

2004:109-112).Pero, desde un distanciamiento de la 16gica de mercado, pues entiende que
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hay otros &mbitos que deben tenerse en consideracion. El espacio de lo comunitario
también es y puede ser un puntal en el que situar el sostenimiento de la vida y en este
estudio se quiere ver qué papel desempefia en los discursos del movimiento feminista
sobre el trabajo. Estado, mercado y ambito privado no son los unicos lugares de
produccion econdmica que existen, ni los Unicos escenarios de intervencion tedrica y
practica posibles: “dejar de considerar a los mercados como epicentro, supone también
dejar de considerarlos como el unico escenario de intervencion, tanto teorica como
practica” (del Rio, 2004).

Asimismo, analizamos el trabajo doméstico y de cuidados desde el reconocimiento
en la teoria de justicia de Fraser (2009). Pensamos que las tres dimensiones no pueden ser
desligadas, y que es en la interaccion de éstas donde se encuentran las claves de la justicia
en el trabajo. No obstante, la dominacion cultural que ha sufrido el trabajo doméstico y de
cuidados, su no reconocimiento en las practicas (econdmicas) y también en las culturales,
asi como la falta de respeto hacia quiénes ejercen estos trabajos propicia un analisis en
profundidad de este punto en los discursos del MFM. Ademas, la emergencia de la
demanda de reconocimiento del trabajo domestico y de cuidados como tal coincide
temporalmente con el auge de las reivindicaciones por el reconocimiento en los discursos

del movimiento de mujeres.

4.3 TRABAJO MERCANTIL, EMPLEO, TRABAJO REMUNERADO

El propdsito de este apartado es el de centrar el concepto de trabajo mercantil en
las teorias feministas. Nos decantamos por esta denominacidon por ser el que mejor
expresa la orientacion que se le da en esta tesis: una actividad realizada por el intercambio
monetario. El trabajo mercantil puede tomar la forma de empleo — en el mercado laboral —
o como en muchos de los casos de mujeres, ser un trabajo remunerado que se encuentra en
los margenes o fuera de los sistemas formales. A continuacién presentamos los aspectos
en los que la teoria feminista ha indagado, sus aportaciones y las conexiones entre

diferentes trabajos.
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4.3.1 Pensar el empleo desde sistemas en relacion

Uno de los rasgos distintivos de la literatura feminista en las ultimas décadas es el
de observar al trabajo en su 'totalidad', desde la relacion entre dos esferas, la doméstica y
la mercantil (Walby, 2009; Mayordomo, 2004.; Carrasco, 1999). Por un lado se introduce
el concepto de género en las relaciones laborales y por otro se pone el acento en incluir
los procesos de produccion de bienes y servicios de subsistencia, asi como la
reproduccion de las personas en las dindmicas mercantiles. El cuestionamiento del
enfoque productivo / reproductivo de la economia (Beneria, 1981; Carrasco, 1989) es uno
de los puntos de partida para obtener una vision distinta del mercado de trabajo. Si los
sistemas estan en relacion también se retroalimentan. El mercado laboral se construye
sobre desigualdad de género y se sostiene mediante la reproduccion de la fuerza de
trabajo en los hogares (Mayordomo, 2004:331-332). El mantenimiento del trabajo
doméstico en manos femeninas incrementa la carga de trabajo de las mujeres, dificulta su
acceso y permanencia en un mercado plagado de desigualdades y condiciona la
distribucion de los tiempos.

Por otro lado, las personas no acceden al mercado laboral surgidas de la nada, sin
necesidades vitales. Como los procesos econdmicos estan tefiidos de relaciones de género
jerarquicas y para visibilizarlas hay que incorporar el trabajo doméstico y de cuidados en
el andlisis. Esto no puede realizarse desde la mera agregacion, sino situdndose en la
interaccion, por ejemplo teniendo en cuenta la carga total de trabajo que necesita el
'subsistema mercantil' para sostenerse y las personas para sobrevivir. A su vez, mostrar el
trabajo doméstico como una capacidad humana revela quien se apropia de sus beneficios
(poblacion inactiva doméstica) y quien sufre los costes (Mayordomo, 2004:333-336).
Asimismo, la division sexual del trabajo es fruto de la tension existente entre el
subsistema mercantil que busca maximizar beneficios y aumentar la produccion, y el de
la sostenibilidad de la vida, dedicado al bienestar de las personas. No obstante, pensamos
que esa totalidad se mantiene incompleta si no se piensa también desde la inclusion de

trabajo politico en esa ‘carga global’.

4.3.2 Necesidad, autonomia y dependencia(s) en un mercado laboral sexista

En un orden econdmico, social y politico que se ha construido a partir de la
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racionalidad mercantil y la unidimensionalidad del trabajo las primeras teorias de género
se alzan para senalar las desigualdades, discriminaciones y prohibiciones que encuentran
las mujeres en la conformacion del mercado laboral. En el siguiente capitulo se plantea en
evolucion la literatura al respecto, pero cabe recordar que las mujeres - de clase
trabajadora- siempre han combinado las tareas domésticas y de cuidado con otras
actividades econdmicas, fuera y dentro de los hogares (trabajo a domicilio, trabajo
doméstico pagado), de forma remunerada o gratuita (tareas agrarias, por ejemplo), y de
manera formal (con contrato) o informal (con degradacion de condiciones laborales). La
separacion entre lo publico y lo privado, la division sexual del trabajo comporta una
exclusion de las mujeres de la posibilidad de ejercer aquella actividad que es la tnica que
proporciona sustento monetario. De esta manera se afianza su dependencia de las mujeres
por parte de los varones. Y es esto lo que conlleva todos los debates sobre redistribucion
econdmica durante un largo periodo.

A partir de los setenta hay cambios politicos, sociales y culturales radicales y
profundos: cae la fecundidad, aumentan los paises que permiten participar politicamente a
las mujeres, se abre su acceso a la educacion superior y las mujeres de clase media pasan
a participar masivamente en el mercado laboral. En el Estado espafol los cambios llegan
también patrocinados por las ideas feministas que vindican su independencia a través de
un salario y la supresion de las medidas de prohibicion directa en el mercado (Carrasco,
1998:65-66; Rodriguez, 1998:58-66; 2006:29-62; Capel, 1999). Las teorias de igualdad en
el mercado laboral — liberales en el contexto anglosajon - se basan en el hecho de que la
participacion de las mujeres en el mercado laboral proporciona autonomia. Una
independencia que es monetaria, pero que también influye en el espacio privado (doble
jornada o/y posibilidad de mercantilizar lo doméstico) y en el empoderamiento de las
mujeres, en su capacidad de negociacién en lo privado y en su accidén politica en lo
publico.

Los tultimos afios la autonomia ‘economica’ de las mujeres pasa también por
visibilizar las desigualdades existentes en los derechos derivados del empleo y el acceso a
los servicios publicos en igualdad (Pazos, 2009). El paradigma de estas desigualdades se
plasma en el caso concreto de cualquier madre soltera de Madrid con menos opciones de

acceso a una guarderia publica por no contar con un empleo. Pensado tan solo desde las
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necesidades de las personas, la independencia econdmica es también fundamental. Para
algunas autoras, hoy en dia tener un empleo deviene en una necesidad, no un simple deseo
(Izquierdo, 1998). El empleo dota de autonomia a las mujeres y abre una puerta de acceso
a lo publico, pero es un lugar inhdspito y plagado de desigualdades por lo que es
analizado con alta precision de género y requiere ser entendido desde las experiencias de
las mujeres (Dex, 1991). Nos aproximamos al tema a partir del analisis sobre modalidades
contractuales y las condiciones laborales (acceso, cualificacién y salarios), y con el
analisis de especializacion, segregacion y discriminacion laboral con el que se muestra la
division sexual del trabajo en el mercado laboral (Izquierdo, 1998:24-33).

Especializacién y segregacion forman parte de una misma realidad: la primera
conlleva realizar actividades distintas y complementarias segin si eres hombre o mujer.
La especializacion puede producir dependencia, pues s6lo conoce una parte reducida del
proceso de produccion y reduce la autonomia de la persona empleada. Y puede generar
desinterés y pérdida de responsabilidad por la parcelacion de la tarea. Mientras que la
segregacion es la separacion entre personas segun caracteristicas o condiciéon — en
espacios u horarios, la mas evidente es la que atafia al espacio publico y al privado o
doméstico (Izquierdo, 1998). Esta se ha ido reduciendo cada vez mas por las leyes de
igualdad de género. No hay empleos vetados a los hombres. Lo mismo ha sucedido con
los turnos. La prohibicion del trabajo nocturno femenino hasta 1983 era un claro ejemplo
de segregacion de horarios por sexo. Y el tercer problema es el de la discriminacion. La
division sexual del trabajo acarrea que algunas actividades - en esa especializacion y
segregacion - sean mas valoradas que otras, que algunas de ellas estén subordinadas y
jerarquizadas. Ademas, el principio de igualdad de oportunidades no es suficiente para
terminar con la discriminacion, pues el derecho al trabajo remunerado es un derecho
inalienable. En estos momentos la autonomia de las personas pasa por él.

Asi, la literatura feminista sobre trabajo trata ampliamente la segmentacion del
mercado laboral como uno de los principales elementos que generan desigualdad (Dex,
1991). La segregacion vertical es el techo de cristal y el suelo pegajoso, asi como la
dificultad de las mujeres de llegar a la toma de decisiones en cualquier &mbito. Como se
muestra en el Capitulo 5, las mujeres copan los puestos mas bajos de todos los sectores. Y

por otro lado, se visibiliza la segregacion horizontal, la traslacion de la division sexual a
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todo ambito y tarea. La mas constatable de éstas es la que se realiza entre tareas
remuneradas — entendidas como masculinas - y aquellas no remuneradas asignadas al sexo
femenino. Ademas en el mercado laboral existe otra muy relevante que es la que se da
entre sectores productivos. Las mujeres se concentran en el terciario o de servicios y en
lo que mas adelante se describe como el ambito de los ‘subempleos’, donde la atipicidad
es la norma. Son empleos en el sector doméstico o en la economia sumergida (irregular, a
domicilio...). Es clandestino en sectores como el textil y ahora la precariedad se estila
también entre las mas altas cualificaciones. Otro tema importante en el analisis de género
que ha recibido el mercado laboral es la brecha salarial. Esta “se mide como la diferencia
entre las ganancias del hombre y las de la mujer divididas por las de aquéel” (Alba,
2000:11), como veremos es historica y se dan en todos los paises Las diferencias de
retribucion entre mujeres y hombres son historicas y se dan en todos los paises (Alba,
2000). Se encuentra en todos los sectores — incluido el publico —, y es una discriminacion
que crece con la edad, hace mella entre las tituladas superiores y entre las trabajadoras sin
cualificacion (Alba, 2000). A la brecha salarial directa se le deben sumar las diferencias
debido a que las mujeres ocupan empleos que no se ajustan a sus cualificaciones, por
encima de las tareas y salarios que se les confieren (Alba, 2000:122), a la maternidad
(Lopez y Valino, 2003:383), las divergencias en complementos y las jornadas reducidas
(UGT, 2013). Algunas autoras opinan que la desigualdad salarial puede ser el resultado
combinado de la discriminacion por razén de sexo y de la desigualdad de género en el
mercado laboral. Hay discriminacion por razén de sexo cuando, para un mismo tipo de
empleo -de igual valor, en la misma categoria y con la misma formacion-, las mujeres
estan peor pagadas. Mientras que la desigualdad por razon de género se manifiesta cuando
un trabajo considerado femenino - lo realice un hombre o una mujer-, estd peor pagado
que un trabajo tipicamente masculino, o cuando las personas que realizan tareas
socialmente consideradas femeninas — sean mujeres u hombres — son excluidas de otras
actividades sociales debido al trabajo que desempefian (Izquierdo, 1998:34-38). La brecha
salarial indica que el trabajo de las mujeres tiene menos valor. Y por otro sanciona la idea
de que en el imaginario colectivo — y sobre todo empresarial - la retribucion de las
mujeres continua considerandose un complemento del salario masculino.

También la cualificacion es otro de los elementos configuradores del mercado
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laboral que las teoricas ponen en entredicho. Se problematiza desde el género como
nocion que excluye gran parte del trabajo desempefiado por mujeres, simplemente por ser
femenino. Se critica que se descualifique todo el trabajo femenino y se le niegue tanto la
remuneracion como el reconocimiento publico (Dex, 1991:117-119). Los modelos de
contratacioén son también frecuente objeto de atencion en la literatura de género (Carrasco
y Mayordomo, 1999). Una de las grandes trabas en el mercado laboral ha sido la elevada
parcialidad y temporalidad femenina. Desde su instauracion en 1984, el empleo temporal
ha ido en aumento. La sobrerrepresentacion de las mujeres en esta modalidad contractual
lejos de ser neutral, indica la forma en la que las mujeres han accedido al mercado laboral.
Y por su parte, “el trabajo a tiempo parcial es (...) subocupacion encubierta, lo que
conduce a la falta de promocion profesional y a la descualificacion” (Izquierdo,
1993:288). Con el empleo no voluntario a tiempo parcial el empresariado puede pagar
salarios mas bajos y mejorar asi su competitividad. En una sentencia de 2012, el Tribunal
Europeo de Justicia (TEJ) puso de manifiesto la discriminacion indirecta de género
derivada de esta modalidad contractual que priva a las mujeres de prestacion contributiva.
El TEJ tacho las practicas espafiolas de contravenir las Directivas europeas en materia de
igualdad en el empleo y Seguridad Social. Por su parte, el gobierno de Espafia reitera su
enmarque como un problema de ‘horas cotizadas’ (MESS,2012b) y no constata
desigualdad de género alguna.

Progresivamente se equipa el interés por analizar el mercado laboral desde la
relacion de las esferas reproductivas y productivas. El visibilizar el trabajo domestico y de
cuidados conlleva una transformacion del trabajo y de la economia en su conjunto. El
empleo, la esfera del trabajo remunerado, del mercado laboral no puede ser analizado ya
con los mismos ojos ciegos al género, ciegos a lo que las autoras consideran una totalidad.
Diferentes propuestas académicas problematizan los propios medios de estudio. Entre
¢éstos se encuentran los conceptos que se utilizan desde visiones generalistas y/o oficiales
que buscan invisibilizar la realidad del trabajo mercantil femenino.

La ‘paradoja de Chaouen’ de Beneria (2005:143-144) explica el problema con el
que se encuentran las feministas: ;Como puede ser que se estime la tasa de participacion
femenina tan reducida — apenas significativa — cuando las mujeres no paran de trabajar?

Asi se desenmascara uno de los principales sesgos de género del mercado laboral, la
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clasificacion de las personas como activas o inactivas y las definiciones de personas
desempleadas o paradas. La denominacion de activa o inactiva depende de como y qué
se busque contabilizar, de cambios arbitrarios y politicos respecto al concepto, que pueden
ser modificados. La categoria de ‘inactividad’ en la Encuesta de Poblacion Activa (EPA)
es un aspecto criticado por la economista feminista doméstica, ya que invisibiliza todo el
trabajo que realiza este colectivo, llegando incluso a tener tintes despectivos. No tiene en
cuenta los paros ‘naturales’ que realizan las mujeres en el mercado laboral, por cuidado de
personas dependientes, el desaliento constante a las mujeres a estar presentes en el
mercado laboral, o a todas aquellas que tienen trabajos remunerados sin contrato laboral.
Se evidencia que el referente en términos de ‘actividad — inactividad’ es el modelo
masculino de trabajo a tiempo completo y sin interrupciones por el trabajo doméstico o de
cuidados y se solicita un cambio de la EPA (Carrasco y Mayordomo, 1999; Mayordomo,
2004). El problema no se centra tan solo de las definiciones que baraja, sino, que como se
ha visto en el trabajo doméstico y de cuidados, las estrategias de invisibilizacién se
agravan por los métodos de medicion. El hecho de que en los estudios sobre mercado
laboral no se muestren los trabajos no remunerados genera injusticias de género, negacion
de derechos a las mujeres, desproteccion, y un entorno laboral regido por la segmentacion
y otras condiciones hostiles para las mujeres. Por tanto, ademas de su modificacion, se
sugiere que la EPA integre el trabajo doméstico y de cuidados en sus mediciones
(Mayordomo, 2004).

En este sentido, desde una vision de sistemas conectados proliferan los estudios de
género que incluyen los tiempos de las personas en el analisis (Torns, 2001; Torns y
Miguélez, 2004; Torns, et al, 2007; Brullet, 2007). Se analiza como la jornada a tiempo
parcial se construye para las mujeres con la voluntad de que reciban salarios inferiores a
los hombres y tengan tiempo fuera del mercado para poder ocuparse de las tareas
domésticas. Se explica como la reincorporaciéon masiva de las mujeres en el mercado
laboral, no ha ido acompafiada de un incremento del trabajo familiar por parte de los
hombres, de una reparticion de las tareas domésticas y de cuidado entre los sexos en los
hogares heterosexuales. Hay, por tanto, una sobrecarga de trabajo para la mayoria de las
mujeres. Y se forja asi uno de los conceptos que explican el trabajo de las mujeres en la

actualidad, sobre todo los vinculos que existen entre ellos, la ‘doble presencia’ o ‘doble
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ausencia’ (Izquierdo, 2003). La doble jornada, la doble presencia muestra que para las
mujeres tener un empleo conforma una pluralidad de relaciones que no pueden entenderse
tan solo desde la logica del mercado. Ademas, la doble jornada no se reconoce por dos
motivos: en primer lugar por quedar fuera de la norma, pues “se estd denominando
trabajador normal al que sdlo tiene una ocupacion” (Izquierdo, del Rio, Rodriguez,
1988:83). Y en segundo término, por ser un fenomeno sobre todo femenino. La actividad
laboral — sus normas- resultan ininteligibles si no se explican desde la division sexual del
trabajo y los lazos con el trabajo doméstico y de cuidados. Asimismo, la doble jornada
muestra como resolver cotidianamente el trabajo de reproduccion de la vida humana sigue
siendo una tarea “obligada y desigualmente repartida” para las mujeres (Carrasquer,
2009:10). Las mujeres que tienen un empleo, conservan el doméstico, realizando “una
aportacion de trabajo excedente a la familia” (I1zquierdo, del Rio, Rodriguez, 1988:33).
Esto repercute negativamente en ellas mismas, por el menor tiempo del que disponen para

sus necesidades personales.
4.3.3 Relaciones laborales y derechos derivados

El empleo genera derechos y ciudadania (Torns, 2005). La autonomia de las
mujeres pasa también por la configuracion de las prestaciones sociales (desempleo,
jubilacion y sanidad), y de una parte del sistema impositivo ligada al empleo. A pesar de
que no hay discriminaciones directas y formales en el sistema de proteccion la literatura
pone de manifiesto las desigualdades de género en el sistema de derechos tributario por
una via doble: invisibilizando el trabajo que se realiza en los hogares, y excluyendo a las
mujeres del mercado laboral (Pazos 2008; Pazos, 2006:143)®=. También las pensiones son
un foco de desigualdad en derechos vinculados. Maternidad y paternidad tienen un reflejo
en el sistema de Seguridad Social relacionado, a su vez, con el empleo, y que castiga a
modelos familiares distintos al heteronormativo. El permiso de la madre con el nacimiento
de un hijo es independiente de la situacion laboral del padre, pero si ella no tiene un
empleo remunerado no causa derecho de permiso. El tiempo no es transferible y la

responsabilidad del cuidado — sin beneficios monetarios o sociales - recae en las mujeres.

%2 La aplicacion de la Directiva 79/7/CEE de 1978 elimina las discriminaciones en la legislacién espafiola. Maria Pazos explica una
exclusion sexista que se mantiene en la Ley: Con algunas excepciones que subsisten, como el campo de aplicacion del Régimen de
Empleadas del Hogar, del que estan excluidos los parientes del cabeza de familia con la unica excepcion de los familiares del sexo
femenino de sacerdotes célibes que convivan con ellos (Pazos, 2006:143)
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El IRPF (Impuesto a la renta de las personas fisicas) también puede contribuir a las
desigualdades de género: no contempla el trabajo doméstico y el modelo actual penaliza el
trabajo remunerado de las mujeres casadas colaborando en su permanencia en el hogar.
Esto ocurre a partir de la aplicacion del minimo personal de la esposa desempleada a la
renta del marido para desgravar (‘esposa dependiente’) y la otra es la regla de calculo de la
declaracion conjunta de la 'reduccion de la base imponible por rendimientos del trabajo'
(Pazos, 2006). Al realizar la declaracion conjunta, los salarios de las mujeres pueden
conllevar una penalizacion, disminuyendo la desgravacion familiar en vez de aumentarla.
A pesar de que la tributacion conjunta es opcional en la practica no es asi: “se trata de
ventajas para la familia a cambio de que las mujeres no trabajen' es una 'penalizacion

5

por matrimonio”™ (Pazos, 2006:152). De esta forma, se aleja a las mujeres del mercado
laboral. Si se eliminara la declaracion conjunta, los maridos no se podrian aplicar el
minimo personal de su esposa a su renta, es decir, “no podrian desgravar por tener en
casa a una mujer dedicada a las tareas del hogar” (Pazos, 2006:153), una subvencion

sexista encubierta.
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4.3.4 Un mundo sin empleo, repleto de trabajos

Vivimos en un mundo sin empleo donde hay mucho trabajo. En el Estado espafiol
en estos momentos lo que se cultiva son las ocupaciones de bajas condiciones laborales,
ademas de un desempleo galopante (Capitulo 5). Y ;hay acaso alguna relacion entre la
precariedad en el mercado laboral y el resto de trabajos no remunerados? Ya se ha
sefialado que el apogeo de la época del pleno empleo (masculino) pasé a mejor vida. La
economia del empleo se encuentra en franco retroceso en Occidente, aunque no existe en
absoluto signos de colapso del trabajo (Carrasco, 1998). Lo que de hecho si que esta
ocurriendo y puede que vaya en aumento es que junto al deterioro de los trabajos
asalariados, se incrementan los trabajos en el hogar y la economia de subsistencia. Hay
actividades - remuneradas - que la literatura no considera empleo. Estan fuera del
mercado porque éste no los considera rentables (Rodriguez, 1998). Una situacion que se
asemeja bastante a la paradoja de Lunghini (1995), mezcla de superproduccion de bienes,
falso bienestar, paro laboral y necesidades sociales no cubiertas en los campos de la
educacion, la cultura, del cuidado de los individuos y el tejido social, de la conservacion
del medio ambiente y de la naturaleza.

Y frente a la tendencia de mercantilizacion total de este tipo de servicios o el
recurso al trabajo gratuito del voluntariado - que se plantea en el siguiente apartado-, se ha
vinculado la respuesta a las nuevas demandas sociales con el desarrollo de un sector no
mercantil en el que se puedan integrar los sectores excluidos del mercado laboral; un
tercer sector de utilidad social o una “economia solidaria” (Gorz, 1995 y Lunghini, 1995;
Rodriguez, 1998). En este ambito la literatura introduce dos tipos de trabajo de
produccion de bienes y servicios que se encuentran en el limbo de los trabajos, por lo que
quieren atencion. El primero es el de subsistencia, que no es mercantil y estd muy ligado
al trabajo doméstico. Pese a que a lo largo de los afios ha habido diferentes demandas y
sugerencias de incluir el trabajo de subsistencia en las estadisticas de la fuerza de trabajo y
la contabilidad nacional, éstas no han llegado a materializarse debido a la dificultad en
trazar lineas divisorias con la produccion doméstica, y también debido a la voluntad de
que estas actividades fueran consideradas como 'no econdémicas' (Beneria, 2005; Waring,

1988). A pesar de que la OIT (Organizacion Internacional del Trabajo) considera fuerza
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de trabajo “todas las personas que suministran la oferta de bienes y servicios econémicos”
(segin OIT, 1976 en Beneria, 2005:148), el trabajo de subsistencia queda sin ser estimado
de forma oficial. Este trabajo puede tender a reducirse o a incrementarse en momentos
concretos y vinculados a la capacidad adquisitiva de la personas.

El segundo es el informal, sumergido o ‘en negro’ que se encuentra en las fronteras
o fuera del mercado laboral. Contempla una relacion mercantil, esta remunerado y muchas
veces estd feminizado: una parte importante del trabajo domiciliario actual, del servicio
doméstico, del becariado y del trabajo sexual pueden inscribirse como ‘no-empleos’. De
ellos damos buena cuenta en la linea historia (Capitulo 5). La economia informal abarca
desde la produccion clandestina de bienes y servicios hasta la venta ambulante y las
microempresas que trabajan en distintos sectores (Beneria, 2005:149). Su naturaleza
produce ademds problemas en la interpretacion de los datos oficiales sobre desempleo
(Durén, 2000). El trabajo en negro o la economia sumergida se enmarca en el
sostenimiento del desempleo, el deterioro de las condiciones de trabajo y la crisis del
Estado de Bienestar (Offe, 1992). Se considera “foda actividad profesional ejercida con
fin lucrativo y de modo no ocasional, unica o secundaria, que se lleva a cabo en el limite
o al margen de las obligaciones juridicas, reglamentarias o derivadas de un convenio”
(CCE, 1990:127, en Sanchis, 2005:95).

En Espafia adopta tres formas frecuentes: situaciones que estdn al margen de la
legalidad -complementos salariales en negro, cotizacion defectuosa o beneficios
indebidos- (de Cabo, Gonzélez y Roces, 2005:36-37); personas trabajadoras sin contrato o
fraudes en la inscripcion a la Seguridad Social (de Cabo, Gonzalez y Roces, 2005:36-37);
y modalidades de trabajo cuya regulacion es incompleta o se desarrollan dentro de una
alegalidad®. Por tanto, conlleva la privacion de los derechos de un contrato y
desproteccion frente a los riesgos laborales, ademas de la falta de aportaciones a la
Seguridad Social de quien sufre esta clase de trabajo y el fraude fiscal por parte de quien
lo promueve.

El trabajo mercantil se analiza desde la redistribucion en la teoria de justicia de

Fraser (2009), entendiendo que las tres dimensiones no pueden ser desligadas, y que es en

% A entender de este autor el ejemplo paradigmatico es el del servicio doméstico.
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la interaccion de éstas donde se encuentran las claves de la justicia en el trabajo. Fraser
(1997) determina que es la clase social, en conjuncion con el género la dominante en esta
la dimension. Se explica desde la necesidad de independencia economica y la obtencion
de unos ingresos suficientes para vivir. Y no puede ser pensada mas que en interaccion
con otros ejes que producen desigualdad: orientacion e identidad sexual, origen, edad, etc.
En este sentido se analizan los discursos del MFM sobre el trabajo respecto a aquellos
aspectos que sefialan explotacion (apropiacion de los frutos del trabajo propio en
beneficio de otros; siendo ésta también posible en el trabajo doméstico y de cuidados);
marginacion econémica (confinar a tareas indeseables o mal pagadas o negacion del
acceso a trabajos que generen ingresos dignos, vinculada al trabajo mercantil inicamente)
y los aspectos de privacion, como la negacién de un nivel de vida suficiente. Las
reivindicaciones redistributivas del movimiento de mujeres sobre el trabajo se analizan
también desde una perspectiva temporal. Se tendran en cuenta la direccion de estos
discursos en la esfera publica del trabajo, es decir si se demanda una mayor accion del
Estado, hacia una reestructuracion o implicacion del mercado o desde la gestion del

ambito comunitario.

4.4 EL TRABAJO POLITICO

En este apartado se trata el tercero de los trabajos que componen la triada
presentada. Nos referimos a actividades que, a diferencia del empleo no son —
generalmente- remuneradas, aunque con estos trabajos comparten su desarrollo en el
ambito publico. Por tanto, entendemos las tareas de representacion remuneradas en la
politica profesionalizada como trabajo politico, pero no son la totalidad de éste, tampoco
las llevadas a cabo, con sueldo, en el tercer sector. Nuestra pretension no es discutir la
aportacion de éstas a la construccion politica y al bienestar social, afirmacion con la que
en muchos casos estamos de acuerdo, sobre todo en el marco de las democracias
representativas actuales. No obstante, en relacion con las actividades de representacion

politica remuneradas, hay que destacar que en la actualidad en demasiadas ocasiones, las
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personas electas viven de la politica y no para ella*. El trabajo por el bien comun, la
cooperacion, la solidaridad que percibimos intrinsecos a la accion de las personas en el
mundo, tiene dificil acomodo en puestos o trayectorias permanentes basados en factores
de competicion descarnada. La apuesta por la tridimensionalidad — trabajo doméstico y de
cuidados, empleo y trabajo politico - busca también situar la vision sobre todo aquello que
durante siglos se ha considerado como ‘no politico’ y debe ser tenido en consideracion
desde estas reflexiones. Asi, nuestra posicion va mas alld del espacio publico, pues
pensamos que el trabajo politico es también empoderamiento e influye en el ambito
privado y en el personal. Puede darse en lo individual (toma de conciencia) y en ntcleos
familiares, relacionales o espacios puente entre lo privado y lo publico. El trabajo politico
también presenta similitudes con el doméstico y de cuidados: la exclusion de este ultimo
de ‘lo econdémico’ tiene su traduccion en la expulsion de ‘lo politico’ de las actividades
vinculadas al género femenino. Por tanto, la posibilidad de cuestionar su necesidad de
remuneracion y la importancia simbolica del bienestar (del propio y del de los demas, asi
como del resto de especies y del planeta) son también aspectos compartidos entre trabajo
doméstico y politico. Es decir, por trabajo politico entendemos labores que
trascienden la forma en la que puede entenderse tanto lo econémico como lo politico.
Lo que se destaca es su invisibilidad y carencia de valor a la hora de generar
derechos econémicos y politicos en los modelos sociales actuales. Asi, entendemos el
trabajo politico como la actividad de las personas que contribuye a su libertad
personal y a la accion publica participativa.

Presentamos el trabajo politico a partir de dos vias que confluyen. Por un lado
visitamos los conceptos fundamentales de la Ciencia Politica que contribuyen a cincelar la
nocién, a saber: representacion, ciudadania y participacion politica. Y a partir de éstos
abordamos las aproximaciones mas cercanas al trabajo politico (voluntariado, trabajo
civico...) existentes en la literatura de género y especializada. Uno de los principales
escollos, es que no hay consenso alguno respecto a las denominaciones, ni acerca de las

actividades que componen estos trabajos.

% De este hecho ya alertaba Max Weber en La Politica como Vocacion (1919). Ejemplo claro es la actual Ministra de Empleo y
Seguridad Social, Fatima Bafiez, quien en su Curriculum Vitae no acredita ocupacion anterior alguna a los puestos de representacion
politica a los que ha accedido.
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4.4.1 Representacion y trabajo politico

Ya hemos abordado la operativizacion de la nocidon de representacion en la forma
en la que Fraser (2008) la presenta la teoria de justicia que sostiene nuestra hipotesis.
Entendemos la representacion politica como participacion en lo politico y garantia de
accion politica invididual y colectiva. Las injusticias en ésta se muestran en el
(des)empoderamiento, la representacion (fallida) y Ila (des)legitimacion. La
representacion tiene una dimension individual (de empoderamiento) y colectiva (de
accion politica). Se entiende como la relacion de las personas con lo politico publico
(formal e informal) y con todos los aspectos privados que la teoria feminista resuelve
como politicos.

Al hablar de representacion politica hay que citar la obra de Hanna Pitkin (1967)
en la que se describe el concepto desde cuatro dimensiones fundamentales. La formal,
integra autorizacion o delegacion para representar y la responsabilidad o fiscalizacion de
quien la ejerce. La representacion descriptiva suple a la persona representada por
correspondencia o reflejo de caracteristicas; aqui la representacion reside en “ser algo
antes que en hacer algo”. En la representacion simbdlica se reemplaza a la persona
representada por una relacion basada en las actitudes y creencias de la gente. Tanto la
descriptiva como la simbdlica pueden ser desplegadas por personas, y también por
simbolos e instituciones. Por ultimo, Pitkin trata la denominada como representacion
sustantiva (para los demas), en la que se plantea como se caracteriza la actividad de
representar. Es el interés de la persona representada, entendido como proteccion y
promocion de los intereses de quiénes no pueden o no quieren actuar en nombre propio
(Lifante, 2009:501; SEF). En esta ultima no estan presentes las restricciones que se
encuentran en la formal en términos de electorales, y en debates recientes se vincula con
la expresion de demandas en nombre de quiénes se representa (Saward, 2009).

Ademas, consideramos que las dimensiones de Pitkin no son compartimentos
estancos, sino que presentan vinculos y deben pensarse de forma relacional. En
consonancia con la metodologia de este estudio que acentua agencia, ideologia y contexto,
pensamos que la representacion sustantiva se da en un contexto formateado por aspectos
simbolicos, y la simbdlica se entiende como una actividad discursiva en construccion

desde diferentes voces o agencias (Lombardo y Meier, 2013). Es desde esa interrelacion
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desde donde analizamos los discursos de un movimiento, en muchas ocasiones fuera de
los espacios de eleccion formal, y que realiza una tarea de representacion de problemas y
vindicaciones, también desde multiples voces y agencias. Las teorias de género han
tratado el concepto de representacion, de forma especial desde las luchas por la justicia
social y las criticas a las democracias liberales. El magro servicio de éstas a las mujeres
(Pateman, 1989; Phillips, 1996; Mackinnon, 2005) se ha puesto en evidencia en dos fases
(Phillips, 1996:79-81). En la primera el movimiento feminista plantea la democracia
liberal desde una vision radical, basada en sus propias formulas organizativas. De su
accion colectiva se da buena cuenta en Capitulo 1. En breve, cabe recordar que, entre
otras, es una participacion mas horizontal y experiencial que la establecida en la
democracia liberal (Freeman, 1972). Ademas, ‘lo personal es politico’ amplia la accion
politica a todos los ambitos de la vida, lo que en muchas ocasiones las teorias de
participacion politica han tardado en mostrar. Se afirma que hay una evolucién en el
interés feminista — activista sobre la democracia, primero centrada en lo participativo y en
planos cotidianos, y a partir de mediados de los ochenta hacia un creciente interés por la
pertenencia de las mujeres a la comunidad politica, en términos de ciudadania, como
abarcaremos mas adelante y también respecto a la representacion politica formal (Phillips,
1996; Elizondo y Uriarte, 1997). No creemos que la primera, de formula més asamblearia,
finalizara una vez iniciada la siguiente.

Hoy en dia estos dos planteamientos tedricos - y por la naturaleza de accion-
reflexion del movimiento de mujeres también de accion colectiva- perviven en el
feminismo. En esta primera fase, no podemos obviar la importancia del feminismo radical
que sostiene que el Estado es garante del orden patriarcal. Al hilo de la nocién de
representacion formal se han planteado diferentes criticas desde el género, entre ellas si la
‘politica de la presencia’, la lucha cuantitativa es suficiente o si la presencia es un medio
para producir cambios en prioridades y lenguajes, en la ampliacion del horizonte
democratico (Phillips, 1995, citado en Vargas, 2008). En el marco de esta representacion
centrada en los mecanismos de las democracias liberales o representativas, la politica de
la presencia contempla diferentes riesgos: conlleva un nuevo estatus del MFM que corre
el riesgo de invisibilizarse — o de que las relaciones entre el movimiento y las mujeres

representantes sean difusas-, y puede también devenir en representacion exclusivamente
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individual e incluso esencialista. Asi las cuotas, uno de los instrumentos basicos de la
politica de la presencia, sirven para mostrar a las mujeres en la esfera publica, pero
presentan limitaciones a la hora de modificar lo simbolico, las ideas (Vargas, 2008). Y por
tanto, surgen dudas sobre la accion positiva y sobre las propias ‘electas’: ;deben
representar a las mujeres? (Es posible una representacion de este tipo? (Es el sexo lo que
determina las ideas? ;Aceptamos la separacion entre sexos, pero no asi la multiplicidad de
posiciones de las mujeres entre ellas?

Si la incorporacién de las mujeres a la democracia representativa se realizd desde
su posicion de ‘mujeres/madres’ (Pateman, 1992), legitimando la division sexual del
trabajo, ;continua siendo é€sta - en tanto que miembros de un grupo supuestamente
homogéneo - la tnica forma de acceder a la democracia representativa? (Hirata et al,
2005:46) En este sentido, también la demanda de ‘paridad’ genera controversias
estratégicas en términos de representacion. En filas feministas recibe un amplio apoyo
como instrumento, aunque generalmente ha sido bandera de mujeres activas en partidos,
sindicatos, u otros espacios en los que hay mixicidad sexual y se rigen por métodos no
asamblearios®. Y también es norma en la democracia representativa liberal, siendo
traducida como un 40-60% indistintamente de mujeres/hombres* en la eleccion de ciertas
responsabilidades en el Estado espafiol. Mientras, para otras corrientes la paridad es la
‘ilusién de una representacion real’, no hay movilizacion social que la sostenga, y puede
conllevar peligrosas ambiciones individuales (Hirata et al, 2005:46). No son pocos los
textos que hemos analizados en los que se lanzan criticas directas a las ‘mujeres del
poder’, rechazando alianzas y mostrandolas como delegadas del orden democratico
capitalista y patriarcal. Como tampoco son escasos los documentos en los que se clama
por una mayor representacion de las mujeres en los espacios publicos. No obstante, por
nuestra investigacion centrada en el trabajo, la paridad no es tanto objeto de estudio, como
si lo es la existencia de representacion en materia de trabajo y género.

El hecho de que en esta tesis se trate a un movimiento social es un argumento
solido para utilizar una nocion de representacion mas alla de la formal. De igual manera,

nos inscribimos cercanas a posturas emergentes que buscan ampliar el entendimiento de la

% En un modelo asambleario las cuotas tienen escasa cabida, pero si se pueden llevar a cabo otras estrategias de igualdad de género,
como por ejemplo en la rotacion de responsabilidades, en caso de que ésta se plantee
% Ley Organica 3/2007 de igualdad efectiva entre mujeres y hombres del Reino de Espaiia
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representacion hoy en dia. A pesar de que la vision tradicional asimila la representacion
politica a la representacion gubernamental liberal, es decir a la representacion formal
surgida del moderno establecimiento de los Estados nacién (Stoffel, 2009) y de la division
entre lo publico y lo privado (Hirata et al, 2005), la revision de esta nocidén esta en
ebullicion. Asi encontramos nuevas lecturas que abordan el concepto mas alla de los
procesos electorales: se pone en discusion los canales de representacion o desde la
ampliacion de actores y sus discursos. Rehfeld (2006:15) considera que hay
representacion cuando la persona emisora es reconocida por una audiencia como
representante, “lo importante son las creencias de la audiencia, no si son ciertas o no”.
Estos aspectos son fundamentales en cualquier analisis actual de la representacion pues
determinan elementos en los que hace aguas la democracia liberal representativa.

El ‘no nos representan’ es un clamor en las calles de muchos de nuestros
regimenes occidentales hoy en dia. Y por tanto, deslegitima de forma contundente a
responsables politicos, sindicales y en menor medida patronales. Los segundos son
también actores importantes en esta tesis. Estamos lejos de querer incidir en el
desprestigio que tienen en la actualidad, pero no visibilizar su crisis — y su responsabilidad
en ella - no ayuda en nada a repensar la representacion politica en la actualidad. En este
sentido, la literatura revisa fuentes para legitimar la representacion en la politica no formal
como por ejemplo la capacidad de movilizacidén, especialmente desde elementos
sustantivos y discursivos (Street, 2006 en Stoffel, 2009). Se sugiere que la representacion
no solo es una actividad en términos de Pitkin, sino que también tiene efectos
performativos (Stoffel, 2009).

Recordemos igualmente que Fraser (2008:207) piensa la representacion como la
accion de reenmarcar los debates y las sociedades politicas establecidas. Este es un punto
de interés para la presente investigacion ya que se analizan los discursos de un
movimiento social, que no estad sujeto a un contexto electoral. Y que ademas es un emisor
de discursos sin legitimacion en los canales establecidos para la negociacion formal de las
cuestiones de trabajo. Asi, la legitimidad de la representacion politica (Saward, 2006;
2009; Stoffel, 2009) también se pone en cuestion en la no formal. Nos alineamos con
Saward (2006, 2009) cuando afirma que la representacion reside en la elaboraciéon y

recepcion de demandas, afirmando que el MFM, tan amplio como es concebido en esta
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tesis, realiza tareas de representacion politica por su accion discursiva. Expresa
subjetividades desde maultiples agentes de género, reconocibles para la mayoria —, e
incluso desde otros generados ad hoc -trabajadoras de la cultura, migrantas...-. Su
representacion se realiza en nombre de los intereses de personas representadas, que
aceptan la representacion -de alguien, de un grupo, de una idea-. Tanto las representantes -
en nuestros términos de analisis, quiénes elaboran el discurso, las que detentan la agencia-
, como las representadas -sujetos del trabajo- se construyen mutuamente (Stoffel,
2009:145). Y generalmente no suelen ser sujetos homogéneos, sino que se ven
interseccionados por multiples categorias de desigualdad (origen-etnia, clase, edad,
orientacion e identidad sexual...).

Por tultimo, abordamos la representacion desde las criticas que la perciben como
individual e intransferible. Nadie, ni sus intereses, ni su identidad pueden ser plenamente
representados por otra persona, como deciamos, si que puede darse —parcialmente- una
representacion a través de ‘demandas’ (Saward, 2009:3). Esta es una vision valida para
nuestra investigacion y para la definicion de trabajo politico. El movimiento de mujeres
presenta formas horizontales de organizacion, donde la representacion adopta una forma
individual e intransferible (como el voto en la democracia liberal). Y también abundan
otros grupos mas jerarquizados, donde la representacion de sus miembros se realiza por
delegacion. Opinamos que la cuestion de la representacion individual debe abordarse
ligada a la carga total de trabajo de las personas, a elementos de redistribucion y de
reconocimiento. No buscamos sacralizar el trabajo politico, pensar si quiera que tenga que
ser obligatorio para todo el mundo. Como en los otros dos, la necesidad de desarrollarlo es
tan patente como fragil. Abre muchas puertas individuales y colectivas y tiene que ser
fomentado para la consecucion de personas y sociedades libres e igualitarias. Y una vida
plena no puede entenderse si no es con mucho tiempo para poderlo dedicar a amar, a

actividades de ocio, a estar en relacion con las personas, la cultura y la naturaleza.

4.4.2 Ciudadania y erosion de la centralidad trabajo-empleo
Al tratar el tema de la ciudadania también encontramos ineludible referenciar el
modelo de Marshall formulado en 1949 en Ciudadania y Clase Social. En breve, su idea

de plena ciudadania se compone de derechos sociales, politicos y sociales. Muchas han
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sido las lecturas planteadas entorno a la propuesta marshalliana. Nos interesan de forma
especial los analisis que inciden en la insolvencia del Estado de Bienestar actual a la hora
de proporcionar los derechos sociales, los vinculos entre democracia liberal y capitalismo
(inseparables en Marshall) (Freijeiro, 2005) y desde luego también las criticas de género.
Estas ultimas comparten un sustrato comun con las revisadas en los problemas de
representacion de las democracias liberales (Phillips, 1996:82).

Como hemos visto, Estados de bienestar, democracia representativa y sistema
econdmico se aunan e identifican ‘ciudadania’ con ‘ciudadania laboral’ (Campillo, 2005).
Al plantear el Estado de Bienestar hemos visto que otros autores hablan de una sociedad
del trabajo que expresa los elementos que dan acceso a la ciudadania: el empleo formal, la
nacionalidad y desde luego la ‘masculinidad familistica’ (Alonso, 2007), elementos que
han entrado en crisis junto con la erosion del modelo de trabajo-empleo. Las dificultades
de las personas para alcanzar una plena ciudadania arrecian, y sucede igual con las
desigualdades redistributivas, de género y tantas otras inherentes al modelo. Las criticas
feministas introducen la dimension familiar en el binomio estado-capitalismo (o
relaciones laborales) de la ciudadania y perciben las relaciones entre “la institucion
matrimonial, el empleo y la ciudadania” (Pateman, 2005:37). En un primer momento
dibujan una ‘ciudadania dual’ que integra la division entre lo privado y lo ptblico y que
ha sido construida para los hombres trabajadores y las mujeres cuidadoras
(Campillo,2005; Pateman, 2005)”. Y hay en el estudio de la ciudadania desde el
feminismo una segunda fase de superacién dicotdmica que hace emerger la crisis del
modelo del male bread winner (Ostner y Lewis, 1995). Se cuestiona a su vez la nocion de
dependencia (las mujeres dependientes econdmicamente de los varones y ellos
dependientes de los cuidados de las mujeres) y la carencia de derechos politicos derivados
del trabajo domestico.

Parte de la literatura de género decide ir mas alla del ‘Estado del Bienestar-trabajo
remunerado-no remunerado’ y plantea “modelos mas dinamicos que tengan en cuenta el

papel de los actores y las instituciones no estatales en la elaboracion y el mantenimiento”

%7 Aqui pueden integrarse también las criticas feministas a Los tres mundos del Estado del Bienestar de Gosta Esping-Andersen. Ya
hemos puesto de manifiesto que, a pesar de integrar la familia, permanece centrando en las relaciones Estado de bienestar -capitalismo
y sin tener en cuenta la experiencia vital femenina
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de medidas sociales (Campillo,2005:18). Ademas, para su plena democratizacién la
ciudadania requiere de la representacion de los grupos, necesita la introduccion de la
diferencia y la particularidad (Young, 1996:113). La lucha por la ciudadania es politica
(Campillo, 2005). Quien la otorga en la actualidad (Estado) puede ser patriarcal, pero hay
muchas otras esferas donde ésta debe ser desarrollada. Ni el Estado, ni los actores que
sostienen el modelo de gestion del trabajo reflejan los intereses de las mujeres
trabajadoras. El proceso puede, empero, reconstruirse. De ahi la importancia de las luchas
de los movimientos feministas en el campo de la ciudadania (Campillo, 2005), en espacios
de politica no formal, incidiendo en la formal, ampliando el marco a nuevos actores. Se
trata de una ciudadania que tiene que ser recreada desde la interseccion de categorias de
desigualdad; y pensando los derechos politicos, sociales y econémicos a partir de todos
los trabajos necesarios. También desde una esfera publica en la que esté presente no solo
el estado, y el mercado, junto con los nucleos familiares y los individuos, sino también el
ambito comunitario con todas sus posibilidades de gobierno.

“Repensar las conexiones entre el ingreso y el empleo remunerado, entre el
matrimonio, el empleo y la ciudadania, entre la division publica y privada del trabajo,
entre el trabajo de cuidados y otros trabajos, y reconsiderar el significado del ‘trabajo’
(Pateman, 2005:41). Retornamos esta cita de Pateman para ilustrar nuestra reflexion
entorno a la ciudadania y el trabajo. La politdloga plantea estas consideraciones al pensar
el ingreso basico como emblema de la ciudadania total, como provisor de seguridad para
mantener la politica. Una de las muchas lecturas feministas sobre ciudadania se ha
centrado en la defensa del ingreso basico como elemento garante de ésta. Aunque en este
asunto las divergencias estan presentes entre corrientes, resulta también un punto de union
conceptual crucial entre las economistas y las tedricas politicas, que cuestionan el empleo
como unica fuente de ingresos econémicos las unas, y de derechos politicos las otras.
Pateman (2005) piensa que el ingreso basico es un elemento democratizador y feminista,
siempre y cuando sea pagado a los individuos y no a los hogares. De esta manera se
solventan dos cuestiones. Por un lado, tiene presente el free-riding de los varones en el
trabajo doméstico — olvidado en la mayoria de propuestas de este ingreso, cuya lectura de
‘dependencia’ es unidireccional y siempre monetaria-.

Por otro lado, permite trascender la racionalidad mercantil, la centralidad del
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empleo en la sociedad actual. Para Pateman (2005:38-43) la ciudadania se compone de
muchas otras contribuciones (tareas de cuidado, no remuneradas y realizadas por mujeres)
y afirma que “solo el empleo ha sido visto como ‘trabajo’, como tareas que senialan al
ciudadano productivo y contribuyente”. Ademas, el ingreso basico es necesario para la
libertad individual como autogobierno, es “una libertad politica” que permite participar
hasta el grado que las personas deseen en la vida cultural, social, econémica y politica
(Pateman, 2005:30;33). Es la autogestion de las necesidades y de los tiempos. Por tanto,
una ciudadania activa es aquella que no s6lo permite, sino que también facilita a todas las
personas (por nacimiento) su accion politica plena. Campillo afirma que el ideal de
ciudadania no puede regirse porque hombres y mujeres sean tratados como ciudadanos y
ciudadanas trabajadoras y como cuidadores y cuidadoras. La tarea esta en trascender el
trinomio: empleo-renta-ciudadania y esto también podria lograrse a partir de las politicas
del tiempo (Campillo, 2005). Aqui las politélogas confluyen con las socidlogas en la
necesidad de estructurar los tiempos de las personas también alejados de la
centralidad del empleo. La carga total de trabajo, o la libre e igualitaria disposicion del
tiempo de las personas es otro eje fundamental en las criticas feministas a la ciudadania, y
abre vias de reflexion sobre el trabajo politico.

4.4.3 Ciudadania, trabajo civico y voluntariado

Los tiempos dedicados al trabajo pueden analizarse desde la carga global de
trabajo de cada persona. Al tratar esta carga global, algunos/as teoricos/as hablan de
trabajo civico y/o de 'civico-comunitario’ (Torns, 2004:150 y 2005), junto con el empleo
y el doméstico. En similar procedimiento, Trevifio et al (2007:11) analizan las pautas de
participacion laboral solicitando un reparto de la carga total de trabajo, compuesta por el
trabajo laboral, el doméstico y el civico. Sin importar la denominacién (civico o politico),
interesa saber a qué se refieren estas autoras cuando abordan esta actividad. Una de las
caracteristicas que se sefiala es que es un trabajo esencial para todas las personas. Y
ademas, la literatura busca otorgarle derechos similares a los que proporciona el empleo
(Casas Minguez,2005). Mediante el trabajo civico se genera una sociedad civica
consciente, que se hace plenamente responsable de la cuestion politica (Casas Minguez,
2005). Una ciudadania que desde la perspectiva de género estd inacabada si no hay un

equilibrio de las cargas de trabajo laboral, doméstico y civico entre mujeres y hombres
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(Vogel-Polski, 2001). La raiz latina de civico apela a la ‘ciudadania’, con las exclusiones
que se imponen a la construccion del concepto y su practica. Y el trabajo civico parece
ligado a un trabajo por el cambio social y estructural, asi como a la vindicacion de
derechos. Vogel-Polski (2001) opina que es parte consustancial de una plena ‘ciudadania
de género’. Por tanto, el trabajo civico arraiga la ciudadania.

LY es el voluntariado trabajo civico o politico? Reitero que no nos preocupan
tanto las denominaciones concretas, como las actividades asignadas a cada una de ellas, la
forma en la que se desarrollan y los objetivos que persiguen. Asi que el voluntariado tiene
muchos rasgos que lo diferencian del trabajo civico, y su tratamiento en la literatura es
bien distinto. A pesar de esto la voluntariedad es una de las caracteristicas que comparten
ambos trabajos, y también su desarrollo en entornos parecidos; ambos son cooperativos,
no remunerados, y autoorganizados, pero se distinguen porque el civico integra un
“margen para la critica” (Casa Minguez, 2005)*. Es decir, incorpora una dimension
politica que en el voluntariado queda difuminada tras un velo de caridad. El ‘trabajo
voluntario’ es un término utilizado con profusion por diferentes autoras, desde diversos
matices. Gorz por ejemplo, plantea una definicién de trabajo tridimensional en la que
distingue el trabajo remunerado, el doméstico y el voluntario (Gorz, 1999). También
comparte con el doméstico su valoracion como ‘no trabajo’ (Carrasco, Alabart,
Dominguez y Mayordomo, 2001).

El voluntariado se define como una “accion de interés general desarrollada por
personas fisicas con caracter altruista y solidario, sin obligacion juridica o contractual, y
desarrollada a través de organizaciones privadas o publicas” (Pérez Pérez, 2000:509).
No suele conllevar remuneracion econdémica alguna y hay tres aspectos que, hoy en dia,
levantan sospechas sobre este trabajo, a saber: la profusion femenina en estas actividades,
su uso para enmascarar empleos y el hecho de que estén, generalmente, despojadas de
vindicacion politica o demanda transformativa. Como sucede con en el resto de trabajos
no remunerados, el voluntariado es un sector feminizado. En 2011 se estimaba que el 60%
de quiénes realizaban estos trabajos eran mujeres (Pérez Pérez,2000:518). Las estadisticas

seflalan una sobrerrepresentacion internacional de las mujeres en el voluntariado, lo que

% Cita La Sociedad del Riesgo de Ulrich Beck (1998)
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indica que las practicas y las habilidades requeridas son las mismas en distintos puntos del
globo (Beneria, 2005:153), bondades altruistas sospechosamente vinculadas una vez mas
al sexo femenino.

No buscamos desprender al voluntariado de su parte de generosidad y de su
contribucion al bienestar de las personas, pero si mostrar que es a las mujeres a quiénes se
busca responsabilizar de ello. Ademas, tal y como sucede con el trabajo doméstico y de
cuidados, el voluntariado genera problemas metodoldgicos para su medicidon, por estar
compuesto por multiples tareas y por su desvinculacion de la esfera mercantil (Beneria,
2005:152-154). Su categorizacidon se sitia en un mal cruce en este mundo tan lleno de
trabajos con tan pocos empleos. Es significativo que paro y voluntariado hayan crecido a
la par. Circunstancia que puede entenderse desde dos causas - la desregulacion del
mercado laboral y la progresiva despreocupacion estatal por el bienestar de las personas —
y un efecto: con el voluntariado se encubre empleos. Muchas de las personas que realizan
tareas de voluntariado lo hacen para insertarse en el mercado laboral, para ir adquiriendo
capital simbolico que pueda serles de utilidad. De hecho, las sociedades mas solidarias y
justas cuentan con menos trabajo voluntario (Alonso, 2004).

Se subraya que el voluntariado configura “suceddaneos gratuitos de actividades
que de lo contrario se cubririan con trabajo remunerado” (Beneria, 2005:152). Al
aumentar la precariedad en el mercado laboral, las situaciones de desamparo y pobreza
también lo hacen. La necesidad de servicios de atencidn a las personas es mas pertinente,
y como la respuesta publica es escasa, se promueve el voluntariado. Este trabajo suele
cubrir aquellos sectores orientados a la autonomia y al bienestar de las personas. La Ley
Estatal de Voluntariado 6/96 ley indica que “‘el Estado necesita de la responsabilidad de
sus ciudadanos (...) en la erradicacion de situaciones de marginacion” (Pérez Pérez,
2000:510-512). Asi se cubren empleos como sucede en los grandes acontecimiencrtos
deportivos o culturales; las Olimpiadas de Barcelona de 1992 fueron paradigmaticas en
este sentido. Pero en fechas recientes parece ser exigencia estatal. Dos discursos de
responsables politicos asi lo indican. La Alcaldesa de Madrid, reclamaba que “las
personas devolvieran a la sociedad lo que les habia dado”, implicandose de forma
voluntaria en la gestion de espacios y servicios municipales (Botella, 2012). Y el

Conseller d’Interior de la Generalitat de Catalunya responsabilizaba de la expansion de
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un fuego en la provincia de Tarragona a la poca presencia de ‘bomberos voluntarios’
(Puig, 2012).

Otras veces el voluntariado se desarrolla bajo el amparo de organizaciones
religiosas, desde una perspectiva caritativa y despojadas de cariz politico. El voluntariado
no es, por tanto, el trabajo politico al que nos referimos en esta investigacion. Y ocurre
igual con la denominacion de ‘civico’, que en la mayoria de autoras continua apegado a la
esfera publica. El trabajo politico tiene una dimension de empoderamiento y autogobierno
individual que no observamos tampoco en el trabajo civico, ni en las acepciones

dominantes de ciudadania.

4.4.4 La participacion politica®: jun trabajo?

El trabajo politico tiene también mucho en comun con lo que desde la disciplina
de la Ciencia Politica se denomina como participacion politica. Ambito que también ha
recibido visitas constantes por parte de la teoria feminista (Phillips, 1996:86). Tal y como
sucede con la representacion y la ciudadania, la forma dominante en la que esta concebida
la participacion politica requiere de nuestra atencion. Anduiza y Bosch (2004) la definen
como “cualquier accion de los ciudadanos dirigida a influir en el proceso politico y en
los resultados. Estas acciones pueden orientarse a la eleccion de cargo publicos; a la
formulacion, elaboracion y aplicacion de politicas publicas que estos lleven a cabo, o a
la accion de otros actores politicos relevantes. La participacion politica requiere, por lo
tanto, de un comportamiento observable llevado a cabo en un ambito publico o colectivo
por parte de un ciudadano para poder ser considerado como tal”.

Esta definicidon es excluyente en varios aspectos. La mas relevante es que pervive
una negacion de lo privado como espacio politico. Y esa omision se expresa en la accion
que es considerada como politica, en las vindicaciones o en los temas que merecen formar
parte de la participacion politica, y en los actores. Ademas, el requisito ‘publico’ al que
aluden invisibiliza todo lo que sucede en otros espacios que son politicos (nucleos

familiares, individuales, espacios intermedios y los no formales). El uso del lenguaje

¥ Ver Ruiz (2007b)
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sexista no hace mas que revelar como la participacion politica, y la nocidon de ciudadania
se han construido a partir de la universalidad masculina y la excepcionalidad de las
mujeres como sujeto politico. La excepcion no confirma la regla, la cuestiona. Asi que
cuestionamos las definiciones de participacion politica sujetas a una democracia
representativa sesgada por multiples desigualdades inherentes. Lo que esta en juego, tal y
como hemos puesto de manifiesto en el Capitulo 1, es el propio significado de
participacion politica, y de aquello que se entiende por ‘politico’ y como la politica se
construye a partir de diferentes modelos participativos que resignifican el término. La
participacion politica no puede centrarse tan s6lo en los mecanismos dispuestos por las
democracias liberales representativas pensados hace mas de doscientos afios. Estudios han
puesto de manifiesto como algunos mecanismos en escenarios politicos formales, son mas
instrumentos retdricos para ganar legitimidad democratica, que no pasos encaminados a
incluir la participacion ciudadana en los procesos de toma de decision de la democracia
representativa (Lombardo, 2004).

Una parte de la literatura habla en este contexto de sociedad civil. Su definicion
ha centrado largos debates y la propuesta de Karl Marx, muy presente en el tltimo siglo,
incluye todas las relaciones sociales fuera del estado — empresas privadas y transacciones
mercantiles incluidas (Marx, 1859 en Lombardo, 2004). Con posterioridad, algunas
autoras destierran las actividades mercantiles de la nocidon de sociedad civil, y se habla de
tercer sector, ambito compuesto por asociaciones voluntarias situadas fuera del mercado y
del estado (Habermas, 1992; Young, 2000). No obstante, no todas las definiciones
confluyen en esa direccion y otros autores prefieren incluir al mercado en la definicion de
sociedad. En este sentido nos decantamos por abordar lo que sucede en este ‘tercer sector’
como ambito comunitario, y no guiarnos por la literatura que aborda la sociedad civil. No
obstante, tenemos presentes las alertas sobre la idealizacion de este espacio como lugar de
expresion democratica por excelencia, ya que en ¢l también se encuentran grupos o
individuos que pueden tener proyectos antidemocraticos (Lombardo, 2004).

En la realidad politica actual se lanzan constantes demandas de democratizacion

de la participacion. El sufragio se alza como el nivel de participacion politica mas
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elemental, y casi como el exclusivo promovido por el estado®. Ademads, con las
excepciones impuestas a la ciudadania por nacionalidad o renta, el derecho a voto en
nuestras sociedades esta lejos de ser universal. Las criticas arrecian cuando la fiesta de la
democracia se celebra cada cuatro afios, y entre tanto, se extiende la siesta democratica. Y
la participacion politica parece mas legitima si se realiza desde un partido politico”. Lo
mismo sucede con otros agentes politicos establecidos, los sindicatos en nuestro caso de
estudio. La participacién politica en temas de empleo debe ser canalizada desde las
organizaciones sindicales y patronales, o no encuentra interlocutor legitimo®. Asi,
partidos, sindicatos y patronal se alzan como representantes en primer lugar de sus
votantes, de las personas sindicadas o afiliadas, y al poco como representantes de las

personas trabajadoras y la de ciudadania en su conjunto.

4.4.4.1 Mecanismos de participacion politica y género

Abundando en los escollos de género de la nocioén de participacion politica, entre
los obstaculos interpuestos a las mujeres encontramos la invisibilizacion y degradacion de
sus practicas, la prohibicion directa de la participacion formal y la exclusion de ciertos
discursos como objeto de participacion politica (Astelarra, 1990). La participacion politica
ha sido relegada al ambito publico y éste, de nuevo, negado a las mujeres. Las mujeres
también han sido ‘utilizadas™’ en los escenarios politicos, cada vez que se les ha permitido
participar en momentos puntuales, y tras ser superadas las situaciones criticas, han sido
expulsadas. Pero no estamos hablando de victimas, sino de personas con agencia y de
movimientos politicos y sociales organizados. Por tanto, los componentes de
invisibilizacidn, deslegitimacion y desvalorizacion por parte de la literatura especializada
y de las estructuras politicas y agentes dominantes tienen que ser tenidos en

consideracion.

% El estado garantiza el derecho a voto de toda la ciudadania espafiola, y a pesar del incremento de la criminalizacion y la prohibicion
de la participacion ciudadana otras formas de participacion estdn amparadas por la Constitucion (manifestacion, reunion, afiliacion
politica...)

°! En la distincion entre participacion formal e informal, la segunda es ilegitima en términos de representacion democratica tal y como
se entiende en la actualidad. Por ejemplo, al movimiento de indignacion, al 15M en el Estado espaiiol, muchos le reclaman que se
transforme en partido politico. Es desde la mejor de las voluntades que se lanza la peticion. Quiénes la realizan votarian a un hipotético
partido del 15M, basicamente porque esa es la unica forma de participacion politica democratica que se permite que sea planteada
como posibilidad de gobierno.

%2 La autoorganizacion en los espacios laborales desde luego esta permitida pero se desincentiva y no queda amparada legitimamente en
la misma medida que a través de las centrales sindicales mayoritarias.

% Historiadoras han mostrado la participacion activa de las mujeres en la Revolucion Francesa y su expulsion del escenario publico
tras los cambios politicos
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En la politica formal ha habido una perseguida y legitimada ausencia de mujeres
en la participacion politica tradicional desde hace siglos. A las mujeres se les ha negado el
acceso a grupos y organizaciones politicas de toda condicidén, y también se han
establecido obstaculos en su participacion formal. La prohibicién se basa en la division
sexual del trabajo, en como la divisoria entre lo publico y lo privado ha formateado la
participacion politica. Por tanto, también los usos de los tiempos diferenciados entre sexos
y la diferente carga de trabajo facilita o dificulta la participacion politica. Los
condicionamientos o los roles de género han construido una cultura politica donde las
mujeres han sido socializadas en el no-poder (del Valle, 1997) y en una carencia de
autoestima, desempoderadas.

Los mecanismos formales de promocién politica de las mujeres muestran la
tendencia institucional hacia una democracia participativa. La organizacion de consejos de
mujeres o de igualdad sobre todo en el &mbito local asi lo indican. La CEPAL (Comision
Econdmica para América Latina y el Caribe), por ejemplo, distingue entre al menos cinco
modelos de participacion de las mujeres en el ambito local: como usuarias y receptoras de
servicios publicos locales; como solicitantes de servicios desde la comunidad a partir de
organizaciones de base, bien sea como dirigentes o bien formando parte de las
organizaciones; como voluntarias en organizaciones; como trabajadoras administrativas o
ejecutivas de un gobierno local y como lideres locales (CEPAL; 1997). Una vision que
tiende a tefiir la accion, o el trabajo politico de las mujeres en consumidoras pasivas, en
voluntarias o en empleadas. La cuestion del liderazgo, como se plantea aqui tampoco se
asemeja a las redes, a la desjerarquizacion de los espacios politicos o a la comunidad vital
que busca construir parte del feminismo. Ademdés, no son mecanismos que hayan
proliferado en todos los niveles gubernamentales, como destaca el hecho de que hasta
2010 no se constituyera formalmente un consejo de las mujeres en el &mbito estatal. En
muchos casos, estas estructuras pecan de los mismos problemas esencialistas que
afloraban a la hora de plantear la democracia paritaria o las cuotas. Su posicion periférica
en la agenda politica como women’s issues, en ocasiones les resta capacidad de accion
transversal y la composicion por organizaciones formales restringe la participacion de
todos los grupos o personas.

La literatura también ha planteado otras cuestiones que emergen de los canales de
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relacion entre el Estado y el movimiento de mujeres y feminista. Se apunta a la
oportunidad de utilizar instrumentos como el gender mainstreaming para ampliar la
participacion a los movimientos sociales, ampliando asi la definicion de los problemas
politicos y la representacion de las demandas y las necesidades de las mujeres (Verloo,
2004). Parte de estas politicas estan disefiadas para el empoderamiento, la promocion del
asociacionismo femenino, las mujeres en la toma de decisiones y el prisma de la
democracia paritaria*.

En resumen, para ser ciudadana plena, una persona requiere de una independencia
econdmica, desde luego también de un cuidado apropiado y a la vez necesita de una
intervencion activa y consciente en la sociedad y en su propia vida. No unicamente desde
el establecimiento de lazos de solidaridad con otras personas, sino asegurando la
representacion de sus posiciones en lo colectivo y comun, y en las decisiones que afectan
a su vida. El trabajo politico afianza la justicia social, porque propicia que diferentes
aportaciones, discursos diversos, también los feministas, desafien los margenes de lo
establecido como ambito de disputa politica. Y como ocurre con el trabajo doméstico y de
cuidados, el trabajo politico debe ser visibilizado, valorizado en su justa medida y deberia
poder generar derechos sociales y econdmicos. Sin necesidad de ser tamizado por la
mercantilizacion.

La labor politica es un 'trabajo' porque a pesar de que no es remunerada, es una
actividad humana, que requiere energias y perseverancia, por no decir esfuerzos. Se han
puesto de manifiesto sus expresiones fallidas si interseccionan con desigualdades
redistributivas y de reconocimiento. A pesar de no ser visible, tiene un valor fundamental
en la construccion de lo publico; y a pesar de no otorgar derecho alguno en la actualidad,
deberia ser fomentado para la plenitud de las personas, como su participacion y
contribucion al mundo. Por otro lado, la vida de las personas requiere que la carga total de
trabajo — laboral, doméstico y politico — esté harmonizada.

Para que este equilibrio sea posible — a voluntad — es necesario que las
desigualdades de género, clase, origen, LGTB, etc dejen de tener vigencia. Muchas veces

la accion politica de las mujeres se ve obstaculizada por una imposibilidad de

 En el Capitulo 5 se revisan los planes de igualdad elaborados en el Estado espafiol y en las Comunidades Auténomas de Catalunya y
Vasca. En la mayoria de ellos la participacion politica y social de las mujeres es un punto destacado
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compatibilizar tareas cotidianas. Asimismo, pensamos que los tiempos de las personas no
deberian estar dominados por una ldgica mercantil desvalorizadora de lo humano. Asi
pues, es el trabajo politico el que puede asegurar la representacion de toda persona en lo
publico, en la construccion de una justicia social, y su autogobierno. Es el mecanismo
para vehicular discursos sobre el resto de formas de trabajo: ;qué modelo de trabajo
remunerado queremos? ;Qué modelo de trabajo doméstico y de cuidados establecemos?
Es la forma de expresion de las demandas politicas. Y como en el resto de trabajos
presentados, aunque mas si cabe en ¢€ste, se prefiere dejar una definicion abierta. Todo
concepto debe permanecer a la espera de una nueva reflexion critica que lo enriquezca de
forma permanente. Y en el del trabajo politico, la participacion, la accidn politica, en todo
aquello a lo que se determine como politico, como objeto de transformacion y cambio, se
debe estar atenta a lo que sucede en los margenes del propio concepto, a la espera de ser
desarrollado por todo proceso, desigualdad, diferencia, disonancia o riqueza que sea
puesta en evidencia.
4.4.4.2 Conclusiones

En este capitulo hemos presentado nuestra definicion de trabajo — porosa y en
construccion - como actividad de las personas que genera valor humano, economico y
politico. Esta nocion formatea la discusion de la literatura feminista sobre el trabajo
doméstico y de cuidados, el empleo y el trabajo politico. También se ha teorizado la
nociéon de trabajo politico. De esta suerte, se han fusionado las visiones de las
economistas y de las tedricas politicas que cuestionan el trabajo remunerado como unica
fuente de ingresos econdmicos y de derechos politicos, y se ha sorteado la bifocalidad del
trabajo doméstico y el empleo. El trabajo politico es fundamental para profundizar en la
ciudadania plena: toda persona requiere de una independencia econémica, de un cuidado
apropiado y de una intervencion activa y consciente en la sociedad y en su propia vida.
Esta revision de las teorias de género completa el marco tedrico y concluye los dos
capitulos asignados al concepto ‘trabajo’ en los que se ha examinado en profundidad la
racionalidad mercantil sexuada que estructura nuestros sistemas econdémicos y politicos en

la actualidad.
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5 EVOLUCION HISTORICA DEL TRABAJO Y GENERO

Este capitulo construye una evolucion historica discursiva sobre trabajo y género en
el Estado espafiol de finales del siglo XIX hasta el afio 2012. En ella se presenta la
evolucion de los debates sobre trabajo y género a partir de diferentes actores
relevantes y momentos claves. Se muestran los debates dominantes y las practicas y
discursos de género que los contrarrestan. Los dominantes se expresan en las politicas
publicas de cada periodo y en los discursos que los refuerzan o se alinean. Si bien los
diferentes actores, la maquinaria institucional y el imaginario colectivo imperante
determinan una direccion clara, la fuerza de las medidas legislativas y de los discursos
preponderantes, en ocasiones, suele ser menor de lo estimado (Nielfa, 2003; Borderias,
2006). La linea historica se inicia con el surgimiento de la legislacion laboral. También las
historiadoras feministas coinciden en que el siglo XIX fue el momento en el que
confluyeron diferentes discursos y practicas que instauraron una nueva division sexual del
trabajo y aparecieron los primeros discursos ‘contemporaneos’ sobre género y trabajos
(Borderias, 2006; Nash, 1993; Scott, 1993; Nielfa, 2003). La incursion historica se
engarza con los afios centrales del analisis de datos de esta tesis (Capitulo 6 y Capitulo 7)
y se ha elaborado a partir de las indicaciones metodologicas sobre la Estructura de
Oportunidad Discursiva que operativiza en el Capitulo 2. Donde corresponda, se
presentan los discursos del Estado y de las ¢élites politicas (partidos), de sindicatos,
patronal y MFM y el alineamiento con el tiempo mundial.

El hecho de situar de forma historica discursos y practicas entorno al trabajo y al
género aporta una vision sostenida en el tiempo de las formas y reajustes de las diferentes
perspectivas. Varios son los puntos que abordamos: (1) Indagamos sobre el
establecimiento, refuerzo y mantenimiento de la division sexual del trabajo hasta nuestros
dias. (2) Nos preguntamos si el paso de un sistema de salario familiar a la adopcion de un
modelo en el que dos sueldos son necesarios en los hogares ‘convencionales’, con el
sostenimiento de los privilegios masculinos domésticos ha terminado con el modelo de
varén ganador de pan. (3) Asimismo, nos aproximamos al concepto de “integracion de las
mujeres en el mercado de trabajo” buscando las formas de exclusion, marginacion e

invisibilizacion de las mujeres en el mercado laboral y de otras formas de trabajo més alla
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del mercantil. (4) Acometemos el estudio de la interseccionalidad del género con otras
categorias (clase, origen, edad, estado civil, ideologia...) a lo largo del siglo XX. (5) Y
por ultimo, rastreamos las alianzas estratégicas o los desencuentros del MFM con otros
actores fundamentales en el tema del trabajo y el género a lo largo del tiempo, asi como
la unién discursiva y de accion colectiva del propio MFM. Al final de cada uno de los
siete apartados que configuran la linea histdrica categorizamos las politicas publicas y la
legislacion en relacion con el trabajo y el género para cada periodo. A continuacion
presentamos como realizamos esta clasificacion, teniendo en cuenta, que en ocasiones,

una misma norma o practica puede tener aspectos de diferentes categorias:

Politicas publicas y legislacion protectora

La denominacion de legislacion o politicas protectoras se encuentra en los debates sobre el
trabajo que atafien a inicios de la legislacion laboral y nos referimos a ellos como todo aquel
discurso o practica que implique una proteccion de las mujeres por sus caracteristicas
bioldgicas, generando un derecho laboral especifico, sin encubrir una discriminacion en el
mercado laboral. La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) las divide en dos (i)
“medidas que dan proteccion a la ‘capacidad procreadora de las mujeres” - licencias de
maternidad, seguridad en el empleo, remuneracion y prestaciones médicas; protecciones
especiales para embarazadas o madres lactantes-. Y las que (ii) “protegen a las mujeres en
general por motivo de su sexo o género, basandose en la imagen estereotipada que se tiene de
sus capacidades y de la funcion que les corresponde en la sociedad” (OIT:2001:3). Mientras
que las primeras son entendidas como necesarias para el logro de una igualdad sustantiva, las
segundas revisten la forma de restricciones o prohibiciones y son una vulneracion de la igualdad
de oportunidades (OIT:2001:3). Estas tltimas las consideramos como medidas moralizadoras
o prohibicionistas, teniendo en cuenta que en los inicios del periodo de estudio la proteccion
sera parte de una estrategia moralizadora por parte del Legislador. Por tanto, hay demandas de
proteccion que encubren practicas moralizadoras o prohibicionistas. Carmen de Burgos
denunciaba: “Sobre todo, que no continuie la hipocresia de proteger a la mujer en los trabajos
que pueden hacer competencia al hombre y darles libertad en todos los demdas, por peligrosos

que sean™. La linea entre proteccion y prohibicion moralizadora es fina.

% Carmen de Burgos, La mujer moderna y sus Derechos (1927) citada por Nielfa (2006:335)
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Politicas y legislacion moralizadora (discriminacion indirecta) y prohibicionista

(discriminacion directa)

Entendemos que las medidas moralizadoras son todas aquellas que buscan excluir a las mujeres
del mercado laboral enarbolando discursos biologicistas y sexistas, entre los que se cuentan la
supuesta debilidad o inferioridad fisica de las mujeres y sus limitadas capacidades para
desempenar ciertas tareas. Incluimos manifestaciones que vinculan el trabajo extradoméstico
con un deterioro de su capacidad reproductiva. También integramos todas las medidas que
buscan salvaguardar la ‘moralidad’ de las mujeres y de la familia. Como moralizadoras se
engloban discursos y practicas que tienen una clara vertiente simbdlica, vinculada al imaginario
colectivo. Por un lado, se encuentran los relativos a la domesticidad de las mujeres, es decir,
también gran parte de los criterios de regulacion del trabajo domiciliario. Los argumentos
vinculados ‘a la naturaleza femenina’ sirven en muchas ocasiones para vetar trabajos o reducir
la participacion de las mujeres en ciertos sectores del mercado laboral. La anterior clasificacion
de la OIT es de utilidad para diferenciar las medidas proteccionistas de las moralistas o
prohibicionistas. La OIT distingue las primeras de las segundas porque éstas tltimas son las que
abogan por la “prohibicion del trabajo nocturno y de todas aquellas vinculadas a una vision
estereotipada de su sexo o género” (OIT:2001:3). En esta linea histdrica entendemos que las
medidas prohibicionistas no necesitan de una excusa biologicista o cultural para ser llevadas a
cabo, son discriminaciones sin tapujo alguno. Desde una perspectiva actual calificamos estos
discursos y medidas a partir de la llamada ‘discriminacién directa o indirecta’. Adoptamos la
definicion y perspectiva que a estas discriminaciones se les da en la LO 3/2007 pues aclara las

diferencias entre ambas, ademas de referirse tanto a disposiciones, como a criterios y practicas®.

Politicas y legislacion por la igualdad de género

Los discursos, practicas y la legislacion que denominamos como de igualdad de género son las
encaminadas a conseguir la igualdad de derechos entre sexos o el fin de las discriminaciones en
el trabajo, ya sea en el que se desarrolla en el mercado laboral, en los hogares de forma no

remunerada o en otras actividades humanas. Entendemos como tales las medidas de igualdad

% Articulo 6 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Articulo 6. Discriminacion
directa e indirecta. 1. Se considera discriminacion directa por razon de sexo la situacion en que se encuentra una persona que sea, haya
sido o pudiera ser tratada, en atencién a su sexo, de manera menos favorable que otra en situacion comparable. 2. Se reconoce
discriminacion indirecta por razon de sexo la situacion en que una disposicion, criterio o practica aparentemente neutros pone a
personas de un sexo en desventaja participar con respecto a personas del otro, salvo que dicha disposicion, criterio o practica puedan
justificarse objetivamente en atencion a una finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y

adecuad