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ABSTRAKT

Bakalaiska prace se zabyva hodnocenim projektu Zaruky pro mladé ve Zlinském kraji, ktery
je realizovan krajskou pobo¢kou Utadu prace CR ve Zling. Cilem tohoto projektu je podpora

absolventt $kol bez praxe pii zac¢leiovani na trh prace.

Teoreticka rovina bakalafské prace je zaméfena na vymezeni zakladni terminologie vztahu-
jici se k trhu prace, nezaméstnanosti, statni politice zaméstnanosti a postaveni absolventli na
trhu prace. Poskytuje tak $irsi teoreticky rdamec k dané problematice. Empiricka ¢ast baka-
latské prace popisuje kvantitativni vyzkum, jehoZ cilem je zhodnoceni pfinosu projektu Za-
ruky pro mladé ve Zlinském kraji pracovniky oddéleni zprostiedkovani zaméstnani Utadu

prace CR ve Zlinském kraji.

Kli¢ova slova: nezamé&stnanost, trh prace, absolvent, statni politika zaméstnanosti, Evropsky

socialni fond, Zaruky pro mladé ve Zlinském kraji

ABSTRACT

The bachelor thesis deals with the evaluation of the project "Youth Guarantees in Zlin Dis-
trict" (,,Zaruky pro mladé ve Zlinském kraji*) which is being realized by the regional branch
of the Employment office of the Czech Republic in Zlin. The aim of the project is to give

support to the graduates without experience in entering the labour market.

Theoretical part of the thesis defines essential terminology related to the labour market, un-
employment, state employment policy, and the position of the graduates in the labour mar-
ket. This part gives a larger theoretical framework to the issue. The empirical part of the
thesis describes quantitative survey which targeted at the evaluation of the project "Youth
Guarantees in Zlin District" by the staff of job centres of the Employment office of the Czech
Republic in Zlin district.

Keywords: unemployment, labour market, graduate, state employment policy, the European

Social Fund (ESF), Youth Guarantees in Zlin District
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UvVOD

V souc¢asném obdobi Ceské republika zaznamenava ekonomicky rist, coZ se pozitivné od-
razi také na situaci na trhu prace. Dle dostupnych statistik Utadu prace CR podil nezamést-
nanych osob v Ceské republice, ktery vyjadiuje podil dosazitelnych uchazedt o zaméstnani
ve véku 15 az 64 let ze vSech obyvatel ve stejném véku, klesl od ledna roku 2013 do ledna
roku 2019 z 8 % na 3,3 %. Pfesto lze 1 v tomto obdobi zaznamenat rizikové skupiny osob,
jejichz pozice na trhu préace je znevyhodnénd a je potieba jim pii zprosttedkovani zaméstnani
vénovat zvysenou péci. Jedna se ptedevsim o osoby zdravotné znevyhodnéné, osoby starsi
50 let, mladé lidi do 25 let, absolventy Skol bez praxe do 30 let v€ku, matky pecujici o déti,
osoby s nizkym vzdélanim nebo s nizkou kvalifikaci, osoby socidln€ vyloucené ¢i socidlnim
vylou¢enim ohrozené. Na podporu téchto rizikovych skupin je cilena politika zaméstnanosti,
kterd v souladu s pravem Evropské unie usiluje o dosazeni plné zaméstnanosti a zaroven o

ochranu proti nezaméstnanosti (Cesko, 2004).

Uplatnitelnost a vSeobecné zaméstnanost mladych lidi bez praxe, ktefi patii mezi jednu z
rizikovych skupin, je nejen v Ceské republice, ale také v celoevropské roving, vnimana jako
dlouhodoby spolecensky problém. Cilem této bakalarské prace je analyzovat a zhodnotit
jeden z nastroja slouzici k podpote mladych lidi do tficeti let véku pti vstupu na trh prace.
Projekt Zaruky pro mladé ve Zlinském kraji (CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_004/0000011) je urcen
uchaze&tim evidovanym na Utadu prace ve Zlinském kraji déle nez 3 mésice, ktefi nedosahli
veku tiiceti let, bez ohledu na stupen dosazeného vzdélani, s absenci pracovnich zkusenosti,
piipadné s pracovni zkusenosti v souhrnné délce maximalné 3 roky. Jedna se o lokalni pro-
jekt financovany ze statniho rozpoé&tu Ceské republiky a z Evropského socialni fondu (pro-

sttednictvim opera¢niho programu Zameéstnanost).

Teoretické Cast bakalarské prace je zaméfena na vymezeni zakladnich pojmil vztahujicich
se obecné k trhu prace, nezaméstnanosti, statni politice zaméstnanosti a problematice véno-
vané absolventiim na trhu prace. Prakticka ¢ast je vénovana vyzkumu pfinosu projektu Za-
ruky pro mladé ve Zlinském kraji. Vyzkum je orientovan na hodnoceni tohoto projektu z po-

hledu pracovnikii oddéleni zprostiedkovani Utadu prace ve Zlinském kraji.
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I. TEORETICKA CAST
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1 TRH PRACE A NEZAMESTNANOST

Prace ma v zivoté ¢lovéka velky vyznam. Nejen Ze integruje jedince do spoleCnosti, ale za-
rovenl ma piimy vliv na kvalitu jeho Zivota. Hovofime-li o kvalité zivota, je nutné zohlednit
rozsah tohoto fenoménu, tedy nejen stranku materidlni ¢i ekonomickou, ale také oblast kul-
turni, spolec¢enskou, duchovni, antropologickou a podobné. Buchtova se k tomuto tématu
vyjadiuje nasledovné: ,, Prdce je duleZitou podminkou diistojné existence clovéka, prinasi
mu nejen materialni prospéch, ale také soucasné mu dava pocit seberealizace a spolecenské
uzitecnosti. Viazuje clovéeka do radu socidlnich vztahii, uspokojuje jeho potieby ctizadosti,
sebeuplatnéni a sebeucty*“ (Buchtova, 2013, s. 49). Kopecky (2013, s. 117) oznacuje praci
spolu s obCanstvim za ,, ...sféry, které tvori vyznamné opory identity dospélého clovéka Ziji-

ctho v moderni spolecnosti.

Préci 1ze rovné€z oznacit jako lidskou piirozenost, ale také jako nedilnou soucast souboru
lidskych prav a svobod. Ve VSeobecné deklaraci lidskych prav schvalené Valnym shromaz-
dénim Organizace spojenych narodt (1948) se ve ¢lanku 23 uvadi: ,, Kazdy ma pravo na
praci, na svobodnou volbu zaméstnani, na spravedlivé a uspokojivé pracovni podminky a na

ochranu proti nezaméstnanosti. “

1.1 Trh prace

Z ekonomického hlediska 1ze praci vnimat jako zakladni, specificky vyrobni faktor, tedy
nedilnou soucast trhu prace. Pracovni trh oznacujeme jako jeden ze vzajemné propojenych
segmentil trzniho hospodaistvi, ktery utvari nabidka prace, poptavka prace a cena prace. Je

to misto, kde se tyto tfi atributy setkéavaji.

NAERIDKA _m&m

ZAMESTNANCI ) PRACE _ ZAMESTNAVATELE

CERlA = MNOZstvi

Obr. 1. Trh prace

Zdroj: viastni zpracovani dle Vaclavikové, Kolibové a Kubicoveé, 2009, s. 23



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 11

Nabidka na trhu prace je utvarena zaméstnanci ¢i uchaze¢i o zaméstnani, tedy konkrétnimi
lidmi prodédvajicimi vlastni pracovni silu. Zalezi tedy na kazdém jednotlivci, zda a za jakych
podminek na trh prace vstoupi. Véclavikova, Kolibova a Kubicova (2009, s. 25) upozoriiuji
na uzkou souvislost mezi nabidkou prace a poptavkou po volném case individudlnich lidi,
kterou ovliviiuji zejména cena prace a cena volného Casu. K této problematice Kotynkova
uvadi (2003, s.9) ,, ....pracovni sila jako souhrn fyzickych a dusenich sil, je neoddélitelnd od
clovéka, i kdyz se s nim zcela neztotoziuje. Clovék ma jednak sviij pracovni rozmér a sou-
casné rozmer individualné osobnostni a biologicky. Ma sva prani, vuli, prava a v demokra-
tickych spolecnostech svobodné disponuje svoji pracovni silou. “ 1 ptes toto tvrzeni ovSem
plati, Ze moznosti strategickych voleb jsou na strané nabidky omezen¢j$i nez na stran¢ po-
ptavky na pracovnim trhu. Jako hlavni determinanty ovliviiujici nabidku prace shledava;ji
Véclavikovéa, Kolibova a Kubicova (2009, s. 27) zejména realné mzdy, majetek, mimopra-
covni ptijmy (zde spadaji také socidlni davky), demograficky vyvoj populace, miru ekono-
mické aktivity obyvatelstva, trokovou miru, dané, ceny spotiebitelského zboZzi nebo také

kulturni ¢i ndboZenské vlivy.

Poptévku na trhu prace tvoti firmy nakupujici pracovni silu a je odvozena od poptavky po
finalnich vyrobcich. Stézejnimi faktory ovlivitujicimi poptavku po praci jsou dle vyse zmi-
nénych autorek cena prace, produktivita prace, mnozstvi, kvalita a dostupnost pracovni sily,
poptavka po zbozi a sluzbach vyrabénych pomoci prace, cena vyrabénych produktl a cena

vstupd.

1.1.1 Rizikové skupiny na trhu prace

Na trhu préce existuji skupiny lidi, které jsou na zakladé¢ urcitych specifik vice ohroZeny
nezaméstnanosti €1 jim hrozi nezaméstnanost dlouhodoba nebo opakovana. Hovotime o tzv.
handicapu pracovni sily. Marginalizace na trhu prace zasahuje dle Buchtové (2013, s. 82-

91) ptedevsim nize charakterizované kategorie osob.

e Miladsi vékové skupiny do tficeti let

Obdobi zhruba od 20 do 25 aZz 30 let nazyvame casnd dospé€lost. Langmeier a Krej¢itova
(2006, s. 168) definuji toto obdobi nasledovné: ,,Upevneéni identity dospélého, identifikace
s roli dospélého, produktivni orientace, upresnéni osobnich cilii. Nezavislost na rodicich,
hledani partnera, zakladani viastni rodiny. Predbéznd volba povolani a postupné ziskavani
odpovédnosti v profesi. “ Buchtova (2013, s. 83) upozoriiuje, Ze pokud si mladi lidé neosvoji

pracovni navyky, mize to vést k vychovnym a psychologickym problémiim vyvolavajicim



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 12

socidlné-patologické chovani a nasledné vyrazovani ze spolecnosti. Absence praktickych
zkuSenosti a pracovnich navyktl postaveni této skupiny na trhu prace zna¢né znevyhodiuje.
Zaroven mladym lidem schéazi pracovni kontakty umoziujici lepsi orientaci na pracovnim

trhu.

e Starsi lidé

Ackoli star$i lidé maji dostatek pracovnich zkuSenosti, jsou diky neustale se zvySujicim po-
zadavklim zaméstnavatelil fazeni mezi rizikové skupiny se zvySenou ohrozenosti nezamest-
nanosti. Jednou z pfiin nezaméstnanosti starSich lidi je také zvySujici se hranice odchodu
do starobniho diichodu. Dle realizovanych vyzkumu je prokazatelné, Ze tato skupina lidi

proZziva ztratu zaméstnani nejtiziveji.
e Zeny

Postaveni zen na trhu prace je ovlivnéno zejména jejich roli spojenou s péci o domécnost a
déti. Z tohoto divodu byvaji muzi jako zaméstnanci upiednostiiovani. Tato problematika se
v soucasné dob¢ dostava do popredi zajmu odborné i Siroké vetejnosti. V poslednich letech

se navratu zen na pracovni trh a procesu slad’ovani vénovaly naptiklad autorky Rydvalové a

Junova (2011) nebo Helena TomeSova Bartdkova (2009).

e Zdravotné postiZeni lidé

Hlavni piekazky pti vstupu lidi se zdravotnim postizenim nebo zdravotnim omezenim na trh
prace vidi Buchtova (2013, s. 90) ve stale vétSim durazu na vykon a produktivitu prace.
Autorka také upozoriuje na provazanost nezaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim a
problematikou ekonomické sobéstacnosti, socidlniho zaclenovani, psychickych problému a

s tim spojenym pocitem lidské dastojnosti a smyslu Zivota.

e Lidé bez kvalifikace
Lid¢ bez kvalifikace patfi mezi nejpocetnéjsi skupinu dlouhodobé nezaméstnanych. V ne-
malé mife zde spadaji lidé, kteti nemaji zdjem pracovat, jsou spolecensky neptizplsobivi,

obtizn¢ vzdélavatelni, s ndklonnosti vyc¢lenovat se ze spole¢nosti.

¢ Romské etnikum

Nezaméstnanost Romii je v Ceské republice rozsdhlym spoleenskym problémem zejména
kvuli jejich vlastnim kulturnim vzorciim a specifickému zpiisobu chovani, které¢ vyvolava
tlak majoritni spole¢nosti a rostouci bariéry pii vstupu na trh prace. Casta kombinace handi-

capu jako je nizkd kvalifikace, zdravotni omezeni, dlouhodobd nezaméstnanost spojena s
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nizkymi ¢i zddnymi pracovnimi ndvyky, je mnohdy pii hledéni prace pro tuto skupinu oby-

vatel prekézkou neptekonatelnou.

At uz jsou objektem marginalizace jednotlivci ¢i celé socialni skupiny, je ziejmé, ze se jedna
o slozity celospoleCensky problém. Na podporu osob s handicapem je pamatovano také v
Zakon¢ o zaméstnanosti, kde se v §33 tika: ,, Pri zprostredkovani zaméstnani se venuje zvy-
Send péce uchazecum o zaméstnani, kteri ji pro sviij zdravotni stav, vek, péci o dité nebo

z jinych vaznych divodii potiebuji* (Cesko, 2004).

Kolibova (2007, s. 122) fadi mezi zakladni handicapy ovliviiujici vstup jedince na trh prace
vek, Spatny zdravotni stav a nizkou ¢i nevhodnou kvalifikaci. Blize definuje rizikové sku-

piny na trhu prace nasledovné:

e fyzické osoby se zdravotnim postizenim

o fyzické osoby do 25 let

e absolventi Skol do 30 let véku do 2 let po ukonceni studia
e spolecensky nepfizpusobivi uchazeci o zaméstnani

e osoby bez kvalifikace

o fyzické osoby pecujici o déti do 15 let véku

e osoby starsi 50 let

e osoby bydlici v okrajovych ¢astech s minimalni dopravni obsluznosti

1.2 Nezaméstnanost

Nezaméstnanost mizeme definovat jako nerealizovanou nabidku prace na pracovnim trhu
¢1 previs nabidky nad poptavkou na trhu prace. Trh prace se v tomto dusledku dostava do
nerovnovahy. Ackoli Brozova (2006, s. 105) oznacuje nezaméstnanost za bézny spolecensky
jev, je zieymé, ze v piipadé, Ze nezaméstnanost dosdhne vysokych hodnot nebo pietrvava
dlouhou dobu, piestavuje slozity problém at’ uz po strdnce ekonomické, psychologické nebo
socialni.

Kolibova (2007, s. 111) vymezuje hlavni pfi¢iny nezaméstnanosti nasledovné:

e dynamika ekonomiky a sttidani hospodatskych cykli
e strukturdlni zmény
¢ nesoulad mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace

e demografické vlivy
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e mzdova politika, nepruznost mezd
e vyvoj inflace

e statni zasahy na trhu prace

e chovani odbort

e imobilita pracovni sily

Landorova a Vecet (2007, s. 131) se k této problematice vyjadiuji obdobné a vycet hlavnich
pric¢in nezaméstnanosti dopliluji o dalsi prvky, jako je napiiklad technicky a technologicky
pokrok zpiisobujici nahrazovani faktoru prace ve vyrobnim procesu (potazmo v celém hos-
podafstvi), pfesyceni trhu statky dlouhodobé spotieby, nebo naptiklad ptiliv levné pracovni

sily ze zahranici.

1.2.1 Druhy nezaméstnanosti

Kotynkova a Némec (2003, s. 122) upozoriiuji, ze k podstatnym znalostem trhu prace patii
piesna identifikace typlti nezaméstnanosti a urceni jejiho rozsahu a pfi¢in. Od toho se na-
sledn¢ odviji moznosti feSeni €i pouZiti nastroji pro feSeni nezaméstnanosti. Tito autofi vy-

mezuji zakladni druhy nezaméstnanosti nasledovné:

e Frikéni nezaméstnanost

Tento typ nezaméstnanosti 1ze oznacit také jako béznou nebo fluktuani nezaméstnanost,
ktera. ,, ...je standardnim ekonomickym procesem a zaroven podminkou alokace pracovnich
sil do riiznych oblasti, odvétvi, podnikatelskych jednotek a dalsich organizaci ve spolec-
nosti*“ (Kotynkova a Némec, 2003, s. 122). Souvisi pifedev§im s odchodem pracovnikii ze
zaméstnani z divodu hledani vhodnéjsi pracovni nabidky, naptiklad kviili lepSimu financ-
nimu ohodnoceni, vhodnéjSimu rozlozeni pracovni doby, moznosti kariérniho postupu ¢i
z diivodu rliznych firemnich benefitli. Jedna se o kratkodobou nezaméstnanost, ptiblizné do
tfi mésicil, coz je pro nezaméstnané¢ho doba potiebna pro sezndmeni se s podminkami na
trhu prace, ziskani informaci o moznych pracovnich nabidkach a vybéru nejvhodné;si vari-

anty.

e Sezonni nezaméstnanost

Sezoénni nezaméstnanost fadime mezi kratkodobé typy nezaméstnanosti. Je spojena zejména
s odvétvimi, jejichz ¢innost je zavisld na pocasi (napiiklad zeméd¢lstvi, stavebnictvi, povr-
chova tézba nerostnych surovin) a sezénni poptavce po ur¢itém zbozi ¢i sluzbach (sluzby

vztahujici se k letnimu ¢i zimnimu obdobi, zboZi s vano¢ni tématikou a tak podobn¢).
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e Strukturalni nezaméstnanost

Tento typ nezaméstnanosti se odviji od struktury nabidky a poptavky na trhu prace a jeji
nerovnovahy. Pocet nabizenych pracovnich mist v ur¢itych odvétvich je sice vysoky, ale
nabidka pracovniho trhu neodpovida potfebam a pozadavkim poptavky a nedokédze na né
flexibilné reagovat. Strukturalni nezaméstnanost tedy postihuje specifické skupiny pracov-
nikd.

e Cyklicka neboli konjunkturalni nezaméstnanost

., Cyklicka nezaméstnanost je doprovodnym jevem recese hospodarské vykonnosti, poklesu
celkové aktivity a produkce ve vétsiné ¢i ve vsech oblastech. Na rozdil od strukturalni neza-

méstnanosti postihuje prevaznou cast hospodarstvi a neni vyvazovana volnymi pracovnimi

misty““ (Landorova a Veceft, 2007, s. 127-128).

S vysSe uvedenym vyctem typli nezaméstnanosti se v odborné literatufe setkavame jako se
zékladnim rozdélenim. Existuje dalsi podrobnéjsi rozdé€leni, kdy jsou jednotlivé typy neza-

meéstnanosti dale déleny a uzeji specifikovany.

1.2.2 Meéreni nezaméstnanosti

Meéieni nezaméstnanosti, konkrétné jeho presnost, byva v odborné literatuie Casto zpochyb-
novano. Nazory odborné vetfejnosti se opiraji piedevsim o argumenty souvisejici s vykonem
tzv. prace na ¢erno nebo naopak s faktem, Ze ¢ast nezaméstnanych registrovanych na Utadu
prace ani ziskat zaméstnani nechce. V ramci zptesnéni a sjednoceni méfeni nezaméstnanosti
v Ceské republice doglo od roku 2013 k nasledujicim zménam. Dosavadni ukazatel — mira
nezaméstnanosti, poméfoval uchazece o zaméstnani pouze k ekonomicky aktivnim osobam.
Nové se hlavnim ukazatelem registrované nezaméstnanosti stava tzv. podil nezaméstnanych
osob. Tento ukazatel vyjadiuje podil dosazitelnych uchazecii o zaméstnani ve véku 15 az 64
let ze viech obyvatel ve stejném véku v Ceské republice. ,, Za dosazitelného uchazece jsou
povazovany osoby, které mohou bezprostredné nastoupit do zaméstnani pri nabidce vhod-
ného pracovniho mista — nemaji zadnou objektivni prekazku, kterd jim brani nastoupit do
prace...“ (Vaclavikova, Kolibova a Kubicova, 2009, s. 49). Statistické udaje vztahujici se
k nezaméstnanosti eviduje Ministerstvo prace a socidlnich véci na zakladé podkladt od
Utadu prace CR. Data jsou kazdy mésic vyhodnocovana a zvefejiiovana a slouzi jako pod-
klad pro uréovéni strategie ¢i ptipadné legislativni kroky v oblasti trhu prace v Ceské repub-

lice (MPSV, 2018).
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Cesky statisticky Gifad ¢erpé statistickd data ohledné zaméstnanosti z vyb&rového souboru
piiblizng 25 tisic domacnosti v Ceské republice, z tzv. vybdrového Setfeni pracovnich sil
(VSPS), kdy z vysledki ziskava tzv. obecnou miru nezaméstnanosti. Hlavnim cilem je sbér
pravidelnych informaci o situaci na trhu prace, jejich nasledna analyza a vyhodnoceni z riz-
nych hledisek, naptiklad socidlniho, ekonomického nebo demografického. Ziskana data
slouzi nejen k mezinarodnimu srovnani, ale zejména k vytvareni informacnich ptredpokladi
pro formulovani zasad socialni politiky a politiky zaméstnanosti. Stanovena metodika vy-

chazi z metodiky evropského statistického ttadu (Cesky statisticky utad, 2018).

Udaje o vyvoji nezaméstnanosti v poslednich tfech letech mizeme sledovat v nasledujici

tabulce.

Pocet evidovanych nezaméstnanych, volnych pracovnich mist a podil nezaméstnanych osob na
obyvatelstvu (PNO)” ke konci sledovaného mésice

mérna leden unor bfezen | duben | kvéten | Cerven |cervenec | srpen zaf fijen listopad | prosinec
jednotka

2016 [nezaméstnanost |tis. osob| 467,4 | 461,3 | 443,1 | 4150 | 394,8 | 384,3 | 392,7 | 3885 | 3783 | 366,2 | 3628 381,4
PNO % 6,4 6,3 6,1 57 54 52 54 53 5.2 5,0 4,9 52
volna mista tis. mist | 107,8 | 114,8 | 117,3 | 1243 | 1291 | 1339 | 1358 | 139,3 | 141,0 | 139,1 | 1353 132,56

2017 |nezaméstnanost |tis. osob| 389,4 | 380,2 | 356,1 | 327,2 | 308,5 | 297,4 | 303,1 296,8 | 2849 | 271,2 | 2655 280,6
PNO % 53 51 4,8 4.4 41 4,0 4.1 4,0 3,8 3,6 3,5 3,8
voln mista tis. mist | 135,5 | 143,1 | 150,9 | 159,1 | 1740 | 183,56 | 1881 199,3 | 206,1 | 209,9 | 213,8 216,6

2018 [nezaméstnanost |tis. osob| 289,2 | 280,9 | 263,6 | 242,8 | 229,6 | 223,8 | 231,6 | 2305 | 2243 | 2156 | 2150 231,5
PNO % 3,9 3,7 3,5 3,2 3,0 2,9 31 31 3,0 2,8 2,8 3,1
volna mista tis. mist | 230,7 | 239,3 | 263,5 | 267,1 | 283,2 | 301,56 | 310,0 | 313,2 | 316,1 | 316,9 | 3235 3244

%) podil nezaméstnanych osob na obyvatelstvu = poget dosaZitelnych uchazedti o zaméstnani ve véku 15 — 64 let k obyvatelstvu stejného véku

Obr. 2. Pocet evidovanych nezaméstnanych, volnych pracovnich mist a podil nezaméstna-

nych osob na obyvatelstvu (PNO) ke koci sledovaného mésice

Zdroj: MPSV, 2018, Mésicni statisticka zprdava

1.2.3 Psycho-socialni disledky nezaméstnanosti

Ztrata zaméstnani, zkusenosti s nezaméestnanosti a zvladani této situace obecné je u kazdého
jednice individudlni a zavisi na fadé specifickych faktorti. Z dostupnych vyzkumi ovSem
vyplyva, ze lze charakterizovat nékolik stéZejnich vlivi, které jsou pro zvladani nastalé si-

tuace podstatné.
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¢ Individuilni odolnost ¢i zranitelnost ¢lovéka vici stresovym situacim a psychické
zatézi

Lidé s vyssi psychickou odolnosti jsou schopni ve vzniklé situaci zaujimat konstruktivni

adaptivni strategii, nemaji sklony k panikafeni, jsou v hledani mozného feseni aktivnéjsi a

mnohdy v nezaméstnanosti shleddvaji novou osobni Sanci otevirajici nové moznosti.

e Profesni ambice

Pro jedince s vysokymi pracovnimi ambicemi je ztrata zaméstnani spojena s v&tSim stresem

a se ztratou identity, které jim jejich pracovni pozice poskytovala, nez pro pasivné;jsi jedince.

¢ Finan¢ni moZnosti nezaméstnaného

Buchtova (2013, s. 71-72) upozoriiuje na ptimou souvislost mezi deprivaci nezaméstnanych
a disponibilnimi finanénimi zdroji. Omezené finanéni moZnosti nepiimo plsobi také napfti-
klad na traveni volného Casu. ZhorSujici se ekonomicka situace lidi bez prace bezesporu
ovliviiuje 1 dalsi ¢leny jejich rodiny.

e Socialni opora

Ve vyzkumu Buchtové z roku 2004 uvadi dotazovani respondenti jako stézejni faktor pro

zvladani tézké zivotni situace rodinné zazemi a emocni oporu blizkych.

e Vék
.S vekem koreluji financni povinnosti, socialni a rodinna ocekavani, touha po kariére, Sance
na znovuzameéstnani, potize zaucit se v novéem zameéstnani nebo udrzet jednou ziskané schop-

nosti a dovednosti“ (Buchtova, 2013, s. 69).

e Pohlavi

Odborna vetejnost Casto prezentuje nazor, ze vliv nezaméstnanosti, obzvlasté té dlouhodobé,
se vice v podobé psychosocialni zatéze projevuje u muzi. Pti¢inu shledava ve spolecensky
zakotenéném nazoru o roli muze jako zivitele rodiny. Z toho vyplyva, Ze nezaméstnanost je
mén¢ zatéZujici pro Zeny, nebot’ ty se v této situaci ¢asto uchyluji do rodinné oblasti a reali-

zuji se zde.

Vycet faktort ovliviiujicich vyrovnavani se se ztratou zaméstndni mizeme doplnit jesté o
regionalni miru nezaméstnanosti, aktudIni vnimani nezaméstnanosti spolecnosti a s tim spo-
jenou stigmatizaci nezaméstnanych, profesni rigiditu, pruznost a dosavadni zkuSenosti je-

dince.
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Obdobné, jako v odborné literatuie nachdzime fadu vysledkd vyzkumi prokazujicich sté-
zejni faktory ovliviiujici zpiisob vyrovnavani se s nezaméstnanosti, nalezneme zde také sou-
vislost mezi nezaméstnanosti a jejim dopadem na duSevni zdravi ¢loveka. Blize o realizova-
nych vyzkumech nachézime u Buchtové (2013, s. 50-54). Také Vaclavikova, Kolibova a
Kubicova (2009, s. 136) upozoriuji na nepopiratelny vliv nezaméstnanosti na psychickou,
somatickou i socidlni oblast zivota jedince. Lidé bez zaméstnani ¢asto uvadi nejen psychické
problémy, ale také poruchy piijmu potravy, poruchy spanku a obdobné zdravotni potize.
Dlouhodoba nezaméstnanost se na psychickém zdravi jedince odrazi naptiklad i1 celkovym
stresem, Zivotni nespokojenosti, sebeobvinovanim, sniZzenim sebeucty a ztratou pocitu Stésti.
Tyto aspekty se pak negativné projevuji na partnerskych ¢1 rodinnych vztazich a celkovém
rodinném souZiti. Psychickd nestabilita ndsledné vede ke zvySenému uZivani navykovych
latek ¢i dokonce k sebevrazednym sklontim. ,, Ztrdta prdace je pro mnohé jedince zranujici
zkuSenosti. Nezaméstnanost je pro postizeného bolestna, ba dokonce traumatizujici udalost
a zustavaji po ni trvalé psychické rany nebo jizvy “ (Buchtova, 2013, s. 79). Alarmujici je
dopad dasledk nezaméstnanosti pfedevsim na mladé lidi. Buchtova (2013, s.79-82) u mladé
populace upozornuje na nezastupitelnou funkci osvojeni si pracovnich navykl zejména
z toho diivodu, Ze tyto navyky se podili na utvareni zivotniho stylu, fadu, zodpovédnosti a
novych mezilidskych vztahti. Dlouhodoba nezaméstnanost mladych lidi ma vliv na diskon-
tinuitu vyvoje osobnosti, narusuje ¢asovou perspektivu, coz mize byt pti¢inou celkové zi-
votni rezignace. Tato rizika jsou uzce spjata se zvySenym vyskytem socidln¢ patologickych

jevu, jako je naptiklad nasili, uzivani drog, alkoholu, nikotinu nebo také sebeposkozovani.

1.3 Trh prace a nezaméstnanost ve Zlinském kraji

Zlinsky kraj lezi na vychodé Ceské republiky a se svou rozlohou 9363 km? patii mezi &étvrty
nejmensi kraj v republice, nicméné hustotou zalidnéni vyrazné pievySuje republikovy prii-
mér. K 30. 9. 2018 Zilo ve Zlinském kraji 582 860 obyvatel. Uzemi Zlinského kraje je velmi
¢lenité, ptevazné kopcovité, coz zapticinuje z velké ¢asti slozité obdélavani pidy. Kraj je
chudy na nerostné suroviny, ovSem disponuje velkou rozlohou chranéného krajinného
uzemi, coz se odrazi zejména na turistickém ruchu. Zakladem pro zdejsi ekonomiku bylo a
je pfedevs§im zhodnocovani vstupnich surovin a polotovarl. Primyslovy potencial spoc¢iva
zejména ve zpracovatelském pramyslu, konkrétn€ v primyslu kovodélném ¢i dfevozpracu-
jicim. Podil zaméstnanych osob ve zpracovatelském primyslu k 30. 9. 2018 ¢inil 38 %, coz

byl 2. nejvyssi podil v CR. Ve sledovaném obdobi nasledoval velkoobchod a maloobchod,
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opravy a udrzba motorovych vozidel (12,4 %) a stavebnictvi (8,2 %). Ke stejnému datu bylo
ve Zlinském kraji v registru ekonomickych subjektii evidovano 143 396 jednotek, z ¢ehoz
bylo 72,5 % zivnostnikli. V tvorbé hrubého domaciho produktu se Zlinsky kraj fadi v ramci
Ceské republiky na 8. misto mezi kraji. Mira ekonomické aktivity v kraji &inila 58,9 % (podil
poctu zaméstnanych a nezaméstnanych k poctu vsech osob starSich 15 let v %). K 30. 9.
2018 bylo na jednotlivych kontaktnich pracovistich Ufadu prace ve Zlinském kraji evido-
vano celkem 10 600 uchazecli o zaméstnani, z ¢ehoz dle dostupnych statistik bylo celkem

706 absolventt kol (CSU, 2019).

Tab. 1. Mira nezaméstnanosti absolventii Skol ve Zlinském kraji

Absolventi §kol celkem
Absolventi ikol v evidenci UP CR ve Zlinském kraji

v evidenci UP CR const slod.obdabi 2 toho:

n nc1 5 1 . o gz

k 30.9.2018 7 o Seaoneo dosazitelni v ewfi enc1vdele dosud nepracovali
nez 5 meés.
celkem zeny celkem zeny celkem zeny celkem zeny

Krométiz 115 59 114 58 10 4 68 34
Uherské Hradisté 179 97 177 96 5 3 140 72
Vsetin 226 107 221 104 12 6 138 57
Zlin 186 97 183 95 5 3 136 71
Zlinsky kraj cel-
kem 706 360 695 353 32 16 482 234

Zdroj: vlastni zpracovani dle mésicni statistické zpravy MPSV, 2018
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2 STATNI POLITIKA ZAMESTNANOSTI

Zakladni principy, strategie a koncept aktivni tllohy statu pfi formovani zaméstnanosti na-
lezneme v zékoné ¢. 435/2004 Sb. (Zakon o zaméstnanosti, ve znéni pozd¢jsich predpisit).
Zde se uvadi, ze cilem zabezpeCovani statni politiky zaméstnanosti je, v souladu s pradvem
Evropské unie, dosazeni plné zaméstnanosti a ochrana proti nezaméstnanosti. Statni politika
zaméstnanosti ma tedy smétovat k dosazeni rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou po pra-
covnich silach, k produktivnimu vyuziti zdroji pracovnich sil a k zabezpeceni prava obcanti

na zaméstnani (Cesko, 2004).

Véclavikova, Kolibova a Kubicova (2009, s. 77) ve své publikaci definuji politiku zamést-
nanosti jako souhrn opatteni ve forme pasivni politiky zaméstnanosti a aktivni politiky za-

méstnanosti, které maji mimo jiné kompenzovat handicapy pracovni sily.

Statni politiku zaméstnanosti vytvaii stat spolu s dalSimi subjekty trhu prace, zejména za-
meéstnavateli a odborovymi organizacemi. Pti provadéni statni politiky zaméstnanosti stat
spolupracuje naptiklad s izemnimi samospravnymi celky, profesnimi organizacemi, sdru-
zenimi osob se zdravotnim postizenim a organizacemi zaméstnavatel.

Pfi naplnovani hlavniho cile politiky zaméstnanosti je nutné brat zietel na pisobeni celé fady
makroekonomickych i mikroekonomickych vlivili, opatieni a zasahii ovliviiujicich trh prace.
Vychazi se zejména z aktudlni situace v hospodaiské a socialni politice a jejich interakci.
Systém vzajemnych vztahti pti snaze o dosazeni vysoké miry zaméstnanosti, socialni soudrz-
nosti a konkurenceschopnosti ekonomiky 1ze znédzornit nasledovné:

Socialni politika
(socialni soudrznost spole¢nosti)

HospodafFska politika <:> Politika zamé&stnanosti
(konkurenceschopnost ekonomiky) (vysokd mira zaméstnanosti)

Obr. 3. Trojuhelnik vzajemnych vztahit mezi hospodarskou politikou, politikou zamést-

nanosti a socialni politikou

Zdroj: viastni zpracovani dle Vaclavikové, Kolibové a Kubicoveé, 2009, s. 73
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Krebs (2015, s. 324) vymezuje hlavni funkce politiky zaméstnanosti:

- rozvoj infrastruktury trhu prace prostfednictvim poradenskych, informacnich a zpro-
sttedkovatelskych sluzeb uradi prace,

- podpora tvorby novych pracovnich mist, podpora osob zacinajicich s podnikdnim, pod-
pora zaméstnavani osob vyzadujicich zvlastni péci pfi zprostiedkovani zaméstnani,

- realizace rekvalifikaci sméfujici ke zvySeni adaptability pracovnich sil na trhu prace,

- poskytovani podpor v nezaméstnanosti k zabezpeceni zivotnich podminek pro docasné

nezameéstnaneé.

Na vykonu statni spravy v oblasti statni politiky zaméstnanosti v Ceské republice se podi-
leji:

1) Ministerstvo prace a socialnich véci

Ministerstvo prace a socialnich véci (dale jen MPSV) je Gstiednim organem statni spravy.
Mezi kompetence ministerstva patii pfedevsim socialni politika, socidlni pojisténi, oblast
zameéstnanosti, pracovnépravni legislativa, bezpe¢nost a ochrana zdravi pfi praci, genderova

problematika, evropska integrace a oblast Cerpani financni pomoci z fondi Evropské unie

(MPSV, 2018).

Ministerstvo prace a socidlnich véci je nadiizenym spravnim ufadem Utadu prace CR, ktery
idi, kontroluje a usmérnuje jeho Cinnost pii zabezpeCovani statni politiky zaméstnanosti.
Mezi hlavni ¢innosti Ministerstva prace a socialnich véci pii feSeni stézejnich otazek na trhu

prace patii zejména:
- tvorba celostatni koncepce a programi statni politiky zaméstnanosti,

- zpracovani analyz a prognéz vyvoje trhu prace ve snaze ptijmout vhodné opatieni za-

bezpecujici soulad mezi zdroji a pottebami pracovnich sil,
- tvorba a aktualizace Narodni soustavy povolani,
- sprava finan¢nich prostiedkil a financovani statni politiky zaméstnanosti,
- zabezpeCovani koordinace pracovnich sil v mezindrodnim métitku,

- vedeni centralnich evidenci zajemcii 0 zaméstnani, uchazecli o zaméstnani, osob se zdra-

votnim postiZenim, volnych pracovnich mist, agentur prace,
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- evidence povoleni k vykonu umélecké, kulturni, sportovni a reklamni ¢innosti déti,

- vedeni evidence subjektti, kterym byla pravomocné uloZzena pokuta za umoznéni vykonu

nelegélni prace,
- spoluprace s Evropskou unii v oblasti zaméstnanosti (MPSV, 2018).
2) Uiad prace Ceské republiky

Utad prace Ceské republiky (dale jen UP CR) je organizaéni slozkou statu a spravnim tia-
dem s celostatni ptisobnosti. Spravni fizeni v ptsobnosti Ufadu prace CR se idi zakonem &.
73/2011 Sb. (Zakon o Utadu prace Ceské republiky ve znéni pozdgjsich predpisti) a zakonem
&. 500/2004 Sb. (Spravni fad ve znéni pozdgjsich piedpisti). UP CR rozhoduje v I. stupni
spravniho fizeni. Pravni poméry statnich zaméstnanci, vykondvajicich ve spravnim Uradé

statni spravu, se idi zakonem €. 234/2014 Sb. (Zékon o statni sluzb¢).

Utad prace CR tvoii Generalni feditelstvi, 13 krajskych pobo&ek a pobocka pro hlavni mésto
Prahu. Soucasti krajskych pobocek jsou kontaktni pracovisté. V ramci Zlinského kraje na-
lezneme jednotliva kontaktni pracovisté v Bystfici pod Hostynem, HoleSové, Karolince,

vvvvv

ském Brod¢, Valasskych Kloboukéch, Valasském Mezitfici, Vsetiné a Zlin€.

Cinnost krajskych pobodek a kontaktnich pracovist’ pod vedenim Generalniho feditelstvi UP

CR spociva zejména:

ve vytvareni podminek pro provadéni statni politiky zaméstnanosti, realizace opatfeni a

nastroji aktivni politiky zaméstnanosti,
- vevidenci uchazecl a zajemcli o zaméstnani, zprostiedkovani zaméstnani,

- vrozhodovani ve spravnim fizeni o pfiznani podpory v nezaméstnanosti, podpory pii

rekvalifikaci,

- v plnéni tkold spravniho organu prvniho stupné v oblasti nepojistnych socidlnich da-
vek dle zékona o statni socidlni podpote, zdkona o pomoci v hmotné nouzi, zdkona o
poskytovani davek osobam se zdravotnim postizenim, zdkona o socialnich sluzbach a

zakona o socialné-pravni ochrané déti (MPSV, 2018).
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2.1 Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politiku zaméstnanosti miizeme definovat jako soubor néstroji podporujicich vstup
nezaméstnanych na trh prace a smétujici k maximalni mozné Grovni zaméstnanosti. Jedna
se o aktivni opatfeni trhu prace smétujici k aktivizaci ekonomicky neaktivnich a nezamést-
nanych, kterd maji mit nejen ekonomicky, ale také socialni dopad. Tato opatfeni jsou finan-

covana z prosttedki uceloveé ur€enych na politiku zaméstnanosti (Krebs, 2015, s. 331).

Z tiskové zpravy vydané 5. 2. 2019 Generalnim feditelstvim Ufadu prace CR vyplyva, Ze
prostfednictvim proaktivni komunikace nejen s uchazeci o zaméstnani, ale také se zamést-
navateli, riznymi profesnimi svazy zaméstnavatelil, neziskovymi organizacemi a samospra-
vou, tato instituce usiluje o vyssi informovanost v oblasti moznosti aktivni politiky zamést-
nanosti a jejich nastroji. Cilem je zejména poskytnout informace o aktualni nabidce sluzeb
Utadu prace a umoznit zajemctim piesn&j$i zacileni nastroji aktivni politiky zam&stnanosti

(UP CR, 2019).

Zéavazna kritéria realizace APZ vymezuje Smérnice generalni feditelky UP CR &. 4/2019,
ktera stanovuje zdvazny ramec pro realizaci nastroji a opatfeni APZ a blize rozpracovava

pravni predpisy a Fidici akty MPSV (UP CR, 2019).

2.1.1 Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti

V soucasné dobé mezi vyuzivané nastroje a soucasti aktivni politiky zaméestnanosti patii:

e Spolecensky ucelna pracovni mista

Zéakon o zaméstnanosti definuje spoledensky uéelna pracovni mista (dale jen SUPM) v §113
odst. 1 jako ,, pracovni mista, kterd zaméstnavatel ziizuje nebo vyhrazuje na zaklade dohody
s Uradem prace a obsazuje je uchazeci o zaméstnani, kterym nelze zajistit pracovni uplat-
neni jinym zpusobem. Spolecensky ucelnym pracovnim mistem je i pracovni misto, které zii-
dil po dohodé s Uradem prdce uchazec o zaméstnani za vicelem vykonu samostatné vydélecné
cinnosti. Na spolecensky ticelnd pracovni mista mize Urad préce poskytnout prispévek "
(Cesko, 2004). Cilem SUPM je zafazeni osob, kterym nelze zajistit zaméstnani jinym zpi-
sobem, na trh prace. Jedna se pfedevsim o ty skupiny nezaméstnanych, kterym ma byt po-
skytovana pfi zprostfedkovani zaméstnani zvlastni péce z dlivodu jejich sniZzené uplatnitel-
nosti na trhu prace (etnické menSiny, mladi lidé bez praxe, dlouhodobé nezaméstnani, lidé
pecujici o déti atd.). Diraz je kladen zejména na ziskédni ¢i obnoveni pracovnich navykl a

dovednosti.
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e Verejné prospésné prace

Verejné prospesné prace spocivaji napiiklad v ¢innostech vykondvanych ve prospéch obci,
statnich instituci ¢i jinych obecné prospesnych organizaci. Jedna se predevsim o nekvalifi-
kované prace spojené s udrzbou zelené, komunikaci, budov, vefejnych prostranstvi atd. Ve
vétSin€ piipadu je cilem tohoto typu zaméstnani pieklenout obdobi mezi nezaméstnanosti a

vstupem na trh prace (Cesko,2004).

e Rekvalifikace

Tento typ nastroje aktivni politiky zaméstnanosti je blize specifikovan v § 108 az v § 110
Zakona o zaméstnanosti. Jedna se o ziskani nové potiebné kvalifikace ¢i roz$ifeni stavajici
kvalifikace za icelem zvySeni uplatnitelnosti a adaptability pracovni sily na trhu prace. Re-
kvalifikace se realizuje po dohod¢ mezi ufadem prace a uchazeem o zaméstnani, pripadné
zajemcem o zprostfedkovani zaméstnani. O thradu ndkladd spojenych s rekvalifikaci mize
dle Zékona o zaméstnanosti pozadat také zaméstnavatel z divodu dalSiho pracovniho uplat-

néni jeho zaméstnanci (Cesko, 2004).

e Investi¢ni pobidky

Jedna se o néstroj sméfujici ke zvyseni nabidky pracovnich mist v regionech s vysokou mi-
rou nezaméstnanosti. Tato forma ptispévku je poskytovana zaméstnavateli na vytvoieni no-
vych pracovnich mist nebo za éelem $koleni ¢i rekvalifikace novych zaméstnanci (Cesko,

2004).

e Poradenstvi vztahujici se k

- volb¢ povolani,

- zprosttedkovani zaméstnanti,

- vybéru vhodného néstroje aktivni politiky zaméstnanosti,

- piipravé k praci osob se zdravotnim postizenim (Cesko, 2004).

e Podpora zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim — chranéna pracovni mista

Chranéné pracovni misto je blize specifikovano v § 75 Zakona o zaméstnanosti. Jedna se o
pracovni misto ziizené pro osobu se zdravotnim postizenim. Zaméstnavateli, ktery zameést-
nava na chranénych pracovnich mistech vice néz 50 % osob z celkového poctu svych za-
meéstnancl, mize na zakladé dohody urad prace poskytnout piispévek na ¢aste¢nou thradu
prostiedkii vynaloZzenych na mzdy a platy téchto osob ¢&i na dalsi provozni naklady (Cesko,

2004).
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e Cilené programy k feSeni zaméstnanosti

Jedna se o tzv. cilené programy zamétrené na zvyseni uplatnitelnosti nezaméstnanych na trhu
prace jak v regionalnim, tak celostatnim métitku, blize vymezené v § 120 Zakona o zamést-
nanosti. Programy obecni, okresni nebo na krajské tirovné schvaluje MPSV a programy ce-

lostatniho charakteru schvaluje vlada Ceské republiky.

e Zprostiedkovani zaméstnani prostifednictvim agentur prace
Utad prace pti zprostiedkovani zaméstnani mize vyuzit sluzeb agentury prace, které za toto

naleZi ptispévek na sdilené zprostiedkovani zaméstnani.

K aktudlni situaci ohledné vyuzivani nastroji aktivni politiky zaméstnanosti se vyjadiuje
mluvéi Utadu prace CR v tiskové zpravé vydané dne 5. 2. 2019: ,, Pokud jde o ndstroje a
opatieni APZ, boduji u zaméstnavatelu spolecensky ucelna pracovni mista vyhrazena pro
konkrétniho uchazece o zaméstnani (SUPM), u obci pak hlavné verejné prospésné prdce
(VPP). “ Z tiskové zpravy dale vyplyva, ze v roce 2018 bylo v rdmci zvySovani odbornych
znalosti a dovednosti stavajicich a budoucich zaméstnanct bylo podpoteno 53 666 pracov-

nikt (UP CR, 2019).

2.2 Pasivni politika zaméstnanosti

Krebs definuje pasivni ¢ast politiky zaméstnanosti jako soucast systému socidlni ochrany
obyvatelstva pro osoby, které ztratily nebo nemohou nalézt na trhu prace vhodné zaméstnani.
Jedna se o davky v nezaméstnanosti vyplacené nezaméstnanému v délce zdkonem stanovené
podptrci doby a davky poskytované pii rekvalifikaci, které jsou vyplaceny po celou dobu
jejiho trvani. Délky podpiir¢i doby (to je doby, po kterou je vyplaceno hmotné zabezpeceni
uchazeclim o zaméstnani) a sazby pro vypocet vyse davky v nezaméstnanosti prosly v ramci
postupného vyvoje nékolika zménami. Dle ¢asového vyvoje Ize konstatovat, ze od roku 1991
doslo k postupnému zptisiiovani pravidel pro poskytovani socidlnich davek pro nezamést-
nané. Cilem tohoto opatfeni jsou nejen Uspory ve vetejnych rozpoctech, ale zejména moti-
vace pro nezaméstnané pro navrat zpét na trh prace. Smyslem je zamezit dlouhodobé neza-
meéstnanosti spojené s postupnou zavislosti na socialnich davkach a s rizikem psychosocial-

nich disledkii nezaméstnanosti (Krebs, 2015, s. 326-330).

V soucasné dobé se délka pobirani podpory v nezaméstnanosti odviji od véku uchazece o

zameéstnani a to nasledovné:

- uchaze¢ido 50 let — 5 mésict
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- uchazeéiod 50 let do 55 let — 8 mésict

- uchazecinad 55 let — 11 mésict
Sazby pro vypocet vyse podpory jsou upraveny nasledovne:

- prvni 2 mésice — 65 % pramérného ¢istého vydélku
- dalsi 2 mesice — 50 % pramérného Cistého vydélku

- po zbytek podpuiréi doby 45 % primérného &istého vydélku (Cesko, 2004).

Sdélenim MPSV €. 311/2018 Sb. byla pro ucely zakona o zaméstnanosti vyhldSena primérna
mzda v ndrodnim hospodatstvi ve vysi 31 225,- K¢. Maximalni vySe podpory v nezamést-
nanosti dle Zdkona o zaméstnanosti ¢ini 0,58ndsobek priimérné mzdy a je stanovena v roce
2019 na 18 111,- K¢. Jak jiz bylo uvedeno, podpora pti rekvalifikaci se pobira po celou dobu
jejiho trvani. Jeji procentni sazba ¢ini 65 % primérného mési¢niho vydélku a maximalni

dosazitelna ¢astka za mésic je 20 297,- K¢ (MPSV, 2018).

2.3 Propojeni statni a evropské politiky zaméstnanosti

Po vstupu Ceské republiky do Evropské unie v roce 2004 se na realizaci statni politiky za-
meéstnanosti odrdzi vliv procest probihajicich na evropském trhu prace. Jedna se o Evrop-
skou strategii zaméstnanosti a Evropskych proces socialniho zacleniovani. Dle Kotynkové
(2006, s. 11) tyto izce souvisejici procesy sméiuji prostiednictvim strukturalnich zmén na
trhu prace ke snizovani nezaméstnanosti a zamezeni vyclenovani obyvatel z trhu prace, po-

tazmo ze spoleCnosti.

V historickém kontextu ma strategické planovani a stanovovani cilli v evropském prostoru
jiz dlouholetou tradici. Strategie Evropa 2020 je strategii Evropské unie pro zaméstnanost a
riist v obdobi 2010-2020, dle které vlada Ceské republiky piipravila Narodni plan reforem
jako podklad pro plnéni cilii a priorit v rdmei propojeni statni a evropské politiky zaméstna-
nosti. Hlavni mé&fitelné cile v oblasti trhu prace byly v ramci EU stanoveny nésledovné: na
konci vymezeného obdobi by mélo byt zaméstnano 75 % populace ve véku 20 az 64 let,
podil pfed¢asnych odchodii ze vzdélavani v populaci 18 az 24 let by nemél piesahnout
10 %, 40 % populace ve veku 30 az 34 let by mélo mit dokonceno tercidrni vzdélavani a mél
by se zvysit podil investic do vyvoje a vyzkumu na troven 3 % HDP (Svarcova, Gabrhel,
Cicha, 2014, s. 120). Za ucelem napliovani cilii Strategie Evropa 2020 zpracovalo MPSV
analyzu nabidky a poptavky na trhu prace, ze které vyplyva nutnost zaméfit se na podporu

uplatnéni nejvice zastoupenych skupin znevyhodnénych uchazecti o zaméstnani, vcetné
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osob se zdravotnim postizenim, podporu socialné vyloucenych osob, zvySovani zaméstna-
nosti v socidlné vyloucenych lokalitach. Na zkladé této analyzy pifijalo MPSV opatieni, kdy
nastroji APZ bude UP CR piednostné podporovat uchazeée o zaméstnani, kterym nelze pro
jejich individudlni znevyhodnéni zajistit pracovni uplatnéni jinym zptsobem. Jedna se
zejména o uchazece o zaméstnani, u kterych vzhledem k jejich zdravotnimu stavu, véku (ab-
solventi bez praxe, mladi do 30 let a osoby nad 50 let) ¢i péci o dité existuje predpoklad
dlouhodobého setrvani v evidenci uchazecli o zaméstnani nebo uchazectim, ktefi jsou ohro-
zeni sociadlnim vyloucenim z diivodu setrvavani v dlouhodobé nezaméstnanosti (MPSV,

2019).

Jak jiz bylo zminéno vyse, zdrojem financovani politiky zaméstnanosti v Ceské republice je
pojistné na socialni zabezpeceni a statni politiku zaméstnanosti odvadéné zaméstnavateli
z objemu vyplacenych hrubych mezd a osobami samostatné vydélecné ¢innymi ze stanove-
né¢ho vyméfovaciho zakladu dle zdkona €. 589/1992 Sb. (Zakon o pojistném na socialni za-
bezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti). Mimo tento zdroj financi je v sou-
casné dobé na zaklad¢ evropské spoluprace vyznamna ¢ast financnich prostfedkli vynakla-

dand na aktivni politiku zaméstnanosti hrazena z Evropského socialniho fondu.

2.3.1 Evropsky socialni fond v CR

Evropsky socialni fond (dale jen ESF) patii mezi strukturalni fondy Evropské Unie. Jedna
se o kli¢ovy néstroj pro realizovani Evropské strategie zaméstnanosti, jehoz hlavnim ukolem
je rozvijeni zaméstnanosti, snizovani nezaméstnanosti, podpora socialniho zaclenovani osob

a podpora rovnych prilezitosti vztahujicich se k rozvoji trhu préace a lidskych zdrojt.

Definici hlavnich cilli ESF lze nalézt na portalu Ministerstva prace a socialnich véci, kde

jsou vymezeny nasledovné:

- pomoc nezaméstnanym lidem pfi vstupu na trh prace

- rovné prileZitosti pro vSechny pfi vstupu na trh prace

- socialni zaclenovani, pomoc lidem ze znevyhodnénych socidlnich skupin pfi vstupu na
trh prace

- celozivotni vzdélavani

- rozvoj kvalifikované a ptizplisobivé pracovni sily

- zavadéni modernich zplisobl organizace prace a podnikani

- zlepSeni pfistupu a i€asti Zen na trhu prace
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- boj se vSemi formami diskriminace a s nerovnostmi souvisejicimi s trhem prace (MPSV,

2018).

Obdobn¢ jako v ptedchozich programovych obdobich je podpora z fondi EU také v soucas-
ném programovém obdobi 2014-2020 rozd€lovana prostiednictvim operacnich programd.

Jedna se nasledujici operacni programy:

- OP Zaméstnanost fizeny Ministerstvem prace a socidlnich véci
- OP Vyzkum, vyvoj a vzdélavani fizeny Ministerstvem skolstvi, mladeze a télovychovy

- OP Praha — pél riistu CR Fizeny Magistratem hlavniho mésta Praha (MPSV, 2018)



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 29

3 ABSOLVENTI SKOL NA TRHU PRACE

Zaveérecna kapitola teoretické casti této bakalarské prace se vénuje absolventim na trhu
prace, a to z toho divodu, ze skupina mladych lidi je zaroven cilovou skupinou projektu
Zaruky pro mladé ve Zlinském kraji, jehoz pfinosem se zabyvame v empirické ¢asti baka-
larské prace.

Zakon o zaméstnanosti definici pojmu absolvent Skoly neuvadi, vymezuje pouze okruh osob,
kterym je pii zprostiedkovani zaméstnani vénovana zvysena pozornost, a to jsou konkrétné
mladi lidé do 20 let véku. Z pohledu Zakoniku préace (zakon €. 262/2006 Sb., § 229, odst. 2)
se za absolventa povazuje ,,zaméstnanec vstupujici do zaméstnani na praci odpovidajici jeho
kvalifikaci, jestlize celkovda doba jeho odborné praxe nedosahla po radném (uspésném)
ukonceni studia (pripravy) 2 let, pricemz se do této doby nezapocitava doba materské nebo

rodicovske dovolené .

V Ceské republice, stejné jako v ostatnich evropskych zemich, je jiz dlouhodobé zaméstna-
nost a uplatnitelnost absolventi skol a celkové mladych lidi v centru pozornosti, nebot’ vy-
tvofeni pracovnich navyka u mladych lidi je velmi dilezité. Kotynkova (2006, s. 123) uvadi
a pracovni navyky. Za dalsi ptekazky pii vstupu mladych lidi na trh prace povazuje nizkou
kvalifikaci, nedostacujici jazykové ¢i pocitacové znalosti a neochotu zaméestnavatelti nést
dodate¢né naklady na odbornou piipravu zaméstnancli bez predchozi praxe a pracovnich
zkusenosti. Véaclavikova, Kolibova a Kubicova (2009, s. 119) se stavi k tomuto tématu na-
sledovné: ,, Problémy u skupiny osob absolventii nékterych skol vznikaji z pracovni nezkuse-
nosti subjektii, jejich neochoté prijimat odpovédnost, ale také (v nemalém procentu pripadii)
z nesouladu mezi obsahem Skolniho kurikula a pozadavky trhu prace. Kdy skola jako vzde-
lavaci instituce produkuje u mladych lidi kvalifikace, které nenachdazeji na trhu prdace uplat-
neni. ““ Dle mnohych prizkumi realizovanych v ramci celé Evropské unie 1ze s ohledem na
zobecnéni vysledkl téchto studii konstatovat, Ze ¢im je uroven dosazeného vzdélani mla-
dych lidi vyssi, tim je Sance uplatnitelnosti na trhu prace vyssi a snizuje se riziko nezamést-

nanosti, zejména té dlouhodobé.

Vyvoji nezaméstnanosti absolventli predevsim stiednich skol se jiz dlouhodobé vénuje Na-
rodni Gstav pro vzdélavani v Praze, problematikou nezaméstnanosti vysokoskolskych absol-
ventl se zabyva Stiedisko vzdélavaci politiky pifi Karlove univerzité v Praze. Ob¢ instituce

pravidelné shromazd'uji informace o aktualnim stavu nezaméstnanosti absolventti a na jejich
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zaklad€ pak mapuji jeji vyvoj a ten srovnavaji s vysledky z let minulych. Pocty evidovanych
absolventt kol jsou sledovany v rdmci pololetnich statistik vzdy k 30. dubnu a 30. zafi pti-
sluiného roku na zékladé podkladt od kontaktnich pracovist’ Utadu prace CR. ,,Hodnoty z
dubna jsou pro sledovani nezaméstnanosti absolventii vhodnéjsi, protoze od ukonceni studia
na Skole uplynula delsi doba, béhem které se absolventi dokdzali uplatnit na trhu prdace. V
priibéhu téechto mesicu doslo k absorpci absolventii z cervna predchoziho roku trhem prace
a pocty nezaméstnanych nejsou tak vysoke, jako je tomu v zari pri ndstupu na pracovni trh
(Ulovec a Vojtéch, 2018, s. 7). U problematiky interpretace miry nezaméstnanosti absol-
ventl se v odborné literatufe nebo statistikach a piehledech Casto setkavame s pouzitim od-
lisnych indikatord. Na toto upozoriiuji mimo jiné také Ulovec a Vojtéch (2018) nebo také
Svarcova, Gabrhel a Cicha (2014, s. 17-19). Kuptikladu ve statistikdch Ministerstva prace a
socialnich véci se u publikovanych statistik vychazi z poctu evidovanych uchazecu dle jejich
mista trvalého bydlisté, kdezto Narodni ustav pro vzdélavani v Praze pii vypoctu miry ne-
zameéstnanosti absolventl se stfedoskolskym vzdélanim na krajské urovni postupuje nésle-
dovné: ,, Mira nezaméstnanosti absolventii skol v kraji je definovana jako podil poctu neza-
méstnanych absolventii skol v kraji (bez ohledu na to, v kterém kraji CR jsou evidovini na
UP) k poctu absolventsi, kteri se pFipravovali na skoldch v daném kraji. Pied vypocty této
miry nezaméstnanosti jsou absolventi — uchazeci o zaméstnani — strukturovani podle sidla
Skoly, kterou vystudovali. Informace o tom, v jakém kraji jsou evidovani, v tomto pripadé
ustupuje do pozadi* (Ulovec a Vojtéch, 2018, s. 30).

Stejné jako je tomu u celkové miry nezaméstnanosti, je také nezaméstnanost absolventl od-
razem ekonomické situace v Ceské republice, nebot’ v dobé ekonomického ristu dochazi ke
snizovani nezameéstnanosti celkové, 1 k nezaméstnanosti absolventii. Pro srovnani mizeme
uvést pocet evidovanych absolventt v dubnu roku 2013, ktery vySplhal k Cislu 34,4 tisic,
kdezto v dubnu roku 2018 ¢inil pocet pouze 9,5 tisice (MPSV, 2018). Z globalniho hlediska
neni ekonomicka situace jedinou determinantou podmifnujici pocet nezaméstnanych absol-
ventii na trhu préce, ale jako dalsi mtizeme dle Ulovce a Vojtécha (2018, s. 7) uvést napiiklad
nevhodné zvoleny obor vzdélani nerespektujici pozadavky trhu prace, demograficky vyvoj

obyvatelstva, cyklus Skolniho roku ¢i rozsifeni nabidky tercidrniho vzdélavani.
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3.1 Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti pro absolventy Skol

Nalézt uplatnéni pro absolventy skol po ukonceni studia je obtizné predevsim z diivodu ab-
sence praxe. V ramci podpory co nejplynulejsiho prechodu ze vzdélavaciho systému do pra-
covniho procesu je vhodné vyuziti nékterych z nastroji aktivni politiky zaméstnanosti. Vac-
lavikova, Kolibova a Kubicova (2009, s. 119) doporucuji v ramci podpory tohoto procesu

zejména realizaci n€kterého z nasledujicich nastroji:

e preventivni zvySovani kvality vyuky a vycviku absolventi Skol
e motivacni kurzy
¢ individuélni a skupinové poradenstvi

e rekvalifikace

Za jeden z vyznamnych zdroji ptileZitosti ke zvySeni uplatnitelnosti absolventl na trhu
prace v ramci celé Ceské republiky Ize oznadit také Evropsky socialni fond. VyuZivani Ev-
ropského socidlniho fondu prostiednictvim opera¢nich programi oznacuje Hordk (2014, s.
21) nejen za zdroj finanénich prostiedkd a uspor statniho rozpoétu Ceské republiky, ale rov-

n¢z jako Sanci pro zapojeni riznych cilovych skupin na trh prace.

3.1.1 Projekt Zaruky pro mladé ve Zlinském Kraji

Projekt Zaruky pro mladé ve Zlinském kraji (CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_004/0000011) je regio-
nalni projekt zaméfeny na komplexni feSeni situace cilové skupiny uchazecii o zamestnani
na Gizemi Zlinského kraje. Je financovan ze statniho rozpo&tu Ceské republiky a Evropského
socialni fondu prostiednictvim Operacniho programu zaméstnanost (blize ke zpiisobu reali-
zace projektli z Operacniho programu zaméstnanost lze nalézt v obecné a specifické ¢asti
pravidel pro zadatele a piijemce — ESF, 2018). Projekt je realizovan na Gizemi celého Zlin-
ského kraje Utadem prace CR — krajskou pobockou ve Zling, a to v plném rozsahu, coz
znamena, Ze se na realizaci nepodili zddny externi dodavatel. Realizaci projektu zabezpecuje
projektovy tym sestavajici z projektového manazera, koordinatora, odbornych pracovnikil
financi a odbornych pracovnikii projektu. Odborni pracovnici pracuji s cilovou skupinou
uchazect v jednotlivych regionech — Zlin, Vsetin, Kroméfiz a Uherské Hradisté. Doba tr-
vani projektu je vymezena na obdobi od 1. 1. 2016 do 29. 2. 2020. Pfedpokladany pocet
podpotenych osob pfi tvorbeé projektu byl stanoven na 360 ucastnikli, v prubéhu realizace
projektu doslo k navySeni poc¢tu moznych podpotenych osob na 450. Rozpocet projektu byl
stanoven na 62 505 328,- K&. Z internich dokumentt Utadu prace CR, krajské pobocky ve
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Zling, zejména ze zadavaci dokumentace, je patrné, ze jiz pii stanovovani filozofie, designu
a hlavnich cil projektu byl bran zfetel zejména na specifické potteby a individualitu jeho

ucastnikti spadajicich do rizikové skupiny, ktera je vymezena nize.
» Cil projektu

Hlavni myslenkou a zaroven cilem tohoto projektu je pomoci jeho ti¢astnikiim ziskat postra-
dajici pracovni zkuSenosti, profesni odbornost, osvojit si pracovni navyky a pfipravit je na

aktualni pozadavky trhu préce, respektive zaméstnavatelt.

V Dohod¢ o tcasti v projektu mezi Uradem prace Ceské republiky a uchazeCem o zamést-
nani je ucel ucasti v projektu definovan nasledovné: ,, Hlavnim uicelem je podpora ucastnika
pri jeho zaclenovani na trh prace, a to prostrednictvim zvySeni jeho znalosti, dovednosti a

kompetenci, vedoucich k vétsi moznosti pracovniho uplatnéni“ (UP CR, 2018).
» Cilova skupina

Cilova skupina projektu Zaruky pro mladé ve Zlinském kraji je charakterizovana nasledu;ji-

cimi atributy:

e uchazedi o zaméstnani vedeni v evidenci Utadu prace CR ve Zlinském kraji déle nez 3
meésice bez rozdilu dosazeného stupné vzdélani

e v¢k ucastnika projektu nesmi byt vyssi nez 29 let (véetne)

e projekt je urcen uchazeiim o zaméstnani postradajici pracovni zkusenosti nebo jejich
celkové pracovni zkuSenosti nesmi presahnout v celkovém souctu 3 roky od ukonceni

piipravy na budouci povolani

» Aktivity pro ucastniky projektu

Aktivity stanovené v zaddvaci dokumentaci k projektu byly stanoveny tak, aby korespondo-
valy s nastavenymi cili a zaroveii braly v potaz individudlni potieby a specifika jednotlivych

ucastniki. Jedna se o nasledujici aktivity:

e vstupni pohovor a profilace klienti

obsahem této aktivity je sezndmeni zdjemcii o projekt s jeho obsahem a pohovory s jednot-
livymi z4jemci

e poradenstvi

poradenstvi realizované odbornymi pracovniky projektu zahrnuje
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- podpis Dohody o ucasti v projektu

- sezndmeni Ucastnikl s jejich pravy a povinnostmi

- skupinové poradenstvi realizované pracovnikem Utadu prace formou Motivaéniho klubu

- individudlni poradenstvi a konzultace s pridélenym odbornym pracovnikem projektu
(odborna pomoc pfti vstupu na trh prace)

- v ptipadé¢ potieby je mozna realizace dalSich navazujicich forem poradenstvi jako je na-
priklad bilan¢ni diagnostika ¢i konzultace s psychologem atd.

e aktivizac¢ni kurz

kurz uréeny pro ucastniky projektu, kterym se dlouhodobé nedati nalézt vhodnou moznost

realizace odborné praxe. Cilem aktivizacniho kurzu je podpora aktivniho zajmu ucastnika

pfi hledani zaméstnani

e rekvalifikace
v pripadé potieby na zdklad¢ doporuceni odborného pracovnika projektu je mozné absolvo-

vat akreditovany rekvalifikacni kurz

e prace na zkousku
jedna se o kratkodobé zaméstnani (maximalné 2 mésice) na polovicni tvazek formou spole-

¢ensky tcelného pracovniho mista vyhrazeného

e doprovodna opatieni

podpora tcastnikli projektu zahrnujici finan¢ni ptispévky, které mohou byt ucastnikiim po-
skytnuty na dalsi vydaje spojené s ucCasti na aktivitach projektu za predem stanovenych pod-
minek. Konkrétné hovotime naptiklad o moznosti vyuziti ptispévku na dopravu na poraden-
ské aktivity, na tthradu zdravotni prohlidky pted vstupem do rekvalifikacniho kurzu, nebo
napiiklad ptispévek na vydaje spojené se zajiSténim péce o déti v dobé trvani aktivit pro-

jektu.

e odborné praxe

jedna se stéZejni aktivitu, ktera je realizovana formou SUPM, které je podpoieno mzdovymi
ptispévky. Zadost o poskytnuti piispévku podléha schvaleni odborné komise. Pracovni po-
mér musi byt sjednan v souladu se Zadkonikem prace, a to na dobu minimalné€ jednoho roku,
pfi¢emz vytvoiena pracovni pozice podpofend piispévkem musi odpovidat vystudovanému
oboru ucastnika projektu, pfipadné absolvované rekvalifikaci. V rdmci odborné praxe je
mozné zaméstnavateli (poskytovateli odborné praxe) poskytnout také ptispévek na uhradu

mzdovych nakladli mentora, ktery je ucastnikovi odborné praxe ptidélen.
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Z vysledkti monitorovaci zpravy sestavené ke dni 31. 12. 2018 vyplyva, Ze aktivity prace na

zkousku ¢i aktivizacni kurz nejsou ucastniky projektu vyuzivany. Aktudlni stav u zbylych

aktivit a poCty ucastnikli zaznamenava nasledujici tabulka.

Tab. 2 Stav projektu Zaruky pro mladé ve Zlinském kraji k 31. 12. 2018

Zaruky pro mladé ve Zlinském kraji Plan | Stav k 31.12.2018
Pocet osob v projektu 450 465
Pocet osob, které predcasné ukoncily ucast v projektu X 153
Z’torho osoby, které nastoupili do nedotovaného zameést- X 68
nani
Aktivity pro cilovou skupinu
Skupinové poradenstvi 450 457
Rekvalifikace (zatazen/absolvoval) 15 13/12
Odborna praxe 300 337
Odborna praxe (ukoncil predéasné/asp&sné) X 50/194

Zdroj: viastni zpracovani dle internich materialii UP CR
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II. PRAKTICKA CAST
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4 UVOD DO PRAKTICKE CASTI

V teoretické ¢asti bakalarské prace jsme si objasnili zakladni definice pojmi, které se vzta-
huji k nezaméstnanosti a trhu prace obecné, zejména pak k nezaméstnanosti mladych lidi a
jejich postaveni na trhu prace. Zabyvali jsme se také nastroji na podporu zaméstnanosti a

politikou zaméstnanosti v§eobecné.

V praktické ¢asti bakalaiské prace se v ndvaznosti na teoreticka vychodiska zaméfime na
zhodnoceni pfinosu projektu ,,Zaruky pro mladé ve Zlinském kraji* z pohledu pracovnikt
Utadu prace ve Zlinském kraji, konkrétnd z pohledu pracovnik oddéleni zprostiedkovani
zaméstnani. Pokusime se vymezit stézejni Casti projektu a jejich piinos pro uplatnitelnost

ucastnikl na trhu prace.
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5 VYZKUMNY PROBLEM

Nezaméstnanost mladych lidi, pfedevsim absolventi $kol, je vniména jako vyznamny spo-
le¢ensky problém nejen v Ceské republice, ale také v celoevropském méfitku. V ramei pod-
pory této cilové skupiny je vynakladéna na aktivni politiku zaméstnanosti ze statniho roz-
poctu a z Evropského socialniho fondu vyznamna ¢ast finanénich prosttedki. Je proto dile-
zité, aby vynakladané finance byly vyuzivany efektivné a k podpote absolventli byly zvo-
leny tcelné nastroje aktivni politiky zaméstnanosti, které budou zvySovat participaci mla-

dych lidi na trhu prace.

Z hlediska projektt financovanych z ESF je dilezité vhodné nastaveni jejich jednotlivych
¢asti jak z hlediska naplné, tak z hlediska finan¢niho ¢i Casového, s diirazem na jejich kvalitu
a efektivitu. V souvislosti s problematikou striktnich formulaci zaddvacich dokumentaci a
stanovenych cilll je nutné brat v potaz, Ze v prubchu realizace projektu je velmi slozité pro-
vadét vyraznéjs$i zmeény. S blizicim se koncem programového obdobi by zhodnoceni ptinosu
realizovanych projektii a vysledna analyza ziskanych dat mohly poslouzit jako poklad pti
tvorbé novych projektovych zadosti s cilem zamezit zakomponovani neefektivnich ¢asti do

novych nastrojit APZ zamétenych na zvysSeni uplatnitelnosti rizikovych skupin na trhu prace.

5.1 Cil vyzkumu

Hlavnim cilem vyzkumu je zjistit, jak pracovnici oddéleni zprostiedkovani Utadu prace ve
Zlinském kraji hodnoti ptinos projektu Zaruky pro mlad¢ ve Zlinském kraji. V jedné z dil-
¢ich casti vyzkumu se konkrétné zaméiime na nazor respondentli na vyznam ziskani praxe
ve vystudovaném oboru po ukonceni vzdélani u absolventii, dale zhodnotime jejich postoj
k ptinosu projektu z hlediska typu vystudované¢ho oboru ucastnikli projektu, délky jejich
predchozi praxe ¢i délky evidence na Utadu prace. Dale posoudime piinos projektu jako
nastroje k nalezeni stdlého zaméstndni, analyzujeme piinos jednotlivych aktivit projektu
véetné piinosu zapojeni mentora do odborné praxe a ¢asovou dotaci jednotlivych €asti pro-
jektu. Dalsi ¢ast vyzkumu se bude koncentrovat na zptsob informovani zajemct o projekt a

na hodnoceni prace zaméstnanct oddéleni ESF, podilejicich se na realizaci projektu.

Z praktického hlediska lze ziskané informace vyuZit jako podklad pti tvorbé novych nastroji
aktivni politiky zaméstnanosti, zejména pii tvorb& novych projekti financovanych z Evrop-
ského socialniho fondu, nebot’ v roce 2020 stavajici projektové obdobi konci a projekty v re-

alizaci se chyli ke svému zavéru, coz je vhodné doba k jejich zhodnoceni.
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5.2 Vyzkumné otazky

Vyzkum si klade za cil zodpovédéet nasledujici otazky:

1.
2.

Jak je hodnocen vyznam ziskani praxe ve vystudovaném oboru po ukonceni vzdélani?
Pro které uchazeée evidované na Utadu préce je projekt Zaruky pro mladé ve Zlinském
kraji nejvice piinosny?

a) z pohledu délky jejich predchozi praxe ve vystudovaném oboru

b) z pohledu typu vystudovaného oboru

¢) z pohledu délky jejich evidence na Utadu prace
Ktery zptsob informovani klienti o moznosti vstupu do projektu je vniman jako
nejpiinosnéjsi?

Jak jsou hodnoceny jednotlivé aktivity projektu z pohledu jejich uzite¢nosti?

Jak je hodnoceno stanoveni Casové dotace jednotlivych ¢asti projektu?

Jak hodnoti pracovnici zprostiedkovani Utadu prace piinos piidéleni mentora Géastni-
kovi v ramci vykonu odborné praxe?

Jak je hodnocen projekt Zaruky pro mladé ve Zlinském kraji jakozto nastroj k nalezeni
stalého zaméstnani?

Jak hodnoti pracovnici oddéleni zprostiedkovani Utadu prace ptistup (praci) zamést-

nancti Utadu prace podilejicich se na realizaci projektu?
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6 REALIZACE VYZKUMU A SBER DAT

Pro dosazeni vyzkumného cile byla zvolena metoda kvantitativniho vyzkumu. Pfi realizaci

vyzkumu jsme vychazeli dle Chrasky (2016).

Vyzkum byl realizovan na zakladé pisemného souhlasu feditelky krajské pobocky UP CR
ve Zling, a to v terminu od 15. 11. 2018 do 23. 12. 2018. Pfed zahdjenim vlastniho vyzkumu
byl proveden ptedvyzkum, v ramci ndhoZ byli osloveni 3 pracovnici UP CR ve Zlinském
kraji (2 pracovnice oddéleni ESF a 1 vedouci oddéleni zprosttedkovani) za ucelem ovéteni
si srozumitelnosti pokladanych otazek. Na zékladé pfedvyzkumu jiz nebylo nutné dotaznik
meénit.

Dotaznik byl distribuovan prostiednictvim sluzby Vypliito.cz na sluzebni emailové adresy

respondentl. Kontakty na jednotlivé pracovniky jsou voln¢€ dostupné na portalu Ministerstva

prace a socialnich véci (MPSV, 2018).

6.1 Vyzkumny soubor

Pivodnim zamérem vyzkumu bylo zhodnoceni ptinosu projektu Zaruky pro mladé ve Zlin-
ském kraji pfimo jeho ucastniky, ale vzhledem ke zptisnéni legislativy v oblasti ochrany
osobnich tdaji (GDPR) nebylo po konzultaci s pravnim oddélenim Utadu prace CR mozné
tento vyzkum realizovat. O soucinnost pii sbéru dat od ucastnikl projektu bylo proto poza-
dano oddéleni ESF Utadu prace ve Zling, ¢imz by bylo zamezeno tomu, aby se kontakty na
respondenty dostaly do rukou tfeti osoby — vyzkumnika. Tato varianta ovSem také nebyla
schvélena. Z tohoto diivodu byla stanovena nahradni koncepce vyzkumu a zakladni vy-
zkumny soubor pro zhodnoceni ptinosu projektu Zaruky pro mladé ve Zlinském kraji tvoftili
viichni zaméstnanci oddéleni zprostiedkovani Uradu prace CR ve Zlinském kraji, konkrétné
ze vSech kontaktnich pracovist’ (Zlin, Otrokovice, Valasské Klobouky, Slavi¢in, Vsetin,
Roznov pod Radhostém, Karolinka, Valasské Meziti¢i, Uherské Hradisté, Uhersky Brod,
Krométiz, Bystiice pod Hostynem a HoleSov). Pracovnici oddéleni zprostiedkovani byli
zvoleni jako vyzkumny soubor z toho diivodu, Ze jsou pfi vykonu svého povolani v pfimém
kontaktu s uchazeci o zaméstnani. Zabezpecuji evidenci uchazecii a zdjemcii o zaméstnani,
informuji uchazece o aktudlni situaci na trhu prace v daném regionu, volnych pracovnich
mistech a moZnostech rekvalifikace. Za podminek stanovenych Zdkonem o zaméstnanosti
uzaviraji s uchazeci individualni akéni plan. Poskytuji poradenskou ¢innost, zaméfenou na

posouzeni osobnostnich piedpokladi a schopnosti na doporuceni zaméestnani, poradenstvi
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v oblasti podpory v nezaméstnanosti a podpory ptirekvalifikaci. Doporucuji pro své klienty
vhodné nastroje aktivni politiky zaméstnanosti pro zvyseni jejich uplatnitelnosti na trhu
prace (kde spadaji také projekty financované z ESF), vyhodnocuji jejich pozadavky a také
nasledné ziskavaji zpétnou vazbu ohledné ptinosu a efektivity zvolenych postupi.

Vybérovy soubor v realizovaném vyzkumu byl totozny se souborem zakladnim, nebot’ byli
osloveni vSichni ze zakladniho souboru, tedy vSichni pracovnici oddé€leni zprostiedkovani
UP CR ve Zlinském kraji. Celkem byl dotaznik zaslan 90 pracovnikiim (véetné vedoucich

pracovnikil), z ¢ehoz bylo 11 muzii a 79 zen.

Tab. 3. Vyzkumny soubor

Kontaktni pracovi§té Utadu prace  Pocet oslovenych re-

Z toho muzi

Zlinského kraje spondent
Bystfice pod Hostynem 6 3
Holesov 5 1
Karolinka 4 0
Krométiz 11 2
Otrokovice 7 1
Roznov pod Radhostém 7 3
Slavi¢in 3 0
Uherské Hradisté 11 1
Uhersky Brod 7 0
Valasské Mezific¢i 4 0
Valasské Klobouky 5 0
Vsetin 9 0
Zlin 11 0
CELKEM 90 11

Zdroj: viastni zpracovaini dle UP CR

Z poctu 90 oslovenych respondentt dotaznik vyplnilo celkem 83 pracovnikii oddéleni zpro-

sttedkovani UP CR ve Zlinském kraji, z toho 11 muzii (tzn. viichni dotazovani muzi).
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Graf 1. Rozdélent respondentii dle mista pracovisté

Na kterém kontaktni pracovisti Ufadu prace ve
Zlinském kraji pracujete?
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Zdroj: vlastni zpracovani

Stratifikace respondentt dle kontaktnich pracovist’ byla realizovdna podle mista, kde plisobi
jednotlivi odborni pracovnici oddéleni projekti ESF v ramci Zlinského kraje a ktera dalsi

pracovisté spadaji do jejich plisobnosti.

V réamci ¢lenéni respondentt dle nejvyssiho dosazeného vzdélani se prizkumu zacastnilo 39
respondentl s vysokoskolskym vzdélanim (46,99 %), 38 respondentd s Uplnym stfednim

vzdélanim s maturitou (45,78 %) a 6 respondentll s vy$§im odbornym vzdélanim (7,23 %).

Z pohledu délky zaméstnani na Utadu prace bylo rozlozeni dotdzanych nasledovné: 57,83 %
zaméstnano déle nez 5 let (48 respondentlt), 20,48 % zaméstnano 1 az 3 roky (17 respon-
dentl), 16, 87 % zaméstndno 3 az 5 let (14 respondentlt), 4,82 % zamé&stndno mén¢ nez 1
rok (4 respondenti). Délka zaméstnani dotazovanych na Utadu prace je pro vyzkum dilezita,
nebot’ lze pfedpokladat, Ze v rdmci hodnoceni pfinosu projektu mohou respondenti erpat ze
svych zkuSenosti s jednotlivymi néstroji aktivni politiky zaméstnanosti a také porovnat hod-
noceny projekt s projekty predchozimi. Pfedchiidcem projektu Zaruky pro mladé ve Zlin-
ském kraji byl projekt Odborné praxe pro mladé ve Zlinském kraji, ktery byl rovnéZ reali-
zovan Utadem prace v plném rozsahu, dfive pak byly projekty obdobného typu realizovany

externimi subdodavatelskymi firmami.
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Graf 2. Délka zaméstnani respondentii na Uradu prdce CR
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Zdroj: vlastni zpracovani

6.2 Vyzkumny nastroj

Jako vyzkumného nastroje ke sbéru dat bylo vyuzito anonymniho dotaznikového Setieni.
Hlavnim diivodem pro vyuziti dotaznik bylo zvolit pro respondenty co nejméné Casoveé
zatézujici nastroj zarucujici zachovani jejich anonymity. Dotaznik byl sestaven na zakladé
vlastniho zpracovani a pii jeho tvorbé jsme Cerpali z evaluacniho dotazniku Ministerstva
prace a socidlnich véci ur¢eného vSem tucastnikiim projekt financovanych z Evropského
socialniho fondu. Znéni evaluacniho dotazniku a prubézné ziskana data vztahujici se k pro-
jektu Zaruky pro mladé¢ ve Zlinském kraji ndm poskytlo Ministerstvo prace a socidlnich véci,

sekce evropskych socidlnich fondl, oddéleni evaluaci.

V tvodu dotazniku byl uveden tcel vyzkumu a k ¢emu ziskana data poslouZzi. Dotaznik ob-
sahoval celkem 17 otdzek, z ¢ehoz bylo 12 uzavienych otdzek, 4 polouzaviené polozky, kdy
respondent musel zvolit jednu z nabizenych odpovédi nebo napsat odpoveéd’ vlastnimi slovy.
Zavere€na otazka byla koncipovana jako oteviend. Cilem iivodnich 4 otazek bylo ziskat data
o respondentech, tedy pohlavi, nejvyssi ukoncené vzdélani, misto vykonu prace a délku pra-
covniho poméru na Utadu prace CR. Nasledujici otazky dotazniku se jiz vztahovaly k vy-

zkumnym otazkam.
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Tab. 4. Navaznost vyzkumnych otazek na polozky dotazniku

VYZKUMNA OTAZKA POLOZKA DOTAZNIKU

1. Jak je hodnocen vyznam ziskani praxe ve vystudovaném oboru po ukon-

. s polozka v dotazniku ¢&. 5
¢eni vzdélani?

2. Pro které uchazee evidované na Uradu prace je projekt Zaruky pro
mladé ve Zlinském kraji nejvice piinosny?

a) z pohledu délky jejich predchozi praxe ve vystudovaném oboru polozka v dotazniku ¢. 6
b) z pohledu typu vystudovaného oboru polozka v dotazniku €. 7
¢) z pohledu délky jejich evidence na Utadu prace polozka v dotazniku €. 8

3. Ktery zpisob informovani klientd o vstupu do projektu je vniman jako

w i polozka v dotazniku ¢. 9
nepiinosnéjsi?

4. Jak jsou hodnoceny jednotlivé aktivity projektu z pohledu jejich uzitec-

nosti? polozka v dotazniku ¢.10

5. Jak je hodnoceno stanoveni ¢asové dotace jednotlivych ¢asti projektu? polozka v dotazniku €. 11, 12

6. Jak hodnoti pracovnici zprostiedkovani Utadu prace piinos ptidéleni

R S . olozka v dotazniku €. 13
mentora Ucastnikovi v ramci vykonu odborné praxe? p

7. Jak je hodnocen projekt Zaruky pro mladé ve Zlinském kraji jakozto na- | polozka v dotazniku €. 14,
stroj k nalezeni stalého zaméstnani? 16,17

8. Jak hodnoti pracovnici oddéleni zprostiedkovani Uradu prace piistup

(o < o e . oo NSRS olozka v dotazniku ¢. 15
(praci) zaméstnanct Ufadu prace podilejicich se na realizaci projektu? polozka v 4

Zdroj: vlastni zpracovani
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7 ANALYZA DAT

Ziskana data z dotaznikového Setieni byla vyhodnocovana pomoci sluzby Vypliito.cz a také
pomoci programu Microsoft Office Excel. Vysledky jsme graficky zndzornili pomoci tabu-

lek a grafi.
VYZKUMNA OTAZKA ¢&. 1
Jak je hodnocen vyznam ziskani praxe ve vystudovaném oboru po ukonceni vzdélani?

Prvni vyzkumna otazka obsahové souvisi s otdzkou z dotazniku €. 5. Jejim cilem bylo zjistit
nazor dotazovanych na dilezitost ziskani praxe ve vystudovaném oboru, coz je podstatou
projektu Zaruky pro mladé ve Zlinském kraji. Z grafického znazornéni odpovédi vyplyva,
ze 89,15 % dotazanych povazuje za dulezité ziskat praxi v oblasti, na kterou bylo zaméteno
jejich vzdélani. Piicemz 53,01 % je o tomto tvrzeni piesvédceno pln€ (odpoved’ ,urcité ano*)
a 36,14 % dotazanych odpovédelo ,,spiSe ano*, 4 respondenti nedokézali posoudit, 4 respon-

denti zvolili odpovéd ,,spiSe ne* a pouze jeden dotazovany odpoveédél ,urcité ne®.

Tab. 5. Myslite si, ze je diilezité po ukonceni vzdélani ziskat praxi ve vystudovaném oboru?

Myslite si, ze je dilezité po ukonceni vzdélani ziskat praxi

Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost

ve vystudovaném oboru?

urcité ano 44 53,01%
spiSe ano 30 36,14%
nedokazu posoudit 4 4,82%
spiSe ne 4 4,82%
urcité ne 1 1,20%
Celkovy soucet 83 100,00%

Zdroj: vlastni zpracovani
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Graf 3. Myslite si, ze je diilezité po ukonceni vzdelani ziskat praxi ve vystudovaném

oboru?
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Zdroj: vlastni zpracovani

VYZKUMNA OTAZKA &. 2

Pro které uchazete evidované na Ufadu prace je projekt Zaruky pro mladé ve Zlin-

ském Kkraji nejvice prinosny?

Tato vyzkumna otazka souvisi s otazkami z dotazniku ¢. 6, 7 a 8 zjiSt'uje ndzor na piinos

projektu ze 3 pohledu:
a) z pohledu délky jejich predchozi praxe ve vystudovaném oboru

Vysledky Setteni ukazaly, Ze 46,99 % dotazovanych nepovazuje za Zadouci, aby byl vstup
do projektu limitovan ptfedchozi praxi ve vystudovaném oboru. 21,69 % respondenti by
umoznilo vstup do projektu pouze tém uchazeciim, ktefi maji praxi ve vystudovaném oboru
realizovanou pouze formou brigady, zatimco 15,66 % respondentii nesouhlasi se vstupem
uchazecti do projektu, pokud jiZ maji praxi ve vystudovaném oboru a podpofili by pouze

uchazece bez predchozi praxe. 15,66 % dotazanych nedokazalo tuto problematiku zhodnotit.
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Tab. 6. Myslite si, ze by meél byt projekt Zaruky pro mladé ve Zlinském kraji urcen také tem

Myslite si, ze by mél byt projekt Zaruky pro mladé ve Zlinském

kraji uren také tém klientlim, ktefi jiz dfive pracovali ve vystu- | Absolutni Cetnost }}elatlvni
dovaném oboru? cetnost

ano 39 46,99%
ano, ale pouze tém, ktefi ve vystudovaném oboru pracovali pouze

brigadné 18 21,69%
nedokazu posoudit 13 15,66%
ne 13 15,66%
Celkovy soucet 83 100,00%

Zdroj: vlastni zpracovani

Graf 4. Myslite si, Ze by mél byt projekt Zaruky pro mladé ve Zlinském kraji urcen

take tem klientum, kteri jiz drive pracovali ve vystudovaném oboru?

Mpyslite si, Ze by mél byt projekt Zaruky pro mladé ve
Zlinském kraji urcen také tém klientum, kteii jiz di'ive
pracovali ve vystudovaném oboru?
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Zdroj: vlastni zpracovani
b) z pohledu typu vystudovaného oboru

Z hlediska typu vystudovaného oboru byly vysledky vyzkumu nésledujici: 47 respondentii
(coz je 56,63 % z celkového poctu dotazovanych) uvedlo, Ze z hlediska piinosu projektu
Zaruky pro mladé ve Zlinském kraji neni typ vystudovaného oboru rozhodujici, dale 23 re-
spondentl (27,71 % dotazovanych) zastava nazor, Ze projekt je nejvice ptinosny pro klienty
se vzdélani ekonomického sméru, 8 respondentii (9,64 %) povazuje za nejpiinosnéjsi pod-
poru uchazect se vzdélanim technického sméru (strojirenstvi, stavebnictvi, informaéni tech-

nologie atd.). Dalsi 4 dotazovani (4,82 %) uvedli, Ze projekt je nejvice pfinosny pro uchazece
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se vzdélanim v oblasti kultury a Skolstvi a pouze 1 respondent (1,2 % z celkového poctu
dotazovanych) shledava nejptinosnéj$i podpofit uchazece z oblasti zdravotnictvi a socidlni
¢innosti.

Tab. 7. Pro které klienty Uradu prdce dle typu vystudovaného oboru je podle Vis projekt

Zaruky pro mladé ve Zlinském kraji nejvice prinosny?

Pro které klienty Utadu prace dle typu vystudovaného oboru je

podle Vas projekt Zaruky pro mladé ve Zlinském kraji nejvice Absolutni ¢etnost éR;f:S\t/m
prinosny?

vystudovany obor neni rozhodujici 47 56,63%
se vzdélanim ekonomického sméru 23 27,711%
se vzdelanim technického sméru (napft. strojirenstvi, stavebnictvi,

informacni technologie...) ] 9,64%
se vzdélanim v oblasti kultury, skolstvi 4 4,82%
se vzdélanim v oblasti zdravotnictvi nebo socialni ¢innosti 1 1,20%
Celkovy soucet 83 100,00%

Zdroj: vlastni zpracovani

Graf 5. Pro které klienty Uradu préce dle typu vystudovaného oboru je podle Vis
projekt Zaruky pro mladé ve Zlinskem kraji

Pro které klienty Uiadu prace dle typu vystudovaného
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¢) z pohledu délky jejich evidence na Ufadu prace

Cilem této &asti vyzkumné otazky bylo zjistit, kterym klientim Utadu prace z pohledu délky
jejich evidence je projekt nejptinosnéjsi. Z teoretickych poznatkli bakalaiské prace o dopa-
dech dlouhodobé nezaméstnanosti by se dalo predpokladat, ze nejvetsi piinos projektu Za-
ruky pro mladé ve Zlinském kraji bude ptikladan pro uchazece s nejdelsi dobou v evidenci
Utadu prace. Vyzkum ovem toto nepotvrdil, nebot’ pouze 3 dotazovani (3,61 %) souhlasi
s tvrzenim, ze projekt je nejvice pfinosny pro uchazece s evidenci delsi nez 1 rok. Nejvice
respondentt, to je 28 (33,73 %), povazuje za nejpiinosnéjsi podpotit uchazece s délkou evi-
dence v rozmezi 6 az 12 mésict. Obdobny pocet, tedy 26 dotazovanych, tj. 31,33 %, se pfi-
klani k zatfazeni do projektu uchazect o zaméstnani s délkou evidence 6 mésicii a kratsi.
Dale z vyzkumu vyplyva, Ze pro 24 respondentt (28,92 %) neni délka evidence z hlediska
piinosu projektu rozhodujici a 2 z dotazovanych tuto problematiku nedokézali posoudit, coz

je 2,41 % z celkového poctu respondentd.

Tab. 8. Pro které klienty Uradu prdce dle délky jejich evidence je podle Vis projekt Zdaruky

pro mladé ve Zlinském kraji nejvice prinosny?

Pro kterfé klienty Utadu prace dle délky jejich eyidepce je podle Absolutni Eetnost Relativni
Vas projekt Zaruky pro mladé ve Zlinském kraji nejvice pfinosny? ¢etnost

s délkou evidence 6 az 12 mésicu 28 33,73%
s délkou evidence 6 mésict a méné 26 31,33%
délka evidence neni z hlediska ptinosu projektu rozhodujici 24 28,92%
s délkou evidence vice nez 12 mésici 3 3,61%
nedokéazu posoudit 2 2,41%
Celkovy soucet 83 100,00%

Zdroj: vlastni zpracovani
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Graf 6. Pro které klienty Uradu prdce dle délky jejich evidence je podle Vis pro-

Jjekt Zaruky pro mladé ve Zlinském kraji nejvice prinosny?

Pro které klienty Uiadu price dle délky jejich evidence je
podle Vis projekt Zaruky pro mladé ve Zlinském kraji
nejvice pi‘inosny?
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Zdroj: vlastni zpracovani

VYZKUMNA OTAZKA &. 3

Ktery zpisob informovani klienti o moZnosti vstupu do projektu je vniman jako ne-

prinosnéjsi?

Tato vyzkumna otazka obsahove souvisi s otdzkou z dotazniku €. 9, kdy jsme zjistovali na-
zor respondentll na nejpiinosnéjsi zptisob informovani klientli o moznosti vyuziti projektu
Zaruky pro mladé ve Zlinském kraji jakozto nastroje pro zvyseni jejich uplatnitelnosti na
trhu prace. Vysledky byly nasledujici: 83,13 % z celkového poctu dotazanych (69 respon-
dentll) uvedlo, ze jako nejptinosnéjsi shledava informovani klientd o moznosti vstupu do
projektu prostfednictvim informaci piedanych od pracovnikti Utadu prace. Dale 8,43 %
z celkového poctu dotdzanych povazuje za nejpiinosnéjsi pfedavani informaci o moznosti
vstupu do projektu prostiednictvim letdki, sdé€lovacich prostfedkii nebo internetu. Tato
otazka byla koncipovéana jako polouzaviend s moznosti zvolit vlastni typ odpovédi, ¢ehoz
vyuzili 4 respondenti, kdy 3 z nich (3,6 % z celkového poctu respondenttl) na zékladé ob-
dobné formulovanych odpovédi povazuji za nejpiinosnéj$i kombinaci vSech piedeslych va-
riant a 1 respondent (1,2 %) uvedl, Ze zplisob informovani klientli o moznosti vstupu do

projektu neni podstatny.
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Tab. 9. Ktery zpuisob informovani klientii o0 moznosti vstupu do projektu povazujete za nejpri-

nosnéjsi

pK;s;);lz}:;l::()Zz ?;%?E;V;% §%({%zwntu 0 moznosti vstupu do projektu Absolutni Setnost éRee;f;\t/m
od pracovnikii Utadu prace 69 83,13%
z letaki, sdélovacich prostredki ¢i internetu a podobné 7 8,43%
od znamych, kamaradd, spoluzakd a podobné 3 3,61%
v§echny zptisoby dohromady 1 1,20%
neni to podstatné 1 1,20%
kombinace v§ech pfedchozich 1 1,20%
kombinace vSech 1 1,20%
Celkovy soucet 83 100,00%

Zdroj: vlastni zpracovani

Graf 7. Ktery zpiisob informovani klientit o0 moznosti vstupu do projektu povazujete

za nejprinosnejsi?

Ktery zpusob informovani klienti o mozZnosti vstupu do
projektu povazujete za nejpiinosnéjsi?
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Zdroj: viastni zpracovani
VYZKUMNA OTAZKA & 4
Jak jsou hodnoceny jednotlivé aktivity projektu z pohledu jejich uZitenosti?

Cilem 4. vyzkumné otazky bylo zhodnotit uzite¢nost stézejnich aktivit (¢asti) projektu, kte-

rymi jsou individudlni poradenstvi, motivacni kurz v€etné psani Zivotopisu, odborna praxe
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formou pracovniho poméru a pro uchazece se specifickymi potiebami také rekvalifikace
nebo jina (specidlni) forma poradenstvi, kam se fadi naptiklad bilan¢ni diagnostika, konzul-

tace s psychologem atp. Tato vyzkumna otdzka vychazi z polozky dotazniku ¢. 10.
Individualni poradenstvi

V ramci této aktivity klient ptichazi na konzultace k ptidélenému odbornému pracovnikovi
projektu s cilem ziskat odbornou pomoc pfi vstupu na trh prace (vyhledavani a zprostiedko-
vani volnych pracovnich pozic, pfedavani informaci, odbornych rad, individualni ptistup pii
stanovovani dalsich potfebnych aktivit atd.) Obecné Ize konstatovat, Ze respondenti vnimaji
tuto aktivitu jako uzite¢nou, 50 respondentti (60, 2 %) ji oznacilo za uzite¢nou, 31 respon-
dentii za spiSe uzite¢nou (37,3 %) a pouze 2 dotazovani (2,4 %) ji oznacilo jako spiSe neu-

zite€nou). Zadny z respondentil nepovaZzuje individualni poradenstvi za neuZitecné.

Tab. 10. Jak hodnotite uzitecnost jednotlivych aktivit projektu Zaruky pro mladé ve Zlinském

kraji? - individualni poradenstvi

Jak hodnotite uiiteénqgt je_dn(_)tl_ivych aktivit projektu Zaruky pro Absolutni detnost Relativni
mladé ve Zlinském kraji? - individualni poradenstvi Cetnost

uzitecna 50 60,24%
spiSe uzitecna 31 37,35%
spiSe neuzite¢na 2 2,41%
Celkovy soucet 83 100,00%

Zdroj: vlastni zpracovani
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Graf 8. Jak hodnotite uzitecnost jednotlivych aktivit projektu Zaruky pro mladé ve

Zlinském kraji? — individualni poradenstvi

Jak hodnotite uzitecnost jednotlivych aktivit projektu
Zaruky pro mladeé ve Zlinském kraji? - individualni
poradenstvi
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Zdroj: vlastni zpracovani
Motivacéni kurz véetné psani Zivotopisu

Tato aktivita je pro vSechny ucastniky projektu povinna. Respondenti jeji efektivitu hodnoti
nasledovné: 34 respondentti uvedlo, Ze se jednd o aktivitu uziteCnou (41 %), 36 respondentil
Jj1 hodnoti jako spiSe uzite€nou (43,4 %), 12 respondentl se ptiklani k varianté spiSe neuzi-

te¢na (14,5 %) a 1 z dotazovanych se domniva, Ze tato aktivita uzite¢na neni (1,2 %).

Tab. 11. Jak hodnotite uzitecnost jednotlivych aktivit projektu Zaruky pro mladé ve Zlinském

kraji? - motivacni kurz véetné psani Zivotopisu

Jak hodnotite uzitecnost jednotlivych aktivit projektu Zaruky

pro mladé ve Zlinském kraji? - motivacni kurz vCetné psani zi- | Absolutni Cetnost Ié{eigélszm
votopisu

spiSe uzitecna 36 43,37%
uziteCna 34 40,96%
spiSe neuzite¢na 12 14,46%
neuzite¢na 1 1,20%
Celkovy soucet 83 100,00%

Zdroj: viastni zpracovani
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Graf 9. Jak hodnotite uzitecnost jednotlivych aktivit projektu Zaruky pro mlade ve

Zlinském kraji? — motivacni kurz véetné psani Zivotopisu

Jak hodnotite uZite¢nost jednotlivych aktivit projektu
Zaruky pro mladé ve Zlinském kraji? - motivacni kurz
véetné psani Zivotopisu
40
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Zdroj: vlastni zpracovani

Jina forma poradenstvi (napiiklad bilan¢ni diagnostika, konzultace s psychologem
atp.)

Jedna se nepovinnou aktivitu, kterd je urcena klientiim se specifickymi potfebami, tudiz jeji
vyuziti neni tak Casté a U€ast na této formé poradenstvi je vysledkem individudlni dohody
mezi odbornym pracovnikem projektu a ucastnikem. Respondenti naseho vyzkumu se vyja-
diuji k tomuto druhu poradenstvi nasledovné: 32,5 % je hodnoti jako uzitecné, 43,4 % jako
spiSe uzitené 24,1 % jej povaZuje za neuzitecné.

Tab. 12. Jak hodnotite uzitecnost jednotlivych aktivit projektu Zaruky pro mladé ve Zlinském

kraji? - jina forma poradenstvi (napr. bilancni diagnostika, konzultace s psychologem atp.)

Jak hodnotite uzitecnost jednotlivych aktivit projektu Zaruky pro

mladé ve Zlinském kraji? - jind forma poradenstvi (napt. bilancni Absolutni ¢etnost Iv{elatlvm

. . cetnost
diagnostika, konzultace s psychologem atp.)
spiSe uzitecna 36 43,37%
uzite¢na 27 32,53%
spiSe neuzite¢na 20 24,10%
Celkovy soucet 83 100,00%

Zdroj: viastni zpracovani
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Graf 10. Jak hodnotite uzitecnost jednotlivych aktivit projektu Zaruky pro mladé
ve Zlinském kraji? — jina forma poradenstvi (napr. bilancni diagnostika, konzul-

tace s psychologem atp.)

Jak hodnotite uzitec¢nost jednotlivych aktivit projektu
Zaruky pro mladé ve Zlinkém kraji? - jina forma
poradenstvi (napi. bilan¢ni diagnostika, konzultace s
psychologem atp.)
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Zdroj: vlastni zpracovani
Rekvalifikace
Zarazeni rekvalifikaci mezi aktivity projektu Zaruky pro mladé ve Zlinském kraji vnima
27 respondent1 (32,5 %) jako uZzitecné a stejny pocet jako spiSe uzitecné. Dale 28 dotaza-
nych (33,7 %) povazuje rekvalifikace za spiSe neuZzitecné a 1 respondent je pfesvédcen o
jejich neuzite¢nosti v rdmci aktivit projektu.

Tab. 13. Jak hodnotite uzitecnost jednotlivych aktivit projektu Zaruky pro mladé ve Zlinském
kraji? - rekvalifikace

Jak hodnotite l}znecnf)st J?dnotllech akt1V1.t projektu Za- Absolutni &etnost | Relativni detnost
ruky pro mladé ve Zlinském kraji? - rekvalifikace

spiSe neuzite¢na 28 33,73%
uziteCna 27 32,53%
spiSe uzitecna 27 32,53%
neuzite¢na 1 1,20%
Celkovy soucet 83 100,00%

Zdroj: viastni zpracovani
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Graf 11. Jak hodnotite uzitecnost jednotlivych aktivit projektu Zaruky pro mladé

ve Zlinském kraji? — rekvalifikace

Jak hodnotite uzite¢nost jednotlivych aktivit projektu
Ziruky pro mladé ve Zlinském kraji? - rekvalifikace
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Zdroj: vlastni zpracovani

Odborna praxe formou pracovniho poméru

Jedna o stézejni aktivitu projektu a z analyzy ziskanych dat vyplyva, ze je o jeji uziteCnosti
ptesvédceno 94 % dotdzanych. Jako spiSe uzite¢nou ji oznacili 4 respondenti (4,8 %) a 1 do-

tazovany ji oznacil za neuZite¢nou (1,2 %).

Tab. 14. Jak hodnotite uzitecnost jednotlivych aktivit projektu Zaruk pro mladé ve Zlinském

kraji? - odbornd praxe formou pracovniho poméru

Jak hodnotite uzitecnost jednotlivych aktivit projektu Zaruky pro

mlvadé ve Zlinském kraji? - odborna praxe formou pracovniho po- | Absolutni etnost Ié{eetﬁ?s:m
méru

uziteCna 78 93,98%
spiSe uzitecna 4 4,82%
neuziteCna 1 1,20%
Celkovy soucet 83 100,00%

Zdroj: viastni zpracovani
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Graf 12. Jak hodnotite uzitecnost jednotlivych aktivit projektu Zaruky pro mlade ve

Zlinském kraji? — odbornd praxe formou pracovniho pomeéru

Jak hodnotite uzite¢nost jednotlivych aktivit projektu
ZaruKky pro mladé ve Zlinském Kraji? - odborna praxe
formou pracovniho poméru
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Zdroj: vlastni zpracovani
VYZKUMNA OTAZKA & 5
Jak je hodnoceno stanoveni ¢asové dotace jednotlivych ¢asti projektu?

Vyzkumna otézka ¢islo 5 je obsahové totozna s polozkami dotazniku ¢islo 11 a 12, kdy jsme
se respondenttli ptali na to, zda by u nékteré z aktivit projektu uvitali kratsi ¢i delsi ¢asovy
rozsah. VétSina z dotazovanych, tj. 91,57 %, by jednotlivé €asti projektu nezkracovala,
1 z dotazovanych uvedl, Ze toto nelze hodnotit tak v§eobecné, 2 respondenti by zkratili mo-
tivacni Cast, 1 poradenskou ¢ast, 1 individualni poradenstvi, Job club, 1 rekvalifikaci a jinou

formu poradenstvi, 1 zbylé ¢asti, nez jsou v uvedeny na vybér v dotazniku.
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Tab. 15. Uvital(a) byste u nékteré z vysSe uvedenych aktivit projektu kratsi casovy rozsah?

i\gi(‘:iljgz;)()lzoz:;?? u nekteré z vyse uvedenych aktivit projektu kratsi Absolutni &etnost éReeilri:iS\t/ni
ne 76 91,57%
2 poradenska Cast 1 1,20%
individualni poradenstvi, Job club 1 1,20%
motivacni aktivity 1 1,20%
motiva¢ni modul 1 1,20%
nelze hodnotit takto v§eobecné 1 1,20%
rekvalifikace, jina forma poradenstvi 1 1,20%
zbylé ¢asti 1 1,20%
Celkovy soucet 83 100,00%

Zdroj: vlastni zpracovani

Graf 13. Uvital(a) byste u néekteré z vys uvedenych aktivit projektu kratsi casovy

rozsah?
Uvital(a) byste u nékteré z vyie uvedenych aktivit projektu
Kratsi ¢asovy rozsah?
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Zdroj: vlastni zpracovani

Na otazku ,,Domnivate se, Ze by u nékteré z vySe uvedenych aktivit projektu byl pfinosny
delsi casovy rozsah?* uvedlo 86,16 % respondentli odpovéd’ ne, 6 respondentt by prodlou-
zilo praxi formou pracovniho poméru, 1 z dotdzanych by prodlouZil individualni poradenstvi

a 1 respondent uvedl odpovéd’ ,,simulaci vybérového fizeni®.
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Tab. 16. Domnivate se, Ze by u nékteré z vyse uvedenych aktivit projektu byl prinosny delsi

casovy rozsah?

Domnivate se, ze by u nékteré z vyse uvedenych aktivit projektu . Relativni
byl ptinosny delsi ¢asovy rozsah? AT GEmTS! Cetnost

ne 74 89,16%
odborna praxe 3 3,61%
praxe 2 2,41%
zamgstnani, praxe 1 1,20%
simulace vybérového fizeni 1 1,20%
individualni poradenstvi 1 1,20%
praxe u zaméstnavatele (déle nez 1 rok) 1 1,20%
Celkovy soucet 83 100,00%

Zdroj: vlastni zpracovani
Graf 14. Domnivate se, Ze by u nékteré z vyse uvedenych aktivit projektu byl pri-
nosny delsi casovy rozsah?
Domnivite se, Ze by u nékteré z vyse uvedenych aktivit

W oW
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Zdroj: vlastni zpracovani

VYZKUMNA OTAZKA &. 6

Jak hodnoti pracovnici zprostiedkovani Uradu prace prinos pridéleni mentora ucast-

nikovi v ramci vykonu odborné praxe?

Zaméstnavatelé, kteti jsou poskytovateli odborné praxe ucastnikiim projektu, maji moznost
pozéadat mimo piispévek na spolecensky ucelné misto také o ptispévek na mentora, ktery

bude tcastnikovi odborné praxe ptridélen. Z celkového pocti dotazanych pracovnikli odde-
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leni zprostiedkovani UP CR ve Zlinském kraji toto povaZuje za spise dilezité 43,37 % do-
tazanych, za urcité dulezité 25,3 % dotazanych a dale 15,66 % toto hodnoti jako spiSe nedii-

lezité a shodné 15,66 % toto nedokazalo posoudit.

Tab. 17. Povazujete za dulezité, aby byl ucastnikiim projektu pridélen v ramci vykonu od-

borné praxe mentor?

it et sy b i o 03D s 200
spiSe ano 36 43,37%
urcité ano 21 25,30%
nedokazu posoudit 13 15,66%
spiSe ne 13 15,66%
Celkovy soucet 83 100,00%

Zdroj: vlastni zpracovani
Graf 15. Povazujte za dulezité, aby byl ucastnikiim projektu pridélen v ramci vy-

konu odborné praxe mentor?

Povazujete za dilezité, aby byl u¢astnikum projektu
pridélen v raimci vykonu odborné praxe mentor?
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Zdroj: vlastni zpracovani

VYZKUMNA OTAZKA &.7

Jak je hodnocen projekt Zaruky pro mladé ve Zlinském kraji jakoZto nastroj k nale-

zeni stalého zaméstnani?

Za ucelem hodnoceni projektu jakozto nastroje pro nalezeni stdlého zaméstnani byly v do-

tazniku pouzity nasledujici otazky:
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»Myslite si, Ze je projekt Ziaruky pro mladé ve Zlinském Kkraji vhodnym nastrojem

Kk nalezeni stalého zaméstnani?*

Vice nez polovina z dotazanych zvolila odpoveéd’ ,,urc¢ité ano* (53,01 %) a dalsich 40,96 %
respondentl zvolilo odpovéd ,,spiSe ano“. Pouze 3,61 % z celkového poctu dotazanych
uvedlo odpoveéd’ ,,spiSe ne“ a 2 respondenti (2,41 %) nedokézali k této problematice zauj-
mout stanovisko. Z vyse uvedeného vyplyva, ze tento zptisob podpory absolventt je vhiman
pracovniky oddéleni zprostiedkovani jako efektivni a vhodny k jejich podpofte pfi vstupu na

trh prace.

Tab. 18. Myslite si, ze je projekt Zaruky pro mladé ve Zlinském kraji vhodnym nastrojem

k nalezeni stalého zaméstnani?

sl i e proel Zindky o mibd v ZIkm K. s, RS-
urcité ano 44 53,01%
spiSe ano 34 40,96%
spiSe ne 3 3,61%
nedokazu posoudit 2 2,41%
Celkovy soucet 83 100,00%

Zdroj: vlastni zpracovani

Graf 16. Myslite si, Ze je projekt Zaruky pro mladé ve Zlinském kraji vhodnym

nastrojem k nalezeni stalého zaméstnani?

Myslite si, Ze je projekt Zaruky pro mladé ve Zlinském kraji
vhodnym nastrojem k nalezeni stilého zaméstnani?
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,Doporucil(a) byste projekt i svym znamym?*

Stejné jako pii vyhodnoceni ptedchazejici dotaznikové polozky, jsou i zde vysledky jedno-
znacné. Z celkového poctu dotazanych 79 respondentii uvedlo, ze by projekt urcité¢ svym
znamym doporucili a pouze ¢ty respondenti toto nedokazali posoudit. Zamitavé stanovisko

k této otazce nezaujal nikdo.

Tab. 19. Doporucil(a) byste projekt i svym znamym?

Doporucil(a) byste projekt i svym zndmym? Absolutni cetnost }V{elatlvnl
cetnost
ano 79 95,18%
nedokazu posoudit 4 4,82%
Celkovy soucet 83 100,00%

Zdroj: vlastni zpracovani

Graf 17. Doporucil(a) byste projekt i svym znamym?

Doporucil(a) byste projekt i sv¥ym znamym?
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»Je néco, co byste navrhoval(a) na projektu zménit? (pripominky, nedostatky atd.)

Formou oteviené otazky méli tcastnici vyzkumu moznost vyjadrit vlastnimi slovy své pfi-
pominky k projektu Zaruky pro mladé ve Zlinském kraji. Ze ziskanych dat vyplyva nasle-

dujici (setazeno dle souvisejiciho obsahu odpovédi):

e 43 respondentll — zddné navrhy na zmény ¢i ptipominky,
e 11 respondentll — zména nastaveni podminek projektu tykajicich se délky evidence na

UP CR pied vstupem do projektu (zkraceni ¢i zruseni podminky tiimé&si¢ni evidence),
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e 9 respondentii — nedokazalo problematiku posoudit (nejcastéji odpovéd’ ,,nevim),
e 4 respondenti — zruseni podminky projektu vztahujici se k nutnosti ndvaznosti odborné
praxe na vystudovany obor uchazece,

e 3 respondenti — snizeni administrativni zatéze.
Zbyvajici odpoveédi obsahovaly bud’ kombinaci ptedchozich odpovédi nebo nasledujici:

e, vice zapojit zdjemce se ZS, vyucené — s nizsim vzdélanim, vahavé stielce — uchazece z
rodin bez navykii a rodicovského prikladu — VS / p¥i spoluprdci zprostiedkovani a ESF
se to miize darit/*

e, bylo by vhodné, aby byl pro vice uchazecii, velmi pocetné omezen “

o, Chybi mi tam moznost absolvovani jazykovych kurzu v zavislosti na dosazené urovni
znalosti. *

e, Moznost absolvovat projekt opakované u vyjimecnych pripadii.

e |, moznost zaméstnani ve statni sprave “

o veétsi nabidka volnych pracovnich mist*

o | Vyssi prispevky na mzdové naklady v urcitych odvétvich. “
VYZKUMNA OTAZKA & 8

Jak hodnoti pracovnici oddéleni zprostiedkovani Uradu prace p¥istup (praci) zamést-

nanci UFadu prace podilejicich se na realizaci projektu?

Prostfednictvim dotaznikové otazky €. 15 byl dan respondentiim prostor pro jejich zhodno-
ceni prace a ptistupu kolegl podilejicich se na realizaci projektu, tedy pracovnikii oddéleni
ESF. Ze ziskanych dat vyplynulo, Ze 50,6 % dotazanych hodnoti praci zaméstnanct podile-
jicich se na realizaci projektu velmi dobte, 34,94 % dobte, 1,2 % velmi Spatné a 13,25 %

respondenti toto nedokazalo posoudit.
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Tab. 20. Jak hodnotite své zkuSenosti s pracovniky Uradu prdce, kteii se na realizaci pro-

Jjektu podileji?

Jak hodnotite své zkusenosti s pracovniky Utadu préace, ktefi se na : Relativni
realizaci projektu podileji? AT GEmTS! Cetnost

velmi dobfe 42 50,60%
dobte 29 34,94%
nedokazu posoudit 11 13,25%
velmi $patné 1 1,20%
Celkovy soucet 83 100,00%

Zdroj: vlastni zpracovani

Graf 18. Jak hodnotite své zkusenosti s pracovniky Uradu préce, ktefi se na rea-

lizaci projektu podileji?

Jak hodnotite své zkuSenosti s pracovniky Uradu price,
kteii se na realizaci projektu podileji?
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Zdroj: vlastni zpracovani



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 64

8 SHRNUTI VYSLEDKU VYZKUMU

Cilem vyzkumu bylo zhodnotit pfinos projektu Zaruky pro mladé ve Zlinském kraji jakozto
nastroje pro nalezeni stalého zaméstnani pro mladé¢ lidi s zddnou ¢i minimalni praxi. Zame-
fili jsme se predevs§im na zhodnoceni vyznamu ziskani praxe ve vystudovaném oboru u ci-
lové skupiny projektu. Déle jsme analyzovali, pro které klienty Ufadu prace CR je tento
nastroj nejvice ptinosny, at’ uz z pohledu délky piedchozi praxe, typu vystudovaného oboru
nebo délky evidence na UP CR. Hodnotili jsme také uziteénost jednotlivych aktivit projektu
a nastaveni jejich ¢asové dotace, zptisob informovani klientli o0 moznosti vstupu do projektu

a v neposledni fadé také ptistup pracovnikti podilejicich se na realizaci projektu.

Zvolili jsme kvantitativni formu vyzkumu realizovanou pomoci dotaznikového Setfeni. Vy-
zkumny soubor tvofili pracovnici odd&leni zprostiedkovani zaméstnani UP CR ve Zlinském
kraji. Celkem se do vyzkumu zapojilo 83 respondentti. Vyhodnoceni a interpretace dat byly
provedeny deskriptivnim zptisobem, pro lepsi prehlednost bylo ke znazornéni vyuzito graft

a tabulek.

Z pruzkumu vyplyva, ze ziskani praxe ve vystudovaném oboru je povazovano za dilezité.
Svarcova (2014, s. 41-43) v této souvislosti poukazuje na to, Ze uplatnitelnost na trhu prace
uzce souvisi s volbou vystudovaného oboru. Upozoriiuje na obrovské transakéni néklady
spojené s trhem vzdélavani, at’ uz se jedna o investice soukromé (ze strany rodiny), vefejné,

17 v

pad¢ uplatnéni se jedince na realném trhu prace v ramci vystudovaného oboru po ukonceni

vzdélavani, pfinasi tento absolvent ,,nové ekonomické hodnoty sobe, firmé i hospodarstvi

jako celku* (Svarcova, 2014).

V ramci zjisténi, ktery zpusob informovani klientli o mozZnosti vyuziti projektu Zaruky pro
mladé ve Zlinském kraji jakoZto nastroje pro zvySeni uplatnitelnosti na trhu prace, bylo jed-
noznac¢né prokazano, ze za nejptinosnéjsi zplsob je povazovano predani informaci prostied-
nictvim pracovnikii Utadu prace. Zde se nabizi srovnani s vysledky z vyzkumu z let 2012-
2014, kdy Horék (2014) zkoumal proces tvorby, realizace a vysledné ptinosy lokalniho pro-
jektu na podporu zaméstnanosti rovnéZ financovaného z ESF, ovSem zaméteného na pod-
poru osob se zdravotnim postiZzenim. Z analyzy dat tehdy vyplynulo, Ze respondenti Hora-
kova vyzkumu ziskali informace o moznosti vstupu do projektu z nasledujicich zdroji: od
pracovnikil Utadu prace (77,9 %), od jinych registrovanych uchaze¢ti o zaméstnani (7,8 %),

z letaki nebo plakatt (5,2 %), z inzerati v tisku (1,3 %). Respondenti, kteti zvolili moznost
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vlastniho vyjadieni uvedli nasledujici: z internetu (3,9 % z celkového poctu), z nasténky na
Utadu prace, z televize, z prezentace projektu na vodnim setkani (shodng po 1,3 % z celko-
vého poctu respondentil (Horak, 2014, s. 78—81). Také Ministerstvo prace a socialnich véci,
oddéleni evaluaci, sbird priabézné prostfednictvim evaluac¢nich dotaznikl data od ucastnikti
projektt financovanych z ESF a to jak pfi vstupu, tak pfi vystupu z projektii. Do tohoto
anonymniho dotaznikového Setfeni se k datu 31. 12. 2018 v ramci projektu Zaruky pro
mladé ve Zlinském kraji zapojilo pti vstupu do projektu 223 respondentti. Ze ziskanych prii-
béznych vysledkl vyplyvaji nasledujici udaje vztahujici se k informovani o moZnosti vstupu
do projektu: od Utadu prace ziskalo informacel76 respondenttl, od kamarada a znamych 34,
z internetu 4, od neziskové organizace ¢i poskytovatele socialnich sluzeb 2 respondenti a
7 dotazanych uvedlo, ze se o projektu dozvédéli z jinych zdroji. V ramci porovnani zjiste-
nych vysledkl jak z Hordkova vyzkumu, tak z evaluace MPSV lze konstatovat, vysledky
naSeho Setfeni ohledné efektivity informovani klienth o moznosti vstupu do projektu jsou

obdobné.

Zamétime-li se na pfinos projektu z hlediska piedchozi praxe klientd ve vystudovaném
oboru, zde bylo zjisténo, ze je pfinosné, aby tento nastroj pro zvyseni uplatnitelnosti na trhu
zédouci, aby klienti s pfedchozi pracovni zkuSenosti v oblasti vystudovaného oboru byli

z této formy podpory vylouceni.

Dle ziskanych dat 1ze také konstatovat, Ze z hlediska pfinosu projektu neni typ vystudova-
ného oboru klienta vnimén nadpolovi¢ni vétSinou respondentl jako rozhodujici. Jako dalsi
nejcetnéjs$i nazor respondentl jsme zaznamenali, Ze je projekt nejvice ptinosny pro uchazece
s ekonomickym smérem vzdélani, coz koresponduje se statistikami UP CR vztahujicimi se
ke kvalifika¢ni struktufe nezaméstnanych absolventii kol k 2. pololeti roku 2018 (MPSV,
2019).

Z pohledu piinosu projektu dle délky evidence klientti na Utadu prace nelze ozna¢it zadnou
skupinu, pro kterou by byl projekt dle vyzkumu nejvice ptinosny. Témet shodné€ bylo pohli-
Zeno na piinos projektu jak pro klienty s délkou evidence do 6 mésicii, tak s délkou evidence
6 az 12 mésicli. V obdobném poctu se respondenti vyjadrili, ze délka evidence neni z hle-
diska pfinosu projektu podstatnd. Zajimavym zjisténim se jevi, ze se respondenti nepiikla-

néli k varianté evidence delsi nez 12 mésicii, coz nekoresponduje s poznatky z odborné lite-
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ratury o dopadech dlouhodobé nezaméstnanosti (zejména u mladych lidi). Z vySe uvede-
ného miizeme vyvodit, ze mladi lidé jsou u naSich respondentli vhimani obecné jako rizikova
skupina na trhu préace, kterd by méla byt podporovana bez ohledu na délku evidence na Utadu

prace, délku ptedchozi praxe nebo typu vystudovaného oboru.

Pfi hodnoceni ptinosu jednotlivych aktivit projektu byla nejlépe hodnocena jeho stézejni
cast, tedy odborna praxe realizovana formou pracovniho poméru. Nazory na to, zda v ramci
této aktivity je dilezité ptidéleni mentora ucastnikim odborné praxe, jiz nebyly natolik jed-
nozna¢né. Miizeme se domnivat, ze vysledek byl do znacné miry ovlivnén neinformovanosti
respondentl o této problematice, nebot’ témét 16 % dotdzanych nedokéazalo toto posoudit
(nejvyssi pocet ze vSech vyhodnocovanych otdzek s moznosti odpovédi ,,nedokazu posou-
dit*). Z poradenstvi bylo nejlépe vniméano individualni poradenstvi a ndsledoval motivacni
kurz véetné psani zivotopisu. Jind forma poradenstvi (napt. bilan¢ni diagnostika, konzultace
s psychologem atd.) jiz tak pozitivné vnimana nebyla. Obdobné vysledky hodnoceni bilan¢ni
diagnostiky a spoluprace s psychologem nachazime i v Hordkové vyzkumu u uc¢astnikti pro-
jektu se zdravotnim postizenim, ktefi rovnéz absolvovali tento typ poradenstvi. Po absolvo-
vani tohoto typu poradenstvi byla o jeho uzitecnosti pfesvédcena pouze pétina dotazanych
(Hordk, 2014, s. 88-89). Dale byla v ramci naseho vyzkumu jako nejméné ptinosna v porov-
nani s ostatnimi aktivitami hodnocena moznost rekvalifikace. K obdobnym vysledktim opét
dospél také Horak a povazuje to ve svém vyzkumu za disledek nezacilenosti a neprovaza-
nosti nabizenych rekvalifika¢nich kurzi v ramci projektii s pozadavky trhu prace (Horak,

2014, 5.102).

Casovy rozsah stéZejnich aktivit projektu byl pievazné hodnocen jako vyhovujici. Kompa-
raci odpovédi ucastnikll projektu vztahujici se k nastaveni ¢asové dotace jednotlivych ¢asti
projektu neuvadime, nebot’ evaluacni dotaznik mél tuto polozku nastavenou jako nepovin-
nou a z 84 dotazovanych (pfi vystupu z projektu) ji vyplnilo pouze 20, coz nepovazujeme
pro srovnani za dostacujici. Milzeme ovSem srovnat, jak vnimaji respondenti naseho vy-
zkumu ptinos jednotlivych ¢asti projektu v porovnéani se samotnymi ti€astniky projektu. Pfi-
kladame pribézné vysledky z evalua¢niho Setfeni Ministerstva prace a socialnich vécik datu
31. 12. 2018, kdy po ukonceni tcasti v projektu se v rdmci evaluace k jednotlivym stéZejnim
aktivitdm projektu vyjadtilo 84 respondentti. Pozn.: vzhledem k tomu, Ze individudlni pora-
denstvi a motivaéni klub vetné€ psani Zivotopisu jsou povinné aktivity projektu, domnivame
se, ze respondenti, kteti uvedli, Ze se aktivity neucastnili, ukon¢ili svou Ucast v projektu

predcasné, ptipadné spravné neporozuméli otazce.
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Tab. 21. Hodnoceni uzitecnosti aktivit projektu z pohledu jeho ucastniki

HODNOCENI UZITECNOSTI AKTIVIT PROJEKTU Z POHLEDU JEHO UCASTNIKU

UziteCna | Spise uziteCna | SpiSe neuziteCnd | NeuZite¢na | Nezacastnil/a jsem se
Poradenstvi 33 38 7 5 1
Motivacni klub 25 39 13 5 2
Tvorba Zivoto-
pisu a motivac- 35 36 9 4 0
niho dopisu
Odborna praxe 55 10 7 1 11

Zdroj: viastni zpracovani dle internich materialii UP CR (2019)

Celkove lze ze ziskanych dat usuzovat, Ze je projekt Zaruky pro mladé ve Zlinském kraji
vniman pozitivné. Vétsina respondentt by jej doporucila svym znamym, z ¢ehoz Ize odvo-
dit, ze je hodnocen jako vhodny (pfinosny) nastroj k nalezeni stalého zaméstnani pro cilovou
skupinu. Rovnéz ptistup a prace odbornych pracovnika projektu podilejicich se na jeho rea-

lizaci jsou hodnoceny ze strany pracovnikl oddéleni zprostiedkovani kladné.

Zjisténé poznatky by bylo vhodné déle rozsiiit o komparaci s kone¢nymi vysledky evaluac-

niho Setfeni MPSV po ukonceni realizace projektu.
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ZAVER
Tato bakalarska prace byla zaméfena na hodnoceni ptinosu projektu Zaruky pro mladé ve

Zlinském kraji.

V teoretické Casti byly vymezeny zakladni pojmy vztahujici se k trhu prace a nezaméstna-
nosti. Blize jsme se vénovali rizikovym skupindm na trhu prace, druhlim nezaméstnanosti,
meéfeni nezaméstnanosti a psychosocidlnim disledkiim nezaméstnanosti. Zaméfili jsme se
také na trh prace ve Zlinském kraji. Dale byly v této bakalatské praci zminény poznatky
vztahujici se ke statni politice zaméstnanosti a v navaznostina to k evropské politice zamést-
nanosti. Posledni kapitola teoretické ¢asti se zabyvala postavenim absolventd kol na trhu
prace a nastroji aktivni politiky zaméstnanosti, jejichz cilem je zvySeni uplatnitelnosti na

trhu prace této cilové skupiny.

V ramci empirické ¢asti byl formou dotaznikového Setfeni realizovan kvantitativni vyzkum
zaméteny na hodnoceni projektu Zaruky pro mladé ve Zlinském kraji pracovniky oddé€leni

zprosttedkovani Utadu prace CR.

V navaznosti na dostupné ¢eské 1 zahrani¢ni studie hodnotici proces tvorby a realizaci lokal-
nich projektli zaméstnanosti Ize definovat nedostatky a slaba mista téchto nastroji politiky
zaméstnanosti (Hordk 2014, s. 146). A pravé zjisténé nedostatky ¢i hiiife hodnocené oblasti
se mohou stat zdrojem pro inovace pii tvorbé projektti novych. Vzhledem k silici roli pro-
jekttt ESF a to nejen z hlediska spor pro statni rozpocet, ale zejména z pohledu podpory
rizikovych skupin na trhu prace je diilezité, aby tyto nastroje byly nastaveny co nejefektiv-

néji s ohledem na profesni 1 osobnostni specifika kazdé z téchto skupin i jednotlivca.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 69

SEZNAM POUZITE LITERATURY

KniZzni publikace

[1]

[2]

[3]

[4]

[5]

[6]

[7]

[8]

[9]

[10]

[11]

[12]

[13]

BARTAKOVA, Helena, 2009. Cesta zpdtky: navrat Zen po rodicovské dovolené na
trh prace v Ceské republice. Brno: Masarykova univerzita, Mezinarodni politologicky
ustav. ISBN 978-80-210-5012-9.

BROZOVA, Dagmar, 2006. Kapitoly z ekonomie trhii préce. Praha: Oeconomica.
ISBN 80-245-1120-7.

BUCHTOVA, BoZena, Josef SMAJS a Zdenék BOLELOUCKY, 2013. Nezaméstna-
nost. 2., preprac. a aktualiz. vyd. Praha: Grada. ISBN 978-80-247-4282-3.

HORAK, Pavel, 2014. Role lokdlnich projektii v ceské politice zaméstnanosti. Brno:
Masarykova univerzita. ISBN 978-80-210-7489-7.

CHRASKA, Miroslav, 2016. Metody pedagogického vyzkumu: zdklady kvantitativ-
niho vyzkumu. 2., aktualizované vydani. Praha: Grada. ISBN 978-80-247-5326-3.
KOLIBOVA, Helena, 2007. Socidlni politika 1: [studijni materidly pro kombinované
studium Verejna sprava a regionalni politika]. Opava: Optys. ISBN 978-80-85819-
62-5.

KOPECKY, Martin, 2013. Vzdélavani dospélych mezi politikou, ekonomikou a védou:
politika vzdelavani a uceni se dospélych v ére globadlniho kapitalismu. Praha: Filozo-
ficka fakulta Univerzity Karlovy, Humanitas. ISBN 978-80-7308-493-6.
KOTYNKOVA, Magdalena a Otakar NEMEC, 2003. Lidské zdroje na trhu prdce:
V¥voj a tendence v souvislosti se vstupem Ceské republiky do EU. Praha: Professional
Publishing. ISBN 80-86419-48-7.

KOTYNKOVA, Magdalena, 2006. Trh price na prelomu tisicileti. Praha: Oecono-
mica. ISBN 80-245-1149-5.

KREBS, Vojtéch, 2015. Socidlni politika. 6., pfepracované a aktualizované vydani.
Praha: Wolters Kluwer. ISBN 978-80-7478-921-2.

LANDOROVA, Andéla a Jan VECER, 2007. Nérodni hospodarstvi. Praha: Vysoké
Skola aplikovaného prava. ISBN 978-80-86775-12-8.

LANGMEIER, Josef a Dana KREJCIROVA, 2006. Vyvojovd psychologie. 2., aktua-
liz. vyd. Praha: Grada. Psyché. ISBN 80-247-1284-9.

PALISKOVA, Marcela, 2014. Trh prdce v Evropské unii: historicky vyvoj, aktudlni
trendy a perspektivy. Praha: C.H. Beck. ISBN 978-80-7400-270-0.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 70

[14]

[15]

[16]

[17]

PAVLAK, Miroslav, 2006. Lidské zdroje a fondy EU: Evropsky socidlni fond jako
nastroj spolufinancovani projektii v oblasti rozvoje lidskych zdrojii. Praha: ASPI.
ISBN 80-7357-139-0.

RYDVALOVA, Renata a Blanka JUNOVA, 2011. Jak sladit préci a rodinu...a neza-
pomenout na sebe. Praha: Grada. ISBN 978-80-247-3578-8.

SVARCOVA, Jena, Vit GABRHEL a Ondiej CICHA, 2014. Makroekonomické
aspekty vyvoje trhu prdce ve vztahu k absolventiim skol v CR. Zlin: CEED. ISBN 978-
80-87301-18-0.

VACLAVIKOVA, Anna, Helena KOLIBOVA a Alina KUBICOVA, 2009. Proble-
matika trhu prace a politiky zaméstnanosti: [studijni materialy pro kombinované stu-

dium Verejna sprava a regionalni politika]. Opava: Optys. ISBN 978-80-85819-76-2.

Internetové zdroje

[18]

[19]

[20]

[21]

[22]

[23]

[24]

[25]

CESKO, 1992. Zakon ¢&. 589/1992 Sb. Zakon Ceské narodni rady o pojistném na so-
cidlni zabezpeCeni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti. In: Shirka zdkonii
Ceské republiky. Dostupné také z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1992-589
CESKO, 2004. Zakon &. 435/2004 Sb. Zakon o zaméstnanosti. In: Shirka zdkoni
Ceské republiky. Dostupné také z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-
435Next=7%C3% Alkonto+zam%C4%9Bstnanosti

CESKO, 2004. Zakon ¢&. 500/2004Sb. Zakon spravni fad. In: Shirka zdkonii Ceské re-
publiky. Dostupné také z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-500

CESKO, 2006. Zakon ¢&. 262/2006 Sb. Zakonik prace. In: Shirka zdkonii Ceské repub-
liky. Dostupné také Z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-
2622text=2%C3%A1kon%C3%ADk+pr%C3%Alce

CESKO, 2011. Zakon &. 73/2011 Sb. Zakon o Utadu prace Ceské republiky a o zméng
souvisejicich zakond. In: Shirka zakonii Ceské republiky. Dostupné také z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2011-73

CESKO, 2014. Zakon ¢&. 234/2014 Sb. Zakon o statni sluzbé. In: Shirka zdkonii Ceské
republiky. Dostupné také z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2014-234

Cesky statisticky tfad, 2018. Vybérové Setieni pracovnich sil [online]. [cit. 2019-01-
05]. Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/vykazy/vyberove setreni pracovnich_sil
Cesky statisticky ufad, 2018. Charakteristika kraje [online]. [cit. 2018-12-05]. Do-

stupné z: https://www.czso.cz/csu/xz/charakteristika kraje


https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-435?text=Z%C3%A1kon+o+zam%C4%9Bstnanosti
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-435?text=Z%C3%A1kon+o+zam%C4%9Bstnanosti
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262?text=Z%C3%A1kon%C3%ADk+pr%C3%A1ce
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262?text=Z%C3%A1kon%C3%ADk+pr%C3%A1ce
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2011-73
https://www.czso.cz/csu/vykazy/vyberove_setreni_pracovnich_sil
https://www.czso.cz/csu/xz/charakteristika_kraje

UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 71

[26]

[27]

[28]

[29]

[30]

[31]

[32]

[33]

[34]
[35]

Evropsky socidlni fond, 2018. Programy. OP Zaméstnanost 2014—2020 [online]. [cit.
2018-12-05]. Dostupné z: https://www.esfcr.cz/jak-ziskat-podporu-z-esf

Integrovany portal MPSV, 2018. Aktudlni znéni. Sdéleni [online]. [cit. 2019-01-15].

Dostupné z https://portal.mpsv.cz/sz/obecne/prav_predpisy/akt zneni/sdeleni_mzda

Integrovany portal MPSV, 2018. Kvalifikacni struktura absolventii [online]. [cit.
2019-01-15]. Dostupné z: https://portal. mpsv.cz/sz/stat/abs/ksa

Integrovany portal MPSV, 2019. Statistiky nezaméstnanosti [online]. [cit. 2019-01-
15]. Dostupné z: https://portal. mpsv.cz/sz/stat/nz/mes

Integrovany portal MPSV, 2019. Utad prace CR. Tiskovd zprdva [online]. [cit. 2019-
02-15]. Dostupné zZ: https://portal. mpsv.cz/upcr/me-
dia/tz/2019/02/2019 02 05 tz_monitoring trhu prace unor 2019.pdf

Integrovany portal MPSV, 2018. Utad prace CR. O dradu prdce [online]. [cit. 2018-
12-15]. Dostupné z: https://portal. mpsv.cz/upcr/oup

Integrovany portal MPSV. Evropsky socidlni fond [online]. [cit. 2018-12-27]. Do-
stupné z: http://portal. mpsv.cz/sz/politikazamest/est/

Lidska préva. Vseobecna deklarace lidskych prav [online]. [cit. 2019-01-05]. Do-
stupné také Z: http://www.lidskaprava.cz/uploads/03 doku-
menty/04 uvod/00 VDLP UDHR-.pdf

MPSV. O MPSV [online]. [cit. 2018-12-27]. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/cs/65
ULOVEC, Martin a Jiti VOJTECH, 2018. Narodni ustav pro vzdélavani. Nezameést-
nanost absolventu skol se stirednim a vyssim odbornym vzdeélanim — 2018 [online]. [cit.
2019-01-05]. Dostupné z: https://www.infoabsolvent.cz/Temata/Publikace Absol-
venti?Stranka=9-0-151&NazevSeo=Nezamestnanost-absolventu-skol-se-strednim-a-

&Stranka=9-0-151&NazevSeo=Nezamestnanost-absolventu-skol-se-strednim-a-

Jiné zdroje

[36]

[37]

[38]

Dohoda o ucasti v projektu: Zaruky pro mladé ve Zlinském kraji, 2018. Zlin: Utad
prace ve Zlin€. Interni material — Evropsky socialni fond Operaéni program zameést-
nanost

Instrukce naméstka pro rizeni sekce zaméstnanosti ¢. 1/2019: Realizace aktivni poli-
tiky zameéstnanosti, 2019. Praha: Ministerstvo prace a socidlnich véci. Interni material
Monitorovaci zprava: Zaruky pro mladé ve Zlinském kraji, 2019. Zlin: Utad prace ve

Zlin¢. Interni materidl — Evropsky socidlni fond Opera¢ni program zaméstnanost


https://portal.mpsv.cz/sz/stat/abs/ksa
https://portal.mpsv.cz/upcr/media/tz/2019/02/2019_02_05_tz_monitoring_trhu_prace_unor_2019.pdf
https://portal.mpsv.cz/upcr/media/tz/2019/02/2019_02_05_tz_monitoring_trhu_prace_unor_2019.pdf
http://www.lidskaprava.cz/uploads/03_dokumenty/04_uvod/00_VDLP_UDHR-.pdf
http://www.lidskaprava.cz/uploads/03_dokumenty/04_uvod/00_VDLP_UDHR-.pdf

UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii

72

[39] Smérnice ¢. 4/2019, 2019. Praha: Utad prace Ceské republiky. Interni material



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii
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APZ Aktivni politika zaméstnanosti.

ESF Evropsky socidlni fond.

GDPR General Data Protection Regulation
MPSV Ministerstvo prace a socidlnich véci.
SUPM Spolecensky ucelné pracovni misto.
UP CR Utad prace Ceské republiky.

VPP Vetejné prospesné prace.

VSPS Vybérove Setieni pracovnich sil.
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SEZNAM PRILOH

PI Dotaznik



PRILOHA P I: DOTAZNIK

HODNOCENI PRINOSU PROJEKTU "ZARUKY PRO MLADE VE
ZLINSKEM KRAJI"

Dobry den,

jmenuji se Zaneta Svirakova a jsem studentkou 3. roéniku oboru Andragogika v profilaci na
fizeni lidskych zdrojii v neziskové sféfe na Univerzit¢ Tomase Bati ve Zliné. Timto bych
Vs chtéla pozadat o vyplnéni dotazniku na téma "Hodnoceni ptinosu projektu Zaruky pro
mladé ve Zlinském kraji". Dotaznik je zcela anonymni a ziskané vysledky budou pouzity

jako zaklad pro moji bakalarskou préci.
1. Uved’te své pohlavi:

muz

zena

2. Uved’te své nejvyssi ukoncené vzdélani:

uplné stiedni s maturitou
vyss$i odborné

vysokoskolské

3. Na kterém kontaktnim pracoviiti Uradu prace ve Zlinském kraji pracujete?
Kroméftiz (Bysttice pod Hostynem, HoleSov)
Uherské Hradisté (Uhersky Brod)
Vsetin (Valasské Meziti¢i, Roznov pod Radhostém, Karolinka)

Zlin (Otrokovice, Slavi¢in, Valasské Klobouky)

4. Jak dlouho pracujete na Uradu prace?

méné nez 1 rok
1 az 3 roky

3az5let



vice nez 5 let

5. Myslite si, Ze je diilezité po ukonceni vzdélani ziskat praxi ve vystudovaném
oboru?
urcité ano
spiSe ano
spiSe ne
urcité ne

nedokazu posoudit

6. Myslite si, Ze by mél byt projekt Zaruky pro mladé ve Zlinském kraji urcen také
tém Kklientim, ktefi jiz d¥ive pracovali ve vystudovaném oboru?

~
ano

ano, ale pouze tém, ktefi ve vystudovaném oboru pracovali pouze brigddné
~
ne

nedokazu posoudit

7. Pro které klienty Ufadu prace dle typu vystudovaného oboru je podle Vis projekt
Zaruky pro mladé ve Zlinském kraji nejvice prinosny?

se vzdélanim technického sméru (napf. strojirenstvi, stavebnictvi, informacni technolo-
gie...)

" “1r s C 1, v
se vzdélanim ekonomického sméru
" “1r s . v
se vzdélanim v oblasti sluzeb
T s . - oy .
se vzdélanim v oblasti zdravotnictvi nebo socialni ¢innosti
" “1r s . « ,
se vzdélanim v oblasti kultury, Skolstvi
" , , o,
vystudovany obor neni rozhodujici
~

Jjiny smér vzdélani (uved'te)



8. Pro které klienty Uradu prace dle délky jejich evidence je podle Vas projekt Za-
ruky pro mladé ve Zlinském Kraji nejvice prinosny?

s s délkou evidence 6 mésict a méné
s délkou evidence 6 az 12 mésicu
s délkou evidence vice nez 12 mésicu
nedokazu posoudit

~

délka evidence neni z hlediska ptinosu projektu rozhodujici

9. Ktery zpiisob informovani klientii 0 moZnosti vstupu do projektu povaZujete za

nejprinosnéjsi?

od pracovnikti Utadu prace

z letakt, sdélovacich prostiedk ¢i internetu a podobné

od znamych, kamaradi, spoluzakt a podobné

jiny zptsob (uved’te)

10. Jak hodnotite uzite¢nost jednotlivych aktivit projektu Zaruky pro mladé ve Zlin-

ském kraji?

uzi-
tecna
individualni poradenstvi:
uzi-
tecna
motivacni kurz v€etné psani zivotopisu:
uzi-
jina forma poradenstvi (napf. bilan¢ni dia- feCNa
gnostika, konzultace s psychologem atp.):
uzi-
tecna
rekvalifikace:
uzi-
tecna

odborna praxe formou pracovniho poméru:

spise
tecna
-

spise
tecna
{

spise
tecna
{

spise
tecna
-

spise
tecna
-

uzi-

uzi-

uzi-

uzi-

uzi-

spise
tecna
-

spise
tecna
{

spise
tecna
{

spise
tecna
-

spise
tecna
-

neuzi-

neuzi-

neuzi-

neuzi-

neuzi-

neuzi-
teéna
{

neuzi-
teéna
{

neuzi-
teéna
{

neuzi-
teéna
-

neuzi-
teéna
-



11.

12.

13.

14.

Domnivite se, Ze by u nékteré z vyse uvedenych aktivit projektu byl piinosny delSi
casovy rozsah?

ne

ano (uved'te u které)

Uvital(a) byste u nékteré z vySe uvedenych aktivit projektu kratsi ¢asovy rozsah?

ne

ano (uved'te u kter¢)
PovazZujete za dulezité, aby byl ucastnikiim projektu pridélen v ramci vykonu od-
borné praxe mentor?

urcité ano

spiSe ano

spiSe ne

urcité ne

nedokazu posoudit

Myslite si, Ze je projekt Zaruky pro mladé ve Zlinském kraji vhodnym nastrojem
k nalezeni stalého zaméstnani?

urcité ano

spiSe ano

spiSe ne

urcité ne

nedokaZu posoudit



15. Jak hodnotite své zkuSenosti s pracovniky UFadu prace, ktefi se na realizaci pro-
jektu podileji?

velmi Spatné

Spatné
- " )
nedokéazu posoudit
e v
dobie
- i
velmi dobie
~

v ptipad¢ potieby ujasnéte

16. Doporucil(a) byste projekt i svym znamym?

~
ano

~
ne

nedokazu posoudit

17. Je néco, co byste navrhoval(a) na projektu zménit? (pripominky, nedostatky atd.)

Velké diky za Vas Cas!
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