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ПРИМ ЕЧАНИЕ
Условные обозначения документов Организации Объединенных Наций 

состоят из прописных букв и цифр. Когда такое обозначение встречается в 
тексте, оно служит указанием на соответствующий документ Организации.

В настоящем томе содержится раздел 22 предлагаемого бюджета по про­
граммам на двухгодичный период 1976— 1977 годов. Предисловие и приложе­
ния, проекты резолюций и разделы 1— 3 включены в том I ;  разделы 4— 7 —  в 
том I I ; разделы 8— 10 —  в том III ; разделы I I — ^̂15 —  в том IV  ; разделы 16— 21 
—  в том Y  ; разделы 23— 26, смета поступлений и добавление —  в том VII.



/Подлинный текст на английском языке/ 
СОДЕРЖАНИЕ

ТОМ I
(Предисловие и приложения, проекты резолюций и разделы 1-3) 

Список сокращений 
Предисловие
Приложения к предисловию

Приложение I. 

Приложение II.

Сводка предлагаемого бюджета по программам 
на двухгодичный период I976-I977 годов
Анализ увеличения (уменьшения) в 1976- 
1977 годах

Приложение III. Анализ реального роста 
Приложение IV. А.

Приложение V. 

Приложение VI.

Приложение VII.

Штатные должности, утвержденные на двух­
годичный период I97'^-I975 годов и пред­
ложенные на двухгодичный период 1976- 
1977 годов в рамках регулярного бюджета 
и внебюджетных счетов

Б. Анализ дополнительных штатных должностей, 
предложенных на двухгодичный период 
I976-I977 годов в рамках регулярного 
бюджета

Распределение ассигнований на 197^-1975 годы 
и сметы на I976-I977 годы по разделам бюдже­
та и по главным статьям расходов
Предлагаемый бюджет по программам на 1976- 
1977 годы: сводка (по разделам и основным
видам деятельности) прямых и распределенных 
расходов
Отдельные технические аспекты представления 
бюджета

Проекты резолюций, касающиеся предлагаемого бюджета по программам 
на двухгодичный период I976-I977 годов

Проект резолюции I. Бюджет по программам на двухгодичный
период I976-I977 годов



Проект резолюции II. Непредвиденные и чрезвычайные расхо­
ды на двухгодичный период 1976- 
1977 годов

Проект резолюции III. Фонд оборотных средств на двухгодичный
период I976-I977 годов
А. СМЕТА РАСХОДОВ

Раздел
Часть I . Общее формирование политики, руководство 

и координация
I. Общее формирование политики, руководство и координация

A. Директивные органы
Генеральная Ассамблея
Консультативный комитет по административным и бюджет­
ным вопросам
Комитет по взносам
Комиссия ревизоров Организации Объединенных Наций
Правление Объединенного пенсионного фонда
Научно-консультативный комитет Организации Объединенных 
Наций
Научный комитет Организации Объединенных Наций по 
действию атомной радиации
Специальный фонд Организации Объединенных Наций 
Всемирный продовольственный совет

B. Исполнительное руководство и управление
Генеральный секретарь
Административная канцелярия Генерального секретаря
Канцелярия заместителя Генерального секретаря по поли­
тическим вопросам и делам Генеральной Ассамблеи



Канцелярия заместителя Генерального секретаря по 
специальным политическим вопросам
Канцелярия помощника Генерального секретаря по спе­
циальным политическим вопросам
Отдел по межучрежденческим вопросам и координации
Канцелярия Генерального секретаря, Отделение Орга­
низации Объединенных Наций в Женеве

Часть II. Политические вопросы и дела Совета Безопасности ; 
деятельность по поддержанию мира

2. Политические вопросы и дела Совета Безопасности; 
деятельность по поддержанию мира

A. Директивные органы
Совет Безопасности, его комиссии и комитеты 
Совещание Комитета по разоружению
Комитет по использованию космического пространства 
в мирных целях

B. Специальные заседания и конференции
Третья конференция Организации Объединенных Наций по 
морскому праву

C. Департамент по политическим вопросам и делам Совета 
Безопасности

D. Специальные миссии
Орган Организации Объединенных Наций по наблюдению 
за выполнением условий перемирия в Палестине
Группа военных наблюдателей Организации Объединенных 
Наций в Индии и Пакистане
Склад снабжения Организации Объединенных Наций в Пизе



Е. Ближневосточное агентство Организации Объединенных Наций 
для помощи палестинским беженцам и организации работ

Часть III. Политические вопросы, опека и 
деколонизация

3. Политические вопросы, опека и деколонизация
A. Дефективные органы

Совет по Опеке
Специальный комитет по вопросу о ходе осуществления 
Декларации о предоставлении независимости колониаль­
ным странам и народам
Специальный комитет против апартеида

B. Департамент по политическим вопросам, опеке и деколо­
низации

C. Совет Организации Объединенных Наций по Намибии и Канце­
лярия Комиссара Организации Объединенных Наций по Намибии

D. Другие специальные вопросы африканских стран
ТОМ II 

(Разделы 4-7)
Часть IV. Экономическая,социальная и гуманитарная деятельность

4. Директивные органы (экономическая и социальная дея­
тельность)

А. Экономический и Социальный Совет и его постоянные 
комитеты и функциональные комиссии

Экономический и Социальный Совет
Программа и координация
Комитет по обзору и оценке
Статистическая комиссия



Комиссия по народонаселению 
Комиссия социального развития
Комитет по предупреждению преступности и борьбе с 
ней
Комиссия по положению женщин
Комитет по жилищному вопросу, строительству и пла­
нировке
Комитет по природным ресурсам
Комитет по планированию в целях развития
Консультативный комитет по применению достижений 
науки и техники в целях развития
Комитет по науке и технике в целях развития
Комиссия по транснациональным корпорациям
Совет управляющих Программы развития Организации 
Объединенных Наций

В. Специальные конференции
Картографические конференции Организации Объединен­
ных Наций
Конференция Организации Объединенных Наций по вод­
ным ресурсам

5. Департамент по экономическим и социальным вопросам 
и Информационный и исследовательский центр по 
транснациональным корпорациям

5А. Департамент по экономическим и социальным вопросам
5В. Информационный и исследовательский центр по трансна­

циональным корпорациям
6. Экономическая комиссия для Европы
7. Экономическая и социальная комиссия для Азии и 

тихоокеанского района



ТОМ III 
(Разделы 8-10)

8. Экономическая комиссия для Латинской Америки
9. Экономическая комиссия для Африки
10. Экономическая комиссия для Западной Азии

ТОМ IV 
(Разделы II-I5)

11. Конференция Организации Объединенных Наций по 
торговле и развитию

12. Организация Объединенных Наций по промышленному 
развитИЮ

13. Программа Организации Объединенных Наций по 
окружающей среде

14. Международный контроль над наркотическими
средствами

13. Регулярная программа технической помощи
ТОМ V

(Разделы 16-21)
16. Управление Верховного комиссара Организации Объеди­

ненных Наций по делам беженцев
17» Бюро Координатора Организации Объединенных Наций 

по оказанию помощи в случае стихийных бедствий
Часть V . Права человека

18. Права человека
Часть VI. Международный Суд

19. Международный Суд
ЧастьVII. Деятельность в области 

права
20. Деятельность в области права



A. Директивные органы
Комиссия международного права
Комиссия Организации Объединенных Наций по 
праву международной торговли
Административный трибунал Организации Объеди­
ненных Наций

B. Специальные заседания и конференции
C. Управление по правовым вопросам

Часть VIII. Общее обслуживание
21. Общественная информация

A. Управление общественной информации,
Центральные учр>еждения

B. Служба информации, Женева
C. Информационные центры

ТОМ VI 
(Раздел 22)

22. Административно-управленческое и общее обслз^кивание.,.. .. 22-1
A. Политика и руководство .... ...... ... .... ,.о . 22-20

Канцелярия заместителя Генерального секретаря по
вопросам администрации и управления .................. 22-20
Участие Организации Объединенных Наций в совместно 
финансируемой административной деятельности .......... 22-25

B. Административно-управленческий отдел 22-36
О . Отдел внутренней ревизии ............................... 22-43
D. Отдел по электронной обработке данных и систем

информации ..............................................22-53
E. Финансовое управление (Центральные учреждения).......... 22-71
F. Управление кадров ...................................... 22-102



Раздел Стр.
G. Административно-финансовый департамент (Женева).... с. 22-132
H. Отделение найма сотрудников технической помощи....... 22-163
I . Подготовка кадров  ..................   22-176
J. Управление общего обслуживания (Центральные

учреждения) ..........................    22-202
К. Отдел общего обслуживания (Женева) .............   22-269
L . Прочие расходы  ...... 22-294

ТОМ VII
(Разделы 23-26, Сметы поступлений и приложение)

23. Обслуживание конференций и библиотечное обслуживание
A. Департамент по обслуживанию конференций (Центральные 

учреждения)
B. Обслуживание конференций (Женева)
C. Библиотечное обслуживание и документация 

(Центральные учреждения)
D. Библиотечное обслуживание (Женева)

Часть IX. Специальные расходы
24. Выпуск облигаций Организации Объединенных Наций

Часть X . Налогообложение персонала
25. Налогообложение персонала

Часть X I . Помещения
26. Строительство, перестройка, переоборудование и 

капитальный ремонт помещений
A. Строительство
B. Перестройка и переоборудование
C. Капитальный ремонт



В . СМЕТА ПОСТУПЛЕНИЙ
Раздел
сметы
поступ­
лении

1. Смета поступлений
2. Поступления от налогообложения персонала
3. Приносящие доход виды деятельности 

Приложение



список СОКРАЩЕНИИ 
АКК Административный комитет по координации
АУО Административно-управленческий отдел
БАПОР Ближневосточное агентство Организации Объединенных Наций

для помощи палестинским беженцам и организации работ
ВКМТО Временная комиссия Международной торговой организации
ВМО Всемирная метеорологическая организация
ВОЗ Всемирная организация здравоохранения
ВПО Всемирный почтовый союз
ВСООНК Вооруженные силы Организации Объединенных Наций по

поддержанию мира на Кипре
ГАТТ Генеральное соглашение по тарифам и торговле
ГВНООН Группа военных наблюдателей Организации Объединенных

Наций в Индии и Пакистане
ИКАО Международная организация гражданской авиации
ИМКО Межправительственная морская консультативная организация
ККАВ Консультативный комитет по административным вопросам
ККМС Комитет экспертов по коррективам по месту службы
КМГС Комиссия по международной гражданской службе
КПК Комитет по программе и координации
МАГАТЭ Международное агентство по атомной энергии
МБРР Международный банк реконструкции и развития
МВФ Международный валютный фонд
МВЦ Международный вычислительный центр
МОТ Международная организация труда
МПП Мировая продовольственная программа
МСЭ Международный союз электросвязи
МУС Межучрежденческий совет по информационным системам и

связанной с ними деятельности
НИИСР Научно-исследовательский институт социального развития

при Организации Объединенных Наций
ОАГ Организация американских государств
ОАЕ Организация африканского единства
ОИГ Объединенная инспекционная группа
ОНВУП Орган Организации Объединенных Наций по наблюдению за

выполнением условий перемирия в Палестине
-  X Ü  -



ОПФПООН Объединенный пенсионный фонд персонала Организации 
Объединенных Наций

ОЭСР Организация экономического сотрудничества и развития
ПРООН Программа развития Организации Объединенных Наций
СООННР Силы Организации Объединенных Наций по наблюдению за 

разъединением
5ЪКБ Управление Верховного комиссара Организации Объединенных 

Наций по делам беженцев
УООН Университет Организации Объединенных Наций
ФАО Продовольственная и сельскохозяйственная организация

Объединенных Наций
ФПП Фонд планирования и прогнозирования
ЦМТ Центр по международной торговле
ЧВСООН Чрезвычайные вооруженные силы Организации Объединенных 

Наций
ЭКА Экономическая комиссия для Африки
ЭКЗА Экономическая комиссия для Западной Азии
ЭКЕ Экономическая комиссия для Европы
ЭКЛА Экономическая комиссия для Латинской Америки
ЭСКАТР Экономическая и социальная комиссия для Азии и

тихоокеанского района
ЮНДРО Организация Объединенных Наций по оказанию

чрезвычайной помощи
ЮНЕП Программа Организации Объединенных Наций по окружающей

среде
ЮНЕСКО Организация Объединенных Наций по вопросам образования,

науки и культуры
ЮНКТАД Конференция Организации Объединенных Наций по торговле

и развитию
ЮНИДО Организация Объединенных Наций по промышленному развитию
ЮНИСЕФ Детский фонд Организации Объединенных Наций
ЮНИТАР Учебный и научно-исследовательский институт Организации

Объединенных Наций
ЮНСМТРАЛ Комиссия Организации Объединенных Наций по праву 

международной торговли
ЮНФДАК Фонд Организации Объединенных Наций для борьбы со

злоупотреблением наркотическими средствами



РАЗДЕЛ 22. АДМИНИОТРАТИВНО-УПРАВЛЕНЧЕОКОЕ И ОБЩЕЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ
Регулярный бюджет, прямые расходы 

(в тыс. долл. США)

Ассигнования
на

1974-1975
годы

Предполагаемые потреб­
ности на 1976-1977 гг. 
по нормам 1975 года

Продолжение
программ
1974-1975

годов
Рост

программ
4 830^^

Общая смета на 
1976-1977 годы

По ставкам 
1975 года Инфляция

По нормам 
1976-1977 годов

100 254 109 654^/ 114 484 12 214 126 698
а/ Исключая невозобновляемые статьи на общую сумму в размере 

2 910 ООО долл. США.
ъ/ Включая невозобновляемые статьи на общую сумму в размере 

517 OÜO долл. США» Таблица 22-1
Анализ увеличения (уменьшения)

(в тыс. долл. США)
Предполагаемые дополнительные потребности

Ассигно­
вания
на

1974-
1975
годы

Дополнитель­
ные расходы 
по нормам 
1975 года, продолжение 

деятельности 
1974-1975 

годов

Предполагаемый 
рост программ 

по нормам 
1975 года

Ожидаемые
последствия
дальнейшей
инфляции Итого

Смета
на

1976-
1977годы

стои­
мость

стои­
мость 4Í стои­

мость <í стои­
мость

100 254 9 400 9,4 4 830 4,8 12 214 12,2 26 444 26,4 126 698

Таблица 22-2 . 
Анализ реального роста 

( в тыс. ДОЛЛ. США)
По нормам 1975 года
Рост программ 

Минус : 
неповторяющиеся 
статьи расходов 
на 1976-1977 годы

Итого

4 830 

517
4 313

Продолжение программ 
1974-1975 годов по 
нормам 1975 года

109 654 X 100=

Реальное увеличение 
(в процентах)

3,9
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• Политика и руководство
1. Канцелярия заместителя Генерального секретаря по вопросам 

администрации и управления
22.1 Департамент по вопросам администрации и управления охватывает 
следующие шесть служб, помимо непосредственной канцелярии замести­
теля Генерального секретаря:

a) Финансовое управление;
b) Управление кадров;
c) Управление общего обслуживания;
d) Административно-управленческий отдел;
e) Отдел внутренней ревизии;
f) система Электронно-вычислительной и информационной службы.

22.2 Цели и задачи этих служб излагаются в соответствующих разделах. 
Общая конечная цель Департамента состоит в обеспечении и совершен­
ствовании эффективности использования ресурсов Организации. Для этих 
целей он разрабатывает основополагающие принципы использования этих 
ресурсов; устанавливает связанные с этим процедуры и руководит их 
осуществлением, а также оказывает административную поддержку Секре­
тариата в целом. Нынешняя организационная структура была создана
в сентябре 1972 года.
22.3 Заместитель Генерального секретаря по вопросам администрации 
и управления, которому помогает небольшая канцелярия, обеспечивает 
единое руководство и координацию в области администрации и управле­
ния, предоставляет консультации и оказывает помощь Генеральному 
секретарю и в соответствии с установленными правилам действует от 
его имени при выполнении обязанностей Генерального секретаря соглас­
но статье 97 Устава в отношении тех областей административной дея­
тельности, которыми занимается Департамент.
22.4 При осуществлении этих фукнций перед Канцелярией заместителя 
Генерального секретаря стоят следующие задачи:

a) изыскивать пути и средства повышения эффективности и отдечи 
при использовании ресурсов Организации;

b ) обеспечивать координацию политики Организации Объединенные 
Наций в отношении административных вопросов и вопросов управления;

c) представлять Генерального секретаря или обеспечивать его 
представительство по вопросам, касающимся администрации и управления, 
в отношениях с руководящими органами, учреждениями общей системь: и 
административными консультативными органами;



а) разрабатывать основополагающие принципы деятельности, обес­
печивать координацию и руководство в шести областях административной 
деятельности, входящих в ее компетенцию;

е) обеспечивать административное обслуживание самой Канцеля­
рии заместителя Генерального секретаря по вопросам администрации и 
управления; Административно-управлеческого отдела. Электронно- 
вычислительной и информационной службы и Отдела внутренней ревизии.
22.5 Нынешняя численность персонала, состоящего из трех специалистов 
и четырех сотрудников категории общего обслуживания, считается доста­
точной для функционирования Канцелярии в течение двухгодичного перио­
да I976-I977 годов.
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Таблица 22-8 
Потребности в штатных должностях

Организационная единица. Канцелярия заместителя Генерального секретаря 
по вопросам администрации и управления

Категория
Регулярныйбюджет Внебюджетныесоедства Всего

197ÍH1975годы 1976-19Т7годы 19Т4-15Т5годы годы 1974-1975годы 1976-1977годы
Специалисты и выше:
Заместитель Гене-
ралйчого секретаря I I — — I I
Помощник Генераль­
ного секретаря • — — тт

Директор (Д-2) - - - - - -
Главный сотруд­
ник (Д-1) I I — —, I I
Старший сотруд­
ник (С-5) I I — — I I
Сотрудник 1 клас­
са (С-4) — • — — • тт

Сотрудник 2 клас­
са (С-3) - — — — — —
Младший сотрудник/
помощник (С-2/1) — "

ИТОГО 3 3 - - 3 3

Категория общего
обслуживания:
0-5 2 2 - - 2 2
0-4/1 2 2 - - 2 2

ИТОГО 4 4 - - 4 4

ОБЩИЙ ИТОГ 7 7 - - 7 7



2. Участие Организации Объединенных Наций в совместно 
финансируемой административной деятельности

а) Комиссия по международной гражданской службе
22.6 Генеральная Ассамблея в соответствии с положениями своей резо­
люции 3042 (XKVII) от 19 декабря 1972 года постановила учредить в прин­
ципе Комиссию по международной гражданской службе. На своей двад­
цать девятой сессии Генеральная Ассамблея в резолюции 3357 (XXIX)
от 18 декабря 1974 года утвердила статут Комиссии по международной 
гражданской службе и одобрила административные и бюджетные мероп- 
приятия, предложенные на 1975 год, с учетом принятия рекомендаций 
Консультативного комитета по административным и бюджетным вопросам 
в его соответствующем докладе 1/.
22.7 В соответствии со статьей 21Ъ статута Комиссии 2/ бюджет Ко­
миссии включается в регулярный бюджет Организации Объединенных 
Наций, бюджетная смета составляется Генеральным секретарем после 
консультации с Административным комитетом по координации (АКК) и 
на основе предложений Комиссии. В положениях статьи 21с, кроме 
того, предусматривается, что расходы Комиссии рапределяются междз^ 
организациями в соответствии с согласованной ими процедзфой.
22.8 Поскольку к моменту подготовки этой сметы Комиссия еще не имела 
возможности составить свои бюджетные предложения на двухгодичный 
период, и в силу соответствующей рекомендации Консультативного ко­
митета, содержащейся в пункте 50 его доклада 1/Генеральной Ассамблее 
на ее двадцать девятой сессии, в настоящее время в смету была вклю­
чена предварительная сумма в 2 453 ООО долл. США, отражающая сохра­
нение ассигнований на том уровне, который был утвержден на послед­
ние девять месяцев 1975 года, но предусматриваемая на весь период
в двадцать четыре месяца в течение двухгодичного периода 1976-1977 го­
дов. Пересмотренная смета будет представлена Ассамблее на ез трид­
цатой сессии на основе переоценки фактических потребностей Комиссии 
в надлежащее время.
22.9 На той же основе в раздел 2 поступлений была включена предва­
рительная сумма в 1 644 ООО долл. США для отражения той доли расхо­
дов Комиссии, которая должна быть покрыта участвующими организациями.

1/ альные отчеты Генеральной Ассамблеи, д в а д ц а т ь.д е.в_ят_^
сессия, прилож'ениЯ) 'пупГкт'8^Г“повестки дня, документ А/9891.

2/ Гезолюция 3357 (XXIX) Генеральной Ассамблеи, приложение.
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Таблица 22-10 
Потребности в штатных должностях

Программа. Комиссия по международной гражданской слзгжбе
Регулярныйбюджет Внебюджетныесредства Всего

латегория 19Т5-1975годы 1976-1977годы 1974-19^годы 1976-1977годы годы
1976-1977годы

Специалисты и выше;
Заместитель Гене­
рального секретаря
Помощник Генераль­
ного секретаря
Директор (Д-2) 1 1 - - 1 1
Главный сотруд­
ник (Д-1) 1 1 — — 1 1
Старший сотруд­
ник (С-5) 1 1 — _ 1 1
Сотрудник 1 клас­
са (С-4) б 6 _ 6 б
Сотрудник 2 клас­
са (С-3) «. _
Младший сотрудник/ помощник (C-2/l) 1 1 - - 1 1

ИТОГО 10 10 _ _ 10 10
Категория общего 

обслуживания
0-5 2 2 - - 2 2
0-4/1 13 13 - - 13 13

ИТОГО 15 15 - - 15 15

ОБЩИЙ ИТОГ 25 .,25..„._ - - - .25-,., ...25_ .



Ъ ) Объединенная инспекционная группа (ОИГ)
22.10 Объединенная инспекционная группа (ОИГ) была создана на экс­
периментальной основе на первоначальный период в четыре года с вступ­
лением в силу 1 января 1968 года в результате одобрения Генеральной 
Ассамблеей в ее резолюциях 2150 (XXl)от 4 ноября 1966 года и 2360 А 
(XXIl) от 19 декабря 1967 года рекомендаций Специального комитета 
экспертов по рассмотрению финансового положения Организации Объеди­
ненных Наций и специализированных учреждений. С тех пор деятельность 
Группы все время продлевалась на дополнительный срок, в последний 
раз - до 31 декабря 1977 года в соответствии с решением Генеральной 
Ассамблеи в ее резолюции 2924 В (îCXVIl) от 24 ноября 1972 года. В 
той же резолюции было установлено, что Генеральная Ассамблея на 
своей тридцать первой сессии проведет оценку работы Группы наряду со 
всеобъемлющим обзором аппарата Организации Объединенных Наций и ее
системы по административному и бюджетному контролю, инспекции и
координации.
22.11 ОИГ, руководство деятельностью которой осуществляется в соот- 
вететвии с соглашением с различными организациями системы Организа­
ции Объединенных Наций и расходы которой распределяются между эти­
ми 0]*ганизациями, прикрепляется для административных целей к Гене­
ральному секретарю как главному административному сотруднику Орга­
низации Объединенных Наций и как председателю Административного ко­
митета по координации (АКК).
22.12 ОИГ состоит из восьми инспекторов, выбираемых из числа кан­
дидатов, кандидатуры которых выдвигаются правительствами в соответ­
ствии с указаниями Генеральной Ассамблеи и которые назначаются 
Генеральным секретарем, после консультации с другими членами АКК, 
на срок в четыре года с возможным последующим повторным назначе­
нием.
22.13 Полномочия инспекторов, которые более подробно изложены в 
пункте 67 В (с) второго доклада Специального комитета _2/, дают им 
самые широкие возможности для расследования всех вопросов, касаю­
щихся эффективности обслуживания различных организаций и надлежа­
щего использования средств. Основные направления деятельности ОИГ 
и порядок рассмотрения ее докладов время от времени определяются 
Генеральной Ассамблеей, а в настоящее время определяются положе­
ниями пункта 8 резолюции 2924 В (xxvil) Генеральной Ассамблеи.
22.14 На своей сессии, состоявшейся 3-4 апреля 1975 года в Риме,
АКК рассмотрел бюджетные предложения, представленныэ ОИГ. Он по­
становил передать эти предложения в том виде, в какэм они были по­
лучены, Генеральной Ассамблее. Предлагаемая смета на двухгодичный

2/ См. Официальные отчеты Генеральной Ассамблеи, двадцать 
первая сессия, приложения, пункт 80 повестки дня, документ Â76343<



период I57^“ I977 годов на сумму в 2 151 00# долл. США, из которых 
доля Организации Объединенных Наций (4-2,6 процента) согласно пред­
положительным исчислениям составит 916 #00 долл. США, охватывает 
штатное расписание на шесть должностей категории специалистов (одну - 
Д-2, одну - С-5» одну - 0-3  и три - C -2 /l )  и семь должностей кате­
гории общего обслз^живания по сравнению с нынешними ресурсами персо­
нала в размере четырех должностей категории специалистов (одной - Д-2, 
двзгх -  0 -4  и одной - G -2 /l)  и семи должностей категории общего обслу­
живания.
Î2 .I 5  Ниже в подробном виде приводится общая сумма сметных расходов 
ОИГ на следующий двз^хгодичный период, а также сравнительные показа­
тели за 1974-1^75 годы:

(в тысячах долларов США)
Фактические рас- 

Первоначаль- ходы в 1974 году
ная смета, 
I974-I975 

годы____
и пересмотренная Смета на

смета на 
1975 год а/

1^76- 
1977 годыа/

Инспектора:
Оклады ..... о.......... 618 698 847
Общие расходы по персо-

73 69 2 3 3 - /
Секретариат :

Оклады •* .............. 338 387 634
Общие расходы по персо­

налу ................. 93 126 174
Служебные командировки:

175^/Инспектора ............ 87 f2
Секретариат ........... 12 12 27

Представительские расходы:
Инспектора ............ 8 8 II
Секретариат ............ I I I

Письменный перевод ...... 2 f 30 42
Общие р а с х о д ы.... . 5 3 7

ИТОГО 1^264 1^428

а/ Смета исчислена на основе обменного курса, при котором
2,55  швейцарских франка равняются I  долл. США.

Ь/ Включая расходы на предполагаемое участие инспекторов в 
Объединенном пенсионном фонде персонала Организации Объединенных 
Наций.

с/ Включая дополнительные путевые расходы на предположительную 
сумму в 78 ООО долл. США.
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с) Отдел кадров Консультативного комитета по административным 
в ОПР о с at/! ‘ . ■"

22.16 Администратианый комитет по координации в апреле 1975 года 
утвердил оперативный бюджет Отдела кадров Консультативного комитета 
по административным вопросам (ККАВ) на I9f5 год на сумму в
225 ООО долл. США. Эта сумма включает в себя ассигнования в размере 
14 500 долл. США на расходы по проведению в течение первого кварта­
ла 1775 года обзоров стоимости жизни, после чего эту функцию следо­
вало в обычном порядке передать Комиссии по международной граждан­
ской службе. АКК также утвердил рекомендацию ККАВ о том, что расхо­
ды на сотрудника по классификации (С~5) и его секретаря (0-7) дол­
жны покрываться из бюджета совместных проектов ККАВ в 1975 году, до 
решения Комиссии относительно сроков взятия на себя этих функций. 
Однако эти расходы будут распределены между всеми организациями, 
участвующими в соответствующих совместно финансируемых проектах, 
за исключением Организации Объединенных Наций. Поскольку эта мера 
позволит высвободить соответствующие должности в штатном расписании 
Комиссии для других целей, это явится дополнительным вкладом других 
участвующих учреждений в увеличение ресурсов, предоставленных в 
распоряжение Комиссии.
22.17 Объем работы и кадровые потребности Отдела кадров в течение 
двухгодичного периода будут в некоторой степени зависеть от пред­
ложений Комиссии относительно ее п]*ограммы работы и связанных с этим 
бюджетных расходов на I976-I977 годы. Эти предложения будут под­
готовлены Комиссией лишь к ее второй сессии, проведение которой 
намечено на август 1975 года, и затем явятся предметом консзхьта- 
ций между Генеральным секретарем и его коллегами по АКК до представ­
ления Генеральным секретарем пересмотренной бюджетной сметы Комис­
сии на I776-I777 годы на тридцатую сессию Ассамблеи. Соответствующим 
образом, в этот раздел включена предварительная сумма в 141 ООО дожл. 
США, представляющая дожю Организации Объединенных Наций в расходах
по персоналу и других связанных с этим расходов Отдела кадров (что 
составляет примерно одну треть удвоенной чистой суммы в размере 
210 500 долл. США, утвержденной для продолжения деятельности в 
1975 году).
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В. Адхминистративно-управденческий отдел
82.18 Роль Административно-управленческого отдела состоит в консуль- 
тативнем ебслуживании Секретариата по вопросам внутреннего зшравле- 
ния.
28.19 Главная задача, первоначально возложенная на Административно- 
Зшравленческий етдел Генеральным секретарем, охватывала обзор практи­
ки управления и исп'^льзования рабочей силы в рамках Се1фетариэ.та в 
целом в соответствии с рекомендацией Пятого комитета 4/,одобренной 
Генеральной Ассамблеей в ее резолюции 2482 (XXIII) от 81 декабря 1968 го­
да. Затем по прееьбе Пятого комитета, вьтсказанной на его 8116-м 
заседании 19 декабря 1972 года, на Отдел была также возложена задача 
наблюдения за хедом осуществления Секретариатом рекомендаций, разра­
ботанных Отделом в его докладах, об обзоре практики управления и 
использования рабочей силы.
22.20 Другие важные задачи, возложенные в настоящее ьремя на Адми­
нистративно-управленческий отдел, охватывают:

a) разработку решений зшравленческих проблем, касающихся от­
дельных управлений и департэ-ментов;

b ) изучение целесообразности и экономической обоснованности ис­
пользования технических достржений в целях совершенствования зшравле- 
нрхя в Секретариате;

c) оказание профессиональной помощи различным организационным 
звеньям, включая участие в деятельности специальных комиссий по вы­
полнению рекомендаций Административно-управленческого отдела и обзор 
структуры, практики управленрш и кадровых потребностей отдельных ор­
ганизационных звеньев в соответствии с просьбами, выдвигаемыми время 
от времени Генеральным секретарем илрх руководителями департаментов;

Cl) оказание помощи nppi анализе потребностей, связанных с комп­
лектованием, включая проведенЕге исследований производительности трз?-- 
да с целью установления рабочих норм и повышения производительности;

e) разработку и обеспечение выполнения организационных инст­
рукций ;

f ) анализ и оформление выпускаемых административных документов;
Б ) разработку стандартных форм и контроль за их соблюденрхем.

^  Там же, двадпатъ третья сессия, ппидожения. пункт 74 повест­
ки дня, документ к/74:76, пункт 65.



22.81 Задачи программы носят постоянный характер, хотя происшедшее 
в 1974 году смещение акцента с обзора использования рабочей силы на 
проведение широкого круга исследований практики управления было на­
правлено на улучшение деятельностР! и поньш1ение эффективности Секре­
тариата. Эти исследования основаны на трех источниках, а именно 
проблемах, отмеченных в докладах об обзоре, просьбах Генерального 
секретаря или руководителей департаментов и просьбах пр'>водяш;их об­
зор органов, таких как Консультативный комитет по административным и 
бюджетным вопрвсам, Пятый комрртет, Комиссия ревизоров и Объединенная 
инспекционная группа. По своему характеру объем этих исследований 
не^поддается точному измерению. Основная единица измерения проведен­
ной работы - т.е. законченное исследование или доклад - не обязатель­
но отражает в количестве страниц или каких-либо других объективных 
едрзницах измерения количество затраченных человеко-часов в Админи­
стративно-управленческом отделе или в департаментах и не обязательно 
связана с* значением отдельных выдвинутых рекомендаций.
28.28 Д* конца 1973 года обзор использования рабочей силы в рамках 
всего Секретариата являлся основным видом деятельности Административно­
бюджетного отдела, за которым следовали проведение на местах обзора 
осзществления и участия в соответствующих специальных комиссиях и 
исслед*вания производительности труда в результате принятия рекомен­
даций, содержащихся в докладах о проведенных обзорах. В 1974-1975 г^- 
дах был завершен последний обзор использования рабочей силы, охваты­
вающий около 31 организационной единицы. В качестве первоочередного 
вида деятельности продолжается проведение на мес:>ах обзоров последую- 
П];ей деятельности по выполнению рекомендаций, утвержденных Генеральным 
секретарем. Первоочередное внимание также уделяе?ся исследованиям 
производительности труда в отдельных организационедх единицах и-^тырех 
различных департаментов/управлений. Кроме того, 0':'дел наряду с -соот­
ветствующими департаментами принимал участие в с'>вместных специальных 
комиссиях и рабочих группах, созданных для оказания помощи в осзпць'тв- 
лении рекомендаций, утвержденных Генеральным секрета;-)ем.
22.23 В течение 1976-1977 годов первоочередное внимание будет уде­
ляться исследованиям и предоставлению консультативного обслуживания, 
направленного на поиски решения проблел/г в области управления, выяв­
ленных в различных проведенных до этого времени обзорах практики уп­
равления и использования рабочей силы. К числу конкретных мероприя­
тий, намеченных на 1976-1977 годы, относятся; проведение исследова­
ний производительности труда в четырех-пяти организационных единицах; 
участие в работе шести специальных комиссий и рабочих грзшп, занимаю­
щихся вопросами управления или осуш;ествленивм рекомендаций, утверж­
денных Генеральным секретарем; изучение организационных или зшрав- 
ленческих проблем, присущих более чем одному департаменту или управ­
лению, и изучение способов совершенствования способов управления 
путем применения передовой техники. Кроме того, будут осуществляться 
конкретные мероприятия постоянного характера, включая предоставление 
Пятому комитету докладов о ходе осуш,ествления рекомендаций, утверж­
денных Генеральным секретарем, анализ и контроль за соблюдением



административных документов, а также анализ и контроль за соблюдением 
стандартных форм. Административно-зшравленческий отдел будет также 
осзчцествлять те обзоры использования рабочей силы и практики зшрав- 
ления организационных единиц, которые могут потребоваться Генераль- 
номз̂ ' секретарю, и другие специальные задачи, поручаемые ему замести­
телем Генерального секретаря по вопросах-^ администрации и управления.
22.84 Нынешняя численность персонала, состоящего из одиннадцати 
штатных специалистов и семи сотрудников категории общего обслужива­
ния, а также трех внештатных специалистов и трех внештатных сотрудни­
ков категории общего обслуживания, считается достаточной для функцио­
нирования Отдела в 1976 году. С учетом ожидаемого объема работы 
предлагается провести в 1977 году сокращение одной внештатной долж­
ности категории специалистов pi одной внештатной должности категории 
общего обслуживания.
22.25 Предлагается провести переклассификацию одной должности С-2 
в разряд С-3 в целях урегулирования межучрежденчеокого обмена должнос-
Т Я А Ж  .

22.8о В течение следующего двухгодичного периода планируется перевес­
ти одну должность категорир! спецрралистов в Женеву для укрепления ад- 
Ашнистратршно-управленческого аппарата Отделения в Деневе.
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Таблица 28-14 
Потребности в штатных должностях

Программа. Дцммнистративно-управленческий отдел

Категория
Регулярный _б1I97WISгоды 1976-Wrгоды

Внебюджетные 
сс

годы годы

Всего
197W575
годы

1576=1977
годы

Специалисты и выше:
Заместитель Гене­
рального секретаря
Помощник Генераль­
ного секретаря
Директор (Д-2)
Главный сотруд­
ник (Д-1)
Старший сотруд­
ник (С-5)
Сотрудник 1 клас­са (С-4)
Сотрудник 2 клас­
са ( С-3 )
Младший сотрудник/ помощник (C-2/l)

ИТОГО
Категории общего 

обслуживания
0-5 
0-4/1

ИТОГО

ОБЩИМ ИТОГ

1

8

3

3

1

1
11

8
Б

18

1

8

3

3

8

11

8
5

18

1

8

3

3

1

1
11

8
СГ

18

1

8

3

3

8

11

8
5

18



С. Отдел внутренней ревизии 

1• Отдел внутренней ревизии (Центральные учреждения)

32.87 Отдел внутренней ревизии, который подчиняется непосредственно 
заместителю Генерального секретаря по вопросам администрации и управ­
ления, ревизует все счета Организации Объединенных Наций в Центральных 
учреждениях и в отделениях в других странах, Зто связано с анализом 
всех административных акций и операций, имеющих финансовые последствия, 
с тем чтобы обеспечить а) соответствие обязательств и: расходов с перво­
начальной целью Генеральной Ассамблеи, ь) соблюдение положений, правил 
и инструкцийJ с) экономию для использования ресурсов Организации и
<3.) регулярность получения, хранения и расходования всех средств.
28.88 Ниже з;-казывается стрз̂ ’ктура Отдела и соответствующие функции его 
подразделений ;

а ) Канцелярия Директ орэ. ;
i) направляет, контролирует и утверждает все рабочие программы 

в области ревизии, доклады и переписку, подготавливаемые в 
Отделе, включая Секцию в Женеве;

il) с максимально возможной эффективностью использует кадровые 
ресухэсы Отдела для максимального выполнения общ,ей программы 
ревизии на год;

b ) Секция Центральных учреждений
1) осулгествляет ревизию сделок Общего фонда Организации Объеди­

ненных Наций, Фонда оборотных средств, Пенсионного фонда, 
плглежных ведомостей и расчетов при з^вольнении с работы, при­
носящих доходы видов деятельности, и различных целевых фон­
дов;

li) осзществляет различную дополнительную ревизию и исследования 
и выполняет специальные поручения по ревизии;

c) Перифе]эийная секция;
Осутцествляет ревизию и инспекцию;

1) региональных комиссий и подведомственных ИМ1 учреждений;
il) специальных миссий и информационных центров;
ill) проектов, осуществляемых с помощью ПРООН Отделом технического 

сотрз^дннчества, Ш й Д О  и 1ШКТАД;
d) Секция в Женеве (отдельно рассматртшается ниже, в 

пунктах 88.33-28.36).



38.SP Эта ревизия охватывя^т' административные и финансовые сделки в 
рамках регулярного бюджета, а также операткгвщш деятельность Организа- 
ЦИЕ1 Объединенных Наций как в Центральных учреждениях, так и в отделе­
ниях в других странах.
88.30 В 1973 году Секция Центральных учреждений выпустила десять до­
кладов, 168 замечания, 19 докладных записок и 31 записку-о ревизЕш; 
Периферийная секция, включая Секцию в Женеве, осуществила 87 поездок 
на места, охватЕхв 93 отделения. По различным видам деятельности, ох­
ватываемым указанной вьше программой и замечаниям, был выпущен сто 
девяносто один доклад и замечание. Экземпляры всех подготавливаемых 
Отделом докла,дов о ревизии представляются К о а ш с с е х и  внештатных ревизо­
ров и заместителю Генерального секретаря по вопросам администрации и 
ЗШравления. За период с января по июль 1974 года Отделом было выпупте- 
но 85 подобных докладов.
82.31 В рамках регулярного бюджета по статье путевых расходов на слу­
жебные командировки запрашивается увеличенЕЮ в 18 500 долл. США для 
покрытия увеличения путевых расходов и проведения ежегодной ревизии в 
каждой из регЕюнальных кош/гссий двумя ревизорам. Опыт показал, что 
операции таких крупных учреждениях долххны подвергаться регулярной 
ревизии одним старшим ревизором, которому помогает младший ревизор.
28.38 Для увелЕхчения возможностей Отдела в области проведения необхо­
димой ревизии предполагается воспользоваться услугами сотрудников дру­
гих организационных звеньев. Например, какомз^-либо сотруднику Отдела 
бухгалтерского учета, направляюхцемуся в отпуск в какой-либо регион, 
может быть предложено, при согласии руководителя его отдела, провести 
ревизию одного или двух проектов е х л и  отделенш в этом регионе. Один 
3 сотрудников Отдела по административным ех фЕшансовым вопросам Депар- 

по экономческим и социальным вопросам уже провел ревизию в 
^ •певизт/ги.
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Таблица S8-1Ç 
Потребности в штатных должностях

Программа. Отдел внутренней ревизии (Центральные учреждения)

Категория
Регулярный¡reí

1974-197!годы 1976-1977 годы

Внебюджетныегва
годы годы

Всего
1974=1975годы 1976-1977годы

Специалисты и выше:
Заместитель Гене­
рального секретаря
Помощник Генераль­
ного секретаря
Директор (Д-2)
Главный сотруд­
ник (Д-1)
Старший сотруд­
ник (С-5)
Сотрудник 1 клас­са (С-4)
Сотрудник 2 клас­
са (С-3)
Младший сотрудник/ помощник (C-2/l)

ИТОГО

Категория общего 
обслуживания

-5
0-4/1

ИТОГО

ОБЩИИ ИТОГ

8

5

6

88

88

8

5

81

4
3

88

4 ^

1
1

2

7

6

9â/
86

9-2/

35

1
1

2

7 

6

8
85

4
6

10

35
а/ В 1975 году в Женеве рдна должность С-8 заменена на одну 

должность 0-5,
^  31 декабря 1974 года были сокращены две должности категории спе­

циалистов (С-4 и С-8), ранее оплачиваемые из субвенции ПРООК.
£./ Не включает две- должности 0-4/1, оплачиваемые соответственно ПРООН и Почтовой администрацией Организации Объединенных Наций.

22-47



8. Отдел внутренней ревизии (Женева)
28.33 Женевская секция Отдела внутренней ревизии исполняет функции 
внутренней ревизии в отношении следуютцих видов деятельности:

a) деятельность Отделения Организации Объединенных Наций в Жене­
ве, секретариата Организации Объединенных Наций по промышленному раз­
витию (ЮНИДО) в Вене и секретариата Программы Организации Объединенных 
Наций в области окружающей среды (ЮНЕП) в Найроби в рамках регулярного 
бюджета;

b ) деятельность в Вене и на местах, связанная с оперативными 
проектами, которые осуществляются ЮНИДО;

c) деятельность в Женеве и на местах, связанная с операциями, 
которые финансируются из добровольных фондов, находящихся в распоряже­
нии Верховного комиссара Организации Объединенных Наций по делам бе­
женцев (ВКБ);

d) деятельность в Женеве и на местах, связанная с проектами 
технической помотци, осуществляемыми Бюро технического сотрудничества 
Организации Объединенных Наций и Программой развития Организации Объе­
диненных Нацихй (ПРООН) в соответствии с представленными просьбами;

e) деятельность в Найроби и на местах, связанная с операциями, 
финансируемыш-1 из Фонда Программы Организации Объединенных Наций в 
области окружающей среды;

f) деятельность в Женеве и на местах, связанная с проектами и 
другими видаАЮ! деятельности Фонда Организации Объединенных Наций для 
борьбы против злоупотреблений наркотическими средствами и Бюро Коорди­
натора Организации Объединенных Наций по оказанию помощи в случае сти­
хийных бедствии (ЮНДРО);

g) деятельность в Женеве и на местах, связанная с Международным 
торговым центром (МТЦ) и осуществляемы№ МТЦ проектами технической 
помощи.
82.34 Ожидается, что объем работы Отдела будет возрастать несколько 
быстрее, нежели объем работы Организации в цялом, что частично ixiscano 
созданием в Женеве новых организационных подразделений, но в основном 
связано с тем, что упор на больший объем и лзт’чшую организацию техниче­
ской помощи развивающимся странам потребует большего числа инспекций 
на местах, для того чтобы содействовать наиболее экономичному и эффек­
тивному использованию фондов технической помогац.



88.35 До настоящего времени не удавалось найти соответствующую единицу 
количественного измерения ревизионной работы. Этот вопрос обсуждался 
на седьмом совещании пред от авР1т елей отделов внутренней ревизии органи­
заций системы Организации Объединенных Наций, состоявшемся в конце 
1973 года. В то время был создан комитет для изучения вопроса о разра­
ботке критериев определения объема работы сотрудников внутренней реви­
зии. Результаты этого исследования еще не опубликованы. Однако, со­
гласно предположительным расчетам, рост расходов, ответственность за 
ревизию которых лежит на Отделе внутренней хэевизии (Женева), значитель­
но превысил 100 млн. долл. США в год.
33.36 На двухгодичный период испрашивается в общей сложности шесть 
человеко-месяцев услуг временного персонала для замены секретарей во 
время очередных отпусков, отпусков по болезни и отпусков'по бепеменности;
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Таблица SS-18 
Потребности в штатных должностях

Программа. Отдел внутренней ревизии (Женева)

Категория
Регулярный бюджет

197^1975годы 1976-1977годы

Внебюджетные средствг
годы =1577годы

Всего
1т=шгоды

1575=1^
годы

Специалисты и выше:
Заместитель Гене­
рального секретаря
Помощник Генераль­
ного секретаря
Директор (Д-2)
Главный сотруд­
ник (Д-1)
Старший сотруд­
ник (0-5)
Сотрудник 1 клас­са (С-4)
Сотрудник 2 клас­
са (С-3)
Младший сотрудник/ 
помощник (С-2/1)

ИТОГО

Категория общего 
обслуживания

0-5
0-4/1

ИТОГО

ОБЩИЙ ИТОГ

1

1

3
ф/

1

1

3

3
8

là/
6 ^

14 14

1

1

3
gâ/

lâ/

1

1

3

3
8

Ж
а/ В 1975 году в Нью-Йорке одна должность Ô-5 заменена на одну должность С-2,
^  Включая две должности категории общего обслуживания, ранее прово­

димые по разделу 15 (ШКТДД).



D. Отдел по электронной обработке данных и
систем информации

22.37 В функции Отдела по электронной обработке данных и системам 
информации входит обеспечение действенного и эффективного использо­
вания электронно-вычислительных и информационных систем, которые 
являются средством выполнения, руководства и контролирования про­
грамм, и разработка информационных систем, предназначенных для 
повышения эффективности и производительности сотрудников как в ад­
министративной, так и в основной областях. Созданный в соответствии 
с решением Пятого комитета (см. пункты 146-150 части II его докла­
да) ¿/, которое было одобрено Генеральной Ассамблеей в резолю­
ции 2899 (XXVI) от 22 декабря I97I года, Отдел начал функционировать 
Б конце 1972 года. Вышеназванные цели Отдела достигаются через 
посредство деятельности по трем основным направлениям;

a) направление политики, обзор и контроль в области исполь­
зования и приобретения электронно-вычислительных машин и информацион­
ных систем в Организации Объединенных Наций, включая ЮНКТАД, ЮНИДО
и региональные комиссии;

b ) ведение переговоров, координация и свтрудничество с дру­
гими организациями и деятельность в разработке комплексных информа­
ционных систем, включая, в частности, участие в Межзпрежденческом 
совете по информационным системам и смежным видам деятельности (МУС), 
и контролирование участия Организации Объединенных Наций в Междуна­
родном вычислительном центре в Женеве;

c) развитие, проектирование, разработка и эксплуатация комп­
лексных информационных систем для основных и административных депар­
таментов .
22.38 Конкретные рабочие планы на I974-I975 годы, содержащиеся
Б  специальном докладе (A/C.5/I5I3 и Corr.l), представлены Генеральной 
Ассамблее на ее двадцать восьмой сессии. Как показывает опыт, ко­
торый был накоплен в течение текущего двухлетия, спрос на услуги, 
предоставляемые Отделом по электронной обработке данных и системам 
информации в течение последующих двзгх лет, по всей вероятности, 
возрастет во всех трех основных областях деятельности в отношении 
потребностей Секретариата в целом, включая ЮНКТАД, ЮНИДО и региональ­
ные комиссии.
22.39 План работы и бюджетные предложения для этого Отдела на 
I976-I977 годы охватывает программы и потребности Канцелярии Дирек­
тора и Вычислительного центра в Нью-Йорке, который функционирует под 
его руководством. Расходы, связанные с участием Организации Объе­
диненных Наций 3 деятельности соответственно МУС и Международного 
вычислительного центра в Женеве, предлагается выделить в отдельную 
статью (см. пункты 22,57-22.66).

5/ Там же, двадцать шестая сессия, приложения, пункт 76 повестки 
дня, документ A/855l/Add.l.



22.40 Бюджетные ресурсы, испрашиваемые для этого Отдела в целом, 
отражают увеличение на 1976 и 1977 годы, объясняемое ростом расходов 
на участие Организации Объединенных Наций в деятельности МУС, а также 
З^величение, возникающее в связи с дополнительным и настоятельным 
спросом, который предъявляют Вычислительному центру в Нью-Йорке 
пользующиеся его услугами слзокбы. Предлагаемые в отношении Центра 
модификация и изменения позволят материально увеличить его возмож­
ности в области обслуживания зависящих от его работы подразделений, 
включая Статистический отдел, Центр планирования, проектирования и 
политики в целях развития, другие основные отделы, а также админи­
стративно-функциональные службы Организации Объединенных Наций.
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1. Канцелярия Директора
22.41 Канцелярия Директора (штат которой включает одну должность Д-2, 
одну должность Д-1, одну должность С-5 и одну должность 0-4, а также 
две должности 0-4/1) выполняет следующие задачи:

a) разработка и проведение политики в управлении деятельностью 
отделов и департаментов Организации Объединенных Наций в области со­
здания и функционирования комплексных информационных систем;

b ) разработка стандартов и основополагающих принципов создания 
информационных систем, которые обеспечивали бы их совместимость и дали 
бы возможность определять их эффективность как в отношении оборудова­
ния, так и в отношении соответствующих кадровых ресурсов;

c) разработка процедур в области представления докладов, про­
ведения обзоров и оценки, а также контроля в иелях контроля над осу­
ществлением директивных решений;

d) осуществление, по мере необходимости, эффективной коорди­
нации с информационными системами других организаций в рамках системы 
Организации Объединенных Наций в целях возможного облегчения процесса 
обмена данными.
22.42 Всем основным отделам б̂ т-дет постоянно предоставляться эффектив­
ная помощь посредством проведения последующих мероприятий после за­
вершенного в 1974 году исследования по вопросам использования элект­
ронно-вычислительных машин и информационных систем в ЭКЛА, ЭКА, ЮНИДО, 
ЮНКТАД и Отделении Организации Объединенных Наций в Женеве. В ре­
зультате этого обзора для содействия деятельности по осуществлению 
контроля был разработан механизм представления докладов, основанный
на финансовых системах. Совершенствование этого механизма будет 
продолжено. После получения заявок на создание информационных систем 
и приобретения новых вычислительных машин от тех или иных отделов 
Организации Объединенных Наций начнется интерпретация и проведение 
регулирзлощей выполнение таких заявок политики, которая была сформули­
рована Б течение рассматриваемого периода. После выпуска первого 
раздела, который был распространен в конпе 1974 года, планируется 
подготовка последовательного ряда стандартов в технических областях. 
Эти стандарты дадут возможность обеспечить совместимость информацион­
ных систем Организации Объединенных Наций и, как ожидается, приведут 
к достижению экономии в последующие годы по мере внедрения дополни­
тельных систем. В настоящее время в сотрудничестве с Учебным отде­
лением осуществляется широкая программа подготовки кадров, предусмат­
ривающая четыре вида учебных и ознакомительных курсов сначала в 
Центральных учреждениях, а затем в Женеве, включая возможность 
распространения этой программы на другие управления. Для сотрудников 
основных категорий и уровней, специализирующихся в области ЭВМ в ка­
тегории специалистов и в категории общего обслуживания, подготовлены 
рабочие и квалификационные стандарты, которые на основе обмена предо­
ставлены другим отделам Организации Объединенных Напий. С целью



совместного использования компьютерных программ подразделениями Ор­
ганизации Объединенных Наций между Нью-Йорком и Женевой была достиг­
нута первоначальная договоренность в отношении некоторых систем.
22.43 По инициативе Генеральной Ассамблеи на ее шестой специальной 
сессии, Всемирной продовольственной конференпии и других секторов 
системы Организации Объединенных Наций Отдел в предстоящем двухгодич­
ном периоде продолжит работу по созданию таких крупных информационных 
систем, как Банк справочно-библиографических данных, относящихся к 
экономическому и социальному развитию, предложение о создании которо­
го рассматривается в настоящее время Экономическим и Социальным Со­
ветом и Генеральной Ассамблеей.

Вычислительный центр в Нью-Йорке
22.44 В этом Центре, который функционирует под руководством началь­
ника Отдела по электронной обработке данных и системам информации 
работают в настоящее время 19 сотрудников категории специалистов 
(один Д-1, один С-5, восемь С-4, три С-3 и шесть С-2/1), а также
24 сотрудника категории общего обслуживания (пять 0-5 и девятнадцать 
0-4/1).
22.45 Центр выполняет следующие задачи:

a) проектирование, разработка, внедрение и использование 
информационных систем для отделов и департаментов Секретариата в 
Нью-Йорке и предоставление услуг в области обработки данных для 
ПРООН, ЮНИСЕФ и для Объединенного пенсионного фонда;

b) определение потенпиальных областей применения результатов 
исследований по вопросам использования ЭВМ, определения эксплуата­
ционных расходов и экономической целесообразности создания, а также 
обеспечение интеграции новых и уже имеющихся информационных систем;

c) оказание помощи и подготовка в области использования элект­
ронно-вычислительной техники;

й) преобразование, по мере необходимости, вводимых в ЭВМ данных 
в пригодную для использования на машинах форму и обслуживание всех 
утвержденных проектов в области обработки данных с помощью ЭВМ.
22.46 Близится к завершению первый этап создания системы электронно- 
вычислительной обработки данных в области регистрации договоров и 
международных соглашений (Система данных о договорах). Этот проект 
является результатом исследования по вопросам экономической целесооб­
разности и проектирования, проведенного в результате решения, приня­
того в принципе Генеральной Ассамблеей на ее двадцать седьмой сессии 
и утвержденного к исполнению на двадцать восьмой сессии после опреде­
ления благоприятного характера соотношения "затраты-выпуск". Как 
ожидается, относящиеся к ЭВМ аспекты этого проекта будут завершены



в течение 1975 года, хотя еще в течение ряда лет не все необходимые 
данные могут быть включены в такз^ю системзс. Обработка данных с по­
мощью электронно-вычислительной техники и техническая помощь по во­
просам использования ЭВМ обеспечивались также для ряда других основ­
ных отделов.
22.47 В этой связи в течение, главным образом, следующего двухлет­
него срока, начиная, однако, с 1975 года, Статистический отдел пред­
принял ряд проектов развития, которые в обязательном порядке требуют 
значительных изменений в характере электронно-вычислительного обору­
дования и некоторого увеличения в отнощении реагирования и возмож­
ностей основной электронно-вычислительной системы. Предлагаемые из­
менения в области электронно-вычислительного оборудования включают 
переход на широкой основе от хранения данных на магнитных лентах к 
хранению этих данных на магнитных дисках, добавление связного обору­
дования для создания взаимосвязанных оконечных устройств, а также 
создание дополнительного основного хранилища для ЭВМ. Для аренды 
дополнительного оборудования для обработки данных в 1976 и 1977 го­
дах предусмотрено соответствующее положение, о котором подробно го­
ворится в пункте 22 51 ниже.
22.48 После более трех лет разработки Центр планирования, проекти­
рования и политики в целях развития подошел к завершению ряда крупных 
модельно-аналитических систем, для которых необходимо такое же элект­
ронно-вычислительное оборудование, как для Статистического отдела,
а именно: оборудование для проведения общего экономического анализа
занятости, национального дохода и вопросов ценообразования, отно­
сящихся к инфляции, спаду и платежным балансам.
22.49 Б результате принятых Генеральной Ассамблеей на ее шестой 
специальной сессии решений Отделение ЮНКТАД в Нью-Йорке столкнулось 
с предположительным пятикратным увеличением потребностей в отношении 
количественного анализа в некоторых областях, и главным образом в 
отношении аналитических моделей, связанных с перспективами в области 
торговли и с потребностями развивающихся стран в капитальных ресур­
сах. Бее это потребуется при подготовке докладов для сессий Совета по 
торговле и развитию и для четвертой сессии ЮНКТАД. Необходимая ЮНКТАД 
для выполнения этой работы помощь в области обработки данных с по­
мощью ЭВМ по своему характеру аналогична, по существу, помощи, необ­
ходимой для Статистического отдела и для Центра планирования, проек­
тирования и политики в целях развития, а именно: помощи в области 
создания возможностей для хранения данных на дисках, для обеспече­
ния доступа к этим данным с оконечных устройств, для управления 
ходом экономических расчетов с оконечного устройства и для подготов­
ки и изменения программ для ЭВМ.
22.50 Ряд других основных отделов, например Демографический отдел, 
испытывают аналогичные потребности в таком виде обработки данных с 
помощью ЭВМ. Наличие предлагаемых возможностей позволит резко сокра­
тить затраты на создание систем, требующих взаимосвязанного обслужи­
вания, которое, например, требуется для Управления общего обслужива­
ния, Управления кадров и Департамента по обслуживанию конференций.



2 2 .5 1  Предлагаемые изменения включают создание дополнительных храни­
лищ для дисков, создание основного хранилища, связной соединительной 
аппарат^гры передачи данных и оконечного оборудования данных и око­
нечных устройств, подключаемых к имеющемуся оборудованию, а также 
собственно программ для ЭВМ. Эти изменения будут осуществлены по­
этапно в течение периода, превышающего один год. Ниже указаны 
финансовые ресурсы, необходимые для аренды и содержания оборудования 
по обработке данных и соответствующих материалов.

Итого
1976 год 1977 год 1976-1977 годы, 

(в долл. США)

Аренда оборудования для об­
работки данных и его об- 
слзглсивание ............. 745 ООО 892 ООО 1 637 ООО

Материалы и формы для обра- 
■ ботки данных ... о. , 120 ООО 150 ООО 270 ООО

22,52 Б Управлении общего обслуживания были завершены три исследо­
вания по вопросам систем, и четвертое исследование планируется для 
Административно-управленческого отдела.
22,55 Управление кадров обратилось с просьбой о том, чтобы основное 
исследование его информационных потребностей было проведено в каче­
стве части программы,решение о которой было принято на двадцать 
девятой сессии Генеральной Ассамблеи. Следует отметить, что эти 
управления также значительно выиграют от совершенствования реаги­
рования измененной компьютезированной системы, что приведет к сокра­
щению расходов на создание в результате исследования любой системы; 
для этого этапа исследования не требуется никаких дополнительных ре­
сурсов; кроме того, для улучшения эффективного управленческого конт­
роля в отношении представления технической помощи Отдел технического 
сотрудничества обратился с просьбой о проведении широкого пересмотра 
его сложной и разветвленной информационной системы с учетом значи­
тельных изменений в направлении депентрализапии ПРООН. Для проведе­
ния такого пересмотра предположительно потребуется примерно два с 
половиной человеко-года на этот двухгодичный срок. Как ожидается, 
такая модификация системы окажет значительное влияние и на другие 
связанные с нею информационные системы, такие как системы, связанные 
с кадрами, расчетом заработной платы и бухгалтерским учетом,
22.54 Департамент по обслуживанию конференций обратился о просьбой 
о проведении крупных обследований, исследований по технико-экономи­
ческому обоснованию и разработке проектов, относящихся к системе 
Службы информации и документации Организации Объединенных Наций,



подготовке терминологических изданий и системному анализу работы 
библиотеки. Предполагается, что экономия кадровых и других ресурсов 
будет достигнута за счет использования ЭВМ в области обработки 
текстов,подготовки документов и автоматической машинописи, а также 
в области подготовки расписания, планирования и определения расходов, 
связанных с проведением конференций.
22.55 Нынешнее распределение должностей между двумя младшими катего­
риями (шесть С-2 и три С-3) является отражением специальных мер, при­
нятых в результате создания Международного вычислительного центра в 
Женеве и последующего переведения должностей для первоначального раз­
вития деятельности этого Центра. Для достижения более совершенного 
баланса в отношении характера связанных с этим задач предлагается 
повысить классификацию трех должностей С-2 до уровня С-5. В обла­
сти электронно-вычислительных операций испрашивается дополнительная 
должность категории общего обслуживания на уровне С-5. На сотрудника, 
который будет работать на этой должности, будут переложены некото­
рые функции, которые до этого выполнял сотрудник категории специа­
листов, работающий в целях обеспечения более непосредственной под­
держки функций Центра. Кроме того, для обеспечения дополнительных 
смен операторов ЭВМ исправшиваются две новые должности категории 
общего обслуживания на уровне 0-4/1.
22.56 В нижеследующей таблице показано предполагаемое в 1975» 1976 
и 1977 годах распределение между потребителями общих ресурсов, отно­
сящихся к использованию ЭВМ и к затратам на соответствующее обору­
дование :

Предполагаемые -расходы, связанные с использованием 
ЭВМ и соответствующего основного оборудования

(в тыс. долл. США)

1975 год 1976 год 1977 год

Департамент по экономическим и 
социальным вопросам:
Центр планирования, проектирования

и политики в целях развития .... 82 110 156
Статистический о т д е л   155 182 214
Демографический отдел   22 52 57
Отдел технического сотрудничества 23 33 45

ЮНКТАД   22 31 43
Департамент по обслуживанию конфе­

ренций :
Библиотека:

Служба документации и информации
Организации Объединенных Наций 28 35 40

22-61



Предполагаемые расходы, связанные с использованием ЭБМ^и

(в тыс. долл. США)

1975 год 1976 год 1977 год

Другие библиотечные системы.. 2 8 16
Обслуживание конференций ....... 6 12 15

Департамент по вопросам администра­
ции и управления;
Финансовое управление:

Бухгалтерский отдел ........... 65 78 88
Бюджетный отдел ............... 6 10 12

Управление кадров ................ 29 39 45
Управление общего обслуживания:

Почтовая администрация Органи­
зации Объединенных Наций .... 7 12 12

Закупки и транспорт ........... 2 14 16
Другие проекты ................. 2 6 10

Другие организации;
ЮНИСЕФ ............................ 55 60 65
Пенсионный фонд .................. 19 25 28
ПРООН ............................. 13 18 19
Оплачиваемое обслуживание ....... 22 29 32
Различные учреждения ............ 22 26 29

ИТОГО 562 780 942
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Таблица 22-21 
Потребности в штатных должностях

Программа. Канцелярия Директора и йью-йоркский вычислительный центр

Категория
Регулярный

197W9?5fl9Wl97года 1976-19ГТ года

Внебюджетные ватт=:года ,■ т Ы тгоды

Всего
1975=1975года

1976=1977года
Специалисты и выше;
Заместитель Гене­
рального секретаря
Помощник Генераль­
ного секретаря
Директор (Д-2)
Главный сотруд­
ник (Д-1)
Старший сотруд­
ник (С-5)
Сотрудник 1 клас­са ( С-4)
Сотрудник 2 клас­
са (С-3)
Младший сотрудник/ 
помощник (С-2/1)

ИТОГО

Общее обслуживание; 
0-5 
0-4/1

ИТОГО

ОБЩИЙ ИТОГ

1

2 

2

10

5

6
24

5
21
26

50а/

1

2 

2

10

6

3
24

б
23
29

53

1

2 

2

10

3

6
24

5
22
27

51

1

2 

2

10

6

3
24

6
24
30

54

а/ Включает одну должность категории специалистов (0-4), которая 
ранее предусматривалась по бывшему разделу 14 (ЮНКТАД).



2. Межучрежденческий совет по информационным системам и смежной
деятельности

22.57 Межучрежденческий совет по информационным системам и смежной 
деятельности (МУС), в котором участвз^ет Организация Объединенных 
Наций, Программа развития Организации Объединенных Напий и специа­
лизированные учреждения, был создан в соответствии с положениями 
резолюции 2741 (xxv) Генеральной Ассамблеи от 17 декабря 1970 года 
Б связи с созданием в Женеве Международного вычислительного центра, 
вопрос о котором рассматривается в пунктах 22.63-22.66 ниже. Совет 
выполняет следтшщие функции:

a) под общим руководством Административного комитета по коор­
динации (АКК) разрабатывает межучрежденческие информационно-управ­
ленческие системы в рамках Организации Объединенных Наций, с целью,
в частности, поддержки деятельности по социальному и экономическому 
развитию ;

b ) згтверждеет программу работы и смету расходов по созданию 
таких систем, включая обеспечение необходимого персонала для сек­
ретариата Совета, использование ресурсов', предоставляемых системой 
организаций Организации Объединенных Наций и при необходимости ресур­
сов, поступающих извне, для деятельности специальных групп по спе­
циальным проектам;

c) устанавливает и поддерживает тесное сотрудничество с орга- 
низапиями вне системы Организации Объединенных Наций, занимающимися 
деятельностью, имеющей отношение к утвержденной программе работы 
Совета;

d) контролирз^ет ход осуществления утвержденной Советом прог­
раммы работы;

e) разрабатывает общие основополагающие принципы политики 
планирования и развития Международного вычислительного центра и 
получает доклады о его деятельности и о других операциях по исполь­
зованию электронно-вычислительной техники по тем вопросам, которые 
имеют отношение к работе Совета;

f) выполняет дрзггие функции, которые могут быть определены 
Административным комитетом по координации.
22.58 Долгосрочные пели Совета состоят в следующем:

а) содействие совершенствованию информапинно-зшравлекческих 
систем и технологии;

Т» ) згскорение внедрения более эффективных методов планихэования 
в интересах обеспечения более совершенной связи между участвующими 
организациями, развития общей политики и практических методов, 
улучшения координации и исключения дублирования или накладок 
в работе;



с) совершенствование систем предоставления информации по заяв­
кам правительств и других межправительственных организаций.
22.59 Организация Объединенных Наций в числе других организаций б/ 
приняла решение об участии в деятельности и расходах Межучрежден- 
ческого совета по информационным системам и смежной деятельности.
На 1975 год доля Организации Объединенных Наций составила 35,16 про­
цента,или 100 ООО долл. США, исходя из предполагаемых расходов Меж- 
учрежденческого совета в объеме 285 ООО долл. США. Стоимость такого 
участия в 197^ годз^ составила 9^ ООО долл. США при общих расходах 
в объеме 286 ООО долл. США.
22.60 Предполагаемая стоимость участия Организации Объединенных 
Наций в Межучрежденческом совете составляет на двухгодичный период 
I976-I977 годов 33^ ООО долл. США (165 ООО долл. США на 1976 год и 
169 ООО долл. США на 1977 год). Соответствующая смета МУС на 
1976 и 1977 годы составляет 468 ООО долл. США и 483 ООО долл. США, 
соответственно. Эти показатели были рассчитаны на основе обменного 
курса в 2,55 швейцарских франка за I доллар Соединенных Штатов Аме­
рики и включают статью, предусматривающую дополнительные средства 
для осуществления резолюции 1889 (LVII) Экономического и Социального 
Совета от 31 июля 1974 года.
22.61 Смета расходов на I976-I977 годы была утверждена Административ­
ным комитетом по координации (АКК) на его шестьдесят четвертой сес­
сии, состоявшейся 3-^ апреля 1975 года. Ниже приводится разбивка 
этой сметы и сравнительные показатели на 197^ и 1975 годы:

1974 1975 1976 1977
Всего

I976-I977
г . г . г . г . гг.

Оклады (нетто) и общие
расходы по персоналу.. - 215 363 387 750

Временный персонал .... 220 16 16 16 32
Консультанты . - 6 10 10 20
Путевые расходы в связи 

со служебными команди­
ровками ............... 6 11 14 14 28

Расходы по использованию
электронно-вычислитель­
ной техники ..... . 28 29 57 48 105

Прочие .............. 14 8 8 8 16
ИТОГО 268 285 468 483 951

б/ Организапия Объединенных Наний, ПРООН, МОТ, ФАО, ЮНЕСКО, 
ВОЗ, вне, МСЭ, ВМО и ИМКО.



22.62 Увеличение расходов в I976-I977 годах по сравнению с уровнем 
расходов в 1975 году объясняется в значительной степени учреждением 
двух дополнительных должностей (С-5 и С-5), утвержденных Администра­
тивным комитетом по координации. С включением этих двух должностей, 
потребовавшихся в результате дополнительных функций, возложенных в 
соответствии с резолюцией 1889 (LVII) Экономического и Социального 
Совета от 31 июля 1974 года, кадровые ресурсы МУС состоят из одной 
должности Д-2, двух должностей С-5, одной должности С-4, двух долж­
ностей С-3, одной должности С-5 и одной должности С-4. Также в соот­
ветствии с этой резолюцией предполагаемые расходы на аренду исполь­
зуемой электронно-вычислительной техники были определены в объеме 
105 ООО долл. США,или почти в два раза превысили расходы на эти
цели в период I974-I975 годов.
3• Международный вычислительный центр (Женева)
22.63 Международный вычислительный центр (Женева) был создан в 
соответствии с положениями резолюции 2741 (XXV) Генеральной Ассамб­
леи от 17 декабря 1970 года с Организацией Объединенных Наций, 
Всемирной организацией здравоохранения и Программой развития Орга­
низации Объединенных Наций в качестве участников. После того как 
Центр начал функционировать в качестве основного электронно-вычисли­
тельного центра для отделов и учреждений, находящихся в Европе, к 
трем первоначальным участникам присоединились следующие организации
в качестве участников в деятельности и расходах Центра: ЮНЕП, ЮНИСЕФ, 
Научно-исследовательский институт социального развития при Срганиза- 
ции Сбъединенных Наций (НИИСРССН), МСТ, ВМС и ГАТТ.
22.64 На двухгодичный период I974-I975 годов стоимость участия 
Организации Объединенных Наций в Международном вычислительном центре 
(Женева) составляет I 499 ООО долл. США. Эта сумма была вычислена 
путем определения фиксированного процентного участия каждой уча­
ствующей организации в расходах. Смета на двухгодичный период 
I976-I977 годов определена, однако, на основании новой формулы, в 
соответствии с которой расходы каждой участвующей организации опре­
деляются пропорционально использованию ею оборудования Центра.
22.65 Предусматриваемые в настоящем случае положения об ассигнова­
ниях, составляющие 725 ССС долл. США на 1976 год и 783 ССС долл.США 
на 1977 год или в целом I 5С8 ССС долл. США на двухгодичный период, 
отражают лишь незначительное увеличение против I 499 ССС долл.США, 
выделенных на двухгодичный период 1974-1975 гг. Это объясняется 
выделением 156 ССС долл. США, включенных в смету Административно- 
финансовой службы (Женева) 7/ для финансирования по смете временного 
персонала трех должностей программистов на уровне С-2, для которых
в I974-I975 годах были выделены кредитные ассигнования по этому 
раз делу.



22.66 Ниже приводится предположительный объем средств для исполь­
зования оборудования Международного вычислительного центра подраз­
делениями Организации Объединенных Напий в Женеве:

1976 г. 1977 г. 
в долл.США в долл.США

Экономическая комиссия для Европы ...... 30 ООО 33 ООО
Конференция Организации Объединенных

Наций по торговле и развитию ......... 155 900 168 700
Статистический отдел (Женева) .......... 328 400 355 300
Отделение Организации Объединенных

Наций в Женеве     210 700 226 ООО
725 ООО 783 ООО



Е, Финансовое управление (Центральные учреждения)
22.67 Финансовое управление регулирует распределение финансов Орга­
низации Объединенных Наций либо непосредственно, либо через посред­
ство полномочий, возлагаемых на другие организационные подразделения 
Секретариата в Центральных учреждениях или в других местах. Конкрет­
ные прерогативы и обязанности этого Управления определяются положе­
ниями Финансовых правил Организации Объединенных Наций, одобренных 
Генеральной Ассамблеей, соответствующих правил, устанавливаемых Гене­
ральным секретарем, и таких специальных правил и положений, которые 
могут устанавливаться в отношении некоторых отдельных целевых фондов 
и специальных счетов,
22.68 Основные цели этого Управления заключаются в следующем:

а) формулирование общей финансовой политики и процедур и 
обеспечение их осуществления;

формулирование, представление и управление бюджетом по 
программам Организации Объединенных Наций, включая при необходимости 
программы, финансируемые за счет целевых фондов и специальных счетов;

c) получение, регзширование, распределение и отчетность в 
отношении фондов регулярного бюджета Организации Объединенных Наций
и всех целевых фондов, а также специальных счетов, хранителем которых 
является Генеральный секретарь;

d) сотрудничество с другими организациями системы Организации 
Объединенных Наций в целях разработки общей административной и финан­
совой политики процедур и практики;

e) обеспечение секретариатского обслуживания для Консультатив­
ного комитета по административным и бюджетным вопросам, для Комитета 
по взносам и для Комиссии ревизоров Организации Объединенных Наций;

f) обеспечение основного обслуживания для всех основных и 
вспомогательных органов Организации Объединенных Наций в администра­
тивной и финансовой областях.
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Таблица 22-24 
Потребности в штатных должностях

Организационное подразделение. Финансовое управление (Центральные учреждения)

Категория
Регулярный Внебюдсреджетныест_ва Всего

1974-1975годы 1976-1977годы годы 1976-1977годы 1974-1975годы 1976-Щ7Г7годы
Специалисты и выше:
Заместитель Гене­
рального секретаря - - - - - -

Помощник Генераль­
ного секретаря I I - - I I
Директор (Д-2) 4 4 — 4 4
Главный сотруд­
ник (Д-1) 7 8 - - 7 8
Старший сотруд­
ник (С-5) II 12 3 3 14 15
Сотрудник 1 клас­са (С-4) 13 13 4 4 17 17
Сотрудник 2 клас­са (С-3) 14 14 9 9 23 23
Младший сотрудник/помощник (С-2 / 1 ) 9 13 4 5 13 18

ИТОГО 59 65 20 21 79 86
Общее обслуживание:
0-5 20 22 10 10 30 32
0-4/1 54 55 35 37 89 92

ИТОГО 74 77 45 47 119 124

ОБЩИЙ ИТОГ 133 142 68 210



^• Канцелярия помощника Генерального секретаря (Контролера)
22о69 Помощник Генерального секретаря (Контролер) отвечает за руко­
водство и управление деятельностью Финансового управления в целом и 
за выполнение различных обязательств, накладываемых на него в соответ­
ствии с Финансовыми правилами и положениями Организации Объединенных 
Наций,
22.70 Непосредственный персонал Управления в категории специажистов 
включает заместителя Контролера, Директора по вопросам координации 
политики, специального помощника по поддержанию мира и другим специаль 
ным вопросам, старшего административного должностного лица Финансово­
го управления и секретаря Консультативного совета по заявкам на ком­
пенсацию,
2 2 .7 1 Административная канцелярия выполняет административные, бюджет­
ные и кадровые функции Финансового управления,
22.72 Консультативный совет по заявкам на компенсацию в соответствии 
с положениями Правил о персонале 106,4 приложения • к Правилам о 
персонале получает и регистрирует все заявления на предоставление 
компенсации в случае смерти, несчастных случаев или болезни при 
исполнении служебных обязанностей от имени Организации Объединенных 
Наций, Такие заявления поступают из всех подразделений Организации 
Объединенных Наций, включая Центральные учреждения, Отделение Органи­
зации Объединенных Наций в Женеве, ЮНИДО, региональные комиссии, 
информационные центры, миссии работающих на местах экспертов Отдела 
технического сотрудничества, ПРЮОН, ЮНИСЕФ (сотрудники штаб-квартир
и международный и местный персонал, работающий на местах). Учебный и 
научно-исследовательский институт Организации Объединенных Наций 
(ЮНИТАР) и Ближневосточное агентство Организации Объединенных Наций 
для помощи палестинским беженцам и организации работ (БАПОР),
22.73 Предлагаемые для этой Канцел5фии кадровые ресурсы на предстоя­
щий двухгодичный период отражают добавление одной должности на уровне 
С-5 в связи с явной необходимостью в старшем должностном лице в ка­
честве специального помощника Контролера при исполнении его общих 
обязанностей.
22.74 Эти ресурсы отражают также повышение одной должности с уровня 
0-4/1 до уровня С-2/1 для административного помощ:ика старшего адми­
нистративного сотрудника, В этом предложении учитывается возросший 
уровень ответственности, налагаемый на сотрудника на этой должности, 
в результате введения новых бюджетных процедур и характера соответ­
ствующих обязанностей, а также в результате классификации соответ­
ствующих постов в других отделах и департаментах.
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Таблица 22-26 
Потребности в штатных должностях

Програмиа. Канцелярия помощника Генерального секретаря (Контролера)

Категория
Регул;ярныйгет Внебюджетныесредства Всего

197^1975годы 197è-l9T7годы 1974-1975годы 1976-1977годы 197^1975
годы годы

Специалисты и выше:
Заместитель Гене­
рального секретаря - - - - - -
Помощник Генераль­
ного секретаря I I - - I I
Директор (Д-2) 2 2 - - 2 2
Главный сотруд­
ник (Д-1) I I - - I I
Старший сотруд­
ник (С-5) - I - - - I
Сотрудник 1 клас­са (С-4) 2 2 - - 2 2
Сотрудник 2 клас­
са (С-3) - - - - - -
Младший сотрудник/
помощник (С-2/1) — I — - - I

ИТОГО 6 8 _ _ 6 8
Общее обслуживание;
0-5 3 3 - - 3 3
0-4/1 5 4 - - 5 4

ИТОГО 8 7 - - 8 7

ОБЩИИ ИТОГ 14 I L . ™ - - 14 15



2. Бюджетный отдел (исключая Сектор окладов и пособий и Сектор 
ст-рахованйя)

22.75 Главная постоянная функция Бюджетного отдела заключается в 
оказании помощи в области разработки, представления и исполнения 
программы и бюджета Организации, а также в распределении, когда это 
необходимо, ее целевых фондов и средств, хранящихся на специальных 
счетах.
22.76 Отдел по-прежнему выполняет особые функции, связанные с даль­
нейшей разработкой новой системы составления бюджета по программам, 
введенной в 1974 году. В течение следующего двзгхгодичного периода 
первоочередное внимание будет уделяться совершенствованию систем 
наблюдения и контроля за бюджетом, что, в частности, будет сопровож­
даться все большим использованием электронной обработки данных,
22.77 Отдел состоит из следующих четырех подразделений:

a) Канцелярии Директора;
b ) Сектора анализа программ;
c) Секции экономических и социальных вопросов и прав человека;
d) Секции политических и правовых вопросов и общего обслужи­

вания.
22.78 Ресурсы персонала, предлагаемые для этого Отдела в течение 
следующего двухгодичного периода, отражают следующие изменения;

a) переклассификация одной должности категории специалистов 
с разряда С-5 в разряд Д-1, с тем чтобы во главе как Секции эконо­
мических и социальных вопросов и прав человека, так и Секции полити­
ческих и правовых вопросов и общего обслуживания стояли сотрудники 
одинакового ранга, поскольку на эти два подразделения возложены рав­
ноценные функции по своему значению и масштабу;

b) переклассификация с С-4 на С-5 должности сотрудника по 
бюджетным вопросам в связи с разработкой системы наблюдения и конт­
роля, о которой упоминалось выше в пункте 22.77;

c) одна дополнительная должность разряда С-5 запрошена для 
Сектора планирования и анализа программ; эта должность необходима 
для обработки значительного количества статистических данных, ко­
торые должны постоянно собираться и анализироваться Сектором, по­
скольку эта функция Сектора не может им надлежащим образом исполнять­
ся при нынешних ресурсах персонала;

d) добавление одной секретарской должности С-4/1 ввиду очень 
большого объема работы в Стделе; расходы по этой должности должны 
быть покрыты из выделенных в 1975 году средств на временный персонал.
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Таблица 22-28 
Потребности в штатных должностях

Программа. Бюджетный отдел (исключая Сектор окладов и пособий 
и Сектор страхования

Категория
Регул; 
, бюдз

зрный
кет Внебюджетные

средства Всего
1974-19Т5годы 1976-1977годы 1974-1975годы 1976-1977

годы
1974-1975
годы годы

Специалисты и выше;
Заместитель Гене­
рального секретаря — — — — — —
Помощник Генераль­
ного секретаря — — — — — —
Директор (Д -2) I I - - I I
Главный сотруд­
ник (Д -1) 3 4 — - 3 4
Старший сотруд­
ник (С -5 ) 4 3 I I 5 3
Сотрудник 1 клас­
са (С -4 ) 4 4 I I 5 5
Сотрудник 2 клас­
са (С -3 ) 4 4 I I 5 5
Младший сотрудник/
помощник (С -2 /1 ) 3 3 2 2 5 5

ИТОГО 19 19 5 5 24 24

Общее обслуживание:
0 -5 I 3 2 2 3 5
0 - 4 /1 уа/ 7 § / 3 3 10 10

ИТОГО 8 10 5 5 13 15

ОБЩИЙ ИТОГ 27 29 10 10 37 39

(ЮНКТ.
а/ Включая одну должность 0-4/1, ранее включаемую в бывший раздел 14
З Д .



3 . Сектор окладов и пособий (включая Сектор страхования)
22.79 В нынешнем двухгодичном периоде функции этого Сектора измени­
лись в результате принятия резолюции 3357 (XXIX ) от 10 декабря
1974 года, в соответствии с которой Генеральная Ассамблея утвердила 
статут Комиссии по международной гражданской службе, начавшей свою 
деятельность 1 апреля 1975 года.
22.80 До этой даты Сектор окладов и пособий занимался вопросами раз­
работки критериев, стандартов и руководящих принципов для определе­
ния окладов и пособий в международных организациях системы Организации 
•бъединенных Наций. Однако, начиная с 1 апреля 1975 года, его 
функции охватывают лишь те связанные с окладами и пособиями вопросы, 
которые не переданы в ведение Комиссии или в отношении которых Комиссия
еще не осуществляет свои полномочия. Таким образом, в настоящее
время Сектор продолжит устанавливать оклады Центральных учреждений 
для категории общего обслуживания, службы безопасности-и разнорабочих 
и определять размеры суточных во время командировок.
22.81 Постоянными функциями Сектора будут по-прежнему являться;

a) руководство операциями Организации Объединенных Наций по 
групповому страхованию здоровья и жизни и по коммерческому страхо­
ванию;

b ) участие в заседаниях Консультативного комитета по адми­
нистративным вопросам (ККАВ) и Объединенного консультативного комитета 
(ОКК) - внутреннего органа, занимающегося вопросами, затрагивающими 
интересы персонала, и состоящего из представителей персонала и 
сотрудников, назначаемых Генеральным секретарем;

c) урегулирование отдельных исключительных случаев, связанных 
с помобиями;

d) представительство Финансового управления при обзоре 
Правил о персонале, связанных с окладами и надбавками, и при подго­
товке связанных с этим вопросом административных инструкций и 
информационных циркуляров .
22.82 В своей резолюции 3357 (XXIX ) Генеральная Ассамблея одобрила 
административные и бюджетные мероприятия, предложенные Генеральным 
секретарем на 1975 год ( A/9738/Add.l ) с учетом принятия рекомендаций 
Консультативного комитета по административным и бюджетным вопросам 
(а/Э891) относительно комплектования Комиссии по международной граж­
данской службе. В соответствии с этими рекомендациями одна долж­
ность Д-1, одна должность С-4 и две должности 0-4 были переведены в 
штатное расписание Комиссии со вступлением в силу с 1 апреля
1975 года.
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Таблица 22-30 
Потребности в штатных должностях

Программа. Сектор окладов и пособий (включая Сектор страхования)

Категория
Регулярный

бюджет Внебюд;жетные ства J Всего

годы*/ 1976-1977годы
l9tWl^$

годы
1 ^ 6 -lW
годы 1974-1975годы

1976-1977годы
Специалисты и выше:
Заместитель Гене­
рального секретаря — — — ! — - —
Помощник Генераль­
ного секретаря - - - - - -

Директор (Д -2) - - - - - -
Главный сотруд­
ник (Д -1) — — - —

Старший сотруд­
ник (С -5) 1 1 — 1 1

Сотрудник 1 клас­
са (С -4) 1 1 - 1 1
Сотрудник 2 клас­
са (С-3) 1 1 « - 1 1
Младший сотрудник/ 
помощник ( С -2 /1  ) - - - - - -

ИТОГО 3 3 «ш - 3 3
Общее обслуживание;

0-5 1 1 1 1 2 2
0-4/1 4 4 - - 4 4

ИТОГО 5 5 1 1 6 6

ОБЩИЙ ИТОГ 8 8 1 1 9 9

ность Д-1, одну должность С-4 и две должности O-4/l, .которые после созда­
ния Комиссии по международной гражданской службе были переведены, начиная 
с 1 апреля 1975 года в секретариат этой Комиссии.



4. Отдел бухгалтерского учета
22.83 Основными задачами §тдела бухгалтерского учета являются:

a) удовлетворение необходимых потребностей Организации 
•бъединенных Наций, ее целевых фондов и специальных счетов, а также 
потребностей Международного Суда и Учебного и научно-исследователь­
ского института Организации Объединенных Наций в области платежей, 
учета и составления отчетов;

b ) оказание помощи в разработке соответствующих правил и 
процедур финансовой деятельности и отчетности;

c) обработка платежей Организации, связанных с окладами 
персонала, претензиями правительств и рекламациями, претензиями по 
путевым расходам персонала и т.д.;

d) обеспечение необходимого финансового контроля за положе­
нием с подготовкой докладов о распределении средств и за операциями, 
связанными с авансированием наличных средств;

e) разработка процедур отчетности и разработка новых или 
усовершенствование существующих систем путем осуществления программ, 
связанных с использованием ЭВМ.
22.84 Отдел бухгалтерского учета несет также ответственность за 
подготовку ведомостей и докладов для представления Генеральной 
Ассамблее.
22.85 Для осуществления этих функций Отделу необходимо разработать 
соответствующие системы отчетности и издать инструкции по отчетности 
и финансовой деятельности. Отдел бухгалтерского учета, по мере 
необходимости, оказывает помощь в разработке правил и процедур 
финансовой деятельности и отчетности для осуществления резолюций 
Генеральной Ассамблеи и/или создания новых видов деятельности, 
финансовые последствия которых сделают осуществление платежей, учет 
и составление отчетов как можно более эффективным и экономичным.
•тдел бухгалтерского учета оформляет платежи и поступления, проводит 
учет и составляет отчеты, связанные с финансовыми сделками Органи­
зации Объединенных Наций, ее целевых фондов и специальных счетов. 
Международного Суда и ЮНИТАР.
22.86 Кроме того, #тдел несет ответственность за оформление платеж­
ных ведомостей Организации и других причитающихся выплат, таких как 
пособия на образование, авансы путевых расходов и возмещения подо­
ходного налога. Отдел также осуществляет предварительную ревизию 
обработку и учет платежей а) продавцам, Ь) по специальным служебным 
соглашениям в отношении найма рабочей силы по контрактам, с) по 
претензиям персонала, связанным с путевыми расходами, d) по стипен­
диям, е) по пособиям и f) правительствам в целях урегулирования 
претензий за оказанные услуги.



22.87 Дополнительные ресурсы персонала, испрошенные на двухгодичный 
период 1976--1977 годов из всех источников средств, сводятся к четырем 
должностям категории специалистов и четырем должностям категории 
общего обслуживания, из которых расходы на три должности категории 
специалистов и две должности категории общего обслуживания будут 
покрываться из регулярного бюджета.. Предполагается использовать эти 
должности следующим образом;

з) для Канцелярии директора на 1976 год запрашивается одна 
должность С-2, функции которой состоят в регулярном ведении руковод­
ства по отчетности и в оказании помощи Канцелярии директора в его 
работе в условиях значительного увеличения числа специальных назна­
чений, включая инструкции, процедуры, удостоверение и утверждение 
списков сотрудников;

1») для Секции бухгалтерского учета - одна должность С-2.
•тдел бухгалтерского учета постоянно и во все большей степени испы­
тывает трудности в обеспечении финансовых сотрудников для поездок 
на места и отделений в других странах. В Центральных учреждениях 
нет специального соглашения о предоставлении финансовых сотрудников 
для поездок и отделений на местах. #тдел бухгалтерского учета должен 
был оплачивать их расходы из своих собственных ресурсов, уменьшая, 
таким образом, свои возможности и эффективность;

с) для программы профессиональной подготовки - одна долж­
ность С-2. Эта должность запрашивается для подготовки без отрыва 
от производства с целью оказания необходимой помощи в выполнении 
заданий на местах и отделениям Организации Объединенных Наций в 
других странах. Подготовка без отрыва от производства будет включать 
в себя работу в Секции бухгалтерского учета. Секции платежных ведо­
мостей, Секции путевых расходов и Секции рекламаций с целью разра­
ботки прочной основы для действующих процедур бухгалтерского учета;

â) для Секции бухгалтерского учета технической помощи - одна 
должность С-2 на 1977 год и две должности 0-4 на 1976 год (все из 
внебюджетных средств) для помощи в оформлении межучрежденческих 
расписок и согласовании счетов в банке. Потребность в этих должно­
стях возникла в результате значительного роста количества межучреж­
денческих расписок, которые уже не могут быть обработаны в разумный 
срок в силу значительного отставания в работе;

e) для Секции бюджетных счетов и подготовки данных - одна 
должность 0-4. Увеличение числа операций •тдела бухгалтерского 
учета, связанных с применением ЭВМ, приводит к необходимости укрепить 
контроль за операциям по вводу и получению информации. Наблюдающееся 
в настоящее время недостаточное укомплектование привело к задержкам
в работе, которые принимают серьезный характер и которые, при сохра­
нении нынешнего положения, в течение следующего двухгодичного перио­
да, возможно, нельзя будет преодолеть;

f) для Секции путевых расходов - одна должность 0-4 на 1977 
год. Рост объема работы, наблюдавшийся и в этой Секции, привел к 
задержке с оформлением претензий по путевым расходам на срок, пре­
вышающий разумные пределы, и,как ожидается, это положение не улучшится, 
поскольку уменьшения числа претензий не ожидается.
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Таблица 22-32 
Потребности в штатных должностях

Программа. Отдел бухгалтерского учета

Категория
Регулярный

годы годы

Внебюджетные

годы годы

Всего
тт=тгоды

Т57БЮТПгоды
Специалисты и выше;
Заместитель Гене­
рального секретаря
Помощник Генераль­
ного секретаря
Директор (Д-2)
Главный сотруд­
ник (Д-1)
Старший сотруд­
ник (С-5)
Сотрудник 1 клас­са (С-4)
Сотрудник 2 клас­
са (С-3)
Младший сотрудник/ 
помощник (С-2/1)

ИТОГО

Общее обслуживание: 
0-5 
0-4/1

ИТОГО

ОБЩИЙ ИТОГ

1

2

3

б

9

5
26

14
31
45

71

1

2

3

6

9

8
29

14
33
47

76

1

2

4

2

1

2

4

3
10

5
23

5
25

26 30

37 40

1

2

4

8

13

7
35

19
54
73

108

1

2

4

8

13

11
39

19
58
77

116



5. Казначейство
22.88 В функции Казначейства входит получение, депонирование и 
инвестирование причитающихся Организации Объединенных Наций средств 
и средств, предоставляемых ей в виде взносов на добровольной основе, 
и производство всех должным образом утвержденных платежей, фно 
также предоставляет консультации в отношении установления и пересмот­
ра валютных курсов, применяемых Организацией Объединенных Наций в 
ходе осуществления финансовых операций и расчетов, и обеспечивает 
секретариатское и прочее основное обслуживание Комитета по взносам
и Комитета по инвестициям.
22.89 Ниже приводятся четыре подразделения Казначейства:

a) функции Канцелярии Казначея охватывают:
i) общее руководство •тделом;
ii) распоряжение банковскими счетами Организации Объединенных 

Наций и целевыми фондами Программы развития Организации 
Объединенных Наций (в настоящее время более 600);

iii) наблюдение за международными валютными рынками и, после 
консультации с Программой развития Организации •бъеди­
ненных Наций и специализированными учреждениями, установ­
ление оперативных курсов Организации Объединенных Наций 
(в настоящее время 160);

iv) подтверждение взносов в Организацию Объединенных Наций 
и т.д. из правительственных и частных источников;

у) регулирование выпуска облигаций Организации Объединенных 
Наций;

vi) инвестирование краткосрочных и среднесрочных остатков 
наличных средств, включая остатки наличных средств 
целевых фондов;

vii) хранение пропусков Организации Объединенных Наций, билетов 
на пользование гаражом, а также расписок на получение 
наличных средств;

viii) координация деятельности Комиссии ревизоров и службы 
внешней и внутренней ревизии;

b) Сектор по инвестициям несет ответственность за:
i) наблюдение за инвестициями Объединенного пенсионного

фонда персонала Организации Объединенных Наций, составляю­
щими в настоящее время около 860 млн. долл. США;



Ü )  обслуживание Комитета по инвестициям, созданного в соответ­
ствии со статьей 20 Положений об Объединенном пенсионном 
фонде персонала Организации Объединенных Наций для кон­
сультирования Генерального секретаря;

iii) координацию с Канцелярией кассира Казначейства тех
аспектов инвестиций Пенсионного фонда, которые связаны с 
учетом и ведением счетов;

c) Обязанности Сектора по взносам охватывают:
1) обслуживание Комитета по взносам, созданного в соответ­

ствии с правилом 158 Правил процедуры Генеральной Ассамб­
леи, который консультирует Генеральную Ассамблею по 
вопросам распределения расходов Организации среди госу­
дарств-членов, установления размера взноса для нечленов 
Организации и мер, подлежащих принятию в связи с примене­
нием статьи 19 Устава;

ii) сбор, установление и получение начисленных и добровольных 
взносов в фонды Организации #бъединенных Наций, находя­
щихся в ведении Генерального секретаря;

iii) обслуживание конференций по объявлению взносов в Программу 
развития Организации Объединенных Наций, в Фонд капиталь­
ного развития Организации Объединенных Наций и #рганиза- 
цию §бъединенных Наций по првмышленному развитию;

d) Канцелярия кассира несет ответственность за:
i) получение и учет всех платежей в #рганизацию Объединенных 

Надий, Программу развития Организации Объединенных Наций 
и другие программы;

Ü )  организацию выплат с банковских счетов с помощью чеков 
или платежных инструкций;

iii) ведение вспомогательного учета этих сделок;
Iv ) предоставление бухгалтерского обслуживания и осуществление 

связанного с этим учета для всех инвестиций;
v) связь с банками по всем вопросам, требующим последующего 

наблюдения, исправления или уточнения.



22.9# В 1965 году кадровые ресурсы Казначейства в рамках регулярного 
бюджета были увеличены на одну должность категории специалистов в 
разряде С-2. С тех пор эти ресурсы не увеличивались, несмотря на рост 
объема и сложность работы, вызванные, главным образом, увеличением 
числа членов Организации и увеличением регулярного бюджета с примерно 
88 млн. долл. США в 1965 году до примерно 336 млн. долл. США во 
второй половине двухгодичного периода 1974-1975 годов 8/. Поэтому 
считается необходимым предусмотреть дополнительную должность старшего 
сотрудника категории специалистов в разряде С-5 для укрепления воз­
можностей эффективного функционирования Казначейства.

8/ Финансовые трудности и нехватка наличных средств в 
•рганизации не уменьшили потребностей Казначейства в дополнительном 
персонале категории специалистов, а, наоборот, скорее способствовали 
увеличению этих потребностей.
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Таблица 22-34 
Потребности в штатных должностях

Программа. Казначейство

Категория ,
Регул: 
 ̂ . бюш

ярный
.ет

Внебюд[жетные Всего
197W9T$

годы
1 9 7 б -1 ^

годы годы годы
1974-1975

годы
1976-1977

годы

Специалисты и выше:
Заместитель Гене­
рального секретаря — — — — — -
Помощник Генераль­
ного секретаря — — — — — —
Директор (Д -2) - - - - - -
Главный сотруд­
ник (Д -1) I I - I I
Старший сотруд­
ник (С -5) 3 4 I I 4 5
Сотрудник 1 клас­
са (С -4) - - I I I I
Сотрудник 2 клас­
са (С -3) - - 4 4 4 4
Младший сотрудник/
помощник (С -2 /1 ) I I — — I I

ИТОГО 5 6 6 6 II 12
Общее обслуживание:
0-5 I I 2 2 3 3
0-4/1 7 7 9 9 16 16

ИТОГО 8 8 II II 19 19

ОБЩИЙ ИТОГ 13 14 17 17 30 L .1 I



F. Управление кадров (Центральные учреждения),
исключая Отделение найма сотрудников технической 
помощи и Отдел по подготовке персонала и 

проведению экзаменов
22.91 Управление кадров Центральных учреждений, которое функциони­
рует под руководством и наблюдением заместителя Генерального секре­
таря по вопросам администрации и управления,производит набор персо­
нала Организации Объединенных Наций и руководит им и связанньшш с 
этим видами деятельности непосредственно или передавая эти полно­
мочия другим организационным подразделениям Секретариата в Централь­
ных учреждениях или вне учреждений. При осуществлении этих видов 
деятельности Управление руководствуется положениями статей 100 и 101 
Устава, Положениями о персонале Организации Объединенных Наций в том 
виде, в каком они были приняты Генеральной Ассамблеей, и соответст­
вующих правил, провозглашенных Генеральным секретарем, прочими реше­
ниями, которые были приняты Генеральной Ассамблеей в этой области,
а также положениями соглашений об отношениях, которые были заключены 
между Организацией Объединенных Наций и специализированными учрежде­
ниями и Международным агентством по атомной энергии.
22.92 Основными задачами этой программы являются:

a) разработка и применение политики Организации Объединенных 
Наций в области кадров;

b) сотрудничество со специализированными учреждениями и 
Междз^народным агентство:.; по ато1'.;нок энергии с целью разработки общих 
норм и практики в отношении персонала;

c) обеспечение документацией по кадровым вопросам Генераль­
ной Ассамблеи и, по необходимости, ее вспомогательных органов;

обеспечение секретариатской службой и документацией объе­
диненных административных органов, занимающихся кадровыми вопросами;

е) разработка и применение медицинских норм в осуществлении 
контроля за надлежащим здоровьем персонала.
22.93 На своем 2324-м пленарном заседании, состоявшемся 18 декабря 
I97A года. Генеральная Ассамблея, рассмотрев доклады Объединенной 
инспепионной группы по вопросам персонала (А/8454 и А/8826), реко­
мендации Административно-управленческого отдела (A/C.5/16OI и Add.l)
и связанные с этим рекомендации Генерального секретаря о реформах в 
области персонала, содержащиеся в документах A/C.5/I60I к 1639» упол­
номочила Генерального секретаря перейти к осуществлению своих пред­
ложений с учетом замечаний Консультативного комитета, содержащихся 
в документе А/9841 и Согг.1 и в двадцатом докладе Консультативного 
комитета по административным и бюджетным вопросам 9/. Б число этих

9/ См. Официальные отчеты Генеральной Ассамблеи, двадцать де­
вятая сессия," дополнение № 8 (А/9608 и Add. 1-23). документ A/9608/Add.l9.



предложений входило предложение о реорганизации Управления кадров. 
Соответственно, со вступлением в силу первого января 1975 года, 
это Управление имело следующую структуру:

1) Помощник Генерального секретаря по кадровым вопросам
a) Отдел помощника Генерального секретаря
b ) Секретариат Бюро по назначениям и повышению в должно­

сти и Комитета по назначениям и повышению в должности
c) Секретариат Объединенной аппеляпионной коллегии и 

Объединенного дисциплинарного комитета
2) Отдел координации и политики

a) Канцелярия директора
b) Секция планирования и информации
c) Секция по разработке правил и руководства по вопросам 

персонала (ранее входила в Отдел по административно­
кадровым вопросам)

d) Секция классификации
5) Отдел найма

a) Канцелярия директора
b) Отделение найма сотрудников Секретариата
c) Отделение найма сотрудников технической помощи'

4) Отдел по административно-кадровым вопросам
a) Канцелярия директора
b) Отделение по обслуживанию персонала (включая Секцию 

культурно-бытового обслуживания)
c) Отдел подготовки персонала и проведения экзаменов

5) Медицинская служба
22.94 Бюджетные предложения по программам, касающиеся Отдела найма 
сотрудников технической помощи и Отдела подготовки персонала и про­
ведения экзаменов, представлены раздельно ниже в этом разделе в 
подразделах Н и I.
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Управление кадвов (Центральные учреждения) 
____________________(исключая TABS)_______________

Таблица 2 2 -5 6  

Потребности в штатных должностях

Организационная единица, Управление кадров (исключая Отделение найма 
сотрудников технической помощи)

Категория
Регулярный 

б ю д ж е т
197WI'

годы
1976-1977

годы

Внебюджетные

1^4-1^^1976-iW
годы годы

Всего
197ИЭ75

годы
1975=1977

годы

Специалисты и выше:
Заместитель Гене­
рального секретаря
Помощник Генераль­
ного секретаря
Директор (Д-2)
Главный сотруд­
ник (Д-1)
Старший сотруд­
ник (С-5)
Сотрудник 1 клас­
са (С-4)
Сотрудник 2 клас­
са ( С-3 )
Младший сотрудник/ 
помощник (С-2/1)

ИТОГО
Общее обслуживание! 
0-5 
0-4/1

ИТОГО

ОБЩИЙ ИТОГ

I
3

4

10

17

9

4
48

14
68

82

1302Г

I
4

3

II

19

13

3

54

13
75

88

142

2
3

8

1

2

2
2

I
3

4 

10 

17 

12

4
51

16
71

87

138

I
4

3

II

20

15

3
57

15
77

92

149

а /  Исключая одну должность категории специалистов и одну должность 
категории общего обслуживания, ранее проводимые по бывшему разделу 14  
(ЮНКТАД), и одну должность категории специалистов и одну должность кате­
гории общего обслуживания, ранее проводимые по бывшему разделу 15 (ЮНИДО)



2. Отдел координации политики
22.98 Этот отдел координирует и представляет предложения по совер­
шенствованию кадровой политики Организации Объединенных Наций. В 
результате реорганизации Управления кадров функции Отдела значитель­
но расширились. Помимо разработки и совершенствования информацион­
ной системы по вопросам персонала и списка кандидатов Отдел несет 
ответственность за разработку системы классификации должностей и 
планирование и подготовку правил и руководства по вопросам персонала.
22.«9 Ресурсы персонажа, испрашиваемые для Отдела (восемь должно­
стей категории специалистов и четырнадцать должностей категории 
общего обслзгживания), представляют собой добавление трех должностей 
категории специалистов и трех должностей категории общего обслужива­
ния по сравнению со скорректированным штатным расписанием на 1974- 
1975 годы и отражают предложения Генерального секретаря, содержащие­
ся в пзшкте 12 документа А/С.5/1659 в том виде, в каком они изменены в 
соответствии с рекомендацией Консультативного комитета. Новые долж­
ности (одна С-5» одна С-4, одна С-3 и три O-4/l) требуются для дове­
дения числа штатных должностей Секции планирования и информации до 
желаемого уровня в четыре должности категории специалистов и девять 
должностей категории общего обслуживания. Их этих новых должностей 
должность С-5 и одна должность 0-4/1 были переведены в разряд штат­
ных должностей из временного персонала, что было осздцествлено в 
1975 году в целях оказания помощи в реорганизации Управления кадров.
22.100 В соответствии с предложениями, содержащимися в пунктах 3 и 4 
документа А/С.5/18 3у» д л я  целей окончательной подготовки в 1976 году 
системы классификации запрашиваются средства на консультативное об­
служивание на общую сумму в 61 ООО. долл. США для двух экспертов по 
вопросам классификации. Для той же цели испрашиваются 24 челове­
ко-месяца услуг временного персонала категории специалистов и 24 чело­
веко-месяца услуг временного персонала категории общего обслуживания, 
а также 36 человеко-месяцев услуг должностей категории общего обслу­
живания для окончательной подготовки банка данных по вопросам персо­
нала, на что приходится 104 ООО долл. США из общей суммы в 
109 ООО долл. США, запрашиваемых для временного персонала в течение 
двухгодичного периода.



ÍNсо
IOJOJ

œ
Я
X
«

УОсо
&ц

я.
о
и
CS.
IN
о>
н

á
и
п
»

а
(О
а
асо
ЙСн
О

О
с

эх
ф
й
о
о
XУО
ф
g
о

S
УО

эх
а
X

о
•

R
R
О
«

Я 
Ф R
а  о
»  й
д

®CNйСТк
х н
ëj>
с и
«
ф (О

ф I
X о  
0 X 

УО оо ® 
А

о  а 
СЗ I со 
ко а  

©IN А  
а о н  о  
х н  X я  л R 
R Я О О 
ф X СЗ й

X X aiT< к й CtlN 
О О о < т
Х О Й И  
о  X 
с  koCN
я  0»tN

a iN
я  С'-асгк я 
А Н  о  
о  I н  
XVO о

ё Г

к
Xяк
.§<

а  я
S g

xtr\
о о ^си

й
О

А

ф
X us 
X аск- ф яоч я 
й  я н  о

ÍS*4g
«  о  IN й

A & H
JS.

I ® tN  
О ХОчX н а  
й  № I я  
X Х 4 - о 
о  Х С '. й  
о  Я(УЧ

•4 я н

«  
А  
я
й 
ф 
А  
«  
ф
сэ 
о
й
о

А  X 
X Д 
R R 
Ф Я 
Я  А  
X ф Я я 
£̂3 Ф 

А

(N
LÛ гага 4 00 га н

А
о  н

о  н  
с о н

га UN н  
А

4
о*

о  O'
O'LDко

ко
в

O' IN
о  н
А

КО 
О  О*

I I I tA I I

Я|
O ' CALÛад

ад
g

O ' А
ад

о  о* 
н

” 'г а
А  O 'ад

ад ога о
о
А

ад
А О1N

А
А

Н

4•*

ад
га
о

А

ад«кад
А
о
н

ад
га
4
О
н

н
Ага

А  О  as со А
А
Н

а X
4D Я

I
О
X ь  
Ü R 
Я Я 
А Х

Я Ф а И 
й  A to  
З Р Р О

I я  
„  J  о X 
я  я  X й  
я  о  А  Ь  
й  X R  R 
о  о  Й о  
я  я  д  ^o 
Ф А  с  о

а  а

ф
я  X А  R а Ф 
я  to СЗ 
X о 
о  о  
о  ф СЗ 
А Х

â

I
X
ф
а
t>i

а  X 
и  о 
о  я  
X
о  ф 
я  X 
А Х

О
я
й
о
д
§

н

Ф N 
3  о 
я  X я  Ü

я  а
я

ф я  о
Й П Й ф
1>> я  Ас А е

я
я
й
о
«
ф
Ао
ф
а
X
й
ф
к
«
Sto
Ф
X

m

а
о |>ï
ë g
я  X 

Ф А О  
3 о 
я  ф А  
й X Ф 
Я S  Я 
й  to Й О

А

о
й
ОЙ
а

о
й
О

а

А

X I а X
X «  
X Ф 
Ф д
я  to 
Ф О  
я
ф X
& х  
с X

й .. 0) 
Н  R 
\  R 
4  о 

I X  
О

эх 
эх о
ф X 
й X

о
Xяк к

R R
О
1=1

R
Ф
С А  Я

ХЗХ
4  

IО  
X
й  . 
О Ф
о  д  
X to
о йя я

X
н  А

Я
йI

а Ф 
о  о
¡E W  
й •
о  х ^  

X я

X

I E
я  о 
X X 
Х .А

я -Я  я  
А Х  
о X 
о  R 
X

я

Я | Я
й

О

Xя
о
X
R
О 
й
о 
X 
X 

я  Ф



0)ж
Xо
о
g
&

IN
СО

IС4С4
соя
ЖЯ

ЧЭ
со

Ен

«
I й 

f t  й  
I О 

Ф  я  IN  
IN  CN 
CJ4 О CJ4 
H  C M  

I
CD • ф  Я ЙСЧ 

й  04 
со М  
й  [N0) Сч а 
Я 0 4  со 
о н а

к
со f t  
а  со 
ж й  
я  Ф

а  Ф
о
с

о

«
ж

о
й
о  
я  я 

я  я  
Ф со Я А 
я  Ф
со я  iü Ф 

м

 »!-
й
h .
я9 X hi я

я
я
й
о
о
а
ж
о
й

о

й
h  й  
Я  о  
о
h  X  

а
я
й
о
о
а
ж
о
й

<74
С4

С74
Ф
СО

со

1А
0Сч

СО

СО0
IN
СОCV1

ф01Г4
Н
СО

н о

8 S
н со
н

о
004

8
СО

о0
н
сч
о
C4J

о
й
о
й

00
04CU
м

а
ж

о
с
ф
а
Я
я
Ф
я
Ф
я
ф

&

(ЧSA
О
й
О
йSí

«

о
й
о
й

а

о  о й  я 4D Я О m Ф я СО я о со я Ф со о
со чэ о  Ф О Ф Ж ж ж ф ж ф ЧЭ Ж Ф я  ft CD
ft о я  я Я О й Я  я ж я о ж я ЯЧА f t S

о  со 3  со о со со со « со «  со ф со
ф h «  со ЧЭ со я ft  м со h  со ф h  Го f t  ж 0 я
о  а о  Рн со й  ж f t я с ц ф ^ f t й  ж a ф
я  Ф а ч А я о 04-1 а ОЧА h  я я  я
S а я ж 4D чэ чэ я о со
ж \о О в О о о pq X со
со о о ft
со AS А AS As As со

pq Сб о t J i) <й tú f t

0J
pq



Таблица 2 2 -3 8  

Потребности в штатных должностях

Программа. Отдел помощника Генерального секретаря

Категория
Регулярный

бюджет Внебюд 
_ среджетныества Всего

19Т4-19Т5годы 19Т6-19ТТгоды годы годы
1971̂ 1975
годы годы

Специалисты и выше;
Заместитель Гене­
рального секретаря
Помощник Генераль­
ного секретаря I I - - I I
Директор (Д-̂ 2) - - - - - -
Главный сотруд­
ник (Д-1) I I — — I I
Старший сотруд­
ник (С-5) I I — I I
Сотрудник 1 клас­
са (С-4) 4 4 — — 4 4
Сотрудник 2 клас­
са (С-3) I I 2 2 3 3
Младший сотрудник/ 
помощник (С-2/1) - - - - - -

ИТОГО 8 8 2 2 10 10

Общее обслуживание: 
0-5 2 2 2 2
0-4 /1 10^/ 10 I I II II

ИТОГО 12 12 I I 13 1 13.
ОБЩИЙ ИТОГ 2оЬ/ 20 3 3 23 23

а /  Как и в I9 7 4 -I9 7 5  годах, включая одну должность 0 -4 /1  для дея­
тельности Совета по вопросам персонала.

\/ Включая одну должность G-4 и две должности 0 - 4 /1 ,  переведенные из 
Отдела координации политики (секретариат Объединенной апелляционной колле­
гии и Объединенного дисциплинарного комитета).



1. Отдел пФмощника Генерального секрета?>я
22.95 Отдел помощника Генерального секретаря направляет деятель­
ность Управления кадров, руководит им и контролирует осуществление 
кадровой политики всеми управлениями и департаментами Секретариата.
22.96 Функциями Отдела являются:

a) планирование, разработка и применение кадровой политики 
Организации Объединенных Наций;

b) разработка руководящих принципов по вопросам персонала 
для всех отделов в рамках Секретариата;

c) сотрудничество со специализированными учреждениями и 
Международным агентством по атомной энергии в области создания общих 
норм и практики в отношении персонала;

d) обеспечение документации по вопросам персонала для Гене­
ральной Ассамблеи и ее вспомогательных органов;

e) обеспечение секретариатского обслуживания Бюро и Комитета 
по назначениям и повышению в должности, Объединенной апелляционной 
коллегии и Объединенного дисциплинарного комитета.
22.97 Нынешние ресурсы персонала, состоящие из восьми должностей 
категории специалистов и двенадцати должностей категории общего 
обслуживания, считаются достаточными для функционирования Отдела. 
Другие ресурсы, предлагаемые на двухгодичный период, отражают сокра­
щение на 27 ООО долл. США, по нормам 1975 года, фондов временного пер­
сонала, предоставленных в 1975 году для одной должности С-3 и одной 
должности 0 -4 /1  для оказания помощи в подготовке анализа данных и в 
разработке предложений для проведения различных уеформ, связанных с 
планом реорганизации Управления кадров. С учетом размеров и состава 
программы технической помощи предполагается по-прежнему оплачивать 
расходы по двум должностям категории специалистов и одной должности 
категории общего обслуживания из внебюджетных средств для секретари­
ата Объединенной апелляционной коллегии и Объединенного дисципли­
нарного комитета.
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Управление кадров (Центральные учреждения) 
____________________ (исключая TARS )______________

Таблица 22-40 
Потребности в штатных должностях

Программа. Отдел координации политики
Регулярныйбюджет Внебюджетныества Всего

латегория 1974-1975годы 1976-1977годы 1974-1975годы 1^6-19ttгоды 1974-1975годы 1976-1977годы
Специалисты и выше:
Заместитель Гене­
рального секретаря
Помощник Генераль­
ного секретаря _ — — . — -
Директор (Д-2) I I - - I I
Главный сотруд­
ник (Д-1) м. — — -
Старший сотруд­
ник (С-5) I 2 _ _ I 2
Сотрудник 1 клас­
са (С-4) 2 3 _ 2 3
Сотрудник 2 клас­
са (С-3) I _ _ I
Младший сотрудник/ 
помощник (С-2 /1 ) I I - - I I

ИТОГО 5 8 - - 5 8
Общее обслуживание:
0-5 4 4 4 4
0-4/1 7а/ 10 - - 7 10

ИТОГО II 14 - - II 14
ОБЩИЙ ИТОГ 16^/ 22 - - 16 22

а /  Включая две должности 0 - 4 /1 ,  переведенные из Отдела по админи­
стративно-кадровым вопросам для классификации должностей 4ft./C.5 /1 6 3 9 ,  
пункт 2 3 ) .

;̂ / Д ) Включая одну должность С -5 , две должности С -4 , одну долж­
ность 0 -5  и две должности 0 - 4 /1 ,  переведенные из Секции по выработке пра­
вил и процедур,

,2) Исключая одну должность С -4 и две должности 0 - 4 /1 ,  переве­
денные в Отдел помощника Генерального секретаря.



Управление кадров (Центральные учреждения)
(и с ключ а я   з д е л 22 F

3 о Отдел найма; Отделение найма сотрудников Секретариата
2 2 .10 1 Отдел найма, набирающий и размещающий персонал категорий 
специалистов и общего обслуживания, охватывает два отдельных подраз­
деления; Отделение найма сотрудников Секретариата и Отделение найма 
сотрудников технической помощи (ТАРС), Смета настоящего подраздела 
касается лишь первого подразделения. Смета, касающаяся Отделения 
найма сотрудников технической помощи, представлена ниже в подраз­
деле Н,
22.102 Основными функциями Отделения найма сотрудников Секретариата'^^ 
являются:

a) оценка потребностей в персонале и исчисление долгосроч­
ных потребностей в наборе персонала;

b ) разработка процедур и методов набора персонала;
c) издание и распределение объявлений о вакансиях и другого 

информационного материала по вопросам набора для распространения сре­
ди государств-членов, университетов, профессиональных ассоциаций и 
других соответствующих учреждений, являющихся источниками набора 
персонала;

d) составление и ведение списка источников набора персонала 
и списка кандидатов;

e) оценка, набор и размещение кандидатов для сотрудников 
категории специалистов и выше Секретариата, помимо сотрудников, на­
бираемых на основании делегирования полномочий вне Центральных учреж­
дений для работы по срочным контрактам;

f) представление предложений для назначений Бюро и Комитету
по назначениям и по повышению в должности и вспомогательным группам
Б Центральных учреждениях, а также Специальной группе по вопросам 
назначений и повышений в должности на уровне класса Д-2;

g) набор и размещение сотрудников категории общего обслужива­
ния в Центральных учреждениях и в тех других отделениях, которым не 
были переданы полномочия по набору такого персонала;

К) консультация отделений вне Центральных учреждений по 
вопросам практики набора и назначения;

i) сотрудничество с представителями правительств (в частно­
сти связь с г»стоянными представительствами) государств-членов по 
вопросам, касающимся набора в Секретариат кандидатов из числа их 
граждан;

j ) выпуск докладов о положении в области найма для организа­
ций, обслуживаемых Отделением найма сотрудников технической помощи;



к) участие в работе комитетов по назначениям и повышение в 
должности Учебного и научно-исследовательского института Организации 
Объединенных Наций и Детского фонда Организации Объединенных Наций;

1 ) организация поездок в страны и университеты с целью 
набора персонала (связанных, главным образом, с проведением интервью), 
руководство этими поездками и вытекающая из этого последующая дея- 
тельностьо
2 2 о Ю З  Объем работы Отдела значительно возрос в результате необходи­
мости набора персонала для различных конференций, проведенных или 
подлежащих проведению под эгидой Организации Объединенных Наций, как, 
например, конференций, связанных с морским правом, населением мира, 
населенными пунктами и Международным годом женщины, а также в резуль­
тате увеличения набора персонала, знающего китайский и арабский 
языкио
2 2 о Ю 4  Для осуществления рекомендаций Объединенной инспекционной 
группы и Административно-управленческого отдела относительно расши­
рения источников набора и разработки более динамичной программы в 
области набора в течение будущего двухгодичного периода предлагается 
делать больший упор на следующие виды деятельности:

ЭВМ;
a) использование списка кандидатов, составленного с помощью

b ) поездки с целью набора в недопредставленные страны;
c) использование платной рекламы в технических журналах и 

специальных изданиях газет для получения доступа к специализированной 
аудитории;

d ) расширение программы конкурсных экзаменов в сотрудниче­
стве с Отделом подготовки персонала и проведения экзаменов;

e) более широкое распространение уведомлений о вакансиях»
22.Ю 5  Общее количество предлагаемых ресурсов персонала, состоящих 
из 14 должностей категории специалистов и 21 должности категории 
общего обслуживания, отражает добавление одного сотрудника по вопро­
сам назначений в разряде 0-4/1 и превращение в 1977 году в штатные 
должности одной должности 0-3 и одной должности 0-4/1, которые до 
конца 1976 года будут финансироваться из Целевого фонда арабского 
языка. Предлагается также переклассификация двух должностей сотруд­
ников по набору с разряда С-2 в разряд С-З, Эти переклассификации 
запрашиваются на основе рекомендации Административно-управленческого 
отдела, который признал, что 0-3 является надлежащим разрядом для 
подготовленных сотрудников по вопросам набора персонала. Одна из 
этих переклассификаций предлагается на 1976 год, другая - на 1977 
год.



2 2 о Ю б  Как указано выше в пункте 22.104, в течение следующего двух­
годичного периода предлагается увеличить объем путевых расходов в 
связи с набором персонала для обеспечения более широкого географиче­
ского распределения должностей Секретариата. Для этой цели запраши­
вается общая сумма в 30 ООО долл. США, отражающая реальное увеличе­
ние на II ООО долл. США по сравнению с объемом ассигнований на 
197'Д-1975 годы.
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Таблица 22-42 
Потребности в штатных должностях

Программа. Отдел найма (исключая Отделение найма сотрудников 
технической помощи)

Категория
Регулярный 

19Т4-1ЭТ?Кгоды •19Т7 годы

Внебюджетные гва
годы fb-Ï9Tf годы

Всего
1974Л975годы

1975=1^
годы

Специалисты и выше:
Заместитель Гене­
рального секретаря
Помощник Генераль­
ного секретаря
Директор (Д-2)
Главный сотруд­
ник (Д-1)
Старший сотруд­
ник (С-5)
Сотрудник 1 клас­
са (С-4)
Сотрудник 2 клас­
са ( С-З )
Младший сотрудник/ помощник (С-2/1)

ИТОГО
Общее обслуживание: 
0-5 
0-4/1

ИТОГО
ОБЩИЙ ИТОГ

I

I

3

5

1

2
13

2
17

19
" з р А

I

I

3 

5

4

14

2
19

21
35

i V

I
li/

I

1 

3 

5

2 

2
14

3
18

21
35

I

I

3 

5

4

14

3
19

22
36

a /  Включая одну должность С-4 и одну должность 0-5,переведенные из 
раздела 12 (ЮНКТАД), а также I С-4 и I 0-4/1 из раздела 13 (ЮНИДО),

Должности,до 1976 года финансируемые из Целевого фонда арабского 
языка, а затем из регулярного бюджета.



^ * Отдел по административно-кадровым вопросам
22.107 Отдел по административно-кадровым вопросам применяет политику 
Организации Объединенных Наций, касающуюся руководства персоналом,
и разрабатывает предложения по ее совершенствованию, а также состав­
ляет и выпускает инструкции, при помощи которых эта политика дово­
дится до сведения всей Организации. Он также руководит деятель­
ностью, связанной с подготовкой персонала Секретариата, которая 
представлена в виде отдельной программы в пунктах 22.155-22.181 
части I этого раздела. Смета, представленная в рамках данного под­
раздела, относится к Секции по обслуживанию персонала Отдела.
Секция по обслуживанию персонала
22.108 Основная задача Секции по обслуживанию персонала заключается 
в обеспечении такого положения, при котором руководство персоналом 
Секретариата будет осуществляться в соответствии с нормами, изложен­
ными в Уставе, а также в соответствии с положениями Правил и Поло­
жений о персонале, установленных соответственно Генеральной Ассамб­
леей и Генеральным секретарем.
22.109 Деятельность Секции по обслуживанию персонала носит постоян­
ный характер и в краткой форме может быть изложена следующим образом:

a) представительство Генерального секретаря в Комитете по 
назначениям и повышению в должности и его вспомогательных подразде­
лениях, Объединенном консультативном комитете. Объединенной апелля­
ционной коллегии. Объединенном дисциплинарном комитете. Бюро претен­
зий и Комитете по визам;

b ) поддержание постоянного контакта с различными организацион­
ными подразделениями Секретариата по вопросам, касающимся набора, 
продвижения по службе и определения на работу, перевода, откоманди- 
ровки, увольнения с работы и ухода на пенсию персонале;

c) координация проведения обзора по персоналу, проходящему 
испытательный срок, с тем чтобы определять возможность привлечения 
его для работы на постоянной основе, квартального обзора по персо­
налу, работающему по срочным контрактам, и обзора по персоналу для 
включения в списки повышения по службе;

d) оказание помощи при определении надбавок и пособий для 
персонала.
22.110 В соответствии с реорганизацией Управления кадров Секция по 
выработке правил и процедур, ранее входящившая в этот Отдел, была 
вместе с соответствующим персоналом, состоящим из трех должностей 
категории специалистов (одна С-5 и две 0-4) и трех должностей кате­
гории общего обслуживания (одна 0-5 и две 0-4), переведена в Отдел 
координации политики и названа Секцией по разработке правил



и руководства по вопросам персонала. Кроме того, пять из девяти 
сотрудников по вопросам персонала и шесть из I? сотрудников катего­
рии общего обслуживания, временно откомандированных в управления и 
департаменты, вновь получили назначение в рамках Секции по обслу­
живанию персонала. Два из остающихся 11 сотрудников категории об­
щего обслуживания были переведены в Отдел координации политики для 
Закрепления Секции классификации. Остальной временно откомандирован­
ный персонал, состоящий из четырех сотрудников по вопросам персонала 
и девяти сотрудников категории общего обслуживания, будет продолжать 
работу в рамках соответствзшщих управлений и департаментов. Опыт 
работы,накопленный к 1976 году покажет, в какой степени есть необ­
ходимость в их дальнейшем откомандировании, и могут ли они быть пе­
реведены для исполнения других функций. До этого времени предпола­
гается, что общее количество ресурсов персонала Секции по обслужи­
ванию персонала сохранится на уровне 18 должностей категории спе­
циалистов и 27 должностей категории общего обслу:>кивания.
22.111 Запрашиваются дополнительные средства на путевые расходы в 
сумме 2 ООО долл. США для доведения общей суммы средств на последзпо- 
щий двухгодичный период до 7 ООО долл. США при условии проведения
в среднем одной поездки в год в каждую из региональных комиссий и 
в отделения в Европе.
22.112 С учетом размера и состава программы технического сотрудниче­
ства предлагается оплачивать расходы на одну должность 0-4 из фондов 
накладных расходов для укрепления обслуживающего Департамента по эко­
номическим и социальным вопросам Сектора персонала,который во время 
подготовки настоящей сметы нес ответственность за обслуживание 
примерно 1 465 сотрудников по проектам, помимо персонала, оплачивае­
мого по регулярному бюджету.
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Таблица 22-44 
Потребности в штатных должностях

Программа, Отдел по административно-кадровым вопросам

Категория
Регулярный

1974-19?̂ lS¡7é-19 I годыгоды .977 1975^
Внебюджетные средствасредства

3^1^75=1577годы годы

Всего
1974-1975годы

1^6=19771годы
Специалисты и выше;
Заместитель Гене­
рального секретаря
Помощник Генераль­
ного секретаря
Директор (Д-2)
Главный сотруд­
ник (Д-1)
Старший сотруд­
ник (С-5)
Сотрудник 1 клас­
са (С-4)
Сотрудник 2 клас­
са (С-З)
Младший сотрудник/ 
помощник (С-2/1)

ИТОГО
Общее обслуживание : 

0 -5
0-4/1

ИТОГО
ОБЩИЙ ИТОГ

I

I

4

5

6 

I
18

5
22

27
45â/

I

I

4

5

6 

I
18

5
22

27
45

I

I

4

5

6 

I
18

5
22

27

45

I

I

4

6

6

I
19

5
22

27
46

а/ Исключая одну должность 0-5, две - С-4, одну - 0-5 и четыре должности 0-4/1, переданные Отделу по вопросам координации политики.



5. Медицинская служба ■
22.113 Основные задачи Медицинской слз?жбы состоят: а) в обеспечении
того, чтобы лица, поступающие на службу в Организацию Объединенных 
Наций, были достаточно здоровыми и в поддержании их здоровья в
течение их работы.
22.114 Основные функции Медицинской службы состоят в том, чтобы:

a) поддерживать тесную связь с отделами кадров Организации 
Объединенных Наций, Программы развития Организации Объединенных Наций 
и Детского фонда Организации Объединенных Наций по вопросам найма и 
назначения на работу сотрудников и в этой связи устанавливать меди­
цинские нормы в консультации с медицинскими службами специализирован­
ных учреждений;

b ) предоставлять консультативную помощь Комитету по пенсион­
ному фонду персонала Организации Объединенных Наций, Консультативному 
совету по вопросам компенсации и Комитету по вопросам медицинского 
страхования ;

c) развивать и поддерживать тесное взаимодействие с местными 
больницами и специалистами по медицине в Нью-Йорке и предоставлять 
консультации и инструкции членам персонала Организации Объединенных 
Наций по вопросам использования медицинских служб в Нью-Йорке и во 
всем мире ;

d) утверждать неявки на работу в связи с болезнью и отпуска­
ми по беременности, а также определять физическз^) пригодность для 
работы Б случаях болезни, травмы или беременности;

e) давать консультации по вопросам медицинского обслуживания 
представительствам и персоналу на местах, а также представлять ин­
струкции персоналу представительств по вопросам здравоохранения;

í* ) поддерживать контакты с компаниями по медицинскому стра­
хованию и страхованию на случай заболеваний зубов, медицинскими об­
ществами Нью-Йорка, директорами отделов здравоохранения специализиро­
ванных учреждений и лечащими врачами Организации Объединенных Наций 
во всем мире ;

S) следить за событиями в медицине,связанными, в частности, 
с тропическими и профессиональными заболеваниями;

4) разрабатывать программы обучения по вопросам здравоохра­
нения ;

1 ) предоставлять консультативную помощь по аспектам здраво­
охранения Б отношении условий труда служащих;



j) проводить добровольные периодические медицинские осмотры 
служащих, а также делать прививки и оказывать первую и скорую помощь 
служащим, делегатам и их иждивенцам;

к) предоставлять медицинские консультации.
22.115 Штат, имеющийся в настоящее время в Медицинской службе, вклю­
чает: Директора отдела здравоохранения (d-i) , двух врачей (один С-5
и один С-4), одного административного сотрудника (С-З), четырех мед­
сестер, одного техника-лаборанта, одного техника-рентгенолога и се­
мерых секретарей/канцелярских работников. Кроме того, за счет вне­
бюджетных средств содержатся две должности категории общего обслужи­
вания (одна медсестра и один канцелярский работник). Общая числен­
ность персонала, обслуживаемого Медицинской службой при Центральных 
учреждениях в 1973 году, составляла 14 334 человека: б 102 - в Нью- 
Морке и 8 232 - за границей.
22.116 В общей сложности в 1974 году в Медицинскую службу обращались
33 446 раз, по сравнению с 34 393 - в 1973 году и 28 991 - в 1972 го­
ду. Однако эти цифры имеют ограниченное значение для оценки реально­
го объема работы и потребностей в персонале Службы, поскольку они от­
ражают то, что Службе удалось сделать, а не то, что она могла бы сде­
лать, имея в своем распоряжении необходимый персонал. В результате 
возникло большое число непроведенных периодических медицинских осмот­
ров в отношении приблизительно 3 ООО служащих.
22.117 Недавно было проведено исследование потребностей Службы в
целях устранения растущего отставания в работе при условии эффектив­
ного и удовлетворительного обслуживания и предоставления достаточно­
го времени врачам для посещения местных учебных больниц и присутствия 
на медицинских совещаниях. На основании этого исследования Генераль­
ный секретарь считает, что существует необходимость в увеличении 
штатного персонала, а именно в количестве двух врачей, двух медсе­
стер, одного техника-лаборанта, одного техника-рентгенолога, одного 
помощника по административным вопросам и одного секретаря/канцеляр­
ского работника. Предлагается, чтобы эти должности были включены в 
штатное расписание в течение двух предстоящих двухгодичных периодов. 
Дополнительные штатные должности, запрошенные на I976-I977 годы, 
включают одного врача на уровне С-4, одну медсестру и одного техника- 
лаборанта, каждый на уровне 0-4/1; при этом также испрашиваются фон­
ды для закупки одного рентгеновского аппарата (20 ООО долл. США) и 
одного электрокардиографа (5 ООО долл. США),
22.118 Кроме того,предложено реклассифицировать должность директора 
Отдела здравоохранения с уровня D- 1  до уровня С-2 - уровня, установ­
ленного для этой должности до 1970 года. Также предлагается реклас­
сифицировать должность старшей медсестры с 0-5 до С-2 для того, чтобы 
обеспечить соответствие уровня этой должности той ответственностью, 
которая возлагается на нее. Помимо осуществления контроля над рабо­
той медсестер и техников и планирование повседневной канцелярской ра­
боты, старшая медсестра также оказывает помощь директору Отдела здраво­
охранения в осуществлении программ обучения по вопросам здравоохране­
ния и в координации деятельности врачей.



22.119 Сумма в размере 30 ООО долл. США, испрошенная на услуги ме­
дицинских консультантов, пойдет на гонорары, выплачиваемые таким спе­
циалистам, как фтизиаторы, кардиологи, рентгенологи, гинекологи и 
офтальмологи, приблизительно за 580 консультаций. Сумма в размере
13 ООО долл. США на временный персонал, испрошенная для обеспечения 
16 человеко-месяцев персонала категории общего обслуживания,для за­
мены сотрудников в случае их продолжительного отсутствия и других 
чрезвычайных случаях.
22.120 Медицинские материалы, для закупки которых испрошена сумма 
в размере 50 ООО долл. США, включают рентгеновские пленки, лабора­
торные материалы, вакцины, гамма-глобулин, лекарства, предметы ухо­
да за больными и медицинские комплекты. Помимо суммы в 25 ООО долл. 
США, испрошенной на закужку рентгеновского аппарата и электрокардиог­
рафа, о которых упомянуто в пункте 22,117 выше, 7 ООО долл. США запро­
шено на замену пришедших в непригодность приборов и другого вспо­
могательного Ъборудования. Из внебюджетных фондов по-прежнему будзт'т 
предоставляться ассигнования для двух должностей категории общего 
обслуживания для выполнения административной работы персонала проек­
та .
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Таблица 22-46 
Потребности в штатных должностях

Программа. Медицинская служба
Регул. 
_ бюд

ярный Внебюдсред[жетныества Всего
Т 61*0 р ИЯ 197^197^годы 197Ô-1977годы годы lÿ7è-l9t/годы 1974-1975годы

1976-1977
годы

Специалисты и выше:
Заместитель Гене­
рального секретаря - — - - - -
Помощник Генераль­
ного секретаря - - - - - -
Директор (Д-2) - I - - - I
Главный сотруд­
ник (Д-1) I - - - I -
Старший сотруд­
ник (С-5) ■ I I _ — I I
Сотрудник 1 клас­
са (С-4) I 2 - - I 2
Сотрудник 2 клас­
са (С-3) I I - ' I I
Младший сотрудник/ 
помощник (С-2/1) - I - - I

ИТОГО 4 6 V - - 4 Г ■ 6
Обшее обслуживание: 
0-5 I I I 2 I
0-4Д 12 14 I I 15 15

ИТОГО 15 14 2 2 15 16
ОБЩИЙ ИОЮГ 17 20 2 2 19 22



G . Административно-финансовый департамент (Женева)
22.121 Это подразделение несет ответственность, согласно общим ин­
струкциям, поступающим из Центральных учреждений, за предоставление 
административной помощи в форме кадров, финансов и технической по­
мощи всем организационным подразделениям, р1асположенным в Женеве. 
Масштабы и характер предоставляемых услуг, как правило, различны, 
что зависит от степени административной децентрализации в применении 
к каждому организационному подразделению и численности их соответст­
вующего административного персонала. Такие подразделения,как Кон­
ференция Организации Объединенных Наций по торговле и развитию 
(ЮНКТАД), Управление Верховного комиссара Организации Объединенных 
Наций по делам беженцев (УВКБ) и Экономическая комиссия для Европы 
(ЭКЕ),располагают в той или иной степени своими собственными бюджет­
ными, кадровыми и общими административными службами. Департамент 
консультируется со специализированными учреждениями в Женеве по 
вопросам, представляющим общий интерес, особенно по вопросам урегу­
лирования окладов и других льгот для персонала. Он также консульти­
руется со швейцарскими властями относительно осуществления мероприя­
тий в,соответствии с Конвенцией о привилегиях и иммунитетах и со спе­
циальным соглашением относительно присутствия Организации Объединен­
ных Наций Б Женеве. Наконец, Департамент проводит конкретные изуче­
ния кадровой и другой административной практики и процедур в отно­
шении тех подразделений и отделов, за которые он несет административ­
ную ответственность.
22.122 В 1975 году произошли следующие организационные изменения:

a) Отдел технической помощи в составе ЭКЕ, который занимается 
распределением стипендий Организации Объединенных Наций в Европе, 
переведен в Административно-финансовый департамент в качестве Секции 
по вопросам стипендий;

b ) с тем чтобы добиться соответствия с организационной струк­
турой в Центральных учреждениях, бывшая Секция по вопросам найма и 
подготовки в составе Отдела кадров разделена на две секции: Секцию 
по вопросам найма и Секцию по вопросам подготовки и экзаменов, по­
следняя из которых рассматривается в качестве части отдельной програм­
мы по настоящему разделу (подготовка кадров, часть I, ниже);

c) в рамках Отдела кадров создана группа по обслуживанию экс­
пертов; эта группа ответственна за решение административно-кадровых 
вопросов персонала для проектов ЮНКТАД и Международного торгового 
центра ЮНКТАД/ГАТТ;

d) несколько небольших групп, ранее входивших в состав Финан­
сового отдела, были объединены в две большие секции: Секпию по 
вопросам платежей и Секцию бухгалтерского учета.



2 2 .12 3 Еще одно организационное изменение, предлагаемое на 1976 год, 
состоит в создании на основе группы ЭДП (обработка информации с 
применением ЭВМ) Секции по административным системам в целях укреп­
ления управления и контроля над административными системами в Отде­
лении в Женеве. Это изменение будет связано с перераспределением 
ресурсов, находящихся в настоящее время в распоряжении Канпелярии 
директора и Международного вычислительного центра.
22.124 И наконец, было сделано техническое изменение в отношении 
представления сметы расходов по разделу 22 G и по разделу 12 соот­
ветственно, что связано с включением в штатное расписание и предла­
гаемый бюджет Административно-финансового департамента персонала, 
который продолжает предоставлять услуги ЮНКТАД, но. который в преды­
дущие годы предоставлялся на основании штатного расписания и ассиг­
нований ЮНКТАД.
22.125 Чистые дополнительные ресурсы, испрошенные по настоящей 
программе, - в дополнение к перераспределению ресурсов, на которое 
содержится ссылка выше, - включают четыре должности категории обще­
го обслуживания (по две в Финаноовый отдел и в Отдел кадров); более 
крупные ассигнования на аренду оборудования для электронной обработки 
данных и на материажы, связанные с электронной обработкой данных,
а также увеличение на ТОО ООО долл. США доли ассигнований Организа­
ции Объединенных Наций на Объединенную медицинскую службу.
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Таблица 22-49 
Потребности в штатных должностях

Программа, Административно-финансовый департамент (Женева)

Категория
Регулярный бюджет

19Т5-19Т5 годы 1976-1977 годы

Внебюджетные средс
годы годы

Всего
1975=Г975годы Т97б=ЗШгоды

Специалисты и выше;
Заместитель Гене­
рального секретаря
Помощник Генераль­
ного секретаря
Директор (Д-2)
Главный сотруд­
ник (Д-1)
Старший сотруд­
ник (С-5)
Сотрудник 1 клас­
са (С-4)
Сотрудник 2 клас­
са (С-3)
Младший сотрудник/ помощник (С-2/1)

ИТОГО
Общее обслуживание;

0-7
0 - 6/1

ИТОГО

ОБЩИЙ ИТОГ

I

5

8

4

II

7

I

3 

8

4 

II

7

I

3

8

3

II

8

I

3

8

5

II

8

J4 J 4 36 Ж

9
67

9
71

I
4

I
5

10
71

10
76

76 80 81 86

110^/ 114 7 8 117 122
^  i) Включая две должности категории специалистов и 14 должностей 

.категории общего обслуживания, которые до настоящего времени предоставля­
лись в соответствии с разделом 8 (Экономическая комиссия для Европы) пре­
дыдущего бюджета, и четыре должности категории специалистов и 10 должнос­
тей категорхж общего обслуживания, которые раньше предоставлялись в соот­
ветствии с разделом 14 (ЮНКТАД) предыдутцего бюджета.

ii) Исключая две должности категории специалистов и четыре долж­
ности категории общего обслуживания, относящиеся к программе подготовки 
кадров, предоставляемые отдельно в соответствии с частью I данного раздела.



1 , Исполнительное руководство и управление
22,126 Предлагается перевести одну должность С-5 в Финансовый отдел 
(в обмен на одну должность 0-4, которая ^удет переведена в Секцию по 
административным системам) и одну должность С-4 в Секцию по админи­
стративным системам.



Административно-финансовый департамент,
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Таблица 22-51 
Потребности в штатных должностях

Программа: А^дминистративное управление

Категория
Регулярный

бюхгжет
Внебюд;жетные Всего

19Т4-1975годы 1976-1977годы 19t4-l§t5годы 1^6-1977годы 1974-1975
годы

197б:ЗОТ’
годы

Специалисты и выше:
Заместитель Гене­
рального секретаря - - — - - —
Помощник Генераль­
ного секретаря • » _ _

Директор (Д-2) I I - - I I
Главный сотруд­
ник (Д-1) М
Старший сотруд­
ник (С-5) 2 I 2 I
Сотрудник 1 клас­
са (С-4) I тт I
Сотрудник 2 клас­
са ( С-3 ) ИИ

Младший сотрудник/ 
помощник (С-2/1) • м — - -

ИТОГО 4 4 2
Общее обсл?гжива1ше:
0-7 I I - - I I
0-6/1 I I - - I I

ИТОГО 2 2 _ в . 2 2

ОБЩИЙ ИТОГ 6 4 - - б 4
а /  Исключая одну должность 0-5 и одну - 0-4, переведенные в Оекцию 

по административным системам.



S, Секция по администпативным системам
22.127 Эта предлагаемая новая секция будет оказывать помощь органи­
зационным подразделениям в Женеве в соблюдении и улучшении их внутрен­
них процедур управления и тем самым будет способствовать повышению 
эффективности Отделения в Женеве, Секция будет предоставлять услуги 
по анализу систем, программированию и подготовке перфокарт для ЭВМ, 
проводить обзоры по вопросам администрации и исследования экономиче­
ской целесообразности, а также будет служить в качестве связующего 
звена с Административно-управленческим отделом Центральных учреждений,
22.128 В течение 1976-1977 гг. основная задача Секции будет состоять 
в предоставлении помощи подразделениям в переходе на обработку информа­
ции с применением ЭВМ и в совершенствовании административных и органи­
зационных процедз/р в целях обеспечения того, чтобы услуги по электрон­
ной обработке данных использовались полностью и эффективно,
22.129 Штат для Секции, состоящий из одной должности С-5, двух долж­
ностей С-4 и пяти должностей категории общего обслз^ивания, будет вы­
делен за счет Канцелярии Директора (одна должность С-4), Финансового 
отдела (одна должность С-4 в обмен на должность С-5, переведеннзцо из 
Канцелярии Директора) и бывшей группы ЭДП (одна должность С-5 и пять 
должностей категории общего обслуживания). Кроме того, запрошена 
сумма в размере 156 ООО долл. США на временный персонал для оказания 
необходимых услуг по программированию. Эта сумма будет покрыта за 
счет соответствзшщего снижения доли расходов в Организации Объединен­
ных Наций на Международный вычислительный центр.
22.130 Сумма ассигнований на I976-I977 годы, составляющая по оценке 
91 300 долл. США, включает аренду следующего оборудования для 
обработки информации с применением ЭВМ: одна небольшая ЭВМ для слу­
жебного пользования (27 500 долл. США), один перфоратор (6 ООО долл. 
США), одна машина 1ВМ-5Тво (49 ООО долл. США) и, на временной основе, 
одно электронно-вычислительное записывающее устройство (8 500 долл.
США). Кроме того, испрашиваются 12 ООО долл. США дополнительно к 
ассигнованиям на 1974-1975 год в размере 18 ООО долл. США на материа­
лы, связанные с электронной обработкой данных, что в общей сложности 
составляет 30 ООО долл. США.
28.131 Как отмечал Консультативный комитет по адтнистративным и 
бюджетным BonpocaAí в своем докладе Генеральной Ассамблее на ее двад­
цать девятой сессии 10/. предлагается также перевести в течение пред­
стоящего двухгодичного периода одного сотрудника Административно-управ­
ленческого отдела из Центральных учреждений в Женеву в целях укрепле­
ния способности Секции по административным системам в Женеве осзществ- 
лять проекты по оценке деятельности управления. Эта должность 
по-прежнему остается включенной в ресурсы, испрашиваемые для Админи­
стративно-управленческого отдела по разделу 28 В выше*

10/ Там же, документ A/9608/Add.lO, пункт 9.
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Таблица 28-53 
Потребности в штатных должностях

Программа. Секхщя по административным системам

Регулярныйбюджет Внебюдсред:жетные Всего
латегория 1974-1975годы 1976-1977годы 19t4-l^íгоды

. . . .1976-1977годы 1974-1975годы 1976-17ГГгоды
Специалисты и выше:
Заместитель Гене­
рального секретаря
Помощник Генераль­
ного секретаря - - - - - -
Директор (Д-2) - - - - -
Главный сотруд­
ник (Д-1) - - - - - -
Старший сотруд­
ник (С-5) 1 1 - - 1 1
Сотрудник 1 клас­са (С-4) - 8 - - - 8
Сотрудник 2 клас­
са ( С-3 ) - - - - - -

Младший сотрудник/ 
помощник (С-2/1) - - - - - -

ИТОГО 1 3â/ - - 1 3
Общее обслуживание:
0-7
O-6/l 5 5 5 5

ИТОГО 5 5 - - 5 5
ОБЩИЙ ИТОГ 6 8 - - 6 8

а/ Включая одну должность С-5 и одну - С-4, переданные из Канцелярии 
Директора.



3* Секция по вопросам стипендий

2 9 .1 ^ 2  Секция по вопросам стипендий, которая с 1962  года была при­
креплена к секретариату ЭКЕ, переведена в со с та в  Административно-фи­
нансового департамента. Она о твечает  за  распределение стипенций  
Организации Объединенных Наций (включая ЮНКТАД и ЮНИДО) в Европе.
Она также отвечает  за  административные мероприятия, связанные с у ча ­
стием экспертов из развивающихся стран в ознакомительных п оездках ,  
организуемых ЭКЕ, за сбор информации об учебных заведениях и за  
административную помощь экспертам , региональным и межрегиональным 
советникам, направляющимся в страны их назначения или возвращающим­
ся из этих стран .

2 2 .1 3 5  Исходя из прошлого опыта, число стипендий, которые будут  
предоставлены в европейском р еги о н е , будет по-прежнему увеличиваться  
на 10 процентов в каждый год двухгодичного периода 1 9 6 6 -1 9 7 7  г о д о в .

2 2 .1 3 4  Должности, переданные Административно-финанвовому департа­
менту из ЭКЕ, включают одну должность С -5» одну -  0 -3 »  две -  0 - 7  и 
двенадцать должностей 0 - 6 / 1 .
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Таблица 2 2 -5 5  

Потребности в. штатных должностях

Программа. Секция по вопросам стипендий

Категория
Регулярный Внебюджетные Всего

mh-isrr$
годы

1976-19Т7’
годы годы

1ЭТ6-1977
годы

1974-1975
годы

1976-1977
годы

Специалисты и выше:
Заместитель Гене­
рального секретаря
Помощник Генераль­
ного секретаря — _ ••
Директор (Д -2) - - - - - -

Главный сотруд­
ник (Д -1) — — — — •• ».
Старший сотруд­
ник (С -5 ) I I — I I
Сотрудник 1 клас­
са (С -4 ) _ _

, Сотрудник 2 клас­
са (С -З) I I _ _ I I
Младший сотрудник/ 
помощник ( С - 2 /1 ) - - - - - -

ИТОГО 2 2 _ _ 2 2

Общее обслуживание: 

0 -7 2 2 2 2
0 - 6 / 1 12 12 12 12

ИТОГО 14 14 - - 14 14
ОБЩИЙ ИТОГ 16 16 - - 16 16



4 .  Бюджетный отдел

2 P .I 3 5  Бюджетный отдел о твечает  за п о д готовк у  периодических бюджет­
ных смет и за п одготовку документов о финансовых п осл едстви ях . Он 
осуществляет каждодневный контроль над распределением средств и у с т а ­
новленными штатными расписаниями, включая штатные расписания для 
постоянного персонала. Он также принимает решения в отношении потреб­
ностей  во временном персонале, включая персонал, необходимый для о б -  
слзгясивания конференций, совещаний и других специальных п р о ек тов .
Отдел также рассматривает и координирует коэффициенты окладов и 
надбавок в Отделении Организации Объединенных Наций в Женеве, гл ав­
ным образом оклады и надбавки персонала категории общего обслужива­
ния, но также и коэффициенты окладов для специалистов, работающих 
по краткосрочным контрактам, включая письменных и устных переводчиков. 
Он также осуществляет наблюдение за  положением в связи с системой  
коррективов по месту службы. Эта деятельн ость  осущ ествляется в 
консультации с специализированными учреждениями в Женеве.

2 2 .1 3 6  Ввиду увеличения объема у с л у г ,  предоставляемых Отделом в 
отношении дея тел ьн о сти , осуществляемой за  счет внебюджетных фондов, 
предлагается предоставить одну дополнительную должность категории  
общего обслз^живания ( O - 6 / l ) ,  которая будет финансироваться из вне­
бюджетных фондов.
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Таблица 22-57 
Потребности в штатных должностях

Программа. Бюджетный отдел

Категория
Регулярный

годы годы

Внебюджетные 
а

годы годы

Всего
19?гаэт5годы 1975=1977

годы
Специалисты и выше;
Заместитель Гене­
рального секретаря
Помощник Генераль­
ного секретаря
Директор (Д-2)
Главный сотруд­
ник (Д-1)
Старший сотруд­
ник (С-5)
Сотрудник 1 клас­са (С-4)
Сотрудник 2 клас­
са (С-З)
Младший сотрудник/ помощник (С-2/1)

ИТОГО 
Общее обслуживание;
0-7
0-6/1

ИТОГО 
ОБЩИЙ ИТОГ

I

I

I

1

2

Ю а /

I

I

I

1

2

10

I

I

I

1

2

10

I

I

I

1

2

II
а/ Включая одну должность C-2/I и две должности 0-6/1, которые 

ранее^предоставлялись по разделу 14 (ЮНКТАД) предыдущего бюджета.



5. Финансовый отдел
53.137 Финансовый отдел обеспечивает финансовое обслуживание и ока­
зывает услуги при решении вопросов бухгалтерского учета Отделению 
Организации Объединенных Наций в Женеве, ШКТАД, УВКБ и ЭКЕ, а также 
другим организационным подразделениям, прикрепленньж! к Отделению, и 
конференциям и совещаниям,которые проводятся во Дворце Наций в Женеве 
или в других местах и обслуживаются ив Женевы, Смета расходов на двух­
годичный период 1974-1975 гг. основана на средней численности -
3 450 служащих в Женеве, Фактически эта средняя численность возросла 
до 3 800 постоянных сотрудников и сотрудников, работающих по кратко­
срочным контрактам, и наблюдаются соответствующие увеличения в отно­
шении большинства других показателей объема работы Отдела - разреше­
ния на оплату путевых расходов, платежные расписки и бзхгалтерские 
расписки, В целях обеспечения эффективной деятельности Отдела запро­
шены две дополнительные должности категории общего обслуживания 
(0-6/1) для выполнения этого возросшего объема работы.
33.138 В течение предстоящего двзхгодичного периода Отдел планирзгет 
продолжать постепенный переход на обслуживание с помощью электронно- 
вычислительной техники; разработать систему определения расходов и 
усовершенствовать систему представления бухгалтерских и финансовых 
отчетов для управленческих целей в соответствии с рекомендациями 
Комиссии ревизоров.
33.139 Одна должность С-З и две должности категории общего обсЛз^жи- 
вания, указанные в столбике "внебюджетные ресзцэсы” (финансируемые из 
фондов, предоставляемых ШКТАД), связаны с проведением операций Группы 
по обслуживанию экспертов (см, пункт 33.133с вьше).
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Таблица 22-59 
Потребности в штатных должностях

Пр orpaiviMa ¿ Финан с о вый о т д ел

Категория
Регулярный

бюджет
Внебюджетные[^^

ства Всего
19Т4-19Т5годы 1976-1977годы 197'i-19t5годы 1^75-1977годы

1974-1975
годы

1976-17ГГ
годы

Специалисты и выше:
Заместитель Гене­
рального секретаря
Помощник Генераль­
ного секретаря - тт - - - -
Директор (Д-2) - - - - - -
Главный сотруд­
ник (Д-1 ) 1 1 - - 1 1
Старший сотруд­
ник (С-5) 1 8 - 1 2
Сотрудник 1 клас­
са (С-4) 1 - - - 1 -

Сотрудник 2 клас­
са (С-3) 8 8 — - 8 8
Младший сотрудник/ 
помощник (С-2/1) 8 8 1 1 3 3

ИТОГО 7 7 1 1 8 8
Общее обслуживание: 
0-7 3 3 3 3
0-6/1 81 83 2 8 23 85

ИТОГО 84 26 8 2 86 88
ОБЩИЙ ИТОГ 3 1 ^ 33 3 3 34 36

а/ Включая одну должность С-5 и пять должностей 0-6/1, которые раньше 
предоставлялись по разделу 14 (ШКТАД) предыдущего бюджета.

ъ/ Финансируются из фондов для накладных расходов, предоставляе1чЩх 
ШКТА7Г.



6. Отдел кадров (исключая Отделение найма сотрудников технической 
помощи! ~ ~

22.140 Отдел кад1)ов обеспечивает обслуживание подразделений, входящих 
в Женевское отделение и ЭКЕ,по всем вопросам, связанншл с наймом, наз­
начением, повышением квалификации и подготовкой кадров, и администра­
тивно-кадровое обслуживание этих подразделений, а также ЮНКТАД, УВКБ
и Иеждународный торговый центр ШКТАД/ГАТТ (включая персонал для 
проектов) в соответствии с конкретными соглашениями, предусмотрепньтш 
для каждого слзгчая в целях обеспечения эффективности деятельности.
Отдел также отвечает за поддержание контактов с другими организацишли, 
расположенными в Женеве, по кадровьвл вопросам, представляющим общий 
интерес,
22.141 В последние годы наблюдается постоянное увеличение объема 
работы Отдела. Численность включенного в платежные ведомости подраз­
делений в Женеве постоянного персонала, которая возросла до 2 190 со- 
трудникозз ;sl972 году, составила приблизительно В 500 сотрудников в 
1974 году. Число назначений и продлений контрактов для сотрудников, 
работающих по краткосрочным контрактам, возросло с 5 100 в 1972 году 
до 5 700 в 1974 году. Хотя предпринимаются все усилия для увеличения 
производительности персонала, особенно за счет все более широкого 
применения техники для электронной обработки данных, представляется 
необходимым ввести две дополнительные должности категории общего об­
служивания (0-6/1) для оказания помощи в выполнении значительно воз­
росшего объема работы. Кроме того, запрошена сумма в размере
38 ООО Д О Л Л ,  США. на временный персонал (по сравнению с 20 ООО доЛл.США 
на 1974-1975 годы) для обеспечения в общей сложности 24 человеко-месяцев, 
с тем чтобы закодировать списки специальностей, личные дела и списки 
кандидатов в форме, пригодной для введения в ЭВМ.
22.142 Исходя из предполагаемых расходов на Объединеннзш медицинскую 
службу, управляемую Всемирной организацией здравоохранения от т/гени 
ряда организаций, функционирую1Щ1Х в Женеве 11/, и из предполагаемой 
доли Организации Объединенных Наций в погашение этих расходов
(34,2 процента в 1974 году), на 1976-1977 годы запрошена сумма в 
размере 445 ООО долл. США., что на 100 ООО долларов выше уровня, утверж­
денного на 1974-1975 годы. Фактическая доля Организации Объединенных 
Наций в расходах на 1974-1975 годы по оценке на настоящее время со­
ставляет около 400 ООО долл. США по сравнению с утвержденной сзпушой 
в размере 345 ООО долл. США.

11/ Организация Объединенных Наций, Детский фонд Организации 
Объединенных Наций, Международная Организация труда, Продовольственная 
и сельскохозяйственная организация Объединенных Наций, Всемирная ор­
ганизация здравоохранения, Международный союз электросвязи, Общее 
соглашение по тарифам и торговле, Всемирная Организация интеллектуаль­
ной собственности и Международный торговый центр ШКТАД/ГАТТ,
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Таблица 22-61 
Потребности в штатных должностях

Программа, Отдел кадров 
ской помощи)

(исключая Отделение найма сотрудников техниче-

Категория
Регулярный

1974-1!годы 19Т6-19ГГ годы

Внебюджетные

ГО Д Ы годы

Всего
197411^5годы

197Б=1Ш
годы

Специалисты и выше;
Заместитель Гене­
рального секретаря
Помощник Генераль­
ного секретаря
Директор (Д-2)
Главный сотруд­
ник (Д-1)
Старший сотруд­
ник (С-5)
Сотрудник 1 клас­
са (С-4)
Сотрудник 2 клас­
са (С-3)
Младший сотрудник/ 
помощник (С-2/1)

ИТОГО
Общее обслуживание; 

0-7 
0 - 6 / 1

КТОГО 
ОБЩИЙ ИТОГ

1

2

1

7

3
14

3
24

27
41Ш

1

2

1

7

3
14

3
86

89
43

1
2

1
2

1

2

2

7

3
15

4
86

30
45

1

2

2

7

3
15

4
28

38
47

Исключая одну должность С-5, одну - 0-3 и четыре должности 0-6/1, 
переданные Секции по вопросам подготовки и экзаменов, как это предусмотрено 
в соответствии с частью I данного раздела,

ъ/ Включая одну должность С-3, одну - С-2/1 и три должности 0-6/1, 
ранее предусмотренных по* статье 14 (ШКТАД) предыдущего бюджета.



Но Отделение найма сотрудников технической помощи

2 2 .1 1 3  Отделение найма сотрудников технической помощи является одной 
из двух функциональных служб, входящих в Отдел найма Управления кад­
ров о Оно несет о тве тств е н н о с ть  за планирование, координацию и осу ­
ществление найма персонала, отобранного для участия в выполнении 
проектов технического сотрудничествао С этой целью Отделение разра­
батывает планы найма сотрудников, ведет список эксп ер тов , отбирает  
и представляет правительствам , обращающимся за помощью, фамилии кан­
ди датов , которые после соответствующей проверки сочтены квалифици­
рованными, и , наконец , принимают на службу тех  эксп ер тов , которых 
отбирают соответствующие п ра ви тел ьства .

2 2 с 1 4 1  Постоянные задачи Отделения найма сотрудников технической  
помощи, связанные с облегчением выполнения его функций, состоят в 
том, чтобы: далее расширять источники найма квалифицированных кан­
ди датов, ускорять процесс найма, постоянно располагать информацией 
о работе экспертов и принимать все возможны^ меры для перевода в дру­
гие места тех  эксп ер тов , услуги которых сочтены удовлетворительными  
и задачи поставленные перед которыми близки к завершению.

2 2 .1 4 5  В Центральных учреждениях деятельность Отделения осуществля­
ется группами найма, каждая из которых состоит из сотрудника по воп­
росам найма, служащего по вопросам назначения и сек р етар я , В среднем 
одна группа за год осуществляет 85  назначений и 102  продления конт­
р а к та . В последнее время процедуры, связанные с поиском, отбором и
и оформлением кандидатов, были значительно ускорены, с тем чтобы 
д а ть  возможность группам найма функционировать с максимальной про­
изводительностью . Поэтому представляется  маловероятным, что нынеш­
ний персонал будет в состоянии справиться с работой , в случае? значи­
тельного увеличения ее объема. П редполагается, что объем работы 
Отделения найма сотрудников технической помощи будет увеличиваться  
в год на 8 , 3  процента, и поэтому необходимо будет соответственн о  
увеличить численность персонала, для того  чтобы он мог выполнить 
возросший объем работы.

2 2 .1 4 6  Дополнительная деятельн ость  Отделения в течение предстоящего  
двухгодичного периода будет направлена в основном на расширение от­
бора и найма экспертов из стран, которые обладают возможностями для 
предоставления квалифицированных эксп ер тов , но из которых до сих пор 
набиралось лишь ограниченное число кандидатов. Для этой цели пред­
л а га ется  назначить сотрудников по вопросам найма в Африку, Азию и 
Латинскую Америку, а также распространить деятельн ость  Отделения най­
ма сотрудников технической помощи (Женева) на Северную Африку и на 
Ближний В осток.

2 2 .1 4 7  Исходя из т о г о ,  что основная задача Отделения найма сотрудни­
ков технической помощи состоит в найме экспертов для проектов , финан­
сируемых в основном из внебюджетных фондов, и принимая во внимание
тот факт, что значительная доля ресурсов Отделения уже предоставляется



за  счет регулярного бюджета, п р ед л а га ется , чтобы необходимые дополни­
тельные ресурсы на предстоящий двухгодичный период финансировались 
полностью из внебюджетных фондов. Поэтому, в зависимости от размера  
и специфики программы технической помощи, п р ед л а га ется , чтобы Отделе­
нию найма сотрудников технической помощи предоставлялся из последних  
источников дополнительный персонал в составе  семи сотрудников к а те го ­
рии специалистов, шести сотрудников категории общего обслуживания и 
трех служащих, набираемых на м естах . Сметы, включенные в регулярный 
бюджет, связаны прежде в сего  с более высокими расходами на выполне­
ние в I 9 7 6 - I 9 7 7  годах того  же объема деятельн ости , который был у т ­
вержден по этому разделу в 1 9 7 ^ -1 9 7 5  го д а х .



,Р.аэД£4 . g¿JÍ ,

пЕ»0

1

О
S
я
ф
S

нф

VÛIOJга X
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Программа.

Таблица 22-63
Потребности в штатных должностях

Отделение найма сотрудников технической помощи 
(Центральные учреждения и Женева)

Регулярный
бюджет

Внебюджетные
ства

Всего
лятвгория 1974-1975

годы
1976-1977

годы
1974-1^5

годы
1976-1977
годы

1974-1975
годы

1976-19ГГ
годы

Специалисты и выше;
Заместитель Гене­
рального секретаря
Помощник Генераль­
ного секретаря . тт am

Директор (Д-2) - - - - - -
Главный сотруд­
ник (Д-1) I I - - I I
Старший сотруд­
ник (С-5) 2 2 3 Ó 5 8
Сотрудник 1 клас­
са (С-4) 7 7 6 10 13 17

Сотрудник 2 клас­
са ( С-3 ) I I 6 6 7 7
Младший сотрудник/ 
помощник (С -2 /1 ) - - I I I I

ИТОГО I I I I 16 23 27 54

Общее обслуживание; 
Пятый разряд 5 5 3 3 8 8
Прочие 21 21 28 34 49 55

ИТОГО 26 26 31 37 57 63

Местный разряд - - - 3 - 3

ИТОГО - - - 3 - 3
ОБЩИЙ ИТОГ 57 37 47 63 84 100



1 .  Отделение найма сотрудников технической помощи (Центральные 
7/чреждения)

2 2 .1 4 8  В 19 7 4  году общее число работающих по найму эксп ер тов , наня­
тых Отделением найма сотрудников технической помощи (Центральные 
учреждения) достигло 2 1 1 4 .  Оно произвело 986  новых назначений и 
806 продлений контрактов.

2 2 .1 4 9  Персонал, имеющийся в настоящее время в его  распоряжении, 
составл яет шесть сотрудников категории специалистов и 18 сотрудников  
категории общего обслуживания, финансируемых из регулярного бюдже­
т а ,  а также 1 4  сотрудников категории специалистов и 2Ç сотрудников  
категории общего обслуживания, фЕшансируемых из внебюджетных фондов. 
Смета регулярного бюджета, представленная по этому р а здел у , связана  
прежде в с е го  с более высокими расходами на осзпцествление в 1 9 7 6 -  
1 9 7 7  годах  объема дея тел ьн о сти , утвержденного по этому разделу на 
I 9 7 4 - I 9 7 5  годы. Дополнительные потребности в персонале и с о о т в е т ­
ствующие расходы, указанные ниже, будз^т покрываться из внебюджетных 
источников.

2 2 .1 5 0  П редлагается увеличить численность персонала, работающего 
в Центральных учреждениях, за счет создания двзгх дополнительных 
групп найма. Для этой цели потребуются две должности категории сп е ­
циалистов на зфовне С -4  и четыре должности категории общего обслу­
живания на зфовне 0 - 4 / 1 .  Две дополнительные группы найма будут  
оказывать помощь в выполнении предполагаемого увеличения объема р а ­
боты и в ускорении процесса найма эк сп ер то в .

22.151 Для того, чтобы Отделение найма сотрудников технической помо­
щи имело возможность интервьюировать и набирать кандидатов не только 
из Европы и Северной Америки, но и из других районов, предлагается
в качестве первого шага направить в Африку, Азию и Латинскую Америку 
трех старших сотрудников по вопросам найма. Места их работы будут  
определены после консультаций с соответствующими властями относитель­
но т о г о ,  в какой мере они смогут обеспечить необходимое вспом огатель­
ное административное обслзпкивание. Для этой цели п отребуется  три 
должности категории специалистов на уровне С -5  и три секретаря к а т е ­
гории сотрудников, набираемых на м естах .

2 2 .1 5 2  Дополнительные ср ед ства  на покрытие путевых расходов сотр уд­
ников по вопросам найма, работающих на каждом континенте, а также 
сотрудников, работающих в Центральных учреждениях,по оценке составят  
2Ф 09Ф долл . США. Наконец, предп ол ага ется , что возникнет потреб ­
ность в дополнительных ср едствах  на временный персонал и сверхзгроч- 
ные -работы в размере I I  ООО долл. США и 3 ••• Долл. США с о о т в е т с т в е н ­
но для Центральных учреждений и для выездных операций по найму.
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Таблица 2 2 -6 5  

Потребности в штатных должностях

Программа. Отделение найма сотрудников технической помощи 
(Центральные учреждения)

Регул.
6»ff

зрный
кет

Внебюл 
„л. cDei

жетные
ства Всего

лате!ория 1974-1975
годы

1975-1977
годы

19t4-1975
годы

1 ^ 1 9 7 7
годы

1974-1975
годы

1976-1977
годы

Специалисты и выше:
Заместитель Гене­
рального секретаря
Помощник Генераль­
ного секретаря — — _

Директор (Д-2) - - - - - -
Главный сотруд­
ник (Д-1) I I ... I I
Старший сотруд­
ник (С-5) I I 3 6 4 7
Сотрудник 1 клас­
са (С-4) 4 4 4 5 8 9
Сотрудник 2 клас­
са (С-З) 6 7 6 7
Младший сотрудник/ 
помощник (С -2 /1 ) - I I I I

ИТОГО 6 6 14 19 20 25

Общее обслуживание; 

0 -5 5 5 3 3 8 8
0 - 4 / 1 13 13 26 30 39 43

ИТОГО 18 18 29 33 47 51

Местный разряд; - - - 3 - 3

ИТОГО - — — 3 - 3
ОБЩИЙ ИТОГ 24 24 43 55 67 79



Отделение найма сотрудников технической 
Раздел 22 Н помощи. Центральные учреждения и Женева Раздел 22 Н
2. Отделение найма сотрудников технической помощи (Женева)
22.153 В настоящее время основная часть персонала Отделения найма 
сотрудников технической помощи (Женева) финансируется за счет регу­
лярного бюджета. Б частности, пять должностей категории специали­
стов и восемь должностей категории общего обслуживания финансируют­
ся из этого источника, а две должности категории специалистов и две 
должности категории общего обслуживания финансируются из внебюджет­
ных фондов.
22.154 Предлагается расширить район найма сотрудников, обслуживае­
мый Отделением найма сотрудников технической помощи (Женева), с тем 
чтобы включить в него Северную Африку и Ближний Восток, Для этой 
цели потребуются два дополнительных сотрудника по вопросам найма
и два секретаря/каннелярских работника. Поэтому предлагается выде­
лить из внебюджетных фондов ассигнования на две должности категории 
специалистов на уровне С-4 и две должности категории общего обслужи­
вания на зфовне С-6/1. Эти должности будут предоставляться посте­
пенно, по одной должности С-4 и одной должности С-6/1 каждый год 
двухгодичного периода. Кроме того, из внебюджетных средств будут 
предоставлены ассигнования в размере 6 ООО долл. США на дополнитель­
ные путевые расходы.
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Таблица 22-67 
Потребности в штатных должностях

Программа. Отделение найма сотрудников технической помощи (Женева)

Категория
Регулярныйбюджет Внебюдсреджетныества Всего

1974-1975годы 1976-1977годы 19̂í’4-l9t5годы 19t6-l9tYгоды 1974-1975годы
1976-1977годы

Специалисты и выше:
Заместитель Гене­
рального секретаря — — — — - -
Помощник Генераль­
ного секретаря - — - - - -
Директор (Д-2) - - - - - -
Главный сотруд­
ник (Д-1) - - - - - -
Старший сотруд­
ник (С-5) I I — - I I
Сотрудник 1 клас­
са (С-4) 3 3 2 4 5 7
Сотрудник 2 клас­
са (С-З) I I - - I I
Младший сотрудник/
помощник (С-2/1) — — — — — —

ИТОГО 5 5 2 4 7 9
Общее обслуживание; 
П—7U—/ 
0-6/1 8 8 2 4

«»
10 12

итого 8 8 2 4 10 12

ОБЩИЙ ИТОГ 13 13 4 8 17 21



Iо Подготовка кадров
22.155 Секция по вопросам подготовки кадров и экзаменов, которая вхо­
дит в состав Отдела по административно-кадровым вопросам Управления 
кадров, отвечает за всю деятельность по подготовке кадров, осуществ- 
ляемзпо в ïïeHTpp’T'f'Wwx учреждениях и другР1Х местах, исключая ЮНИДО.
22.156 Общая задача этой Секции состоит в повышении работоспособности 
персонала Секретариата.
22.157 Ее конкретные функции состоят в том, чтобы:

a) планировать и организовывать учебные курсы по вопросам 
ЗШравления и администрации, предназначенные для создания обстановки, 
способствующей и содействующей повышению квалификации;

b) осуществлять программы языковой подготовки;
c) организовывать, координировать и приводить конкурсные 

экзамены и проверки.
88.158 Общие кадровые ресзфсы в размере 39 должностей, запрошенные 
на 1976-1977 г*ды, включают пять новых должностей категории специа­
листов и пять новых должностей категории общего обслуживания для 
расширения программы повышения квалификации и конкурсных экзаменов. 
Соответствующие дополнительные потребности в средствах покрываются 
за счет сокращения объема Программы подготовки младших стажеров-спе- 
циалистов.
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Таблица 8S-69 
Потребности в штатных должностях

Программа. Подготовка кадров

Категория
Регулярныйбюджет Внебюджетные Всего

1974-1975годы 197̂ -1977
г о д ы

-11
годы i S i b - l S T t

г о д ы
1974-1975годы 1976-1977годы

Специалисты и выше:
Заместитель Гене­
рального секретаря .
Помощник Генераль­
ного секретаря - - - - - -
Директор (Д-2) - — — — —
Главный сотруд­
ник (Д-1) 1 1 - - 1 1
Старший сотруд­
ник (С-5) 8 8 - - 8 8
Сотрудник 1 клас­
са (С-4) 1 3 - - 1 3
Сотрудник 2 клас­
са (С-3) 4» б - - 4 6
Младший сотрудник/ 
помощник (С-2/1) 7 8 - - 7 8

ИТОГО 15 80 - - 15 80

Обшее обслуживание; 
Пятый разряд 3 3 3 3
Прочие 11 16 11 16

ИТОГО
ОБЩ ИЙ ИТОГ

1Д 1Q _ тт 1Д 19

89 а/ 39 - - 89 39
а/ Включая одну должность С-5, одну - С-3 и четыре должности’ 0-4/1, ранее входивших в штатное расписание Административно-с^мнансового департа­

мента, Женева, как это предусмотрено по разделу 28 G.



1 .  Исполнительное руководство

2 2 .1 5 9  Канцелярия начальника Секции по вопросам подготовки и эк за ­
менов, которая входит в Управление кадров при Центральных учрежде­
ниях, отвечает за общее планирование и координацию мероприятий по 
подготовке кадров.

2 2 .1 6 0  В со о тветстви и  с предложениями, представленными Генеральным 
секретарем Генеральной Ассамблее на ее двадцать девятой сессии  
( А /С . 5 /1 6 0 1 ,  пункты 59 и 4 2 ) ,  и соответствующими замечаниями Консуль­
тативного комитета ( А /9 8 4 1 ,  пункт 5 7 )  осуществление Программы под­
готовки младших стаж еров-специалистов, на которую на двухгодичный  
период I 9 7 4 - I 9 7 5  годов были выделены ассигнования в размере
792  ООО долл. США, не будет продолжаться в ее нынешней форме. Про­
грамма будет разделена на два отдельных вида деятельн ости . С этой  
целью Учебный и научно-исследовательский h h c t h t j t 't  Организации Объе­
диненных Наций (ЮНИТАР) согласился взя ть  на себя ответствен н о сть  за 
подготовку молодых граждан из некоторых го с у д а р с т в -ч л е н о в , с тем 
чтобы дать им возможность приобрести знания об Организации Объеди­
ненных Наций, основанные на личном опыте, до то го  как они вернутся  
в свои национальные з^чреждения. В течение это го  периода они примз^т 
участие в запланированной программе по подготовке ьсадров. В с о о т ­
ветствии с нынешними планами каждый го д  в программе будут у ч а с т в о ­
вать 12 кандидатов . Б общей сложности испрашиваются 2 2 4  ООО долл.  
США на стипендии i-i путевые расходы учащихся, а также на расходы 
по содержанию м етодиста. Эта программа будет полностью пересм от­
рена в начале 1977  го д а , и , в случае необходимости, будз^т п о д го ­
товлены дополнительные предложения на следующий двзгхгодичный период.  
Вторая часть программы составит часть деятел ьн о сти , связанной с по­
вышением квалификации, осуществляемой Организаыией Объединенных 
Наций, которая будет обеспечивать тщательно планируемую подготовкз^ 
всех новых сотрудников, поступающих в Секретариат на уровне младших 
сотрудников категории специалистов. Эта деятельность связана с 
мероприятиями, изложенными в пункте 2 2 .1 6 2  ниже.
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Таблица 22-71 
Потребности в штатных должностях

Программа. Административное руководство

Категория
Регулярный

бюджет Внебюджетныесредства Всего
^974-1975годы 1976-1977годы 1974-1975годы 1976-1977годы Г1974-1975годы

1976-1977годы
Специалисты и выше:

Заместитель Гене­
рального секретаря — — — — — —
Помощник Генераль­
ного секретаря — — — — —
Директор (Д-2) - - - - - -
Главный сотруд­
ник (Д-1) I I - - I I
Старший сотруд­
ник (С-5) — — — — — —

Сотрудник 1 клас­
са (С-4) — — — — — —

Сотрудник 2 клас­
са (С-З) — — — — — —
Младший сотрудник/
помощник (С -2 /1 ) — — — — — —

ИТОГО I I _ _ I I
Общее обслуживание: 
0-5
0-4/1 I I - - - -

ИТОГО I I - - I I

ОБЩИЙ ИТОГ 2 2 - - 2 2



2 .  Повышение квалификации

2 2 .1 6 1  Эта программа предусматривает п одготовку персонала в Цент­
ральных учреждениях и в других местах по вопросам управления, мето­
дики и по конкретным специальностям, и она тесно связана с планиро­
ванием продвижения по службе и совершенствованием организационных 
структур . Важность это го  аспекта подготовки для повышения эффек­
тивности Организации полностью признана в последние годы, и с о о т ­
ветствующие программы расширяются как в Центральных учреждениях, так  
и в других м естах.

2 2 .1 6 2  Как отмечается в пункте 22 1 6 0  выше, предлагаете^ осущест­
влять специальную программу подготовки для всех  новых служащих, на­
нимаемых на должности младших сотрудников к а т е г о р и и  специалистов.
Цель программы будет с о с то я ть  в том, чтобы ознакомить обучающихся с 
основными принципами и концепциями главных областей науки управления. 
В необходимых рамках обучающиеся будут также ознакомлены с основами 
экономики, социальной психологии, государственной администрации, 
управления кадрами, международного права и стати стики . Программа 
подготовки будет в максимальной степени ориентирована на дея тел ь­
ность Организации Объединенных Наций.

2 2 .1 6 5  Программа профессиональной п одготовки , цель которой состоит  
в повышении профессиональной компетенции сотрудников за  счет предо­
ставления им возможности приобретать новые знания и навыки в инте­
р есах  Организации Объединенных Наций, в течение предстоящего двух­
годичного периода будет по-прежнему осущ ествляться в нынешних масш­
та б а х . В программу обычно входит специализированная п одготовк а ,  
научно-исследовательская работа и участие в семинар1ах и курсах по­
вышения квалификации. Испрашиваемые для этой цели с р е д с т в а , пойдут 
на выплату субсидий сотрудникам, находящимся в специальных отпусках ,  
с сохранением полного или частичного содержания, учитывая их путевые 
расходы и командировочные, плату за обучение и регистрационные взно­
сы, а также учебные материалы. В соо тветстви и  с существующими поло­
жениями, никаких отчислений из окладов сотрудников в пользу этой 
программы не производится, расходы по ней по-прежнему проводятся  
как часть расходов той организационной единицы, в которую входит 
сотрудник.

2 2 .1 6 4  Также предлагается сохранить программу подготовки переводчи­
ков русского  языка, которая проводится Московским педагогическим  
институтом иностранных языков для письменных и устных переводчиков, 
которые noTeHnnánbHO могут быть приняты на слзгжбу в Организацию 
Объединенных Наций. Институт предоставляет помещения и оборудование, 
а Организация Объединенных Наций оплачивает приблизительную половину 
расходов на соответствующих преподавателей и административный персо­
нал, стипендии, выплачиваемые студентам в ходе обучения и в течение  
короткого последующего периода до назначения в Организацию Объединен­
ных Наций, а также расходы на определенные виды оборудования, необ­
ходимого для обучения. П редполагается, что сумма в размере 
275  ООО долл. США, запрошенная на I 9 7 6 - I 9 7 7  годы, пойдет на подготовку  
4 0 - 5 0  письменных и устных переводчиков и редакторов.



-к- -гс,с, Программа подготовки устных переводчиков в Москве предназна­
чена для o u t í u i i c ч с и у ш  е н е ц и й л у и и р о ванной П О Д Г О Т О В К И  имеюшихся в рас­
поряжении Организации Объединенных Наций устных перс1зидчиков,--кото­
рые ДОЛЖНЫ переводить с русского языка ка официальные языки.Эта подготовка --  ■■— I, * _ - т-_íi курс продолжительностью шесть
. проводимый Московским педагогическим институтом за счет
Организации Объединенных Наций. Сумма в размере 24 ООО долл. США, 
испрашиваемая для этой цели, предназначена для покрытия пз^тевых 
расходов и суточных участников, а также оплаты преподавателей.
22.166 Общая численность персонала, запрошенного для деятельности 
по повышению квалификации в Центральных учреждения^, включает три 
новых должности категории специалистов и три новых должности катего­
рии общего обслуживания. Предполагаемое введение двух штаттл-̂ г 
единиц вместо одного временного служащего касается одной должности С-ч- 
и одной должности 0-4/1, а предлагаемое учреждение одной должности 
С-2 и одной должности 0-4/1 отражает рекомендации Генерального секре­
таря в том виде, как они содержатся в пункте 15 документа А/С.5/1639
с внесенными в него изменениями Консультативным комитетом в его 
соответствз’-ющем докладе 12/. Одна новая штатная должность С-$ и 
одна новая должность 0-47Т запрошены для осуществления контроля над 
программой для младших сотрудников категории специалистов, как это 
указано в пункте 22.162 выше.
22.167 Кредиты, испрашиваемые для временного персонала
(120 ООО долл. США), консультантов (67 ООО долл. США), а также на 
оборудование и материалы (20 ООО долл. США), отражают потребности 
Центральных учреждений, а также потребности Экономической комиссии 
для Африки, Экономической комиссии для Латинской Америки, Экономи­
ческой и социальной комиссии для Азии и района Тихого океана и 
Экономической комиссии для Западной Азии.

12/ См. Официальные отчеты Генеральной Ассамблеи, двадцать 
девятая сессия, дополнение № Ь (А/9Ь08 й Add.1-25), документ А/9608/ 
Add.19.
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Таблица 22-73  

Потребности в штатных должностях

Программа. Повышение квалификации

Категория
Регулярный 

бюджет

годы
1976-1977

годы

Внебюджетные

I9t4-i^ál9?t-l977
годы годы

Всего
1974=1975

годы
1976=19ГГ

годы

Специалисты и выше;
Заместитель Гене­
рального секретаря
Помощник Генераль­
ного секретаря
Директор (Д-2)
Главный сотруд­
ник (Д-1)
Старший сотруд­
ник (С-5)
Сотрудник 1 клас­
са (С-4)
Сотрудник 2 клас­
са (С-З)
Младший сотрудник/ 
помощник (С -2 /1 )

ИТОГО

Общее обслуживание; 

0 -3  

0 - 4 /1

ИТОГО 
ОБЩИЙ ИТОГ

I

I

I

I

8

I

I

I

I

8



3• Языковая подготовка персонала

2 2 .1 6 8  В рамках этой программы осуществляется обумеяше шести офи­
циальным языкам Организации Объединенных Наций, а также организуют­
ся проверочные языковые экзамены. Ресурсы, испрашиваемые в рамках  
этой программы, отражают потребности Центральных учреждений, а 
также региональных комиссий.

2 2 .1 6 9  Помимо ассигнований, необходимых для поддержания количества  
штатных должностей на его  нынешнем уровне в десять должностей к а те ­
гории специалистов и пять должностей категории общего обслуживания, 
испрашивается сумма в 56'? ООО долл. США для временного персонала. 
Основная часть этой суммы требуется для оплаты окладов преподавате­
лей иностранных языков -  почасовиков. В Центральных учреждениях
в 1976  го ду  планируется провести 100 занятий по иностранным языкам, 
охватывающих около 13 200 часов обучения. После добавления в 
1977 году арабского языка число занятий, финансируемых из регул яр­
ного бюджета, увеличится до 106 и будет охватывать около 1 3  9 0 0  
часов обучения. В эту  сумму также включены ассигнования в 
75  ООО долл. США для оплаты окладов преподавателей-почасовиков  
региональных комиссий. Исходя из фактических расходов в 1974  году  
и предполагаемого числа часов обучения, ожидается, что в 1 9 7 6 -  
1977  годах  общих расходы на временный персонал будут ниже сз̂ ммы 
ассигнований на I 9 7 4 - I 9 7 5  годы.
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Таблица 2 2 -7 5  

Потребности в штатных должностях

Программа. Языковая подготовка персонала

Регул 
б юл

ярный
кет

Внебюджетные
ства

Всего
латегория 19Т4-19Т5

ГОДЫ
19Тб-1977

годы
i9t4-l$75

годы
Ж 6-1977
годы

Х9Т4-1УГ51
годы

1976-17ГГ
годы

Специалисты и выше:
Заместитель Гене­
рального секретаря
Помощник Генераль­
ного секретаря — — — — — -

Директор (Д-2) - - - - -

Главный сотруд­
ник (Д-1) — — —

Старший сотруд­
ник' (С-5) — — -

Сотрудник 1 клас­
са (С-4) — — -

Сотрудник 2 клас­
са (С -3) 3 3 _ — 3 3
Младший сотрудник/ 
помощник (С -2 /1 ) 7 7 - - 7 7

ИТОГО 10 10 - - 10 10

Общее обслуживание: 

0 -5 2 2 2 2

0 - 4 / 1 3 3 3 3

ИТОГО 5 5 - - 5 5

ОБЩИЙ ИТОГ 15 15 - - 15 15



4. Конкурсные экзамены и проверка при наборе
22.170 Задачи этой программы, связанной с организацией в сотрудни­
честве с Отделом найма Управления кадров экзаменов для набора во 
всех местах службы на должности со специальными требованиями и на 
должности со специальными языковыми требованиями, а также вступитель­
ных экзаменов для набора в Центральных учреждениях на все канцеляр­
ские и секретарские должности.
22.171 Программа проведения конкурсных экзаменов была разработана 
в соответствиЕ! с рекомендацией Объединенной инспекционной грзшпы 
относительно набора высококвалифицированных специалистов младших 
разрядов. Это считается наилучшим средством достижения большего 
географического равновесия и улучшения отбора при найме персонала.
В 1974 году были проведены два подобных экзамена: в Италии и Феде­
ративной Респз’"блике Германии. Во время подготовки этих предложений 
по программам и бюджетз" аналогичный экзамен проводился в Японии. 
Исходя из достигнутых положительных результатов, в течение следующего 
двз^хгодичного периода проведение этих экзаменов предлагается продол­
жить .
22.172 Предлагается создать отдельное подразделение в рамках Отдела 
подготовки персонала и проведения экзаменов для заведования и руко­
водства всеми экзаменами, связанными с набором персонала, для чего 
потребзпотся один специалист и три сотрзт-дника категории общего обслу­
живания, которые должны назначаться из числа имеющихся сотрудников, 
а также две дополнительные должности разрядов С-З и 0-4/1, испраши­
ваемые на следующий двухгодичный период.
2 2 .1 7 5  Согласно предположительным ра счета м , потребуются фонды для 
временного персонала на сумму в II ООО долл. США для обеспечения  
необходимого секретариатского и другого обслуживания в местах про­
ведения экзаменов, а также 59 ООО долл. США для путевых расходов  
экзаменаторов и помощников экзаменатох^ов. Другие потребности, с в я ­
занные с печатанием по контрактам экзаменационных документов и дру­
гих материалов (3  ООО долл. США), выплатой жалования председателям  
экзаменационных комиссий (1 2  ООО долл. США) и оплатой расходов по 
аренде экзаменационных залов и помещений в тех  м естах, где они не 
могут быть предоставлены бесплатно (1 2  ООО долл. США). В отношении 
рекламы набора персонала необходимые ассигнования были предусмотрены  
Б рамках сметы Отдела найма в подразделе F настоящего р а здел а .
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Таблица 22 -77  

Потребности в штатных должностях

Программа. Конкурсные экзамены и проверка при наборе.

Регулярныйбюджет Внебюджетные Всего
латегория 1974-1975годы 1976-1977годы 1974-l̂ Ílгоды

11.1^6-1977годы Т974-1975годы 1976-1977годы
Специалисты и выше:
Заместитель Гене­
рального секретаря
Помощник Генераль­
ного секретаря — - - - - -
Директор (Д-2) - - - - - -
Главный сотруд­
ник (Д-1) — - - - - -
Старший сотруд­
ник (С-5) — - - - - -
Сотрудник 1 клас­са (С-4) I I — - I I
Сотрудник 2 клас­
са ( С-3 ) I — — - I
Младший сотрудник/ 
помощник (С-2/1 ) - - - - - -

ИТОГО I 2 - — I 2

Общее обслуживание: 
0-5 I I I I
0-4/1 2 5 2 3

ИТОГО 5 4 - - 3 4

ОБЩИЙ ИТОГ 4 6 - - 4 6



5. Подготовка кадров в Женеве
2 2 . 1 7 4  В рамках этого подраздела выделяются ассигнования на языко­
вую подготовку и повышение квалификации персонала в Женеве, а также 
на организацию экзаменов по набору. Подготовку кадров организует и 
направляет Секция подготовки кадров и проведения экзаменов, работаю­
щая в тесном сотрудничестве с Отделом подготовки кадров и проведения 
экзаменов в Центральных учреждениях. Женевский комитет по подготов­
ке кадров, в работе которого принимают участие представители различ­
ных подразделений в Женеве, вносит рекомендации относительно характе­
ра подготовки кадров,
22.175 Как и в случае подготовки кадров в Центральных учреждениях, 
в течение следующего двухгодичного периода основное внимание будет 
уделяться тому аспекту программы, который связан с повышением квали­
фикации, Будет расширено обучение методам управления и профессио­
нальным навыкам и разработана учебная программа для младших сотруд­
ников категории специалистов. Для этих целей испрашиваются фонды 
для временного персонала на общую сумму в 60 ООО долл. США,
22.176 На сумму в 194 ООО долЛоСША, испрашиваемую для временного 
персонала в связи с языковой подготовкой, приходится 60 процентов 
расходов на занятия по иностранным языкам. Остальные 40 процентов 
распределяются между другими учреждениями в Женеве. В 1978 году 
планируется проведение 73 регулярных, 42 аудиовизуальных и 31 летне­
го занятия, охватывающих около 13 100 часов обучения. В 1977 году, 
после добавления арабского языка, число занятий, финансируемых из 
регулярного бюджета, увеличится,соответственно,до 81, 46 и 36 и бу­
дет охватывать около 14 700 часов обучения.
2 2 . 1 7 7  Помимо существующей межучрежденческой программы подготовки 
устных переводчиков, учрежденной в 1968 году и осуществляемой сов­
местно с Организацией Объединенных Наций и различными организациями 
общей системы Организации Объединенных Наций в Женеве, предлагается 
разработка, первоначально на экспериментальной основе, программы 
подготовки письменных переводчиков. Предлагается отбирать подающих 
надежду кандидатов' на основе-неофициальных экзаменов и предлагать им 
трехмесячное назначение в разряде, соответствующем разряду 0-1. За 
работой кандидатов будет вестись тщательное наблюдение. В конце 
трехмесячного периода, если данный кандидат добьется заметных успехов, 
срок его/ее работы будет продлен до следзчощего конкурсного экзамена. 
Если работа в течение первоначального периода окажется неудовлетвори­
тельной, контракт будет прекращен.
22.178 Из суммы в 83 ООО долл. США, испрашиваемой для временного 
персонала в отношении подготовки устных и письменных переводчиков,
54 ООО долл. США представляют долю Организации Объединенных Наций 
(60 процентов) в расходах на четырех стажеров, обучающихся устному 
переводу, и руководителя их обучения, а другие 40 процентов оплачи­
ваются участвующими учреждениями. Остальные 29 ООО долл. США,



испрашиваемые в рамках iToro подраздела, представляют собой предполо­
жительно исчисленные расходы по набору восьми стажеров для обучения 
письменному переводу в течение трех месяцев каждый.
22.179 Сумма в 15 ООО долл. США, испрашиваемая для оборудования и 
материалов, связана с расходами по оснащению четырех дополнительнй'х 
классных комнат и обновлению части оборудования языковых лабораторий, 
а также с приобретением различного нетехнического имущества.
22.180 Фонды, испрашиваемые для экзаменов по набору (25 ООО долл. 
США), представляют собой путевые расходы экзаменаторов, расходы на 
рекламу, аренду залов и заработную плату помощников экзаменаторов,
22.181 В общем объеме испрашиваемых кадровых ресурсов, охватывающих 
три должности категории специалистов и пять должностей категории об­
щего обслуживания, предусматривается добавление одной должности С-4 
для руководства программой повышения квалификации и выполнения обязан­
ностей заместителя начальника секции, а также одной должности 0-4/1.





Ж

3

о • I WVD а
I а
о  о  S  
го G S 
А  05 

Я А  
G О G 
О G  о  
О О А  А 2 .G

ю
со

СО

со
со

S3

01

оюСч

со

03
со
со

со
о
со

союю
союю

д
S  О

G

Й о 
го о я 
со

оGо
а

со

оGо
ê

0 я

1
ффG



о>
ж
Xф
X
с;о
«о

I04
04

Гоя
ж
X
хз
(О

©

I й  
f t  й

I о ОТ ЖСк- IN Ск. 
А  О Аи е н

IЯ • от
Ж й С к  

й  А  
со Нй 1-к. 
ФСк. Я 
Я А  со 

О Н  Я —т—  
йh
Í Xh  Ижй
й
о  СО 
О сояжо
йо■0—  
й
h  й  
X о о
h  Ж 3
й  ж 
й  ж 
о  0) о ж я ж 
о
й  

S1

gос

со

С\Г
гНтЧ I I

•к
N

•ч
О)
00

и  
0 0гЧо со

со

со

со
0

со
со
со

ф

ос
яо

3 ГСж о
й ж
Ф о
Ж со
ГС ftг
to ф
Ф ж 2ж Ж ж

щ я ф ж ГС со
О  ж Ф я
ё й S i

g l
ГС о о

f t  S со to
а  to f t O

яГС . о
& S

_  о  со

Iжжжя

W k s  со

I B
ü  CD
S’* ^ft  к -.

*
«

ж
Vо

со

А  со

II-»> ©  «Í ф сэ о ж жto ф » 

о я Ф ГСя ж ж фо й ж ГС о со <0
со й ж ft ж о Кк-> ж 

в|

0}

о
йо
й

S

го 4ч 60

m
N

яж

g
о
с
ф
ажж
фГС
ф«
фftс
о
соft 5 

(О 
•« ГС 
3 Ф 
ГС ГС 
о  со 
ж со о f t  
со ft

pq
о
йо
й

ÎSÎ

pq

-tí

о
йо
й

S

CU



Таблица 22-79 
Потребности в штатных должностях

Программа. Подготовка кадров (Женева)

Категория
Регул;

бюд:
ярный
кет Внебюлсред[жетныества Всего

197^1975годы 1976-1977годы I9t4-1^^
годы 1976-19Г/годы 1974-1975годы 1976-1977годы

Специалисты и выше:
Заместитель Гене­
рального секретаря
Помощник Генераль­
ного секретаря - - - - - -
Директор (Д-2) - - - - - -

Главный сотруд­
ник (Д-1) — - — - - -

Старший сотруд­
ник (С-5) I I - - I I
Сотрудник 1 клас­
са (С-4) - I - — - I
Сотрудник 2 клас­
са (С-3) I I — — I I
Младший сотрудник/ 
помощник (C-2 /l) - - - - - -

ИТОГО 2 3 -■ - 2 3
Общее обслуживание; 

0 -7
0 - 6 / 1 4 5 , 4 5

ИТОГО 4 5 - - 4 5
ОБЩИЙ ИТОГ 6 -^/ 8 - - 6 8

^  Ранее указывались в числе штатных должностей Административно­
финансового департамента (Женева).



Jo Управление общего сбслуживания (Центральные учреждения)

2 2 .1 8 2  Управление сбщегс сбслуживания несет с т ве тств е н н с сть  за :

а) заведывание и управление зданиями Центральных учреждений 
и арендсванных псмещений в райене Центральных учреждений;

Б) пссщрение и кссрдинацию испсльзсвания сбщих псмещений и 
служб Б Центральных учреждениях и других местах службы, включая у с т а -  
нсвление нсрм испсльзсвания плсщади, ссдержания служебных псмещений, 
инвентаря и сбсрудсвания;

c )  ссуществление прсграммы снабжения в Центральных учрежде­
ниях, включая заключение и испслнение д с гс в с р с в ;

d) руксвсд ствс  службами транспсрта”, связи и регистрации;

в) руксвсдствс  службами и сперациями на местах Организации 
Объединенных Наций, включая сбеспечение связи  между специальными 
■лиссиями, инфсрмациснными центрами и Центральными учреждениями;

f )  сбеспечение безспаснссти  делегаций, сструдниксв и зданий 
Центральных учреждений, включая арендсванные псмещения;

g )  предсставление технических кснсультаций в связи сс стр си -  
тельными проектами вне Центральных учреждений;

4 )  руководство некоторыми приносящими доход видами дея тел ь­
ности , в том числе Почтовой администрацией Организации Объединенных 
Наций и программой выпуска памятных медалей и слитков;

i )  организацию ресторанного обслуживания делегаций и сотруд­
ников, а также управление магазинами сувениров и подарков,

2 2 .1 8 3  На двухгодичный период 1 9 7 4 -1 9 7 5  годов Управлению на вышеука­
занные цели были выделены ассигнования на сумму в 48  109 ООО долл,
США, Потребности на I 9 7 6 - I 9 7 7  годы предположительно исчисляются
в 59 625  ООО дол л , США, причем увеличение на 6  257 ООО долл. США 
объясняется инфляцией. Реальное увеличение составляет 2 305 ООО долл,  
США по нормам 1975 го д а , из которых 6 9 5  ООО долл. США предназначают­
ся для окладов и общих расходов по персоналу в отношении 1 5  новых 
должностей (двух  должностей категории специалистов, пяти должностей 
категории общего обслуживания и восьми разн ор абочи х), а также для 
восьми переклассификаций; I  332  ООО долл, США связаны с дополнительны­
ми потребностями в общем обслуживании, описанными в соответствующих  
пунктах ниже, а 278  ООО долл. США -  со службами арабского языка, ко­
торые, начиная с 1 9 7 7  го д а , будут финансироваться из регулярного бюд­
жета (46  ООО долл, США на одного сотрудника категории общего обслужи­
вания и трех работников службы Охраны и 232  ООО долл, США на общие 
услуги , не распределяемые по программам).



22.184 Кроме того, предлагается перевести в штатные должности 
2 5 должностей ( 1 7  должностей категории общего обслуживания, пять 
разнорабочих и тр»х сотрудников службы на местах), оплачиваемых в 
настоящее время из средств временного персонала.
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Фаблипа 22>81 
Потребности в штатных должностях

Категория
Регулярный
бюджет

1974-1975
годы

1976-1977 
годы

Внебюджетные
средства

1974-1975 
. годы

1976-1977 
годы

Всего
1974-1975

годы
1976-1977

годы
Специалисты и выше;
Заместитель Генерального 
секретаря
Помощник Генерального 
секретаря
Директор (д-2)
Главный сотрудник (Д-1)
Старший сотрудник (С-5)
Сотрудник 1 класса (С-4)
Сотрудник 2 класса (С-З)
Младший сотрудник/ 
помощник (c-2/l)

ИТОГО 
Общее обслтаивение;
0-5
0-4/1

1
2 
6
11 
14
12

25

I
3
7

10
15
15
22

2
7
I

2
7
I

1
2 
6
13
21
13
25

71 73 10 10 81

47
256^

51
275J2/ 36 38

47
292

ИТОГО 303 326 36 38 339
Прочие категории;
Разнорабочие
Охрана:
СО-5 
С0-4Д 

Служба на местах

179

15
201
19

192

15
204^/

22

180

15
210
19

ИТОГО 
ОБЩИЙ ИТОГ

414 433 10 424
788 832 56 55 844

I
3
7

12
22
16
22

83

51
313
364

193

15
210

22

440
887

а/ Включая две должности 0-4Д, ранее проводимые по бывшему разделу 14 (ЮНКТАД).
\/ Включая, начиная с 1977 года, одну должность 0-4/1, в настоящее время финансируемую из Арабского фонда.
с/ Включая, начиная с 1977 года, три должности охранника, в настоящее время 

финансируемых из Арабского фонда.



1 .  Отдед помощника Генерального секретаря

2 2 .1 8 5  Отдед помощника Генерального секретаря несет о тветствен н ость  
за пданирование, организацию, руководство  и управление в рамках Уп­
равления общего обслуживания.

2 2 .1 8 6  Выделение кадровых р е с у р с о в , предлагаемых ддя э то го  Отдела на 
следующий двухгодичный период, связано с переводом в 1 9 7 7  го д у  из 
временного персонала в разряд штатных доджностей одной должности ка­
тегории общего обслуживания ддя пополнения секретарского персонала.

2 2 .1 8 7  Испрашивается дополнительная сумма в 10 ООО долларов США для 
путевых расходов в цедях содействия поддержанию личных контактов меж­
ду помощником Генерального секретаря и е го  главными директорами и 
руководителями отделений на м ес та х , а также ддя то го  чтобы Управление 
общего обслуживания смогдо эффективно выноднить ряд функций по общему 
обслуживанию, охватывающих Организацию Объединенных Наций в целом и 
свяЕанных с частыми запросами с цедью подучения консультации или с о ­
вета по ряду конкретных обл астей , таки х, как организация у ч е т а ,у п р а в -  
лен’ле зданиями и с в я з ь .  Была составлена программа с целью охвата  
каждого отдедения на местах один раз в четыре г о д а .  Что ка сается  
связи, то необходимо обсудить э ту  пробдему с Международным союзом 
эдектросвязи и другими организациями системы Организации Объединен­
ию: Наций с целью усовершенствования системы тедссвязи  Организации 
Объединенных Наций и улучшения ее использования.

2 1 .1 8 8  Предлагается сохранить ассигнования для консультантов на их 
ккнешнем уровне (2 0  ООО доддаров США). Достижения в области связи
с помощью спутников, особенно в области переносных наземных станций,  
и:иеет бодьшие возможности в том, что к а сается  использования Органи­
зацией Объединенных Наций в области операций по поддержанию мира, 
оказанию помощи в сдучае стихийных бедствий и аналогичных видов д е я ­
тельности, Услуги консультантов будут необходимы для проведения  
консудьтаций по соответствующим техническим аспектам, включая вопрос  
о новом оборудовании и возможном исподьзовании переносных наземных 
станций Б системе Организации Объединенных Наций. Советы и помощь 
консудьтанта также потребуются в отношении заведывания и управления  
помещениями Организации Объединенных Наций в целом, включая меры по 
повышению эффективности. Объем этих обязанностей увеличится в р е ­
зультате  завершения в течение двухгодичного периода проектов строи­
тел ьства  в А ддис-А бебе, Бангкоке и С ан тьяго , а также возможного 
строи тедьства  новых зданий для ЮНЕП и ЭКЗА. Наконец, в силу гд о б а л ь -  
ных инфляционных тенденций и продолжающейся нехватки принадлежностей 
и оборудования, особенно технического х а р а к тер а , потребуется изучение  
консультантом с^ествую щ их процедур снабжения с целью разработки  
перспективных планов снабжения ддя сокращения задержек и ускорения  
п о ста в о к .

2 2 .1 8 9  Две должности временного персонада (l Д- 1  и i  0 - 4 Д ) ,  занимаю­
щихся пданированием и координацией раздичных а сп е к то в , связанных с 
распределением помещений здания Корпорации развития Организации 
Объединенных Наций, финансируются из регудярного бюджета,а также Про­
граммой развития Организации Объединенных Наций и Детским фондом Ор­
ганизации Объединенных Наций.
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Таблица 22-83 
Потребности в штатных должностях

Программа. Отдел помощника Генерального секретаря

Категория
Регулярный

бюджет
Внебюд[жетныества Всего

19Т4-1975годы 1976-1977годы I9t4-l^í
годы 1^5-1977годы 1974-1975годы годы

Специалисты и выше:
Заместитель Гене­
рального секретаря — — — — — —
Помощник Генераль­
ного секретаря I I - - I I
Директор (Д-2) 2 2 — 2 2
Главный сотруд­
ник (Д-1) I I _ I I
Старший сотруд­
ник (С-5) .
Сотрудник 1 клас­
са (С-4) _ «
Сотрудник 2 клас­
са (С-З) I I I I
Младший сотрудник/ помощник (С-2 /1 ) - - - - - -

ИТОГО 5 5 - - 5 5

Обшее обслуживание:
0-5 Z I - - I I
0-VI 4 5 4 5

ИТОГО 5 6 - - 5 б
ОБЩИЙ ИТОГ 10 II - - 10 II



2 .  Исполнительная канцелярия

2 2 .1 9 0  Исполнительная канцелярия несет  о тветствен н ость  за общее р у ­
ководство Управлением общего обслуживания.

2 2 .1 9 1  П редлагается дополнительная должность в разряде 0 - 5  для 
оказания помощи старшему административному сотруднику в подготовке  
программ двухгодичного и среднесрочного бюджета, предоставления с т а ­
тистической информации и информации о расходах службам Управления 
общего обслуживания и оказания ему необходимой помощи в осуществлениь 
его  обязанностей по контролю за бюджетными расходами.
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Таблица 22-85 
Потребности в штатных должностях

Программа. Исполнительная канцелярия

Регулярный
бюджет

Внебюджетные
9̂ ^̂ - III.

Всего

19Т4-19Т5
годы

1976-1977
годы

I9t^-197^
годы

19T6 - 1 W
годы

1974-1975
годы

1976-19ГГ
годы

Специалисты и выше:
Заместитель Гене­
рального секретаря
Помощник Генераль­
ного секретаря — - » _ •• _
Директор (Д-2) - - - - -
Главный сотруд­
ник (Д-1) 1 1 - — 1 1

Старший сотруд­
ник (С-5) 1 1 » — 1 1

Сотрудник 1 клас­
са (С-4) .. .. — '!•«
Сотрудник 2 клас­
са (С-3) 2 2 2 2
Младший сотрудник/ 
помощник (С-2 /1 ) - - - - - -

ИТОГО 4 4 - - 4 4

Общее обслуживание: 
0-5 1 2 1 2
0-4/1 6 6 6 6

ИТОГО . .7 а _ — 7 8
ОБЩИЙ ИТОГ 1 1 1 2 - - 1 1 1 2



3. •тдел связи, архивов и регистрации
22.192 Этот отдел в составе секций связи^ регистрации, архивов и 
телесвязи несет ответственность за:

a) обеспечение связи внутри Секретариата и между Центральны­
ми учреждениями и отделениями на местах, включая отделения Программы 
развития Организации #бъединенных Наций;

b ) обеспечение инженерного обслуживания в связи с радио, 
телевидением, кино и обеспечением магнитофонной записи и озвучивания 
заседаний;

c) ведение текущей регистрации официальной корреспонденции, 
хранение документов временного пользования и планомерное уничтожение 
ненужных документов.
22.193 В течение следующего двухгодичного периода отдел будет зани­
маться такими специальными видами деятельности, как:

a) модернизация аудиовизуального оборудования Управления 
общественной информации, завершение которой намечено на 1976 год;

b ) применение ЭВМ для автоматического направления и регистра­
ции телеграфного сообщения по различным каналам с целью увеличения 
оборота и экономии времени оператора;

c) обеспечение подразделений #рганизации Объединенных Наций, 
подлежащих размещению в здании Корпорации развития Организации Объе­
диненных Наций,Регистрационной и почтовой службой и службой рас­
сыльных .
22.194 Объем работы Отдела, охватывающего в настоящее время
19 сотрудников категории специалистов и 202 сотрудника категории 
общего обслуживания, в текущем двухгодичном периоде значительно 
возрос, особенно в том, что касается связи, телесвязи и регистрации. 
Например, количество слов в телеграммах, обслуженных #тделом в 
1974 году, примерно на 70 процентов превышало соответствующий пока­
затель 1972 года. Аналогичным образом в 1974 году по сравнению с 
1972 гэдом примерно на 30 процентов увеличился вес дипломатической 
почты и объем почтовой корреспонденции, обработанной Отделом. В 
целях обеспечения надлежащего руководства в условиях большой числен­
ности персонала и указанного растущего объема деятельности появилась 
необходимость в создании новых должностей разряда С-5 для заместителя 
начальника Отдела.
22.195 В результате увеличения числа рабочих языков для обслуживания 
одного заседания группой механических стенографических отчетов, 
состоящей из одной должности 0-5 и одной должности O-4/l, будут 
теперь требоваться семь постоянных каналов записи, каждый из которых 
состоит из двух записывающих устройств, снабженных десятиминутными 
переключателями. Для выполнения возросшего объема работы требуется 
дополнительный оператор.



22.196 Для работы в новом почтовом отделении в здании Корпорации 
развития Организации Объединенных Наций, размещение в котором намечено 
на конец 1975 года, потребуются семь сотрудников (два конторских 
служащих, четыре рассыльных и один разнорабочий). Однако после пред­
полагаемой установки в здании Секретариата, описанной ниже в пунк­
те 22.228 системы АТС, работающей с помощью ЭВМ, для работы в здании 
Корпорации развития Организации Объединенных Наций можно будет свое­
временно перевести шесть сотрудников категории общего обслуживания. 
Таким образом, потребуется чистое увеличение на одну должность. Кроме 
того, испрашиваются ассигнования на 36 человеко-месяцев услуг времен­
ного персонала для работы в новом почтовом отделении до освобождения 
указанных выше шести должностей после введения в строй в июле 1976 го­
да новой системы, основанной на применении ЭВМ.
22.197 На 1976 год предлагается создание 13 штатных должностей 
категории общего обслуживания, которые в настоящее время финансируются 
из ассигнований на временный персонал.
22.198 После включения в 1977 году в регулярный бюджет всех расходов, 
связанных со службами арабского языка,необходимо будет перевести одну 
должность категории общего обслуживания из внебюджетных источников в регулярный бюджет.
22.199 В результате роста объема телеграфного сообщения, о чем 
упоминалось выше, появилась необходимость в организации руководства 
тремя сменами.
22.200 Для двух руководителей смен испрашивается переклассификация 
дзух должностей с разряда 0-4 в разряд 0-5.
22.201 На консультативное обслуживание испрашиваются ассигнования 
в 11 ООО долл. США. Административно-управленческий отдел рекомен­
довал изучить проблемы, связанные с ведением регистрации и хранением 
архивов с целью введения более совершенных методов уменьшения коли­
чества имеющейся документации и оказания помощи в разработке стан­
дартов оценки работы и связанной с ними системы учета работы. 
Административно-управленческий отдел рекомендовал также подготовить 
технико-экономическое обоснование использования методов составления 
индексов с помощью ЭВМ для ускорения поиска информации в текущей и 
нетекущей документации с целью создания Главного справочного центра. 
Наконец, предлагается подготовить технико-экономическое обоснование 
по вопросу возможного применения системы передачи факсимиле относи­
тельно отдельных видов деятельности •рганизации §бъединенных Наций.
22.502 Из 19 должностей, финансируемых в настоящее время из вне­
бюджетных источников, расходы на 15 должностей O-4/l покрываются 
со счета накладных расходов ПРООН, на три должности O-4/l - со счета 
субвенции ПРООН и одна должность O-4/l - из Арабского специального 
фонда. Большая часть 30-процентного увеличения объема работы Сектора 
дипломатической почты начиная с 1972 года касается внебюджетных про­
грамм. Поэтому предлагается, начиная с 1976 года, финансировать две 
дополнительные должности служащих дипломатической почти (O-4/l) из 
накладных расходов ПР^ОН. С другой стороны, начиная с 1977 года, 
должность, финансируемая из Арабского целевого фонда, будет финанси­
роваться из регулярного бюджета, что означает чистое увеличение на 
одну должность.
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Таблица 22-87

Программа. Отдел связи. архивов и регистрации

Регулярный Внебюджетные Всего
Категория , бюд:кет ств_а . _

1974-1975 1976-1977 19t4-l975 1 ^ 1977 1974-1975 1976-1977годы годы годы годы годы годы
Специалисты и выше:
Заместитель Гене­
рального секретаря — — — — - —
Помощник Генераль­
ного секретаря - - — — — —
Директор (Д-2) - - - - - -
Главный сотруд­
ник (Д-1) 1 1 - - 1 1

Старший сотруд­
ник (С-5) 3 4 - - 3 4
Сотрудник 1 клас­
са (С-4) 4 4 .■ — 4 4
Сотрудник 2 клас­
са (С-З) 2 2 2 2
Младший сотрудник/ 
помощник (С-2 /1 ) 9 9 - - 9 9

ИТОГО 19 20 - - 19 20
Общее обслуживание:

0-5 18
165^

20 - - 18 20
0-4/1 178 19 20 184 198

ИТОГО 183 198 19 20 202 218
Разнорабочие - 1 - - - 1

ИТОГО - 1 - - - 1
ОБЩИЙ ИТОГ 202Д/ 219 17 20 221 239

ЮНКТАД.



4. Отдел упщавления зданиями
32.303 Этот отдел в составе Секции по вопросам архитектуры и техни­
ческой эксплуатации зданий и Оперативно-технической секции по содержа­
нию зданий несет ответственность за:

a) управление зданиями, участком и сооружениями Центральных 
учреждений ;

b ) подготовкз^ и осуществление планов и технических условий пе­
рестройки и усовершенствования оборудования залов заседаний и служеб­
ных помещений;

c) информацию, прием посетителей, услуги по хранению и деятель- 
нсстъ по контрактам;

d) обеспечение технического руководства при строительстве вне 
Центральных учреждений.
88.304 Ресурсы персонала, предлагаемые для этого Отдела на следздощий 
двухгодичный период, охватывают семь новых штатных должностей (одна 
C-è, одна O-4/l и пять разнорабочих) и перевод в штатную должность 
одЕой ДОЛЖНОСТР1 категории общего обслуживания, в настоящее время 
по-прежнему финансируемой из средств временного персонала.
83.805 Предлагаемая новая должность разряда С-4 требуется для оказа­
ние помощи Отделу в исполнении им своих обязанностей по обзору планов 
и тертежей в отношении строительства вне Центральных учреждений, а 
тахже долгосрочных программ эксплуатации в Центральных учреждениях и 
в других местах службы. Это требует технического контроля за подоб- 
ньми проектами и посещения соответствующих мест службы с целью инспек­
ции.
85.806 Персонал Секции по вопросам архитектуры и технической эксплуа- 
тщии зданий в настоящее время работает с максимальным использованием 
своих возможностей. В результате повышенного использования помещения 
т.афетерия рак для обычных, так и для специальных целей и продолжающей­
ся аренды помещений на стороне потребуется предусмотреть две должности 
разнорабочих. Старение зданий и оборудования Центральных учреждений 
вызывает необходимость в расширении деятельности Оперативно-техниче­
ской секции по содержан1Ш  зданий. Для этой цели испрашиваются три до­
полнительные должности разнорабочих.
88.807 Сектору по приему посетителей и информации потребуются два до­
полнительных сотрудника по вопросам информации в разряде O-4/l для 
укомплектования необходимого персонала для работы в справочном столе 
вестибюля здания Корпорации развития Организации Объединенных Наций, 
Поскольку 40 процентов помещений нового здания будет занято Организа­
цией Объединенных Наций, 40 процентов - Программой развития Организа­
ции Объединешшх Наций и 80 процентов - Детским фондом Организации 
Объединенных Наций, предлагается, чтобы одна из этих должностей финан­
сировалась Организацией Объединенных Наций, а другая - ПРООН и ЮНИСЕФ 
на пропорциональной основе.
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Таблица 28-89 
Потребности в штатных должностях 

Программа. Отдел управления зданиями.

Регулярный
бюджет

Внебюд;жетные
ства Всего

ла т е го р ия 19Т4-1975
годы

1 9 7 6 -im
годы

19t4-lÿr^
годы годы годы

1976-17ГГ
годы

Специалисты и выше:
Заместитель Гене­
рального секретаря
Помощник Генераль­
ного секретаря - — — — - —

Директор (Д-2) - - - - - -

Главный сотруд­
ник (Д-1) 1 1 - - 1 1

Старший сотруд­
ник (С-5) 2 2 - - 2 2

Сотрудник 1 клас­
са (С-4) 3 4 - - 3 4
Сотрудник 2 клас­
са (С-З) 1 1 - — 1 1

Младший сотрудник/ 
помощник (С-2 /1 ) 1 1 - - 1 1

ИТОГО 8 9 - - 8 9
Обшее обслуживание

0-5 9 9 9 9
O-4/l 86 28 — 1 26 29

ИТОГО 35 37 1 35 38
Разнорабочие 136 141 - - 136 141

ИТОГО 136 141 - — 136 141
ОБЩИЙ ИТОГ 179 187 - 1 179 188



5 .  Секция охраны и безопаснссти

2 2 .2 0 8  Секция охраны и безопасности была переведена из Отдела упра­
вления зданиями и преобразована в Службу охраны и безо п а сн о сти , о т ­
читывающуюся непосредственно перед Отделом помощника Генерального  
секретар я .

2 2 .2 0 9  Эта Служба несет о тве тств е н н о с ть  з а ;

a )  обеспечение охраны и противопожарной защиты лиц и имущества 
на территории Центральных учреждений;

b ) расследование случаев пропажи, нанесения ущерба и кражи, а 
также рассмотрение претензий в связи с несчастными случаями;

c )  регулирование движения по территории и в гараже;

d) обеспечение работы гардероба и швейцаров;

e )  выдачу пропусков и удостоверений личности.

2 2 .2 1 0  Предлагается переклассифицировать должность начальника этой  
Службы с разряда 0 -5 .  в разряд Д -1 ,  что было бы признанием т о г о ,  что  
лицо, занимающее эту  должность, помимо выполнения возросших обязан­
ностей по организации и постоянному осуществлению деятельности по 
обеспечению безопасности в Центральных учреждениях, призвано р а зр а­
батывать и рассматривать мероприятия по обеспечению безопасности  
конференций, проводимых вне Центральных учреждений, и консультировать  
по этим мероприятиям. Также п редлагается  переклассификация с р а зря­
да 0 - 2  в разряд 0 - 3  трех должностей помощника начальника Службы с 
учетом ро ста  значения и сложности мероприятий по обеспечению б езо п а с ­
ности помещений Организации Объединенных Наций в целом.

2 2 .2 1 1  Наконец, начиная с 1977  го да  три должности охранника, фи­
нансируемые в настоящее время из Арабского целевого фонда, должны 
будут финансироваться из регулярного бюджета.

2 2 .2 1 2  Испрашиваются ассигнования на сумму в 2 ООО долл. США на 
путевые расходы начальника Службы для посещения им отделений вне 
Центральных учреждений в целях консультирования по вопросам б е зо п а с ­
ности .
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Таблица 22-91 
Потребности в штатных должностях

Программа. Служба охраны и безопасности

Категория
Регулярный

бюджет Внебюджетныесредства Всего
1974-1975годы 1976-1977годы 1974-1975годы 1976-1977годы 1974-1975годы I976= ]mгоды

Специалисты и выше:
Заместитель Гене­
рального секретаря — — —
Помощник Генераль­
ного секретаря — — —
Директор (Д-2) - - - - - -
Главный сотруд­
ник (Д-1) — 1 — — — 1

Старший сотруд­
ник (С-5) 1 — — — 1 —
Сотрудник 1 клас­
са (С-4) 1 1 — — 1 1

Сотрудник 2 клас­
са (С-З) — 3 — — — 3
Младший сотрудник/помощник (С-2 /1 ) 3 — — — 3 —

ИТОГО 5 5 - - 5 5
Прочие категории:
Разнорабохше 8 2 - - 2 2

Охрана:
0-5 15 15 - - 15 15
0-4/1 2 0 1 204 9 6 2 1 0 810

ИТОГО 218 2 2 1 9 6 227 227

ОБЩИЙ ИТОГ 223 226 9â/ 6 232 832
а/ Включая две должности, финансируемые со счета субвенции ПРООН, две должности, финансируемые из Общего фонда ШИТАР, одну должность, финансируе­

мую со счета ЮНИСЕФ, одну должность, финансируемую со счета Администрации ЮНФПА и три должности, финансируемые из Арабского целевого фонда (до 1977 года).



6 • Отдел закупок и транспорта
22.213 Отдел закупок и транспорта в составе Секции контрактов, Заку­
почно-нормировочной секции и Транспортной секции несет ответственность 
за:

a) снабжение материалами и оборудованием, включая установление 
норм и спецификаций;

b ) организацию продажи или ликвидацию лишнего имущества;
c) проведение инвентаризации и ведение учета расходуемого и не- 

расходуемого имущества и инвентаря;
d) эксплуатацию и ремонт пишущих машинок и вычислительной тех­

ники;
e) ведение переговоров и заключение контрактов на предоставление 

профессионально-технических услуг, необходимых для проектов Организа­
ции Объединенных Наций;

f) организацию поездок, включая оформление паспортов, виз и раз­
решений на въезд;

g) организацию отправки и получения грузов.
22.214 Для -т.еполнения дополнительного объема работы в результате про­
должающегося увеличения числа заявок, ордеров на покупку, счетов, па­
пок с делами и предложений о поставке и роста общего объема обслужива­
ния подразделений Организации Объединенных Наций в Центральных учреж­
дениях и вне их испрашиваются две новые должностр! категории общего 
обслуживания в разряде O-4/l - одна в Закупочно-нохзмировочную секцию
и одна в Сектор оформления закупок. В Экспедиторской секции испраши­
ваются две дополнительные должности разнорабочих для пополнения персо­
нала Сектора по приему и Сектора по экспедицирг и местным перевозкам.
2 2 .2 1 г Также предлагается перевести, начиная с 1976 года, в штатные 
должности TiecTb должностей (одна - 0-4-/1 и пять разнорабочих), в на- 
стоящез время по-прежнему финансируемых из средств временного персо­
нала .
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Таблица 2 2 -9 3  

Потребности в штатных должностях

Программе. Отдел закупок и транспорта

Категория
Регулярный

бюджет
Внебюджетные

ства
Всего

1974-1975
годы

1976-1977
годы

I9t4-l975
годы

1ЭТ6-197?
годы

1974-1975
годы годы

.Одаииали.с.тр. и
Заместитель Гене­
рального секретаря
Помощник Генераль­
ного секретаря - - - - - -
Директор (Д-2) - - - - - -
Главный сотруд­
ник (Д-1) I I - - I I

Старший сотруд­
ник (С-5) 2 2 2 2 4 4
Сотрудник 1 клас­
са (С-4) 4 4 7 7 I I I I
Сотрудник 2 клас­
са (С-З) 4 4 I I 5 5
Младший сотрудник/ помощник (С-2 /1 ) 8 8 - - 8 8

ИТОГО 19 19 10 10 29 29
Обшее обслуживание: 
0-5 12 12 12 12
0 -4 /1 39 42 17 17 56 59

ИТОГО 51 54 17 17 68 71
Разнорабочие 41 48 I I 42 49

ИТОГО 41 48 I I 42 49
ОБЩИЙ ИТОГ III 121 28а/ 28£/ 139 149

а/ Включая 25 должностей, финансируемых со счета накладных расходов 
ПРООН (две С-5,семь С-4,одна С-5.пятнадцать 0-4/1), две должности 0-4/1, 
финансируемые со счета субвенции ПРООН, и одну должность разнорабочего, 
расходы по которой распределяются поровну между счетом субвенции ПРООН и ЮНИСЕФ.



7• Отдел операций на местах

2 2 .2 1 6  Этот Отдеж в составе Сектора операций на м естах , Администра­
тивной секции по вопросам вооруженных сил по поддержанию мира и Ад­
министративной секции центров несет  о тветствен н ость  за организацию, 
администрацию и м атериально-техническое обеспечение политических  
миссий Организации Объединенных Наций, миссий по операциям по п р е -  
доставжению помощи, других миссий вне Центральных учреждений и ин­
формационных центров.

2 2 .2 1 7  В рамках регулярного бюджета на этот  Отдел допожнительных 
ресурсов персонала не испрашивается. Предлагаемый перевод четырех  
должностей (одн ого 0 - 5  и трех сотрудников службы на местах джя с и с т е ­
мы связи в Сантьяго и Лусаке) в разряд штатных должностей компенси­
руется соответствующим снижением ассигнований на временный персонал.  
Зо время проведения крупных операций по поддержанию мира ресурсы  
Отдела, по мере необходимости, обычно увежичиваются путем добавления  
персонала, финансируемого из соответствующих специажьных внебюджет­
ных с ч е т о в .

2 2 .2 1 8  Общие расходы Отдела операций на местах составжяют около 
120  ООО ООО долл. США, Он несет о тветств ен н о с ть  за руководство  при­
мерно I  5 0 0  сотрудников, включая лиц, набираемых на м ес та х , и за руко­
водство и материально-техническое обеспечение божее чем ^ 0  времен­
ных наблюдатежей и 9 ООО чежовек временного персонала. В'^результате  
наблюдавшегося в последние несколько лет увеличения объема операций 
по поддержанию мира на Ближнем Востоке и на Кипре, значительно в о зр о с ­
ла степень ответствен н ости  начальника и заместитежя начальника это го  
Отдела. Преджагается переклассификация их дожжностей с о о т в е т с т в е н ­
но с Д -1  на Д -2  и с С -5  на Д - 1 .

2 2 .2 1 9  Выдежяются ассигнования в сумме 5 ООО долл. США на путевые 
расходы начальника или заместителя начажьника Отдела для посещения 
ими пожитических миссий и миссий по поддержанию мира, а также для 
принятия участия в ежегодной регионажьной конференции директоров и н -  
йормационных центров.
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Таблица 2 2 -9 5  

Потребности в штатных должностях

Программа. Отдел операций на местах

Категория
Регулярный

19Т4-19Т
годы

1У^Мб-1бтггоды

Внебюджетные^
l9t4-î|Sil576-197Tгоды годы

Всего
1974-Ï975годы 1976=1977годы

Sa ециади ç m  JL выше, ;
Заместитель Гене­
рального секретаря
Помощник Генераль­
ного секретаря
Директор (Д-2)
Главный сотруд­
ник (Д-1)
Старший сотруд­
ник (С-5)
Сотрудник 1 клас­
са (С-4)
Сотрудник 2 клас­
са (С-З)
Младший сотрудник/ помощник (С-2 /1 )

ИТОГО
Общее обслуживание: 
0-5
0-4/1

ИТОГО
Разнорабочие

ИТОГО
ОБЩИЙ ИТОГ

1

2 

2 

2  

4

I
I

1

2  

2  

4
II II

6
16

7
16

22 23

19 22

Ж Ж
52 56

1

2 

2  

2 

4
II

6
16
22

19

Ж
Ж

I

I

1

2 

2 

4
II

7
16
23

2 2

Ж
Ж

а / См. выше пункт 22,217<



8 . Общие услуги, не распределяемые по программам
22.220 Управление общего обслуживания, Центральные учреждения,явля­
ется обслуживающим департаментом. Его расходы большей частью связа­
ны с объемом деятельности других программ и дополнительных новых 
программ; так, например, размер расходов по таким статьям?как аренда 
помещений, приобретение мебели и оборудования и связь, зависит от 
объема деятельности по начинаемым программам,
22.221 Из сметы в 28 336 ООО долл. США, выделяемой в течение двух­
годичного периода на общее обслуживание (обслуживание по контрактам, 
аренда и содержание помещений, коммзшальные услуги, прокат и содержа­
ние оборудования, связь, принадлежности и оборудование и другое об- 
слзтживание) , сумма в 3 004 ООО долл. США вызвана инфляцией, а сумма
в I 564 ООО долл. США представляет собой увеличение расходов.
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9. Аренда и содержание помещений
22.222 21 июня 1974- года Организация Объединенных Наций заключила
с Корпорацией развития Организации Объединенных Наций договор на 
аренду в течение десяти лет служебных помещений в здании, которое в 
настоящий момент строится на углу Первой авеню и сорок четвертой ули­
цы. Организация Объединенных Наций начнет использовать эти служеб­
ные помещения в конце 1 9 7 5  года и будет продолжать использовать эти 
помещения в 19 7 6  году по мере истечения срока действия договоров на 
аренду помещений со стороны или при необходимости выделения дополни­
тельных служебных помещений по другим причинам.
22.22j¡ Из общей суммы в 3 4-40 ООО долл. США, испрашиваемой для арен­
ды служебных помещений со стороны, 382 ООО долл. США предназначены 
для обеспечения дополнительных служебных помещений ддя 1 5 0  новых со­
трудников, предложенных в настоящих программах и бюджетных предложе­
ниях для отделов и департаментов в Центральных учреждениях, и 
208 ООО долл. США для сотрудников, работающих с арабским языком, для 
которых необходимо, начиная с 1977 года, предусмотреть ассигнования 
в рамках регулярного бюджета. По смете расходов на уборку помещений,
9 ООО долл. США также относятся к этому разделу.
22.224 Обслуживание электроприборов, обслуживание лифтов и уход за 
ними, а также уборка помещений осуществляются на договорной основе,
В смете расходов по этому разделу на 1 9 7 6  и 1977 годы учтена общая 
инфляционная тенденция, которая, вероятн о, проявится в этом отношении. 
Увеличение количества арендованных служебных помещений потребует вклю­
чения дополнительных потребностей по этому р а здел у , включая 1 эл ек ­
трика (4 3  ООО долл . США; и мелкий ремонт помещений (5 8  ООО д о л л .США).
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10. Коммунальное обслуживание
SS.225 Потребности по этому разделу определены на основе предполага­
емых показателей инфляции на уровне 8 процентов в 1976 году и 7 про­
центов в 1977 году. В настоящее время не представляется возможным 
предусмотреть какое-либо конкретное увеличение этих показателей.
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11, Аренда и эксплуатапия оборудования
SS.SS6 Наиболее крупный дополнительный компонент дополнительных пот­
ребностей по этому разделу - это единовременные расходы на предложен- 
кую установку оконечных устройств для ЭВМ, необходимых для компьюте­
ризации таких некоторых видов деятельности Отдела аакзшок и транспорта 
и Отдела счетов финансового зшравления, как содержание банка, данных 
подрядчиков, ведение учета и имущества и выплата счетов. Для того 
чтобы полностью ввести этот проект в действие, потребуется два года 
при общих капиталовложениях в размере 194 ООО долл. США. Предполагае­
мые расходы в 1976 году составят 92 ООО долл. США и 102 ООО долл. США 
в 1977 году. Это предложение, подготовленное в результате проведен­
ного недавно системного обследования операций Отдела закупок " 
спорта,перспективно с точки зрения достижения значт<гто./и=лиИ со време­
нем экономии человеко-лет в объеме, по меньшей мере, 10 человеко-лет 
ежегодно, а также о точки зрения повышения скорости и эффективности 
этих операций. Испрашиваются также 2 ООО долл. США для аренды допол­
нительного копировального оборудования для арендуемых ео стороны по­
мещений.
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1S. Связь
22.227 В настоящее время арендуемый канал связи между Нью-Йорком и 
}Е!еневой обеспечивает лишь телетайпную связь, стоимость которой сос­
тавляет еколо 70 ООО долл. США ежегодно, причем половину этой суммы 
вносит Программа развития Организации Объединенных Наций. Предлага­
ется усовершенствовать этот канал связи при дополнительных затратах
в размере 90 ООО долл. США, с тем чтобы обеспечить телефонную и теле­
тайпную связь. В настоящее время обсуждается вопрос о возможной оп­
лате ПРООН части этих дополнительных затрат. В любом случае увели­
чение расходов будет частично компенсировано за счет предполагаемой 
экономии в размере примерно 25 ООО долл. США на международных теле­
фонных переговорах между Нью-Йорком и Женевой, как это показано в 
таблице 28-99 ниже.
38.228 Некоторые правительства, коммерческие перевозчики и компании 
уже используют ЭВМ для контроля и обработки телеграмм. Объем теле­
графного обмена в рамках Организации Объединенных Наций довольно зна­
чителен, чтлбы оправдать аренду компьютезированной автоматической 
телефонной станции при предполагаемых затратах в размере 144 ООО долл. 
СПА на этот двухгодичный период. Большинство функций при передаче
и приеме интенсивного потока телеграфных сообщений повторяются и по­
этому их можно легко автоматизировать. Такая автоматизация дает 
следующие преимзчцества:

a) повышение эффективности при пиковых рабочих нагрузках;
b ) более высокую точность обработки;
c) ускорение распределения телеграмм и сокращение канцелярской 

работы в отношении отчетности и составления счетов на оплату услуг.
22.229 Для телефонного оборудования испрашивается дополнительно 
40 ООО долл. США: аренда (15 ООО долл. США), местные переговоры
(6 ООО долл. США) и установка телефонов (8 ООО долл. США), а таюке 
почтовые расходы (11 ООО долл. США) для дополнительного персонала, 
который будет набран в течение этого двзлхлетия.
28.230 Начиная с 1977 года, расходы по обеспечению арабского языка
будут финансироваться из регулярного бюджета в объеме 33 ООО долл. США 
по нынешнему разделу для коммерческих телеграмм (2 ООО долл. США), 
аренды телефонного оборудования (14 ООО долл. США), местных перегово­
ров (5 ООО долл. США), междзпрородных переговоров (1 ООО долл. США),
раоходов по установке телефонов (3 ООО долл. США), почтовых расходов 
(2 ООО долл. США) и дипломатической почты (7 ООО долл. США),
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I3. Обслуживание конференций
22.231 25 ООО долл. США испрашиваются для приема на работу на не­
полный рабочий день инженера по электросвязи в связи с постоянным 
ростом рабочей нагрузки, а также для решения дополнительных проблем, 
касающихся эксплуатации и обслуживания, возникающих в связи с круп­
ным переоборудованием залов заседаний, для обеспечения дополнительно 
к рабочим языкам арабского языка. Хотя расходы по основному пере­
оборудованию в 197^-1975 годах были покрыты за счет внебюджетных 
фондов, есть еще много самых разных потребностей, которые необходимо 
будет учитывать и регулировать в 1976 и 1977 годах и, возможно, в 
будущие годы.
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14. Прочив виды обслуживания
22.232 Смета расходов на фрахт, общее страхование, различные виды 
обслуживания и услуги информационного агентства определены на основа­
нии предпэлагаемых темпов инфляции в размере порядка 8 процентов в 
1976 году и 7 процентов в 1977 году.
22.233 Как предполагается, для установки канцелярской мебели и 
оборудования в здании Корпорации развития Организации Объединенных 
Наций потребуются дополнительные ассигнования в размере Ю О  ООО долл. 
США.
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1 5 о Принадлежности и материалы

22о 234  Предполагаемый рост объема потребления канцелярских материа­
лов (6  ООО долЛоСША), а также фотокопировальной бумаги и принадлеж­
ностей ( 7  ООО долл.США) определен с учетом  новых долж ностей, испра­
шиваемых на этот двухгодичный период.

2 2 .2 3 5  Эта смета включает расходы в связи с использованием арабско­
го языка в размере 16 ООО долл.США.
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16о Приобретение мебели и оборудования
22.236 В смете по этому разделу предусматриваются расходы на приоб­
ретение и замену мебели и оборудования для служебных помещений Орга­
низации Объединенных Наций в Центральных учреждениях в целом,
22.237 Расходы на мебель и оборудование на 1976 и 1977 годы вклю­
чают 24-7 ООО долл,США для приобретения этой мебели и оборудования и 
367 ООО долл,США для их замены. Из суммы, выделенной для приобре­
тения,111 ООО долло США предназначены для покрытия расходов, свя­
занных с предполагаемым добавлением 130 новых должностей категории 
специалистов и категории общего обслуживания в Центральных учрежде­
ниях, 53 ООО долл,США для таких новых закупок для нынешнего персона­
ла, как полки и другая стандартная мебель, и 83 ООО долл„США для 
приобретения мебели, необходимой для обслуживания персонала в зда­
нии Корпорации развития Организации Объединенных Наций - оборудование 
и мебель для кафе/кухни для персонала (60 ООО долл,США), мебель для 
салонов для персонала (10 ООО долл,США), принадлежностей для туалет­
ных комнат (7 500 долл„США), информационного киоска (3 ООО долл.США) 
и часов (2 500 долл,США), Программа замены предусматривает замену 
столов, картотечных ящиков, канцелярских столов и других предметов 
мебели, приобретенных до 1950 года (307 тыс.долл,США),и замену кухон­
ного оборудования (60 ООО долл.США),
22.238 Расходы на канцелярское оборудование включают 93 ООО долл.США 
для закупки оборудования и 402 ООО долл.США для его замены. По про­
грамме закупок 35 ООО долл,США предназначены для закупок оборудова­
ния для предложенного нового секретарского и канцелярского персонала, 
включая закупку пишущих машинок и счетных аппаратов. Остальные
58 ООО долл,США предназначены для общих расходов на приобретение 
дополнительных счетных машин, диктофонов и пишущих машинок. Програм­
ма замены включает необслуживаемые пишущие машинки, счетные машины 
и диктофонное оборудование,
22.239 Программа замены транспортного оборудования (42 ООО долл,США) 
включает покупку двух тяжелых и двух легких грузовиков в 1976 году
и одного фургона общего назначения, а также двух автомобилей в 
1977 году,
22.240 Ассигнования в размере 15 ООО долл„США выделены для замены 
микрофонов, громкоговорителей и усилителей для обслуживания конфе­
ренций.
22.241 Общие расходы на оборудование электросвязи включают
76 ООО долл„США для приобретения такого оборудования и 17 ООО долл. 
США для его замены. По предложению Генерального секретаря (а/С.зД5^0/ 
Rev.l) и по рекомендации Консультативного комитета 13/ предполага­
ется приобрести два комплекта переносного высокочастотного радио­
оборудования, аналогичного,в принципе, стационарному оборудованию

13/ Там же, документ A/96o8/Add.T.



связи Организации Объединенных Наций, но специально предназначенного 
для обеспечения мобильности, надежности и простоты использования в 
полевых условиях (70 ООО долЛоСША). Остальные 6 ООО долл.США испра­
шиваются для приобретения оборудования для переноса записи с лент 
на кассеты. Программа замены оборудования предусматривает замену 
магнитофонов и контрольного оборудования.
22.242 Испрашиваемые для другого оборудования ассигнования в сумме 
40 ООО дглл.США включают 13 ООО долл.США для приобретения и 27 ООО 
ДОЛЛ.США для замены оборудования для обслуживания помещений (9 ООО 
долл.США), садового оборудования (4 ООО долл.США), разного оборудо­
вания (6 ООО долл.США), и оборудования для Службы охраны и безопас­
ности (21 ООО долл.США).
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К. Отдел общего обслуживания (Женева)
22.243 Отдел общего обслуживания состоит из Канцелярии начальника, 
Отделения закупок, транспорта и общих операций, Сектора охраны и 
Отделения по содержанию зданий и их технической эксплуатации. От­
деление почтовой администрации Организации Объединенных Наций в Же­
неве и центр электросвязи прикреплены к этому разделу в администра­
тивных целях.
22.244 Отдел отвечает за эксплуатацию Дворца Наций и другого иму­
щества Организации Объединенных Наций в Женеве. Его конкретные 
Фзгнкции в этом отношении заключаются в следующем:

a) распоряжение Дворцом Наций и его территорией, а также недви­
жимым и другим имуществом Организации Объединенных Наций в Женеве и 
их содержание;

b ) подготовка планов в отношении проектов модернизации и строи­
тельства и контроль за их осуществлением;

c) руководство монтажом, обслзокиванием и эксплуатацией всех 
технических установок и оборзщования во всем здании Дворца Наций и в 
других принадлежащих Организации Объединенных Наций местах;

d) контроль за соблюдением мер безопасности в отношении людей, 
имзщества и зданий;

руководство деятельностью по закупкам и обеспечению транс­
портом сектором обслуживания посетителей и объединенной жилищной 
секцией и контроль поставок продовольствия, обеспечиваемых частными 
подрядчиками ;

f) предоставление административной поддержки Отделению почтовой 
администрации Организации Объединенных Наций (Женева) и Сектору по 
вопросам центра электросвязи.
22.245 С учетом завершения в конце 197^ года работ по расширению 
Дворца Наций предлагается, чтобы основная часть нынешних общих ас­
сигнований для найма временного персонала была бы переведена на 
1976 год для обеспечения 69 штатных должностей для таких сотрудников 
как охранники, кз/рьеры, механики, техники и разнорабочие.
22.246 Сокращенные ассигнования будут сохранены для обеспечения 
на основе временного персонала и до более точного определения в 
будзпцем более постоянных потребностей, эквивалентных 63 должностям в 
следзчощем порядке :



a) тринадцать должностей для комплекса Дворца, включая 10 имею­
щихся должностей и три новых дополнительных должности;

b) двадцать одна должность для помещений в районе Пти Саконэ, 
которые начали действовать лишь в начале 1975 года;

c) семнадцать должностей для той части бывшего здания МОТ, 
которую будет занимать начиная с середины 1977 года Организация Объе­
диненных Наций в соответствии с рекомендацией Пятого комитета (см. 
пункт 34 части II его доклада), которая была одобрена Генеральной 
Ассамблеей в ее резолюции 3044 (XXVII) от 19 декабря 1972 года 14/;

d) двенадцать должностей для Виллы ле Бокаж, которая также 
будет занята в более позднее время, если предложение по разделу 26 
(пункт 26.8) будет одобрена,
22.247 По рекомендации Административно-управленческой службы в ре­
зультате реорганизации сектора почтовых отправлений, регистрации
и архивов при Отделении закупок, транспорта и общих операций была 
создана центральная слзгжба регистрации. Для выполнения дополнитель­
ной работы, связанной с этим изменением, в течение последних двух 
лет в дополнение к штатным сотрудникам производился набор временно­
го персонала. Перевод Отдела прав человека в Женеву также привел к 
значительному увеличению рабочей нагрузки. В связи с этими обстоя­
тельствами становится очевидной необходимость обеспечения дополни­
тельного штатного персонала. Поэтому на 1976 год в этих целях ис­
прашивается шесть новых должностей категории общего обслуживания.
Еще шесть должностей категории общего обслуживания предлагаются на 
1976 год для набора одного сотрудника по бухгалтерскому учету и пяти 
охранников. Эти предложения подробно излагаются в соответствующем 
контексте ниже.
22.248 Для эксплуатации и содержания комплекса Дворца, включая 
Дворец Наций и его новую пристройку, а также помещения в районе Пти 
Саконэ, необходимо также значительно увеличить ресурсы для оплаты 
ночной и сверхурочной работы.

14/ Там же, двадцать седьмая сессия, приложения, пункт 73 повестки дня, документ A/b985/Add.i.
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Таблица 22-106 
Потребности в штатных должностях

Организационная единица. Отдел общего обслуживания, Женева

Категория
Регул:бюдз

1рный
Еет Внебюджетные Всего

1974-1975годы 1976-1977годы I9t4-1975годы
I иг19T6-1W

годы годы
1976-17Г7годы

Специалисты и выше:
Заместитель Гене­
рального секретаря - - - - - -
Помощник Генераль­
ного секретаря - - - - - ' -
Директор (Д-2) - - - - - -
Главный сотруд­
ник (Д-1) I I - - I I
Старший сотруд­
ник (С-5) 4 4 - - 4 4
Сотрудник 1 клас­
са (С-4) 3 3 — — 3 3
Сотрудник 2 клас­
са (С-З) 2 2 - - 2 2
Младший сотрудник/ Я /помощник (С-2/1 ) 9®/ 10 — — 9 10

ИТОГО 19 20 - - 19 20

Общее обслуживание :
0-7 13 12 13 12
0-6/1 147^/ 206 147’ 206

ИТОГО 160 218 _ 160 218
Разнорабочие 85 107 - - 85 107

ОБЩИЙ ИТОГ 264^ 3 4 5 ^ - - 264 345
а/ Включая одну должность, переведенную из Секции по вопросам поме­

щений при Департаменте по обсл^иванию конференций.
Ъ/ Включая одну должность 0-4/1, переведенную из Секции по вопросам 

помещений при Департаменте по обслуживанию конференций и шесть должностей 
0-4/1, предоставляемую до этого по разделу ЮНКТАД.

^  Кроме того, выделяются ассигнования для оплаты уборщиков на не­
полный рабочий день.



1 . Канделяшя начальника
28,249 Канцелярия начальника Отдела общего обслуживания выполняет 
следующие функции:

a) распоряжается земельтми участками, имзществом и зданиями 
Организации Объединенных Наций и их содержанием;

b) контролирует деятельность Отделения закупок, транспорта
и общих операций. Сектора охраны, Отделения по содержанию зданий и 
технической эксплуатации и Сектора обслуживания посетителей;

c) осуществляет общий контроль за деятельностью Почтовой адми­
нистрации Организации Объединенных Наций (Женева).
82.850 Приобретение нового недвижимого имущества в течение 1975 и 
1977 годов приведет к увеличению общей рабочей нагрузки всего Отдела. 
Никаких дополнительных должностей не испрашивается, но предполагается, 
что будут иметь место дополнительные расходы, связанные со сверхуроч­
ной работой.
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Таблица 22 -108  

Потребности в штатных должностях

Категория
Регулярный

бюджет
Внебюджетные

ства Всего
19TÍH1975

годы
1976-1977

годы годы
l9t6-19?7
годы

1974-1975
годы

1976-17Г7
годы

Специалисты и выше;
Заместитель Гене­
рального секретаря - - - — « «
Помощник Генераль­
ного секретаря - - - - —

Директор (Д-2) •• _
Главный сотруд­
ник (Д -1) I I - - I I
Старший сотруд­
ник (С -5) « 2 2 - - 2 2
Сотрудник 1 клас­
са (С -4) - - - — — —

Сотрудник 2 клас­
са (С-З) — - - - - -
Младший сотрудник/
помощник (С -2 /1 ) — — - - - -

ИТОГО 3 3 — — 3 3
Общее обслуживание:

0 -7 I I — - I I
0 -6 /1 I I - - I I

ИТОГО 2 2 2 _ . 2
ОБЩИЙ ИТОГ 5 5 - - 5



2. Отделение закупок* транспорта и общих операций
22.251 Отделение закупок, транспорта и общих операций отвечает за:

a) содержание зданий Дворца Наций и Пти Саконнэ и территории, 
а также новых зданий, которые будут приобретены или арендованы в 
ближайшем будущем ;

b ) распределение площади служебных помещений в этих зданиях;
c) закупки, хранение, распределение и содержание принадлежнос­

тей и оборудования;
d) меры по обеспечению безопасности людей, имзпцества и зданий;
e) административную деятельность в отношении внутреннего об­

служивания, включая работу курьеров и уборку, транспорт, работу 
Объединенной жилищной секции и Сектора обслуживания посетителей, а 
также контроль за работой предприятий общественного питания;

f) предоставление административной поддержки Центру электро­
связи .
22.252 Расширение Срганизации Объединенных Наций и других органов 
во Дворце и его пристройке привело к увеличению единиц (рабочего 
пространства) с I 300 в 1973 году до 2 250 в 1974- году. Все эти еди­
ницы пользуются услугами Сектора почтовых отправлений и во многих 
случаях услугами сектора регистрации и сдачи докзшентов в архив. 
Поэтому для этой цели предлагаются шесть дополнительных должностей 
категории общего обслуживания, две из которых связаны с переводом 
Отдела прав человека в Женеву. В Отделении закупок, транспорта и 
общих операций имеется небольшое отделение бзгхгалтерского учета, 
которое занимается оформлением ордеров на закупку, ведением учета
и оплатой векселей. В результате расширения Дворца Наций и пред­
полагаемого приобретения новых помещений в 1976 году, предлагается 
дополнительная должность для одного бухгалтерского работника (0-4-/1) 
для этого сектора.
22.253 Кроме того, предлагается перевести в категорию штатных долж­
ностей тридцать одну должность категории общего обслуживания (вахте­
ры, водители и разнорабочие), которые в настоящее время финансируют­
ся по общей статье, предназначенной для временного персонала. По 
статье временного персонала будут по-прежнему финансироваться один­
надцать имеющихся в настоящее время должностей категории общего об­
служивания (три для комплекса Дворца и восемь для Пти Саконнэ), а 
также десять должностей для бывшего здания МОТ и для Виллы ле Бокаж.
К этой двадцать одной должности относятся двенадцать курьеров, семь 
механиков и два разнорабочих.
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Таблица 22-110 
Потребности в штатных должностях

Регулярныйбюджет Внебюджетныесоедства Всего
латегория 19Т4-1975годы 1976-19Т7годы 1974-1975годы 1976-1977годы 1974-1975годы

1976-Ю7ГГгоды
Специалисты и выше:
Заместитель Гене­
рального секретаря •т
Помощник Генераль­
ного секретаря - - — — —

Директор (Д-2) - - - - - -
Главный сотруд­
ник (Д-1) - - - - - -
Старший сотруд­
ник (С-5) 1 1 - - 1 1

Сотрудник 1 клас­
са (С-4) 1 1 - - 1 1

Сотрудник 2 клас­
са (С-3) 8 2 - — 2 2

Младший сотрудник/ помощник (С-2/1 ) ъ У 5 - - 5 5
ИТОГО 9 9 - - 9 9

Общее обслуживание: 
0 -7 5 5 5 5
0 -6 /1 1002J' 133 - - 100 133

ИТОГО 105 138 - - 105 138

Разнорабочие : 41 46 - - 41 46

ОБЩИЙ ИТОГ 1 5 5 - /  ̂193-/" - - 155 193

а/ Вьшочая одну должность С-5/1,. переведенную из ̂ Секции по вогфосам помещейий.при-Департаменте по обслзш1ваник> конференций,
'oJ Включая одну должность 0-4/1, переведенную из Секции по вопросам 

помед?ений при Департаменте по обслуживанию конференций, и три должности 
0-4/1, переведенные из ШКТАД,

с/ Кроме этого, выделяются ассигнования для оплаты уборщиков на не- 
полнь:^ рабочий день,



3, Сектор охраны
53.554 В настоящее время Сектор охраны выполняет следующие функции;

a) дедсзфство охранников у всех ворот по периметру террито­
рии Организации Объединенных Наций в часы, когда эти ворота открыты;

b) дневное патрулирование территории и различных гаражей;
c) наблюдение за зданиями и территорией в ночное время;
d ) оххэана делегатов и сотрзгдников, а также имзяцества Оргэ.- 

низации Объединенных Наций,
55.555 В результате введения в эксплуэ.тацию дополнительных помеще­
ний и увеличения количества заседаний, проводимых в расшхфенньгх 
залах заседаний, увеличился объем рабочей нагрузки Сектохэа охраны. 
Вместе с этим в последние несколько лет все чаще стала проявляться 
необходимость принятия дополнительных мер безопасности. По этт/[ 
причинам испрашиваются пять дополнительных постов на уровне 0-6/1 ,
а также увеличение ассигнований для оплаты возросшего объема сверху- 
13очной работы.
SS.â‘56 Сектор охраны в Неневе возглавляется в настоящее время со­
трудником категории специалистов на згровне C-S, Обязанности заме­
стителя начальника этого Сектора охраны были возложены до настояще­
го врмени на сотрудника категории общего обслуживания (0-7). В 
связи с возросшим значением этого Сектотза и частыми отъездами его 
начальника, для сопровождения Генерального секретаря в Европе, ис­
прашивается реклассификация этой должности до уровня С-;3.
28.257 И, наконец, предлагается преобразовать в категоррш штатных 
должностей шестнадцать должностей охранников, которые в настоящее 
время финансируются по общей статье расходов для временного персо­
нала, По статье временного персонала будут по-прежнему финансиро­
ваться шесть РВ1еющр1хся в настоящее время должностей охранников для 
Пети Саконнэ и двенадцать новых должностей для бывшего зданрш АЮТ pi 
для Биллы ле Бокаж, что в целом составляет восемнадцать должностей,
82.258 Расходы по статье временного персонала категории общего об- 
служр1ва,ния включают ассигнования для оплаты сотрудников, нанимаемых ' 
для замены сотрудников, отсутствующрос по болезни или по беременностР!,
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Таблица 2 2 -1 1 2  

Потребности в штатных должностях

Программа. Служба безопасности

Категория
Регулярный

бюджет
Внебюд

сред
жетные
ства

Всего

19Т4-19Т5
годы

1976-1977
годы

1974-1ЭТ5
годы годы

197^1975
годы

1976-а7ГГ
годы

Специалисты и выше:
Заместитель Гене­
рального секретаря
Помощник Генераль­
ного секретаря — —

Директор (Д -2) - - - - - -

Главный сотруд­
ник (Д -1) — — — —

Старший сотруд­
ник (С -5) •• — — —

Сотрудник 1 клас­
са (С -4)
Сотрудник 2 клас­
са (С -3) а. «а «

Младший сотрудник/ 
помощник (С -2 /1 ) I 2 — - I 2

ИТОГО I 2 — — I 2

Общее обслуживание; 

0 -7 I I

0 -6 /1 28 49 28 49

итоге 29 49 - - 29 49
ОБЩИЙ ИТОГ 50 51 - - 30 51



4. Отделение по содержанию зданий и ш. технической эксплуатации
22.259 Отделение по содержанию зданий и их технической эксплуатации, 
состоящее из Секции по содержанию зданий, парков и садов и Секции 
технической эксплуатации зданий, отвечает за:

a) содержание в порядке зданий и территории Дворца и друго­
го имущества Организации Объединенных Наций в Женеве;

b ) подготовку планов и контроль над осуществлением проектов 
модернизации и строительства;

c) контроль за установкой и проверкой всего технического 
вспомогательного оборудования и его эксплуатации во всех зданиях;

d) предоставление Центру электросвязи помощи по техническо­
му обслуживанию оборудования.
22.26# Двадцать две должности (пять должностей категории общего об­
служивания и семнадцать должностей категории разнорабочих), финанси­
руемые в настоящее время по общей статье для временного персонала, 
предлагается перевести в категорию штатных должностей. Десять 
должностей категории общего обслуживания для комплекса Дворца (семь 
имеющихся должностей и три новых должности), семь имеющихся должно­
стей для Пти Саконнэ и семь новых должностей для бывшего здания МОТ 
и для Виллы де Бокаж, что в целом составляет двадцать четыре долж­
ности (плотники, мал5эры, каменщины, электрики и т.д.), будут по- 
прежнему финансироваться по статье для временного персонала.
22.261 Потребности для оплаты временного персонала по категории 
общего обслзчкивания включают ассигнования для оялаты сотрудников, 
нанимаемых для замены сотрудников, отсутствующих по болезни или 
по беременности.
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Таблица 2 2 -1 1 4  

Потребности в штатных должностях

Программа. Отделение по содержанию зданий и их технической эксплуатации
Регулярный

бюджет
Внебюджетные

средства Всего
латс!орил 1974-19Т5

годы
19Т6-1977

годы
19Т4-19ТЗ

годы
1976-197Т
годы

Х974-17ГЗ
годы

1976-17ГГ
годы

Специалисты и выше:
Заместитель Гене­
рального секретаря — —

Помощник Генераль­
ного секретаря - - - - - -

Директор (Д-2) - - - - - —

Главный сотруд­
ник (Д -1) - - - - - -

Старший сотруд­
ник' (С -5) I I - - I I

Сотрудник 1 клас­
са (С -4) 2 2 - - 2 2

Сотрудник 2 клас­
са (С-З) — - - - - -

Младший сотрудник/ 
помощник ( C -2 /l ) 5 3 - - 3 3

ИТОГО 6 6 - - 6 6

Общее обслуживание:

0 -5 б б - - 6 6

0 -4 /1 1 8 ^ / 23 - - 18 23

ИТОГО 24 29 - - 24 29

Разнорабочие 44 61 - - 44 61

ОБЩИЙ ИТОГ 74 96 - - 74 96

а/ Включая три должности 0-4Д, переведенные из ЮНКТАД.



5• Общее обслуживание, не распределенное по программам
22.262 Кроме общего увеличения расходов в результате инфляции, объем 
общих текущих расходов и расходов по обеспечению принадлежностей и 
материалов в 1976 и 1977 годах увеличится по сравнению с 1974 и
1975 годами в связи с обслуживанием и эксплуатацией двух новых при- 
строект к Вилле ле Бокаж, которые будут закуплены в 1977 году, и 
части бывшего здания МОТ, которую Организация Объединенных Наций 
будет арендовать в 1977 году. Из общего объема дополнительных ассиг­
нований Б размере 506 ООО долл. ОША, испрашиваемых на 1976 и 1977 го­
ды, 247 ООО долл. США предназначены для покрытия предполагаемых рас­
ходов Б отношении здания МОТ и Виллы ле Бокаж в течение последних 
шести месяцев 1977 года.
а'' Аренда и содержание помещений
22.263 Расходы по этому разделу связаны с содержанием на договорной 
основе зданий, парков и садов и с уборкой на договорной основе по- 
:лещений нового здания. Уборка старого здания будет осуществляться, 
как и прежде, уборщиками, работающими неполный рабочий день, и разно­
рабочими, расходы для оплаты которых включены в предлагаемые ассиг­
нования для Отделения закупок, транспорта и обших операций. Допол­
нительные потребности по этому разделу включают ассигнования для 
оплаты расходов на аренду и содержание помещений (78 ООО долл. США), 
гроведение небольших перестроек в помещениях (25 ООО долл. США), и
ка принадлежности для обслуживания (28 ООО долл. США бывшего здания 
1ЮТ и Биллы ле Бокаж, эксплуатация которых начнется в середине 
2977 года.
а) Коммунальное обслуживание
22.264 Предполагается, что ассигнования для обеспечения в 1978- 
_977 годах такого же уровня коммунального обслуживания, как и в 
-97'^-1975 годах, будут достаточными для покрытия дополнительных 
расходов Б отношении бывшего здания МОТ и Виллы ле Бокаж в течение 
последних шести месяцев 1977 года.
c) Аренда и обслуживание оборудования
22.265 Расходы по этому разделу связаны с арендой и обслуживанием 
канцелярского оборудования, эксплуатацией оборудования, необходимого 
для ухода за зданиями, парками и садами, с обеспечением транспорта
и арендой электронно-вычислительного оборудования Экономической 
комиссии для Европы (ЭКЕ). Дополнительные ассигнования, испрашива­
емые в этой связи, включают 9 ООО долл. США для бывшего здания МОТ 
и Виллы ле Бокаж.
d) Связь
22.266 По этому разделу на предстоящее двухлетие'испрашиваются до­
полнительные средства в размере 279 ООО долл. США. Б настоящий 
момент после полного введения в действие новой пристройки к Дворцу



стало ясно, что предполагаемый объем фактического использования 
средств связи в прошлом бюджете был несколько занижен по сравнению 
с зафиксированными расходами. Для этой пели на I976-I977 годы испра­
шиваются дополнительные средства в размере 115 ООО долл. США.. Для 
З т-ста н о Б К и и аренды телефонов б бывшем здании МОТ и на Билле ле Бокаж 
испрашиваются также средства в размере 20 ООО долл. США. Остальные 
144 ООО долл. США необходимы для аренды компьютезированной автомати­
ческой телефонной станции для обеспечения связи с такой же станцией, 
которая испрашивается для Центральных учреждений в пункте 22.228 выше. 
Большинство функций, необходимых для передачи и приема большого объе­
ма телеграфной информации, являются повторяющимися, и поэтому их 
можно легко автоматизировать. Такая автоматизация предлагает сле­
дующие преимущества:

a) увеличение эффективности при пиковых нагрузках;
b) увеличение точности обработки;
c) более быстрое распределение вызовов и сокращение канце­

лярской работы в отношении таких видов деятельности, как отчетность 
и подготовка счетов.
e) Прочие расходы
22.267 Для покрытия прочих расходов требзпотся дополнительные сред­
ства в размере 17 ООО долл. США, которые предназначены полностью для 
обшего страхования и различного обслуживания бывшего здания МОТ и 
Виллы ле Боках.
f) Принадлежности и материалы
22.268 По этой статье не испрашивается никаких дополнительных ассиг­
нования для принадлежностей и материалов, несмотря на возросшие 
потребности в связи с использованием бывшего здания МОТ и Биллы ле 
Бокаж.
g'. Приобретение оборудования и мебели
22.269 В смете расходов по этому разделу предусматриваются ассигно- 
шния для приобретения и замены мебели и оборудования для всего От­
деления Организации Объединенных Наций в Женеве, включая Экономиче- 
ог.ую комиссию для Европы.
22.270 В расходы на мебель и оборудование на 1976 и 1977 годы (при­
обретение - 70 ООО долл. США и замена - 140 ООО долл. США) включены 
ра'-ходы, относящиеся к испрашиваемым на предстоящее двуослетие 50 новым 
должностям, а также расходы, которые возникнз/т в связи с использова­
нием бывшего здания МОТ и Виллы ле Бокаж. Программа замены преду­
сматривает заменз^ каннелярских столов, стульев, столов и полок, 
пршедших в негодность.



22.27т Расходы Б отношении канцелярского оборудования включают 
44 ООО долл. США для приобретения этого оборудования и 156 ООО долл. 
США для его замены. Программа приобретения включает приобретение 
пишущих машинок для новых сотрз^дников и диктофонного оборудования.
Из общих, предназначенных для приобретения ассигнований 10 ООО долл. 
США предназначены для бывшего здания МОТ и Виллы ле Бокаж. Программа 
замены предусматривает замену электрических и специальных пишущих 
машинок, диктофонного оборудования и счетных машин, ремонт которых 
экономически нецелесообразен.
22.272 Расходы на оборудование электросвязи включают 15 ООО долл.
США для приобретения магнитофонов и оборудования для записи выступ­
лений ораторов и 114 ООО долл. США для замены различного записыва­
ющего оборудования для обслуживания конференций.
22.273 В регулярной программе предусматривается замена двух автомо­
билей в 1976 году ( Ю  ООО долл. США) и одного грузового автомобиля
в 1977 году (10 ООО долл. США).
22.274 Ез общего объема средств в размере 224 ООО долл. США, 
испрашивеемых в отношении других видов оборудования, 120 ООО долл.
США предназначены для приобретения таких видов оборудования и
104 ООО долл. США для их замены. Программа приобретения оборзт-дования 
включает расходы на строительное оборудование (30 ООО долл. США), 
оборудование для захода за парками и садами (45 ООО долл. США, из 
которых 28 ООО долл. США предназначены для покрытия единовременных 
расходов по использованию дорожной уборочной машины для уборки и 
содержанЕя в порядке территории комплекса Дворца, площадь которой 
составляет 420 тыс. кв. м), различное оборудование (20 ООО долл. США), 
тележки <5 ООО долл. США) и оборудование для обслуживания в 1977 году 
бывшего ; Дания МОТ и Биллы ле Бокаж (20 ООО долл. США). Программа 
замены предусматривает замену различных инструментов по обслуживанию 
зданий, гележек, а также различных пришедших в негодность предметов 
оборудогания.
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L, Прочие расходы
88.275 Предполагаемые расходы по этой части раздела предназначены длл 
следующих различных целей;

а) участие в медицинском страховании бывших сотрудников;
¥) компенсационные выплаты;
c) общее страхование;
d) банковские сборы;
e) чистые потери при обмене валют.

а) Участие в медицинском страховании бывших сотрудников
88.276 На своей двадцать первой сессии Генеральная Ассамблея одобрила 
предложение о продлении медицинского страхования находящихся на пенсии 
сотрудников и их иждивенцев. Такое медицинское страхование бывших со­
трудников распространяется на тех находящихся на пенсии сотрудников и 
их иждивенцев, которым Объединенный пенсионный фонд персонала Организа­
ции Объединенных Наций выплачивает периодическое пособие и которые 
вносили взносы по плану медицинского страхования сотрудников Организа­
ции Объединенных Наций на протяжении, по меньшей мере, десяти лет. Это 
страхование распространяется также при меньших ограничениях на сотруд­
ников, выходящих в отставку в результате инвалидности. Взносы находя­
щихся в отставке сотрудников и их иждивенцев определяются на основа­
нии действующей в отношении сотрудников шкалы выплат, в соответствии с 
которой общие расходы по медицинскому страхованию делятся поровну между 
Организацией и соответствующими бенефициариями.
82.277 В бюджетах на 1973 и предыдзпцие годы взнос Организации по пла­
ну медицинского страхования составлял часть общего взноса на оплату 
медицинского стрэ,хования, предусматриваемого по бывшему разделу 4, ко­
торый относился к общим расходам по персоналу для всех отделов и депар­
таментов, не предусматриваемых в отдельных разделах бюджета. В бюджете 
по программам на 1974-1975 годы эти расходы были использованы в качест­
ве фактора при расчете сметы обидах расходов по персоналу для каждой 
отдельной программы.
82.878 На конец 1974 года общее число участников этой системы меди­
цинского страхования составляло 611 сотрудников. Предполагается, что 
это число будет увеличиваться на 15 процентов ежегодно. По прогнозам, 
этот взнос Организации по такой системе страхования в течение 
1976-1977 годов составит в целом 585 ООО долл, США,



b) Компенсадионные выплаты
SS.S79 Эта статья сметы предусматривает компенсацию в случае смерти, 
увечья или болезни сотрудников, членов комиссий и военных наблюдателей 
при исполнении слзгжебных обязанностей. Связанные с этим расходы могут 
включать выплату пособий по смерти, месячных пособий по инвалидности в 
результате увечья или болезни, единовременных обищх выплат в связи с 
постоянной инвалидностью, а также оплату медицинских, больничных и 
других непосредственных расходов. По этому разделу также предусматри­
ваются ассигнования для оплаты расходов по выплате компенсации в случае 
потери или повреждения личного имущества в процессе исполнения служеб­
ных обязанностей. До представления бюджета по программам в его настоя­
щей форме эта статья расходов была включена в бывший раздел 4. Совер­
шенно случайно в бюджете по программам на 1974-1975 годы не было пре­
дусмотрено никаких ассигнований для этих целей. На 1976-1977 годы для 
этой цели предусматриваются ассигнования в размере 388 ООО долл. США,
с ) Общее страхование
55.280 Для этой цели на 1974-1975 годы по бывшему разделу 28 J "Управ­
ление общего обслуживания, Центральные учреждения" были предусмотрены 
ассигнования, составляющие в целом 243 ООО долл, США, По настоящему 
разделу на предстоящее двухлетие испрашиваются 252 ООО долл, США для 
страхования на случай пожара, страхования при полетах на самолетах, 
страхования автомобилей в Центральных учреждениях и других различных 
видов страхования, а также страхования общих обязательств,
d) Банковские с б о ш
82.281 По этому разделу предусматриваются ассигнования для оплаты 
авиапочтовых, телеграфных и комиссионных сборов, взимаемых банками с 
Организации за осзпцествление выплат наличными и за осуществление пере­
водов наличных средств, которые они выполняют от ее имени,
е ) Чистые п о т е ш  пои обмене валют:
22.282 Потенциальные потребности по этому разделу, которые не могз^т 
быть заранее определены, относятся к возможным чистым потерям, которые 
могут иметь место при валютных сделках в результате расхождений между 
тем валютным курсом, который применяется при расчетах в Организации 
Объединенных Наций в данное время, и тем курсом, который фактически 
устанавливается на валютном рынке. Возможная чистая прибыль будет 
отнесена на счет поступленш по разделу 2.
88.883 Текзщие курсы валют, применяемые в расчетах Организации Объе­
диненных Наций, - это курсы, которые устанавливаются в интересах 
достижения единообразия и стабильности учета и которые корректируются 
лишь через определенные интервалы, когда возникает необходимость вос­
становления более ■ реального соотношения с фактически существзтющими 
валютными курсаЕШ,



88.884 Потенциальные потребности по этой статье отличаются от тех до­
полнительных потребностей в долларах, которые могут возникнуть в рам­
ках других разделов этой программы работы и бюджетных предложений в 
результате расхождения между учетными ставками Организации Объединенных 
Наций в период представления пересмотренной или соответствующей допол­
нительной сметы и курсами валют, на которых были основаны первоначаль­
ные расчеты.
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