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Anotace a klicova slova:

V diplomové praci jsem se zabyvala situaci na trhu prace v okrese Chrudim v roce 20009.
Zaroven jsem zjistovala, jakymi prostiedky Utad prace v Chrudimi disponoval, aby snizil

nardstajici nezaméstnanost.

Teoretickd Cast se vénuje vysvétleni zédkladnich pojmt jako je trh prace, nabidka prace,
poptavka po praci, nezaméstnanost a mira nezaméstnanosti. Praktickd ¢ast je zaméfena na
analyzu trhu prace v okrese Chrudim, charakteristiku nezaméstnanosti a miru nezamestnanosti
V okrese Chrudim. Popisuji zde  nastroje aktivni  politiky  zaméstnanosti
a poradenské programy, pomoci nichz se Ufad prace v Chrudimi snazil snizit naristajici
nezaméstnanost. V neposledni fad¢ se zminuji o projektu ,,Vzdélavejte se!®, ktery je urcen
zaméstnavatelim, jez se dostaly do docasnych problémil se zakazkovou naplni, a kteti maji

zdjem vzdélavat své zaméstnance.

Kli¢ova slova: trh prace, nabidka prace, poptdvka po praci, nezaméstnanost, mira
nezameéstnanosti, struktura nezameéstnanosti, aktivni politika zameéstnanosti, poradenské

programy, rekvalifikace, projekt ,,Vzdélavejte se!*.



Annotations and keywords:

In my work | dealt with the labour market situation in the district of Chrudim in 2009. At
the same time | discovered what means the Labour Office in Chrudim possessed, to reduce the

growing unemployment.

The theoretical part is devoted to explaining basic concepts such as the labour market,
supply, labor demand, unemployment, unemployment rate. The practical part of it focused on the
analysis of labour market in the district of Chrudim, characteristic of unemployment and
underemployment in the district of Chrudim. I describe active employment policy instruments
and counseling programs through which the Labour Office in Chrudim trying to reduce the
growing unemployment. Finally, | mention the project "Educate yourself", which is designed for
employers who get into problems with temporary job orders, and who are interested in educating
their employees.

Keywords: labour market, supply, labour demand, unemployment, unemployment rate,
the structure of unemployment, active employment policy, programs, counselling, retraining, the
project "Educate yourself".
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Uvod

Cilem této prace bylo zmapovat situaci na trhu prace v okrese Chrudim v roce 2009, kdy
doslo k hospodaiské recesi, zjistit kolik firem muselo omezit ¢i uplné ukonéit svoji vyrobu
a zjakych divodd, jak se vyvijela mira nezaméstnanosti a jak se Utad prace v Chrudimi
vypoiadal s touto nezaméstnanosti. Zaroven jsem zkoumala, na jaké skupiny uchazecu
o zaméstnani se Utad prace v Chrudimi v ramci aktivni politiky zaméstnanosti zaméfil, zda
umoznil uchaze¢im o zaméstnani absolvovat pozadované rekvalifikacni  kurzy
a poradenské programy a z jakych finan¢nich prostiedkti ¢erpal na tyto aktivity. Snazila jsem si
odpovédét na otazku, zda Ufad prace v Chrudimi vyuzil veskeré dostupné prostfedky, nejen
finan¢ni prostfedky v ramci aktivni politiky zaméstnanosti, ale i poradenské programy pro
uchazece o zaméstnani, pomoci nichz by snizil nezaméstnanost v roce 2009. Pro srovnani jsem

vyuzila data z roku 2008.

Prvni dvé kapitoly jsou teoreticky zamétené. Pro lepsi pochopeni celé problematiky jsem
nejdiive popsala trh prace, co je nabidka a poptavka po praci, jak se méfi nezaméstnanost
a druhy nezaméstnanosti. V dal§i kapitole jsem analyzovala situaci na trhu prace, nabidku
a poptavku pracovnich sil v okrese Chrudim. Kromé miry nezaméstnanosti v okrese Chrudim,
jsem charakterizovala vékovou a kvalifika¢ni strukturu uchazecli o zaméstnani a jejich délku
evidence na Utadé prace v Chrudimi. ProtoZe se mira nezaméstnanosti v roce 2009 oproti roku
2008 rapidné zvysila, zjistovala jsem, do jaké miry Utad prace v Chrudimi vyuzil prostiedkii
aktivni politiky zamé&stnanosti, dle Normativni instrukce ¢. 13/2009 Ministerstva prace
a socialnich véci Ceské republiky a jaké poradenské programy uchaze¢im o zaméstnani nabizel.
V posledni kapitole jsem se zaméfila na projekt ,,Vzdélavejte se!, ktery zacal Utad prace
v Chrudimi realizovat z divodu toho, Ze se vroce 2009 vlivem hospodaiské recese dostalo

nékolik zaméstnavatelit do docasnych problémi se zakdzkovou néaplni.
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1 Trh prace, nabidka a poptavka na trhu prace

Trh prace je soucasti trzni ekonomiky. Kromé obecnych atributii trhu jako je hospodarska
soutéz, fungovani nabidky a poptavky, penézni vyjadieni ceny prace, soukromé vlastnictvi,
volny vnitrostatni pohyb pracovnich sil, méa sva specifika. Prace je vyrobnim faktorem svého
druhu, pracovni sila je souhrn fyzickych a duSevnich sil, je neoddé¢litelna od cloveka, ale

neztotozfiuje se s nim."

Trh prace je mistem, na némz jsou utvafeny podminky zameéstnanosti véetné mezd
a platti prostfednictvim nabidky a poptavky po praci. Podstatou trhu préace je alokace prace mezi
zamé&stnavatelem, piipadné mezi odvétvimi nebo regiony. Na trhu prace dochazi k interakci mezi

y . . . , 2
zaméstnanci, zam¢&stnavateli a statem.

1.1 Charakteristika trhu prace

Na trhu prace mohou nastat situace, jako je rovnost nabidky a poptavky, ptevis poptavky
a previs nabidky. Rovnost nabidky a poptavky nastavd pii rovnovazné mzdé¢ a je
charakterizovéana tim, Ze vSichni, kdo chtéji za danou mzdu pracovat, ziskaji praci, firmy nakoupi
presné tolik prace, kolik pfi dané mzdé poptavaji. Je dana prisecikem trzni kiivky poptavky po

préci a trzni kfivky nabidky prace.’

Previsem poptavky se rozumi poptavka, kterou pfedstavuji firmy, které by koupily vice
prace, ale za tak nizké mzdy ji nemohou sehnat. Tento stav nastava v ekonomice, kde je nizsi
redlnd mzda nez mzda rovnovazna. U ptevisu nabidky nabidku pfedstavuji lidé, ktefi nabizi svou
praci. Cast této prace je ale firmami nevyuzita, tehdy vznika nezaméstnanost,

a tak realné mzdy jsou vy3i, nez je rovnovazna mzda.*

Tato charakteristika pfedstavuje zjednoduseny model, protoZe se neuvazuje o struktuie
poptavky a nabidky, kterd je v praxi dilezita. Firmy nepotiebuji jakoukoliv pracovni silu, ale

potifebuji pracovni silu surcitou kvalifikaci. V praxi tedy dochézi ktomu, ze je tada

! Zdroj: NEMEC, Otakar. Lidské zdroje na trhu prdce. Pryni. Praha: Oeconomica, 2002. Trh préce, s. 7. ISBN 80-
245-0350-6.

2 Zdroj: NEMEC, Otakar. Lidské zdroje na trhu prdce. Pryni. Praha: Oeconomica, 2002. Trh préce, s. 7. ISBN 80-
245-0350-6.

3 Zdroj: SVARCOVA, Jena, et al. Ekonomie strucny prehled: teorie a praxe aktudlné a v souvislostech. 1. Zlin:
CEED nakladatelstvi a vydavatelstvi, 2008. Nezamé&stnanost, s. 44. ISBN 978-80-903433-7-5.

* Zdroj: SVARCOVA, Jena, et al. EKonomie strucny prehled: teorie a praxe aktudlné a v souvislostech. 1. Zlin:
CEED nakladatelstvi a vydavatelstvi, 2008. Nezamé&stnanost, s. 44. ISBN 978-80-903433-7-5.
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neobsazenych mist, a zaroven i fada nezaméstnanych, protoze nemaji pozadovanou kvalifikaci,

. ’ v ’ Y v 7 ’ ’ 5
nebo si samotni nezaméstnani urcuji pozadavky na dané pracovni misto.

1.1.1 Rovnovaha na trhu prace

Graf 1 zobrazuje rovnovédhu na trhu prace. Jak jiz bylo feCeno, trh prace je
charakterizovan trzni poptavkou po praci a trzni nabidkou prace. Trzni nabidka prace je nabidka
préace vSech lidi. Trzni poptavka prace je poptavka vSech firem v dané ekonomice. Na vodorovné
ose je ozna¢eno mnozstvi prace v hodinach, na svislé ose redlna hodinovd mzda. Rovnovaha trhu
prace nastava v bod¢ E, kde se poptdvané mnozstvi prace rovnd nabizenému mnoZzstvi prace.

Mzda, pii které nastava tato rovnovaha na trhu, se nazyva rovnovazna mzda.

Graf 1 Rovnovaha na trhu prace

Zdroj: HOLMAN, Robert. Ekonomie. 4. aktualizované vydani. Praha: C. H. Beck, 2005. Nabidka prace a trh prace
s. 281. ISBN 80-7179-891-6

Pii mzdé Wi by byl na trhu prace nedostatek prace, diky konkurenci mezi firmami by
mzdy rostly, coZ by vedlo ke zvySeni nabizeného mnoZstvi prace a ke sniZzovani poptavaného
mnozstvi prace. Rust mezd se zastavi v bodé We, zde se poptdvané mnoZzstvi prace rovna

nabizenému mnozstvi prace.

® Zdroj: SVARCOVA, Jena, et al. Ekonomie strucny piehled: teorie a praxe aktudlné a v souvislostech. 1. Zlin:
CEED nakladatelstvi a vydavatelstvi, 2008. Nezamé&stnanost, s. 44. ISBN 978-80-903433-7-5.
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Pii mzdé W, vznika nezaméstnanost. Konkurence mezi lidmi tla¢i mzdu dold az na

uroven We, kde nezaméstnanost neni.

1.1.2 Trh prace v podminkach nedokonalé konkurence

Na trhu prace existuje fada projevii nedokonalé konkurence. Mezi tyto projevy fadime
mzdovou strnulost. Dochazi k ni tehdy, kdyz mzdy reaguji pomaleji na zmény na trzich prace,
nez je tomu u cen na trzich vyrobkii a sluzeb. Nerovnovdha mezi nabizenym

, , v ’ ’ v ;.7 6
a poptavanym mnozstvi prace se pak postupné vyrovnava.

Jelikoz jsou firmy ve svém rozhodovani casto omezeny kolektivnimi smlouvami,
pracovné pravnim zakonodarstvim i Cistymi trznimi vlivy, mzdové sazby jsou pak casto nad

’ 7o ’ r 7
nebo pod urovni pfijmu z mezniho produktu prace.

Mezi projevy nedokonalé konkurence, které jsou spojeny s monopolni vyhodou na strané
poptavky nebo nabidky prace fadime monopson a pisobeni odborovych organizaci. Monopson
je trh s monopolni silou na strané poptavajiciho na trhu prace. Pisobenim odborovych organizaci

J , . . ;o7 % o er oy 8
dochazi na trhu prace k existenci monopolni sily na strané nabizejiciho.

Monopolni sila na strané poptavky po praci nastava v pripad¢, kdy existuje jedina
dominantni firma zamé&stnavajici praceschopné obyvatelstvo v dané oblasti. Pokud monopsonista
chce najmout dodatecné zaméstnance, musi zvysit mzdovou sazbu vSem dosud zaméstnanym
pracovnikiim. Firma maximalizujici zisk zvySuje poc€et novych zaméstnanct tak dlouho, dokud

pfijem z mezniho produktu pfevysuje mezni naklady na praci.’

® Zdroj: MACAKOVA, Libuse, et al. Mikroekonomie: Zdkladni kurs. Prvni. Slany: Melandrium, 2001. Trh prace,
s. 167. ISBN 80-86175-09-X.
’ Zdroj: MACAKOVA, Libuse, et al. Mikroekonomie: Zdikladni kurs. Prvni. Slany: Melandrium, 2001. Trh prace,
s. 167. ISBN 80-86175-09-X.
8 Zdroj: MACAKOVA, Libuse, et al. Mikroekonomie: Zdkladni kurs. Prvni. Slany: Melandrium, 2001. Trh prace,
s. 167. ISBN 80-86175-09-X.
% Zdroj: MACAKOVA, Libuse, et al. Mikroekonomie: Zdkladni kurs. Prvni. Slany: Melandrium, 2001. Trh prace,
s. 168. ISBN 80-86175-09-X.
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Zdroj: MACAKOVA, Libuse, et al. Mikroekonomie: Zdkladni kurs. Prvni. Slany: Melandrium, 2001. Trh prace, s.
169. ISBN 80-86175-09-X.

Graf 2 znazoriiuje monopson. Na ose X je zobrazeno mnoZstvi prace, na ose Y vyse
mzdové sazby. Je zde vidét kiivka meznich ndkladd MFC_ kiivka nabidky prace S, kiivka

poptavky po praci D ktera je totozna s kiivkou ptijmu z mezniho produktu.

Pfi monopsonu firma najima praci po tu dobu, dokud pfijem z mezniho produktu
pfevySuje mezni naklady na préaci. Pocet pracovniki Ly, které firma najme je déan protnutim

kiivky meznich ndkladd MFC| a poptavky po praci D = MRP v bod¢ M.

I odborové svazy mohou ur€itym zplsobem ovlivnit nabidku prace i poptavku po préci.
Miize dochézet k vyjednavani vyssi mzdové sazby, ktera je vy$si neZ mzdova sazba rovnovazna
nebo zvyseni rovnovazné mzdoveé sazby tim, ze bud’ snizi nabidky prace, nebo zvysi poptavku
po praci. Pti snizeni nabidky prace se kiivka nabidky prace v daném odvétvi posouva doleva
nahoru, zvySuje se mzda, ale soucasné klesd poptavané mnozstvi prace, vznika tedy prebytek
pracovnich  sil.  ZvySenim  poptavky po  praci se zvysi mzdovd  sazba
a mnozstvi prace vzroste. Odbory toho mohou docilit tak, Ze pfiméji spotiebitele ke zvySeni
poptavky po jimi vyrabéném zbozim, omezi prodej konkurenéniho zbozi ¢i zvysi produktivitu

prélce.10

10 7droj: MACAKOVA, Libuse, et al. Mikroekonomie: Zdkladni kurs. Prvni. Slany: Melandrium, 2001. Trh prace,
s.171-172. ISBN 80-86175-09-X.
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1.2 Nabidka na trhu prace

Hlavnimi determinanty nabidkové strany prace jsou realné mzdy (jejich soucasna
1 ocekavana uroven), majetkové poméry domacnosti, mimopracovni pfijmy, véetné statnich
transfert,, demograficky vyvoj (pocet, pohlavi a vékova struktura obyvatelstva), mira

ekonomické aktivity obyvatelstva, pracovni zvyky, kultura a tradice.™*

Clovek se tedy rozhoduje mezi volnym &asem a ostatnimi statky, které by si mohl koupit
za mzdu. Pfi rozhodovani musi znat cenu vSech statkll, tedy cenu volného ¢asu. Cena volného
¢asu je to, co Clovek obétuje, kdyz se rozhodne nepracovat. Pokud chce mit vice volného ¢asu,
pak uSld mzda, kterou by dostal, kdyby misto volného casu pracoval, ptedstavuje jeho

obétovanou prilezitost. Lze tedy fici, ze mzda je cenou volného ¢asu.

Cilem spotiebitele je maximalizace uzitku, ke kterému dochdzi, kdyz mezni uzitek
dodatec¢né jednotky Casu je v obou alternativach vyuziti ¢asu shodny. Jestlize je mezni uzitek
posledni jednotky volného ¢asu vétsi, nez mezni uzitek ze zbozi financovaného posledni hodinou
prace, pak ¢lovek pracuje piilis dlouho. Snizenim prace o hodinu, dochazi ke zvyseni celkového
uzitku. Pokud je mezni uzitek ze zbozi financovaného posledni hodinou prace vétsi nez mezni
uzitek posledni hodiny volného casu, ¢lovék nepracuje pro dosazeni co nejvysSiho uzitku

dostateéné dlouho.*?

Pohyb kiivky nabidky prace ne vzdy kopiruje klasicky tvar sklonu nabidky na trhu
vyrobk a sluzeb. Je to vysledek specifického chovani domécnosti na trhu prace. S ristem redlné
mzdy nabizené mnozstvi prace nejprve roste a posléze s dal$im ridstem mzdy klesa, kiivka
nabidky prace je tedy zpétné zakiivend. Poklesem nabidky prace se sniZuje zaméstnanost

a zvySuje se realnd mzda. Ristem nabidky se naopak zaméstnanost zvysi a snizi se redlnd mzda.

U nabidky prace je zifejmy dichodovy a substitu¢ni efekt. U dichodového efektu jsou
domacnosti motivované zvySenym diichodem a tim zvySuji nabidku prace. Pfi substitu¢nim
efektu lidé upfednostiuji volny ¢as, dochazi tedy k substituci dichodi volnym casem. Oba
efekty plisobi soucasné a maji protichidny vliv na rozhodovani ¢lovéka. Pti niz§ich mzdovych

sazbach obvykle pievaZzuje substitucni efekt a ¢lovek tedy reaguje na rist mezd vétsi nabidkou

1 7droj: NEMEC, Otakar. Lidské zdroje na trhu prdce. Prvni. Praha: Oeconomica, 2002. Trh prace, s. 8. ISBN 80-
245-0350-6.

12 7droj: MACAKOVA, Libuse, et al. Mikroekonomie: Zdkladni kurs. Prvni. Slany: Melandrium, 2001. Trh prace,
s. 162. ISBN 80-86175-09-X.
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mnozstvi prace. Od urcité urovné mzdové sazby pitevazuje dichodovy efekt, kdy clovek

v . ’ r v r s Y , 13
pozaduje vice volného Casu, a proto nabizi méné prace.

Nasledujici graf 3 znazoriiuje kiivku nabidky prace. Na ose X je zobrazena prace
V hodinach, osa Y zachycuje cenu prace, tedy mzdu za hodinu. Vyssi mzdova sazba umoziuje
nakoupit vétsi mnozstvi statkll, tudiz ma pracovnik zdjem nabidnout vice hodin prace, coz ale

udéla na ukor svého volného ¢asu.

Graf 3 Nabidka na trhu prace

mzda/hod.

0 5 6 7 price (hod.)

Zdroj: HOLMAN, Robert. Ekonomie. 4. aktualizované vydani. Praha: C. H. Beck, 2005. Nabidka prace a trh prace
s. 278. ISBN 80-7179-891-6

Tim, Ze byl volny ¢as nahrazen praci, doslo k substitu¢nimu efektu, jehoz projevem je
zvySovani nabizeného mnozstvi prace. Déle je zde ziejmy 1 dichodovy efekt, kdy se pracovnik
snazi nahradit praci volnym casem, tzn., Ze sniZuje mnoZstvi nabizené prace, aby mél dostatek
¢asu na nakup statkdl, protoze riistem mezd se zvysil jeho redlny piijem. Kfivka nabidky prace je

tedy zpétné zakiivena.

1.3 Poptavka na trhu prace

Mezi determinanty poptavkové strany trhu prace fadime cenu prace (vyse realné mzdy

nebo mzdového tarifu), poptavku po produktech a sluzbach a jejich cenu, produktivitu prace,

13 Zdroj: MACAKOVA, Libuse, et al. Mikroekonomie: Zdkladni kurs. Prvni. Slany: Melandrium, 2001. Trh prace,
s. 162. ISBN 80-86175-09-X.
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ceny ostatnich vstupl, o¢ekdvané budouci trzby a volnou disponibilni pracovni silu na trhu

14
prace.

Poptavka po praci je poptavkou odvozenou od poptavky spotiebiteld po produktech
a sluzbach, je urena mnozstvim préce, které firma najimé pii riiznych urovnich ceny préace.
Firma maximalizujici zisk najima takové mnozstvi prace, pfi némz se vyrovnava piijem

Z mezniho produktu prace s meznimi néklady na praici.15

Kiivka poptavky po praci mé klasicky sklon jako kifivka poptavky po produktech.
Nedochazi zde k zpétnému zaktiveni kiivky, jako je tomu u nabidky prace. Poptavka po praci je
klesajici funkci mzdového tarifu a vyjadfuje existenci riznych firem S rGznymi mzdovymi
nakladovymi strukturami, které maji riznou poptavku po praci. Rizné kiivky a jejich posuny
vyjadiuji reakci poptavky na rizné mzdové hladiny. K posuntim kiivky poptavky po praci

i : , ] - y o ;.16
dochazi zejména vlivem vyrobni technologie a zménou produktivity prace.

Graf 4 Poptavka na trhu prace

A MFC,;
W

MRP =D

Zdroj: MACAKOVA, Libuse, et al. Mikroekonomie: Zdkladni kurs. Prvni. Slany: Melandrium, 2001. Trh prace,
s. 161. ISBN 80-86175-09-X.

Graf 4 popisuje kiivku poptavky na trhu prace. Na ose X je opét znazornéna prace za
hodinu a na ose Y mzda za hodinu. Dale je zde zachycen mezni produkt prace (MRP,)

a mezni fyzicky produkt prace (MFC\). Pfijem z mezniho fyzického produktu prace se vypocita

1 Zdroj: NEMEC, Otakar. Lidské zdroje na trhu prdce. Prvni. Praha: Oeconomica, 2002. Trh prace, s. 9. ISBN 80-
245-0350-6.

15 Zdroj: MACAKOVA, Libuse, et al. Mikroekonomie: Zdkladni kurs. Prvni. Slany: Melandrium, 2001. Trh prace,
5. 160. ISBN 80-86175-09-X.

18 7droj: NEMEC, Otakar. Lidské zdroje na trhu prdce. Prvni. Praha: Oeconomica, 2002. Trh prace, s. 9. ISBN 80-
245-0350-6.
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jako nasobek mezniho fyzického produktu prace a ceny produktu. Kiivka poptavky je tedy

odvozena z kiivky pfijmu z mezniho produktu.

1.4 Shrnuti

Abychom Iépe porozuméli nasledujicim kapitoldm, je tieba si shrnout zékladni pojmy.
Trh prace je misto kde se stfetava nabidka prace s poptavkou po praci. Pii rovnovazné mzdé
dochazi k rovnosti nabidky a poptavky na trhu prace. Pokud firmy zvySuji poptavku po praci, ale
nemohou ji uspokojit, hovofime o pfevisu poptavky. Naopak, pokud je vétsi nabidka prace nez

poptavka, dochazi k ptevisu nabidky.

Kiivka nabidky price je zpétné zaktivend a to z davodu, ze srlistem redlné mzdy
nabizené mnozstvi prace nejprve roste a posléze s dalsim ristem mzdy klesd. Dochdzi zde
k dichodovému a substituénimu efektu. Pii dichodovém efektu lidé zvySuji nabidku prace, pii
substituénim efektu upfednostituji volny €as. Kiivka poptavky po praci ma klasicky sklon, jedna

se o0 vztah mezi mzdovou sazbou a poptavkou po praci.
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2 Nezameéstnanost a jeji méreni

Nezaméstnanost 1ze charakterizovat jako nerovnovahu mezi poptavkou a nabidkou na
pracovnim trhu. Nezaméstnanost ma ekonomické i1 socidlni dopady. Pokud existuje vysoka
nezameéstnanost, zeme nevyrabi na hranici svych produkénich moznosti, protoze ¢ast zdroji neni
vyuzita, dochézi tedy k ztraté hrubého produktu ekonomiky. Tento jev Ize kvantifikovat pomoci
Okunova zdkona. Okuniiv zdkon hovofi o tom, Ze kdyz domaci produkt roste rychleji, mira
nezaméstnanosti  klesad, naopak, kdyz domaci produkt roste pomalu nebo klesa, mira
nezameéstnanosti se zvysuje. Vlivem pietrvavajici nezaméstnanosti dochazi k nartistu schodku
statniho rozpoctu, protoze se vyplaci podpory v nezaméstnanosti, financuji se aktivni politiky
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zaméstnanosti a tim se snizuji danové piijmy statniho rozpoctu.

Jak jiz bylo fec¢eno, nezaméstnanost ma i socidlni dopad, kdy dochazi k tipadku lidského
potencialu. Dlouhodobé nezaméstnani ztraceni své zkusSenosti, dovednosti, praktické i teoretické
znalosti, které ziskali v pracovnim procesu. Casem se také miize projevit klesajici zdjem o praci,
ktery zptisobuje dlouhodobd nezaméstnanost, netispéch pii hledani zaméstnani, ale i jistota

socialnich davek.

2.1 Méreni nezaméstnanosti

Nezamé&stnanost m&fime pomoci ukazatele, kterym je mira nezamé&stnanosti. Pfi méfeni
nezaméstnanosti se setkdvame s pojmy zaméstnani, nezameéstnani a ekonomicky aktivni
obyvatelé. Zaméstnani jsou ti lidé, ktefi pracuji (se zaméstnavatelem uzavieli pracovni smlouvu,
dohodu o provedeni praci ¢i dohodu o pracovni ¢innosti). Nezaméstnani nemaji zaméstnani, ale
aktivné si ho shanégji (jsou evidovani jako uchazeci o zamé&stnani na Gfadech prace), jedna se
o tzv. registrovanou nezaméstnanost. Zaméstnani a nezaméstnani tvoii skupinu ekonomicky
aktivnich obyvatel. Ostatni lidé v produktivnim véku (cca od 16 do 65 let), kteti nemayji
zamé&stnani ani ho z nejriiznéjSich diivodi nehledaji, patii do skupiny ekonomicky neaktivnich.
Skute¢na nezaméstnanost byvad ale vzdy o néjaké procento vySSi neZ registrovana

¥ 1
nezaméstnanost. °

7 7droj: JURECKA, Vaclav; JANOSIKOVA, Ivana. Makroekonomie: Zdkladni kurs. 1. Ostrava: Vysokéa skola
banska - Technicka univerzita Ostrava, 2004. Nezaméstnanost, s. 112. ISBN 80-248-0530-8.
18 Zdroj: JURECKA, Vaclav; JANOSIKOVA, Ivana. Makroekonomie: Zdkladni kurs. 1. Ostrava: Vysoka skola
banska - Technicka univerzita Ostrava, 2004. Nezaméstnanost, s. 114. ISBN 80-248-0530-8.
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2.1.1 Mira nezaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti je vyjadiena v procentech, vypocita se jako podil poctu
nezaméstnanych k ekonomicky aktivnimu obyvatelstvu. Mira nezaméstnanosti je oznaovana

pismenem U, nezaméstnani N, ekonomicky aktivni obyvatelé¢ EA.
u=(N/EA)*100; u=(N/Z+N)*100

Vykazuje se jako primérny udaj pro celou zemi, za jednotlivé regiony ¢i pro jednotlivé
segmenty trhu prace. Miru nezaméstnanosti lze zjistovat u muza, zen, dle vékovych skupin,
rovné vzdélani atd. *°

2.1.2 Mira ekonomickeé aktivity

Trh prace mizeme ohodnotit i pomoci tzv. miry ekonomické aktivity, kterou Ize oznacit
pismeny ea. Vypocitame ji jako pomér poctu ekonomicky aktivnich obyvatel EA k obyvatelstvu

v produktivnim véku. Hodnota se uvadi v procentech.
ea = (EA / obyvatelé v produktivnim véku)*100 *°

2.1.3 Struktura nezameéstnanosti

Krom¢ miry nezaméstnanosti se nezaméstnanost hodnoti 1 pomoci struktury
nezaméstnanosti a to délkou trvani nezaméstnanosti, regiondlnim rozloZzenim a dopadem na

jednotlivé skupiny obyvatelstva.?!

Za dlouhodobou nezaméstnanost se povazuje evidence uchazece o zaméstnani na Grade
préace delsi nez 5 mésici.
2.2 Druhy nezaméstnanosti

Podle pficin, které¢ vedou ke vzniku nezaméstnanosti a jejich projevil v redlné ekonomice

rozliSujeme frikéni nezamé&stnanost, strukturalni nezameéstnanost a cyklickou nezaméstnanost.

9 7droj: JURECKA, Vaclav; JANOSIKOVA, Ivana. Makroekonomie: Zdkladni kurs. 1. Ostrava: Vysoka $kola
banska - Technicka univerzita Ostrava, 2004. Nezaméstnanost, s. 114. ISBN 80-248-0530-8.
20 7droj: JURECKA, Vaclav; JANOSIKOVA, Ivana. Makroekonomie: Zdikladni kurs. 1. Ostrava: Vysoka skola
banska - Technicka univerzita Ostrava, 2004. Nezaméstnanost, s. 116. ISBN 80-248-0530-8.
21 zdroj: JURECKA, Vaclav; JANOSIKOVA, Ivana. Makroekonomie: Zdikladni kurs. 1. Ostrava: Vysoka skola
banska - Technicka univerzita Ostrava, 2004. Nezaméstnanost, s. 116. ISBN 80-248-0530-8.
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2.2.1 Frikéni nezaméstnanost

Frikéni nezaméstnanost je nékdy oznacovéana jako normalni nezaméstnanost. Vznika
tehdy, kdyz se zaméstnanéd osoba vzda svého pracovniho mista a hledd si nové pracovni misto.
Nerozhoduje zde, zda se pracovniho mista vzdala z disledku hledani pracovniho mista s lepSimi
podminkami nebo chce predejit napiiklad ocekdvanému propousténi. Trvani této
nezameéstnanosti je determinovano ¢asem, ktery je potfebny pro vyhledavani nového pracovniho
mista. Délka frikéni nezaméstnanosti byva pomeérné kratka (do tfi meésicti). Tento druh
nezaméstnanosti je standardnim procesem a také podminkou bezporuchové alokace pracovnich
sil do rtiznych oblasti, odvétvi, podnikatelskych jednotek a dalSich organizaci ve spole¢nosti.

< . N “ y 22
Neékdy byva oznacovéna i jako fluktua¢ni nezaméstnanost.

2.2.2 Strukturalni nezaméstnanost

Strukturalni nezamé&stnanost vznika tehdy, kdyZ nabidka prace je vyssi neZ je poptavka
v uvedené struktuie a kdyz nejsou osoby hledajici praci dostatecné mobilni na to, aby si na
jinych trzich prace nasly zaméstnani. Indikatorem strukturdlni nezaméstnanosti je vysoky pocet
volnych pracovnich mist a vysoky pocet nezaméstnanych. Tento nesoulad vznikne tehdy, kdyz
poptavka po urcitém druhu prace roste, zatimco poptavka po jiném druhu klesa, pficemz nabidka
se nepfizplsobuje dostatecné rychle. Dal§im indikatorem rustu strukturdlni nezaméstnanosti je

o o W r r 4 /4 W M o W M 4 4 2
rust primérné délky trvani nezaméstnanosti a rist Casu neobsazenosti pracovnich mist. 3

2.2.3 Cyklicka nezaméstnanost

Pod cyklickou nezamé&stnanosti se rozumi nezaméstnanost, ktera je vyvolana cyklickymi
zménami v hospodarstvi. Vznika tehdy, kdyz makroekonomick4 poptavka po zbozi a sluzbach
pfi danych mzdovych sazbach a pfi dané produktivité prace neni postacujici na zaméstnanost
téch, kteti jsou schopni a ochotni pracovat. Cyklicka jinak feceno konjunkturalni nezaméstnanost
je typickd makroekonomickd nezaméstnanost, kterd postihuje urcité specifické skupiny

pracovnikl ve struktuie ekonomiky.24

22 Zdroj: NEMEC, Otakar. Lidské zdroje na trhu prdce. Prvni. Praha: Oeconomica, 2002. Nezaméstnanost, s. 57.
ISBN 80-245-0350-6.
28 7Zdroj: NEMEC, Otakar. Lidské zdroje na trhu prdce. Prvni. Praha: Oeconomica, 2002. Nezamdstnanost, s. 58.
ISBN 80-245-0350-6.
2 7Zdroj: NEMEC, Otakar. Lidské zdroje na trhu prdce. Prvni. Praha: Oeconomica, 2002. Nezaméstnanost, s. 60.
ISBN 80-245-0350-6.

24



Do tohoto typu nezaméstnanosti miizeme zatradit i sezénni nezaméstnanost, ktera se

vyskytuje v odvétvich narodniho hospodafstvi, jez prochazi sezonnimi vykyvy.

2.2.4 Dobrovolna a nedobrovolna nezameéstnanost

ey e

protoze preferuji volny Cas. Hledaji tedy praci za vyssi mzdu, nez ktera prevlada na trhu préce.
Pokud je nizka podpora v nezaméstnanosti a doba jejiho poskytovani kratka, dochézi ke snizeni
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dobrovolné nezaméstnanosti. To motivuje nezaméstnané, aby si rychleji nasli nové zaméstnani.

U nezaméstnanosti nedobrovolné lidé chtéji a potiebuji pracovat, nabizenou mzdu
akceptuji, ale nemohou odpovidajici praci sehnat. Nedobrovolna nezaméstnanost dopadd na
¢loveéka vice nez dobrovolnad nezaméstnanost. Pfi¢inou mohou byt i piekazky branici poklesu
mezd, zejména odpor odboril proti snizovani mezd. K nedobrovolné nezaméstnanosti miize dojit
1 vlivem uzdkonéni minimdlni mzdy u nckterych profesi, nyni se jedna o ¢astku 8 000 Kc.
Dochézi k tomu, ze firmy nemohou zaméstnancim zaplatit mzdu mensi nez je tato Castka,
prestoze by byli zaméstnanci ochotni za tuto mzdu pracovat, jen aby méli zaméstnani. Zvysenim

. O . 26
minimélni mzdy dojde ke zvySeni nabizené prace, ale 1 ke snizeni poptavané prace.

2.3 PFirozena mira nezaméstnanosti

Pfirozené miry nezaméstnanosti je dosazeno tehdy, kdyz se ekonomika pohybuje na
urovni potencialniho produktu. Stat optimalné¢ vyuzivd své zdroje, a pokud existuje
nezamé&stnanost, tak se hovofi o nezaméstnanosti dobrovolné, kterd je vysledkem pulsobeni
trznich sil. Lze ji definovat 1 jako takovou miru nezaméstnanosti, pii niZ je inflace stabilni
a v ekonomice nesili infla¢ni tlaky. Pfirozena mira nezaméstnanosti tedy popisuje situaci, kdy
pracovni zdroje jsou optimalné vyuzity a pii danych mzdovych sazbach jsou zaméstnani vSichni

lid¢, kterym tato urovent mzdové sazby Vyhovuje.27

% Zdroj: HOLMAN, Robert. Ekonomie. 4. aktualizované vydani. Praha: C. H. Beck, 2005. Nezaméstnanost, s. 299-
301. ISBN 80-7179-891-6

2 Zdroj: HOLMAN, Robert. Ekonomie. 4. aktualizované vydani. Praha: C. H. Beck, 2005. Nezaméstnanost, s. 302-
305. ISBN 80-7179-891-6

27 Zdroj: JURECKA, Vaclav; JANOSIKOVA, Ivana. Makroekonomie: Zdkladni kurs. 1. Ostrava: Vysoka skola
banska - Technicka univerzita Ostrava, 2004. Nezaméstnanost, s. 122. ISBN 80-248-0530-8.
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Na pfirozenou miru nezaméstnanosti ma vliv fada faktorti jako je motivace lidi hledat si
nové zaméstnani, kvalita cinnosti ufadi prace, vySka a délka poskytovani podpory

V nezaméstnanosti a demograficka skladba pracovni sily.28

2.4 Shrnuti

Tato diplomova prace se zabyva nezaméstnanosti v okrese Chrudim, proto je tieba tento
pojem vysvétlit. Nezaméstnanost Ize popsat jako nerovnovahu mezi poptavkou
a nabidkou na trhu prace. Ma ptevazné socidlni dopad, kdy dlouhodobé nezaméstnani ztraceji
své dovednosti, znalosti i chut’ dale pracovat. Mé&fi se mirou nezaméstnanosti, ktera se vypocita
jako podil poctu nezaméstnanych k ekonomicky aktivnimu obyvatelstvu. O mife

nezaméstnanosti v okrese Chrudim pojednava 4. kapitola.

Nezaméstnanost 1ze charakterizovat i pomoci struktury nezaméstnanosti, délkou trvani
nezaméstnanosti, regionalnim rozloZzenim ¢i dopadem na jednotlivé skupiny obyvatelstva.
Protoze se uchaze¢i o zaméstndni eviduji na ufadech prace z riznych divodi, rozliSujeme
frikéni, strukturalni a cyklickou nezaméstnanost. Pokud se uchaze¢ vzda svého zaméstnani
a hleda si 1épe placené misto, jedna se o frikéni nezaméstnanost. Strukturalni nezaméstnanost je
spjata se zménou technologie firem. K cyklické nezaméstnanosti dochézi tehdy, kdyz nékteré
obory nabizeji pouze sezénni praci. Zaroven ~miZeme rozli§it dobrovolnou
a nedobrovolnou nezaméstnanost. Pfi dobrovolné nezameéstnanosti lidé preferuji volny cas,
u nedobrovolné sice cht&ji pracovat, ale praci nemohou sehnat. Pokud by byla mira inflace
stabilni a ekonomika se pohybovala na trovni potenciondlniho produktu, doslo by k pfirozené

mife nezamé&stnanosti a tim by pii danych mzdovych sazbach byli vSichni lidé zaméstnani.

?8 Zdroj: JURECKA, Viclav; JANOSIKOVA, Ivana. Makroekonomie: Zdikladni kurs. 1. Ostrava: Vysoka $kola
banska - Technicka univerzita Ostrava, 2004. Nezaméstnanost, s. 122. ISBN 80-248-0530-8.
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3. Situace na trhu prace, nabidka a poptavka pracovnich sil
v okrese Chrudim

Okres Chrudim ve své dnesni podobé vznikl jako tizemni a spravny celek v roce 1960
sloucenim pievazné casti uzemi dvou okresi Hlinsko a Chrudim, k nim se pficlenila oblast
Ronovska, okoli Luze a Prose¢sko. Se svou velikosti 992,63 km? se fadi mezi stiedné velké
okresy republiky. Na izemi Pardubického kraje se podili 22 %. Hustotou zalidnéni 105 obyvatel

na km?je mirné pod krajskym primérem.*®

Od posledni zmény administrativnich hranic okrest k 1.1 2007 ma chrudimsky okres 108
obci, ztoho 10 mést a pét méstysi (Bojanov, Chroustovice, Trhovd Kamenice, Vceldkov
a Zumberk). V roce 2008 statut mésta dostaly znovu Nasavrky. V sou¢asné dobé& pocet obyvatel
roste z divodu migra¢niho pfirastku osob v produktivhim véku a zvySenim poctu ziveé
narozenych déti.*°
Charakter okresu je pfevazné priamyslovy, nejvyssi podil lidi je stdle zaméstnadn ve

., , Vi 7z . ’ s . 7 o 1
strojirenstvi, obchodu a sluzbach, stavebnictvi, textilnim a obuvnickém pramyslu.®

Investiéni Cinnost v okrese se zamcéfila na vystavbu novych objektd, rekonstrukci
a opravy budov. K rozvoji investi¢nich akci v oblasti infrastruktury a bydleni pfispiva i stat
prostiednictvim svych dotaci. Mésta se zaméfila na vystavbu novych bytovych domt, stavény
jsou 1 mensi socialni byty a domy s pecovatelskou sluzbou. Obchodni sit’ se rozSifuje o nové

supermarkety a obchodni domy. 32

3.1 Celkovy vyvoj zaméstnanosti

V tabulce 1 vidime, Ze v roce 2009 se oproti roku 2008 pocet podnikatelskych subjekti
(bez OSVC) v okrese Chrudim snizil o 21. Poet zaméstnavatelti nad 25 zamé&stnanct v roce

2009 klesl, naopak, poCet zaméstnavateli do 25 zaméstnanct stoupnul.

2 zdroj: Cesky statisticky vrad [online]. 2010, 7. 1. 2010 [cit. 2010-03-26]. Charakteristika okresu Chrudim.
Dostupné z WWW: <http://www.czso.cz/xe/redakce.nsf/i/charakteristika okresu chrudim>.
%0 zdroj: Cesky statisticky vFad [online]. 2010, 7. 1. 2010 [cit. 2010-03-26]. Charakteristika okresu Chrudim.
Dostupné z WWW: <http://www.czso.cz/xe/redakce.nsf/i/charakteristika okresu chrudim>.
31 7droj: Cesky statisticky uiad [online]. 2010, 7. 1. 2010 [cit. 2010-03-26]. Charakteristika okresu Chrudim.
Dostupné z WWW: <http://www.czso.cz/xe/redakce.nsf/i/charakteristika_okresu_chrudim>.
32 7droj: Cesky statisticky uiad [online]. 2010, 7. 1. 2010 [cit. 2010-03-26]. Charakteristika okresu Chrudim.
Dostupné z WWW: <http://www.czso.cz/xe/redakce.nsf/i/charakteristika_okresu chrudim>.
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Tabulka 1 Vyvej po¢tu zaméstnavateli v okrese Chrudim

Zaméstnavatelé stav k
31.12.2008 | 31.12.2009
Zaméstnavatelé se stavem nad 25 zaméstnancu 249 216
Zameéstnavatelé se stavem do 25 zamé€stnanct 1978 1990
Celkovy pocet zaméstnavateli 2 227 2 206

Zdroj:http://portal.mpsv.cz/sz/local/cr_info/analyza/situace_na_trhu_prace za rok 2009/rok_2009www.doc[2010-
03-30]

Celkovy pocet zaméstnancii ve firmach a osob samostatné vydélecné ¢innych k 31. 12.

2009 ¢inil v okrese Chrudim celkem 35 538 osob.

Tabulka 2 Vyvoj poétu zaméstnancii a OSVC v okrese Chrudim

Zaméstnanci a OSVC stav k
31.12.2008 | 31.12.2009
Zameéstnanci u firem se stavem nad 25 zaméstnancu 20 197 18 275
Zaméstnanci u firem se stavem do 25 zaméstnanci 10071 11 216
Osoby samostatné vydéleéng ¢inné (OSVC) 9209 9 047
Celkova zaméstnanost 39 477 38538

Zdroj:http://portal.mpsv.cz/sz/local/cr_info/analyza/situace_na_trhu_prace za rok 2009/rok_2009www.doc[2010-
03-30]

Tabulka 2 nam ukazuje, Ze ve srovnani srokem 2008, kdy bylo celkem 39 477
pracujicich osob v okrese Chrudim, doslo ke snizeni zaméstnanosti ve firmach nad 25
zamé&stnancu, zvySeni poctu zaméstnancli v mensich firméach do 25 zaméstnancl a sniZeni poctu

osob samostatné vydéle¢né ¢innych.

Z ptilohy €. 1. plyne, ze ve firmach nad 100 zaméstnanci v okrese Chrudim se celkova

zaméstnanost v roce 2009 vzhledem k roku 2008 snizila, a to o 624 lidi.
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Ze strojirenskych firem nejvyraznéjsi snizeni zaznamenala firma TRANZA strojirny, a.s.,
na kterou byl prohlaSen konkurs. I firmy CKD Kutnd Hora, as., DAKO — CZ, as.
a ALUKOV HZ, spol. s.r.o., zabyvajici se strojirenstvim a firmy Backer Elektro CZ a.s., ETA
a.s. propustili fadu zameéstnancii. Vyrazné snizeni pracovnikl zaznamenal textilni primysl
a to ve firmach Evona a.s. a Kozesnickd a.s. V dievozpracujicim primyslu doSlo ke snizeni
zam&stnanci ve firmé¢ DIPRO Prose¢. Ve stavebnim a potravinarském primyslu
1 v zeméd¢lstvi byla situace v zaméstnanosti pracovnikll vétSinou stabilizovand, firmy propustily
nekolik malo pracovnikii. Naopak odvétvi telekomunikace zaznamendva stale vEétSi nartst

zaméstnanct diky firm¢ Vodafone Czech Republic a.s.

Tabulka 3 Charakteristika vyvoje poftu zaméstnanci u firem s nejvyraznéj$im personalnim pohybem

v okrese Chrudim

Nazev firmy Predmét ¢innosti Pocet zaméstnanci k Charakteristika vyvoje poctu
31.12. 2008 | 31. 12. 2009 zaméstnanci
ALUKOV HZ, Kovovyroba 285 232 Vlivem krize a redukci zakazek v zimnim
spol.s.r. 0. obdobi, bylo z firmy postupné propusténo
53 pracovnikd.
DYHA CHRAST Utlumem zakézek a platebni moralkou
spol.s.r. 0. odbératelskych firem se situace zhorsila
Vyroba dyh 80 57 natolik, Ze bylo potieba redukovat stav
zameéstnancu o 23 pracovniki.
CKD Kutna Hora, | Vyroba pro auto. Diky krizi v automobilovém pramyslu
a.s.—slévarnaa | pram. a sériova firma byla nucena po etapach propustit
strojirna Chrudim | vyroba odlitka 273 123 postupné 150 zaméstnanctl.
TRANZA Strojirenska Firma se vpribéhu roku dostala do
Strojirny a.s. vyroba platebni neschopnosti a tim bylo 21. 5.
297 58 2009 rozhodnuto o upadku dluznika
a prohlasen na jeho majetek konkurs.
SPS — VKP s.r.o. | Strojirenska 151 128 Z divodu nenaplnéni zakdzkové ¢innosti,
vyroba firma snizila stav o 23 zaméstnancti
EVONA as. Zuslecht'ovani V druhém pololeti roku 2009 firmu
ptizi, barveni odkoupila  Vesna as., tim doslo
latek a ptize 244 136 k zredukovani stavu zam&stnanci.
VEMA, a.s. Zemédélska 78 51 Vlivem hospodaiské krize béhem roku
vyroba 2009 firma propustila 27 lidi.

Zdroj: Vlastni zpracovani z 0idaji ziskanych z:

http://portal.mpsv.cz/sz/local/cr_info/analyza/situace_na_trhu_prace za rok 2009/rok_2009www.doc[2010-03-30]

Tabulka 3 popisuje sedm firem v okrese Chrudim, ve kterych doslo k nejvétsimu ubytku
zam&stnancl. Kromé nazvu firmy, predmétu cinnosti a stavu ke konci roku 2008
a 2009, zde mame 1 charakteristiku toho, jakym zplsobem doSlo ke snizovani stavu

zaméstnancl. Diky tomu, Ze firmy zacaly propousStét zahranicni pracovniky a vyuzily
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1 moznost vyplaceni niz§ich nadhrad mezd z diivodu piekdzek na strané¢ zaméstnavatele, nedoslo

jesté k vétsimu poklesu zaméstnanci.

3.2 Vyvoj volnych pracovnich mist

Oproti roku 2008 doslo vroce 2009 Kk vyraznému poklesu poctu hlasenych volnych
pracovnich mist. Vlivem hospodarské krize tada zaméstnavatelii zacala propoustét své
zamé&stnance, nebo vyuzila moznost vyplaceni nizSich nahrad mezd z divodu nedostatku
zakazkové naplné. Na jedno hlaSené volné pracovni misto pfipadlo v priméru 21,3 uchazeci

o zamé&stnani, doslo tedy k nartstu o 17,25 uchazeée oproti roku 2008.%

Tabulka 4 Pocet hlasenych volnych mist podle pozadavku na vzdélani v okrese Chrudim

31. 12. 2008 31. 12. 2009
Stupen vzdélani uch. /1 uch. /1
uchazedi |volna mista uchazedi | volna mista
misto misto
bez vzdélani a neuplné zakladni 60 4 15,00 58 0
zakladni vzdélani 767 251 3,06 1135 76 14,93
nizsi stiedni vzdélani 4 6 0,67 6 0
nizsi stfedni odborné 124 5 24,80 212 1 212,00
stfedni odborné s vyu¢nim listem 1744 474 3,68 2 833 86 32,94
stf. nebo sti'. odb. bez mat. a vyug. listu 20 3 6,67 35 1 35
Usv 78 42 1,86 94 28 3,36
USO s vyuéenim a maturitou 179 9 19,89 284 4 71,00
USO s maturitou (bez vyudeni) 502 62 8,10 797 36 22,14
vyssi odborné vzdélani 28 11 2,55 40 13 3,08
bakalatské vzdélani 21 1 21,00 43 1 43
vysokoskolské 90 25 3,60 149 21 7,09
doktorské 1 0 1 0
Celkem 3618 893 4,05 5687 267 21,30

Zdroj:http://portal.mpsv.cz/sz/local/cr_info/analyza/situace_na_trhu_prace _za_rok_2009/rok_2009www.doc[2010-
03-30]

%% Zdroj: ENES, Pavel, et al. Zprdva o situaci na trhu prdace okresu Chrudim za rok 2009 [online]. Chrudim:
UP v Chrudimi, 2009 [cit. 2010-03-29]. Zaméstnanost a volna pracovni mista, s. 19. Dostupné z WWW: <
http://portal.mpsv.cz/sz/local/cr_info/analyza/situace_na_trhu_prace za rok _2009/rok_2009www.doc>.
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Tabulka 4 znazorfiuje pocet hlaSenych volnych pracovnich mist, pocet uchazect
0 zamé&stnani evidovanych na Utad¢é prace v Chrudimi a podil uchazecii na jedno volné pracovni

misto podle stupné vzdélani k 31. 12. 2008 a 31. 12. 2009.

Nejmén¢ uchazecii na jedno volné pracovni misto v roce 2009 je u vyssiho odborného
vzdélani a uplného stfedniho vzdélani. Nejveétsi pocty uchazect na jedno volné pracovni misto
jsou u niz§itho stfedniho vzd€lani, Uplného stfedniho vzdélani s vyuCenim a maturitou

a sttedniho odborného vzdélani s vyucnim listem.

Tabulka 5 Struktura volnych pracovnich mist dle profesi k 31. 12. 2009 v okrese Chrudim

Profese pocet %
Zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici 1 0,37
'Védecti a odborni duSevni pracovnici 27 10,11
Technicti, zdravotnicti, pedagogicti pracovnici 85 31,84
Niz§1 administrativni pracovnici 5 1,87
Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé 26 9,74
Kvalifikovani d€lnici v zemédélstvi, lesnictvi 4 1,50
Remeslnici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé, opravafi 37 13,86
Obsluha strojii a zafizeni 47 17,60
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 35 13,11
Celkem 267 | 100,00

Zdroj:http://portal.mpsv.cz/sz/local/cr_info/analyza/situace_na_trhu_prace za rok 2009/rok 2009www.doc[2010-
03-30]

Tabulka 5 udava pocet volnych pracovnich mist v daném oboru v okrese Chrudim.

Zaroven uvadi, kolik procent ze sto procent tvoti dany obor.

Nejvyssi podil hlaSenych volnych pracovnich mist maji technicti, zdravotnicti,
pedagogicti pracovnici, poté obsluha stroji a zafizeni. V dal§i v fad¢ je skupina femeslnikl
a kvalifikovanych vyrobci, zpracovatelt a opravait. Nad 10% maji i pomocni nekvalifikovani
pracovnici a védecti a odborni dusevni pracovnici. Nejmensi podil tvoii skupina zakonodarct,

vedoucich a fidicich pracovnikii.
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3.3 Vyvoj poctu evidovanych uchazecti o zaméstnani

V roce 2009 doslo v okrese Chrudim ke zvySeni poétu evidovanych uchazec¢u. V lednu
2009 bylo v okrese Chrudim evidovano 4 273 uchazect o zaméstnani, v prosinci 2009 dokonce
5 687 uchazecli o zamé&stnani i ptesto, ze zaméstnavatelé pfistoupili k tomu, Ze ukoncili pracovni
poméry s cizinci, zaméstnanci byli nuceni vybirat si dovolenou, byl omezen nepfetrzity provoz
a dosSlo 1 na zadosti o vyplaceni ndhrad mezd ve vysi 60% z divodu piekdzek na strané

zamé&stnavatele.>*

Tabulka 6 Charakteristika nezaméstnanosti v okrese Chrudim

Stav k

Celkem Zeny
Nezamestnanostia yolud pracoyniimistaSSS s oN7008 N3 (1220000 RS 12) 20030 3101292009
Pocet evidovanych uchazect o zaméstnani 3618 5687 1801 2585
Pocet volnych pracovnich mist 893 267
Uchazeci o zaméstnani ptipadajici na 1 volné 4,05 21,30 2,02 9,68
pracovni misto
Uchaze¢i o zaméstnani pobirajici podporu 1836 2329 784 859
V nezaméstnanosti

Zdroj: Vlastni zpracovani z 0daji ziskanych z:

http://portal.mpsv.cz/sz/local/cr_info/analyza/situace_na_trhu_prace_za_rok 2009/rok_2009www.doc[2010-03-30]

Tabulka 6 charakterizuje vyvoj nezaméstnanosti v okrese Chrudim k 31. 12. 2008 a k 31.
12. 2009. Vidime zde celkovy pocet evidovanych uchazecl o zaméstnani a z toho pocet Zen,
pocet volnych pracovnich mist, po€et uchazect o zaméstnani ptipadajici na jedno volné pracovni
misto a pocet uchazecli o zaméstnani pobirajici podporu v nezameéstnanosti. Je zde vidét, jak
doslo k poklesu volnych pracovnich mist z893 na 267 a zéarovei k narGstu poctu
nezaméstnanych uchaze¢d o zaméstnani evidovanych v okrese Chrudim z 3618 na 5 687.
Z divodu propousténi zaméstnancii prevazné ve strojirenském oboru se zménil pomér
evidovanych muzli a Zen. Diive cca 60% evidovanych uchazecli o zaméstnani tvofily zZeny,

V tomto roce byl v§ak opacny stav.

% Zdroj: ENES, Pavel, et al. Zprdva o situaci na trhu prace okresu Chrudim za rok 2009 [online]. Chrudim: UP v
Chrudimi, 2009 [cit. 2010-03-29]. Nezaméstnanost, S. 21. Dostupné z WWW: <
http://portal.mpsv.cz/sz/local/cr_info/analyza/situace_na_trhu_prace za rok 2009/rok 2009www.doc>.
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Tabulka 7 Tok nezaméstnanosti v okrese Chrudim

Celkem Zeny
zaevidovani | vyFazeni | umisténi | zaevidovani | vyFazeni | Umisténi
Rok 2008 6 415 6 096 4527 2992 3003 2203
Rok 2009 9118 7049 5265 3818 3034 2209

Zdroj:http://portal.mpsv.cz/sz/local/cr_info/analyza/situace_na_trhu_prace_za rok 2009/rok 2009www.doc[2010-
03-30]

Tabulka 7 udava tok nezaméstnanosti v okrese Chrudim. Oproti roku 2008 vzrostl pocet
nove¢ evidovanych uchazecli o zaméstnani o 2 703 uchazeci. Pocet vytazenych uchazecu

0 zaméstnani vzrostl o0 953 uchazeci, taktéz stav umisténych je o 738 uchazect veétsi.

3.4 Shrnuti

Cela kapitola je zaméfena na charakteristiku trhu prace v okrese Chrudim. Aby se dalo
fici, Ze se nezaméstnanost v roce 2009 rapidné zvysila a pocet volnych pracovnich mist klesl,
porovnavaji se tdaje v roce 2009 s rokem 2008. Z ptedchozich tabulek je ziejmé, ze se v roce
2009 snizil poéet pracujicich ve firmach nad 25 zaméstnanci a OSVC a zvysil se podet
pracujicich ve firmach do 25 zaméstnanci. Ve strojirenském a textilnim oboru byl zaznamenan
nejvyssi pokles zaméstnancti. Naopak nejvice poptavek firem bylo na zaméstnance v technickém
oboru, ve zdravotnictvi a na pedagogy. Z divodu propousténi zaméstnancli pievazné ve
strojirenském oboru doslo k pfevaze nezaméstnanych muzii nad Zenami. Oproti roku 2008 kdy
bylo nezaméstnanych k 31. 12. 2008 celkem 3 618, se k 31. 12. 2009 pocet nezaméstnanych
zvysil na 5 687.
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4. Mira nezaméstnanosti v okrese Chrudim dle statistik Uradu
prace v Chrudimi

Jiz ve druhé kapitole bylo uvedeno, ze se nezaméstnanost charakterizuje mirou
nezaméstnanosti. Ke zjisténi miry nezaméstnanosti v okrese Chrudim bylo vyuzito statistik

poskytnutych Ufadem prace v Chrudimi.

4.1 Vyvoj miry nezaméstnanosti

Graf 5 znazornuje miru nezaméstnanosti v roce 2008 a 2009 v okrese Chrudim. V roce
2008 mira nezamé&stnanosti z 6 % postupné klesala, nejmensi byla v cervnu 2008 4,8 % a poté

zacala postupné stoupat az na 6,5 % v prosinci 2008.

Graf 5 Vyvoj miry nezaméstnanosti v roce 2008 a 2009 v okrese Chrudim
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Zdroj: http://portal.mpsv.cz/sz/local/cr_info/analyza/situace_na_trhu_prace_za_rok 2009/rok_2009www.doc[2010-
03-30]

V lednu 2009 byla v okrese Chrudim mira nezaméstnanosti ve vysi 7,92 %. Do biezna
postupné rostla, ale kdyZz odesli z evidence uchazecli o zaméstnani sezonni zaméstnanci, mira
nezaméstnanosti nepatrné zacala klesat. V Cervnu opét vzrostla na 8,48 % a v prosinci 2009

dokonce na 10,63 %.
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4.2 Struktura nezaméstnanych

Krom¢ miry nezaméstnanosti Ize nezaméstnanost analyzovat pomoci vékové struktury
uchazect o zaméstnani, kvalifikani struktury uchazecli o zaméstnani a struktury uchazeci

o0 zaméstnani dle KZAM.

4.2.1 Vékova struktura uchazec¢i o zameéstnani

Tabulka 8 uvadi vékovou strukturu uchazecli o zaméstnani v okrese Chrudim k 31. 12.
2008 a 31. 12. 2009. Nejvetsi pocet uchazecu o zaméstnani v roce 2009 byl ve vékové kategorii
20 — 24 let, kdy pocet nezaméstnanych vzrostl na 788. Dalsi v fad¢ je skupina uchazeci
o zaméstnani ve ve&kové kategorii 50 — 54 let, kterou tvofi celkem 737 uchazeéu
o zaméstnani. Naopak, nejmensi nezaméstnanost v roce 2009 tvoftila skupina nad 60 let s 97
uchazeci o zaméstnani a skupina do 19 let véku s 335 uchaze¢i o zaméstnani. V roce 2008 to

bylo totéz, jen pocty uchazecii o zaméstnani byly mensi.

Tabulka 8 Vékova struktura uchazecéi o zaméstnani v okrese Chrudim

Stav k
31. 12. 2008 31 12. 2009

Vek Abs. V % Abs. V %
Do19let | 180 4,98 335 5,89
20-24let | 500 13,82 788 13,85
25-291et | 422 11,66 648 11,39
30-34let | 420 11,61 707 12,43
35-39let | 394 10,89 605 10,64

40-44let | 346 9,56 547 9,62

45-49 et | 314 8,68 526 9,25
50-54 let | 499 13,79 737 12,96
55 59 let | 451 12,47 697 12,96

Nad 60 let | 92 2,54 97 1,71
Celkem | 3618 | 100,00 5 687 100,00

Zdroj: Vlastni zpracovani z 0daji ziskanych z:

http://portal.mpsv.cz/sz/local/cr_info/analyza/situace_na_trhu_prace_za_rok_2009/rok_2009www.doc [2010-03-30]
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4.2.2 Kvalifikaéni struktura uchazecéu o zaméstnani

Tabulka 9 popisuje kvalifika¢ni strukturu uchazeci o zaméstnani v roce 2008 i 2009. Je
zfejmé, ze nejvetsi pocet uchazeéli o zaméstnani evidovanych v okrese Chrudim v roce 2009
tvoti skupina lidi se stfednim odbornym vzdélanim s vyucnim listem a to 2 833 uchazect. Dalsi
skupinou jsou uchazeci se zakladnim vzdélanim s poctem 1 135 nezaméstnanych. Nejméné bylo
vroce 2009 zaevidovano uchazecl s doktorskym vzdélanim a nizSim stiednim vzdélanim.

V roce 2008 tato situace byla stejna, pouze pocty uchazecu byly nizsi.

Tabulka 9 Kvalifika¢ni struktura uchaze¢i o zaméstnani v okrese Chrudim

Stav k

31. 12. 2008 31. 12. 2009

Stupern vzdélani Abs. % Abs. %

Bez vzdélani a netplné vzdélani 60 1,66 58 1,02
Zékladni vzdélani 767 21,20 | 1135 | 19,96

Niz8i stfedni vzdélani 4 0,11 6 0,11
Nizs$i stfedni odborné 124 3,43 212 3,73
Stfedni odborné s vyuénim listem 1744 | 48,20 | 2833 | 49,81
Sti.nebo sti.odb.bez mat. a vyuc. listu 20 0,55 35 0,62
usv 78 2,15 94 1,65

USO's vyucenim a maturitou 179 4,95 284 4,99
USO s maturitou (bez vyuceni) 502 13,88 797 14,01

Vyssi odborné vzdélani 28 0,77 40 0,7

Bakalarské vzdélani 21 0,58 43 0,76

Vysokoskolské 90 2,49 149 2,62

Doktorské 1 0,03 1 0,02
Celkem 3618 | 100,00 | 5687 | 100,00

Zdroj: Vlastni zpracovani z 0dajt ziskanych z:

http://portal.mpsv.cz/sz/local/cr_info/analyza/situace_na_trhu_prace_za_rok 2009/rok_2009www.doc [2010-03-30]

Dle udaji z tabulky 9 lze fici, ze s vysSi kvalifikaci se podil evidovanych uchazect

0 zamgéstnani snizuje.
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4.2.3 Struktura uchazecu o zaméstnani podle Klasifikace zaméstnani
(KZAM)

Strukturu uchazecti o zaméstnani je mozné charakterizovat podle véku, vzdélani, ale
i profese. Cesky statisticky ufad zavedl klasifikaci zaméstnani — KZAM, ktera byla vypracovana
na podklad¢ mezinarodniho standardu ISCO — 88. Tato klasifikace ma 5. mistny ¢iselny kod.
Principem klasifikace je vytvoreni strukturalni dekadické soustavy, zahrnujici pracujici
obyvatelstvo podle jeho zaméstnani. Seskupuje dohromady zaméstnani v souhrnnéjsich hlavnich
ttidach podle podrobnosti typti vykonavanych praci, na zakladé podobnosti kvalifikaci
pozadovanych k plnéni tikoll a povinnosti v zaméstnani.®

Osm z deseti hlavnich tfid je sestaveno s ohledem na Ctyfi stupné vzdélani. U hlavni tidy
1 — Zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici a u hlavni tfidy 0 — Pfislusnici armady nebyl vztah
stupn¢ vzdélani proveden. Hlavni tfida 2 — Védecti a odborni duSevni pracovnici zahrnuje
zaméstnani vyzadujici znalosti a dovednosti odpovidajici vysokoSkolskému piipadné
bakalarskému vzdélani, nebo védecké kvalifikaci. Hlavni tfida 3 zahrnuje zaméstnani vyzadujici
uplné stiedni, pfipadné bakalaiské vzdélani. Hlavni tfidy 4, 5, 6, 7 a 8 se posuzuji jako by mély
sttedni vzdélani a rozliSuji se vztahem k Sirokym skupindm specializace vzdé€lani. V hlavni tiidé

9 je potieba vyuceni ¢i pouze zdkladni vzd&lani.®

Jak jiz bylo feceno, koéd klasifikace zaméstnani KZAM je pétimistny a je konstruovan
tak, Ze prvni Cislo charakterizuje hlavni tfidu zaméstnani, druhé pak tfidu zaméstnani, tteti ¢islo
skupinu zaméstnani, ¢tvrté podskupinu zaméstnani a posledni paté ¢islo oznacuje jednotku
zaméstnani. Celkem se jedna o 10 hlavnim tfid, 28 tfid, 119 skupin, 499 podskupin a 3 221
jednotek.*’

% Cesky statisticky vrad [online]. 2010, 15. 11. 2007 [cit. 2010-03-26]. Klasifikace zam&stnani - KZAM. Dostupné
z WWW: <http://www.czso.cz/csu/klasifik.nsf/i/klasifikace_zamestnani_(kzam_r)>.
3 Cesky statisticky irad [online]. 2010, 15. 11. 2007 [cit. 2010-03-26]. Klasifikace zam&stnani - KZAM. Dostupné
z WWW: <http://www.czso.cz/csu/klasifik.nsf/i/klasifikace_zamestnani_(kzam_r)>.
37 Cesky statisticky irad [online]. 2010, 15. 11. 2007 [cit. 2010-03-26]. Klasifikace zam&stnani - KZAM. Dostupné
z WWW: <http://www.czso.cz/csu/klasifik.nsf/i/klasifikace_zamestnani_(kzam_r)>.
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Tabulka 10 Struktura uchaze¢i o zaméstnani v okrese Chrudim podle KZAM

Stav k
Klasifikace zaméstnani KZAM 31.12.2008 31.12. 2009

Abs. V% Abs. V %
Tt. 1 — Zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici 28 0,77 66 1,16
Tt. 2 — Védecti a odborni duSevni pracovnici 137 3,78 188 3,31
Tt. 3 — Technicti, zdravotnicti, pedagogicti pracovnici 324 8,96 497 8,74
a pracovnici v piibuznych oborech
Tt. 4 — Niz8i administrativni pracovnici 335 9,26 505 8,88
Tt. 5 — Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé 476 13,16 824 14,48
Tt. 6 — Kvalifikovani délnici v zemédélstvi, lesnictvi a 62 1,71 117 2,06
V pfibuznych oborech
T¥. 7 — Remeslnici a kvalifikovani vyrobci, 763 21,09 1421 24,98
zpracovatelé, opravari
Ti. 8 — Obsluha stroji a zafizeni 283 7,82 531 9,34
Tt. 9 — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 1186 32,78 1519 26,71
Tt. 0 — Pislusnici armady 2 0,06 2 0,04
Nezadano 22 0,61 17 0,30
Celkem 3618 100,00 5 687 100,00

Zdroj: http://portal.mpsv.cz/sz/local/cr_info/analyza/situace_na_trhu_prace za rok_2009/rok_2009www.doc[2010-
03-30]

Tabulka 10 porovnava strukturu uchazect o zaméstnani evidovanych v okrese Chrudim
podle klasifikace zaméstnani v roce 2008 a 2009. Dle téchto udajii tvorili nejvétsi skupinu
uchaze¢i o zaméstnani evidovanych na Utadé prace v Chrudimi pomocni
a nekvalifikovani pracovnici. V roce 2008 jich bylo 1186, vroce 2009 jiz 1519. Naopak
ptislusnici armady byli nejméné evidovanymi uchazedi o zaméstnani, jak v roce 2008 tak

i v roce 2009.

Oproti roku 2008 doslo v kategorii femeslnikti, kvalifikovanych vyrobct, zpracovatelt
a opravari k nejvétSimu narGstu uchazecli o zaméstnani. V kategorii zdkonodarcti, vedoucich

a fidicich pracovnikli k nejmenSimu naristu uchazecii o zaméstnani.
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4.3 Dlouhodoba nezaméstnanost

Dle zakona ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti se za dlouhodobé nezaméstnané¢ho povazuje

ten, kdo je veden v evidenci uchaze¢t o zamé&stnani nepietrzité déle nez 5 mésicu.

Tabulka 11 Délka evidence uchazedii o zaméstnani v okrese Chrudim

Stav k
Délka evidence uchazeci 0 31.12. 2008 31.12. 2009
zaméstnani Abs, V% Abs, V%
Do 3 mésicu 1714 | 47,37 | 2211 | 38,88
3 — 6 mésict 716 | 19,79 | 1216 | 21,38
6 — 9 mésict 292 8,07 694 | 12,21
9 — 12 mésict 163 4,51 483 8,49
12 — 24 mésict 299 8,26 645 | 11,34
Nad 24 mésict 434 | 12,00 | 438 7,70
Celkem 3618 | 100,00 | 5687 | 100,00

Zdroj: Vlastni zpracovani z Gdaji ziskanych z:

http://portal.mpsv.cz/sz/local/cr_info/analyza/situace_na_trhu_prace za rok 2009/rok 2009www.doc[2010-03-30]

Tabulka 11 uvadi délku evidence uchazect o zaméstnani evidovanych v okrese Chrudim.
Porovnava se zde rok 2008 s rokem 2009. Je vidét, ze jak v roce 2008 tak i v roce 2009 je do 3
mésict evidence nejvetsi po€et uchazecli o zaméstnani. V roce 2008 bylo nejméné uchazect
o zaméstnani ve skupiné od 9-12 mésict vedeni na ufadé prace. Uchazeci

o zamé&stnani s délkou nad 24 meésict tvofili v roce 2009 nejmensi skupinu nezaméstnanych.

Tabulka 12 Dlouhodob4 nezaméstnanost v okrese Chrudim

Stav k
31.12.2008 | 31.12.2009
Abs. | V% | Abs. | V%
Délka evidence nad 5 mésict | 1439 | 39,77 | 2650 | 46,60

Délka evidence

Zdroj: Vlastni zpracovani z 0daji ziskanych z:

http://portal.mpsv.cz/sz/local/cr_info/analyza/situace_na_trhu_prace_za rok 2009/rok 2009www.doc[2010-03-30]
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V tabulce 12 je uveden pocet uchazecl o zaméstnani evidovanych na ufad¢ prace déle
nez 5 meésici. Opét doslo oproti roku 2008 k nardstu poctu uchazecli o zaméstnani evidovanych

na urad¢ prace déle nez 5 mésicti a to z 1 439 na 2 650 nezaméstnanych.

Dle informaci poskytnutych zaméstnanci Utadu prace v Chrudimi nejvétsi skupinu
uchazecli o zaméstnani s dlouhodobou evidenci na ufadé prace tvoii uchaze¢i se zdravotnim
postizenim, invalidnim dichodem, matky s détmi do 15 let, osoby star$i 50 let a uchazeci bez
vzdélani, ¢i se zakladnim vzdélanim. Témto skupindm je tedy vénovana zvySend pozornost pii

zprostfedkovani zaméstnani nebo poradenské ¢innosti.

I pti poskytovani ptispévkll z APZ se ptihlizi k tomu, zda se jedn4 o uchazece, ktery dle
zakona €. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti patii do skupiny uchazecli o zaméstnani, kterym utrad

prace poskytuje zvysenou pé&i.*®

Tabulka 13 Primérna délka evidence uchazeéia o zaméstnani v okrese Chrudim

Stav k

31.12. 2008 |31. 12. 2009

Primérna délka evidence 357 305
evidovanych uchazeéti 0 zaméstnani

Primérna délka evidence vyrazenych 205 192
uchazecli o zaméstnani

Zdroj: Vlastni zpracovani z 0dajt ziskanych z:

http://portal.mpsv.cz/sz/local/cr_info/analyza/situace_na_trhu_prace _za _rok 2009/rok_2009www.doc [2010-03-30]

V tabulce 13 je ve dnech zaznamenana primémd délka evidence uchazech
o zaméstnani téch, kteti jsou nadale vedeni v evidenci a téch co byli vyfazeni. Vzhledem k roku
2008 se v roce 2009 primérna délka evidence evidovanych uchazecii o zaméstnani snizila z 357
na 305 dni. Primérna délka evidence vyfazenych uchazecii o zamé&stnani se v roce 2009 také

snizila z 205 dni v roce 2008 na 192 dni.

%8 § 33 odst. 1 Zakona &. 435/2004 Sb., o zam&stnanosti: pti zprostiedkovani zaméstnani se vénuje zvysena péce
uchazecl o zaméstnani, ktefi ji pro svlj zdravotni stav, vek, péci o dité nebo z jinych divodl potiebuji. Jsou to
fyzické osoby se zdravotnim postizenim, osoby do 20 let veéku, t€¢hotné Zeny, kojici matky a matky do devatého
mesice po porodu, osoby star§i 50 let véku, fyzické osoby, které jsou vedeny v evidenci uchazeCii o zaméstnani
neptetrzit€ déle nez 5 mésict a fyzické osoby, které potiebuji zvlastni pomoc. Zvlastni pomoc potiebuji osoby, které
se prechodné ocitly v mimofddné obtiznych pomérech nebo které v nich ziji, fyzické osoby spoleCensky
neptizplsobivé, fyzické osoby po ukonceni vykonu trestu odnéti svobody nebo po propusténi z vykonu ochranného
zabezpecovaci detence a fyzické osoby ze sociokulturné znevyhodnéného prostredi.
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Na dlouhodobou nezaméstnanost méa vliv zejména zdravotni stav uchazece
o zaméstnani, nedostateéné vzdé€lani, nizkda nebo zadna kvalifikace. Dlouhodobou
nezameéstnanost uchazece o zaméstnani mtze ovlivnit i jeho schopnost dojizdét do zaméstnani,

vyse platu, doba trvani pracovni smlouvy ¢i vék.

4.4 Shrnuti

Opét se vtéto kapitole pro lepsi srovnani pouzily tGdaje zjisténé Utadem préce
v Chrudimi k 31. 12. 2009 a k 31. 12. 2009. Jiz v prvnim grafu 4.1 bylo vidét, Ze mira

nezameéstnanosti v okrese Chrudim vzrostla, v prosinci roku 2009 az na 10,63%.

Abychom méli predstavu, jakd skupina uchazecli o zaméstnani je evidovdna na ufadé
prace, zji§tuje se v&kova a kvalifikaéni struktura uchaze¢t. Z dat ziskanych Utadem prace
v Chrudimi lIze zjistit, Ze nejvice nezaméstnanych v roce 2009 bylo ve v€kové kategorii 20-24
let. Podle kvalifikaéni struktury byla nejpocetnéjsi skupina uchazecii o zaméstnani se stfednim
odbornym vzdélanim s vyuénim listem. Z diivodu velkého mmnozstvi profesi, zavedl Cesky
statisticky ufad klasifikaci zaméstnani — KZAM. Pro statistické ucely se vyuziva 10 hlavnich
tiid. Dle této klasifikace tvofili nejvétsi pocet uchaze¢t o zaméstnani evidovanych v okrese

Chrudim pomocni a nekvalifikovani pracovnici.

Jiz bylo zminéno, jak vysoka byla mira nezaméstnanosti v okrese Chrudim, jaka struktura
uchaze¢l o zaméstnani je evidovana v okrese Chrudim i jaké druhy firem v tomto regionu
musely z divodu hospodaiské recese snizit pocet zaméstnanct. Nasledujici kapitola pojednava
o tom, jakymi prostiedky a zjakych zdroji se Utad prace v Chrudimi snazil sniZit
nezameéstnanost, na jaké skupiny se prevazné zaméfil a jakou pomoc nabidl firmédm v dobé&, kdy

ztratily fadu zakazek.
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5 Realizace aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2009

Politiku zaméstnanosti lze definovat jako ¢innost smétujici k dosaZeni rovnovahy mezi
nabidkou a poptdvkou po pracovnich sildch, produktivnimu vyuziti zdroji pracovnich sil
a k zabezpeCeni prava obfanu na zaméstnani. Cilem je vytvafeni optimalnich podminek

a predpoklada pro dosazeni pIné a produktivni zamé&stnanosti.>

Stat ovlivitluje vyvoj vztahtl na trhu prace prostiednictvim pasivni politiky zaméstnanosti
(stanovenim podminek a vyse poskytovani podpory v nezamestnanosti
a dalSich socialnich transferi nezaméstnanym), aktivni politiky zaméstnanosti (podpora
zachovani nebo vytvafeni novych pracovnich mist, rekvalifikace), hospodaisko-politickymi

opatienimi (podpora malého a stfedniho podnikéni, regionalnimi programy).*°

Tabulka 14 Vydaje na politiku zaméstnanosti

Vydaje na politiku zaméstnanosti Rok 2008 | Rok 2009

Vydaje Vydaje

Vydaje na pasivni politiku zaméstnanosti 76 560 159 604

Vydaje na aktivni politiku zaméstnanosti 25 466 40 363

Podpora zaméstnavani OZP 37 417 33014
Insolvence 1710 9071
Celkem 102 026 199 967

Zdroj: Vlastni zpracovani z udaja ziskanych z:

http://portal.mpsv.cz/sz/local/cr_info/analyza/situace_na_trhu_prace_za_ rok 2009/rok_2009www.doc[2010-03-30]

Tabulka 14 znazoriiuje rozdéleni vydaja (v tis. K¢) na politiku zaméstnanosti v roce 2008
a 2009 na Ufadé prace v Chrudimi. Nejvice prostiedkt v roce 2008 i 2009 bylo vynaloZeno na
pasivni politiku zaméstnanosti. Na aktivni politiku zaméstnanosti bylo v roce 2008 vynaloZzeno
mén¢é prostiedkd nez v roce 2009, naopak na podporu zaméstnavani OZP se poskytlo v roce

2008 vice penéz. Nejmensi vydaje byly v obou letech na insolvenci.

% 7droj: NEMEC, Otakar. Lidské zdroje na trhu prdace. Prvni. Praha: Oeconomica, 2002. Politika zam&stnanosti,
S. 69. ISBN 80-245-0350-6.
%0 7droj: NEMEC, Otakar. Lidské zdroje na trhu prdace. Prvni. Praha: Oeconomica, 2002. Politika zamé&stnanosti,
S. 69. ISBN 80-245-0350-6.
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51 Realizace APZ v roce 2009 dle Normativni instrukce ¢. 13/2009
MPSV CR

Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky Vvsouladu se zakonem
¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpist, vymezilo zdméry statni politiky
zaméstnanosti ufadli prace na rok 2009. Pozornost Gfadll prace se méla zamefit na uchazece
o zaméstnani nejvice znevyhodnéné na trhu prace, na zvySovani jejich zaméstnatelnosti, na
snizovani dlouhodobé nezaméstnanosti a na sniZovani regiondlnich rozdili v nezaméstnanosti,
zejména v mikroregionech. Kazdému uchazeci o zaméstnani mélo byt nabidnuto poradenstvi ke
zprostiedkovani zaméstnani, individualni ak¢éni pldn (musi byt uzavien s uchazecem
o zaméstnani, ktery je nepietrzité veden v evidenci uchazecli o zaméstnani déle nez 5 mésict)

fore 41
a pracovni misto.

Utady prace by mély postupovat v souladu se zdkonem o zaméstnanosti a s dal$imi
prislusnymi ptedpisy, odpovédné zvazovat vhodnost pouziti jednotlivych ndastroji aktivni
politiky zaméstnanosti (dale jen APZ) pro konkrétni skupiny uchazecli podle nabidky
a poptavky na trhu préce a podle zdroje finan¢nich prostiedkt. V roce 2009 méla pokracovat
realizace Opera¢niho programu Lidské zdroje a zamé&stnanost (dale jen OP LZZ) financovaného

z Evropského socilniho fondu (dale jen ESF).*

5.1.1 Zaméreni aktivni politiky zaméstnanosti

Utady prace mé&ly v roce 2009 v maximalni mife realizovat rekvalifikace (néstroj vedouci
ke zvySeni zaméstnatelnosti prostfednictvim ziskdvani nové kvalifikace, zvySovani, roz§ifovani
¢1 prohlubovani dosavadni kvalifikace), vefejné prospéSné prace a spolecensky ucelna pracovni

;4
mista. 3

Nastroji a opatfenimi APZ mély ufady prace podporovat cilové skupiny a to mladi do 20

let v&ku, starsi 50 let, Zeny, dlouhodob¢ nezaméstnané (uchazeci o zaméstnani, kteti jsou vedeni

" 7droj: Normativni instrukce ¢ 13/2009 : Realizace aktivni politiky zamésmanosti v roce 2009. Praha:
Ministerstvo prace a socialnich véci, 15. 3. 2009. s. 1.

%2 7droj: Normativni instrukce ¢ 13/2009 : Realizace aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2009. Praha:
Ministerstvo prace a socialnich véci, 15. 3. 2009. s. 2.

8 Zdroj: Normativni instrukce ¢. 13/2009 : Realizace aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2009. Praha:
Ministerstvo prace a socialnich véci, 15. 3. 2009. s. 2.
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Vv evidenci uchazecli o zaméstnani déle nez 5 mésicil), fyzické osoby pecujici o dité do 15 let
. 44

veku a osoby dotcené soucasnou hospodaiskou recesi.
Vroce 2009 mély byt regiondlni cilené programy realizovany prostfednictvim

regionalnich individulnich projektd financovanych z prostiedki ESF.*®

5.1.2 Evropsky socialni fond

Evropsky socialni fond (ESF) je jednim ze strukturdlnich fondi Evropské unie. Hlavnim
poslanim fondu je rozvijeni zaméstnanosti, snizovani nezaméstnanosti, podpora socidlniho
zaCleniovani osob a rovnych pfilezitosti se zaméfenim na rozvoj trhu prace

a lidskych zdroji.*

Cilem je pomoc nezaméstnanym lidem pii vstupu na trh prace, socialni zaclenovani,
pomoc lidem ze znevyhodnénych socialnich skupin pfi vstupu na trh prace, zavadéni modernich
zpusobu organizace prace a podnikani, zlepSeni pfistupu a ui€asti zen na trhu prace, boj se vSemi

.. . . e,y , a7
formami diskriminace a nerovnostmi souvisejicim S trhem prace.

Programy, které umozni Cerpat prostfedky z Evropského socialniho fondu v oblasti
lidskych zdroji v obdobi 2007 — 2013 v Ceské republice jsou: Operaéni program Lidské zdroje
a zaméstnanost (OP LZZ), Operaéni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost (OP VK)
a Opera&ni program Praha — Adaptabilita (OPPA).*

ZESF jsou podporovany projekty neinvesticniho charakteru a to rekvalifikace
nezaméstnanych, specidlni programy pro osoby se zdravotnim postizenim, déti, mladeZ etnické
mensiny a dalsi znevyhodnéné skupiny obyvatel, tvorba inovativnich vzdélavacich programi po

zamestnance, podpora zacinajicim OSVC, rozvoj vzdélavacich programl vcetné distancnich

#Zdroj: Normativni instrukce ¢. 13/2009 : Realizace aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2009. Praha: Ministerstvo
prace a socialnich véci, 15. 3. 2009. s. 2.

#Zdroj: Normativni instrukce ¢. 13/2009 : Realizace aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2009. Praha: Ministerstvo
prace a socialnich véci, 15. 3. 2009. s. 2.

% Zdroj: Evropsky socidlni fond v CR [online]. 2008 [cit. 2010-03-26]. Evropsky socialni fond v CR. Dostupné z
WWW: <http://www.esfcr.cz/evropsky-socialni-fond-v-cr>.

#7droj: Evropsky socidlni fond v CR [online]. 2008 [cit. 2010-03-26]. Evropsky socialni fond v CR. Dostupné z
WWW: <http://www.esfcr.cz/evropsky-socialni-fond-v-cr>.

®zdroj: Evropsky socidlni fond v CR [online]. 2008 [cit. 2010-03-26]. Evropsky socialni fond v CR. Dostupné z
WWW: <http://www.esfcr.cz/evropsky-socialni-fond-v-cr>.

44



forem vzdélavani, zvySovani kompetenci fidicich pracovnika skol a skolskych zatfizeni v oblasti

fizeni a personalni politiky, aj.49

Zodpovédnym organem za fizeni pomoci z ESF v Ceské republice je Ministerstvo prace
a socialnich véci, zaroven je fidicim organem Opera¢niho programu Lidské zdroje
a zaméstnanost. DalSim fidicim organem je Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy, které
ma v kompetenci Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost. Tieti Operacni
program Praha — Adaptabilita ¥idi Magistrat hlavniho mésta Prahy. Dal§imi partnery realizace
jsou Ministerstvo pro mistni rozvoj, Ministerstvo Zivotniho prostiedi, Ministerstvo pramyslu

"y , , i ST 50
a obchodu, CzechlInvest, Gfady prace, organy mistni a regionalni samospravy.

Vroce 2009 se mély urady prace podilet na realizaci ¢i samy realizovat ndrodni
individudlni projekty (NIP) a regiondlni individudlni projekty (RIP). Nérodni individualni
projekty jsou projekty piedkladané Ministerstvem prace a socialnich véci CR a realizované
prostiednictvim ufaddi prace v CR, mimo jiné i Utadem prace v Chrudimi. Tyto projekty
vychazeji z Operacniho programu Lidské zdroje a zamé&stnanost z prioritni osy Aktivni politiky

’ . I r 11 For v > 1
trhu préace a jsou financované z Evropského socialniho fondu a statniho rozpo&tu CR. °

Jak jiz bylo fe€eno, narodni individualni projekty jsou realizovany prostiednictvim ufada
prace podle stejné metodiky a pravidel jako nastroje APZ. Financ¢ni prostfedky na realizaci
aktivit v ramci NIP jsou piidé€lovany jednotlivym tfadim prace podle stejného mechanismu jako

prosttedky narodni APZ, tzn. koeficientu potfebnosti.52

Regionalni individualni projekty se v roce 2009 mély zaméfit na komplexni feSeni situace

uréité skupiny uchaze&i &i zdjemcii o zaméstnani na trhu prace.

#7droj: Evropsky socidlni fond v CR [online]. 2008 [cit. 2010-03-26]. Evropsky socialni fond v CR. Dostupné
z WWW: <http://www.esfcr.cz/evropsky-socialni-fond-v-cr>.

%07droj: Evropsky socidalni fond v CR [online]. 2008 [cit. 2010-03-26]. Evropsky socialni fond v CR. Dostupné
z WWW: <http://www.esfcr.cz/evropsky-socialni-fond-v-cr>.

S17droj: Integrovany portdl MPSV [online]. 2009, 22. 7. 2009 [cit. 2010-03-26]. Informace z Ufadu prace
v Chrudimi. Dostupné z WWW: <http://portal. mpsv.cz/sz/local/cr_info/rekvalifikace/rekvalifikace_v_ramci_nip>.

%2 7droj: Normativni instrukce &. 13/2009 : Realizace aktivni politiky zamé&stnanosti v roce 2009. Praha:
Ministerstvo prace a socialnich véci, 15. 3. 2009. s. 3.

>37droj: Normativni instrukce &. 13/2009 : Realizace aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2009. Praha: Ministerstvo
prace a socialnich véci, 15. 3. 2009. s. 3.
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5.1.3 DalSi podporované aktivity

Mezi podporované aktivity vroce 2009 mélo patfit zapojeni vzdélavacich
a poradenskych instituci dal§iho vzdélavani pti napliovani kvalifikacnich potieb uchazeci
o zamg&stnani. Rozvijeni spoluprace se vSemi subjekty na trhu pace s cilem realizovat komplexni
programy zameéstnanosti vedouci k zaméstnani nebo ke zvySeni zaméstnatelnosti uchazect
o zamgéstnani. Prostfednictvim Informacnich a poradenskych stredisek piisobit na zaky a studenty
sttednich Skol pii volbé povolani vzhledem k poptavce oborti na regionalnim trhu prace. Posilit
aktivni spolupraci se zaméstnavateli, vefejnou spravou na krajské i obecni Urovni, preferovat
uplatnéni osob se zdravotnim postizenim na trhu prace, pfednostné¢ financovat profesni
rekvalifikace pro konkrétni uplatnéni na trhu prace, vyuzit vystupy Institutu trhu préace

a obdobnych projektii fesicich problematiku trhu prace a vefejnych sluzeb zamé&stnanosti.>

5.2 Realizace APZ v roce 2009 dle Ufadu prdce v Chrudimi

Utad prace v Chrudimi se vroce 2009 zaméfil na uchazede o zaméstnani nejvice
znevyhodnéné na trhu prace a na zvySovani jejich zaméstnanosti, tak jak bylo uvedeno
v Normativni instrukci & 13/2009 vydanou Ministerstvem prace a socialnich véci Ceské
republiky. Jednalo se o uchazece, ktefi tuto péci pro sviij zdravotni stav, vek, péci o dité nebo

Z jinych vaznych divodu pottebovali.

5.2.1 Opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti

V tabulce 15 jsou uvedeny cilové skupiny, které Utad prace v Chrudimi podporoval
v roce 2009. 4,8 % ze skupiny mladi do 20 let, 28 % ze skupiny starsi 50 let, 12,8 % ze skupiny
star§i 55 let, 53,9 % Zen, 67,3 % ze skupiny dlouhodobé nezaméstnanych (uchazeci
o zamé&stnani, ktefi jsou vedeni v evidenci uchazect o zaméstnani déle nez 5 mésict), 19,5 % ze

skupiny fyzické osoby pecujici o dité do 15 let véku.

>Zdroj: Normativni instrukee ¢. 13/2009 : Realizace aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2009. Praha: Ministerstvo
prace a socialnich véci, 15. 3. 2009. s. 3-4.
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Tabulka 15 Cile APZ stanovené Normativni instrukei & 13/2009 MPSV CR

Cilova skupina Piedpoklad | Skute¢nost k
pro rok 2009 | 31.12. 2009
Mladi do 20 let 4% 4,8 %
Starsi 50 let 20 % 28 %
Starsi 55 let 8 % 12,8 %
Zeny 50 % 53,9 %
Uchazeci v evidenci déle nez 5 mésict 40 % 67,3 %
Fyzické osoby pecujici o dité do 15 let véku 10 % 195 %

Zdroj: Normativni instrukce ¢. 13/2009 : Realizace aktivni politiky zamé&stnanosti v roce 2009. Praha:

Ministerstvo prace a socialnich véci, 15. 3. 2009. s. 3 [2010-03-30]

Na poskytnuti pfispévku neni pravni narok, neni o ném rozhodovano ve spravnim fizeni.
Dohody se uzaviraji s ohledem na situaci na trhu prace v okrese. Pro kazdy ptipad zadosti
o financni piispévek existuje specialni formuldf Zadosti, ktery je nutno vyplnit
a ptilozit v§echny nalezitosti — po doloZeni vSech pozadovanych pftiloh je zadost vytizena. Pokud
neni zadost kompletni, zaméstnavatel je povinen neprodlené chybéjici doklady dolozit, jinak

neni zadost projednana a utad prace pfispévek neposkytne.

O prispevek je nutné zadat pied nastupem na rekvalifikaci ¢i vznikem pracovniho
poméru. Pracovni misto vytvorené v rdmci APZ musi byt obsazeno uchazeCem o zaméstnani po
uzavieni dohody. Pokud ma zamé&stnavatel nedoplatky na socidlnim a zdravotnim pojisténi nebo
viaci finanénimu ufadu, s vyjimkou piipadi, kdy byl povolen splatkovy kalendaf a neni
Vv prodleni se splatkami nebo bylo povoleno poseckani dan€, ufad prace prispévek zaméstnavateli
neposkytne. Zaméstnavateli neni piispévek poskytnut i tehdy, pokud byl na jeho majetek
prohlasen konkurz nebo uloZen soudem nebo spravnim orgdnem zdkaz Cinnosti tykajici se

or v - 55
provozovani z1vnosti.

Zadosti o finan¢ni piispévky na vesSkeré nastroje aktivni politiky zaméstnanosti jsou
projednavany a schvalovany v komisi APZ tufadu préce. Pfi posuzovani Zadosti Ufad prace
vychédzi ze situace na trhu prace, specifik daného uchazee, potieb trhu price a moznosti

finanéniho rozpoétu APZ. Projekty SUPM — SVC jsou posuzovany individualng. Na VPP mohou

»Zdroj: Program realizace aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2009 : Zékladni filozofie poskytovani prispévkii
APZ. Utad prace Chrudim, unor 2009. s. 6.
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byt uchazeci o zaméstnani umistovani opakovang, prednostné ale uchazeci nekvalifikovani nebo
. 56

s nizkou kvalifikaci.
V ramci aktivni politiky zaméstnanosti by se mélo dodrzovat principu 3E

— hospodarnost, efektivnost a ucelnost.

5.2.2 Operacéni programy OP LZZ a OP RLZ

Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost (OP LZZ) je zaméfen na sniZovani
nezaméstnanosti  prostiednictvim aktivni politiky zaméstnanosti, profesniho vzdélavani,
zaClenovani socidln¢ vyloucenych skupin zpét do spolecnosti, zvySovani kvality vefejné spravy
a mezinarodni spolupraci v uvedenych oblastech v letech 2007-2013. Je financovan zejména
z prostiedki cile Konvergence. V oblastech aktivni politiky zaméstnanosti, modernizace vetejné
spravy a vefejnych sluzeb a mezindrodni spoluprice i1 z prostfedki pro cil Regiondlni
konkurenceschopnost a zaméstnanost. Z fondi Evropské unie bylo pro Opera¢ni program Lidské
zdroje a zaméstnanost vyc€lenéno celkem 1.84 mld. €, coz ¢ini pfiblizné 6,80 % vesSkerych
prostiedkii uréenych z fondit EU pro Ceskou republiku. Financovani tohoto programu bylo

navyseno o dalsich 0,32 mld. € z &eskych vefejnych zdroji.>

Operacni program Rozvoj lidskych zdroji (OP RLZ) tvotil zdklad pro realizaci podpory
z Evropského socialniho fondu v oblasti rozvoje lidskych zdroji v Ceské republice na obdobi
2004 —2006. Cilem OP RLZ bylo dosdhnout vysoké a stabilni irovné zamé&stnanosti zaloZené na
kvalifikované a flexibilni pracovni sile, integraci socidln¢ vyloucenych skupin obyvatelstva

a konkurenceschopnosti podnikil pfi respektovani principli udrzitelného rozvoje.58

V ramci Evropského socialniho fondu Ceskd republika &erpala finan¢ni prostiedky
prostfednictvim OP RLZ. V obdobi 2004 — 2006 byla Zadatelim poskytnuta podpora az ve vysi
422,23 mil €. ESF poskytl 318,82 mil € a 103,61 mil€ bylo poskytnuto ze statniho rozpo&tu.*

% zdroj: Program realizace aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2009 : Zdkladni filozofie poskytovani prispévkii
APZ. Utad prace Chrudim, tnor 2009. s. 6.

S'7droj: Evropsky socidlni fond v CR [online]. 2008 [cit. 2010-03-26]. Operacni program Lidské zdroje
a zaméstnanost. Dostupné z WWW: < http://www.esfcr.cz/07-13/oplzz >.

%8 7droj: Evropsky socidlni fond v CR [online]. 2008 [cit. 2010-03-26]. Opera&ni program Rozvoj lidskych zdroji.
Dostupné z WWW: < http://www.esfcr.cz/04-06/oprlz>.

3zdroj: Evropsky socidlni fond v CR [online]. 2008 [cit. 2010-03-26]. Operaéni program Rozvoj lidskych zdroji.
Dostupné z WWW: < http://www.esfcr.cz/04-06/oprlz>.
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Tabulka 16 Rozpo&et U¥adu prace v Chrudimi na rok 2009

Forma prispévku Castka
1. ¢ista APZ 11 000 000,- K¢ pro rok 2009
2.0PLzZ 5801 000,- K& pro rok 2009
3.0P LZZ 4 898 000,- K¢ pro rok 2009
4.0P LZZ 3 055 000,- K¢ pro rok 2009
5.0P RLZ 1234 713,- K¢ z roku 2008
6. 0P LzZ 3510 695,- K¢ z roku 2008
7.0P LzZ 3869 994,- K¢ z roku 2008
8.0PLZZ 2 648 000,- K¢ z roku 2008

Celkem k dispozici 36 017 402,- K¢

Zdroj: vlastni zpracovani z informaci poskytnutych zaméstnanci Utadu prace v Chrudimi

Tabulka 16 znazorfiuje rozpoéet Utadu prace v Chrudimi na rok 2009. Je rozdélen na osm
forem ptispévkll. VéEtSina prispévkil je poskytovana z Operacniho programu Lidské zdroje

a zaméstnanost. Na rok 2009 bylo k dispozici celkem 36 017 402 K¢.

5.2.3 Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti

Mezi nastroje aktivni politiky zaméstnanosti patii spolecensky ucelna pracovni mista,
prispévky na zfizeni novych pracovnich mist, pfispévky na mzdové ndklady, pfispévek na
zapracovani, prispévek uchazecii zacinajicim podnikat, vetfejné prospéSné prace, chranéna

pracovni mista 1 rekvalifikace.

Spolecensky tcelnymi pracovnimi misty (SUPM) se rozumi piispévek na ziizeni novych
pracovnich mist a pfispévek na mzdové ndklady vcetn€ socidlniho a zdravotniho pojisténi, 72

nahrad mezd za pracovni neschopnost.60

Prispévek na zfizeni novych pracovnich mist zahrnuje vybaveni pracovist novymi
technologiemi. V piipadé¢ vzniku vice nez 5 novych pracovnich mist je potieba zajistit

. , T , ror r 1
stanovisko poradniho sboru feditele UP a zpracovani expertlzy.6

% 7droj: Program realizace aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2009 : Zdkladni filozofie poskytovani prispévkii
APZ. Utad prace Chrudim, tnor 2009. s. 10.
81 7droj: Program realizace aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2009 : Zdkladni filozofie poskytovani prispévkii
APZ. Utad prace Chrudim, tnor 2009. s. 10.
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Ptispévek na mzdové ndklady mlize byt poskytovan nejdéle po dobu 6 mésicii, po dobu
12 mésict pouze v piipadé pfijeti uchazece se zdravotnim omezenim nebo star§iho 50 let veku.

V roce 2009 bylo v maximalni mozné mife vyuzivano u tohoto nastroje ¢erpani prostiedki z OP
Lzz.%

Prispévek na zapracovani lze poskytnout zaméstnavateli, ktery pfijimd do pracovniho
poméru uchazeCe o zaméstnani, kterému Urad prace vénuje zvysenou péci (dle § 33 zakona
¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti). Prispévek je poskytnut maximalné po dobu 3 meésici a do

vyse poloviny minimalni mzdy mésiéng.®®

Dalsim ptispévkem je podpora uchazecii, kteti poprvé zahajuji samostatné vydélecnou
¢innost. Predkladané podnikatelské zameéry jsou posuzovany z hlediska redlnosti a zéaruk
dlouhodobé¢jsiho uspésného podnikani. Cilem je podporovat podnikani v daném regionu, které
vytvaii prostor pro nasledné zaméstnani dalSich uchazecl. Pfi posuzovani podnikatelskych

R . o v e ., 64
zamér je tteba zohlednit celkovou ptipravenost uchazect na podnikéni.

Vefejn¢ prospésné prace jsou nové pracovni pfilezitosti, které vytvaii obec nebo
zaméstnavatel ke kratkodobému pracovnimu umisténi uchazecii. Jsou urceny pro dlouhodobé
nezaméstnané uchazece, kteti obtizn¢ hledaji uplatnéni na trhu prace. Tato forma aktivni politiky
je vyuzivana ve spolupraci se starosty mést a obci se zaméfenim na lokality s nejniz§imi

nabidkami volnych pracovnich mist.®®

Utad price podporuje i vytvafeni novych pracovnich mist v chranénych dilnach
a pracovistich pro pracovniky zevidence uchazeCi o zaméstnani, ktefi jsou zdravotné
znevyhodnénou osobou nebo invalidni. Na provoz chranénych dilen v roce 2009 piispival Utad

prace v Chrudimi S ohledem na dostatek finan¢nich pl’OStf‘edkfl.%

62 zdroj: Program realizace aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2009 : Zikladni filozofie poskytovani prispévkii
APZ. Utad prace Chrudim, tnor 2009. s. 10.
83 zdroj: Program realizace aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2009 : Zikladni filozofie poskytovani prispévkii
APZ. Utad prace Chrudim, unor 2009. s. 10.
84 zdroj: Program realizace aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2009 : Zdkladni filozofie poskytovani prispévkii
APZ. Utad prace Chrudim, unor 2009. s. 11.
% zdroj: Program realizace aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2009 : Zdkladni filozofie poskytovani prispévkii
APZ. Utad prace Chrudim, tnor 2009. s. 11.
% 7droj: Program realizace aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2009 : Zdkladni filozofie poskytovani prispévkii
APZ. Utad prace Chrudim, tnor 2009. s. 11.
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Ohledn¢ rekvalifikaci ufad prace podporoval dlouhodobéjsi rekvalifikacni kurzy
zamétené na znalosti, které vyzaduji zaméstnavatelé. Pro =zajisténi vefejné zakazky na

rekvalifikace byla vyuzivdna moznost ¢erpani prostredkt z OP LzZ.%

Tabulka 17 Vydaje Uiadu prace v Chrudimi na APZ dle jednotlivych nastroji

Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti Rok 2008 Rok 2099
VPP 2292 1980
SUPM ziizené a vyhrazené zaméstnavateli 3980 2 485
SUPM ziizené uchazeéi o zaméstnani - SVC 130 547
CHPD a CHPM vytvoiené pro OZP 480 1910
CHPM — SVC vytvoiené pro OZP 0 0
Pfispévek na provozni naklady CHPD, CHPM a CHPM — 8021 10 118
SVC vytvorené pro OZP

Rekvalifikace, poradenské aktivity 2 468 956
Preklenovaci ptispévek 8 0
Ptispévek na dopravu zaméstnanci 344 0
Prispévek na zapracovani 0 0
Ptispévek pii prechodu na novy podnikatelsky program 0 0
Cilené programy k podpofe nezaméstnanosti 0 0
Programy tvorby novych pracovnich mist 0 0
Projekty ESF — OP RLZ 6 268 3590
Projekty ESF — OP LZZ - VPP 1234 11 196
Projekty ESF — OP LZZ - SUPM 241 6419
Projekty ESF — OP LZZ — rekvalifikace a poradenstvi 0 325
Projekty ESF — OP LZZ — Vzdélavejte se 0 837
Pievody do rezervnich fonda UP 0 0
Ptevody do fondi organizacnich slozek statu 0 0
Celkem 25 466 40 363

Zdroj:http://portal.mpsv.cz/sz/local/cr_info/analyza/situace_na_trhu_prace_za rok _2009/rok_2009www.doc[2010-
03-30]

V tabulce 17 jsou uvedeny skuteéné vydaje (v tis. K&) Ufadu prace v Chrudimi na aktivni
politiku zaméstnanosti podle jednotlivych nastroji véetné zavazkli z minulého obdobi. Celkem
bylo poskytnuto v roce 2008 25 466 000 K¢, v roce 2009 to bylo jiz 40 363 000 K&. V roce 2009
bylo nejvice finanénich prostiedkt poskytnuto na projekty ESF - OP LZZ - VPP. Dalsi vétsi cast

%7 zdroj: Program realizace aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2009 : Zdkladni filozofie poskytovani prispévkii
APZ. Utad prace Chrudim, tnor 2009. s. 11.
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prosttedkt  bylo vroce 2009 vynalozeno na provozni naklady CHPD, CHPM
a CHPM - SVC vytvorené pro OZP, celkem se jedna o 10 118 000 K&. Tieti vétsi polozka byla
poskytnuta na projekty ESF - OP LZZ - SUPM a to ve vy3i 6 419 000 K¢&.

Tabulka 18 Vytvorena pracovni mista v ramci jednotlivych nastroji APZ

Celkovy pocet novych pracovnich mist Rok 2008 Rok 2009
VPP 30 49
SUPM ziizené a vyhrazené zaméstnavateli 104 83
SUPM ziizené uchazeéi o zaméstnani - SVC 5 20
CHPD a CHPM vytvotené pro OZP 5 27
CHPM — SVC vytvoiené pro OZP - -
Cilené programy I. (pocet mist) - 4
Cilené programy II. (pocet dohod) - 4
Projekty ESF - OP LZZ - VPP 117 198
Projekty ESF - OP LZZ - SUPM 40 183
Celkem 301 568

Zdroj:http://portal.mpsv.cz/sz/local/cr_info/analyza/situace_na_trhu_prace_za rok 2009/rok_2009www.doc[2010-
03-30]

V tabulce 18 je znazornén pocet vytvofenych pracovnich mist v ramci jednotlivych
nastroji APZ s finanénim pfispévkem Ufadu prace v Chrudimi. Nejvétsi pocet vytvofenych
pracovnich mist byl jak v roce 2008 tak i v roce 2009 zfizen v ramci projektd ESF - OP LZZ -

VPP. Vyse prispévku pro zaméstnance na plny uvazek ¢inila 10 800 K& mésicné.

Dalsi vétsi pocet novych pracovnich mist vznikl v roce 2009 diky ptispévku z projekt
ESF - OP LZZ - SUPM, zde se vyse pfispévku pohybovala okolo 9 500 K& mési¢né a byla
poskytovana po dobu 6 mésict.®

V roce 2009 bylo také ptispévkem od uradu prace podpoieno ziizeni 20 spolecensky
ucelnych pracovnich mist za ucelem vykonu samostatné¢ vydélecné cinnosti. Ve srovnani
srokem 2008 doslo k narfistu o 15 uchazedd, ktefi obdrzeli od Utadu prace v Chrudimi

piispévek.

%8 7droj: ENES, Pavel, et al. Zprdva o situaci na trhu prdace okresu Chrudim za rok 2009 [online]. Chrudim: UP v
Chrudimi, 2009 [cit. 2010-03-29]. Aktivni politika zaméstnanosti, s. 35. Dostupné z WWW: <
http://portal.mpsv.cz/sz/local/cr_info/analyza/situace_na_trhu_prace za rok 2009/rok 2009www.doc>.
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Mista za ucelem vykonu samostatné vydélecné cinnosti vznikla v oborech realitni
¢innost, provoz soldria, stavebni prace, elektromontdZe a opravy elektronickych zafizeni,
truhlafstvi, zamecnictvi, manikura a pedikara, kadefnictvi, masaze, obchodni cinnost

a zlatnictvi. Piispévky byly poskytnuty pfevazné ve vysi 30 a 40 tisic Ke.®

5.2.4 Aktivni politika zaméstnanosti a projekty Ufadu prace v Chrudimi

Projekty Utadu prace v Chrudimi byly vroce 2009 zaméfeny zejména na skupiny
uchazect do 20 let véku, nad 50 let, dlouhodobé nezaméstnané, kteii byli vedeni déle nez 5

mésict v evidenci uchazecli o zaméstnani a Zeny.

V roce 2009 bylo zafazeno do projektu ESF a feSeno vramci aktivni politiky
zameéstnanosti a rekvalifikaci celkem 39 uchazecli o zaméstnani do 20 let, formou spolecensky
ucelnych vyhrazenych mist, financovanych z prostfedktt ESF. Uchazec¢t nad 50 let bylo formou
spolecensky ucelnych vyhrazenych mist, VPP a poradenské cinnosti feSeno celkem 226. Pro
skupinu  uchazecii o  zaméstnani, ktefi byli  vedeni  vevidenci  uchazect
o zamé&stnani déle nez 5 mésict, byla vyuzita moznost ptispévku financovaného z ESF formou

spolecensky ucelnych vyhrazenych mist, VPP, poradenskou ¢innosti a rekvalifikaci.”

5.3 Shrnuti

Dosahnout rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou po pracovnich silach, vyuzit zdroje
pracovnich sil a zabezpeCit pridva obcanli na zaméstnani se snaZi politika zaméstnanosti.
Ministerstvo prace a socidlnich véci vydalo Normativni instrukci €.13/2009, ve které vymezilo
zaméry statni politiky zamé&stnanosti Gifadi prace na rok 2009. Utad prace v Chrudimi se dle této
instrukce zaméfil na uchazeCe o zaméstnani nejvice znevyhodnéné na trhu prace. Pro tyto

skupiny uchazecl pfipravil nékolik néastroji aktivni politiky zaméstnanosti.

Zaméstnavatelim nabidl moZnost poZzadat si o financni pfispévek, pokud zaméstnaji
uchazeée patfici do skupiny nejvice znevyhodnénych. Pro tyto uéely Utad prace v Chrudimi

pouzil prostiedky ziskané z Opera¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost. Zaméstnavatelé

% Zdroj: ENES, Pavel, et al. Zprdva o situaci na trhu price okresu Chrudim za rok 2009 [online]. Chrudim: UP v
Chrudimi, 2009 [cit. 2010-03-29]. Aktivni politika zaméstnanosti, s. 35. Dostupné z WWW:
< http://portal.mpsv.cz/sz/local/cr_info/analyza/situace_na_trhu_prace_za rok 2009/rok_2009www.doc>.
0 7droj: ENES, Pavel, et al. Zprdva o situaci na trhu prace okresu Chrudim za rok 2009 [online]. Chrudim:
UP v Chrudimi, 2009 [cit. 2010-03-29]. Aktivni politika zaméstnanosti, s. 36-37. Dostupné z WWW:
< http://portal.mpsv.cz/sz/local/cr_info/analyza/situace_na_trhu_prace_za rok 2009/rok _2009www.doc>.
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Vv roce 2009 obdrzeli od utfadu prace piispévek na zfizeni novych pracovnich mist, pfispévek na
mzdové naklady vcetné socialniho a zdravotniho pojisténi, pfispévek na zapracovani, piispévek
na vytvofeni pracovniho mista v chranénych dilnach. Obcim poskytl moznost ziskat financni
prostiedky, kdyz zaméstnaly uchazece o zaméstnani na vetejné prospésné prace. I zacinajicim

podnikateltim z fad nezaméstnanych byla dana moznost ziskat prosttedky na zfizeni provozovny.

Tém uchazeClim o zaméstnani, kterym se touto formou nepodatilo ziskat zaméstnani,
nabidl Utad prace v Chrudimi n€kolik poradenskych programii, o kterych se piSe v nésledujici

kapitole.
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6 Prehled nabizenych a absolvovanych poradenskych
programu v roce 2009

Poradenska ¢&innost se na Ufadé prace v Chrudimi uskuteGiiuje formou programii
skupinového a individualniho poradenstvi, posuzovanim osobnostnich piedpokladi
a poradenskymi programy zaméfenymi na vyhleddvani pracovniho mista, nebo dal$imi
aktivitami, které smétuji k pracovnimu uplatnéni. Zafazovani uchazect do poradenské Cinnosti je
v kompetenci zprostiedkovateli a poradcti z oddéleni poradenstvi. Utad prace v Chrudimi

poskytl uchaze¢lim o zaméstnani v roce 2009 nasledujici poradenské programy.

6.1 Individualni poradenstvi

Predmétem této zakéazky je cilené individudlni poradenstvi zahrnujici prvky koucovani. Je
zamétené na to, aby jeho Ucastnici objevili sviij potencial a dokazali naplno vyuzit a uplatnit své
moznosti a schopnosti. Obecnym cilem je pomoc pii feSeni celkové Zivotni situace a podpofit
nastartovani pracovni kariéry G¢astnikd v souladu s jejich realnymi piedstavami. Mezi specifické
cile lze =zafadit rozvoj osobniho a pracovniho potencidlu, hlubsi sebepoznani, snazsi
rozhodovéni, a stanoveni cili, lep$i vnimani reality, vyssi zodpovédnost, vykonnost, osobni
spokojenost, flexibilita a adaptabilita vii¢i zménam."

Cilovou skupinou této poradenské cinnosti jsou motivovani uchazeci o zaméstnani,
kterym se dlouhodobé (déle nez 5 mésicli) nedafi najit zaméestnani, kteti nevédi, v jaké oblasti by
se mohli uplatnit a ktefi se obavaji, Ze nemaji Sanci obstat v oblasti, o kterou maji zaijem.72

Obsahem poradenské ¢innosti je bilance moznosti uchaze¢e o zaméstnani s ohledem na
situaci na trhu prace a zdravotni zplsobilosti, profesni a kariérové poradenstvi, hledani moZznosti
dal§itho vzdélavani, hleddni zaméstnani, poskytnuti opory pii zvladani problémul v dalSich
oblastech souvisejicich s nezaméstnanosti. Poradenské ¢innost se zahajuje ivodnim pohovorem
s klientem. Dale se pokracuje individudlnim poradenstvim, kdy se vytycuji cile, kterych se ma
v poradenstvi dosdhnout, sestavuje se, aktualizuje a kontroluje plnéni koucovaciho planu.
Posledni etapou je ukonceni poradenské prace a hodnoceni vysledkti poradenské podpory. Mezi

metody poradenské Cinnosti fadime strukturovany rozhovor s uchazecem 0 zaméstnani (kladeni

™ Zdroj: HOLA, Hana. Metodicky pokyn ¢ 1/2008 oddéleni poradenstvi: Realizace rekvalifikacnich kurzii
a poradenskych cinnosti. Chrudim: Ufad prace v Chrudimi, 2008. s. 6.
2 7Zdroj: HOLA, Hana. Metodicky pokyn ¢ 1/2008 oddéleni poradenstvi: Realizace rekvalifikacnich kurzii
a poradenskych cinnosti. Chrudim: Utad prace v Chrudimi, 2008. s. 6.
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specifickych otdzek vyzadujicich konkrétni odpovédi sméfované k vytyCenému cili),
poskytovani podpory a aktivni zpétné vazby, budovani zodpovédnosti uchazece o zaméstnani

prostiednictvim procesti zkoumani a sebeobjevovémi.73

6.2 Skupinové poradenstvi — motivacni kurzy

Obsahem motivacniho kurzu je systematicka prace s uchazeci o zaméstnani ohrozenymi
vyloucenim z trhu prace nebo sociadlnim vyloucenim. Cilovou skupinou jsou piedev§im osoby se
zdravotnim postizenim, dlouhodobé nezaméstnani, mladistvi bez odborného vzdélani a uchazeci
o zaméstnani star§i 55 let. Ugelem kurzu je motivace k hledani a piijeti zaméstnani, aktivace

or o~ ’ r1. v v ’ v - 74
a sebepoznani ucastnika a volba redlné strategie feSeni vlastni nezaméstnanosti.

V ramci motiva¢niho kurzu se uchazeci dozvi o zdrojich informaci o volnych mistech,
jakou formou kontaktovat zaméstnavatele, vytvofi si portfolio osobni dokumentace, uci se
verbalni 1 neverbalni komunikaci a naslouchéani, nacvi€uji si pfijimaci pohovor, fesi pracovné
pravni problematiku. V kurzu jsou pouzity pedagogické, psychologické a terapeutické metody
pusobeni na ucastniky a prvky skupinové terapie. Kapacita kurzu je 8 az 12 ucastnikii. Vystupem

;v .. v 1x I
z poradenské &innosti je osvéd&eni o absolvovani.”

6.3 Job club

Job club je poradensky program, ktery se uskutecituje formou skupinového poradenstvi.
Do programu jsou zatfazeni uchazeci na zékladé€ vlastniho z4jmu nebo na doporuceni zadavatele.
Cilem job clubu je motivace a aktivace jeho Uc€astniki, ziskani orientace na trhu prace, nacvik

. . o s . - gois o T
dovednosti a technik vyhledavani zaméstnani a samotné hledani zaméestnani. 6

Stejné€ jako v motivacnim kurzu se uchazeci sezndmi se zdrojem informaci o volnych

mistech, tvorbou portfolia osobni dokumentace, sebehodnocenim, nacvikem pfijimaciho

B7droj: HOLA, Hana. Metodicky pokyn ¢ 1/2008 oddéleni poradenstvi: Realizace rekvalifikacnich kurzi
a poradenskych ¢innosti. Chrudim: Utad prace v Chrudimi, 2008. s. 6.
™ Zzdroj: HOLA, Hana. Metodicky pokyn ¢. 1/2008 oddéleni poradenstvi: Realizace rekvalifikacnich kurzi
a poradenskych cinnosti. Chrudim: Utad prace v Chrudimi, 2008. s. 7.
>Zdroj: HOLA, Hana. Metodicky pokyn ¢ 1/2008 oddéleni poradenstvi: Realizace rekvalifikacnich kurzii
a poradenskych cinnosti. Chrudim: Utad prace v Chrudimi, 2008. s. 7.
® 7droj: HOLA, Hana. Metodicky pokyn ¢ 1/2008 oddéleni poradenstvi: Realizace rekvalifikacnich kurzii
a poradenskych cinnosti. Chrudim: Utad prace v Chrudimi, 2008. s. 8.
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pohovoru, pracovné pravni problematikou a hledanim zaméstnani véetné s poskytovanim zpétné

vazby a podpory. Vystupem z poradenské &innosti je opét osvéd&eni o absolvovani job clubu.”’

6.4 Pracovni rehabilitace

Pracovni rehabilitace je komplexni individualizovana sluzba pro osoby se zdravotnim
postizenim nebo zdravotnim omezenim, kterym zdravotni stav vyrazné omezuje moznosti
uplatnéni se na volném trhu prace. Cilem je rozvinout schopnost téchto osob najit a udrzet si
vhodné zamé&stnani.”

Zahrnuje poradenskou ¢innost zaméfenou na volbu povolani, volbu zaméstnani nebo jiné
vydélecné Cinnosti, teoretickou a praktickou pfipravu pro zaméstndni, ¢innost zaméfenou na
zprostiedkovani, udrzeni a zménu zaméstnani nebo zménu povolani (oslovovani a reakce na
nabidky zaméstnavatelll, vyjednavani vytvoreni ¢i upravu pracovnich mist), vytvareni vhodnych

, , ottt o . o 79
podminek pro vykon zaméstnani nebo jiné vydélecné ¢innosti — pracovni asistence.

6.5 Skupinové poradenstvi pro klienty vyzadujici zvlastni pomoc

Jedna se o hlubsi a systematickou préci s uchaze¢i o zaméstnani ohrozenymi vyloucenim

cvwvr

k ziskani a udrZeni si vhodného zaméstnani na otevieném trhu prace, zejména osob se

zdravotnim postiZenim a osob v nepfiznivé socialni situaci.*

Tento druh poradenstvi by mél motivovat uchazefe k hledani a pfijeti do zaméstnani
a volbou redlné strategie fesit vlastni nezaméstnanost. Obsah je stejny jako u motiva¢niho kurzu,

’ . v 1w s 81
vystupem je osvédéeni.?

"'zdroj: HOLA, Hana. Metodicky pokyn ¢ 1/2008 oddéleni poradenstvi: Realizace rekvalifikacnich kurzii
a poradenskych ¢innosti. Chrudim: Utad prace v Chrudimi, 2008. s. 8.
8 zdroj: HOLA, Hana. Metodicky pokyn ¢. 1/2008 oddéleni poradenstvi: Realizace rekvalifikacnich kurzi
a poradenskych ¢innosti. Chrudim: Utad prace v Chrudimi, 2008. s. 9.
"®Zdroj: HOLA, Hana. Metodicky pokyn ¢ 1/2008 oddéleni poradenstvi: Realizace rekvalifikacnich kurzi
a poradenskych cinnosti. Chrudim: Ufad prace v Chrudimi, 2008. s. 9.
8 7droj: HOLA, Hana. Metodicky pokyn ¢ 1/2008 oddéleni poradenstvi: Realizace rekvalifikacnich kurzii
a poradenskych cinnosti. Chrudim: Utad prace v Chrudimi, 2008. s. 10.
817droj: HOLA, Hana. Metodicky pokyn ¢ 1/2008 oddéleni poradenstvi: Realizace rekvalifikacnich kurzii
a poradenskych cinnosti. Chrudim: Utad prace v Chrudimi, 2008. s. 10.
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6.6 Individualni poradenska ¢innost s osobni asistenci

Individuélni poradenska ¢innost s osobni asistenci je cilené¢ individudlni poradenstvi pro
osoby, které potiebuji pomoc. Diiraz je kladen na individualni pfistup zaméfeny na to, aby jeho
ucastnici objevili svlj potencial a dokazali naplno vyuzit a wuplatnit své moznosti
a schopnosti. Obecnym cilem je pomoci fesit celkovou zivotni situaci a pomoci nastartovat
pracovni kariéru uc¢astnikt v souladu s jejich realnymi predstavami a moznostmi. Specifickymi
cili jsou rozvoj osobniho a pracovniho potencialu, hlubsi sebepoznéni, snazsi rozhodovani
a stanovovani cilti, lepsi vnimani reality, vys$si zodpovédnost, zlepSeni vztahd, vykonnosti,
osobni spokojenosti a adaptability vi¢i zméndm. Cilovou skupinou jsou motivovani uchazeci
o zaméstnani, ktefi potebuji zvlastni pomoc, kterym se dlouhodob¢ nedafi najit si zaméstnani,
ktefi nevédi, v jaké oblasti by se mohli uplatnit, ktefi se obavaji, ze nemaji Sanci obstat v oblasti,
o kterou maji zajem a ktefi maji potfebu osobni asistence.®

Obsahem poradenské ¢innosti je bilance moznosti uchazeée o zaméstnani s ohledem na
situaci na trhu prace a na moznosti a schopnosti klienta, profesni a kariérové poradenstvi, hledani
zaméstnani, poskytnuti opory pii zvladani problémi v dalSich oblastech souvisejicich se
zamé&stnanim. Uchaze¢i se pomoci modelovych a redlnych situaci uci, jak telefonovat se
zaméstnavatelem (jak zaptsobit, hovofit se zaméstnavatelem a domluvit si osobni schizku),
pfipravuji se na pohovor se zaméstnavatelem, ziskavaji znalosti z pracovné pravniho prava,
pracuji na pocitaci (hledaji praci na internetovych serverech, pouzivaji e-mailové schranky,
komunikuji pfes internet). Individudlni poradenska cCinnost s osobni asistenci zahrnuje
strukturovany rozhovor s uchazefem o zaméstnani, kladeni specifickych otdzek vyzadujicich
konkrétni odpovédi sméfované k vyty¢enému cili, poskytovani podpory a aktivni zpétné vazby,
budovani zodpovédnosti uchazee o zaméstnani prostfednictvim procestt zkoumani

a sebeobjevove’tni.83

6.7 Rekvalifikace

Rekvalifikaci se rozumi ziskavani nové kvalifikace nebo rozsifovani stavajici kvalifikace
uchazece nebo zdjemce o zamé&stnani. Pfi ur€ovani obsahu a rozsahu rekvalifikace se vychazi

z dosavadni kvalifikace, zdravotniho stavu schopnosti a zkuSenosti fyzické osoby, ktera ma byt

82 7droj: HOLA, Hana. Metodicky pokyn ¢ 1/2008 oddéleni poradenstvi: Realizace rekvalifikacnich kurzi

a poradenskych c¢innosti. Chrudim: Utad prace v Chrudimi, 2008. s. 11.

87droj: HOLA, Hana. Metodicky pokyn ¢ 1/2008 oddéleni poradenstvi: Realizace rekvalifikacnich kurzi
a poradenskych cinnosti. Chrudim: Utad prace v Chrudimi, 2008. s. 11.
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rekvalifikovana formou ziskani novych teoretickych znalosti a praktickych dovednosti v ramci

w7 ’ vir. s r 84
dalsiho profesniho vzdélavani.

Rekvalifikace se uskuteciiuje na zakladé dohody mezi ufadem prace a uchazecem
0 zamg&stnani nebo zajemcem o zaméstnani. Za Ucastnika rekvalifikace ufad prace hradi naklady
rekvalifikace a mize poskytnout ptispévek na thradu prokazanych nutnych nékladi spojenych
s rekvalifikaci. Zajistuje ji prisluSny ufad prace podle mista trvalého pobytu uchazee
o zaméstnani nebo zajemce o zaméstnani. Provadi ji zafizeni s akreditovanym vzdélavacim
programem nebo Skola v rdmci oboru vzdelani, ktery ma zapsany v rejstiiku Skol a Skolskych

zatizeni, vysoka $kola s akreditovanym studijnim programem nebo rekvalifikagni zafizeni.®

Vroce 2009 byly na Utadé prace v Chrudimi nejprve realizovany rekvalifikace
z prosttedkt aktivni politiky zaméstnanosti a to dle zdkona o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb.
Muselo byt dodrzeno zasady Cerpani prostiedkl a to zakazky do 300 000 K¢ bez vybérového
fizeni.®®

V ramci projekti NIP byly rekvalifikace nove realizovany z prostiedkiit ESF. Zde muselo
dojit k vybérovému fizeni na dodavatele sluzeb podle zdkona o vetejnych zakézkach. Pro tyto
ucely ufad prace vypsal vybérové fizeni na pravni firmu, kterd naslednd vybérova fizeni na
dodavatele sluzeb zajistovala. Protoze vybérova fizeni na dodavatele byla ukoncena az ve 4.
¢tvrtleti roku 2009, doslo k zpozdéni realizace a tim k niz§imu poctu zrekvalikovanych uchazeci

o zaméstnani.%’

847droj: HOLA, Hana. Metodicky pokyn ¢ 1/2008 oddéleni poradenstvi: Realizace rekvalifikacnich kurzii
a poradenskych ¢innosti. Chrudim: Ufad prace v Chrudimi, 2008. s. 4.

8 Zdroj: HOLA, Hana. Metodicky pokyn ¢ 1/2008 oddéleni poradenstvi: Realizace rekvalifikacnich kurzi
a poradenskych ¢innosti. Chrudim: Utad prace v Chrudimi, 2008. s. 4.

8 Zdroj: ENES, Pavel, et al. Zprdva o situaci na trhu prace okresu Chrudim za rok 2009 [onling]. Chrudim:
UP v Chrudimi, 2009 [cit. 2010-03-29]. Aktivni politika zaméstnanosti, s. 38. Dostupné z WWW:
< http://portal.mpsv.cz/sz/local/cr_info/analyza/situace_na_trhu_prace_za rok 2009/rok_2009www.doc>.

8 7droj: ENES, Pavel, et al. Zprdva o situaci na trhu price okresu Chrudim za rok 2009 [online]. Chrudim:
UP v Chrudimi, 2009 [cit. 2010-03-29]. Aktivni politika zaméstnanosti, s. 38. Dostupné z WWW:
< http://portal.mpsv.cz/sz/local/cr_info/analyza/situace_na_trhu_prace_za rok 2009/rok_2009www.doc>.
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Tabulka 19 Rekvalifikace

Ukazatel Rok 2008 Rok 2009
Rekvalifikace uchazec¢i o zaméstnani

Pocet uchazecl zarazenych na rekvalifikaci 225 26

Z toho Zeny 135 10
absolventi $kol a mladistvi 14 0
OozpP 35 6

Rekvalifikaci ukoncilo celkem 213 26
Z toho Gspésné 204 24

Pocet uchazecl umisténych po rekvalifikaci 161 25

Rekvalifikace zajemcti 0 zaméstnani

Pocet zajemct zatazenych na rekvalifikaci 28 1
Rekvalifikace ukoncilo celkem 27 1
Z toho Gspésné 27 1
Pocet zajemcti umisténych po rekvalifikaci 27 1
Rekvalifikace zaméstnanci
Pocet zaméstnavateld 2 14
Pocet zaméstnanct zatazenych do rekvalifikaci 13 65
Rekvalifikaci ukoncilo celkem 13 55
Z toho Uspésné 13 55

Zdroj:http://portal.mpsv.cz/sz/local/cr_info/analyza/situace_na_trhu_prace za rok 2009/rok_2009www.doc[2010-
03-30]

Tabulka 19 wudavd pocet rekvalifikovanych wuchazeéii o zaméstnani, zajemci
o zaméstnani a zaméstnancti v roce 2008 a 2009 v okrese Chrudim. Na prvni pohled je ziejmé,
ze vroce 2009 oproti roku 2008 absolvovalo rekvalifikaci maly pocet uchazeci
o zaméstnani a zijemcli o zaméstnani. Naproti tomu bylo zaméstnanch vroce 2009
rekvalifikovano uspésné celkem 55, coz je o 42 zaméstnanct vice nez v roce 2008. Uchazect o
zamé&stnani bylo v roce 2009 na rekvalifikaci zatazeno celkem 26, z toho ji uspésné ukoncilo 24
uchazecli o zaméstnani a 25 uchazect po rekvalifikaci nastoupilo do zaméstnani. Pouze jeden
zdjemce o zameéstnani byl zafazen na rekvalifikaci, UspéSné¢ ji  absolvoval

a nastoupil do zaméstnani.

V roce 2009 byly na Ufadé prace v Chrudimi provadény tyto rekvalifikace: Zaklady

obsluhy osobniho pocitace, zakladni svatreCsky kurz 1 pfiprava na zkouSku EN, fidicska
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opravnéni sk. C, E, T a D, profesni prikaz fidi¢e, vazba a aranZzovani kvétin, masér pro sportovni

vy r v ;v . ’ , 71,0 1.0 88
a rekondi¢ni masaze, ucetnictvi, obsluha motorovych vozikl a elektrovozikd.

Tabulka 20 Absolvované rekvalifikace v okrese Chrudim, které byly financovany prostfednictvim projekti
ESF

Rekvalifikace uchazeéi o zaméstnani Rok 2008 Rok 2009
Pocet uchazeci zatazenych na rekvalifikaci 162 31
Celkem uspésné ukonéilo rekvalifikaci 152 28

Rekvalifikace zajemcu o zaméstnani Rok 2008 Rok 2009
Pocet uchazeci zatazenych na rekvalifikaci 8 0
Celkem uspésné ukondilo rekvalifikaci 7 0

Zdroj:http://portal.mpsv.cz/sz/local/cr_info/analyza/situace_na_trhu_prace_za_rok 2009/rok_2009www.doc[2010-
03-30]

V tabulce 20 je zaznamenan pocet zafazenych uchazecli o zaméstnani a zdjemci
o zamé&stnani v roce 2008 a 2009 na rekvalifikace financované prostiednictvim projekti ESF. Je
vidét, Ze 1 tady se pocet rekvalifikaci v roce 2009 oproti ptfedchozimu roku rapidné snizil. Na
rekvalifikaci nastoupilo v roce 2009 celkem 31 uchazeéti o zaméstnani, uspésné ji ukoncilo 28

uchazecl o zaméstnani.

6.8 Projekt ,,Vzdélavejte se!*

V roce 2009 se na Utadé prace v Chrudimi zacal realizovat projekt ,, Vzdélavejte se®,
ktery je financovan z prostfedkti Evropského socidlniho fondu, v ramci Operaéniho programu
OP RLZ. Je urCen zaméstnavateliim, kteii se dostali vlivem hospodaiské recese do docasnych
problémil se zakdzkovou néplni, a ktefi maji zajem svym zaméstnanciim v dobé jejich nucené
nepiitomnosti na pracovisti prostfednictvim vzdélavacich aktivit rozSifovat ¢i prohlubovat

kvalifikaci.®

Ugelem tohoto projektu, jako nového nastroje aktivni politiky zaméstnanosti, je udrzeni

zamestnanosti a vytvofeni podminek pro ziskdni a zdokonalovani odbornych znalosti

887droj: ENES, Pavel, et al. Zprdva o situaci na trhu préice okresu Chrudim za rok 2009 [online]. Chrudim:
UP v Chrudimi, 2009 [cit. 2010-03-29]. Aktivni politika zaméstnanosti, s. 37. Dostupné z WWW:
< http://portal.mpsv.cz/sz/local/cr_info/analyza/situace_na_trhu_prace_za rok_2009/rok_2009www.doc>.

89Zdroj: Vstup do projektu \"Vzdélivejte se!“ \: Manudl pro zdjemce z rad zaméstnavatelii [online]. Praha:
Ministerstvo ~ prace a  socialnich  véci, 2009  [cit.  2010-03-30]. Dostupné z WWW:
<http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/kestazeni/vzdelavejte_se/vzdelavejte_se_manual.doc>.
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zamé&stnancl, kterym z divodu omezeni vyroby nemize zaméstnavatel pfidélovat praci

v rozsahu tydenni pracovni doby.”

Zamgéstnavatelé mohou ziskat financni prostfedky na realizaci téchto vzdé€lavacich aktivit
pro ty zaméstnance, kterym byla z diivodu zhorSeni situace v podniku zkracena pracovni doba.
Zarovenn mohou ziskat finanéni prostfedky i na Uplnou nebo caste¢nou uhradu mzdovych
nékladt nebo nédhrad mezd téchto zaméstnanci po dobu jejich Géasti na vzdélavani. Zadatelem
mize byt pouze pravnicka nebo fyzicka osoba (OSVC), pokud ma zaméstnance. Pfispévek mize
byt poskytnut i tém zaméstnavatelim, kterym byl poskytnut ptispévek na jiny nastroj APZ nebo

kterym byla poskytnuta hmotna podpora v ramci investi¢nich pobidek.™

Prispévek lze poskytnou zadateli, ktery nema v evidenci dani zachyceny danové
nedoplatky, nedoplatek na pojistném a na penale na vefejné zdravotni pojisténi a nedoplatek na
pojistném a na pendle na socidlnim zabezpeceni a ptispévku na statni politiku zaméstnanosti.
Potvrzeni o bezdluznosti, které nesmi byt star§i 3 mésicl, dokladd zaméstnavatel k zadosti

0 pfispévek.92

Rozhodnuti o poskytnuti ptispévku je v kompetenci ufadu prace, do jehoz plisobnosti
spadd provozovna zaméstnavatele. Protoze vybérovd komise posuzuje zpracovani a vyznam
jednotlivych Zadosti, nejedna se tedy o narokovou davku. Ministerstvo prace a socialnich véci
Ceské republiky limituje maximalni vyse podpory 500 000 K¢ v souétu zadosti pro jednoho
zaméstnavatele na jeden meésic od jednoho ufadu prace. Dohoda muze byt sjednana s dobou
platnosti na obdobi maximalné 6 mésici.®
V Zadosti o poskytnuti pfispévku musi zaméstnavatel uvést zaméteni vzdélavaci aktivity

a jmenny seznam zameéstnancll, ktefi se budou ucastnit dané aktivity. Pokud je Zadost pfijata

%7Zdroj: Vstup do projektu \"Vzdélavejte se!” \: Manudl pro zdjemce z Fad zamésmavatelii [online]. Praha:
Ministerstvo ~ prace a  socidlnich  véci, 2009  [cit.  2010-03-30]. Dostupné z  WWW:
<http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/kestazeni/vzdelavejte_se/vzdelavejte_se_manual.doc>.

Zdroj: Vstup do projektu \"Vzdélavejte se!” \: Manudl pro zdjemce z Fad zaméstnavatelii [online]. Praha:
Ministerstvo ~ prace a  socidlnich  véci, 2009  [cit.  2010-03-30]. Dostupné z  WWW:
<http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/kestazeni/vzdelavejte_se/vzdelavejte_se _manual.doc>.
92Zdroj: Vstup do projektu \"Vzdélivejte se!“ \: Manudl pro zdjemce z rad zaméstnavatelii [online]. Praha:
Ministerstvo ~ prace a  socidlnich  véci, 2009  [cit.  2010-03-30]. Dostupné z WWW:
<http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/kestazeni/vzdelavejte_se/vzdelavejte_se _manual.doc>.
93Zdroj: Vstup do projektu \"Vzdélavejte se!” \: Manudl pro zdjemce z vad zaméstnavatelii [online]. Praha:
Ministerstvo ~ prace a  socidlnich  véci, 2009  [cit.  2010-03-30]. Dostupné z WWW:
<http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/kestazeni/vzdelavejte_se/vzdelavejte_se_manual.doc>.
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a rozhodnuto o prispévku tfad prace uzavie se zaméstnavatelem na kazdou vzdélavaci aktivitu
dohodu o odborném rozvoji zaméstnancti a poskytnuti ptispévka v ramci projektu ,,Vzdélavejte
se!l* Zaméstnavatel musi uradu prace mési¢né piedkladat vyuctovani mezd — mzdovych ndhrad,
véetné odvodli na zdravotnim a socidlnim pojisténi. Po skonceni vzdélavaci akce ptedlozi
vyuctovani vzdélavacich aktivit a doprovodnych ¢innosti jako je stravné, doprava a ubytovani.
Soucasti dokumentace odborného rozvoje zaméstnancl je zavéreény protokol, ktery obsahuje
seznam zameéstnanci, ktefi uspé€sné ukoncili vzdélavani v ramcei odborného rozvoje, informace,
zda se dosahlo oc¢ekavanych cili, a také seznam zaméstnanci, kteti odborny rozvoj nedokoncili

e , vv v 94
nebo ukoncili neuspésne.

V prvni etapé, kterd probihala do ¢ervna 2009, vyuZilo tuto moznost 35 zaméstnavatell
okresu Chrudim, ktefi realizovali celkem 139 vzdélavacich programil pro své zaméstnance. Na

tyto aktivity bylo uvoln&no cca 4 650 000 K&.%

6.9 Shrnuti

Uchaze¢i o zaméstnani méli v roce 2009 moznost absolvovat né€kolik poradenskych
programt jako napf. job club, motivaéni kurz, individualni ¢i skupinové poradenstvi. Vzhledem
k novému vybérovému Fizeni na dodavatele sluzeb poskytovanych odd&lenim poradenstvi Utadu
prace v Chrudimi, se rekvalifikace v ramci NIP financované z ESF zacaly realizovat az ve 4.
ctvrtleti roku 2009 a tudiz mélo moznost absolvovat rekvalifikaci pouze 24 uchazect oproti 161

uchazec¢um v roce 2008.

"‘

V ramci projektu ,,Vzdélavejte se!“, ktery je financovan z prostfedkli ESF z OP LZZ, se
Utad prace v Chrudimi zaméfil na zaméstnavatele, ktefi se dostali vlivem hospodaiské recese do
doc¢asnych problémi se zakazkovou néplni. Pokud zaméstnavatel umoznil svym zaméstnanciim
se v pracovni dobé vzdé¢lavat, ziskal od ufadu prace finan¢ni prostfedky nejen na realizaci
aktivit, ale 1 na Uplnou nebo c¢éastenou Uhradu mzdovych ndkladii nebo nahrad mezd

zaméstnancim po dobu jejich tcasti na vzdélavani.

%7droj:  Vstup do projektu \"Vzdélavejte se!“\: Manudl pro zdjemce z Fad zaméstnavatelii [online]. Praha:
Ministerstvo ~ prace a  socidlnich  véci, 2009  [cit. = 2010-03-30]. Dostupné z WWW:
<http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/kestazeni/vzdelavejte_se/vzdelavejte_se manual.doc>.

%7droj: ENES, Pavel, et al. Zprdva o situaci na trhu prdace okresu Chrudim za rok 2009 [online]. Chrudim: UP v
Chrudimi, 2009 [cit. 2010-03-29]. Aktivni politika zaméstnanosti, s. 38. Dostupné z WWW: <
http://portal.mpsv.cz/sz/local/cr_info/analyza/situace_na_trhu_prace_za_rok 2009/rok _2009www.doc>.
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Zaver

Z diavodu hospodarské recese v roce 2009 doslo v okrese Chrudim k vyraznému poklesu
poétu hlasenych volnych pracovnich mist. Ufad prace v Chrudimi evidoval k 31. 12. 2009
celkem 267 volnych pracovnich mist, coz je o cca 70% méné nez v roce 2008, kdy bylo k 31. 12.
2008 zaznamenano celkem 893 volnych pracovnich mist. Zaméstnavatelé ve strojirenském,
automobilovém, textilnim, dfevozpracujicim i elektrotechnickém oboru zacali ve vét§i miie
propoustét své zaméstnance, v nékterych ptipadech vyuzili moznost vyplaceni nizs$ich néhrad
mezd z duvodu nedostatku zakazkové naplné€. Nejvyraznéjsi sniZzeni poctu zaméstnancu
zaznamenaly firmy CKD Kutna Hora, a.s., DAKO-CZ, a.s., ALUKOV HZ, spol. s.r.o., Backer
Elektro CZ a.s., ETA a.s., Evona a.s., Koze$nicka a.s., DIPRO Prose¢. Firma TRANZA

strojirny, a.s. ukonc¢ila svoji ¢innost ipIné a byl na ni prohlasen konkurs.

Z vys$e uvedenych divodi, narostl v okrese Chrudim v roce 2009 pocet nové hlasenych
uchazecli o zaméstnani. Primérnd mira nezaméstnanosti v roce 2009 tedy cinila 8,90 %, ve
srovnani  srokem 2008 doslo  kjejimu  zvySeni.  Nejvétsi  poCet  uchazecl
o zamé&stnani byl ve vékové kategorii 20-24 let, nejmensi nezaméstnanost tvofila skupina
uchazecli o zaméstnani nad 60 let. Uchazeci se stfednim odbornym vzdélanim s vyucnim listem
byli nejvice tento rok evidovani, naopak s doktorskym vzdélanim a niz§im stfednim vzdélanim
ptislo do evidence uchazecii o zaméstnani nejméné. Co se tyka struktury uchazecii o zameéstnani,

podle klasifikace zamé&stnani  tvofili nejvétsi pocet nezaméstnanych  pomocni

a nekvalifikovani pracovnici.

Vzhledem K této situaci se Utad prace v Chrudimi snazil v rAmci néstroja aktivni politiky
zaméstnanosti formou finan¢nich ptispévkd, které Cerpal z Opera¢niho programu Lidské zdroje
a zaméstnanost, pomoci zaméstnavatelim a uchazeciim o zaméstnani uplatnit se na trhu prace.
Zam¢iil se na wuchazeCe o zaméstndni nejvice znevyhodnéné na trhu prace
a na zvySovani jejich zaméstnanosti. Jednalo se pfevazné o tyto skupiny uchazect: mladi do 20
let, starSi 50 a 55 let, Zeny, uchazeci v evidenci delsi nez 5 mésict a fyzické osoby pecujici o dité
do 15 let véku. Utad prace v Chrudimi poskytl nejvice finanénich prostiedkii zaméstnavateliim,
ktefi zaméstnali uchazece o zaméstnani na vetejné prospésné prace, spolecensky ucelna pracovni
mista a chranéna pracovni mista. Podpofil 1 zfizeni spoleCensky ucelnych pracovnich mist za

ucelem vykonu samostatné vydéle¢né cinnosti.
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Pro uchazee o zaméstnani piipravilo oddéleni poradenstvi Utadu prace v Chrudimi
nékolik poradenskych programil, aby jim pomohlo pfipravit se na nastup do zaméstnani.
Nezaméstnani mohli projit individualnim poradenstvim, motivaénim kurzem, job clubem,
pracovni rehabilitaci, skupinovym poradenstvim pro klienty vyzadujici zvlastni pomoc,
individualni poradenskou ¢innosti s osobni asistenci a rekvalifikaci. V roce 2009 rekvalifikaci
usp&sn¢ absolvovalo 24 uchazecii o zaméstnani a ztoho vSichni nastoupili do zaméstnani.
Jednalo se prevazné o zaklady obsluhy osobniho pocitace, zédkladni svatrecsky kurz, pfiprava na
zkousku z EN, fidicska opravnéni skupiny C, E, T a D, profesni prukaz ftidi¢e, vazba
a aranzovani kvétin, masér pro sportovni a rekondi¢ni masaze, ucetnictvi, obsluha motorovych
vozikl a elektrovozikl. Rekvalifikaci financovanou prostiednictvim projekti ESF vyuzilo 28

uchazeél o zaméstnani.

Ve druhé poloviné roku 2009 za¢al Uiad prace v Chrudimi realizovat projekt
»Vzdélavejte se“, ktery je urCen tém zaméstnavatelim, ktefi se dostali vlivem hospodaiské
recese do docasnych problémul se zakdzkovou naplni a tém ktefi prostiednictvim vzdélavacich
aktivit umoznili svym zaméstnancim rozsifit kvalifikaci. Zameéstnavatelim byl nabidnut
finan¢ni prispévek na vzdélavaci aktivity a na Gplnou nebo ¢aste¢nou uhradu mzdovych nékladi
nebo nahrad mezd zaméstnanctim po dobu jejich ucasti na vzdélavani. Tuto moznost vyuzilo
celkem 35 zaméstnavateli v okrese Chrudim, kteii zrealizovali celkem 139 vzdélavacich

programu pro své zaméstnance.

Myslim si, ze cile této prace bylo dosazeno, nebot’ se mi podatilo zmapovat situaci na
trhu prace v okrese Chrudim v roce 2009. Zjistila jsem, ze v roce 2009 v okrese Chrudim Klesl
pocet zaméstnanci zejména ve firmach zabyvajicich se strojirenskou, automobilni, textilni,
dievozpracujici a elektrotechnickou vyrobou a to z diivodu nedostatku zakazek ¢i druhotné
platebni neschopnosti firem. Celkem se pocet zamé&stnanci v okrese Chrudim snizil z 39 477
vroce 2008 na 38 538 pracujicich vroce 2009. O cca 70% tedy poklesl 1 pocet hlasenych
volnych pracovnich mist v okrese Chrudim. Je tedy pochopitelné, ze Utad prace v Chrudimi
zaznamenal nartist nezaméstnanych. K 31. 12. 2008 bylo zaregistrovano celkem 3 618 uchazecu
0 zaméstnani, k 31. 12. 2009 jich bylo jiz 5 687. Mira nezaméstnanosti tedy vzrostla na 8,90 %.
Nejvice nezaméstnanych v okrese Chrudim vroce 2009 bylo ve véku 20 — 24 let. Dle
kvalifikaéni struktury se zaevidovalo na Utadé prace v Chrudimi nejvice uchazeét se sttednim
odbornym vzdélanim a s vyucnim listem. Nejvetsi skupinu uchazecii o zaméstnani podle

klasifikace zaméstnani tvorili pomocni a nekvalifikovani pracovnici. Aby se snizil pocet
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uchazedti o zamé&stnani, vyuzil Utad prace v Chrudimi nastroje aktivni politiky zaméstnanosti, na
které Cerpal prostiedky z Evropského sociadlniho fondu a to z Opera¢niho programu Lidské
zdroje a zaméstnanost a nabidl zaméstnavatelim finanéni piispévek, pokud vytvoifi nové
pracovni misto pro uchazece pattici do skupiny nejvice znevyhodnénych na trhu prace. Celkem
bylo na nastroje aktivni politiky zaméstnanosti vycerpano 40 363 000 K¢. Zrekvalifikovano bylo
24 uchazect o zaméstnani v rdmci NIP a 28 uchazecl prostfednictvim projektd ESF. V roce
2009 byl zahajen projekt ,,Vzdélavejte se!*, kterého vyuzilo 35 zaméstnavatelt a zrealizovalo
pro své zaméstnance 139 vzdé€lavacich programu, diky nimz ziskalo z ESF z OP LZZ celkem
4 650 000 K¢&. Lze tedy fici, e Utad prace v Chrudimi vyuzil vSech dostupnych prostiedki

k tomu, aby se pokusil snizit nartstajici nezaméstnanost v okrese Chrudim.
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Priloha €. 1 Firmy nad 100 zaméstnanci v okrese Chrudim

Nazev firmy Pocet zaméstnanci k Odvétvi
31.12.2008 | 31.12.2009

NIKA Chrudim s.r.o. 180 168 Autodoprava
PLASTKOV AUTOMOTIVE a.s. 637 25 Automobilovy primysl
PLASTKOV AUTOMOTIVE s.r.o. 0 744 Automobilovy primysl
Holcim (Cesko) a.s. 219 194 Dobyvani ner. surovin
Ceské drahy, a.s. 102 98 Doprava, sluzby
Sprava a udrzba silnic Pardubického kraje 106 101 Doprava, sluzby
DIPRO, vyrobni druzstvo invalid 181 122 Drevozpracujici prumysl
Backer Elektro CZ a.s. 244 212 Elektroprimysl
ETA as. 284 261 Elektroprumysl
ELTOP — PRAHA, s.r.0. 101 95 Elektroprumysl
VIVANTIS a.s. 100 103 Internetovy obchod
Tesco Stres CR a.s. 0 123 Maloobchod
Jednota, spotiebni druzstvo Hlinsko 326 313 Obchod, sluzby
SANTE — vyroba s.r.0. 104 104 Obuvnicky prumysl
BOTAS a.s. 128 111 Obuvnicky prumysl
Goldfein CZ s.r.0. — provoz Chrudim 108 117 Potravinaistvi
MIékarna Hlinsko, s.r.o. 231 227 Potravinafstvi
Ceska posta s. p. 306 301 Spoje, sluzby
Finan¢ni Gfad Chrudim, Hlinsko 106 104 Statni sprava
BRAMAC stiesni systémy spol. s. r. o. 102 85 Stavebnictvi
BASF Stavebni hmoty CR s.r.o. 225 225 Stavebnictvi
Prvni stavebni Chrudim a.s. 216 207 Stavebnictvi
Ergotep, DI, Prosec 114 101 Strojirenstvi, poStovni sluzby
ELECTROPOLI-GALVIA, s.r.0. 117 151 Strojirenstvi
ALUKOV HZ, spol.s. r. 0. 285 232 Strojirenstvi
CKD Kutna Hora, a.s. 273 123 Strojirenstvi
DAKO-CZ, as. 467 370 Strojirenstvi
KOVOLIS Hedvikov a.s. 473 480 Strojirenstvi
SIAG CZ, s.r.0. 191 200 Strojirenstvi
SPS - VKP s.r.o. 151 128 Strojirenstvi
TMT spol. s. r. 0. Chrudim 192 183 Strojirenstvi
TRANZA Strojirny a.s. 227 58 Strojirenstvi
Vychodoceské plynarenskeé strojirny, a.s. 119 120 Strojirenstvi
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Nazev firmy Pocet zaméstnanci k Odvétvi
31.12.2008 | 31.12.2009

Fans, a.s. 127 119 Strojirenstvi
Stredni Skola primyslova, strojnickd, technicka 109 108 Skolstvi
a Vyssi odborna skola Chrudim
Vodafone Czech Republic a.s. 593 645 Telekomunikace
EVONA as. 244 136 Textilni pramysl
Kozesnicka, a.s. 102 54 Textilni pramysl
Technolen technicky textil a.s. 128 72 Textilni pramysl
Mésto Hlinsko 129 149 Vetejna sprava
Mésto Chrudim 237 240 Vetejna sprava
Vodarenska spolecnost Chrudim, a.s. 134 134 Vodohospodarstvi
Hamzova odborna 1écebna pro déti a dospélé 539 553 Zdravotnictvi
Chrudimska nemocnice, a.s. 718 748 Zdravotnictvi
Domov socialnich sluzeb Slatinany 243 239 Zdravotnictvi
Domov pro seniory Hefmantv Méstec 100 98 Zdravotnictvi
Oseva AGRI Chrudim a.s. 133 116 Zemédélstvi
Zemédelské druzstvo Rosice u Chrasti 188 178 Zemédelstvi
Celkem 10 399 9775

Zdroj: Vlastni zpracovani z udaju ziskanych z

http://portal.mpsv.cz/sz/local/cr_info/analyza/situace_na_trhu_prace_za rok 2009/rok_2009www.doc[2010-03-30]
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