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I. Teoreticka ¢ast A

Uvod:

Soucasna doba klade velké naroky na zéaky, ale i na lidi, ktefi uz davno opustili skolni lavice.
Neustaly rozvoj modernich technologii a z n&j vyplyvajici nové moznosti pro jednotlivce, firmy
a razné dal$i instituce s sebou nese zvysujici se ndroky na veédéni, dovednosti-klicové
kompetence jako jsou naptiklad odpovédnost, spolehlivost, mySleni a uceni, feSeni problému a
tvotivost, samostatnost a vykonnost, komunikace a spoluprace, zdtivodiiovani a hodnoceni apod.

Jen malé ¢ast obyvatel rozvinutych zemi si mize dovolit neucit se novym vécem a vyuzivat
znalosti ze Skoly a nasledné jen z praxe.

Pozadavky Skoly, trhu prace, strach ze ztraty zaméstnani , ale i ¢innosti ve volném case jsou
silnymi motivy pro dalsi sebevzdélavani. Prace zaujima v zebficku hodnot vysokou pticku a ma
zédsadni vliv na vnimani nasi identity a spole¢enského postaveni.

Mezinarodni organizace (OECD, UNESCO aj.) si tuto novou realitu uvédomily a zménily
pozadavek celozivotniho vzdélavani na pozadavek celoZivotniho uceni (lifelong learning).

V Helsinkach vychazi od roku 1997 specializovany Casopis Lifelong Learning in Europe. Mluvi
se o ulici se spolefnosti. Jedinec je nucen nékolikrat za Zivot zménit svou kvalifikaci, jsme
spole¢nost, ktera se uci cely zivot.

Byt odborné stale na vysi nutné vyzaduje se stale vzdélavat. S dirazem kladenym na celozivotni

uceni nabyvaji na vyznamu koncepce a teorie, které se zabyvaji autoregulaci a autonomii Zaka.

Skola sama o sobé neni s to obsahnout zprostfedkovani potfebnych znalosti, dovednosti a jinych
dispozic, které bude ¢lovek v pribehu Zivota potiebovat. Je proto nutné naucit ,,se ucit®.

Nejedna se o zcela novy problém, ale spiSe se ukazuje jeho naléhavost, protoze jsme nazyvani
spolecnosti védéni a naroky na nas kladené lze zvladat jen diky schopnosti autoregulovat svoje
uceni. Skola by méla polozit zaklady pro celozivotni uceni. Zaci potfebuji mit kompetenci umet
se ucit.

Je nezbytné zménit piistup k procesiim uceni a vyucovani. To se tyka zejména autonomie zaka.
Neni to jiz pouze ucitel , ktery fidi vyu€ovani a u€eni, ale ve zvySené mife samotny zak. On by
m¢él piebrat odpovédnost za svoje uceni a stat se nositelem procesu uceni.

Me¢l by se stat subjektem uceni, tim by se zménili tradi€ni paradigma vyuc€ovani, kde ucitel je
subjektem a zak predmétem uceni.

A to neni nic snadného, zvlasté s ptibyvajicim vékem a s tim spojenymi zvySujicimi se naroky
kazdodenniho Zivota. Ale mame zde pteci systém vzdélavani od piedskolnich zatizeni aZz po
vysoké Skoly a tam se 1idé u¢i novym vécem a po tolika letech stravenych ve Skole z nich musi
byt experti na uceni...Ano vime, zZe tomu tak neni, spiSe opak je pravdou.
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Americky pedagog B.L Pitkin' ve své knize Uméni uéit se fika: ,,Lidé nového véku se musi
bud’ ucit nebo zahynout. Dnesni svét se pohybuje rychleji, rychleji se méni a stava se stale
lidi dnes Cini. Museji se ucit neznamym vécem, a to nékdy s prekotnym spéchem. Valky,
burzovni krachy, pfevratné vyndlezy, celni valky, primyslové krize a vSechno to ostatni moderni
Silenstvi toho od nas vyzaduji. Vzdélani, jak se na n¢ divame, je dobra véc. Ale vétSina z nas
potitebuje daleko vice uméni, jak se ucit, nez vzdelani.“ New York City 1936.

I po vice nez 70 letech stoji pied pedagogikou stejna vyzva. Jednou z odpovédi ¢i cest by mohla
byt tzv. ucebni autonomie. Dosdhnout ucebni autonomie se podafi jen malo lidem. Pro¢ tomu
tak je, kdyz ve Skole stradvime v priméru nejméné 9 az 12 let?

Myslenka autonomie se da se nalézt uz ve starovékych textech. Napiiklad ve Starém Zakoné v
knize Prislovi ve 22. kapitole v 6. versi je napsano:“Zasvet’ chlapce do jeho cesty, neodchyli se
od ni, ani kdyZz zestarne. Zde povazuji zaklicové sloveso ,,zasvétit, je to vice neZ jen
transmisivni zpisob vyucovani a dale ptivlastiiovaci zajmeno ,,jeho .Jeho cesta znamena néco
co je mu vnitin€ blizké, v ¢em je obdarovan.

Mnoho lidi dél& v Zivoté néco, co jim pravé neni vnitin¢ blizké a k Cemu se ani neciti povolani.
Platon’ v Ustavé fika: ....“protoze zadné nauce se nema &lovék svobodny ugit zptisobem
otrockym....v dusi nema trvani Zadnd nauka ji vnucena® Dale zde fika: ,, nezachazej s détmi pii
uceni nasilng, nybrz at’ se uc¢i hravé, abys také 1épe mohl pozorovat, k ¢emu se kdo svou
prirozenosti hodi*.

Vyznamny fimsky fe¢nik Quntilianus® v jednom ze svych dél sdé&luje: ,,...nemaji pravdu ti,
kdoz si stézuji, ze jen malokterym jedinctim je dopiano chapat vyucovani...pravé naopak: vétsina
lidi je schopnd pfemyslet a ucit se...kdyz se u déti projevuji schopnosti, jez vékem vyhasnou,
neni to dano pfirozenou povahou véci, nybrz nedostatkem péce..*

Komensky® ve Vienapravé fika: ,Musime smé&fovat bez vyhrady k tomu, aby se lidskému
pokoleni vratila svoboda myslenkova, svoboda naboZenskd a svoboda obcanska. Svoboda,
tvrdim, je nejskvélejsi statek, stvoteny spolu s clovékem a od n€¢ho neodlucitelny...

V Analytické didaktice® dale pige:“lidskd pfirozenost jest svobodna, miluje &innost z vlastni
vile a dési se nuceni. Tak chce byt vedena k tomu, k ¢emu sméfuje, a nechce byti vlecena,
strkdna nebo nucena“.

Vyse uvedené texty s autonomii uzce souvisi, protoze myslenka svobody je ve vyucovacim
procesu zasadni, jelikoZz v pedagogice nejde jen o rozmér kognitivni, ale i socialni.

V této teoretické ¢asti bych se chtél pokusit definovat ucebni autonomii a popsat nékteré z
dilezitych teorii a pristupi k uceni, které ovlivnily pohled na uc¢ebni autonomii a také zpiisoby
jak je mozné u€ebni autonomie dosédhnout.

Viz. Pitkin, 1936,5.6

Viz. Kuéera, Stverak (in Chrestomatie z d&jin pedagogiky) 1999, s. 42
Viz. Kuéera, Stverak (in Chrestomatie z d&jin pedagogiky), 1999, s. 62
Viz. Kumpera, 2004, s. 95

Viz. Kumpera, 2004, s. 97
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V Bilé knize® je uvedena jako jedna z funkci vzd&lavaci soustavy rozvoj osobnosti, ktery tzce
souvisi s rozvojem ucebni autonomie.

PiSe se zde: “Rozvoj osobnosti, ktery zahrnuje kultivaci a podporu seberealizace kazdého jedince
a co nejvetsi rozvinuti a uplatnéni jeho potencidlu. Vzdélavani ma vybavit ¢loveka tak, aby umél
uplathovat sva prava a soucasné plnit povinnosti svobodného obCana v demokratické
spolec¢nosti. Rozvoj Cloveka predstavuje zakladni cil, ktery je nezbytny nejen z jedince, ale i
spolecnosti. Celkovy tvlr¢i potencial obyvatel kazdé zemé je vzdy hlavnim zdrojem jejiho
rozvoje.”

1. Ucebni autonomie-jeji vymezeni, obecné teoretické pristupy.

Ucebni autonomie je termin, ktery se zacal objevovat v poslednich desetiletich zvlasté v oblasti
vyuky cizich jazykl v souvislosti s tzv. komunikativnim pfistupem, jenz vyzaduje zdsadni zménu
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v pojeti roli ucitele a u¢iciho se.

Tato zména se neobjevila sama od sebe, ale souvisi s pozadavky, které jsou kladeny na lidi
v moderni spolecnosti. Dalo by se fici, ze dochazi ke zméné starého modelu moci a autority ve
Skole, ktery nemtize v nové dob¢ obstat.

K této zméné nejdiive dochazelo v 60. letech v zapadnich zemich, kde mizeme tehdy hovofit o
svobodé. O to vice je potieba prvky autonomie zavadét do vyuky v postsocialistickych zemich,
kde pojeti moci, autority, svobody, autonomie bylo pfekrouceno komunistickou ideologii a stale
7iji generace, které timto systémem Skolstvi proSly a byly jim vtomto ohledu negativné
ovlivnény.

Jedna z moznosti jak nastinit autonomii je fici, co autonomie neni. Nemuizeme mluvit o
autonomii v ptipadé, kdy veskera zodpoveédnost za uceni lezi na uciteli. Rodice sveii dité do péce
Skolské instituce a ocekavaji, ze ho tam pedagogové dovedou k ur¢itému viceméné idedlnimu
obrazu zZaka, protoze to je ukol Skoly...

Je to jen zC€asti pravda. SouCasny model Skoly je silné ovliviiovan statem, ktery si narokuje
zodpovédnost za vzdélani, ma k tomu nastroje v podob¢ zakontl, ministerstva a jeho organt.

Muzeme fici, Ze je to pfirozeny proces souvisejici historicky s rozvojem moderni spolecnosti a
roli statu. Ale na druhé strané zplsob fungovani tohoto systému, ktery v sobé ukryva obrovsky
potencial, vede k tomu, ze se Casto vytraci jeden z dilezitych atributi uceni a to je radost
z poznavani. Ten, kdo rdd poznava, je otevieny uceni se 1 v produktivnim/pozdéjsim veku.

ZkuSenost se soucasnou Skolou a jejimi naroky a metodami (pfevazné frontdlni uceni) a
zpusobem hodnoceni, spiSe vétsinu lidi odrazuje od dal$iho sebevzdélavani, jenz je povazovano
za dobrou véc, ale spojené s ndmahou, obétmi Casovymi apod. K u€ebni autonomii je potieba
odvahy. U¢itelé musi pfistoupit ke zméné paradigmatu ve vyulovani. Zék musi také nést
zodpovédnost za své uceni.

6 Viz. Bila kniha, 2006



Pokud ugitel zagne vést 'studenty k udebni autonomii, pak riskuje to, Ze ho budou povazovat za

nekompetentniho, divného, snaziciho se zavést novoty. Bude jim nepiijemné, Ze se vzdava svych
pravomoci a povinnosti ,,oducit latku* tak, jak jsou zvykli.

Jak bychom mohli definovat u¢ebni autonomii?

1.1. Definice uéebni autonomie.

Francouzsky pedagog Holec z Univerzity v Nancy (1991) mluvi o autonomii zaka jako o
,.schopnosti prevzit zodpovédnosti za viastni uceni **

Podle Bensona a Vollera (1997) mtze byt autonomie definovana péti riznymi zpusoby:

-situace, kdy se Zak uci uplné sam

-soubor dovednosti, které se daji naucit a vyuzivat v ramci autoregulovaného uceni
-vrozena schopnost, kterad je potlacena institucionalizovanym vzdélavanim
-uplatneni zodpovédnosti Zaka za vlastni uceni

-pravo zaka urcovat smer viastniho uceni

Mluvime - li o odpovédnosti za vlastni ufeni, neznamend to automaticky zbaveni ucitele
odpovédnosti za jeho podil na vyucovani. Naopak role ucitele je v tomto procesu nezastupitelna.
Ucebni autonomie je piredevS§im dynamicky proces vyzadujici pedagogické intervence a ne
staticky produkt ziskany jednou provzdy.

O autonomii se da fici, ze je také socialni proces, je to také proces redistribuce moci , miizeme
zde mluvit o konstrukei poznani a zméné roli ti€astnikli vyuky. Ze strany odbornikil neexistuje na
ucebni autonomii jednotny nézor.

Zak piebira aktivni roli v procesu udeni, nereaguje pouze na stimuly ze strany uéitele. V této
koncepci neni u€eni pouhym memorovanim fakti, ale jednd se o konstruktivni proces, ktery se
sklada z aktivniho hledani smyslu v riznych udalostech. Objevuji se vSak 1 kritické hlasy
odbornikd, kteti tvrdi, Ze se jednd o ,,romanticky ideal* neodpovidajici realité.

7 Viz. Janikova, VI¢kova, 2006, s. 124
8 Viz. Janikova, VIckova, 2006, s. 124



V pedagogicko-vychovném procesu dochazelo a stale dochazi ke zménam v chépani vztahd, cilt
a ucebnich procest.

Zde bych radd zminil nékteré teorie uceni, které prispely k tomuto vyvoji.

1.2. Vybrané teorie uceni, které ovlivnily pohled na uc¢ebni autonomii.

Od konce 19. stoleti se uskute¢nilo mnoho vyzkumi uceni a na jejich zéklad¢ vzniklo mnozstvi
jeho teorii. Ptistuptl, které se snazi ptispet k feseni a rozvoji aspektu poznani, je celd fada. V
mnoha pojednanich domécich i zahrani¢nich autori nachazime myslenku, Ze proces uceni a
poznani je determinovan ur€itymi zpusoby, preferencemi a strategiemi. V prib&hu casu teorii
vzniklo velké mnozstvi a proto bych chtél poukazat jen na ty nejvyznamnéjsi, na ty které znacné
ovlivnily pohled na uc¢ebni autonomii.

Jednim z nejstarSich smérti v oblasti uceni je v americké psychologii tzv. teorie o vzniku
predstav-asociaci. Do popiedi zajmu se dostaval predevSim zplisob osvojovani komplexnich
pfedstav. Teoretikové tohoto sméru se obecné shodovali v tom, ze k takovému osvojeni je
potieba jednak dotyku smyslovych pocitki ¢i jednoduchych predstav a opakovani téchto setkani.
Néktefi z nich mluvili 1 ,,mentdlnim soustfedéni“ jako o nezbytné podmince pro osvojovani
novych predstav na zékladé¢ asociace.

Asocianisticka psychologie pomérné dobie vystihovala nejjednodussi formy uceni a to zvlasté
osvojovani védomosti a jednoduchych senzomotorickych reakeci.

Herrman Ebbinghaus (1850-1909) byl némecky psycholog a vychazel z asocianismu. Jeho
vyzkum uceni mél zdsadni vyznam pro pochopeni fungovani paméti, zvlasté paméti pro slovni
zasobu. Zpocatku zkoumal uceni se basnim, pozdéji presel k osvojovani slabik, které nedavaji
smysl. Slo mu o to, aby vylou¢il smysl latky, mysleni a pfedchozi zku$enosti pokusnych osob,
aby izoloval ¢istou funkci paméti.

Sledoval, kolik je potfeba Casu k osvojeni latky s riznym obsahem, jak probihd zapominani v
priabé¢hu casu, jak opakovani plsobi na zapomindni apod. Jeho prace polozila zaklady
psychologie paméti a pro zkoumani jednoduchych forem uceni se pojmim. I pfes urcité
zjednodusené chapani problematiky uceni se da tici, ze Ebbinghausovy pokusy spiSe potvrdily
tezi, ze text, kterému rozumime, se nauc¢ime rychleji a trvaleji nez text, ktery ndm nedava smysl.

Na jiném pfistupu k uceni pracoval Edward Lee Thorndike (1874-1949). Ten navazal na
rozvijejici se biologii a vysel z pfedpokladu, ze uceni ¢lovéka probihd podle stejnych zakoni
jako uceni u zvifat. Je to uceni ,pokusem a chybou* (hledani a nalezeni). Pfi dalSich
opakovanich se v experimentu snizuje pocet chyb a zkracuje se doba potfebnd k feseni. To se
upeviiuje opakovanim a néslednou odménou. I kdyZz své nézory na uceni pozménoval, zakon
ucinku ziistal jeho hlavnim momentem teorie ucent.

Proti asocianismu a také Thorndikovi vystoupila celostni psychologie, psychologicky smér
rozvijejici se kolem roku 1920-1930. Jeji piedstavitelé kritizovali jednostranné analytické
zaméfeni asocianistl na psychické ,,prvky*. Zduaraznili, ze celek je vice nez souhrn casti;
podstatny vyznam ma uspotadani a struktura ¢asti (Gestalt=tvar).
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Jednim z nich byl Wolfgang Kohler (1887-1967) podstatny vyznam do pedagogické
psychologie pfinesly jeho pokusy se Simpanzi ( mimo klec byl umistén banan a k jeho dosazeni
bylo potieba pouzit klacku)’. Je to mozné povaZzovat za metodu pokusi a chyb. Podle Kohlera je
vSak podstatny okamzik vhledu do situace, nalezeni zptisobu feseni, pochopeni. Podle celostnich
psychologli neni podstatné mechanické opakovani, ale pochopeni vztahu, mysleni.

Dalsi z fady teorii je tzv. pozitivismus:

Pozitivismus vychazi z predpokladu, Zze poznani odrazi objektivni realitu. Orientuje se na
pozorovani a experiment, fakta, kterd nelze empiricky ovéfit, odmitd. Pouziva hlavné
kvantitativni nastroje-méfeni. Zakladnimi pojmy jsou redukcionismus-vytvareni zjednodusenych
modelt, diraz na opakovatelnost vysledki (vysledky vyzkumu musi byt za stejnych podminek
zjistény jinym védcem) a metoda falzifikace hypotez.

Podle této metody lze vyvratit (falzifikovat) teorie a hypotézy v empirickych védach jedinym
protipiikladem, protoze nemohou byt nikdy zcela potvrzeny. Pozitivismus spiSe udrzoval tradi¢ni
predstavu ,,tfidy* , kde ucitel je nositel poznani a moci a zakiim je toto poznani jim ptedavano.

Ale na druhou stranu zde byl prosazovan nazor, Ze pozndni je ucinngji ziskdno pokud je
objeveno, nez preddno. A k tomu zde byl pouzivan model testovani hypotéz. Vyznamnym
predstavitelem pozitivismu byl K.R. Popper, ktery byl také zndm jako nepfitel totality
v jakékoli podob¢ a zastidval se svobody mysleni a badani, tak nezbytné pro rozvoj autonomie
jedince.

Velky vliv na chapani ucebni autonomie m¢la teorie tzv. konstruktivismu:

Konstruktivismus by se dal nazvat interakcni teorii prekonéavajici jednostrannost empirismu a
nativismu. V didaktice rozliSujeme né€kolik proudd tohoto sméru a zde zminim dva z nich a to
kognitivni a socialni:

Kognitivni konstruktivismus-vychazi z predpokladu, ze poznavani se déje konstruovanim tak, ze
si poznavajici subjekt spojuje €asti informaci z vnéjSiho prostiedi do smysluplnych struktur a
provadi s nimi mentalni operace podminéné odpovidajici trovni jeho kognitivniho vyvoje.
Vychazi z genetické epistomologie J. Piageta a kognitivni psychologie J.S. Brunera.

Jean Piaget (1896-1980) byl Svycarsky psycholog, ktery se vénoval vyzkumu vyvoje ditéte,
zvlasté jeho mysleni. Jeho vyzkum pfiinesl cenné vysledky pro praxi vyucovani, ueni a rozvijeni
intelektu. Je zakladatelem tzv.- zenevské Skoly. Podle néj déti fesi problémy jinym zplisobem nez
dospéli. Nejprve fesi problém vnéj$i manipulaci s predméty, pak piechéazeji k hlasité, vnéjsi feci
a od ni teprve k vnitfnimu procesu.

Pokud toto nerespektujeme, ztizime ditéti dosdhnout té formy, kterou postupuji dospéli.

vvvvv

nema rozvinuty systém logickych operaci. Dité v tomto véku sice chape vztahy a fesi problémy,

9 V autorové biografii umisténé na internetu jsou k vidéni zajimavé fotografie, potizené pii téchto pokusech-
webova adresa: www.wkprc.de

11



ale prostfednictvim manipulace s pfedméty. Soustiedi se na jednu napadnou vlastnost vnimanych
predméti (napf. barva).

Ptiblizn€ od sedmi do jedenacti let je dit€ ve stadiu ,,konkrétnich operaci® - chape identitu (po
presypani koralkl do sklenice jich ziistane stejn¢ a zdivodnéni maji, Ze jsme nic nepiidali ani
neubrali), dokdze spojit rizné aspekty a poznavaci procesy a da se zde hovofit o vratnosti a
reverzibilité¢ pohybovych manipulaci a myslenkovych operaci.

V jedendcti az dvanacti letech se dit¢ dostava do stadia abstraktnich ¢i formalnich operaci.
Pro lepsi ptehled uvadim tyto stadia podrobnéji:

. obdobi senzomotorické inteligence 0-2 roky

. obdobi symbolického a predpojmového mysleni - od 2 — do 4 let
. obdobi nazorného mysleni — od 4 -7 nebo 8 let

. obdobi organizace konkrétnich operaci — od 7 — 12 let

. obdobi formadlnich operaci — od 12 - adolescence

N Wi~

Ve vyvoji pusobi zrani, uceni, prenaseni socialni zkusenosti a ekvilibrace - vytvareni rovnovahy
mezi jednotlivymi ¢innostmi, zvlas$té mezi operacemi, které se navzdjem doplituji a jsou vratné.

Odbornici se zabyvali pfevazné dvéma aspekty piagetovské teorie. Jeden aspekt se tykal stadii
vyvoje ditéte a druhy aspekt interakci, jimiz subjekt konstruuje své poznani a rozviji se
v celkovém procesu autoregulace a adaptace na své okoli.

Jean Piaget spolu s Gastonem Bachelardem se vyznamné podileli na konstruktivistickych
vyzkumech uceni. Jejich myslenky zasadné ovlivnily pohled na vyvojovu psychologii a
pedagogické vyzkumy.

V konstruktivistickych teoriich poznani hraji dulezitou roli tzv. prekoncepty. Prekoncepty jsou
poznatky, které si dany jedinec ptfinasi a které uz byly vytvoreny diive. Jsou to nastroje nutné ke
konstrukci poznani. Jsou neustale piebudovavany a nové poznani je zaClenéno do
predchazejicich struktur. Hovofi se zde o tzv. kognitivnich mostech.

V analogii s biologickymi jevy seskupuje Piaget tyto mechanismy pod pojem ,,asimilace®. Pouzil
zde terminy akomodace a dale reflektujici abstrakce.Zak dovoluje, aby do jeho vlastni kognitivni

struktury vstoupila realita vnéjSiho svéta. Nové informace jsou zpracovavany v zavislosti na
VVVVVV 10

Socidlni konstruktivismus-vychéazi z praci o socialni dimenzi uceni a klade diiraz na socialni
interakci a kulturu v procesu konstrukce poznani. V didaktice se uplatiiuje hlavné
v kooperativnim uceni. Vychazi z praci A. Bandury a L.S. Vygotského.

A. Bandura si povs§iml, ze lidé se nau¢i mnoha vécem tak, ze si za model zvoli jiné osoby.
Ptedstavil interakéni sociokognitivni teorii, ktera vysvétluje vztahy mezi prostfedim, aktivitou
(¢innosti) a myslenim. Socidlni zde znamend, ze mysleni a ¢innost jsou hluboce socidlnimi jevy,

10 Dle. Bertrand, 1998
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slovo kognitivni znamend, ze nase motivace, emoce a Cinnost jsou vyznamné ovliviiovany
kognitivnimi procesy.

Hlavnimi principy této teorie jsou:

Vzdjemny vliv Cinitelii — zde mysli vzajemny vliv sociokulturnich faktorli, osobnostnich ryst a
vzorct chovani. Tyto skupiny na sebe vzajemné pisobi pii rozvoji poznani a béhem c¢innosti.
Nepiimé (zastupné) uceni — Clovek je schopen se ucit nepifimo, jen pouhym pozorovanim
vysledkt ¢innosti druhych lidi.

Symbolicka piedstava — diky ni si mizeme udé€lat obraz o své budoucnosti, klast si cile a jednat
prave podle ptedstavy o tom, co by se mohlo dit v budoucnosti.

Vnimdni své vlastni ucinnosti — aby Clovek dosahl uspéchu musi v néj véfit, u€eni a ¢innost
jedince zaviseji na tom, co si mysli o svych vlastnich schopnostech.

Autoregulace — Clovék ma schopnost ovliviiovat, regulovat sam sebe, je schopen jednat v
souladu se svymi potiebami a pfizpisobovat povahu své ¢innosti dle jejich vysledkii. Mize
pozorovat sam sebe, analyzovat i sviij zpisob mysleni a modifikovat své vlastni vjemy a ¢innost.
Da se hovorit o tzv. ,,metapoznani®.

Wivdreni vzorii — Cloveék se mize ucit jednak prostiednictvim napodobovani jinych lidi, ale také
. < o ] S . 11
na zaklad¢ vysledkt svého vlastniho chovani inspirovaného modelem.

L.S. Vygotskij (1896-1934) vychazi ze skuteCnosti, ze uceni ditéte zac¢ind davno pied ucenim ve
$kole. Kazdé udeni, s nimz se dit& setkava ve $kole mé vzdy prehistorii. Skolni uéeni neza¢ina z
ni¢eho, ale vzdy mu piedchazi ur¢ité stadium vyvoje ditdte pied vstupem do $koly. Skolni uéeni
vnasi do vyvoje ditéte néco zcela nového. Uceni a vyvoj se nesetkavaji poprvé az ve skole, ale
jsou zapocaty uz od prvnich dnti zivota ditéte.

Vygotskij vymezuje zhruba dvé urovné vyvoje ditéte. Prvni z nich je troven aktualniho vyvoje
ditéte, jiz rozumi takovou uroven psychickych funkei ditéte, kterd se vytvofila na zaklad¢ jiz
dokoncenych cyklli jeho vyvoje. Druhd zona je velmi podstatnd a je to tzv. zéna nejblizsiho
vyvoje, kterd se stala Gstfedni mySlenkou jeho teorie o vztahu vyvoje a u€eni.

Tato zéna oznacuje vzdalenost mezi dvéma rovinami: mezi soucasnou urovni vyvoje, které
odpovida schopnost zaka tesit problémy samostatn¢, a tirovni vyvoje, kdy zék je schopen fesit
problémy s pomoci né€koho jiného. Existence této zony je postavena na dvou principech — na
moznosti rozvoje a rovnéZ na nezbytnosti sociokulturniho zprostredkovani.

Vygotskij klade diraz na vliv vnéjSiho prostfedi, zvlast¢ na mezilidské vztahy. Ty vedou ke
stimulaci ditéte k uceni. Uc¢eni nema byt na chvostu vyvoje (tedy jenom se pfizpisobovat zrani),
ale ma vyvoji razit cestu. Hlavnimi principy jeho teorie jsou:

Zona nejbliZsiho vyvoje
Vztah mezi vyvojem a ucenim
Sociokulturni zprostiedkovini'

11 Dle. Bertrand, 1998
12 Dle. Bertrand, 1998



Americky psycholog J.S. Bruner se také odkazuje na Vygotského. Podle Brunera je lidské ja
utvareno svétem, ve kterém Zzije a lidé jsou kulturnimi a socidlnimi aktéry. ,,Ja* interpretuje svét
a tato interpretace se rodi ve spolupraci s jinymi lidmi. Uceni se dle n¢j nemusi nutné¢ jen
zakladat na dosazené urovni psychického vyvoje ditéte, ale zabihd ,dopfedu”, a je
nejdulezitéj$im Cinitelem podilejicim se na formovani psychickych procest.

Stavi se proti tradicnimu pojeti vyucovani jednotlivym vyucovacim procesim a téziSt¢ se
pokousi pfenést ze souboru fakt fazenych vedle sebe bez viditelné souvislosti, do teorie, principt
a zakladnich pojmu. Ty jsou pro néj hlavni konstrukei ucebniho pfedmétu, o kterou se opiraji
jednotliva fakta i jednotlivé dil¢i pojmy.

Tato zména pojeti ucebnich predmétii klade velké naroky na mysleni zdkt a vyucovéni se do
znacné miry stava Skolou logického mysleni. Skola se v tomto pojeti ma stat Skolou objevovani.

Brunertiv piinos do problematiky ,,formdlniho uceni je také zajimavy. Jeho nazor je ten, ze pfi
nalezitém uceni je mozné dosdhnout rozsahlého obecného pienosu a Ze sprdvné uceni pii
optimalnich podminkéch vede k tomu, Ze se ,, zak nauci, jak se ucit™.

Jde o pochopeni a vyuzivani struktury uciva k pozndvani vztahi mezi vécmi. Vyucovani
struktufe védomosti a ueni se této struktufe a nejen prosté osvojovani faktd a technik je
ustfednim momentem v klasickém problému pienosu. Takovy zpisob uceni v sob& obsahuje
mimojiné 1 ndvyky a dovednosti, které Zaktim dovoluji vyuzit toho co uz znaji.

1.3. Nékteré zajimavé pedagogické pristupy s prvky autonomie.
Substancionalni pojeti u¢ebniho procesu

Autonomie je chapana jako obsah/koncept vnémz neni zak/ ucici se jedinec objektem
vzdélavaciho a vychovného plisobeni, ale subjektem své vlastni vzdélavaci cesty.

Z4ak se stava se z objektu uceni subjektem procesu. Jiii Pelikdn mluvi ve své knize Pomahat byt
o substancionalnim pojeti u¢ebniho procesu. Jde o zménu vzajemného pisobeni ucitele a zaka
z kompetitivniho na substancionalni.

Kompetitivni pojeti je zalozeno na bipolarnim vztahu. Ucitel a zak jsou zde vlastné soupefi.
Ucitel usiluje o adaptaci zdka na své pozadavky a predstavy a zak se snazi o splnéni se téchto
pozadavki nebo jejich vyhnuti.

Pro substancionalni pojeti je charakteristické:

- konfrontace mezi ucitelem a zdkem neni tim hlavnim, ale jde o zaméfeni na oblast spoleéného
z4jmu, na podstatu (substanci) dané situace a nepiimo i vztahu mezi obéma subjekty

- vztah mezi ucitelem a zdkem neni vztah mezi subjektem a objektem, ale navzajem se respektuji
a spolupracuji

- v tomto plsobeni jde o nepiimé pedagogické plisobeni ucitele na Zaka, jde o vyvolani zdjmu o
ucebni latku-substanci.
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- zak vurcitém stadiu uceni zacne vnimat, ze potfebuje pomoc pedagoga a tim dochazi ke
spolupraci

Autonomni principy pedagogiky Marie Montessori.

Myslim, Ze zajimavym piinosem ve zkoumdéni ucebni autonomie jsou i principy pedagogiky
Marie Montessori.

Hlavni myslenkou je zde ,,Pomoz mi, abych to dokazal sdm*. Zasadni rozdil mezi tradicnim
zpusobem vyuky a systémem Montessori spo¢ivd v tom, Ze ucitel neuci v klasickém slova
smyslu-tzn. Ze je ten, kdo je chytiejsi, vice toho vi, vyucuje a poté chce, aby to dité prevzalo a
naucilo se.

Role ucitele v Montessori Skole je odliSna. Ucitel je zde hlavné proto, aby détem pomohl
objevovat, aby podpofil jejich schopnosti, tvofivost, jejich pfirozeny zajem o okolni svét. Jeho
ukolem je nendsilné vedeni, s tim, Ze dit€¢ musi mit dostate¢nou moznost vybéru.

Musi byt vyborny pozorovatel, aby védél, kdy je ditéti potfeba pomoci a kdy naopak je nechat
pracovat samostatné nebo ve skupiné€ dalSich déti.

Prostfedi v Montessori uc¢ebné je typické svou pfipravenosti a inspirativnosti. Je zde velké
mnozstvi rozmanitych pomticek, které postupuji v logickém sledu, stimuluji a aktivizuji nejdiive
smyslové vnimani, poté vedou k rozvoji abstraktniho mysSleni a maji v sobé zabudovanou 1
moznost kontroly spravnosti, aby dit¢ dokazalo samo zjistit, kde udé€lalo chybu, a nespoléhalo
tak na kontrolu ucitele, ale predevsim na sebe.

Ucitel nabizi Zakiim téma prace nebo tkol, ale respektuje je, kdyz se jejich ¢innost vyvine jinym
smérem. Tato zasada klade vysoké naroky na ucitele, na jeho osobnostni kvality.

Ucitel musi umét naslouchat a az potom se ptat, nesmi dité vyruSovat, kdyz pracuje, dokonce ani
kdyz vidi, ze dé€la chyby, protoze i chyba je dillezitym zdrojem informaci, mé tedy pockat, jestli
dit¢ na svou chybu nepfiijde samo, a pomoci, az kdyz je o to pozadan.

Je vsak kli¢ové vybudovat v ditéti ditvéru a pocit opory, aby védélo, Ze se na jeho pomoc muze
kdykoli spolehnout. U¢itel také dohlizi na vybér pomucek.

Pomicky mohou splnit svlij Ucel tehdy, kdyz jsou détmi vyuzivany postupné v logickeé
navaznosti a ve fazi, kdy jiz mohou v praci uspét. Ucitel dava pozor na to, aby dité nezazivalo
frustraci z marného usili, zdk ma naopak zaZivat radost a uspokojeni, protoze jsou piirozené;si
motivaci nez pfisnost a dfina.

Pocit bezpeci, klid a vzdjemna ohleduplnost, ticho podporujici soustfedénou praci, schopnost
spolupréce, vzdjemné tolerance a lasky-to jsou hodnoty, ke kterym jsou déti v Montessori ttidach
vedeny.

Klasické domaci ukoly déti nedostavaji, doma si pravidelné ¢tou nebo si dod¢€laji doma to co
nestihli ve Skole. Zde je dobré pfipomenout dalsi zajimavou véc. Pokud déti nestihnou dokonéit
praci ve skole, nechaji ji na koberecku a ostatni déti védi, Zze se nemaji materiali dotykat nebo si

13 Dle. Pelikan, 2002
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je brat, protoze dit¢ si ulohu dokon¢i ptisti den.

Pro Montessori §kolu jsou zdvazné osnovy MSMT a $kola garantuje, Ze je Zaci zvladnou. Rodige
sem deti umist'uji spiSe z ditvodu toho, Ze chtéji, aby toho jejich déti zvladli vice. AvSak hlavni
vyhodou zde je to, ze déti nemusi plnit plan ze dne na den.

15
Pokud jim néco jde, tak je to bavi a postupuji rychle. Kdyz to zvladnou, s radosti a sebedivérou
se pousti do dalSich ukolii. Nemusi se také vSechny ucit stejnym tempem, dit€¢ ma k dispozici
presné tolik casu, kolik potfebuje.

Metodu Montessori hodnotim velmi kladné a to hlavné proto, ze vede k autonomii zéka, ktery se
uci prebirat odpovédnost za své uceni. Tato osobnostni kvalita je velkym kladem pro jeho
budouci rozvoj.

Mluvime-li o zakov¢ autonomii, je potfeba zminit, ze k jejimu dosazeni je potieba splnit nékteré
postupy.

2. Vybrané moZnosti podporujici rozvoj zakovy autonomie.

Zak by mél zvladat kognitivni a metakognitivni strategie, mél by mit silnou motivaci nejlépe
vnitini, mé&l by ovladat metajazyk a jeho afektivni postoje by mély byt nenarusujici uceni.

To vSak vyzaduje zéasahy druhé osoby-ulitele, jinymi slovy autonomni uceni vyzaduje
intervence/zasahovani/pomoc ucitele. Pro uditele neni viibec snadné ,,dovést zaky* k tomu, aby
se stali autonomnimi. Neni to jednordzovy proces, ale spiSe jde o rtizné instruktazni situace,
kterymi jsem se zabyval 1 v empirické ¢asti mé diplomové prace v Diagnostickém projektu.

2.1. Osobnostni predpoklady pro rozvoj Zakovy autonomie.

Motorem lidského jednani je motivace. Je znamo, Ze nejlepsi motivaci je spéch. Uspéch nemusi
byt nutné spojen jen s vysledkem, ale i s potfebou jedince néjaké vyznamné pozitivni zmény ve
své osobnosti. Kdyz ¢loveék vi, Ze on sam je prekézkou rozvoje a uceni, nema vymluvy a musi si
poctivé zodpovédeét otazku na kolik to mysli vazne. V této Casti se pokusim definovat pojem
motivace a popsat problémy, se kterymi se pedagogové ve své praci setkavaji.

Motivace

Odbornici nemaji v otdzce motivace jednotny ndzor. Vétsina z nich se shodne na tom, ze se jedna
o klicovy faktor, ktery ovliviiuje troven a Uspéch pii uceni. Motivace je pocatecnim impulsem
pro ucenti, slouzi také k vydrzeni pfi uceni se v del§im ¢asovém horizontu.

Podle Gardnera a Mclntyra se motivace skldda ze tfi komponent: touhy po dosazeni cile, usili
vynalozenym timto smérem a uspokojenim z daného ukolu.

Autofi Rheinberg, Man a Mare§ '“ve své studii Ovliviiovini ucebni motivace shrnuji
nasledujici novéjsi poznatky o uc¢ebni motivaci zaku:

14 Dle. Rheinberg, Man, Mares, (in Pedagogika), 2001
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Vychdazeji ze dvou teoretickych modelti — jeden z nich je rdmcovy model motivace k uceni a
druhy je raciondlni model motivovéni k autoregulovanému uceni.

Ramcovy model motivace k uceni

Koncepce motivacni psychologie vysvétluji aktualni motivaci jako vyslednici vzdjemného
pusobeni dvou faktorii-osobnostnich a situa¢nich. Motivy jsou preference trvalej$iho razu
v urcitych tfidach podnétl, jako je dosazeni vykonu, ziskani vlivu a moci, potfeby nékam patfit
apod. V ucebni motivaci jsou zajimavé ty motivy, které se vztahuji k zdkoveé kompetenci.

Muzou sem patfit jedincem vnimana vlastni zdatnost-self-efficacy nebo efektantni motivace ¢i
autonomni vykonova motivace. Orientace v u¢ebni motivaci hraje také dileZitou roli, jedinec se
muze snazit o predvedeni své kompetence nebo teprve o jeji ziskani.

V této souvislosti se mluvi o vykonovych cilech (performance goals) anebo o cilech néco se
sebou samym udélat, o u€ebnich cilech (learning goals).

Jedinec ma také své zajmy. Zijmy mohou mit hodnotovy aspekt a emociondlni aspekt.
Kompetenci k jednani se mysli pfevazné autoregulace, zde hraje mimojiné svou roli i vile
jedince.

Dilezitou roli hraji velni komponenty a to hlavné v situaci, kdy dochazi k rozporu. Zak si
uvédomuje nutnost zvysit usili ke zlepSeni znamek, ale sou¢asné ma zaporny postoj ke strategii
uceni-napi. uceni se zpaméti. Mluvi se zde o uplatiiovani rozdilné ,,mentalni samospravy* nad
vlastnimi vnitfnimi procesy."

Ve svém diagnostickém projektu, ktery ma piispét k rozvoji u¢ebni autonomie se také zabyvam
kognitivnimi kompetencemi jednani. Vztahuji se k otdzkdm specificky souvisejici s u€enim a
jsou to napt. : obecné techniky duSevni prace, metakognitivni znalosti, strategie uceni specifické
pro urcity ukol, tikolové specifické znalosti a dovednosti je pouzivat.

Jedinec je v téchto situacich ovlivilovan konceptem vlastni schopnosti ¢i neschopnosti a
presvédcenim jedince o své vlastni kompetentnosti (self-efficacy beliefs)

V motivaci hraji také roli i dal§i proménné: na zacatku feSeni ucebnich uloh, ucebnich situaci
stoji téZ nad¢je na uspéch nebo strach z netspéchu. Souviseji s rysy osobnosti a zaviseji 1 na
specifi¢nosti situace.

Ukoly, které jsou uréitou vyzvou, které se nedaji provadét pomoci bézné rutiny motivaci zvysuji.
Neékdy mohou byt piekdzkou motivace zakovy zajmy, pokud jsou mimo ramec latky ¢i uciva.
Uceni muze byt pohanéno vili anebo incentivami, které pfimo nemusi souviset s u¢ebni tlohou
¢i aktivitou. Mize jit o vnéj$i motivaci.

Tyto poznatky byli jednémi z kritérii v dotazniku stylu uceni (Entwistle-Ramsden), ktery jsem
pouzil ve svém projektu.

15 Dle. Rheinberg, Man, Mares (in Pedagogika), 2001

17



Pro jedince je dulezité védét nakolik je vyuZzitelné to, co se uci pro jeho prakticky zivot. Mluvi se
o tzv. situovaném a autentickém uceni, kdy naucené ihned pouzije . Nasledujici schéma zajimavé
popisuje podminky a ucinky ucebni motivace

Model specifikujici podminky a u¢inky u¢ebni motivace
(na zakladé Rheinberg-Vollmeyer-Rollet 2000)'

Osoba-stabilni

charakteristiky,

napf. motivy, zajmy,

nadfazené cile, Aspekty sougasné Mediaéni promé&nné Vysledky

presveédceni o viastni motivace v pribéhu ugeni uéeni

ucinnosti motivaéni

orientace 3 4 5 6
Cile o¢ekavani, Sila/kvalita faktorG || Vytrvalost/Cas straveny Narast védomosti,
vhimané incentivy uéebni motivace  ["na ukolu; kvalita kompetence, transfer

2 vykonavanych u€ebnich
L . ¢innosti; funkéni/motivacni
Ucebni situace, napf. stav ugiciho se
charakteristiky ukolu,

potencialni zisky Gi
ztraty, charakteristiky
socialniho prostredi
atd.

Pti souladu zajmu a zdkova motivu uceni je mozné vyuzit postup, kdy si zak sam stanovi ucebni
cile. Pokud cile ptedstavuji pozadavky druhych lidi (ucitel, rodi¢e apod.) a jedna se o jednodussi
ulohy, tak je potfeba stanovit cile co nejpfesnéji a musi byt obtizn¢ dosazitelné, pak Zzaci
projevuji nejvyssi Gsili a dosahuji nejlepsich vykont (Latham-Locke 1991, Wegge 1994)."

Pokud chceme zdky naucit obecnéjSim postuplim, pomoci jim proniknout do problému, je
vyhodnéjsi zadéavat cile nespecifické, aby meli moznost hledat souvislosti a zkoumat vztahy.

Vedle cilt zndme také ditlezity motivacni Cinitel a to jsou Zakem vnimané moznosti jednani.

Tyto vnimané moZnosti jedndni Ize posuzovat podle jejich ptislusné incentivy. Podnétem pro
uceni nemusi byt jen vysledek, ale i vlastni prib¢h uceni. Neni dulezity cil cesty, ale cesta
samotna.

16 Viz. Rheinberg, Man, Mares (in Pedagogika) 2001
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Zde se mi piipomnélo vypravéni mého znamého ze Spojenych statd, ktery zil n&jaky cas
v Japonsku a po praci tam trénoval amatérsky basketbalovy tym. Nékolikrat se marné snazil
premluvit hrace, aby se zapojili do néjaké mistni soutéze, ale neuspél.

Divodem bylo to, ze hra¢i méli dost na tom, ze mohli hrat basketbal a bavilo je to a
nepotiebovali dosdhnout néjaké mety v podobé vyhry vsoutézi ¢i turnaji. A pravé mu
vysvétlovali rozdil mezi japonskou a americkou mentalitou, ktery mj. spo€iva v tom, ze japonska
mentalita ma dost na té cesté, kterd sama o sob¢ je tim cilem.

Racionalni model motivace u autoregulovaného uceni.

Heckhausen (1977, 1991) navrhl model, ktery obsahuje posloupnost: situace-jednani-vysledek-
konsekvence . V tomto modelu je kazda ucebni epizoda Clenéna do Ctyr stadii: percipovana
situace, jednani, zamysleny vysledek/ cil, konsekvence jednéni.

Experiment popsany Rheinbergem (1989) charakterizuje situaci takto: Zakovi je sd€leno, Ze ho
cekéd zkouska, a je mu vysvétleno, co pro n¢j tato zkouska znamend. Jednadnim se zde rozumi
aktivity, o kterych zak predpoklada, Zze povedou k pozadovanému vysledku pii zkouSeni (tj. k
dosazeni cile).

V pripad¢, Ze se jedna o autoregulované uceni, zak vykonava tyto aktivity zdmérn¢€ a sam jejich
plnéni kontroluje. Uvazuje také o disledcich svého jednani. Vychazi z ocekdvani, Ze pokud
dodrzi postup, ktery si naplanoval, pak po urCit¢ dobé zamyslenych vysledkii s velkou
pravdépodobnosti dosahne.

Ve vyzkumech (Rheinberg 1989, Man-Mares-Stuchlikovd 2000) bylo identifikovano nékolik
takovych konsekvenci jako jsou napf.: spokojenost, hrdost na dosazeny vysledek, pozitivni
hodnoceni sebe sama, pozitivni hodnoceni jinymi lidmi (pochvala a souhlas ucitell ¢i spoluzak,
finan¢ni odmeéna, vysoka pravdépodobnost, ze dosazeny dobry vysledek povede ke zvySeni
z4jmu o studium daného predmétu apod.). Toto jsou pozitivni konsekvence, ale samoziejmé
existuji i negativni konsekvence jako jsou tieba obavy, strach. Tento druh incentivni hodnoty je
zavisly na motivagnich rysech zaka.'®

Cil mé také silné motivacni ptisobeni. Gjesme (1983) popisuje cilovou rovinu jako produkt tii
urCujicich slozek: l.vnimana instrumentalita momentdlnich vysledkii jedndni pro dosazeni
budoucich cili; 2. objektivni casova distance cile; 3. dispozi¢ni orientace na budoucnost.

Ctyfi modelova stadia jsou pfemosténa tiemi typy ocekavani. Prvnim je ofekavani: jednani-
vysledek, jedna se o subjektivni pravdépodobnost, ze jedincova vlastni uc¢ebni ¢innost povede k
pozadovanému vysledku. Ma-li jedinec vysoké ocekavani typu jednéni-vysledek, je si pak jist, ze
jeho jednani x povede k zamyslenému vysledku y (odpovida to Bandurovu ocekavani; jednani-
vysledek). Soucasné si vSak jedinec musi byt jisty, Ze ma jednani x pod kontrolou (odpovida to
Bandurovu o¢ekavani osobni zdatnosti, self — efficacy). *°
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Pokud se jedinec vyznacuje nizkym ocekdvanim typu: jednédni-vysledek, pak to mize byt
zpiisobeno tfemi divody.

Bud’ vnimanou nizkou osobni zdatnosti (chyba je ve mné, ja na to nemam, na to ja nestacim),
nebo nizkym ocekavanim: jednédni-vysledek (pozadované jednani je pfili§ komplikované a cil je
prilis narocny, takze je mala pravdépodobnost, ze se da dosdhnout), nebo vlivem obou divodu.
Druhym typem ocekavani je situace-vysledek. Pro n¢j je charakteristicky jedinciv subjektivni
predpoklad, Ze dana situace povede k pozadovanému vysledku sama, jaksi automaticky, ze zadné
usili, zadné jednani neni nutné. Tento druh ocekdvani je n€kdy motivaénimi psychology
podcenovan, i kdyz je pro ucebni motivaci dilezity.

Tteti druh ofekavani je vysledek-konsekvence. Tyka se subjektivni pravdépodobnosti toho, ze
vysledek bude mit pro ucictho se jedince skuteéné specifické Zzadouci konsekvence. V
psychologii prace se toto o¢ekavani nazyva instrumentalitou.

Rozsiteny kognitivni model se da vyuzit v situacich, kdy ma jedinec urcity cil (napt. udélat
uspésné zkousku, porozumét ndvodu pii praci s pocitacem, na vysoké Urovni zvladnout
koordinaci pohybt pfi sportu).

Incentivni hodnota cile zavisi na ocekavani moznych konsekvenci, které je zak schopen
predvidat.

Pro autoregulované uceni nebo autonomii jsou podle Heckhausena a Rheinberga (1980, 1989)
dilezité ¢tyfi podminky v nize uvedeném schématu: 2°

1. Otézka: Zda se mi vysledek situaci jiz stanoven?-ano-nedélej nic!

Ne
2. Otéazka: Mohu vysledek dodate¢ng ovlivnit svym vlastnim jednanim?-ne-nedélej nic!

Ano
3. Otédzka: Jsou pro m& mozné néasledky vysledku dost dilezité?-ne-ned¢lej nic!

Ano
4. Otazka: Ma vysledek také zadouci nasledky?-ne-nedélej nic!

Ano

Délej néco!

Toto schéma ukazuje, Zze existuji nejméné Ctyii kvalitativné odliSné typy zakd, pro néz
potiebujeme rozdilné intervence, aby dosSlo ke zméné jejich studijnich vysledkt k lepSimu
samoziejmé. Daly by se tyto typy popsat na Skale od ,,nic ned€lam az po jedndm délam*. Skinner
(1968) napt. se snazil ovlivnit otazku 3 a 4. Systematicky indukoval jedinci zddouci konsekvence
(otdzka 3), které jsou v souladu s pfedem definovanym vysledkem chovani (otazka 4).

V 70. letech Rheinberg aj. studovali ucebni strategie, které¢ zvySovaly o€ekavani typu jednéni-
vysledek (viz otdzka 2) a soucasné snizovaly ocekéavani typu situace-vysledek (otazka 3).
Kli¢ovym konceptem pro tyto intervence byl pojem vztahova norma. Znamena to, Ze uclitelé a
zaci srovnavaji vysledek zidkova uceni s vysledky ucéeni ostatnich zaka; jde tedy o
interindividuélni srovnavani. Pouziva se vice termin-socialni vztahova norma.

Existuje 1 druhd moznost-vysledky zdkova uceni se srovnavaji s nim samotnym,
intraindividualn€. Srovnavaji se jeho vysledky z ptfedchozi doby. Tento druh srovnavani se
nazyva individuélni vztahova norma.
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Vyzkumy ukézaly, ze ucitelé preferujici individualni vztahové normy, vytvafeji podminky ve
vyuéovani, jenz jsou nezbytné pro rozvijeni pro udebni motivace zakd. Zaci totiz ziskavaji
intraindividuélni zpétnou vazbu a dozvidaji se, jak se vyviji jejich vykon, jak se zdokonaluji;
nikoli jak si momentalné stoji ve srovnani se spoluzaky.

V nasledujici kapitole bych chtél nastinit oblast motivace a jeji pisobeni ve Skolnim prostredi,
protoze tato zkuSenost ma vliv i na pozdéjsi etapu zZivota v dospélosti, protoze navyky nabyté ve
Skole ovliviiyji i rozvoj autonomie dlouho poté, co jedinec Skolu opustil.

Motivace a motivovanost zaka ve $kolnim kontextu.

Optimalni situace nastava, kdyZ v komplexu motivii prevlada vyznamny z4jem o uceni, ktery je
nezéavisly na vyhodach plynoucich z vysledk. Motivace uvede organismus do stavu aktivity-
jakési mobilizace vnitinich sil-umoziujicich realizovat ur€itou ¢innost.

Motivované jednani je vysledkem vzdjemného piisobeni jedince a prostifedi. Aby se uskutec¢nilo
musi byt pfitomna existence vnitinich motivac¢nich dispozic jedince-jeho potieb a vnéjSich-
incentiv a nasledn¢ vznika motiv-vadci princip lidského chovani.

Potieby jakoZto vnitini zdroje Zdakovy motivace.
1. Primarni-fyziologické-uspokojovany cyklicky.(jidlo, spanek apod.)

2. Sekundarni-(rozhodujici jsou zde faktory socidlni). Nemaji cyklicky charakter, podléhaji
vliviim uceni a jsou spolecensky podminéné.

Tti nejcastéji uvadéné v souvislosti se skolnim uspéchem:

1.kognitivni(poznavaci)
2.socialni
3.potteby uspésného vykonu.

1.Kognitivni se projevuji uz v ranné ontogenezi-potieba mozkové aktivity-rozvijeji se s vyvojem
rozumovych schopnosti jedince. U vétSiny déti hraji  véEtsi roli az ve Skole-samo poznavani

24

prinasi uspokojeni.

Déti maji touhu se ucit, jsou od piirozenosti zvidavé a pokud se uciteli podaii pro né piipravit
poutavou hodinu a jaksi se "naladit na jejich notu", tak nemusi feSit problémy nekazné apod.
Véiim, ze déti se musi zajimaveé zaméstnat a, Zze my jako pedagogové v této oblasti selhavame a
podavame latku nezdZivnym zplisobem. V tomto sméru mne oslovila kniha ,,Jak se déti* u¢i od
znamého autora Johna Holta, jejimz mottem je - ,,divétujte détem®.

2. Socidlni potieby-potieba zit ve skupiné-jsou to sily aktivizujici chovani jedince, smétujici k
ostatnim jedinclim (potieba pozitivniho vztahu-afiliace) a potteba prestize.

3. Vykonové potieby a uroverii aspirace.

Jsou zde dva dulezité faktory:

21 Dle. Rheinberg, Man, Mares (in Pedagogika), 2001
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a) vykonova orientace rodici,
b) osobni zkuSenosti jedince s uspéchem.

Existuje zde potifeba vyhnout se neuspéchu a na druhé strané potieba vyhnout se uUspéchu.
Celkova orientace zavisi na ptevaze jedné nebo druhé potieby.

21
Dulezitou roli hraje tzv. aspiracni uroveri-urcuji ji ty cile, které si jedinec vytyc€il sdim-jejich
dosazeni ocekava jako vysledek svého usili. Jejich dosazeni povazuje za uspéch a naopak jejich
nedosazeni za netispéch.

VySe aspirace-ovlivinuji nékteré zakladni faktory a to mohou byt situace (ve kterych to probihd),
ptedchozi zkuSenost a schopnost redlné hodnotit stavajici vlastni moznosti.

Zde si myslim, Ze selhdvaji 1 dospéli, ktefi si davaji nerealné cile, napt. odhad doby, za kterou
chtéji dosahnout urcité urovné znalosti jazyka, ale chybi jim realisticky odhad svého vlastniho
usili a casu.

Neuspéch nékdy provazi vedlejsi projevy jako naptiklad:

a) tendence piesunout odpoveédnost z vlastni osoby na material (nudny, nezajimavy).
b) tendence predstirat vykony zadavajicimu nebo sobé samému.
¢) zména chovani pii zmén¢ socialniho tlaku.

V praxi je popsan také tzv. afekt neadekvatnosti, jenZ je jakousi obrannou reakci-je to urcita
ochrana uspokojivého vztahu k sobé samému.

Cil, ktery si Zaci stanovi sami je motivuje k nepomérné vys$imu vykonu nez cil, ktery byl zadan.
Jako ucitel se snazim ponechavat zakiim prostor a svobodu ke stanovovani dil¢ich cilt pfi
hoding a ¢asto na nich vidim radost a zapal se kterymi se pousti do prace, protoze maji pocit, ze
to bylo jejich vlastni rozhodnuti a tim pfispivam k rozvoji jejich autonomie a dochézi k procesu
redistribuci moci.

Mladsi zaci mnohem casté€ji aspiruji na neuskutecnitelné cile, coz se projevuje v rozdilu mezi

.....

skeptiéti a trochu détského nadseni by jim dozajista prospélo.
Ucitel mtze do tohoto procesu zasahovat jak pozitivng, tak negativng.

U pozitivniho vyvoje vede prvni cesta pies realné hodnoceni ucitelem-muze tak formovat
zédkovo sebehodnoceni, které se pak promitd do jeho aspiraci. Zdk je veden k tomu, aby
srovnaval své vlastni vykony s pfedeslymi a hodnotil se na zakladé¢ tohoto srovnani.

Druha cesta vede pres formulaci ucebnich cili a tkolu. V pfipadé, ze dité¢ musi vykonavat
nezajimavou ¢innost, ma velkou pobidkovou (motivacni) silu pfesné stanoveny cil. Pohnutkova
sila zavisi na tom, kdy je cil ditéti dan. Jak uz jsem uvedl n¢kdy si studenti sami stanovuji cile.
Je-li to na pocatku Cinnosti, ptfedchdzeji tak vzniku konfliktu. Je-li to az v pritbéhu Cinnosti, fesi
tim jiz vznikly konflikt a to byva uz nékdy pozd¢ a dochdzi u nich k frustraci.

Kazdy ukol predkladany zakiim by mél byt jasné definovan, poptipadé predlozen ve formé
konkrétnich cilti odstupiiovanych podle obtiznosti, z nichz by mél Zak moznost si vybrat, a tak si



stanovit vlastni aspira¢ni urovein. Za takovych podminek miize zak kol vnitin€ pfijmout.

U¢il jsem ve tfidach na zdkladni Skole, kde probihala integrovana vyuka a rozpéti mezi
schopnostmi jednotlivych zakl byly tak velké, Ze bylo nemozné mit jednotné osnovy pro
vSechny a zde bylo pravé vhodné nechat zaky si vybrat vlastni aspira¢ni stupen. Podobné¢ i v
nekterych jazykovych kurzech, kde se uroven studentd liSi, zvlaste¢ u tzv. ,faleSnych
zacatecnikl, je nezbytné je povzbudit k tomu, aby si stanovili aspiracni uroven.
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Vnéjsimi zdroji Zakovy motivace jsou tzv. incentivy (pobidky).

Jsou jimi hlavné odména, trest, Skolni znamka.
Odmeéna a tresty-maji dvoji funkei:

a) informativni
b) motivacni.

Odména je schvalenim, trest fikd, ze forma ¢innosti /vykon nejsou pfijatelné-nefika vsak, co by
m¢él z4k délat, aby byl uspésny.

ad a) podava zpétnou vazbu
ad b) je prostiedkem k udrzeni nebo poruseni odménovanych a trestnych ¢innosti.

Motivaéni hodnota odmén.

Urcitad ¢innost (zde ucebni ¢innost) je spojovana s prozitkem uspokojeni nekteré z jeho potieb.
Spojenim c¢innosti s uspokojenim potfeb vede k jejimu opakovani na zadkladé ocekavaného
nového uspokojeni a odména se stdvd incentivou tuto Cinnost vyvolavajici a zpeviujici.
NejbéznéjSim typem odmeén jsou pochvaly. Uspokojuji pfedevsim socidlni potieby zaka.

Motivacni hodnota trestu.

Primérnému zdkovi je vénovéana pozornost teprve tehdy, kdyz selhava. Trest mize mit vedlejsi
ucinky-kratkodobé, dlouhodobé. Plati zde dulezita zasada, a to je-netrestat praci. Nejcastéjsi je
pokarani. Je nutné stanovit kritéria, trestat bezprostfedné, velikost trestu piizpusobit mife
nevhodného chovéni. Soukroma vytka se zda byt lep$i motivacni Cinitel.

Casto takovy citlivé vedeny rozhovor mezi étyfma o¢ima zméni vztah zaka k predmétu, ugiteli &i
Skole a pomlze mu pochopit danou situaci a porozumeét tak sam sobé. Déti oceni, kdyz dospély -
zde ucitel, misto napominani a kdznéni si s nimi soukromé¢ promluvi a ukaze jim, Ze mu na nich
zalezi a, Ze je ma rad.

Motivacni hodnota Skolnich znamek.

Znamky jsou samy o sobé odménou-mohou také byt prostiedkem k ziskani urcitych dalSich
odmén. Podléhaji podobnym principim jako odmény a tresty-jsou podobné jako incentivy.
Dopad klasifikace na zédky a motivaéni hodnota je individudlni a zavisi na mnoha faktorech:
obtiznost predmétu, vykonova orientace zaka, zdjem o piredmét, postoj rodiny ke klasifikaci,
atmosféra tfidy, vztah k uciteli.

Zde musim podotknout, ze vySe uvedenou motiva¢ni hodnotu nepovazuji za vhodnou, hlavné
vzhledem k “pomalejsim zakim®. Protoze v nich Skola c¢asto timto vzbuzuje pocity
ménécennosti a znamky nejsou motivaénim prosttedkem , ale néjakym "pseudocilem”, na ktery



slysi rodice a okolni spole¢nost a dochézi k ndlepkovani a tfidéni zakt na hloupé a chytré. Ptesto
rodice zndmky vyzaduji, pesnéji feceno spiSe vyzaduji ,,jednicky*.
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Ve tfid¢ jsem meél napiiklad zdka, ktery dosahoval velmi Spatnych znadmek v nékterych
pfedmétech, ale byl to skvely kamarad , poctivy a mél dobry charakter. Nebyl samoziejmé viibec
hloupy, ale ten pocit mél. Kdyz jsem se jednou ptal déti ve tridé jaké si mysli, ze maji
obdarovéni , tak mi fekl, ze on Zadné nema, Ze je hloupy. Pfitom byl sportovné nadany a socialn¢
mnohem zralejsi nez vétsina jeho vrstevnikil , ale toto se samoziejmé na vysvédéeni neobjevilo.

Hodnoceni ve vyu¢ovani ma vyznamny vliv na kvalitu vychovné vzdélavaciho procesu. Pokud je
vyuka zaméfena na osvojovani védomosti, pak se hodnoceni zaméfuje na stav zakovych
védomosti. Naopak pokud vyuka sleduje rozvoj osobnosti zédka, pak se hodnoceni zaméfuje na
procesualni stranku, na ¢innost zaka.

Prvni typ md jako hlavni metodu hodnoceni zkousSeni, jenz je typické pro transmisivni pojeti
vyucovani. Druhy typ vyuCovani, ktery usiluje o konstrukci zédkova poznani, potiebuje pro
zjistovani vysledkl pestfejsi skdlu a vyzaduje permanentni spolupréci ucitele a zaka. V praxi
vétSinou dochazi k prolindni obou typu.

Vyvoj ucebnich motivii.
Potieby a incentivy vytvareji ve vzajemné interakci motivy, které maji té€sny vztah k chovani
jedince. Jednotna definice motivu neni déna, zaleZi zde na tom, na kterou slozku je kladen dlraz-

zda na potiebu-¢i incentivu.

V praxi se rozliSuji dva zékladni druhy motivii-obecné-bezprostiedni.

Obecné motivy maji sviij specificky vyvoj:

l.etapa motivl plynoucich piimo z uceni jako prvni objektivné vyznamné spolecensky
hodnocené ¢innosti ditéte.

2.etapa motivil plynoucich ze Skolniho Zivota, ze vzdjemnych vztahl uvnitf kolektivu tfidy a
Skoly.

3.etapa motivil plynoucich z okolniho Zivota,budouciho povolani a Zivotnich perspektiv.
Bezprostiedni motivy.
Jsou typické vzdy pro tu etapu, ve které vznikaji.

Obecné motivy-urcuji SirSi zameéfeni osobnosti v jehoz ramci se uplatiuji jednotlivé
bezprostfedni motivy.

Rekonstrukce motivacni sféry:

ad 1) vhodné plisobeni ucitele jako autority.



ad 2) spoluprace s tiidnim kolektivem
ad 3) pozornost pedagoga ma byt soustfedéna na genezi motivacnich pficin ucebnich potizi zéka.
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Motivacni sféra osobnosti.

Potfeby podle Maslowa:
Nejnizsi stupen fyziologické(potrava, piti a spanek). Hraji centralni ulohu hlavné v utlém véku.

Dale jsou to potieby spojené s bezpecim cloveéka (ve Skole, Zaci, atmosféra tiidy, ucitelem). Déle
je to potieba pozitivnich vztahd.

Pokud jsou vyse uvedené potieby piiméiené zabezpecovany-za¢nou se aktualizovat
potieby spjaté s pocitem vlastni hodnoty.

Tato potfeba ma dvé podskupiny:

vykon,samostatnost a prestiz,pozornost okoli a vlastni nepostradatelnost pro okoli. Uspokojeni
potfeby vlastni hodnoty vede k pocitu sily, schopnosti a nezbytnosti pro spole¢nost. Z jejiho
neuspokojeni vyplyvaji pocity zbytecnosti, slabosti a bezmocnosti-miize dojit az k neurdze.

Jako posledni je skupina potieb rozvinuti vlastnich schopnosti (sebeaktualizace), hudebnik musi
hrat , basnik psat-jestli ma byt Gplne $t’asten.

Typy osobnostniho zaméieni Zakii.

Stéra dominujicich potfeb-dava vznik osobnostnimu zaméteni.

Zde se uvadéji 3 hlavni typy:

I. se socidlnim (kolektivnim) zamétenim-hlavnim motivem je socidlni hodnoceni.
I1. s egoistickym zaméfenim-hlavnim motivem je vlastni prospéch.

II1. s pracovnim zamétenim-hlavnim je ucebni ¢innost.

Motivacni Cinitelé Zdakova neuspéchu.

V této oblasti se setkavame se tfemi tématy motivacni problematiky jako jsou: frustrace,
konflikt mezi motivy, nadmérna motivace.

Frustrace- jsou to vlivy a podminky vzbuzujici pocity nelibosti, strddani, izkosti jenz blokuji
moznost uspokojeni n¢které z aktualnich potieb:

a) situace frustrujici potiebu fyzického bezpeci

b) situace frustrujici zakovu potiebu psychického bezpeci
¢) situace frustrujici zdkovu potfebu vykonu

d) potieba vlastni hodnoty a sebeticty



e) podminky frustrujici potiebu pozitivniho vztahu
f) frustrace potfeby aktivity a potieby poznéni.
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Dlouhodoba frustrace vede k tomu, ze si jedinec vytvaii repertoar obrannych reakci, jehoz
smyslem je odstranit netnosnou tenzi(napéti),ktera vznikne nahromadénim energie plvodné
uréené k uspokojeni nyni frustrované potreby. Tyto obranné reakce jsou:

1.) agresivni reakce-forma-fyzicka/slovni, nékdy autoagrese.
2.) kompenzujici reakce-vyhleddvani ndhradnich cild,

3.) reakce unikem do fantazie,

4.) "raciondlni" reakce-pseudorozumové vysvétleni netspéchil,
5.) reakce bagatelizovanim,

6.) regresivni reakce-projevuje se infantilitou,

7.) tnikova reakce (zaskolactvi, absence, nemoc).

Motivacni konflikty.

Jsou zplsobovany soucasnou aktualizaci dvou nebo nékolika neslucitelnych potieb. Problém
nastava u dlouhodobych konflikti. Ve skole se projevuji nejcastéji jako:

a)konflikt dvou pozitivnich sil-chce se dobie ucit/mimo skupinu a mit dobrou pozici u
kamaradi/Spatny prospéch-dosazeni obou cilii je nemozné.

b) konflikt dvou negativnich sil-bud’ se 1épe ucit/trest,

c) konflikt jedné pozitivni a negativni sily-ukol ho silné odpuzuje/ptitazlivd odmena,

d)konflikt nékolika pozitivnich a negativnich sil.

Nadmeérna motivace.

Mezi vykonem a motivaci neexistuje pfima imérnost. Optimalni motivace pfi, které je vykon

nejvyssi, ma stfedni hodnotu. Pfi velké motivaci dochazi k premotivovanosti. Nadmérna
motivace je destruktivni (mdze se projevit napt. nervozitou, zapominanim).

To se Casto projevuje u zkouSeni a v tom ptipad€ je nejlépe zaka zklidnit jednoduchymi otdzkami
a nespéchat na odpovéd’ (doporuceni, aby se sklidnil ma opacny efekt).

Obecné plati zakon, ze ¢im snazsi je ukol, tim vétsi je motivace potfebna k optimalizaci aktivace,
¢im obtizngjsi je ukol, tim mensi motivace vede k optimédlnimu vykonu (Yerkestv-Dodsontv
zékon).

V zasadé ma ucitel moznost jednak ovliviiovat zakovu motivaci tim, Ze navazuje na nékteré z
jeho silné rozvinutych potieb (bud’ socidlni nebo vykonové) a také vytvari vnéj$i motivaci,
jednak ma moznost aktivizovat jeho kognitivni potfeby a tim vytvaret motivaci vnitini a
ptispivat tak k rozvoji u¢ebni autonomie.

Je mozné utvéafet vnitini motivaci prostiednictvim vnéjSiho plisobeni, efektivni se zdé byt vyuziti
komplexnich incentiv, jako jsou odmény a tresty nebo pro Skolu specifické Skolni znamky. Jejich
komplexnost spociva v tom, ze maji schopnost aktivizovat vice potieb soucasné.



V odborné literatuie mne zaujala mimo jiné také problematika tzv. "emocni inteligence", ktera
jak se zda hraje velmi dutlezitou roli ve Skolni uspesnosti zaka/studenta a ma vliv na motivaci
jedince.
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Postaveni, kterého ¢lovék nakonec ve spolecnosti doséhne, je v naprosté vétsiné uréovano jinymi
faktory nez IQ, jednim z nich je emoc¢ni inteligence. Odbornici v této oblasti tvrdi, Ze neexistuje
jen jediny typ inteligence, ale spi$ se jedna o $irSi spektrum se sedmi kli¢ovymi vlastnostmi:
verbalné a matematicky logické mysleni, prostorova predstavivost, pohybové estetické nadani,
hudebni nadani, nadani pro pochopeni mezilidskych vztahi, schopnost rozumét vlastnimu nitru.
Kli¢ovou charakteristikou je jeji riznorodost.
Dale zmifuji interpersonalni inteligenci, kde se da rozlisit pét oblasti:

a) znalost vlastnich emoci

b) zvladani emoci

¢) schopnost sam sebe motivovat
d) vnimavost k emocim jinych lidi
e) uméni mezilidskych vztaha.

Zaci/studenti, ktefi jsou uzkostni , rozzlobeni ¢i deprimovani se neuc¢i. Kdyz emoce znemozni
soustiedéni, dochazi k naruSeni pracovni paméti.Naproti tomu pozitivni motivace-pocit nadseni,
upfimna snaha a sebevédomi na nas ptisobi opacné.

Do jaké miry nas v naSem snazeni motivuje nadSeni a pozitivni emoce (nebo urcity pocit
uzkosti), to urcuje nasi potfebu dosahovat cilii. Tim je tedy emocni inteligence nadiazenou
vlastnosti, schopnosti, jez vyrazn¢ ovliviiuje vyjadieni vSech ostatnich nadani: bud’ je podporuje
nebo jim bréni.

Odolavat pokuSeni-odloZeni uspokojeni z vlastniho rozhodnuti za ucelem dosaZeni cile je
podstatou emoc¢niho sebeovladani. Studenti s pevngj$i virou ve vlastni Gspéch si stanovuji
naro¢n&j$i cile a dokazou tvrd€ pracovat, aby jich dosahli. Ve srovnani se studenty se stejnymi
intelektualnimi schopnostmi se li$i pravé touto vlastnosti. Optimismus je zde zdrojem motivace.

Jini autofi zabyvajici se sebepoznanim tvrdi, ze kazdy jedinec méa vrozeny motivacni vzorec
jednéni, jenz se neméni cely Zivot a pro smysluplny Zivot je potieba jej objevit a ndsledovat jej.
K tomu slouzi tzv. SIMA interview (System for Identifying Motivated Abilities). Vice informaci
1ze ziskat na webové strdnce www.sima.co.uk.

Lidé, kdyZ poznaji své motivacni vzorce jednani a chovani, se mohou napft. pfesveédcit o vlastni
hodnoté, mohou pochopit svou minulost-pro¢ v uréité pracovni roli, vztahu selhali nebo naopak
byli uspésni.

Také jim ukazuje smér-cestu, kterou by se m¢l dat, mohou pochopit pfi¢iny svého chovani-
mohou vidét cely sviij systém chovani, jak vnimaji praci a jak k ni ptistupuji, co zdaraziuji nebo
potlacuji, ke komu se piiblizuji a koho se strani, pro¢ jsou uréitym ukolum otevieni a vyhybaji se
jinym, na jaky druh problému se vrhaji a které problémy nechavaji nevyiesené, co je roz¢ili nebo
frustruje, uvadi do depresi nebo nadchne, pro¢ ve spolecnosti jednaji tak a ne jinak.

Jak je vidét, na otdzku motivace se da nahlizet z rGznych Uhlu pohledu, ale vySe uvedené



potvrzuje, ze motivace a jeji rozvijeni je velmi diilezitou ¢innosti pedagoga a ma klicovy vliv na
Skolni Gispé$nost zZaka/studenta a také na rozvoj jeho ucebni autonomie.

Ucitel potiebuje mit tuto problematiku na zfeteli a snazit se pomoci zdkiim rozpoznat jejich
obdarovani , jejich uCebni styly a strategie a peclivé vést vyuCovani tak ,aby zaci ziskali vnitini
motivaci a u¢eni pro né€ bylo radosti.
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Vyuka cizich jazyki.

V souvislosti se zaméfenim diplomové prace bych zde chtél zminit dilezitost zmény piistupu ve
vyuce cizim jazykim , kdy problém kvalitniho vzdélavani vSech generaci v této oblasti vyvstava
zejména v soucasné dob¢, a to diky svétové globalizaci, rozSifeni pouzivani novych
komunikaénich technologii a za¢len&ni Ceské republiky do Evropské Unie.

Dle Bilé knihy, jednoho z dokumenti zabyvajicich se reformou Skolského systému, je
pozadavkem pro ¢lenské zemé EU, aby kazdy ¢loveék (nejen intelektualni elita) ovladl jiz béhem
zakladniho vzdélani tii jazyky — svilj matefsky a dva cizi. S ohledem na tuto nutnost je tfeba
prizptsobit vyuku jazykd novym pozadavkiim a podporovat samostatny ptistup zaku k uceni.

,Vzajemné porozuméni mezi ucCitelem a zdkem muze byt dosazeno i v méné atraktivnich

ucebnich c¢innostech, nez je hra a oblast uméni, tedy i pfi pozndvani systému jazyka a pfi
e e, C e 22 X

osvojovani fecovych dovednosti.” “~ Chodéra (2000)

Toto porozuméni neni mozné bez pedagogicko-psychologické diagnostiky ucebnich styli
provadéné ucitelem nebo odbornikem na danou problematiku.

2.2. U¢inné postupy pro rozvijeni Zakovy autonomie.
Strategie uceni.

Strategie u€eni jsou mentalni kroky nebo operace, které zaci pouZivaji pfi uceni, aby se naucili
novym vécem a aby regulovali své Usili . Strategie a ucebni styly, které si jedinec osvoji mohou
castecné odrazet osobni preference, spiSe nez vrozené schopnosti. Odbornici v této oblasti hovofti
o téchto kategoriich:

Kognitivni strategie.
Kognitivni strategie operuji ptimo s pfichdzejicimi informacemi, coz zvySuje uceni.
Opakovani-imitovani
Napaditost

Preklad

Délani si poznamek
Dedukce
Kontextualizace
Transfer

Usuzovani

Otazky k vyjasnéni
Metakognitivni strategie.

Dal$imi klicovymi pojmy pro uceni jsou:

22 Viz. Chodéra, 2000



Rizena pozornost

Selektivni pozornost

Sebemonitorovani

Sebehodnoceni

Odmgétiovani se za Gspdch®

Ve fazi planovani, zndmé jako ptfedplanovani si zaci urci své cile a urci si, jak jich dosdhnou.
Planovani muaze probihat i v pribc¢hu vykonavani ukolu. Toto se nazyvé planning-in-action. Zde
mohou Zaci zménit své cile a znovu zvazit zptisoby jak jich dosahnout.

V monitorovaci fazi zaci jednaji jako participujici pozorovatelé spravcti svého uceni. Kladou si
otazky typu jak se mi dafi? Mam s timto ukolem problémy? Nakonec zéaci hodnoti a pouzivaji
k tomuto hodnoceni svou strategii.

Hodnoceni zahrnuje tfi kroky:

Z4ci zkoumaji vysledky svych postupt pii udeni
Ptijimaji/stanovuji kritéria, které budou pouzivat k posuzovani
Aplikuji je

V diagnostickém projektu, ktery byl zamysSlen jako nastroj vzbuzeni zajmu studentd o
problematiku jejich ucebni autonomie jsem pouzil dotaznik stylu uceni (Entwistle-Ramsden),
kde se zkouma 18 riiznych kritérii, které zdsadné ovliviiuji proces uceni.

Postoje a motivace.

Ugeni neni pouze kognitivni tikol. Uspéch v uéeni je podminén postojem Zakt k okolnimu svétu
a zv1ast€ uceni, jejich chapani sebe sama a jejich touze se ucit. Celkovy postoj, ktery zadk zaujme
ma vyznamny vliv na vysledky, jinymi slovy ma afektivni slozky. Uceni a interiorizace latky
neni pouze inteligentni ¢i kognitivni akt. Je také vysoce afektivni.

Gardner a MeclIntyre (1993) definuji afektivni proménné jako emotivné relevantni
charakteristiky jednotlivce, které ovlivni to, jak zak bude reagovat na ucebni situaci.

Wenden (1998) definuje postoje jako nauc¢ené¢ motivace, hodnoceni, co Clovek véri , ze je
ptijatelné nebo reakce orientované smérem k plnéni ukolu nebo vyhybani se. Pro ni jsou dva
druhy postoju klicové: postoje zaki, které se tykaji jejich role v procesu uceni a jejich schopnosti
jako zakd.

V tomto smyslu jsou postoje ur¢itou formou metakognitivni znalosti poznani. Napiiklad, kdyz
zaci veri, ze urité osobnostni typy se nemohou naucit cizi jazyk a véfi, ze oni jsou timto typem,
tak si budou myslet, Ze bojuji prohranou bitvu, pokud se tyka uceni se cizimu jazyku a své Usili
vétSinou vzdaji.

~7

Podobné, pokud véii , Ze uceni je uspésné jen v tradicni tfide, kde ucitel fidi, instruuje a vede

23 Dle. Mares, 1998, s. 56-92
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ucebni aktivity a studenti musi nasledovat ucitelovy kroky, je velka pravdépodobnost, ze se
budou branit strategiim zaméfenym na ziskdni autonomie a uspéch je tim pravdépodobné
nedosazitelny.

Styly poznamené autonomnim ucenim jsou charakteristické tim, ze zaci si samostatné urcuji své
cile, voli obsahy a metody vlastniho procesu u¢eni. Autonomni zak rozhoduje naptiklad o tom:
-¢emu se chce naucit

-jak bude pfi uceni postupovat

-jaké u€ebni materialy a pomiicky bude pouzivat

-jaké ucebni strategie zvoli

-zda se bude ucit sdm nebo s partnerem/-ry

-jak si zorganizuje ¢as k uceni

-jak si zkontroluje, zda se u¢il usp&n&™

74k je autonomni tehdy, jestlize piejiméa funkce ugitele a sam je provadi.
To tedy znamena, jestliZe je schopen:

-rozpoznat vlastni potieby

-formulovat cile

-vybirat obsahy

-pouzivat efektivni ucebni strategie

-obstarat si u¢ebni materialy

-identifikovat jiné zdroje a pro své uceni jich vyuzivat

-sam sv¢ uceni organizovat, fidit, kontrolovat a evaluovat.”®

Ucebni strategie.

Detailnim clenénim ucebnich strategii (Learning strategies) se zabyva O° Malley (1990).
Hlavnimi tfemi skupinami jsou podle né&j strategie metakognitivni (Metacognitive strategies),
kognitivni (Cognitive strategies) a socio-afektivni (Social-affective strategies). Kazda z téchto
skupin je rozdélena na znacné mnozstvi strategii a zde bych zminil jen ty, které se n¢jak souvisi s
autonomii v procesu uceni.

wLearning strategy — the special thoughts or behaviors that individuals use to help them
comprehend, learn, or retain new information.“ (O Malley and Chamot, 1990). (Ucebni
strategie je zvlastni mySleni nebo chovdni, které pomdha jednotliveiim porozumét, naucit se
nebo si udrZet novou informaci.)

Jako prvni jsou popsadny metakognitivni strategie. Krom¢ mnoha jinych jako napiiklad
organizatori postupu (Advance organizers) — uvodni obecnéj$i informace, které usnadiuji
porozuméni a zapamatovani textu ¢i ustné sdélovaného uciva, vybeérové pozornosti (Selective
attention) — pokrocilé rozhodnuti ohledné soustfedéni se na specifické aspekty jazyka nebo

situacni aspekty, organizované pfipravy (Advance preparation) — planovani a nacvik

25 Viz. Janikova, 2006, s. 20
26 Viz. Janikova, 2006, s. 20



lingvistickych slozek nezbytnych pro jazykovy ukol, jsou v O’Malleyho klasifikaci uvedeny i
takové strategie, které uZ svym nazvem piedjimaji souvislost s autonomii v u¢eni:*’

a. autoregulace ( Self-management) — pfiprava a porozuméni podminkam, které usnadiuji proces
uceni

b. automonitorovani (Self-monitoring) — oprava vlastniho feCového projevu s ohledem na
piesnost a adekvatnost vzhledem ke kontextu

c. autoevaluace (Self-evaluation) — oprava vystupti ueni vzhledem k vnitinim standardiim

d. autozpevnéni (Self-reinforcement) — naplanovdni odmén za Usp&Sné dokonceni ucebni
jazykové ¢innosti

e. identifikace problému (Problem identification) — identifikace dilezitych bodt ucebniho
tkolu®®

Do skupiny kognitivnich strategii patfi:

1. opakovani (Repetition) — ve form¢ vlastni ¢innosti fungujici jako samostatna ¢innost

2. sestavovani skupin (Grouping) - pieorganizovani materialti, které maji byt nauceny, dle
vlastnich potieb, preferenci

3. zapis poznamek (Note-taking) — vypisovani hlavnich myslenek, dilezitych bodl, shrnuti
informaci

4. dedukce (Deduction) — védoma aplikace pravidel

5. ptedstavivost (Imagery) — vztazeni novych informaci k vizudlnim konceptim uloZzenym v
paméti

6. klicova slova (Keywords) — vytvofeni mnemotechnickych a asociacnich pomitcek resp.
klicovych slov pro snaz§i zapamatovani novych slov

7.vyvozovani (Inferencing) — uziti dostupnych informaci k odhadu vyznamu novych polozek,
predvidani vystupl uceni

8. tvorba souhrnll (Summarising) — shrnuti novych ziskanych informaci
9.procvicovani (Rehearsal) — zvladnuti latky, ktera je potfebné pro dany tikol

U zminénych strategii, které jsou pouze vybérem z celkové klasifikace O Malleyovych

27 Viz. Ty¢ova (in Janikova), 2006, s. 192
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kognitivnich strategii je zfejmé, Ze ur€itd mira samostatnosti, eventuelné celkova samostatnost,
jsou logickou souasti procesu uéeni kazdého jedince. *°

Nalezneme zde strategie se spoluti€asti vyucujiciho jako napf. strategii upfesiiujicich dotazi,
vypisovani poznamek za pomoci ucitele, tak i strategie s vysokou mirou samostatnosti jako napf.
strategii usuzovani nebo vytvareni kli¢ovych slov pro zapamatovani novych slov.

Nékteré z uvedenych strategii mohou fungovat jako pln¢€ samostatné i jako ¢astecné samostatné,
napf. zminénd strategie zapisu poznamek bud’ s pomoci ucitele ¢i bez ni.

Posledni skupinou jsou strategie socio-afektivni, mezi které O” Malley fadi:

I. spolupraci (Cooperation) — spoluprace s ostatnimi vrstevniky za ucelem dosazeni stanoveného
cile, ziskani zpé&tné vazby

II. vnitini fe¢/samomluvu (Self-talk) — zlepSeni piedstavivosti diky vnitfnim promluvam

III. uptesnujici dotazy (Questions for clarification) — pozadani ucitele o zopakovani, vysvétleni a
o uvedeni piiklada®

Chodéra (2000) se zabyva skupinou kognitivnich strategii pii uceni se cizimu jazyku, které
definuje pomoci cill, které byly vytyCeny:

1. umét rozliSovat mezi nacvikem jednotlivych jazykovych plant (fonetiky, gramatiky...) a
mezi specifiky dovednosti mluvit, psat...

2.veédét, co poskytuje uceni se ¢tenim, co priklad...

3. védét, ze komunikacni hodnotu ma nacvik v textech

4. znat individualni ucebni styl

5. samouceni-operace vdzané na recepci textll (obsahova struktura, roz¢lenéni, klicova slova,
vytah, anotace...)

6. védet, ze je tieba se pokouset iniciovat, zahajovat, rozvijet a ukoncovat rozhovor

7. védét zaklady o obsahové vystavbe textu

8. utvaret narativni, popisny a uvahovy text

Dle Chodérova ¢lenéni kognitivnich strategii je patrné, ze je kladen diraz nejen na to, co
vSechno by zdk mél védet, ale 1 na vhodny zplsob, kterym se to dozvi, a to na samouceni.
Problém fizeného samouceni nalézame i u Marese (1998) v odpovédich na zékladni otazku: Jak
se ucit? Krom¢ metody pokusu a omylu, napodoby a aplikace souboru doporuceni dle urcité
psychologické nebo psychodidaktické teorie zde figuruje i fizené samouceni. Souvisi s tim i
mysSlenka, ze u€eni neni spojené pouze ze Skolou a princip celozivotniho vzdélavani je jedinou

v v 7 . . ’ v, r 31
moznou cestou k dostateéné kvalifikaci pro mnoha odvétvi.”

Pochopitelné i zde je kladen diraz na respektovani individudlnich rozdili mezi zaky. Piesto
Casto dochdzi ke snaze o ptredelani ¢i likvidaci ucebni strategie nebo stylu ve jménu hromadné
doporucovanych zptisobti u¢eni.

29 Viz. Ty¢ova (in Janikova), 2006, s. 194
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Nov¢ pftistupy k vychové a vzdélavani, naptiklad teorie nizozemského autora P.R.J. Simonse,
predpokladaji, ze uc¢eni bude v ramci nového postoje probihat automaticky, tvrdi ze vyucovani je
jen ¢astecnou odpovedi a uceni je v principu radostnou zélezitosti.

To vse je idealnim stavem, ke kterému se vSichni ucastnici vzdélavaciho procesu snazi dojit,
nicméné je potieba definovat problémy zaki, které byvaji nedocenény a idedl nového piistupu
neumoziuji naplnit. Hlavnimi problémy jsou odpor k uceni kvili negativnim Skolnim
zkuSenostem, skutecnost ,ze se zdk nemulze ucit pro n¢j adekvatnim zplsobem, omezenost
zakovskych predstav o uceni — omezeni subjektivnich model uceni, tésnd vazanost uceni na
vyucovani a vnéjsi fizeni, pfeceniovani ulohy vyucovacich metod a vzdélavacich technologii.

Uceni totiz neprobihd pouze ve Skole a nemusi byt fizeno z vnéjsku, ale naopak by mélo probihat
samoudeni.’

Mares (1998) rozdéluje ucebni strategie na Sest skupin, podle stranek, které maji:

. ukolova stranka — dle obtiznosti zadané tlohy

. percepéni stranka — vnimani situace jako situace ucebni

. intencionalni stranka — stanoveni zaméru

. realiza¢ni stranka — pouZziti taktickych krokt, schopnosti, dovednosti
. kontrolni a fidici stranka — vyhodnocovani uspésnosti, korekce

. rezultativni stranka — podoba vysledku®

AN N B~ WN -

U vSech vySe zminénych klasifikaci ucebnich strategii nachazime diiraz na samouceni, na
strategie, ve kterych zak pfistupuje k uceni vlastnim individudlnim zptsobem, ktery by meél
uciteli byt respektovan a v piipad€ potieby citlivé opravovan, ale ne potlacovan ve prospech
obecné uznavanych uspésnych ucebnich strategii.

,Zak vnikajici do systému samouceni se postupné¢ stdva sam sobé didaktickym manaZzerem,
planuje a kontroluje vlastni uceni, vyhodnocuje sviij vykon, davé uciteli zpétnou vazbu, vyviji
S v ’ v v v s ’ rooe v . 4 «

iniciativu, uéi se cilevédoms a do znatné miry nezéavisle na ugiteli.“** (Chodéra, 2000).

Individualni ucebni styl ovlivituje mnoho faktorti, at’ uz vrozené dispozice, nebo vek, pohlavi,
klima ve tfidé, momentalni duSevni stav, celkovy duSevni stav, vztah k pfedmétu a samoziejmé 1
zpisob ovéfovani naucené latky.

Praveé pfi samostatném uceni zak nejlépe nalezne takové styly a strategie, které odpovidaji jeho
osobnosti, potfebam a moznostem. Podpora ze strany ucitele je ale nezbytnd mulze zdkovi
pomoci pfeménit strategie a styly znesnadiiujici uceni na styly a strategie pro ného samotného
pfinosné a tak napomoci hloubé&ji proniknout do pochopeni svého vlastniho zpisobu uceni a

32 Viz. Ty€ova (in Janikova), 2006, s. 195
33 Dle. Mares, 1998, s. 178-190
34 Dle. Chodéra, 2000, s. 38-39
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rozvinuti uéebni autonomie.

ZkuSenosti z praxe ucitelll, poradenskych i1 Skolnich psychologt ukazuji, Ze je nutné brat vazné
individudlni zvlastnosti zakti a studentd, v podstaté¢ se jednd o pedagogickou zasadu
individualniho pfistupu k zadkovi. Styly uceni patii k individualnim zvlastnostem zakd.

Metakognice.

Jak vz jsem dfive zminil, role ucitele je v procesu rozvoje ucebni autonomie zdka kli¢ova,
protoZe je to on, kdo by m¢l zaky navést na cestu smétujici k jejich ucebni autonomii, ale i s
pomoci pedagoga je to naro¢ny ukol. Kdo chce totiz své vlastni ueni sim planovat a fidit, musi
byt schopen metakognice. Musi umét reflektovat své uceni. U¢ici se jedinec je tehdy autonomni,
jestlize se stava ucastnikem vlastniho procesu uceni.

Metakognice predpoklada urcité intelektudlni schopnosti. U¢ici se musi byt schopni ziskat urcity
odstup ke svému vlastnimu uceni a doprovazet je ptemyslenim nad tim, co a jak délaji. Jedna se
o uvazovani nad tim, jak se vlastn¢ u¢im, co se se mnou v té chvili d&je, jak to prozivam, jak
mam planovat své kroky. Pro tyto postupy se vzil nazev metakognice.

Metakognice by se dala definovat jako ,,poznavéani na druhou® (v tomto procesu poznavame, jak
vlastné pozndvame) nebo také jako usmérnovani, fizeni vlastnich poznédvacich procesi.

Odbornici v souvislosti s metakognici hovofi o jejich tfech podobach. Rozlisuji metakognitivni
poznatky, exekutivni kontrolu a fizeni a metakognitivni pojeti.

Metakognitivni poznatky se tykaji poznatkd, které ¢lovek ziskal o svych vlastnich poznévacich
procesech a poznavacich procesech dal$ich lidi.

Exekutivni kontrola a Fizeni pfedstavuje aktivni monitorovani a fizeni prib&hu vlastnich
poznavacich procest, mluvi se zde také o kontrolni a fidici struktufe, ktera ovlada chovani
premyslejiciho ¢loveka, je programem Ci strategii organizujici kognitivni zdroje ¢lovéka tak, aby
mohl splnit n¢jaky ukol.

Metakognitivni pojeti jsou zdkladni a obecné ideje a teorie, které ¢lovék ma o svém poznédvani
(a 0 poznavani u jinych lidi).

Koncept metakognitivnich znalosti rozpracoval Kluwe (1982) a rozlisil tyto znalosti na
deklarativni a procesudlni. Tyto dvé kategorie 1ze nalézt jak na kognitivni, tak metakognitivni
. .35

urovni.

Na kognitivni Grovni jsou deklarativni i procesudlni znalosti spjaty s feSenim problému a do
metakognitivni Grovné feSeni se zapojuji procesy monitorovani a regulovani, protoze se jednd o

procesy, které uskuteciuji vybér, rozhodnuti a smér feseni.

Krykorkova, Chval ve své praci kdy-Rozvoj metakognice-cesta k hodnotné&j§imu poznani*®

35 Dle. Krykorkova, Chval, 1998
36 Dle. Krykorkova, Chval, 1998



se mj. pokusili definovat metakognici a jeji plisobeni ve vztazich:

a) metakognice a reflexe v systému osobnosti
b) metakognice, mentalni reprezentace a uceni se vys$im principiim
¢) metakognice v kontextu inteligentniho chovani

a) Metakognice a reflexe v systému osobnosti: jedna se o orientaci k sobé samému, uvédomeéni
si vlastnich procesi a porozuméni sobé samému. Metakognice je soucasti regulativni dimenze
poznavaciho systému osobnosti, ale odliSuje se Grovni, ze které ucici se planuje své postupy,
fidi, kontroluje, hodnoti a navazuje na n¢ v zobecnéné podobé planovani, fizeni, monitorovani,
regulovani a hodnoceni vlastni ¢innosti, viz nize uvedené zasady.

Autofti zde hovoii o schopnosti vyssiho fadu, jde o aktivni reflexi, ve které jsou zahrnuty rizné
kroky a postupy, strategie patfici do kategorie monitorovani a regulovani. Velmi duleZitou roli
zde hraji pocity a prozitky.

Prozivani je konstitutivnim Cinitelem ve vztahu ke kognitivnim a metakognitivnim ¢innostem a
vymezuje metakognici jako osobnostné poznavaci fenomén a stava se tak soucasti osobnostnich
vlastnosti a dispozic.

b) Metakognice, mentalni reprezentace a uceni se vy$§im principiim: myslenka zobecnéni
strategii, postupll a principu je pro metakognici zasadni. D4 se fici, Ze metakognice znamena ucit
se vySSim principiim a uzce souvisi s Piagetovou teorii formalnich operaci, zvlast€¢ operaci
druhého tadu, které jsou charakteristick¢é svym ptfesahem pozndni odvozenych z konkrétni
reality a vykazuji se obecnymi znaky formalniho mysleni.

Flavell (1976) mluvi v souvislosti s témito operacemi o vytvafeni urcitého druhu ,,metamysleni,
tj. mysleni o mysleni samém, spiSe nez mysleni o predmétech®. Piaget v souvislosti s operacemi
druhého tadu hovoti o vySe organizovaného mysleni ve smyslu objevit nikoli, co je redlné a
bezprostiedné nutné, ale co je mozné.

¢) Metakognice v kontextu inteligentniho chovani.
Vyznamny predstavitel sméru nazyvaného Psychologie mysleni americky psycholog R.J.
Sternberg vytvofil komponentni model inteligence obsahujici pét kategorii komponenti

tvotenych piislu§nymi mentalnimi procesy, které probihaji pti feseni probléma. *’

Jednémi z téchto komponentll jsou metakomponenty, které spolu s odpovidajicimi procesy tento
védec povazuje za kli¢ovou slozku inteligentniho chovani.

Dalsi teoretik inteligence Howard Gardner piiSel s teorii mnohocetné inteligence:

1.Lingyvisticka inteligence

34
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2. Hudebni inteligence

3. Logicko-matematicka inteligence

4. Prostorova inteligence

5. Télesné kinesteticka inteligence

6. Intrapersonalni inteligence

7. Interpersonalni (socialni) inteligence

V Gardnerov¢ teorii ma nejuzsi vztahy s metakognici a reflexivitou intrapersonalni inteligence.

Krykorkova, Chval dale ve své praci zmifluji moZnosti ovéfovani ucinnosti metakognice a
moznosti jeji aplikace ve Skolnich podminkach. Hovoti zde o dvou projektech, které jsou vhodné
a vztahuji se k rozvoji metakognitivnich strategii.

Jedna se Feuersteintliv program instrumentalniho obohaceni a nacvik metakognitivnich strategii
pii uceni z textu a ¢teni s porozuménim.

Program instrumentalniho obohaceni (P.LLE.-Programm of Instrumental Enrichment) je
komplexné zpracovany program, ktery se snazi rozvijet kognitivni vybavu ditéte. Autor sice
nevychdzi pfimo z metakognitivniho pojeti, ale instrumentalni intervence a interpretacni
moznosti v tomto programu maji k metakognitivnimu pojeti blizko. Feuerstein vychazi
z Vygotského pojeti mediacniho u€eni.

Zasady néacviku ,,instrumentélniho obohaceni‘ jsou:

. predavani zamerenosti

. diskuse o vyznamech

. povzbuzovani transcedence

. probuzeni pocitu kompetence

. interpretace vykonu

. psychologicka diferenciace

. sdileni jako dopln¢k psychologické diferenciace

. stanoveni cilil

. vyzva

Jde o to zménit zaka z ,,pasivniho receptora informaci“ v ,aktivniho generatora informaci®.
Soucasti programu je i oekavani pozitivnich zmén v sebehodnoceni zaki, pozitivni zmény ve
vztahu k uceni a poznani.

O 00 1O\ DN B W=

Jedna se 0 zmény osobnostni, tykajici se sebepojeti, vztahli se spoluzdky nebo zmény v pfistupu
k préci s chybou ¢&i netspéchem.®

Vice informaci lze nalézt na webové strance profesora Reuvena Feursteina www.icelp.org.

Co se tyCe piimé aplikace metakognitivnich postuptd, zkusenost neni jednoznacné pozitivni.
Souvisi to s mnoha faktory, ale dilezity pfinos spociva v pozitivnim naladéni pedagogi a
nasledné i zakd. O to jsem se pokusil i ve svém diagnostickém projektu. Ucitelé se totiz stavaji
tvofivéjSimi a vnimavéjSimi k procesu uceni a potfebam zakl. Dilezitou roli zde hraje afektivni
stranka véci.

38 Dle. Krykorkova, Chval, 1998
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Metakognitivné vedend vyuka ma urcité zasady. Jeden z autori P.R.J. Simons (1996) jich uvadi

Ctrnact

1.

2.

10.

I1.

12.

13.

Zasada procesualnosti: diraz je kladen na u¢ebni procesy nez na vysledky
Zasada reflektivnosti: uceni by se mélo pro zaky stat samo o sobé ,,tématem k uceni®,
jde o uvédomovani si svych strategii uceni a vztahy mezi témito strategiemi a dovednosti

dosahovat u¢ebnich cild, uvédomovani chyb

Zasada afektivnosti: vzijemny vztah mezi kognitivnimi, metakognitivnimi a
afektivnimi strankami je klicovy, jedna se také o motivaci

Zasada funkcionalnosti: zde jde o uvédomovani si funkei znalosti a dovednosti a jejich
pouziti

Zasada prenosu a zobecnéni: jednd se o snahu, aby souc¢asti uc¢eni byl ptenos (transfer)
naucené¢ho a zobecniovani naucen¢ho

Zasada kontextovosti: strategie uCeni a autoregulacni dovednosti se museji pravidelné
nacvicovat a to ve vhodném S§irSim kontextu

Zasada autodiagnostiky: Zaci by m¢li byt vedeni k autodiagnostice; cviceni v tom, jak
oni sami mohou diagnostikovat, kontrolovat, korigovat a fidit své uceni

Zasada aktivity: jedna se o rovnovahu mezi kvalitou a kvantitou zZakova uceni

Zasada odpovédnosti: odpovédnost za pribéh a vysledky uceni by se méla postupné
prenaset na zaky

Zasada supervize: zde je kladen diraz na dobré vztahy mezi détmi a rodici a dalSimi
dospélymi osobami, pokusy zakl o autoregulaci by mély probihat pod citlivym dohledem
dospélych

Zasada spoluprace: k rozvinuti spoluprace je nezbytna kooperace a diskuse mezi zaky

Zasada naroénych cili: cile vyuky by se mély vyznacovat vysokou kognitivni
naro¢nosti

Zasada navaznosti na prekoncepce: nové ucivo by mélo navazovat na dosavadni
znalosti a jeho prekoncepce uciva



14. Zasada Zakovského pojeti uceni: vyuka by méla probihat s ohledem na aktudlni
zakovska pojeti vyskytujici se v dané t¥id& *

T.E. Scruggs (1985) uvadi nasledujici osvédéené postupy pii utvateni metakognice™:

-identifikace toho, co vim a co nevim. V literatuie se Casto objevuje pod pojmem subjektivni
evidence toho, co vim a co bych mél opravdu védét,

-verbalizace myslenkovych procesii. Z hlediska vnitini a vn&jsi reflexe myslenkovych postupii
autor doporucuje zakiim hovofit (nahlas nebo potichu) o provedenych myslenkovych procesech.
Zdtvodnuje to tim, ze zaci potiebuji rozvijet slovni zasobu tykajici se mysleni a myslenkovych
operaci. Je zde doporucovana znama situace ,,parové diskuse a dialogu®;

-zapisy a pisemné komentafe o postupu feSeni daného problému. Zaci a studenti jsou vedeni
k uvédomovani si a reflektovani vlastni poznavaci Cinnosti tim, ze si vedou urcité zdznamy a
poznamky o postupu feSeni daného problému;

-zaci by méli byt vedeni k pldnovani; planovéani bude zahrnovat organizaci ¢asovych néarokti, zaci
budou vedeni k uvédomeéni si toho, co je zapotiebi provést a jaké postupy pouzit,zejména u
impulzivnich déti se tento postup doporucuje jako osvédcend metoda;

-pribézné a zavérecné hodnoceni; doporucuje se forma diskuse o procesech a postupech, které
byly pouzity, a to se zaméfenim na analogické situace, na hledani podminek pro vytvareni
transferu na nové situace;

vvvvvv

Metakognice se sklada ze tii zékladnich fazi a jsou to:
Vytvoteni planu postupu

Postupovani podle planu a jeho monitorovani
Hodnoceni planu

V praxi to pak vypada takto:

Casovd osa:
Pred: kdyz vytvérite plan postupu, polozte si otazky:
Jaké mé znalosti mi pomohou s timto konkrétnim ukolem ?

Kam chci, aby mne mé mysleni dovedlo ?
Co bych mél udélat nejdiive ?

39 Srov. Mares, 1998, s. 170-171
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Proc¢ si ¢tu tyto otazky ?
Kolik mam ¢asu k dokonceni tkolu ?

Béhem: kdyz provadite/monitorujete plan, ptejte se sami sebe:

Jak mi to jde ?

Jsem na spravné cest¢ ?

Jak bych mél postupovat ?

Kter¢ informace jsou dulezité k zapamatovani ?

Mg¢l bych se vydat jinym smérem ?

M¢1 bych ptizplsobit tempo vzhledem k obtiznosti ukolu ?
Co potiebuji udélat, kdyz tkolu nerozumim ?

Poté: kdyz hodnotite plan, ptejte se sami sebe:

Jak jsem si vedl/a ?

Pomohl mi urcity zplisob uvazovani vytvofit vice nebo mén¢ nez jsem ocekéaval/a ?
Co jsem mohl/a udé¢lat jinak ?

Jak bych mohl/a aplikovat tento zpiisob mysleni na feSeni jinych problému ?
Potiebuji si projit zpét sviij tikol, abych zaplnil urcita ,,bila mista® v mém poznani ?

Existuji 1 prekdzky branici uc¢innému rozvoji metakognitivnich postupii jako jsou:

a) nedostate¢né kognitivni monitorovani
b) primitivni maladaptivni rutina

C) nedostatecna poznatkova baze

d) atribuce, cile skolni tiidy

e) nizka aroven transferu

Aby ucitel byl schopen vést zdka k metakognitivnim postupiim a tak mu pomohl v rozvijeni jeho
ucebni autonomii, musi byt vybaven znalostmi o ucebnim stylu zaka. To je dulezité pro posileni
pozitivnich navykt a eliminovani téch negativnich. K tomuto ucelu slouzi diagnostika ucebnich
stylt.

3. Vyuziti ucebnich styli pro diagnostiku ucebnich zpisobilosti- zakladu
ucebni autonomie.

3.1. Dispozice.

Pro rozvoj osobnosti zéka je nezbytna kvalitni pedagogicko-psychologicka diagnostika, ktera je
chapana jako pozndvani a hodnoceni individualnich zvlastnosti a specifiky osobnosti
vychovavaného jedince (vychovnych skupin) s orientaci na progndézu a vyusténi v navrhy na
optimalizaci jejich rozvoje.

Hrabal povazuje za vychozi pojem tohoto pojeti diagnostiky dispozice. Dispozice jsou vnitinim
vychodiskem i produktem ¢innosti, ze jsou ¢innosti v , latentni fazi“. Aktualizované tidi vnéjsi
¢innost a promitaji se bezprostiedn¢ do vnitini Cinnosti, neaktualizované udrzuji kontinuitu



&innosti a osobnosti.(Hrabal, 1989) *!

Zavedeni pojmu dispozice k ¢innosti umoznilo mj. spojit analyticky a syntetizujici piistup k
osobnosti.

Zrani a u€eni ovliviiyji dispozice a na jejich zékladé mizeme rozlisit tfi druhy dispozic:

1. Biopsychické dispozice
2. Psychické dispozice
3. Sociopsychické dispozice

Sociopsychické dispozice se jevi pfi diagnostikovani nejzietelnéjsi a také nejvice odpovidaji
socialné pedagogickému ramci. Podminky ve kterych se sociopsychické dispozice utvareji jsou
pfedstavovany hlavné Skolou, ucitelem, jeho metodami a postupy, riznymi schématy socidlnich
vztaht.

V této oblasti lze tyto dispozice pietvaret, ovliviiovat nebo potlacovat a usmériovat nezadouci
dispozice. Tyto dispozice jsou ve srovnani s ostatnimi nejvice ,,tvarné“. Ucitel tyto dispozice
muze vidét u zéka v podob¢ znalosti, kognitivnich a motivacnich projevii, dovednosti.

Diagnostikovani probihd v interakcei ,,ucitel-zak* nebo pfi hodnoceni zékovy ¢innosti.
D4 se fici, ze 1 slovni hodnocenti je jakousi formou diagnostiky sociopsychickych dispozic zdka.

Podle Hrabala jsou sociopsychické dispozice cilem 1 vysledkem uceni a jsou tedy piimo zéavislé
na pusobeni a pozadavcich vnéjsiho prostfedi a zaroven, ale zde vstupuji do hry dispozice jak
psychické, tak biopsychické.

Ukazuje se, ze aby ucitel disponoval kompetencemi z oblasti pedagogicko-psychologické
diagnostiky, je nezbytné , aby mél psychologickou odbornost a moznost ji aplikovat.

Tato psychologickd odbornost a vymezeni jednotlivych dispozi¢nich pasem jsou pomérné
pfesnymi kritérii, které vymezuji ucitelovy kompetence pro vyse zminénou pedagogicko-
psychologickou diagnostiku. V ne uplné jasnych ptipadech bude diagnostika zavisla na ucitelove
vnimavosti/ citlivosti a porozuméni dané situaci ¢i problému.

Diagnostické kompetence ucitele predstavuji soubor védomosti, schopnosti a dovednosti, které
umoznuji diagnostikovani zéka, piip. ukolovych situaci na jednotlivych tirovnich zalozeného
diagnostickym porozuménim, odpoveédnosti a opravnénosti pii provadéni diagnostickych
o .42

cinnosti.

3.2. Druhy diagnostik.
RozliSujeme nékolik druht diagnostik:
1. Pfirozena diagnostika

2. Pedagogicka diagnostika
3. Diagnostika na zaklad¢ standardizovanych metod a postupti

41 Dle. Krykorkova, Chval,2007, s. 300
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4. Diagnostika na zakladé¢ nestandardnich metod a postupt
5. Autodiagnostika ugitele®

1. Pfirozend diagnostika-jednd se spiSe o zjiSténi problému, nez jeho feSeni nebo identifikaci.
Muzeme zde hovofit o tzv. socidlni percepci, jenz muze prispét k odstartovani diagnostikovani
nebo naopak k jeho zablokovani a tak pfispét k negativnim dusledkiim. Vyskytuji se zde jevy,
které jsou znamymi a astymi chybami v socialni percepci zaka.

Jedna se predevsim o povrchova kritéria, vytvareni prvni dojmu o osobnosti, vlivy sympatie a
antipatie. Mizeme sem také zaradit tzv. implicitni teorii osobnosti, kterou si ucitel ani nemusi
uvédomovat.

Jednim z divodi zjednodusujicich soudii muze byt i rigidni pojeti zaka. Nekteré déti svym
specifickym chovanim vzbuzuji u ucitell nelibost a ti pak mohou nevédomé potlacovat
spontanni projevy kreativity téchto déti.

2. Pedagogickd diagnostika-sem bychom zatadili hlavné hodnoceni vysledkd vyuky. Jde o
zékladni zptsob hodnoceni, kdy se porovnavad Cinnost a vykony s pedagogickymi cily ¢i
normami. Dulezitym pomocnikem této diagnostiky jsou didaktické testy.

Tyto testy maji riznou strukturu a nemuseji nutné jen pfispivat k porovnani vykonu zéka s danou
pedagogickou normou. MiiZe jit naptiklad o :

a) porovnani zvladnuti uciva zakem s pfedem definovanou normou.
b) porovnani vysledka zakd mezi sebou navzajem

¢) individualni sledovani pokroku zaka v uceni

d) porovnani vysledkt zaka s vysledkem populace

e) porovnani vysledka skupin zakh

Dalsimi nastroji pedagogické diagnostiky jsou rozhovor (Gstni zkouska), obsahova analyza
produktti ¢innosti zakl, pozorovani ¢innosti zaku ¢i zakovské portfolio.

Pedagogicka diagnostika je formou nejbézné€jSiho hodnoceni, také mimo jiné proto, ze zde

vvvvvv

forem diagnostiky:.
3. Diagnostika na zaklad¢ standardizovanych metod a postupti.
Dittrich (1992) uvadi tento seznam zakladnich metod dostupnych pedagogim:

. pozorovani

. rozhovor

. dotazniky

. didaktické testy

. metody analyzy vykont a vytvort

. sociometrické metody

. analyza pedagogické dokumentace

. anamnestické a retrospektivni metody**
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Standardizované metody a postupy jsou charakteristické tim, Ze jejich pouZivani je b&zné, praxi
oveéfené a jsou doporucované v piislusnych metodikdch a ucebnicich. Za nejnaro¢néjsi byva
povazovdna analyza vysledkli a vykoni zdkovy prace. Tato diagnostika vSak vyzaduje
psychologickou pripravu a také opravdovou diagnostickou znalost riiznych situaci a ukoli.

4. Diagnostika na zakladé¢ nestandardnich metod a postupd.

Na této urovni, jak uz vyplyva z nazvu, neexistuji standardni metody ¢i postupy. Diagnosticka
¢innost ucitele ma za cil rozvoj urCité oblasti. Mlze jit o chybé&jici aspekt v procesu uceni, o
kterém se ucitel domniva, ze mlize byt napraven. Postupy zde maji ¢asto podobu projektu.

Muze jit o postupy, které maji rozvijet citlivost na chybu a neporozuméni, dale nacviky potlaceni
uréitych ryst impulzivity nebo reflektivity nebo se jednd o postupy, které nauci zaka pracovat s
textem ¢i rozvijet jeho ucebni styl.

5. Autodiagnostika ucitele.

Ptedchozi diagnostické ¢innosti ucitele by mély zaroven probihat s tzv. autodiagnostikou ucitele.
Jedna se o reflexi vlastniho podilu na vysledku uc¢ebni ¢innosti.

3.3 Metody diagnostiky styli uceni.

Jak uz bylo feCeno, existuje mnoho metod, které se pouzivaji pfi diagnostice styli uceni.
Muzeme piijmout ponc¢kud zjednodusujici hlediska a to podle zpisobu ziskdvani dat a
charakteru dat. Podle zptsobu ziskavani dat mizeme metody délit na pfimé a nepiimé a dle
druhého hlediska na kvalitativni a kvantitativni.

Ptimé metody.

"Ptimost" ziskavani udaji neni samoziejmé absolutni, vzdy je pfitomen prvek zprosttedkovani.
Mezi pfimé metody mizeme zafadit tzv. inteligentni tutorské systémy-jedna se o pocitacové
programy snazici se naucit zdka naucit vyfesit dany problém. Toto fizeni uceni zde ma dva
stupné.

Prvni tvofi vybudovani tzv. znalostni baze a druhy stupeni jsou strategie uceni , které student pti
studiu vyuziva. Ty jsou porovnavany s postupy, které by v daném ptipad¢ pouzil odbornik-jsou
tzv. strategie experta.

Pro dalsi fizeni studentova uceni se postupné vypracovava "vnitini model uciciho se studenta",
ktery zahrnuje poznatky o jeho mentalnich zptsobilostech, strategiich a stylech uceni, znalostech
a rysech osobnosti.

Dale se buduje "model reprezentujici studentovo védéni". Tento model vychédzi z pribéznych
odpovédi studenta a kone¢ného vysledku, ale také se pokousi objevit intuitivni pravidla, jimiz se

student fidi pfi svém rozhodovéani, at’ uz jsou vhodna ¢i ne.

A na zaklad¢ predchozich dvou modelil se vytvofi flexibilni, individualizované fizeni studentova
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uceni a zaroven se uci i tutorsky systém, ktery generuje nové strategie vyucovani.

Diagnostika mtize byt i soucasti experimenalni vyuky pomoci pocitace. K zajimavym vysledkiim
doSel G.Pask britsky kybernetik, ktery pro své vyzkumy vyuzil potencialu pocitace. Jeden z jim
vyvinutych programil na zékladé¢ zaznamenavani studentova rozhodovani pfi urcité hie urcil dvé
zakladni strategie uceni — bud’ holistickou nebo serialistickou. U holistické rozliSoval jesté¢ dva
podtypy-strategii nerendudantni a redundantni. Typologii zakad vytvarel na zéklad¢é téchto
strategii.

V dal§im rozsahlém vyzkumu trvajicim Sest let, kterého se ucastnily desitky Skol doSel tento
autor ke stanoveni péti typt zaku:

a) holisty-vychazejici z pouziti validnich analogii ¢i generalizaci, avSak neptekrocCili ramec
studovaného tématu;

b) holisty-vychdzejici z validnich teorii ¢i generalizaci a vyuZzivajicich Sirokého spektra témat,
jejich uéeni mize mit az charakter vynalézani a objevovani;

¢) neproduktivné postupujici holisty "svétob&ézniky;"
d) serialisty vyuzivajici operacni ¢i lokalni pravidla, postupujici logicky, krok za krokem,;

e) serialisty opirajici se jen o pamétni uceni, postupujici jen pfedepsanym zplsobem,
neodchylujice se od ng&j;*

Dalsi metodou muze byt "pozorovani pribchu zdkova uceni" jenZ je urcitym ptechodem k
nepiimym metoddm. Ucitelé a rodiCe intuitivné pouzivaji pozorovani zakil jako nejstarSiho
diagnostického prostfedku. Jde o vytvéfeni tzv. celkového dojmu. Zvlastnosti Zakova uceni se
nejvice projevi pii feseni narocnéjsich uloh.

Pti vyzkumech uceni hrozi urcita rizika. Jsou to rizika nadmérného zdlraziiovani metod na ukor
zkoumaného jevu. UZivatelé vychazeji z dostupnych metod, ty absolutizuji a pohled na u¢eni jim
prizptisobuji, pritom by to vSak mélo probihat opac¢né.

Ur¢itym problémem miize byt i samotny pozorovatel, existuji i nazory, ze by jim mél byt prave
zangazovany ucastnik, informovany pozorovatel, ktery do hloubky rozumi prostiedi a procestim
a ne nezavisly, nezicastnény divak, ktery studovanému procesu do detailu nerozumi.

Tteti problém muze byt i kontext, ve kterém se uceni odehrava. Podle W. Fleminga, ktery se jako
vysokoskolsky pedagog zabyval touto problematikou existuje nékolik dilezitych pravidel, které
je potieba dodrzet:

- hlavni je zkoumany jev a jeho specifika, ne metoda, kterd je pravé pouzivana;
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- ufeni muze byt chapano jako svérazny druh prace, kterd ma své viditelné, analyzovatelné
stranky; da se tedy zkoumat pomoci etnografickych metod v pfirozeném prostfedi, v némz
probiha;

- uceni by mélo byt zaznamenano ve své jedinecnosti, ve své podminénosti riznymi situacemi a
kontexty;

- zkoumani ma provadét pozorovatel, ktery neni nezii€astnénym divakem:;

— pfedmétem zkoumani je hlavn& Zakovo kolni udeni v "pedagogickych podminkach"*’

Moznymi problémy mohou byt pozorovatelnost uceni a casové zmény. Uceni je wvnitini,
mySlenkovy proces, ktery neni na prvni pohled viditelny. Uceni mlZe byt chapano jako
specificky druh lidské prace a tu uz odbornici (etnografové, psychologové prace) dokazou
studovat.

Pfi tomto druhu zkoumani ¢i diagnostiky nejde tak o reliabilitu a validitu zdvért a tim padem se
nedaji de€lat obecné navody, doporuceni ¢i predpisy jak jednat se studenty a jak piipadné
ovliviiovat jejich uceni. Pfinos téchto "etnografickych" vyzkumu tkvi v poznavani organizace
uceni, sledl aktivit, jedine¢nosti i rutinnosti postupti u¢eni, konkrétnich, situacné podminénych
postupt pti uceni, poznavani mistnich zvlastnosti apod.

Neptimé metody
Tyto metody se daji rozdélit na kvalitativni a kvantitativni.
Patii sem uz dfive zminovana analyza produktii jako jsou napiiklad Zakovy nacrtky feSeni,

koncepty na pomocnych papirech, osnovy postupu. Déale to mohou rtizné vypisky z literatury
nebo i zplisob podtrhavani. D4 se samoziejmé analyzovat psani poznamek k vykladu apod.

Velmi uZitecnym zdrojem pro analyzu je portfolio. Jeho tcelem je zachytit vyvoj zéka a jeho
promény za urcité ¢asové obdobi. Predstavuje holisticky pfistup k hodnoceni zéka a je urcitym
protikladem kvantitativniho pohledu.

R.C. Wade a D.B. Yarbrough (1996) shrnuji riizné pojeti portfolia takto:*®

-portfolio je dokladem Zakova rozvoje a zmén jeho uceni v Case

-portfolio slouzi jak uciteli, tak zakovi; uciteli poskytuje prostfedek, jak 1épe hodnotit zaklv
vyvoj, zakovi ddva moznost materidln¢ dolozit, jak se uci;
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-portfolio otevira zaklim moznost sebereflexe; zak ma prilezitost zamyslet se nad tim, co udélal,
co se mu dafi a co ne, jaké cile si ma stanovit do budoucna — portfolio davéa zakim pfiileZitost
volby+ muize vybirat, které své prace chce archivovat, které poklada za natolik reprezentativni,
aby byly hodnoceny, které naopak chce jesté dopracovat, opravit, pfepracovat apod.;

-portfolio obsahuje redlné zdkovské prace, je tedy — na rozdil od didaktickych testlh vhodné&j$im
prostfedkem pro posouzeni "autentického uceni" zéka.

Dalsi metodou je rozhovor.

Vyznamnym stfediskem vyzkumi Zakovského uceni z textu pomoci rozhovoru byla skupina
okolo §védského badatele F. Martona v Goteborgu. Tito badatelé provedli kvalitativni vyzkum v
oblasti uceni se z textu a dospéli ke ¢tyfem typiim vysledkli zdkovského uceni:

a) zamétené na podrobné zavery

b) zamétené na Utrzkovité zavéry

¢) detailni popis

d) utrzkovity popis

Marton také formuloval dva zakladni piistupy zaka k uéeni a to hloubkovy a povrchovy.*’

Hloubkovy pfistup se vyznacuje tim, Ze student chce porozumét smyslu studovaného textu.
Snazi se naptiklad dolozit nakolik jsou tvrzeni a zavéry v textu dolozeny argumenty. Zajimavou
metodou, kterou Svédsti badatele zacali vyuzivat byl tzv. fenomenograficky rozhovor. V tomto
druhu rozhovoru jde o to ziskat odpovédi na otazku: jaky je zakiv pohled na svét, v némz Zije a
uci se? Vychazeli z nazoru, ze tradi¢ni vyzkumné metody jsou neadekvatni, protoZe nepiinaseji
informace o tom, co sam zak bere v uvahu.

Marton v roce 1981 publikoval svou praci, ktera predstavila novy obor-fenomenografii. Jejim
ucelem je popisovat a analyzovat postupy, jimiz zak ziskava zkuSenosti, tvoii koncepty a snazi se
pochopit skutec¢nosti kolem sebe. Zacalo se hovoftit o "zdkové pojeti uciva". Pozdéji se objevily i
namitky vici témto fenomenografickym rozhovorim se zaky. Badatelim bylo vytykano, Ze do
zakovych odpovédi neni zahrnut jeho vztah k celé situaci rozhovoru a k tazatelim.

Zptisob rozhovoru zaklada urity socialni vztah a je vytvafen v ramci tohoto vztahu. Zak tedy jen
nepopisuje, neinformuje, ale také interpretuje své jednani pii uceni a své tivahy o uceni. Jde o to,
ze by zéak licil stejnou situaci jinak svému kamaradovi, vyzkumnikovi, matce ¢i uciteli. Jeho
lideni také ovliviiuji moralni pravidla jeho socialniho svéta.”
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Strukturovany rozhovor.

Tento rozhovor je specificky tim, Ze ma predem dany pribéh a pevné danou strukturu otazek a
tim padem obsahu, ktery badatele zajima. Vyhodou je jeho vyhodnocovani, nevyhodou urcita
omezenost pro situace, které se "nevejdou" do predem stanovenych situaci.”’

Jeden z vyzkumi, ktery provedli Zimmerman, Martinez-Pons, 1986, 1988, zjistoval
autoregulacni strategie zakili pouzivanych v Sesti rozdilnych situacich. Autofi nazvali tento
dotaznik SRLI- Self Regulated Learning Interview a dospéli ke stanoveni 14 zékovskych
autoregula¢nich strategif a timto rozhovorem je chtéli ovéit. >

Jednalo se o tyto strategie, které jsou zajimavé i z pohledu autonomie zaka:

1. sebehodnoceni;

2. organizovani a transformovani uciva;

3. vytyCovani cild, planovani,

4. ziskavani informaci jinak nez od lidi (napt. v knihovng),
5. délani si poznamek, sledovani pribehu vlastniho uceni;
6. upravy prostiedi pro ucent;

7. premysleni o disledcich uceni, odménovani a trestani sebe sama;
8. opakovani uciva a uceni se nazpamet’;

0. hledéani socialni opory u kamaradi;

10.  hledani socidlni opory u ucitelt;

11.  hledani socialni opory u jinych dospélych;

12.  prochazeni uz napsanych pisemek;

13.  prochazeni vlastnich poznamek;

14.  prolistovavani ucebnic;

15.  jiné strategie (nesouvisejici s autoregulaci ugeni).”

Kazda strategie byla detailné popsana a uvedena dvéma ilustracnimi ptiklady. Badatelé zjistili,
ze zvlastnosti pouzivani autoregulacnich strategii u zadkd vyznamné korelovali s jejich Skolnim
prospéchem.

Volné pisemné odpovédi: tato metoda se snazi vyhnout kritice, Ze pii v mezilidském kontaktu
tazatele a dotazovaného miiZe socialni situace rozhovoru ovlivitovat podobu Zdkovych odpovédi.
Jde zde o ziskéani ptivodnich, zvnéjsku neovliviiovanych nazort zak.

Dalsi metodou jsou projektivni grafické techmiky, které umoznuji se vyhnout uskalim
verbalnich diagnostickych metod. Jednou z téchto metod je détskd kresba. Zpocatku to byla
staticka a pozd¢ji dynamicka, akéni kresba. Tato metoda se pouziva uz nékolik desitek let.

(4

Dalsi metodou je dotaznik. Pocet dotaznikll zjist'ujicich nebo méficich styly a strategie ucenti je
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veliky. Ale ne vSechny dotazniky jsou psychometricky kvalitni. Dotazniky maji fadu funkci.
Naptiklad diagnostickou nebo i1 autodiagnostickou. Tyto dotazniky mohou mit rizné adresaty.
Mohou to byt zaci riznych vékovych skupin a skol, dospéli, ale i samotni ucitelé.

Dotazniky Ize zadéavat i rodi¢tim, kde se na rozdil u ucitelti zjistujicich jejich styly uceni, sleduji
jejich vychovné styly. Pro dotaznik je velmi dilezité, aby instrukce byly srozumitelné a kvalitni.

U vSech méficich nastroji je diileZita jejich reliabilita a validita. Reliabilita je pomé&r rozptylu
chyb k celkové variabilité¢ dat zprosttedkovanych mérnym nastrojem, odeceteny od hodnoty
1,00. Dulezity aspekt reliability je stabilita mérné¢ho néstroje v Case.

Validita se da popsat jako reprezentativnost, pfimétenost vzorki dotazli té vlastnosti, kterd se ma
meéfit. Da se také charakterizovat otazkou: "Méfime skute¢né to, o ¢em se domnivame, Ze to
métfime, anebo méfime (jest€) néco jiného, nez co jsme chteli? Experti v této oblasti hovoii o
n¢kolika druzich validit. Jednd se naptiklad o obsahovou, predikéni, postdikéni, paralelni,
soubéznou a konstruktovou validitu.

Diagnostické metody by mély byt také praktickymi néstroji pro pedagogy a nejen pro odborniky
a badatele. Pro tento ucel se vytvareji jednodussi diagnostické nastroje pro ucitelskou praxi.

Ucitelm tyto nastroje mohou pomoci posoudit styly u€eni jejich zakl, dale miru souladu mezi
jejich stylem vyuCovani a zakovskymi styly uceni a také jak daleko dosli zaci na cesté k
autonomii. Zde je n¢kolik nejuzivanéjsich zkracenych verzi:

ASI(S) — Approaches to Studying Inventory (Short Version). Diagnostikuje sedm aspektti uceni:
orientaci na vykon, oreintaci na reprodukovani uciva, orientaci na vyznam a smysl, uceni s
porozuménim, operacni uceni, prepeclivy styl u€eni, svétobéznicky styl uceni.

Dal8i zkracena verze ASI. Diagnostikuje tii pfistupy k uceni: zaméfeny na vykon, na
reprodukovani uciva, na pochopeni smyslu.

Zkracena verze SPQ — Study Process Questionnaire. Dignostikuje tfi pristupy k uceni:
povrchovy, hloubkovy a vykonovy. Této zkracené verzi jeji autofi také fikaji HIS — How I
Study.

Modifikovana verze LSI — Learning Style Inventory. Diagnostikuje ¢tyfi styly uceni: preferovani
konkrétni zkuSenosti, reflektujiciho pozorovani, abstraktni konceptualizace, aktivniho
experimentovani.

Pfi pouzivani zahrani¢nich diagnostickych metod je potfeba klést si otdzku: na kolik jsou tyto
metody adaptovany na sociokulturni zvlastnosti dané zemé aniz by pfitom ztratily sviij ptivodni
Zamer.

Ch. L. Hulin (1987) hovoifi o ctyfech pfistupech, jsou to: lingvisticky, statisticky,
psychometricky a kulturni. Lingvisticky pfistup klade diraz na kvalitni pieklad z jednoho jazyka
do druhého. Jazykova ekvivalentnost obou verzi se ovéfuje tzv. zp&tnym prekladem. >
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Statisticky pfistup se zabyva formalnimi kritérii ekvivalentnosti. Psychometricky piistup stavi na
psychometrické ekvivalentnosti obou verzi. To se ovéfuje mj. pomoci kiivek charakterizujicich
jednotlivé polozky, sumarizaci podminénych pravdépodobnosti jednotlivych odpovédi (u
postojovych polozek se sumarizuji pozitivni odpovédi, u schopnostnich polozek spravné
odpovédi).

Kulturni pfistup stavi na kulturni ekvivalentnosti obou verzi. Diivodem je to , Ze ne kazda skala
se dd pfenést do jiného kulturniho prostfedi. Prvnimi odborniky jsou v tomto ptipadé
prekladatelé, protoze znaji dobie oba jazyky a kulturni odliSnosti zemé¢, pro kterou je preklad
vypracovavan.

Dotaznikové metody vyzaduji srovndvat zjisténé vysledky s néjakym kritériem. Mluvi se zde o
béznych hodnotach, ¢i snizenych nebo zvysSenych. Tzv. hrubé skore jenz miize mit podobu
sttedni hodnoty vypoctené z odpovédi, je potfeba s né¢im porovnat. K tomu ucelu se pouzivaji
normy. Tyto normy mohou byt jak zavislé, tak nezavislé na zakovské populaci. Normy nezavislé
na zakovské populaci nejsou koncipované dle vzorku zkoumanych zaki, ale na moznostech té
dané metody.

Normy, které jsou zavislé na zakovské populaci, vztahuji naméfené vysledky k referen¢nimu
vzorku zaki. Referencni vzorek zaki mize obycejné mit tfi podoby a to: popula¢ni normu — zde
se jednd o zékovskou populaci v celé zemi, lokalni formu — odpovida specifice slozeni zakt v
dané lokalité a individudlni normu — zak je porovnavan sam se sebou béhem ¢asového obdobi.

Lidé pracujici s diagnostickymi metodami musi brat v uvahu faktory ovlivitujici diagnostické
udaje. Tyto faktory mohou byt: kontext, v némz data vznikaji a jak jsou ziskdvana, vék déti,
pohlavi zaka (zde nejde jen o biologickou proménnou, ale také o miru ztotoznéni se daného
jedince s tim, Ze je zenou ¢i muzem), chronobiologické preference, postizeni jedince, socialni
prostfedi, rodinné prostiedi, rasové, etnick¢ a kulturni vlivy, socidlni klima Skolni tfidy a
preferované klima (jak bych se ucil, kdyby mi to podminky dovolily).

3.4. Dotaznik a jeho struktura.

Zde bych chtél ukdzat strukturu jednoho z dotazniki, které se pouZzivaji pro zjistovani styla
u¢eni. Jmenuje se Learning style profile (LSP).” Jeho autory jsou J.W. Keefe a J.S. Monk a je
urcen pro 2. stupen zakladni skoly nebo pro stfedni Skoly. AvSak mize byt inspiraci i pro dospélé
studenty, ktefi nikdy podobny dotaznik nevypliovali. Obsahuje 126 polozek, na které se
odpovida nucenym vybérem ze 3 az 5 nabidnutych moznosti.

Obsahova struktura: ¢tyfi dimenze:

a) kognitivni styl

b) ucebni preference

¢) percepcni odpovedi

d) vyukové preference rozdélené do 24 skal:

1. analytické dovednosti
2. prostorové dovednosti
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3 diskrimina¢ni dovednosti

4 kategoriza¢ni dovednosti

5 dovednost selektivniho zpracovani informaci
6. dovednost simultanniho zpracovani informaci
7 pamétové dovednosti

8 verbalni/ prostorové preference

9. vizualné percepcni preference

10.  auditivné percepcni odpoved

11.  emociondln¢ percepcni odpoveéd
12.  perzistenCni orientace

13.  verbalné riskujici orientace

14.  preferovani manualni manipulace
15.  preferovani ranni doby

16.  preferovani dopoledni doby
17.  preferovani odpoledni doby

18.  preferovani vecerni doby

19.  preferovani skupinové prace

20.  preferovani pozici (fyzickych postojlt) pti uceni
21.  preferovani nabytku pfi uceni

22.  preferovani zvukové hladiny pfi uceni

23.  preferovani intenzity svétla pfi uceni

24.  preferovani teploty pii uceni

Reliabilita testu je Cronbachovo alfa 0,59 (var. Rozpéti 0, 47-0,72), test/retest 0,48.

Pro svij diagnosticky projekt jsem vybral dotaznik u¢ebniho stylu (Entwistle-Ramsden), ktery
obsahuje 45 otdzek a zkouma 18 kritérii viz pfiloha. Uceni styly ¢i strategie maji zdsadni vliv na
uméni ucit ,,uéit se*.

VétSina lidi ma jen mlhavou predstavu o svém ucebnim stylu a myslim, Ze je tkolem ucitele
pomoci studentim umét sviij styl pojmenovat.

4. Ucebni styly a moZnosti jejich ovliviiovani.

Existuje mnoho vice ¢i méné odliSnych klasifikaci uc¢ebnich styli a strategii. Pfed uvedenim
jednotlivych ¢lenéni je na misté zminit Marshalliv (1987) strukturni model uceni. Zminény
model se tykéd slozek, ze kterych se uebni styl sklada. Prvni sloZkou jsou vyukové a ucebni
preference, které maji tésny vztah k ucebnimu prostfedi, malou stabilitu a jsou znaéné
ovlivnitelné.

Druhou slozkou jsou fendence ve zpracovani informaci, které maji stfedné tésny vztah k
ucebnimu prostiedi, stfedni stabilitu a jsou stfedné ovlivnitelné. Posledni slozkou jsou
osobnostni faktory (véetné kognitivniho stylu), které jsou relativné nezavislé na ucebnim
prostiedi, maji znacnou stabilitu a tudiz jsou malo ovlivnitelné.

Z uvedenych slozek vyplyva, ze existuje mnoho faktori, které ucebni styly ovliviuji. Patii mezi
né vek, pohlavi zdka, chronobiologické preference, postizeni jedince, socialni prostiedi, rodinné
prostiedi, rasové, etnické a kulturni vlivy, socialni klima Skolni tfidy (Mares, 1998). Individualni
zvlastnosti zédka a jeho vlastni postup uceni by mély byt respektovany a veskeré potiebné
korekce provadény s ohledem na uvedené skutecnosti.

Lze predpokladat, ze ucebni styly se v priibéhu zivota nékolikrat méni. Nejprve jedinec preferuje



styly vedouci ke konkrétnim poznatklim, postupem cCasu se specializuje a na zavér se ucebni
styly posunuji na pole experimentti, zamysleni. Otazkou zlistdva stabilita stylu uceni v Case, tedy
jak dlouhd je doba beze zmén. Existuje mnoho vyzkumt, které se snazi tuto stabilitu ovéfovat. Je
faktem, Ze naptiklad v pfipad€ vysokoskolskych studentli miize dojit ke zméné ucebniho stylu
pomérné rychle béhem nékolika let vzhledem k tomu, v jaké formé jsou pozadovany jejich
znalosti.

4.1. Typy Zaku a jejich styly.

Podil vlivu na ucebni styly mé i preferovani funkce jedné hemisféry. Rozdily mezi preferenci
pravé a levé hemisféry zkoumala Dunn (1989), kterd ve své praci uvadi, Zze zaci s dominantni
pravou hemisférou jsou ¢asto velmi talentovani, uci se nejradéji s kamarady, preferuji uceni pfi
poslechu hudby, netradi¢ni uspofadéni nabytku, radi experimentuji a manipuluji s vécmi. Oproti
tomu zéci s dominanci levé hemisféry uptednostiiuji tradi¢ni usporadani nabytku, vizualni uceni
a presné strukturované ukoly.

Problematikou specializace lidskych hemisfér se zabyval také odbornik na tvofivé mysleni E.P.
Torrance (1977), ktery na zdklad€ neuropsychickych vyzkumi stanovil, Ze prava hemisféra
mozku si zapamatovava lidské tvare, reaguje na vizualni pokyny, produkuje humor, umoznuje
improvizaci, zvyraziiuje tvofivost. Zatimco levd hemisféra mozku si zapamatovava jména,
reaguje na slovni pokyny, je uzite€na pii systematickém a peclivém feseni problémt, zvyraziuje
ulohu kritického mysleni.

ZkuSenostni psychologie uceni, jejimz hlavnim ptedstavitelem je D. A. Kolb (1976), povazuje za
klicové pojmy styl uceni, typ uciciho se ¢lovéka a vyvojové etapy Zivota.

Kolb hovoti o uceleném cyklu zkusenostniho uceni, kdy zak ziskava konkrétni zkuSenost,
pfemysli o ni a nastupuje u néj faze tzv. promyslejici pozorovani. Dale si vytvoii abstraktni
pojmy, zobecnéni a vse spoji do pracovnich teorii, které za aktivniho experimentovani pouziva v
praxi. Ziskana bohatsi zku$enost zahajuje dalsi pokratovani zminéného cyklu. Ctyii popsané
stavy cyklu zkusenostniho uceni jsou vlastné ¢tyfmi zplsoby ziskavani informaci a stoji za nimi
odpovidajici styly u€eni:

prozivani — ziskavani konkrétnich zkusenosti
vnimani — reflektivni pozorovani

mysleni — abstraktni konceptualizace

konani — aktivni experimentovani

NN~

Kolb ptedpoklada, Ze styly uceni se v priabéhu lidského zivota n¢kolikrat proméiuji. Vzhledem k
tihnuti zakd k uréitému stylu uceni Ize definovat dle Kolba ¢tyfi typy zaku:

A. logicky typ (Converger) — abstraktni pojmové mysleni, aktivni experimentovani, hypoteticko
— deduktivni zdGvodnéni, soustfedéni na specifické problémy, realizace v oblasti fyziky a
inzenyrskych obort

B. imaginativni typ (Diverger) — opak A., konkrétni zkuSenosti a reflektivni pozorovani,
imaginativni schopnosti, celostni vnimani védomosti a jejich vztahl,, realizace v oblasti
manazerské, poradenské
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C.asimila¢ni typ (Assimilator) — abstraktni pojmové mysleni, reflektivni pozorovani, teoretické
modely, induktivni mySleni, abstraktni pojmy a teorie, realizace v oblasti pfirodnich véd a
matematiky

D. akomodacni typ (Accomodator) — konkrétni zkuSenosti, aktivni experimentovani,
uskuteciiovani projektli a experimentl, intuitivni feSeni problémi — metoda pokus a omyl,
realizace v oblasti technickych obord, praktickych &innosti a organizace lidi>’

4.2. Ovliviiovani styli uceni.

Zajimavy pohled na tuto problematiku nabizi Mare$s (1998). Autor klade sedm otazek, jenz
vyzaduji pfijmout sedm rozhodnuti.

Prvni otazka: Mame diagnostikovat styly uceni?

Odpovéd muze byt troji: ne — ¢aste¢né — ano.

Ne vsichni ucitelé i psychologové jsou zvykli brat v uvahu styly uceni a v jejich praci dochazi k
ignorovani téchto zvlastnosti. Souvisi to ¢asto s hromadnym zpiisobem vyucovani. Ucitelé, kteti
by mohli odpovédét "¢astécné ano" jsou vétSinou zkuseni, dobii pedagogové s dlouholetou praxi.

Tito ucitelé na zakladé pozorovani a analyzy zakovskych praci intuitivné dospivaji k priblizné
diagndze zakovskych stylii ueni. Pokud bude nase reakce kladnd, nastava ptilezitost pro kvalitni
diagnostické zhodnoceni stylti uceni.

Druha otazka: Kdyz uz jsme styly uceni diagnostikovali, mame je néjakym zpiisobem ovliviiovat
¢i ménit ?
Odpoveéd muze byt troji: ne — caste¢né — ano.

Pokud odpovime "ne", tak to znamena, ze i kdyz zname specifika stylu uc¢eni u zaka, nechceme
je ménit nebo do néj néjak intervenovat. Dlivody miizou byt riizné napt. ulitel nechce Zaka
predélavat, je to jeho "pedagogicka filozofie" anebo zaktv styl neni vyhranény. Nebo naopak je
uz vyhranény, ale vysledky nejsou Spatné, neni diivod k zdsahu anebo ucitel nezna postupy, jak
pfivodit zménu.

Tento piistup ma své odborné oznaceni. Jde o vzdelavani zalozené na stylech uceni (learning
styles — based education). Jedna se druh individualizované vyuky. Pedagogicka rozhodnuti jsou
ovlivnéna poznatky o kognitivnich, afektivnich a fyziologickych charakteristikach zakova uceni.
Dalsi podobny pfistup by se dal nazvat " vyuka poucena o stylech uceni" (learning styles
informed instruction). Jedna se také o typ individualizované vyuky, pii némz ucitel systematicky
shromazd’uje a vyuziva udaje o stylech uceni zakl. Jde mu o sladéni svého vyucovaciho stylu s
ucebnim stylem zak.
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Pti odpovédi "¢astecné" se snazime ménit jen ty slozky uceni, které jsou pro Zaka nevyhodné.

Pfi odpovédi "ano" se snazime o strategii obsahujici cilené zasahy a promyslené intervence
vedouci k predélani zakovskych stylti uceni.

Tato strategie mj. vychdzi z premisy, ze zak si svét, ktery ho obklopuje znovu sam v sobé utvari-
konstruuje.

74k tak musi mit kompetenci fidit si sam sviij zptsob udeni, musi byt autonomnim Zikem.
Takové chapani zédka jako samostatné jednajiciho a konstruujiciho jedince sméfuje k tomu, ze
Skola ma zajem na rozvijeni a nacviku rtiznych strategii uceni a styli uceni. Uceni, jak se ucit je
specifickym pfipadem uceni, n¢kteti odbornici mluvi o metauceni.

Tteti otazka: Pokud nechceme meénit styly uceni naSich zdkli, ma se tedy zménit Skolni
vyucovani a pfizpisobit se riznym zdkovskym stylim ?

Ptizptsobeni Skoly zvlastnostem zakli nemusi byt "pausalni", mize se tykat jen urcité vyvojové
etapy zaka, kdy s nim $kola zachézi adaptivngji.”®

Ctvrtd otazka: Kdyz uz chceme ménit zakovské styly u¢eni, mame zadit se zménami u zéaka,
anebo se zménami situace uceni, celého kontextu uceni (véetné prace uditele) ?

Odpovéd muze zase byt troji: ménit Zdka — ménit situaci — ménit oboji.

Casto se stava, ze zdrojem problémili je samotna $kola. Skola mize pouZivat povrchovy,
reproduktivni pfistup k uceni, jde jen o transmisivni styl vyuky, ucitel mize mit vici zakovi
negativni postoj, nebo mit nepfiméiend ocekavani (Golem efekt). Jestlize je zadk cvien v
produktivngjSich, hloubkovych zplisobech uceni, mize je pak v takovém zplsoby vyuky jen
stézi vyuzit nebo si dokonce ucitele "znepfatelit". NejidealnéjSim se jevi menit soubézné jak
zéka, tak i ptistup Skoly ¢i ucitele.

Pata otazka: Kdyz uz se chceme soustfedit na zaka, mame zacit se zménami jeho ucebnich
¢innosti (taktik, strategii, styll), nebo se zménami jeho osobnostnich charakteristik ?
Zase zde mame troji odpoveéd’: uc¢ebni ¢innosti -vlastnosti osobnosti — oboji.

U zmén ucebnich ¢innosti je mozné zaky ucit specidlnim postuptim, ale pokud nedojde k
trvalejSim zmeéndm v osobnosti zdka, jedna se v podstaté o behavioristicky pfistup k problému.
Ani zména vlastnosti osobnosti nezaru¢i zménu styld uceni. Pravda je asi nékde uprostied.
Nejvice efektivni postup se jevi ménit oboji soucasné.

Sesta otazka: Ma zakovské styly uéeni ovliviiovat, pfed&lavat jina osoba ?

Odpovéd je dvoji: ne — ano.

Ne znamena pouzivat nezivé didaktické prosttedky jako jsou specidlni tiSténé materialy,
pocitacem fizené uceni, multimedidlni vyuka atd. Pfi kladné odpovéedi to mohou byt lidé zvenci
jako jsou ucitelé, psychologové, specialni pedagogové, vychovni poradci, rodice, kamarédi, ale
mohou to byt i sami Zaci.

Sedma otazka: Ma styly uceni ovliviiovat, spise nékdo mimo zaka (dospély, zkusengjsi), nebo
74k sam ?

Odpoveéd muze byt zase troji: n€kdo mimo zaka — zak sdm — vSichni spolecné.

Prvni varianta je pfijatelnd u mladsich zaka a u zakd, ktefi maji problém se svym stylem uceni.
Druha varianta je vyhodnéjsi u vysokoskolakli a dospélych. Pocita se samostatnosti studentt, s
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jejich autonomii. Tieti varianta se tyka predeviim ptechodného obdobi ve vyvoji zaka.”

Z vyse uvedeného mizeme mimojiné usoudit, ze individualni ptistup a zasadni zména chapani
paradigmatu vztahu ucitele a zdka je kliCcovou pro rozvoj zdkovych znalosti, dovednosti a
kompetenci smétujicich k jeho u¢ebni autonomii.

I. Teoreticka ¢ast B -zamérena na vyuku cizich jazyku

V této ¢asti své prace bych se chtél vénovat praktickému uplatnéni principt autonomie v ¢innosti
ucitele a zakl ve vyuce cizich jazyku.

1.Metody cizojazy¢né vyuky podporujici princip autonomie Zaka.

Tradi¢ni metody se spiSe zamétuji na ucitele a vyucovani (teaching), ale moderni metody
obraceji pozornost k zédkovi a uceni se (learning) a zduraznuji zédkovu zodpovédnost za uceni-
podporuji navyky smétujici k autonomii.

Vétsina metod je zaloZena jak na urcité teorii jazyka, tak i na urcité teorii osvojovani jazyka.
1.1. Tradi¢ni metody.

Mezi tyto metody se hlavné zarazuji metoda gramaticko-piekladova, pfima-znama také jako
audiooralni. V téchto metodach se projevuje dominantni role ucitele v procesu uceni.

Gramaticko-ptekladova metoda méla za cil ziskani schopnosti ¢ist literaturu v cizim jazyce. Tato
metoda klade diraz na psani, gramatickou strukturu jazyka a pouzivani matetského jazyka ve
vyuce. Je zde hojné vyuzivan pieklad do matetského i cilového jazyka.

Ucitel zde hraje domimantni ulohu, nemusi stile mluvit v cizim jazyce, ucebnice obsahuji
spoustu cviceni a tak neni nucen vytvaret dal§i doplnujici materidly. V dnesni je dobé¢ je tato
metoda stdle oblibend a hojné pouzivand. Je mnoho dospélych studentl, kterym princip
autonomie nevyhovuje a radéji nechavaji veskerou iniciativu na uciteli.

Na konci 19. stoleti dochazi k zavadéni tzv. pfimé metody v cizojazycné vyuce diky reformnimu
hnuti. Tato metoda je jakymsi opakem gramaticko-piekladové metody. Hlavni zdsadou pro
vyucovani cizimu jazyku je prevaha mluvené feci, upfednostiiovani prezentace jazyka v jeho
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mluvené formé pred psanou formou, pouzivani béznych obratd, induktivni vyuka gramatickeé
struktury.

Pteklad je zde nahrazovan nadzornymi ukdzkami nebo vykladem v cizim jazyce. Tato metoda u
nas neni prili§ rozsifena, protoze vyzaduje ucitele, ktery ovlada jazyk na velmi dobré urovni a
musi vlozit do vyu€ovani velké mnozstvi energie, protoze musi vést celé vyucovani v cilovém

jazyce.

Mateisky jazyk je v podstaté vynat z procesu vyucovani, ¢imz je student zbaven moznosti

vvvvvv

struktur srozumitelnou formou a to k jeho pfipadné autonomii nepiispiva.

V 60. letech se rozsifila v USA i v Evropé audiooralni metoda , nazyvana téz Army Method. Ani
zde nedochazi k podpofe autonomie zéka, protoze se jedna ptrevazné o drilova cviceni, je zde
kladen diraz na podminovani zadouciho projevu-je to totiz ucitel, kdo opravuje vSechny chyby.
Tato metoda je pro ucitele velmi ndro¢nd na soustiedéni. Tvlrci ptistup zde neni Vyiadovain.60

1.2. Alternativni metody.

Prvni metodou, ktera piesunuje zodpoveédnost za uceni na zdka, je metoda Silent Way (Ticha
cesta). Tuto metodu vyvinul v 70. letech minulého stoleti Caleb Gattegno. Tato metoda vychazi
stejn¢ jako audioralni metoda ze strukturalismu, ale v procesu uceni vychézi protikladnych
postupll. Odmita drilovani a opravovani chyb. Je zde kladen diraz na Zakovo objevovani a
utvareni znalosti, pti¢emz vychdzi z principti konstruktivismu.

Ucitel ma za kol prezentovat latku, testovat a poté ustoupit z cesty (toto je né¢kdy mysleno
doslova, ucitel ma totiz v urcitych fazich hodiny doslova odejit ze ttidy, aby nebrénil svou
pfitomnosti zakiim ve spontannim projevu). Po prezentaci latky pfistupuje ucitel k testovani
zaka, béhem kterého jim naznacuje, kde je jejich vykon nedokonaly pomoci gestikulace,
barevnych vyslovnostnich a lexikalnich tabulek a systému barevnych ty¢inek nestejné velikosti.
Tyto pomicky funguji jako signdly vedouci zaka k samostatnému uceni a uvédomovani chyb.

Pristup k chybam je velmi inspirujici. Gattegno hovoii o chybé jako o ,,daru studenta tiid¢*
(Gategno, 1962). U¢itel mluvi béhem vyuky minimalné (je tichy-silent), naopak zaci hovoii co
nejvice a jsou vedeni k co nejvetsi autonomii. Da se zde mluvit o urcitém extrému, co se tyce
autonomie zéka. Metoda je pouZzivana jen v omezeném meétitku, hlavné pti vyuce vyslovnosti a
slovni zasoby. Je, ale bezesporu inspirativni pro oblast autonomie uceni.

Community Language Learning je metoda vytvorena Charlesem Curranem a je v ni silné
uplatiiovén princip autonomie zdka a jeho iniciativniho pfistupu k uceni. Curran inspirovan
rogerianskym poradenstvim, zdiraziuje socidlni povahu jazyka a jako hlavni prvek
cizojazy¢ného vyucovani vidi interakci mezi studenty a ucitelem.

Bé&hem vyucovani sedi studenti v krouzku a diskutuji na dané téma. U¢itel (,,knower) je mimo
krouzek studentl a zasahuje do ¢innosti pouze v ptipadé, je-1i studenty pozadan. Kazda hodina je
nahravdna na magnetofon, v dalsi lekci se o nahrdvce diskutuje. Z usporddani vyukového
procesu zieteln€ vyplyva vyrazné autonomni postaveni studenta, ktery uréuje prubéh svého uceni
a sam rozhoduje, kdy mé o procesu zasahnout ucitel (Larsen-Freeman, 1986).
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Dalsi zajimavda metoda je Total Physical Response (TPR). Tato metoda obsahuje prvky
autonomie Zaka. Vyuka je zaloZena na neverbélnich reakcich na verbalni podnéty. Zak neni
zpoc€atku nucen hovofit, pouze vykonava pokyny ucitele a tim dava najevo, Ze rozumi. Po
skonceni tzv. tichého obdobi (silent period) miize zak zacit hovofit, zpravidla tak, ze piejima roli
uditele a dava pokyny ostatnim. Zak si sam uréuje, kdy chce zaéit mluvit v cilovém jazyce, &imz
je respektovana jeho autonomie. Tato metoda je vhodna pro zacatecniky, zvlasté pro déti.

Komunikativni pFistup nepiedstavuje jednu metodu, jde spi§ o soubor postojii, principl a z
nich vyplyvajicich postupt. Cilem je zde komunikativni kompetence. Termin komunikativni
kompetence poprvé pouzil Hymes v roce 1972 (Hymes, 1991). Definuje komunikativni
kompetenci nejen jako lingvistickou kompetenci (znalost jazykovych prosttedkll), ale i jako
schopnost jazyk pouzivat (feCové dovednosti mluvéiho). Komunikativni pfistup je zalozen
funkénim pojeti jazyka.

54
Littlewood (1994) uvadi dvé nejvyznamnéjs$i implikace funkéniho pojeti jazyka pro
komunikativni pfistup:

-Komunikativni pfistup otvira SirSi perspektivu pohledu na jazyk. Jazyk uz neni chépan jen ve
smyslu jednotlivych struktur (gramatika, slovni zésoba), ale také ve smyslu funkci, které
vykonava.

-Komunikativni pfistup otvird SirS$i perspektivu pohledu na osvojovani jazyka. Nestaci,kdyz
ucime zaky manipulovat s jednotlivymi strukturami. Musime také rozvijet strategie ptifazovani
téchto struktur jejich komunikativnim funkcim v realnych situacich a realném case.

Komunikativni pfistup klade diraz na vylouceni matetského jazyka z vyufovaciho procesu a
uzivani autentického jazykového materidlu. Prosazuje také vyrovnané zastoupeni vSech Ctyf
jazykovych dovednosti (tj. &teni, psani, poslechu a mluveného projevu). *!

Dulezitou dichotomii v koncepci komunikativniho vyucovani je protiklad accuracy/fluency
(pfesnost, plynulost vyjadfovani).

vvvvvv

vyvazené rozvijeni obou téchto slozek. Na zaklad¢ rozdilu accuracy/fluency se prosazuje novy
ptistup k praci s chybou, ktery je zaloZen na uznani chyby jako ,,uc¢ebniho kroku®, zakonitého
stadia na cesté k osvojeni ciziho jazyka.

Velmi vyznamnou oblasti zmén je oblast roli ucitele, ktery byva oznacovan jako facilitator
vyucovaciho procesu. Neni uz tedy dominantni postavou, kterd uceni zplisobuje, spiSe se stava
tim, kdo zdkovu uc¢eni napomaha, kdo je ¢ini schiidnéj§im. V ramci komunikativnich modifikaci,
se koncept autonomie zéka rozvinul do dne$ni podoby.
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Zde bych chtél podrobné&ji popsat principy této metody, protoze ji ve své praci ucitele cizich
jazykl pouzivam. Ucitel komunikativniho pfistupu by mél sméfovat k tomu, aby naplnil idealni
podobu této metody pii své vyuce. Zde jsou jeji hlavni principy:

Profesionalni pristup a vystupovani:

Prvni zasadou je profesionalni pfistup a vystupovani. Usiluji o profesiondlni rozvoj, neustale se
vzdélavam-jedna se hlavné o aktivni Uc€ast na tutoringu, seminafich. SnaZzim se pracovat na
vlastnim jazykovém rozvoji. Na vyuku jsem piipraven, dodrzuji ¢as vyuky a studentim se na
hodindch maximalné vénuji, jsem tam pro né, ne oni pro mne!

UdrZzuji si zdravy odstup, jsem predevsim ucitelem ciziho jazyka. Snazim se pomoci studentiim
zbavit chybnych pfedstav o tom co uceni pfinasi. Dokazu pfimét studenta splnit ukol, 1 kdyz k
nému ma pocatecni vyhrady-napt. psani. Snazim se vnaSet klid a pohodu do vyuky, tak aby co
nejvice ke snizeni tzv. afektivniho filtru.

Jinymi slovy, aby se studenti necitili nijak utiskovani ¢i ohrozeni. Snazim se vénovat dostatek
Casu vSem studentim a motivovat i slab$i nebo introvertni studenty. Usmérfiuji dominantni
studenty tak, aby nepiebirali ptili§ mnoho aktivity na ukor ostatnich.

Studenty umim podpofrit a pochvalit, neurdzim je, ani kdyZ jsou pomalejsi, nebo se jim nedati
plnit ukol. Snazim se byt pfiméfené¢ dynamicky a vystupovat a mluvit energicky. Umim
studenty zaujmout a vést hodinu tak, aby je bavila.

Studentiim se snazim dat maximalni prostor k vyjadreni. Védomée omezuji Cas, po ktery
mluvim ja (TTT= teacher talking time). Umim studenty aktivné do hodiny zapojit a pfenechat
jim iniciativu.

Podpora studenti

V hodinach dokazu vytvotit pozitivni prostfedi a usnadnit i zpfijemnit tak studentim proces
uceni.

Studenti se tak neboji komunikovat v cilovém jazyce, jsou aktivni, spolupracuji a zdaji se
motivovani ke studiu.

Béhem hodiny (i kurzu) umim studentiim poskytnout pozitivni a cilenou zpétnou vazbu a
informovat je tak o tom, jak pokracuji v uCeni, co se jim podarilo zvladnout a na co se zamérit
dale. Pii zpétné vazbé umim ocenit snahu, malé zlepSeni i pokrok, tj. soustfedim se spiSe na
silné stranky studenta. Snazim se studentiim pomoci pifekonavat obtiZe a dat jim pocit
uspéchu. Umim dlouhodobé motivovat studenty na riiznych urovnich (napt. faleSny
zacatecnik, stagnujici student vyssi irovng).

Pravidelné zarazuji opakovani a testovani (formalni i neformalni) a to tak, aby byly pro mne i
studenty pfinosem a zdrojem zpétné vazby. Ve skupinovych kurzech se snazim vénovat v
pribéhu hodiny svou pozornost v§em studentiim.

Umim si poradit se studenty odliSné dirovné v jednom kurzu. Umim vhodnym zpiisobem
monitorovat parovou ¢i skupinovou praci.

Umim studenty motivovat k praci v konkrétni hoding¢, seznamit je vhodnym zptisobem s cilem
hodiny, ukazat vztah mezi ucivem a realnymi situacemi, rychle si ovéfit a navazat na to, co uz



umi, a propojit s novou latkou. Umim material i aktivity personalizovat tak, aby studenti mohli
mluvit o sob¢ v cilovém jazyce.

Prace s chybou

Studenty opravuji systematicky, stru¢né, jasné a citlivé; a to podle cile aktivity/faze hodiny,
charakteru chyby, pfipadné osobnosti studenta.

V ftizenych fazich hodiny (napft. pfi nacviku novych jevil) volim okamzZitou opravu. Prti
volnéjSich fazich hodiny a produkci pouzivam oddalenou opravu, tzn. pockdm na skonceni
studentovy produkce, a pak se pti opravé soustiedim na kli¢ové chyby. Umim tolerovat chybu a
dokazu zvazit, zda a co v dané situaci opravovat.

Koncentruji se pouze na takové chyby, které student miize opravit sdm a/nebo které ovlivituji
srozumitelnost. Snazim se systematicky opravovat vyslovnost studentt, a to i v pokrocilejsich
kurzech. Snazim se pracovat se zaZitymi a opakovanymi chybami, a to hlavné u studentt
vyssich pokrocilosti.

Cilen¢ vedu studenty k vlastni opravé. Citlivé vyuzivim vzajemnou opravu studentl ve

skupiné. K opravé umim studenty navést také pomoci systému neverbalnich gest a signali.
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Situa¢ni management

Umim pribézné monitorovat studenty pfi jejich individualni / parové / skupinové praci
studenti s cilem:

1. v€as ovérit porozuméni instrukei a zadani a co nejdfive tak eliminovat mozné problémy;

2. zjistit, zda, jak rychle a jak dobre studenti pracuji na zadaném ukolu, co se jim (ne)daii, a
co nejdiive jim tak pomoci v piipadée obtizi;

3. poskytnout studentiim jazykovou oporu ¢i opravu (a to dle cile aktivity, faze hodiny, apod.).

Na zaklad¢ monitoringu umim flexibilné zareagovat na aktualni situaci, pozménit aktivitu,
pripadné odklonit se od planu tak, aby studenti dosli k cili (napt. v€as pozménit zadani,
dovysvétlit latku, poskytnout ptiklad, elicitovat napady, urychlit nebo protdhnout aktivitu).

Jsem schopen upravit rychle aktivity pfi jiném poctu studentdl, nez jsem ocekaval.
Na zac4atku hodiny si umim poradit i s pozdé p¥ichozimi a zapojit je vhodn¢ do hodiny.
Umim zaméstnat studenty / skupiny, jez skon¢i diive (zadat vhodny dodate¢ny tkol apod.).

Dokézu zareagovat na dotazy studentd, popf. improvizovat zapojenim kratké dodatkové
aktivity, pii které procvi¢im nebo dovysvétlim dany jev.
Umim zareagovat adekvatné, i pokud nezndm odpovéd’, aniz bych ohrozil svou autoritu.

Umim zajistit spravné tempo hodiny (napt. zadavam ¢asovy limit pro jednotlivé aktivity,
zkratim oproti planu Cas aktivit, které studenti lehce zvladaji, naopak dam dostatek prostoru pro
dokonceni, pokud za to aktivita stoji).

Pokud je mij plan pfedimenzovany nebo se mi naopak nedostava aktivit, umim zareagovat a
improvizovat, aniz by to studenti poznali.

Umim pfizpisobit situaci v ucebné tak, aby co nejvice napomahala vyuce (napt. pfemistim
lavice, presadim studenty, pfremistim tabuli, vyvétram, rozsvitim svétlo apod.).



Béhem hodiny nezlistavdm na jednom misté, ale volim svou pozici vici studentim podle situace
a typu aktivity, respektive atmosféry v kurzu. Nebojim se studentim p¥ibliZit, pokud to vyzaduje
situace (napft. pii opoie pii individualni praci).

Umim maximalné vyuzit dostupnych pomiticek. Pokud se pomiicky standardné nevyskytuji v
misté vyuky,poc¢itam s tim a zafidim se dle toho. Magnetofon, fixy a vlastni slovnik zajistim.
Chyb¢jici tabuli umim nahradit (napf. papirem).

S ohledem na pribéh hodiny umim vhodné zvolit zavéreénou aktivitu tak, aby ji bylo mozno
stihnout a uspokojivé splnit. Umim také vybrat domaci ukol s ohledem na probranou latku.
Komunika¢ni prostredky

L1xL2 (=matefsky jazyk x cilovy jazyk)
Snazim se v maximalni miFe pouzivat L2, a to i v zacateCnickych kurzech; i kdyz musim
zjednodusit vlastni projev nebo obcas opakovat.

Umim zjednodusSit vlastni projev v L2 podle urovné a potieb studentd.
Vytrvale vedu studenty k pouZzivani L2 pfi komunikaci se mnou i mezi sebou navzajem,
samoziejme s ohledem na cil aktivity.
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Toleruji pouzivani L1 studenty v ptipadech, kdy je to efektivnéj$i (napfi. v ptipravnych fazich na
rolové hry, pfi praci s novou slovni zasobou, nebo skupinovém brainstormingu napadt). Umim
davat kratké a srozumitelné pokyny, pokud mozno v cilovém jazyce.

U zacatecniki a nizkych pokrocilosti zdkladni instrukce véas ,,pFeduéim®, abych se vyhnul
neustalym zbyte¢nym piekladiim do L1.

Okamzit¢ si ovéruji porozuméni instrukcim. Dokézu instrukce podpof¥it, napt. predvést cviceni
v ucebnici, dat nebo napsat ptiklad na tabuli, pfedvést vzor se studentem, zapojit ostatni studenty
atd.

Vim ptedem, co je cilem jednotlivych aktivit a cviceni, a tak jsem schopen dat odpovidajici
instrukce, ptipadn¢ prizpusobit instrukce materialu specifikiim kurzu.

Pouzivadm co nejvice L2, a proto se snazim byt maximalné srozumitelny a nazorny. Pii tom mi
pomahaji:

a) vizualni prostiedky (obrazky, fotky, grafické znazornéni, vlastni kresby atd.)
b) neverbalni prostredky (didakticka gesta mimika, predvedeni / divadelni akce atd.)
c) zvukové prostiredky (prace s hlasem, duraz, intonace atd.)

Struktura

Kazdou hodinu promyslim a planuji pfedem. Pfed zah4jenim hodiny dokézu fici, co je jejim
cilem a jak planuji postupovat. Pfi planovani se snazim stanovit si splnitelny a konkrétni
komunikativni cil maximaln¢ zaméfeny na praktické uziti jazyka (napf. naucit se, jak popsat
jinou osobu / poradit kamarddovi / napsat neformalni email / vyjadfit prekvapeni).

Podle zvoleného cile umim vybrat vhodné aktivity a materialy (= co budu ucit) a naplanovat
jejich provedeni (= jak budu ucit).
Pti praci s kmenovou ucebnici umim aktivity upravit pro potieby studentil, nebojim se vypustit,



nahradit, pozménit, nebo preskupit nékteré casti.
Snazim se pouzivat i dopliikové materialy a dafi se mi propojit je s ucebnici a plynule
zakomponovat do struktury hodiny.

Zatazuji pestrou a rozmanitou $kalu riznych aktivit a cviceni tak, abych efektivné dosel k cili
a vyhnul se stereotypu.

V kontextu jedné hodiny se snazim zapojit aktivity zamétené na rozvoj riznych jazykovych
dovednosti (Cteni, psani, mluveni, poslech) i jazykovych prostiedki (gramatika, slovni
zéasoba).

Umim aktivity logicky seradit tak, aby na sebe navazovaly a vzajemné se rozvijely.

Umim napléanovat kratké prechody mezi jednotlivymi kroky / aktivitami (napf. pomoci
personalizace latky).

Uz béhem planovani se snazim odhadnout ¢asovou dotaci jednotlivych krokti a vétSinou se mi
to dafi.
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Mam tak piipraveno dostatek aktivit. V daném kurzu volim riizné interakéni vzorce a to podle
typu a cile aktivity nebo faze hodiny (napft. pro diskusi v poc¢etném kurzu volim pary ¢i mensi
skupiny a ne celou tfidu tak, aby m¢l kazdy dostatek prostoru mluvit).

Ani v individudlnim kurzu se nebojim samostatné (a tich¢) prace studenta.

Umim zvolit zajimavou uvodni aktivitu tak, abych studentim umoznil pfechod do uc¢ebniho
,rezimu* a motivoval je k cili hodiny.

Produktivni dovednosti: mluveni a psani
V kazd¢ hoding rozvijim alespon jednu produktivni dovednost.

Dlouhodobé zapojuji jak mluveni, tak psani. Pti zdokonalovani psani / mluveni mam jeden
hlavni cil: postupné¢ zvladnout plynulou produkei / komunikaci v cilovém jazyce.

Pro kaZzdou aktivitu mam stanoveny takovy komunikativni cil, aby studenti méli diivod
komunikovat v cilovém jazyce (napf. ziskat chyb¢jici informace, zjistit nazor druhych, mluvit o
sobg).

Zvolené¢ aktivity maximalné propeojuji s kontextem / tématem hodiny, s ostatnimi ¢astmi a
kroky, respektive ostatnimi (i receptivnimi) dovednostmi (napt. mluveni pfechazi v psani,
mluveni predchazi ve Cteni).

Dafii se mi zadavat ukoly, které jsou ,,narocné®, ale splnitelné, tzn. mirn¢ prevysuji jazykovou
uroven studentii. Umim smysluplné zatazovat jak Fizené aktivity, které umoziuji zaméfeni na
presnost projevu, upevnéni jazykovych forem a ziskani vétsi jistoty (a moji kontrolu a
okamzitou opravu), tak volnéjsi / volné aktivity, které¢ se zameétuji na plynulost projevu,
samostatné a aktivni uzivani jazyka.

Umim aktivity vnitiné strukturovat na faze p¥ed (napt. obrazky, vychozi ¢teny nebo poslechovy



text pred ustni produkci, diskuse / vlastni zkusenost, brainstorming, poskytnuti modelu pted
pisemnou produkci), pFi a po (napf. po mluveni navazujici psani dopisu / po psani navazujici
Cteni textu a mluvni komentar.)

Umim studentm vcas poskytnout relevantni jazykovy material (slovni zasoba, klicové funkéni
obraty a fraze, nutné gramatické struktury) a aktivné je pfi tom zapojuji a vyuzivam jejich
ptedchozich znalosti.

Vénuji pozornost rozvoji dileZzitych strategii (napi. schopnost vzit si slovo, udrzet / vhodné
ukoncit rozhovor, opsat slovo, pokud nezndm aj.). Pti aktivitach rozvijejicich mluveni se védomé
a ve vhodny cas vénuji také vyslovnosti. Je mi jasné, Ze je tifeba délat psani a pro¢ a umim si
poradit se studenty, kteti (v hodin€) psani odmitaji. Psani vyuzivam také jako zdroj zpétné vazby
pro studenty i sebe ohledn¢ zvladnuti latky.

Pracuji s riznymi typy textii / Zanry dle Grovné studentil a jejich komunikativnich potieb.
Umim studenty efektivné seznamit s konvencemi Zanru (napt. formalni a neformalni dopisy, e-
maily, esej), a specifiky pisemného jazyka (formalni x neformdlni styl, volba odpovidajicich
jazykovych prostiedk).
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Umim vybrat vhodny modelovy text, analyzovat ho efektivné a za pomoci studentii, a
pripravit aktivitu tak, abych umoznil/a studentim soustfedit se na zdokonaleni procesu psani
(napf. planovani/ brainstorming, prvni verze, editace ve dvojici, druha verze).

Umim do hodiny zaradit (kratké) aktivity kreativniho psani. U niz§ich irovni umim zapojit
vhodné aktivity vedouci k procviceni pravopisu (napt. diktat, opozdény piepis aj.).

Receptivni dovednosti: poslech a ¢teni:

V kazdé¢ hodin€ rozvijim alespon jednu receptivni dovednost.
Dlouhodobé zapojuji jak éteni, tak poslech. Pti aktivitaich zaméfenych na receptivni dovednosti
je mym cilem rozvijet schopnost porozumét psanému textu ¢i mluvenému projevu.

Proto u¢im studenty dulezitym strategiim (napt. zbézné nahlédnuti a zjisténi tématu textu
(skimming), zbézné procist text a rychle vyhledat informace (scanning), predvidani u
poslechu, pii ¢teni nespoléhat se na doslovny preklad, najit klicové vyrazy atd.).

Jsem schopen posoudit vhodnost textu (psaného i mluveného) v ucebnici pro konkrétni
studijni skupinu. (z4jem, zaméfeni kurzu, specifika studenta)

Pokud je to nutné, dovedu vybrat vhodny (autenticky) text z jinych zdroj (doplikové
materialy, noviny, internet).

Vybrany text umim maximalné propojit s tématem/ kontextem hodiny. Kazd¢ ¢teni ¢i poslech
zadavam s ukolem, ktery maji studenti splnit.

Dafi se mi zadavat tkoly ,,naro€né*, ale splnitelné, tzn. mirné prevySuji jazykovou uroven
studentd.

Umim vymyslet vice aktivit tak, aby globalni porozuméni (tj. porozuméni hlavni myslence,
apod.) predchazelo detailnimu porozumeéni (tj. detailni odpovédi).



Umim efektivné ovérit porozumeéni (napt. volba vhodnych otazek).

Ovéfeni porozuméni predchazi dalsi praci s jazykovym materidlem. Jsem schopen aktivity
vniting strukturovat na faze pred (napt. uvedeni do tématu pomoci prace s obrazky, titulkem,
pteduceni klicové slovni zasoby / jeji elicitace od studenti, predvidani), pFi (samotny ukol
vedouci k ovéteni porozuméni) a po (reakce na text, shrnuti a ptevypravéni, nasledna rolova hra
¢i diskuse).

Umim pracovat s prepisem textu jako s oporou, pokud maji studenti problémy s poslechem,
nebo jako s materidlem pro dalsi jazykovou praci (jazykové prostredky, funkéni jazyk, apod.).
Nemam-li k dispozici nahravku, umim si poradit (napt. adaptovat ¢ast ¢teni na poslech, uzit
vzajemny cileny poslech student).

Umim zvolit vhodny pocet opakovani poslechu. Pii problémech umim pozmeénit tkol, podpofit
studenta, nechat studenty po prvnim poslechu zkontrolovat ve dvojici, atd.). Cteni nahlas
zatazuji tehdy, kdyz se jedna o nacvik vyslovnost.
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Rozumim, Ze se nejedna o vhodnou aktivitu smétujici k porozuméni textu. Pti ¢teni nechavam
studenty néco prelozit spiSe vyjimecné (napt. kdyz se jistd jazykova nuance té€zko vyjadiuje
opisem, kdyz selhaly jiné metody jak ovéfit, zda rozumi).

Slovni zasoba (SZ)

Se slovni zasobou pracuji s ohledem na komunikativni situace realného Zivota, které jsem si
stanovil/a za cil hodiny.Mam p¥ehled o slovni zasobé&, kterou by studenti dané urovné uz meli
znat a co by si méli osvojit. Pfi vyuce rozliSuji zakladni/nezbytnou a doplitkovou SZ, resp.
aktivni/ produktivni a pasivni/ receptivni SZ.

Se slovni zasobou pracuji systematicky, a to i kdyz nepouzivame zadnou kmenovou ucebnici.
Vybrana slovicka recykluji v dalSich hodinach a na novych typech aktivit. Pokud aplikuji faze
PPP (prezentace, procvic¢ovani, produkce), dodrzim jejich vzajemnou souslednost a ¢asovou
vyvazenost.

Snazim se studenty vést k tomu, aby pouZivali i jiné zdroje SZ neZ jsem ja (napft. slovnik) a
maximaln¢ zapojuji studenty samotné (elicitace pti skupinové ¢i parové praci, atd.).

Uc¢im studenty dulezité strategie, napt. jak si odvodit lexikalni vyznam z kontextu, jak opsat
slovicko, které neznam, jak tvofit slova pomoci ptipon a ptedpon. Prezentuji rozmanité a
ucinné (napt. demonstruji konkrétni predmeéty, pouzivam obrazky, mimiku a gesta, synonyma,
antonyma, ptiklady, vycty, pieklad, koncepéni otazky).

Novou SZ predstavuji v kontextu / na zakladé ¢tenych ¢i poslechovych texti, ne jako izolované
jednotky. Pfi prezentaci ani procviceni nezapominam na zvukovou ani pravopisnou podobu
slova, konotace, kolokace a ptedlozkové vazby, nepravidelné tvary, pouziti dle stylu apod.

Vybiram ze Siroké §kaly aktivit takové, které umozZni intenzivni procviceni nové SZ a jeji
systematizovani a zapamatovani si. ,,Nutim“ studenty novou slovni zasobu maximalné
pouzivat béhem komunikativné zacilené produkce (napfi. v diskusich, rolovych hrach, pti



mluveni o sob¢, psani textu). Umim studentim poradit, jak si vést ptehled nové slovni zasoby,
jak si zapamatovat novou SZ, jak samostatné opakovat apod.

Gramatika

Se zvolenou gramatikou pracuji jako s funkénim prostiedkem, ktery pomaha komunikaci v
realnych situacich (napt. vyuziti rozkazovaciho zptisobu v instrukcich / pracovnich postupech).

Podle situace a urovné studentt rozlisuji klicové gramatické jevy nebo jejich casti, kterym se v
pak hodin€ vénuji do ,,hloubky*.

Pokud vychazim z pravidla PPP, jednotlivé faze na sebe logicky navazuji a kazdé je vénovan
pfiméteny prostor a ¢as. Pokud nestihnu vSechny faze v jedné hodin€, umim vhodné navéazat v
dalsich hodinach a doplnit chybégjici kroky / aktivity.

Pti prezentaci vychazim z kontextu a ze situaci, kdy se jev skute¢né pouZziva. Vedle formy
(napft. pravidlo, jak se tvoii minuly Cas) se vénuji také vyznamu a funkei (napf. uziti pfitomného
priabéh. ¢asu v AJ pro déj, ktery probihd v tomto okamziku nebo pro naplanované déje v
budoucnosti).
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Pfi prezentaci gramatiky se snazim byt nazorny a vyuzivat rozmanité pristupy (napft.
demonstrovat, uvést ilustracni situaci, ukazat kontrast s jiz zndmou strukturou, nakreslit ¢asovou
osu).

Umim maximalné zapojit studenty, vyuZit jejich predchozi znalosti, nechat je objevit si
pravidlo sami.P¥i procvicovani vyuzivam celou Skalu aktivit a riiznych interakei tak, abych
se vyhnul stereotypu.

Veénuji se jak procviceni gramatické formy/tvaru, tak spravnému funkénimu pouZiti jevu v
kontextu. Pfihlizim ke specifiku ¢eskych studentt (tj. zohlediuji, co je pro n€ obtiznéjsi s
ohledem na L1). Aktivity fadim dle narocnosti, od leh¢ich po téZ§i, od vice kontrolovanych po
mén¢ kontrolované.

Ve fazi produkce volim takové aktivity, které studentliim umozni samostatné, prirozené a
smysluplné pouzZivat jiZ procviceny gramaticky jev. Ukolem se snaZim co nejbliZe simulovat
realnou zivotni situaci, resp. vyhovét kontextu kurzu.

Ukol, ktery zadavam, je pro studenty ,,naro¢ny*, ale zvladatelny za vyuziti doposud probranych
véci, resp. usili vynalozené na ptipravu (napt. pfeduceni, zopakovani) se zhodnoti ve vlastni
produkeci.

Planovani a cile

Vyuku planuji tak, aby vedla k aktivnimu a samostatnému vyjadieni studenta v cilovém
jazyce. [ k vyuce gramatiky ¢i slovni zasoby pfistupuji funkéné, tj. s ohledem na realné situace,
ve kterych student latku vyuzije.

Vychodiskem pfti planovani jsou pro mne vyluéné¢ gramatické jevy (napi. nauc¢ime se
ptedpfitomny cas) ¢i seznamy slovni zasoby (napf. naucime se slovicka k tématu sport).
Uvédomuyji si, Ze studentim neddvam dostatek prostoru aktivné pouzit cilovy jazyk. Znam
kontext kurzu a vim, kde nalézt potfebné informace.



V ptipadé firemnich kurzii respektuji oficidlni vzdélavaci projekt i specifické cile jednotlivych
studentl stanovené klientem (napf. cilova zkouska).

U verejnych kurzii umim interpretovat a dodrzuji dany sylabus a ¢asovy harmonogram kurzu.

Ptipadny nesoulad véas fesim s akademickym managementemNa zacatku kurzu umim vhodnym
zpusobem (formaln¢ i neformalng) provést analyzu potieb studenti, tj. zjistit jejich redlné
potieby, o¢ekavani, motivaci, uc¢ebni styl atd.

Umim také efektivné zjistit ¢i ovéFit studentovu vstupni jazykovou uroven. Umim pripravit
dlouhodoby plan kurzu tak, aby vychéazel z komunikativniho pfistupu, respektoval kontext
kurzu a zarovent maximalnég reflektoval zjisténé potieby studenti.

Pribézné sleduji pInéni planu kurzu a ten umim véas pozménit a piizptisobit aktudlni situaci.
pokud to umoznuje zadani. Umim studenty zapojit do stanoveni relevantniho a
realizovatelného cile.
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[ kdyz se snazim maximalné vyjit vstfic pfdnim a pozadavkim studentd, umim korigovat
nerealné ocekavani (napft. lektor jako bankovni specialista) a pozadavky (napft. na piekladovou
metodu) a vysvétlit vyhody komunikativniho pFristupu a materiala v cilovém jazyce.

Umim interpretovat zakladni ERR (Evropsky referenéni rdmec pro jazyky, viz ptiloha) rovné a
vysvétlit je studenttim.

Vyznam se v cilovych zkouskach, které¢ odpovidaji dané trovni.

Konkrétni hodinu umim naplanovat v souladu s planem kurzu tak, aby odrazela komunikativni
ptistup k vyuce a splnitelny komunikativni cil. Jsem si védom/a, zda a do jaké miry jsme v dané
hodiné dosahli stanoveného cile a tuto informaci umim efektivné vyuzit pro dalsi planovani.

Tyto principy mi velmi pomohli pfi praci na diagnostickém projektu, ktery popisuji v empirické
casti mé diplomové prace.

Velmi silny diiraz na autonomii klade Task-Based Approach (ikolovy pristup), ktery byva
n¢kdy povazovan za derivat komunikativniho piistupu. V ramci tradi¢niho cizojazyéného
vyucovani ucitel vétSinou nejprve prezentuje latku, pak ji studenti procvi¢i a nakonec uplatni
ziskané védomosti a dovednosti v komunikaci. Tento postup byva oznacovan zkratkou PPP
(Presentation, Practice, Production).

Ucitel zad4 tkol, na kterém studenti pracuji ve skupiné, vyuzivaji slovniky, pfirucky a dalsi
material poskytnuty ucitelem a mohou se na ucitele obratit v ptipad¢ nejasnosti. Pak vysledek
svého zadani prezentuji. Ucitel prezentaci zhodnoti, poskytne zpétnou vazbu a zvazi, ktera
jazykova oblast by méla byt nasledné procvicena. Tento piistup ma nékteré spolecné prvky s
projektovym vyucovanim.

Dulezité je, aby studenti sami béhem prace na ukolu zjistili, co budou potiebovat ke splnéni
zadani po strance jazykové a pokud mozno samostatné se pokusili zjistit relevantni informace.



Task-Based Approach mize zahrnovat prvky meziptedmétovych vztahl, protoze zadany ukol
muze souviset prakticky s jakymkoli pfedmétem vyucovanym ve $kole (napt. Dé&jepis, zemépis,
biologie, vytvarna vychova).

Jakkoli je ucitel v ramci tohoto pfistupu opticky v pozadi, naroky na né¢j kladené jsou nepomérné
veétsi nez u tradi¢nich metod. Musi byt dobrym organizitorem prace studentll a musi takeé
dokonale ovladat sviij obor, aby byl schopen bezprostfedné reagovat na jakykoli podnét studenti.

Jednim z nejmodernéjSich ptistupt k cizojazyénému vyucovani je lexikdlni pristup, ktery popsal
ve stejnojmenné knize Michal Lewis (1993). Lewis tvrdi, Ze jazyk neni ,lexikalizovana
gramatika®, nybrz ,.gramatikalizované lexikum®. Je proto tfeba vyuCovat a ulit se jazyk
ptedevsim jako slovni zésobu.

Lexikalni ptistup klade diraz na kolokace, fraze, slovni spojeni. Nevyhyba se vyuziti piekladu,
ale pojima preklad modernéji nez gramaticko-piekladovd metoda. Roli studenta pfirovnava
Michael Lewis k roli analytika dat. Zak je veden k maximalni samostatnosti, pracuje s
elektronickymi korpusy a konkordancemi a uc¢i se sam vyhodnocovat ziskana data.
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K rozvoji autonomie z4ka patii nesporn¢ identifikace styli a strategii uceni jednotlivce a jejich
optimalizace zvySujici efektivitu u¢eni. Brown (2001) nazyva soucasnost érou komunikativniho
a interaktivniho vyucovani zaméfeného na zéka a navrhuje, aby byla vice vyuzZivéana strategicky
orientovana (SBI-Strategies-Based Instruction), jejimz cilem by mélo byt umoznit studentim
nezavislost na vyucovani ve tiidég.

Objevuje se také piistup nazvany Styles and Strategies-Based Instruction (SSBI), ktery se krom¢é
strategii uceni zamétuje také na ucebni styly. Zakladem tohoto pfistupu je vycvik studenti
vedouci k optimalizaci vyuzivéani u€ebnich styli a strategii uceni.

1.3. Jazykova propedeutika.

V posledni dobé se ¢im dal vice hovoii o tzv. jazykové propedeutice, ktera byla u nas rozvijena
jako soucast projektu Socrates ,,Brana jazyka“. Na podobném principu funguji také americké
programy FLEX (Foreign Language Exploratory), které zavad¢ji americké Skoly jako alternativu
ke klasické cizojazy¢éné vyuce (Marcos, 1996).

Programy FLEX ani propedeutika nejsou zaméfeny na vyuku konkrétniho jazyka. Zaci se maji
postupné seznamit se zvukovou i psanou podobou $iroké Skaly cizich jazykl, maji rozvinout sviij
smysl pro odli$nost a otevienost k ptijeti odliSnych jazyka a kultur.

Propedeutika smétuje podle k dosazeni dvou hlavnich kompetenci: ,,a) umét se ucit jazyktim, b)
umét zit v jazykové a kulturné rozriznéné spole¢nosti®. Zavedeni jazykové propedeutiky jiz od
prvnich ro¢nikti zakladni Skoly, ptipadné jiz do matetské Skoly se stalo soucasti tzv. Narodniho
planu vyuky jazyki.

Je zajimavé, Ze jednou z oblasti jazykové propedeutiky je pravé vycvik ucebnich strategii
potfebnych k osvojeni ciziho jazyka. I kdyz se v projektu pifimo nehovoii o autonomii, cile
propedeutiky smétuji k rozvoji téch kompetenci, jez k autonomii vytvareji predpoklady.



1.4. E-learning.

E-learning je fenomén , ktery se vSak nedéa oznacit jako metoda cizojazyéného vyucovani. Jde o
vyuziti nové technologie, ktera se rozviji tak rychle, Ze neni mozno ji ptehlédnout.

E-learning, ktery chapeme jako fizené uceni pomoci pocitace, se stdva béznou soucasti programil
zékladnich a stfednich $kol v celé Evropské Unii. Je to jen logickym dusledkem skutecnosti, ze
od konce 20. stoleti informacni a komunikaéni technologie (ICT) nezadrzitelné

pronikaji do vSech lidskych obort.

Chceme-li tudiz zaky kvalitné ptipravit pro jejich budouci Zzivot, je nutné do funkéni
gramotnosti, jejiz ,,podstatou je pochopeni (tedy nejen zapamatovani) sdélovaného a schopnost
vyuzit poznan¢ho v dalSich aplikacich®, zahrnout i informacni gramotnost, kterd se tak stava
,rovnocennou s ostatnimi znalostnimi slozZkami komplexné€ chapané gramotnosti, jako jsou cteni,
psani a pocitani* (Koncepce statni informacni politiky ve vzdélavani, 2000).
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Nejde jen o pocitacovou gramotnost jako takovou, protoze samotné vyuzivani ICT ve vyuce jesté
nemusi byt zarukou kvalitativné vyssi formy. Tyto technologie totiz umoziuji jak tradi¢ni tak 1
moderni metody prace.

Bez ohledu na technické moznosti ICT, potfeby praxe a vysledky vyzkumu ve vzdélavani, rozvoj
virtudlniho ucebniho prostiedi je i nadale ovliviiovan zplisobem vyuky, jenz zdlraznuje pouhé
predavani a memorovani informaci na ikor dynamickych uc¢ebnich aktivit.

Skutecné zmény probihaji pomalu a vyzkum rozvoje e-learningovych strategii a jak co nejlépe
zapojit zéky do interaktivniho procesu vzdelavani stile jesté piiliS nepokrocil Castecné kviili
neochoté samotnych pedagogii ucit se nové zplisoby prace.

Z hlediska potencialu ICT pro rozvoj autonomie zaki je dilezité si uvédomit, Ze technologie sice
mohou vyrazné prispét k tomu, aby se uceni stalo skute¢né holistickym, autentickym a
realistickym v Piagetové pojeti, nejednd se vSak o jejich inherentni vlastnost, ale o optimalni
vyuziti.

Uceni pomoci pocitace pripojeného k Internetu sice miize zakiim zprostfedkovat spojeni s celym
svétem a umoznit jim autentické uceni na redlnych problémech z praxe, jez Z4ci mohou
zkoumat, fesit a spole¢né o nich diskutovat, ale teprve az role ucitele dozna zmén a presune se z
pojeti zdroje veSkerych védomosti, kdy jako jediny urcuje co, kdy, jak a za kolik se bude
vyucovat smérem k funkci poradce a privodce ucfenim, se muze dospét ke skutecné
transformaci.

Rizené uéeni zalozené na promyslené praci v prostiedi internetu nabizi odklon od zdiraziiovani
jednotlivych izolovanych dovednosti a dovoluje zaméfit pozornost spiSe na holistické ucenti, jez
rozviji samostatnost, podporuje sebeurceni jednotlivcil, jejich socidlni spoluzodpovédnost,
emancipaci a kreativitu.

Jedna se tedy zcela novou ucebni kulturu, kdy Zaci piebiraji veétsi zodpoveédnost a sami i fidi své
uceni v tymech a pozornost se mize zaméfit spiSe na rozvoj kolaborativnich a komunikativnich



pfistupt k uceni, produktivnich forem prace, tymové dynamiky, autentického poznavani kultur
jinych narodl a svéta obecné tak, aby uceni mohlo byt zaloZeno na feSeni problémil a projektové
vyuce, mohlo byt skute¢né orientovano na studenta, na rozvoj jeho mysleni a porozumeéni.

ICT k tomu mohou pfispét svym technickym potencidlem zprostiedkovat spojeni odkudkoli a
kdykoli, zajistit zcela nebo castecné automatizovanou nebo individualni zpétnou vazbou,
komunikaci at uz synchronni (chat, instant messaging, Skype, videokonference) nebo
asynchronni (féra, e-mail), avSak zdkladni zménou musi byt piechod od Skoly orientované na
ucitele ke Skole orientované na zaky.

Teprve potom e-learning mize zménit cely vzdélavaci systém,kdy osnovy a standardy nebudou

vvvvvv

uceni jiz béhem povinné skolni dochazky.

Z prehledu metod jsou patrné rozdily v pojeti autonomie zdka v procesu cizojazycného
vyucovani. Metody lze podle pojeti autonomie rozdélit na metody, které zdkovu autonomii
nereflektuji nebo nerespektuji (tradi¢ni metody), metody, které autonomii prosazuji radikalnim
az extrémnim zpUsobem (Silent Way, Community Language Learning) a metody, které autonomii
respektuji a jako jeden z klicovych konceptt ji integruji do celkového pojeti vyucovani a uceni
se cizimu jazyku.
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Za soucasného stavu védéni se 1ze jen stézi ztotoznit s metodami, které koncept autonomie zaka
podcenuji ¢i ignoruji. Je vSak patrné, ze v ptipad¢ metod, které autonomii prosazuji radikalnim
zpusobem, dochazi zarovein k redukci komplexniho procesu osvojovéani ciziho jazyka a k
opomenuti nékterych klicovych faktord, jez zplisobuje, Ze metody jsou v praxi velmi malo
aplikovatelné.

Jako optimalni se proto jevi pfijeti principu autonomie zdka a jeho integrace v ramci
postkomunikativniho, eklektického pfistupu. Nicméné respektovani autonomie zaka v ni¢em
neusnadiiuje roli ucitele, jehoZ ukolem zlstava vyuka daného jazyka, ale pfibyva také naroc¢na
priprava zaka ¢i studenta za ptevzeti odpovédnosti za vlastni uceni. Nejen proto je role ucitele v
postkomunikativni éfe vyrazné komplikovanéjsi nez dtive.

2. Rada Evropy a vyuka jazykii.
2.1. Evropské jazykové portfolio.

Jazykova sekce Rady Evropy vytvorila Evropské jazykové portfolio, nastroj, ktery mimo jiné
podporuje autonomni uceni. Toto portfolio ma n€kolik zasadnich cili:

— zvySit moZznosti srovnani uceni se cizim jazykim a jeho vysledkl pro absolventy riznych Skol
a kurzli v riznych zemich a tim zvysit jejich pracovni i osobni mobilitu

— ptispét k rozsifeni moznosti posuzovani jazykového vykonu zavedenim sebehodnoceni na
zaklad¢ kritérii-deskriptort, tj. Zavedeni kriteridlniho hodnoceni na rozdil od méné
objektivniho hodnoceni normativniho

— konkretizovat pomoci deskriptorti predstavu a vymezeni urovni ovladani ciziho jazyka podle

stupnice SERR

— podpotfit vicejazy¢nost obyvatel Evropy

— umoznit vyucujicim 1épe poznat své zaky a adekvatné sestavovat testy a volit u¢ebni materialy



Portfolio by mohlo ptedstavovat pomtcku, ktera by umoznila pfenést vice zodpovédnosti za
uceni se a své dovednosti pfimo na uzivatele-studujici. Obsahuje tabulky (viz. pfiloha) pro
sebehodnoceni, které vychazeji ze stupnice Spoleéného evropského referencniho rdmce, které
ucici se sami vyplnuji (can do - tabulky) a také je v ném dan prostor pro stanoveni kratkodobych
1 dlouhodobych cili.

Sebehodnoceni je dopliiovano hodnocenim partnera a vyucujiciho, coz vytvaii prostor pro reflexi
ucicich se, ale i vyucujicich a ptipadnou diskusi. Pravé zaclenéni sebehodnoceni do hodnoticich
tradic ve vyuce-zndmkovéni-tak, aby neprobihaly dvé hodnotici linie zcela paralelné¢ bez
spojovacich prvki, hraje velmi dulezitou roli v oblasti motivace pro sebehodnotici aktivity
ucicich se jedinct. Dosazeni urCité urovné je dale dokumentovano jazykovymi diplomy nebo
zaznamy instituci a osvédCenimi. Vcasné umoznéni ziskat zkuSenosti se sebehodnocenim v
portfoliu mize zaky piimét k zodpovédnému uceni a prispét tak k rostouci autonomii.

Diky portfoliu se v otdzkadch hodnoceni otevird prostor pro diskusi-jaka kritéria 1ze povazovat za
rozhodujici pro splnéni urcitého deskriptoru-jakd kritéria pro hodnoceni hraji roli u ucitele.
Vysledky sebehodnoceni vétSinou koresponduji s vysledky diagnostického testu DIALANG.
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2.2. Diagnosticky test DIALANG.

Dialang je evropsky projekt, ktery slouzi k vyvoji diagnostickych jazykovych testd ve 14
evropskych jazycich. Projekt je podporovan Evropskou komisi, generalni direkei pro vzdélavani
a kulturu, v rdmci programu SOKRATES, Lingua Akce. Za védeckou koordinaci odpovida
Univerzita v Lancasteru (UK).

Test DIALANG je diagnosticky jazykovy test, jehoz hlavnim cilem je informovat ucici se
jedince o jejich jazykové kompetenci a o jejich silnych a slabych strankach a o problematice
uceni se cizim jazykiim obecné.

DIALANG by nemél slouzit k certifikaci. DIALANG je jednim z mala testd, které se zcela
opiraji o stupnici jazykové kompetence podle Spole¢ného evropského referencniho ramce a
odvolavaji se na 6 Urovni, které tento rdmec specifikuje. Na zaklad¢ vysledki testu DIALANG
jsou absolventi testu rozdéleni do stupnice podle zminénych Sesti irovni SERR.

Toto hodnoceni se tykd dlouhodobé nikoliv kratkodobé progrese/regrese v cizojazyéné
kompetenci. Dulezité je uvédomit si, ze vzdalenost mezi jednotlivymi urovnémi neni konstantni,
stupnice neni linearni métitko. Zkusenosti ukazuji, ze mnohym studentiim trva az dvakrat tak
dlouho dostat se z urovné A2 na uroven Bl nez potiebuji k dosazeni A2. MnoZstvi dovednosti a
znalosti k rozsifeni rozsahu Cinnosti s vyuzitim jazyka muzeme graficky znazornit tvarem
roz$ifujiciho se kuzelu, ktery se smérem k vrcholu rozevira.

Kalibrovany test DIALANG lze také vyuZit pro rozfazeni kandidati do kurz rlznych
pokrocilostnich urovni. Vice informaci Ize nalézt na webové strance www.dialang.org.

Prace s jazykovym portfoliem ma sva uskali, ale ptredstavuje jeden z moznych prvkl vétsiho
zapojeni studentil do sledovéani vyuky a umoziiuje jim také konstruktivni kritiku svych vykond,
ale 1 koncepce vyuky. Vyucujici ziska vice informaci o cilech, které maji jeho studenti, a o irovni
jejich cizojazycné kompetence.



Z.avér.

Autonomni uéeni chapeme jako samostatné a sebeorganizujici u€eni, za které nese odpovédnost
v prvni fad¢ ulici se jedinec sdm. Tuto zménu paradigmatu Ize sledovat jiz na konci 70. let v
ramci kognitivné-konstruktivistického uc¢ebniho modelu. Tyto snahy vyustily do projektu Rady
Evropy (Modern Language Projects of Council for Cultural Co-operation) a daly vzniknout
Evropskému jazykovému portfoliu.

Jiz od dob prosazeni komunikativni metody uceni se cizim jazykim jsou formulovany rtzné
definice a vymezeni cile, kterého bychom méli pii ziskavani cizojazyéné kompetence dosahnout.
V nov¢jsi dobé se odbornici shoduji na nazoru, Ze k cizojazy¢né komunikativni kompetenci patti
n¢kolik dimenzi: kompetence jazykova-lingvisticka (védomost o jazyce chapaném jako systém,
tykd se individualniho rozsahu a kvality znalosti tohoto systému a dovednosti je aplikovat),
sociolingvistickd (shoda nejen s normou a systémem, ale i adekvatnost vyjadieni v ramci
ur¢itych kulturnich konvenci, zvladnuti spoleCenskych dimenzi jazyka) a pragmaticka
komponenta (tyké se organizace a strukturalizace textu a schémat sdélenti).
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Z toho plyne, Ze ¢innost studentli a uzivatelll jazyka nezahrnuje pouze Cisté jazykové ukony,
které by mohly byt zcela nacviceny a zautomatizovany, vyzaduje od studentti aktivni kognitivni
a emociondlni zpracovani jazykové situace a piiméfenou reakci na ni. Dosazeni téchto
komplexné stanovenych cilli vyZaduje aktivni a konstruktivni pfistup ucicich se, jejich schopnost
a ochotu reflektovat nejen vysledky svého uceni, ale i zptsob vzniku téchto vysledkd.

Pokud chapeme pod pojmem kompetence souhrn znalosti, dovednosti a vlastnosti provadét
ur¢ité Cinnosti, je kompetence aktivizovat strategie, které jsou nejpiihodnéj$i pro Uspésné
provedeni ukolu a monitorovani téchto ukonii ucastniky procesu jednou z moznosti podporovat
nartist obecnych kompetenci, tj. schopnosti ucit se, uceni planovat a evaluovat.

Sebehodnoceni, sebekontrola a hledani rozhodujicich faktorti jsou pro rozvoj této schopnosti a
sledovani, s jakym uspéchem mohou ucici se jedinci zaznamendvat osobni pokroky pii uceni se
cizim jazykiim, zdsadnimi tikoly cizojazy¢né vyuky.

Tato schopnost je nutnym pfedpokladem k stale proklamovanému celozivotnimu uceni se a stoji
v centru pozornosti také pii koncepci vyuky, jejimz centralnim bodem ma byt involvovani zaka
do vSech fazi vyukového procesu. Sebehodnoceni (self-assessment) je Uzce spojeno se
sebevnimanim (self~monitoring), které poskytuje aktudlni interni zpétnou vazbu béhem ucebniho
procesu.

Sebehodnoceni naproti tomu mé o jazykovych dovednostech a postupech jejich nabyvani spiSe
retrospektivni vypovédni hodnotu.

Pristup k zékovi/studentovi jako k sebeorganizujicimu a emancipovanému jedinci by v ramci
vysokoskolského studia mél byt samoziejmosti. Praxe vSak spiSe ukazuje nedostate¢né rozvinuti
obecnych kompetenci u fady studenta.

Ocekéavaji spise drilovani prvka systému jazyka v hodindch praktickych jazykovych cviceni,
veét, Ze uceni ma byt fizeno vyucujicim a je pfedev§im zaloZeno na plnéni zadani vyucujiciho.
Piipadny nezdar v testu pfipisuji na vrub vyucujiciho, ktery to s nimi dostate¢né nenacvicil.



V rameci kurikularnich zmén v nasem Skolstvi je nezbytné u budoucich ucitelii rozvijet schopnost
fidit vlastni ucebni proces. Mohli by se tak pfirozené stat propagatory klicovych kompetenci
formulovanych v RVP pro zakladni Skoly u svych zaki.

V souvislosti s ucenim se cizim jazyklim ve smyslu, ktery byl uveden, a pod vlivem teorie uceni,
teorie o procesech zpracovani informaci a psycholingvistiky se jedna napt. o podporu schopnosti
realné posuzovat své vykony, podporu celozivotniho uc¢eni se a schopnosti sledovat techniky a
strategie ucCeni béhem ucebniho procesu, vychovu ke komunikativni kompetenci obecné,
vychovu k empatii a toleranci jinych kultur apod.
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III. EMPIRICKA CAST

,,ROZVOJ UCEBNi AUTONOMIE JAKO OSOBNOSTNi KVALITY.*
(se zaméFenim na vyuku cizich jazykii)

DIAGNOSTICKY PROJEKT
Uvod:

Ucelem diagnostického projektu bylo pomoci studentiim ucinit krok smérem k jejich ucebni
autonomii nebo je alespoii inspirovat k tomu, aby se ji zabyvali. Jak uz jsem zminil v teoretické
Casti, autonomni uceni neznamena, ze zak se uci bez ucitele, bez jeho pomoci €i intervenci.

Proto jsem se rozhodl, Ze se pokusim své studenty navést k myslence jejich ucebni autonomie v
ramci firemnich kurza vyuky anglického jazyka a proto jsem zvolil nasledujici postup:

1. Nejdiive studenti dostali k vyplnéni Dotaznik stylu uceni ( Entwistle-Ramsden) viz piiloha.
Tento dotaznik nejlépe vyhovoval vzhledem k vybéru dotazovanych student, zvlasté s ohledem
na jejich v€k a vzdélani. Dotazovani jedinci byli plnoleti zhruba ve vé€ku od 20 do 60 let..
Jednalo se o lidi, kteti uz pracuji a studuji anglictinu ve firemnich kurzech.

Celkem dotaznik vyplnilo 24 studentti. 12 bylo vysokoskolakl a 12 sttedoskolakt; 8 muzt a 16
zen. Dotaznikova akce probihala v lednu a inoru a nasledné vyhodnoceni v bieznu 2008.

Vétsina kurzl byla typu “one to one” a z toho vyplyvala urcitd casova naro¢nost prace s
vyplnénim a vyhodnocenim dotazniku, protoze frekvence setkani se studentem byla jednou za
tyden a v pripad¢ absence ¢i nemoci studenta nutn¢ dochazelo k ¢asovym prodlevam.



Na ptipravé a realizaci projektu se podilela PhDr. Hana Krykorkova CSc., student oboru
pedagogika FF UK Jan Svarovsky — kombinované studium.

2. Nasledujici tyden po vyplnéni dotazniku méli studenti za ukol zodpovézeni 5 otazek, které
byly sestaveny 1 podle kritérii v dotazniku, aby se dalo 1épe vidét porovnani jejich odpovédi
na tyto otazky s jejich odpovéd’'mi v dotazniku. Tyto otazky byly zdmérné sestaveny jako

oteviené, aby bylo docileno co nejvétsi autenticity/ osobitosti odpovédi.

3. Na zaklad¢ odpovédi uvedenych v dotazniku a odpovédi na 5 otazek jsem pro kazdého
studenta vyhotovil vyhodnoceni jeho stylu uceni.

4. DalSim krokem byla diskuze nad vyhodnocenim dotazniku v danych kritériich a porovnanim s
odpovéd'mi na nize uvedenych 5 otazek.

5. Po diskuzi dostal student k dispozici soubor riznych praktickych ndvoda a metod, jak se
nejlépe ucit a také byl seznamen s Evropskym jazykovym portfoliem a jeho praktickym
vyuzitim. Vzhledem k rozsahu a poctu stran téchto materialti dostal kazdy student informace na
CD-ROMu.
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1. Vyhodnoceni dotazniku stylu uceni (Entwistle — Ramsden).

Tento dotaznik obsahuje celkem 45 otazek, které se tykaji téchto 18 kritérii:
Orientace na vykon

Strategicky pFistup

Snaha po uspéchu

Profesni motivace

Vyznam a smysl

Uceni do hloubky

Vnitini motivace

Systematicnost

Orientace na reprodukovani uciva
Povrchni pristup

Vyhnuti neuspéchu

MimoSkolni orientace



Negativni motivace
Nesystematicky pristup
Potieba socidlniho styku
Negativni tendence v uceni
Lehkomyslny piistup

Absence nadhledu
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1.1. Prace s dotaznikem — praktické kroky

Jak uz jsem uvedl v Gvodu, dotazniky jsem rozdal studentim ve firemnich kurzech, z nichz
drtiva vétsina byla typu “one to one”, coz se ukézalo jako vyhoda, protoze jsem mohl pomérné
dobfe objasnit ditvody, které mé vedou k tomuto projektu a bylo snadné¢ mé studenty motivovat k
vyplnéni dotazniku. D4 se fici, Ze skoro vSichni byli zvédavi na vysledky a také u vétSiny z nich
to bylo poprvé v jejich zivote, kdy se nékdo pokusil pomoci jim zjistit jejich styl uceni.

O vyplnéni dotazniku a zjiSténi svého stylu uceni projevilo z4jem 1 n€kolik lidi mimo okruh
mych studenti, kdyz se dozvédélo, ¢im se zabyvam. I z toho s da usoudit, Ze zijeme v “ucici se
spole€nosti”, jak jsem uvedl na zacatku své diplomové prace v teoretické ¢asti.

Vyhodnoceni dotaznikli bylo pomérné ¢asove narocné, protoZe otazek v dotazniku je 45 a
studentl bylo 24 a kazdé kritérium je vyjadifeno summou ne¢kolika hodnot pfifazenych
odpovédim na jednotlivé otazky.

Kazda polozka zde popisuje urcity zptisob uceni. Studenti méli zvolit odpovéd’, ktera nejlépe
vystihovala jejich zkuSenost. Odpovédi méli ¢iselnou hodnotu na skale 4 az 0, kde

4 znamena -naprosto souhlasim

3 znamena - ¢aste¢né souhlasim

2 znamena - nelze odpoveédét

1 znamena - spi$ souhlasim

0 znamena - naprosto nesouhlasim

Kazdé¢ kritérium ma urcitou sttedovou hodnotu, kterou jsem pro studenty oznacil jako prameér a
pokud jejich bodovy soucet mél vyssi nebo nizsi hodnotu nez primér v daném kritériu, tak jsem
ji oznacil jako mimo primér a to bud” negativni nebo pozitivni. Divod byl ten, Ze n¢ktera
kritéria méla pozitivni hodnotu a ¢im vyssi pocet bodu, tim kvalitn€jsi byl v dané oblasti styl

uceni, ale u kritérii se zdpornou hodnotou tomu bylo naopak.

Po vyhodnoceni dotazniku jsem rozdal v§em studentlim dalsi kratsi dotaznik s 5 otdzkami, které



uvadim pozdéji.

1.2. Vyhodnoceni vysledki

Pro svou potiebu a lepsi piehled jsem si u kazdého kritéria sestavil graf, ktery vyjadiuje v
procentech Cetnost souctu bodi v jednotlivych kritérii u vSech studenti dohromady . Toto
grafické znadzornéni mi pomdhalo 1 pfi sestavovani praktickych metod uceni.
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Zde jsou jiz zminéné grafy jednotlivych kritérii.

Orientace na vykon:

1.Uzce zaméfena motivace

6.Snaha o co nejlepsi vysledek ve vSem

11.Snaha o vystiZeni toho, co chtéji ucitelé

16.Hlavné profesni motivace

21.Snaha byt lepsi nez ostatni

26.Priority studia podle toho, co se mize hodit v budoucnu

31.Promyslim, jak si rozvrhnout ¢as

36.Chci byt lepsi nez ostatni

41.Kdyz studuji, tak se rozpominam na co se bude klast diiraz pti zkouSeni

Orientace na vykon

4,00%

[ Mimo pramer -
negativni

WV priméru

[JMimo pramér -
pozitivni

38,00%




Strategicky pristup:
11.Snaha o vystizeni toho, co chtéji ucitelé

31.Promyslim, jak si rozvrhnout ¢as
41.Kdyz studuji, tak se rozpominam na co se bude klast diiraz pti zkouseni

Strategicky pfistup

[ Mimo priimér -
negativni
WV proméru
[C]Mimo pramér -
pozitivni
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Snaha po uspéchu:
6.Snaha o co nejlepsi vysledek ve vSem
21.Snaha byt lepsi nez ostatni
36.Chci byt lepsi nez ostatni
Snaha po uspéchu
[ Mimo priimér -
negativni
WV praméru
[C]Mimo pramér -
pozitivni

Profesni motivace:

1.Uzce zaméfena motivace
16. Hlavn¢ profesni motivace
26.Priority studia toho, co se miiZze hodit v budoucnu



Profesni motivace

8,00%

[ Mimo priimér -
negativni

WV praméru

[C]Mimo pramér -
pozitivni

79,00%
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Vyznam a smysl:

3. Snaha o pochopeni vyznamu

8. Zajem az nadseni ze studia

13.Z4jem o nové informace

18. Dost ¢asu stravim hledanim dalSich informaci

23.Zamysleni se nad pravdivosti textu

28. Musim si ud¢lat pfedstavu o tom, jak do sebe zapadaji detaily
33.Hledam vztahy mezi jednotlivymi partiemi

38.Réad si véci promyslim a rad si hraju s predstavivosti

Vyznam a smysl|

[ Mimo priimér -
negativni

WV praméru

[]Mimo pramér -
pozitivni

71,00%

Uceni do hloubky:



3.Snaha o pochopeni vyznamu

13. Zajem o nové informace

23.Zamysleni se nad pravdivosti textu

28. Musim si udélat ptedstavu o tom jak do sebe zapadaji detaily
33.Hled4m vztahy mezi jednotlivymi partiemi

Uc€eni do hloubky

16,00% 13,00%
[ Mimo pramer -
negativni
WV praméru
[IMimo pramér -
pozitivni
71,00%
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Vnitfni motivace:
8. Zajem az nadSeni ze studia
18. Dost ¢asu stravim hledanim dalSich informaci
38. Rad si véci promyslim a rad si hraju s pfedstavivosti
Vnitfni motivace
21.00% 13,00%
[ Mimo prtimér -
negativni
WV priméru
[]Mimo primér -
pozitivni

66,00%

Systemati¢nost:

35. Ukol si rozdélim a délam postupng.
40. Musim véc dokoncit, nedokazu délat néco jiného.



43. Nerad zkousim nové postupy pii studiu.

Systemati¢nost

13,00%

[ Mimo pramér -
negativni

WV priméru

[1Mimo primér -
pozitivni

63,00%
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Orientace na reprodukovani uciva:

5. Sklon k reprodukovani uciva.

9. Nejistota pfi vefejném vystupovani.

14. Snaha o zapamatovani vétSiny latky.

19. Nemdm cas k promysleni disledkt nastudované latky.
24. Mam rad jasnou strukturu.

29. Studuji €asto jen povrchné, bez touhy porozumét.

34. Mam stres, kdyz neodevzdam praci véas.

39. Kdyz néco zkazim, tak hned zpanikaiim.

44. Mam strach, jestli zvladnu naroky.

Orientace na reprodukovani uciva

13,00%

[ Mimo pramér -
negativni

WV priméru

[ Mimo préimér -
pozitivni

63,00%



Povrchni pristup:

5. Sklon k reprodukovani uciva

14. Snaha o zapamatovani vétSiny latky

19. Nemam ¢as k promysleni dusledkt nastudované latky
24 Mam rad jasnou strukturu

29.Studuji Casto jen povrchng, bez touhy porozumét

Povrchni pfistup

24,00% 21,00%

[ Mimo pramer -
negativni

WV priméru

[IMimo pramér -
pozitivni

55,00%
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Vyhnuti netspéchu:

9. Nejistota pfi vefejném vystupovani
34. Mém stres, kdyz neodevzdam préci vcas
39. Kdyz néco zkazim, tak hned zpanikafim
44. Mam strach, jestli zvladnu naroky

Vyhnuti neuspéchu

8,00%

[ Mimo pramer -
negativni

WV priméru

[IMimo priimér -
pozitivni

76,00%

MimoSskolni orientace:

2. Neschopnost zorganizovat si ¢as.
7. Prednost pied jinym ¢asem ke studiu nez vecer
12. Pochybnosti 0 smyslu, toho co se u¢im



17. Sklon k odkladani véci-Casovy tlak
22. Vec€erni uceni je pomalejsi

27. Nejistota zda jsem zvolil spravny obor
32. Radsi se vénuji zédbavé, nez uceni

37. Méam zajem o druhé¢ lidi

42. Je to spis nahoda, Ze studuji tuto Skolu
45. Hodné¢ ¢asu vénuji sportu a zabave

MimosSkolni orientace

8,00%

Negativni motivace:

12. Pochybnosti o smyslu, toho co se u¢im
27. Nejistota zda jsem zvolil spravny obor
42. Je to spis ndhoda, ze studuji tuto Skolu

Negativni motivace

4,00%

50,00%

Nesystematicky pristup:

2. Neschopnost zorganizovat si ¢as.
7. Prednost pied jinym ¢asem ke studiu, nez vecer.
17. Sklon k odkladani véci-Casovy tlak.

46,00%

[ Mimo pramer -
negativni

WV priméru

[IMimo pramér -
pozitivni

[ Mimo priimér -
negativni

WV praméru

[C]Mimo pramér -
pozitivni




22. Vecerni uceni je pomalejsi.

Nesystematicky pfistup

16,00%

16,00%

[ Mimo prtimér -
negativni

WV proméru

[ Mimo primér -
pozitivni

68,00%
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Potieba socialniho styku:

32. Radsi se vénuji zdbave, nez uceni.

37. Mam zajem o druhé lidi.
45. Hodné ¢asu vénuji sportu a zabave.

Potfeba socialniho styku

8,00%

13,00%

[ Mimo prtimgr -
negativni

WV proméru

[ Mimo pramér -
pozitivni

79,00%

Negativni tendence v uceni:

4. Ne pfili§ detailni znalosti.



10. Je pro mne dulezité prostiedi, ve které se ucivo prezentuje.
15. Sklon k délani unahlenych zavéri.
20. Nedaii se mi vystihnout podstatu.

25. Mam problémy spojit detaily v celek.

30. Jsem nabadan pouzivat vlastnich myslenek.

Lehkomyslny pFistup:

4. Ne prilis detailni znalosti.

15. Sklon k délani unahlenych zavéri.
20. Nedaii se mi vystihnout podstatu.

Absence nadhledu:

Negativni tendence v u€eni

21,00%

8,00%

71,00%
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[ Mimo prtimér -
negativni

WV priméru

[1Mimo primér -
pozitivni

Lehkomysliny pfistup

16,00%

8,00%

76,00%

[ Mimo priimér -
negativni

WV praméru

[C]Mimo pramér -
pozitivni




10. Je pro mne dulezité prostiedi, ve kterém se ucivo prezentuje
25. Mam problémy spojit detaily v celek
30. Jsem nabadan k tomu, abych pouzival vlastnich myslenek

Absence nadhledu

16,00% 8,00%

[ Mimo priimér -
negativni

WV priméru

[C]Mimo pramér -
pozitivni

76,00%

80
Na grafech je pomérné dobte videt, ze nejveétsi problémy méli studenti v oblasti negativni
motivace, v orientaci na vykon, ve strategickém pfistupu a snaze po Uspéchu. Naopak nejvice

pozitivni vysledky byly v profesni motivaci, v potfebé socialniho kontaktu, reprodukovani uciva
a vyhnuti netspéchu.

2. Dopliiujici otazky.
Nasledujici tyden po vyplnéni dotazniku obdrzeli studenti téchto pét otazek. Divodem byla
potieba porovnat jejich odpovédi z dotazniku s t€émito otevienymi otdzkami, abych dostal

ucelengj$i a hlubsi pohled do problematiky jejich ucebniho stylu. Otazky jsem koncipoval tak,

aby nebyly ndvodné a néjakym zplisobem se vracely k nekterym z kritérii z dotazniku stylu
uceni.

Zde jsou uvedené otazky, v zavorkach jsou nékteré z kritérii z dotazniktl, které samoziejme
nebyly soucasti otazek, ale maji slouzit pii hodnoceni odpovédi.
1. otazka:

MuiZete uvést divody, které vas vedou ke studiu ? (profesni motivace,
negativni motivace, vnitini motivace)

2. otazka:

Jakého konkrétniho cile chcete svym studiem dosahnout ? (snaha po tuspéchu,
vyhnuti se neuspéchu)



3. otazka: V ¢em si myslite, Ze potiebujete pfi studiu pomoci?
(smysl, u¢eni do hloubky, orientace na repro. u¢iva, povrchni piistup)
4. otazka :

Co si myslite, ze se Vam pfi studiu dafi ?

5. otazka:

Jak byste mohl/a dosahnout lepsich vysledku pfi studiu ? (strategicky
pristup, systemati¢nost, nesyst. ptistup)

81
Zde uvadim pro ilustraci odpovédi studentll na dané otazky.

1. otazka: MiiZete uvést ditvody, které Vas vedou ke studiu ?

Odpovédi studentii:

- zvidavost

- celozivotni vzdelavani jako prevence rychlého starnuti, udrzovani psychické kondice

- profesni diivod zvédavost

- zaméstnavatel mi to umoznil, byla by skoda toho nevyuzit

- rozSireni vedomosti, znalosti, nechci zakrnéet

- zajem o literaturu, filosofii

- nyni momentadlné nic :), takze nestuduju vyjma AJ a NJ (z ditvodu udrzeni jazyka). D¥ive to byly
bézné duvody-rodice za krkem, pozdéji uplatnéni v budoucnosti a kromé existencidalnich ditvodit
(lepsi studovat nez pracovat) i prehled v urcité oblasti tzn. néco "umét", dozvedeni se
zajimavosti, setkavani a zivot s mnoha vrstevniky, uz ne s rodici, moznost se osamostatnit-
kolejacky zivot. :)

- velkd motivace pro mé na VS byla moznost zit daleko od rodicii a délat si co chci, I kdyz jsem

toho nevyuzila az do té miry, Ze bych totalné zvicila,propadla drogam a alkoholu, poradala orgie
apod. :-):-),uplné normalni volnost zkratka.



- potieba zdokonalit se v mluveném i psaném projevu, priprava na zkousku-1 st certificate in
English.

- je to touha vyuzit potencial dany od Boha
- dosazlleni dobrého vzdélani, obnoveni paméti
- néco se dozvedet, kariérni ruist, mit prehled

- znalost minimalné zakladii anglictiny v dnesni dobé patii k zakladnimu vzdélani.
- internet, prace

- zvySeni si kvalifikace a splnéeni si dlouholetého snu, rozsirit si védomosti a obzory, rozvoj
osobnosti

- mél jsem to v planu vidy a co si naplanuji, to se vidy snazim plnit (podle: “nemluv a cin!”),
moznd taky dokazat sobé a okoli, Ze na to mam ?....

- vetsi prehled, poznani a co se jazyka tyce domluvit se s cizinci, a mit radost, Ze jsem néco
dokdzala
- chci byt lepsit
- rozsireni védomosti, znalosti, nechci zakrnét :)
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- anglictina je dneska v podstaté nutna v praci i bézném Zivoté a pordd je co zlepSovat, nebot
clovek je nedokonaly a porad zapomina
- trénink mozku, obnovovat si v anglictiné to, co jsem se uz ucila = co nejméné zapominat;
nutnost pouzivani anglictiny v zaméstnani, tj. hlavné porozumeni dokumentiim EU, dopisiim
apod. a schopnost napsat dopis; vyrovnani druhé slozky (mluvena anglictina), kterou v
zameéstnani v soucasné dobé nepouzivam.
- jednak potiebuji anglictinu v zaméstnani a chci se zapojit do rozhovoru
- maminka, kvuli praci
- moznost naucit se jazyk
- byla jsem dobrovolne-povinné prihldsena vedenim firmy

2. otazka: Jakého konkrétniho cile chcete svym studiem dosahnout ?
Odpovédi studentii:

- wuziti anglictiny pri své prdci, preklady zbozi do cenikii, korespondence se zahranicnimi
dodavateli, uplatneni reklamaci, vyplnéni riuznych dokladii atd., i kdyz vétsinou pouzivam
némcinu, protoze vetsina firem je ze zemi mluvicich nemecky

- domluvit se

- abych se domluvila, nechci cist knihy, ani se divat na filmy, chci se jenom domluvit
- nemam zadny konkrétni cil, ale nechci, aby mi ujizdel viak

- nékterou z mezinarodnich zkousek, alespon PET a statni zkousku

- ziskdni védomosti

- nezapomenout v§echno, byt pohotova v komunikaci, nemdm cil typu slozeni zkousky
- konkrétni cil se ztraci v mlhdch, samotna cesta je cil,

- domluvit se, samostatnost v praci (nezavislost)

- mit vetsi rozhled a mit co nabidnout, zkvalitnéni prace



- slozeni zkousky First Certificate in English, lepsi znalost gramatiky a jeji aktivni uziti, vetsi
slovni zdsoba

- hovorit plynné

- néco (napr. jazyk) dobre znat a umét potom i poradit a pomoci druhym, vyuziti v prdci

- lepsi uplatneéni v praci

- délat to, co mé bavi, uplatnit své obdarovani/talenty a poslouzit tim i jinym lidem

- lepsi prehled

- dobre zdklady anglictiny+bézna konverzace = domluvit se v béznych situacich

- po ukonceni studia-cesty do zahranici (USA x Australie) — studia v anglictiné

- idealni by bylo se domluvit v bézném hovoru, mné by stacilo alespon rozumeét.

- ukoncit studium a naucit se dalsi 2 jazyky

- umeét anglicky (dorozumét se)

- dle mych schopnosti, naucit se alespon z casti anglicky jazyk

- prozatim jsem dosdahla-najit si zajimavou prdci, védet, jakym smérem zhruba jit dal po Skole,
pokud se budu studiu vénovat i v budoucnu, bylo by to z diivodu rozsivit si obzor, byt v nécem
lepsi, néco délat, nebo studium jako konicek, na materské si dovedu predstavit teoreticky studium
z ditvodu nezakrnéni, prakticky s ditétem asi neni cas, pripadné kviili praci-nové “vyzvy” typu
miuzes noveé délat to a to, toto neumis, takze se nauc.
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3. otazka: V ¢em si myslite, Ze potiebujete p¥i studiu pomoci ?

Odpovédi studentii:

- materialy ke studiu, zajimavé podané prednasky, ne jen teorie, ale samoziejmé vztah k praxi,
ukdzky “ze Zivota”...to na VSE z 80ti procent chybélo.

- klid na uceni, vice casu, trpélivost

- myslim, Ze v mém pripadé je to osobni problém lenosti

- lépe se pripravit uz na konkrétni zkousku, rétoriku apod.,

- u mé je to otdzka viile, prinutit se ucit, pro me by bylo nejlepsi, kdyby byla anglictina kazdy
den, jenze to nejde, asi by bylo vyhodnéjsi ji mit tFeba 2 x tydné nebo denné psat maly domaci
ukol treba pres e-mail, na mé plati terminy, to co by pomohlo mné, nejlépe vystihuje staré ceské
prislovi: “maly dvir, velky bic¢ a zZadna dira pod vraty.”

- potreba kvalitniho vykladu studované latky = utrideni

- vysvetleni gramatiky, pouzivani pojmii, ziskat jistotu v mluveném projevu.

- zalezi asi jen na mné, moznd pobyt v anglicky hovorici zemi

- urcite vetsi efektivitu, spravné planovani, rozvrzeni casu a objemu uciva, vetsi koncentraci,

- systematicnost, spravné uzivat motivaci k prekonavani prekazek-myslenky typu: zvladnu to ?
mam na to ? udélam zkousku ? Ziskané védomosti si lépe uchovat v dlouhodobé paméti a poté si
je vybavit ve spravny okamZik a kdyz si nemiizu vzpomenout, nepropadat panice

- v podstaté pomoc nepotiebuji, potiebuji jenom cas = mit cas

- usporadani co se ucit, co je dulezité, mit kontrolu a pravidelnost v uceni

- vetsi klid

- gramatika v praxi

- najit zpusob jak se ucit, jak si co nejvice zapamatovat, pokud mi ucivo nic nerika, tak nez doctu
odstavec, nevim co bylo na zacatku, nedokazu se na to soutredit

- zjistit, jak se ucit

- nevim, neni mi pomoci, ale neberu to fatalne



- mné uz neni pomoci :), pro sviij lepst pocit bych potiebovala vice soustavnosti, pravidelnosti,
ale priority mam momentalné jiné a nezbyva mi energie, ta hlavné a snad i cas, i kdyz to byva
casto jen vymluva

- § organizaci ¢asu

- predevsim s dialogem, poslech se bez ucitele neobejde

- asi dostavat vice ukolii, protoze to je jediny zpiisob, jak se prinutim délat anglictinu i doma

- nevim

- s novymi slovicky

- pohonit, probrat z lenosti
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4. otazka: Co si myslite, Ze se Vam p¥i studiu daii ?
Odpovédi studentii:
- mluvit
- zatim nic

- pravé to, ze jsem schopna komunikovat pisemné se zahranicnimi dodavateli i v anglictiné

- to nevim, to by mél asi posoudit ucitel

- individualni usili, tedy pravidelna cetba

- nic

- nevim, co presné si pod touto otdzkou predstavit, studiu se opravdu prilis nevenuji, kurz v
soucasné dobé navstévuji spise jako udrzovaci, a to se mi snad dari

- nevim presné, vim spis co mi déla (a uz asi porad bude délat) potize, abych ale odpovedél na
otazku, myslim (doufam), Ze dokdzu obstojné pracovat s psanym textem

- nic

- naucit a zapamatovat si veci, které mne zajimaji a jsou logické

- zvetsovat slovni zasobu, pomalu ziskavat jistotu pri pouZziti jednotlivych gramatickych jevii v
praxi

- pouZziti

- nevim

- dari se mi vytvaret “kolem sebe” atmosféru “studovani” a analyzovani svych ucebnich stylii ¢i
moznosti, tim se dokazu udrzovat v “bdélosti a cilosti” a soucasné se vytvari tzv. Pozitivni kruh
neboli spirdla, jednoduse Feceno bavi mé to vic a vic

- pozitivni postoj k ucivu -kdyz se do studia dam v danou chvili, tak mé to bavi, prindsi radost i
pocit uspokojeni z nastudované latky, vidim, ze to ma smysl

- Ze to nevzdavam a bavi mé to

- rozumim uceni, povazuji za uspéch, ze jsem viitbec zviladla prvni lekci, ditv jsem se jazyk ( texty)
ucila nazpamet, aniz bych védeéla, proc jsou véty tak poskladané a co skutecné znamenaji.



- vSe, 0 co mam zdjem

- nadchnout se pro néco nového, ale nadseni mi dlouho nevydrzi, ale moc mé bavi objevovat svet
novych slov treba z hlediska zvukomalebnosti slova

- planovat a krok za krokem postupovat k cili

- pochopit souvislosti

- uceni slovicek

- zdarné ho ukoncit

5. otazka: Jak byste mohl/a dosahnout lepSich vysledku p¥i studiu ?
Odpovédi studentii:

- stejné jako odpoved’ na ot. 3 -materialy ke studiu, zajimavé podané prednasky, ne jen teorie, ale
samoziejmé vztah k praxi, ukdazky “ze Zivota”...to na VSE z 80ti procent chybélo.

- vice se ucit, trpélivost, nevyhybat se uceni, soustredeni

- vic se ucit, metoda uceni se jazyka ?

- pokud bych mél vice casu a energie a diskusi s ostatnimi

- chyba je pouze na mé strané, mdlo se venuji samostudiu, ale problém neni v tom udélat si cas,
ale donutit se ucit

- vice konzultaci s kantory

- pohybovat se v anglicky mluvicim prostredi, které by mé nutilo jazyk pouzivat

- Castéjsi a intenzivnéjsi studium
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- pravidelnost ucenti, nejen ndarazové a jit do vetsi hloubky, coz pri studovani pri zaméstnani neni
dost dobre mozné, zrychlenim a efektivitou p7i studiu, castéjsim opakovanim, coz neumozZnuji
casové moznosti
- kdybych mohla studovanou latku uplatiiovat soucasné v praxi
- casté a pravidelné uceni, opakovani, spolecné konzultace s nekym a radu, zvolit dobré
materidly, ucebnice, které by mi vyhovovaly
- vice se mu vénovat
- vetsi domact priprava, vice samostudia
- kvalitnim vykladem kantora, nejsem dobry samouk, radéji si to poslechnu, nez prectu
- néjak usporadat cas
- cestou fyziologického omlazeni vyssi nervové soustavy a nalezenim konkrétniho cile
- vim, Zze mi pomdahd jen hodné velka motivace; ta se objevi, az prijde jeji cas
- lepsi organizaci casu
- zirejmé pravidelnym poslechem, audiovizualnimi pomiickami
- mit tak moznost byt ve styku s anglicky mluvicimi lidmi
- asi vetsim usilim, ale tak pilnd opravdu nejsem
- vénovat studiu vice casu
- ucit se

3. Diskuse nad vysledky dotazniki a odpovéd’'mi na dopliiujici otazky.

Tato faze byla asi nejnarocnéjsi, protoze jsem musel vyhodnotit a porovnat kritéria z dotazniku a
odpovédi na pét otazek, ale zaroven to bylo velmi zajimavé, protoze zde hral také velkou roli ten
faktor, ze studenty osobné dobie znam, protoze nékteré ucim i1 n€kolik let a musim konstatovat,
ze vysledky z dotazniku a odpovédi na otazky korelovaly skoro u vSech student.



Pro kazdého studenta jsem napsal vyhodnoceni, n¢kolik jich uvadim pro ilustraci nize a pak jsme
nad timto vyhodnocenim diskutovali, zda odpovida ¢i ne, co je potieba zmenit a jak. Na zékladé
diskuze jsme dosli k zavéru, ze poskytnu kazdému studentovi soubor metod a vysvétlim préci s
Jazykovym portfoliem a budeme tak spole¢né smétovat k ucebni autonomii. Metody a pokyny
jak pracovat s portfoliem dostal kazdy student na CD-ROMu.

Zde uvadim nékolik hodnoceni:

Z vysledku vyplyva, Ze Vas ucebni styl je pomérné kvalitni a stabilni. Vase vnitini motivace
(touha néco nového se naucit) prevazuje nad vnéjsi/profesni motivaci. Pracujete systematicky,
snazite se o pochopeni véci do hloubky, vnimate vztahy mezi jednotlivymi castmi latky.
Potrebujete si lépe zorganizovat cas ke studiu.

Z vysledku vyplyva, ze Vas ucebni styl je pomérné kvalitni a stabilni. Vase vnéjsi/profesni
motivace je v rovnovaze s vuitini motivaci (touha néco nového se naucit). Pracujete
systematicky, ale mél byste vénovat vétsi pozornost detailum, mate sklon k ¢inéni undhlenych
zaveri, ale na druhou stranu se snazite o pochopenti véci do hloubky, ale brani Vam v tom urcita
Sire zabéru a nedostatek casu.

Z vysledkai vyplyva, ze Vas ucebni styl je hloubkovy, Ze jak Vase vnéjsi/profesni motivace, tak
vuitini (touha se néco nového naucit) jsou v rovnovaze, ale presto casto pochybujete o smyslu
svého kondni. Pracujete systematicky, Vase vykonnost je velikd, ale hrozi pretizenost.
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Z vysledku vyplyva, Ze Vas ucebni styl je pomérné kvalitni a stabilni, ale je ovlivnén Vasi
vnéjsi/profesni i vnitini motivaci, nékdy mdte pochybnosti o smyslu studia nebo své profesni
orientace. Potrebujete zlepsit i zpiisob organizovani si casu ke studiu-souvisi vsak s motivaci.
Pri studiu latky se snaZite jit k podstate véci. Velkou cast Vaseho casu vypliuji aktivity mimo
praci a studium.

Z vysledku vyplyva, Ze VasSe vnitini motivace (touha néco nového se naucit) je v rovnovaze s
vnéjsi/profesni motivaci. Vas systém studia je spiSe nahodily, madlo usilujete o to, o cem jste
presvédcena, ze je dobré. Dale se potiebujete vice zamyslet do hloubky nad studovanou latkou.
Vyhodou je, Ze nejste zavisla ¢i vystresovana z vysledku. Mate sklon k cineni unahlenych zaveri
bez znalosti potrebnych detailil.

Z vysledku vyplyva, ze Vas ucebni styl je pomérné stabilni. Vase vnéjsi/profesni motivace je v
rovnovdze s vnitini motivaci (touha néco nového se naucit). Snazite se véci spis pochopit nez
naucit zpameéti, potiebujete si lépe zorganizovat sviyj cas ke studiu. Vasi vyhodou je, zZe se
nenechavate prilis rozptylovat vnéjsimi okolnostmi. Pamatujete si véci tak, Ze je pochopite.

Z vysledku vyplyva, Ze Vase vnitini motivace (touha néco nového se naucit) prevazuje nad
vnéjsi/profesni motivaci. Pracujete velmi systematicky, ale presto si ne vzdy umite zorganizovat
cas ke studiu, ucite se véci spis nazpamét, povrchne.

Z vysledku vyplyva, zZe Vas ucebni styl potiebuje v nékterych oblastech zménu. Vite, co mate
délat, ale Vase snaha je spise mensi nez vétsi:). Moc nepromyslite kolik mate na jednotlivé uikoly
casu. Casto mdte pochybnosti o smyslu svého studia. Mate sklon cinit undhlené zavéry bez
potrebnych znalosti detailii.

Z vysledku vyplyva, ze Vas ucebni styl Vam brani v dosazeni uspéchu pri studiu. Vénujete malo
pozornosti zorganizovani si casu ke studiu. PFilis se nesnaZite se o vystiZzeni toho, co po Vas



ucitelé chtéji. Nehledate souvislosti mezi riznymi castmi studia. Studujete povrchné, bez snahy
porozumeét latce do hloubky. Vase vnéjsi/profesni motivace je v rovnovdze s vnitini motivaci
(touha néco nového se naucit), ale casto pochybujete o smyslu toho co se ucite. Odkladate uceni
na pozdejsi dobu. Déla Vam problémy spojit detaily v celek, mate obavy pouzivat viastnich
myslenek.

Nasledujici éast je vénovana metodam uceni, které kaZdy dotazany student dostal v
elektronické podobé na CD-ROM.
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4. Doporucené metody “jak se ucit” podporujici rozvoj osobni autonomie

4.1. Metody obecné charakteru

METODA SQ4R

Zkratka v jejim ndzvu znamend v angli¢tiné Survey, Question, Read, Recite, Relate, Review
Survey znamené udélat si prehled studované kapitoly- to znamena podivat se na :

- nazev, zahlavi

- popisky pod obrazky, tabulky, grafy nebo mapy
- otazky nebo pomucky vytvofené ucitelem
-uvod a zaveér

- shrnuti

Dtivodem je ziskat urcity celkovy obrazek toho co mé v této kapitole ceka.

Question znamena, ze zaroven s ¢inénim si prehledu se pokousime obratit titul a zahlavi v
otazky.

- Precist si otazky na konci kapitol nebo po podtitulu.
- Zeptat se sam sebe , “Co fikal mij ucitel o této kapitole nebo predmétu, kdyz ho zadaval?”



- Zeptat se sam sebe, “ Co uz o této véci vim ?”

- Naptiklad ndzev zni ““ Stadia spanku” a tak se mizete ptat: “Existuje vic nezZ jedno stddium
spanku?” “Jaka to jsou a jak se lisi ?”” Polozeni téchto otazek miize pomoci ¢ist s uréitym
zamérem.

Read znamend, kdyz zacnete Cist, tak hledat odpovédi na prve poloZené otazky.

- Odpovédét na otazky z ivodu nebo zavéru kapitol nebo studijnich voditek.
- Znovu si precist popisky pod obrazky, grafy apod.

- VSimnout si v§ech podtrzenych, loZenych a tu¢né€ napsanych slov nebo vét.
- Prostudovat si grafické pomicky.

- SniZit rychlost pfi ¢teni obtiznych pasazi.

- Zastavit a preCist znovu nejasné pasaze.

- Cist vzdy jen jednu ¢ast a odfikat si obsah po kazdé ¢asti.

Recite- prerikavat/opakovat si znamena po piecteni pasaze:

- Nahlas si polozit otazku ohledné ptectené latky svymi vlastnimi slovy, shrnout obsah
ptrecteného.

- Udélat si poznamky z textu, ale napsat je svymi vlastnimi slovy

- Podtrhnout/zvyraznit dilezité informace, které jste prave precetli

88
Abyste mohli pri studiu rychle a kvalitné zpracovavat své zdpisky, je témeér nezbytné vyvinout si
vds vlastni systém znacek— riizné typy nadpisii, celky, podcelky, seznamy, kapitoly, ramecky,
titulky atd. Diilezita je také graficka struktura a barevné odlisovani jednotlivych casti. Vetsinou
si tento systém zavadime podvédomeé, ale pokud je Fadné promyslen, rozhodné ulehci uceni

Podle vyzkumu si univerzitni studenti pamatovali pii bézném cteni riizné mnozZstvi informaci
podle toho, jak byl text zpracovan:

Jednoduchy cernobily text— zapamatovali si 32%

Cernobily text s tucnymi zvyraznénimi— 45%

Text s barevnymi zvyraznénimi — 60%

- Pouzit metodu hlasitého opakovani, ktera nejlépe vyhovuje VaSemu u¢ebnimu stylu.

- vyhledejte odpovédi na otazky pfi ¢teni a hlasitému odiikavani nebo pii délani si poznamek a
az  poté pokracujte dale.

- Nahlas si feknéte kli€ové terminy a pojmy.

Relate-souviset znamena:

- Je snadngjsi si pamatovat myslenky, které maji osobni vyznam.

- Kdyz studujete kapitolu, tak se pokousejte nachazet spojitosti novych fakti, termini a pojmii s
informacemi, které uz znate.

Review-vyjadreni v rekapitulujicim prehledu znamena:

- Po dokonceni Cteni, projdéte letmo zpét kapitolou nebo si prectéte poznamky. Poté si
vyzkousejte svou pamét’ znovu hlasitym piednesem a kladenim si otazek.

- Provadéjte pravidelné opakovani, jenz je klicovym studijnim navykem.



Tato metoda miize byt vyuzita pti spolecném uceni ve dvojici, protoze vzajemna soucinnost
muze zvysit efektivitu uceni. Je dobré dodrzovat nésledujici podminky:

- text rozd¢lit do ucelenych pasazi, obvykle kolem 500 — 600 slov

- studenti se stfidaji v roli neprodukujiciho a posluchace

- nejdiive si oba, kazdy samostatné pfectou prislusny text

- neprodukujici pfectenou pasaz nahlas ptevypravi, posluchac si déla poznamky a pak opravuje
chyby, doplni, co chybi a provede své shrnuti

- nasleduje diskuse, jejimz cilem je dospét ke spoleénému shrnuti — vystiznému

- oba ptejdou k dalSimu ¢teni

Efektivita této metody uceni je pfimo umérna aktivité uciciho se.
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METODA M.U.R.D.E.R.

Zkratka v jejim nazvu v angli¢tiné znamend Mood, Understand, Recall, Digest, Expand, Review.
Mood znamena nalada/rozpoloZeni.

Bud'te pozitivné naladéni.

Zvolte vhodny cas a prostiedi.

Mg¢jte ke studiu kladny postoj.

Understand znamen4 pochopit/porozumét.

Poznamenejte si vSechny informace, kterym nerozumite v kazdé jednotlivé lekci a vrat'te se k
nim az skoncite. Vénujte se jen jedné lekci nebo zvladnutelnému poctu cviceni.

Recall znamena pripomenout si.

Po prostudovani kazdé lekce, se zastavte a pfipomeiite si, co jste se ucili. Pokuste se shrnout
latku nahlas a napiste si informace svymi vlastnimi slovy.

Digest znamena shrnout/zazit.

Vrat'te se zpatky k tomu ¢emu jste nerozuméli a znovu prehodnot'te dané informace. Pokud stéale
jesté nerozumite vyuzijte externi pomoci napt. Internet, knihy nebo pedagoga.

Expand znamena rozSirit.



Rozsiite si své znalosti. Polozte si tii otazky tykajici studované latky:

1. Kdybych se mohl zeptat autora, jaké otazky bych mu polozil nebo k ¢emu, bych byl ptipadné
kriticky ?

2. Jak bych mohl tento materidl pouzit v oblasti svych zajmi ?

3. Jak bych mohl u¢init tuto informaci zajimavou a srozumitelnou dal§im studenttim ?

Review znamend znovu projit/ zopakovat.

Projdéte znovu materidl, ktery jste prostudovali. Vzpomeiite si na strategie, které Vam pomohli
pochopit a/nebo udrzet informace v minulosti a pouzijte je pfi svém studiu.
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Zde jsou dalsi uzitecné tipy:

MYSLENKOVA MAPA

Pokud jste si pfiblizné€ prosli vyukovy material, ktery mate studovat, vezméte si velky papir a do
prostoru na n¢j rozvrhnéte klicové body, ud¢€lejte si urcitou strukturu dané latky. Tyto body
potom dle souvislosti pospojujte do tzv. mySlenkové mapy. Myslenkova mapa vam pomuze
usporadat znalosti, informace se takto Iépe ukladaji do dlouhodobé paméti. Kdyz budete
informace znovu potiebovat, vybavite si mySlenkovou mapu a zaroven si uvédomite souvislosti
a detaily se vynofti samy.

METODA LOCI (metoda mista)

Tato metoda mé dva hlavni znaky: nejdfive je tfeba si ur¢it misto a poté na tomto misté vytvofit
mentalni obraz za pomoci fantazie a ostatnich mentalnich faktort.

Predstavte si n¢jaké vam dobie znamé misto — vas pokoj, vas dim nebo ulice. V tomto prostiedi
si bud’ muzete predstavit nové predméty, ke kterym jsou ptipojeny dalsi informace a kdyz se po
pokoji projdete, tak ty pfedméty budete jakoby sbirat. Jde o vytvoreni jakési memotrasy na které
budete umist'ovat informace.. Latku si pfifadite k pfedmétiim a objektlim, které jiz znéte

vvvvv



si na n¢ v realit¢ muzete prilepit zIuté Post It listecky a napsat si na né hlavni myslenku — to jesté
prohloubi vasi pfedstavu, kterd se zapiSe do paméti. Vytvoite si film a prozivejte emoce —
doséhnete pozoruhodnych vysledkii Prozivani emoci je obrovské umocnéni pamétového
zdznamu, takZe pokud se tieba v myslenkach prochézite po ulici nebo po své zahrad¢, zduraznéte
sviij vztah s riznymi misty. Ptidejte si do svého filmu i zvuk atd. Tato metoda je velice popularni
v USA a funguje prakticky kazdému, kdo ma aspon Spetku fantazie a je schopen imaginace
(predstavovani si).

SPOJENI INFORMACI DO PRIBEHU

Pokud mate za ukol naucit se hodn¢ jednotlivych nesetfidénych informaci, pak stojite pred
dilezitou otazkou— jak? Nabiflovat se je neni nejidealnéjsi zplisob, ale mohli byste to zkusit
pomoci mnemotechnickych metod (metod pro zlep$eni zapamatovani). Z mnemotechniky je
dilezité si vzdy vybrat tu momentalné nejvhodnéj$i metodu pro dany typ informaci. V piipade
mnoha nesetfidénych informaci (vyjmenovana slova, nazvy literarnich dél atd.) je dobré pouzit
spojovani informaci do kratkého pfib&hu. paméti pomahé uz samotné vymysleni tohoto ptibéhu a
pokud jste vymysleli rozumny, vystizny a kratky text, nezapomenete ho po hodné dlouhou dobu.

Bohuzel se zatim na Skolach neuci ,,jak se ucit®, ale 1 tak se tam obcas n¢jaka ta mnemotechnicka
pomucka vyskytne. Vzpomerite si tieba, jak jste se ucili obojetné hlasky (BFLMPSV Z) —
byla stvofena jednoducha détské fikanka BeFeLeMe Pes Se VeZe. Na pievadéni jednotlivych
pismen do vét miizete narazit i v matematice— fimské Cislice I, V, X, L, C, D, M vytvofi: ,,Ivan
Vedl Xenii Lesni Cestou Do M¢ésta.
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Existuje sice par takovych poucek vyuzivanych Sirokou vetejnosti, ale plati pravidlo, ze
pomicka vytvofend vami samotnymi je pro zapamatovani ta nejlepsi , protoze jste si dali praci s
jejim vytvorenim a uz v té chvili jste si ji celkem dobfe pamatovali.

VIZUALIZACE

Neni vzdy nejvhodné&jsi pievést si néjaka data do fikacky (spojit je piibéhem) a takto si je
pamatovat. Mnohem 0¢innéjsi 1 vhodné€jsi mize byt, kdyz si je predstavite — tfeba i jen jako
n¢kolik bodu, které spolu néjak interaguji. Pokud dostate¢né zvladate sousttedéni, pak by to pro
vas nem¢él byt problém— pfi ¢teni i uceni pouzivate tuto techniku bezdééné. Cely d&j jedné knihy
nebo urcité ucebni téma si spojujete do jednotlivych myslenych obrazii — vidime v nich
jednotlivé body s pozndmkami k nim a jejich vzajemné plisobeni.

Pokud se ale rozhodnete nevytvaret tyto obrazy pouze jako disledek uceni, ale pfimo se na n¢
soustfedite, miizete dosahnout pii u¢eni mnohem lepsich vysledkl. V piipadé ucebni latky si jde
souvislosti mezi konkrétnimi jejimi body pfedstavit celkem jednoduse, ale co tfeba seznam na
nakup? Pokud si nalinkujete i téméf absurdni spojeni vzajemné mezi tim co mate koupit a mezi
vami, tak se ur¢it€¢ nemusite bat ztraceni nakupniho listku — vybaveni téchto absurdnich
navaznosti vam pijde veelku jednoduse. Cim dynamiétgjsi (v pohybu) piedstavovana scéna
bude, tim 1épe.

MOTIVACE

Pozitivni motivace ¢asto nestaci. VéEétSina z nés vi, moc dobie co mé délat a jednoduse se
nedokdzi vzchopit. Je dobré si fici, nejlépe napsat vSechny prednosti toho, ze se zacnete aktivné
ucit. Ale také si poznamenejte 1 Gjmy/negativa, které¢ vam piinese pretrvavajici nec¢innost.



Jediny faktor je na svété skutené spravedlivé rozdélen a to je ¢as. Kazdy mame 24 hodin denn¢-
prezidenti, filmové hvézdy, papez, zeny v domdacnosti, bezdomoveci. Ten, kdo si dokdze dobie
zorganizovat svij ¢as, se mize volnéji pohybovat ve svych povinnostech.

Je nutné pfijmout princip zodpoveédnosti za sviij zivot. Davame-li jinym lidem vinu za to, ze v
naSem zivoté¢ néco nefunguje tak, jak bychom chtéli, ddvame jim tim nad sebou moc a tak se
stavame bezmocnymi a obéti okolnosti.

Jedno anglické piislovi pravi: “ Uspéch je spravedlivy $éf. Nikoho neupiednostiiuje, nikomu
nekiivdi, nybrz dava Sanci kazdému, kdo je pfipraven zaplatit za ni svoji cenu”. Traduje se jedna
ptihoda svétoznamého pianisty Arthura Rubinsteina. Jednou za nim po koncerté pfisla jedna
dama z vys8i spolecnosti a pravila mu plna obdivu: “ Cely svlij Zivot bych dala za to, kdybych
uméla hrat jako vy!” Rubinstein ji odpovédél: “Ja ho dal.”
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Jeden z faktori, které ovliviiuji motivaci a vykonnost je “cil” nebo “ukol.”

Tyto podminky ovliviiuji spnitelnost tkolu:
specifi¢nost

obtiZnost

zpétna vazba

ucast na stanoveni cile

Cil by mél vykazovat tyto charakteristiky:
S = specificky

M = méfitelny

A = akceptovany

R = redlny

T = terminovany

Dostavame tak zkratku SMART (hladky, prirazny, chytry)

Jak efektivné hospodafrit s Casem.

Casto se v souvislosti v hospodateni s ¢asem cituje tzv. Paretiiv zdkon, ktery fikd, Ze pouhych
20% z celkového Casu vytvari 80% vysledkl nasi ¢innosti.

Zde je n¢kolik hlavnich zasad efektivniho vyuZzivani Casu:

stanoveni jasnych cili



pozitivni ptistup

motivace

planoveni a stanoveni priorit
cilevédoma a soustfedéna prace
racionalni telefonovani

umeéni fici “ne”

pecliva ptiprava porad, jednani atd.
potlaceni/vylouceni rusivych vlivi

vyuzivani moderni techniky
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ZAPOMINANI

Nejprijimangjsi teorii, jak zapomindme, je vyhasinani nervovych spojt. Pokud tedy danou
informaci nevyuzivate, je vytésnéna do nevédomi — naopak pii jejim Castém uzivani se nervovy
spoj stava siln€jsim a nasledné si ji rychleji vybavujete.

U navodi na spravné uceni je Casto také zminovana tzv. Ebbinghausova kiivka zapominani —
némecky psycholog Ebbinghaus totiz zjistil, Ze nejvice zapominame nékolik hodin po nauceni se



Uplynuly Cas
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Zde je nékolik uzitecnych postiehii a tipa.

10 az 20 minut denné je za rok zhruba 60 az 120 hodin ro¢né.

Co vas muze zabrzdit:



Snazit se porozumét v§emu najednou.
Vytykat si, Ze né€emu nerozumite.
Byt perfekcionista a neptipoustét chyby.

Lidsky mozek se dokaze velmi snadno ucit néco co je zdbavné, ¢i blaznivé nebo velmi emotivni,
Casto potfebuje i pohyb.

Nejlepsi ¢as ke studiu je, kdyz jste odpocati, najezeni a kdyz pracujete dle rozvrhu.

Jaké je nejlepSi misto ke studiu ?

Udglejte si misto, kde budete studovat pravideln€. Toto misto by mélo spliovat nasledujici
pozadavky :

Hladky povrch na psani a dobrou zidli.
Kvalitni osvétleni.

Hodiny.

Bez rusivych vliva.

Motivace— musite si urcit divod, pro¢ se checete ucit. Podminka ,,musim® je prosté nedostacujici.
Zodpovézte si dobie otdzku ,,Pro¢?*, méjte ji stale na paméti a vase snaha ucit se bude uspesna.

Zpisob zapamatovani — stanovte si zplisob zapamatovani (jestli potfebujete znat vSe naprosto
ptresné nebo jestli vam staci vyznam oné informace)

Zpusob uceni (kolektivni / individualni) — kazdému vyhovuje néco jiného, ale pokud mate
moznost ucit se v kolektivu, méli byste to zkusit. V ramci kolektivu byste se méli naucit to
hlavni z latky a individudln€ jiz jen opravovat chyby, které konate.

Soustiedit se na stfed uceného materialu — statisticky si lidé mnohem lépe pamatuji to, co
bylo na zacatku a na konci toho, co se méli naucit. To uprostied vétSinou splyva a moc informaci
si z této Casti nezapamatujete, a proto byste se na ni méli soustfedit anebo si rozd¢lit latku na
nckolik ¢asti, tak abyste méli co nejvic “zacatkd” a “koncti”.

Postupné si nakladejte vic — tim, Ze budete zvySovat naro¢nost a mnozstvi toho, co se ucite,
roz§ifite své moznosti (pfedevs§im z hlediska paméti).

Projevujte emoce — toto je nesmirné dilezité pravidlo. Pokud vas bude dand latka nudit a
projdete ji jenom z nutnosti, tak vdm toho v hlavé moc neutkvi. Ale pokud se snaZzite cokoliv a
kdykoliv zapamatovat, tak k tomu pridejte emoce a uceni ptijde skoro samo. Vzdyt urcité si 1épe
pamatujete udalosti, kde jste méli silny emociondlni prozitek, nez n&jaky den, ktery byl pro vas
emoc¢n¢ naprosto nevyznamny. | z filmu si vzdy pamatujete scény, které se vas néjak “dotkly”.
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Opakujte, opakujte, opakujte — ... ale rozumné. Bylo dokdzano, Ze neustalym omilanim jedné

a té samé véci do kola se pfilis nenaucite. Mnohem ekonomictéjsi je pro vas opakovat si trochu a
ve vétSich ¢asovych intervalech (viz zapominani - Ebbinghausova kiivka).

Odpocivejte — vaSemu vykonu rozhodné neprospéje uceni se cely den v kuse bez piestavky.
Mozek si prosté¢ potiebuje vzdy aspont chvili odpocinout, jinak ztracite vykonnost. Studium
prokladejte kratkymi pfestavkami spojenymi tieba s fyzickou aktivitou.



Rozuméjte latce — pokud neporozumite latce a nespojite si ji do souvislosti s ostatnimi vasimi
znalostmi, tak je vam jeji nabiflovani vcelku k ni¢emu

Studujte ve vhodném ¢&ase — ne cely den podavate ty nejlepSi mentalni vykony. Zjistéte si, kdy
se vam nejlépe mysli. Obvykle to byva hodinu po probuzeni a potom vecer kolem osmé hodiny
(vstavate-li priblizn€ v 7:00).

Vyhnéte se alkoholu, cigaretim a dehydrataci — vSe co zplisobi, Ze nejste ve své kizi, neni
vhodné pii procesu uceni. Kdyz je mozek ovlivnén alkoholem, tak nevi piesné, co déla a slozité
se snazi alkoholu zbavovat. Také napt. dehydratace (nedostatek tekutin v téle) neni pfi uceni
vhodna a pro télo je nebezpecnd, a proto hodné pijte.

Respektujte pomér senzorickych kanali — méli byste respektovat kolik procent z celkového
kvanta pfichazejicich informaci pfi uceni ptfijimame jednotlivymi smysly a ptizplsobit se tomu:
85% ptipada zraku, 12% sluchu a 3% ostatnim smyslim (vcetné polohy téla apod.). Pti uceni
tedy kombinujte zrak a sluch.
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4.2. Metody pro uceni se cizimu jazyku

TIPY A RADY PRO UCENI SE CIZIMU JAZYKU
UCd¢eni se slovickum:

Pti uceni se slovickiim je dilezité, pokud to jen trochu jde, zapojit vSechny smysly. Kdyz



nééemu nerozumime, pak obvykle fikdme: “ Neumim si to predstavit nebo neumim si o tom
udélat zadny obrazek™.

Ptedstava je néco, co si stavime pted svilj dusevni zrak, abychom to mohli pozorovat — coz je
mozné jen za piedpokladu, ze méme k pojmu, kterému mame porozumét, jiz vytvoieny obraz.
“Pfedstavu” o néfem si mohu ucinit jen o tom, co zndm.

Pti u€eni slovickim méame tu vyhodu, Ze obrazy véci, jejichz nazvy v cizim jazyce se mame
naucit, uz zname.

Par informaci o tom, jak funguje nas mozek:

Levé hemisféra: uziva logiku, zaméfuje se na detaily, pracuje s fakty, s pravidly, znd slova a
jazyk, rozpoznava nazvy objektl, minulost a pfitomnost, vyhledava pravidla, matematika, vnima
znalosti.

Pravé hemisféra: uziva pocity, zaméteni na obecnost, pracuje s predstavami, se souvislostmi, zna
symboly a obrazy, rozpoznava funkci objektd, soucasnost a budoucnost, vyhledava moznosti,
filosofie a uméni, vnima vyznam.

Pokud se uc¢ime slovicka klasickym zplsobem tak, Ze si opakované pietfikavame napt. hand =
ruka, mittens = pal¢aky, cat = kocka, tak ztracime vyhodu “obrazii”, protoze do “oblasti
poznavani feci” v levé poloviné mozku dostdvame jako informaci pouze dvé slova, ale v pravé
poloviné mozku se nenabizi zadna obrazova piedstava jako podpora a takovy proces je velmi
neefektivni.

Zjednodusené feceno informace se v mozku ukladaji do urcitych “svazka”. Jestlize si ¢tete napf.
jak funguje néjaky pristroj, pak instrukce ihned pochopite, pokud uz jste obezndmeni s
fungovanim né&jakého jiného podobného pfistroje. Mozek totiz ulozil informaci o fungovani
ptistroje do informac¢niho svazku, ktery jiz predtim vytvoril.

V tomto svazku se nachédzeji myslenky, které vas spontanné napadaji jako asociace. Mozek
dokaze rizné informace sloZité propojovat a ukladat je do “siti” a to jak horizontalné, tak
vertikaln€. A proto se nové slovicko musi jaksi “zavésit” do té informacni sité, kterou uz mame k
dispozici. Cim vice &lovék o n&jaké véci vi, tim 1épe si zapamatuje nové detaily na rozdil od
toho, ktery teprve s poznadvanim zacina.
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My v8ak mame “dusevni predstavy” slovicek uz ve své mysli a tyto informace jsou “uloZené v
pravé hemisfére. A proto je dalezité se ucit nova slovicka tak, ze vyuzivdme obrazka a
audio/video pomucek, aby byla zapojena i prava hemisféra mozku.

Pracujte s barvami. Jestlize vyhledate n&jaké slovicko poprvé, vybarvéte si ho napi. oranzove.
Pokud byste museli toto slovicko zase vyhledat, pak podle oranzové barvy poznate, ze je to vas
druhy pokus. Oznacte si toto slovo malym modrym bodem. Jestlize budete muset pozdé;ji



vyhledat slovo, které je oranzové vybarveno a ma modry bod, pak mu pfidejte jesté zeleny bod a
slovo si ithned poznamenejte!

Hned vidite, Ze toto slovo je dulezité, Ze bude vyZadovat vice ndmahy, abyste se ho naucili, nez
abyste ho musili znovu vyhledavat. Mnoho slovicek zlistane jen s jedinym oranzovym
oznacenim, protoZze jste je potifebovali jen jednou.

Jednoducha a efektivni je metoda ndlepkovani. PouZijte samolepici Stitky a “popiste vSechno, co
vas zajima a nalepte je na predméty a budete je mit stale pred o¢ima. MuiZete také pomoci
“kolazi” vytvaret vlastni obrazky a tak se ucit jednotlivym pojmam.

Pro ziskéni tzv. citu pro jazyk si mizeme vytvofit kartotéku. Na malé kartotécni listky riznych
barev si napiSte napt. podstatnd jména na ¢ervené karty, slovesa na modré, ptidavna na zelené,

bl

ptislovce na zluté a “vSe” ostatni na bilé karticky.

Pak si miiZete sestavovat véty tim, Ze piesouvate karty. Tim automaticky zaméstnate cely mozek.
Hned vidite rozdil napft. v slovosledu, ale vyuziti barevnych karticek je mnohem $irsi.

V dalsi kartickové metodé se slova nebo kratké fraze napiSou na karticky tak, ze cizi text je z
jedné strany, ¢esky z druhé. Stiisek karti¢ek miize mit &lovék s sebou kdykoliv v kapse a ugit se
je v autobuse, v metru apod. Naucena slovicka miizeme davat stranou, abychom netravili ¢as
opakovanim uz davno nauceného.

Ke kartickam potiebujete tfi krabicky: jedna na ty prazdné nebo slovicka, ktera teprve cekaji, az
se je zacnete ucit. V té druhé budou ta slovicka, ktera se prave ucite, odtud si mizete vybirat sviyj
"kapesni Stiisek". A ve tfeti mlizou byt slovicka uz naucend, ke kterym se mozna jednou za cas
vratite pro osvézeni.

Dalsim zajimavym zptusobem jak pochopit cizi jazyk, je doslovny preklad ciziho jazyka do
naseho materského jazyka.

Zde uvedu ptiklad “I have worked “ doslova “ja mam odpracoval/odpracovano”, tato véta se do
cestiny preklada jako pracoval nebo odpracoval jsem, coz je na rozdil od doslovného prekladu
minuly ¢as, kdezto plivodni tvar je v anglictiné chdpan jako pfitomny ¢as diky tvaru I have- j&
mam.
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Timto zpisobem mizeme lépe chapat strukturu ciziho jazyka. Pokud to délame naopak,
oblékame nas matetsky jazyk do ciziho jazyka a zlistava v ném pfitomna struktura matefského
jazyka a dochdzi k znemoznéni porozuméni gramatické struktury ciziho jazyka.

Pti tomto zplsobu nebudete v cizim jazyku hledat slovo, které se v ném nevyskytuje ! (Napf.
“jsem” v hebrejstine!). Nebudete uz prenaset slovni obraty své mateisStiny do ciziho jazyka,
budete pouzivat autentické obraty. Lépe se vam budou tvofit vlastni véty analogicky k tém, které



jste se naucili a umozni vam to myslet rychleji a efektivnéji v feci, kterou se ucite.

Poslech:

Poslech je klicovy a ¢asto opomijeny pii uceni se cizimu jazyku. Zde je n¢kolik praktickych
navodu:

Za prvé bez poslechu to nejde, ¢loveék se mize viceméné naudit Cist, psat i mluvit v cizim jazyce
bez kontaktu s redlnym jazykem, ale pokud “nema naposlouchdno” nebude rozumét rodilim
mluvéim.

Uz pfi uceni slovni zasob¢ je nezbytné pfidavat k obrazu zvuk a napodobovat ho. Je dobré
poslouchat kazety ¢i CD, které jsou souc¢asti vétSiny ucebnic. K dostani jsou i audioknihy, které
jsou urcené pro studenty riznych stupiiii pokrocilosti.

Nejdiive si pustime celou nahravku a pokousime se porozumét ne detailiim, ale celku. Pak je
dobré si ptepis nahravky ptecist a ptelozit. Znovu si ji n€kolikrat poslechneme a mizeme si u
toho predstavovat to, co slySime.

Pti poslechu mimod¢k zaznamenavame: vyslovnost, spad fe¢i, melodii feci, rytmus feci, stazené
tvary. Po poslechu nebo zaroven s poslechem napodobujeme zvuk, intonaci feci, kterou jsme
poslouchali. Zde nezalezZi na piesnosti toho co fikame, jako spiSe na to jestli znime “autenticky”.

Poslech je uzitecné spojit s obrazem. K tomu nam slouzi filmy. V soucasnosti je vétSina filmt
zaznamenana na DVD a tak si miiZzeme zvolit jazyk, ve kterém chceme film shlédnout.

Pro zacatecniky a mirné pokrocilé doporucuji nejdiive shlédnou film ve svém mateiském jazyce
, muzeme 1 nékolikrat, abychom piesné védéli, kdo, co a ve které scéné fikd. Pak si nahrajte zvuk
filmu na audiokazetu, zde mizete vynechat scény, které se vam nelibi. Tuto nahravku si
ptehrajte.

Nyni se film podivejte v cizim jazyce a poté si nahrajte cizi zvuk na audiokazetu s vynechanim
stejnych scén jako v Ceské verzi. Poté se stfidavé muzete divat na film nebo poslouchat
audionahravku, pokud nebudete mit ¢as na sledovani filmu, tak ¢asto, jak jen to je mozné !

Po velmi kratké dob¢ budete “rozumét” kazdé scéné, 1 kdyz ziistane jeste hodné slovicek, jejichz
vyznam nebudete presné znat, budou-li stat osamocen¢. Vytvotite si mimotradné velky pasivni
slovnicek, protoze hrany film “obsahuje” minimalné 1800 riznych slov. I kdyz nebudete
rozumét vSem i tak je to velké mnozstvi za kratkou dobu!

Poslech a sledovani film1 jsou dileZzité i z toho diivodu, Ze se vétSinou ucime cizi jazyk ve své
domovské zemi a nejsme obklopeni autentickym cizojazyénym prostiedim a timto zpisobem
muzeme tento handicap sniZzovat.
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Pokrocilejsi studenti mohou sledovat film v cizim jazyce s ¢eskymi titulky, poté s cizimi titulky a
poté bez titulkt. Je dobré si ud¢lat kartotéku, kde si miizete zaznamenévat zajimavé fraze z
jednotlivych filml. Velmi zajimavé je také sledovani Ceskych filmu s cizimi titulky. Toto vSe
nam pomaha ziskavat cit pro cizi jazyk, ale 1 pro na$ matetsky jazyk.

Zde uvadim odkaz na zajimavou webovou stranku www.learnverbs.com , kde se mlizete ucit
slovesa a jejich pouzivani v¢etné poslechu jejich vyslovnosti. Materidly jsou uvedeny barevné s
riznymi ndzornymi obrazky pro snazsi zapamatovani.




Cteni:

Cteni je velmi efektivnim zplisobem uéeni, ale Easto opomijenym. Je mozné si zakoupit tzv.
zjednodusenou ¢etbu, kde je pouzita slovni zdsoba v omezeném poctu. Dale to jsou knihy se
zrcadlovymi texty anebo intelinedrni, kde je pieklad pod cizojazy¢nym textem-zde je dobie vidét
rozdil mezi gramatickou strukturou danych jazykd. Velmi dobrymi pomutckami jsou rizné
komiksy.

Existuje zajimava metoda cteni, kdy ¢loveék ¢te knihu bez slovniku, at’ jiz rozumi textu ¢i
nikoliv-doporucuje se 10 minut denné. Po pfecteni knihy zacne znovu a pry pochopi daleko vice
a pfi tfetim jiz skoro vSemu. Samoziejmé nebude rozumét kazdému slovicku, ale pro ziskéni citu
pro jazyk je to urcité inspirativni metoda vyzadujici vSak disciplinu a vytrvalost a také odvahu!

Pokud mate knihu se zrcadlovym textem, tak si nejdiive piectéte pasadz ve svém mateiském
jazyce a a snazte si piibéh zivé predstavovat se vSemi podrobnostmi. S touto jasnou pfedstavou
pak zac¢néte Cist cizi text ve stejném tempu, jako bychom ho Cetli ve své matefsting, takhle

[P+

poznate jednotliva slova a v pravé poloviné mozku zaénete splétat “sit™ pro tuto scénu v cizim
jazyku.

Podruhé ¢téte pomalu a vSechna mista, kterym uz dobfe rozumite si oznacte zvyraznovacem c¢i
barevnou tuzkou.

Poté se vrat'te k textu v matefistin€ jesté jednou a znovu si védomé predstavte kazdy detail. Poté
zpét k cizojazy¢nému textu, aZ mu porozumite asi ze 70 %. Pak pokracujte s dalsi pasazi. Tato
prace je efektivni, pokud vam vSak ¢teni pfinasi potéSeni! Na webové strance
www.gutenberg.org ; je mozné si zdarma stahnout velké mnozstvi knih v angli¢ting.

Mluveni:

Pfi mluveni je dilezity nacvik vyslovnosti. V ¢asti vénované poslechu jsem zminoval
vyslovnost, spad feci, melodii feci, rytmus feci, stazené tvary, zvuk, intonaci fe¢i. Existuji
pravidla vyslovnosti i s ndzornymi obrazky ust, zubti a postaveni jazyka, ale nejlepsi je
napodobovat fec jako déti, kdyz se uci. Velkou roli zde hraje ptizvuk, ktery se v cizim jazyce
Casto lisi od naseho matefského jazyka, protoze my vétsSinou klademe ptizvuk na prvni slabiku
slova.

Da se tici, ze pokud vyslovujeme spravné jednotlivé fonémy, ale celkovy zvukovy obraz je
chybny, pak nase fe¢ zni chybné ! A na druhou stranu pokud napodobime celkovy zvukovy obraz
spravné, pak nase fec zni spravné, i kdyz je néktery foném chybny !

Pokousejte si predstavit redlné situace ze zivota, ve kterych se ocitate nebo miiZzete ocitnout a
pokousejte se je nékomu vysvétlit v cizim jazyce. Mluvte co nejvice, chyb se nebojte, bez nich to
zpocatku viibec nejde! Pfipravujte si fraze a slovni spojeni a pouzivejte je co nejvice. Pokud
nemate moznost mluvit s rodilimi mluv¢imi, pak doporucuji si na internetu najit nékteré webové
stranky, které nabizeji komunikaci s rodilimi mluvéimi z celého svéta zde jsou nekteré odkazy:

www.sharedtalk.com ; www.livemocha.com ; www.toastmaster.org
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Zajimava je také prace s nahravkami: nahravku si totiz mizete pfipravit sami. Nahrajte si sami
dialogy, kde jedna z hovoticich stran bude mit vzdy “prestavku’ abyste pravé jeji hovor mohli
pozd¢ji nacvicit. Toto je dobré technika v ptipadé, Ze neméate nikoho, kdo by s vdmi mohl
dialogy nacvicovat. Tim, Ze si text nahravky sami ptipravite, jste s nim dobfe obeznameni a
uceni bude pro vas snadnéjsi.

Dalsi uzite¢nou pomuckou jsou drilova cviceni-pattern drills (cviceni dle vzoru). Tato cviceni
slouzi k nacviceni ur€itych struktur. Jsou zaloZena na nahrazovani ¢asti véty novym vyrazem.



Napt.

Is it your dog ? No, it is his dog. ; Is it his dog ? No, it is her dog. Tato metoda je uzite¢na pro
ur¢ité zautomatizovani, ale je potieba ji dopliiovat jinymi metodami.

Psani

Krom¢ klasického opisovani textu je mozné pouzivat nahravky diktatd. Dale jsou to doplnovaci
cviceni, dopisovani si s nékym z ciziny.

4.3. Prace s Evropskym jazykovym portfoliem

Evropské jazykové portfolio — navod k pouZzivani.

Portfolio mé nazorn¢ a podle mezindrodné stanovenych a srovnatelnych kritérii informovat o
vaSich jazykovych dovednostech a zaroveit vam mé pomadhat ucit se 1épe a snadnéji. Jazykové
portfolio se sklada ze tii ¢asti: Jazykového pasu, Jazykového Zivotopisu a Souboru dokumentt a
praci.

Jazykovy pas podava prehled o aktualni tirovni vasich jazykovych znalosti v riiznych cizich
jazycich, o vykonanych jazykovych zkouSkach, obsahuje seznam kritérii k sebehodnoceni a
stru¢ny popis jednotlivych urovni. Viz tabulka tzv. Evropského referenéniho ramce pro jazyky®.

Jazykovy Zivotopis dokumentuje proces uceni se cizim jazyklim, podava informace o
absolvovaném jazykovém vyucovani a vaSich individuélnich cilech, informuje o dulezitych
jazykovych a interkulturnich zkusenostech, obsahuje velmi podrobny popis jednotlivych
jazykovych urovni.

Soubor dokumentii a praci je sbirkou osobnich praci nejriznéjSiho charakteru, které nazorné
dokladaji, jakych vysledkt jste v jednotlivych jazycich doséhli, mizete si v ném shromazd'ovat
ziskané diplomy a vysvédceni a svou sbirku postupné obménovat. S portfoliem muzete pracovat
i n¢kolik let. Snazte se, aby byly vSechny udaje v ném uplné.

Vsechny tii dokumenty s ndvodem k pouzivani jsou v souborech ulozenych na tomto CD, které
jste obdrZzeli.

Dotaznik ke zjiSt'ovani u¢ebniho stylu Enwistle-Ramsden-Priloha ¢. 1

Otazky:

62 Viz. Piiloha ¢. 2.
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1. Soustied’uji se hlavné€ na ty problémy, které pfimo souviseji se zamétenim, jemuz se chci po
studiu vénovat.

2. Nedokazi si dobfe zorganizovat Cas ke studiu.
3. Obvykle se snazim, abych pln€ pochopil vyznam toho, co mame predepsano k nastudovani.
4. 1 kdyz mam o ucivu celkovy ptehled, moje znalosti konkrétnich detaild byvaji slabé.

5. Pti tlohéch, které vyzaduji, aby se ¢lovek volné vyjadril k urcitému tématu, mam rad¢ji, kdyz
mi pfesn¢ feknou, co se vlastné ode mne ocekava.

6. Zalezi mi na tom, abych ve vSech predmétech dopadl co nejlépe.

7. Vecer se mi studuje Spatné, protoze me stale néco rusi.

8. Zjistuji, ze co se mi predklada ke studiu, je zajimavé, obcas az strhujici.

9. Mam pocit nejistoty, kdyz musim odpovidat pted spoluzaky nebo vefejné debatovat.

10. Vsiml jsem si, ze si u¢ivo nejlépe pamatuji tehdy, kdyz si v§imam prostiedi, v jakém nam je
ucitel prezentuje.

11. Kdyz zpracovavam zadany ukol, snazim se pfesn¢ vystihnout, co po nas riizni ucitelé chtéji.
12. Casto mne napada, jestli to, co na nas rlizni ucitelé chtéji, je viibec k néc¢emu dobré.

13. Kdyz se poustim do nové partie uciva, ¢asto si fikdm, co mi nové ziskané informace
prinesou, na které otazky najdu odpovéd.

14. Pfi ueni se snazim zapamatovat si vétSinu uciva, které jsme dostali k nastudovani.

15. Mam pocit, Zze nékdy délam undhlené zavéry, aniz jsem se piedem piesveédCil o potfebnych
detailech.

16. U¢im se hlavné proto, abych mél vétsi Sanci dostat se po Skole k zajimavé praci.

17. My zvyk odkladat véci na pozdé€jsi dobu zpiisobuje, Ze mivam na konci roku najednou moc
prace.

18. Dost volného casu travim tim, Ze hledam, co bych se jesté dozvédel o zajimavych tématech,
o nichz se ve skole mluvilo.

19. Obycejn€ nemam c¢as pifemyslet o disledcich toho, co jsem nastudoval.
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20. Dost ¢asto mi vytykaji, Ze pfi vyuce mluvim nebo pisi o vécech, které nejsou pro dany
problém podstatné.

21. Pokud to jde, snazim se délat svou praci Iépe nez moji spoluzaci.

22. Kdyz se vecer zacinam ucit, jde mi vSechno pomaleji.



23. Kdyz ¢tu néjaky odborny text, obvykle se zamyslim nad jednotlivymi dikazy, abych zjistil,
jestli uvadéné zavery jsou skuteéné pravdive.

24. Mam rad takové pfedméty, jejichZ ucivo je naprosto jasné strukturovano a velmi dobie
usporadano.

25. I kdyz si pamatuji udaje a detaily, déla mi potize spojit je dohromady v uceleny systém.

26. Clovek se nemuze stejné intenzivné vénovat v§emu, a proto davam pii studiu prednost
pfedmétiim spiSe podle budouci uzite¢nosti nez podle zajimavosti.

27. KdyzZ se nékdy zamyslim nad svym dosavadnim studiem, napadd mé&, pro¢ jsem si vybral
prave tento obor a ne néco jiného.

28. Pii "zmapovani" nové partie uc¢iva mi pomaha, kdyz si udélam piredstavu o tom, jak
jednotlivé myslenky do sebe zapadaji.

29. Casto se piistihnu, Ze &tu odborny text, aniz bych se snazil mu porozumét.
30. U¢itelé mé¢ nabadaji, abych se nebal vic vyuzivat vlastnich myslenek.

31. SnaZim se promyslet, jak dlouho mi asi bude trvat kazda ¢ast ikolu, abych mohl vSechno, co
mame ulozeno, stithnout ve stanovené dobé.

32. Pfipoustim, ze je mi daleko bliz$i travit volny Cas zabavou nez sedét nad ucenim.
33. Snazim se hledat vztahy mezi riznymi partiemi uciva vSude tam, kde je to mozné.
34. Kdyz neodevzdam praci ve stanoveném terminu, prozivam pak uzkost a napéti.

35. Mam-li zpracovat urc€ité téma nebo fesit néjaky problém, rozdélim si cely kol na nékolik
casti a feSim ho postupné.

36. Snazim se ze vSech sil, abych ziskal lep$i znamky neZ moji spoluzaci.
37. Zajimaji mne lidé, a proto dost ¢asu vénuji tomu, abych vic poznal své spoluzaky.

38. Bavi m¢ promysleni véci, a tak si nékdy pohrdvam s myslenkami, které mé napadaji nad tim,
co prave studuji.

39. Kdyz v tivodu zkousSeni néco zkazim, hned zpanikaiim.
40. Kdyz fesim né&jaky problém , nedafi se mi " piehodit vyhybku" a zacit s nécim tplné jinym.
Rad¢ji dotdhnu jednu véc do konce a pak zacnu s né€im jinym.
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41. Pii studiu se snazim abych si vybavil, na co se pti zkouseni jednotlivych témat kladl nejvétsi
diraz. Pomaha mi to rozhodnout, na co se mam pti opakovani soustiedit.

42. To, ze studuji na této skole, byla spise shoda okolnosti. Sdm jsem o to nijak neusiloval.

43. Pii feSeni tkolu davam prednost vyzkousenym postupiim, ne[] abych riskoval jina feSeni.



44. Casto mam obavy, jestli budu sta¢it na naroky tohoto (dal§iho) ro¢niku.
45. Béhem Skolniho roku vénuji hodné ¢asu zabavé a sportu.

Kazda polozka zde popisuje urcity zptisob uceni. Studenti méli zvolit odpovéd’, ktera nejlépe
vystihovala jejich zkuSenost. Odpovédi méli ¢iselnou hodnotu na skale 4 az 0, kde

4 znamena -naprosto souhlasim

3 znamena - ¢astecné souhlasim

2 znamena - nelze odpoveédét

1 znamena - spi$ souhlasim

0 znamena - naprosto nesouhlasim

Vyhodnoceni dotazniku stylu u€eni:
Suma pasmo

grientace na vykon: €. 0. 1-6-11-16-21-26-31-36-41 21-30
Strategicky ptistup: €. 0. 11-31-41 8-12
Snaha po uspéchu: €. 0. 6-21-36 7-11
Profesni motivace: ¢. 0. 1-16-26 4-10
+
Vyznam a smysl: ¢. 0.  3-8-13-18-23-28-33-38 17-22
Uceni do hloubky: ¢. 0. 3-13-23-28-33 11-18
Vnitini motivace: ¢. 0.  8-18-38 5-9
+
Systemati¢nost: €. o. 35-40-43 5-9
Orientace na reprodukovani uciva: €. 0. 5-9-14-19-24-29-34-39-44 19-29
Povrchni pfistup: €. 0. 5-14-19-24-29 12-18
Vyhnuti netspéchu: €. 0. 9-34-39-44 6-13
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Mimoskolni orientace: €. o. 2-7-12-17-22-27-32-37-42-45 12-23
Negativni motivace: €. 0. 12-27-42 1-6
Nesystematicky pfistup: €. o. 2-7-17-22 3-10

Potieba socialniho styku: ¢. 0. 32-37-45 5-10




Negativni tendence v uceni: €. o. 4-10-15-20-25-30
Lehkomyslny piistup: €. 0. 4-15-20

Absence nadhledu: ¢. 0. 10-25-30
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