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SUMARIO

Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 208/17:

Regulamenta os principios e as normas de organizagéo e de funcionamento
dos Orgios da Administragzo Local do Estado, fixando as respectivas
estruturas organizacionais, bem como os mecanismos de operaciona-
lizagio. — Revoga o Decreto n.° 9/08, de 25 de Abril, que estabelece
o Paradigma dos Estatutos dos Governos Provinciais, Administrag des
Municipais e Comunais.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.® 208/17
de 22 de Setembro

Considerando que a Lein.® 15/16, de 12 de Setembro, da
Administra¢do Local do Estado estabelece os principios e
normas gerais de organizacio e funcionamento dos Orgdos
da Administracdo Local do Estado, os quais séo aplicaveis
nos escaldes Provincial, Municipal e Inframunicipal, permi-
tindo ao Titular do Poder Executivo estabelecer as respectivas
estruturas, funcionamento e articulacfio nos diferentes niveis;

Tendo em conta que a dindmica da Administracio Local
do Estado impde a necessidade de dar resposta a um conjunto
de questdes, com vista ao reforco da capacidade de interven-
¢do e uma nova estruturaco dos diferentes niveis dos Orgéos
da Administragdo Local do Estado;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea 1) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da

Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

REGULAMENTO DA LEI
DA ADMINISTRACAO LOCALDO ESTADO

CAPITULO1
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)

O presente Decreto Presidencial regulamenta os prin-
cipios e as normas de organizacgio e de funcionamento dos
Orgios da Administracio Local do Estado, fixando as respec-
tivas estruturas organizacionais, bem como os mecanismos
de operacionalizacio.

ARTIGO 2°
(Ambito)

O presente Decreto Presidencial aplica-se a todos os Orgaos
da Administracdo Local do Estado nos niveis provincial, muni-
cipal e inframunicipal.

ARTIGO 3°
(Principios)

A organizacdo e o funcionamento da Administracio Local
do Estado regem-se, entre outros, pelos principios da igualdade,
legalidade, justica, proporcionalidade, imparcialidade, resp on-
sabilizacao, probidade administrativa, respeito pelo patrimonio
publico, assim como pelos principios da desconcentragéo,
descentralizacdo, simplifica¢io de procedimentos adminis-
trativos e da diferenciacdo no exercicio da sua actividade.

ARTIGO 4°
(Definicoes)
Para efeitos do presente Diploma entende-se por:
aj «Desconcentragdio Administrativep, processo admi-
nistrativo através do qual um o6rgdo da Adminis-
tragdo Central do Estado transfere para alguma
entidade, ou érgdo da Administragdo Local do
Estado, atribui¢des do poder central;
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b) «Descentralizagdio Administrativery, processo admi-
nistrativo de transferéncia de poderes e/ou compe-
téncias entre pessoas colectivas de direito publico
diferentes;

¢) «Constitucionalidade e Legalidadey, obrigatoriedade
dos Orgdos da Administracio Local do Estado
conformarem as suas actividades a Constitui¢ o
e alei;

d) «Diferenciagdio», principio segundo o qual a orga-
niza¢ao e o funcionamento dos Orgdos da Admi-
nistra¢iio Local do Estado podem estar sujeitos a
modelos diferenciados, de acordo com a especifi-
cidade do desenvolvimento politico, econémico,
social, cultural e demogréfico das circunscrigdes
territoriais, sem prejuizo da unidade da acgdo
governativa e da boa administragéo;

e) «Transferéncia de Recursos», processo que assegura
que a desconcentragio e a descentralizacdo sejam
acompanhadas da correspondente transferéncia
dos meios humanos, recursos financeiros e de
patriménio adequado ao desempenho da fungdo
desconcentrada;

J «Tramsitoriedadey, fase que implica que, a medida
que forem criadas as autarquias locais, segundo o
principio do gradualismo, estas passem a exercer,
entre outras, as atribui¢Ges e competéncias cor-
respondentes, definidas por lei, para os Orgdos da
Administra¢ao Local;

g «Participagdo», envolvimento dos cidaddos, de
forma individual ou colectiva, na formacéo das
decisdes que lhes digam respeito;

h) «Colegialidade», existéncia de competéncia con-
junta, conduzindo, por conseguinte, a decisdes ou
deliberac Ges administrativas tomadas em comum
por vérios orgfos em acto Uinico;

i) «Probidade», observancia dos valores de boa admi-
nistraciio e honestidade no desempenho da fun-
¢do, consubstanciadana moralidade piblica e no
respeito pelo patrimoénio pablico;

J) «Simplificagdio Administrativay, substitui¢ao de
procedimentos complexos e morosos por outros
mais simples, por forma a tornar, por um lado,
mais célere o funcionamento dos Orgéos da
Administracdo Local do Estado e, por outro, tor-
nar facil a vida dos cidaddos e das empresas na
sua relagdo com a administragéo e, finalmente,
contribuir para o aumento da eficiéncia interna
dos servigos publicos;

k) «Aproximagdo dos Servigos ds Populagdes», orga-
nizacio e estruturacio dos servicos administra-
tivos desconcentrados do Estado orientados por
critérios que os tornem acessiveis as populagdes
que a Administragdo Pablica visa servir.

CAPITULO II
Orgaos da Administracio Local do Estado

SECCAO1
Disposicoes Comuns

ARTIGO 5°
(ODbjectivos)

A Administracio Local do Estado é exercida por Orgdos
da Administracio, desconcentrados da administragéo central,
e visa assegurar, ao nivel local, a realizacdo das atribuicdes
e dos interesses especificos da administracdo do Estado e
dos cidad@os, das comunidades e das empresas, promover o
desenvolvimento econoémico e social e garantir a prestagéo
de servicos publicos na respectiva circunscri¢io administra-
tiva, sem prejuizo da autonomia do poder local.

’ ARTIGO 6.°
(Categoria dos Orgios da Administracio Local do Estado)

1. Os Orgdos da Administracio Local do Estado classifi-
cam-se em orgdos singulares e 6rgios colegiais.

2. Sdo drgdos singulares:

a) O Governador Provincial;

b) O Vice-Governador Provincial;

¢) O Presidente da Comissao Administrativa e o Admi-
nistrador Municipal;

d) O Vice-Presidente da Comissdo Administrativa e o
Administrador Municipal-Adjunto;

e) O Administrador Comunal ou de Distrito Urbano;

) O Administrador Comunal-A djunto ou Administrador
de Distrito Urbano-Adjunto;

g) O Administrador de Cidade,

h) O Administrador de Vila;

i) O Administrador de Bairro ou Povoag@o;

J) O Administrador de Aldeia.

2. Dos orgéos singulares referidos no niimero anterior tém

natureza executiva:
a) O Governador Provincial;
b) O Administrador Municipal,
¢) Presidente da Comiss@o A dministrativa do Municipio.
3. Sdo drgdos colegiais consultivos:
a) O Governo Provincial,
b) O Conselho Consultivo de Auscultacio da
Comunidade;
¢) O Conselho Provincial de Concertagao Social;
d) O Conselho de Vigilancia Comunitaria.

4. Sdo orgdos colegiais executivos:

a) A Comissdo Administrativa do Municipio e a Admi-
nistra¢ao Municipal;

b) A Administragao Comunal ou de Distrito Urbano;

¢) A Administracdo de Cidade;

d) A Administragdo de Vila;

e) A Administrac@o de Bairro ou de Povoagio;

1 A Administracdo de Aldeia.
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ARTIGO 7°
(Estrutura interna dos Servicos dos tf)rgﬁos Locais do Estado)

Os Servicos dos Orgdos Locais do Estado estruturam-se
de acordo com os principios previstos non.° 3 do artigo 10.°
daLein.® 15/16, de 12 de Setembro, nos termos previstos nos
respectivos estatutos orgénicos.

ARTIGO 8°
(Regime de precedéncia protocolar)

Para efeitos protocolares, o regime de precedéncia obe-
dece a seguinte ordem:

a) Governador Provincial,

b) Vice-Governador Provincial;

¢) Presidente de Comissdo Administrativa e Adminis-
trador Municipal;

d) Vice-Presidente da Comissdo Administrativa e
Administrador Municipal-A djunto;

e) Administrador Comunal e Administrador de Dis-
trito Urbano;

) Administrador de Cidade;

g/ Administrador de Vila;

h) Admmistrador de Bairro e de Povoagio;

i) Administrador de Aldeia.

SECCAOII
Administracio Provincial

ARTIGO 9°
(tf)rgﬁos da Administracio da Provincia)

Sdo Orgdos da Administracdo da Provincia:
a) Governador Provincial, érgdo singular executivo,
b} Governo Provincial;
¢) Vice-Governadores Provinciais;
d) Conselho Provincial de Auscultagdo da Comunidade;
e) Conselho Provincial de Concertagao Social;
) Conselho Provincial de Vigilancia Comunitaria.

SECCAO III
Governador Provincial

ARTIGO 10°
(Definicio)

1. O Governador Provincial é o representante da
Administracdo Central na respectiva Provincia, a quem incumbe,
em geral, conduzir a governacio da Provincia, assegurar o
normal funcionamento dos Orgdos da A dministracio Local do
Estado e promover o desenvolvimento econdmico e social dos
Municipios e a qualidade de vida dos cidadaos, respondendo
pela sua actividade perante o Titular do Poder Executivo.

2. O Govemador Provincial €, em regra, coadjuvado, no
exercicio das suas fun¢oes, por 3 (trés) Vice-Governadores,
que respondem pelas seguintes areas:

al Politica e Social;
bj) Econdmica;
¢) Servigos Técnicos e Infra-Estruturas.

3. O Govemador Provincial atende directamente as seguin-
tes areas:

a) Coordenagdo Institucional;

b) Capacitagao transversal dos Municipios e Cidades
na perspectiva da sua descentralizag@o;

¢) Orgamento e Finangas;

d) Justiga, Seguranga, Ordem Publica, Protec¢éo Civil
e Vigilancia Comunitaria;

e) Administragdo Puiblica e Modernizagdo Administrativa;

) Partidos Politicos;

gJ Registo Eleitoral e Apoio aos Processos Eleitorais;

h) Recenseamento Militar;

i) Estatisticas e Censos;

Jj) Recursos Humanos, Formacéo e Avaliacdo de
Desempenho;

k) Intercambio e Cooperagdo Descentralizada;

1) Outros servigos desconcentrados nao afectos a alguns
dos Vice-Governadores.

4. O Governador Provincial pode delegar poderes aos
Vice-Govemadores para acompanhar, tratar e decidir assuntos
relativos a actividade e ao funcionamento de outras areas que
nio estejam atribuidas especificamente a qualquer um deles.

ARTIGO 11.°
(Provimento e equiparacio)

1. O Governador Provincial € nomeado pelo Presidente
da Republica.

2. Para efeitos protocolares, remuneratérios e de imu-
nidades, o Governador Provincial € equiparado a Ministro.

3. O Governador Provincial deve possuir formacao aca-
démica superior ou formac@o técnico-profissional de nivel
superior ministrada por institui¢do de formacgdo de quadros
da Administragdo Central ou Local do Estado.

4. Caso ndo pertenca ao Sistema de Recursos Humanos
da Administragdo Local, o Governador Provincial nomeado
tem o prazo de 30 (trinta) dias para miciar a frequéncia do
Curso de Introdugdo ao Servigo Publico (CISP).

5. O Governador Provincial deve, ignalmente, frequentar
os cursos e accoes de formacio superiormente aprovados.

6. A falta de frequéncia das formacdes referidas no pre-
sente artigo, por razdes injustificadas, imputaveis ao titular do
cargo, pode dar lugar a exoneracdo do exercicio das fungdes.

ARTIGO 12°
(Posse e cessacio de funces)

1. O Govemador e os Vice-Governadores Provinciais ini-
ciam as suas funcdes com a tomada de posse perante o Titular
do Poder Executivo.

2. Os restantes membros do Governo Provincial iniciam
as suas func 6es com a tomada de posse perante o Govemador
Provincial.

3. As funcoes dos membros do Governo Provincial cessam
em caso de morte, exting¢do do cargo, destitui¢do, demissdo,
exoneracdo, rentincia ao cargo, abandono de fing¢des ou inca-
pacidade fisica ou mental permanente.

ARTIGO 13°
(Atribuicoes)

O Governador Provincial tem as seguintes atribuic Ges:



4184

DIARIO DA REPUBLICA

a) Garantir a observancia da Constituicdo e demais
Diplomas Legais;

b) Dirigir o Governo Provincial;

¢) Dirigir a preparagio, a execugéo e o controlo dos
Programas de Investimento Publicos e do orga-
mento da Provincia, bem como supervisionar a
execucdo dos programas e dos or¢amentos dos
niveis inferiores da Administragdo Local do Estado;,

d) Promover o bom desempenho do funcionamento
das Administra¢gdes dos Municipios, tendo cm
vista a sua capacitagdo para a transi¢fo para
Autarquias Locais;

e) Promover e acompanhar a execugéo das medidas
tendentes ao alcance dos objectivos de Desenvol-
vimento sustentavel até 2030, particularmente a
nivel municipal e das Comunidades;

) Orientar, supervisionar e acompanhar a prestacio
dos servigos municipalizados pelos Presidentes
de Comissoes Administrativas e Administradores
dos Municipios e Cidades;

g) Coordenar os Estudos, Planeamento e Estatistica do
Governo Provincial,

h) Nomear, exonerar e conferir posse aos Directores
Provinciais, ouvido o Ministro da especialidade,
carecendo de prévia concertacio quanto ao perfil
do candidato e de parecer favoravel vinculativo
do Titular dos Departamentos Ministeriais res-
ponsaveis pelo Planeamento, pela Educacio, pela
Sande e pelas Finangas, a nomeacéo e a exone-
racdo dos Directores Provinciais do Gabinete de
Estudos, Planeamento e Estatistica, dos Gabinetes
da Educacio e da Sande, bem como do Secretario
do Governo Provincial, respectivamente;

i) Nomear e exonerar o Presidente das Comissdes
Administrativas de Municipio, os Administradores
Municipais, os Vice-Presidentes das Comissoes
Administrativas, os Administrador Municipal-
-Adjunto, os Administradores Comunais e dos
Distritos Urbanos, bem como os Administradores
Comunais-Adjuntos e os Administradores-Adjuntos
dos Distritos Urbanos;

J) Conferir posse aos Presidentes das Comissdes Admi-
nistrativas de Municipio, os Administradores
Municipais, os Vice-Presidentes das Comissoes
Administrativas do Municipio, os Administrador
Municipal-Adjunto, os Administradores Comu-
nais e os A dministradores dos Distritos Urbanos,
os Administradores Comunais-Adjuntos e os
Administradores-A djuntos dos Distritos Urbanos;

k) Nomear e exonerar os titulares de cargos de Direc¢éo
das Escolas doI e II Ciclo do Ensino Secundario

sedeadas na Provincia, nos termos do dispostono
artigo 149.° do presente Regulamento;

I) Propor ao Ministro da Educacéo a nomeagéo e
exonerac¢ao dos titulares de cargos de direcgdo e
chefia dos Institutos de Formacao de Professores
e Institutos Politécnicos;

m) Planear e gerir os investimentos publicos nas Esco-
las do I e II Ciclos do Ensino Secundario, nos
Institutos de Formacao de Professores e Institutos
Politécnicos;

n) Promover a construc@o de Escolas Secundarias do
Ensino Geral, partilhando com o Departamento
Ministerial responsével pelo Sector da Educagéo
a responsabilidade de construgdo das Escolas
Secundarias Técnicas;

o) Nomear, exonerar e conferir posse aos funciona-
rios que exercem cargos de direc¢éio e chefia e
aos demais funcionarios do Governo Provincial;

pJ) Convocar e presidir as reuniGes do Governo Pro-
vincial e dos Conselhos Provinciais de Auscul-
tacdo da Comunidade, de Concertacdo Social e
de Vigildncia Comunitaria, bem como propor as
respectivas agendas de trabalho;

@ Realizar, regularmente, visitas de acompanhamento
e controlo aos Municipios, as Comunas € aos
Distritos Urbanos, bem como a outras unidades
urbanas e aglomerados populacionais;

r) Autorizar a realizacdo de despesas publicas, nos
termos da lei,

s) Avaliar e aprovar, ouvido o Governo Provincial e
outros érgéos consultivos, o or¢amento e os Pro-
jectos de Investimento Piiblico, nos termos da lei;

t) Garantir apoio a realizagdo das visitas de trabalho
dos Deputados a Assembleia Nacional junto dos
respectivos circulos eleitorais e instituicdes da
Provincia;

1) Nomear e exonerar os responsaveis dos institutos
publicos e das empresas publicas de ambito
provincial;

v) Promover mecanismos que garantam o dialogo, a
colaborac¢do, o acompanhamento e a autonomia
das institui¢oes do poder tradicional,

w) Promover medidas tendentes a defesa e a preserva-
¢do do ambiente;

x) Cooperar no cumprimento das ac¢oes de defesa, de
seguranc¢a e de ordem interna em coordenagio
com os orgdos afins;

v) Promover mecanismos que garantam a inter-relac@o,
a interdependéncia e a coordenacio institucional
entre a Administragcdo Central e a Administragéo
Local, bem como no seio desta;
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z) Acompanbhar a actividade dos Delegados Provinciais
e articular o seu funcionamento com o aparelho
administrativo e as actividades da Provincia, nos
termos da lei;

ac) Acompanhar as iniciativas para a conclusdo de
acordos de geminacdo entre Municipios e Cida-
des sob sua jurisdicdo e promover protocolos de
coopera¢do descentralizada do Governo Provin-
cial com entes territoriais homologos, ouvidos os
orgaos da Administragcdo Central que superinten-
dem a Administra¢do do Territério e as Relag tes
Exteriores nos termos da legislagdo em vigor;

bb) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 14°
(Forma dos actos do Governador Provincial)

Os actos administrativos do Govemador Provincial, quando
executorios, tomam a forma de Despacho, que sdo publicados
na II Série do Didrio da Repuiblica, e quando sejam instrugoes
genéricas tomam a forma de Ordem de Servigo.

ARTIGO 15°
(Audicao prévia)

O Governador Provincial deve ser previamente ouvido e/
ou informado pelo Titular do Poder Executivo sempre que este
pretenda adoptar medidas de politica ou programas, projectos
e empreendimentos com incidéncia no territorio da coires-
pondente Provincia.

SECCAO IV
Vice-Governadores

ARTIGO 16°
(Provimento e equiparacio)

1. O Vice-Governador ¢ nomeado pelo Presidente da
Republica, sob proposta do Governador Provincial e parecer
do Titular do Orgdo da A dministragdo Central que superin-
tende a Administracio do Territorio.

2. O Vice-Governador € equiparado a Secretario de Estado,
para efeitos protocolares, remuneratérios e de imunidades.

3. Aplica-se ao Vice-Govemnador, com as devidas adaptacoes,
o disposto nos n.* 3 a 6 do artigo 11.° do presente Diploma.

ARTIGO 17°
(Comp eténcia)

1. Ao Vice-Governador para o Sector Politico e Social
compete coadjuvar o Governador Provincial na coordenagio
e execucdo das tarefas ligadas as seguintes areas:

a) Educagdo, Alfabetizacdo, Cultura e Desportos,
Ciéncia e Tecnologia;

b) Sainde, Reinser¢do Social, Antigos Combatentes e
Veteranos da Pétria;

¢) Habitag@o Social;

d) Familia, Promoc#o da Mulher, Infancia, Deficientes
e Terceira Idade;

e) ADECOS — Agentes de Desenvolvimento Comu-
nitario e Sanitario;

J Sociedade Civil;

g) Defesa do Consumidor;

h) Ensino Superior, no que diz respeito ao acompanha-
mento das matérias relacionadas com as instituicdes
existentes na Provincia, nos termos das instrugoes
do Departamento Ministerial de Superintendéncia.

2. Ao Vice-Governador para o Sector Econdmico compete
coadjuvar o Governador Provincial na coordenag@o e execu-
¢do das tarefas ligadas as seguintes areas:

a) Trabalho e Seguranca Social;

b) Empresas e Institutos Piblicos de ambito local;

¢) Energia e Aguas;

d) Recursos Naturais;

e) Agricultura, Pescas, Industria, Comércio, Hotelaria
e Turismo;

) Ambiente;

g/ Transportes e Comunicagoes.

3. Ao Vice-Governador para os Servicos Técnicos e Infra-
-Estruturas compete coadjuvar o Governador Provincial na
coordenacdo e execucido das tarefas ligadas as seguintes areas:

a) Urbanismo, Ordenamento do Territorio, Saneamento,
Planeamento e Gestdo Urbana e Ordenamento
Rural;

b) Infra-Estruturas e Obras Publicas;

¢) Equipamento Urbano.

4. Por designacgdo expressa do Governador Provincial,
um dos Vice-Governadores o substitui nas suas auséncias
e impedimentos ou, no omisso, sucessivamente pelo Vice-
-Governador para o Sector Politico e Social, para o Sector
Econoémico e para os Servicos Técnicos e Infra-Estruturas.

ARTIGO 18°
(Forma dos actos do Vice-Governador Provincial)

1. Os actos administrativos dos Vice-Governadores, sendo
delegados, sdo executorios e definitivos e tomam a forma de
Despachos.

2. Os actos administrativos a que se refere o niimero ante-
rior tomam a forma de Ordens de Servico, quando se tratem
de instrugtes genéricas.

_ SECCAOV
Orgaos Consultivos

ARTIGO 19°
(Governo Provincial)

1. O Governo Provincial é um érgéo consultivo colegial
do Governador Provincial, que o preside, e € composto pelos
seguintes membros:

a) Vice-Governadores;

b) Administradores dos Municipios e Cidades;

¢) Delegados Provinciais;

d) Directores Provinciais;

e) Responsaveis dos diferentes servigos ao nivel da
Administra¢do, em razao das matérias de discussao;
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) Outras entidades convidadas.
2. As atribui¢des do Governo Provincial sdo as definidas
nos respectivos Estatutos Orgénicos.

ARTIGO 20°
(Conselho Provincial de Auscultacio da Comunidade)

1. O Conselho Provincial de Auscultacdo da Comunidade
€ o orgdo de apoio consultivo do Govemador Provincial que
tem a competéncia de apoiar na apreciacdo dos assuntos e
matérias relativos ao desenvolvimento econémico e social da
Provincia e que tenham impacto intermunicipal.

2. O Conselho Provincial de Auscultagido da Comunidade
€ presidido pelo Governador Provincial e integra os seguin-
tes membros:

al Vice-Governadores;

b)) Presidentes de Comissdo Administrativa do Muni-
cipio e Administradores Municipais;

¢) Administradores Comunais e de Distritos Urbanos;

d) Delegados Provinciais;

e) Directores Provinciais;

# Um Representante Provincial de cada um dos Parti-
dos Politicos e ColigagGes de Partidos Politicos
com assento na Assembleia Nacional e domicilio
na Provincia,

g) Representantes das Associagoes dos Antigos Com-
batentes e Veteranos da Patria;

h) Representantes das Autoridades Tradicionais;

i) Representantes das Associagdes Sindicais;

J) Representantes de Associagdes Patronais;

k) Representantes do Sector Empresarial Publico;

) Representantes do Sector Empresarial Privado;

m) Representante de Escolas e de Universidades;

n) Representantes de Hospitais e Servigos de Satde;

o) Representantes de Associactes de Camponeses e
Trabalhadores Rurais;

P) Representantes de Organizacdes Nao-Govemnamentais,
(ONG), angolanas reconhecidas por lei;

g Representantes de igrejas e confisstes religiosas
reconhecidas por lei e com presenga mais antiga
na Provincia,

r) Representantes de associagGes socio-profissionais;

s) Representantes de associagfes juvenis e estudantis
de nivel médio e superior;

t) Representantes de associa¢Ges femininas;

u) Representantes de associa¢des socio-profissionais de
professores do ensino geral e técnico-profissional;

1) Representantes de associagGes de cidaddos porta-
dores de deficiéncia e de patologias especificas;

) Representantes de associagdes socio-profissionais
de médicos e enfermeiros.

3. Sempre que julgue necessario, o Governador Provincial
pode convidar outras entidades ndo contempladas non.® 2 do
presente artigo.

4. Os membros previstos nas alineas g) e seguintes don.® 2
do presente artigo participam até a um maximo de 3 (trés)
representantes.

5. As competéncias, a organizagio e o funcionamento do
Conselho Provincial de Auscultacdo da Comunidade sdo defi-
nidas por Regulamento.

6. O Conselho Provincial de Auscultagdo da Comunidade
retine-se de quatro em quatro meses em sesséo ordinaria e,
extraordinariamente, sempre que o Governador Provincial
0 convoque.

ARTIGO 21.°
(Conselho Provincial de Concertacio Social)

1. O Conselho Provincial de Concertaco Social € o orgéo
de apoio consultivo do Governador que assegura, ao nivel da
Provincia, a realizacdo das fun¢des do Conselho Nacional
de Concertacdo Social, em assuntos de ambito provincial,
respeitando estritamente as disposi¢oes legais relativas a com-
peténcia material e hierarquica sobre as questdes a apreciar.

2. Asreunides do Conselho Provincial de Concertagfo Social
sdo convocadas e presididas pelo Governador da Provincia
ou por um dos Vice-Governadores em quem aquele delegar.

3. As competéncias, a organizacio, o funcionamento e
composic¢io do Conselho Provincial de Concertacdo Social
sdo definidas em Diploma proprio, aprovado pelo Titular do
Poder Executivo.

ARTIGO 22.°
(Conselho Provincial de Vigildincia Comunitiria)

O Conselho Provincial de Vigilancia Comunitaria € o érgéo
de apoio consultivo do Governador Provincial em matéria de
seguranc¢a pablica e vigilancia comunitaria e integra todos
os orgdos que intervém na implementac¢@o das politicas rela-
cionadas com a ordem publica, protecco civil, seguranca e
imigracdo ilegal, nos termos a definir em Diploma proprio
aprovado pelo Titular do Poder Executivo.

SECCAO VI
Servicos de Apoio ao Governador Provincial

ARTIGO 23°
(Estrutura)

O Governador Provincial € apoiado pelos seguintes servigos:
1. Servigos de Apoio Técnico:

a) Secretaria Geral;

b) Gabinete Juridico e de Intercambio;

¢) Gabinete de Comunicagdo Institucional e Imprensa;

d) Gabinete Provincial de Inspecc@o;

e) Gabinete Provincial de Estudos, Planeamento e

Estatistica;

) Gabinete Provincial de Recursos Humanos.
. Servigos de Apoio Instrumental;

a) Gabinete do Governador;

-2

b) Gabinetes dos Vice-Governadores;

¢) Comissdo Provincial de Protecgdo Civil;

d) Comissdo Técnica de Implementacido do PLANEAT;
e) Unidade Técnica de Apoio ao Investidor (UTAIP);
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J Centro Provincial de Coordenacdo e Controlo (Sala
SIIGAT),

g Balcdo Unico de Atendimento ao Piiblico.

3. Servicos Executivos:

a) Gabinete Provincial da Educagio;

b} Gabinete Provincial da Saude;

¢) Gabinete Provincial dos Registos e Organizacio
Administrativa;

d) Gabinete Provincial para o Desenvolvimento Eco-
némico Integrado;

e) Gabinete Provincial de Comércio, Industria e Recur-
sos Minerais;

J) Gabinete Provincial de Infra-Estruturas e Servigos
Técnicos;

g Gabinete Provincial de Agricultura, Pecuaria e Pescas;

h) Gabinete Provincial de Ambiente, Gestdo de Resi-
duos e Servicos Comunitarios;

i) Gabinete Provincial de Transportes, Trafego e Mobi-
lidade Urbana;

Jj) Gabinete Provincial dos Antigos Combatentes e
Veteranos da Pétria;

k) Gabinete Provincial de Acg¢do Social, Familia e
Igualdade do Género;

I) Gabinete Provincial Cultura, Turismo, Juventude e
Desportos.

4. Os Gabinetes dos diferentes servigos de apoio ao
Governador sdo dirigidos por um Director Provincial.

SUBSECCAOT1
Servicos de Apoio Técnico

ARTIGO 24°
(Secretaria Geral)

1. A Secretaria Geral € o servigo de apoio técnico ao
Governador Provincial que se ocupa, na generalidade, da
logistica e patrimonio, do orcamento da administra¢io da
Provincia, das relagoes publicas e das tecnologias de infor-
macio e comunicagio.

2. A Secretaria Geral tem as seguintes competéncias:

a) Proceder a recepgao, registos de entrada e saida da
documentaco;

b) Assegurar a preparacio do or¢amento do funcio-
namento dos servicos da Provincia, em estreita
articulacio com o GEPE e com as unidades ter-
ritoriais municipais e inframunicipais;

¢) Velar pela gestdo do or¢amento dos servigos do
Governo Provincial,

d) Garantir ¢ supervisionar a arrecadacgéo local das
receitas e assegurar a sua gestdo, nos termos
estabelecidos por lei;

e) Secretariar, organizar e preparar, convenientemente,
as reunides da Administracdo da Provincia e as
sessoes dos orgios consultivos;

) Gerir as infra-estruturas tecnoldgicas, assim como
garantir a operacionalidade e seguranca dos meios
tecnologicos;

g) Informatizar e simplificar os servigos, procedimen-
tos e organizacio da memoria administrativa da
Administragdo da Provincia;

h) Coordenar e executar, ao nivel da Administragdo da
Provincia, em articula¢iio com os 6rgdos centrais
as politicas de contratacdo publica no ambito da
gestdo orcamental.

3. A Secretaria Geral compreende os seguintes servigos
internos:

a) Departamento de Gestdo do Orgcamento e
Contabilidade;

b) Departamento de Logistica e Patrimoénio;

¢) Departamento de RelagGes Publicas e Protocolo;

d) Departamento das TICs;

e) Departamento da Contratagdo Publica.

ARTIGO 25°
(Gabinete Juridico e de Intercimbio)

1. O Gabinete Juridico e de Intercambio é o servico de
apoio técnico ao Governador, ao qual cabe superintender e
realizar a actividade de assessoria e de estudos técnico-juri-
dicos, bem como de cooperacio descentralizada.

2. O Gabinete Juridico e de Intercambio tem as seguin-
tes competéncias:

a) Emitir pareceres juridicos sobre assuntos submetidos
ao Governador Provincial para apreciacéo e deci-
A0 ou quaisquer outros que Ihe sejam solicitados
por este, no exercicio das suas funcoes;

b) Analisar técnica e juridicamente os contratos a serem
outorgados pelo Governador Provincial;

¢) Analisar técnica e juridicamente os litigios sobre
transgressoes administrativas;

d Proceder a elaborag@o de estudos técnico-juridicos,
de projectos de Diplomas e demais instrumentos
juridicos dos érgdos e servicos do Governador
da Provincia,

e) Apoiar os diversos orgdos c servigos de apoio ao Gover-
nador da Provincia na preparagéo de documentos,
bem como elaborar despachos e demais instru-
mentos legais;

) Coligir, ajustar e manter actualizada a legislagdo
respeitante as matérias afectas ao Governador e a
Administracio da Provincia, bem como actualizar
o arquivo dos regulamentos, despachos e ordens de
servico emanados dos orgaos e servigos de apoio;

g) Estudar e propor a estratégia de cooperagdo descen-
tralizada, em articulacdo com os Departamentos
Ministeriais responsaveis pelos Sectores da A dmi-
nistra¢do do Territério e das Relagdes Exteriores,
e apoiar os Municipios e Cidades em matéria de
geminacoes;
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hj Articular com outras entidades o intercimbio com as
organizacdes internacionais que operam emAngola.

3. O Gabinete Juridico e de Intercambio pode estruturar-
-S€ el

aj Assessoria Juridica e Contencioso;

bj Notariado Privativo,

¢) Contratos;

d) Intercambio.

ARTIGO 26°
(Gabinete de Recursos Humanos)

1. O Gabinete de Recursos Humanos € o servigo de apoio
técnico que assegura o apoio a Administracdo da Provincia
nas questdes relacionadas com a gestdo administrativa e téc-
nica do capital humano.

2. O Gabinete de Recursos Humanos tem as seguintes
competéncias:

a) Garantir o pagamento salarial dos funcionérios da
Administracdo Provincial e de todos os servigos;

b) Elaborar mapas estatisticos sobre assiduidade, horas
extraordinarias, absentismo, doencas e outros
processos administrativos;

¢) Organizar a avaliacdo de desempenho e a gestdo
de carreiras dos funcionarios de todos os érgios
e servigos da Administragdo Provincial e das
Administra¢des Municipais;

d) Gerir os recursos humanos de todos os orgéos e
servicos da Administracdo Provincial;

e) Definir prioridades de formagao e aperfeicoamento
profissional dos recursos humanos da Adminis-
tracdo da Provincia;

) Apoiar e velar pela capacitacfo técnica dos Gabinetes
Municipais de Recursos Humanos;

g) Programar e promover a formacao dos dirigentes,
responsaveis e técnicos;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Recursos Humanos pode estruturar-se em:

a) Departamento de Gestao Administrativa;

b) Departamento de Gestido Técnica.

ARTIGO 27°
(Gabinete de Comunicacio Institucional e Imprensa)

1. O Gabinete de Comunicacao Institucional e Imprensa é
o servigo de apoio técnico que assegura a elaboracio, imple-
menta¢do, coordenagfo e monitoriza¢io das politicas de
comunicacfo institucional e imprensa, em especial da selec-
¢do, elaboracdo e difusdo de informacgdes.

2. O Gabinete de Comunicac¢do Institucional e Imprensa
tem as seguintes competéncias:

a) Velar pela observacdo das regras de comunicagéo
interna e externa do Governo Provincial;

b) Articular com os dérgdos centrais competentes, a
promogao do marketing social através de campa-
nhas transversais de caracter e contetido nacional
destinadas a consciencializa¢do e informacao dos
municipes;

¢) Elaborar a seu pedido, os discursos, comunicados e
outro tipo de mensagens do Governador Provincial,

d) Divulgar a informagéo sobre a actividade desenvol-
vida pela Administracéo da Provincia e resp onder
aos pedidos de informacdo dos 6rgdos de comu-
nicacao social;

e) Manter actualizado o portal de Intemet da Adminis-
tracdo da Provincia;

) Velar pela correcta utilizagdo, quer pelo publico
como pelos servigos da Administrac¢do da Pro-
vincia, dos simbolos nacionais, divisas, brasdes
e outros simbolos;

g/ Emitir pareceres técnicos sobre as normas de iden-
tidade visual e cumprimento da legislacdo em
matéria da comunicag o institucional, articulando
com os Orgaos centrais competentes;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Comunica¢io Institucional e Imprensa
estrutura-se em:

a) Departamento de Comunicag@o e Imprensa;

b) Departamento para Documentacé@o e Informacao.

ARTIGO 28°
(Gabinete Provincial de Inspeccio)

1. O Gabinete Provincial de Inspeccio € o servico de apoio
técnico ao qual cabe realizar as actividades de inspeccdo aos
servicos da Administragdo da Provincia, em articulagdo com
os orgdos centrais competentes e nos termos de regulamento
especifico.

2. O Director Provincial de Inspecc¢do € nomeado pelo
Govemnador Provincial, sob proposta do Departamento
Ministerial responsavel pela Administracao do Territério, selec-
cionado de entre candidatos que preencham o perfil aprovado
pela IGAE — Inspeccio Geral da Administracido do Estado.

3. O Gabinete Provincial de Inspec¢ao pode estruturar-se em:

a) Departamento de Inspec¢do as Actividades
Econdmicas;

b) Departamento de Coordenacio e Fiscalizacdo as
Areas Sociais;

¢) Departamento de Coordenagao e Controlo da Fis-
caliza¢do Municipal.

ARTIGO 29°
(Gabinete Provincial de Estudos, Planeamento e Estatistica)

1. O Gabinete Provincial de Estudos, Planeamento e
Estatistica € o servigo de apoio técnico da Administragao
da Provincia, ao qual incumbe elaborar estudos e analises
sobre matérias compreendidas nas atribuicdes do Governador
Provincial, articular com o Secretario do Governo Provincial
e 0 Delegado Provincial de Financas a consolidagéo do orga-
mento da Provincia a incluir no Or¢amento Geral do Estado,
controlar, sob orientacdo do Governador, as actividades de
planeamento, ao nivel da Provincia, acompanhar, bem como
controlar a execu¢do dos planos provinciais e zelar pela con-
secucdo das respectivas metas.
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2. O Gabinete Provincial de Estudos, Planeamento e
Estatistica, no desenvolvimento da sua actividade, subor-
dina-se as orientacdes técnicas e metodolégicas do Orgdo
Central responsavel pelo Sector do Planeamento e Estatistica.

3. O Gabinete Provincial de Estudos, Planeamento e
Estatistica tem as seguintes competéncias:

a) Elaborar os programas de desenvolvimento econo-
mico e social da Provincia, incluindo as unidades
territoriais infra-provinciais;

b) Efectuar a estatistica de interesse para o desenvol-
vimento econoémico e social da Provincia, dos
Municipios e Cidades, bem como para os orgéos
centrais, tendo em atengo as normas e os Regu-
lamentos legalmente estabelecidos;

¢) Acompanhar a execu¢iio dos recursos financeiros
relativos aos investimentos da Administracio da
Provincia e dos Municipios que a integram;

d) Acompanhar e inspeccionar, sob orientagdo do
Governador da Provincia, a execuco dos recursos
financeiros relativos aos investimentos da Provincia;

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei e ou determinadas superiormente.

4. O Gabinete Provincial de Estudos, Planeamento e
Estatistica pode estruturar-se em:

al Departamento de Estudos e Estatistica;

b) Departamento de Planeamento;

¢) Departamento de Monitorizagdo e Controlo;

d) Departamento de Apoio Técnico aos Municipios.

SUBSECCAOII
Servicos de Apoio Instrumental
ARTIGO 30°
(Gabinetes do Governador e dos Vice-Governadores)

A composi¢do e o regime juridico do pessoal dos Gabinetes
do Governador e dos Vice-Governadores sdo estabelecidos
em Diploma préprio.

ARTIGO 31°
(Comissao Provincial de Proteccio Civil)

A Comissdo Provincial de Protec¢do Civil ndo tem estru-
tura permanente e a sua composi¢io e regime juridico sdo
estabelecidos em Diploma préprio.

ARTIGO 32°
(Comissao Técnica de Implementacio do Plano Estratégico
da Administracio do Territorio — PLANEAT)

A Comissao Técnica de Implementacéo do Plano Estratégico
da Administra¢do do Territorio (PLANEAT) ndo tem estrutura
permanente e a sua composicio e regime juridico sdo estabe-
lecidos em Diploma proprio.

ARTIGO 33°
(Unidade Técnica de Apoio ao Investidor — UTAI)

A Unidade Técnica de Apoio ao Investidor (UTAI) néo
tem estrutura permanente e a sua composi¢do e regime juri-
dico sdo estabelecidos em Diploma préprio.

ARTIGO 34.°
(Centro Provincial de Coordenacio e Controlo)

1. O Centro Provincial de Coordenac¢éo e Controlo (Sala
SIIGAT) € uma unidade técnica e tecnologica de coordena-
¢do transversal, apoio e controlo das actividades e servicos
dos Orgdos da Administracio Local do Estado.

2. A estrutura, organiza¢do e funcionamento do Centro
de Coordenacdo e Controlo (Sala SIIGAT) sdo aprovados
por Diploma préprio.

~ ARTIGO35°
(Balcio Unico de Atendimento ao Pablico)

1. O Balcdo Unico de Atendimento ao Publico (BUAP) é
uma unidade de atendimento ao cidaddo que visa dar resposta,
de forma concentrada, as varias solicitagdes dos cidaddos,
institui¢des e empresas nos assuntos relacionados com os
servigos publicos.

2. A estrutura, organizagdo e funcionamento do BUAP sdo
aprovados por Diploma regulamentar proprio.

SUBSECCAO III

Servicos de Apoio Executive

ARTIGO 36°
(Gabinete Provincial da Educacio)

1. O Gabinete Provincial da Educag@o € o servico de apoio
ao Governador Provincial, incumbido de assegurar as medidas
politicas, programas, projectos ac¢des e actividades no domi-
nio da educac@o e ensino ao nivel da Provincia, bem como
coordenar programas provinciais que visem o desenvolvi-
mento cientifico e tecnoldgico, a investigacio e a inovacio.

2. O Gabinete Provincial da Educacdo tem as seguintes
competéncias:

a) Materializar a estruturagio do sistema de educacao
e ensino, adaptando-o a realidade da Provincia,
nos termos das instrugdes e em estreita articulagio
com o Departamento Ministerial responsavel pelo
Sector da Educac¢@o e Ensino;

b) Promover, coordenar e monitorizar o plano de for-
macdo de funcionarios ligados ao Sector;

¢) Articular com os Municipios a implementacéo das
politicas do Sector e supervisionar a gestdo das
Escolas do Ensino Primario, do I e II Ciclos do
Ensino Secundario, Escolas de Formacao de
Professores e Institutos Médios e Politécnicos;

d) Promover a construc@o de Escolas Secundarias do
Ensino Geral, partilhando com o Departamento
Ministerial responsével pelo Sector da Educagéo
a responsabilidade de construgdo das Escolas
Secundarias Técnicas;

e) Acompanhar as actividades dos Institutos Publicos,
sob a orientaciio metodologica da estrutura com-
petente ao nivel central;

) Promover actividades de educacio escolar, articulada
com o desenvolvimento da cultura, do desporto e
da recreacgdo juvenil ao nivel da Provincia;
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g) Promover actividades de desenvolvimento cientifico
e tecnologico, bem como iniciativas que promo-
vam a investigacio e a inova¢ao na Provincia;

h) Articular com o Gabinete de Recursos Humanos
a gestdo do capital humano do Sector a nivel da
Provincia;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete Provincial da Educagfo, na execucgio das
suas competéncias, subordina-se as orientagdes técnicas e
metodoldgicas do érgao central responsavel pelo Sector da
Educacio.

4. O Gabinete Provincial da Educacdo pode estruturar-se em:

a) Departamento de Educagéo, Ensino, Ciéncias e
Tecnologia e Inovacio;

b) Departamento de Planeamento, Estatistica e Recur-
sos Humanos;

¢) Departamento de Inspecgado de Educacio;

d) Departamento de Assuntos Laborais Escolares.

ARTIGO 37°
(Gabinete Provincial da Saide)

1. O Gabinete Provincial da Satide € o servigo de apoio ao
Governador Provincial, incumbido de assegurar a execugéo
das medidas politicas, programas, projectos, ac¢des e acti-
vidades no dominio da saide publica e assisténcia médica e
medicamentosa na Provincia.

2. O Gabinete Provincial de Saude tem as seguintes
competéncias:

a) Participar activamente no estudo, coordenacio e
regulamentacéo da politica de satude na Provin-
cia, de acordo com estratégia, planos e normas
administrativas, técnicas definidas e articuladas
pelo nivel central;

bj Organizar e coordenar todas as actividades sanitarias
a desenvolver na Provincia, nos termos das instru-
¢Oes e em estreita articulagdo como Departamento
Ministerial responsavel pelo Sector da Sande;

¢) Planear e gerir as unidades sanitéarias, bem como os
Laboratérios Provinciais de Controlo e Qualidade
de Produtos Farmacéuticos, nos termos da lei;

d) Executar politicas e estratégias de desenvolvimento das
actividades afectas a satde, aonivel da Provincia;

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete Provincial da Satide, na execucéo das suas
competéncias, subordina-se as orientacdes técnicas e metodo-
logicas do Departamento Ministerial responsavel pelo Sector
da Saude.

4. O Gabinete Provincial de Satide pode estruturar-se em:

a) Departamento de Logistica Hospitalar;

b) Departamento de Estatistica, Planeamento e Recur-
sos Humanos;

¢) Departamento de Saude Publica;

d) Departamento de Inspecgdo de Saude.

ARTIGO 38°
(Gabinete Provincial dos Registos e Organizacio Administrativa)

1. O Gabinete Provincial dos Registos e Organizag@o
Administrativa € o servico de apoio ao Governador Provincial,
incumbido de coordenar a execugdo das medidas politicas,
programas, projectos, ac¢oes e actividades no dominio da
realizagdo de censos, recenseamento militar e eleitoral e acti-
vidades afins na Provincia.

2. O Gabinete Provincial dos Registos e Organizagéo
Administrativa tem as seguintes competéncias:

a) Realizar e acompanhar o processo de registo eleitoral;

b) Cooperar e acompanhar o recenseamento militar;

¢) Coordenar a execugdo das medidas adequadas a
participacdo dos cidaddos nos processos eleitorais;

d) Coordenar o processo de formagdo profissional dos
técnicos para as operacdes do registo eleitoral;

e) Assegurar as condicdes para a realizag@o do registo
dos cidad@os com capacidade eleitoral activa;

) Apoiar técnica, logistica e administrativamente a rea-
lizaco dos actos eleitorais, nos termos definidos
por lei e das indica¢Ges da Comissédo Nacional
Eleitoral,

gJ Proceder ao controlo e registo da forga de trabalho
nacional e estrangeira,

h) Promover ao nivel local as matérias relacionadas com
o fomento do emprego e apoiar na implementagéo
das politicas de seguranca e higiene no trabalho;

i) Apoiar os processos de recenseamento da populagéo,
habitac¢do e actividades afins;

JJ) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete Provincial dos Registos e Organizagéo
Administrativa pode estruturar-se em:

a) Departamento da Administragao Publica e Trabalho;

b) Departamento de Modemizacdo Administrativa e
Organizac¢do do Territério,

¢) Departamento dos Registos e Recenseamento Militar;

d) Departamento de Tecnologias de Informacéo e
Telecomunicac des.

ARTIGO 39°
(Gabinete Provincial para o Desenvolvimento Econdmico Integrado)
1. O Gabinete Provincial para o Desenvolvimento
Econémico Integrado € o servigo de apoio ao Governador
Provincial, incumbido de assegurar a execucgdo das atribui-
¢oes especificas do Governador Provincial, relacionadas com
o desenvolvimento econémico integrado da Provincia e das
suas unidades territoriais.

2. O Gabinete Provincial para o Desenvolvimento

Economico Integrado tem as seguintes competéncias:
a) Preparar e propor medidas adequadas ao desenvol-
vimento econdémico e social da Provincia, dos

Municipios e das Cidades que a integram;
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bj Coordenar e supervisionar os processos de licencia-
mento das actividades econdmicas, nos termos
da lei,

¢) Promover, em coordenag@o com as Administrag des
Municipais, o desenvolvimento das actividades
economicas empresariais;

d) Inventariar as necessidades e possibilidades de
investimentos publicos e privados;

e) Participar na elaborac@o do plano e do programa de
desenvolvimento econdmico da Provincia,

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete Provincial para o Desenvolvimento
Economico Integrado pode estruturar-se em:

a) Departamento de Desenvolvimento Integrado;

b) Departamento de Promogdo do Emprego e Fomento
do Empresariado Nacional.

ARTIGO 40°
(Gabinete Provincial de Comércio, Indistria e Recursos Minerais)

1. O Gabinete Provincial de Comeércio, Induistria e Recursos
Minerais € o servi¢o de apoio ao Governador Provincial,
incumbido de assegurar a execu¢do das medidas politicas,
programas, projectos, ac¢oes e actividades no dominio do
comércio e da industria.

2. O Gabinete Provincial de Comeércio, Indistria e Recursos
Minerais tem as seguintes competéncias:

aj Velar pelo cumprimento das leis e regulamentos que
disciplinam as actividades comerciais e industriais;

b) Coordenar as tarefas relacionadas com o licencia-
mento do exercicio das actividades comerciais e
industriais;

¢) Articular com o érgdo central que superintende o
Sector da Geologia e Minas e com a Adminis-
tragdo Municipal nos processos de concessdo e
fiscalizac@o das actividades mineiras;

d) Promover, em coordenac@o com as Administrag des
Municipais, o desenvolvimento das actividades
comerciais e industriais;

e) Participar na elaboragdo das estratégias de desen-
volvimento comercial e industrial,

) Apoiar os agentes economicos do Sector Comercial
e Industrial;

g) Velar pela execug@o da politica do Sector Comercial
e Industrial;

h) Acompanhar e articular com as entidades compe-
tentes a implementacdo das politicas do Sector
em sede do Investimento Privado;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete Provincial de Comércio, Indistria e Recursos
Minerais pode estruturar-se em:

a) Departamento de Industria;

b) Departamento de Comércio;,

¢) Departamento de Recursos Minerais.

ARTIGO 41"
(Gabinete Provincial de Infra-Estruturas e Servicos Técnicos)

1. O Gabinete Provincial de Infra-Estruturas e Servigos
Técnicos € o servigo de apoio ao Govermnador Provincial, incum-
bido de assegurar a execucdo das atribui¢des e competéncias
especificas da Administra¢do da Provincia neste dominio.

2. O Gabinete Provincial de Infra-Estruturas e Servigos
Técnicos tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar a execugao de tarefas nos dominios do pla-
neamento urbanistico e do ordenamento territorial,

b) Realizar o licenciamento das op erag des urbanisticas
de nivel provincial;

¢) Coordenar e supervisionar a execugio das tarefas
referentes ao Sector da Energia e Aguas;

d) Propor medidas de fomento habitacional, bem como
participar na sua implementacéo;

e) Organizar e manter actualizado o cadastro e os dados
estatisticos referentes ao parque imobiliario, des-
tinado a fins habitacionais, comerciais e similares,
sob sua jurisdigdo;

) Elaborar e apresentar propostas e projectos para
a realiza¢do de investimentos nos dominios de
actividades sob a sua dependéncia;

gJ Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete Provincial de Infra-Estruturas e Servigos
Técnicos pode estruturar-se integrar:

a) Departamento de Conservagao das Infra-Estruturas
Urbanas;

b) Departamento de Gestdo Urbanistica;

¢) Departamento de Obras Puablicas;

d) Departamento de Promoc@o, Reabilita¢do e Gestao
Imobiliaria.

ARTIGO 42.°
(Gabinete Provincial de Agricultura, Pecuiria e Pescas)

1. O Gabinete Provincial de Agricultura, Pecuaria e Pescas
€ o servigo de apoio incumbido de prestar assessoria técnica
ao Governador, nas matérias relacionadas com agricultura,
silvicultura, pecuaria, aquicultura e pescas.

2. O Gabinete Provincial de Agricultura, Pecuaria e Pescas
tem as seguintes competéncias:

a) Promover as politicas de desenvolvimento do Sector
Agricola, Pecuario e das Pescas, em articulagéo
com os orgaos locais da Provincia;

b) Articular com os Orgdos da Administraczo Local da
Provincia a implementacéo de politicas que visam
promover e desenvolver o Sector Pesqueiro, seus
derivados e produtos do mar, bem como assegurar
a comercializa¢@o e o abastecimento da Provincia
em sal e produtos da pesca;

¢) Promover a criacdo de servicos veterinarios eficientes,
bem como mecanismos de vigilancia fitossanitarios,



4192

DIARIO DA REPUBLICA

de zoonoses e de vacinacio animal, a nivel dos
Municipios e Cidades;

d) Promover a criagdo e conservagdo de parques, jar-
dins boténicos e zooldgicos, corredores e casas
ecologicas, fl orestas, poios recreativos, canis, garis
e criacdo de viveiros municipais;

e) Promover as politicas que visam desenvolver a acti-
vidade agricola e pecuaria e a comercializacao dos
produtos dela derivados;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete Provincial de Agricultura, Pecuaria e Pescas
pode estruturar-se:

a) Departamento da Agricultura, Pecuaria e Flora;

b) Departamento de Pescas e Aquicultura;

¢) Departamento de Vigilancia Epidemiologica, Ani-
mal e Vegetal.

ARTIGO 43°
(Gabinete Provincial de Ambiente, Gestio de Residuos
e Servicos Comunitarios)

1. O Gabinete Provincial de Ambiente, Gestao de Residuos
e Servigos Comunitarios € o servigo de apoio ao Governador
Provincial, incumbido de assegurar a execucao das medi-
das politicas, programas, projectos, ac¢oes e actividades no
dominio do ambiente, dos residuos e dos servigos comunita-
riog, bem como coordenar programas provinciais que visam
a promocio das boas praticas no Sector.

2. O Gabinete Provincial de Ambiente, Gestdo de Residuos
e Servicos Comunitarios tem as seguintes competéncias:

a) Promover e supervisionar a implementacgao das
politicas de fomento e cria¢éo, conservacao,
manutencdo, ampliagdo e cultura de parques,
jardins, zonas verdes e de recreio, ao nivel dos
Municipios e Cidades da Provincia;

b) Coordenar e supervisionar a execug¢do das tarefas
referentes ao ambiente;

¢) Coordenar, supervisionar e controlar as politicas de
saneamento basico e derecolha deresiduos, suca-
tas, limpeza urbana, desinfestacdo e desinfecgéo
das areas publicas;

d) Velar pela conservac@o e manutengao dos cemitérios;

e) Estabelecer parcerias com os Servigos de Inspecgdo
e Fiscalizac#o, com vista a mitigacdo de impactos
ambientais;

) Propor medidas tendentes a conservaco e protec¢do de
areas de interesse historico, cultural e paisagistico;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete Provincial de Ambiente, Gestdo de Residuos
e Servicos Comunitarios pode estruturar-se em:

a) Departamento do Ambiente;

b) Departamento dos Residuos;

¢) Departamento dos Servigos Comunitarios.

ARTIGO 44.°
(Gabinete Provincial de Transportes, Triafego e Mobilidade Urbana)

1. O Gabinete de Transportes, Trafego e Mobilidade Urbana
€ um servico de apoio ao Governador Provincial, incumbido
de auxiliar o Governador da Provincia, coordenar e supervi-
sionar todas as questGes relacionadas com os transportes, o
trafego e a mobilidade urbana.

2. O Gabinete Provincial de Transportes, Trafego e
Mobilidade Urbana tem as seguintes competéncias:

a) Promover e coordenar a realizagdo de projectos no
dominio do trafego dentro da Provincia;

b) Coordenar as iniciativas municipais relativas ao
ordenamento do trafego no perimetro da Provincia;

¢) Planear e supervisionar a gestao do sistema de trans-
porte de pessoas e mercadorias dentro da Provincia;

d) Promover politicas de estudos, promogdo e desen-
volvimento de rede de sistemas integrados de
transporte dentro da Provincia;

e) Promover e desconcentrar o sistema de parqueamento
ao nivel da Provincia;

) Planear, promover e supervisionar as politicas de
gestdo da articulacdo entre o transporte privado
e o transporte publico;

g/ Incentivar as entidades reguladoras do transito na
Provincia as operagdes necessarias para a fluidez
do trafego;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete Provincial de Transportes, Trafego e
Mobilidade Urbana pode estrutura-se em:

a) Departamento de Transportes;

b) Departamento de Trafego e Mobilidade.

ARTIGO 45.°
(Gabinete Provincial dos Antigos Combatentes
e Veteranos da Pitria)

1. O Gabinete Provincial dos Antigos Combatentes e
Veteranos da Patria € um servigo de apoio ao Governador
Provincial, incumbido de coordenar e supervisionar a exe-
cuc¢do das medidas politicas, programas, projectos, acgdes e
actividades no dominio da assisténcia e reinser¢ao social dos
Antigos Combatentes e Veteranos da Patria.

2. O Gabinete Provincial dos Antigos Combatentes e
Veteranos da Patria tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar a execucdo das politicas e estratégias
de desenvolvimento das actividades afectas a
reinsercao social dos Antigos Combatentes e
Veteranos da Pétria,

b) Apoiar na organizacdo das actividades relativas
a reinsercdo social dos Antigos Combatentes e
Veteranos da Pétria,

c) Assegurar a avaliag@o permanente da situac@o dos
Antigos Combatentes e Veteranos da Patria, ao
nivel da Provincia;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
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3. O Gabinete Provincial dos Antigos Combatentes e
Veteranos da Patria pode estruturar-se:

a) Departamento dos Antigos Combatentes e Vetera-
nos da Patria;

b) Departamento da Assisténcia e Reintegracéo
Socio-Econdmica.

ARTIGO 46°

(Gabinete Provincial de Accio Social, Familia e Igualdade do Género)

1. O Gabinete Provincial de Ac¢do Social, Familia e
Igualdade do Género € o servi¢o de apoio ao Governador
Provincial, incumbido de realizar as medidas politicas, pro-
gramas e projectos, ac¢des e actividades nos dominios social
e da familia, com especial atenc@o para as criancas, dos ido-
sos e dos deficientes, propondo e coordenando medidas para
a assegurar Igualdade do Género e a actuacio das comuni-
dades tradicionais.

2. O Gabinete Provincial de Ac¢édo Social, Familia e
Igualdade do Geénero tem as seguintes competéncias:

a) Coordenar a implementagao e defini¢ao de estraté-
gias, politicas e programas de desenvolvimento,
de forma a garantir a proteccéo e Igualdade do
Geénero, bem como contribuir para a unidade e
coesdo da familia;

b) Promover, de forma multidisciplinar, programas
e acg¢des, visando a informacéo, sensibilizag@o,
educacdo e formacdo nos meios urbano e rural,
em prol da mulher e da familia;

¢) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete Provincial de Ac¢édo Social, Familia e
Igualdade do Geénero pode estruturar-se em:
a) Departamento da Familia e Igualdade do Geénero;
b) Departamento da Acgdo Social.

ARTIGO 47°
(Gabinete Provincial da Cultura, Turismo, Juventude e Desportos)

1. O Gabinete Provincial da Cultura, Turismo, Juventude
e Desportos € o servigo de apoio ao Governador incumbido
derealizar as medidas politicas, programas, projectos, ac¢oes
e actividades, e no dominio cultural, do turismo, da juven-
tude e desportos.

2. O Gabinete Provincial da Cultura, Turismo, Juventude
e Desportos tem as seguintes competéncias:

a) Analisar e discutir a estratégia de desenvolvimento
cultural, mediante estudos sobre tendéncias de
desenvolvimento e do consumo cultural;

b) Promover a criagdo de bibliotecas locais e assegurar
a seleccdo, aquisicdo, tratamento técnico e con-
servacio dos respectivos acervos;

¢) Orientar e coordenar a actividade desportiva muni-
cipal, bem como dinamizar o associativismo
desportivo e criar condi¢des que assegurem a sua
autonomia funcional;

d) Promover, em coordenagdo com as AdministragGes
Municipais, o desenvolvimento das actividades
relacionadas com a hotelaria e turismo;

e) Participar na elaborac@o das estratégias de desenvol-
vimento da hotelaria e turismo, nos termos da lei;

) Promover e dinamizar o desenvolvimento do asso-
ciativismo juvenil e estudantil como forma de
assegurar a sua melhor participacgéo e integracgao;

g) Promover e coordenar arealizagdo de campeonatos
e acompanhamentos intermunicipais, que visem
o desenvolvimento juvenil e a integragdo dos
jovens, ao nivel da Provincia;

h) Promover e coordenar programas e projectos que
visem apoiar o desenvolvimento da juventude;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete Provincial da Cultura, Turismo, Juventude
e Desportos pode estruturar-se em:

a) Departamento de Cultura, Arte e Patrimonio Historico;

b) Departamento de Turismo;

¢) Departamento do Desenvolvimento Desportivo;

d) Departamento da Juventude.

SUBSECCAO IV
Delegacoes Provinciais

ARTIGO 48°
(Delegacio Provincial)

1. A Delegacdo Provincial € o servi¢co desconcentrado
do sector de especialidade da Administracdo Central que, na
Provincia, executa as suas comp eténcias.

2. Ao nivel local, as tarefas executivas do Departamento
Ministerial responsavel pelo Interior, das Financas e da Justica
e dos Direitos Humanos séo representadas por Delegacdes
Provinciais que ndo integram a organica dos servigos do
Governo Provincial.

3. A Delegacdo Provincial € dirigida por um Delegado
Provincial nomeado por Despacho do Ministro da especiali-
dade, ouvido o Governador Provincial.

4. O Delegado Provincial depende organica, administrativa
e metodologicamente do orgao central de especialidade, mas
articula a ac¢do quotidiana e mantém o Governador Provincial
regularmente informado sobre o objecto da sua actividade.

5. A estrutura e o funcionamento da Delegacgéo Provincial
regem-se por Diploma préprio.

CAPITULO III
Administracio Municipal
SECCAO1
Disposicoes Comuns

Natureza, Estrutura, Atribuicoes e Comp eténcias
da Administracio Municipal

ARTIGO 49°
(Natureza)

A Administra¢do Municipal € o érgio desconcentrado
da Administracdo Central do Estado, que visa auxiliar o
Administrador na realiza¢@o das fun¢des do Poder Executivo
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no territério do Municipio, com base em instrumentos e acgoes
de orientacio e promogédo do desenvolvimento harmonioso
e moderno do respectivo territério, da sociedade e da econo-
mia, cabendo-lhe garantir a prestag@o dos servigos publicos
necessarios a seguranca, bem-estar e progresso sustentado do
Municipio ou Cidade.
ARTIGO 50°
(Estrutura)

A Administra¢io Municipal integra servicos de apoio
técnico, servigos instrumentais e servigos executivos descon-
centrados, estruturando-se nos termos seguintes:

1. Servigos de Apoio Técnico:

aj Secretaria da Administracao Municipal,

b) Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica,
¢) Gabinete Juridico e de Contencioso;

d) Gabinete de Inspec¢io.

2. Servicos Instrumentais:

a) Gabinete do Administrador Municipal e dos Admi-
nistradores Municipais-A djuntos;

bj) Gabinete de Intercambio;

¢) Gabinete de Comunicagdo Institucional e Imprensa;

d) Unidade Técnica de Implementagdo do PLANEAT;

e) Centro Municipal de Coordenag@o e Controlo.

3. Servicos Executivos Desconcentrados:

a) Direcgdo Municipal da Educagio;

b) Direcgdo Municipal da Saude;

¢) Direcgdo Municipal de Registos e Organizagio
Administrativa;

d) Direc¢dao Municipal de Actividades Econdmicas e
Servicos;

e) Direc¢dao Municipal do Comeércio;

) Direc¢ao Municipal de Agricultura, Pecuéria e Pescas;

g) Direcc¢do Municipal do Ambiente e Servigos
Comunitarios;

h) Direcg¢do Municipal dos Transportes, Trafego e
Mobilidade;

i) Direc¢do Municipal dos Antigos Combatentes e
Veteranos da Pétria;

J) Direcgdo Municipal Ac¢do Social, Familia e Igual-
dade do Género;

k) Direc¢@o Municipal da Cultura, Turismo, Juventude
e Desportos;

) Direc¢do Municipal de Energia e Aguas;

m) Direccdo de Gestao Urbanistica, Urbanismo e
Cadastro;

nj Direcgdo Municipal de Recursos Humanos;

o) Servigos de Fiscalizagdo Municipal.

ARTIGO 51.°
(Objectivo)

A Administragdo Municipal € o érgdo encarregue de promo-
ver e orientar o desenvolvimento socioeconomico do Municipio,
com base nos principios e nas op¢des estratégicas defini-
das pelo Titular do Poder Executivo e no Plano Nacional de

Desenvolvimento, bem como assegurar a prestacio dos ser-
vicos publicos na respectiva area geografica.

ARTIGO 52°
(Atribuicoes)

1. A Administracao Municipal cabe, em geral, promover
o desenvolvimento econémico e social do Municipio, a qua-
lidade de vida dos cidaddos, os servigos publicos basicos,
como a educacdo, a satde e satide publica, a cultura, despor-
tos, recreac¢do e turismo, o abastecimento de dgua e energia,
o saneamento basico e a gestdo dos residuos, bem como a
rede rodovidria, a rede energética e a iluminaco publica, a
rede de agua, a manutencéo dos edificios e a gestdo das aguas
residuais, a educacdo civica e comunitéria dos municipes, os
servicos de assisténcia social, o parqueamento, o trafego e os
transportes publicos.

2. A Administracio Municipal, no dominio do Planeamento,
Or¢amento e Finangas, incumbe o seguinte:

a) Apreciar e aprovar o or¢amento do Municipio, nos
termos da legislacdo em vigor;

b) Apreciar e aprovar o Plano de Desenvolvimento do
Municipio e remeté-lo 8 Administragéo da Provin-
cia para integraco no Plano de Desenvolvimento
Provincial, nos termos da lei;

¢) Supervisionar e coordenar a airecadagdo de recursos
financeiros provenientes de impostos, taxas e de
outras receitas devidas ao Estado, nos termos da lei;

d) Analisar e garantir a execugdo do Plano de Desen-
volvimento do Municipio e dos Planos Anuais
de Actividades da Administragdo Municipal e
submeté-los ao Govemador Provincial, para efeitos
de monitorizac¢io e avaliagéo;

e) Administrar e conservar o patrimonio do Municipio.

3. A Administracao Municipal, no dominio do Desenvol-
vimento Urbano e do Ordenamento do Territério, incumbe:

a) Elaborar o projecto de Plano de Urbanismo e Orde-
namento do Territério do Municipio ou Cidade e
submeté-lo ao Govemador Provincial para aprecia-
c¢do, parecer e aprovacao dos érgdos competentes;

b) Elaborar o plano de transportes e organizar o trans-
porte urbano e suburbano inframunicipal de pas-
sageiros e mercadorias;

¢) Promover o ordenamento e a sinalizagdo do transito
e estacionamento de veiculos automoveis nos
aglomerados populacionais;

d) Promover a iluminagdo, sinaliza¢do rodoviaria,

toponimia e cadastros, nos termos da lei;
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e) Apreciar, analisar e decidir sobre os projectos de
construcdo e de manutencdo dos edificios de
pequena dimenséo;

# Dinamizar, acompanhar e apoiar genericamente a
habitacgéo social e, particularmente, a autocons-
trugdo dirigida;

g) Autorizar a concessdo de direitos fundiarios até
ao limite previsto por lei, bem como observar e
fiscalizar o cumprimento das disposi¢Ges legais
sobre esta matéria.

4. A Administracio Municipal, no dominio do Apoio ao
Desenvolvimento Econémico e Social, incumbe:

a) Estimular o aumento e a melhoria da produg@o e da
produtividade de bens nas empresas localizadas
no Municipio;

b) Promover e organizar feiras e mercados municipais;

¢) Promover e apoiar ac¢des e programas de integracio
comunitaria, de combate a pobreza e de promog@o
do desenvolvimento econdmico local;

d) Regulamentar, licenciar e fiscalizar a actividade
comercial e de vendedores de mercados munici-
pais, nos termos da lei e promover a formalizagio
da economia,

e) Assegurar a assisténcia e areinser¢ao social, educa-
cional e sanitaria, contribuindo para a melhoria
das condi¢des de vida dos municipes e da mobi-
lidade social;

) Promover e apoiar o desenvolvimento da educag@o, da
saude, do turismo e lazer, da industria, da cultura,
do desporto e das artes e incentivar o surgimento
de novos agentes de promogéo de espectaculos
e de actividade recreativas de iniciativa publica;

g) Promover e apoiar as empresas e actividades eco-
ndémicas que fomentem o desenvolvimento eco-
ndémico e social do Municipio;

h) Promover a criacdo de casas de cultura, lares de
terceira idade e bibliotecas municipais, bem
como garantir o seu apetrechamento em material
bibliografico;

i) Preservar os edificios, monumentos e sitios clas-
sificados como patrimonio histérico e os locais
histéricos situados no territério do Municipio ou
da Cidade;

J) Promover o desenvolvimento e acesso universal a
Educacdo Pré-Escolar e Ensino Primario, assegu-
rando os instrumentos e condigdes organizativas,
materiais e financeiras para o efeito;

k) Gerir as escolas da Educacé@o Pré-Escolar e Ensino
Primario;

D) Planear, gerir e realizar ac¢oes de construg@o, ape-
trechamento e manutencéo dos estabelecimentos
de Educacdo Pré-Escolar e do Ensino Primario;

m) Apoiar a educagdo extra-curricular e o desporto esco-
lar, bem como o desenvolvimento de actividades
complementares da ac¢do educativa Pré-Escolar
e no Ensino Primario;

n) Promover a constru¢do e a manutencéo de estabe-
lecimentos de Educacgdo Pré-Escolar e Ensino
Primario, nas areas rurais, bem como garantir o
transporte escolar nestas éreas;

o) Implementar a merenda escolar produzida local-
mente e gerir os refeitorios dos estabelecimentos
de Educacéo Pré-Escolar e do Ensino Primario;

p) Promover e licenciar o exercicio de actividades
ligadas a aviarios, pocilgas, granjas, carpintarias,
marcenarias, serralharias, oficinas de reparacdes,
de costura e lavores femininos, de canalizacGes e
de electricidade e afins;

q) Superintender as Esta¢des de Desenvolvimento
Agrario (EDA’s),

r) Fomentar a produg@o agricola e pecuaria;

s) Superintender as actividades no dominio de desen-
volvimento pesqueiro e aquicultura;

t) Fomentar a produgédo pesqueira, assegurando os ins-
trumentos e mcentivos necessarios a aquisicao e
distribuicio de meios especificos;

u) Licenciar e fiscalizar as unidades pesqueiras arte-
sanais e industriais.

5. A Administracio Municipal, nos dominios da Limpeza,
Energia, Transportes, Abastecimento de Agua, Saneamento e
do Equipamento Urbano, incumbe:

a) Assegurar a varredura, recolha e tratamento do
lixo, bem como o embelezamento dos nicleos
populacionais;

b) Assegurar a gestdo, limpeza e manutengao de praias
e zonas balneares e turisticas;

¢) Assegurar a distribui¢do de energia;

d) Assegurar a distribui¢ao de agua e dos sistemas de
saneamento e de drenagem pluvial;

e) Articular com as empresas publicas a distribuigéo,
manutencio e gestdo de energia e dguas na sua
area de jurisdig@o;

) Promover a construgéo, reparagdo, manutengio e
gestdo de mercados, feiras e outros servigos do
Municipio ou Cidade;

g/ Fomentar a criagdo e o servigo de espagos verdes e
pedonais, jardins e parques, equipamentos des-
portivos, de recreio e de manutenc o,

h) Assegurar a adequacdo da mobilidade, circulacéo
urbana e qualidade do ambiente;

i) Realizar o registo do parque automovel na sua area
de jurisdicdo, nos termos da lei;

JJ) Assegurar o estabelecimento, manutengao e gestdo
de cemitérios municipais.
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6. A Administracio Municipal, no dominio da Coordenaco
Institucional, incumbe:

a) Executar as decisoes do Poder Executivo, em matéria
de incidéncia local,

b) Assegurar a protec¢do das pessoas e da propriedade
publica e privada;

¢) Adoptar medidas de protecgdo ao consumidor;

d) Velar pelo cumprimento da legislacdo sobre as
transgress 6es administrativas;

e) Assegurar a orientagdo, o acompanhamento e a moni-
torizagdo das Unidades Territoriais dependentes
e superintender os institutos publicos e empresas
publicas de ambito mumnicipal ou da Cidade;

# Acompanhar e cooperar com os institutos ptiblicos
e empresas publicas nacionais, com representa-
¢do local, nos respectivos programas e planos
de desenvolvimento, com a harmonizagédo das
respectivas intervencoes;

g) Assegurar, em coordenagdo com os 6rgaos compe-
tentes, a realizacdo de operacio de Censo, bem
como do processo de registo eleitoral e demais
operacdes legais inerentes as elei¢des gerais e
autarquicas, nos termos das indica¢des dos cor-
respondentes drgdos responsaveis;

h) Realizar, em coordenagao com os drgaos competentes,
o recenseamento militar dos cidaddos residentes
na sua area de jurisdigéo;

i) Colaborar com os Orgios de Defesa, Seguranca e
Ordem Intema, na defesa da integridade de todo o
espaco territorial, no combate a imigracao ilegal e
ao trafico de drogas e de seres humanos, focos de
terrorismo, na preservacgio da ordem piiblica e de
riscos e catastrofes, nos termos da lei;

_J) Acompanhar a realiza¢do do registo civil dos cidadaos
darespectiva area de jurisdi¢o sob supervisao dos
servicos competentes do Departamento Ministe-
rial responsavel pelo Sector da Justica, enquanto
ndo houver Conservatorias de Registo Civil ou
Postos de Registos;

k) Comunicar em tempo oportuno ao Governador
Provincial quaisquer ocorréncias relevantes que
exijam o conhecimento wrgente das autoridades
provinciais e nacionais competentes, nomeada-
mente nos dominios da vigilancia comunitaria e
sanitaria e da proteccdo civil;

D) Promover condi¢Ges de habitabilidade basicas, ade-
quadas a qualidade, boa aparéncia e a imagem do
Municipio;

m) Promover o sentido de vizinhanga, comunidade e
responsabilidade entre vizinhos;

n) Colaborar com as autoridades competentes nas
matérias relacionadas com a toponimia, niimero

de policia e identificacdo das ruas, edificios e
habita¢des, bem como registos e censo, nos ter-
mos da lei,

o) Realizar, em coordenagdo com os 6rgdos compe-
tentes, o registo e acompanhamento dos militares
reservistas, residentes na sua area de jurisdic@o.

ARTIGO 53°
(Forma dos actos)

No exercicio das suas fin¢oes, a Administracdo Municipal
emite Resolugdes e Posturas, que sao publicadas na IT Série
do Didrio da Repiblica.

ARTIGO 54.°
(Composicio e reuniiao)

1. A Administracdo Municipal ¢ composta pelo
Administrador, Administradores-Adjuntos, Administradores
Comunais e ou dos Distritos Urbanos e Directores Municipais.

2. A Administracio Municipal retine-se, mensalmente, em
sessdo ordindria e, extraordinariamente, sempre que convo-
cada pelo respectivo Administrador.

3. O Administrador Municipal pode, quando julgar neces-
sario, convidar pessoas singulares ou colectivas a participar
das reunides da Administracao do Municipio, nomeadamente
representantes dos servigos e érgaos desconcentrados do Poder
Central existentes no Municipio.

SECCAOII
tf)rgﬁ o0s de Apoio Consultive

ARTIGO 55°
(Conselho Municipal de Auscultacio da Comunidade)

1. O Conselho Municipal de Auscultagdo da Comunidade
tem por objectivo apoiar a Administragao Municipal na apre-
ciacdo e na tomada de medidas de natureza politica, econdmica
e social, no territério do respectivo Municipio.

2. Para efeitos de aplicacdo do disposto non.® 1 do presente
artigo, o Conselho Municipal de Auscultacdo da Comunidade
é ouvido antes da aprovacgido do Or¢amento, do Plano de
Desenvolvimento Municipal, do Plano Anual de Actividades
e dos relatdrios de execucdo dos referidos instrumentos.

3. O Conselho Municipal de Auscultagdo da Comunidade
€ presidido pelo Administrador Municipal, sendo seus inte-
grantes, os constantes do artigo 20.° do presente Regulamento,
aplicavel com as necessarias adaptacoes.

4. O Administrador pode convidar, sempre que achar
conveniente, outras entidades niao contempladas no n.° 3 do
presente artigo.

5. As competéncias, a organiza¢do e o funcionamento
do Conselho Municipal de Auscultacdo da Comunidade séo
definidas em Regulamento Interno, aprovado por resolugéo
da Administra¢do Municipal.

6. O Conselho Municipal de Auscultagdo da Comunidade
reune de quatro em quatro meses, em sessfo ordinaria e,
extraordinariamente, sempre que o Administrador Municipal
0 convoque.
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ARTIGO 56°
(Conselho Municipal de Concertacio Social)

1. O Conselho Municipal de Concertacéo Social € o orgdo
de apoio consultivo do Administrador Municipal que assegura,
ao nivel do Municipio, as tarefas do Conselho Provincial, em
assuntos de ambito municipal, respeitando estritamente as
disposicdes legais relativas a competéncia material e hierar-
quica sobre as questdes a apreciar.

2. As reunides do Conselho Municipal de Concertagio Social
sdo convocadas e presididas pelo Administrador Municipal.

3. As competéncias, a organizagdo, o fincionamento e
composi¢io do Conselho Municipal de Concertacéo Social
sdo definidas em Regulamento proprio.

ARTIGO 57°
(Conselho Municipal de Vigilincia Comunitéaria)

1. E o drgdo de apoio consultivo do Administrador Municipal
em matéria de seguranca publica e integra todos os orgaos que
intervém na implementac#o das politicas relacionadas com a
ordem publica, protecciio civil, seguranca e imigra¢ao ilegal.

2. A organizacdo, o funcionamento e as competéncias do
Conselho Municipal de Vigilancia Comunitaria sdo definidas
em Diploma préprio.

SECCAO III
Servicos de Apoio

SUBSECCAOT1
Servicos de Apoio Técnico

ARTIGO 58°
(Secretaria da Administracio Municipal)

1. A Secretaria da Administragdo Municipal € o servigo
que se ocupa da generalidade das questdes administrativas,
do or¢amento, do patrimoénio, das relagdes publicas e dos
transportes, bem como de assegurar a execucio de acgdes
que conduzam a moderniza¢do administrativa.

2. A Secretaria da Administragdo Municipal tem as seguin-
tes competéncias:

a) Zelar pela gestdo do or¢amento da Administrador
Municipal em estreita articulacido com o GEPE,

b) Executar o or¢amento do Municipio;

¢) Coordenar e executar, ao nivel da Administragéo
Municipal, em articula¢do com os drgdos centrais,
as politicas de contratagdo publica no ambito da
gestdo orcamental;

d) Garantir e controlar a obtengdo das receitas arreca-
dadas localmente;

e) Elaborar o mapa mensal das receitas arrecadadas e
das despesas efectuadas ocorridas no Municipio;

J Proceder a recepcio, registo de entrada e saida da
documentacdo, bem como a sua digitalizacdo e
gestdo documental,

g) Secretariar, organizar e preparar, convenientemente,
as reunides da A dministra¢do Municipal e do Con-
selho Municipal de Auscultagdo da Comunidade;

h) Promover a publicacdo de informacdes, ordens de
servigo, editais, avisos e anuncios;

i) Criar as condi¢es necessarias para que as relagoes
institucionais com outros orgdos decorram com
eficacia;

JJ) Conceder apoio protocolar aos érgdos da Adminis-
tracdo Municipal nas relag Ges instifucionais com
outros orgéos nacionais ou estrangeiros;

k) Elaborar e manter actualizados os ficheiros relativos
ao Arquivo Geral da Administragao Municipal;

1) Administrar e conservar o patrimonio da Adminis-
tracdo Municipal;

m) Manter actualizado um mapa de consumo por ser-
vico ao longo do ano;

n) Gerir o parque automovel da Administragao Municipal;

o) Garantir a alocagdo de viaturas aos servigos;

pJ Coordenar e participar na implementag@o da infor-
matizagdo, ao nivel da Administra¢do Municipal;

¢ Garantir a disponibiliza¢do de informagao de gestdo,
actualizada e fidedigna, aos orgdos directivos da
Administra¢do Municipal;

r) Garantir a seguranca dos sistemas de informacao da
Administra¢do Municipal;

5) Garantir as comunicacdes e seguranga de voz e dados
da A dministra¢cio Municipal;

t) Garantir o pagamento pontual dos salarios dos fun-
cionarios da Administragdo Municipal e de todos
08 Servigos;

u) Elaborar mapas estatisticos sobre assiduidade, horas
extraordinarias, absentismo, doencas e outros
processos administrativos;

v) Implementar iniciativas e ou programas que tenham
como objectivo a modernizacdo da Administracio,
nas vertentes organizacionais, de processos e de
recursos humanos;

w) Criar mecanismos de automatizag¢do dos processos
da administra¢do, através da introdug@o de ferra-
mentas informaticas;

x) Assegurar o funcionamento do BUAP;

v) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Secretaria da Administracdo Municipal estrutura-se em:

a) Secgdo de Logistica, Unidades de Contratagéo
Publica e Patrimoénio;

b) Seccgdo de Administragdo e Protocolo;

¢) Balcdo Unico de Atendimento ao Publico;

d) Secg¢do de Orcamento e Finangas.

4. A Secretaria da Administragdo Municipal € dirigida por
um Secretario da Administracio Municipal com a categoria
de Director Municipal.

ARTIGO 59°
(Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica)

1. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica € o
servigo de assessoria multidisciplinar, que tem por objectivo
elaborar estudos e andlises sobre matérias compreendidas
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nas competéncias da Administragdo Municipal, bem como
planificar, programar e coordenar arealizaco de actividades
globais do Municipio.

2. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica tem
as seguintes competéncias:

a) Elaborar a proposta de Plano de Desenvolvimento
Municipal e remeté-lo ao Administrador Muni-
cipal para aprovacdo e integracdo no Plano de
Desenvolvimento Provincial,

b) Elaborar a programacéo e controlar a execugio
dos recursos financeiros do Orcamento Geral
do Estado, em articulagio com a Secretaria da
Administra¢do Municipal;

¢) Elaborar as estatisticas de interesse para o desen-
volvimento econémico e social do Municipio, de
acordo com as normas legalmente estabelecidas;

d) Garantir a execugdo do Plano de Desenvolvimento
Municipal e dos Planos Anuais de Actividades
da Administragdo Municipal e submeter os res-
pectivos relatérios de execucdo a apreciagdo do
Administrador Municipal;

e) Promover e realizar estudos, projectos e programas
sobre investimentos publicos;

) Articular com a Secretaria da Administra¢do Muni-
cipal o processo de elaboracido da proposta de
orcamento da Administragdo Municipal, nos
termos da legislacdo competente, e remeté-la a
apreciacdo do Administrador Municipal-Adjunto
para a Area Financeira e Or¢amental e posterior
submissdo a Administracao da Provincia;

g) Promover e apoiar as empresas, com particular
incidéncia para as micro, pequenas e médias
empresas, bem como actividades econdmicas
que fomentem o desenvolvimento econdmico e
social do Municipio;

h) Organizar uma base de dados com informacdes
referentes a area de estudos e planeamento;

i) Exercer as demais fungdes que lhe forem determi-
nadas por lei e superiormente.

3. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica €
dirigido por um Director de Gabinete com a categoria de
Director Municipal.

4. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica pode
estruturar-se em:

a Secgao de Estudo e Estatistica;

bj Secgao de Planeamento;

¢) Secgdo de Monitorizagdo e Controlo.

ARTIGO 60.°
(Gabinete Juridico e de Contencioso)
1. O Gabinete Juridico e de Contencioso € o servigo de
apoio técnico do Administrador Municipal incumbido de
assegurar a execucdo de tarefas nos dominios dc assessoria

juridica, contencioso administrativo e estudos técnico-juridicos
inerentes aos servigos e érgdos da Administracdo Municipal.

2. O Gabinete Juridico e de Contencioso tem as seguin-
tes competéncias:

a) Analisar e emitir pareceres sobre os contratos e
actos administrativos dos Orgdos e Servicos da
Administra¢do Municipal;

b) Proceder ao estudo, anélise e elaboracdo de projectos
de Diplomas e demais instrumentos juridicos da
Administra¢do Municipal;

¢) Apoiar os diversos Orgdos e Servigos da Adminis-
tra¢cdo Municipal na preparacio de projectos de
caracter juridico, posturas, despachos e demais
instrumentos legais;

d) Assessorar a Administragdo Municipal na tramitagdo
de processos contenciosos e administrativos em
que a Administracdo Municipal seja parte;

e) Instruir ¢ acompanhar os processos de declaragéo
de utilidade publica e expropria¢do, bem como
todos os que se refiram a gestdo dos bens do
dominio publico a cargo do Municipio e, ainda,
do patrimonio que integre o seu dominio privado;

) Coligir, ajustar e manter actualizada a legislagdo
respeitante as matérias afectas a Administragéo
Municipal, bem como actualizar o arquivo dos
regulamentos, despachos e ordens de servigo
dimanados dos Orgdos e Servicos nela integrados;

g) Elaborar, fiscalizar e garantir o cumprimento dos
contratos em que a Administra¢io Municipal
seja parte;

h) Organizar uma base de dados com informag Ges referen-
tes a area juridica e do contencioso administrativo;

i) Realizar inquéritos por determinacgo da entidade
competente, nos termos da lei;

JJ) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete Juridico e de Contencioso € dirigido por um
Director de Gabinete, com a categoria de Director Municipal.

ARTIGO 61.°
(Gabinete Municipal de Inspeccio)

1. O Gabinete Municipal de Inspecc¢do € o servigo de
apoio técnico ao qual cabe realizar a actividade de Inspec¢io
aos Servicos da Administra¢do Municipal, Comunal e dos
Distritos Urbanos.

2. O Gabinete Municipal de Inspec¢iio tem as seguintes
competéncias:

a) Controlar a actividade dos servigos da Administra-
¢do Municipal;

b) Fiscalizar o cumprimento dos Diplomas Legais e
Regulamentos Administrativos;

¢) Efectuar sindicancias, inquéritos e inspecg¢des em
articulagdo com os orgdos centrais competentes,
de acordo com a legislagfo aplicavel;
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d) Acompanhar e controlar a execugdo das deliberagdes
e decisdes da Administragdo Municipal para os
diferentes servicos;
e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
3. O Gabinete Municipal de Inspeccfo € dirigido por um
Director de Gabinete, com a categoria de Director Municipal.

SUBSECCAOII
Servicos de Apoio Instrumental

ARTIGO 62°
(Gabinete do Administrador Municipal e dos Administradores
Municip ais- Adjuntos)

1. O Gabinete do Administrador Municipal e dos
Administradores Municipais-Adjuntos sfo estruturas de apoio
directo ao Administrador Municipal e aos Administradores
Municipais-Adjuntos no desempenho das suas funcGes e tém
as seguintes competéncias:

aj Assegurar o apoio técnico-administrativo necessario
ao desempenho da actividade do Administrador e
dos Administradores Municipais-Adjuntos;

b) Assessorar o Administrador Municipal e os Adminis-
tradores Municipais-Adjuntos, nomeadamente no
atendimento ao publico e marcacgio de contactos
com entidades externas;

¢) Preparar os contactos exteriores dos Administradores
Municipais e dos Administradores Municipais-
-Adjuntos, fornecendo elementos que permitam
a sua documentacg@o prévia;

d) Recolher os elementos necessarios a realizagao das
reunides da Administra¢do Municipal e do Con-
selho Municipal de Auscultagdo da Comunidade;

e) Elaborar e encaminhar o expediente, bem como
organizar o arquivo do Gabinete;

) Organizar a agenda e as audiéncias publicas e inter-
nas e desempenhar outras tarefas determinadas
superiormente.

2. O Gabinete do Administrador Municipal € composto pelo
pessoal liviremente provido e exonerado pelo Administrador
Municipal, sendo as suas fun¢des dadas por findas com a cessa-
¢ao de fungdes do Administrador Municipal, nos termos da lei.

3. O Gabinete dos Administradores Municipais-Adjuntos
€ composto pelo pessoal livremente provido e exonerado pelo
Administrador Municipal, sob proposta do Administrador
Municipal-Adjunto, sendo as suas fun¢oes dadas por findas
com a cessacdo de fungdes do Administrador Municipal-
Adjunto, nos termos da lei.

ARTIGO 63.°
(Gabinete de Intercimbio)

1. O Gabinete de Intercambio € o servico de apoio técnico
que se ocupa das relactes de cooperacio estabelecidas pela
Administragdo Municipal do respectivo Municipio com as
entidades e organismos nacionais e internacionais.

2. O Gabinete de Intercambio tem as seguintes competéncias:

a) Estudar e propor, com base nos programas executivos
da Administra¢cdo Municipal e em consondncia com
a legislacdo em vigor, os parametros fundamentais
em que devem incidir as relaces de cooperagio
com as demais institui¢des e organismos nacionais
e internacionais;

b) Participar da preparagao dos acordos e protocolos a
serem firmados pela Administra¢do Municipal, no
ambito das relacGes de cooperacgdo e geminacio,

¢) Proceder a gestdo de protocolos assinados no ambito
da geminacgao com outros Municipios e Cidades;

d) Proceder a recolha de documentac@o sobre a tematica
govemativa e comunitaria que permita um estudo
comparativo dos métodos utilizados nos diversos
paises, divulgando os que, objectivamente, possam
concorrer para uma melhor governagéo local;

e) Preparar e acompanhar as deslocages ao exterior
das distintas delega¢es da Administracdo Muni-
cipal, em miss@o oficial de servigo, no ambito das
relacGes de cooperagio e geminagao;

) Preparar e acompanhar as actividades das distintas
delegacdes estrangeiras que se desloquem ao
Municipio;

gJ Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Intercambio € dirigido por um Director
de Gabinete, com a categoria de Director Municipal.

ARTIGO 64.°
(Gabinete de Comunicacio Institucional e Imprensa)

1. O Gabinete de Comunicacdo Institucional e Imprensa
€ o servico de apoio técnico que assegura a elaboragéo,
implementacdo, coordenac¢éo e monitorizacdo das politicas
de comunicacfo instifucional e imprensa e, em especial, da
seleccdo, elaboracdo e difusdo de informacio sobre a activi-
dade da Administracdo Municipal.

2. O Gabinete de Comunica¢io Institucional e Imprensa
tem as seguintes competéncias:

a) Velar pelo cumprimento das regras de comunicacao,
internas e extemas, da Administra¢ao Municipal;

b) Uniformizar a mensagem que se deseja transmitir
para o exterior;

¢) Gerir arelacdo com os meios de comunicagdo social;

d) Preparar e difundir a informacao interna;

e) Coordenar a distribui¢do do boletim de informacao
municipal, quando exista;

) Zelar pela boa imagem da Administragdo Municipal
e dos seus servicos e funcionarios;

g) Organizar a preparagio de exposi¢oes, videogra-
mas, diagramas, projec¢io de diapositivos ou
outros meios audiovisuais, relativos a actividade
municipal;
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h) Proceder a aquisicdo e divulgagio, nos servigos
municipais e posterior arquivo, de publica¢des
com interesse para a actividade da Administracéo
Municipal ou para o desenvolvimento do Municipio;

i) Analisar a actividade da imprensa nacional e local,
assim como a generalidade da comunicacéo
social, no que diz respeito a actuagdo dos érgdos
do Municipio;

JjJ) Velar pela actualizac¢do do portal de Internet da
Administra¢do Municipal;

k) Contribuir para o enriquecimento do acervo biblio-
grafico e consolidar formas de colaboragéo com
entidades editoras;

D) Efectuar os trabalhos de reprografia que lhe forem
solicitados, quer pelos servigos municipais quer
por outra entidade do Municipio, apos autorizagio
do Administrador Municipal;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Comunicac¢do Institucional e Imprensa
€ dirigido por um Director de Gabinete, com a categoria de
Director Municipal.

4. O Gabinete de Comunicacio Institucional e Imprensa
estrutura-se em:

al Sec¢dao de Comunicagdo e Imprensa;

b) Secgdo para Documentagdo e Informacgao.

ARTIGO 65°
(Unidade Técnica de Implementacio do PLANEAT)

A Unidade Técnica de Implementacdo do PLANEAT rege-
-se por Diploma proéprio.

ARTIGO 66.°
(Centro Municipal de Coordenacio e Controlo)

1. O Sala SIIGAT € uma unidade técnica e tecnologica de
coordenacéo transversal, apoio e controlo das actividades e
servicos dos Orgdos da Administra¢do Municipal.

2. A estrutura, organizacao e funcionamento da Sala SIIGAT
sdo aprovados por Diploma préprio.

SUBSECCAO III
Servicos Executivos Desconcentrados
ARTIGO 67°
(Direccdes Municipais)

1. As Direc¢des Municipais sdo unidades organicas de
gestdo de areas especificas de actividade da Administracdo
Municipal, cabendo-lhes a coordenacgio das Reparticdes delas
dependentes.

2. As Direc¢oes Municipais sdo dirigidas por Directores
Municipais, cujas funcgdes sdo as que decorrem da descri¢do
legal e dependem, directamente, do Administrador Municipal.

3. A configuragio definitiva das Direcc¢des referidas no
numero anterior e das correspondentes Reparticdes € esta-
belecida no Estatuto Organico de cada Municipio, tendo em
conta as especificidades do mesmo.

ARTIGO 68.°
(Direccio Municipal da Educacio)

1. A Direc¢dio Municipal da Educagio € o servi¢o descon-
centrado da Administracdo Municipal incumbido de assegurar
a execucdo das medidas politicas, programas, projectos, ac¢des
e actividades, no dominio da educac@o, do ensino e alfabetiza-
¢d0, ao nivel do Municipio, bem como coordenar programas
municipais que visem o desenvolvimento cientifico e tecno-
logico e a inovacdo ao nivel do Municipio.

2. A Direc¢éio Municipal da Educacfo tem as seguintes
competéncias:

a) Promover, controlar e coordenar a capacitagdo de
funcionarios ligados ao Sector;

b) Gerir estabelecimentos de Educagdo Pré-Escolar e
do Ensino Primério;

¢) Programar a construgdo, apetrechamento e a manu-
ten¢do dos estabelecimentos de Educagéo Pré-
-Escolar e do Ensino Primario;

d) Gerir a carreira do pessoal docente e administrativo
da escola;

e) Promover o apetrechamento em mobiliario, mate-
rial didactico e manuais escolares, nas escolas de
educacdo Pré-Escolar e Ensino Primario;

) Comparticipar no apoio as crianc¢as da educagéo
Pré-Escolar e do Ensino Primario no dominio da
ac¢do social e escolar;

g) Apoiar a educagdo extra-curricular e o desporto esco-
lar, bem como o desenvolvimento de actividades
complementares da ac¢do educativa Pré-Escolar
e no Ensino Primario;

h) Promover a constru¢do e a manutencéo de estabe-
lecimentos de educacgdo Pré-Escolar e Ensino
Primario, nas areas rurais, bem como garantir o
transporte escolar nestas éreas;

i) Implementar a merenda escolar produzida local-
mente e gerir os refeitorios dos estabelecimentos
de Educacéo Pré-Escolar e do Ensino Primario;

JJ) Controlar as actividades dos institutos publicos do
ramo, sob a orienta¢ao metodologica da estrutura
competente ao nivel central;

k) Promover actividades de educagdo da juventude e
de desportos escolares, bem como dinamizar o
desenvolvimento da cultura e da recreacéo juvenil,
ao nivel do Municipio,

1) Promover actividades de desenvolvimento cientifico
e tecnologico, bem como iniciativas que promo-
vam a inovacao;

m) Comparticipar no apoio as criangas da Educagéo
Pré-Escolar e os alunos do Ensino Primario no
dominio da acc¢do social e escolar;

nj) Coordenar com o Gabinete de Recursos Humanos na
gestdo de recursos humanos do Sector da Educago;
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o) Exercer as demais competéncias estabelecidas por

lei ou determinadas superiormente.
3. A Direc¢ao Municipal da Educacfo pode integrar:

al Reparti¢do de Educacido, Ensino, Ciéncias, Tecno-
logia e Inovacio;

b) Reparti¢do de Planeamento, Estatistica e Recursos
Humanos;

¢) Reparti¢do de Inspeccgdo de Escolar;

d) Reparticdo de Assuntos Laborais Escolares.

ARTIGO 69°
(Direccao Municipal da Sande)

1. A Direc¢dio Municipal da Satde € o servi¢o desconcen-
trado da Administra¢do Municipal incumbido de assegurar a
gestdo darede dos servicos de satide, a prestacio de cuidados
de saude e a vigilancia epidemioldgica, com base nas reali-
dades demograficas, econdmicas, geograficas e sociais para
promover a satde e o bem-estar das populacdes.

2. A Direc¢do Municipal da Saude tem as seguintes
competéncias:

a) Assumir a planificagdo, gestdo e execucdo da Politica
Nacional de Saude e dos instrumentos normativos
do Ministério da Saude, a nivel municipal,

b) Assegurar a integragdo das prioridades sanitarias no
Plano de Desenvolvimento Municipal, com base
no diagnéstico da situacdo, no fimcionamento do
Sistema de Saude Publica e nas ac¢Ges tendentes a
garantir a aten¢@o primaria de satde, a promogao,
a prevencdo, o tratamento e o restauro da saude;

¢) Planificar, gerir e supervisionar adequadamente os
recursos humanos, os financeiros e patrimoniais
em coordenagdo com o Gabinete Provincial
correspondente;

d) Garantir o normal funcionamento do Sistema de
Informac@o Sanitéria (SIS), incluindo a vigilancia
epidemiologica;

e) Organizar uma base de dados e estatisticas com
informacdes referentes a Area da Satide;

) Planificar e executar ac¢des de formacio permanente
e de supervisdo técnica do pessoal das unidades
sanitarias periféricas;

g) Controlar as actividades dos hospitais, centros e
postos de satude do Municipio, sob orientagdo
metodologica dos érgaos competentes para o efeito;

h) Participar das pré-vistorias e vistorias dos novos
estabelecimentos hospitalares, farmacias e simi-
lares de dambito municipal;

i) Estruturar e gerir adequadamente o Sistema Logistico,
incluindo a manutenco do patrimonio e dos meios;

J) Assegurar a boa conservacio dos hospitais muni-
cipais, centros e postos de saude, bem como das
infra-estruturas ligadas ao desenvolvimento dos
cuidados primarios de saude, nos bairros, nas
aldeias e nas povoacoes;

k) Velar pelo pagamento pontual da remuneragdo do
pessoal médico e paramédico dos estabelecimen-
tos hospitalares e dos érgdos e servigos adstritos
a Direc¢ao Municipal;

1) Exercer o controlo sobre o uso das licengas passadas
no ambito da saude, cuja actividade se justifique;

m) Cooperar com as demais Direc¢des Municipais na
execucdo dos programas de municipalizacdo da
saide e dos ADECOS;

n) Exercer as demais fungGes que lhe forem determi-
nadas superiormente nos termos da lei.

3. A Direc¢dio Municipal da Saude pode estruturar-se em:

a) Repartigdo de Logistica Hospitalar e Depdsito de
Medicamentos;

b) Repartigdo de Estatistica, Planeamento e Recursos
Humanos;

c) Reparticdo de Satde Publica;

d) Reparti¢do de Inspecgdo de Saide.

ARTIGO 70.°
(Direccao Municipal dos Registos e Organizacio Administrativa)

1. A Direc¢dio Municipal dos Registos e Organizacio
Administrativa € o servico desconcentrado da Administracao
Municipal incumbido de assegurar a execucio das medidas
politicas, programas, projectos, ac¢oes e actividades no domi-
nio da realizacdo dos registos, censos, recenseamento militar
e eleitoral, promovendo a dinamizacio e modernizacdo dos
meios técnicos e tecnologicos do Municipio.

2. A Direc¢do Municipal dos Registos e Organizagdo
Administrativa tem as seguintes atribuicoes:

a) Realizar e acompanhar o processo de registo eleito-
ral e cooperar com os érgdos da CNE nas tarefas
eleitorais;

b) Realizar o recenseamento militar em cooperagao com
os servicos competentes do Ministério da Defesa;

c) Assegurar as condi¢Ges de apoio a realizagdo do
registo cidadaos com capacidade eleitoral activa;

d) Coordenar todas as iniciativas no dominio da admi-
nistragdo do territério;

e) Apoiar técnica, logistica e administrativamente a
realizagdo dos actos eleitorais;

) Apoiar a realizacdo do Censo da populacfo, ao nivel
municipal;

gJ Proceder ao registo da forca de trabalho nacional e
estrangeira, ao nivel do Municipio;

h) Contribuir para a defesa dos direitos dos consu-
midores, nomeadamente através do controlo da
qualidade dos servigos prestados pelas empresas,
nos termos da lei;

i) Recolher informagao, informar, tratar e dar parecer
sobre matéria eleitoral,

JJ) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
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3. A Direc¢do Municipal dos Registos e Organizagdo
Administrativa pode estruturar-se em:
a) Reparti¢cdo de Administragdo Publica e Trabalho;
b) Reparticdo de Modernizagdo Administrativa e Orga-
nizacdo do Territorio;
¢) Reparti¢do dos Registos e Recenseamento Militar.

ARTIGO 71.°
(Direccio Municipal de Actividades Economicas e Servicos)

1. A Direc¢do Municipal de Actividades Econdmicas e
Servicos € o servigo desconcentrado da Administracao Municipal
incumbido de assegurar a execucio das medidas de politica,
programas, projectos, ac¢oes e actividades no dominio do
fomento empresarial, dos mercados, feiras e da economia
informal, bem como das empresas prestadoras de servicos.

2. A Direc¢do Municipal de Actividades Econdmicas e
Servigos tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar a execucdo das medidas de politica,
programas, projectos e ac¢des no dominio das
actividades industriais e das empresas prestado-
ras de servigos;

b) Promover e apoiar o desenvolvimento de iniciati-
vas locais de fomento do emprego, da formagéo
profissional e de actividades artesanais;

¢) Instruir os processos e executar outras tarefas rela-
cionadas com o licenciamento do exercicio da
actividade industrial e das empresas prestadoras
de servigos, nos termos da lei;

d) Promover projectos e programas de incentivo ao
relancamento da micro, pequena e média industria;

e) Estimular o aumento da produgdo e da produtividade
nas empresas de producdo de bens e de prestagdo
de servigos, ao nivel municipal;

) Promover o investimento e apoiar as empresas e as
actividades econémicas que fomentem o desen-
volvimento econdmico e social do Municipio;

g) Realizar pré-vistorias e participar na realizag@o
de vistorias aos estabelecimentos industriais, as
areas para a exploracdo dos recursos geologicos
e minerais e as empresas prestadoras de servigos;

h) Emitir pareceres sobre os processos de abertura de
estabelecimentos industriais, para os processos de
concessdo de areas para a exploragdo dos recur-
sos geoldgicos e minerais e para as empresas de
prestacdo de servigos;

i) Propor aregulamentag@o dos mercados, feiras e da
economia informal;

J) Realizar a actualizac@o do cadastro darede de indus-
trias e de servicos existentes no Municipio;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direc¢do Municipal de Actividades Econdmicas e
Servigos pode estruturar-se em:

a) Repartigdo do Desenvolvimento Econdmico, Pro-
moc¢do do Emprego e Fomento Empresarial;

b) Reparti¢do da Industria e Recursos Minerais;
¢) Reparticdo dos Prestadores de Servigos.

ARTIGO 72.°
(Direccio Municipal do Comércio)

1. A Direc¢io Municipal do Comércio € o servigo descon-
centrado da Administracdo Municipal incumbido de assegurar
a execucdo das ac¢Oes, actividades, programas, projectos e
medidas de politica no dominio do comércio.

2. A Direc¢éio Municipal do Comeércio tem as seguintes
competéncias:

a) Promover e dinamizar estudos e projectos de inves-
timentos nos dominios do comércio;

b) Executar, em articulagdo com os orgdos centrais
competentes, as tarefas relacionadas com o licen-
ciamento do exercicio da actividade comercial;

¢) Assegurar a execugdo de ac¢des, actividades, progra-
mas, projectos e medidas politicas, no dominio das
actividades comerciais, ambulantes e retalhistas;

d) Instruir os processos de licenciamento da actividade
comercial,

e) Propor os Regulamentos sobre a Fiscalizacdo da
Actividade de Venda Ambulante;

) Instruir os processos de licenciamento da actividade
de venda ambulante;

g) Promover projectos e programas de incentivo ao
relan¢amento do comércio;

h) Licenciar as empresas de carpintarias, marcenarias,
serralharias, oficinas de reparacdo auto, oficinas
de electrodomésticos, alfaiatarias, sapatarias e
similares;

i) Promover acc¢es de informacdo e de defesa dos
direitos dos consumidores;

Jj) Instituir mecanismos de mediagio de litigios de
CoNnsumo;

k) Realizar pré-vistorias e participar na realizagdo de
vistorias aos estabelecimentos comerciais;

1) Emitir pareceres sobre os processos de abertura de
estabelecimentos comerciais, cujo licenciamento
compete aos Orgdos centrais;

m) Exercer o controlo sobre o uso das licengas e alvaras
passados aos comerciantes;

n) Propor os Regulamentos sobre a Fiscalizacdo da
Actividade Comercial Retalhista;

o) Realizar a actualizac@o do cadastro da rede comer-
cial e dos prestadores de servigos mercantis, quer
urbanos quer rurais;

pJ Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direc¢do Municipal do Comércio pode estruturar-se em:

a) Repartigdo do Comeércio;

b) Reparti¢do dos Mercados, Feiras e Economia Informal;

¢) Reparticdo de Inspecgdo do Comércio.
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ARTIGO 73°

(Direccio Municipal de Agricultura, Pecuaria e Pescas)

1. A Direc¢do Municipal de Agricultura, Pecuaria e Pescas é
o servigo desconcentrado da Administra¢do Municipal incum-
bido de assegurar a execucdo das medidas de politica, programas,
projectos, ac¢des e actividades nos dominios da agricultura,
da pecudria e das pescas.

2. A Direc¢dio Municipal de Agricultura, Pecudria e Pescas
tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar a execucdo de medidas de politica, pro-
gramas, projectos, ac¢des e actividades no domi-
nio das actividades agricolas, de agro-pecuaria e
das pescas;

b) Promover a arborizac@o das areas urbanas e do territo-
rio em geral, bem como o combate & desertificacao;

¢) Licenciar e propor a regulamentagéo do exercicio
da actividade agricola e piscatoria;

d) Promover projectos e programas municipais de
incentivo ao desenvolvimento agro-pecudrio e
das pescas, incluindo nos dominios cooperativo
e familiar;

e) Estimular o aumento da produgdo e da produtividade
nas empresas agricolas e piscatorias;

) Promover e dinamizar estudos e projectos de inves-
timentos nos dominios da agricultura, da pecuaria
€ pescas;

g) Realizar pré-vistorias e participar na realizagio de
vistorias aos projectos agricolas e as unidades
pecuarias e de pescas;

h) Promover, acompanhar e supervisionar os canis e gatis;

i) Emitir pareceres sobre os processos de abertura de
novas actividades no dominio da agricultura, da
pecuaria e das pescas;

J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direc¢dio Municipal de Agricultura, Pecudria e Pescas
pode estruturar-se integrar em:

al Reparti¢cdo da Agricultura e Pecuaria e Flora;

b) Reparticdo de Pescas e Aquicultura.

ARTIGO 74°

(Direccao Municipal de Ambiente e Servicos Comunitarios)

1. A Direc¢do Municipal de Ambiente e Servicos Comuni-
tarios € um oérgao desconcentrado da Administragdo Municipal,
incumbido de assegurar a execucdo de tarefas nos dominios
da limpeza, recolha dos residuos sélidos e da conservacio e
manutengdo das vias, equipamentos urbanos, espacgos ver-
des e promogdo do saneamento, bem como da melhoria do
ambiente no Municipio.

2. A Direc¢dio Municipal de Ambiente e Servigcos Comuni-
tarios tem as seguintes competéncias:

a) Promover e controlar a realizagdo de estudos, projec-
tos e empreendimentos no dominio do ambiente;
b) Fomentar e promover o saneamento basico;

¢) Promover a educagdo ambiental;

d) Proceder ao estudo de métodos, praticas e técnicas
tendentes ao melhoramento do ambiente;

e) Fomentar a conservagdo e manutengdo de parques,
jardins e zonas verdes;

) Estruturar o sistema de recolha de residuos solidos;

g) Elaborar e executar o programa de gestdo de esgotos,
aguas pluviais e residuais, em articulag@o com os
orgaos competentes;

h) Dinamizar e garantir a limpeza, o embelezamento e
a conservacdo de avenidas, ruas, passeios, jarding
e outros espacos publicos do Municipio;

i) Articular, com as operadoras, arecolha, tratamento do
lixo e emb elezamento dos nuicleos populacionais;

JJ Assegurar a gestao, limpeza e manutencdo de zonas
balneares;

k) Elaborar, coordenar e executar o programa de arbo-
riza¢do em avenidas, ruas, bairros e povoacdes;

I) Assegurar a manutencio e gestdo dos cemitérios
municipais;

m) Apoiar a implementag¢ao de projectos e programas
sobre a manutencdo do sistema de iluminagéo
publica;

n) Promover projectos e programas sobre a manutengao
dos equipamentos colectivos urbanos;

o) Organizar uma base de dados com informagdes
referentes a Area de Saneamento Bésico e de
Limpeza Publica;

pJ Criar e conservar os canis e gatis ao nivel do Muni-
cipio, em estreita coordenagdo com a Direcgéo
Municipal de Agricultura, Pecudria e Pescas.;

¢/ Acompanhar e monitorar a prestagdo de servigos de
saneamento basico, de limpeza e de gestdo dos
espacos verdes, realizados p or empresas publicas,
concessionarios ou por parcerias publico-privadas;

r) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direc¢do Municipal de Ambiente e Servigos
Comunitérios pode ser substituida por um Instituto ou Empresa
Publica Municipal ou terceirizada a gestdo dos servicos que
presta.

4. A Direc¢do Municipal de Ambiente e Servigos
Comunitarios pode estruturar-se em:

a) Reparti¢do do Ambiente;

b) Reparti¢do de Gestdo de Residuos;

¢) Reparticdo de Servicos Municipalizados de Sanea-
mento Bésico e Limpeza Utbana.

ARTIGO 75.°
(Direccio Municipal de Transportes, Trafego e Mobilidade)

1. A Direc¢do Municipal de Transportes, Trafego e
Mobilidade € o servigo desconcentrado da Administragdo
Municipal incumbido de assegurar a execucio das medidas
de politica, programas, projectos, ac¢des, e actividades no
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dominio dos transportes e do trafego, bem como das questdes
relacionadas com a mobilidade de pessoas e bens.

2. A Direc¢do Municipal de Transportes, Trafego e
Mobilidade tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar a execucdo das accdes, actividades,
programas, projectos e medidas de politica, no
dominio das actividades de transportes, trafego
e mobilidade;

b) Desenvolver iniciativas municipais relativas ao
ordenamento do trafego e mobilidade no perimetro
do Municipio;

¢) Promover ¢ apoiar as empresas e as actividades
economicas, no dominio dos transp ortes;

d) Promover e dinamizar estudos e projectos de investi-
mentos nos dominios dos transportes e do trafego
e mobilidade;

e) Executar as tarefas relacionadas com o licencia-
mento do exercicio da actividade das empresas
de transportes;

#) Emitir licencas da actividade das empresas de trans-
portes, nos termos da lei;

g) Organizar os transportes urbanos e suburbanos
intermunicipais de passageiros e carga,

hj Coordenar, com as autoridades reguladoras do tran-
sito no Municipio, as opera¢des necessarias para
a fluidez do trafego;

i) Disponibilizar, aos cidaddos, em coordenagdo com
as entidades centrais, a informac@o que posgibilite
uma melhor utilizagdo e circulagéo da via publica
e dos transportes publicos urbanos;

J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direc¢do Municipal de Transportes, Trafego e
Mobilidade pode estruturar-se em:

al Reparti¢do de Transportes;

b) Reparti¢do de Rodoviario;

¢) Reparti¢do de Trafego e Mobilidade.

ARTIGO 76°

(Direccio Municipal dos Antigos Combatentes e Veteranos da Patria)

1. A Direc¢dio Municipal dos Antigos Combatentes e
Veteranos da Patria € o servico desconcentrado da Administragzo
Municipal, incumbido de assegurar a execucao das medi-
das de politica, programas, projectos, ac¢des e actividades
nos dominios da assisténcia e reinser¢fo social dos Antigos
Combatentes e Veteranos da Patria, propondo e coordenando
medidas e assegurando o acompanhamento, apoio, colabora-
¢do e cooperacio as autoridades tradicionais.

2. A Direc¢do Municipal dos Antigos Combatentes e
Veteranos da Patria tem as seguintes competéncias:

a) Participar na concepc@o e execugao de programas e
projectos sectoriais sobre a assisténcia e reinser-
¢do social dos Antigos Combatentes e Veteranos
da Patria;

b) Assegurar a assisténcia social, contribuindo para
melhorias da aplicacdo das politicas assistenciais
dos Antigos Combatentes e Veteranos da Patria;

¢) Apoiar as entidades competentes na actualizac@o
dos registos e cadastro dos Antigos Combatentes
e Veteranos da Pétria;

d) Promover o acompanhamento social periodico dos
Antigos Combatentes e Veteranos da Pétria resi-
dentes no Municipio;

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direc¢do Municipal dos Antigos Combatentes e
Veteranos da Patria compreende na sua estrutura uma Reparticdo
dos Antigos Combatentes e Veteranos da Patria.

ARTIGO 77°
(Direccao Municipal da Accio Social, Familia e Igualdade do Género)

1. A Direc¢do Municipal da Acc¢do Social, Familia
e Igualdade do Género € o servico desconcentrado da
Administra¢do Municipal incumbido de assegurar a execu-
¢do das medidas politicas, programas, projectos, ac¢oes e
actividades no dominio da ac¢#o social, familia e igualdade
do género.

2. A Direc¢do Municipal da Ac¢do Social, Familia e
Igualdade do Género tem as seguintes competéncias:

a) Materializar as orientagGes, instrugoes e as medidas
politicas definidas nos dominios da assisténcia
social, familia e igualdade do género;

b) Cooperar com outras institui¢des de solidariedade
social, em parceria com a Administracdo Central,
em programas e projectos de ac¢do social de
ambito municipal, designadamente no combate a
pobreza e a exclusdo social, na municipalizagéo
dos servigos de saude e na implantacdo e funcio-
namento dos ADECOS,;

¢) Colaborar e cooperar com o Orgéo Provincial do
Instituto Nacional da Crianga na execucéo de
accoes e medidas politicas, no dominio da crianca
e da adolescéncia;

d) Acompanhar a implementagdo das politicas de
igualdade do género;

e) Criar e gerir os centros comunitarios de aconselha-
mento das familias em matérias de combate a
violéncia doméstica;

) Promover em coordenagao com outros 6rgaos a cons-
trug¢do de creches, jardins-de-infincia, lares ou
centros para idosos e ou portadores de deficiéncias;

g) Promover a efectivac@o, divulgagao das politicas de
proteccdo da crianga em estreita articulag@o com
Direc¢do Municipal da Educacio;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direc¢do Municipal da Ac¢do Social, Familia e
Igualdade do Género pode estruturar-se em:

a) Reparti¢do da Acgdo Social;

b) Reparti¢do da Familia e Igualdade do Género.
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ARTIGO 78°
(Direccio Municipal de Cultura, Turismo, Juventude e Desportos)

1. A Direc¢do Municipal de Cultura, Turismo, Juventude e
Desportos € o servico desconcentrado do Governo Provincial,
incumbido de assegurar a execu¢do das medidas politicas,
programas, projectos, ac¢oes e actividades nos dominios da
cultura, do turismo, juventude e dos desportos.

2. A Direc¢do Municipal de Cultura, Turismo, Juventude
e Desportos tem as seguintes competéncias:

a) Desenvolver, preservar e massificar as actividades
culturais e artisticas no Municipio;

b) Planear e gerir centros de cultura eteatros municipais;

¢) Propor a classificagdo de imoveis, monumentos e
sitios, nos termos da legislacdo aplicavel,

d) Gerir os museus, monumentos e sitios classificados
nos termos definidos por lei;

e) Promover a preservagdo dos edificios, monumentos
e sitios classificados como patrimoénio histérico,
nacional e local, localizados no territério do
Municipio;

) Instruir os processos de licenciamento de fotografos,
artesdos, artifices e outros agentes culturais;

g) Promover e emitir autorizagGes para a realizagdo de
actividades culturais, recreativas e outros eventos
festivos e culturais que se promovam no Municipio;

h) Acompanhar as actividades promovidas pelas organi-
zacOes da sociedade civil, nomeadamente igrejas,
OrganizacGes Nao-Governamentais, associag oes
civicas, culturais e recreativas;

i) Assegurar a execucdo das accdes, actividades,
programas, projectos e medidas de politicas, no
dominio do turismo;

_J) Promover e apoiar as empresas e as actividades eco-
nomicas, no dominio do turismo;

k) Executar as tarefas relacionadas com o licenciamento
do exercicio das actividades turisticas;

I) Promover, no Municipio, a organizacdo de cam-
peonatos inter-bairros e municipais, nas varias
modalidades desportivas, sobretudo olimpicas,
nas categorias infanto-juvenis e juniores;

m) Proceder ao controlo e acompanhamento dos clubes
e associacdes sedeadas no Municipio;

n) Criar, gerir infra-estruturas desportivas e sdcio-
-culturais de ambito nacional,

o) Realizar pré-vistorias e participar na realizagéo
de vistorias aos estabelecimentos turisticos, das
empresas de transportes e das empresas presta-
doras de servigos;

p) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direc¢do Municipal de Cultura, Turismo, Juventude
e Desportos pode estruturar-se em:

a) Repartigdo da Cultura, Artes e Patrimoénio Historico;

bj Reparti¢do do Turismo;

¢) Reparti¢do do Desenvolvimento Desportivo;
d) Repartigdo da Juventude.

ARTIGO 79.° ’
(Direccao Municipal de Energia e Aguas)

1. A Direc¢do Municipal de Energia e Aguas € o servico
desconcentrado da Administra¢do Municipal incumbido de
assegurar a execucdo das medidas politicas, programas, pro-
jectos, ac¢des e actividades no dominio da distribui¢do de
energia eléctrica e do transporte, tratamento e abastecimento
de agua potavel.

2. ADirec¢do Municipal de Energia e Aguas tem as seguin-
tes atribuicdes:

a) Promover, em articulagdo com as entidades compe-
tentes, a materializac#o das politicas de distribuicdo
de energia e aguas;

b) Estabelecer mecanismos que assegurem a melhoria
continuada do abastecimento de energia e dguas,
ao nivel do Municipio,

¢) Implementar politicas de sensibilizacdo dos muni-
cipes sobre a racionalizagdo e poupanca do con-
sumo de energia e agua e sobre o pagamento do
produto consumido;

d) Dirigir e controlar as actividades e o desenvolvimento
dos Sectores da Energia e Aguas;

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direc¢do Municipal de Energia e Aguas pode ser
substituida por um Instituto ou Empresa Pablica Municipal
ou terceirizada a gestdo dos servigos que presta.

4. A Direc¢do Municipal de Energia e Aguas pode estru-
turar-se em:

a) Reparticdo de Servigos Municipalizados de Energia;

b) Repartigzo de Servicos Municipalizados das Aguas.

ARTIGO 80.°
(Direccio Municipal de Gestio Urbanistica, Urbanismo e Cadastro)

1. A Direcgdo Municipal de Gestao Urbanistica, Urbanismo
e Cadastro € o servigo desconcentrado da Administracdo
Municipal incumbido de assegurar a execucio das medidas
politicas, programas, projectos, ac¢des e actividades no dominio
das obras e constru¢ao locais, infra-estruturas, equipamentos
urbanos e organiza¢do do fimcionamento do parque oficinal
e das tarefas nos dominios do planeamento urbanistico e do
ordenamento territorial, instru¢éio dos processos e licencia-
mento das opera¢des urbanisticas no Municipio.

2. A Direc¢do Municipal de Gestdo Urbanistica, Urbanismo
e Cadastro tem as seguintes competéncias:

a) Elaborar e executar o programa de criagao e amplia-
¢do de parques, jardins e zonas verdes publicas;

b) Fomentar a criagdo, ampliagdo e cultivo de parques,
jardins e zonas verdes de recreio;

¢) Promover, elaborar e executar og instrumentos de
gestdo territorial, designadamente o Plano Director
Municipal, o Plano de Urbanizac¢do e os Planos
de Pormenor;
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d) Acompanhar a execugao dos projectos de ilumina-
¢d0, sinaliza¢do rodovidria, toponimia e cadastro;

e) Apreciar, analisar e decidir sobre os projectos de
construcdo unifamiliar e outros de pequena dimen-
sdo, nos termos da lei;

J Licenciar terrenos, nos termos da lei, e terras para
os diversos fins;

g) Elaborar e apresentar propostas de programas e
projectos para a realizacdo de investimento do
ordenamento territorial urbano e rural;

hJ Orientar e executar a wrbanizac@o e o ordenamento
territorial do Municipio e contribuir para o desen-
volvimento planeado e ordenado dos aglomerados
populacionais;

i) Instruir, emitir pareceres e ou decidir sobre os pro-
cessos de pedido de terrenos para construgzo, bem
como sobre os processos de construgio, reabili-
tacdo e alteracdo de edificacGes urbanas até aos
limites definidos na lei;

_J) Promover programas e projectos especificos de auto-
construcdo dirigida;

k) Promover programas de habitac@o e de renovagao
urbana;

) Conservar e manter o parque habitacional e coope-
rativo, através da concessdo de incentivos e da
realizac?o de obras de recuperacdo dos edificios;

m) Fomentar e gerir o parque habitacional no Municipio;

n) Propor e participar na viabiliza¢do de programas
de recuperacdo ou substitui¢do das habitagdes
degradadas, habitadas pelos arrendatarios ou
pelos proprietarios;

o) Apoiar a implementag@o de programas e projectos
sobre a execu¢do e gestdo do sistema de ilumi-
nacio publica;

p) Cumprir e fazer cumprir as normas que regulam
questdes ligadas a estética do tracado geral e ao
rigor dos alinhamentos;

@) Executar os programas e projectos de obras sobre
planos de pormenor, loteamentos e urbanizages,
paranovas zonas residenciais, industriais, acadé-
micas, desportivas e lazer;

r) Conceber e executar programas e projectos das
infra-estruturas e equipamento colectivo, urbano
e rural, no Municipio, nomeadamente avenidas,
ruas, parques, jarding, passeios, iluminag@o publica,
edificios e outros espacos publicos similares;

s) Promover o ordenamento, a sinalizac@o de transito
e o estacionamento de veiculos automoveis nos
aglomerados populacionais;

) Executar as obras e construgdes inseridas no Pro-
grama de Investimento Publico de ambito muni-
cipal e acompanhar os investimentos publicos

da responsabilidade do Governo Provincial e do
Executivo;

u) Promover estudos, projectos e programas que visem
assegurar a construcio e ampliagdo das redes
viarias municipal e inframunicipal;

1) Promover estudos, projectos e programas sobre
a modernizacdo, amplia¢io ou construcio dos
equipamentos colectivos urbanos;

w) Organizar o funcionamento do parque oficinal
municipal;

x) Organizar uma base de dados com informagGes e
estatisticas referentes a area de actuacdo;

v) Actualizar e gerir o cadastro municipal;

z) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direcc¢do Municipal de Gestdo Urbanistica, Urbanismo
e Cadastro pode ser substituida por um Instituto ou Empresa
Publica Municipal ou terceirizada a gestdo dos servicos que
presta.

4. A Direcgao Municipal de Gestao Urbanistica, Urbanismo
e Cadastro pode estruturar-se em:

a) Repartigdo de Gestdo Urbana e Cadastro;

b) Reparti¢do de Obras Publicas;

¢) Reparti¢do de Promogio, Reabilitacdo e Gestdo
Imobiliaria.

ARTIGO 81.°
(Direccao Municipal de Recursos Humanos)

1. A Direc¢ao Municipal de Recursos Humanos € um ser-
vigco desconcentrado da Administracio Municipal incumbido
de apoiar a Administra¢cio Municipal nas questGes relaciona-
das com a gestdo administrativa e técnica do capital humano.

2. A Direc¢do Municipal de Recursos Humanos tem as
seguintes atribuicdes:

a) Elaborar mapas estatisticos sobre assiduidade, horas
extraordinarias, absentismo, doencas e outros
processos sobre o desempenho laboral dos fun-
cionarios da Administracio Municipal;

b) Realizar a avaliagdo de desempenho e gerir as car-
reiras para os funciondrios de todos os érgdos e
servicos da Administracdo Municipal;

c) Assegurar a gestdo técnica e administrativa dos
recursos humanos de todos os érgfos e servigos
da A dministra¢cio Municipal;

d) Definir prioridades e assegurar a formag@o e o aper-
feicoamento profissional do pessoal da Adminis-
tracdo Municipal;

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direc¢do Municipal de Recursos Humanos pode
estruturar-se em:

a) Reparti¢do de Gestdo Administrativa,

b) Repartigdo de Gestdo Técnica.
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ARTIGO 82°
(Servicos de Fiscalizacio Municipal)

1. Os Servicos de Fiscalizagao Municipal sdo organismos
desconcentrados da A dministra¢cdo Municipal, incumbidos
de assegurar a execuciio das suas competéncias especificas
nesta especialidade.

2. Os Servigos de Fiscaliza¢cao Municipal tém as seguin-
tes competéncias:

a) Velar pelo cumprimento da lei sobre as transgres-
sOes administrativas, os regulamentos e posturas
dimanados do Govemo Provincial e da Adminis-
tra¢ao Municipal,

bj Colaborar e coordenar com os 6rgaos policiais para
a manutenc¢iio da ordem e protec¢do dos bens
publicos;

¢) Realizar operagdes que visem prevenir e reprimir as
transgressoes administrativas e repor a legalidade;

d) Instruir os processos de transgressao administrativa;

e) Participar, em articulag@o com outros érgéos com-
petentes, na fiscalizacdo das actividades das
empresas agricolas, industriais, de turismo e de
prestacdo de servigos;

) Orientar e coordenar a fiscalizacdo das actividades
das creches, infantarios, lares de idosos e outras
institui¢cdes de cariz social;

g) Coordenar as brigadas de demoli¢do de construgdes
em transgressao, depois de devidamente ordenadas
pelas entidades competentes para o efeito, nos
termos da legislagdo em vigor;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. Os Servicos de Fiscalizacdo Municipal sdo realizados
por um corpo de Policia Municipal especializado, cuja orga-
nizagfo e funcionamento sfo regulados por Diploma proprio.

ARTIGO 83°
(Direccao)

As Direc¢oes Municipais sdo chefiadas por um Director

Municipal, nomeado por Despacho do Administrador Municipal.

ARTIGO 84°
(Dependéncia)
A Direc¢do Municipal depende orgénica, administrativa
e funcionalmente do Administrador Municipal.

ARTIGO 85°
(Regulamento)
A organiza¢do e funcionamento da Direc¢do Municipal
rege-se por regulamento interno, aprovado por Despacho do
Administrador Municipal.

ARTIGO 86.°
(Estrutura e limites)

A Direcc¢do Municipal pode estruturar-se em reparticdes
e/ou equipas de trabalho ou ainda em areas especializadas.

SECCAO IV
Administrador Municipal

ARTIGO 87°
(Definicio)

1. O Administrador Municipal € o érgdo desconcentrado da
Administracdo Central do Estado em cada Municipio, a quem
incumbe dirigir a Administra¢ao Municipal, assegurar o normal
funcionamento dos Orgdos da Administracdo Local, respon-
dendo pela sua actividade perante o Governador Provincial.

2. O Administrador Municipal € coadjuvado por até trés
Administradores Municipais-Adjuntos, nomeadamente para
as Areas Politica, Social e da Comunidade, Técnica, Infra-
Estruturas e Servicos Comunitarios, Financeira e Or¢amental.

3. O Administrador Municipal pode delegar poderes ao
Administrador Municipal-Adjunto, para acompanhar, tratar
e decidir assuntos relativos a actividade e ao funcionamento
das areas que lhe sejam incumbidas.

ARTIGO 88°
(Competéncias)
O Administrador Municipal tem as seguintes competéncias:

a) Garantir o cumprimento da Constitui¢@o, dos Diplo-
mas Legais, de uma maneira geral, e do presente
Diploma, em particular;

b) Dirigir, orientar e controlar a actividade dos mem-
bros da Administragdo Municipal, respectivos
auxiliares, Administradores Comunais e/ou dos
Distritos Urbanos e Directores Municipais;

¢) Informar, regularmente, o Governador Provincial
sobre a realizagdo das tarefas e o fimcionamento
da A dministra¢cio Municipal;

d) Articular permanentemente com o Governador
Provincial os assuntos transversais e de interesse
comum, incluindo as questdes relacionadas com
a transferéncia gradual de responsabilidades e
recursos, devendo, para o efeito, rubricar Memo-
randos de Entendimento;

e) Decidir sobre questées de recursos humanos da
Administra¢do Municipal;

) Nomear, empossar e exonerar os titulares de cargos
de direc¢io e chefia das diferentes Direc¢des e
Reparti¢des da Administracdo Municipal,

g) Velar pela aplicacdo e cumprimento da Lei sobre as
Transgressdes Administrativas;

h) Convocar as reunides da Administragao Municipal,
do Conselho de Auscultacdo da Comunidade e da
Comissdo de Vigilancia Comunitaria e propor a
respectiva ordem de trabalhos;

i) Auscultar e coordenar, com as Autoridades Tradi-
cionais, a realizacdo das ac¢des administrativas
e sociais junto das populagdes;

Jj) Cumprir e fazer cumprir as normas que regulam
questdes ligadas ao transito, ao saneamento basico,
a energia e aguas;,
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k) Aprovar os projectos de construciio particular de
caracter unifamiliar e de pequena dimensdo e
fiscalizar a sua execucfo;

) Aplicar multas, depois do levantamento do respectivo
auto, nos termos dos regulamentos administrativos;

m) Exercer o controlo sobre o uso das licengas passadas
aos comerciantes, aos industriais e outros, cuja
actividade se justifique;

nj Realizar acges que impecam a destrui¢do da flora
e da fauna e que contribuam para a defesa e pre-
servacio do ambiente;

o) Promover iniciativas visando a conclus@o de acordos
ou protocolos de gemina¢@o e cooperagdo entre
Municipios, Cidades e ou Regido Metropolitana;

p) Velar pela boa gestdo dos cemitérios municipais;

¢ Dinamizar a distribui¢do de dgua e energia nas areas
sob sua jurisdicio;

r) Emitir licengas de transladag@o de restos mortais;

s) Comunicar em tempo oportuno ao Governador
Provincial quaisquer ocorréncias relevantes que
exijam o conhecimento urgente das competentes
Autoridades Provinciais e Nacionais, nomeada-
mente nos dominios da vigilancia comunitaria e
sanitaria e da proteccdo civil;

t) Nomear e exonerar os titulares de cargos de direc¢éo
e chefia das Escolas sob sua dependéncia, nos
termos do artigo 149.° do presente Regulamento;

u) Exercer outras fungdes que The sejam superiormente
e por lei determinadas.

ARTIGO 89°
(Provimento)

1. Compete ao Governador Provincial nomear o
Administrador Municipal e os Administradores Municipais-
Adjuntos, por escolha entre os quadros com o perfil,
disponiveis no Sistema de Gestdo dos Recursos Humanos
da Administragdo Local e parecer vinculativo do Ministro
da Administra¢do do Territério.

2. O Govemador Provincial pode, excepcionalmente, nomear
administradores que néo pertencam ao Sistema de Recursos
Humanos da Administra¢éo Local, ndo devendo esses ser em
namero superior a 1/3 do total de Administradores Municipais
da Provincia.

3. Os Administradores Municipais a serem nomeados
devem possuir formagdo académica superior ou formacgio
técnico-profissional de nivel superior, ministrada por insti-
tuicdo de formacdo de quadros da Administracdo Central ou
Local do Estado.

4. Caso ndo pertengam ao Sistema de Gestao de Recursos
Humanos da Administragdo Local, os Administradores nomea-
dos nos termos don.® 1 do presente artigo tém o prazo de 30
dias para iniciarem a frequéncia do Curso de Introducéo ao
Servigo Publico (CISP).

5. Todos os Administradores Municipais nomeados,
incluindo os que frequentaram o Curso de Introdugdo ao
Servigo Pablico, tém até 12 meses para frequentar o Curso de
Gestores Municipais e de Unidades Urbanas ou equivalente.

6. A falta de frequéncia das formacdes referidas no pre-
sente artigo, por razées injustificadas, imputaveis ao titular
do cargo, dé lugar a exoneracdo do exercicio das fungGes.

ARTIGO 90.°
(Responsabilidades)

1. O Administrador Municipal responde pela sua activi-
dade perante o Governador Provincial.

2. Para efeito do disposto no nimero anterior, o
Administrador Municipal apresenta relatérios trimestrais sobre
arealizagdo das tarefas e observa despachos periodicos com
o Governador Provincial, conforme calendario estabelecido.

3. Devem ser aprovados e visados pelo Governador
Provincial antes da sua execucfo, sob pena de irregularidade
e ilegalidade:

a) A programacio financeira baseada no plano e na
actividade da Administra¢ao Municipal;
b) A carteira de investimentos publicos do Municipio.
ARTIGO 91.°
(Posse e cessacio de funces)

1. O Administrador Municipal inicia as suas fun¢des com
a tomada de posse perante o Governador Provincial.

2. Os demais membros da A dministragdo Municipal iniciam
as suas fimc¢des com a tomada de posse perante o Administrador
Municipal.

3. As fimg6es dos membros da Administragdo Municipal
cessam, com as necessarias adaptagdes, nos termos estabele-
cidos no n.° 3 do artigo 12.° do presente Regulamento.

ARTIGO 92.°
(Forma dos actos)

Os actos administrativos do Administrador Municipal,
quando executérios, tomam a forma de Despacho, que séo
publicados naII Série do Didrio da Reptiblica, e quando sejam
instrugdes genéricas tomam a forma de Ordem de Servigo.

ARTIGO 93.°
(Audicio prévia)

O Administrador Municipal deve ser previamente ouvido
e/ou informado, tanto pelo Governador Provincial como pelos
Orgios Centrais, sempre que estes pretendam adoptar medi-
dag de politica ou programas, projectos e empreendimentos
com incidéncia no territério do Municipio.

SECCAOV
Comissio Administrativa do Municipio

SUBSECCAOI
Presidente da Comissio Administrativa do Municipio

ARTIGO 94.°
(Definicio)

1. O Presidente da Comissdo Administrativa do Municipio € o
Representante da Administragdo do Estado no Municipio, a quem
incumbe dirigir a Comissao Administrativa do Municipio e asse-
gurar o narmal fimcionamento dos respectivos drgdos e servicos.
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2. O Presidente da Comissao Administrativa do Municipio
¢ coadjuvado por um Vice-Presidente e Secretarios por si
designados.

3. O Presidente da Comissao Administrativa do Municipio
pode delegar poderes ao Vice-Presidente e aos Secretarios
para acompanhar, tratar e decidir assuntos relativos a acti-
vidade e ao fimcionamento das éreas ou pelouros que lhes
sejam incumbidos.

4. O regime remuneratorio e protocolar dos membros da
Comissdo Administrativa do Municipio € estabelecido em
Diploma proéprio.

ARTIGO 95°
(Provimento)

1. O Presidente da Comissao Administrativa do Municipio
€ nomeado, com as necessarias adaptacdes, nos termos do dis-
posto no artigo 89.° do presente Regulamento.

2. Atendendo as especificidades locais, nomeadamente ao
nivel da dimensdo do Municipio e das politicas de desenvol-
vimento local, o Presidente da Comissdo Administrativa do
Municipio pode ser nomeado pelo Titular do Poder Executivo
e funcionar nos termos estabelecidos no respectivo estatuto
orgénico.

ARTIGO 96°
(Competéncia e forma dos actos)

1. Ao Presidente da Comissdo Administrativa do Municipio
compete, com as necessérias adaptacdes, o dispostono artigo 88.°
do presente Diploma.

2. Os actos administrativos do Presidente da Comissédo
Administrativa do Municipio, quando executérios, tomam a
forma de Despacho que so publicados na IT Série do Didrio
da Repuiblica, e quando sdo instrucdes genéricas tomam a
forma de Ordens de Servigo.

SUBSECCAOII
Vice-Presidente da Comissio Administrativa do Municipio

ARTIGO 97°
(Provimento)

1. O Vice-Presidente da Comissdao Administrativa do
Municipio € nomeado por Despacho do Governador Provincial,
sob proposta do Presidente da Comissao Administrativa do
Municipio.

2. Sdo aplicaveis ao Vice-Presidente da Comissdo
Administrativa do Municipio, com as necessarias adapta-
¢oes, as regras de provimento estabelecidas no artigo 89.° do
presente Regulamento.

ARTIGO 98°
(Competéncia e forma dos actos)

1. Ao Vice-Presidente da Comissdao Administrativa do
Municipio compete coadjuvar o Presidente da Comissédo
Administrativa nas suas tarefas.

2. Os actos administrativos do Vice-Presidente da Comissao
Administrativa do Municipio quando definitivos e executorios
tomam a forma de Despacho e quando sdo instrugdes genéri-
cas tomam a forma de Ordens de Servico,

SUBSECCAO III
Regime Protocolar Remuneratorio

ARTIGO 99°
(Estatuto remumneratorio)

1. Para efeitos remuneratorios e protocolar, o Presidente
da Comissdo Administrativa do Municipio € equiparado a
Vice-Governador.

2. Para efeitos remuneratorios e protocolares, o Vice-
Presidente da Comissdo Administrativa do Municipio €
equiparado a Administrador Municipal.

SECCAO VI
Administrador Municip al-Adjunto

ARTIGO 100°
(Posse e cessacio de funces)

1. Os Administrador Municipal-Adjunto e outros mem-
bros da Administragdo Municipal iniciam as suas funcgdes
com a tomada de posse nos termos do disposto no artigo 91.°
do presente Regulamento.

2. As fimg 6es dos membros da Administragdo Municipal
cessain, coin as necessarias adaptagdes, nog mesmos termos
previstos non.° 3 do artigo 12.° do presente Regulamento.

ARTIGO 101°
(Provimento)

1. Os Administradores Municipais-Adjuntos sdo nomea-
dos por Despacho do Governador Provincial, ouvido o
Administrador Municipal.

2. Aplicam-se, com as necessarias adaptacGes, as regras
de provimento para o A dministrador Municipal.

3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, a
designacdo do Administrador Municipal-Adjunto para Area
Financeira e Or¢amental carece do parecer favoravel do Ministro
das Financas que tem igualmente iniciativa preferencial na
indicacdo de candidatos ao cargo.

ARTIGO 102°
(Competéncias e actos do Administrador Municipal- Adjunto)

1. Compete, em geral, ao Administrador Municipal-Adjunto:

a) Coordenar o sector especifico da suaresponsabilidade;

b) Propor, ao Administrador Municipal, medidas que
visem melhorar o desempenho da Administragéo
Municipal;

¢) Substituir o Administrador Municipal nas suas
auséncias ou impedimentos;

d) Exercer outras competéncias estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

2. Os actos administrativos do Administrador Municipal-
Adjunto, sendo delegados, sdo executérios e definitivos e
tomam a forma de Despacho.

3. Os actos administrativos a que se refere o niimero ante-
rior tomam a forma de Ordem de Servigo, quando se tratem
de instrugtes genéricas.
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ARTIGO 103.°
(Competéncias dos Administradores Municipais-Adjuntos)

1. Ao Administrador Municipal-Adjunto para a Area Politica,
Social e da Comunidade compete coadjuvar o Administrador
Municipal na coordenacio, execugio e controlo das tarefas
inerentes as seguintes areas:

a) Sainde, Reinser¢do Social, Antigos Combatentes e
Veteranos da Pétria;

b) Seguranca, Ambiente, Espacos Verdes, Lazer, Recrea-
¢do0, Qualidade de Vida, Arte, Cultura, Valorizagéo
de Patriménio Cultural e Festejos Populares;

¢) Educacio, Ensino, Bolsas de Estudos, Alfabetizacéo,
Cultura e Desportos;

d) Habitag3o,

e) Familia e Promoc#o da Mulher, Infancia, Deficientes
e Terceira Idade;

) Sociedade Civil e Defesa do Consumidor;

g) Municipalizagdo dos servigos de saude;

h) Implementagao e extensdo do programa de nutri¢do
comunitaria e vigildncia nutricional,

i) Diagnostico do nimero de criangas fora do sistema
de ensino e proposta de ac¢des de minimizagao;

Jj) Programa de Merenda Escolar;

k) Implementagdo do Programa de Alfabetizacdo de
Adultos;

I) Promogdo do desporto na escola e nas areas de
residéncia;

mj Implementac@o da politica dos ADECOS — Agente
de Desenvolvimento Comunitéario e Sanitario;

n) Participagdo na execu¢do das medidas para o alcance
dos Objectivos do Desenvolvimento Sustentavel
até 2030.

2. Ao Administrador Municipal-Adjunto para a Area
Técnica, Infra-Estruturas e Servicos Comunitarios compete
coadjuvar o Administrador Municipal na coordenacio e exe-
cucdo das correspondentes tarefas sectoriais, nomeadamente:

a) Urbanismo, Ordenamento, Energia e Iluminagdo,
Aguas, Saneamento, Planeamento e Gestao Urbana,
visando dotar o Municipio de um sistema urbano
eficaz, eficiente, resiliente e moderno;

bj Transportes e Comunicagoes;

¢) Actividades ligadas ao cadastro, cartas cadastrais
de detalhe, levantamentos topograficos, Plano
Director Municipal, Planos Urbanisticos e da
Criacdo de Sistemas de Informac¢io Geogréfica
(SIG) e toponimia;

d) Assegurar a base de dados alfanumeéricos, atinente
a geracdo dos cadastros de imdveis, geragio do
cadastro para o imposto de selo e geracdo do
cadastro de alvaras;

e) Assegurar a base de dados do sistema de planea-
mento atinente a geracdo da base cartografica,
implanta¢do do cadastro técnico, implantacdo do

programa de gestao, instalagio da base de dados de
planeamento e dos diferentes sistemas tributarios;
) Criar a base de dados das redes técnicas do Municipio,
cm colaboragio com as empresas de saneamento,
agua, energia e outras infra-estruturas;
g) Garantir a execug@o dos planos territoriais e os planos
urbanisticos ou forais aprovados superiormente;

h) Proporcionar medidas que visem a gestdo urbanistica,
nomeadamente a operacdo de loteamento e licen-
ciamento e fiscalizacao de operagdes urbanisticas;

i) Promover ac¢des que visem conter as ocupacgdes ile-
gais de terrenos e responsabilizar os seus autores;

JJ Colocar placas informativas sobre as localidades e
as areas de reservas fundiarias do Estado;

k) Responsabilizar as pessoas pelas ocupacoes ilegais
de terrenos e construcéo ilegal;

1) Assegurar o funcionamento das Unidades Técnicas
criadas para operacionalizar e executar as ac¢oes
de intervencio técnica, nomeadamente, e entre
outras, terraplanagem, desassoreamento e reper-
filamento das valas, trabalhos de embelezamento,
capina, jardinagem, remocéo de lixo e limpeza
das bermas das estradas.

3. Ao Administrador Municipal-Adjunto para a Area
Financeira e Or¢amental compete coadjuvar o Administrador
Municipal, na coordenacfo, execucio e controlo das tarefas,
nomeadamente:

a) Propor medidas que visem melhorar os niveis de
arrecadac@o de receitas locais;

b) Estimular as melhores Comunas e Distritos Urbanos
pela arrecadacio de mais receitas locais;

¢) Assegurar a execucdo dos aspectos de ordem orga-
mental e financeira dos projectos, ac¢des e pro-
gramas do Municipio;

d) Coordenar as ac¢des e mecanismos de reestruturaco
e arrecadacdo de receitas locais;

e) Garantir que as receitas arrecadadas sejam canali-
zadas nos termos previstos por lei,

) Superintender as ac¢bes que assegurem a execucao
do SIGFE e SIGPE até as Comunas e Distritos
Urbanos;

g/ Proceder ao balango sistematico da receita arreca-
dada e despesa realizada;

h) Manter o enquadramento das rotinas de execugio
orcamental no Municipio, nas Comunas e Distritos
Urbanos, com o permanente acompanhamento dos
técnicos do Ministério das Financas e da Delega-
¢do Provincial de Financas;

i) Estimular e incentivar a concorréncia interna, no que
se refere a melhoria e a qualidade das receitas e
dos niveis de arrecadac@o de receitas locais;

_JJ) Empresas e institutos puiblicos de ambito municipal;

k) Incentivar a criagdo de pequenas e médias empresas;
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) Promover programas, ac¢des e medidas necessarias a
simplificacdo dos procedimentos administrativos
dos servigos, na perspectiva da organizacdo intema
e de eficiéncia do acesso e rapidez dos servigos
prestados ao municipe;

m) Organizar e manter actualizado o arquivo geral e
definir e executar o plano geral de arquivo;

1) Definir os meios modernos e expeditos inerentes
a recepcao, registo, classificacdo e distribuicio
de correspondéncia e documentos, bem como a
organizac¢do de accOes e tarefas;

o) Planeamento e organizacdo das ac¢des de forma-
¢do e aperfeicoamento dos recursos humanos da
Administracdo Municipal e de outras unidades
territoriais dependentes;

p) Informatizag@o dos servigos, procedimentos e memo-
ria administrativa e outras unidades territoriais
dependentes;

g Fiscalizacdo e execuc¢do das acgoes e tarefas de
moderizagdo, simplificacdo administrativa,
organizac¢do e execucdo de politicas e accdes de
reforco institucional da Administra¢cdo Munici-
pal e de outras unidades territoriais dependentes,
em colaboracdo com o Gabinete de Inspeccio
Municipal;

r) Implantagao de modelos formativos e de conceitos
de modernizacio.

SECCAO VIL
Empresas, Institutos e Delegacdes Municipais

ARTIGO 104.°
(Empresas e Institutos Municipais)
O Administrador Municipal superintende a actividade das
empresas e institutos publicos municipais.

ARTIGO 105.°
(Delegacio Municip al)

1. A Delegacdo Municipal € o servi¢o desconcentrado
do sector de especialidade da Administracdo Central que, no
Municipio, executa as suas competéncias.

2. Aonivel local as tarefas executivas dos Ministérios do
Interior, das Financas e da Justica e dos Direitos Humanos
sdo representadas por Delegagdes Municipais, que ndo inte-
gram a orgdnica dos servigos da Administra¢do Municipal.

3. A Delegacdo Municipal € dirigida por um Delegado
Municipal.

4. O Delegado Municipal ¢ nomeado por Despacho do
Ministro da Especialidade, ouvido o Administrador Municipal.

5. A Delegagao Municipal esta sujeita a dupla subordinagéo e
depende orgénica, administrativa e metodologicamente do érgao
central de especialidade e funcionalmente da Administrago
Municipal.

6. A estruturacdo das Delegacdes Municipais € estabe-
lecida em Diploma préprio, aprovado pelo érgao central de
especialidade.

7. A Delegacio Municipal rege-se por regulamento interno
aprovado por Despacho do Ministro da Especialidade.

CAPITULO IV
Administracio da Comuna e do Distrito Urbano

SECCAO1
Administrador Comunal

ARTIGO 106°
(Definicio)

1. O Administrador Comunal é o representante da
Administracdo Municipal na Comuna, a quem incumbe dirigir
a Administracdo Comunal, assegurar o normal funcionamento
dos orgdos da Administracdo Local do Estado, respondendo
pela sua actividade perante o A dministrador Municipal.

2. O Administrador Comunal pode delegar poderes no
Administrador Comunal-Adjunto para acompanhar, tratar e
decidir assuntos relativos a actividade e ao funcionamento
das areas que lhe sejam incumbidas.

ARTIGO 107°
(Provimento)

1. O Administrador Comunal € nomeado e exonerado
por Despacho do Governador Provincial, sob proposta do
Administrador Municipal.

2. O Administrador Comunal-Adjunto € nomeado e exo-
nerado por Despacho do Governador Provincial sob proposta
do Administrador Municipal.

3. Os Administradores Comunais e Adjuntos a serem
nomeados devem, no minimo, possuir formacéo superior ou
outra especifica do Instituto de Formac&o da Administragéo
Local, ou institui¢do similar, aplicando-se, com as devidas
adaptacdes, as regras estabelecidas no artigo 89.° do presente
Regulamento.

4. A formacao média pode ser aceite para o provimento no
cargo, quando ndo existirem candidatos com formacao supe-
rior, desde que tenha experiéncia relacionada com a gestéo
municipal ou inframunicipal.

ARTIGO 108°
(Posse e cessacio de funces)

1. O Administrador Comunal e 0 Administrador Comunal-
Adjunto iniciam as suas fungdes com a tomada de posse
perante o Governador Provincial.

2. Os restantes membros da Administragdo Comunal tomam
posse perante o Administrador Comunal.

3. Asfunctes dos membros da Administra¢do Comunal ces-
sam nos termos e condi¢des estabelecidasno n.° 3 do artigo 12.°
do presente Diploma.

ARTIGO 109°
(Competéncia)
1. O Administrador Comunal tem as seguintes competéncias:
a) Garantir o cumprimento da Constituigao e das demais
disposi¢des legais;
b) Dirigir a Administracdo Comunal e assegurar o
cumprimento das suas deliberagdes;
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¢) Informar, regularmente, o Administrador Municipal
sobre arealizacao de tarefas e sobre o desempenho
da Administra¢do Comunal,

d) Decidir sobre questGes dos recursos humanos da
Administra¢cdo Comunal, nomear, empossar e
exonerar os titulares de cargos de chefia dos dife-
rentes servicos sob a sua dependéncia;

e) Convocar e presidir as reunides da Administragao
Comunal e dos Conselhos Comunais de Ausculta-
¢do da Comunidade e de Vigilancia Comunitaria
e propor as respectivas agendas de trabalho;

) Auscultar e coordenar, com as Autoridades Tradicio-
nais, a realiza¢do das ac¢Ges comunitarias junto
das populacdes;

g) Velar pela aplicag@o e cumprimento da Lei sobre as
Transgressdes Administrativas;

h) Assegurar a realizacdo de fungdes executivas do
Estado na Comuna no que se refere a execucdo do
Plano Nacional de Desenvolvimento de Educacio;

i) Orientar o desenvolvimento econdmico e social e
assegurar a prestacdo dos servigos publicos rela-
cionados com a execucio do Plano Nacional de
Desenvolvimento de Educacgio narespectiva drea
geogrifica, responsabilizando-se pelo rigor dos
dados estatisticos da educac@o;

J) Exercer a fiscalizagdo e o controlo sobre o uso das
concessoes de licenca, emitidas aos comerciantes,
agricultores, industriais e similares, na sua area
de jurisdicao;

k) Realizar ac¢Ges que impecam a destruig¢o da flora
e da fauna e que contribuam para a defesa c pre-
servacio do ambiente;

D) Promover a abertura e a conservagao de caminhos
vicinais;

m) Participar dos processos e procedimentos de con-
cessdo de direitos fundiarios em articulagio com
os érgdos competentes do Municipio;

n) Participar e submeter a Administrador Municipal
os processos de concessdo de terrenos nos cemi-
térios para jazigos e sepulturas e assegurar a sua
conservacao,

o) Cooperar com os servigos competentes do Municipio
na execu¢do dos programas de municipalizag&o
da saude e dos ADECOS;

p) Organizar e controlar os mercados comunais;

@ Promover a captagao, tratamento, transporte e a dis-
tribui¢do de agua potavel e de energia na Comuna;

r) Comunicar em tempo oportuno ao Administrador
Municipal quaisquer ocorréncias relevantes que
exijam o conhecimento urgente das competentes
Autoridades Municipais e Provinciais, nomeada-
mente nos dominios da vigilancia comunitaria e
sanitaria e da proteccdo civil;

s) Exercer as demais competéncias estabelecidas por

lei ou determinadas superiormente.
2. Os actos administrativos do Administrador Comunal,
quando executérios, tomam a forma de Despachos e quando
sejam instrugdes genéricas tomam a forma de Ordens de Servigo.

SECCAOII
Natureza, Atribuicdes e Competéncias da Administracio Comunal

ARTIGO 110°
(Natureza)

1. A Administragdo Comunal € um érgéo que visa auxiliar o
Administrador Comumnal na realizacéo de fimgdes executivas do
Estado na Comuna, nomeadamente as previstas no artigo 109.°
do presente Regulamento.

2. Na execucdo das suas competéncias a Administragéo
Comunal responde perante o Administrador Comunal.

ARTIGO 111.°
(Atribuicoes)

A Administracdo Comunal cabe promover o desenvolvi-
mento economico e social e assegurar a prestacdo dos servigos
publicos da respectiva area geografica.

ARTIGO 112°
(Competéncias)

1. A Administracio Comunal tem as seguintes competéncias:

aj Apoiar a Administracdo Municipal na realizacdo das
competéncias previstas no artigo 52.° do presente
Regulamento;

b) Elaborar a proposta do or¢amento da Administragdo
Comunal, nos termos da legislacdo competente, e
remeté-la a Administra¢do Municipal, com vista
a sua integragdo no Or¢camento Geral do Estado;

¢) Supervisionar a arrecadacdo de recursos financeiros
provenientes dos impostos e outras receitas devi-
das ao Estado, nos termos da legislagio em vigor;

d) Gerir, conservar e promover a limpeza dos balnea-
rios, lavatdrios e sanitarios publicos;

e) Construir, conservar e promover a limpeza de
cemitérios;

) Conservar e promover a reparacdo de chafarizes e
fontenarios;

g/ Gerir e manter parques infantis publicos;

h) Controlar, acompanhar e apoiar a autoconstrugéo
dirigida;

i) Promover a abertura de caminhos vicinais;

JJ) Promover campanhas de educacdo civica junto das
populagdes;

k) Dinamizar o desenvolvimento da cultura, estimu-
lando a divulgacdo das manifestagdes culturais
das populag Ges;

I) Preservar os edificios, monumentos e os sitios classi-
ficados como patrimonio histérico nacional e local;

m) Acompanhar e apoiar, permanentemente, o trabalho
de organizac@o e o fincionamento das localidades
da Comuna e das Autoridades Tradicionais;
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n) Realizar o registo civil dos cidad@os da respectiva
area de jurisdic@o;

o) Realizar o recenseamento militar dos cidaddos com
18 anos de idade, residentes na sua area de jurisdi¢ao;

p) Realizar o registo dos reservistas moradores na sua
area de jurisdic@o;

@ Realizar oregisto da técnica auto de transporte e da
técnica especial adstrita as empresas localizadas
na sua area de jurisdi¢do, de acordo com o que
para o efeito seja legislado;

r) Colaborar em estreita articulagao com os 6rgaos com-
petentes, nos procedimentos de registo eleitoral;

s) Promover condi¢Ges de habitabilidade basicas, ade-
quadas a qualidade e a boa aparéncia e imagem
da Comuna;

t) Promover o sentido de vizinhanca, comunidade e
responsabilidade entre vizinhos;

1) Colaborar com as autoridades competentes nas
matérias relacionadas com a toponimia, niimero
de policia e identificacdo das ruas, edificios e
habita¢des, bem como registos e censo;

v) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. No exercicio das suas fungdes a Administracdo Comunal
emite ResolugGes e Posturas.

ARTIGO 113°
(Composicio e reuniio)

1. A Administragdo Comunal € presidida pelo Administrador
Comunal e integra os Chefes de Seccio.

2. A Administracdo Comunal retine-se, ordinariamente,
uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que convo-
cada pelo Administrador Comunal.

3. O Administrador Communal pode, quando julgue necessario,
convidar pessoas singulares ou colectivas para participarem
em sessdes da Administragdo Comunal.

ARTIGO 114°
(Conselho Comunal de Auscultacio da Comunidade)

1. O Conselho Comunal de Auscultagio da Comunidade
tem por objectivo apoiar a Administra¢do Comunal na aprecia-
¢do e na tomada de medidas de natureza politica, econdmica
e social, no territorio da respectiva Comuna.

2. Para efeitos de aplicacdo do dispostono n.° 1 do presente
artigo, o Conselho Comunal de Auscultagdo da Comunidade
deve ser ouvido antes da aprovacgio do plano de desenvol-
vimento comunal, do plano de actividades e do relatorio de
execuc¢do dos referidos instrumentos.

3. O Conselho Comunal de Auscultagdo da Comunidade
funciona, com as necessarias adaptagdes, nos mesmos ter-
mos do Conselho de Auscultagcdo da Comunidade, ao nivel
do Municipio.

ARTIGO 115°
(Conselho Comunal de Vigilincia Comunitaria)

1. O Conselho Comunal de Vigilancia Comunitaria é o
drgdo de apoio Consultivo do Administrador Comunal em
matéria de Seguranca Publica e tem por objectivo apoiar o
Administrador Comunal na aprecia¢céo de medidas que tem
a ver com a ordem publica, protec¢do, seguranca e imigra-
¢do ilegal na Comuna.

2. O Consgelho Comunal de Vigilancia Comunitaria fin-
ciona, com as necessarias adaptagdes, nos mesmos termos do
Conselho de Vigilancia Comunitaria, ao nivel do Municipio.

SECCAO III
Administrador de Distrito Urbano

ARTIGO 116°
(Definicio)

O Administrador de Distrito Urbano € o representante
do Administrador Municipal, a quem incumbe dirigir a
Administracdo de Distrito Urbano, assegurar o normal fun-
cionamento dos servicos afectos aos érgaos da Administracio
de Distrito Urbano, respondendo pela sua actividade perante
o Administrador Municipal.

ARTIGO 117°
(Provimento)

1. Compete ao Governador Provincial nomear o
Administrador de Distrito Urbano, sob proposta do
Administrador Municipal ou Administrador Municipal corres-
pondente por escolha entre os quadros com o perfil, disponiveis
no Sistema de Gestdo dos Recursos Humanos da Administragdo
Local e parecer vinculativo do Ministro da Administrag&o
do Territorio.

2. O Governador Provincial pode, excepcionalmente, nomear
administradores que n7o pertencam ao Sistema de Gestéo dos
Recursos Humanos da Administracdo Local, ndo devendo estes
ser em numero superior a 1/3 do total de Administradores de
Distrito Urbano do respectivo Municipio.

3. Aplica-se ao Administrador de Distrito Urbano, com
as necessarias adaptagdes, os termos do dispostonos n.* 3 a
6 do artigo 89.° do presente Regulamento.

ARTIGO 118°
(Posse e cessacio de funces)

1. O Administrador de Distrito Urbano, o Administrador-
Adjunto de Distrito Urbano e os demais membros da
Administracdo de Distrito Urbano iniciam as suas fungdes
com a tomada de posse, com as devidas adaptacGes, nos ter-
mos do disposto no artigo 89.° do presente Regulamento.

2. As fungdes dos membros da Administragéo de Distrito
Urbano cessam, com as devidas adaptagGes, conforme o dis-
postonon.® 3 do artigo 12.° do presente Regulamento.

ARTIGO 119°
(Competéncias)
O Administrador de Distrito Urbano tem as seguintes
competéncias:
a) Garantir o cumprimento da Constitui¢do e demais
Diplomas Legais;
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b) Dirigir, orientar e controlar a actividade dos Chefes
de Reparticdo e de Secgdo e dos Administradores
de Bairro;

¢) Informar, regularmente, o Administrador Municipal
sobre arealizacdo de tarefas e o desempenho da
Administrac¢do de Distrito Urbano;

d) Decidir sobre questes de recursos humanos da
Administra¢do e nomear e exonerar os titulares
de cargos de chefia dos diferentes servigos sob sua
dependéncia, ouvido o Administrador Municipal;

e) Assegurar a realizacdo de fungGes executivas do
Estado na Comuna no que se refere a execucdo do
Plano Nacional de Desenvolvimento de Educacio;

) Orientar o desenvolvimento econdmico e social e
assegurar a prestacdo dos servigos publicos rela-
cionados com a execucio do Plano Nacional de
Desenvolvimento de Educacgio narespectiva drea
geogrifica, responsabilizando-se pelo rigor dos
dados estatisticos da educac@o;

g) Participar dos processos e procedimentos de con-
cessdo de direitos fundiarios em articulagio com
os érgdos competentes do Municipio;

h) Convocar as reunides da Administragio de Dis-
trito Urbano e dos Conselhos de Auscultagio da
Comunidade e de Vigilancia Comunitaria e propor
a respectiva ordem de trabalhos;

i) Cumprir e fazer cumprir as normas que regulam ques-
toes ligadas ao transito, ao saneamento basico, a
electricidade e estética do tracado geral e o rigor
dos alinhamentos;

J) Colaborar com os 6rgaos municipais competentes na
execucdo dos programas de municipalizacio da
saude, em colabora¢@o com os ADECOS;

k) Submeter a aprovagdo da Administragdo Municipal
os projectos de construcéo particular e acompanhar
a fiscalizagdo da sua execucdo;

I) Comunicar em tempo oportuno ao Administrador
Municipal quaisquer ocorréncias relevantes que
exijam o conhecimento urgente das Autoridades
Municipais e Provinciais competentes, nomeada-
mente nos dominios da vigilancia comunitaria e
sanitaria e da proteccdo civil;

m) Participar em estreita articulagdo com os servigos
competentes do Municipio nos processos de trans-
gressdo administrativa;

n) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 120.°
(Forma dos actos do Administrador de Distrito Urbano)

Os actos administrativos do Administrador de Distrito
Urbano, quando executorios, tomam a forma de Despacho,
que sdo publicados na II Série do Didrio da Repuiblica e
quando sejam instrugdes genéricas tomam a forma de Ordem
de Servico.

SECCAO IV
Natureza, Atribuicoes e Competéncia da Administracio de Distrito
Urbano

ARTIGO 121°
(Natureza)

1. A Administragdo de Distrito Urbano € o érgdo que visa
auxiliar o Administrador de Distrito Urbano narealizacao de
funcgdes executivas do Estado no Distrito Urbano, nomea-
damente as previstas no n.° 1 do artigo 119.° do presente
Regulamento.

2. Na execu¢do das suas competéncias, o Administrador de
Distrito Urbano responde perante o Presidente da Comissdo
Administrativa do Municipio ou o Administrador Municipal.

ARTIGO 122°
(Atribuicoes)

A Administragdo de Distrito Urbano cabe promover o
desenvolvimento econdmico e social e assegurar a prestacéo de
servicos publicos da respectiva area geografica de jurisdig@o.

ARTIGO 123°
(Competéncias)

Compete a Administracio de Distrito Urbano:

aj Apoiar a Administracdo Municipal na realizacdo das
competéncias previstas non.® 1 do artigo 52.° do
presente Regulamento;,

b) Garantir o cumprimento da Constitui¢do e demais
Diplomas Legais;

¢) Dirigir, orientar e controlar a actividade dos Chefes
de Secc¢do e dos Administradores de Baiiro;

d) Informar, regularmente, o Administrador Municipal
sobre a realizacdo de tarefas e o desempenho da
Administra¢do de Distrito Urbano;

e) Decidir sobre questées de recursos humanos da
Administracdo e nomear e exonerar os titulares
de cargos de chefia dos diferentes servigos sob sua
dependéncia, ouvido o Administrador Municipal,

) Convocar as reunides da Administrag¢do de Distrito
Urbano e dos Conselhos de Auscultacdo da Comu-
nidade e de Vigilancia Comunitéria e propor a
respectiva ordem de trabalhos;

g) Cumprir e fazer cumprir as normas que regulam
questdes ligadas ao saneamento basico;

h) Participar dos processos de licenciamento dos
projectos de construgdo particular e submeter a
aprovacgio do Administrador Municipal e fiscalizar
a sua execucao;

i) Participar nos processos e procedimentos de licencia-
mento de empresas e servigos em estreita articulacdo
com os orgaos competentes do Municipio,

JJ Prestar, a todas as autoridades e servigos ptiblicos,
o apoio de que necessitam para o desempenho

das suas funcoes;
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k) Colaborar no controlo sobre o uso das licengas passa-
das aos comerciantes, aos industriais e outros, cuja
actividade se justifique, em estreita articula¢io com
os érgdos competentes do Municipio;

D) Realizar ac¢Ges que impecam a destruigdo da flora
e da fauna e que contribuam para a defesa e pre-
servacio do ambiente;

m) Dinamizar e articular com os servicos de distri-
buicdo de agua e de electricidade, nas areas sob
sua jurisdicao;

n) Velar pela aplicagdo e cumprimento da Lei sobre as
Transgressdes Administrativas em coordenagio
com os orgaos competentes do Municipio;

o) Assegurar a realizacdo de funcdes executivas do
Estado no Distrito no que se refere a execucéio do
Plano Nacional de Desenvolvimento de Educacio;

p) Orientar o desenvolvimento econdmico e social
e assegurar a prestacdo dos servigos publicos
relacionados com a execugéo do Plano Nacional
de Desenvolvimento de Educag@o na respectiva
area geografica, responsabilizando-se pelo rigor
dos dados estatisticos da educag@o;

@) Participar com os servigos competentes do Municipio
na execucao dos programas de municipalizacdo da
saude em colaboracdo com os ADECOS;

r) Promover condi¢des de habitabilidade basicas, ade-
quadas a qualidade e a boa aparéncia e imagem
do Distrito Urbano;

s) Promover o sentido de vizinhanga, comunidade e
responsabilidade entre vizinhos;

t) Colaborar com as autoridades competentes nas
matérias relacionadas com a toponimia, niimero
de policia e identificacdo das ruas, edificios e
habita¢des, bem como registos e censo;

1) Exercer outras fung¢des que lhe sejam estabelecidas
por lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 124.°
(Forma dos actos da Administracio de Distrito Urbano)

No exercicio das suas fun¢des, a Administracdo de Distrito
Urbano emite Resolugdes e Posturas, que sdo publicadas na
II Série do Didrio da Repiiblica.

ARTIGO 125.°
(Composicio e reuniio)

1. A Administracdo de Distrito Urbano € presidida pelo
Administrador de Distrito Urbano e integra os Chefes de
Secc¢do, quando existam, e os Administradores de Bairro.

2. A Administracdo de Distrito Urbano retine-se, mensal-
mente, em sessdo ordinaria e, extraordinariamente, sempre
que convocada pelo Administrador de Distrito Urbano.

3. O Administrador de Distrito Urbano pode, quando jul-
gue necessario, convidar pessoas singulares ou colectivas, a
participar das sessdes da Administragdo de Distrito Urbano.

ARTIGO 126°
(Conselho de Auscultacio da Comunidade)

1. O Conselho de Auscultagio da Comunidade tem por
objectivo apoiar a Administragdo na apreciacdo e na tomada
de medidas de natureza politica, economica e social, no ter-
ritorio do respectivo Distrito Urbano.

2. Para efeitos de aplicacdo do disposto non.® | do presente
artigo, o Conselho de Auscultacdo da Comunidade deve ser
ouvido antes da aprovagdo do Plano de Desenvolvimento do
Distrito Urbano, do Plano de Actividades e do Relatério de
Execucdo dos referidos instrumentos.

3. O Conselho de Auscultacdo da Comunidade funciona,
com as necessarias adaptacdes, nos mesmos termos do Conselho
de Auscultagdo da Comunidade, ao nivel do Municipio.

ARTIGO 127°
(Conselho de Vigilincia Comunitaria)

1. O Conselho de Vigilancia Comunitéria € o 6rgao de apoio
Consultivo do Administrador em matéria de Seguran¢a Publica
e tem por objectivo apoiar o Administrador de Distrito Urbano
na aprecia¢io de medidas que tem a ver com ordem publica,
protec¢do, seguranca e imigrac¢ao ilegal no Distrito Urbano.

2. O Conselho de Vigilancia Comunitaria funciona, com
as necessarias adaptacdes, nos mesmos termos do Conselho
de Vigilancia Comunitaria, ao nivel do Municipio.

SECCAOV

Servicos da Comuna e de Distrito Urbano

ARTIGO 128°
(Estrutura)

1. A Administracdo da Comuna e de Distrito Urbano inte-
gra orgdos e servigos de apoio consultivo e instrumental.

2. Ao nivel da Comuna e de Distrito Urbano, podem ser
criadas sec¢des que respondem pelas seguintes areas: Educacéo,
Saude, Actividades Econdmicas; Organizacio Administrativa;
Servigos Técnicos e Infra-estruturas; Servigos Comunitarios,
Energia, Aguas e Ambiente; Servicos de Accio Social; Cultura,
Turismo, Juventude e Desportos.

3. A Seccdo € dirigida por um Chefe de Seccéo.

CAPITULO V
Administracio de Bairro e Administraciio de Povoacao

SECCAO1
Administrador de Bairro e Administrador de Povoaciao

ARTIGO 129°
(Natureza)

1. O Administrador de Bairro € o representante do Adminis-
trador Municipal, de Cidade, de Vila ou de Distrito Urbano
no Bairro, a quem incumb e dirigir a Administracéo de Bairro,
respondendo pela sua actividade perante o Administrador de
Municipio, de Cidade, de Vila ou de Distrito Urbano.

2. O Administrador de Povoacdo € o representante do
Administrador Comunal ou de Vila na Povoacéo, a quem
incumbe dirigir a Administracao da Povoacao, respondendo pela
sua actividade perante o Administrador Comunal ou de Vila.
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ARTIGO 130.°
(Provimento e formacio inicial)

1. O Administrador de Bairro e o Administrador de Povoaczo
sdo nomeados e exonerados por Despacho do Administrador
Municipal, sob proposta do Administrador de Cidade, de Vila
ou de Comuna e de Distrito Urbano, conforme o caso.

2. O Administrador de Baiiro e o Administrador de
Povoacdo, uma vez nomeados, frequentam imediatamente uma
formacio especifica no Instituto de Formacgio da Administraczo
Local, ou em institui¢ao similar, aplicando-se-lhe as regras
estabelecidas no artigo 89.° do presente Diploma, com as
necessarias adaptacdoes.

ARTIGO 131.°
(Posse e cessacio de funcoes)

1. O Administrador de Bairro e o Administrador de Povoaczo
iniciam as suas fun¢des com a tomada de posse perante o
Administrador Municipal.

2. O Administrador Municipal pode delegar o empossa-
mento dos Administradores de Bairro e dos Administradores
de Povoacio.

3. Os demais membros da Administracdo de Bairro
e da Administra¢do de Povoacdo tomam posse perante o
Administrador de Distrito Urbano e do Administrador Comunal,
respectivamente.

4. As fun¢des de Administrador de Bairro e do Administrador
de Povoacdo cessam, com as necessarias adaptacGes, nos ter-
mos estabelecidos no n.° 3 do artigo 12.° do presente Diploma.

ARTIGO 132.°
(Competéncias)
Compete, em geral, ao Administrador de Bairro e de
Povoacgao:

a) Promover a prestagdo regular dos servigos publicos
fundamentais;

b) Participar no processo de preparagao da proposta de
orcamento de Distrito Urbano ou da Administracao
Comunal respectivos;

¢) Supervisionar o processo de arrecadagao de receitas
fiscais, ao nivel do respectivo Bairro/Povoacio,
nos termos da lei;

d Zelar pelo respeito e integridade dos bens, servigos
e equipamentos publicos;

e) Comunicar as autoridades competentes quaisquer
situacoes ilegais, irregulares ou urgentes, entre
outros nos dominios da imigracio ilegal, da ocu-
pacdo ilegal de terrenos e da construgéo ilegal;

J Zelar pelo cumprimento da Lei das Transgressoes
Administrativas e demais legislagdo conexa;

g) Elaborar relatorios periodicos sobre a vida do Bairro/
Povoacdo acerca das matérias da sua competéncia;

h) Auxiliar os orgdos competentes na fiscaliza¢do do
exercicio da actividade comercial, ao nivel do
Bairro/Povoagio;

i) Contactar os residentes e os funcionarios publicos
locais para identificar e estabelecer prioridades
para resoluc¢do dos problemas e anseios da comu-
nidade local,

) Estabelecer ligag 6es com outras institui¢Ges capazes
de influir na resolucéio dos problemas locais, tais
como: Comissdes de Moradores, Policia Munici-
pal, Policia Nacional, Servigos de Proteccio Civil
e Bombeiros, Autoridades Tradicionais (quando
existam), Administracdo Comunal, de Distrito
Urbano ou da Cidade, servigos de energia e aguas,
hospitais e escolas locais;

k) Comunicar em tempo oportuno ao Administrador
Municipal quaisquer ocorréncias relevantes que
exijam o conhecimento urgente das competentes
Autoridades Municipais e Provinciais comp eten-
tes, nomeadamente nos dominios da vigilancia
comunitéria e sanitéria e da proteccéo civil;

1) Examinar as boas praticas de outros Bairros e Povoa-
¢Oes, quanto a gestdo administrativa e a melhoria
da qualidade de vida das populagdes;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAOII

Natureza e Competéncias da Administracio de Bairro
e da Administracio de Povoacio

ARTIGO 133°
(Natureza)

1. A Administracdo de Bairro € o 6rgéo desconcentrado da
Administrac¢do do Municipio, de Cidade, de Vila ou Distrito
Urbano, que visa auxiliar o Administrador na realizacao das fin-
¢oes do Estado no Bairro ou em entes territoriais equivalentes.

2. A Administragdo de Povoag@o € o érgdo desconcentrado
da Administracdo Comunal ou da Vila, que visa assegurar a
realizagdo das func¢des do Estado na Povoacio ou em entes
territoriais equivalentes.

3. No exercicio das suas competéncias, a Administragio
de Bairro responde perante o Administrador Municipal, da
Cidade, de Distrito Urbano ou da Vila, conforme o caso.

4. No exercicio das suas competéncias, a Administragéo
de Povoacdo responde perante o Administrador da Comuna
ou da Vila.

ARTIGO 134°
(Competéncias)

A Administracio de Bairro e 4 Administrago de Povoacio
tem as seguintes competéncias:

a) Velar pela adequada prestagdo dos servigos publicos
bagicos, nomeadamente: agua potével, gas, elec-
tricidade, saude publica, educac@o e alfabetizacdo,
servigos sociais para criancas, idogos, antigos
combatentes e veteranos da Patria e deficientes,
recolha e tratamento de residuos solidos, cul-
tura, arte, desporto e lazer, promocio da mulher,
seguranca social, transportes publicos, trafego e
mobilidade;



I SERIE —N.° 165 — DE 22 DE SETEMBRO DE 2017

4217

b) Participar no processo de preparacdo da proposta
de or¢amento da Administracdo Comunal ou de
Distrito Urbano;

¢) Acompanhar o processo de arrecadacdo de receitas
fiscais ao nivel do respectivo bairro, nos termos
da lei,

d Zelar pelo respeito e integridade dos bens, servigos
e equipamentos publicos;

e) Comunicar as autoridades competentes quaisquer
situacdes ilegais ou irregulares, entre outros, nos
dominios da imigragdo ilegal, da ocupacio ilegal
de terrenos e da construcdo ilegal;

) Promover o cumprimento das posturas municipais
e da lei, reportando, em matéria de Transgres-
soes Administrativas, aos érgdos competentes
do Municipio todas as situa¢Ges que carecam de
tratamento,

g) Auxiliar os drgaos competentes na fiscalizagdo do
exercicio da actividade comercial ao nivel de
Bairro/Povoagio;

h) Promover a criagdo de oportunidades de emprego;

i) Organizar a venda ambulante e os mercados informais;

Jj) Promover a seguran¢a das comunidades;

k) Promover a educacdo dos cidaddos sobre o uso de
gas de cozinha, geradores e equipamentos afins
susceptiveis de causar incéndios ou intoxicag@o
de pessoas e animais;

) Providenciar a disponibilizagdo de ensino de qualidade;

m) Promover a oferta de servigos basicos de satde;

nj) Cooperar com os orgaos competentes do Municipio
a execucdo dos programas de Municipalizagdo da
Saide e dos ADECOS;

o) Promover condigdes de habitabilidade basicas, ade-
quadas a qualidade e a boa aparéncia e imagem
do Bairro ou da Povoacéo;

p) Comunicar em tempo oportuno ao Administrador
Municipal quaisquer ocorréncias relevantes que
exijam o conhecimento urgente das Autoridades
Municipais e Provinciais competentes, nomeada-
mente nos dominios da vigilancia comunitaria e
sanitaria e da proteccdo civil;

¢ Promover o sentido de vizinhanga, comunidade e
responsabilidade entre vizinhos;

r) Colaborar com as autoridades competentes nas
matérias relacionadas com a toponimia, niimero
de policia e identificacdo das ruas, edificios e
habita¢des, bem como registos e censo;

s) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 135°
(Composicio e reuniiao)

1. A Administracdo do Bairro/Povoacio € presidida pelo
Administrador do Bairro/Povoacio e integra os Chefes de
Area erepresentantes de Comissoes de Moradores.

2. A Administracdo do Bairro/Povoacio retne, ordinaria-
mente, uma vez por meés e, extraordinariamente, sempre que
convocada pelo Administrador de Bairro/Povoacio.

3. O Administrador de Bairro/Povoag@o pode, quando julgue
necessario, convidar outras pessoas singulares ou colectivas para
participarem nas sessoes da Administracdo de Bauro/Povoacio.

CAPITULO VI
Disposicoes Financeiras Locais

ARTIGO 136°
(Regime financeiro)

O regime financeiro dos orgaos da Administracao Local do
Estado, no que concerne a programacio, gestdo, execucio e
ao controlo interno do Or¢amento do Estado, € a constante da
Lei do Or¢amento Geral do Estado, dos Diplomas que estabe-
lecem os Sistemas Integrados de Gestdo Financeira do Estado,
de Gestdo Patrimonial do Estado, das Regras de Execucéo
do Or¢amento Geral do Estado e respectiva regulamentaco.

ARTIGO 137°
(Orcamento dos tf)rgﬁos da Administracio Local)

1. Os Governos Provinciais, as Comisstes Administrativas
dos Municipios e as Administra¢cdes Municipais sdo unida-
des orcamentais.

2. Podem ainda ser classificadas como unidades or¢amen-
tais as Administragdes dos Distritos Urbanos.

3. As dotagdes or¢amentais para as Administragoes
Comunais sdo estabelecidas no or¢amento da respectiva
Administra¢do Municipal.

4. As dotacGes orcamentais para as Administra¢des de
Bairro e para as Administra¢des de Povoacdo sdo estabelecidas
no or¢amento das Administragdes dos Distritos Urbanos, das
Administra¢cdes Comunais ou das Administracdes Municipais,
conforime o caso.

ARTIGO 138°
(Receitas dos tf)rgﬁos da Administracio Local do Estado)

1. Constituem fontes de receitas dos drgdos da Administracdo
Local do Estado as transferéncias e ou dotacfes or¢amentais
provenientes do Or¢amento Geral do Estado, para as des-
pesas correntes, ou de capital, a realizar num determinado
exercicio economico.

2. As receitas referidas no mimero anterior sdo afectadas,
directamente, como fonte de financiamento do respectivo
or¢amento.

ARTIGO 139°
(Taxas de circulacio e fiscalizacio de trinsito)

Dos recursos financeiros provenientes da taxa de circula-
c¢do e fiscalizacdo de transito, 50% sdo afectados aos drgdos
da Administracdo Local do Estado, sendo os restantes 50%
atribuidos ao Fundo Rodoviario.
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ARTIGO 140.°
(Recursos financeiros afectados aos Orgios da Administracio Local)

Os recursos financeiros afectados a cada Orgdo da
Administracao Local destinam-se a despesas de funcionamento
e de manutencao dos servigcos administrativos e despesas com
infra-estruturas sociais e economicas locais, constantes do
or¢amento aprovado.

ARTIGO 141.°
(Despesas com infr a-estrutur as locais)

Para a execucdo das despesas com infra-estruturas locais,
devem ser elaborados projectos de investimentos a incluir no
Or¢amento Geral do Estado, respeitando a legislagao especi-
fica em vigor sobre a matéria.

ARTIGO 142.°
(Mapa mensal das receitas)

As Reparticdes Fiscais devem elaborar e enviar a Delegacio
Provincial das Financas, até ao dia 5 (cinco) de cada més, o
mapa mensal das receitas arrecadadas no Municipio no més
anterior.

ARTIGO 143.°
(Valor consolidado das receitas arrecadadas)

As Delegacdes Provinciais das Financas devem, apos a
conciliacdo dos valores registados pelas Reparticdes Fiscais
com os da conta bancéria, comunicar ao Governo Provincial e
a Direcc¢do Nacional do Tesouro, até ao dia 10 do més seguinte,
o valor consolidado das receitas arrecadadas na Provincia.

_ ARTIGO 144.°
(Despesas dos Orgaos da Administracio Local do Estado)
Constituem despesas or¢amentais da Administracdo
Local do Estado, todas as despesas publicas consignadas
nos or¢camentos dos Governos Provinciais, das Comissoes
Administrativas dos Municipios, das Administragdes Municipais
e das Administra¢oes dos Distritos Urbanos.

ARTIGO 145.°
(Investimentos piblicos locais)

Para efeitos do disposto no Regulamento sobre Investimentos
Publicos, a Comissdo Administrativa do Municipio e a
Administracdo Municipal, enquanto unidades or¢amentais,
passam a integrar a orgdnica do processo de investimentos
publicos.

ARTIGO 146.°
(Controlo de execucio orcamental local)

A execucdo e a fiscalizacdo internas e externas do orga-
mento dos orgdos locais sdo feitas nos termos do Sistema
Integrado de Gestdo Financeira do Estado e das disposi¢Ges
aplicaveis da legisla¢do sobre o Tribunal de Contas e sobre a
Inspeccdo Geral do Estado.

CAPITULO VII
Disposicoes Finais e Transitorias

ARTIGO 147"
(Estrutura organizacional)

1. Atendendo a especificidade de cada drgdo, as estrutu-

ras organicas das Administra¢cdes Provinciais, das Comissoes
Administrativas dos Municipios, das Administra¢des Municipais,

das Administra¢cdes Comunais, das A dministracdes dos Distritos
Urbanos e das Administragdes de Cidades e Vilas, Bairros
e Povoagdes sdo determinadas em funcéo do seu grau de
desenvolvimento econémico, social e cultural, da dimensao
populacional, da extensdo territorial e das perspectivas de
desenvolvimento.

2. A fixacdo da estrutura organica de cada Orgdo da
Administracdo Local do Estado tem por base os pressupos-
tos do paradigma anexo ao presente Diploma.

3. A fixacdo da estrutura organica dos Orgdos da
Administra¢do Local do Estado da Provincia de Cabinda ¢
feita, com as necessarias adaptagdes, nos termos do presente
Regulamento.

ARTIGO 148°
(Estatutos Orgénicos dos tf)rgﬁos da Administracio Local
e Quadro de Pessoal)

1. Os Estatutos Organicos da Administracdo da Provincia,
da Comissdo Administrativa do Municipio, da Administragéo
Municipal, da Cidade, Regidao Metropolitana e das Unidades
Territoriais Inframunicipais sédo aprovados pelo Titular que
superintende a Administracio do Territorio.

2. O Quadro de Pessoal dos Orgios da Administragdo Local
do Estado € definido pelo respectivo Estatuto Organico, apos
parecer do Ministério das Financas.

ARTIGO 149°
(Directores de Escolas e de Hospitais)

1. A nomeacéo para o cargo de Director de Escola do
Subsistema do Ensino Pré-Escolar e Ensino Geral e dos
Hospitais € precedida de avalia¢do curricular.

2. Para efeitos do niimero anterior, devem os Titulares dos
Orgios que respondem pelos Sectores da Educac@o, da Satide
e da Administragcdo Publica, Trabalho e Seguranca Social,
definir em diploma préprio os respectivos perfis funcionais.

3. A avaliacdo curricular € feira por uma Comisséo ad hoc,
coordenada por um responsavel do Ministério da Educacéo
ou do Ministério da Satide, conforme o caso, e um represen-
tante do Ministério da Administracdo Pablica, Trabalho e
Seguranca Social, bem como da Administrag@o da Provincia.

ARTIGO 150°
(Parcerias Publico-Privadas e cooperacio)

1. As Administra¢des Provinciais, Municipais, Comunais
e dos Distritos Urbanos, podem promover Parcerias Publico-
Privadas, incluindo com as empresas publicas, cooperativas,
Organizac¢des Nao-Governamentais ou outras instituigoes
privadas.

2. Constituem finalidades essenciais das Parcerias Pablico-
Privadas, o acréscimo de eficiéncia na afectacdo dos recursos
publicos e a melhoria quantitativa e qualitativa do servigo,
induzida por formas de controlo eficazes que permitam a sua
avaliacdo por parte de potenciais utentes e do parceiro publico.

3. Para efeitos do presente Diploma, entende-se por Parceria
Publico-Privada, o contrato por via do qual as entidades privadas
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se obrigam, de forma duradoura, perante um parceiro publico,
a agsegurar o desenvolvimento de uma actividade tendente a
satisfacdo de uma necessidade colectiva em que o financiamento
e a responsabilidade pelo investimento e pela exploragiao
incumbem, no todo ou em parte, ao parceiro privado.

4. A Parceria Puiblico-Privada pode assumir, de entre outras,
as formas de contrato de concessdo de obras publicas, de
contrato de concessfo de servigo publico, de contrato de for-
necimento continuo, de contrato de prestaco de servico e de
contrato de gestdo.

5. A legislagdo propria regulamenta os termos e as condi-
¢oes da Parceria Publico-Privada.

ARTIGO 151.°
(Estatutos das empresas publicas de Ambito local)

1. Para efeitos do presente Diploma, os estatutos das empre-
sas publicas de dmbito provincial ou municipal sfo aprovados
pelo Titular do Poder Executivo apos o pronunciamento do
Orgdo da Administracio Central da especialidade, do Ministério
das Financas e do Orgdo da Administracdo Central que supe-
rintende a Administra¢do Local do Estado, sendo aplicavel
ao processo de constituicdo das empresas em causa, com as
devidas adaptacdes, os critérios estabelecidos pela Lei das
Empresas Publicas em vigor, enquanto nao seja aprovado um
regime especifico em diploma proprio.

2. O regime de criacdo e de tutela das empresas pabli-
cas de ambito provincial ou municipal é estabelecido por
diploma préprio,

3. O Titular do Poder Executivo pode delegar nos Orgéos
da Administra¢do Central que superintendem as empresas
publicas, as financas e a Administracdo do Territério, a com-
peténcia referida no n.° 1 do presente artigo.

ARTIGO 152.°
(Criacio e extinciio de Gabinetes Provinciais,
Direccoes Municipais e Seccoes Comunais e dos Distritos Urbanos)

A criacdo ou a extingdo de Gabinetes Provinciais, Direc¢des
Municipais e Sec¢des Comunais e dos Distritos Urbanos pro-
cessa-se de acordo com as condig¢des de desenvolvimento
economico, social e cultural da Provincia, do Municipio, da
Comuna e do Distrito Urbano, sob deliberacdo do Govemador
Provincial e do Administrador Municipal, da Comuna e do
Distrito Urbano, respectivamente, apds parecer vinculativo
do Ministro que responde pela Administragdo do Territério.

ARTIGO 153.°
(Regime organizativo e administrative especifico)

Sem prejuizo do disposto no presente Regulamento, pode
ser fixado um regime organizativo, administrativo e remune-
ratorio especifico parauma dada unidade territorial ou urbana,
visando assegurar a prestacio dos servigos publicos essenciais
e garantir uma adequada gestdo da correspondente circunscri-
¢do administrativa, regendo-se, com as devidas adaptacdes,
pelas disposi¢des do presente Diploma e pelo correspondente
Estatuto Orgénico.

ARTIGO 154°
(Adequacio dos Estatutos Orgénicos)

Os Orgdos da Administracdo Local do Estado, desig-
nadamente as Administracdes Provinciais, as Comissoes
Administrativas dos Municipios e as Administra¢des Municipais,
Comunais e de Distrito Urbano, de Cidade, de Vila, Povoacio
e Bairo, devem ajustar os respectivos Estatutos Organicos
nos termos previstos no presente Diploma, respeitando os
seguintes limites:

a) As AdministragGes Provinciais devem adequar até
2 anos posteriores a entrada em vigor do presente
Diploma;

b) As Administra¢gdes Municipais devem adequar nos
365 dias posteriores a entrada em vigor do pre-
sente Diploma;

¢) As Administra¢tes Inframunicipais devem adequar
os respectivos Estatutos Organicos nos 120 dias
posteriores a entrada em vigor do presente Diploma.

ARTIGO 155°
(Revogacao)

E revogado o Decreto n.° 9/08, de 25 de Abril, que esta-
belece o Paradigma dos Estatutos dos Governos Provinciais,
Administra¢ées Municipais e Comunais.

ARTIGO 156°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissoes resultantes da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente da
Republica.

ARTIGO 156°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicacdo.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 16
de Agosto de 2017.

Publique-se.
Luanda, aos 30 de Agosto de 2017.

O Presidente da Repiiblica, Jost EDUARDO D0OS SANTOS.

ANEXO1I .
PARADI,GMA~ PARA OS ESTATUTOS ~ORGANICOS
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO LOCAL
DO ESTADO
Proposta para a Definiciio dos Estatutos Orginicos
das Administracoes Provinciais, Municipais
e Infr amunicip ais
1. Enquadramento Juridico-Legal
Considerando os principios gerais constantes da Lein.° 15/16,
de 12 de Setembro — sobre Administragdo Local do Estado, que

revogaa Lein.®° 17/10, de 29 de Julho, sobre Organizagio e o
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Funcionamento dos Orgdos de A dministragzo Local do Estado,
aplicavel nos escaldes Provincia, Municipio e Inframunicipal.

Tendo em consideragéo o disposto no Decreto Legislativo
Presidencial n.° 6/10, de 17 de Agosto, sobre Delimitacdo e
Coordenacfo de Actuacido da Administragdo Central e Local
do Estado, propde-se a modelos de organizaciio e funciona-
mento de cada aglomerado populacional ao respectivo estadio
de desenvolvimento.

IIL. Critérios de Estruturacio

As funcdes administrativas de natureza idéntica ou logi-
camente relacionadas podem ser agregadas numa mesma
unidade organizacional, evitando-se excessiva segmentagio
vertical e horizontal de estruturas.

A definicao da organizacdo e a segmentacio interna proposta
para a Administracfio da Provincia, Direc¢Ges ou Gabinetes
e Departamentos, quando existam, bem como a nivel das
Administracdes Municipais, podem adoptar a modelos diferen-
ciados, tendo em conta a especificidade local, a estratégia ou

planos de desenvolvimento locais, as areas de desenvolvimento

prioritarios, a tecnologia ou recursos a utilizar, o impacto
orcamental, o desenvolvimento demogréfico e a racionalidade
organico-funcional e dos recursos organizacionais.

II1. Propostas

Cabe a cada Administracao da Provincia propor a organi-
zacdo da estrutura das Administra¢ 6es Municipais. Contudo,
para facilitar a preparacio dos Estatutos Organicos dos Orgios
da Administra¢ao Provincial, estabelece-se neste documento
ummodelo de estrutura dos estatutos orgénicos, no sentido de
uniformizar as estruturas dos varios orgaos da Administra¢do
Local do Estado e ao mesmo tempo permitir-lhes que inte-
arem elementos diferenciadores resultantes das especificidades
de acordo com sua dimenséo, localizacio ou distribuicao e
umportincia socio-econdmica.

A alterac@o, conformacao e ou adequacédo das estruturas
organicas das Provinciag, Municipios, Comunas e Distritos
Urbanos sdo feitas com base na graduacgio estabelecida no

Regulamento.

A) PARADIGMA PARA ADMINISTRACAO PROVINCIAL

ORGANIGRAMA DA ADMINISTRACAO DA PROVINCIA

B) PARADIGMA DOS SERVICOS DE APOIO
TECNICO AO GOVERNADOR PROVINCIAL
SECRETARIA GERAL
Estrutura para a Secretaria Geral:
Departamento de Logistica e Patrimonio;
Departamento de Gestdao do Or¢amento e Contabilidade;
Departamento das TIC s;
Departamento de Relag¢Ges Publicas e Protocolo;
Departamento de Contratacdo Publica.
A Secretaria Geral tem a seguinte estrutura interna:

mm e
-

Departamento de Logistica e Patrimonio:
Seccdo de Patrimonio;
Seccdo de Aprovisionamento e Almoxarifado;
Seccdo de Transportes.
Departamento de Gestio do Orcamento e Contabilidade:
Sec¢do de Execuciio Orcamental e Contabilidade (em
articulac@o com a Delegacdo Provincial das Finan-
cas e com o Gabinete de Estudos e Planeamento,
Sempre que Necessario);
Seccdo de Tesouraria.
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Departamento das Tecnologia de Informacao e
Comumnicacio:
Seccdo de Sistemas de Informacao;
Seccdo de Sistemas de Atendimento ao Publico.
Departamento de Relacdes Piblicas e Protocolo:
Seccdo de A dministracdo e Expediente;

GABINETE JURIDICO E DE INTERCAMBIO
O Gabinete Juridico e de Intercambio pode estruturar-se
atendendo as seguintes areas:
Assessoria Juridica e Contencioso;
Notariado Privativo;
Contratos;
Intercambio.

|
GABINETE DE COMUNICACAO INSTITUCIONAL

E IMPRENSA
A nivel das Administra¢Ges Provinciais que seja adoptada

a estrutura proposta pelo Decreto Presidencial n.° 230/13, que
cria o Gabinete de Comunicacao Institucional e Imprensa, que
congiste na revitaliza¢io do GCII enquanto orgéo derecolha,
tratamento e difusdo de informacao.
O GCII tem a seguinte composicao:
Departamento de Comunicacdo e Imprensa;

Departamento para Documentacio e Informacao.

Secgdo de Protocolo e Relagdes Institucionais;
Seccdo de Arquivo Geral.

Departamento de Contrataciao Publica:
Seccdo de Procedimentos Concursais;

Seccdo de Contratos.

GABINETE PROVINCIALDE INSPECCAO
Departamento de Inspeccio as Actividades Econémicas;
Departamento de Coordenaco e Fiscalizac7o as Areas

Sociais (Educacio e Satde);
Departamento de Coordenagéo e Controlo da Fiscali-
zagao Municipal.




4222

DIARIO DA REPUBLICA

GABINETE DE ESTUDOS, PLANEAMENTO
E ESTATISTICA
Modelo de estrutura do GEPE:
Departamento de Estudos e Estatistica;
Departamento de Planeamento;
Departamento de Monitoriza¢do e Controlo;
Departamento de Apoio Técnico aos Municipios.

e

GABINETE PROVINCIALDE RECURSOS HUMANOS
A estrutura organizacional deste Gabinete € a seguinte:
Departamento de Gestdo Administrativa e Recursos
Humanos;
Departamento de Gestdo Técnica e Recursos Humanos.

—_—

C) SERVICOS DE APOIO INSTRUMENTAL
Gabinete do Governador;
Gabinete dos Vice-Governadores;
Comissao Provincial de Proteccdo Civil;
Comissdo Técnica de Implementacio do Plano
Estratégico da Administragio do Territorio
— PLANEAT;
Unidade Técnica de Apoio ao Investidor;
Centro Provincial de Coordenagdo de Controlo
(Sala SIIGAT);
Balcdo Unico de Atendimento ao Priblico.
D) PARADIGMA DOS SERVICOS EXECUTIVOS
DAS ADMINISTRACOES PROVINCIAIS:
1. Gabinete Provincial da Educacio:
Departamento de Educac@o, Ensino, Ciéncias e Tec-
nologia e Inovagio;
Departamento de Planeamento, Estatistica e Recursos
Humanos;
Departamento de Inspeccio de Educacio;
Departamento de Assuntos Laborais Escolares.
2. Gabinete Provincial da Sauide:
Departamento de Logistica Hospitalar;
Departamento de Estatistica, Planeamento e Recursos
Humanos;
Departamento de Satide Pablica;
Departamento de Inspeccio de Saude.

3. Gabinete Provincial para o Desenvolvimento
Econdmico Integrado:
Departamento de Desenvolvimento Integrado;
Departamento de Promog¢do do Emprego e Fomento
do Empresariado Nacional.
4. Gabinete Provincial de Comeércio, Industria e Recursos
Minerais:
Departamento de Industria;
Departamento de Comércio;
Departamento de Recursos Minerais.
5. Gabinete Provincial de Infra-Estruturas e Servicos
Técnicos:
Departamento de Conservacio das Infra-Estruturas
Urbanas;
Departamento de Gestido Urbanistica;
Departamento de Obras Publicas;
Departamento de Promocdo, Reabilitacdo e Gestdo
Imobiliaria.

6. Gabinete Provincial da Agricultura, Pecuiria e Pescas:
Departamento da Agricultura, Pecudria e Flora;
Departamento de Pescas e Aquicultura;
Departamento de Vigilancia Epidemiologica, Animal

e Vegetal.
7. Gabinete Provincial de Ambiente, Gestiao de Residuos
e Servicos Comunitarios:
Departamento do Ambiente;
Departamento dos Residuos;
Departamento dos Servigos Comunitarios.
8. Gabinete Provincial de Transportes, Trafego e
Mobilidade Urbana:
Departamento de Transportes;
Departamento de Trafego e Mobilidade.
9. Gabinete Provincial dos Antigos Combatentes e
Veteranos da Pitria:
Departamento dos Antigos Combatentes e Veteranos
da Patria;
Departamento da Assisténcia e Reintegracgdo
Socio-Econdmica.
10. Gabinete Provincial de Accao Social, Familia e
Igualdade do Género:
Departamento da Familia e Igualdade do Género;
Departamento da Acgéo Social.
11. Gabinete Provincial da Cultura, Turismo. Juventude
e Desportos:
Departamento de Cultura, Arte e Patrimonio Historico:
Departamento de Turismo;
Departamento do Desenvolvimento Desportivo;
Departamento da Juventude.
12. Gabinete Provincial dos Registos e Organizacéo
Administrativa:
Departamento da Administracao Pablica e Trabalho;
Departamento de Modemizagdo Administrativa e
Organizacdo do Territério;
Departamento dos Registos e Recenseamento Militar;
Departamento de Tecnologias de Informacéo e
Telecomunicag Ges.
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E) PARADIGMA PARA A ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO

Em relacdo as Administra¢des Municipais € recomendada a seguinte estiutura:
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F) PARADIGMA DOS SERVICOS DE APOIO TECNICO AO ADMINISTRADOR MUNICIPAL
SECRETARIA DA ADMINITRACAO MUNICIPAL
A Secretaria Geral tem a seguinte estrutura:

Seccdo de Logistica e Patrimonio;

Seccdo de Administracio e Protocolo;

Balcdo Unico de Atendimento ao Piiblico;

Seccdo de Orcamento e Finangas.

GABINETE DE ESTUDO, PLANEAMENTO E ESTATISTICA
O GEPE tem a seguinte estrutura:

Secgdo de Estudo e Estatistica;

Seccdo de Planeamento;

Secgdo de Monitorizacdo e Controlo.
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GABINETE JURIDICO E CONTENCIOSO
O Gabinete Juridico e Contencioso pode estruturar-se
atendendo as seguintes areas:
Assessoria Juridica;
Contencioso;
Notariado Privativo;
Contratos.

— — ——— .

GABINETE MUNICIPAL DE INSPECCAO
O Gabinete de Inspeccio estruturar-se atendendo as seguin-
tes areas:
Inspec¢do as Actividades Econdmicas;
Coordenacio e Fiscalizacio as Areas Sociais;
Coordenacio e Controlo da Fiscalizag@o.

G) PARADIGMADOS SERVICOS EXECUTIVOS
DA ADMINITRACAO MUNICIPAL
1. Direccao Municipal da Educacio:
Reparti¢do de Educagio. Ensino, Ciénciag, Tecnologia
e Inovacao;
Reparticio de Planeamento, Estatistica e Recursos Humanos;
Reparticio de Inspeccao de Escolar;
Reparticdo de Assuntos Laborais Escolares.
2. Direccao Municipal da Satude:
Reparti¢iio de Logistica Hospitalar e Depdsito de
Medicamentos;
Reparti¢céo de Estatistica, Planeamento e Recursos
Humanos;
Reparti¢do de Saude Publica;
Reparti¢do de Inspeccgio de Sande.
3. Direccao Municipal de Recursos Humnanos:
Reparticdo de Gestdo Administrativa;

Reparticdo de Gestdo Técnica.
4. Direccao Municipal de Cultura, Turismo Juventude
e Desportos:
Reparticdo da Cultura, Artes e Patriménio Histérico,
Reparti¢céo do Turismo;
Reparticdo do Desenvolvimento Desportivo;
Reparti¢cdo da Juventude.
5. Direcciio Municipal de Registos e Organizacio
Administrativa:
Reparti¢do de Administragao Publica e Trabalho;
Reparti¢do de Modernizagdo Administrativa Organi-
zacdo do Territdrio,
Reparticdo dos Registos e Recenseamento Militar.
6. Direccido Municipal de Actividades Economicas e
Servicos:
Reparticao do Desenvolvimento Econoémico, Promocgao
do Emprego e Fomento Empresarial;
Reparti¢io da Indistria e Recursos Minerais;
Reparti¢céo dos Prestadores de Servicos.
7. Direcciio Municipal de Gestdo Urbanistica, Urbanismo
e Cadastro:
Reparti¢ciio de Gestdio Urbana e Cadastro,
Reparticdo de Obras Publicas;
Reparticdo de Promogio, Reabilitacdo e Gestdo
Imobiliaria.
8. Direccao Municipal de Ambiente, Gestdao de Residuos
e Servicos Comunitairios:
Reparti¢do do Ambiente;
Reparticiio de Gesto de Residuos;
Reparticio de Servigos Municipalizados de Saneamento
Bigico e Limpeza Urbana.

9. Direccio Municipal de Energia ¢ Aguas:
Reparticao de Servigcos Municipalizados de Energia;
Reparticdo de Servigos Municipalizados das Aguas.

10. Direccio Municipal de Comeércio:

Reparti¢do do Comércio;
Reparti¢do dos Mercados, Feiras e Economia Informal;
Reparticao de Inspeccio do Comércio.
11. Direccao Municipal de Agricultura, Pecuaria e
Pescas:
Reparticdo da Agricultura e Pecuaria e Flora;
Reparti¢io de Pescas e Aquicultura.
12. Direccao Municipal de Transportes, Trafego e
Mobilidade:
Reparti¢io de Transportes;
Reparti¢do de Rodovidrio;
Reparticdo de Trafego e Mobilidade.
13. Direccao Municipal dos Antigos Combatentes e
Veteranos da Patria:
Reparti¢do dos Antigos Combatentes e Veteranos da
Patria.
14. Direccio Municipal Accéo Social, Familia e Igualdade
do Género:
Reparticdo da Accdo Social;
Reparticdo da Familia e Igualdade do Género.

15, Servicos Fiscalizacao Municipal:
Reparti¢do de Policia Municipal.

A estrutura de organigrama das Direc¢6es Municipais que

se propoe € a que se apresenta de seguida:
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H) ADMINISTRACAO DA CIDADE E REGIOES METROPOLITANAS
A Administragdo da Cidade e ou Regiio Metropolitana aplica-se mutatis mutandis em fungao da sua dimenso, o modelo correspondente ao Distrito Urbano, ao Municipio

| 1

ou a Provincia.
I) ADMINISTRACAO DA COMUNA
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K) ADMINISTRACAO DO BAIRRO

O Bairro € dirigido por um Administrador de Baiiro que na realizagao das suas actividades € apoiado pelos seguintes servigos:
a) Secretaria Administrativa do Bairro;
b) Servicos de Coordenacao e Controlo.

A Povoacio aplica-se muitatis mutandis a estrutura prevista para o Baitro.
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O Presidente da Repiiblica, JosE EDUARDO DOS SANTOS.
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