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SUMARIO ARTIGO 2°
(Ambito)

Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 202/19:

Aprova o Regulamento da Lei da Administragio Local do Estado.
— Revoga toda a legislagido que contrarie o disposto no presente
Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial n.° 208/17, de 22
de Setembro.

Decreto Presidencial n.” 203/19:
Aprova o Regime Juridico dos Aterros.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 202/19
de 25 de Junho

Considerando que a Lei n.° 15/16, de 12 de Setembro,
Lei da Administracdo Local do Estado, estabelece os princi-
pios e as normas gerais de organizac¢do e funcionamento dos
orgdos administrativos locais, os quais sdo aplicaveis aos
escaldes provincial, municipal e infra-municipal;

Havendo necessidade de se estabelecer um novo
paradigma da estrutura orgéanica e funcional dos entes admi-
nistrativos locais nos diferentes niveis;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea 1) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

REGULAMENTO DA LEI
DAADMINISTRACAO LOCAL DO ESTADO

CAPITULOI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1°
(Objecto)

O presente Diploma regula os principios e as normmas de
organizacio e defuncionamento dos Orgéos da A dministracdo
Local do Estado, fixando as respectivas estruturas organicas,
bem como os mecanismos de operacionalizac@o.

O presente Diploma aplica-se a todos os Orgdos da
Administracdo Local do Estado nos niveis provincial, muni-
cipal e infra-municipal.

ARTIGO 3°
(Principios)

A organizacio e funcionamento da Administracio Local
do Estado rege-se, entre outros, pelos principios da igual-
dade, legalidade, justica, proporcionalidade, imparcialidade,
responsabilizacdo, probidade administrativa, respeito pelo
patrimoénio publico, assim como pelos principios da descon-
centracdo, descentralizagdo, simplificacdo de procedimentos
administrativos, da diferenciacéo e da aproximacao dos ser-
vicos as populagdes.

ARTIGO 4°
(ODbjectivos)

A Administracdo Local do Estado € exercida por érgaos
administrativos desconcentrados da Administracdo Central
que visam assegurar nos respectivos niveis territoriais a
realizacdo das atribuicdes e dos interesses especificos da
Administracdo do Estado e dos cidaddos, das comunidades
e das empresas, promover o desenvolvimento econdmico e
social e garantir a prestacdo de servigos publicos na respec-
tiva circunscri¢do administrativa, sem prejuizo da autonomia
do poder local.

ARTIGO 5"
(tf)rgﬁos da Administracio Local do Estado)

1. Os Orgdos da Administracio Local do Estado classifi-
cam-se em orgdos singulares e 6rgios colegiais.
2. Sdo drgdos singulares:
a) Governador Provincial e o Presidente da Comissao
Administrativa do Municipio;
b) Vice-Governador Provincial e o Vice-Presidente
da Comissdo Administrativa do Municipio;
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¢) Administrador Municipal,

d) Admmistrador Municipal-Adjunto;

e) Administrador Comunal e o Administrador de Dis-
trito Urbano;

# Administrador Comunal-Adjunto e o Administra-
dor-Adjunto de Distrito Urbano.

3. Sdo orgdos colegiais:

a Governo Provincial e a Comissdo Administrativa
do Municipio;

b) Administragdo Municipal,

¢) Administra¢do Comunal e a de Distrito Urbano;

d) Conselho de Auscultagdo da Comunidade;

e) Conselho de Concertagdo Social,

# Conselho de Vigilancia Comunitaria.

ARTIGO 6°
(Estrutura dos servicos administrativos locais)

Os servicos dos Orgdos da Administracio Local do
Estado estruturam-se de acordo com os principios previstos
non.® 3 do artigo 10.° da Lei n.° 15/16, de 12 de Setembro,
de acordo com o presente Diploma e nos termos previstos
nos respectivos estatutos organicos.

CAPITULO II
Administracdo da Provincia

_ ARTIGO 7°
(Orgios da administracio da Provincia)
Sdo orgdos da administragdo da Provincia:
a) Governador Provincial;
b} Governo Provincial;
¢) Vice-Governadores Provinciais;
d Conselho Provincial de Auscultagdo da Comuni-
dade;
e) Conselho Provincial de Concertagao Social;
) Conselho Provincial de Vigilancia Comunitaria.

SECCAOI
Governador Provincial

ARTIGO 8°
(Definicio)

1. O Govemador Provincial é o representante da
Administracdo Central na respectiva Provincia, a quem
incumbe, em geral, conduzir agovernagao daProvincia, asse-
gurar onormal funcionamento dos Orgéos da Administracdo
Local do Estado e promover o desenvolvimento econdmico
e social dos municipios e a qualidade de vida dos cidadaos,
respondendo pela sua actividade perante o Presidente da
Republica.

2. O Governador Provincial é coadjuvado, no exercicio
das suas fungdes, por 2 (dois) Vice-Governadores, que res-
pondem pelas seguintes areas:

a) Politica, Social e Econémica;
bj Servigos Técnicos e Infra-estruturas.

3. Excepcionalmente, ponderadas as circunstancias
concretas da gestdo local, pode ser nomeado mais um
Vice-Governador.

4. O Governador Provincial pode delegar poderes aos
Vice-Governadores para acompanhar, tratar e decidir certos
assuntos relativos a sua actividade.

ARTIGO 9°
(Provimento e equiparacio)

1. O Governador Provincial ¢ nomeado pelo Presidente
da Republica.

2. Para efeitos protocolares e remuneratorios, o0 Governador
Provincial é equiparado a Ministro.

3. O Governador Provincial deve, em regra, possuir for-
macio académica superior ou formacao técnico-profissional
de nivel superior ministrada por instituicdo de formacao de
quadros da administracio publica.

4. Caso ndo pertenca ao sistema de recursos humanos da
administracdo local, o Govemador Provincial nomeado tem
o prazo de 30 (trinta) dias para iniciar a frequéncia do curso
de introducdo ao servigo publico (CISP).

5. O Governador Provincial deve, igualmente, frequen-
tar os cursos e ac¢oes de formac@o superiormente aprovadas.

6. A falta de frequéncia das formacdes referidas no pre-
sente artigo, por razées injustificadas, imputaveis ao titular
do cargo, pode dar lugar a exoneracio do exercicio das
funcoes.

ARTIGO 10°
(Posse)

O Governador Provincial inicia as suas fun¢tes com a
tomada de posse perante o Presidente da Reptiblica.
ARTIGO 11.°
(Competéncias)
O Govemador Provincial tem as seguintes competéncias:

a) Garantir a observancia da Constituigzo e da lei;

b) Dirigir o Governo Provincial;

¢) Dirigir a preparagdo, execu¢do e o controlo dos
programas de investimentos publicos e do
orcamento do Governo Provincial, bem como
supervisionar a execug¢do dos programas e dos
orcamentos dos niveis inferiores da Administra-
¢do Local do Estado;

d) Promover o bom desempenho e funcionamento das
administracdes dos municipios, tendo em vista a
sua capacitacdo para a transi¢do para autarquias
locais;

e) Promover e acompanhar a execu¢do das medidas
tendentes ao alcance dos objectivos de desenvol-
vimento sustentavel até 2030, particularmente a
nivel municipal e das comunidades;

) Orientar, supervisionar e acompanhar a prestacéo
dos servigos municipalizados;

g/ Coordenar os estudos, planeamento e estatistica do
Governo Provincial;
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h) Nomear, exonerar e conferir posse aos directores
provinciais, ouvido o Ministro da especialidade,
carecendo de prévia concerta¢io quanto ao perfil
do candidato e de parecer favoravel vinculativo
dos titulares dos departamentos ministeriais
responsaveis pelo Sector do Planeamento, da
Educacio, da Satde e das Financas;

i) Nomear e exonerar os directores provinciais do
gabinete de estudos e planeamento e estatistica,
dos gabinetes da educac@o e da satde, bem como
do Secretario Geral do Governo Provincial, res-
pectivamente;

_J) Nomear, exonerar e conferir posse aos A dministradores
Municipais, A dministradores Municipais-Adjuntos,
Administradores Comunais e aos Administra-
dores dos Distritos Urbanos, bem como aos
Administradores Comunais-Adjuntos e Admi-
nistradores-Adjuntos dos Distritos Urbanos dos
territérios sob sua jurisdicéo;

k) Nomear e exonerar os titulares de cargos de direcgao
das escolas do I e II ciclo do ensino secundario
sedeadas no territério sob sua jurisdigéo;

D) Propor ao titular do Departamento Ministerial res-
ponsavel pelo Sector da Educacio, anomeacio e
exoneracao dos titulares de cargos de direccdo e
chefia dos institutos de formacéo de professores
e institutos politécnicos;

m) Planear e gerir os investimentos publicos nas
escolas do I eIl ciclos do ensino secundario nos
institutos de formac@o de professores e institutos
politécnicos;

n) Promover a construgdo de escolas secundarias do
ensino geral, partilhando com o Departamento
Ministerial responsavel pelo sector da Educagéo
a responsabilidade de construcdo das escolas
secundarias técnicas;

o) Nomear, exonerar e conferir posse aos funciona-
rios que exercem cargos de direcgdo e chefia e
aos demais funcionarios do Governo Provincial;

p) Convocar e presidir as reunides do Governo
Provincial e dos Conselhos Provinciais de Aus-
cultacdo da Comunidade, de Concertac@o Social
e de Vigilancia Comunitaria, bem como propor
as respectivas agendas de trabalho;

@ Realizar, regularmente, visitas de acompanha-
mento e controlo aos municipios, as comunas
e aos distritos urbanos, bem como a outras uni-
dades urbanas e aglomerados populacionais no
territorio sob sua jurisdic@o;

r) Autorizar a realizacdo de despesas publicas, nos
termos da lei;

s) Avaliar e aprovar, ouvido o Governo Provincial
e outros drgdos consultivos, o or¢amento € o
programa de investimentos piblicos, nos termos
da lei,

t) Garantir apoio a realizagdo das visitas de trabalho
dos Deputados a Assembleia Nacional junto dos
respectivos circulos eleitorais e institui¢Ges da
Provincia;

1) Nomear e exonerar os responsaveis dos institutos
publicos e das empresas publicas de ambito
provincial;

v) Promover mecanismos que garantam o dialogo, a
colaboragdo, o acompanhamento e a autonomia
das institui¢oes do poder tradicional,

w) Promover medidas tendentes a defesa e a preser-
va¢do do ambiente;

x) Cooperar no cumprimento das ac¢oes de defesa, de
seguranca e de ordem interna, em coordenacgio
com os drgdos afins,

v) Promover mecanismos que garantam a inter-
-relacdio, a interdependéncia e a coordenacgio
institucional entre a Administracdao Central e a
administrac@o local, bem como no seio desta;

z) Acompanbhar a actividade dos delegados provinciais
e articular o seu fimcionamento com o aparelho
administrativo e as actividades da Provincia, nos
termos da lei,

aa) Acompanhar as iniciativas para a conclusdo de
acordos de geminacdo entre municipios sob sua
jurisdi¢do e promover protocolos de cooperagdo
descentralizada do Governo Provincial com
entes territoriais homologos, ouvidos os dérgios
da Administragcdo Central que superintendem a
administrac@o local e as relacGes exteriores, nos
termos da legislacdo em vigor;

bb) Exercer as demais competéncias estabelecidas
por lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 12°
(Forma dos actos do Governador Provincial)
Os actos do Governador Provincial, quando individuais
e concretos, revestem a forma de despacho, e quando sejam
genéricos e abstractos, revestem a forma de postura.

ARTIGO 13.°
(Audicio prévia)

O Governador Provincial deve ser previamente ouvido e
ou informado pelos departamentos ministeriais sempre que
estes pretendam adoptar medidas de politica ou programas,
projectos e empreendimentos com incidéncia no territorio da
correspondente Provincia.

SECCAOII
Vice-Governadores

ARTIGO 14°
(Provimento, equiparacio e posse)

1. O Vice-Governador € nomeado pelo Presidente da
Republica, sob proposta do Governador Provincial e de pare-
cer do Departamento Ministerial Responsavel pelo Sector da
Administracdo Local.
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2. O Vice-Governador € equiparado a Secretario de
Estado, para efeitos protocolares e remuneratorios.
3. O Vice-Governador é empossado pelo Presidente da
Republica.
ARTIGO 15°
(Comp eténcia)
1. O Vice-Governador exerce competéncias delegadas
pelo Governador Provincial, nomeadamente:
2. Coordenar o sector especifico da suaresponsabilidade;
3. Propor ao Governador Provincial, medidas que visem
melhorar o desempenho do Governo Provincial;
4. Substituir o Governador Provincial nas suas auséncias
e ou impedimentos.

SECCAO III
tf)rgﬁos Consultivos

ARTIGO 16°
(Governo Provincial)

1. O Governo Provincial € um oérgéo consultivo colegial
do Govemador Provincial, que o preside, e € composto pelos
seguintes membros:

al Vice-Governadores;

b} Admimistradores Municipais;

¢) Delegados Provinciais;

d) Directores Provinciais;

e) Responsaveis dos diferentes servigos ao nivel da
administracdo, em razao das matérias de discus-
sdo.

2. Sem prejuizo do disposto no presente Diploma, a
organizac¢do e fimcionamento do Governo Provincial séo
definidas no respectivo estatuto organico.

ARTIGO 17°
(Conselho Provincial de Auscultacio da Comunidade)

1. O Conselho Provincial de Auscultagdo da Comunidade
€ o orgdo de apoio consultivo do Govemador Provincial que
tem a competéncia de apoiar na apreciacio dos assuntos e
matérias relativos ao desenvolvimento econémico e social
da Provincia.

2. O Conselho Provincial de Auscultagido da Comunidade
€ presidido pelo Governador Provincial e integra os seguin-
tes membros:

al Vice-Governadores;

b} Admimistradores Municipais;

¢) Administradores Comunais e de Distritos Urbanos;

d) Delegados Provinciais;

e) Directores Provinciais;

# Um representante provincial de cada um dos parti-
dos politicos e coligagdes de partidos politicos
com assento na Assembleia Nacional e represen-
tacdo na provincia;

g) Representantes das associa¢Oes dos antigos com-
batentes e veteranos da patria;

h) Representantes das autoridades tradicionais;

i) Representantes das associag¢Ges sindicais;

JJ Representantes de associagdes patronais;

k) Representantes do sector empresarial publico;

1) Representantes do sector empresarial privado;

m) Representante de escolas e de universidades;

n) Representantes de hospitais e servigos de saide;

o) Representantes de associagdes de camponeses e
trabalhadores rurais;

pJ) Representantes de Organizacdes Nao-Governa-
mentais (ONG) reconhecidas, nos termos da lei;

q) Representantes de igrejas e confissGes religiosas
reconhecidas, nos termos da lei;

r) Representantes de associagdes socio-profissionais;

s) Representantes de associagGes juvenis e estudantis
de nivel médio e superior;

1) Representantes de associac¢des femininas;

u) Representantes de associagdes socio-profissionais
de professores do ensino geral e técnico-profis-
sional,

v) Representantes de associagoes de defesa de pes-
soas com deficiéncia;

) Representantes de associagOes socio-profissionais
de médicos e enfermeiros.

3. Sempre que julgue necessario, o Governador
Provincial pode convidar outras entidades ndo contempla-
das no niumero anterior.

4. Os membros previstos nas alineas g) e seguintes don.® 2
do presente artigo participam até a um maximo de 3 (trés)
representantes.

5. As competéncias, organizacio e o funcionamento do
Conselho Provincial de Auscultagdo da Comunidade séo
definidas por diploma proéprio.

ARTIGO 18°
(Conselho Provincial de Concertacio Social)

1. O Conselho Provincial de Concertacio Social € o
orgio de apoio consultivo do Governador Provincial que
assegura, ao nivel da provincia, a realizacao das funcoes do
Conselho Nacional de Concertacdo Social, em assuntos de
ambito provincial, respeitando estritamente as disposi¢des
legais relativas a competéncia material e hierdrquica sobre
as questbes a apreciar.

2. As reunides do Conselho Provincial de Concertagéo
Social sdo convocadas e presididas pelo Governador da
Provincia.

3. As competéncias, organizacio, fimcionamento e a
composi¢io do Conselho Provincial de Concertacéo Social
sdo definidas em diploma proprio.

ARTIGO 19°
(Conselho Provincial de Vigilancia Comunitaria)

1. O Conselho Provincial de Vigilancia Comunitaria é
o orgdo de apoio consultivo do Governador Provincial em
matéria de seguranca publica e vigildncia comunitaria e
integra todos os orgaos que intervém na implementacéo das
politicas relacionadas com a ordem publica, proteccdo civil,
seguranca e imigracéo ilegal.
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2. A organiza¢do e o funcionamento do Conselho de
Vigilancia Comunitaria sdo definidas por diploma préprio.
SECCAO IV

Servicos de Apoio ao Governador Provincial

ARTIGO 20°
(Estrutura)

1. O Governador Provincial € apoiado pelos seguintes
Servigos:

2. Servicos de Apoio Técnico:

aj Secretaria Geral;

b) Gabinete Juridico e de Intercambio;

¢) Gabinete de Recursos Humanos;

d) Gabinete de Comunicagdo Social;

e) Gabinete de Inspeccao;

) Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica.

3. Servicos de Apoio Instrumental:

a) Gabinete do Governador;

b) Gabinetes dos Vice-Govemadores;

¢) Comissido Provincial de Protecgdo Civil.

4. Servigos Executivos:

a) Gabinete Provincial da Educagio;

b} Gabinete Provincial da Saude;

¢) Gabinete Provincial dos Registos e Modernizagao
Administrativa;

d) Gabinete Provincial para o Desenvolvimento Eco-
némico Integrado;

e) Gabinete Provincial de Infra-estruturas e Servigos
Técnicos;

J Gabinete Provincial de Agricultura, Pecuaria e
Pescas;

g) Gabinete Provincial de Ambiente, Gestdao de Resi-
duos e Servicos Comunitarios;

h) Gabinete Provincial de Transportes, Trafego e
Mobilidade Urbana;

i) Gabinete Provincial dos Antigos Combatentes e
Veteranos da Pétria;

J) Gabmete Provincial de Acgdo Social, Familia e
Igualdade do Género;

k) Gabinete Provincial da Cultura, do Turismo, da
Juventude e dos Desportos.

5. Os Gabinetes dos diferentes servicos de apoio ao
Governador Provincial sdo dirigidos por wm Director de
Gabinete Provincial.

6. A estrutura orgdnica referida no n.° 1 do presente
Diploma ¢€ flexivel, pode ser adaptada em funcao da reali-
dade especifica de cada Provincia, ndo devendo ultrapassar
o nimero maximo de servicos previstos.

SUBSECCAOT1

Servicos de Apoio Técnico

ARTIGO 21°
(Secretaria Geral)

A Secretaria Geral € o servico encarregue na genera-
lidade das questdes administrativas comuns a todos os
servigos, que zela pela gestdo do or¢amento da Provincia, do

patrimonio, da logistica, dos meios de transporte, das rela-
¢oes publicas e da informatizaco dos servi¢os nos dominios
das tecnologias de informac@o e comunicag@o.

A Secretaria Geral tem as seguintes competéncias:

a) Proceder a recepgdo, registos de entrada e saida da
documentac@o;

b) Assegurar a preparagdo do or¢camento, do fun-
cionamento dos servicos da administracdo da
Provincia, em estreita articulacdo com o GEPE e
com as unidades territoriais municipais e nfra-
-municipais;

¢) Velar pela gestao do orgamento dos servigos do
Governo Provincial;

d) Garantir e supervisionar a arrecadacdo das receitas
do Governo Provincial e assegurar a sua gestfo,
nos termos da lei;

e) Secretariar, organizar e preparar, conveniente-
mente, as reunides do Governo Provincial e as
sessOes dos orgdos consultivos;

) Promover a publicacdo de informacdes, ordens de
servico, editais, avisos e anuncios do Governa-
dor Provincial,

g/ Criar as condigdes necessarias para que as relagdes
instifucionais com outros orgdos decorram com
eficacia;

h) Assegurar o protocolo do Governo Provincial;

i) Elaborar e manter actualizados os ficheiros relati-
vos ao arquivo geral do Governo Provincial;

JJ) Administrar e conservar o patrimonio do Governo
Provincial,

k) Manter actualizado um mapa de consumo por ser-
vico ao longo do ano;

1) Gerir o parque automovel do Governo Provincial,

m) Garantir a alocag@o de viaturas aos servigos;

n) Colaborar na gestdo das infra-estruturas tecnold-
gicas;

o) Colaborar na simplificacao e digitalizagao dos ser-
vicos, procedimentos e organizagio da memoaria
administrativa do Governo Provincial;

pJ Assegurar as condi¢des logisticas para o bom fin-
cionamento do Governo Provincial,

q) Gerir os contratos publicos celebrados entre o
Governo Provincial e outros entes;

r) Coordenar e executar ao nivel do Governo Provin-
cial, em articulaciio com os orgfdos centrais, as
politicas de contratacdo publica no ambito da
gestio orcamental.

3. A Secretaria Geral pode estruturar-se em:

a) Departamento de Gestdo do Org¢amento e Conta-
bilidade;

b) Departamento de Logistica e Patrimoénio;

¢) Departamento de RelagGes Publicas e Protocolo;

d) Departamento da Contratagdo Publica.

4. A Secretaria Geral € dirigida por um Secretario Geral.
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ARTIGO 22°
(Gabinete Juridico e de Intercimbio)

1. O Gabinete Juridico e de Intercaimbio € o servigo
encarregue de superintender e realizar a actividade de asses-
soria e de estudos técnico-juridicos, bem como a gestdo da
cooperacdo descentralizada.

2. O Gabinete Juridico e de Intercambio tem as seguin-
tes competéncias:

a) Emitir pareceres juridicos sobre assuntos submeti-
dos ao Governador Provincial para apreciacio e
decisdo ou quaisquer outrog que lhe sejam soli-
citados por este, no exercicio das suas fimgoes;

b} Analisar técnica e juridicamente os contratos a
serem celebrados pelo Governador Provincial;

¢) Analisar técnica e juridicamente os litigios sobre
transgress 6es administrativas;

d) Proceder a elaboragido de estudos técnico-juridicos,
de projectos de diplomas e demais instrumentos
juridicos dos érgdos e servicos do Governo Pro-
vincial,

e) Apoiar os diversos orgaos e servigos de apoio ao
Governador Provincial na preparac¢do de docu-
mentos, bem como elaborar despachos e demais
instrumentos legais;

J Coligir, ajustar e manter actualizada a legislacdo
respeitante as matérias afectas ao Govemador e
ao Governo Provincial, bem como actualizar o
arquivo dos regulamentos, despachos, posturas
e ordens de servico emanados dos dérgfos e ser-
vigos de apoio;

g) Estudar e propor a estratégia de cooperagdo
descentralizada, em articula¢do com os Departa-
mentos Ministeriais responséaveis pelos Sectores
da Administracdo Local e das Relacdes Exte-
riores, € apoiar os municipios em matéria de
geminacio;

hJ Articular com outras entidades o intercambio com
as organizacOes intermacionais que operam em
Angola.

3. O Gabinete Juridico e de Intercambio pode estruturar-
-S€ eln:

a Departamento de Assessoria Juridica e Conten-
ci1080;

b) Departamento de Intercambio.

ARTIGO 23°

(Gabinete de Recursos Humanos)

1. O Gabinete de Recursos Humanos € o servigo res-
ponsavel pela concepciio e execucio das politicas de gestdo
administrativa e técnica do Governo Provincial, de desen-
volvimento do seu capital humano, nos dominios de gestdo
e das carreiras, recrutamento e avaliagdo de desempenho.

2. O Gabinete de Recursos Humanos tem as seguintes
competéncias:

a) Garantir o pagamento salarial dos funcionarios do
Governo Provincial e de todos os servigos, em
articulagdo com a Secretaria Geral;

b) Elaborar mapas estatisticos sobre assiduidade,
horas extraordinarias, absentismo, doencas e
outros processos administrativos;

¢) Organizar a avaliagdo de desempenho e a gestdo de
carreiras dos funciondarios de todos os orgdos e
servigcos do Governo Provincial;

d) Gerir os recursos humanos de todos os drgédos e
servigcos do Governo Provincial;

e) Definir prioridades de formacgao e aperfeigcoamento
profissional dos recursos humanos do Governo
Provincial,

) Apoiar e velar pela capacitagio técnica das direc-
¢des municipais de recursos humanos na sua
area de jurisdig@o;

g/ Programar e promover a formagdo de dirigentes,
responsaveis e técnicos;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Recursos Humanos pode estruturar-se
em:

a) Departamento de Gestdo Administrativa;

b) Departamento de Gestao de Carreiras e Capacita-
¢do Técnica.

ARTIGO 24°
(Gabinete de Comunicacio Social)

1. O Gabinete de Comunicagio Social é o servico que
assegura a elaboracdo, implementacio, coordenagio e
monitoriza¢do das politicas de comunicacdo institucional e
imprensa.

2. O Gabinete de Comunicacdo Social tem as seguintes
competéncias:

a) Acompanhar a actividade dos orgios e entidades
dedicadas ao exercicio da comunicacio social,
nomeadamente imprensa, radio, televisdo e
publicidade, em todas as suas formas, a nivel
provincial, em articula¢do com os orgaos cen-
trais competentes e nos marcos e limites da
legislagdo geral existente, bem como da legis-
lacdo relativa a organiza¢do e funcionamento do
sector empresarial, publico, misto e privado;

b) Velar pela observagdo das regras de comunicagio
interna e externa do Governo Provincial,

¢) Articular com os orgdos centrais competentes,
a promo¢do do marketing social através de
campanhas transversais de caracter e contetido
nacional destinadas a consciencializac@o e infor-
macdo dos municipes;
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d) Elaborar, a seu pedido, os discursos, comunicados
e outro tipo de mensagens do Governador Pro-
vincial,

e) Divulgar a informagdo sobre a actividade desen-
volvida pelo Governador Provincial e responder
aos pedidos de informac@o dos dérgdos de comu-
nicacdo social;

) Manter actualizado o portal do Governo Provincial;

g) Velar pela correcta utilizagdo, quer pelo publico
como pelos servicos do Governo Provincial, dos
Simbolos Nacionais, nos termos da Constituicdo
e da Lei;

h) Emitir pareceres técnicos sobre as normas de
identidade visual e cumprimento da legislacdo
em matéria da comunicacdo institucional, articu-
lando com os orgdos centrais competentes;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Comunicagido Social pode estruturar-
-8€ em:

a) Departamento de Comunicagao Social;

b} Departamento de Comunicagdo Institucional e
Imprensa.

ARTIGO 25°
(Gabinete de Inspeccio)

1. O Gabinete de Inspec¢do € o servico encarregue de
realizar a actividades de inspeccéo aos servicos do Governo
Provincial, em articulagdo com os érgdos centrais compe-
tentes e nos termos do regulamento especifico.

2. O Director do Gabinete de Inspeccio € nomeado pelo
Governador Provincial, ouvido o Departamento Ministerial
responsavel pela Administracio Local e pela Inspeccéo
Geral do Estado.

3. O Gabinete Provincial de Inspec¢do pode estruturar-
-S€ eln:

al Departamento Administrativo;

b) Departamento de Inspeccio e Controlo;

¢) Departamento de Coordena¢do e Monitorizagao
dos Servigos de Fiscalizagdo Municipal.

ARTIGO 26°
(Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica)

1. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica
(GEPE) € o servico de caracter transversal, encarregue de
assegurar a preparacio de medidas de politicas e estratégia
global do Governo Provincial, elaborar estudos, estatistica e
analise, bem como planificar e programar as actividades eco-
ndémicas e financeiras em articulacfio com a Secretaria Geral e
a Delegacdo Provincial de Financas na consolidaco do orga-
mento da Provincia a incluir no Or¢amento Geral do Estado.

2. O GEPE, no desenvolvimento da sua actividade,
subordina-se as orienta¢des técnicas e metodoldgicas do
orgdo central responsavel pelo sector do planeamento e
estatistica.

3. O GEPE tem as seguintes competéncias:

a) Elaborar e monitorizar os programas de desen-
volvimento econdémico e social da Provincia,
incluindo as unidades territoriais infra-provin-
ciais sob sua jurisdicdo;

b) Efectuar a estatistica de interesse para o desenvol-
vimento economico e social da provincia e dos
municipios, bem como para os 6rgéos centrais,
tendo em atenc¢do as normas e os regulamentos
legalmente estabelecidos;

¢) Acompanhar a execugao dos recursos financeiros
relativos aos investimentos do Governo Provin-
cial e dos municipios que a integram;

d) Elaborar e monitorizar os planos de actividades
anuais e trimestrais do Governo Provincial, em
articulacdo com os diferentes servicos;

e) Acompanhar e inspeccionar, sob orientagdo do
Governador Provincial, a execug¢do dos recur-
sos financeiros relativos aos investimentos do
Governo Provincial;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica
pode estruturar-se em:

a) Departamento de Estudos e Estatistica;

b) Departamento de Planeamento;

¢) Departamento de Monitorizagdo e Controlo;

d) Departamento de Apoio Técnico aos Municipios.

SUBSECCAO II

Servicos de Apoio Instrumental

ARTIGO 27°
(Gabinetes do Governador e dos Vice-Governadores)

Acomposicioeoregimejuridico dopessoal dos Gabinetes
do Governador Provincial e dos Vice-Governadores séo
estabelecidos por diploma préprio.

ARTIGO 28°
(Comissao Provincial de Proteccio Civil)

A Comissdo Provincial de Protecco Civil ndo tem estru-
tura permanente e a sua composicdo e regime juridico sdo
estabelecidos por diploma préprio.

SUBSECCAO III

Servicos de Apoio Executive

ARTIGO 29°
(Gabinete Provincial da Educacio)

1. O Gabinete Provincial da Educacio € o servigo
encarregue de assegurar as medidas politicas, programas,
projectos, acc¢des e actividades no dominio da educacfo e
ensino ao nivel da Provincia, bem como coordenar os pro-
gramas provinciais que visem o desenvolvimento cientifico
e tecnologico, a investigagdo e a inovacao.
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2. O Gabinete Provincial da Educacfio tem as seguintes
competéncias:

a) Materializar a estruturagdo do sistema de educag@o
e ensino, adaptando-o a realidade da Provincia,
nos termos das instrucdes e em estreita arti-
culagdo com os Departamentos Ministeriais
responsaveis pelos Sectores da Educacio,
Ensino, Ciéncia, Tecnologia e Inovagio;

b) Promover, coordenar e monitorizar o plano de for-
macio de funcionarios ligados ao sector;

¢) Atticular com os municipios a implementacgéo das
politicas do sector e supervisionar a gestdo das
escolas do ensino primario;

d) Gerir os estabelecimentos de ensino do I e IT ciclos
do ensino secundario, escolas de formacdo de
professores e institutos médios e politécnicos;

e) Promover a construgdo de estabelecimentos de
ensino secundario, partilhando com o Departa-
mento Ministerial responséavel pelo Sector da
Educacido a responsabilidade de construciio das
escolas secundarias técnicas;

J Acompanhar as actividades dos institutos publicos,
sob a orientacdo metodologica da estrutura com-
petente ao nivel central;

g) Promover actividades de educagdo escolar, arti-
culada com o desenvolvimento da cultura, do
desporto e da recreacdo juvenil ao nivel da
Provincia;

h) Promover actividades de desenvolvimento cien-
tifico e tecnoldgico, bem como iniciativas que
promovam a investigacio e a inovagdo na Pro-
vincia;

i) Articular com o Gabinete de Recursos Humanos a
gestdo do capital humano do sector a nivel da
Provincia;

J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete Provincial da Educagfo, na execucio das
suas competéncias, subordina-se as orientacdes técnicas e
metodolégicas do érgdo central responséavel pelos Sectores
da Educacéo, Ciéncia, Tecnologia e Inovacao.

4. O Gabinete Provincial da Educacdo pode estruturar-
-S€ eln:

a) Departamento de Educacéo e Ensino;

b} Departamento de Planeamento, Estatistica e
Recursos Humanos;

¢) Departamento de Inspecgdo de Educacio;

d) Departamento de Ciéncias, Tecnologia e Inovacgao.

ARTIGO 30°
(Gabinete Provincial da Saide)

1. O Gabinete Provincial da Satide € o servigo encarregue
de assegurar a execuc¢do das medidas politicas, programas,
projectos, acgdes e actividades no dominio da satide publica
e assisténcia médica e medicamentosa na Provincia.

2. O Gabinete Provincial de Sadde tem as seguintes
competéncias:

a) Participar activamente no estudo, coordenagdo e
regulamentacéo da politica de saude na Provin-
cia, de acordo com estratégia, planos e normas
administrativas, técnicas definidas e articuladas
com o nivel central;

b) Organizar e coordenar todas as actividades sani-
tarias a desenvolver na Provincia, nos termos
das instrucdes e em estreita articulagdo com
o Departamento Ministerial responsavel pelo
Sector da Saide e com as administra¢des muni-
cipais;

¢) Planear e gerir as unidades sanitarias, bem como os
laboratérios provinciais de controlo e qualidade
de produtos farmacéuticos, nos termos da lei;

d) Executar politicas e estratégias de desenvolvi-
mento das actividades afectas a satde, a nivel
da Provincia,

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete Provincial da Satde, na execucio das suas
competéncias, subordina-se as orientacdes técnicas e meto-
dolégicas do Departamento Ministerial responséavel pelo
Sector da Satde.

4. O Gabinete Provincial de Satde pode estruturar-se
em:

a) Departamento de Logistica Hospitalar;

b) Departamento de Estatistica, Planeamento e
Recursos Humanos;

¢) Departamento de Saude Publica;

d) Departamento de Inspecgdo de Saude.

ARTIGO 31°
(Gabinete Provincial dos Registos e Modernizacio Administrativa)

1. O Gabinete Provincial dos Registos e Modernizagéo
Administrativa € o servico encarregue de coordenar a execu-
¢do das medidas de politicas, programas, projectos, ac¢oes
e actividades, no dominio da realizagcdo de censos, recen-
seamento militar e eleitoral e modernizac¢do administrativa.

2. O Gabinete Provincial dos Registos e Modermnizagéo
Administrativa tem as seguintes competéncias:

a) Realizar e acompanhar o processo de registo elei-
toral oficioso;

b) Cooperar e acompanhar o recenseamento militar;

¢) Coordenar a execugdo das medidas adequadas a
participacdo dos cidadaos nos processos eleito-
rais;

d) Coordenar o processo de formac@o profissional dos
técnicos para as operacdes do registo eleitoral;

e) Assegurar as condicGes para a realizag@o do registo
eleitoral oficioso;
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J Apoiar técnica, logistica e administrativamente
a realizacdo dos actos eleitorais, nos termos
definidos por lei e das indicagdes da Comisséo
Nacional Eleitoral,

g) Apoiar os processos de recenseamento da popula-
¢do, habitacdo e actividades afins;

h) Coordenar o processo de actualizac@o de residén-
cia dos municipes e de emissdo do Cartdo do
Municipe;

i) Gerir o Balcdo Unico de Atendimento ao Publico
(BUAP), em coordenagdo com a Secretaria
Geral,

J) Gerir as infra-estruturas tecnologicas, assim como
garantir a operacionalidade e seguranca dos
meios tecnologicos;

k) Propor e implementar medidas no dominio da
modemizac¢do e simplificacdo administrativas;

D) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete Provincial dos Registos e Modernizagdo
Administrativa pode estruturar-se em:

a Departamento de Tecnologias de Informacdo e
Comunicacfo;

b} Departamento de Registo Eleitoral Oficioso e
Recenseamento Militar;

¢) Departamento de Modernizagdo Administrativa e
Gestiao do BUAP.

ARTIGO 32°
(Gabinete Provincial para o Desenvolvimento Econémico Integrado)

1. O Gabinete Provincial para o Desenvolvimento
Economico Integrado € o servico de apoio ao Governador
Provincial, incumbido de velar pelo desenvolvimento eco-
nomico da Provincia e das suas unidades territoriais e
assegurar a execucdo das politicas, programas, projectos,
accOes e actividades, no dominio do comeércio, da industria
e dos recursos minerais.

2. O Gabinete Provincial para o Desenvolvimento
Economico Integrado tem as seguintes competéncias:

a) Preparar e propor medidas adequadas ao desenvol-
vimento econdmico e social da Provincia e dos
municipios que a integram;

b) Promover, em coordenac@o com as administrag des
municipais, o desenvolvimento de actividades
economicas empresariais;

¢) Inventariar as necessidades e possibilidades de
investimentos publicos e privados;

d) Participar na elaboragao do plano e do programa de
desenvolvimento econdmico da Provincia;

e) Velar pelo cumprimento das leis e regulamentos
que disciplinam as actividades comerciais e
industriais;

) Coordenar as tarefas relacionadas com o licencia-
mento do exercicio das actividades comerciais
e industriais, em articulagfio com as administra-
¢bes municipais;

g/ Articular com o drgdo central que superintende o
Sector da Geologia e Minas e com a Adminis-
tra¢cdo Municipal nos processos de concessio e
fiscalizac@o das actividades mineiras;

h) Promover, em coordenagdo com as administragGes
municipais, o desenvolvimento das actividades
comerciais e industriais;

i) Participar na elaboragdo das estratégias de desen-
volvimento comercial e industrial;

JJ) Apoiar os agentes economicos do sector comercial
e industrial;

k) Velar pela execugdo da politica do sector comercial
e industrial;

I) Coordenar e supervisionar as tarefas da Adminis-
tracdo Municipal inerentes ao controlo e registo
da for¢a de trabalho nacional e estrangeira;

m) Promover a nivel local as matérias relacionadas
com o fomento do emprego e apoiar na imple-
mentacdo das politicas de seguranca e higiene
no trabalho;

n) Acompanhar e articular com as entidades compe-
tentes a implementacdo das politicas do sector
em sede do investimento privado;

o) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete Provincial para o Desenvolvimento
Economico Integrado pode estruturar-se em:

a) Departamento de Promog¢do do Emprego e
Fomento do Empresariado;

b) Departamento de Industria;

¢) Departamento de Comeércio;

d) Departamento de Recursos Minerais.

4. O Gabinete Provincial para o Desenvolvimento
Economico Integrado € dirigido por um Director com a cate-
goria de Director Nacional.

ARTIGO 33.°

(Gabinete Provincial de Infra-Estruturas e Servicos Técnicos)

1. O Gabinete Provincial de Infra-Estruturas e Servicos
Técnicos € o servigo encarregue de assegurar a execugao
dag politicas, programas, projectos, accdes e actividades,
nos dominios da construgdo, obras publicas, ordenamento
do territério e habita¢do a nivel do Governo Provincial.

2. O Gabinete Provincial de Infra-Estruturas e Servicos
Técnicos tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar a execugdo de tarefas nos dominios do
planeamento urbanistico e do ordenamento ter-
ritorial;

b) Realizar o licenciamento das operac¢des urbanisti-
cas de nivel provincial;
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¢) Coordenar e supervisionar a execu¢do das tarefas
referentes ao sector da energia e dguas;

d Propor medidas de fomento habitacional, bem
como participar na sua implementac@o;

e) Organizar e manter actualizado o cadastro e os
dados estatisticos referentes ao parque imobilia-
rio, destinado a fins habitacionais, comerciais e
similares, sob sua jurisdi¢@o;

) Elaborar e apresentar propostas e projectos para
a realizacdo de investimentos nos dominios de
actividades sob a sua dependéncia;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete Provincial de Infra-Estruturas e Servigos
Técnicos pode estruturar-se em:

a) Departamento de Conservagao das Infra-Estruturas
Urbanas;

b) Departamento de Gestdo Urbanistica;

¢) Departamento de Obras Publicas;

d) Departamento de Promocao, Reabilitagdo e Gestao
Imobiliaria.

ARTIGO 34°
(Gabinete Provincial de Agricultura, Pecuiria e Pescas)

1. O Gabinete Provincial de Agricultura, Pecudria e
Pescas € o servico encarregue de assegurar a execucgao das
politicas, programas, projectos, ac¢des e actividades, no
dominio das matérias relacionadas com agricultura, silvicul-
tura, pecuaria, aquicultura e pescas.

2. O Gabinete Provincial de Agricultura, Pecuaria e
Pescas tem as seguintes competéncias:

al Promover as politicas de desenvolvimento do sector
agricola, pecudrio e das pescas, em articulagdo
com os drgdos locais de nivel municipal,

b) Articular com os Orgaos da Administragdo Local a
implementacdo de politicas que visam promover
e desenvolver o sector pesqueiro, seus deriva-
dos e produtos do mar, bem como assegurar a
comercializac@o e o abastecimento de sal e pro-
dutos da pesca;

¢) Supervisionar a cria¢do de servigos veterinarios
eficientes, bem como mecanismos de vigilancia
fitossanitarios, de zoonoses e de vacinagdo ani-
mal, a nivel dos Municipios;

d) Promover e supervisionar a criagao € conservagao
de parques, jarding botdnicos e zooldgicos,
corredores e casas ecoldgicas, florestas, polos
recreativos, canis, gatis e criacdo de viveiros
municipais;

e) Promover e supervisionar as politicas que visam
desenvolver a actividade agricola e pecuaria e
a comercializacdo dos produtos deles derivados;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete Provincial de Agricultura, Pecuaria e
Pescas pode estruturar-se em:
a) Departamento de Agricultura, Pecuaria e Flora;
b) Departamento de Pescas e Aquicultura;
¢) Departamento de Vigilancia Epidemiologica Ani-
mal e Vegetal.

ARTIGO 35°
(Gabinete Provincial de Ambiente,
Gestiao de Residuos e Servicos Comunitirios)

1. O Gabinete Provincial de Ambiente, Gestio de
Residuos e Servicos Comunitérios € o servi¢o encarregue
de assegurar a execucdo das medidas politicas, programas,
projectos, acgdes e actividades, no dominio do ambiente, da
gestdo dos residuos e dos servigos comunitéarios, bem como
coordenar programas provinciais que visam a promocao das
boas praticas no sector.

2. O Gabinete Provincial de Ambiente, Gestdao de Residuos
e Servicos Comunitarios tem as seguintes comp eténcias:

a) Promover e supervisionar a implementacdo das
politicas de fomento e criacdo, conservacio,
manutenc¢io, ampliacdo e cultura de parques,
jardins, zonas verdes e de recreio, executados
pelas administra¢Ges municipais;

b) Coordenar e supervisionar a execugao das tarefas
referentes ao ambiente;

¢) Coordenar, supervisionar e controlar as politicas
de saneamento basico e de recolha de residuos,
sucatas, limpeza urbana, desinfestacdo e desin-
feccdo das dreas publicas, a executar pelas
administracGes municipais;

d) Promover e supervisionar politicas com vista a
conservacdo e manutencao dos cemitérios pelas
administracGes municipais;

e) Promover politicas com vista o estabelecimento
de parcerias com os Servicos de Inspecc¢io e
Fiscalizacdo, visando a mitigacdo de impactos
ambientais;

) Propor medidas tendentes a conservacgéo e protec-
¢do de areas de interesse histérico, cultural e
paisagistico;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete Provincial de Ambiente, Gestio de
Residuos e Servicos Comunitarios pode estruturar-se em:

a) Departamento do Ambiente;

b) Departamento de Gestao de Residuos;

¢) Departamento dos Servigos Comunitérios.

ARTIGO 36.°
(Gabinete Provincial de Transportes, Triafego e Mobilidade Urbana)

1. O Gabinete de Transportes, Trafego e Mobilidade
Urbana ¢ um servico incumbido da execucdo das medi-
dag politicas, programas, projectos, accdes e actividades,
relacionadas com os transportes, o trafego e a mobilidade
urbana.
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2. O Gabinete Provincial de Transporte, Trafego e
Mobilidade Urbana tem as seguintes competéncias:

a) Promover e coordenar a realizagdo de projectos no
dominio do trafego dentro da Provincia;

b) Coordenar as iniciativas municipais relativas ao orde-
namento do trafego no perimetro da Provincia;

¢) Planear e supervisionar a gestdo do sistema de
transpoite de pessoas e mercadorias dentro da
Provincia;

d) Promover politicas de estudos, promogao e desen-
volvimento de rede de sistemas integrados de
transpoite dentro da Provincia,

e) Promover e desconcentrar o sistema de parquea-
mento a nivel da Provincia;

) Planear, promover e supervisionar as politicas de
gestdo da articulac@o entre o transporte privado
e o transporte publico;

g) Incentivar as entidades reguladoras do transito na
Provincia as operacdes necessarias para a fluidez
do trafego;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete Provincial de Transpoites, Trifego e
Mobilidade Urbana pode estruturar-se em:
al Departamento de Transp ortes;
b) Departamento de Trafego e Mobilidade.

ARTIGO 37°
(Gabinete Provincial dos Antigos Combatentes e Veteranos da Pitria)

1. O Gabinete Provincial dos Antigos Combatentes e
Veteranos da Patria é um servigo incumbido de coordenar e
supervisionar a execucio das medidas politicas, programas,
projectos, ac¢des e actividades, no dominio da assisténcia e
reinsercao social dos Antigos Combatentes e Veteranos da
Patria.

2. O Gabinete Provincial dos Antigos Combatentes e
Veteranos da Patria tem as seguintes competéncias:

al Supervisionar a execucdo das politicas e estraté-
gias de desenvolvimento das actividades afectas
a reinsercdo social dos antigos combatentes e
veteranos da patria, levadas a cabo pelas admi-
nistra¢des municipais;

b) Supervisionar a organizacdo das actividades relati-
vas a reinsercdo social dos antigos combatentes
e veteranos da patria, levadas a cabo pelas admi-
nistra¢des municipais;

¢) Assegurar a avaliagdo permanente da situagao dos
antigos combatentes e veteranos da patria, ao
nivel da Provincia;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete Provincial dos Antigos Combatentes e
Veteranos da Patria pode estruturar-se em:
a) Departamento dos Antigos Combatentes e Vetera-
nos da Patria;
b) Departamento da Assisténcia e Reintegracio
Sécio-Econdmica.

ARTIGO 38°
(Gabinete Provincial de Accio Social, Familia e Igualdade do Género)

1. O Gabinete Provincial de Accdo Social, Familia e
Igualdade do Género € o servico encarregue execugio das
politicas, programas, projectos, ac¢des e actividades, nos
dominios da accdo social e da familia, com especial atengéo
para as criancas, os idosos e as pessoas com deficiéncia, pro-
pondo e coordenando medidas para assegurar a igualdade do
género e a actuacio das comunidades tradicionais.

2. O Gabinete Provincial de Acc¢do Social, Familia e
Igualdade do Género tem as seguintes competéncias:

a) Coordenar a implementac@o e defini¢do de estraté-
giag, politicas e programas de desenvolvimento,
de forma a garantir a protecc¢éo e igualdade do
género, bem como contribuir para a unidade e
coesdo da familia;

b) Promover, de forma multidisciplinar, programas
e accoes, visando a informacéo, sensibilizagdo,
educacdo e formacio nos meios urbano e rural,
em prol da mulher e da familia;

¢) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete Provincial de Acc¢do Social, Familia e
Igualdade do Género pode estruturar-se em:

a) Departamento da Familia e Igualdade do Género;

b) Departamento da Acgdo Social.

ARTIGO 39°
(Gabinete Provincial da Cultur a, Turismo, Juventude e Desportos)

1. O Gabinete Provincial da Cultura, Turismo, Juventude
e Desportos € o servigco incumbido da execucdo das politi-
cas, programas, projectos, ac¢des e actividades, no dominio
cultural, do turismo, da juventude e desportos.

2. O Gabinete Provincial da Cultura, Turismo, Juventude
e Desportos tem as seguintes competéncias:

a) Analisar e discutir a estratégia de desenvolvimento
cultural, mediante estudos sobre tendéncias de
desenvolvimento e do consumo cultural;

b) Promover e supervisionar a cria¢do de bibliotecas
locais e assegurar a seleccfo, aquisicdo, trata-
mento técnico e conservacio dos respectivos
acervos;,

¢) Orientar e coordenar a actividade desportiva muni-
cipal, bem como dinamizar o associativismo
desportivo e criar condi¢des que assegurem a
sua autonomia funcional em coordena¢io com
as administra¢Ges municipais;
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d) Promover, em coordenac@o com as administrag des
municipais, o desenvolvimento das actividades
relacionadas com a hotelaria e turismo;

e) Participar na elaborag@o das estratégias de desen-
volvimento da hotelaria e turismo, nos termos
da lei,

) Promover e dinamizar o desenvolvimento do asso-
ciativismo juvenil e estudantil como forma de
assegurar a suamelhor participacéo e integracao;

g) Promover e coordenar a realizagdao de campeona-
tos e acompanhamentos intermunicipais, que
visem o desenvolvimento juvenil e a integragéo
dos jovens, ao nivel da Provincia;

h) Promover e coordenar programas e projectos que
visem apoiar o desenvolvimento da juventude;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete Provincial da Cultura, Turismo, Juventude
e Desportos pode estruturar-se em:

al Departamento de Cultura, Patrimoénio Historico e
Comunidades Tradicionais;

b) Departamento de Turismo;

¢) Departamento de Acgao Cultural,

d) Departamento da Juventude e Despoitos.

SUBSECCAO IV
Delegacioes Provinciais

ARTIGO 40°
(Delegacio Provincial)

1. A Delegacdo Provincial é o servigo desconcentrado
do sector de especialidade da Administracao Central que, na
Provincia, executa as suas competéncias.

2. Aonivel local, as tarefas executivas do Departamento
Ministerial resp onsével peloInterior, pelas Financas Publicas
e pela Justica sdo representadas por delegagGes provinciais.

3. A delegacdo provincial € dirigida por um Delegado
Provincial nomeado por despacho do Ministro da especiali-
dade, ouvido o Governador Provincial.

4. O Delegado Provincial depende orgénica, administra-
tiva e metodologicamente do dérgfo central de especialidade,
mas articula a ac¢do quotidiana e mantém o Governador
Provincial regularmente informado sobre o objecto da sua
actividade.

5. A estrutura e o funcionamento da delegac@o provincial
sdo definidos por diploma proéprio.

CAPITULO III
Comissiao Administrativa do Municipio

SECCAOI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 41.°
(Natureza)

1. A Comissdo Administrativa do Municipio é o érgdo
desconcentrado da Administracdo Central que visa asse-
gurar a realizacdo das funcdes executivas do Estado no
Municipio, com base em instrumentos e acc¢des, visando a

promog¢do do desenvolvimento harmonioso e modemo do
respectivo territério, cabendo-lhe garantir a prestacdo dos
servigos publicos, necessarios a seguranca, satisfacdo, bem-
-estar e progresso sustentado dos municipes.

2. Para efeitos de organizacdo administrativa, orca-
mental e modelo de gestdo, a Comissdo Administrativa do
Municipio € equiparada a Governo Provincial.

3. Sem prejuizo do disposto no presente capitulo, aplica-
-se a4 Comissdo Administrativa do Municipio, com as
necessarias adaptacdes, o disposto sobre a organizacio e
funcionamento do Governo Provincial.

4. A Comissdo Administrativa goza de autonomia admi-
nistrativa e de gestdo em relagdo ao Governo Provincial,
sendo o Presidente da Comissdo Administrativa do
Municipio responséavel pela sua accéo perante o Presidente
da Republica.

ARTIGO 42.°
(Audiéncia prévia)

A Comissdo Administrativa do Municipio deve ser pre-
viamente ouvida, pelos orgdos centrais, sempre que estes
pretendam adoptar medidas de politica com incidéncia local.

ARTIGO 43.°
(Composicio)

A Comissdo Administrativa do Municipio € com-
posta pelo Presidente, 2 (dois) Vice-Presidentes e pelos
Administradores dos Distritos Urbanos e ou Comunais.

SECCAOII

Estrutura da Comissio Administrativa do Municipio

ARTIGO 44.°
(Estrutura orgénica)
A estrutura orginica da Comissdo Administrativa do
Municipio compreende os seguintes 0rgaos e servigos:
1. Orgios de Direcgdo:
a) Presidente da Comissdo Administrativa do Muni-
cipio;
b) Comissdo Administrativa do Municipio;
¢) Vice-Presidentes da Comissdo Administrativa do
Municipio.
2. Orgidos de Apoio Consultivo:
a) Conselho Municipal de Auscultagdo da Comuni-
dade;
b) Conselho Municipal de Concertagdo Social;
¢) Conselho Municipal de Vigilancia Comunitéria.
3. Servigos de Apoio Técnico:
a) Secretaria Geral;
b) Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica,
¢) Gabinete Juridico, Intercambio e Apoio as Comis-
soes de Moradores;
d) Gabinete de Inspecgio;
e) Gabinete de Comunicagdo Social;
) Gabinete de Recursos Humanos.
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4. Servigos de Apoio Instrumental:

al Gabinete do Presidente da Comissdo Administra-
tiva do Municipio;

b} Gabinetes dos Vice-Presidentes da Comissao
Administrativa do Municipio.

5. Servicos Executivos Desconcentrados:

a Direcgdo Municipal da Educagio;

b) Direcgdo Municipal da Saude;

¢) Direcgdo Municipal de Registos e Modernizagao
Administrativa;

d Direcgdo Municipal para o Desenvolvimento Eco-
némico Integrado;

e) Direc¢ao Municipal de Agricultura, Pecuaria e
Pescas;

J Direccdao Municipal de Acc¢do Social, Antigos
Combatentes e Veteranos da Pétria;

g) Direcgdo Municipal da Cultura, Juventude e Des-
portos;

h) Direc¢do Municipal da Energia e Aguas;

i) Direcgdo Municipal de Gestdo Urbanistica, Urba-
nismo e Cadastro;

J) Direcgdo Municipal de Fiscalizagdo.

6. Aos servicos executivos desconcentrados da Comisséo
Administrativa do Municipio aplicam-se, com as devidas
adaptacOes, as competéncias estabelecidas para os servigos
executivos desconcentrados do Governo Provincial.

7. Os Directores Municipais e os responsaveis dos ser-
vigos de apoio técnico e instrumental sdo equiparados a
Director de Gabinete Provincial.

SECCAO III
Presidente e Vice-Presidentes
da Comissio Administrativa do Municipio

ARTIGO 45°
(Definicio)

1. O Presidente da Comissao Administrativa do Municipio
€ o representante da Administracdo Central no Municipio,
a quem incumbe dirigir a Comissdo Administrativa do
Municipio e assegurar o normal funcionamento dos respec-
tivos érgaos e servigos.

2. O Presidente da Comissao Administrativa do Municipio
€ coadjuvado por 2 (dois) Vice-Presidentes, nomeadamente:

a Vice-Presidente para a Area Econémica, Finan-
ceira e Modernizacio Administrativa;
b) Vice-Presidente para a Area Técnica, Infra-estrutu-
ras e Servicos Comunitarios;
¢) O Presidente da Comissdo Administrativa pode
delegar poderes aos Vice-Presidentes para
acomp anhar, tratar e decidir assuntos relativos a
actividade e ao funcionamento das areas e mate-
rias que lhes sejam incumbidas.

ARTIGO 46.°
(Reuniao)

1. A Comissdo A dministrativa do Municipioretine-se men-
salmente em sessdo ordinaria e, extraordinariamente, sempre
que convocada pelo Presidente da Comissdo Administrativa.

2. O Presidente da Comissdo Administrativa pode,
sempre que julgar necessario, convidar pessoas singula-
res ou colectivas, a participar das sessoes da Comissdo
Administrativa do Municipio.

ARTIGO 47°
(Provimento e equiparacio)

1. O Presidente da Comissao Administrativa do Municipio
é nomeado e exonerado pelo Presidente da Republica.

2. Para efeitos protocolares e remuneratorios, o Presidente
da Comissdo Administrativa do Municipio € equiparado a
Ministro.

3. Os Vice-Presidentes da Comissdo Administrativa do
Municipio sdo nomeados e exonerados pelo Presidente da
Republica.

4. Para efeitos protocolares e remuneratorios, os Vice-
-Presidentes da Comissdo Administrativa do Municipio sédo
equiparados a Secretarios de Estado.

ARTIGO 48°
(Posse)

O Presidente da Comissdo Administrativa do Municipio
e o8 Vice-Presidentes iniciam as suas fimges com a tomada
de posse perante o Presidente da Republica.

ARTIGO 49°
(Competéncias do Presidente
da Comissiao Administrativa do Municipio)

O Presidente da Comissdo Administrativa do Municipio
tem as seguintes competéncias:

a) Garantir o cumprimento da Constituigdo e da Let;

b) Dirigir, orientar e controlar a actividade dos membros
da Comissdo Administrativa do Municipio, res-
pectivos auxiliares, Administradores Comunais e
ou dos Distritos Urbanos e Directores Municipais;

¢) Articular permanentemente com o Governo Pro-
vincial os assuntos transversais e de interesse
comum, incluindo as questGes relacionadas com
a transferéncia de responsabilidades e de recur-
sos, devendo para o efeito, rubricar protocolos;

d) Decidir sobre as questdes de recursos humanos da
Comissao Administrativa;

e) Nomear e exonerar os administradores comunais
e de distritos urbanos da sua area de jurisdicao;

) Nomear, empossar e exonerar os titulares de cargos
de direccdo e chefia das diferentes direc¢oes e
reparticdes da Comissdo Administrativa;

g/ Convocar as reunies da Comissao Administrativa,
do Conselho de Auscultagdo da Comunidade, do
Conselho de Concertagdo Social e do Conselho
de Vigildncia Comunitdaria e propor a respectiva
ordem de trabalho;
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h) Cumprir e fazer cumprir as normas que regulam
questdes ligadas ao transito, ao saneamento
basico, a energia, dgua e ao ambiente;

i) Aprovar e fiscalizar a execugdo de projectos muni-
cipais de construcio, nos termos da lei;

J) Aplicar multas, depois do levantamento do res-
pectivo auto, nos termos dos regulamentos
administrativos;

k) Exercer o controlo sobre o uso das licengas passa-
das aos comerciantes, aos industriais e outros,
cuja actividade se justifique;

D) Realizar ac¢Ges que impecam a destruigdo da flora
e da fauna e que contribuam para a defesa e pre-
servacio do ambiente;

m) Promover iniciativas visando a conclusdo de acor-
dos ou protocolos de geminacio e cooperagao;

nj Velar pela boa gestdo dos cemitérios municipais;

o) Dinamizar a distribui¢do de agua e energia eléc-
trica nas areas sob sua jurisdic@o;

p) Emitir licencas de transladagdo de restos mortais;

@ Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 50°
(Competéncias dos Vice-Presidentes
da Comissio Administrativa do Municipio)

Os Vice-Presidentes da Comissdo Administrativa do
Municipio exercem competéncias delegadas pelo Presidente
da Comissdo Administrativa do Municipio, nomeadamente:

a) Coordenar, o sector especifico da sua actividade;

b} Apoiar o Presidente da Comissdao Administrativa
no desempenho das suas fung Ges;

¢) Auxiliar o Presidente da Comissdao Administrativa
nas areas que lhes forem incumbidas;

d) Substituir o Presidente da Comissdo Administra-
tiva nas suas auséncias e impedimentos;

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 51.°
(Regime)
A Comissio A dministrativa do Municipio aplica-se, com
as devidas adaptacGes, o regime de organizacio e funciona-
mento do Governo Provincial.

CAPITULO IV
Administracio Municipal

SECCAOI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 52°
(Natureza)

A Administragdo Municipal é o ¢érgido desconcentrado
da administracio local que visa auxiliar o Administrador
Municipal na gestdo do Municipio, com base em instrumen-
tos e ac¢des de orientacdo e promoc¢ao do desenvolvimento
harmonioso e moderno do respectivo territorio, da sociedade

e da economia, cabendo-lhe garantir a prestacdo dos servi-
¢os publicos necessarios a seguranga, bem-estar e progresso
sustentado do Municipio.

ARTIGO 53°
(Estrutura da Administr acio Municipal)

A Administracio Municipal integra servicos de apoio
técnico, servicos mstrumentais e servicos executivos des-
concentrados e pode estruturar-se em:

1. Servigos de Apoio Técnico:

a) Secretaria Geral;

b) Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica,

¢) Gabinete Juridico, Intercambio e Apoio as Comis-
soes de Moradores;

d) Gabinete de Recursos Humanos;

e) Gabinete de Comunicacdo Social

2. Servigos de Apoio Instrumental:

a) Gabinete do Administrador Municipal e dos Admi-
nistradores Municipais-Adjuntos;

b) Comissdo Municipal de Protec¢ao Civil.

3. Estrutura organica de tipo A:

a) Direcg¢@o Municipal da Educac@o;

b) Direc¢@o Municipal da Satde;

¢) Direc¢dao Municipal de Promogédo do Desenvolvi-
mento Econdmico Integrado;

d) Direcgdo Municipal do Ambiente e Saneamento
Basico;

e) Direc¢ao Municipal dos Transportes, Trafego e
Mobilidade;

f) Direc¢do Municipal de Accfo Social, Antigos
Combatentes e Veteranos da Patria;

gJ Direcgdo Municipal do Turismo e Cultura;

h) Direcgdo Municipal de Tempos Livres, Juventude
e Desportos;

i) Direc¢@o Municipal de Energia e Aguas;

JjJ) Direc¢dao Municipal de Infra-estruturas, Ordena-
mento do Territério e HabitagZo;

k) Direc¢do Municipal de Agricultura, Pecuaria e
Pescas;

I) Direcgao Municipal dos Registos € Modernizagao
Administrativa;

m) Direc¢do Municipal de Fiscalizag@o.

4. Estrutura organica de tipo B:

a) Direcg¢@o Municipal da Educac@o;

b) Direc¢@o Municipal da Satde;

¢) Direc¢dao Municipal de Promogédo do Desenvolvi-
mento Econdmico Integrado;

d) Direcgdo Municipal dos Transportes, Trafego e
Mobilidade;

e) Direc¢ao Municipal de Acgdo social, Antigos
Combatentes e Veteranos da Patria;

f) Direc¢do Municipal de Energia e Aguas;



I SERIE —N.° 83 — DE 25 DE JUNHO DE 2019

3677

g) Direcgdo Municipal dos Registos e Modernizagao
Administrativa;

h) Direcgdo Municipal do Ambiente e Saneamento
Basico;

i) Direcgdo Municipal da Agricultura, Pecuéria e
Pescas;

Jj) Direcgdo Municipal de Infra-estruturas, Ordena-
mento do Territério e Habitag@o;

k) Direcgdo Municipal do Turismo, Cultura, Tempos
Livres, Juventude e Desportos;

J) Direcgao Municipal de Fiscalizagdo.

5. Estrutura orgénica de tipo C:

a Direcgdo Municipal da Educagio;

b) Direcgdo Municipal da Saude;

¢) Direcgdo Municipal de Promogao do Desenvolvi-
mento Econdmico Integrado;

d Direc¢ao Municipal dos Transportes, Trafego e
Mobilidade;

e) Direcgdo Municipal da Accdo Social, Antigos
Combatentes, Turismo, Cultura, Juventude e
Desportos;

f Direc¢do Municipal de Energia e Aguas;

g) Direcgdo Municipal de Infra-Estruturas, Ordenamento
do Temitario, Habitagdo, Ambiente, Saneamento
Basico e Equipamento Urbano;

h) Direcg¢ao Municipal de Registos e Modernizagao
Administrativa;

i) Direcgdo Municipal da Agricultura, Pecuéria e
Pescas;

J) Direcgdo Municipal de Fiscalizagdo.

6. Estrutura orgénica de tipo D:

a Direcgdo Municipal da Educagio;

b) Direcgdo Municipal da Saude;

¢) Direcgdo Municipal de Promogao do Desenvolvi-
mento Econdmico Integrado;

d) Direc¢ao Municipal de Infra-estruturas, Transp orte,
Equipamento Urbano, Ambiente e Saneamento
Basico;

e) Direccio Municipal de Energia e Aguas;

) Direc¢do Municipal de Registos e Modernizag@o
Administrativa;

g) Direcgdo Municipal de Accdo Social, Antigos
Combatentes e Veteranos da Patria, Turismo,
Cultura, Juventude e Desportos;

h) Direcgdo Municipal da Agricultura, Pecuaria e
Pescas;

i) Direcgao Municipal de Fiscalizagdo.

7. A estrutura orgénica referida nos n.* 3, 4, 5 e 6 do pre-
sente artigo, € flexivel, podendo ser adaptada em funcéo da
realidade especifica de cada Municipio, ndo devendo ultra-
passar o nimero maximo de servigos previstos.

ARTIGO 54.°
(Objectivo)

A Administra¢do Municipal € o érgdo encarregue de pro-
mover e orientar o desenvolvimento socio-econdmico do
Municipio, com base nos principios e nas op¢des estratégi-
cas definidas pelo Presidente da Republica, Titular do Poder
Executivo e no Plano de Desenvolvimento Nacional, bem
como assegurar a prestacao de servigos publicos na respec-
tiva area geografica.

ARTIGO 55.°
(Atribuicoes)

1. A Administracdo Municipal cabe, em geral, promover
o desenvolvimento econémico e social do Municipio, a qua-
lidade de vida dos cidadaos, os servigos publicos basicos,
como a educacdo, a saude, a cultura, desportos, recreagio e
turismo, o abastecimento de dgua e energia, o saneamento
basico e a gestdo dos residuos, bem como a rede rodoviaria,
a rede energética e a iluminacdo publica, a rede de dgua, a
manutencio dos edificios e a gestdo das aguas residuais, a
educac@o civica e comunitaria dos municipes, os servigos de
assisténcia social, o parqueamento, o trafego e os transpor-
tes publicos.

2. A Administracio Municipal, no dominio do Planeamento,
Orcamento e Financas, incumbe:

a) Apreciar e aprovar a proposta o or¢amento do
Municipio, nos termos da legisla¢io em vigor;

b) Apreciar e aprovar a proposta de Plano de
Desenvolvimento do Municipio e remeté-lo ao
Governo Provincial para integracio no Plano de
Desenvolvimento Provincial, nos termos da lei;

¢) Supervisionar e coordenar a arrecadag@o de recur-
sos financeiros provenientes de impostos, taxas
e de outras receitas devidas ao Estado, nos ter-
mos da lei,

d) Analisar e garantir a execug@o do Plano de Desen-
volvimento do Municipio e dos planos anuais
de actividades da Administracdio Municipal e
submeté-los ao Governador Provincial, para
efeitos de monitorizacfo e avaliac@o;

e) Administrar e conservar o patriménio do Munici-
pio.

3. A Administracao Municipal, no dominio do Desenvol-
vimento Urbano e do Ordenamento do Territério, incumbe:

a) Elaborar o projecto de Plano Urbanistico e Ordena-
mento do Territério do Municipio e submeté-lo
ao Governador Provincial para apreciag@o, pare-
cer e aprovacao dos orgios competentes;

b) Elaborar o plano de transportes e organizar o trans-
porte urbano e suburbano mfra-municipal de
passageiros e mercadorias;

¢) Promover o ordenamento e a sinaliza¢ao do tran-
sito e estacionamento de veiculos automoveis
nos aglomerados populacionais;
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d/ Promover a iluminagdo, sinalizacdo rodoviaria,
toponimia e cadastros, nos termos da lei;

e) Apreciar, analisar e decidir sobre os projectos de
constru¢do e de manutencdo dos edificios, nos
termos da legislag@o aplicavel;

# Dinamizar, acompanhar e apoiar genericamente
a habitacdo social e, particularmente, a auto-
-construgdo dirigida;

g) Autorizar a concessdo de direitos fundiarios até
ao limite previsto por lei, bem como observar e
fiscalizar o cumprimento das disposicGes legais
sobre esta matéria.

4. A Administracio Municipal, no dominio do Apoio ao
Desenvolvimento Econémico e Social, incumbe:

a) Estimular o aumento e a melhoria da produgdo e da
produtividade de bens nas empresas localizadas
no Municipio;

b) Promover e organizar feiras e mercados munici-
pais;

¢) Promover e apoiar ac¢bes e programas de inte-
gracdo comunitaria, de combate a pobreza e de
promocéo do desenvolvimento econdmico local;

d Regulamentar, licenciar e fiscalizar a actividade
comercial e de vendedores de mercados munici-
pais, nos termos dalei epromover a formalizagdo
da economia,

e) Assegurar a assisténcia e a remser¢dao social,
educacional e sanitdria, contribuindo para a
melhoria das condi¢tes de vida dos municipes e
da mobilidade social;

] Promover e apoiar o desenvolvimento da educac@o,
da sande, do turismo e lazer, da industria, da
cultura, do desporto e das artes e incentivar o
surgimento de novos agentes de promocao de
espectaculos e de actividade recreativas de ini-
ciativa publica;

g) Promover e apoiar as empresas e actividades
economicas que fomentem o desenvolvimento
economico e social do Municipio;

h) Promover a criag@o de casas de cultura, lares de
terceira idade e bibliotecas municipais, bem
como garantir o seu apetrechamento em material
bibliografico;

i) Preservar os edificios, monumentos e sitios clas-
sificados como patriménio histérico e os locais
histéricos situados no territério do Municipio;

J) Promover o desenvolvimento e acesso universal a
educacdo pré-escolar e ensino primério, assegu-
rando os instrumentos e condi¢des organizativas,
materiais e financeiras para o efeito;

k) Gerir as escolas da educac@do pré-escolar e ensino
primario;

) Planear, gerir e realizar ac¢oes de construgéo, ape-
trechamento e manutencdo dos estabelecimentos
de educacio pré-escolar e do ensino priméario;

m) Apoiar a educagdo extra-curricular e o desporto
escolar, bem como o desenvolvimento de acti-
vidades complementares da accio educativa
pré-escolar e no ensino primario,

n) Promover a constru¢do e a manuten¢ao de esta-
belecimentos de educacio pré-escolar e ensino
primaério, nas éreas rurais, bem como garantir o
transporte escolar nestas éreas;

o) Implementar a merenda escolar produzida local-
mente e gerir os refeitorios dos estabelecimentos
de educacio pré-escolar e do ensino priméario;

pJ) Promover e licenciar o exercicio de actividades
ligadas a aviarios, pocilgas, granjas, carpintarias,
marcenarias, serralharias, oficinas de reparacdes,
de costura e lavores femininos, de canalizagdes e
de electricidade e afins;

q) Superintender as Esta¢des de Desenvolvimento
Agrario (EDA's), fomentar a producdo agricola
e pecuaria;

r) Superintender as actividades no dominio de desen-
volvimento pesqueiro e aquicultura;

s) Fomentar a producdo pesqueira, assegurando os
instrumentos e incentivos necessarios a aquisi-
¢do e distribuicdo de meios especificos;

t) Licenciar e fiscalizar as unidades pesqueiras artesa-
nais e industriais.

5. A Administracio Municipal, nos dominios da Limpeza,
Energia, Transportes, Abastecimento de Agua, Saneamento
e do Equipamento Urbano, incumbe:

a) Assegurar a varredura, recolha e tratamento do
lixo, bem como o embelezamento dos nicleos
populacionais;

b) Assegurar a gestdo, limpeza e manutengdo de
praias e zonas balneares e turisticas;

¢) Colaborar na distribui¢do de energia, em coordena-
¢do com os orgaos competentes;

d) Assegurar a distribui¢ao de agua e dos sistemas de
saneamento e de drenagem pluvial;

e) Articular com as empresas publicas a distribuigéo,
manutencio e gestdo de energia e aguas na sua
area de jurisdig@o;

) Promover a construgéo, reparacdo, manutencio e
gestdo de mercados, feiras e outros servicos do
Municipio;

g/ Fomentar a criag@o e o servigo de espagos verdes e
pedonais, jardins e parques, equipamentos des-
portivos, de recreio e de manutenc o,

h) Assegurar a adequacdo da mobilidade, circulacéo
urbana e qualidade do ambiente;
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i) Realizar o registo do parque automovel na sua area
de jurisdigdo, nos termos da lei;

_J) Construir, manter, e gerir os cemitérios municipais.

6. A Administracio Municipal, no dominio da Coordenago
Institucional, mcumbe:

a) Executar as decisdes do Poder Executivo, em
matéria de incidéncia local;

b} Assegurar a protec¢do das pessoas e da proprie-
dade publica e privada;

¢) Adoptar medidas de protecgdo ao consumidor;

d Velar pelo cumprimento da legislagdo sobre as
transgress 6es administrativas;

e) Assegurar a orientagdo, o acompanhamento € a
monitoriza¢do das unidades territoriais depen-
dentes e superintender os institutos publicos e
empresas publicas de ambito municipal;

# Acompanhar e cooperar com os institutos ptiblicos
e empresas publicas nacionais, com representa-
¢do local, nos respectivos programas e planos
de desenvolvimento, com a harmmonizacdo das
respectivas intervencoes;

g) Assegurar, em coordenagdo com os 6rgaos compe-
tentes, a realizacio de operacdo de censo, bem
como do processo de registo eleitoral oficioso
e demais operacdes legais inerentes as eleicdes
gerais e autarquicas, nos termos das indicagdes
dos correspondentes érgdos responsaveis;

h) Realizar, em coordenagdo com os 6rgaos compe-
tentes, o recenseamento militar dos cidadaos
residentes na sua area de jurisdic@o;

i) Colaborar com os orgdos de defesa, seguranga e
ordem interna, na defesa da integridade de todo o
espaco territorial, no combate a imigragdo ilegal
e ao trafico de drogas e de seres humanos, focos
de terrorismo, na preservacio da ordem publica
e de riscos e catastrofes, nos termos da lei;

J) Acompanhar a realizagdo do registo civil dos
cidaddos da respectiva area de jurisdi¢do sob
supervisdo dos servicos competentes do Depar-
tamento Ministerial Responsavel pelo Sector da
Justica, enquanto néo houver conservatorias de
registo civil ou postos de registos;

k) Comunicar em tempo oportuno ao Governador
Provincial quaisquer ocorréncias relevantes que
exijam o conhecimento wrgente das autoridades
provinciais e nacionais competentes, nomeada-
mente nos dominios da vigilancia comunitaria e
sanitaria e da proteccdo civil;

D) Promover condi¢Ges de habitabilidade basicas, ade-
quadas a qualidade, boa aparéncia e a imagem
do Municipio;

m) Promover o sentido de vizinhanga, comunidade e
responsabilidade entre vizinhos;

n) Colaborar com as autoridades competentes nas
matérias relacionadas com a toponimia, niunero
de policia e identificacdo das ruas, edificios
e habitacdes, bem como registos e censo, nos
termos da lei,

o) Realizar, em coordenagdo com os 6rgdos compe-
tentes, oregisto e acompanhamento dos militares
reservistas, residentes na sua area de jurisdic@o.

ARTIGO 56.°
(Composicio e reuniio)

1. AAdministragaoMunicipal € composta pelo A dministrador,
Administradores Municipais-Adjuntos, Administradores Conmi-
nais e ou dos Distritos Urbanos e Directores Municipais.

2. A Administra¢do Municipal retine-se, mensalmente,
em sessdo ordinaria e, extraordinariamente, sempre que con-
vocada pelo respectivo Administrador.

3. O Administrador Municipal pode, quando julgar neces-
sario, convidar pessoas singulares ou colectivas a participar
das reunides da Administracdo Municipal, nomeadamente
representantes dos drgdos e servigos desconcentrados do
poder central existentes no Municipio.

SECCAOII
tf)rgﬁ o0s de Apoio Consultive

ARTIGO 57°
(Conselho Municipal de Auscultacio da Comunidade)

1. O Conselho Municipal de Auscultagdo da Comunidade
(CMAC) tem por objectivo apoiar a Administrag o Municipal
na apreciaciio e na tomada de medidas de natureza politica,
economica e social no territério do respectivo Municipio.

2. Para efeitos de aplicaco do disposto no ntimero ante-
rior, o Conselho Municipal de Auscultacio da Comunidade
€ ouvido antes da aprovacdo da proposta do Or¢camento, da
proposta do Plano de Desenvolvimento Municipal, do Plano
Anual de Actividades e dos relatérios de execugdo dos refe-
ridos instrumentos.

3. O Conselho Municipal de Auscultagido da Comunidade
é presidido pelo Administrador Municipal.

4. As competéncias, a organizacio e o funcionamento
do Conselho Municipal de Auscultacdo da Comunidade séo
definidas por diploma proéprio.

ARTIGO 58°
(Conselho Municipal de Concertacio Social)

1. O Conselho Municipal de Concertagdo Social (CMCS)
€ o drgdo de apoio consultivo do Administrador Municipal
que assegura, ao nivel do Municipio, as tarefas do Conselho
Provincial de Concertagdo Social, em assuntos de dmbito
municipal, respeitando estritamente as disposices legais
relativas a competéncia material e hierarquica sobre as ques-
tOes a apreciar.
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2. As reunides do Conselho Municipal de Concertagéo
Social sdo convocadas e presididas pelo Administrador
Municipal.

3. As competéncias, a organizac¢io, o fimcionamento e a
composi¢io do Conselho Municipal de Concertacdo Social
sdo definidas por diploma préprio.

ARTIGO 59°
(Conselho Municipal de Vigilincia Comunitéaria)

O Conselho Municipal de Vigilancia Comunitéria
(CMVC) € o orgdo de apoio consultivo do Administrador
Municipal em matéria de seguranca publica e integra todos
os dérgdos que intervém na implementacéo das politicas rela-
cionadas com a ordem publica, protec¢do civil, seguranca,
migracgio e estrangeiros.

A organizacio, o fimcionamento e as competéncias do
Conselho Municipal de Vigilancia Comunitaria sdo defini-
das por diploma proprio.

SECCAO III

Administrador Municipal

ARTIGO 60.°
(Definicio)

1. O Administrador Municipal € o 6rgdo desconcentrado
da Administracdo Local do Estado em cada Municipio, a
quem incumbe dirigir a Administra¢cdo Municipal, assegurar
o normal funcionamento dos drgdos e servicos da admi-
nistracio local, respondendo pela sua actividade perante o
Governador Provincial.

2. O Administrador Municipal do Municipio com estru-
tura organica de tipo A €, em regra, coadjuvado por até 3
(trés) Administradores Municipais-Adjuntos, nomeada-
mente para a Area Politica, Social e da Comunidade, para a
Area Econémica e Financeira e para a Area Técnica, Infra-
estruturas e Servicos Comunitarios.

3. O Administrador Municipal do Municipio com estru-
tura organica de tipo B e C €, em regra, coadjuvado por até
2 (dois) Administradores Municipais-Adjuntos, nomea-
damente para Area Econémica e Financeira e para Area
Técnica, Infra-Estruturas e Servigos Comunitarios.

4. O Administrador Municipal do Municipio com estru-
tura orgénica de tipo D € coadjuvado por um Administrador
Municipal-Adjunto.

5. Excepcionalmente, ponderadas as circunstincias
concretas, pode ser autorizada a nomeagdo de mais wm
Administrador-Adjunto nos municipios com estrutura orga-
nica de tipo D.

ARTIGO 61.°
(Competéncias)
O Administrador Municipal tem as seguintes competéncias:
a) Garantir o cumprimento da Constitui¢do e da lei;
b} Dirigir, orientar e controlar a actividade dos
membros da Administracao Municipal, nomea-
damente os administradores comunais e ou dos
distritos urbanos e directores municipais;

¢) Informar, regularmente, o Governador Provincial
sobre a realizagdo das tarefas e o fimcionamento
da A dministra¢cio Municipal;

d) Articular permanentemente com o Governador
Provincial, os assuntos transversais e de interesse
comum, incluindo as questGes relacionadas com
a transferéncia gradual de responsabilidades e
recursos, devendo, para o efeito, rubricar memo-
randos;

e) Nomear, empossar e exonerar os titulares de cargos
de chefia dos diferentes servicos sob sua depen-
déncia e decidir sobre as demais questdes de
recursos humanos da Administracao Municipal;

) Convocar as reunides da Administracao Municipal,
do Conselho de Auscultagdo da Comunidade e
do Conselho de Vigilancia Comunitaria e propor
arespectiva ordem de trabalhos;

g/ Auscultar e coordenar com as autoridades tradi-
cionais a realizacdo das ac¢Oes administrativas
e sociais junto das populagdes;

h) Cumprir e fazer cumprir as normas que regulam
questdes ligadas ao trinsito, ao saneamento
bagico, a energia e a agua,

i) Aprovar os projectos de construgdo particular de
pequena dimensdo e fiscalizar a sua execucfo,
de acordo com as competéncias definidas por
diploma préprio;

JJ) Aplicar multas, depois do levantamento do res-
pectivo auto, nos termos dos regulamentos
administrativos;

k) Licenciar e exercer o controlo sobre o uso das
licencas passadas aos comerciantes, aos indus-
triais e outros cuja actividade se justifique;

) Realizar ac¢Ges que impegam a destruigzo da flora
e da fauna e que contribuam para a defesa e pre-
servacio do ambiente;

m) Promover iniciativas visando a conclusao de acor-
dos ou protocolos de geminacdo e cooperagio
entre municipios, cidades e ou regiio metropo-
litana;

n) Construir e gerir os cemitérios municipais;

o) Dinamizar a distribuigdo de agua e energia nas
areas sob sua jurisdi¢@o;

pJ Emitir alvaras de transladag@o de restos mortais;

@) Comunicar em tempo oportuno ao Governador
Provincial quaisquer ocorréncias relevantes que
exijam o conhecimento urgente das competentes
autoridades provinciais e nacionais, nomeada-
mente nos dominios da vigilancia comunitaria e
sanitaria e da proteccio civil;
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r) Nomear e exonerar os titulares de cargos de direc-
¢do e chefia das escolas sob sua dependéncia,
nos termos do presente Regulamento.

s) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 62°
(Forma dos actos)

Os actos do Administrador Municipal, quando indivi-
duais e concretos, revestem a forma de Despacho, e quando
genéricos e abstractos, revestem a forma de Postura.

ARTIGO 63°
(Provimento)

1. Compete ao Governador Provincial nomear o Adminis-
trador Municipal e os Administradores Municipais-Adjuntos,
por escolha entre os quadros com o perfil, disponiveis no sis-
tema de gestdo dos recursos humanos da administracdo local e
parecer vinculativo do Departamento Ministerial responséavel
pela Administracéo Local.

2. O Govemador Provincial pode, excepcionalmente,
nomear administradores que ndao pertencam ao sistema de
recursos humanos da administracdo local, ndo devendo
esses ser em numero superior a 1/3 (um tergo) do total de
Administradores Municipais da Provincia.

3. Os Administradores Municipais a serem nomeados
devem possuir formacio académica superior ou formacéo
técnico-profissional de nivel superior, ministrada por insti-
tuicdo de formacdo de quadros da Administracdo Central ou
local do Estado.

4. Caso ndo perten¢am ao sistema de recursos humanos
da administracdo local, os Administradores nomeados tém
o prazo de 30 (trinta) dias para iniciarem a frequéncia do
Curso de Introdugio ao Servigo Publico (CISP).

5. Todos os Administradores Municipais nomeados,
incluindo os que frequentaram o Curso de Introdugio ao
Servigo Piblico, tém até 12 (doze) meses para frequentar
o Curso de Gestores Municipais e de Unidades Urbanas ou
equivalente.

6. A falta de frequéncia das formacdes referidas no pre-
sente artigo, por razoes injustificadas, imputaveis ao titular
do cargo, pode dar lugar a exoneragfo do respectivo cargo.

ARTIGO 64°
(Responsabilidade)

1. O Administrador Municipal responde pela sua activi-
dade perante o Governador Provincial.

2. Para efeito do disposto no nuimero anterior, o
Administrador Municipal apresenta relatérios trimestrais
sobre a realizacdo das tarefas e observa despachos perié-
dicos com o Governador Provincial, conforme calendario
estabelecido.

3. Devem ser aprovados e visados pelo Governador
Provincial antes da sua execucio o programa de investi-
mentos publicos do Municipio sob pena de irregularidade
e ilegalidade.

4. Compete ao Administrador Municipal aprovar os pla-
nos de actividades e a programac@o financeira, devendo dar
conhecimento ao Governador Provincial.

ARTIGO 65.°
(Posse)

O Administrador Municipal inicia as suas fun¢tes com a

tomada de posse perante o Governador Provincial.
ARTIGO 66.°
(Audicio prévia)

O Administrador Municipal deve ser previamente
ouvido e ou informado, tanto pelo Governador Provincial
como pelos drgdos da Administracdo Central, sempre que
estes pretendam adoptar medidas de politica ou programas,
projectos e empreendimentos com incidéncia no territorio
do Municipio.

SECCAO IV
Administrador Municip al-Adjunto

ARTIGO 67.°
(Provimento)

1. Os Administradores Municipais-Adjuntos sdo nomea-
dos por despacho do Governador Provincial, ouvido o
Administrador Municipal.

2. Aplicam-se, aos Administradores Municipais-Adjuntos,
com as necessarias adaptacGes, as regras de provimento para
o Administrador Municipal.

3. Sem prejuizo do disposto nos niumeros anteriores, a
designacio do Administrador Municipal-Adjunto para Area
Economica e Financeira carece de parecer favoravel do titu-
lar do Departamento Ministerial responsavel pelas Financas
Publicas.

ARTIGO 68.°
(Posse)

O Administrador Municipal-Adjunto inicia as suas
funcdes com a tomada de posse perante o Governador
Provincial

ARTIGO 69.°
(Competéncias)

O Administrador Municipal-Adjunto exerce competéncias
delegadas pelo Administrador Municipal, nomeadamente:

1. Coordenar o sector especifico da sua responsabi-
lidade;
. Propor, ao Administrador Municipal, medidas que

-2

visem melhorar o desempenho da Administra-
¢do Municipal;

3. Substituir o Administrador Municipal nas suas
auséncias ou impedimentos;

4. Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
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SECCAOV
Servicos de Apoio

SUBSECCAOT1
Servicos de Apoio Técnico

ARTIGO 70°
(Secretaria Geral)

1. A Secretaria Geral € o servico que se ocupa da gene-
ralidade das questdes administrativas, do orcamento, do
patrimoénio, das relagGes piblicas e dos transportes.

2. A Secretaria Geral tem as seguintes competéncias:

a) Zelar pela gestdo do or¢amento da Administragéo
Municipal;

b) Executar o or¢amento do Municipio;

¢) Coordenar e executar, ao nivel da Administra-
¢do Municipal, em articulagdo com os drgios
centrais, as politicas de contrata¢do piiblica no
ambito da gestdo or¢amental;

d) Garantir e controlar a obtengdo das receitas arreca-
dadas localmente;

e) Elaborar o mapa mensal das receitas arrecadadas e
das despesas efectuadas ocorridas no Municipio;

) Proceder a recepcio, registo de entrada e saida da
documentacio, bem como a sua digitalizacdo e
gestdo documental,

g) Secretariar, organizar e preparar as reunides da
Administra¢do Municipal e do Congelho Muni-
cipal de Auscultagdo da Comunidade;

h) Promover a publicac@o de informacdes, ordens de
servigo, editais, avisos e anuncios;

i) Criar as condi¢Ges necessarias para que as relages
institucionais com outros érgdos decorram com
eficacia;

J) Assegurar o protocolo da Administra¢do Municipal,

k) Elaborar emanter actualizados os ficheiros relativos
ao arquivo geral da A dministra¢do Municipal;

D) Admmistrar e conservar o patrimonio da Adminis-
tra¢ao Municipal,

m) Manter actualizado um mapa de consumo por
servigo ao longo do ano;

nj Gerir o parque automovel da Administracdo Muni-
cipal,

o) Garantir a alocag@o de viaturas aos servigos;

p) Participar na implementagao da informatizagao, ao
nivel da Administracdo Municipal;

@ Garantir a disponibilizagao de informacdo de
gestdo, actualizada e fidedigna, aos érgéos direc-
tivos da Administra¢io Municipal,

r) Garantir a seguranga dos sistemas de informagao
da Administracdo Municipal;

s) Garantir as comunica¢des e seguranca de voz e
dados da Administragdo Municipal;

t) Garantir o pagamento pontual dos salarios dos
funcionarios da Administracio Municipal e de
todos os servigos;

u) Implementar iniciativas e ou programas que
tenham como objectivo a modemizacdo da
Administracdo, nas vertentes organizacionais,
de processos e de recursos humanos;

v) Criar mecanismos de automatizagdo dos processos
da administra¢do, atraveés da introdug@o de ferra-
mentas informaticas;

w) Elaborar a proposta de plano de desenvolvimento
do Municipio e remeté-lo ao Administrador
Municipal para aprovagéo e integracao no plano
de desenvolvimento provincial,

x) Elaborar a programacgdo e controlar a execugao
dos recursos financeiros do Or¢camento Geral do
Estado, em articulagdo com GEPE;

v) Elaborar as estatisticas de interesse para o desen-
volvimento econémico e social do Municipio, de
acordo com as normas legalmente estabelecidas;

z) Articular com o GEPE a elaboragdo da proposta
de or¢amento da Administracdo Municipal, nos
termos da lei,

aa) Regulamentar as regras de comunicag@o, internas
e externas, da Administra¢do Municipal;

bb) Exercer as demais competéncias estabelecidas
por lei ou determinadas superiormente.

A Secretaria Geral pode estruturar-se em:

a) Secgdo de Orgamento, Financas e Contratacdo
Publica;

b) Secgdo de Patrimonio, Logistica e Protocolo;

¢) Secgdo de Expediente;

d) A Secretaria Geral € dirigida por um Secretario
Geral da Administracdo Municipal com a cate-
goria de Director Municipal;

e) Os candidatos ao cargo de Secretario Geral da
Administracdo Municipal devem obedecer ao
perfil funcional estabelecido por diploma pro-
prio.

ARTIGO 71.°
(Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica)

1. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica
(GEPE) € o servigo de assessoria multidisciplinar, que tem
por objectivo elaborar estudos e analises sobre matérias com-
preendidas nas competéncias da Administracao Municipal,
bem como planificar, programar e coordenar a realizacdo de
actividades globais do Municipio.

2. O GEPE tem as seguintes competéncias:

a) Elaborar a proposta de plano de desenvolvimento
municipal e remeté-lo ao Administrador Muni-
cipal para aprovacdo e integracido no plano de
desenvolvimento provincial,
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b) Elaborar a programag@o e controlar a execugao
dos recursos financeiros do Orcamento Geral
do Estado, em articulagdo com a Secretaria da
Administra¢do Municipal,

¢) Elaborar as estatisticas de interesse para o desen-
volvimento economico e social do Municipio, de
acordo com as normas legalmente estabelecidas;

d) Garantir a execugdo do plano de desenvolvimento
municipal e dos planos anuais de actividades
da Administragdo Municipal e submeter os res-
pectivos relatérios de execucdo a apreciacdo do
Administrador Municipal;

e) Promover e realizar estudos, projectos e programas
sobre investimentos publicos;

) Articular com a Secretaria Geral da Administracg@o
Municipal o processo de elaboracéo da proposta
de orcamento da Administragdo Municipal, nos
termos da legislagdo competente;

g) Organizar uma base de dados com informagGes
referentes a area de estudos e planeamento;

h) Acompanhar a execugdo do programa de investi-
mentos publicos ao nivel do Municipio;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O GEPE é dirigido por um Director de Gabinete com
a categoria de Director Municipal.
4. O GEPE pode estruturar-se em:

a) Secgao de Estudo e Estatistica;

bj Secgao de Planeamento;

¢) Secgdo de Monitorizagdo e Controlo.

ARTIGO 72°
(Gabinete Juridico, Intercimbio e Apoio As Comissoes de Moradores)
1. O Gabinete Juridico, Intercambio e Apoio as Comissoes
de Moradores € o servi¢o de apoio técnico do Administrador
Municipal incumbido de assegurar a execucio de tarefas nos
dominios de assessoria juridica, contencioso administrativo
e estudos técnico-juridicos inerentes aos orgdos e servi-
cos da Administracdo Municipal, cooperaciio e geminagéo
com congéneres de outros Estados, e acompanhamento das
comissoes de moradores.
2. O Gabinete Juridico, Interc ambio e Ap oio as Comissoes
de Moradores tem as seguintes comp eténcias:
al Analisar e emitir pareceres sobre os contratos e
actos dos orgdos da Administracdo Municipal;
b) Proceder ao estudo, analise e elaboragdo de projec-
tos de diplomas e demais instrumentos juridic os
da Administracdo Municipal;
¢) Apoiar os diversos servigos da A dministragdo Munici-
pal na preparacéo de projectos de caracter juridico,
posturas, despachos e demais instrumentos legais;
d) Assessorar a Administragao Municipal na trami-
tacdo de processos judiciais e de contencioso
administrativo em que a Administra¢do Munici-
pal seja parte;

e) Instruir e acompanhar os processos de declaracéo
de utilidade publica e expropria¢do, bem como
todos os que se refiram a gestdo dos bens do
dominio publico a cargo do Municipio e, ainda,
do patriménio que integre o seu dominio pri-
vado;

) Coligir, ajustar e manter actualizada a legislagdo
respeitante as matérias afectas a Administragéo
Municipal, bem como actualizar o arquivo dos
regulamentos, despachos e ordens de servigo
dimanados dos orgdos e reparti¢do neles integra-
dos;

g/ Elaborar, fiscalizar e garantir o cumprimento dos
contratos em que a Administracio Municipal
seja parte;

h) Organizar uma base de dados com informagGes
referentes a area juridica e do contencioso admi-
nistrativo;

i) Encarregar-se dos inquéritos que ocorrerem por
determinacéo da entidade competente;

JjJ Fiscalizar o cumprimento dos diplomas legais e
regulamentos administrativos;

k) Efectuar sindicancias, inquéritos e inspecg¢oes em
articulagdo com os orgdos centrais competentes,
de acordo com a legislagfo aplicavel;

I) Acompanhar e controlar a execugdo das delibera-
coes e decisdes da Administracdo Municipal
para os diferentes servicos;

m) Estudar e propor, com base nos programas exe-
cutivos da Administracao Municipal e em
consonancia com a legislacio em vigor, os
parametros fundamentais em que devem incidir
as relacdes de cooperacdo com as demais insti-
tuigdes e organismos nacionais e internacionais;

n) Participar da preparag¢do dos acordos e protocolos
a serem firmados pela Administra¢do Municipal,
no ambito das relagdes de cooperagdo e gemi-
nacao,

o) Proceder a gestdo de protocolos assinados no
ambito da geminacdo com outros Municipios;

p) Proceder a recolha de documentagdo sobre a
tematica governativa e comunitaria que permita
um estudo comparativo dos métodos utilizados
nos diversos paises, divulgando os que objec-
tivamente possam concorrer para uma melhor
governacdo local;

q) Preparar e acompanhar as deslocacbes ao exte-
rior das distintas delegacGes da Administragéo
Municipal, em missdo oficial de servico, no
ambito das relacGes de cooperacgdo e geminacéo,
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r) Preparar e acompanhar as actividades das distin-
tas delegactes estrangeiras que se deslocam ao
Municipio;

s) Definir o espago territorial de implantagdo das
comissoes de moradores;

t) Acompanhar e apoiar as comissdes de moradores;

u) Emitir o certificado de registo das comissdes de
moradores;

v) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

w) O Gabinete Juridico, Intercambio e Apoio as
Comissoes de Moradores € dirigido por um
Director de Gabinete, com a categoria de Direc-
tor Municipal.

3. O Gabinete Juridico, Interc ambio e Ap oio as Comissoes
de Moradores pode estruturar-se em:

a Secgao dos Assuntos Juridicos e Intercambio;

b} Seccdo de Acompanhamento e Apoio as Comis-
soes de Moradores.

ARTIGO 73°
(Gabinete de Recursos Humanos)

1. O Gabinete Municipal de Recursos Humanos é um
servico desconcentrado da Administra¢ao Municipal incum-
bido de apoiar o Administrador Municipal nas questGes
relacionadas com a gestdo administrativa e técnica do capi-
tal humano.

2. O Gabinete Municipal de Recursos Humanos tem as
seguintes competéncias:

a Elaborar mapas estatisticos sobre assiduidade,
horas extraordinarias, absentismo, doencas e
outros processos sobre o desempenho laboral
dos fimcionarios da Administracao do Munici-
pio;

b) Realizar a avalia¢do de desempenho e gerir as car-
reiras para os funcionarios de todos os drgdos e
servicos da Administracdo Municipal;

c) Assegurar a gestdo técnica e administrativa dos
recursos humanos de todos os érgéos e servigos
da Administracdo Municipal;

d Definir prioridades e assegurar a formagédo e o
aperfeicoamento profissional do pessoal da
Administra¢do Municipal,

3. O Gabinete Municipal de Recursos Humanos pode
estruturar-se em:

a Secgao de Gestao Administrativa;

b} Seccdo de Gestdo de Carreiras e Capacitagdo
Técnica.

ARTIGO 74°
(Gabinete de Comunicacio Social)

1. O Gabinete de Comunicacio Social € o servico de
apoio técnico que assegwra a elaboraciio, implementacg@o,
coordenacdo e monitoriza¢ao das politicas de comunica-

¢do institucional e imprensa e, em especial, da selecgdo,
elaboracdo e difusdo de informacio sobre a actividade da
Administra¢do Municipal.

2. O Gabinete de Comunicacdo Social tem as seguintes
competéncias:

a) Velar pelo cumprimento das regras de comuni-
cacdo, internas e externas, da Administragio
Municipal;

b) Uniformizar a mensagem a transmitir para o exte-
rior;

¢) Gerir a relacdo com os meios de comunicacdo
social,

d) Preparar e difundir a informacgao interna;

e) Coordenar a distribui¢do do boletim de informacao
municipal, quando exista;

) Zelar pela boa imagem da A dministracdo Munici-
pal e dos seus servigos e fimcionérios;

g/ Organizar a preparacdo de exposicdes, videogra-
mas, diagramas, projeccdo de diapositivos ou
outros meios audiovisuais, relativos a actividade
municipal;

h) Proceder a aquisi¢do e divulgagdo, nos servigos
municipais e posterior arquivo, de publicagdes
com interesse para a actividade da Administra-
¢do Municipal ou para o desenvolvimento do
Municipio;

i) Analisar a actividade da imprensa nacional e local,
assim como a generalidade da comunicagio
social, no que diz respeito a actuacio dos dérgdos
do Municipio;

JJ Velar pela actualiza¢do do portal da Administraco
Municipal;

k) Contribuir para o enriquecimento do acervo biblio-
grafico e consolidar formas de colaboragdo com
entidades editoras;

1) Efectuar os trabalhos de reprografia que lhe forem
solicitados, quer pelos servigos municipais quer
por outra entidade do Municipio, apos autoriza-
¢do do Administrador Municipal;

m) Gerir a relagdo com os meios de comunicacio
social,

n) Preparar, uniformizar e difindir a informacao
interna que se deseja transmitir para o exterior;

o) Organizar a prepara¢do de exposi¢des, videogra-
mas, diagramas, projeccdo de diapositivos ou
outros meios audiovisuais, relativos a actividade
municipal;

pJ Proceder a aquisicdo e divulgagdo, nos servigos
municipais e posterior arquivo, de publicagdes
com interesse para a actividade da Administra-
¢do Municipal ou para o desenvolvimento do
Municipio;
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@ Exercer as demais fungGes determinadas superior-
mente, nos termos da lel.

r) O Gabinete de Comunicac@o Social € dirigido por
um Director de Gabinete, com a categoria de
Director Municipal.

3. O Gabinete de Comunicagido Social pode estruturar-
-S€ eln:

a Secgao de Comunicagdo Institucional e Imprensa;
b) Secgdo para Documentagao e Informacgao.

4. O Gabinete de Comunicacio Social integra apenas a
estrutura dos municipios com estrutura orginica dos tipos A
eB.

5. Nos Municipios com estrutura organica de tipo C e D,
as funcoes do Gabinete de Comunicacio Social sdo exerci-
das pelo Centro de Documentaciio e Informac@o, inserido na
Secretaria Geral com categoria de Seccio.

SUBSECCAOII
Servicos de Apoio Instrumental

ARTIGO 75°
(Gabinete do Administrador Municipal
e dos Administradores Municipais-Adjuntos)

1. Os Gabinetes dos Administradores Municipais e
dos Administradores Municipais-Adjuntos sdo  estrutu-
ras de apoio directo ao Administrador Municipal e aos
Administradores Municipais-Adjuntos no desempenho das
suas funcdes e tém as seguintes competéncias:

aj Assegurar o apoio técnico-administrativo necessario
ao desempenho da actividade do Administrador
Municipal e dos Administradores Municipais-
-Adjuntos;

b) Assessorar o Administrador Municipal e os Admi-
nistradores Municipais-Adjuntos, no atendimento
ao publico e na marcacio de contactos com enti-
dades externas;

c) Preparar os contactos exteriores dos Adminis-
tradores Municipais e dos Administradores
Municipais-Adjuntos, fornecendo elementos
que permitam a sua documentagfo prévia;

d Recolher os elementos necessarios a realizag@o
das reunides da Administracio Municipal e do
Conselho Municipal de Auscultagdo da Comu-
nidade;

e) Elaborar e encaminhar o expediente, bem como
organizar o arquivo do Gabinete;

) Organizar a agenda e as audiéncias publicas e inter-
nas;

g) Desempenhar outras tarefas que lhe sejam determi-
nadas por lei e superiormente.

2. O Gabinete do Administrador Municipal é com-
posto pelo pessoal provido e exonerado pelo Administrador
Municipal, findando as suas fun¢es com a cessacdo de fun-
¢oes do Administrador Municipal, nos termos da lei.

3. O Gabinete dos Administradores Municipais-Adjuntos é
composto pelo pessoal provido e exonerado pelo Administrador
Municipal, sob proposta do Administrador Municipal-Adjunto,
findando as suas fimgdes com a cessacio de funcdes do
Administrador Municipal, nos termos da lei.

ARTIGO 76.°
(Comissao Municipal de Proteccio Civil)

1. A Comissdao Municipal de Protec¢do Civil € o servigo
de apoio instrumental ao Administrador Municipal em maté-
ria de proteccdo civil.

2. A organizagao e funcionamento da Comissao Municipal
de Protec¢do Civil € definida por diploma préprio.

SECCAO VI
Servicos Executives Desconcentrados
ARTIGO 77°
(Direccoes Municipais)

1. As Direc¢des Municipais sao unidades organicas de
gestdo de areas especificas de actividade da Administracdo
Municipal.

2. As Direc¢oes Municipais pode estruturar-se em:

3. As Direc¢des Municipais sdo dirigidas por directo-
res municipais, nomeados por despacho do Administrador
Municipal.

4. A Direc¢dao Municipal depende organica, administra-
tiva e fincionalmente do Administrador Municipal.

5. A organizacao e funcionamento da Direc¢do Municipal
rege-se por regulamento interno, aprovado por acto do
Administrador Municipal.

SUBSECCAOI
Servicos Executives Desconcentrados
dos Municipios com Estrutura Orgénica de Tipo A

ARTIGO 78°
(Direccio Municipal da Educacio)

1. A Direc¢do Municipal da Educacgéo € o servigo des-
concentrado da Administracdio Municipal incumbido de
assegurar a execucdo das accdes, actividades, programas,
projectos e medidas politicas, no dominio da educacgdo, do
ensino e alfabetizacio, ao nivel do municipio, bem como
coordenar programas municipais que visem o desenvol-
vimento cientifico e tecnologico e a inovagdo ao nivel do
municipio.

2. A Direc¢do Municipal da Educacio tem as seguintes
competéncias:

a) Promover, controlar e coordenar a capacitagao dos
funcionarios ligados ao sector, em estreita arti-
culacdo com o Gabinete de Recursos Humanos;

b) Gerir estabelecimentos de educagdo pré-escolar e
do ensino primario,

¢) Programar a construgdo, apetrechamento e a
manutenc¢io dos estabelecimentos de educacgdo
pré-escolar e do ensino primaério, em estreita
articulacdo com o GEPE,
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d) Colaborar na gestdo da carreira do pessoal docente
e administrativo dos estabelecimentos de ensino;

e) Promover o apetrechamento em mobiliario,
material didactico e manuais escolares, nos esta-
belecimentos de ensino pré-escolar e primario;

J Comparticipar no apoio as criancas da educac@o
pré-escolar e do engino primario no dominio da
accdo social e escolar;

g) Apoiar a educagdo extra-escolar e o desporto esco-
lar, bem como o desenvolvimento de actividades
complementares da ac¢fio educativa pré-escolar
€ 110 ensino primario;

h) Promover a construgdo e a manutengdo de esta-
belecimentos de educacio pré-escolar e ensino
primario, bem como promover o transporte
escolar;

i) Implementar a merenda escolar e gerir os refeitérios
dos estabelecimentos de educagdo pré-escolar e
do ensino primario, com producdo local;

J) Controlar as actividades dos institutos pablicos do
ramo, sob a orientacdo metodologica da estru-
tura competente ao nivel central;

k) Promover actividades de educagdo da juventude e
de desportos escolares, bem como dinamizar o
desenvolvimento da cultura e da recreagéo juve-
nil, ao nivel do Municipio;

D) Promover actividades de desenvolvimento cien-
tifico e tecnoldgico, bem como iniciativas que
promovam a inovagao,

m) Comparticipar no apoio as criangas da educag@o
pré-escolar e os alunos do ensino primario no
dominio da ac¢do social e escolar;

n) Exercer as demais fungGes determinadas superior-
mente, nos termos da lel.

3. A Direcc¢do Municipal da Educa¢do pode estruturar-
-S€ eln:

a Sec¢ao de Educagio e Ensino;

b} Seccao de Planeamento, Estatistica e Recursos
Humanos;

¢) Secgdo de Inspecgdo Escolar;

d) Secgdo de Ciéncias, Tecnologia e Inovago.

ARTIGO 79°
(Direccao Municipal da Saude)

1. A Direc¢do Municipal da Saide é um servico des-
concentrado da Administracio Municipal incumbido de
assegurar a gestdo da rede dos servigos de saide, a presta-
¢do de cuidados de saude e a vigilancia epidemioldgica, com
base nas realidades demograficas, econdmicas, geograficas e
sociais para promover a satide e o bem-estar das populagGes.

2. A Direc¢do Municipal da Sande tem as seguintes
competéncias:

a) Assumir a planificagdo, gestio e execugdo da
politica nacional de saide e dos instrumentos
normativos do Sector da Saude a nivel munici-

pal;

b) Assegurar a integracdo das prioridades sanitarias
no plano de desenvolvimento municipal, com
base no diagnéstico da situagdo, nomeadamente
das acg¢des de funcionamento do sistema de
satide publica e das acgbes da atencfo primaria
de saude, incluindo a promogdo, a prevengao, o
tratamento e o restauro da saude;

¢) Planificar, gerir e supervisionar adequadamente
os recursos, particularmente os humanos, os
financeiros e o patrimonio em coordenagéo com
o Gabinete Provincial correspondente;

d) Garantir o normal funcionamento do Sistema de
Informacdo Sanitaria (SIS), incluindo a vigilan-
cia epidemiologica;

e) Organizar uma base de dados e estatisticas com
informacoes referentes a area da saude;

/) Planificar e executar ac¢des de formacgdo perma-
nente e de supervisdo técnica do pessoal das
unidades sanitarias periféricas;

g/ Controlar as actividades dos hospitais, centros e
postos de saude do Municipio, sob orientagdo
metodologica dos drgdos provinciais e centrais;

h) Participar das pré-vistorias e vistorias dos novos
estabelecimentos hospitalares, farmacias e simi-
lares de ambito municipal;

i) Estruturar e gerir adequadamente o sistema logis-
tico, incluindo a manutencdo do patriménio e
dos meios logisticos;

JJ) Assegurar a boa conservagao dos hospitais muni-
cipais, centros e postos de saude, bem como das
infra-estruturas ligadas ao desenvolvimento dos
cuidados primarios de saide, nos bairros, nas
aldeias e nas povoacdes;

k) Velar pelo pagamento pontual da remuneracdo do
pessoal médico e paramédico dos estabeleci-
mentos hospitalares e dos orgfos e reparticdes
adstritos a direcc¢do municipal;

I) Exercer o controlo sobre o uso das licengas pas-
sadas no ambito da saide, cuja actividade se
justifique;

m) Cooperar com as demais direc¢cdes municipais na
execucdo dos programas de municipalizagdo da
saide e dos ADECOS;

n) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direc¢do Municipal da Satide pode estruturar-se em:

a) Seccdo de Logistica Hospitalar e Deposito de
Medicamentos;

b) Sec¢ao de Estatistica, Planeamento e Recursos
Humanos;

¢) Secgdo de Saude Publica;

d) Seccdo de Inspecgdo de Saude.
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ARTIGO 80°
(Direccio Municipal de Promociao
do Desenvolvimento Econémico Integrado)

1.A Direcgdo Municipal de Promoc¢iodoDesenvolvimento
Econdémico Integrado € o servico desconcentrado da Admi-
nistracio Municipal incumbido de assegurar a execucdo das
ac¢oes, actividades, programas, projectos e medidas de poli-
ticano dominio do fomento empresarial, dos mercados, feiras
e da economia informal, bem como licenciamento das activi-
dades comercial e industrial.

2. Direc¢do Municipal de Promoc#o do Desenvolvimento
Economico Integrado tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar a execugdo das acgOes, actividades,
programas, projectos e medidas de politica no
dominio das actividades industriais, de geologia
e minas e das empresas prestadoras de servigos;

bj Colaborar no apoio as iniciativas locais de emprego
e ao desenvolvimento de actividades de forma-
¢do profissional;

¢) Proceder ao registo da forca de trabalho nacional e
estrangeira ao nivel do Municipio;

d Promover e apoiar o desenvolvimento de activi-
dades de formacao profissional e de actividades
artesanais;

e) Executar as tarefas relacionadas com o licencia-
mento do exercicio da actividade industrial,
comercial, de geologia e minas e das empresas
prestadoras de servigos;

) Instruir os processos de licenciamento da activi-
dade industrial, hoteleira, de geologia e minas e
dos prestadores de servigos;

g) Promover projectos e programas de incentivo
ao relancamento das micro, pequena e médias
industrias;

h) Estimular o aumento da produgéo e da produti-
vidade nas empresas de produgdo de bens e de
prestacdo de servigos, ao nivel municipal;

i) Promover o mvestimento e apoiar as empresas € as
actividades econémicas que fomentem o desen-
volvimento econdmico e social do Municipio;

J) Realizar pré-vistorias e participar na realizag@o
de wvistorias aos estabelecimentos comerciais
e industriais as areas para a exploracdo dos
recursos geoldgicos e minerais e as empresas
prestadoras de servigos;

k) Emitir pareceres sobre os processos de abertura de
estabelecimentos comerciais e industriais para
os processos de concessdo de areas para a explo-
racao dos recursos geoldgicos e minerais e para
as empresas de prestacio de servicos;

I} Propor a regulamentacdo dos mercados, feiras e
promover medidas com vista a formalizacdo da
economia;

m) Realizar a actualizagdo do cadastro da rede de
industrias e de servigos existentes no Municipio;

n) Contribuir para a defesa dos direitos dos consu-
midores, nomeadamente através do controlo da
qualidade dos servigos prestados pelas empre-
sas, nos termos da lei;

o) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direc¢do Municipal de Promo¢do do Desenvol-
vimento Economico Integrado pode estruturar-se em:

a) Secgdo de Promogao do Desenvolvimento Econd-
mico Integrado;

b) Secgdo de Licenciamento das Actividades Econd-
micas e Servigos.

ARTIGO 81.°

(Direccao Municipal do Ambiente e Saneamento Bisico)

1. A Direc¢do Municipal do Ambiente e Saneamento Basico
€ o servico desconcentrado da Administragdo Municipal,
incumbido de assegurar a execucdo de tarefas nos dominios
da limpeza, recolha dos residuos e promocgdo do sanea-
mento, bem como da melhoria do ambiente no Municipio.

2. A Direc¢dio Municipal do Ambiente e Saneamento
Bigico tem as seguintes competéncias:

a) Promover e controlar a realizagdo de estudos,
projectos e empreendimentos no dominio do
ambiente;

b) Fomentar e promover o saneamento basico;

¢) Promover a educagdo ambiental;

d) Proceder ao estudo de métodos, praticas e técnicas
tendentes ao melhoramento do ambiente;

e) Estruturar o sistema derecolha de residuos solidos;

) Elaborar e executar o programa de gestdo de esgo-
tos, aguas pluviais e residuais, em articulagéo
com os orgaos competentes;

g/ Dinamizar e garantir a limpeza, o embelezamento
e a conservacio de avenidas, ruas, passeios,
jardins e outros espagos publicos do Municipio;

h) Articular, com as operadoras, a recolha, tratamento
do lixo e embelezamento dos micleos populacio-
nais;

i) Assegurar a gestao, limpeza e manutencdo de zonas
balneares;

JJ) Elaborar, coordenar e executar o programa de arbo-
riza¢do em avenidas, ruas, bairros e povoacdes;

k) Organizar uma base de dados com informagGes
referentes a area de saneamento basico e de
limpeza publica;
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D) Acompanhar e monitorizar a prestacdo de servigos
de saneamento basico, de limpeza e de gestdo
dos espacos verdes, realizados por empresas
publicas, concessiondrios ou por parcerias

publico-privadas;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direc¢do Municipal do Ambiente e Saneamento
Bigico, pode estruturar-se em:

al Sec¢ao do Ambiente;

bj Secgao do Saneamento Basico.

ARTIGO 82°

(Direccio Municipal dos Transportes, Trifego e Mobilidade)

1. A Direc¢do Municipal dos Transportes, Trafego e
Mobilidade € o servigco desconcentrado da Administra¢éo
Municipal incumbido de assegurar a execugdo das acc¢oes,
actividades, programas, projectos e medidas de politica no
dominio dos transportes e do trafego, bem como das ques-
toes relacionadas com a mobilidade de pessoas e bens.

2. A Direc¢do Municipal dos Transpoites, Trafego e
Mobilidade tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar a execugdo das acgOes, actividades,
programas, projectos e medidas de politica, no
dominio das actividades de transportes, e comu-
nicacoes;

b} Desenvolver iniciativas municipais relativas ao
ordenamento do trafego e comunicagGes no
perimetro do Municipio;

¢) Promover e apoiar as empresas e as actividades
economicas, no dominio dos transp ortes;

d Promover e dinamizar estudos e projectos de
investimentos nos dominios dos transportes e
comunicagoes;

e) Executar as tarefas relacionadas com o licencia-
mento do exercicio da actividade das empresas
de transportes;

# Emitir licencas da actividade das empresas de
transpoites, nos termos da lei;

g) Emitir licenga de exercicio de actividade de taxi
nos termos da lei;

h) Organizar os transportes urbanos e suburbanos
intermunicipais de passageiros e carga,

i) Coordenar, com as autoridades reguladoras do tran-
sito no Municipio, as operag¢des necessarias para
a fluidez do trafego;

Jj) Disponibilizar, aos cidaddos, em coordenagdo com
as entidades centrais, a informacao que possibi-
lite uma melhor utilizacfio e circulacdo da via
publica e dos transportes publicos urbanos;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direc¢do Municipal dos Transportes, Trafego e
Mobilidade pode estruturar-se em:
a) Secgao de Transportes;
b) Seccdo de Trafego e Mobilidade.

ARTIGO 83.°
(Direccio Municipal da Acciao Social,
Antigos Combatentes e Veteranos da Patria)

1. A Direc¢do Municipal da Accdo Social, Antigos
Combatentes e Veteranos da Patria € o servico desconcen-
trado da Administracao Municipal incumbido de assegurar
a execucdo das accdes, actividades, programas, projectos e
medidas politicas, no dominio social e da assisténcia e rein-
ser¢do social dos antigos combatentes e veteranos da patria.

2. A Direcgdo Municipal da Ac¢do Social, Antigos
Combatentes e Veteranos da Patria, tem as seguintes
competéncias:

a) Materializar as orientag Oes, instrugGes e as medidas
politicas definidas nos dominios da assisténcia
social,

b) Cooperar com outras institui¢des de solidariedade
social e, em parceria com a Administragido Cen-
tral, em programas e projectos de ac¢do social de
ambito municipal, designadamente no combate
apobreza e a exclusdo social;

¢) Colaborar e cooperar com o oérgdo provincial do
Instituto Nacional da Crianga na execucdo
de ac¢oes e medidas politicas no dominio da
crianca e da adolescéncia;

d) Criar e gerir os centros comunitarios de aconse-
lhamento das familias em matérias de combate a
violéncia doméstica;

e) Promover em coordenagdo com outros 6rgaos a
construcdo de creches, jardins-de-infancia, lares
ou centros para idosos e portadores de deficién-
cias,

) Promover a efectivagio e divulgacdo das politicas
de proteccdo da crianca em estreita articulagéo
com a Direcc¢édo Municipal da Educag@o;

g/ Participar na concepg¢do e execugdo de programas e
projectos sectoriais sobre a assisténcia e reinser-
¢do social dos antigos combatentes e veteranos
da patria;

h) Assegurar a assisténcia social, confribuindo para
melhorias da aplica¢do das politicas assistenciais
dos antigos combatentes e veteranos da patria;

i) Apoiar as entidades competentes na actualizacdo
dos registos e cadastro dos antigos combatentes
e veteranos da patria;

JJ) Promover o acompanhamento social periddico dos
antigos combatentes e veteranos da patria resi-
dentes no Municipio;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
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3. A Direc¢do Municipal da Acc¢do Social, Antigos
Combatentes e Veteranos da Pétria pode estruturar-se em:

al Secgdo de Accdo Social, Familia e Igualdade do
Género;

b) Seccdo dos Antigos Combatentes e Veteranos da
Patria.

ARTIGO 84°

(Direccao Municipal do Turismo e Cultura)

1. A Direc¢do Municipal do Turismo e Cultura € o servigo
desconcentrado da Administra¢do Municipal, incumbido de
assegurar a execucdo das accoes, actividades, programas,
projectos e medidas politicas, nos dominios do turismo,
cultura.

2. A Direc¢do Municipal do Turismo e Cultura tem as
seguintes competéncias:

a Desenvolver acgGes com vista a promogdo do
turismo;

b) Instruir processos de licenciamento de agéncias e
empresas de turismo;

¢) Desenvolver, preservar e massificar as actividades
culturais e artisticas no Municipio;

d) Planear e gerir centros de cultura e teatros muni-
cipais;

e) Propor a classificagdo de imoveis, monumentos e
gitios, nos termos da legislagdo aplicavel,

) Gerir os museus, monumentos e sitios classificados
nos termos definidos por lei;

g) Promover a preservagdo dos edificios, monumentos
e sitios classificados como patrimoénio histérico,
nacional e local, localizados no territério do
Municipio;

h) Instruir os processos de licenciamento de fotogra-
fos, artesdos, artifices e outros agentes culturais;

i) Promover e emitir autorizagdes para a realizag@do
de actividades culturais, recreativas e outros
eventos festivos e culturais que se promovam no
Municipio;

J) Acompanhar as actividades promovidas pelas
organizagoes da sociedade civil, nomeadamente
igrejas, organizagdes nao-governamentais, asso-
cia¢des civicas, culturais e recreativas;

k) Propor a classificagdo de imoveis, monumentos e
gitios, nos termos da legislagdo aplicavel,

[) Gerir os museus, monumentos e sitiog classifica-
dos, nos termos definidos por lei;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direc¢do Municipal do Turismo e Cultura pode
estruturar-se em:

al Secgao de Turismo;

b) Secgao de Promogao da Cultura.

ARTIGO 85°
(Direccao Municipal de Tempos Livres, Juventude e Desportos)

1. A Direc¢do Municipal de Tempos Livres, Juventude
e Desportos € o servigo desconcentrado da Administragéo
Municipal, incumbido de assegurar a execugdo das acgoes,
actividades, programas, projectos e medidas politicas nos
dominios da juventude dos tempos livres e desporto.

2. A Direc¢éio Municipal de Tempos Livres, Juventude e
Desportos tem as seguintes competéncias:

a) Promover, no municipio, a organiza¢do de cam-
peonatos inter-bairros e municipais, nas varias
modalidades desportivas, sobretudo olimpicas,
nas categorias infanto-juvenis e juniores;

b) Proceder ao controlo e acompanhamento dos clu-
bes e associagfes sedeadas no municipio;

¢) Criar, gerir infra-estruturas desportivas e sociocul-
turais de ambito nacional;

d) Promover ac¢Ges com vista a ocupagdo positiva da
juventude;

e) Promover politicas de apoio a juventude e ao des-
porto;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direc¢éio Municipal de Tempos Livres, Juventude e
Desportos pode estruturar-se em:

a) Seccgdo de Tempos livres;

b) Secgdo de Juventude e Desportos.

ARTIGO 86.° ’
(Direccao Municipal de Energia e Aguas)

1. A Direc¢do Municipal de Energia e Aguas € o servico
desconcentrado da Administracdo Municipal incumbido de
assegurar a execucdo das accdes, actividades, programas,
projectos e medidas de politica no dominio da distribuicéo
de energia eléctrica, tratamento e abastecimento de dgua
potavel.

2. A Direccdo Municipal de Energia e Aguas tem as
seguintes competéncias:

a) Promover, em articulagio com as entidades
competentes, a materializacdo das politicas de
distribuicio de energia e agua;

b) Estabelecer mecanismos que assegurem a melhoria
continuada do abastecimento de energia e dgua,
ao nivel do Municipio,

¢) Implementar politicas de sensibiliza¢do dos muni-
cipes sobre a racionalizacio e poupanca do
consumo de energia e dgua e sobre o pagamento
do produto consumido;

d) Dirigir e confrolar as actividades e o desenvolvi-
mento dos sectores da energia e agua;

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
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3. A Direc¢do Municipal de Energia e Aguas pode, em
momento oportuno, ser substituida por um instituto ou
empresa publica municipal ou terceirizada a gestdo dos ser-
Vigos que presta.

4. A Direc¢do Municipal de Energia e Aguas pode estru-
turar-se em:

a Secgdo de Servicos Municipalizados de Energia;
b) Secgdo de Servigos Municipalizados das Aguas.

ARTIGO 87°
(Direccio Municipal de Infra-Estruturas,
Ordenamento do Territorio e Habitacao)

1. ADirec¢do Municipal de Infra-Estruturas, Ordenamento
do Territério e Habitagdo € o servico desconcentrado da
Administracdo Municipal incumbido de assegurar a exe-
cucdo das accbes, actividades, programas, projectos e
medidas de politica nos dominios das obras e construgéo
locais, infra-estruturas, equipamentos urbanos e organizacio
do funcionamento do parque oficinal e das tarefas nos domi-
nios do planeamento urbanistico e do ordenamento territorial,
instrugdo dos processos e licenciamento das operacdes urba-
nisticas no Municipio.

2. A Direcc¢do Municipal de Infra-Estruturas, Ordenamento
do Territério e Habitac#o, tem as seguintes competéncias:

a) Promover, elaborar e executar os mstrumentos
de gestdo temritorial, designadamente o plano
director municipal, o plano de urbanizagfo e os
planos de pormenor;

b} Acompanhar a execugdo dos projectos de ilu-
minac¢do, sinalizacdo rodoviaria, toponimia e
cadastro;

¢) Apreciar, analisar e decidir sobre os projectos de
construc¢do unifamiliar e outros de pequena
dimensio, nos termos da lei;

d) Licenciar terrenos, nos termos da lei, e terras para
os diversos fins;

e) Elaborar e apresentar propostas de projectos e
programas para a realiza¢do de investimento do
ordenamento territorial urbano e rural;

) Orientar e executar a urbanizacfio e o ordenamento
territorial do Municipio e contribuir para o
desenvolvimento planeado e ordenado dos aglo-
merados populacionais;

g) Promover a projecg¢do, execu¢do, manutencio e
conservacdo das infia-estruturas;

hJ Instruir, emitir pareceres e ou decidir sobre os pro-
cessos de pedido de terrenos para construg@o,
bem como sobre os processos de construcdo,
reabilitacdo e alteracdo de edificacdes urbanas
até aos limites definidos na lei;

i) Promover projectos e programas especificos de
auto-construcdo dirigida;

JJ) Promover programas de habitagdo e de renovacao
urbana;

k) Conservar e manter o parque habitacional e coope-
rativo, através da concessiio de incentivos e da
realizagfo de obras derecuperacdo dos edificios;

l) Fomentar e gerir o parque habitacional no Muni-
cipio;

m) Promover a realizagio de obras publicas de
construcio e manutencdo de infra-estruturas em
matéria de sua competéncia;

n) Propor e participar na viabiliza¢do de programas
de recuperacido ou substituicdo das habitacdes
degradadas, habitadas pelos arrendatarios ou
pelos proprietérios;

o) Apoiar a implementagdo de projectos e programas
sobre a execuc¢do e gestdo do sistema de ilumi-
nac¢io publica;

pJ) Cumprir e fazer cumprir as normas que regulam
questdes ligadas a estética do tracado geral e ao
rigor dos alinhamentos;

q) Executar os projectos e programas de obras sobre
planos de pormenor, loteamentos e urbaniza-
¢Oes, para novas zonas residenciais, industriais,
académicas, desportivas e lazer;

r) Conceber e executar programas e projectos das
infra-estruturas e equipamento colectivo, urbano
e rural, no Municipio, nomeadamente avenidas,
ruas, parques, jarding, passeios, iluminagdo
publica, edificios e outros espagos publicos
similares;

s) Promover o ordenamento, a sinaliza¢do de transito
€ o estacionamento de veiculos automaveis nos
aglomerados populacionais;

t) Promover estudos, projectos e programas que
visem assegurar a construcdo e ampliacdo das
redes viarias municipal e inframunicipal;

u) Promover estudos, projectos e programas sobre
a modernizacido, ampliacdo ou construgdo dos
equipamentos colectivos urbanos;

v) Organizar o funcionamento do parque oficinal
municipal;

w) Organizar uma base de dados com informagdes e
estatisticas referentes a area de actuacdo;

x) Actualizar e gerir o cadastro municipal,

v) Assegurar a manutengdo e gestdo dos cemitérios
municipais;

z) Apoiar a implementag@o de projectos e programas
sobre a manutencdo do sistema de iluminagéo
publica;

aa) Promover projectos e programas sobre a manu-
tencdo dos equipamentos colectivos urbanos;
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bb) Elaborar e executar o programa de criagdo e
ampliacdo de parques, jarding e zonas verdes
publicas;

cc) Fomentar a criacdo, ampliacdo e cultivo de par-
ques, jardins e zonas verdes de recreio;

dd) Exercer as demais competéncias estabelecidas
por lei ou determinadas superiormente.

3. A Direcc¢do Municipal de Infra-Estruturas, Ordenamento
do Territério e Habitacdo pode estruturar-se em:

a Sec¢ao do Ordenamento do Territério;

bj Secgao de Habitac@o;

¢) Secgao de Infra-Estruturas.

ARTIGO 88°

(Direccio Municipal de Agricultura, Pecuaria e Pescas)

1. A Direc¢dio Municipal de Agricultura, Pecuaria
e Pescas € o servico desconcentrado da Administragdo
Municipal incumbido de assegurar a execugdo das acc¢oes,
actividades, programas, projectos e medidas de politica nos
dominios de agricultura, pecudria e pescas.

2. A Direc¢do Municipal de Agricultura, Pecuéria e
Pescas tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar a execucdo de acgdes, actividades,
programas, projectos e medidas de politica,
no dominio das actividades agricolas, de agro-
-pecuaria e das pescas;

b} Promover a arborizagdo das areas urbanas e do
territorio em geral, bem como o combate a
desertificac@o;

¢) Licenciar e propor a regulamentagéo do exercicio
da actividade agricola e piscatoria;

d/ Promover projectos e programas municipais de
incentivo ao desenvolvimento agro-pecuério e
das pescas, incluindo nos dominios cooperativo
e familiar;

e) Estimular o aumento da produgéo e da produtivi-
dade nas empresas agricolas e piscatérias;

J Promover e dinamizar estudos e projectos de
investimentos nos dominios da agricultura, da
pecuaria e pescas;

g) Realizar pré-vistorias e participar na realizagdo de
vistorias aos projectos agricolas e as unidades
pecuarias e de pescas;

h) Promover, acompanhar e supervisionar os canis-
-gatis;

i) Emitir pareceres sobre os processos de abertura de
novas actividades no dominio da agricultura, da
pecudria e das pescas;

J) Criar e conservar os canis/gatis ao nivel do Muni-
cipio;

k) Fomentar a conservagdo e manutencéo de parques,
jardins e zonas verdes;

1) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
3. A Direc¢do Municipal de Agricultura, Pecuaria e
Pescas pode estruturar-se em:
a) Secgao de Agricultura;
b) Secgdo de Pecuaria e Pescas.

ARTIGO 89°
(Direccio Municipal dos Registos e Modernizacio Administrativa)

1. A Direc¢do Municipal dos Registos e Modernizagéo
Administrativa € o servigo desconcentrado da Administracio
Municipal incumbido de assegurar a execuc¢do das acgoes,
actividades, programas projectos e medidas de politica no
dominio da realizacdo dos registos, censos, recenseamento
militar e eleitoral, promovendo a dinamizacio e moderniza-
¢do dos meios técnicos e tecnoldgicos do Municipio e gerir
o BUAP.

2. A Direc¢io Municipal dos Registos e Modernizagio
Administrativa tem as seguintes competéncias:

a) Realizar e acompanhar o processo de registo elei-
toral oficioso e cooperar com os orgdos da CNE
nas tarefas eleitorais;

b) Realizar o recenseamento militar em cooperacio
com os servicos competentes do Ministério da
Defesa Nacional,

c) Assegurar as condi¢bes de apoio a realizagdo do
registo de cidadaos com capacidade eleitoral
activa;

d) Coordenar todas as iniciativas no dominio da
administracdo do territorio;

e) Apoiar técnica, logistica e administrativamente a
realizagdo dos actos eleitorais;

) Apoiar arealizagfo do censo da populagdo, ao nivel
Municipal;

g/ Coordenar a implementac@o e a gestao do BUAP;

h) Recolher informacéo, informar, tratar e dar parecer
sobre matéria eleitoral,

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direc¢do Municipal dos Registos e Modernizagéo
Administrativa pode estruturar-se em:

a) Sec¢do de Administragao Publica e Trabalho;

b) Secgdo de Registo Eleitoral, Recenseamento Mili-
tar e Organizagdo do Territorio;

¢) Secgdo de Modernizagdo Administrativa e Gestao
do Balcdo Unico de Atendimento ao Publico
(BUAP).

ARTIGO 90.°
(Direccio Municipal de Fiscalizacio)

1. A Direc¢io Municipal de Fiscalizacdo € o servigo
desconcentrado da Administracio Municipal, incumbido
de assegurar o acompanhamento e a fiscalizacdo das nor-
mas e regulamentos relativos a actividade da Administracio
Municipal.
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2. A Direc¢ao Municipal de Fiscalizagdo tem as seguin-
tes competéncias:

a) Velar pelo cumprimento da lei sobre as transgres-
sOes administrativas, os regulamentos e posturas
dimanados do Governo Provincial e da Admi-
nistra¢ido Municipal,

bj Colaborar e coordenar com os 6rgdos policiais para
a manutencio da ordem e proteccdo dos bens
publicos;

¢) Realizar operagdes que visem prevenir e reprimir
as transgressdes administrativas e repor a lega-
lidade;

d) Instruir processos de transgressdo administrativa;

e) Participar, em articula¢dio com outros orgdos
competentes, na fiscalizacdo das actividades das
empresas agricolas, industriais, de turismo e de
prestacdo de servigos;

) Orientar e coordenar a fiscalizacdo das actividades
das creches, infantarios, lares de idosos e outras
institui¢cdes de cariz social;

g) Coordenar as brigadas de demoligdo de constru-
¢oes em transgressdo, depois de devidamente
ordenadas pelas entidades competentes para o
efeito, nos termos da legislagio em vigor;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A organizacio e funcionamento da Direc¢do Municipal
de Fiscalizacdo € definida por diploma proéprio.
SUBSECCAOII

Servicos Executivos Desconcentrados
do Municipio com Estrutura Orgénica de Tipo B

ARTIGO 91.°
(Remissao)

As Direccdes Municipais da Educacdo, da Saude, de
Promog¢do do Desenvolvimento Econdmico Integrado, do
Ambiente e Saneamento Basico, dos Transportes, Trafego e
Mobilidade, da Accéo Social, Antigos Combatentes e Veteranos
da Patria, da Energia e Aguas, de Infra-estruturas, Ordenamento
do Territério e Habitacdo, de Agricultura, Pecudria e Pescas,
dos Registos e Modemizacio Administrativa e de Fiscalizagdo,
aplicam-se, respectivamente, o disposto nos artigos 78.°, 79.°,
80.°, 81.°, 82.°, 83.°, 86.°, 87°, 88°, 89° e 90.° do presente
Diploma.

ARTIGO 92°

(Direccio Municipal do Turismo, Cultura,
Tempos Livres, Juventude e Desportos)

1. A Direc¢do Municipal do Turismo, Cultura, Tempos
Livres, Juventude e Desportos € o servico desconcentrado
da Administracdo Municipal, incumbido de assegurar a
execucdo das acgdes, actividades, programas, projectos e
medidas politicas, nos dominios do turismo, cultura, tempos
livres e desportos.

2. A Direc¢do Municipal do Turismo, Cultura, Tempos

Livres, Juventude e Desportos tem as seguintes comp eténcias:

a) Desenvolver ac¢Ges com vista a promogdo do
turismo;

b) Instruir processos de licenciamento de agéncias e
empresas de turismo;

¢) Desenvolver, preservar e massificar as actividades
culturais e artisticas no Municipio;

d) Planear e gerir centros de cultura e teatros muni-
cipais;

e) Propor a classificacdo de imoveis, monumentos e
sitios, nos termos da legislacdo aplicavel,

) Gerir os museus, monumentos e sitios classificados
nos termos definidos por lei;

gJ Promover apreservagao dos edificios, monumentos
e sitios classificados como patrimonio histérico,
nacional e local, localizados no territério do
Municipio;

h) Instruir os processos de licenciamento de fotogra-
fos, artesdos, artifices e outros agentes culturais;

i) Promover e emitir autorizagdes para a realizacdo
de actividades culturais, recreativas e ouftros
eventos festivos e culturais que se promovam no
Municipio;

J) Acompanhar as actividades promovidas pelas
organizac¢des da sociedade civil, nomeadamente
igrejas, organiza¢tes nao-governamentais, asso-
ciagOes civicas, culturais e recreativas;

k) Propor a classificacdo de imoveis, monumentos e
sitios, nos termos da legislacdo aplicavel,

I) Gerir os museus, monumentos e sitios classifica-
dos, nos termos definidos por lei;

m) Promover, no Municipio, a organiza¢do de cam-
peonatos inter-bairros e municipais, nas varias
modalidades desportivas, sobretudo olimpicas,
nas categorias infanto-juvenis e juniores;

n) Proceder ao controlo e acompanhamento dos clu-
bes e associagOes sedeadas no Municipio;

o) Criar, gerir infra-estruturas desportivas e socio-
-culturais de ambito nacional;

pJ) Promover ac¢des com vista a ocupac@o positiva da
juventude;

q) Promover politicas de apoio a juventude e ao des-
porto;

r) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direc¢do Municipal do Turismo, Cultura, Tempos
Livres, Juventude e Desportos pode estruturar-se em:

a) Seccdo de Turismo;,

b) Secgdo de Promogio da Cultura;

¢) Seccdo de Tempos Livres, Juventude e Desportos.
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SUBSECCAO III
Servicos Executivos Desconcentrados
do Municipio com Estrutura Orgénica de Tipo C

ARTIGO 93°
(Remissao)

As Direc¢des Municipais da Educagdo, da Saude, de
Promogdo do Desenvolvimento Econdémico Integrado, dos
Transportes, Trafego e Mobilidade, da Energia e Aguas, da
Agricultura, Pecudria e Pescas, dos Registos e Modernizagéo
Administrativa e de Fiscaliza¢do, aplicam-se, respectiva-
mente, o disposto nos artigos 78.°, 79.°, 80.°, 82.°, 86.°, 88.°,
89.° € 90.° do presente Diploma.

ARTIGO 94°
(Direcciio Municipal da Accao Social,
Antigos Combatentes, Turismo, Cultura, Juventude e Desportos)

1. A Direc¢do Municipal da Accio Social, Antigos
Combatentes, Turismo, Cultura, Juventude e Desportos
€ o servico desconcentrado da Administragio Municipal
incumbido de assegurar a execucdo das acc¢oes, actividades,
programas, projectos e medidas politicas, nos dominios da
accdo social, antigos combatentes, turismo, cultura, juven-
tude e desportos.

2. A Direc¢do Municipal da Acc¢do Social, Antigos
Combatentes, Turismo, Cultura, Juventude e Desportos tem
as seguintes competéncias:

a) Materializar as orientagdes, instrugGes e as medidas
politicas definidas nos dominios da assisténcia
social;

b) Cooperar com outras institui¢es de solidariedade
social e, em parceria com a Administragdo Cen-
tral, em programas e projectos de acc¢io social de
ambito municipal, designadamente no combate
a pobreza e a exclusdo social;

¢) Colaborar e cooperar com o 6rgdo provincial do
Instituto Nacional da Crianca na execugio
de ac¢des e medidas politicas no dominio da
crianca e da adolescéncia;

d) Criar e gerir os centros comunitarios de aconse-
lhamento das familias em matérias de combate a
violéncia domeéstica;

e) Promover em coordenacdo com outros orgios a
construcgao de creches, jardins-de-infancia, lares
ou centros para idosos e portadores de deficién-
cias;

) Promover a efectivacdo e divulgacgéo das politicas
de protecgdo da crianca em estreita articulacg@o
com a Direc¢do Municipal da Educac@o;

g) Participar na concepgdo e execugdo de programas e
projectos sectoriais sobre a assisténcia e reinser-
¢do social dos antigos combatentes e veteranos
da patria;

h) Assegurar a assisténcia social, contribuindo para
melhorias da aplicag@o das politicas assistenciais
dos antigos combatentes e veteranos da patria;

i) Apoiar as entidades competentes na actualizacdo
dos registos e cadastro dos antigos combatentes
e veteranos da patria;

JJ) Promover o acompanhamento social periddico dos
antigos combatentes e veteranos da patria resi-
dentes no Municipio;

k) Desenvolver acgdes com vista a promogdo do
turismo;

D) Instruir processos de licenciamento de agéncias e
empresas de turismo;

m) Desenvolver, preservar e massificar as actividades
culturais e artisticas no Municipio;

n) Planear e gerir centros de cultura e teatros muni-
cipais;

o) Propor a classificagdo de imoveis, monumentos e
sitios, nos termos da legislacdo aplicavel,

pJ Gerir os museus, monumentos e sitios classificados
nos termos definidos por lei;

q) Promover apreservagao dos edificios, monumentos
e sitios classificados como patrimonio histérico,
nacional e local, localizados no territério do
Municipio;

r) Instruir os processos de licenciamento de fotogra-
fos, artesdos, artifices e outros agentes culturais;

§) Promover e emitir autoriza¢Ges para a realizagdo
de actividades culturais, recreativas e ouftros
eventos festivos e culturais que se promovam no
Municipio;

t) Acompanhar as actividades promovidas pelas
organizac¢des da sociedade civil, nomeadamente
igrejas, organiza¢tes nao-governamentais, asso-
ciagOes civicas, culturais e recreativas;

u) Propor a classificagdo de imoveis, monumentos e
sitios, nos termos da legislacdo aplicavel,

v} Gerir og museus, monumentos e sitios classifica-
dos, nos termos definidos por lei;

w) Promover, no municipio, a organizagao de cam-
peonatos inter-bairros e municipais, nas varias
modalidades desportivas, sobretudo olimpicas,
nas categorias infanto-juvenis e juniores;

x) Proceder ao controlo e acompanhamento dos clu-
bes e associagfes sedeadas no municipio;

vy) Criar, gerir infra-estruturas desportivas e socio-
-culturais de ambito nacional;

z) Promover ac¢des com vista a ocupagdo positiva da
juventude;

aa) Promover politicas de apoio a juventude e ao
desporto;

bb) Exercer as demais competéncias estabelecidas
por lei ou determinadas superiormente.
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3. A Direc¢do Municipal da Acc¢do Social, Antigos
Combatentes, Turismo, Cultura, Juventude e Desportos tem
a seguinte estrutura:

al Secgdo da Accdo Social e Antigos Combatentes;
bj Secgdo de Promogao do Turismo e Cultura;
¢) Secgdo da Juventude e Desportos.

ARTIGO 95°
(Direccao Municipal de Infra-Estruturas, Ordenamento do Territorio,
Habitacao, Ambiente, Saneamento Basico e Equipamento Urbano)

1. A Direc¢do Municipal de Infra-Estruturas, Ordenamento
do Territério, Habita¢do, Ambiente, Saneamento Basico e
Equipamento Urbano € o servigo desconcentrado da Adminis-
tragdo Municipal incumbido de assegurar a execucdo das
ac¢oes, actividades, programas, projectos e medidas politicas,
nos dominios das mfra-estruturas, ordenamento do territério,
habitag¢o, ambiente, saneamento basico e equipamento urbano.

2. A Direcc¢do Municipal de Infra-Estruturas, Ordenamento
do Territério, Habitagdo, Ambiente, Saneamento Basico e
Equipamento Urbano tem as seguintes competéncias:

a) Promover, elaborar e executar os mstrumentos
de gestdo temritorial, designadamente o plano
director municipal, o plano de urbanizagfo e os
planos de pormenor;

b} Acompanhar a execugdo dos projectos de ilu-
minac¢do, sinalizacdo rodoviaria, toponimia e
cadastro;

¢) Apreciar, analisar e decidir sobre os projectos de
construc¢do unifamiliar e outros de pequena
dimensio, nos termos da lei;

d) Licenciar terrenos, nos termos da lei, e terras para
os diversos fins;

e) Elaborar e apresentar propostas de projectos e
programas para a realiza¢do de investimento do
ordenamento territorial urbano e rural;

) Orientar e executar a urbanizacfio e o ordenamento
territorial do Municipio e contribuir para o
desenvolvimento planeado e ordenado dos aglo-
merados populacionais;

g) Promover a projecg¢do, execu¢do, manutencio e
conservacdo das infia-estruturas;

hJ Instruir, emitir pareceres e ou decidir sobre os pro-
cessos de pedido de terrenos para construg@o,
bem como sobre os processos de construcdo,
reabilitacdo e alteracdo de edificacdes urbanas
até aos limites definidos na lei;

i) Promover projectos e programas especificos de
auto-construcdo dirigida;

J) Promover programas de habitacdo e de renovagao
urbana;

k) Conservar e manter o parque habitacional e coope-
rativo, através da concessiio de incentivos e da
realizagfo de obras derecuperacdo dos edificios;

l) Fomentar e gerir o parque habitacional no Muni-
cipio;

m) Promover a realizagio de obras publicas de
construcio e manutencdo de infra-estruturas em
matéria de sua competéncia;

n) Propor e participar na viabiliza¢do de programas
de recuperacido ou substituicdo das habitacdes
degradadas, habitadas pelos arrendatarios ou
pelos proprietérios;

o) Apoiar a implementagdo de projectos e programas
sobre a execuc¢do e gestdo do sistema de ilumi-
nac¢io publica;

pJ) Cumprir e fazer cumprir as normas que regulam
questdes ligadas a estética do tracado geral e ao
rigor dos alinhamentos;

q) Executar os projectos e programas de obras sobre
planos de pormenor, loteamentos e urbaniza-
¢Oes, para novas zonas residenciais, industriais,
académicas, desportivas e lazer;

r) Conceber e executar programas e projectos das
infra-estruturas e equipamento colectivo, urbano
e rural, no Municipio, nomeadamente avenidas,
ruas, parques, jarding, passeios, iluminagdo
publica, edificios e outros espagos publicos
similares;

s) Promover o ordenamento, a sinaliza¢do de transito
€ o estacionamento de veiculos automaveis nos
aglomerados populacionais;

t) Promover estudos, projectos e programas que
visem assegurar a construcdo e ampliacdo das
redes viarias municipal e infra-municipal,

u) Promover estudos, projectos e programas sobre
a modernizacido, ampliacdo ou construgdo dos
equipamentos colectivos urbanos;

v) Organizar o funcionamento do parque oficinal
municipal;

w) Organizar uma base de dados com informagdes e
estatisticas referentes a area de actuacdo;

x) Actualizar e gerir o cadastro municipal,

v) Assegurar a manutengdo e gestdo dos cemitérios
municipais;

z) Apoiar a implementag@o de projectos e programas
sobre a manutencdo do sistema de iluminagéo
publica;

aa) Promover projectos e programas sobre a manu-
tencdo dos equipamentos colectivos urbanos;

bb) Elaborar e executar o programa de criagdo e
ampliagdo de parques, jarding e zonas verdes
publicas;
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cc) Promover e controlar a realizacdo de estudos,
projectos e empreendimentos no dominio do
ambiente;

dd) Fomentar e promover o saneamento basico;

ee) Promover a educacdo ambiental,

1 Proceder ao estudo de métodos, praticas e técnicas
tendentes ao melhoramento do ambiente;

gg) Estruturar o sistema de recolha de residuos soli-
dos;

hh) Elaborar e executar o programa de gestdo de
esgotos, aguas pluviais e residuais, em articula-
¢d0 com os orgaos comp etentes;

ii) Dinamizar e garantir a limpeza, o embelezamento
e a conservacio de avenidas, ruas, passeios,
jardins e outros espacos publicos do Municipio;

_Jj) Articular, com as operadoras, arecolha, tratamento
dolixo e embelezamento dos nticleos populacio-
nais;

kk) Assegurar a gestdo, limpeza e manutengdo de
zonas balneares;

I) Elaborar, coordenar e executar o programa de arbo-
rizagdo em avenidas, ruas, bairros e povoagdoes;

mn) Acompanhar e monitorizar a prestacdo de
servicos de saneamento basico, de limpeza e
de gestdo dos espacos verdes, realizados por
empresas publicas, concessiondarios ou por par-
cerias publico-privadas;

nn) Exercer as demais competéncias estabelecidas
por lei ou determinadas superiormente.

3. A Direcc¢do Municipal de Infra-Estruturas, Ordenamento
do Territério, Habitagdo, Ambiente, Saneamento Basico e
Equipamento Urbano tem a seguinte estrutura:

aj Secgdo de Infra-Estruturas e Equipamento Urbano;,

bj Secgdo de Ordenamento do Territério e Habitagao,

¢) Secgdo de Ambiente e Saneamento Basico.

SUBSECCAO IV
Servicos Executivos Desconcentrados
do Municipio com Estrutura Orgénica de Tipo D

ARTIGO 96°
(Remissao)

As Direc¢des Municipais da Educacdo, da Saude, da
Promocio do Desenvolvimento Econdmico Integrado, da
Energia e Aguas, de Agricultura, Pecuaria e Pescas, dos
Registos e Modemizacdo Administrativa e de Fiscalizagéo,
aplicam-se, respectivamente, o disposto nos artigos 78.°,
79.°, 80.°, 86.°, 88.°, 89.° ¢ 90.° do presente Diploma.

ARTIGO 97°
(Direccio Municipal de Infra-Estruturas, Transp orte,
Equipamento Urbano, Ambiente e Saneamento)

1. A Direc¢ao Municipal de Infra-Estruturas, Transporte,
Equipamento Urbano, Ambiente e Saneamento € o servico
desconcentrado da Administracdo Municipal incumbido de
assegurar a execucdo das accoes, actividades, programas,

projectos e medidas politicas, nos dominios das infia-
-estruturas, transportes, equipamento urbano, ambiente e
saneamento basico.

2. ADirec¢ao Municipal de Infra-Estruturas, Transporte,
Equipamento Urbano, Ambiente e Saneamento tem as
seguintes competéncias:

a) Conceber e executar programas e projectos das
infra-estruturas e equipamento colectivo, urbano
e rural, no Municipio, nomeadamente avenidas,
ruas, parques, jarding, passeios, iluminagdo
publica, edificios e outros espagos publicos
similares;

b) Promover estudos, projectos e programas que
visem assegurar a construcdo e ampliacdo das
redes viarias municipal e inframunicipal;

¢) Promover estudos, projectos e programas sobre
a modernizacido, ampliacdo ou construgdo dos
equipamentos colectivos urbanos;

d) Apoiar a implementagdo de projectos e programas
sobre a manutencdo do sistema de iluminagéo
publica;

e) Promover projectos e programas sobre a manuten-
¢do dos equipamentos colectivos urbanos;

f Assegurar a execucdo das accdes, actividades,
programas, projectos e medidas de politica, no
dominio das actividades de transpoites, e comu-
nicacg oes;

g/ Desenvolver iniciativas municipais relativas ao
ordenamento do trafego e comunicagdes no
perimetro do Municipio;

h) Promover e apoiar as empresas e as actividades no
dominio dos transportes;

i) Promover e dinamizar estudos e projectos de inves-
timentos nos dominios dos transp ortes;

J) Executar as tarefas relacionadas com o licencia-
mento do exercicio da actividade das empresas
de transportes;

k) Emitir licencas da actividade das empresas de
transp ortes, nos termos da lei;

I) Emitir licenca de exercicio de actividade de taxi
nos termos da lei;

m) Elaborar e executar o programa de criagdo e
ampliagdo de parques, jarding e zonas verdes
publicas;

n) Fomentar a criagdo, ampliagdo e cultivo de par-
ques, jardins e zonas verdes de recreio;

o) Promover e controlar a realizagdo de estudos,
projectos e empreendimentos no dominio do
ambiente;

pJ) Fomentar e promover o saneamento basico;

q) Promover a educacdo ambiental,

r) Proceder ao estudo de métodos, praticas e técnicas
tendentes ao melhoramento do ambiente;
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s) Estruturar o sistema derecolha deresiduos solidos;

t) Elaborar e executar o programa de gestdo de esgo-
tos, dguas pluviais e residuais, em articulagéo
com os orgaos competentes;

1) Dinamizar e garantir a limpeza, o embelezamento
e a conservacio de avenidas, ruas, passeios,
jardins e outros espacos publicos do Municipio;

v) Articular, com as operadoras, a recolha, tratamento
dolixo e embelezamento dos nticleos populacio-
nais;

w Assegurar a gestdo, limpeza e manutencio de
zonas balneares;

x) Elaborar, coordenar e executar o programa de arbo-
rizagdo em avenidas, ruas, bairros e povoagdoes;

v) Acompanhar e monitorizar a prestagdo de servigos
de saneamento basico, de limpeza e de gestdo
dos espacos verdes, realizados por empresas
publicas, concessiondrios ou por parcerias
publico-privadas;

z) Exercer as demais fungdes determinadas superior-
mente, nos termos da lel.

3. A Direc¢do Municipal de Infra-Estruturas, Transp orte,
Equipamento Urbano, Ambiente e Saneamento pode estru-
turar-se em:

aj Secgdo de Infra-Estruturas e Equipamento Urbano;,

b) Segdo de Transportes;

¢) Secgdo de Ambiente e Saneamento.

ARTIGO 98°
(Direcciio Municipal da Accao Social,
Antigos Combatentes, Turismo, Cultura, Juventude e Desportos)

1. A Direc¢do Municipal da Accio Social, Antigos
Combatentes, Turismo, Cultura, Juventude e Desportos
€ o servico desconcentrado da Administragio Municipal
incumbido de assegurar a execucdo das acc¢oes, actividades,
programas, projectos e medidas politicas nos dominios da
accdo social, antigos combatentes, turismo, cultura, juven-
tude e desportos.

2. A Direc¢do Municipal da Acc¢do Social, Antigos
Combatentes, Turismo, Cultura, Juventude e Desportos tem
as seguintes competéncias:

a) Materializar as orientagdes, instrugGes e as medidas
politicas definidas nos dominios da assisténcia
social;

b) Cooperar com outras institui¢es de solidariedade
social e, em parceria com a Administragdo Cen-
tral, em programas e projectos de acc¢io social de
ambito municipal, designadamente no combate
a pobreza e a exclusdo social;

¢) Colaborar e cooperar com o 6rgdo provincial do
Instituto Nacional da Crianca na execugio
de ac¢des e medidas politicas no dominio da
crianca e da adolescéncia;

d) Criar e gerir os centros comunitarios de aconse-
lhamento das familias em matérias de combate a
violéncia doméstica;

e) Promover em coordenagdo com outros 6rgaos a
construcdo de creches, jardins-de-infancia, lares
ou centros para idosos e portadores de deficién-
cias,

) Promover a efectivagio e divulgacdo das politicas
de proteccdo da crianca em estreita articulagéo
com a Direcc¢édo Municipal da Educag@o;

g/ Participar na concepg¢do e execugdo de programas e
projectos sectoriais sobre a assisténcia e reinser-
¢do social dos antigos combatentes e veteranos
da patria;

h) Assegurar a assisténcia social, confribuindo para
melhorias da aplica¢do das politicas assistenciais
dos antigos combatentes e veteranos da patria;

i) Apoiar as entidades competentes na actualizacdo
dos registos e cadastro dos antigos combatentes
e veteranos da patria;

JJ) Promover o acompanhamento social periddico dos
antigos combatentes e veteranos da patria resi-
dentes no Municipio;

k) Desenvolver acgdes com vista a promogdo do
turismo;

D) Instruir processos de licenciamento de agéncias e
empresas de turismo;

m) Desenvolver, preservar e massificar as actividades
culturais e artisticas no Municipio;

n) Planear e gerir centros de cultura e teatros muni-
cipais;

o) Propor a classificagdo de imoveis, monumentos e
sitios, nos termos da legislacdo aplicavel,

pJ Gerir os museus, monumentos e sitios classificados
nos termos definidos por lei;

q) Promover apreservagao dos edificios, monumentos
e sitios classificados como patrimonio histérico,
nacional e local, localizados no territério do
Municipio;

r) Instruir os processos de licenciamento de fotogra-
fos, artesdos, artifices e outros agentes culturais;

§) Promover e emitir autoriza¢Ges para a realizagdo
de actividades culturais, recreativas e ouftros
eventos festivos e culturais que se promovam no
Municipio;

t) Acompanhar as actividades promovidas pelas
organizac¢des da sociedade civil, nomeadamente
igrejas, organiza¢tes nao-governamentais, asso-
ciagOes civicas, culturais e recreativas;

u) Propor a classificagdo de imoveis, monumentos e
sitios, nos termos da legislacdo aplicavel,

v} Gerir og museus, monumentos e sitios classifica-
dos, nos termos definidos por lei;
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w) Promover, no municipio, a organiza¢do de cam-
peonatos inter-bairros e municipais, nas varias
modalidades desportivas, sobretudo olimpicas,
nas categorias infanto-juvenis e juniores;

x) Proceder ao controlo e acompanhamento dos clu-
bes e associacOes sedeadas no municipio;

v) Criar, gerir infra-estruturas desportivas e sdcio-
-culturais de ambito nacional,

z) Promover acg¢des com vista a ocupacdo positiva da
juventude;

aa) Promover politicas de apoio a juventude e ao
desporto;

bb) Exercer as demais competéncias estabelecidas
por lei ou determinadas superiormente.

3. A Direc¢do Municipal da Acc¢do Social, Antigos
Combatentes, Turismo, Cultura, Juventude e Desportos tem
a seguinte estrutura:

al Secgdo da Accdo Social e Antigos Combatentes;

bj Secgdo de Promogao do Turismo e Cultura;

¢) Secgdo da Juventude e Desportos.

CAPITULO V
Administracio da Comuna e do Distrito Urbano

SECCAOI
Administrador Comunal

SUBSECCAOT1
Disposicoes Gerais

ARTIGO 99°
(Definicio)

1. O Administrador Comunal € o representante da
Administracdo Municipal na Comuna, a quem incumbe
dirigir a Administragdo Comunal, assegurar o normal fun-
cionamento dos respectivos servigos, respondendo pela sua
actividade perante o Administrador Municipal.

2. O Administrador Comunal é coadjuvado por um
Administrador Comunal-Adjunto.

3. O Administrador Comunal pode delegar poderes ao
Administrador Comunal-Adjunto para acompanhar, tratar e
decidir assuntos relativos a actividade e ao funcionamento
das areas que lhe sejam incumbidas.

ARTIGO 100.°
(Provimento)

1. O Administrador Comunal é nomeado e exonerado
por despacho do Governador Provincial, sob proposta do
Administrador Municipal.

2. O Administrador Comunal-Adjunto € nomeado e exo-
nerado por despacho do Govemador Provincial sob proposta
do Administrador Municipal.

3. Os Administradores Comunais e Adjuntos a serem
nomeados devem, no minimo, possuir formagdo superior
ou outra especifica em institui¢fio de formacao da adminis-
tracdo local, aplicando-se, com as devidas adaptages, as
regras estabelecidas no presente Regulamento.

4. A formacio média pode ser aceite para o provimento
no cargo, quando nio existirem candidatos com formacéo
superior, desde que tenha experiéncia relacionada com a
gestdo municipal ou inframunicipal.

ARTIGO 101°
(Posse)

O Admmistrador Comunal e o Administrador Comunal-
-Adjunto iniciam as suas funcdes com a tomada de posse
perante o Governador Provincial.

ARTIGO 102°
(Competéncia)
1. Ao Administrador Comunal compete o seguinte:

a) Garantir o cumprimento da Constitui¢do e da lei;

b) Dirigir a Administragao Comunal e assegurar o
cumprimento das suas deliberagdes;

¢) Informar, regularmente, o Administrador Muni-
cipal sobre a realizacdo de tarefas e sobre o
desempenho da Administra¢do Comunal;

d) Nomear, empossar € exonerar os titulares de car-
gos de chefia dos diferentes servicos sob a sua
dependéncia e decidir sobre as demais questdes
relativas aos recursos humanos da Administra-
¢do Comunal,

e) Convocar e presidir as reunides da Administra-
¢do Comunal e dos Conselhos Cormmmais de
Auscultacdo da Comunidade e de Vigilancia
Comunitaria e propor as respectivas agendas de
trabalho;

) Auscultar e coordenar, com as autoridades tradicio-
nais, a realizacdo das ac¢fes comunitarias junto
das populac Ges;

gJ Velar pela aplicagdo e cumprimento da lei sobre
as transgressdes administrativas em articulagéo
com a Administragdo Municipal;

h) Assegurar a realizacdo de funcdes executivas do
Estado na Comuna e na execugdo do plano
nacional de desenvolvimento de educacio;

i) Orientar o desenvolvimento econdmico e social e
assegurar a prestacdo dos servigos publicos rela-
cionados com a execucdo do plano nacional de
desenvolvimento de educagfo na respectiva area
geografica, responsabilizando-se pelo rigor dos
dados estatisticos da educac@o;

JJ) Exercer a fiscalizag@o e o controlo sobre o uso das
concessoes de licenca, emitidas aos comercian-
tes, agricultores, industriais e similares, na sua
area de jurisdig@o;

k) Realizar acgdes que impecam a destrui¢do da flora
e fauna e que contribuam para a defesa e preser-
va¢do do ambiente;

1) Promover a abertura e a conservagdo de caminhos
vicinais;
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m) Participar dos processos e procedimentos de con-
cessdo de direitos fundiarios em articulagio com
os dérgdos competentes do Municipio;

n) Participar e submeter a Administragao Municipal
os processos de concessdo de terrenos nos cemi-
térios para jazigos e sepulturas e assegurar a sua
conservacao,

o) Cooperar com os servicos competentes do
Municipio na execuc¢io dos programas de muni-
cipalizacéo da saude e dos ADECOS;

p) Organizar e controlar os mercados comunais em
articulacdo com a Administracio Municipal;

@ Promover a construgdo e manuten¢do de peque-
nos sistemas comunitarios de abastecimento de
agua,

r) Comunicar em tempo oportuno ao Administrador
Municipal quaisquer ocorréncias relevantes que
exijam o conhecimento urgente das competentes
autoridades municipais e provinciais, nomeada-
mente nos dominios da vigilancia comunitaria e
sanitaria e da proteccdo civil;

s) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. Os actos do Administrador Comunal, quando indivi-
duais e concretos, revestem a forma de Despachos, e quando
sejam genéricos e abstractos, revestem a forma de Posturas.

SUBSECCAOII
Natureza, Atribuicdes e Competéncias da Administracio Comunal

ARTIGO 103.°
(Natureza)

A Administracdo Comunal € um o6rgao que visa auxiliar
o Administrador Comunal na realiza¢do de func¢des executi-
vas do Estado na Comuna.

ARTIGO 104.°
(Comp eténcia)
Compete a Administracdo Comunal, em articulagio e
mediante delegacdo de competéncias, o seguinte:
al Apoiar a Administragdo Municipal na realizagao
das suas competéncias;
bj Elaborar a proposta do or¢amento da A dministrago
Comunal, nos termos da legislagdo competente,
e remeté-la 3 Administragdo Municipal, com
vista a sua integracio no or¢amento da mesma;
¢) Supervisionar a arrecadagdo de recursos financei-
ros provenientes dos impostos e outras receitas
devidas ao Estado, nos termos da legislacio em
vigor em coordenagdo com a Administra¢do
Municipal;
d) Gerir, conservar e promover a limpeza dos balnea-
rios, lavatdrios e sanitarios publicos;
e) Construir, conservar e promover a limpeza de
cemitérios;

) Conservar e promover a reparacio de chafarizes e
fontenarios;

g/ Gerir e manter os parques infantis ptblicos;

h) Controlar, acompanhar e apoiar a autoconstiugao
dirigida;

i) Promover a abertura de caminhos vicinais;

JJ) Promover campanhas de educacdo civica junto das
populagdes;

k) Dinamizar o desenvolvimento da cultura, estimu-
lando a divulgacdo das manifestacdes culturais
das populac Ges;

I) Pregervar os edificios, monumentos e os sitios clas-
sificados como patrimonio histérico nacional e
local,

m) Acompanhar e apoiar, permanentemente, o
trabalho de organizacdo e funcionamento das
localidades da Comuna e das Autoridades Tra-
dicionais;

n) Realizar o registo civil dos cidadaos da respectiva
area de jurisdig@o;

o) Realizar o recenseamento militar dos cidadaos
com 18 anos de idade, residentes na sua area de
jurisdigdo;

pJ Realizar o registo dos moradores na sua area de
jurisdigdo;

@) Realizar o registo da técnica auto de transporte e da
técnica especial adstrita as empresas localizadas
na sua area de jurisdi¢do, de acordo com o que
para o efeito seja legislado;

r) Colaborar em estreita articulagdo com os orgaos
competentes, nos procedimentos de registo elei-
toral;

s) Participar da gestdo, conservagdao e manutengao
dos canis-gatis;

t) Promover condi¢Ges de habitabilidade basicas, ade-
quadas a qualidade e a boa aparéncia e imagem
da Comuna;

1) Promover iniciativas que visam o desenvolvimento
integrado das populagcGes e fomento da activi-
dade agricola e pecuaria;

v) Promover o sentido de vizinhanga, comunidade e
responsabilidade entre vizinhos;

w) Colaborar com as autoridades competentes nas
matérias relacionadas com a toponimia, niunero
de policia e identificacdo das ruas, edificios e
habita¢des, bem como registos e censo;

x) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 105°
(Composicio e reuniio)
1. A Administracio Comunal € presidida pelo Admi-
nistrador Comunal e integra o A dministrador Conmunal-A djunto
e os Chefes de Seccio.
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2. A Administracao Comunal retine-se, ordinariamente,
uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que convo-
cada pelo Administrador Comunal.

3. O Administrador Comunal pode, quando julgue
necessario, convidar pessoas singulares ou colectivas para
participarem em sessoes da Administragcdo Comunal.

ARTIGO 106.°
(Conselho Comunal de Auscultacio da Comunidade)

1. O Conselho Comunal de Auscultagio da Comunidade
tem por objectivo apoiar a Administragdo Cormmal na
apreciacdo e na tomada de medidas de natureza politica,
economica e social, no territério da respectiva Comuna.

2. Para efeitos de aplicagdo do disposto no niunero ante-
rior, o Conselho Comunal de Auscultacdo da Comunidade
deve ser ouvido antes da aprovacdo do plano de desenvol-
vimento comunal, do plano de actividades e do relatorio de
execuc¢do dos referidos instrumentos.

3. O Conselho Comunal de Auscultacdo da Comunidade
funciona, com as necessarias adaptacdes, nos mesmos ter-
mos do Conselho de Auscultacdo da Comunidade, ao nivel
do Municipio.

ARTIGO 107.°
(Conselho Comunal de Vigilancia Comunitaria)

1. O Conselho Comunal de Vigilancia Comunitaria € o
orgdo de apoio consultivo do Administrador Comunal em
matéria de seguran¢a publica e tem por objectivo apoiar o
Administrador Comunal na apreciacdo de medidas relativas
a ordem publica, proteccdo, seguranca e imigracdo ilegal na
Comuna.

2. O Conselho Comunal de Vigildncia Comunitéria fun-
ciona, com as necessarias adaptagdes, nos mesmos termos do
Conselho de Vigilancia Comunitaria, ao nivel do Municipio.

SECCAOII
Administrador de Distrito Urbano

SUBSECCAOT1
Disposicoes Gerais

ARTIGO 108.°
(Definicio)

1. O Administrador de Distrito Urbano € o representante
do Administrador de Municipio no Distrito Urbano, a quem
incumbe dirigir a Administra¢ao de Distrito Urbano, asse-
gurar o normal funcionamento dos respectivos servicos,
respondendo pela sua actividade perante o Administrador
Municipal.

2. O Administrador de Distrito Urbano € coadjuvado por
até 2 (dois) Administradores-Adjuntos de Distrito Urbano,
sendo um para as questdes técnicas e infra-estruturas e outro
para os assuntos econdmicos e financeiros.

ARTIGO 109.°
(Provimento)

1. Compete ao Governador Provincial nomear o
Administrador de Distrito Urbano, sob proposta do
Administrador Municipal correspondente, por escolha entre
os quadros com o perfil disponiveis no sistema de gestéo

dos recursos humanos da administracdo local e parecer
vinculativo do Departamento Ministerial responsavel pela
Administracdo Local.

2. O Governador Provincial pode, excepcionalmente,
nomear administradores que nfo pertencam ao sistema de
recursos humanos da administracdo local, nfdo devendo
estes ser em numero superior a 1/3 (um ter¢o) do total de
Administradores de Distrito Urbano dorespectivomunicipio.

ARTIGO 110°
(Posse)

O Administrador de Distrito Urbano, os Administradores-
-Adjuntos de Distrito Urbano e os demais membros da
Administracdo de Distrito Urbano comecam as suas fim¢oes
com a tomada de posse, nos termos gerais estabelecidos no
presente regulamento.

ARTIGO 111.°
(Competéncias)

1. Ao Administrador de Distrito Urbano compete, em
articulag@o com o Administrador Municipal, o seguinte:

a) Garantir o cumprimento da Constitui¢do e da lei;

b) Apoiar a Administragao Municipal na realizacéo
das competéncias destas previstas no presente
Regulamento;

¢) Dirigir, orientar e controlar a actividade dos chefes
de reparticdo e de seccio e dos Administradores
de Bairro, quando existam;

d) Informar, regularmente, o Administrador Munici-
pal sobre a realizagfo de tarefas e o desempenho
da A dministra¢io de Distrito Urbano;

e) Decidir sobre questdes de recursos humanos da
Administracdo, nomear e exonerar os titulares
de cargos de chefia dos diferentes servicos sob
sua dependéncia, ouvido o Administrador Muni-
cipal;

) Assegurar a realizacdo de fun¢Ges executivas do
Estado no Distrito Urbano no que tange a exe-
cucdo do plano nacional de desenvolvimento de
educacio;

g/ Orientar o desenvolvimento econémico e social,
assegurar a prestacdo dos servigos publicos rela-
cionados com a execucdo do plano nacional de
desenvolvimento de educagfo na respectiva area
geografica, responsabilizando-se pelo rigor dos
dados estatisticos da educac@o;

h) Participar dos processos e procedimentos de con-
cessdo de direitos findiarios em articulagio com
os orgdos competentes do Municipio;

i) Convocar as reunides da Administra¢do de Dis-
trito Urbano e dos Conselhos de Auscultagdo
da Comunidade e de Vigilancia Comunitaria e
propor a respectiva ordem de trabalhos;

J) Cumprir e fazer cumprir as normmas que regulam
questdes ligadas ao trinsito, ao saneamento
bagico, a electricidade e estética do tracado geral
e o rigor dos alinhamentos;
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k) Colaborar com os 6rgaos municipais competentes
na execu¢do dos programas de municipalizag&o
da saude dos ADECOS,;

D) Submeter a aprovagdo da Administragdao do Muni-
cipio os projectos de construgdo particular e
acompanhar a fiscalizacio da sua execucdo;

m) Comunicar em tempo oportuno ao Administrador
Municipal quaisquer ocorréncias relevantes que
exijam o conhecimento urgente das competentes
autoridades municipais e provinciais, nomeada-
mente nos dominios da vigilancia comunitaria e
sanitaria e da proteccdo civil;

n) Participar em estreita articulagdo com os servigos
competentes do Municipio nos processos de
transgressdo administrativa;

o) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. Os actos do Administrador de Distrito Urbano, quando
individuais e concretos, revestem a forma de Despachos e,
quando sejam genéricos e abstractos, revestem a forma de
Posturas.

SUBSECCAOII
Natureza e Competéncias da Administracio de Distrito Urbano

ARTIGO 112°
(Natureza)

1. A Administracao de Distrito Urbano € o érgdo que visa
auxiliar o Administrador de Distrito Urbano na realizacdo de
fungdes executivas do Estado no Distrito Urbano.

2. Na execugdo das suas competéncias, a Administragao
de Distrito Urbano responde perante o Administrador do
Municipio.

ARTIGO 113°
(Comp eténcia)

A Administracio de Distrito Urbano compete, no geral,
auxiliar o Administrador de Distrito Urbano, no exercicio
das suas fungoes.

ARTIGO 114°
(Composicio e Reunifio)

1. A Administracdo de Distrito Urbano € presi-
dida pelo Administrador de Distrito Urbano e integra o
Administrador-Adjunto de Distrito Urbano, os chefes de
seccdo, quando existam, e os Administradores de Bairro.

2. A Administra¢do de Distrito Urbano retine-se, men-
salmente, em sessdo ordinaria e, extraordinariamente,
sempre que convocada pelo respectivo Administrador de
Distrito Urbano.

3. O Administrador de Distrito Urbano pode, quando
julgue necessario, convidar pessoas singulares ou colecti-
vas, a participar das sessdes da Administracdo de Distrito
Urbano.

ARTIGO 115°
(Conselho de Auscultacio da Comunidade)

1. O Conselho de Auscultacio da Comunidade tem por
objectivo apoiar a Administracdo na apreciacdo e na tomada
de medidas de natureza politica, economica e social, no ter-
ritorio do respectivo Distrito Urbano.

2. Para efeitos de aplicacdo do disposto non.® 1 do pre-
sente artigo, o Conselho de Auscultacdo da Cormmidade
deve ser ouvido antes da aprovacgdo do plano de desenvol-
vimento do Distrito Urbano, do plano de actividades e do
relatorio de execucdo dos referidos instrumentos.

3. O Conselho de Auscultacdo da Comunidade funciona,
com as devidas adaptactes, nos mesmos termos do Conselho
de Auscultagdo da Comunidade, ao nivel do Municipio.

ARTIGO 116°
(Conselho de Vigilincia Comunitaria)

1. O Conselho de Vigilancia Comunitaria é o orgao de
apoio consultivo do Administrador em matéria de Seguranca
Publica e tem por objectivo apoiar o Administrador de
Distrito Urbano na apreciacdo de medidas relativas a ordem
publica, protec¢do, seguranca e imigracdo ilegal no Distrito
Urbano.

2. O Conselho de Vigilancia Comunitaria funciona, com
as devidas adaptacdes, nos mesmos termos do Conselho de
Vigilancia Comunitéria, ao nivel do Municipio.

SECCAO III
Servicos da Comuna e do Distrito Urbano

ARTIGO 117°
(Estrutura)

1. A Administracdo de Distrito Urbano e da Comuna
integra servicos de apoio técnico agrupados, executivos e de
apoio instrumental.

2. Servigos de apoio técnico agrupados da Comuna e do
Distrito Urbano integram duas secgdes que respondem pelas
questdes juridicas, contencioso, nvestimento publico, inter-
cambio, recursos humanos e Secretaria Geral.

3. Ao nivel da Comuna, podem ser criadas seccdes
que respondem pelas areas da educacfo, saiude, comércio,
agricultura e pecudria, pescas e aquicultura, ambiente e
saneamento basico, turismo e cultura, energia e dguas, acgio
social, antigos combatentes e veteranos da pétria, juventude
e desportos.

4. A seccdo € dirigida por um Chefe de Seccio.

CAPITULO VI
Administracio do Bairro
ARTIGO 118°
(Natureza)

1. A Administracdo do Bairro € o dérgdo desconcentrado
do Distrito Urbano e ou Comuna que visa auxiliar o respec-
tivo A dministrador na realiza¢do das fun¢des do Estado no
Bairro.
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2. No exercicio das suas competéncias, a Administra¢ao
do Bairro responde perante o Administrador de Distrito
Urbano e ou Comuna.

ARTIGO 119°
(Competéncias)
A Administracdo do Bairro compete, no geral, auxiliar o
Administrador de Distrito Urbano e ou Comuna, no exerci-
cio das suas funcdes.

ARTIGO 120.°
(Estrutura or ginica)

1. A Administracdo do Bairro € presidida pelo Admi-
nistrador do Bairro e integra os Chefes de Area erepresentantes
de comissoes de moradores.

2. Os demais aspectos relativos a estruturacio e fun-
cionamento dos drgdos da Administracdo do Bairro sfo
definidos pelos correspondentes estatutos orgénicos.

CAPITULO VII
Disposicoes Financeiras Locais

ARTIGO 121.°
(Regime financeiro)

O regime financeiro dos Orgdos da Administracio Local
do Estado, no que concerne a programacio, gestdo, execucio
e ao controlo interno do Or¢amento do Estado, € o que decoire
da Lei do Or¢amento Geral do Estado, dos diplomas que
estabelecem os Sistemas Integrados de Gestdo Financeira
do Estado, de Gestdo Patrimonial do Estado, das Regras
de Execucdo do Orcamento Geral do Estado e respectiva
regulamentac@o.

ARTIGO 1227
(Orcamento dos tf)rgﬁos da Administracio Local)

1. Os Govemos Provinciais, as Comissoes A dministrativas
e as Administra¢des Municipais sdo unidades or¢amentais.

2. Podem ainda ser classificadas como unidades orca-
mentais as Administra¢6es dos Distritos Urbanos.

3. As dotagcGes orcamentais para as Administracdes
Comunais sdo estabelecidas no or¢amento da respectiva
Administra¢do Municipal.

ARTIGO 123"
(Investimentos piblicos locais)

Para efeitos do disposto no regulamento sobre investi-
mentos publicos, a Comissdo Administrativa do Municipio e
a Administragdo Municipal, enquanto unidades or¢amentais,
passam a integrar a orgdnica do processo de investimentos
publicos.

ARTIGO 124.°
(Controlo de execucio orcamental local)

A execucdo e a fiscalizacdo interna e externa do orga-
mento dos drgdos administrativos locais sdo feitas nos
termos do Sistema Integrado de Gestao Financeira do Estado
(SIGFE) e das disposic¢oes aplicaveis da legislacdo sobre o
Tribunal de Contas e sobre a Inspeccio Geral do Estado.

CAPITULO VIII
Regime Especifico

ARTIGO 125°
(Estrutura orginica especifica)

Atendendo a especificidade de cada unidade territo-
rial, nomeadamente o grau de desenvolvimento econdmico,
social e cultural, densidade populacional, extens@o territorial
e as perspectivas de desenvolvimento, podem ser adoptadas
estruturas organicas especificas.

ARTIGO 126°
(Organizacio e gestio do Municipio)

Sem prejuizo do disposto no presente Regulamento, para
efeitos de organiza¢do, funcionamento e gestdo administra-
tiva e financeira, observados certos pressupostos, podem ser
criados regimes especificos de gestdo de Municipios.

Os municipios sujeitos ao regime especifico referido no
nuimero anterior sdo geridos por uma Comissdo Administrativa
do Municipio, nos termos das disposi¢tes constantes dos arti-
gos 41.° e seguintes do presente Diploma.

ARTIGO 127°
(Organizacio e gestio dos Distritos Urbanos)

Para efeitos de organizacéo, funcionamento e gestdo admi-
nistrativa podem existir Distritos Urbanos em regime especial.
ARTIGO 128°
(Competéncia para a criaciio de regimes especificos)

Compete ao Presidente da Republica, Titular do Poder
Executivo atribuir regime especifico de gestdo as Provincias
Municipios e aos Distritos Urbanos.

Disposicoes Finais e Transitorias

ARTIGO 129°
(Estatutos orginicos dos Orgios
da Administracio Local e quadro de pessoal)

1. Os estatutos orgénicos do Governo Provincial, da
Comissdo Administrativa do Municipio, da Administragéo
Municipal e das unidades territoriais inframunicipais sdo
aprovados pelo titular do Departamento Ministerial respon-
savel pela Administracdo Local.

2. O quadro de pessoal dos Orgdos da Administracio
Local do Estado € definido pelo respectivo estatuto orgé-
nico, apoés parecer do Ministério da Administragdo Publica,
Trabalho e Seguranca Social e do Ministério das Financas.

ARTIGO 130°
(Directores de escolas e de hospitais)

1. Anomeacdo para o cargo de director de escola do sub-
sistema do ensino pré-escolar e ensino geral e dos hospitais
é precedida de avaliacdo curricular.

2. Para efeitos do niumero anterior, devem os titulares dos
orgaos que respondem pelos sectores da educacio, da satide
e da administragéo publica, trabalho e seguranca social, defi-
nir em diploma proprio os respectivos perfis fincionais.

3. Aavaliacdo curricular € feita por uma comisséo ad hoc,
coordenada por um responsavel do Ministério da Educacéo
ou do Ministério da Saide, conforme o caso, € um repre-
sentante do Ministério da Administra¢do Publica, Trabalho e
Seguranc¢a Social, bem como do Governo Provincial.
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ARTIGO 131.°
(Parcerias publico-privadas e cooperagio)

1. Os Orgdos da Administracdo Local podem promo-
ver parcerias publico-privadas, mcluindo com as empresas
publicas, cooperativas, organizacdes nao-governamentais
ou outras instituic 6es privadas.

2. Lei propriaregulamenta os termos e condigdes da par-
ceria publico-privada.

ARTIGO 132.°
(Estatutos das empresas publicas de Ambito local)

1. Para efeitos do presente Diploma, os estatutos das
empresas publicas de ambito provincial ou municipal
sdo aprovados pelo Presidente da Republica, Titular do
Poder Executivo apés o pronunciamento do Orgdo da
Administracdo Central da especialidade, do Ministério das
Financas e do Departamento Ministerial responsavel pela
Administragdo Local, sendo aplicavel ao processo de cons-
titui¢do das empresas em causa, com as devidas adaptacoes,
os critérios estabelecidos pela Lei do Sector Empresarial
Publico em vigor, enquanto ndo seja aprovado um regime
especifico em diploma proprio.

2. O regime de criacdo e de superintendéncia das
empresas publicas de ambito provincial ou municipal € esta-
belecido por diploma préprio.

3. O Presidente da Republica, Titular do Poder Executivo
pode delegar aos drgios da Administracdo Central que
superintendem as empresas publicas, ao Ministério das
Financas e ao Departamento Ministerial responsavel pela
Administragao Local, a competéncia referida no n.° 1 do
presente artigo.

ARTIGO 133°
(Adequacao dos estatutos orgénicos)

Os Orgdos da Administracio Local do Fstado, desig-
nadamente as comissdes administrativas municipais, as
administracdes municipais, comunais e de distrito urbano,
devem ajustar os respectivos estatutos organicos nos termos
previstos no presente Diploma.

ARTIGO 134°
(Revogacao)

Erevogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial
n.° 208/17, de 22 de Setembro.

ARTIGO 135°
(Diavidas e omissoes)
As duvidas e as omisstes suscitadas na interpretacio e
aplicacdo do presente Diploma sfo resolvidas pelo Presidente
da Reprublica.

ARTIGO 136°
(Entrada em vigor)
O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicacio.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 13
de Margo de 2019.

Publique-se.

Luanda, aos 13 de Maio de 2019.

O Presidente da Repiublica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourenco.

ANEXOI
Paradigma da Administracio da Provincia
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Paradigma da Comissfio Administrativa do Mumnicipio
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ANEXO IV
Municipio com Estrutura Orgénica de Tipo B

ANEXO V
Municipio com Estrutura Orginica de Tipo C
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ANEXO VI
Municipio com Estrutura Organica de Tipo D
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O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES LOURENCO.

Decreto Presidencial n.” 203/19
de 25 de Junho

Considerando que aLein.® 5/98, de 19 de Junho, de Bases
do Ambiente, incumbe ao Governo estabelecer padroes de
qualidade ambiental urbana e no urbana;

Reconhecendo a importancia do licenciamento das ope-
ragoes de deposicio de residuos em aterros;

Tendo em conta o Despacho Presidencial que cria a
Comissio Nacional para aprecia¢do dos Locais Destinados
a Construgao dos Aterros a Nivel Nacional;

Reconhecendo ainda que a deposicio de residuos em
aterros deve ser feita nos termos da legislacdo ambiental em
vigor, salvaguardando o interesse nacional, no que se refere
a sua implicacdo na saude puiblica e no ambiente;

O Presidente da Republica decreta, nog termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovagao)

E aprovado o Regime Juridico dos Aterros, anexo ao

presente Decreto Presidencial, de que € parte integrante.
ARTIGO 2°
(Duvidas e omissoes)

Ag davidas e omissdes resultantes da interpretacdo e apli-
cacdio do presente Diploma s3o resolvidas pelo Presidente da
Republica.

ARTIGO 3.°
(Entrada em vigor)
O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicacio.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 28
de Marco de 2019.

Publique-se.

Luanda, aos 6 de Junho de 2019.

O Presidente da Republica, JoAo MANUEL GONCALVES
LourEnco.

REGIME JURIDICO DOS ATERROS

CAPITULOTI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1°
(Objecto)

O presente Diploma estabelece o regime juridico da
deposicdo de residuos em aterros, bem como os requi-
sitos a observar na concepg¢do, construgao, exploragdo,
encerramento e pos-encerramento de aterros, incluindo
as caracteristicas técnicas especificas para cada classe de
aterros.





