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noticias

da FEDERAGAO

UM DEBATE FUNDAMENTAL

A FNE POE EM DEBATE - ENTRE 15 DE ABRIL E 17 DE MAIO - AS PROPOSTAS DE REGULAMENTACAO DO
ESTATUTO QUE O GOVERNO LHE ENTREGOU E AS SUAS CONTRAPROPOSTAS. EM ALGUNS CASOS A FNE LIMITA-
SE A PROPOR ALGUMAS ALTERACOES AS PROPOSTAS DO GOVERNO; NOUTROS CASOS A FNE CRITICA AS
PROPOSTAS DO GOVERNO E AVANCA PRINCIPIOS A DISCUTIR PELOS PROFESSORES PARA, POSTERIORMENTE,
ELABORAR PROPOSTAS CONCRETAS E ALTERNATIVAS (CASO DO ACESSO AO 82 ESCALAO); NOUTROS CASOS,
AINDA, AS PROPOSTAS SAO DA SUA AUTORIA NAO EXISTINDO AINDA PROPOSTA DO GOVERNO (CASOS DA
AVALIACAO DE DESEMPENHO E DA DEFINICAO DAS LICENCIATURAS, MESTRADOS E DOUTORAMENTOS COM
INCIDENCIA SOBRE A CARREIRA).

SO 0S PROFESSORES PODERAO DECIDIR QUAL A POSICAO FINAL QUE A FNEIRA ADOPTAR. POR
ISSO A OPINIAO DOS NOSSOS SOCIOS E FUNDAMENTAL.

DISPENSAS PARA FORMAGAQ
- A Proposta do ME -

Considerando que se torna necessdrio definir as
condi¢Bes em que o pessoal docente da educagédo pré-
escolar e dos ensinos basico e secunddrio pode usulruir das
dispensas para formagao;

Ao abrigo do disposto no artigo 109° do Estatuto da
Carreira dos Educadores de Infancia ¢ dos Professores dos
Ensinos Basico ¢ Secundario, aprovado pelo Decreto-Lei
n? 139-A/90, de 28 de Abril;

Determino:

1. O presente despacho define as condi¢gdes em que
podem ser concedidas dispensas de servigo docente para
participagdo em congressos, simpdsios, cursos, semindrios
ou outras realiza¢tes conexas com a formagao do docente
e destinadas a respectiva actualizaco, que tenham lugar
no Pais ou no estrangeiro.

2. As dispensas de servigo docente, até ao limite de
dias uteis, seguidos ou interpolados, por ano escolar,
destinam-sc¢ as actividades referidas no n? 1 que, niio
estando compreendidas na alinea d) do n® 3 do artigo 82°
do Estatuto, comprovadamente ndo possam rcalizar-sc
fora dos periodos de exercicio da actividade docente.

3. A dispensa de scrvigo docente ¢ solicitada ao
orgdo de administra¢do e gestdo do cstabelecimento de
educagdo ou de ensino, cm requerimento devidamente
fundamentado, acompanhado dos clementos comprovati-
vos necessdrios, apresentado com, pelo menos, 10 dias
tteis de antecedéncia sobre a data de inicio da dispensa.

4. A dispensa de servigo docente ¢ autorizada pelo
orgdo de administragiio ¢ gestio do cstabelecimento de
educagdo ou de ensino, ouvido 0 respectivo orgio pe-
dagdgico.

5. Nos casos em que os membros do orgio de
administragio ¢ gestdo do estabelecimento de educagiio ou
de ensino pretendam usufruir de dispensa de servigo do-
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cente deve esta ser solicitada, nos termos previstosnon® 3,
ao Dircctor Regional de Educagdo competente, ao qual
cabe a respectiva autorizagdo.

6. Sempre que o periodo de duragéio da dispensa de
servi¢o docente pretendida seja superior aos 6 dias previs-
tos no n? 2 compete ao Director Regional de Educagdo
respectivo a correspondente autorizagio, apds informagao
do orgfo de administragfio ¢ gestiio do estabelecimento de
educagdo ou de ensino de que se encontre assegurada a
rcalizagfio de tarefas de ocupaciio educativa dos alunos ou
a substitui¢iio do docente.

6.1. Sempre que a dispensa prevista no n® 6 seja
superior a 5 dias dteis conscecutivos, a autorizagdo ¢ con-
cedida na presuncdo de que o docente assegurard a pro-
mogfo de actividades de formagiio no ambito dos conheci-
mentos adquiridos.

7. A autorizagio dadispensa de servigo docente pode
ser recusada, por motivos fundamentados.

8.Notermo darealizagdio de qualquerdasactividades
referidas non® 1 o docente deve comprovar, junto do orgio
de administragfio ¢ gestio do respectivo estabelecimento
de cducaciio ou de ensino a correspondente presenca,
apresentando relatério, que serd junto ao scu processo
individual.

8.1. O ndo cumprimento do disposto no n® 8
determina que os dias de dispensa de servigo docente
scjam considerados faltas injustificadas.

9. Exceptua-se do diposto no n® 8, o tempo dis-
pendido com as deslocagdes, nos casos cm que arealizagdo
das ctividades ocorra fora da localidade onde o docente
cxerce fungdes ou no estrangeiro.

10. E revogado o Despacho n® 38/EAE/82, de 30 de
Dezembro, publicado na IT Séric do D.R. n® 10, de 13 de
Janciro de 1983.

11. O presente despacho entra cm vigor em...




]

noticias

da FEDERACAO

DISPENSAS PARA FORMAGAO

- A Contraproposta da FNE -

2. Acrescentar “12” dias dteis.

3. A dispensa de servico docente ¢ solicitada
ao orgdo de administragdo ¢ gestdo do cstabelcci-
mento de educacgdo ou de ensino, em requerimento
devidamente fundamentado, acompanhado dos ele-
mentos comprovativosnecessdrios, apresentado com,
pelo menos, 3 dias de antecedéncia sobre a data de
inicio da dispensa.

4. A dispensa de servigo docente é autori-
zada pclo orgdo de administrac@o e gestdo do cstabe-
Iecimento de educagdo ou de ensino.

5.Nos casos em que os membros do 6rgdo de
administracio e gestdo do estabelecimento de edu-
cacdo ou de ensino pretendam usufruir de dispensa
de servigo docente deve este ser solicitado com, pelo
menos, 8 dias de antecedéncia, ao Dircclor Regional
de Educagdo competente, ao qual cabe a respectiva
autorizagdo.

6. Sempre que o periodo de duragdo da

dispensa de servigo docente pretendida scja superior

aos 12 dias previstos no n® 2 deve a correspondente
autorizag¢do ser solicitada com, pelo menos 8 dias de
antccedéncia, ao Director Regional de Educagio
respectivo, apds informagdo do orgido de adminis-
tra¢fio ¢ gestdo do estabelecimento de educagdo ou
de ensino, de que se encontre assegurada a realizagio
de tarcfas dec ocupagdo educativa dos alunos ou a
substitui¢dio do docente.
6.1. Suprimir
7. Mantém-se
8. A auséncia dc resposta atempada aos

'pcdidos de dispensa pressupde despacho favordvel

sobre 0s mesmos.

9. O n? 8 da proposta do ME

10. O n® 9 da proposta do ME

11. As faltas dadas ao abrigo do presente
despacho slo consideradas, apenas, para clcitos cs-
Latisticos.

12. O n® 10 da proposta do ME

13. O n® 11 da proposta do ME.

MESTRADOS, DOUTORAMENTOS E LICENCIATURAS
QUE TEM HNFLM@N@D& SOBRE A PROGRESSAO EM CARREIRA

- A Proposta da FNE -

MESTRADOS E
DOUTORAMENTOS

Por isso, a FNE propde que
para os cfcitos previstos

thes corresponderd (n° 1). No n? 2
cestipula-sc que “as licenciaturas a

nos n® 1 ¢ 2 do artigo 54° scjam con-  que se refere o niimero 1 serdo de-

O cstatuto da carreira do-
cente preve, no seu artigo 542, que os
docentes que adquiram o grau de
mestre ou de doutor beneficiem de
uma bonificagdo de tempo de servigo
paracfcitos de progressdo cm carrcira
(n®1c 2). Non®4 cstipula-se que “os
mestrados e doutoramentos a que se
referem os niimeros 1 e 2 serdo de-
finidos por despacho do Ministro da
LEducagao.”

Entende a FNE que
qualquer mestrado ou doutoramento
¢, por si proprio, um clemento rele-
vante de formagio, sobretudo de for-
magdo pela investigacio, que justi-
fica a sua considera¢iio cm carrcira.

siderados todos os mestrados ¢ dou-
toramentos reconhecidos por qualquer
Universidade Portugucsa.

LICENCIATURAS

O cstatuto da carrcira
docente preve, no scu artigo 559, que
os docentes profissionalizados inte-
grados na carrcira, que adquiram o
grau de licenciado em dominio dircc-
tamente relacionado com a docéncia,
mudem paraoescaldo correspondente
aquele em que sc cencontrariam sc
tivessem ingressado na carrcira com
csse grau. Preve-se, ainda, que os do-
centes cumpram o minimo de um ano
de servico completo no escaliio que

finidas por despacho do Ministro da
Educagao.”

AFNE cntende que o grau
delicenciatura - que sempre defendeu
como a habilitagiio que qualquer pro-
[essor de qualquer sector do ensino
ndo supcrior deve possuir para o exer-
cicio profissional - &, por si proprio
um clemento relevante de formagio,
oquc justificaasuaconsideragao para
cleitos de progressdio em carreira.
Por isso, a FNE propde que

para os cleitos previstos
non®1 doartigo 559 sejam considera-
das todas as licenciaturas reconhe-
cidas por qualquer Universidade Por-
tugucsa.
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- A Proposta do ME -

Considerando o disposto nos n° 3 e 4 do artigo
36°do Estatuto da Carreirados Educadores de Infancia
¢ dos Professores dos Ensinos Bésico e Secunddrio
(ECD), aprovado pelo Decreto-Lei n® 139-A/90, dc
28 de Abril, determino:

1. A avaliacdo curricular dos docentes candida-
tos do 8%escaldo da carrcira docente terd em conta 0s
seguintes elementos:

a) Habilitagoes académicas que com-
preenderdo o bacharelato, licenciatura, mestrado,
doutoramento ou cursos superiores de especiali-
zagdo, ou legalmente equiparados,

b) O tempo de servigo docente efectivamente
prestado, nos termos e nas condigoes da legislagio
em vigor;

c) Prestacdo de servico em cargos de
naturezadirectiva, designadamente de coordenagao,
orientagdo, direc¢do e chefia em dreas que se sitiem
no dmbito do Ensino elou de Educagao;

d) Valorizagdo e actualizagdo profissionais
jd realizadas a data da apresentagdo da respectiva
candidatura, concretizadas através da aprovag¢ao
em estdgios, cursos e acgoes de formagao, desde que
devidamente certificados;

e) Trabalhos publicados no dmbito do Ensino
e da Educacgao,

f) Actividades de investigag¢do, devidamente
comprovadas, nos dominios referidos no ponto ante-
rior.

2. O trabalho a apresentar pelos candidatos
versard sobre matéria de natureza pedagdgico-edu-
cacional, e traduzird a experiéncia vivida ¢ colhida
no cxercicio efectivo das respectivas fungdes docen-
tes.

3. O trabalho a que s¢ refere o niimero anterior
ndo poderd ultrapassar as cem pdginas dc formato
A4, dactilografadas a dois espacos.

4. Para efeitos da aprcciacglo das candidaturas
referidas no artigo 36° do Estatuto da Carreira Do-
cente, 0 Ministro da Educacgdo procederd a nomeagao
de até trés juris por cada uma das Direcc¢Oes Regio-
nais de Educacdo, constituidas nas condigdes cx-
pressas nos n® 1 ¢ 2 daquele artigo, e que exercerdo
a sua actividade na drea da competéncia da respec-
tiva Direc¢@o Regional de Educag@o.

5. As candidaturas, acompanhadas do respec-
tivo trabalho, serdo apresentadas na competente
Direc¢do Regional de Educagdo, que as distribuird

por cada um dos juris, procedendo, para o efeito, a
adequado sorteio.

6. Para além dos juris referidos no n° 4 deste
despacho, serd, ainda, constitufdo um jiri de &mbito
nacional quc respeitard, nasua constitui¢do, as regras
estabelecidas nosn® 1 ¢ 2 do artigo 36° do Estatuto
da Carrcira Docente, ao qual competird garantir a
uniformidade de apreciag@o das candidaturas e dos
respectivos trabalhos, o qual serd accionado:

a) Pelo candidato, em recurso fundamen-
tado em vicio de forma ou desvio de poder,

b) A titulo oficioso, por despacho ministe-
rial, sempre que tal for considerado necessdrio.

7. O juri avaliard o “curriculum” do candidato
bem como o trabalho por cle apresentado, classifi-
cando-o de acordo com a escala de 0 a 20 valores.

8. Compcte ao juri estabelecer a ponderagdo a
atribuir 2 avalia¢fo curricular ¢ ao trabalho do candi-
dato.

9. Considera-se como tendo obtido uma apre-
ciagfio favordvel o candidato a quem o juri atribuir
classifica¢@o igual ou superior a 16 valores.

10. Da apreciagdo desfavordvel dos juris re-
gionais cabe recurso para o jiri nacional, a apresentar
pclo candidato com qualquer um dos fundamentos
referidos na alfnea a) do nimero 6 do presente
despacho.

11. Nos termos do n®4 do artigo 36°do ECD, os
candidatos serdo dispensados da apresenta¢do do
trabalho, desde que sc encontrem numa das seguintes
situagoes:

a)tenhamapresentado tese de doutoramento,
ou dissertacdo de mestrado em Ciéncias de Edu-
cagao ou em tema relacionado com Diddcti-
caEspecifica;

b) tenham publicado obras que contribuam
para a melhoria da ac¢do pedagdgica e da eficdcia
profissional dos docentes,

12. Parao efeito do nimero anterior, deverdo os
docentes requerer ao juri, aquando da apresentagdo
da candidatura, a respectiva dispensa, mencionando
expressamente as situagoes referidas nas alineas do
n° 11, ancxando ao requerimento, a titulo devolutivo,
a documcnta¢do comprovativa.

13. Para cfcitos de exccugdo do disposto do
presente despacho, as candidaturas deverdo ser apre-
sentadas nos meses de Margo ¢ Julho de cada ano.

14. O presente despacho aplica-se a partir.....
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CANDIDATURA

AO 8® ESCALAO

()

- A Contraproposta da FNE -

O artigo 10° do Decreto-Lei n® 409/89 es-
tabelece que “O acesso dos docentes ao 8° escalio da
carreira docente depende de aprovacao em processo
de candidatura a apresentar no decurso dos 6° ou 7°
escaldes, em termos a regulamentar mediante por-
taria do Ministro da Educag@o”. Por sua vez o
Estatuto da Carreira docente, ancxo ao Decreto-Lei
n? 139-A/90, no seu artigo 36 estabelece que:

a) a candidatura a apresentar pelo docente
nos termos do artigo 10° do Decreto-Lei n®409/89 ¢
apreciada por juri a nomear por despacho do Minis-

tro da Educago;

b) os elementos que o jdri terd para avaliar
sdo o curriculum do candidato ¢ um trabalho de
indole educacional,

¢) o despacho do Ministro da Educacio.
regulamentard as condicdes em que os candidatos
poderdo ser dispensados da apresentagdo do tra-
balho.

A proposta que o ME apresentou para
negocia¢do, além de estabelecer algumas regras
processuais, regulamenta:

1. Elementos a ter em conta na aprecia¢io
do curriculo (n° 1);

2. Natureza do trabalho de indole educa-
cional n°2 e 3)

3. Constitui¢do dos juris (n° 4 a 6)

4. Reclamacoes (n° 6)

5. Condic¢oes em que o candidato pro-
gride(n°7a9)

6. Condicoes de dispensa de apresentacio
do trabalho (n° 11)

Na nossa opinido a regulamentacdo a fazer
deve, também, considerar quais 0s prazos que se
devem estabelecer entre 0 pedido de provas e a sua
realizagdo e quais as consequéncias do ndo cumpri-
mento desses prazos.

De seguida, apresenta-se a perspectiva do
Secretariado da FNE sobre estas matérias, acompa-
nhada de breve comentdrio as correspondentes pro-
postas do Ministério.

Curriculo

O currfculo do candidato ¢ a sua histéria
profissional. Por isso na apreciagdo deste curriculo
ndo pode deixar de valorizar-se o trabalho profis-
sional que o professor realizou : o seu trabalho com
os alunos, dentro e fora da sala de aula, as actividades
que desenvolveu no dmbito da escola e das relagdes
escola-meio, 0s projectos que animou ou com que
colaborou. Também as ac¢des de formagdo em que

participou (como formando ou como formador) e
outros servicos que prestou a comunidade bem como
os cargos que eventualmente tenha desempenhado,
quer no dmbito da Educag@o quer no de outras insti-
tuicdes, devem ser tidos em conta.

E a globalidade do trabalho realizado que
deve ser apreciada.

Importa, também, consagrar o principio de
que dos elementos constantes do curriculo o profes-
sor sé serd obrigado a apresentar provas relativas ao
perfodo que decorre a partirda publicagio do despacho
ministerial; tal ndo exclui que o jdri he faga pergun-
tas tendentes a estabelecer a veracidade dos elemen-
tos referidos e que ndo foram acompanhados de
prova documental.

A forma como a proposfa do Minstério se

apresenta (n? 1) afigura-se-nos como redutora da
“histéria profissional” do professor valorizando
aspectos que, em alguns casos, n@o dependem da
sua exclusiva vontade. Por isso mesmo, a FNE
entende que esta proposta deve ser revista tendo em
conta as questdes que levantou e o que decorrer do
debate com os professores.

Trabalho de indole educacional

O trabalho de indole educacional deve ser
um trabalho original, que denote conhecimentos
actualizados sobre a problemética escolhida e ca-
pacidade de andlise. O trabalho deve estar escrito
com rigor ¢ ndo exceder as 25 péginas A4 dactilo-
grafadas a dois espagos e conter um mfnimo de 10
referéncias bibliograficas.

Nao concordamos com o conteido pro-
posto pelo ME (n® 2) que mais uma vez considera-
mos redutor e entendemos que o tamanho previsto
para o trabalho (n® 3) € exagerado.

Constituicao dos juris

A proposta do ME (n® 4 a 6) parece-nos
aceitdvel. Seria, apenas, de ponderar se trés juris
por Direc¢do Regional sdo suficientes, designada-
mente nos primeiros anos de implementacdo deste
processo. Em todo o caso consideramos que nao
deve haver um elevado niimero de juris para se
garantir uma razodvel igualdade de critérios.

Reclamacgoes

Quando o juiri emitir parecer desfavordvel
(cont. na pdg. 15)

5
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INCAPACIDADE

- A Proposta do ML -

Considerando a necessidade de regulamentar as
condigdes em que a incapacidade para o exercicio de fun-
¢oes docentes d4 lugar a dispensa da componente lectiva;

Ao abrigo do disposto no n® 1 do artigo 812 do
Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos
Professores dos Ensinos Basico e Secunddrio, aprovado
pelo Decreto-Lei n® 139-A/90 de 28 de Abril.

Manda o Governo, pelo Ministro da Educag@o, o
seguinte:

19
(Ambito de aplicacio)

A presente portaria regulamenta os lermos em que 0s
docentes providos definitivamente em lugares dos qua-
dros de escola podem ser, por decis@o da junta médica,
total ou parcialmente dispensados do cumprimento inte-
gral da componente lectiva, verificadas cumulativamente
as condigoes previstas no n° 1 do artigo 81° do Estatuto.

2'2
(Tramitacao)

1. O processo de dispensa do cumprimento da com-
ponente lectiva inicia-se com o pedido de apresentacao do
docente a junta médica regional, por sua iniciativa ou por
decisdo do orgdo de gestao do respectivo estabelecimento
de educagdo ou de ensino, nos termos previstos no n® 2 do
artigo 81° do Estatuto.

2.0 pedido de apresentacdo a junta médica regional,
devidamente fundamentado, ¢ entregue no estabcleci-
mento de educag@o ou de ensino onde o docente cxerce
fungdes ou na Direcgdo Regional de Educagdo compe-
tente, consoante a iniciativa pertenga ao docente ou ao
orgdo de administra¢do e gestdo do respectivo estabeleci-
mento, até ao dia 30 de Abril de cada ano, acompanhado
dos documentos comprovativos da verificagdo das con-
digoes previstas no n® 1 do artigo 81° do Estatuto.

3. O processo ¢ submetido a apreciagdo da junta
médica regional acompanhado do certificado de robustez
fisica, do registo biogréfico, do boletim de faltas ¢ de
documentagiio clinica constante do processo individual do
docente, bem comono caso em que a iniciativa pertenga ao
docente, de parecer do orgao dec administragio e gestdo do
estabelecimento de educacgdo ou de ensino, do qual conste
proposta de fungdes a desempenhar.

39
(Dispensa)

A dispensa do cumprimento integral da componcente
lectiva pode ser total ou parcial, de acordo com a [érmula
n = nl, sendo no nimero dc horas semanais a realizar
N NI
nas novas fungdes, calculado com arredondamento por de-
feito, N o mimero de horas correspondente a 35 horas
semanais, nl o nimero de horas lectivas que s@o conver-
tidase N1 onimero de horas lectivas semanais do docente.

4°
(Decisao)

1. A junta médicaregional pode autorizar a dispensa
total ou parcial do cumprimento integral da componente
6

lectiva por periodos de seis meses ou de um ano escolar, até
ao maximo de dois anos escolares.

2. A junta médica regional deve confirmar na de-
cisio, a adequabilidade das tarefas a desempenhar no
estabelecimento de educagdo ou de ensino a que o docente
pertence, ou indicar outras em alternativa.

59
(Fungoes a desempenhar)

1. O docente dispensado, total ou parcialmente, do
cumprimento integral dacomponente lectivaexerce fungdes
no estabelecimento de educagio ou de ensino a que pertence,
nos termos a determinar pelo respectivo orgao de gestio.

2. As fungdes a desempenhar pelo docente podem
revestir natureza pedagdgica ou técnico-pedagdgica.

3. O pessoal docente que se encontre dispensado do
cumprimento integral da componente lectiva € obrigado a
prestagio de 35 horas semanais de servigo, nos termos do
n° 1 do artigo 76° do Estatuto.

69
(Contagem do tempo de servico)

O tempo de servigo prestado nos termos previstos no
n¢ 5 é contado de acordo com as regras definidas no artigo
37° do Estatuto.

. 70
(Incapacidade para o exercicio de funcoes docentes)

1. Nao se verificando as condigoes exigidas no n 1
do artigo 81° do Estatuto ou prolongando-se a doenga ou
incapacidade para além do prazo de dois anos, o docente é
mandado apresentar a junta médica, para efeitos de decla-
ragdo da incapacidade para o exercicio de fungdes docen-
tes.

2.0s docentes declarados incapazes para o exercicio
de fungdes docentes podem ainda usar da faculdade pre-
vista nos n% 1 e 2 do artigo 82° do mesmo Estatuto.

3. Aiéaregulamentagio da lei geral em matériadere-
conversiio oureclassificagdo profissional, o docente que se
encontre na situa¢do prevista no n® 5 do artigo 81° do
Estatuto e quando a junta médica regional o considerar
apto desempenhard as fungdes que lhe forem indicadas
pelo Director Regional de Educago, de acordo com as
condicoes por aquela assinaladas.

4. Para efeitos do disposto no nimero anterior, 0
Dircctor Regional de Educagdo pode solicitar a
colaboragdo do Instituto de Orientagdo Profissional.

89
(Disposicao transitoria)

Aos docentes que, a data da entrada em vigor da
presente portaria, se encontrem em situagao de conversao
total da componente lectiva hd mais de dois anos escolares
seguidos, ou de conversdo parcial, hd pelo menos 4 anos
seguidos, ao abrigo e nos termos do Decreto-Lein® 109/85,
de 15 de Abril, ¢ aplicdvel o prazo de dois anos escolares
previsto no n® 4 do artigo 81° do Estatuto.

9o
(Entrada em vigor)

A presente portaria entraem vigor em 1 de Setembro

de 1991.
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DISPENSA DA COMPONENTE LECTIVA POR INCAPACIDADE

- A Contraproposta da FNE --

19
(Ambito de aplica¢ao)

A presente portaria regulamenta os termos
emque os docentes providos definitivamente em
lugares dos quadros de escola ou de zona pe-
dagdgica podem ser, pordecisdoda juntamédica,
total ou parcialmente dispensados do cumpri-
mento integral da componente lectiva, verifi-
cadas cumulativamente as condi¢des previstas
no n® 1 do artigo 81° do Estatuto.

29
(Tramitagao)

1. O processo de dispensa do cumprimento

dacomponente lectiva inicia-se com o pedido de
apresentagdo do docente a juntamédicaregional,
por sua iniciativa ou por decisdo do orgdo de
gestdo do respectivo estabelecimento de edu-
cagéo ou de ensino, depois de ouvido o orgido
pedagdgico e este ter ratificado a proposta, nos
termos previstos no n® 2 do artigo 81° do Esta-
tuto.

- JE

3. O processo € submetido a apreciagdo da
junta médica regional acompanhado do certifi-
cado de robustez fisica, do registo biogrifico, do
boletim de faltas e de documentac¢do clinica
constante do processo individual do docente,
bem como no caso em que a iniciativa pertenca
ao docente, de e pareceres do orgido de adminis-
tracdo e gestdo do estabelecimento de educagio
ou de ensino, e do orgdo pedagdgico, do qual
conste proposta de fungdes a desempenhar.

30
(Dispensa)
49
: (Decisao)
B
Acrescentar

3. Em caso de ndo concordancia do docente
com a decisdo da junta médica regional que lhe
terd de ser comunicada por escrito, poderd re-
clamar no prazo de 15 dias, sendo reapreciado o
processo com o apoio do seu médico assistente.

59
(Fungoes a desempenhar)

1. O docente dispensado, total ou par-
cialmente, do cumprimento integral da compo-
nente lectiva exerce fungdes compativeis com a
sua habilitagdo profissional no estabelecimento
de educag@o ou de ensino a que pertence, nos
termos a determinar pelo respectivo orgdo de
gestdo, depois de ouvido o orgdo pedagdgico.

< -

69
(Contagem do tempo de servico)

79
(Incapacidade para o exercicio de fungoes
docentes)
1. ..
2

3. Até a regulamentacdo da lei geral em
matériade reconversdo ou reclassificagdo profis-
sional, o docente que se encontre na situagdo
prevista no n® 5 do artigo 81° do Estatuto e
quando a junta médicaregional o considerar apto
desempenhard as fungdes que lhe forem indi-
cadas pelo Director Regional de Educacdo, de
acordo com as condigdes por aquela assinaladas,
compativeis com a habilitagdo profissional res-
pectiva sempre que a sua capacidade o permita.

4. Suprimir

89
(Disposicao transitoria)

Aos docentes que, a data 'da entrada em
vigor da presente portaria, se encontrem em
situagdo de conversdo total da componente lec-
tiva hd mais de dois anos escolares seguidos, ou
de conversdo parcial, hd pelo menos-4 anos
seguidos, ao abrigo e nos termos do Decreto-Lei
n® 109/85, de 15 de Abril, € aplicdvel o prazo de
mais dois anos escolares previsto no n° 4 do
artigo 81° do Estatuto.

99
(Entrada em vigor)



AR AVALIAGCAO® D

A avaliagdo de desempenho “visa a me-
lhoria da qualidade de educac@o e ensino minis-
trado, através do desenvolvimento pessoal €
profissional do docente, bem como a adequagdo
da organizag¢do do sistema educativo as neces-
sidades manifestadas pela comunidade no ambito
da Educagdo” (n® 2 art® 39). '

Constituem ainda objectivo da avaliagdo
do desempenho:

a) Contribuir para a melhoriadaacgdo
pedagégica e da eficdcia profissional dos docen-
tes;

b) Contribuir para a valorizagio e
aperfeicoamento individual do docente;

¢) Permitir a inventariagdo das ne-
cessidades de formacio e de reconversdo profis-
sional do pessoal docente; ‘

d) Detectar os factores que influen-
ciem o rendimento profissional do pessoal do-
cente; '

e) Facultar indicadores de gestdao em

matéria de pessoal docente.

A avaliacdo de desempenho concretiza-se
pela velaboragéo pelo docente de um relatério
critico da actividade por si desenvolvida no
periodo de tempo de servigo a que se reporta essa
avaliacdo (art® 42°).

O relatério critico deve, revelar a ca-

Regulamentacéo pre!
- A Prop

pacidade de conceptualmente problematizar a
actividade desenvolvida.

Para isso devem ser tidos em conta o con-
texto dessa actividade e as acgdes realizadas, _
incluindo a formulag@o de problemas com que 0
professor foi confrontado € o processo através do
qual tentou encontrarrespostas para esses proble-

mas.

O relatério critico deve incidir sobre a
“actividade desenvolvida individualmente ouem
grupo, na institui¢gdo educativa, no plano da
educagdo e do ensino e da prestagdo de outros
servicos a comunidade”. (art® 39°)

O relatério deve ainda referir a formagdo
que o professor tenha realizado ao longo desse

periodo.

Processo:

1. O relatério deve reportar-se a anos
completos e € apresentado no termo do (ltimo
ano lectivo que precede o completamento do

tempo referente ao escaldo em causa.

2. O professor realiza o relatério critico,

entregando-o ao orgdo de gestdo.

3. O orgido de gestdo, ndo se verificando o
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DESEMPENRO

Sta ne n® 4 Artige 392

ada FNE -

previsto no artigo 432, comunicard a Direc¢do
Regional e ao interessado a mengdo qualitativa
de satisfaz atribuida ao professor pelo seu de-
sempenho durante o periodo a que se reporta a
avaliacdo ordindria.

4. O relatério fica a disposigdo da secc¢do
de formacgdo do conselho pedagdgico durante 1
més (para permitir a concretizagdo das alineas ¢)
¢ €) do n® 3 do art® 39). (1)

4.1. Osrelatérios poderaoainda ser
objecto de estudo no dmbito de investigacoes
educativas, desde que seja retirada a identifi-
cagdo do professor.

5. Nos casos previstos nas alineas a) e b)
(2) do art. 43° o 6rgdo de gestdo apresenta um
relatério com os fundamentos comprovativos de
tal ou tais factos a Direc¢do Regional de Edu-
cagdo respectiva, dando desde logo conheci-
mento ao professor.

5.1. Deve, também, dar conheci-
mento ao Presidente do Conselho Pedagdgico
do facto de ter sido desencadeado o processo de
propostade atribui¢do da mencdo de ndosatisfaz

ao desempenho do professor em questéo.

da FEDERAGAO

-

) 5.2. O Conselho Pedagégico,
através de comissdo responsdvel pelo pelouro de
formag@o, escolhe o seu representante para o juri

previsto no art. 44°

6. Recebida a informag@o de lhe ter sido
atribuida meng¢do de néo satifaz pelo juri consti-
tufdo nos termos do art. 44° o professor tem

direito e recorrer nos termos previstos no art. 45°,

NOTAS

(1) - ¢) Permitir a inventariagdo das necessidades de
formagdo e de reconversdo profissional do pessoal docente;
e) Facultar indicadores de gestdo em matéria de

pessoal docente.

(2) - a) O érgdo de administragao e gestio do estabeleci-
mento de educagio ou de ensino concluir pela existéncia de um
suficiente apoio e ou deficiente relacionamento com os alunos,
mediante proposta do érgdo pedagégico respectivo, baseada em

informagdes fundamentadas sobre factos comprovados.

b) O érgio de administragio e gestdo do estabeleci-
mento de educagdo ou de ensino concluir ser injustificada a nao
aceitagdo de cargos pedagdgicos para que o docente tenha sido
cleito ou designado, ou pelo scu deficiente desempenho, com

base em informagdes fundamentadas sobre factos comprovados.
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PERIODO PROBATORIO

- A Proposta do ME -

Considerando que a fixagdo de um perfodo pro-
batdrio para ingresso na docéncia se destina a enco-
rajare iniciar utilmente o jovem docente, bem como
a preservar as normas profissionais adequadas ¢ a
favorecer o desenvolvimento das qualidades pe-
dagogicas;

Considerando que o periodo probatério visa
ainda verificar da adequagio profissional do docente
as fungdes a desempenhar, bem como ao sistema e as
institui¢bes educativas;

Considerando assim que, no decurso do perfodo
probatério, o docente deve ser pedagogicamente
apoiado em termos e condigdes que garantam uma
correcta inser¢@o no sistema educativo;

Ao abrigo do disposto no n®2 do artigo 32°do

Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e
dos Professores dos Ensinos Bdsico ¢ Secunddrio,
aprovado pelo Decreto-Lei n® 139-A/90, de 28 de
Abril;

Determino:

1. O presente despacho define as condi¢des em
que, no decurso do periodo probatério, o docente é
pedagogicamente apoiado por um docente de
nomeacgao definitiva.

2. Os docentes com qualificagdo profissional
para a docéncia sdo pedagogicamente apoiados:

a) por um docente de nomeagdo definitiva
designado pelo orgao de administragao e gestdo do
estabelecimento de educac¢do ou de ensino, sob
proposta do respectivo orgdo pedagégico, no caso
de docentes da educagdo pré-escolar ou de profes-
sores do 1° ciclo do ensino bdsico,

b) pelodelegado de disciplinarespectivo, no
caso de professores do 2° e 3° ciclos do ensino bdsico
ou do ensino secunddrio;

¢) pelo subdelegado de disciplina respecti-
vo, quando exista, no caso de professores dos 2° ¢ 3°
ciclos do ensino bdsico ou do ensino secunddrio;

d) por um docente de nomeagado definitiva
designado pelo orgdo de administragdo e gestao do
estabelecimento de educagao ou de ensino, sob pro-
posta do respectivo orgao pedagégico, nos casos em
que o delegado e o subdelegado de disciplina
referidos nas alineas b) e ¢) ndo sejam docentes de

10

nomeagao definitiva. :

2.1. O orgdo de administragdo e gestdo do
estabelecimento de educagdo ou de ensino deve
considerar na designagdo do docente que presta
apoio pedagdégico, o grau de experiéncia profissional
na docéncia, bem como a adequagdo do perfil a
actividade a desenvolver.

2.2. O orgdo de administagdo e gestdo do
estabelecimento de educagdo ou de ensino define sob
proposta do respectivo 6rgao pedagdégico o mimero
de docentes em perfodo probatério a que é prestado
apoio pedagégico por cada docente de nomeagdo
definitiva, ndo devendo tal nimero prejudicar a
necessdria garantia de qualidade do apoio a exercer.

2.3. Quando o ndmero de probandos o justi-
fique e sendo o subdelegado de disciplina um profes-
sor de nomeagiio definitiva, o 6rgdo de adminis-
tragdo e gestdo do estabelecimento de ensino pode
determinar que, para além do delegado de disciplina,
sejam também exercidas pelo subdelegado fungdes
de apoio pedagégico aos docentes em periodo pro-
batdrio.

3. Ao docente que presta apoio pedagégico no
dccurso do perfodo probat6rio compete:

a) apoiar pedagogicamente o exercicio da
actividade do probando, tendo em vista o desen-
volvimento das respectivas qualidades pedagigi-
cas;

b) proceder a avaliagdo ordindria do pro-
bando no final do periodo probatério, reportada a
actividade docente desenvolvida, nos termos e de
acordo com o disposto na portaria que regulamenta
o processo de avaliagdo do desempenho do pessoal
docente;

¢) verificar da adequagdo profissional do
probando as fungoes a desempenhar, as institui¢oes
educativas e ao sistema educativo.

4. O presente despacho considera-se jd aplicdvel
ao pessoal docente da educagdo pré-escolar e dos
ensinos bdsico e secunddrio com qualificagdo profis-
sional para a docéncia que, por efeito dos concursos
de colocagdo para o ano escolar de 90/91, ingres-
saram na carreira.

¢
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PERIODO PROBATORIO

- A Contraproposta da FNE -

A proposta do Ministério da Educagdo
afigura-se-nos genericamente aceitdvel se se lhe
introduzirem algumas altera¢ées que vdo no
sentido

. de incluir neste diploma os docentes
com habilita¢do profissional e os que tenham,
apenas, habilitag@o prépria, como prevé o esta-
tuto,

. de garantir que o probando seja apoiado
por um professor da sua drea de especialidade,

. do refor¢o do poder do Conselho Pe-
dagdgico,

.dadiversificagdo de tarefas a atribuir ao
probando,

. do direito de recurso da avaliagdo e

. da garantia de remuneragio aos profes-
sores acompanhantes. -

Assim a FNE propde:

2. Os docentes (suprime-se : “ com
qualificacdo profissional” ) sio pedagogi-
camenta apoiados:

a)...

5 g

C) ...

d) por um docente de nomeacdo
definitiva, do mesmo grupo ou de grupo afim,
designado pelo orgdo de administragio e gestdo
do estabelecimento de ensino, sob proposta do
reépectivo orgdo pedagdgico, nos casos em que
o delegado e o subdelegado de disciplina referi-
dos nas alineas b) e c¢) ndo sejam docentes de
nomeagao definitiva e ainda nos casos previstos
em 2.3.

2.1. Na designacao do docente que
presta apoio pedagégico devem ser tomados em
consideracgdo o grau de experiéncia profissional
nadocéncia e a adequagao do perfil do professor
apoiante 3 actividade a desenvolver.

2. 2s uss

2.3. Quando o niimero de probandos
o justifique e sendo o subdelegado de grupo ou
disciplina um professor de nomeacao definitiva,
o orgdo de administragdo e gestdo do estabeleci-
mento de ensino pode determinar, ouvido o
Conselho Pedagogico, que para além do dele-
gado sejam, também, exercidas pelo subdele-
gado ou pelos professores previstos na alinea d)
do ponto 2 , fungdes de apoio pedagégico aos do-
centes em periodo probatério.

B §

b) apresentar ao Conselho Pedagégico
proposta fundamentada de avaliacdo do for-
mando, reportada a actividade por este desen-
volvida e expressa pelas mengdes “satisfaz’” ou
ndo “satisfaz”.

4. Este nimero nio €, obviamente, rea-
lista pelo que deve ser suprimido.

Devem introduzir-se dois novos pon-
tos:

- entre 0 2. € 0 3. - com a seguinte
formulacio: Ao docente em periodo probatirio
devem ser proporcionadas condicoes de tra-
balho que lhe permitam realizar experiéncias
diversificadas no ambito de diversas funcgdes
que lhe competira assumir no futuro quer as
que sereportam a actividade lectiva quer as que
tém a ver com actividades extra-curriculares e
da relagdo escola-meio.

- Deve, ainda, considerar-se que os pro-
fessores que fagcam o acompanhamento dos pro-
fessores em periodo probatdrio tém direito a re-
dugdo da componente lectiva (1 ou 2 horas por
probando até ao mdximo de 4 horas) ou ao
pagamento das correspondentes horas extraor-
dindrias.

T——
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SABATICAS

- A Proposta do ME -

Considerando que nos termos do disposto no
artigo 6° do Estatuto da Carreira dos Educadores de
Infincia e dos Professores dos Ensinos Bdsico e
Secundério, aprovado pelo Decrcto-Lein® 139-A /
/90, de 28 de Abril, o direito a formagdo e informagao
para o exercicio da fun¢fio educativa ¢ garantido,
para além do acesso a ac¢des de formagdo continua
regulares, pelo apoio & auto-formagao;

Considerando que, na sequéncia do disposto no
n°4 do artigo 35° da Lei de Bases do Sistema Educa-
tivo (Lei n? 46/86, de 14 de Outubro) ¢ no n® 3 do
artigo 27° do Decreto-Lei n® 344/89, de 11 de Ou-
tubro, se encontra previsto no artigo 108° do Estatuto
que a licenga sabdtica, correspondendo a dispensa da
actividade docente, sc¢ destina & formag¢do continua,
a frequéncia de cursos especializados ou a realizagio
de trabalhos de investigagdo aplicada;

Ao abrigo don®2 do artigo 108° do Estatuto da
Carreira dos Educadores de Infancia ¢ dos Profes-
sores dos Ensinos Bdsico ¢ Secunddrio, aprovado
pelo Decreto-Lein® 139-A/90, de 28 de Abril, deter-
mino:

1. Ao pessoal docente dos quadros de nomeagao
definitiva, classificadode “satisfaz”,com pclo menos
10 anos de tempo de servig¢o ininterrupto no exer-
cicio de fungdes docentes podem ser concedidas
licengas sabdticas, até ao limite de duas, nos tcrmos
previstos no presente despacho.

2. A segunda licenga sabdtica s6 pode scr re-
querida, decorridos sete anos de servi¢o docente
ininterrupto sobre o termo da primeira.

3. O tempo de servi¢o docente referido nos
nimeros anteriores ¢ contado nos termos do artigo
37° do Estatuto, ndo sendo considerada a totalidade
dos perfodos de auséncia, nos casos em (ue esta
exceda o produto do nimero de anos de escaldo por
12

sete semanas, bem como os periodos referentes a:

a) Requisi¢do, destacamento e comissao de
servi¢o para o exercicio de fungoes ndo docentes que
ndo revistam natureza técnico-pedagogica;

b) Licenca sem vencimento por 90 dias,

¢) Licenga sem vencimento por um ano;

d) Licenca para acompanhamento do
conjuge no estrangeiro;

¢) Licenca de longa duragdo,

f) Perda de antiguidade,

g) Equiparagao a bolseiro.

4. A licenga sabdtica tem a dura¢do de um ano
escolar.

5. A licenga sabdtica ¢ solicitada ao Director
Regional de Educacdo competente, em requerimento
cntregue no estabelecimento de educagdo ou de
ensino em que o docente presta servigo, acompa-
nhado dos seguintes documentos: ’

a) Projecto de formagdo pessoal, corres-
pondendo as actividades a desenvolver, no periodo
a que a licenga respeita, validada pelo orgao pe-
dagégico do estabelecimento de educag¢do ou de en-
sino;

b) Cépia do registo biogrdfico,

¢) Curriculum vitae.

6. A validagdo do projecto de formagdo pessoal
pelo orgdo pedagégico do estabelecimento de edu-
cagdo ou de ensino em que o docente se encontra em
exercicio de fungdes reveste a natureza de con-
cordancia com o conteddo da proposta apresentada e
com a dispensa de actividade docente a que corres-
ponde a licenga.

6.1. Constituem requisitos mfnimos de vali-
dagdo do projecto de formagdo pessoal apresentado
pelo docente:

a) A inser¢do do projecto em dreas de estudo
com implicagoes directas no exercicio da actividade

(cont. na pdg. 13)
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(cont. da pag. 12)

docente e no reforgo das competéncias profissio-
nais, podendo, no entanto, hdo respeitar ao grau ¢
nivel de ensino a que o docente pertence,

b) Exequibilidade do projecto no periodo
de tempo a que a licenga respeita;

c¢)Nocasodeoprojectorevestir anatureza
de trabalho de investigag¢ao aplicada, devem ser
expressamente explicitados os objectivos, plano e
referentes cientificos do trabalho a desenvolver,
acompanhados do parecer de um especialista.

6.2. Nos casos em que no mesmo cstabeleci-
mento de educagdo ou de ensino sejam aprescntados
vdrios projectos de formagdo pessoal, para clcitos de
concessio de licenga sabdtica, a validacdo pelo orgiio
pedagégico deve ser acompanhada de proposta de
hierarquizag@o dos candidatos, articulada de acordo
com a ponderagdo dos seguintcs critérios:

a) Relevdncia do projecto de formacgao
apresentado;

b) Curriculum vitae do docente;

c¢) Tempo de servigo prestado em fungoes
docentes, nos termos do disposto no artigo 37° do
Estatuto.

6.3. A nio validagdo do projecto de for-
magdo ¢ objecto de decisdio fundamentada, da qual
ndo cabe recurso gracioso.

7. As licencas sabdticas devem scr requeridas
nos termos do n? 5 até 30 de Novembro de cada ano.

8. Para cfcitos de concessdo de licengas sabdti-
cas, 0 Dircctor Geral de Administragdo Escolar,
ouvidos o Director-Geral dos Ensinos Bdsico ¢ Sc-
cundério ¢ os Dircctores Regionais de Educagio,
definird contingentes anuais rcgionais, tendo em
conta no dmbito de cada regido:

a) O niimero de docentes, por estabeleci-
mento de educagdo ou de ensino, aos quais pode ser
concedida licenga sabdtica;

@)

1
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b) O niimero total de docentes que reune
condi¢des para requerer licenga sabdtica;
¢) As necessidades do sistema educativo.

9. As licengas sabdticas sdo autorizadas pelos
Dircclores Regionais de Educagio, de acordo com 0s
critérios fixados no n? 6.2. ¢ no n® § no prazo de 30
dias apds a data de recepgdo dos requerimentos, ins-
trufdos com o parccer da escola.

10. No decurso do gozo da licenga sabdtica, ndo
podem scr cxercidas pelo docente quaisquer ac-
tividades publicas ou privadas remuneradas, ainda
que a data do infcio da licenga se encontrassem
autorizadas nos termos legais.

11. Terminada a licenga sabdtica, o docente
contrai a obrigacdo de, no prazo médximo de trés
meses, apresentar 8 Direc¢@o Regional de Educagéo
respectiva, relatério dos resultados do projecto de
formagdo pessoal desenvolvido, o qual, acompa-
nhado do parccer daquele orgiio, passard a constar do
processo individual do docente, devendo, quando
possivel, ser divulgado.

11.1. Na situagiio prevista na alinea ¢) do
n°6.1., o relatério dos resultados do projecto de for-
magcdo deve ser acompanhado de parecer do mesmo
especialista ou, em caso de manifesta impossibili-
dadc legal, por parecerdc outro especialistanamesma
drea cientifica.

11.2. A nilo apresentacio do relatério deter-
mina a reposi¢do pelo docente das quantias corres-
pondentes as remuncragdes aufcridas no perfodo da
licenga sabdtica, bem como a impossibilidade de ser
autorizada a scgunda licenga referida no n® 2.

12. No ano cscolar cm curso ndo serdo concedi-
das licengas sabdticas, sem prejuizo de poderem ser
apresentadas as respectivas candidaturas até 60 dias
apos a publica¢do do presente despacho.

13. O presente despacho entracm vigorem 1.de
Sctembro de 1991.

13
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LICENGAS SABATICAS

- A Contraproposta da FNE -

O projecto do Governo regulamenta, em termos genericamente aceitdveis, o direito dos
professores a usufruirem de licencas sabdticas . Contudo algumas das disposi¢des propostas podcm
e devem ser objecto de alteracdio. Estas reportam-se aos seguintes aspectos:

12 - a concessdo das licengas sabdticas ndo deve ficar tdio dependente do parecer do
Conselho Pedagégico e isto em congruéncia com o principio, que defendemos, de que o professor
deve gozar de uma grande autonomia pessoal na defini¢do dos seus projectos de formacdo e de
investigagdo desde que, naturalmente, esses projectos possam ser reinvestidos na sua vida profis-

sional (n®5 e 6);

22 - os professores niio podem alienar o direito a

tomadas a seu respeito (n® 6.3);

recorrer graciosamente de decisoes

32 - pode ser benéfico para o préprio sistema educativo que se concedam dispensas para
formagdo a professores que tenham estado muito tempo sem exercer actividade lectiva por se
encontrarem investidos noutras func¢des de interesse nacional (n%3 al.a);

42 - os prazos fixados pelo projecto para a concessdo da segunda licenga (n® 2) devem ser
objecto de uma cldusula que salvaguarde a possibilidade de excepgiio, por razdes fundamentadas,

tendo em vista garantir flexibilidade ao sistema.

Propomos, assim, as seguintes alteracdes na especialidade:

3.
a) suprimir
5.

b) Projecto de formagido pes-
soal, correspondendo as actividades a desen-
volver,no perfodo aque alicengarespeita, acom-
panhado de parecer fundamentado do orgio
pedagdgico do estabelecimento de educagiio ou
de ensino;

d) (contetido previsto na pro-
posta do Governo para a alinea ¢ do ponto 6.1.)

6. O parecer do orgio pedagégico do
estabelecimento de educaciio ou de ensino em
queodocente seencontre emexerciciode fungdes,
previsto na alinea b do niimero anterior, re-
porta-se a apreciacdo do interesse que tem para
a escola o projecto de formacao apresentado.

6.1. No parecer a emitir deve o
orgdo pedagogico pronunciar-se sobre:

a) ...

b)...

¢) suprime-se (deve passar para
alinea d) do niimero 5)
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6.2. Noscasosem quenomesmo
estabelecimento de educagiio ou de ensino sejam
apresentados vdrios projectos de formagao pes-
soal, para efeitos de concessdode licenca sabdtica,
o parecer emitido pelo orgllo pedagdgico deve
ser acompanhado de proposta de hierarquizagdo
dos candidatos, articulada de acordo com a
ponderagdo dos seguintes critérios:

a) ...

b) interesse para a escola do
projecto de formacao apresentado;

C)...

6.3. suprimir

Introduzir:

9.1. Os docentes que nao pos-
sam usufruir de licenca sabdtica por razoes
decorrentes da fixacdo dos contingentes previs-
tos no n® 8 mas que tenham visto aprovados os
seus projectos de formacgdo terao prioridade
para o gozo dessalicenca sobre novos candida-
tos a mesma em anos posteriores
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CANDIDATURA AO 8® ESCALAO

- A Contraproposta da FNE -

(cont. da pdg. S)

este deve ser comunicado por escrito ao professor
com a invocagdo das razdes que justificaram a op¢do
do juri.

O professor poderd reclamar da decisdo do
juri se entender que foi mal avaliado, devendo funda-
mentar a sua aprecia¢do. Em tal situacdo o professor
pode requerer a defesa oral das pegas que apresentou
a candidatura. O juri pode, também, em casos de
divida, propor que essa prova de defesa oral tenha
lugar.

A proposta do ME admite, apenas, duas
razoes para recurso (n°6 e 10). A FNE considera
que esta posicao € redutora dos direitos dos profes-
sores.

Condigoes em que o candidato progride

Dcvem estabelecer-se alguns critérios gerais
que permitam ao professor controlar o processo da
sua avaliag@o. Parece-nos, também, importante que
se estabelega uma relagdo entre curriculo e trabalho
que permita que exista uma compensagdo relativa :
um professor que ndo tenha um grande curriculo
poderd, assim, compensar essa falta de curriculo com
um trabalho de maior f6lego e a um professor quc
detenha um currfculo muito bom ndo serd exigivel
um trabalho t3o exigente.

Por outro lado, a transparéncia do processo
de avaliac@o, que defendemos, postula que se defi-
nam a partida os critérios que determinarfio as con-
di¢des em que o candidato acede ao 82 escalio.

Em nossa perspectiva serd exigivel que o
professor apresente globalmente provas claramente
satisfatérias.

A propostado ME ainda que vd no sentido
da compensacdo relativa a que nos referimos -
quando recorre ao principio da ponderacao(n® §)-
parece-nos,muito pouco rigorosadeixando aos jiris
uma liberdade qudse total. Julgamos que urge en-
contrar uma solucdo diferente.

A classificagdo de 0 a 20 (n° 7) né@o nos
parece aceitdvel criando a impressdo de que o
professor estd, de novo, sujeito a um processo de
escolarizagao.

A FNE propde que, no debate a realizar nas
cscolas se perspective, entre outras solucdces, a dade-
fini¢@o de grelhas ¢ de pontuagdes que podem irde 1
a 50,1 a 80 ou, mesmo, 1 a 100.

Em qualquer caso esta soluciio deve ser muito

ponderada pelos socios da FNE ao longo deste
debate.

Também a bitola colocada pelo ME (n°9)
éexcessivamente elevada. Poderia admitir-se,como
hipotese, que o professor atingisse 60% da pon-
tuag@o mdxima atribuivel.

Dispensa do trabalho de indole educacional

A FNE prop0e que sejam dispensados da
aprescentagio de trabalho de indole educacional os
professores que possuam o grau de mestre ou de
doutor e 0s que o requeiram com fundamento em
currfculo relevante.

A proposta do ME (n? 11) parece-nos, de
novo, muito limitativa. O n® 12 parece-nosde aceitar.

Prazos

A FNE propde que o docente que pretenda
candidatar-sc ao 8° escaldo apresente a sua candida-
tura a partir do ingresso no 62 escalio no momento
cm que mais lhe convier.

O respectivo processo deve ser distribuido
aum jurinos trés meses posteriores a apresentagdo da
referida candidatura devendo as provas ter lugar até
ao termo do 3% més posterior ao da referida dis-
tribuicdo. No caso de eventual ndo cumprimento
destes prazos e se, entretanto, o candidato adquirir o
direito a passagem ao 8¢ escaldo este ser-lhe-a con-
cedido a data da conclus@o com €xito das provas mas
reportado a data em que por direito acederia ao 8°
cscaldo sendo tivesse havido atraso.

A proposta do ME ndo considera esta
questdo que nos parece extremamente importante
para os professores.

Confidencialidade do processo de avaliacao

A pontuaciio atribuida a cada candidato ¢
confidencial.

S6 em caso de o juri decidir pela ndo pas-
sagem do candidato ao 8°¢scaldo lhe deverd fornecer
cOpia da acta respectiva da qual ,obrigatoriamente,
constard a pontuaciio que lhe foi atribuida.

Nio scrdo tornados publicos os nomes dos
prolessores que ndo tenham acedido ao 8° escaldo.

A proposta do ME nada refere sobre esta
matéria




Federacao Nacional dos
Sindicatos da Educacao

Proprictério: Federagdo Nacional dos

Sindicatos da Educagdo
Directora: Maria Manuela Teixeira
Redacgdo: Rua D. Jodo IV, 610
4000 Porto
Composigio e Impressiao:S.P.Z.N

Distribuido por: FNE

NESTE JORNAL

PROPOSTASDOME
E CONTRA-PRO-
POSTAS DA FNE,
SOBRE:

* Candidaturade acesso
ao 8% escalao

* Periodo probatério

* Dispensas para for-
magao

* Ano sabdtico

* Dispensa da compo-
nente lectiva por inca-
pacidade

PROPOSTAS DA
FNE, SOBRE:

* Avaliacio para pro-
gressdo de escaldo

* Licenciaturas que ddo
acesso ao 10° escaldo

* Mestrados e doutora-

mentos com efeitos na
progressdo em carreira.

REGULAMENTACAO DO ESTATUTO
- UM DEBATE DE QUE NINGUEM SE PODE ALHEAR -

A implementa¢do cabal do Estatuto da Carreira Docente de-
pende da sua regulamentagio, por isso a tarefa que temos pela frente,
neste momento, € uma tarefa muito importante.

Uma negociacao inadiavel

Nio podem os professores admitir que a regulamentagio do es-
tatuto seja adiada por mais tempo! Ela deve concluir-se na vigéncia
do actual Governo. Tudo o que os professores conseguiram - com
muitas horas de negociagiio, de debate e mesmo de luta - ndo pode ser
agora posto em causa recomegando-se tudo do principio daqui a
alguns meses. Por outro lado, € sabido que as épocas pré-eleitorais
s30 mais favordveis a obtencio de solugdes positivas para os profes-
sores, por muito que os politicos tendam a afirmar outra coisa.

E, assim, esta uma época que niao podemos perder se quere-
mos que as solucdes de regulamentacio do Estatuto correspondam as
nossas perspectivas.

Um empenhamento colectivo

As opgdes a tomar siio, em alguns casos, complexas. SO todos
juntos poderemos encontrar as melhores solugdes.

Neste jornal a FNE avanga com propostas para um debate em
que é importante que todos participemos. As posi¢des que
apresentarmos ao Governo sero, exclusivamente, as que resultarem
do debate que agora se inicia.

Um clima de serenidade para o debate

A FENPPROF, seguindo uma estratégia jd conhecida dos pro-
fessores, iniciou um processo de luta nas escolas preparatorias e
secunddrias, que ameaga estender aos outros niveis de ensino, por
causado pagamento dos vencimentos. E umaluta perdida a partida
que nada tem a ver com os interesses dos professores.

Sobre este processo a FNE resolveu com o Governo tudo o que
era possivel resolvere vem insistindo para que a publicag@o das listas
necessdrias ao desbloqueamento dos escaldes se faga rapidamente.

Porque a instabilidade prejudica o bom clima das escolas,
porque este € necessdrio a um debate sereno de ideias € porque esse
debate é fundamental ao encontro das melhores solu¢des para a regu-
lamentagiio do Estatuto, a FNE - que, obviamente, nido boicotard as
greves promovidas por outras organizacdes sindicais - ndo deixa de as
condenar, neste momento, por intiteis ¢ mesmo lesivas dos ver-
dadeiros interesses dos professores.

Manuela Teixeira




