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Empfehlungen
far Beschaffung von Arbeitsmitteln EmpfBS 1113
Betriebssicherheit

Die Empfehlungen zur Betriebssicherheit (EmpfBS) werden gemalf3 § 21 Absatz 5 Nummer 1
der Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV) vom Ausschuss fir Betriebssicherheit
(ABS) ausgesprochen und geben den Stand der Technik, Arbeitsmedizin und Arbeitshygiene
sowie sonstige gesicherte arbeitswissenschaftliche Erkenntnisse fur die Verwendung von Ar-
beitsmitteln wieder.

Die EmpfBS lésen im Gegensatz zu den Technischen Regeln flr Betriebssicherheit (TRBS)
nicht die Vermutungswirkung im Sinne von 8 4 Absatz 3 Satz 2 BetrSichV aus.
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Anhang  Erlauterung fur die Lieferung einer ,unvollstdndigen Maschine* geman Artikel 2 g
der Richtlinie 2006/42/EG des Europaischen Parlaments und des Rates Uiber Ma-
schinen (Maschinenrichtlinie, MRL)

1 Anwendungsbereich

(1) Diese Empfehlung erlautert, wie der Arbeitgeber bei der Beschaffung eines Arbeitsmit-
tels vorgehen kann. Sie gibt Hinweise dazu, wie die Beschaffung von Arbeitsmitteln in der
Gefahrdungsbeurteilung und bei der Festlegung diesbeziiglicher MaRnahmen bertcksichtigt
werden kann (vgl. 8 3 Absatz 3 und § 5 Absatz 3 BetrSichV). Hinweise zur Durchfihrung der
Gefahrdungsbeurteilung sind der TRBS 1111 zu entnehmen.

(2) Diese Empfehlung gilt sowohl fUr standardisierte Arbeitsmittel, die der Arbeitgeber ver-
wendungsfertig einkauft (z. B. sogenannte ,Katalogware®) als auch fir Arbeitsmittel, die der
Arbeitgeber flr den Einsatz in seinem Betrieb individuell spezifiziert bis hin zu komplexen Ar-
beitsmitteln und Anlagen.

Die einzelnen Schritte bei der Beschaffung kénnen abhangig von dem zu beschaffenden Ar-
beitsmittel unterschiedlich aufwendig sein. In jedem Fall sollten die betrieblichen Rahmenbe-
dingungen bei der Beschaffung berucksichtigt werden.
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(3) Diese Empfehlung gibt allgemeine Hinweise, welche Auswirkungen die Anforderungen
der Betriebssicherheitsverordnung auf den Beschaffungsprozess von Arbeitsmitteln haben.
Sie enthalt auch Hinweise zur Zusammenarbeit zwischen Arbeitgebern und Auftragnehmern,
soweit deren Beschdftigte z. B. bei Montage- und Installationsarbeiten gemeinsam tétig wer-
den.

(4) Anforderungen, die sich aus anderen Rechtsbereichen ergeben (z. B. Baurecht, Was-
serrecht, Umweltschutz, Verkehrsrecht, Produktsicherheitsrecht) bleiben unberihrt.

2 Begriffsbestimmungen und Hinweise

(1) Arbeitgeber

Arbeitgeber ist, wer nach § 2 Absatz 3 des Arbeitsschutzgesetzes (ArbSchG) als solcher be-
stimmt ist. Dem Arbeitgeber steht gleich,

1. wer, ohne Arbeitgeber zu sein, zu gewerblichen oder wirtschaftlichen Zwecken eine tber-
wachungsbedirftige Anlage verwendet, sowie

2. der Auftraggeber und der Zwischenmeister im Sinne des Heimarbeitsgesetzes.

(2) Auftragnehmer

Ein Auftragnehmer im Sinne dieser Empfehlung kann ein Hersteller oder Lieferant oder ein
Dienstleister sein.

(3) Bereitstellung auf dem Markt

Bereitstellung auf dem Markt ist jede entgeltliche oder unentgeltliche Abgabe eines Produkts
zum Vertrieb, Verbrauch oder zur Verwendung auf dem Markt der Européaischen Union im
Rahmen einer Geschéaftstatigkeit (8 2 Nummer 4 Produktsicherheitsgesetz — ProdSG).

Hinweise:

Das Produkt wird ein Arbeitsmittel im Sinne der BetrSichV, sobald der Arbeitgeber es den
Beschaftigten zur Verwendung zur Verfligung stellt.

Bei fur die eigene Verwendung hergestellten Produkten findet keine Bereitstellung auf dem
Markt statt (vgl. Punkt 2.3 Blue Guide).

(4) Probebetrieb

Der Probebetrieb von Maschinen, Anlagen und Anlagenteilen ist Teil der Inbetriebsetzung und
wird vom Auftragnehmer vor dem Verantwortungstibergang durchgefiihrt. Der Probebetrieb
dient der Uberpriifung von Funktionen und Eigenschaften sowie der Erkennung und Beseiti-
gung von Mangeln und dient gegeniuiber dem Arbeitgeber zum Nachweis der mit dem Auftrag-
nehmer vertraglich vereinbarten Leistungen und Lieferdaten (weitere Informationen zum Pro-
bebetrieb siehe z. B. DGUV-Fachbereichsinformationsblatt 016 ,Probebetrieb von Maschinen
und maschinellen Anlagen” des Fachbereichs Holz und Metall).

(5) Erprobung

Die Erprobung von Arbeitsmitteln (Maschinen, Anlagen und Anlagenteile) gehdért zur Verwen-
dung eines Arbeitsmittels gemaf BetrSichV und wird nach dem Verantwortungsiibergang
durch den Arbeitgeber durchgefiihrt. Sie dient der Uberpriifung von Funktionen und Eigen-
schaften sowie der Erkennung und Beseitigung von Mangeln, damit das Arbeitsmittel sicher
verwendet werden kann.
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(6) Hersteller

Hersteller ist jede natirliche oder juristische Person, die ein Produkt herstellt oder entwickeln
und herstellen lasst und dieses Produkt vermarktet. Als Hersteller gilt auch jeder der

1. geschaftsmaRig z. B. seinen Namen seine Marke oder ein anderes unterscheidungskraf-
tiges Kennzeichen an einem Produkt anbringt und sich dadurch als Hersteller ausgibt oder

2. ein Produkt wiederaufarbeitet oder die Sicherheitseigenschaften eines Verbraucherpro-
dukts beeinflusst und dieses anschlielend auf dem Markt bereitstellt (siehe § 2 Num-
mer 14 ProdSG).

Hinweis:

Nach den Bestimmungen verschiedener EU-Harmonisierungsrechtsbestimmungen z. B. fir
Aufzige, Druckgerate, Explosionsschutzprodukte, Maschinen gilt auch als Hersteller, wer Pro-
dukte herstellt und anschlie3end fir eigene Zwecke verwendet.

(7) Inbetriebsetzung

Inbetriebsetzung umfasst die vorbereitenden MalRBnahmen des Herstellers zur Inbetriebnahme
eines Arbeitsmittels.

Hinweis:

Inbetriebsetzung kann z. B. folgende Aktivitaten am Arbeitsmittel/an der Anlage bis zum Ver-
antwortungsibergang beinhalten:

elektro- und leittechnische Inbetriebsetzung,

Funktionsprifung von Einzelaggregaten,

Feuerungsversuche,

Probebetrieb.

(8) Inbetriebnahme

Inbetriebnahme ist die erstmalige bestimmungsgemafe Verwendung eines Arbeitsmittels
nach dem Verantwortungsiibergang vom Auftragnehmer auf den Arbeitgeber.

(9) Inverkehrbringen

Inverkehrbringen ist die erstmalige Bereitstellung eines Produktes auf dem Unionsmarkt; die
Einfuhr in den Europdaischen Wirtschaftsraum steht dem Inverkehrbringen eines neuen Pro-
dukts gleich (8 2 Nummer 15 ProdSG).

(10) Verantwortungstubergang

Verantwortungsibergang ist der Zeitpunkt, in dem die Befugnis fur den Zugriff auf das Arbeits-
mittel vom Auftragnehmer auf den Arbeitgeber bergeht.

Hinweis:

Dieser Zeitpunkt fallt haufig mit der Abnahme zusammen, bei der der Arbeitgeber gegeniber
dem Auftragnehmer bestatigt, dass der vertraglich vereinbarte Liefer- und Leistungsumfang
erflllt ist. Der Verantwortungsiibergang erfolgt auch bei eigenméchtiger Verwendung des Ar-
beitsmittels durch den Arbeitgeber (faktische Abnahme).

(11) Verwenden von Arbeitsmitteln

Verwenden von Arbeitsmitteln umfasst alle Tatigkeiten mit dem beschafften Arbeitsmittel.
Hierzu gehoéren nach § 2 Absatz 2 BetrSichV inshesondere das Montieren und Installieren,
Bedienen, An- oder Abschalten oder Einstellen, Gebrauchen, Betreiben, Instandhalten, Reini-
gen, Prufen, Umbauen, Erproben, Demontieren, Transportieren und Uberwachen.
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3 Grundlagen der Beschaffung von Arbeitsmitteln

(1) Die Beschaffung findet an der Schnittstelle zwischen dem Bereitstellen von Produkten
auf dem Markt und deren Verwendung als Arbeitsmittel durch Beschaftige eines Arbeitgebers
ab. Der Arbeitgeber tragt die Verantwortung dafir, dass die zur Verfligung gestellten und ver-
wendeten Arbeitsmittel den fur sie geltenden Rechtsvorschriften Giber Sicherheit und Gesund-
heitsschutz entsprechen (siehe hierzu § 5 Absatz 3 BetrSichV).

(2) Bei der Beschaffung von Arbeitsmitteln sind sowohl die Eignung unter den vorgesehe-
nen Einsatzbedingungen bei der Verwendung der Arbeitsmittel zu beriicksichtigen, als auch
mdgliche Gefahrdungen, die sich durch das Arbeitsmittel selbst (z. B. Larmemissionen), aus
der Arbeitsumgebung, den Arbeitsgegenstanden, den Arbeitsablaufen und der Arbeitsorgani-
sation ergeben. Gemal § 3 Absatz 3 BetrSichV soll daher bereits vor der Auswahl und der
Beschaffung des Arbeitsmittels mit der Gefahrdungsbeurteilung begonnen und die Ergebnisse
in eine Anforderungsliste tbernommen werden.

Hinweis:

Werden diese Rahmenbedingungen im Zuge der Beschaffung vernachlassigt, missen haufig
nachtraglich SchutzmafRnahmen getroffen werden, die meist nicht die gleiche Wirkung erzielen
und zudem mit erhéhtem Aufwand verbunden sind.

(3) Der Beschaffungsprozess fir ein Arbeitsmittel umfasst die Festlegung von betrieblichen
und sicherheitstechnischen Anforderungen durch den Arbeitgeber und die diesbeziigliche Ab-
stimmung mit den Auftragnehmern zu Maflinahmen, die die sichere Verwendung des Arbeits-
mittels gewahrleisten.

(4) Es ist zu beachten, dass die Eigenschaften der zu beschaffenden Arbeitsmittel (z. B.
Materialauswahl, Dimensionierung) den Aufwand beeinflussen kénnen, den der Arbeitgeber
spater, z. B. fur Prifungen und Instandhaltungsmaf3nahmen, betreiben muss, damit die Ar-
beitsmittel wahrend der gesamten Verwendungsdauer den fir sie geltenden Sicherheits- und
Gesundheitsschutzanforderungen entsprechen. Dies gilt insbesondere dann, wenn fir die
Prifungen von tberwachungsbedirftigen Anlagen die Hochstfristen gemaf BetrSichV ausge-
schopft werden sollen.

(5) Dem Arbeitgeber wird empfohlen, im Rahmen der Geféahrdungsbeurteilung bereits vor
Beginn des Beschaffungsprozesses eindeutige Schnittstellen flr den Liefer- und Leistungs-
umfang der einzelnen Auftragnehmer zu definieren.

Bei komplexen Arbeitsmitteln kann der Arbeitgeber eine Unterteilung vornehmen, bei der fest-
gelegt wird, ob die gelieferten Produkte bzw. Anlagenteile sicherheitstechnisch unabhéngig
voneinander betrieben oder sicherheitstechnisch miteinander verkntipft werden. Ein Beispiel
fur die Unterteilung eines komplexen Arbeitsmittels ist in Abschnitt 5 erlautert.

(6) Ergibt sich aus dem Schutzkonzept, dass nicht nur eine produktionstechnische, sondern
auch eine sicherheitstechnische Verknipfung bestehen muss, ist zu beachten, dass z. B. Bau-
gruppen i. S. d. der Druckgeréte-Richtlinie 2014/68/EU (DGRL) oder Gesamtheiten von Ma-
schineni. S. d. Maschinen-Richtlinie 2006/42/EG (MRL) entstehen kdnnen.
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(7) For den Fall, dass der Arbeitgeber Arbeitsmittel zur Verwendung durch seine Beschaf-
tigten selbst herstellt, muss er die fur sie geltenden Rechtsvorschriften tber Sicherheit und
Gesundheitsschutz beachten und insbesondere die grundlegenden Sicherheitsanforderungen
der zutreffenden Rechtsvorschriften, die Gemeinschaftsrichtlinien in deutsches Recht umset-
zen (z. B. 9. ProdSV, 11. ProdSV, 12. ProdSV, 14. ProdSV) erfillen, d. h. der Arbeitgeber hat
in diesem Fall Herstellerpflichten zu beachten. Den formalen Anforderungen der Gemein-
schaftsrichtlinien brauchen sie nicht zu entsprechen, es sei denn, es ist in der jeweiligen Richt-
linie ausdrtcklich anders bestimmt (8 5 Absatz 3 BetrSichV). Fur Arbeitsmittel, fur die es keine
Anforderungen aus den Harmonisierungsrechtsvorschriften gibt, ergeben sich die Beschaffen-
heitsanforderungen aus den Schutzzielanforderungen der BetrSichV, insbesondere 88 4, 5, 6,
8 und 9 sowie Anhang 1 BetrSichV.

4 Schritte des Beschaffungsprozesses

(1) Der Prozess der Beschaffung sicherer und geeigneter Arbeitsmittel Iasst sich in funf Teil-
schritte einteilen:

Ermitteln des Bedarfs und Festlegen der Anforderungen

Auswahl des Arbeitsmittels und des Auftragnehmers

Erteilen des Auftrags

Lieferung des Arbeitsmittels und ggf. Montage des Arbeitsmittels

o w0 nh e

Zur Verflgung stellen des Arbeitsmittels zur Verwendung

Eine Ubersichtsdarstellung des Beschaffungsprozesses enthélt Abbildung 1.
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Abb. 1 Ubersichtsdarstellung des Beschaffungsprozesses
4.1 Teilschritt 1: Bedarf ermitteln und Anforderungen festlegen

Der Teilschritt 1 lasst sich in folgende Unterschritte gliedern (vgl. Abbildung 2):
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4.1.1 Beteiligte festlegen

Im ersten Schritt wird festgelegt, wer bei der Beschaffung beteiligt wird (z. B. Personen mit
besonderem Fachwissen, Beschaftigte, die das Arbeitsmittel verwenden). Die Regelungen zur
Beteiligung der Fachkraft fir Arbeitssicherheit, des Betriebsarztes und des Betriebsrates sind
im Beschaffungsprozess zu beachten. Kriterien fir die Auswahl des zu beteiligenden Perso-
nenkreises sind z. B.:

1. Komplexitat des Arbeitsmittels,

2. Bedeutung des Arbeitsmittels fir die Produktion, (Integration des Arbeitsmittels in die be-
triebliche Infrastruktur),

Bedeutung der Beschaffung fur den Arbeitsschutz,
Art und Haufigkeit der Verwendung,
Art und Umfang der auftretenden Gefahrdungen,

Haufigkeit der Beschaffung,

N o o bk~ w

Ablauf des Beschaffungsvorganges.
4.1.2 Informationsrecherche und -ermittlung durch den Arbeitgeber

Der Umfang der Informationsrecherche und -ermittlung durch den Arbeitgeber richtet sich da-
nach, in welcher Tiefe die nachfolgenden Punkte abh&ngig von der Komplexitat des zu be-
schaffenden Arbeitsmittels und dessen Verwendung zu ermitteln sind.

1. Ermitteln und Festlegen der Arbeitsaufgaben
Um die notwendigen Informationen zur Festlegung der Anforderungen an ein zu beschaf-
fendes Arbeitsmittel einholen zu kdnnen, empfiehlt sich, méglichst genau festzulegen bzw.
zu beschreiben, welche Arbeitsaufgaben mit dem Arbeitsmittel durchgefihrt werden sol-
len und an welchen Orten und Arbeitsplatzen es zum Einsatz kommt.

2. Ermitteln der Umgebungsbedingungen

Die Umgebungsbedingungen am Arbeitsplatz (z. B. Baustelle, wechselnde Einsatzorte,
eingeschrankter Bewegungsraum, Spritzwasser, korrosive Umgebung, Vibrationen, Zu-
gangsmoglichkeiten, Temperatur, Larm, Transportbedarf, Wetterbedingungen, Naturer-
eignisse) missen ermittelt und festgelegt werden. Dazu gehért auch die Ermittlung, wie
die Umgebungsbedingungen durch das Arbeitsmittel selbst beeinflusst werden (z. B.
Staub, Larm, Hitze, explosionsfahige Atmosphare,) und welche mdglichen Wechselwir-
kungen zu erwarten sind.

3. Aufstellungsbedingungen und Anforderungen
Erforderlichenfalls sind Aufstellungsbedingungen (z. B. auch Platzbedarf fir Wartungs-
oder Instandhaltungsarbeiten) und Anforderungen fir stationar betriebene Arbeitsmittel
oder Produktionsanlagen z. B. auch hinsichtlich Erdbebengebiet, Uberschwemmungsge-
biet zu klaren. Unter Umstdnden mussen z. B. Bau- oder Stahlbauarbeiten fur Funda-
mente, Untergriinde, Einbaugertste sowie Zugéange fir die Anlieferung vorgesehen wer-
den.

4. Ggf. erforderliche Anschlisse und Infrastruktur zur Stromversorgung und Versorgung
mit Hilfsmedien/Medien (z. B. Wasser/Kihlwasser, Dampf, Druckluft, Stickstoff/Inertgas,
Brenngas).
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5. Prozessbedingungen (z. B. bei verfahrenstechnischen Anlagen)
Es ist zu ermitteln, welche Betriebs- und Verfahrensparameter auch an den Schnittstellen
zu vorhandenen Arbeitsmitteln zu beriicksichtigen sind.

6. Sicherheits- und Gesundheitsschutzanforderungen z. B. ergonomische Anforderun-
gen, Schnittstelle Mensch — Arbeitsmittel (siehe dazu TRBS 1151), Zugange, Sicherheits-
abstande, Vorgehen bei Stérungsbeseitigung, Brandschutzkonzept, Explosionsschutz-
konzept, Schutzmaflihahmen gegen Fehlbedienung sowie unbefugte Benutzung bzw. ge-
gen unbefugte Eingriffe (vgl. Schutzkonzept TRBS 1111 sowie EmpfBS 1115 ,Cyber
Security").

7. Verfugbare und erforderliche Kompetenz/Qualifikation der eigenen Beschéftigten und
ggaf. von involvierten Beschaftigten anderer Arbeitgeber, personelle Ressourcen.
Fur die Tatigkeiten konnen bei bestimmten Arbeitsmitteln zuséatzliche Qualifikationen/Ein-
weisungen der Beschaftigten erforderlich sein, z. B. fur die beauftragte Person nach § 12
Absatz 3 BetrSichV. Diese Kompetenzen sowie die personellen Ressourcen muissen
rechtzeitig ermittelt und die diesbeziglichen notwendigen Qualifizierungsmafnahmen
durchgefuhrt werden. Diese Malihahmen missen spatestens zur Inbetriebnahme abge-
schlossen sein.

8. Instandhaltungsanforderungen (z. B. mit Auswirkung auf Prffristen, Wartungsinter-
valle, erforderliche Hilfsmittel und Transport von Werkzeugen und Teilen)
Fir die Instandhaltung von Arbeitsmitteln kdnnen bestimmte zusétzliche technische Ein-
richtungen notwendig sein (Zugange, Hebehilfsmittel, Absperreinrichtungen etc.). Die Re-
alisierung dieser Malinahmen muss im Zuge der Planung mit betrachtet werden.

9. Umfang von Lieferungen, Teillieferungen und -auftragen (auch Planungsdienstleis-
tungen, Fertigung, Montage, erforderliche Bauarbeiten)
Bei Arbeitsmitteln, die der Arbeitgeber fiir die Verwendung in seinem Betrieb einzeln spe-
zifizieren oder fur die er selbst Bauteile, Komponenten oder Sicherheitseinrichtungen bei-
stellen mdchte, empfiehlt es sich, vertraglich festzulegen, wer die Herstellerverantwortung
fur das verwendungsfertige Arbeitsmittel Gbernimmt. Die Spezifikation der Kundenbeistel-
lung sollte zwischen Arbeitgeber und Auftragnehmer abgestimmt werden.

Beispiel:

Ein Auftragnehmer liefert eine unvollstéandige Maschine und der Arbeitgeber stellt den An-
trieb bei. Die unvollstandige Maschine darf in beiden nachstehenden Féllen erst in Betrieb
genommen werden, nachdem ein Konformitatsbewertungsverfahren fir die vollstandige
Maschine durchgeflihrt, eine EU-Konformitétserklarung und eine Betriebsanleitung fir die
vollstdndige Maschine erstellt und die CE-Kennzeichnung angebracht wurde.

Fall a) Wenn der Auftragnehmer die Verantwortung fur das verwendungsfertige Arbeits-
mittel Gbernimmt, muss der Arbeitgeber flr die von ihm beigestellten Teile ggf. Vorgaben
des Auftragnehmers berticksichtigen, damit dieser die Anforderungen der fir sie gelten-
den Harmonisierungsrechtsvorschriften erftllen kann.

Fall b) Wenn der Arbeitgeber die Herstellerpflichten fur das verwendungsfertige Arbeits-
mittel selbst wahrnimmt, wird empfohlen, privatrechtlich zu vereinbaren, dass der Auftrag-
nehmer eine Einbauerklarung zur Verfigung stellt, aus der sich tber die Anforderungen
der MRL hinaus nicht nur ergibt, welche Anforderungen des Anhangs | der MRL bereits
erfillt sind, sondern auch, welche nicht erflillt bzw. nicht zutreffend sind. Dies wirde dem
Arbeitgeber die Uberpriifung erleichtern, welche Anforderungen der MRL im Zuge des
Konformitatsbewertungsverfahrens fir die vollstandige Maschine noch erflillt werden
mussen. Ein Beispiel ist im Anhang dieser Empfehlung abgedruckt.
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In beiden Fallen sollten die Verantwortlichkeiten zwischen Arbeitgeber und Auftragnehmer
vertraglich eindeutig geregelt werden, insbesondere auch, wer welche notwendigen Nach-
weise zur Verfligung stellt. Dabei geht es nicht nur um die Erflllung der Anforderungen
der geltenden Harmonisierungsrechtsvorschriften zur CE-Kennzeichnung (z. B. Konformi-
tatserklarungen, Einbauerklarungen, Montageanleitungen, Betriebsanleitungen), sondern
auch um die Erflullung weiterer Rechtsvorschriften zum Sicherheits- und Gesundheits-
schutz, die weitere Dokumente zum sicheren Betrieb erfordern (weitere Informationen, die
fur die Gefahrdungsbeurteilung und den sicheren Betrieb erforderlich sind, z. B. Schnitt-
stellenbeschreibungen, Funktionsbeschreibungen).

Hinweise von Beschaftigten, die die Arbeitsmittel verwenden

Im Kreis der Beschaftigten liegen tblicherweise umfangreiche Praxiserfahrungen vor. Da-
her empfiehlt es sich, diese in die Planung und die Festlegung von Gebrauchstauglichkeit,
Ergonomie und Schutzmaflinahmen mit ihrem Erfahrungswissen einzubinden.

Informationsquellen (z. B. Branchenstandards, Normen, Warentests, Fachartikel, Emp-
fehlungen von gleichartigen Unternehmen)

Fur Arbeitsmittel, die verwendungsfertig beschafft werden (,Katalogware") kommen als
Informationsquellen Kataloge, Betriebsanleitungen des Herstellers, Informationen tber
optionale Ausstattungsvarianten sowie Berichte liber die Ergebnisse von Tests und Erfah-
rungsberichte von Anwendern und Priflabors in Frage.

Fur Arbeitsmittel, die nicht verwendungsfertig beschafft werden, kommen insbesondere
Normen und Branchenstandards in Frage.

Rechtliche Anforderungen an das Arbeitsmittel (z. B. CE-Kennzeichnung, Konformi-
tatserklarung/Konformitatsnachweis, anzuwendende Gesetze, Verordnungen, ggf. Unfall-
verhiutungsvorschriften), die berlcksichtigt werden missen.

Die rechtlichen Anforderungen an das Bereitstellen auf dem Markt von Arbeitsmittel erge-
ben sich unmittelbar aus den fiir sie geltenden Rechtsvorschriften. Zu diesen Rechtsvor-
schriften gehoéren insbesondere EU-Verordnungen und Rechtsvorschriften, mit denen EU-
Richtlinien in deutsches Recht umgesetzt werden. (z. B. ProdSV). Diese beinhalten nicht
alle betriebsspezifischen Anforderungen. Folglich mussen diese Anforderungen fir die
vorgesehene Verwendung des Arbeitsmittels vom Arbeitgeber im Auftrag an den Auftrag-
nehmer konkret beschrieben werden. Neben technischen Anforderungen sind auch for-
male Anforderungen mdglich. Fir den Betrieb Gberwachungsbeddrftiger Anlagen ist im
Einzelfall zu prifen, ob nach § 18 BetrSichV eine Erlaubnispflicht besteht. Zudem kénnen
sich auch Anforderungen sowie Genehmigungs- und Erlaubnispflichten aus anderen
Rechtsbereichen ergeben, wie z. B. aus dem Baurecht, dem Umweltrecht, aber auch aus
den nationalen Arbeitsschutzbestimmungen (z. B. Anforderungen an die Arbeitsstétte, an
die Ableitung von Abluft, an die Feuerwiderstandsdauer, an den Schallschutz, an Funda-
mente etc.).

Bedingungen fur die Aul3erbetriebnahme

Vom Arbeitgeber ist zu ermitteln, unter welchen Bedingungen das Arbeitsmittel aul3er Be-
trieb gesetzt werden kann, wie das Arbeitsmittel vom Arbeitsplatz entfernt werden kann
und welche Méglichkeiten es fiir den weiteren Verbleib des Arbeitsmittels (z. B. Uberlas-
sung in die Verantwortung anderer Personen, Entsorgung) gibt.
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4.1.3 Gefahrdungen beurteilen und Anforderungen fir die Beschaffung festlegen

Auf der Grundlage der vorliegenden Informationen aus Abschnitt 4.1.2 sind die auftretenden
Gefahrdungen zu beurteilen (siehe dazu TRBS 1111). Daraus ist abzuleiten, welche Schutz-
mafinahmen erforderlich sind, damit die Verwendung der Arbeitsmittel nach dem Stand der
Technik sicher ist.

4.1.4 Anforderungen festlegen (z. B. Bestellspezifikation, Lastenheft)

(1) Auf der Grundlage der vorliegenden Informationen aus Abschnitt 4.1.2 und 4.1.3 sind
die Anforderungen an das zu beschaffende Arbeitsmittel unter Bertcksichtigung der betriebli-
chen Belange festzulegen. In einfachen Fallen (,Katalogware") ist eine angemessene Prazi-
sierung der Bestellung unter Berlicksichtigung von relevanten Ausstattungsoptionen ausrei-
chend.

(2) Fuor Einzelanfragen werden entsprechende Anforderungen z. B. in Bestellspezifikationen
oder Lastenheften festgelegt, anhand derer die Auftragnehmer ihre Produkte unter Beriick-
sichtigung der rechtlichen Anforderungen herstellen koénnen wund die Planungs-,
Beschaffungs-, Montage-, Bau- und anderen Ingenieur-Dienstleistungen vergeben werden.

Eine Darstellung des Teilschritts 1 enthalt die Abbildung 2.
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Teilschritt 1
Bedarf ermitteln
und Anforderungen festlegen

Beteiligte festlegen
(bei Bedarf Projektteam einrichten)

= Ermitteln und Festlegen der Arbeitsaufgaben

= Ermitteln der Umgebungsbedingungen

= Prozessbedingungen

= Sicherheits- und
Gesundheitsschutzanforderungen

= Kompetenz/Qualifikation der Beschaftigten/
personelle Ressourcen

= Wartungsbedingungen

= Umfang von Lieferungen, Teillieferungen und -
auftragen

= Hinweise von Beschaftigten, die mit dem
Arbeitsmittelumgehen missen

= Weitere Informationsquellen wie
Branchenstandards/ Normen, die berlicksichtigt
werden kénnen

= efc.

Informationsrecherche und -analyse

Anforderungen festlegen
(z.B. Bestellspezifikation, Lastenheft )

Ende Teilschritt 1.
Bedarf ermitteln und Anforderungen festlegen

Abb. 2 Teilschritt 1 — Bedarf ermitteln und Anforderungen festlegen
4.2 Teilschritt 2: Arbeitsmittel und Auftragnehmer auswahlen
4.2.1 Beschaffungsmarkt analysieren

Die Analyse des Beschaffungsmarktes ist grundsétzlich unabhéangig davon, ob es sich um die
Beschaffung von Katalogware oder spezifisch anzufertigenden Arbeitsmittel handelt. Sie dient
zunachst dazu, das geeignete Arbeitsmittel und potenzielle Auftragnehmer zu identifizieren.
Sie kann gleichzeitig eine Innovationsfunktion tibernehmen, indem Informationen tber neue
Entwicklungen u. a. hinsichtlich Funktionalitat, Sicherheit und Ergonomie bei Produkten fiir die
anstehende Arbeitsaufgabe gewonnen werden.
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4.2.2 Marktinformationen mit Anforderungen abgleichen

Die Marktinformationen kénnen eine Uberarbeitung der Anforderungen nach 4.1.4 erforderlich
machen. Dies ist z. B. der Fall, wenn bei der Marktanalyse deutlich wird, dass keine Arbeits-
mittel mit den geforderten Anforderungen zur Verfligung stehen oder relevante Anforderungen
noch zu bericksichtigen sind.

4.2.3 Angebote einholen

Auf die Analyse des Beschaffungsmarkts folgt die Angebotseinholung/Ausschreibung auf der
Grundlage der in Teilschritt 1 erstellten Anforderungsliste.

4.2.4 Angebote mit den Anforderungen abgleichen

(1) Die angebotenen Arbeitsmittel und Leistungen werden analysiert und mit den Anforde-
rungen abgeglichen. Unterschiede in den Angeboten werden herausgearbeitet und bewertet.
Dies gilt insbesondere auch im Hinblick auf die Anforderungen in Bezug auf den Sicherheits-
und Gesundheitsschutz.

(2) Bei der Beurteilung der Angebote kdnnen Hinweise auf anerkannten Drittprifungen
(z. B. Prifzeichen wie das GS-Zeichen) eine gute Hilfestellung bieten.
(3) Fur die Angebotsbewertung kénnen folgende Informationen herangezogen werden:

1. das Angebot mit der Beschreibung des Arbeitsmittels einschliel3lich technischer Informa-
tionen sowie der Liefer- und Leistungsumfange;

2. die Betriebsanleitung (sofern verfligbar), insbesondere mit Hinweisen zur bestimmungs-
gemalen Verwendung, zu Emissionen, zur Instandhaltung, zu erforderlichen und emp-
fohlenen Prifungen, zur Montage, zum Verhalten bei vorhersehbaren Stérungen, zu be-
stehenden Restrisiken, zur AuRerbetriebsetzung und zum Entsorgen der Arbeitsmittel;

3. die EU- Konformitatserklarung bei Arbeitsmitteln, sofern nach EU-Recht eine solche Er-
klarung fur das Produkt ausgestellt und Ubermittelt werden muss;

4. ggf. Angabe zu angewandten Normen;
Verkaufsprospekte, Kataloge;

6. Erfahrungen aus der Branche.
4.2.5 Arbeitsmittel und Auftragnehmer auswahlen

Auf Basis des unter 4.2.4 durchgefiihrten Angebotsvergleichs konnen Arbeitsmittel und Auf-
tragnehmer ausgewahit werden.

Eine Darstellung des Teilschritts 2 enthalt die Abbildung 3.
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Teilschritt 2
Arbeitsmittel und
Auftragnehmer auswihlen

Marktsituation
bekannt?

4.2.1 Beschaffungsmarkt
analysieren

4.2.2 Marktinformationen mit
Anforderungen vergleichen

|

berarbeitung der
Anforderungen
erforderlich?

J nein

4.2.3 Angebote einholen

. Infoquellen:

Betriebsanleitung
Konformititserkldrung :

4.2.4 Angebote mit =- Verkaufsprospekte
Anforderungen abgleichen Erfahrungen aus der
Branche

4.2.5 Entscheidung liber
Arbeitsmittel und
Auftragnehmer treffen

Ende Teilschritt 2.
Auswahl von Arbeitsmittel
und Auftragnehmer

Abb. 3 Teilschritt 2 — Arbeitsmittel und Auftragnehmer auswéhlen
4.3  Teilschritt 3: Auftrag erteilen
4.3.1 Liefer- und Leistungsumfange festlegen

(1) Beider Erteilung des Auftrags zur Lieferung eines Arbeitsmittels und damit ggf. verbun-
dener Leistungen wird geprft, welche Liefer- und Leistungsumfange mit dem bzw. den Auf-
tragnehmern festzulegen sind.
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(2) Der zu vereinbarende Liefer- und Leistungsumfang wird mit der Anforderungsliste abge-
glichen. Zusatzliche Festlegungen — vorzugsweise in schriftlicher Form — kdnnen erforderlich
sein z. B. im Hinblick auf:

1. Verantwortlichkeiten, insbesondere fir die Montage bei nicht verwendungsfertig geliefer-
ten Arbeitsmitten,

ggf. Koordination der Arbeiten,
Planungsleistungen,
Schutzkonzepte verschiedener Ausstattungsvarianten — auch bei Katalogware,

Terminplan,

o o M w N

Entgegennahme der Lieferung: Ort, Zeit, Transportmittel, Krane/Hebezeuge, vorzuhalten-
des Personal,

7. Umfang, Form und Ubergabezeitpunkt der Dokumentation (z. B. Betriebsanleitung, Stiick-
listen, Zeichnungen, Konformitatserklarungen),

8. Montage, Aufstellung, Anschluss,

9. Einbindung in bestehende Anlagen, Schnittstellen zu anderen Arbeitsmitteln,

10. erforderliche Sicherheitskennzeichnung am Einsatzort,

11. Durchfuhrung von Prufungen, Probebetrieb oder Abnahme ggf. beim Auftragnehmer,

12. Qualifizierung der Beschaftigten, die das Arbeitsmittel verwenden, Umfang von Schulun-
gen und Unterweisungen,

13. Ersatzteile, Wartung, Instandhaltung.
4.3.2 Auftrag erteilen

(1) Esempfiehlt sich, den jeweiligen Liefer-/Leistungsumfang als Bestandteil der Bestellung
schriftlich festzuhalten. Weiterhin empfiehlt es sich, die Herstellerverantwortung (z. B. EU-
Konformitatserklarung, Kennzeichnung (CE-Kennzeichnung, ,Typenschild®), Betriebsanlei-
tung) und den Zeitpunkt des Verantwortungsibergangs vom Auftragnehmer auf den Arbeitge-
ber im Vorfeld eindeutig zu vereinbaren. Dies gilt insbesondere bei der Montage von Arbeits-
mitteln am Verwendungsort.

(2) Arbeiten Beschéftigte des Arbeitgebers und von Auftragnehmern bei der Montage und
Inbetriebsetzung eines Arbeitsmittels am Verwendungsort zusammen, sind die Vertrags-
partner gemaf § 13 BetrSichV verpflichtet, die fur die Sicherheit und den Gesundheitsschutz
der Beschaftigten notwendigen SchutzmafRnahmen zu koordinieren (ndhere Informationen
siehe TRBS 1111).

(3) Weiterhin hat der Arbeitgeber dem Auftragnehmer schriftlich aufzugeben, bei der Liefe-
rung von Arbeitsmitteln, Ausristungen oder Arbeitsstoffen die fur Sicherheit und Gesundheits-
schutz einschlagigen Anforderungen im Rahmen seines Auftrags einzuhalten (vgl. auch 8 5
DGUV Vorschrift 1).

Eine Darstellung des Teilschritts 3 enthalt die Abbildung 4.
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Teilschritt 3.
Auftrag erteilen

Regelungsbedarfmit dem
Auftragnehmer?
(auch bei Katalogware)

ia nein

Vi

4.3.1 Liefer- und Leistungsumfidnge festlegen

soweit erforderlich:

» Planungsleistungen

= Sicherheitsaspekte

= Terminplan

» Entgegennahmeder Lieferung

= Umfang und Form der Dokumentation

= bei nicht verwendungsfertigen Arbeitsmitteln*:
Verantwortlichkeit fir Komplettierung

= Aufbau/Montage

= Schnittstellen zu anderen Arbeitsmitteln;

» Durchfiihrung von Prifungen / Probebetrieb

» Qualifizierung der Beschéftigten

» Ersatzteile

= |nstandhaltung

|

4.3.2 Auftrag erteilen
(z.B. Bestellung ausfiihren)

|

Ende Teilschritt 3.
Auftragserteilung

*z.B. Ausristungen,
unvollstandige Maschinen

Abb. 4 Teilschritt 3 — Auftrag erteilen
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4.4  Teilschritt 4: Lieferung des Arbeitsmittels
4.4.1 Eingangskontrolle

(1) Mit einer Eingangskontrolle stellt der Arbeitgeber sicher, dass die bestellten Produkte
vollstandig, entsprechend den Vorgaben der Bestellung und mangelfrei geliefert wurden (for-
maler Vergleich Bestellung — Auslieferung).

(2) Sollten bei der Eingangskontrolle sicherheitsrelevante Méangel festgestellt werden, darf
das Arbeitsmittel nicht verwendet werden (siehe § 5 Absatz 2 BetrSichV). Malinahmen zur
Méangelriige und Méangelbeseitigung werden in der vorliegenden Empfehlung nicht weiter be-
handelt (siehe hierzu, bei grenziberschreitenden Beschaffungen, auch Artikel 38 und 39 UN-
Kaufrecht, § 377 Absatz 1 HGB).

4.4.2 Montage am Verwendungsort

(1) Bei Arbeitsmitteln, die am Verwendungsort montiert werden, empfiehlt es sich fur den
Arbeitgeber, die Verantwortlichkeiten vertraglich eindeutig zu regeln. Bei der Montage am Ver-
wendungsort sind mehrere Varianten maoglich, z. B.:

1. Das Arbeitsmittel wird verwendungsfertig geliefert und vom Arbeitgeber unter Beachtung
der Hinweise in der Betriebsanleitung des Auftragnehmers montiert, aufgestellt oder an-
gebracht (insbesondere bei ,Katalogware®).

2. Das Arbeitsmittel wird am Verwendungsort in der Verantwortung des Auftragnehmers von
dessen Beschaftigten montiert, aufgestellt oder angebracht.

3. Das Arbeitsmittel wird am Verwendungsort in der Verantwortung und unter Anleitung des
Auftragnehmers von Beschéftigten des Arbeitgebers montiert, aufgestellt oder ange-
bracht.

(2) Bei Arbeitsmitteln, die am Verwendungsort montiert werden, ist nach Abschluss der
Montage, der mechanischen Fertigstellung und nach Herstellung der Betriebsbereitschaft aller
Systeme und Hilfssysteme zu Uberprifen, ob alle notwendigen Arbeiten und Leistungen er-
bracht wurden und alle Bestandteile des Arbeitsmittels einschlief3lich der Schutz- und Sicher-
heitseinrichtungen entsprechend den Vorgaben der Bestellung ausgefiuhrt, eingebaut und be-
triebsbereit sind sowie die Dokumentation vorhanden ist.

(3) Fur die Aufstellung eines Arbeitsmittels am Verwendungsort hat der Arbeitgeber dafir
Zu sorgen, dass alle notwendigen Voraussetzungen im Hinblick auf die spatere sichere Ver-
wendung des Arbeitsmittels vorhanden sind. Solche Voraussetzungen sind z. B. Bau, Stahl-
bau, Fundamente, Zuganglichkeit, Zugang, Sicherheitsabstande, sichere Zuflihrung von Ener-
gien und Medien an die Liefergrenzen.

4.4.3 Probebetrieb

Vor Auslieferung eines Arbeitsmittels oder nach der Montage am Verwendungsort empfiehlt
sich bei komplexen Arbeitsmitteln, einen Probebetrieb durch den Auftragnehmer zu vereinba-
ren.
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4.4.4 Verantwortungsibergang

(1) Mit der Abnahme erkennt der Arbeitgeber an, dass der Auftragnehmer die vertraglich
festgelegten Lieferungen und Leistungen erbracht hat. Damit geht die Verantwortung fur die
sichere Verwendung des Arbeitsmittels auf den Arbeitgeber Uber.

Hinweis:
Nimmt der Arbeitgeber ein Arbeitsmittel ohne formelle Abnahme in Betrieb, kénnte nach den

Grundsatzen des Privatrechts dennoch eine (faktische) Abnahme erfolgt sein, weil durch jed-
wede Verwendung eine Verantwortungsiibernahme fiir das Arbeitsmittel erfolgt.

Eine Darstellung des Teilschritts 4 enthalt die Abbildung 5.

Teilschritt 4.
Lieferung des Arbeitsmittels

4.4 1 Eingangskontrolle
des Arbeitsmittels bzw. der zu montierenden Teile

}

Wird das Arbeitsmittel
verwendungsfertig geliefert?

nein

4 4.2 Montage des Arbeitsmittels am
Verwendungsort

Sofern erforderlich:
4.43 Probebetrieb am Verwendungsort

4.4.4 Verantwortungstiibergang

|

Ende Teilschritt 4.
Lieferung des Arbeitsmittels

Abb. 5 Teilschritt 4 — Lieferung des Arbeitsmittels
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4.5  Teilschritt 5: Arbeitsmittel zur Verfigung stellen

4.5.1 Malnahmen vor der Verwendung (Gefahrdungsbeurteilung, Dokumentation, Schutz-
mafinahmen, Prifung)

(1) Der Arbeitgeber hat vor der Verwendung von Arbeitsmitteln die auftretenden Gefahrdun-
gen zu beurteilen (Gefahrdungsbeurteilung) und daraus notwendige und geeignete Schutz-
mafinahmen abzuleiten und zu treffen. Bevor der Arbeitgeber Arbeitsmittel verwenden lasst,
muss er sich davon Uberzeugen, dass die Verwendung nach dem Stand der Technik sicher
ist. Hierbei erfolgt ein Abgleich, ob die in der Gefahrdungsbeurteilung festgelegten Schutz-
mafinahmen vollstandig und richtig umgesetzt wurden. Die SchutzmafRnahmen umfassen so-
wohl die Schutzmafinahmen fir das Arbeitsmittel als auch die flr die betriebliche Verwendung.

(2) Mit der vollstandigen Umsetzung der vor der erstmaligen Verwendung erforderlichen
Mafnahmen ist die Gefahrdungsbeurteilung fir die Verwendung dieses Arbeitsmittels abge-
schlossen.

(3) Vor der erstmaligen Verwendung der Arbeitsmittel hat der Arbeitgeber die Wirksamkeit
der Schutzmaflinahmen zu Uberprifen, erforderliche Festlegungen zur Wartung, Instandhal-
tung und Priifungen zu treffen. Die Uberpriifung der Wirksamkeit von SchutzmafRnahmen ist
nicht erforderlich, soweit diese bereits durch entsprechende Priifungen nach 8§ 14 oder § 15
BetrSichV abgedeckt wurden.

(4) Das Ergebnis der Gefahrdungsbeurteilung ist zu dokumentieren (siehe TRBS 1111). Die
Gefahrdungsbeurteilung muss regelmafig tberprift werden, damit sichergestellt wird, dass
das Arbeitsmittel wahrend der gesamten Verwendungsdauer nach dem Stand der Technik
sicher verwendet werden kann (vgl. EmpfBS 1114).

(5) Far folgende Arbeitsmittel hat der Arbeitgeber nach der Montage und vor der ersten In-
betriebnahme eine Priifung durch eine zur Prifung befahigte Person oder, soweit vorgeschrie-
ben, eine zugelassene Uberwachungsstelle (ZUS) zu veranlassen:

1. Arbeitsmittel, deren Sicherheit von den Montagebedingungen abhéangt (§ 14 BetrSichV),
2. Uberwachungsbedurftige Anlagen (8§ 15 in Verbindung mit Anhang 2 BetrSichV),

3. bestimmte Arbeitsmittel (§ 14 in Verbindung mit Anhang 3 BetrSichV).

Diese Priufung hat den Zweck, sich von der ordnungsgemaflen Montage und Installation, dem
ordnungsgemafRen Zustand und der sicheren Funktion der Arbeitsmittel zu Uberzeugen.

Prifinhalte, die im Rahmen eines Konformitéatsbewertungsverfahrens geprift und dokumen-
tiert wurden, mussen nicht erneut geprift werden.

4.5.2 Unterweisung der Beschéftigten

Vor der Verwendung eines Arbeitsmittels im Betrieb sind alle nach der BetrSichV erforderli-
chen Betriebsanweisungen zu erstellen und die Beschaftigten zu unterweisen (812
BetrSichV).

Eine Darstellung des Teilschritts 4 enthalt die Abbildung 6.

Ausschuss fir Betriebssicherheit — ABS-Geschaftsfiihrung — BAUA — www.baua.de/abs

Version 01/2021 Vorschriftensammlung der Gewerbeaufsicht Baden-Wirttemberg
18 www.gewerbeaufsicht.baden-wuerttemberg.de



Quelle: Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin - www.baua.de BetrSich 5.1113

EmpfBS 1113 — Seite 19 von 59

Teilschritt 5.
Arbeitsmittel zur Verfiigung stellen

4.5.1 MaBnahmen vor der Verwendung

* Durchflihrung der Gefahrdungsbeurteilung
* Durchflihrung der Wirksamkeitskontrolle

* Dokumentation der Ergebnisse der
Gefahrdungsbeurteilung

* Prifung vor Inbetriebnahme (soweit erforderlich)

4.5.2 Unterweisung der Beschiftigten

Ende Teilschritt 5.
Arbeitsmittel zur Verfiigung stellen

Abb. 6 Teilschritt 5 — Arbeitsmittel zur Verfuigung stellen

5 Erganzende Hinweise zur Beschaffung komplexer Arbeitsmittel
5.1  Allgemeine Hinweise

(1) Bei der Beschaffung von Arbeitsmitteln bis hin zu komplexen Anlagen (Fertigungsstra-
Ren, Chemieanlagen, Kraftwerke etc.) gibt es haufig keinen Auftragnehmer, der alle Bestand-
teile einer solchen Anlage liefern und die Verantwortung tibernehmen kann. In diesem Fall
beschafft der Arbeitgeber die notwendigen Bestandteile der Anlage als einzelne Produkte
(z. B. Maschinen, Druckgerate, Rohrleitungen, Steuerungen) von unterschiedlichen Auftrag-
nehmern und tbernimmt die Verantwortung daftr, dass die fertige komplexe Anlage den recht-
lichen Anforderungen entspricht und sicher verwendet werden kann.

(2) Das EU- Binnenmarktrecht regelt das Bereitstellen von sicheren Produkten auf dem
Markt, d. h. die jeweiligen Auftragnehmer sind daftir verantwortlich, dass die fur Ihre Produkte
geltenden Harmonisierungsrechtsvorschriften eingehalten werden.

(3) Ein komplexes Arbeitsmittel/lkomplexe Anlage kann als Ganzes in den Anwendungsbe-
reich einzelner Harmonisierungsrechtsvorschriften fallen, wenn ein sicherheitstechnischer Zu-
sammenhang der einzelnen Bestandteile im Sinne der jeweiligen EU-Harmonisierungsrechts-
bestimmungen besteht.
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(4) Innerhalb von komplexen Arbeitsmitteln/komplexen Anlagen werden zum Teil auch An-
lagenteile eingesetzt, fur die es keine EU-Binnenmarktrichtlinie gibt. Fur die Gewahrleistung
des sicheren Betriebes kdnnen somit auch Anforderungen aus den nicht harmonisierten Be-
reichen herangezogen werden.

52 Erganzende Hinweise zum Prozessschritt 1 — Spezifikationen erstellen

(1) Wenn bei der Beschaffung eines komplexen Arbeitsmittels einzelne Bestandteile als ein-
zelne Produkte oder als Teilanlagen bei unterschiedlichen Auftragnehmern zugekauft werden,
sind die Schritte des Beschaffungsprozesses gemaf Abschnitt 4 zugrunde zu legen.

(2) In den Spezifikationen empfiehlt es sich, die Liefergrenzen eindeutig zu beschreiben. In
den von den Auftragnehmern mitzuliefernden technischen Informationen oder Betriebsanlei-
tungen mussen etwaige Restrisiken unter Beriicksichtigung der Grenzen innerhalb des kom-
plexen Arbeitsmittels beschrieben sein. Wenn das Schutzkonzept es zulasst, hat der Arbeit-
geber die Mdglichkeit, den Lieferumfang so festzulegen, dass die von verschiedenen Auftrag-
nehmern gelieferten Anlagenteile sicherheitstechnisch unabh&ngig voneinander betrieben
werden koénnen.

(3) Beider Erstellung der Spezifikationen empfiehlt es sich, darauf zu achten, dass nicht nur
der Lieferumfang des Auftragnehmers in Bezug auf das von ihm zu liefernde Produkt eindeutig
festgelegt wird, sondern auch der Umfang von zusatzlich zu erbringenden Leistungen und
mitzuliefernden Unterlagen. Dies gilt zum Beispiel fur die Durchfiihrung von Konformitatsbe-
wertungsverfahren und die Ausstellung der Konformitatserklarung fir vollstandige Maschinen,
Gesamtheiten von Maschinen oder Baugruppen, deren einzelne Bestandteile von verschiede-
nen Auftragnehmern geliefert oder vom Arbeitgeber beigestellt werden kénnen.

Beispiel 1: Maschinen

Es sollen mehrere Maschinen produktionstechnisch miteinander verkntipft werden. Wenn alle
Maschinen gemal dem Schutzkonzept einzeln so abgesichert sind, dass ein sicherheitsrele-
vantes Ereignis nicht zu einer Gefahrdung an einer anderen Maschine fihrt, reichen die Kon-
formitatserklarungen fir die einzelnen Maschinen aus. (siehe dazu auch § 38 des Leitfadens
der EU-Kommission zur Anwendung der Maschinenrichtlinie).

Wenn gemall dem Schutzkonzept zwischen diesen Maschinen auch ein sicherheitstechni-
scher Zusammenhang besteht, d. h. ein sicherheitsrelevantes Ereignis auch zu einer Gefahr-
dung an einer anderen Maschine fihren kann, ist fir diese Gesamtheit die MRL anzuwenden
und festzulegen, wer die Herstellerverantwortung tbernimmt. (siehe dazu Interpretationspa-
pier des BMAS zur MRL).

Beispiel 2: Druckgerate

Es sollen mehrere Druckgerdte beschafft werden. Wenn diese Druckgerate gemalR dem
Schutzkonzept des Arbeitgebers einzeln gegeniber der Druckgefahrdung abgesichert sind,
reichen die Konformitatserklarungen fir die einzelnen Druckgerate aus.

Besteht zwischen den Druckgeraten ein sicherheitstechnischer Zusammenhang, d. h. meh-
rere Druckgerate sind z. B. Uber ein gemeinsames Sicherheitsventil gegen die Druckgefahr-
dung abgesichert, kann ein Konformitatsbewertungsverfahren gemald § 13 Absatz 2 der
14. ProdSV notwendig sein, sofern es sich bei den verbundenen Druckgeraten um eine funk-
tionale Einheit handelt (z. B. bei Dampfkesseln).
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(5) Es wird empfohlen, die zu beschaffenden Bestandteile eines komplexen Arbeitsmittels
mit den fur sie geltenden Harmonisierungsrechtsvorschriften aufzulisten. Der Arbeitgeber
sollte sich diesbezlglich mit den jeweiligen Auftragnehmern abstimmen und die Verantwort-
lichkeiten und den Dokumentationsumfang friihzeitig vertraglich regeln. Ein Beispiel fir eine
solche Ubersicht ist Tabelle 1 zu entnehmen. Es kénnen weitere Richtlinien anwendbar sein.

Tab. 1 Beispiele fur Bestandteile eines komplexen Arbeitsmittels mit mdglicher Zuord-
nung fir ausgewahlte EU- Richtlinien

Beispiele fir Bestandteile von komplexen Arbeitsmitteln mit
moglicher Zuordnung zu ausgewéhlten EU-Richtlinien

MRL

NSpRL
DGRL
ATEX

Pumpenaggregat 1

Pumpenaggregat 2 im Ex-Bereich

Angetriebene Armatur, Betriebsdruck < 0,5 bar

Angetriebene Armatur, Betriebsdruck > 0,5 bar und > Kat. |

X | X| X| X]| X

Angetriebene Armatur im Ex-Bereich, Betriebsdruck < 0,5 bar

Druckgeréate, Baugruppen > 0,5 bar X

Kompressor Anlage 1

Kompressor Anlage 2 im Ex-Bereich

Turbinen — Generatorsatz

Krananlagen/Lastaufnahmemittel

X | X| X| X]| X

Krananlagen/Lastaufnahmemittel im Ex-Bereich

Niederspannungs-Schaltanlagen X

Mittel- & Hochspannungs-Anlagen (> 1 kV)3

Maschinensteuerschrank ohne Sicherheitsfunktion, separat in Verkehr
gebracht

Niederspannungs-Transformator X

Generatorableitung > 1 kV3

53 Hinweise zum Zusammenbau eines komplexen Arbeitsmittels am Beispiel einer
Industrieanlage

(1) Beim Zusammenbau einer Industrieanlage muss der Arbeitgeber sicherstellen, dass die
im Schutzkonzept der Anlage festgelegten Anforderungen insbesondere an den Schnittstellen
zwischen einzelnen Produkten oder Anlagenteilen eingehalten werden, damit die Gefahrdung
so gering wie maglich ist und sich keine neuen Gefahrdungen ergeben.

(2) Die Betriebssicherheitsverordnung verlangt von einem Arbeitgeber, dass

1. Arbeitsmittel unter Beriicksichtigung der vorgesehenen Einsatzbedingungen bei der Ver-
wendung sicher sein (8 4 Absatz 1 BetrSichV) und den fur sie zum Zeitpunkt des Bereit-
stellens auf dem Markt geltenden Rechtsvorschriften entsprechen (85 Absatz 3
BetrSichV) mussen.

1 Wenn der Druck das ausschlaggebende Konstruktionskriterium ist.
2 Druckbehalter, sofern diese nicht unter die 6. ProdSV fallen.
3 Diese Anlagen fallen nicht unter eine der genannten EU-Richtlinien.
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2. eine Gefahrdungsbeurteilung durchgefihrt wird (auch fir Arbeitsmittel mit CE-Kenn-
zeichnung), um z. B. auch die Einflisse aus der Arbeitsumgebung und von Arbeitsgegen-
stéanden zu bericksichtigen (8 3 BetrSichV) und die Arbeitsmittel wahrend der gesamten
Verwendungsdauer in einem sicheren Zustand zu erhalten (8§ 10 Absatz 1 BetrSichV).

Beide Anforderungen muss der Arbeitgeber auch beim Zusammenbau eines komplexen Ar-
beitsmittels erflllen.

(3) Beim Zusammenbau von Produkten verschiedener Auftragnehmer kommt der Bewer-
tung der Schnittstellen zwischen den jeweiligen Anlagenteilen durch den Arbeitgeber (Schutz-
konzept) eine groRe Bedeutung zu. Dabei sind die sicherheitsrelevanten Hinweise aus den
Betriebsanleitungen fur die einzelnen Anlagenteile zu beachten.

(4) Im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung muss der Arbeitgeber weitere Gefahrdungen
bertcksichtigen, die nicht unmittelbar vom Arbeitsmittel ausgehen, sondern die sich insbeson-
dere aus der Arbeitsumgebung, den verwendeten Arbeitsstoffen und den durchzuflihrenden
Tatigkeiten ergeben. Die Gefahrdungsbeurteilung ist wahrend des Zusammenbaus der einzel-
nen Anlagenteile zu einer immer gréRer werdenden Anlage als begleitender Prozess zu ver-
stehen.

(5) Ein Beispiel fur den Zusammenbau einer Industrieanlage ist in Abbildung 7 anhand eines
Kraftwerks dargestellt.

Im ersten Schritt werden z. B. ein Generator und eine Dampfturbine von zwei verschiedenen
Auftragnehmern als unvollstandige Maschinen beschafft, die im nachsten Schritt zu einer voll-
standigen Maschine ,Turbosatz" zusammengebaut werden mussen. In diesem Fall sollte ver-
traglich vereinbart werden, wer die Verantwortung als Hersteller der vollstandigen Maschine
Ubernimmt (der Arbeitgeber oder einer der beiden Auftragnehmer der unvollstandigen Maschi-
nen).

AnschlieBend werden die weiteren Bestandteile der Industrieanlage — einzelne Druckgerate
oder Baugruppen, Maschinen, Gesamtheiten von Maschinen und Teilanlagen, auch solche,
die keiner Harmonisierungsvorschrift unterliegen (z. B. Generatorleistungsschalter) — unter
Beachtung des Schutzkonzeptes nach und nach zusammengebaut. Dabei werden die notwen-
digen sicherheitsrelevanten Steuerungen der einzelnen Anlagenteile (z. B. Dampferzeuger,
Turbosatz, Maschinen) entweder in Vor-Ort-Steuerungen realisiert oder durch Einbindung in
den sicherheitsgerichteten Teil der Haupt-Leittechnik (z. B. Kesselschutz).

Im letzten Schritt erfolgt die Einbindung aller Anlagenteile in die Haupt-Leittechnik. Dabei wird
unterschieden zwischen dem betrieblichen Teil der Leittechnik und dem sicherheitsgerichteten
Teil der Leittechnik. Die betriebliche Leittechnik steuert den Kraftwerksprozess, wéahrend der
sicherheitsgerichtete Teil gewéhrleistet, dass die darlber gesteuerten Anlagenteile bei einem
Ereignis in einen sicheren Anlagenzustand Uberfiihrt werden, damit keine Gefahrdungen von
Beschaftigten oder anderen Personen auftreten.

Beispiel:
Ein Dampferzeuger ist in Betrieb und erzeugt HeiRdampf, der dem Turbosatz zugeleitet wird.
In der Turbine kommt es zu einem Lagerschaden. Die Turbinensteuerung (sicherheitsgerich-

tet) fuhrt zur Schnellabschaltung der Turbine, um Gefahrdungen, die von der Turbine selbst
ausgehen, zu verhindern.
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Der Lagerschaden der Turbine fihrt nicht unmittelbar zu einer Gefahrdung im Bereich des
Dampferzeugers. Dennoch gibt es ein betriebliches Signal, dass die Turbine ausgefallen ist.
Dies kann z. B. dazu fiuhren, dass auf eine zweite, redundante Turbine umgeschaltet wird,
ohne dass der Kesselbetrieb eingestellt werden muss.

Gibt es nur eine Turbine, kann das betriebliche Signal tiber den Ausfall der Turbine daftir sor-
gen, dass der HeiRdampf tGber eine Umleitstation abgeleitet und der Dampferzeuger abgefah-
ren wird. Eine sicherheitsrelevante Gefahrdung des Dampferzeugers besteht dadurch aber
nicht.

Nur wenn die Auslegungswerte des Dampferzeugers selbst Uberschritten werden (z. B. Druck
zu hoch) greifen die zur Absicherung der Druckgefahrdungen festgelegten SchutzmalRhahmen
im sicherheitsgerichteten Teil der Leittechnik.

Abb. 7 Zusammenbau einer Industrieanlage am Beispiel eines Kraftwerks

54 Erforderliche Nachweise zur Einhaltung der BetrSichV bei komplexen Arbeits-
mitteln und Anlagen

(1) Fdr eine komplexe Anlage als Arbeitsmittel ist es notwendig, zu dokumentieren, dass
sowohl die produktrechtlichen Anforderungen als auch die betrieblichen Anforderungen erfillt
sind. Hierzu gehoren im Wesentlichen folgende Nachweise:

1. Dokumentation der Ergebnisse der Gefahrdungsbeurteilung (z. B. Schutzkonzept),

2. EU-Konformitatserklarungen fur alle Produkte, (z. B. Druckgerate und Baugruppen geman
DGRL, Maschinen und Gesamtheiten von Maschinen gemall MRL) die einer CE-
Kennzeichnungspflicht unterliegen,

3. Betriebsanleitungen und technische Dokumentation, die fur die sichere Verwendung der
komplexen Anlage notwendig sind,
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4. erforderliche Nachweise der sicherheitstechnischen Eignung der Einzelkomponenten
(z. B. Einstellbescheinigung fur Sicherheitsventile, Nachweise der Eigensicherheit, Kon-
formitatsnachweis fir Erzeugungseinheiten nach VDE-AR).

(2) Bevor ein komplexes Arbeitsmittel in Betrieb genommen wird, missen die fir einzelne
Bestandteile zutreffenden Prifungen geméafi3 8 14 und § 15i. V. m. Anhang 2 und 3 BetrSichV
durchgefihrt und die Prifungen dokumentiert werden.

6 Beispiele
6.1 Beschaffung einer Leiter

6.1.1 Bedarf ermitteln und Anforderungen festlegen

1. Arbeitsaufgabe und Umgebungsbedingungen analysieren und festlegen der Anforderun-
gen
Die Verwendung von Leitern ist nur in solchen Féllen zulassig, in denen

a) die Verwendung anderer, sichererer Arbeitsmittel wegen der geringen Gefahrdung
und wegen der geringen Dauer der Verwendung nicht verhaltnismafig ist und

b) die Gefahrdungsbeurteilung ergibt, dass die Arbeiten sicher durchgefihrt werden
konnen.

Fiar welche Arbeitsaufgaben (inkl. Arbeitsweise, Verwendungsdauer und Traglast) und
unter welchen Umgebungsbedingungen eine Leiter verwendet werden soll, ist entschei-
dend fur die Auswahl der Art der Leiter.

Bei der Auswahl der Leiter ist die TRBS 2121 Teil 2 ,Geféahrdung von Beschaftigten bei
der Verwendung von Leitern* zu bertcksichtigen. Weitere Informationsquellen zu den
technischen und rechtlichen Anforderungen und Handlungshilfen fir die Analyse und
Festlegung der Anforderungen ergeben sich aus der DGUV Information 208-016 ,Hand-
lungsanleitung fur den Umgang mit Leitern und Tritten®.

2. Bauart, Grol3e, Stabilitat, Werkstoff, Zubehdr und Anzahl festlegen

Bauartbeispiele:
- Anlegeleiter
- Mehrzweckleiter
- Stehleiter
- Podestleiter

Grole:
- erforderliche Arbeitshéhe/Reichhthe
- Ubersteigen auf hohergelegene Arbeitsplatze erforderlich?

Stabilitat und Gebrauchstauglichkeit:

Abhangig vor allem von der Art der Tatigkeit (z. B. rauer Montagebetrieb oder nur Einrau-
men von Waren) und GroRe der Leiter ist die erforderliche Stabilitat festzulegen (u. a.
Haushaltsleitern versus Leitern fiir den betrieblichen Einsatz).

Werkstoff:

Je nach Umgebungsbedingungen (z. B. starke Verschmutzung, rauer Betrieb, hohe Luft-
feuchtigkeit, elektrostatische Aufladung) sind Leitern aus entsprechendem Werkstoff aus-
zuwahlen.
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Zubehor:
Holmverlangerung(en)
Seitengelander
Einh&ngepodest
Stahlspitzen

Sicherungsmaglichkeiten (z. B. seitlich angebrachte Abrutschsicherungen), Die Bauart
und das Zubehor kénnen die Gebrauchstauglichkeit stark beeinflussen. Bei h&ufig wech-
selnden Einsatzorten kann beispielsweise eine einfache Verstellmdglichkeit wie z. B. eine
Holmverlangerung erforderlich sein, um Héhenunterschiede auszugleichen.

Anzahl:

Je nach Arbeitsaufgabe, Benutzungshaufigkeit und Entfernung der Arbeitsbereiche ergibt
sich die bendtigte Anzahl an Leitern.

3. Anforderungen festlegen

Beispiel fur die Festlegung von Anforderungen fur die Beschaffung einer Leiter:
~Zwei stabile Anlegeleitern aus Aluminium mit acht Stufen, Zubehdr: Je ein Seitengelan-

der".
6.1.2 Arbeitsmittel und Auftragnehmer auswéhlen
1. Beschaffungsmarkt analysieren und Angebote einholen

Recherche: Welche Hersteller und Produkte sind tber welche Bezugsquellen verfiigbar
(Fachhandel, Baumarkt, Direktverkauf Hersteller)?

Herausarbeiten und Bewerten von Unterschieden in den Angeboten.
GS-Zeichen vorhanden?

2. Abgleich mit den festgelegten Anforderungen
a) Uberpriifen, ob die Anforderungen erfillbar sind.

b) Ggf. ist zu tiberpriifen, ob Produktneuerungen eine Uberarbeitung der festgelegten
Anforderungen sinnvoll erscheinen lassen (falls ja: neuer Start bei Teilschritt 1).

3. Auswahl
Festlegen, welches Produkt welches Herstellers von welchem Auftragnehmer beschafft
werden soll.

6.1.3 Auftrag erteilen

Erteilen des Auftrags bzw. Einkauf im Handel.

6.1.4 Lieferung des Arbeitsmittels

Eingangskontrolle:

Gelieferte/gekaufte Leiter prifen, ob sie mit der Auswahl Gibereinstimmt und die Lieferung voll-
standig ist (Kennzeichnungen, ggf. bestelltes Zubehdr mitgeliefert). Uberpriifen, ob die gelie-
ferte Leiter beschadigt oder verformt ist, ob scharfe Kanten vorhanden sind etc.

6.1.5 Arbeitsmittel zur Verfiigung stellen

1. MalRnahmen vor der Verwendung
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Der Arbeitgeber fuhrt einen Abgleich durch, ob alle in der Gefahrdungsbeurteilung festge-
legten Mal3nahmen fur die Leiter und ihre betriebliche Verwendung vollstandig und richtig
umgesetzt wurden und fuhrt die Wirksamkeitskontrolle durch. Wenn die Leiter bei der Ver-
wendung z. B. auf Baustellen oder Betriebshéfen schadigenden Einfllissen ausgesetzt ist,
kann es erforderlich sein, Festlegungen zu wiederkehrenden Priifungen zu treffen. Die
Ergebnisse der Gefahrdungsbeurteilung sind zu dokumentieren.

Leitern ggf. markieren, um eine innerbetriebliche Zuordnung und systematische Erfassung
zur wiederkehrenden Prufung zu ermdglichen.

Unterweisung der Beschaftigten

Beschaftigte unterweisen, flr welche Arbeitsaufgaben die Leiter verwendet werden darf.

Beschaffung eines Lieferwagens

6.2.1 Bedarf ermitteln und Anforderungen festlegen

1.

Einsatzbedingungen:

Fahrleistung/-Profil: dauerhafter Einsatz (Fahrbetrieb), wechselnde Fahrer, spezifische
Besonderheiten (Baustelleneinsatz, haufiges Einparken oder Rangieren), erforderliche
Kommunikationseinrichtungen, Anzahl der mitfahrenden Personen; einzuhaltende Ab-
messungen; vorgesehene Einsatzdauer;

Ladegut: Verwendung von Ladungstragern (Paletten, Boxen, Sacke), hygienische Anfor-
derungen, Temperaturfihrung oder lIsolierung, Ladungssicherung, Anhangerbetrieb;
sonstige Staumoglichkeiten, Ablagen und Facher; Kommissionierungssysteme; erforder-
liche Zuladung;

Be- und Entladen: Ein- und Aussteigen, Benutzung von Hilfsmitteln (Adaptierung: Flur-
forderzeug, Transportwagen, Forderbander oder Rutschen), Ladungs-sicherung, Kom-
missionierungssysteme, haufiges Anhalten im flieRenden Verkehr (Ausstieg rechts,
Durchgang zum Laderaum), Trennwand zum Laderaum (H6he, Fenster); Beleuchtung im
Fahrzeug und ggf. in Arbeits- und Verkehrsbereichen;

Zusatzliche Ausristungen: Abstimmung von zuséatzlichen Ausristungen mit Auftrag-
nehmer;

Verkehrssicherheit:

lichttechnische Einrichtungen (auch bei getffneten Tiren, Klappen etc. zu sehen?); Re-
flektoren, Konturmarkierungen; Freisprecheinrichtung; Fahrerassistenzsysteme; Naviga-
tionssystem; Rangierwarneinrichtung; Kamerasysteme;

Arbeitssicherheit:

Bedienungsergonomie; Sichtfeld; Sitzergonomie; Klimaanlage; Standheizung; Innenge-
rausche; Ein- und Ausstiege; Haltegriffe; Sicherheitskennzeichnung; Bedienhinweise;
Kennzeichnung erforderlicher Daten; Feuerldscher; Warnweste; Benutzerinformationen;
Unterbringung von Kleidung, Schutzausristungen und Werkzeugen;

Anforderungen festlegen:

Arbeitsablaufe durchgehen; Unfélle, Pannen, Schadensmeldungen, Reparaturen von ver-
gleichbaren Fahrzeugen auswerten; ggf. mit Werkstatt sprechen;

6.2.2 Arbeitsmittel und Auftragnehmer auswéahlen

1.

26

Vergleich verschiedener Hersteller und Produkte:
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Vergleich der Produkte verschiedener Hersteller, Verfugbarkeit der erforderlichen Aus-
stattungsmerkmale, Vergleich von Ausstattungspaketen; Kompatibilitat mit erforderlichem
Zubehdr; Kompatibilitat zur Fahrzeugflotte; Ersatz bei Ausfall oder Reparatur; Auswahl
eines Produktes;

2. Vergleich verschiedener Handler, ggf. Leasing:

Einholen von Angeboten; Rickfragen wegen Unterschieden oder zusatzlichen Merkma-
len; Auswertung von Tests; Bewertung von Unterschieden;

3. Auswahl eines Auftragnehmers;
6.2.3 Auftrag erteilen

Festlegen von erforderlichen Absprachen mit dem Auftragnehmer:
1. genaue Spezifikation: Ausstattung und Leistungsdaten des Fahrzeugs;
2. Information Uber die Art des Einsatzes:

erforderliche An- und Umbauten, die spater vorgenommen werden missen; Abstimmen,
wer welchen Auftrag erteilt; Sicherstellen aller erforderlichen Voraussetzungen;

3. Abstimmung hinsichtlich weiteren Kundendienstes, Prifungen, Instandhaltung; Ersatzbe-
schaffung bei Ausfall usw.;

4. Erteilen des Auftrags mit schriftlicher Festlegung aller weiteren Anforderungen und Hin-
weis auf die im Rahmen des Auftrages geforderte Einhaltung der einschlagigen Anforde-
rungen fur Sicherheit und Gesundheitsschutz;

Voraussetzungen; Beschreibung des vorgesehenen Fahrzeugeinsatzes;
6.2.4 Lieferung des Arbeitsmittels
Eingangskontrolle:
Bei der Ubernahme des Lieferwagens vom Auftragnehmer erfolgt i. d. R. eine Einweisung; es

empfiehlt sich, den vorgesehenen Fahrer oder einen Vertreter einzubeziehen.

1. Abnahme des Fahrzeugs beim Auftragnehmer, dabei Abgleich der genauen Spezifikation
mit dem gelieferten Fahrzeug, z. B. durch Disponenten oder erfahrenen Kraftfahrer;

2. Uberpriifung der vorgeschriebenen Ausriistung des Fahrzeugs, z. B. Bedienungsanlei-
tung, Verbandkasten, Warndreieck;

6.2.5 Arbeitsmittel zur Verfigung stellen
1. Malnahmen vor der Verwendung

Der Arbeitgeber fuhrt einen Abgleich durch, ob alle in der Gefahrdungsbeurteilung festge-
legten Mal3nahmen fur den Lieferwagen und seine betriebliche Verwendung vollstandig
und richtig umgesetzt wurden. Festlegungen zu wiederkehrenden Prufungen des Fahr-
zeugs werden getroffen, vergleiche DGUV Grundsatz 314-003 ,Priifung von Fahrzeugen
auf Betriebssicherheit”.
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a) Anlegen einer Fahrzeugakte einschlief3lich Festlegen von Intervallen zur Wartung
und Prifung des Lieferwagens Zusammenstellung von Fahrzeugpapieren ein-
schlieB3lich Hinweisen zu Verhalten bei Unféllen, Stérungen und Pannen, Fahrten-
buch, Versicherungsbescheinigung usw. z. B. in einer Dokumentenmappe; die Do-
kumentenmappe kann als Bestandteil des Arbeitsmittels Lieferwagen angesehen
werden und wird in Prifungen sowie die Sicht- und Funktionskontrolle einbezogen.

b) Erganzung der vorgeschriebenen Ausriistung durch Warnweste und weitere Einrich-
tungen entsprechend Gefahrdungsbeurteilung, z. B. Freisprecheinrichtung, personli-
che Schutzausriustungen, Feuerldscher, Hilfsmittel zur Ladungssicherung, Lastver-
teilungsplan, Einrichtungen zur sicheren Unterbringung von Arbeitsmitteln (z. B.
Werkzeug, Hilfsmittel zum Transport wie Sackkarre); Falls die Ausstattung oder
Ausrustung (z. B. nach der Ubergabe) durch den Arbeitgeber oder in dessen Auftrag
erganzt wird, wird empfohlen, die Mdglichkeit zur Abstimmung offener Fragen mit
dem Auftragnehmer zu nutzen, z. B.: Wo kann ein Navigationsgerat oder sonstiges
Zubehor angebracht werden, ohne die Wirksamkeit aktiver oder passiver Sicher-
heitseinrichtungen des Fahrzeugs zu beeintrachtigen?

Der Arbeitgeber fuhrt eine Wirksamkeitskontrolle durch und dokumentiert die Ergebnisse
der Gefahrdungsbeurteilung. Die Kontrolle der Wirksamkeit der SchutzmalRnahmen kann
im Rahmen der Erprobung erfolgen

Unterweisung der Beschéftigten

Unterweisung des Fahrers und Dokumentation von Fahrerpflichten wie Sicht- und Funkti-
onskontrolle vor Fahrantritt, richtige Verwendung der Fahrerassistenzsysteme, Anlegen
des Sicherheitsgurtes, Freihalten des Sichtfeldes;

Einweisung des Kraftfahrers in die Bedienung des Fahrzeugs und seiner Einrichtungen,
vorzugsweise unter Einbeziehung des Auftragnehmers;

Durchsicht der Bedienungsanleitung mit dem Fahrer und Klarung von Fragen zu Ver-
standnis und Inhalt, dabei die Bedienungsanleitungen von zusatzlich erganzten Ausris-
tungen und Einrichtungen einbeziehen;

Festlegung von Inhalten fur die Einweisung weiterer Fahrer und fur regelmafige Unter-
weisungen; dabei sind z. B. der Umfang der Sicht- und Funktionskontrolle vor Fahrtbeginn
sowie betriebliche Ablaufe zur Meldung und Behebung von Mé&ngeln zu berticksichtigen.

Beschaffung einer CNC-Frasmaschine

Im nachfolgenden Beispiel wird die Beschaffung einer gréReren CNC-Frasmaschine beschrie-
ben. Das Bearbeitungszentrum der CNC-Frasmaschine wird nachfolgend mit BAZ abgekdirzt.

6.3.1 Bedarf ermitteln und Anforderungen festlegen

1.

28

Bearbeitungsaufgaben der CNC-Frasmaschine definieren, technische Notwendigkeiten
absprechen: welche Werkstticke sollen von welchen Beschéftigten mit welchen Werkstof-
fen wie und in welcher Zeit bearbeitet werden?

Festlegen, welche Hilfsstoffe, insbesondere welche Kiihlschmierstoffe zum Einsatz kom-
men sollen. In Abhangigkeit vom Durchlaufvolumen Absaugung grob dimensionieren.
Wird brennbarer KiihiIschmierstoff verwendet, miissen MalRnahmen zum Schutz vor Ent-
zindung des Kihlschmierstoffs bzw. Ma3nahmen zur Begrenzung der Auswirkungen im
Groben festgelegt werden.
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Entscheiden, welches Instandhaltungs- und Wartungskonzept verwendet werden soll, ein-
schlieB3lich der zur Anwendung kommenden Spannvorrichtungen und Spannmittel. Wel-
che Auslastung soll die neue CNC-Frasmaschine/das Bearbeitungszentrum (BAZ) be-
kommen? Davon hangt das Wartungs- und Instandhaltungskonzept ab.

Entscheiden, welche MaRnahmen neben dem eigentlichen Maschinenkauf zusétzlich not-
wendig werden, z. B. zentrale Kiihilschmierstoffanlage erweitern, elektrische, pneumati-
sche und hydraulische Medienversorgung ertlichtigen oder anschaffen.

In Abhangigkeit von den Werkstiicken Zu- und Abfuhr bzw. maschinennahe Lagerung
einplanen. Wie sollen die Werkstlicke der Maschine zugefihrt werden (z. B. mit Kran,
Flurforderfahrzeug, Werkstlicktragersysteme, automatische Zuftihreinrichtungen, Robo-
ter)? Festlegen, welche Merkmale die Maschine hierzu bendétigt — Platzbedarf einplanen.

Wie sollen die Werkstiicke auf dem BAZ bearbeitet werden? In Abhangigkeit von der Qua-
lifikation der Beschaftigtenfestlegen, ob Betriebsart 3 (manuelles Eingreifen unter einge-
schrankten Betriebsbedingungen ist moglich) von diesen Uberhaupt verwendet werden
kann oder ob Beschaftigte zusatzlich qualifiziert werden muissen.

Konzept festlegen, mit dem die Werkstlicke in der Maschine bearbeitet werden. Hierbei
kénnen sich Nullpunktspannsysteme, automatische Werkzeugvermessung und dreidi-
mensionale Bearbeitungssimulationsprogramme positiv auf die Bearbeitungszeiten (kein
manueller Eingriff notwendig, somit kiirzere Maschinenhauptzeit) sowie auf den Arbeits-
und Gesundheitsschutz (Gefahrdungen vom Eingriff fallen weg) auswirken und zudem
massiv finanzielle Mittel sparen.

Anforderungen festlegen (Lastenheft erstellen).

6.3.2 Arbeitsmittel und Auftragnehmer auswéhlen

1.

In Abhangigkeit von ersten Anbietergesprachen Strategie zum letztendlichen Schutzkon-
zept festlegen, das verfolgt werden soll. Dabei soll darauf geachtet werden, dass nicht
von vornherein auf technische Mdglichkeiten verzichtet wird, die vermeintlich ,teurer” sind.

Im Lastenheft einfordern, dass ein mit dem Arbeitgeber vereinbartes Schutzkonzept Be-
standteil des Angebotes ist.

Angebote einholen und vergleichen:

a) Schutzkonzepte vergleichen und auf der Grundlage der Gefahrdungsbeurteilung,
entscheiden, welches der Angebote den maximalen Nutzen fir den Kéufer bringt —
hinsichtlich der Verfugbarkeit und den vom Instandhaltungs- und Bedienungsperso-
nal auszufihrenden Tatigkeiten. Hierzu kann das Aufstellen von Téatigkeitsprofilen
nutzlich sein.

b) Technische Anbindung von Nebenaggregaten (Kuhlschmierstoff — Absaugung ...)
Uberprifen und Tauglichkeit des Zusammenspiels laut Angeboten Gberprifen.

c) Mit dem Auftragnehmer des BAZ Schutzkonzept durchsprechen und in den spate-
ren Vertrag aufnehmen.

6.3.3 Auftrag erteilen

1.

Neben der Aufnahme des Schutzkonzeptes bereits im Kaufvertrag das Einhalten der gel-
tenden Harmonisierungsrechtsvorschriften, hier insbesondere der Maschinenrichtlinie,
schriftlich fordern — dies ermoglicht beim evtl. Nichteinhalten auf zivilrechtlicher Ebene
schnelle Moglichkeiten zum Abstellen dieser evtl. Mangel.
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Im Kaufvertrag die Probebetriebs- und Inbetriebsetzungsphase im beiderseitigen Einver-
standnis festlegen. Festlegen, wer Weisungsbefugnisse austuben soll (si-he Informations-
blatt ,Probebetrieb von Maschinen und maschinellen Anlagen“ (Nr. 016) des DGUV-
Fachbereichs Holz und Metall).

6.3.4 Lieferung des Arbeitsmittels

1.

30

Eingangskontrolle

Der Arbeitgeber vergewissert sich, ob das BAZ den festgelegten Anforderungen entspricht
und vollstandig (inklusive mitzuliefernde Unterlagen, wie Betriebsanleitung, EG-
Konformitatserklarung und CE-Kennzeichnung) ausgeliefert wurde. Hierbei soll die Leis-
tungsfahigkeit des Arbeitsmittels vor der Inbetriebnahme nachgewiesen werden. Erkenn-
bare Mangel sind dem Auftragnehmer mitzuteilen.

Montage, Aufstellung

Die Montage und Aufstellung der CNC-Maschine erfolgt unter der Verantwortung des Auf-
tragnehmers.

Probebetrieb

Im Rahmen der Aufstellung erfolgt bei gréReren CNC-Frasmaschinen haufig ein Probe-
betrieb.

Wichtige Punkte beim Probebetrieb sind:

a) Der Auftragnehmer erprobt ein noch nicht vollstandig verwendungsfertiges Arbeits-
mittel und hat hierzu selbst eine Gefahrdungsbeurteilung fur den Probebetrieb
durchzufihren.

b) Nur das Personal des Auftragnehmers bedient die Maschine; falls eine Bedienung
durch Beschéftigte des Arbeitgebers notwendig wird, hat der Arbeitgeber mit dem
Auftragnehmer als Arbeitgeber zusammenzuarbeiten.

c) Der Probebetrieb unterliegt der alleinigen Verantwortung des Auftragnehmers des
Arbeitsmittels. Im Rahmen des Probetriebes werden insbesondere folgende Schutz-
malnahmen gepruft:

- elektrischer Teil (hauptséchlich Prifung des Schutzleitersystems),

- pneumatischer sowie hydraulische Teil (hauptsachlich Prifung des Zusammenwirkens
und der Funktionalitat),

- die Standfestigkeit (Befestigung korrekt?).

d) Wichtig sind KoordinationsmafBhahmen, welche vom Auftragnehmer ausgehen. Hier

wird z. B. Instandhaltungspersonal des Arbeitgebers an der CNC-Frasmaschine an-
gelernt; haufig arbeiten diese Beschéftigten bei der Aufstellung der Maschine mit.

e) Weitere Informationen zum Probebetrieb sind z. B. im Fachbereichsinformationsblatt
~Probebetrieb von Maschinen und maschinellen Anlagen” (Nr. 016) des DGUV-
Fachbereichs Holz und Metall enthalten.

Verantwortungsiibergang
In diesem Schritt werden die vertraglich zugesicherten Eigenschaften, d. h. alle produkt-
und sicherheitstechnischen Eigenschaften, tberprift. Hierbei werden u. a. betrachtet:

a) das Betriebsartenkonzept der CNC-Frasmaschine auch vor dem Hintergrund még-
licherweise anzunehmender Manipulationshandlungen zum Umgehen von Schutz-
einrichtungen,

b) Rickhaltevermdgen von trennenden Schutzeinrichtungen,
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c) einzelne Funktionalitaten, z. B. Stopp-Vermdégen von vertikalen Achsen,

d) Leistungsfahigkeit (Output) und Gite (Qualitat),

e) aufzuwendende Energie- und Medienmengen (z. B. Druckluft, (Kihl-)Schmierstoffe),
f)  Entsorgungs- und Abfallmengen.

Die sich aus den vorausgehenden Teilschritten des Beschaffungsprozesses ergebenden

Ergebnisse werden zusammengefiihrt und die festgelegten Schutzmafl3nahmen auf Wirk-
samkeit Uberpruft. Dies kann insbesondere sein:

a) Zusammenwirken beim Beladen der Maschine, z. B. mittels Hebezeugen (Kran),

b) tatsachlich festgestellte LArmbelastung durch den tatsachlichen Bearbeitungspro-
zess (hier ist eine Voreinschatzung extrem schwierig und abhéngig von mehreren
Faktoren des Werkstlickes (z. B. Material, Hohlraume, Geometrie) und des verwen-
deten Frasers (z. B. Senk- oder Hohlschaftaufnahme),

¢) Bedienungsaufwand inklusive tatsachlichem Arbeitsaufkommen und Konzentrati-
onsnotwendigkeit.

6.3.5 Arbeitsmittel zur Verfligung stellen

1.

Malnahmen vor der Verwendung

Der Arbeitgeber fuhrt einen Abgleich durch, ob alle in der Gefahrdungsbeurteilung festge-
legten MaRnahmen fir die CNC-Maschine und flr deren betriebliche Verwendung voll-
standig und richtig umgesetzt wurden. Er fuhrt die Wirksamkeitskontrolle durch und doku-
mentiert das Ergebnis der Gefahrdungsbeurteilung. Es erfolgen Festlegungen zu wieder-
kehrenden Prifungen der CNC-Frasmaschine. Bei der Kontrolle der Wirksamkeit der
SchutzmaRhahmen kann sich der Arbeitgeber auf die Prifungen im Rahmen des Probe-
betriebes abstutzen. In jedem Fall empfiehlt es sich, als Arbeitgeber zu diesem Zeitpunkt
(nochmals) die Funktionalitdt der Sicherheitskreise inklusive Not-Halt-Einrichtungen zu
kontrollieren.

In diesem speziellen Fall ist eine Prifung vor der Verwendung nach § 14 BetrSichV nicht
erforderlich.

Unterweisung der Beschéftigten

Wenn nicht begleitend bereits im Probebetrieb erfolgt, sind alle Beschéftigten, welche die
Maschine verwenden (z. B. bedienen, bestlicken, warten, instandhalten, saubern) auf der
Grundlage der erstellten Betriebsanweisungen zu unterweisen.

Betriebsanweisungen sind i. d. R. bei CNC-Frasmaschinen vom Arbeitgeber fir nachfol-
gende Aspekte zu erstellen:

a) Anweisung zur Bedienung besonderer Betriebsarten,

b) Anweisung zur Sauberung der Maschine,

c) Anweisung zur Spaneentsorgung,

d) Anweisung zum Umgang mit Kiihlschmierstoffen,

e) Anweisung zum Léschen von Branden (insbesondere, wenn brennbare Werkstiicke
bearbeitet werden oder Spéne brennbar sein kénnen).
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6.4 Beschaffung eines Rihrwerks fir den Einbau in einen geschlossenen Behalter

Fir den Einsatz in einer Industrieanlage soll ein Rihrwerk fur einen spezifizierten geschlosse-
nen Behalter beschafft werden. Das Ruhrwerk, bestehend aus Motor, Getriebe, Welle mit
Ruhrblatt wird in diesem Fall als verwendungsfertige Maschine fir den Einbau in einen spezi-
fizierten Behélter geliefert. Vorausgesetzt wird dabei, dass die Einbausituation und der Behal-
ter bei der Durchfiihrung des Konformitatsbewertungsverfahrens fir das Ruhrwerk bertcksich-
tigt werden. Der Arbeitgeber hat im Rahmen des Zusammenbaus von Rihrwerk und Behalter
eine Gefahrdungsbeurteilung geman BetrSichV durchzufihren.

Gemal § 2 Nummer 27 ProdSG qgilt:

»Produkte sind auch dann verwendungsfertig, wenn sie ohne die Teile in Verkehr gebracht
werden, die Ublicherweise gesondert beschafft und bei der bestimmungsgemalien Verwen-
dung eingefligt werden.”

Das Ruhrwerk wird vom Hersteller als verwendungsfertige Maschine geliefert, d. h., dass ins-
besondere folgende Anforderungen erfllt sind:
1. die bestimmungsgeméaRe Verwendung ist definiert,

2. der Behélter, in dem das Ruhrwerk verwendet werden darf, ist hinreichend spezifiziert und
im Konformitatsbewertungsverfahren des Herstellers berticksichtigt,

3. der Behdlter ist eine Beistellung des Arbeitgebers, die der Auftragnehmer fir diese Ma-
schine freigegeben hat,

4. eine maschinensicherheitsgerichtete Steuerung ist nicht erforderlich,

der Eingriffsschutz an Getriebe oder Motor ist vorhanden.

6.4.1 Bedarf ermitteln und Anforderungen festlegen
1. Festlegen der am Projekt Beteiligten (z. B. zustéandige Fachabteilungen);

2. Abgleich der technischen Daten des Rihrwerksbehalters (Auslegungsdaten, Einsatzstoff,
Werkstoff unter Berlcksichtigung der Medienbestandigkeit) auf Basis der Angaben des
Ruhrwerksherstellers;

3. Entscheiden, welche Regelwerke und Spezifikationen zu beachten sind;

4. Zeitpunkt der Ubergabe der EG-Konformitatserklarung und der Betriebsanleitung fur das
verwendungsfertige Ruhrwerk);

5. Anforderungen festlegen (Spezifikation erstellen);

6.4.2 Arbeitsmittel und Auftragnehmer auswéhlen

1. Angebote einholen und vergleichen;

2. Herausarbeiten und Bewerten von Unterschieden in den Angeboten;
3. Abgleich mit den festgelegten Anforderungen;
4

Auswahl des Auftragnehmers;

6.4.3 Auftrag erteilen

1. eindeutige Festlegung des Liefer- und Leistungsumfangs;
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Festlegung der erforderlichen Freigabeschritte durch den Arbeitgeber sowie des terminli-
chen Ablaufs von der Auftragserteilung bis zum Verantwortungsiibergang einschlief3lich
Montage-/Zeitplanen fur die Bereitstellung von Personal;

Definition der Gewéhrleistungszeiten und -bedingungen;

Erteilen des Auftrags mit schriftichem Hinweis auf die im Rahmen des Auftrags geforderte
Einhaltung der einschlagigen Anforderungen flr Sicherheit und Gesundheitsschutz fir
den Auftragnehmer, seine Mitarbeiter und ggf. Unterlieferanten;

6.4.4 Lieferung des Arbeitsmittels

1.

Eingangskontrolle

Der Arbeitgeber prift, ob das Rihrwerk den festgelegten Anforderungen entspricht und
die EU-Konformitatserklarung, die CE-Kennzeichnung und die Betriebsanleitung vorhan-
den sind.

Erkennbare Mangel sind dem Auftragnehmer umgehend mitzuteilen. Sollte dies vom Pro-
jektablauf her nicht moglich sein, ist dies im Vorfeld vertraglich festzulegen.

Montage

Die Montage des Ruhrwerks erfolgt unter der Verantwortung des Arbeitgebers. Dabei be-
achtet der Arbeitgeber die Hinweise in der Betriebsanleitung.

Erprobung

Nach Abschluss der Montage kann eine Erprobung des Arbeitsmittels, bestehend aus
Ruhrwerk und Behdlter durch den Arbeitgeber erfolgen.

Fur die Erprobung fuhrt der Arbeitgeber eine Gefahrdungsbeurteilung durch und legt die
geeigneten MalRnahmen des Arbeitsschutzes fest.

Verantwortungsubergang

In diesem Schritt Gberprft der Arbeitgeber die vertraglich zugesicherten produkt- und si-
cherheitstechnischen Eigenschaften des Riuhrwerks im eingebauten Zustand.

6.4.5 Arbeitsmittel zur Verfiigung stellen

1.

Malnahmen vor der Verwendung

Der Arbeitgeber fihrt einen Abgleich durch, ob die in der Gefahrdungsbeurteilung festge-
legten MaRRnahmen fir das Ruhrwerk und seine betriebliche Verwendung vollstdndig und
richtig umgesetzt wurden. Er fuhrt die Wirksamkeitskontrolle durch und dokumentiert das
Ergebnis der Gefahrdungsbeurteilung. Die Kontrolle der Wirksamkeit der Schutzmalinah-
men kann im Rahmen der Erprobung erfolgen.

Unterweisung der Beschéftigten

Auf der Grundlage der Betriebsanweisungen missen die Beschaftigten im Umgang mit
dem Arbeitsmittel (Rihrwerk und Behélter) unterwiesen werden.

Beschaftigte, die Instandhaltungsarbeiten durchfiihren, bendtigen hierfir eine spezielle
Unterweisung.

Die Betriebsanweisung fir das Arbeitsmittel (Ruhrwerk und Behélter) ist vom Arbeitgeber
unter Beachtung der vom Auftragnehmer fir das Ruhrwerk mitgelieferten Betriebsanlei-
tung zu erstellen. Dabei sind auch vorhersehbare Betriebsstérungen zu beriicksichtigen.
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6.5 Beschaffung einer Kompressoranlage zur Drucklufterzeugung

Nachfolgend wird die Beschaffung einer Kompressoranlage zur Versorgung einer Industriean-
lage mit Druckluft beschrieben.

Die Kompressoranlage besteht im Wesentlichen aus:

1. Druckerzeuger (Kompressor, Maschine gemalR MRL);

2. Druckluftspeicher bestehend aus einem Druckbehéalter gemafld DGRL, Ausristungsteilen
mit Sicherheitsfunktion und druckhaltenden Ausriustungsteilen;

3. Verrohrung zwischen Druckerzeuger und Druckluftspeicher

6.5.1 Bedarf ermitteln und Anforderungen festlegen
1. Festlegen der am Projekt Beteiligten (z. B. zustandige Fachabteilungen);

2. Festlegen, welche Verbraucher mit Druckluft versorgt werden sollen;

w

Anforderungen an Luftmenge, Druck, Temperatur, Feuchte und Reinheit der zu liefernden
Druckluft definieren;

Entscheiden, welche Spezifikationen vom Auftragnehmer zu beachten sind;
Festlegen, ob Ersatzteile (ggf. optional) angeboten werden sollen;

Festlegen, ob ein Wartungsvertrag (ggf. optional) angeboten werden soll;

N oo o &

Festlegen, welcher Aufstellort geeignet ist (Flachenbedarf, max. Flachenlast, Abstande zu
Gebaude- und Anlagenteilen, Ex-Bereiche etc.);

c

Festlegen von LarmschutzmalRnahmen bei Aufstellung in der Nahe von Arbeitsplatzen;

9. Entscheiden, welche MalRnahmen zuséatzlich zur Beschaffung der Kompressor-anlage
notwendig werden, z. B. Uberprufung der zur Verfiigung stehenden Anschlussspannung
und max. Stromstarke am Anschlusspunkt;

10 Festlegung der Liefer- und Leistungsumfénge:

Der Arbeitgeber legt fest, ob er die Kompressoranlage bei einem Auftragnehmer verwen-
dungsfertig beschaffen méchte oder ob er Druckerzeuger, Druckluftspeicher sowie Aus-
ristung einzeln beschaffen und die Kompressoranlage in seiner Verantwortung zusam-
menbauen mdchte.

In beiden Fallen missen Druckerzeuger, Druckluftspeicher sowie Ausriistung von den je-
weiligen Auftragnehmern unter Bertcksichtigung der Anforderungen der entsprechenden
Rechtsvorschriften (z. B. 9. und 14. ProdSV sowie ggf. EMVG) auf dem Markt bereitge-
stellt werden (EU-Konformitatserklarung, Betriebsanleitung und CE-Kennzeichnung).

11. Anforderungen festlegen (Spezifikation erstellen).

6.5.2 Arbeitsmittel und Auftragnehmer auswéhlen
1. Angebote einholen und vergleichen
Herausarbeiten und Bewerten von Unterschieden in den Angeboten;

2. Abgleich mit den festgelegten Anforderungen

a) Prifen, ob insbesondere die Anforderungen an die standortspezifischen Vorgaben
vollstandig erfillt werden kénnen (Stichwort: zur Verflgung stehende Anschluss-
spannung);
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b) Bewertung von ggf. angebotenen Sonderlésungen;
3. Auswahl des/der Auftragnehmer

Festlegen, welches Produkt von welchem Auftragnehmer beschafft werden soll;

6.5.3 Auftrag erteilen

1. genaue Spezifikation des jeweiligen Produktlieferumfangs einschlie3lich Definition der
Schnittstellen zu angrenzenden Gewerken sowie zugehoriger Regelwerke;

2. Abstimmen, wie im Fall der Vergabe von Unterauftragen zu verfahren ist (z. B. Freigabe
durch den Arbeitgeber im Einzelfall erforderlich);

3. eindeutige Festlegungen zum terminlichen Ablauf von der Auftragserteilung bis zum Ver-
antwortungsubergang;

4. Festlegung der Mindestverfiigbarkeit der Anlage und der Anlagenteile;

5. Vorgaben zur maximalen Dauer der Bereitstellung von Servicepersonal bei Betriebssto-
rungen;

6. Definition der Gewéhrleistungszeiten und -bedingungen;

7. Festlegung zusatzlicher Leistungen, die Uber den reinen Produktlieferumfang hinausge-
hen (Ersatzteile, Wartungsvertrag);

8. Definition der Rahmenbedingungen fir den Probebetrieb (Termine und Verantwortlichkei-
ten);

9. Erteilen des Auftrags mit schriftlichem Hinweis auf die im Rahmen des Auftrags geforderte
Einhaltung der einschlagigen Anforderungen fir Sicherheit und Gesundheitsschutz;

Hinweis:

Fur notwendige EU-Konformitatserklarungen nach Druckgerate-Richtlinie gilt, dass die Uber-
gabe der EU-Konformitatserklarung an den Arbeitgeber vertraglich vereinbart werden muss,
da die DGRL dies nicht explizit vorschreibt.

6.5.4 Lieferung des Arbeitsmittels
1. Eingangskontrolle

Der Arbeitgeber prift, ob die Anlagenteile den festgelegten Anforderungen entsprechen,
vollstandig ausgeliefert wurden und die erforderliche Dokumentation vorhanden ist (ins-
besondere Betriebsanleitung, Konformitatserklarung, CE-Kennzeichnung).

Erkennbare Méangel sind den Auftragnehmern umgehend mitzuteilen.
2. Montage, Aufstellung

Wenn der Arbeitgeber eine verwendungsfertige Kompressoranlage bestellt hat, fihrt der
Auftragnehmer die Montage durch. Der Arbeitgeber tGberprift nach Abschluss der Mon-
tage, ob alle notwendigen Lieferungen und Leistungen erbracht wurden und die Kompres-
soranlage entsprechend den Vorgaben der Bestellung ausgefiihrt und eingebaut wurde,
sie betriebsbereit ist sowie die Dokumentation vorliegt.
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Wenn der Arbeitgeber Drucklufterzeuger, Druckluftspeicher sowie Ausriistung einzeln be-
stellt hat, Gberprift der Arbeitgeber, ob alle notwendigen Lieferungen und Leistungen der
einzelnen Auftragnehmer erbracht wurden und baut die Kompressoranlage unter seiner
Verantwortung zusammen. Er muss sicherstellen, dass die Kompressoranlage entspre-
chend den Vorgaben des Schutzkonzeptes eingebaut und betriebsbereit sowie die Doku-
mentation vorhanden ist.

Probebetrieb/Erprobung vor Inbetriebnahme

Wenn die Kompressoranlage vollstandig durch einen Auftragnehmer montiert, installiert
und in Betrieb gesetzt wird, fihrt dieser den Probebetrieb durch, wobei die fir den Nor-
malbetrieb erforderlichen SchutzmalRnahmen noch nicht in vollem Umfang getroffen sein
muassen. Der Auftragnehmer fihrt eine Geféahrdungsbeurteilung fir den Probebetrieb
durch und legt geeignete Malinahmen fur den Arbeitsschutz fest.

Wenn der Zusammenbau der Kompressoranlage unter der Verantwortung des Arbeitge-
bers auf seinem Betriebsgelénde erfolgt, flihrt er eine Erprobung durch, wobei die fur den
Normalbetrieb erforderlichen SchutzmalRhahmen noch nicht in vollem Umfang getroffen
sein mussen. Der Arbeitgeber fihrt eine Gefahrdungs-beurteilung fir die Erprobung durch
und legt geeignete Malinahmen fur den Arbeitsschutz fest.

Verantwortungsibergang

In diesem Schritt erfolgt die Uberpriifung der vertraglich zugesicherten Eigenschaften,
also aller produkt- und sicherheitstechnischen Eigenschaften. Hierzu gehért insbesondere
auch die Prifung der Dokumentation sowie der Prifnach-weise auf Vollstandigkeit und
Richtigkeit.

6.5.5 Arbeitsmittel zur Verfigung stellen

1.

36

Malnahmen vor der Verwendung

Der Arbeitgeber fiihrt einen Abgleich durch, ob die in der Gefahrdungsbeurteilung festge-
legten MalRnahmen fir die Kompressoranlage und deren betriebliche Verwendung voll-
standig und richtig umgesetzt wurden.

Der Arbeitgeber fuhrt eine Wirksamkeitskontrolle der SchutzmalRnahmen entsprechend
8 4 Absatz 5 BetrSichV durch, wenn die Kompressoranlage nicht ohnehin einer Priifung
nach § 15 BetrSichV unterzogen wird. Dies gilt auch im Fall der Beschaffung einer ver-
wendungsfertigen Kompressoranlage. Dabei kann er sich auch auf die dokumentierten
Ergebnisse von Uberprifungen des Auftragnehmers abstutzen.

Die Priifung vor Inbetriebnahme durch eine ZUS oder eine zur Prufung befahigte Person
erfolgt unter der Verantwortung des Arbeitgebers.

Bei der Prufung vor Inbetriebnahme werden durch die ZUS oder eine zur Prifung befa-
higte Person eine Ordnungsprifung durchgefihrt und die Aufstellungsbedingungen und
die sichere Funktion der Kompressoranlage gepruft. Wurden Inhalte der Prufungen im
Rahmen des Konformitatsbewertungsverfahrens bereits durch eine notifizierte Stelle
durchgefiihrt, missen sie nicht wiederholt werden. Doppelprifungen werden so vermie-
den.

Bei verwendungsfertigen Kompressoranlagen, die unter die Ausnahmeregelung des An-
hangs 2 Abschnitt 4 Nummer 7.25 BetrSichV fallen, erfolgt die Prifung eines Musters
ohne Bezug zum Aufstellungsplatz. Die Prifung der Aufstellung erfolgt durch eine zur
Prufung beféahigte Person, allerdings beschrankt auf ein Druck-Inhaltsprodukt des Druck-
luftspeichers von nicht mehr als 1 000 bar - Liter.
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Bei der Prifung vor Inbetriebnahme kénnen die Ergebnisse von Wirksamkeitskontrollen
wahrend der Erprobung, z. B. der sicherheitsrelevanten MSR-Einrichtungen inklusive Not-
Halt-Einrichtungen, herangezogen werden, sofern die Ergebnisse durch die Auftragneh-
mer und/oder den Arbeitgeber aussagekraftig dokumentiert sind.

2. Unterweisung der Beschaftigten

Auf der Grundlage der Betriebsanweisung mussen die Beschéftigten im Umgang mit der
Kompressoranlage unterwiesen werden. Beschéftigte, die Wartungs-/Instandhaltungsar-
beiten an der Kompressoranlage durchfiihren, benétigen hierfir eine spezielle Unterwei-
sung.

Die Betriebsanweisung fur die Kompressoranlage ist vom Arbeitgeber auf Grundlage der
vom Auftragnehmer erstellten Betriebsanleitung fur die verschiedenen Betriebszustande
zu erstellen:

a) Anfahren

b) Normalbetrieb,

c) vorhersehbare Betriebsstorungen,
d) Abfahren,

e) Stillsetzen oder Konservieren.

6.6 Beschaffung von gebrauchten Druckanlagen

Gebrauchte Druckanlagen fallen nicht in den Anwendungsbereich der 6. oder der 14. ProdSV.
Bei der Beschaffung von gebrauchten Druckanlagen empfiehlt es sich, vertraglich festzulegen,
dass vom Auftragnehmer folgende Unterlagen mitgeliefert werden:

1. eine Betriebsanleitung in deutscher Sprache.

2. Fur Druckgerate gemals DGRL (2014/68/EU) die Dokumentation nach deren Anhang |
Nummer 3.3 (Kennzeichnung) und Nummer 3.4 (Betriebsanleitung). Fur einfache Druck-
behéalter die Betriebsanleitung nach Anhang Il Nummer 2 der Richtlinie fur einfache
Druckbehalter (2014/29/EU) (sofern die gebrauchte Anlage oder Teile davon auf dem
Markt bereitgestellt wurden).

Es empfiehlt sich, die Dokumentation von Prifungen, die vor Inbetriebnahme und wiederkeh-
render Prufungen durchgefiihrt wurden, mit einzufordern (z. B. Prifbuch mit allen Unterlagen).
Liegt die Dokumentation nicht vor, miissen mogliche schadigende Einflisse aus der vorheri-
gen Verwendung im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung (siehe TRBS 1111) beurteilt wer-
den.

Druckgerate, die vor Inkrafttreten der Druckgeraterichtlinie auf dem deutschen Markt bereitge-
stellt wurden, missen die zum Zeitpunkt des Inverkehrbringens gultigen Beschaffenheitsan-
forderungen nach deutschem Recht erfillen. Diese wurden durch die Technischen Regeln fir
Druckbehélter (TRB) konkretisiert, die weiterhin als Erkenntnisquelle herangezogen werden
konnen, siehe hierzu EK ZUS-Beschluss B-001.

Gebrauchte Druckanlagen sind am neuen Betriebsort einer Prifung vor Inbetriebnahme durch
eine ZUS/ zur Prifung befahigte Person zu unterziehen. Sind vorgeschriebene wiederkeh-
rende Prifungen am alten Betriebsort nicht mehr durchgefiihrt worden, sind diese vor der In-
betriebnahme am neuen Standort nachzuholen.
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6.7 Entleihen einer verwendungsfertigen Druckanlage

In der Praxis kommt es haufig vor, dass verwendungsfertige Druckanlagen (z. B. Wasserstoff-
behalter) entliehen werden. Der Entleiher ist als Arbeitgeber nach Abschnitt 2 Absatz 1 dieser
EmpfBS fir Sicherheit und Gesundheitsschutz seiner Beschéftigten bei der Verwendung von
Arbeitsmitteln verantwortlich.

Beim Entleihen einer verwendungsfertigen Druckanlage sollten die jeweiligen Verantwortlich-
keiten zwischen Verleiher und Entleiher vertraglich eindeutig geregelt werden. hierbei sind
z. B. die nachfolgenden Falle 1 und 2 mdglich:

Fall 1:

Der Verleiher tbernimmt die Verantwortung fir den ordnungsgemafen Zustand der Druckan-
lage. Somit muss er sicherstellen, dass die Anlage die Anforderungen des 8 5 Absatz 3
BetrSichV erflllt und die Prifung vor der erstmaligen Inbetriebnahme und erforderliche wie-
derkehrende Prifungen termingerecht durchgefiihrt werden.

Der Verleiher stellt dem Arbeitgeber die Aufzeichnungen und Priifbescheinigungen zur Verfi-
gung, die gemaf § 17 Absatz 1 BetrSichV wahrend der gesamten Verwendungsdauer am Be-
triebsort der Uberwachungsbedurftigen Anlage aufzubewahren sind.

Fur die sichere Verwendung der Druckanlage durch seine Beschéftigten ist der Arbeitgeber
verantwortlich. Er muss im Rahmen der Geféhrdungsbeurteilung festlegen, welche Schutz-
mafinahmen bei der Verwendung der Druckanlage zu beachten sind.

Fall 2:
Die ausschlie3liche Verfligungsgewalt Uber die Druckanlage geht an den Entleiher Uber.

In diesem Fall ist der Entleiher der Druckanlage fur die sichere Verwendung der Druckanlage
verantwortlich und zusatzlich auch fir den ordnungsgeméafen Zustand der Druckanlage ein-
schlieBlich der Prifung vor Inbetriebnahme und wiederkehrende Prifungen, die Instandhal-
tung usw. verantwortlich. Er bendétigt vom Verleiher die vollstandige Betriebsanleitung und die
Anlagendokumentation (z. B. Konformitatserklarung).

6.8 Beschaffung eines Rohrleitungssystems

Nachfolgend wird die Beschaffung eines Rohrleitungssystems fiir den Einsatz in einer Indust-
rieanlage beschrieben.

Das Rohrleitungssystem besteht im Wesentlichen aus verwendungsfertigen Druckgeraten ge-
maf DGRL (Rohrleitungen, druckhaltende Ausristungsteilen und ggf. Ausriistungsteilen mit
Sicherheitsfunktion).

6.8.1 Bedarf ermitteln und Anforderungen festlegen
1. Festlegen der am Projekt Beteiligten (z. B. zustandige Fachabteilungen);

2. Festlegen der technischen Daten der Rohrleitungssystems (Férdermedium, Durchfluss-
menge, Druck, Temperatur, Werkstoffe unter Berlicksichtigung der Medienbestandigkeit,
Erdung/Potentialausgleich, Larmschutz- oder Warme- und Kalteisolierungsmaf3hahmen,
Lastangaben etc.);
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Festlegen der Verlege- und Umgebungsbedingungen (z. B. Verlegung durch Ex-Zonen,
Durchfiihrung durch Brandwéande, Abstdnde zu bestehenden Anlagen/Geb&udeteilen
etc.);

Festlegen der Ubergabepunkte (z. B. von einer Rohrbriicke ins Gebaude);

Entscheiden, welche Regelwerke und Spezifikationen zu beachten sind (z. B. Vorgabe
von Rohrklassen);

Festlegen der Verantwortlichkeiten von Arbeitgeber und Auftragnehmern bei der Beschaf-
fung und der Montage des Rohrleitungssystems.

Das Rohrleitungssystem kann:

a) als vollstandiges Rohrleitungssystem bei einem Auftragnehmer beschafft und von
diesem montiert werden, der das Rohrleitungssystem unter Bertcksichtigung der
Anforderungen der DGRL auf dem Markt bereitstellt (EU-Konformitatserklarung, Be-
triebsanleitung und CE-Kennzeichnung

oder

b) in der Verantwortung des Auftraggebers aus einzelnen verwendungsfertigen Druck-
geraten gemaf DGRL (Rohrleitungen, druckhaltende Ausristungsteilen und ggf.
Ausrustungsteilen mit Sicherheitsfunktion) montiert werden, die bei einem oder
mehreren Auftragnehmern beschafft oder vom Auftraggeber selbst hergestellt wer-
den.

Hinweis:
Es ist zu betrachten, ob es sich bei dem erstellten Rohrleitungssystem ggf. um eine Bau-
gruppe im Sinne der DGRL handeln kénnte.

Festlegen, welche Dokumente und Prifungen Arbeitgeber und Auftragnehmer wann zur
Verfugung stellen missen (R+I-FlieBschema, Aufstellungspléane, Halterungskonzept,
Rohrklassen, Isometrien, Rohrbelegungsplane, Rohrstatik, Werkstoff- und Prifnach-
weise, Konformitatserklarungen etc.).

Hinweis:

Fur notwendige EU-Konformitatserklarungen nach Druckgerate-Richtlinie gilt, dass die
Ubergabe der EU-Konformitatserklarung an den Arbeitgeber vertraglich vereinbart werden
muss, da die DGRL dies nicht explizit vorschreibt.

Festlegen der Verantwortlichkeiten beim Arbeitgeber fir Gbergeordnete Belange (z. B. be-
hordliche Genehmigungen, Gutachten, Beauftragung von Pruforganisationen);

Festlegung der Kommunikationswege (Arbeitgeber, Auftragnehmer, Priforganisationen
etc.);

Festlegung von Zeitpunkt und Bedingungen fur den Verantwortungsiibergang;

Die Verantwortlichkeiten zwischen dem Arbeitgeber und dem Auftragnehmer kann sehr
unterschiedlich gestaltet werden und muissen vertraglich eindeutig geregelt werden.

Anforderungen festlegen (Spezifikation erstellen);

6.8.2 Arbeitsmittel und Auftragnehmer auswéhlen

1.
2.
3.

Angebote einholen und vergleichen;
Herausarbeiten und Bewerten von Unterschieden in den Angeboten;

Abgleich mit den festgelegten Anforderungen;
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Prifen, ob inshesondere die Anforderungen an die standortspezifischen Vorgaben voll-
standig erfullt werden konnen (z. B. Arbeiten im Ex-Bereich, Qualifikation von Montage-
oder Schweil3personal);

Bewertung von ggf. angebotenen Sonderlésungen (Abweichung von Standardkonstrukti-
onen bei Zwischentragwerkskonstruktionen oder Rohrleitungshalterungen);

Auswahl der Auftragnehmer;

6.8.3 Auftrag erteilen

1.

10.

eindeutige Festlegung des Liefer- und Leistungsumfangs der Auftragnehmer (Ausle-
gung/Bemessung/Berechnung, Planung/Verlauf, Materialbeschaffung, Fertigung/Herstel-
lung, Montage (inkl. entsprechender Verantwortlichkeiten) von Rohrleitungsbauteilen ver-
wendungsfertigen Druckgeraten gemafll DGRL (Rohrleitungen, druckhaltende Ausrus-
tungsteilen und ggf. Ausriistungsteilen mit Sicherheitsfunktion) sowie des fertigen Rohr-
leitungssystems (Dokumentation: z. B. EU-Konformitatserklarung, Betriebsanleitung und
CE-Kennzeichnung) (ggf. Baugruppenbetrachtung gemafl DGRL beachten);

Definition der Schnittstellen zu angrenzenden oder beigestellten Komponenten oder
Dienstleistungen;

Abstimmung, wie im Fall der Vergabe von Unterauftragen zu verfahren ist (z. B. Freigabe
durch den Arbeitgeber im Einzelfall erforderlich);

Festlegung der erforderlichen Freigabeschritte durch den Arbeitgeber sowie des terminli-
chen Ablaufs von der Auftragserteilung bis zum Verantwortungsiibergang einschlief3lich
Montage-/Zeitplanen fir die Bereitstellung von Personal;

Festlegung der Mindestverfligbarkeit der Komponenten oder Dienstleistungen;
Definition der Gewahrleistungszeiten und -bedingungen;

gof. Festlegung zusatzlicher Leistungen, die Uber den reinen Produktlieferumfang hinaus-
gehen (Ersatzteile, Wartungsvertrag);

Definition der Rahmenbedingungen fur die Abnahmeprifung (Termine und Verantwort-

lichkeiten):

a) nach Druckgeréaterichtlinie (Schluss- und Festigkeitsprufung),

b) nach Betriebssicherheitsverordnung Prufung vor Inbetriebnahme und Dichtheitskon-
trolle;

Erteilen des Auftrags mit schriftichem Hinweis auf die im Rahmen des Auftrags geforderte
Einhaltung der einschlagigen Anforderungen fir Sicherheit und Gesundheitsschutz fir
den Auftragnehmer, seine Mitarbeiter und ggf. Unterlieferanten;

sofern erforderlich, Benennung eines Koordinators fur die Gewerke, Lieferungen oder
Dienstleistungen unterschiedlicher Auftragnehmer;

6.8.4 Lieferung des Arbeitsmittels

1.

40

Eingangskontrolle

In der Verantwortung des Arbeitgebers wird gepriift, ob die zugekauften Anlagenteile fir
das Rohrleitungssystem den Festlegungen der Planung entsprechen, vollstandig ausge-
liefert wurden und die erforderliche Dokumentation vorhanden ist (z. B. Betriebsanleitung,
Erklarungen, EU-Konformitatserklarungen, CE-Kennzeichnungen).

Erkennbare Méangel sind den Auftragnehmern umgehend mitzuteilen.
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Montage

Die Montage des Rohrleitungssystems erfolgt durch den Auftragnehmer oder unter der
Verantwortung des Arbeitgebers entsprechend der unter Kapitel 6.8.1 Buchstabe f) fest-
gelegten Verantwortlichkeiten.

Hinweis:

Es ist moglich, einzelne Rohrleitungsabschnitte des fertigen Rohrleitungssystems einer
Druckprifung gemaR Druckgeréaterichtlinie zu unterziehen. Dies kann z. B. schon in der
Werkstatt vor der Montage oder im eingebauten Zustand durch Abgrenzung einzelner
Rohrleitungsabschnitte (Druckprobenkreise) erfolgen.

Probebetrieb/Erprobung vor Inbetriebnahme

Wenn das Rohrleitungssystem vollstéandig durch einen Auftragnehmer montiert, installiert
und in Betrieb gesetzt wird, fuhrt dieser den Probebetrieb durch, wobei die fir den Nor-
malbetrieb erforderlichen SchutzmalRnahmen noch nicht in vollem Umfang getroffen sein
muassen. Der Auftragnehmer fihrt eine Geféahrdungsbeurteilung fir den Probebetrieb
durch und legt geeignete Malinahmen fur den Arbeitsschutz fest.

Wenn die Montage des Rohrleitungssystems unter der Verantwortung des Arbeitgebers
erfolgt, fuhrt er eine Erprobung durch, wobei die fir den Normalbetrieb erforderlichen
SchutzmalRnahmen noch nicht in vollem Umfang getroffen sein missen. Der Arbeitgeber
fuhrt eine Gefahrdungsbeurteilung flur die Erprobung durch und legt geeignete Mafl3nah-
men fir den Arbeitsschutz fest.

Verantwortungsibergang

In diesem Schritt sind die vertraglich zugesicherten produkt- und sicherheitstechnischen
Eigenschaften zu Uberprifen. Hierzu gehdrt insbesondere auch die Prifung der Doku-
mentation auf Vollstandigkeit und Richtigkeit

6.8.5 Arbeitsmittel zur Verfligung stellen

1.

MalRnahmen vor der Verwendung

Der Arbeitgeber fihrt einen Abgleich durch, ob die in der Gefahrdungsbeurteilung festge-
legten MalRnahmen fir das Rohrleitungssystem und seine betriebliche Verwendung voll-
standig und richtig umgesetzt wurden.

Er fuhrt die Wirksamkeitskontrolle der SchutzmalRnahmen vor erster Verwendung durch
und dokumentiert das Ergebnis der Gefahrdungsbeurteilung.

Bei der Kontrolle der Wirksamkeit der Schutzmal3nahmen kann sich der Arbeitgeber auf
die Prufungen im Rahmen des Probebetriebs/der Erprobung abstitzen.

Die Prifung vor Inbetriebnahme der Druckanlage erfolgt durch eine ZUS oder eine zur
Prufung befahigte Person unter der Verantwortung des Arbeitgebers.

Dabei werden die Schnittstellen zu vorhandenen oder neu errichteten Rohrleitungssyste-
men, Baugruppen und Druckgeraten, die Aufstellungsbedingungen und die sichere Funk-
tion der Anlage im Rahmen der Ordnungspriifung und technischen Prifung unter Beach-
tung des Standes der Technik gepruft.

Fur die Prifungen vor Inbetriebnahme ist die TRBS 1201 Teil 2 ,Prufungen und Kontrollen
bei Gefahrdungen durch Dampf und Druck” zu bericksichtigen.
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Die im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung festzulegende Priffrist muss bei Druckanla-
gen spatestens innerhalb von sechs Monaten nach der Inbetriebnahme der Druckanlage
ermittelt werden.

Fur andere mit dem Betrieb der Uberwachungsbedurftigen Druckanlage verbundene spe-
zifische Gefahrdungen z. B. Absturz, Brand oder Explosion bzw. andere Rechtsbereiche
wie z. B. Wasserrecht sind bei Bedarf gesonderte Prifungen durchzufiihren bzw. in Auf-
trag zu geben.

Anmerkung:

Sofern Inhalte von Prifungen, die im Rahmen der Herstellung der in der Rohrleitung ver-
bauten Druckgerate (Rohrleitungen) bereits durch eine notifizierte Stelle durchgefihrt,
mussen diese nicht wiederholt werden. Wurde eine Festigkeitsprifung des Rohrleitungs-
systems gemalf3 Druckgeraterichtlinie im eingebauten Zustand durchgefiihrt, kann auf die
Dichtheitskontrolle verzichtet werden, wahrend beim Zusammenbau bereits festigkeitsge-
prufter Rohrleitungsabschnitte eine Dichtheitskontrolle erforderlich ist.

Unterweisung der Beschaftigten

Auf der Grundlage der Betriebsanweisungen missen die Beschaftigten im Umgang mit
dem Rohrleitungssystem unterwiesen werden.

Beschaftigte, die Wartungs-/Instandhaltungsarbeiten an dem Rohrleitungssystem durch-
fuhren, bendtigen hierfur eine spezielle Unterweisung.

Die Betriebsanweisung fur das Rohrleitungssystem ist vom Arbeitgeber auf Basis der vom
Auftragnehmer erstellten/mitgelieferten Betriebsanleitungen fiir die verschiedenen Be-
triebszustande zu erstellen:

a) Anfahren (kalt, warm, heif3),

b) Reinigen,

c) Normalbetrieb,

d) vorhersehbare Betriebsstérungen,

e) Abfahren/Stillsetzen oder Konservieren.

Beschaffung einer GroRwasserraumkesselanlage

Die Beschaffung einer Gro3wasserraumkesselanlage kann analog zu Beispiel 6.5 erfolgen.
Die Nummern 1 bis 4 enthalten spezielle Erganzungen fur die Beschaffung einer GroRwasser-
raumkesselanlage.

6.9.1 Bedarf ermitteln und Anforderungen festlegen

1.

42

Festlegung der erforderlichen Betriebsdaten

Die Betriebsparameter von Dampf und Heildwasser werden abh&ngig von der Bedarfser-
mittlung bzw. den bereits vorhandenen Verbrauchern festgelegt. MaRRgeblich sind im We-
sentlichen: Dampf- oder Heil3wasserleistung, Betriebstiberdruck und Betriebstemperatur.
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2. Es ist hierbei aber zu berlcksichtigen, dass der zulassige Betriebsiberdruck geman Ty-
penschild nicht erreicht werden kann. Der tatsachliche Betriebsdruck liegt tiefer, da ein
Ansprechen eines Maximaldruckbegrenzers oder gar des Sicherheitsventils vermieden
werden soll. Dabei ist auch die Schalthysterese des Druckreglers zu beachten. Der obere
Regelbereich eines schnell regelbaren GroRwasserraumkessels mit Ol- oder Gasfeue-
rung mit einem zuléassigen Betriebsiiberdruck von z. B. 10 bar, kann deshalb nicht Uber
8,5 oder 9 bar liegen. Bei HeilBwassererzeugern hangt die erreichbare Heildwassertempe-
ratur von der Druckhaltung und der Anzahl der Verbraucher ab. Um zu vermeiden, dass
das Wasser siedet, ist sicherzustellen, dass bei maximaler Vorlauftemperatur der Druck
in allen Anlagenteilen und bei allen Betriebszustanden immer Uber dem dieser Temperatur
zugeordneten Sattdampfdruck liegt.

3. Betriebsweise

Es wird festgelegt, in welchem Rhythmus eine Beaufsichtigung durch den beauftragten
Beschaftigten (ehemals Kesselwarter) erfolgen soll, da dies Einfluss auf die Ausristung
des Kessels hat.

Im Regelfall geht der Kesselhersteller bei der Bestellung eines GroRwasserraumkessels
von einer quasistatischen Belastung aus. Um dem Kesselhersteller zu erméglichen, die
Auslegung der Betriebsweise anzupassen, sind in der Bestellspezifikation Informationen
zur geplanten Betriebsweise aufzunehmen.

Dies sind z. B.:

a) Angaben zur Haufigkeit des Kaltanfahrens,

b) kontinuierliche oder zyklische Abnahme von Dampf oder HeiBwasser durch die Ver-
braucher,

c) starke, plétzliche Dampfentnahme (z. B. Papierindustrie),
d) Warmhaltung (Hot Stand-by).

Bei Heilwassererzeugern sind inshesondere folgende Angaben wichtig:
a) Informationen zur ggf. vorhandenen Druckhaltung,
b) Angaben zu héherliegenden Verbrauchern,
c) Betriebsdricke und Betriebstemperaturen bereits vorhandener Kessel im HeiRwas-
sernetz.
4. Effizienz/Wirkungsgrad

a) Die Abgastemperatur eines Grolwasserraumkessels hangt von seiner Mediums-
temperatur ab. Durch Absenkung der Abgastemperatur mittels Speisewasser-,
Rucklaufwasser-Vorwarmern und/-oder Verbrennungsluft-Vorwarmern kann der Wir-
kungsgrad erhdht und damit der Brennstoffeinsatz verringert werden.

b) Modulierend gesteuerte Feuerungsanlagen anstelle von Stufenbrennern.

5. Regelwerk
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Die Anwendung einer Norm zur Erfullung der grundlegenden Anforderungen nach Druck-
geréaterichtlinie ist durch die Druckgeraterichtlinie selbst nicht festgelegt. Die Richtlinie be-
sagt nur, dass bei Anwendung der harmonisierten Produktnorm (hier: EN 12953) eine
Konformitatsvermutung vorliegt. Es kdnnen Normen aller Mitgliedslander, aber auch
Werksnormen von Firmen Anwendung finden, wenn die wesentlichen Sicherheitsanforde-
rungen gemal Anhang 1 der Druckgeraterichtlinie eingehalten werden. Diese Regel-
werke unterscheiden sich z. B. im Umfang der vorgesehenen zerstérungsfreien Prifungen
von Schweildverbindungen, der Belegung der Werkstoffe durch unabhéngige Stellen etc.
Dies kann im Rahmen einer Bestellspezifikation eingegrenzt werden. Neben der Ein-
schrankung auf ein bestimmtes Regelwerk kénnen auch detaillierte Anforderungen ge-
nannt werden oder zusatzliche Regelwerke spezifiziert werden, die der Verbesserung der
Qualitat dienen (z. B. Vereinbarungen der Verbande, VGB-Standards, FDBR-Merkblatter
etc.).

Es empfiehlt sich daher, das fur die Herstellung des Kessels konkret anzuwendende Re-
gelwerk eindeutig zu definieren.

Wahl des Moduls im Rahmen der Herstellung

Die Druckgeraterichtlinie erlaubt abhangig von der Kategorie des Druckgeréts verschie-
dene Module zur Erflullung der Anforderungen, die als gleichwertig gelten. So kann bei-
spielsweise bei Kategorie IV eine objektbezogene Einzelabnahme durch die notifizierte
Stelle erfolgen (Module B+F, Modul G), oder die objektbezogene Abnahme kann durch
eine Prifstelle des Herstellers erfolgen (Modul B+D, Modul H1), wenn der Hersteller Gber
ein entsprechendes Qualitdtsmanagementsystem nach Druckgeraterichtlinie verflgt.
Durch eine entsprechende Anforderung in der Bestellspezifikation kann die Prifung durch
eine oder eine bestimmte, unabhéngige Stelle gefordert werden.

Aufstellung der Anlage

Hinsichtlich der Aufstellung der Grofwasserraumkesselanlage in einem Geb&aude wird
Z. B. berucksichtigt:

a) Brandschutz,

b) Art und Anzahl der Fluchtwege,

c) Freirdume fir Bedienung und Wartung,

d) Erfordernis und Grol3e von Druckentlastungsflachen,

e) Rauchgasabfiihrung, Kamin,

f)  mdoglicher Unterdruck im Aufstellungsraum bei Enthahme von Verbrennungsluft,

g) Raumliftung zur Sicherstellung der zuldssigen Umgebungstemperaturen fir Ar-
beitsplatze und z. B. elektrische Sicherheitseinrichtungen,

h) sichere Abfiihrung von Dampf oder HeiBwasser (Abschlammen, Entgasung und Si-
cherheitsventil — Abblaseleitungen).

Es wird festgelegt, wer fur die Aufstellung sowie fur die Integration der Gro3wasserraum-
kesselanlage in eine ggf. bereits bestehende, Uibergeordnete Anlage verantwortlich sein
soll. Die Verantwortung kann auf den Auftragnehmer (Kesselhersteller) Ubertragen wer-
den, es kann ein Planungsbiro oder ein Generalunter-nehmer eingesetzt werden, oder
die Aufstellung kann allein unter Verantwortung des Arbeitgebers durch seine Beschaftig-
ten erfolgen.

Erlaubnisverfahren
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Fur Dampfkesselanlagen der Kategorie 1V ist ein Erlaubnisverfahren nach § 18 BetrSichV
durchzufiihren. Die zur Begutachtung erforderlichen Unterlagen sind der ZUS zur Erstel-
lung eines Prufberichtes gemafl § 18 Absatz 3 BetrSichV vorzulegen. Die Vorlage von
Formularen mit den wesentlichen Anlagendaten (siehe auch Webseite des VdTUV, Bei-
blatter zum Erlaubnisverfahren fir Dampfkessel), der Aufstellungsplane, der RI-
FlieRbilder und der Stromlaufplaneerleichtert dem Antragsteller die Beantragung der Er-
laubnis bei der zustandigen Erlaubnisbehdérde, z. B. beim zustandigen Gewerbeaufsichts-
amt. Fallt die Anlage aufgrund ihrer Leistung oder weil sie Nebenanlage einer genehmi-
gungspflichtigen Anlage ist, unter das BImSchG, ist eine Genehmigung durch die zustan-
dige Genehmigungsbehdrde zu beantragen, die die Erlaubnis nach BetrSichV einschliel3t.
Die Grenzen sind in der 4. Verordnung zur Durchfiihrung des BImSchG (4. BImSchV)
festgelegt.

6.9.2 Arbeitsmittel und Auftragnehmer auswéhlen

1. Vergleich von Ausstattungspaketen

a) Kesselkdrper als Druckgerat gemaf Druckgeraterichtlinie mit CE-Kennzeichnung
und EU-Konformitatserklarung, separate Lieferung der Aus-riistungsteile; (ggf.
ebenfalls mit CE-Kennzeichnung und EU-Konformitatserklarung;

b) Kesselkorper als Druckgerat geman Druckgeraterichtlinie mit CE-Kennzeichnung
und EU-Konformitatserklarung, Prifung der Eignung der mitgelieferten Ausriistungs-
teile durch die notifizierte Stelle;

c) Kessel einschlief3lich Ausrustung als Baugruppe gemaf? Druckgeraterichtlinie mit
CE-Kennzeichnung und EU-Konformitatserklarung im Mindestumfang nach Leitli-
nie C-04 zur Druckgeréaterichtlinie der Arbeitsgruppe ,Druck” der Kommission und
Funktionsprifung der Sicherheitseinrichtungen durch die notifizierte Stelle;

d) Kessel einschliel3lich Ausristung als Baugruppe geman Druckgeraterichtlinie mit
CE-Kennzeichnung und EU-Konformitatserklarung, die den gesamten maf3gebli-
chen Lieferumfang abdeckt und bei der alle Funktionsprifungen der Sicherheitsein-
richtungen bis zu den Schnittstellen durch die notifizierte Stelle durchgefiihrt und be-
statigt sind;

e) Dampfkesselanlage im Sinne der TRBS 2141,Gefahrdung durch Dampf und Druck
— Allgemeine Anforderungen®;

Hinweis:
Fir notwendige EU-Konformitatserklarungen nach Druckgeréte-Richtlinie gilt, dass die
Ubergabe der EU-Konformitatserklarung an den Arbeitgeber vertraglich vereinbart werden
muss, da die DGRL dies nicht explizit vorschreibt.
2. Vergleich der technischen Details:
a) konstruktive Ausfiihrung;
b) Offnungen fiir Inspektionen und ggf. Reparaturen;
c) Abgastemperatur, Wirkungsgrad,;

3. Vergleich der mitgelieferten Dokumentation:
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Zur Ermittlung der Priffristen durch den Arbeitgeber und die Uberprufung der Priffristen
durch die zZUS ist eine Mindestdokumentation nach Druckgeréate-richtlinie (EU-
Konformitatserklarung und Betriebsanleitung) in der Regel nicht ausreichend, wenn die
Hochstfristen nach BetrSichV erreicht werden sollen. Es empfiehlt sich daher, Dokumente
wie Abnahmebericht der benannten Stelle, Berichte tiber die durchgefuhrten zerstérungs-
freien Prufungen, Werkstoffzeugnisse oder die detaillierte Auflistung der verwendeten
Werkstoffe, Kesselzeichnung etc. mit zu bestellen.

Es empfiehlt sich zu prufen, ob vom Auftragnehmer die Mitlieferung der fir den Antrag auf
Erlaubnis, bzw. Genehmigung erforderlichen Dokumentation angeboten wird.

4. Service:

Es empfiehlt sich zu priifen, welche Serviceleistungen vom Auftragnehmer angeboten
werden, z. B. Einweisung des Bedienpersonals des beschaffenden Arbeitgebers durch
fachkundiges Personal des Auftragnehmers, Angebot eines After-Sale-Service, ggf. in
Verbindung mit einem Partnerbetrieb, der kurzfristige Unterstitzung bei Stérungen und
Reparaturen, bei der Instandhaltung und im Rahmen der wiederkehrenden Prufungen ge-
wahrleistet.

6.9.3 Auftrag erteilen

Vorgaben im Rahmen der Auftragserteilung an den Auftragnehmer kénnen beispielsweise
sein:

1. genaue Spezifikation des Lieferumfanges und der technischen Details,

2. Festlegung von Schnittstellen,

3. Informationen Uber Aufstellungsort, Betriebsweise und Betriebsbedingungen,

4

Art der Herstellung (Bereitstellen auf dem Markt oder Zusammenbau unter der Verantwor-
tung des Arbeitgebers),

5. Abstimmung hinsichtlich Einweisung, Kundendienst, Prifungen, Instandhaltung; Ersatz-
beschaffung bei Ausfall usw.,

6. mitzuliefernde Dokumentation.

Der Auftrag wird schriftlich erteilt. Ein Hinweis auf die im Rahmen des Auftrages geforderte
Einhaltung der einschlagigen Anforderungen fir Sicherheit und Gesundheitsschutz z. B. wah-
rend der Montage und Installation am Aufstellungsort ist aufzunehmen.

6.9.4 Lieferung des Arbeitsmittels

1. Eingangskontrolle

Der Arbeitgeber prift, ob die fur die GroRraumwasserkesselanlage zugekauften Anlagen-
teile den Festlegungen der Planung (Spezifikation) entsprechen, vollstandig ausgeliefert
wurden und die erforderliche Dokumentation vorhanden ist (z. B. Betriebsanleitungen,
EU-Konformitatserklarungen, CE-Kennzeichnungen).

Erkennbare Méangel sind den Auftragnehmern umgehend mitzuteilen.
2. Montage

Je nach vertraglicher Festlegung (siehe 6.9.2 a)) erfolgt die Montage des Grof3raumwas-
serkessels unter der Verantwortung des Arbeitgebers oder des Auftragnehmers.

3. Probebetrieb/Erprobung
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Je nachdem, wer fUr die Montage verantwortlich ist, erfolgt nach Abschluss der Montage
ein Probebetrieb (Montage durch den Auftragnehmer) oder eine Erprobung (Montage
durch den Arbeitgeber).

Derjenige, der fur den Probebetrieb bzw. die Erprobung verantwortlich ist, fihrt eine Ge-
fahrdungsbeurteilung fiir den Probebetrieb/die Erprobung durch und legt geeignete Malf3-
nahmen des Arbeitsschutzes fest. Dabei miussen die fir den Normalbetrieb erforderlichen
SchutzmaBRhahmen noch nicht in vollem Umfang getroffen sein.

4. Verantwortungsubergang

In diesem Schritt sind die vertraglich zugesicherten produkt- und sicherheitstechnischen
Eigenschaften zu Uberprifen. Hierzu gehdrt insbesondere auch die Prifung der Doku-
mentation auf Vollstandigkeit und Richtigkeit.

6.9.5 Arbeitsmittel zur Verfiigung stellen
1. MalRnahmen vor der Verwendung

Der Arbeitgeber fiihrt einen Abgleich durch, ob die in der Gefahrdungsbeurteilung festge-
legten Malnahmen fir die GrolRwasserraumkesselanlage und deren betriebliche Verwen-
dung vollstandig und richtig umgesetzt wurden.

Er fuhrt die Wirksamkeitskontrolle der SchutzmaRnahmen vor erster Verwendung durch
und dokumentiert das Ergebnis in der Gefahrdungsbeurteilung.

Die Kontrolle der Wirksamkeit der fir den Grofwasserraumkesselanlage festgelegten
Schutzmal3nahmen durch den Arbeitgeber kann zum grof3en Teil im Rahmen des Probe-
betriebs (Verantwortung des Auftragnehmers) bzw. im Rahmen der Erprobung (Verant-
wortung des Auftraggebers) erfolgen.

Eine GroRwasserraumkesselanlage der Kategorie Il oder IV muss als Giberwachungsbe-
durftige Druckanlage gemafl 8 15i. V. m. Anhang 2 Abschnitt 4 BetrSichV einer Prufung
vor Inbetriebnahme durch eine ZUS unterzogen werden:

Die Prifung vor Inbetriebnahme erfolgt unter der Verantwortung des Arbeitgebers. Dabei
werden die Schnittstellen zu vorhandenen oder neu errichteten Rohrleitungssystemen,
Baugruppen und Druckgeraten, die Aufstellungsbedingungen und die sichere Funktion
der Anlage im Rahmen der Ordnungsprifung und technischen Prifung unter Beachtung
des Standes der Technik gepruft.

Fur die Prifungen vor Inbetriebnahme ist die TRBS 1201 Teil 2 ,Prifungen und Kontrollen
bei Gefahrdungen durch Dampf und Druck” zu bericksichtigen.

Hinweis:
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Inhalte von Prifungen, die im Rahmen der Herstellung der GroRwasserraumkesselanlage
bereits durch eine notifizierte Stelle durchgefiihrt, missen nicht wiederholt werden. Die im
Rahmen der Geféahrdungsbeurteilung festzulegende Priffrist muss bei Druckanlagen spa-
testens innerhalb von sechs Monaten nach der Inbetriebnahme der Druckanlage ermittelt
werden. Die Hochstfristen fur die Prifungen gemaR Tabelle 1 Anhang 2 Abschnitt 4 Be-
trSichV dirfen dabei nicht Gberschritten werden. Diese betragen ein Jahr fur die &uRere
Prifung, drei Jahre fir die innere und neun Jahre fir die Festigkeitsprufung. Aufgrund des
hohen Gefahrenpotentials von Grof3wasser-raumkesseln werden bei einer Betriebsweise
Uber 24 Stunden ohne standige Beaufsichtigung kirzere Priffristen sowie die Durchfiih-
rung erganzender Prifungen (zerstérungsfreie Prifung oder Druckprifung) im Rahmen
der inneren Prifung in gemeinsamen Vereinbarungen der Verbande von Herstellern,
Kraftwerksbetreibern und Uberwachungsorganisationen empfohlen. Bei der Priifung vor
Inbetriebnahme ist auch festzustellen, ob die Priffristen fiir die nachsten wiederkehrenden
Prifungen vom Arbeitgeber zutreffend festgelegt wurden.

Unterweisung der Beschéftigten

Auf der Grundlage der Betriebsanweisung mussen die Beschéftigten im Umgang mit der
Grolwasserraumkesselanlage unterwiesen werden. Beschéftigte, die Instandhaltungsar-
beiten an der GroORBwasserraumkesselanlage durchfiihren, benétigen hierfir eine spezi-
elle Unterweisung. Die Betriebsanweisung fur die verwendungsfertige GroRBwasserraum-
kesselanlage ist vom Arbeitgeber auf Basis der vom Auftragnehmer mitgelieferten Be-
triebsanleitungen fiir die verschiedenen Betriebszustande zu erstellen:

a) Anfahren (kalt, warm, heil3),

b) Reinigen,

¢) Normalbetrieb,

d) vorhersehbare Betriebsstérungen,

e) Abfahren/Stillsetzen oder Konservieren.
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Anhang

Erlauterung fur die Lieferung einer ,unvollstdndigen Maschine* gemalf Arti-
kel 2 g Maschinenrichtlinie 2006/42/EG (MRL)

Der Auftragnehmer (AN) liefert eine unvollstandige Maschine:

Der Grund fur die Unvollstandigkeit der Maschine ist die Beistellung der Leittechnik und Schalt-
anlage fur die Schutzeinrichtungen, Anlieferung Motoren und die Ausfiihrung des zugehdrigen
Stahlbaus durch den Arbeitgeber (AG).

Der AN einer unvollstandigen Maschine ist nach 9. ProdSV (Neunte Verordnung zum Produkt-
sicherheitsgesetz) flur die Bereitstellung von unvollstandigen Maschinen auf dem Markt ge-
setzlich verpflichtet, entsprechenden Prufungs-, Dokumentations- und Informationspflichten
nachzukommen. Dazu hat der AN nach 8 6 Absatz 1 der 9. ProdSV insbesondere vor Inver-
kehrbringen sicherzustellen, dass

1. die speziellen technischen Unterlagen gemaf Anhang VII Teil B erstellt werden,
2. die Montageanleitung gemaf Anhang VI erstellt wird,

3. eine Einbauerklarung gemal Anhang Il Teil 1 Abschnitt B ausgestellt wurde.

Wichtig ist, dass sich AN und AG dariber einigen, welche der Anforderungen des Anhangs |
der Maschinenrichtlinie jeweils eingehalten werden sollen. Hierzu kann eine erweiterte Ein-
bauerklarung fir unvollstandige Maschinen dienen.

Im Folgenden ist der Abschnitt einer solchen erweiterten Einbauerklarung beispielhaft darge-
stellt, der die Anwendung und Einhaltung der Sicherheits- und Gesundheitsschutzanforderun-
gen beschreibt. Diese trifft so, wie sie ausgeflillt und abgedruckt ist, nur auf das dargestellte
Beispiel zu. Darin als ,anwendbar” und ,eingehalten” gekennzeichnete Punkte miissen in an-
deren Féllen nicht zutreffen.
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Beispiel fur den Abschnitt einer erweiterten Einbauerklarung® zu den grundsatzlichen Sicherheits- und Gesundheitsanforderungen geman
MRL 2006/42/EG Anhang |, die zur Anwendung kommen und eingehalten bzw. eingeschréankt eingehalten werden.

Diese Angaben erganzen den Eintrag gemal Anhang Il B. 4. der Maschinenrichtlinie 2006/42/EG in der Einbauerklarung fur unvollstandige Maschi-
nen. Die Angaben sind erforderlich, um das Konformitatsbewertungsverfahren fir die Ausristung bzw. Maschine durchfiihren zu kénnen, in die die
unvollstandige Maschine eingebaut wird.

Rechnung getragen.

Auftragnehmer Bezeichnung der unvollstdndigen Maschine
— =
8|S
Kapitel Unterkapitel Details = & | Bemerkungen
[0} ()
2| £
@ 0]
1.1.1 | Begriffsbestimmung Die von a) bis i) aufgefiihrten Begriffe werden |X| |X|
in allen Dokumenten angewandt.
1.1.2 | Grundsétze fur die In-
tegration der Sicher-
heit
a) sichere Maschine Bei Betrieb, Einrichtung und Wartung sind |X| |X| zusatzliche Bedingungen im Betriebs-
Personen keiner Gefahrdung ausgesetzt. handbuch enthalten
b) Prioritaten bei MaR3- Integration, SchutzmafRhahmen, Unterrich- |X| |X|
nahmen tung, PSA
C) nicht bestimmungsge- | Verninftigerweise vorhersehbare Fehlan- |X| |X| zusatzliche Bedingungen im Betriebs-
mafe Verwendung wendung wurde beriicksichtigt. handbuch enthalten
d) Belastung durch PSA | Der Belastung durch erforderliche PSA wurde |X| |X|

4 Diese erweiterte Einbauerklarung trifft, so wie sie ausgefllt und abgedruckt ist, nur auf dieses Beispiel zu. Darin als ,anwendbar“ und ,eingehalten” gekennzeichnete Punkte
missen in anderen Fallen nicht zutreffen.
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Kapitel

Unterkapitel

Details

Bemerkungen

1.13

Material und Produkte

Eingesetzte Materialien und Fluide fiihren
nicht zur Gefdhrdung der Sicherheit und
Gesundheit.

1.14

Beleuchtung

Zusatzliche Beleuchtung wurde, falls erforder-
lich, berlicksichtigt.

Beleuchtung wird durch Kunden reali-
siert

1.15

Handhabung

Es wurde dafiir gesorgt, dass Teile, die sich
aufgrund ihres Gewichtes nicht sicher von
Hand bewegen lassen, mit entsprechenden
Vorrichtungen versehen sind bzw. fiir das
Anschlagen von Lastaufnahmemittel geeignet
sind.

& & &anwendbar
X [] X keingehalten

1.1.6

Ergonomie

Belastigung, Ermidung, korperliche und
psychische Fehlbeanspruchung des Bedie-
nungspersonals ist auf das moégliche Mindest-
malf reduziert.

1.1.7

Bedienungs-platze

Bedienungsplatze und Wege sind so gestal-
tet, dass keine Risiken aufgrund von Abgasen
und/oder Sauerstoffmangel auftreten. Durch
geeignete Einrichtungen werden gute Arbeits-
bedingungen gewabhrleistet und der Schutz
vor Gefahrdungen sichergestellt.

1.1.8

Sitze

Wenn fur die Bedienung erforderlich, sind
Sitze vorgesehen.
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5|8
Kapitel Unterkapitel Details = S Bemerkungen
() ()
=
@ )
1.2 Steuerungenund | 1.2.1 [ Sicherheit und Die Steuerungen sind so konzipiert und ge- & |:| Steuerung wird durch Kunden
Befehlseinrich- Zuverlassigkeit der baut, dass es nicht zu Gefahrdungssituatio- realisiert
tungen Steuerungen nen kommt. Alle aufgefiihrten Punkte wurden
berucksichtigt.
1.2.2 | Stellteile Alle aufgefiihrten Punkte wurden beriicksich- |X| |:| Befehlsgerate sind kundenseitig in das
tigt. Sicherheitskonzept der Gesamtanlage
ZU integrieren
1.2.3 | Ingangsetzen Das Ingangsetzen der Maschine/Maschinen- |X| |:| Steuerung wird durch Kunden reali-
gruppe ist nur durch absichtliches Betéatigen siert
der dafur vorgesehenen Befehlseinrichtung
maglich. Alle aufgefiihrten Punkte wurden
bertcksichtigt.
1.2.4 | Stillsetzen Die Maschine muss sich sicher Stillsetzen & |:| Steuerung wird durch Kunden reali-
lassen. Bei Gefahren miussen sich alle Funkti- siert
onen entsprechend einer Gefahrdungslage
stillsetzen lassen. Alle Punkte wurden berick-
sichtigt, insbesondere die Anforderungen zum
Stillsetzen im Notfall und die Anforderungen
an Gesamthaften von Maschinen.
1.2.5 [ Wahl der Steuerungs- | Alle Anforderungen wurden beriicksichtigt. & |:| Steuerung wird durch Kunden reali-
oder Betriebsarten siert
1.2.6 [ Stérungen der Ener- Ein Ausfall der Energieversorgung und die |X| |:| Spezifikation und Steuerung werden

gieversorgung

Wiederherstellung nacheinem Ausfall oder
eine Anderung fiihrt nicht zu gefahrlichen
Situationen. Alle aufgefiihrten Punkte wurden
bertcksichtigt.

durch Kunden realisiert
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Kapitel

Unterkapitel

Details

Bemerkungen

1.3 Schutzmal3nah-
men gegen
mechanische
Gefahrdungen

1.3.1 | Verlust der Standsi-
cherheit

Alle Teile sind ausreichend standsicher und
wenn erforderlich entsprechend befestigt bzw.
mit entsprechenden Vorrichtungen ausgestat-
tet.

|E anwendbar

|E eingehalten

Lastangaben fur Fundamente beach-
ten

1.3.2 | Bruchrisiko beim Be-
trieb

Alle Teile, Komponenten und Verbindungen
halten den bei der Verwendung auftretenden
Belastungen stand. Die Informationen fir
sicherheitsrelevante Inspektions- und War-
tungsarbeiten sind in der Betriebsanleitung
angegeben. Verschleil3teile und Austauschkri-
terien sind aufzufiihren

X
X

1.3.3 | Risiken durch herab-
fallende oder heraus-
geschleuderte Gegen-
stande

Es wurden Vorkehrungen getroffen, um alle
Risiken durch herabfallende oder herausge-
schleuderte Gegenstande zu vermeiden.

1.3.4 | Risiken durch Oberfla-
chen, Kanten und
Ecken

Alle zugénglichen Maschinenteile weisen,
solange es ihre Funktion zulésst, keine schar-
fen Ecken oder Kanten und keine rauen
Oberflachen auf.

1.3.5 | Risiken durch mehr-
fach kombinierte Ma-
schinen

Die entsprechenden Anforderungen wurden
bertcksichtigt.

1.3.6 | Risiken durch
Anderungen der Ver-
wendungsbedingun-
gen.

Alle Verwendungsbedingungen kdénnen ge-
fahrlos und zuverlassig gewahlt und einge-
stellt werden.
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Kapitel

1.4 Anforderungen

tungen

an Schutzeinrich-

5| 8
o] =
Unterkapitel Details E % Bemerkungen
(]
1.3.7 [ Risiken durch bewegte | Alle beweglichen Teile sind so konstruiert, |X| |X|
Teile dass Unfallrisiken durch Beriihrung verhindert
werden. Da wo das nicht moglich ist, sind
Schutzeinrichtungen installiert. Auf spezielle
Schutzeinrichtungen wird in der
Betriebsanleitung und auf der Maschine hin-
gewiesen.
1.3.8 | Wahl der Schutzein- | Die Leitlinien 1.3.8.1 und 1.3.8.2 wurdenbe- | [X] | [X
richtungengegen Risi- | riicksichtigt.
ken durch bewegliche
Teile
1.3.9 [ Risiko unkontrollierter | Es wurde verhindert, dass sich ein stillgesetz- |X| |X|
Bewegung tes Maschinenteil ohne Betétigung von Stell-
teilen aus seiner Ruhestellung bewegt und
eine Gefahr darstellt.
1.4.1 [ Aligemeine Anforde- Alle aufgefiihrten Punkte wurden beachtet. |X| |X|
rungen
1.4.2 [ Besondere Anforde- Die Anforderungen der Unterkapitel 1.4.2.1 |X| |X|
rungen an trennende | bis1.4.2.3 wurden beriicksichtigt.
Schutzeinrichtungen
1.4.3 [ Besondere Anforde- Nichttrennende Schutzeinrichtungen sind so |X| |X|

rungen an nichttren-
nende Schutzeinrich-
tungen

konstruiert und in die Steuerung integriert,
dass sie alle Anforderungen des Kapitels
erfullen.
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5| 8
Kapitel Unterkapitel Details o % Bemerkungen
(]
15 Risiko durch- 1.5.1 [ Elektrische Die Maschine ist so konstruiert, aufgebaut & &
sonstige Gefahr- Energieversorgung und ausgerustet, dass alle von Elektrizitét
dungen ausgehenden Gefahrdungen vermieden
werden. Die Schutzziele der Richtlinie
2014/35/EU wurden im Rahmen der MRL ein-
gehalten.
1.5.2 | Statische Elektrizitat | Die Maschine ist so konstruiert und gebaut, X | X
dass keine Gefahren durch elektrostatische
Aufladungen entstehen.
1.5.3 [ Nichtelektrische Ener- | Die Maschine ist so konstruiert und gebaut, |X| |X| Betriebsanleitung Druckluftanlage
gieversorgung dass keine Gefahren von einer nichtelektri- beachten
schen Energiequelle aus-gehen.
1.5.4 | Montagefehler Alle Teile und Komponenten sind so konstru- & &
iert, dass keine Risiken durch fehlerhafte
Montage oder erneuter Montage auftreten
kénnen.
1.5.5 | Extreme Die Maschine ist so ausgelegt, konstruiert |X| |X|
Temperaturen und gebaut, dass jedes Risiko durch Beriih-
rung von heiRen oder kalten Materialien,
durch den Aufenthalt in der Nahe oder durch
Spritze rausgeschlossen ist.
1.5.6 |Brand Die Maschine ist so konstruiert, dass jedes X | X
Brand-und Uberhitzungsrisiko ausgeschlos-
sen und keine Gefahr von freigesetzten
Stoffen ausgeht.
1.5.7 [ Explosion Die Maschine ist so konstruiert und gebaut, |:| |:| nicht zutreffend
dass jedes Explosionsrisiko vermieden wird,
das von der Maschine selbst oder von der
Maschine freigesetzten oder verwendeten
Stoffen ausgeht.
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Kapitel

Unterkapitel

Details

Bemerkungen

— [
8| S
5| =
S| G
2|2
< @
1.5.8 |[Larm Die Maschine ist so konstruiert und gebaut, X | X
dass Risiken durch Luftschallemissionen so
weit wie moglich gemindert werden.
1.5.9 | Vibrationen Die Maschine ist so konstruiert und gebaut, & &
dass Risiken durch Maschinenvibrationen so
weit wie moglich gemindert werden.
1.5.10 | Strahlung Unerwinschte Strahlungsemissionen der |:| |:| nicht zutreffend
Maschine werden soweit gemindert, dass sie
keine schadlichen Auswirkungen fiir den
Menschen haben.
1.5.11 | Strahlung von auf3en Die Maschine ist so konstruiert und gebaut, |X| |X|
dass ihre Funktion durch Strahlung von
auf3en nicht beeintrachtigt wird.
1.5.12 | Laserstrahlung Die Maschine ist so konstruiert und gebaut, |:| |:| nicht zutreffend
dass keine Gefahr von Lasereinrichtungen in
Form von Strahlung ausgeht.
1.5.13 | Emission geféhrlicher | Die Maschine ist so konstruiert und gebaut, |:| |:| nicht zutreffend
Werkstoffe und Sub- dass keine Gefahrdung von gefahrlichen
stanzen Werkstoffen und/oder von der Maschine er-
zeugten Substanzen ausgehen.
1.5.14 | Risiken in einer Die Maschine ist so konstruiert und gebaut, |:| |:| nicht zutreffend
Maschine einge- dass eine Person nicht in ihr eingeschlossen
schlossen zu werden | werden kann oder eine eingeschlossene
Person Hilfe herbeirufen kann.
1.5.15 [ Ausrutsch-, Stolper- Teile der Maschine und zugehdrige Verkehrs- |X| |X|

und Sturzgefahr

wege auf denen sich Personen bewegen oder
aufhalten sind so ausgelegt, dass ein ausrut-
schen, Stolpern oder ein Sturz auf oder von
diesen Teilen vermieden wird.
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Kapitel

Unterkapitel

Details

Bemerkungen

1.5.16

Blitzschlag

Maschinen die wahrend ihrer Verwendung vor
der Auswirkung von Blitzschlag geschuitzt
werden muissen, sind mit einem Erdungssys-
tem zur Ableitung der betreffenden elektri-
schen Ladung ausgestattet.

[ ]lanwendbar

[ ] leingehalten

nicht zutreffend

1.6

Instandhaltung

16.1

Wartung der Maschine

Einrichtungs-und Wartungsstellen liegen au-
Rerhalb der Gefahrenbereiche. Die Arbeiten
kénnen bei stillgesetzter Maschine durchge-
fuhrt werden.

zusatzliche Bedingungen im Betriebs-
handbuch enthalten

Es wurden alle erforderlichen MaRnahmen
getroffen, um Einrichtungs- und Wartungsar-
beiten sicher durchfiihren zu kénnen.

zusatzliche Bedingungen im Betriebs-
handbuch enthalten

16.2

Zugang zu den
Bedienungsstanden
und den Eingriffspunk-
ten fir die
Instandhaltung

Die Maschine ist so konstruiert und gebaut,
dass alle Stellen, die fir den Betrieb, das Ein-
richten und die Instandhaltung der Maschine
zugénglich sein missen, erreicht werden.

1.6.3

Trennung von den
Energiequellen

Die Maschine ist mit Einrichtungen ausgestat-
tet, mit denen sie von jeder einzelnen Ener-
giequelle getrennt werden kann. Diese Ein-
richtungen sind klar gekennzeichnet und sind
abschlieRbar, fallseine Wiedereinschaltung
Gefahr fur Personen verursachen kann. Alle
Anforderungen dieses Kapitels wurden be-
riicksichtigt.

zusatzliche Bedingungen im Betriebs-
handbuch enthalten

1.6.4

Eingriffe des Bedie-
nungspersonals

Die Maschine ist so konstruiert und gebaut,
dass sich maglichst wenig Anlésse fir ein
Eingreifen des Bedienpersonals ergeben. Wo
sich das nicht vermeiden lasst, so ist es leicht
und sicher auszufiihren.
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5|5
Kapitel Unterkapitel Details = S Bemerkungen
() ()
2| E
@ )
1.6.5 [ Reinigung innenlie- Die Maschine ist so konstruiert und gebaut, |X| |X|
gender Maschinenteile | dass die Reinigung innenliegender Teile ohne
Einsteigen in die Maschine, die gefahrliche
Stoffe enthalt, méglich ist Lasst sich das Ein-
steigen nicht vermeiden, so muss dies
gefahrlos mdglich sein.
1.7 Informationen 1.7.1 | Informationen und Alle Anforderungen dieses Kapitels, ein- |X| |X|
Warnhinweise auf der | schlieRlich der Unterkapitel 1.7.1.1 und
Maschine 1.7.1.2 wurden eingehalten.
1.7.2 [ Warnung vor Restrisi- | Fir Risiken, die trotz Durchfiihrung aller ge- |X| |X|
ken forderten MaRnahmen noch bestehen sind
die erforderlichen Warnhinweise einschliel3-
lich Warneinrichtungen vorgesehen.
1.7.3 | Kennzeichnung der Die Maschine enthéalt mindestens die in & &
Maschinen diesem Kapitel geforderten Informationen.
1.7.4 | Betriebsanleitung Es wurde fir die Maschine eine Betriebsanlei- |X| |X| zusatzliche Bedingungen im Betriebs-

tung erstellt, die mindestens die allgemeinen
Grundsatze dieses Kapitels, insbesondere
des Kapitels 1.7.4.1 a) bis d) ausnahmslos er-
fullt. Ebenfalls wurden bei der Erstellung der
Betriebsanleitung die Vorgaben nachdenKapi-
teln1.7.4.2 a) bis u) erfiillt.
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