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El Boletin Académico de la Universidad Tiffin se publica anualmente. El Boletin Académico estd destinado para su uso
desde mayo de 2023 hasta abril de 2024. La Universidad puede modificar el plan de estudios durante el afio. Las
disposiciones de este Boletin Académico no deben considerarse un contrato irrevocable entre el estudiante y la
Universidad Tiffin. No leer este Boletin Académico no exime a los estudiantes de los requisitos y regulaciones
descritos aqui. Aunque se hace todo el esfuerzo por proporcionar informacién precisa y actualizada, la Universidad se
reserva el derecho de realizar y designar la fecha efectiva de cambios en politicas, procedimientos, programas o
personas en cualquier momento que se consideren deseables o necesarios.

ACREDITACION

La Universidad Tiffin esta acreditada por la Comisién de Aprendizaje Superior, 30 North LaSalle St., Suite 2400,
Chicago, IL 60602-2504, Teléfono: 312.263.0456, www.ncahlc.org

Los programas académicos de la Universidad Tiffin estan autorizados por el Departamento de Educacién Superior de
Ohio, 25 South Front Street, Columbus, OH 43215-3414, Teléfono: 614.466.6000

Los titulos BBA y MBA ofrecidos por la Universidad Tiffin estan acreditados por el Consejo de Acreditacion de
Escuelas y Programas de Negocios (ACBSP), 7007 College Blvd., Suite 420, Overland Park, Kansas 66211,

www.acbsp.org.

AVISO DE DERECHOS DE PRIVACIDAD (FERPA)

Esta institucion esta cubierta por la Ley de Derechos Educativos de la Familia de 1974 (FERPA), segin enmienda,

disenada para proteger los derechos del estudiante con respecto a los registros educativos mantenidos por la

institucion. Bajo esta Ley, un estudiante tiene los siguientes derechos:

e Elderecho ainspeccionary revisar los registros educativos mantenidos por la institucién que se refieren al estudiante;

e Elderecho aimpugnar el contenido de los registros por considerar que son inexactos, engafiosos o una violacién de la
privacidad u otros derechos; y

e Elderecho a controlar las divulgaciones de los registros educativos con ciertas excepciones.

La Universidad Tiffin, de acuerdo con FERPA, ha designado las siguientes categorias de informacién sobre estudiantes
como informacién publica o de directorio: nombre, direccidn, direccién de correo electrénico, nimeros de teléfono
(hogar y trabajo), especialidad, participacién en actividades oficialmente reconocidas, fechas de asistencia, titulos y
premios recibidos (incluyendo honores) y la institucién educativa mas reciente a la que asistio.

Cualquier estudiante tiene el derecho de retener la informacién de directorio del publico notificando por escrito a la
Oficina del Registrador.

Una politica escrita detallando cdmo la Universidad Tiffin cumplira con las disposiciones de la Ley estd archivada en la
Oficina del Registrador. Los estudiantes también tienen el derecho de presentar quejas por escrito ante la Oficina de
Cumplimiento de Politicas Familiares, Departamento de Educacién de EE. UU., 600 Independence Ave. SW,
Washington, DC 20212-4605, con respecto a presuntas violaciones de la Ley.

DECLARACION DE POLITICA: IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, ACOSO Y NO DISCRIMINACION

La Universidad Tiffin afirma su compromiso de promover los objetivos de equidad y justicia en todos los aspectos de
la empresa educativa. Las breves descripciones de las politicas a continuacion estan sujetas a resolucion utilizando el
Proceso de Resolucién de Equidad (ERP) institucional. Cada descripcidn en su totalidad se puede encontrar en el
Manual del Proceso de Resolucién de Derechos Civiles de la Universidad Tiffin en el sitio web de la Universidad.

Igualdad de Oportunidades, Acoso y No Discriminacion


http://www.ncahlc.org/
http://www.acbsp.org/

La Universidad Tiffin se compromete a proporcionar un entorno de trabajo y educativo, asi como otros beneficios,
programas y actividades, libres de discriminacidn, acoso y represalias. Para garantizar el cumplimiento de las leyes y
regulaciones federales y estatales de derechos civiles, y para afirmar su compromiso de promover los objetivos de
equidad e igualdad en todos los aspectos de la empresa educativa, la Universidad Tiffin ha desarrollado politicas y
procedimientos internos que proporcionardn un proceso rapido, justo e imparcial para aquellos involucrados en una
denuncia de discriminacién, acoso o represalia basada en el estatus de clase protegida. Las politicas mas actuales
estan disponibles en https://www.tiffin.edu/about/title-ix/

POLITICA DE NO DISCRIMINACION

La Universidad Tiffin se compromete a una politica de no discriminacidon e igualdad de oportunidades para
empleados, solicitantes de empleo, estudiantes o solicitantes de admision, y acceso a oportunidades educativas en
base a raza, religion, apariencia personal, color, sexo, embarazo, afiliacién politica, clase socioecondmica, lugar de
trabajo, residencia, religién, credo, etnia, origen nacional (incluyendo ascendencia), estatus de ciudadania,
discapacidad fisica o mental, edad, estado civil, responsabilidades familiares, orientacién sexual, género, identidad de
género, expresion de género, estatus de veterano o militar (incluyendo veterano discapacitado especial, veterano de la
era de Vietnam o veterano recientemente separado), caracteristicas genéticas predisponentes, estatus de victima de
violencia doméstica, o cualquier otra categoria protegida bajo la ley local, estatal o federal aplicable, incluyendo
protecciones para aquellos que se oponen a la discriminacidn o participan en cualquier proceso de resolucion en el
campus, dentro de la Comisién de Igualdad de Oportunidades en el Empleo u otras agencias de derechos humanos.
Para acceder a la politica completa, visita https://www.tiffin.edu/about/title-ix/.

Todas las quejas de acoso/mala conducta sexual, violencia doméstica, violencia en citas, intimidacién, ciberacoso,
acecho, discriminacién y consultas relacionadas con esta politica y procedimiento pueden presentarse internamente
a:

Jacob Simon

Vicepresidenta Adjunta de Participacién Intercultural y Comunitaria / Coordinadora del

Titulo IX.

Friedley Hall

419.448.3421

simonja@tiffin.edu

La Universidad requiere la presentacion de la queja en el formulario oficial de informe de incidentes. El formulario
estd disponible en el sitio web. En ausencia del Coordinador de Titulo IX, las personas pueden informar un incidente a
uno de los Subcoordinadores:

Ms. Nadia Lewis 419.245.2900
Vicepresidente de Recursos Humanos y del Para quejas que involucran a empleados
Centro de Oficina de Igualdad de Oportunidades en el
Intercultural Excellence. Empleo (EEOC)
Seitz Hall Patrick V. McNamara Building
419.448.3433 477 Michigan Avenue
lewisna@tiffin.edu Room 865
Detroit, M1 48226
Kelsey Kuzma 1.800.669.4000

Director de Educacién para la Prevencién
Coordinador Adjunto del Titulo IX
419.448.3332 kuzmak@tiffin.edu

Las consultas pueden hacerse externamente a
Oficina de Derechos Civiles

One Government Center

Room 936, Jackson & Erie Streets

Toledo, Ohio 43604
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https://www.tiffin.edu/about/title-ix/
https://www.tiffin.edu/about/title-ix/

POLITICA SOBRE ACOSO DISCRIMINATORIO

Los estudiantes, el personal, los administradores y los profesores tienen derecho a un entorno laboral y educativo
libre de acoso discriminatorio. La politica de acoso no tiene por objeto inhibir o prohibir el contenido educativo o las
discusiones dentro o fuera del aula que incluyan temas relevantes, pero controvertidos o delicados protegidos por la
libertad académica. Para acceder a la pdliza completa, visite: https://www.tiffin.edu/institutionaldiversity/ titleix.

ACOSO DISCRIMINATORIO

El acoso discriminatorio constituye una forma de discriminacién que estéd prohibida por la politica de la Universidad.
El acoso discriminatorio se define como una conducta no deseada por parte de cualquier miembro o grupo de la
comunidad sobre la base de la pertenencia real o percibida a una clase protegida por la politica o la ley.

ACOSO SEXUAL

La Oficina de Derechos Civiles (OCR, por sus siglas en inglés) del Departamento de Educacidn, la Comisién para la
Igualdad de Oportunidades en el Empleo (EEOC, por sus siglas en inglés) y el Estado de Ohio consideran que el acoso
sexual, una forma especifica de acoso discriminatorio, es una practica discriminatoria ilegal.

POLITICA SOBRE DISCRIMINACION POR DISCAPACIDAD Y ADAPTACIONES

La Universidad de Tiffin estd comprometida con el pleno cumplimiento de la Ley de Estadounidenses con
Discapacidades de 1990, segiin enmendada (ADAAA) y la Seccién 504 de la Ley de Rehabilitacién de 1973, que
prohibe la discriminacién contra las personas calificadas con discapacidades, asi como otras leyes y regulaciones
federales y estatales relacionadas con las personas con discapacidades. Para acceder a esta politica completa, visite:
https://www.tiffin.edu/about/title-ix/.

POLITICA DE REPRESALIAS

Estd prohibido que la Universidad de Tiffin o cualquier miembro de la comunidad universitaria tome medidas
materialmente adversas intimidando, amenazando, coaccionando, acosando o discriminando a cualquier individuo
con el fin de interferir con cualquier derecho o privilegio garantizado por la ley o la politica, o porque el individuo
haya hecho un informe o queja, testifique, asistido, participado o se haya negado a participar de alguna manera en
una investigacion. procedimiento o audiencia en virtud de esta politica y procedimiento. Para acceder a la politica
completa, visite: https://www.tiffin.edu/about/title-ix/.

AVISO DE DISCRIMINACION, ACOSO Y/0 REPRESALIAS
La notificacién o queja de discriminacion, acoso y/o represalias puede hacerse utilizando cualquiera de las siguientes
opciones:

*En persona en la Oficina de Equidad, Acceso y Oportunidades ubicada en Friedley Hall

*Llame o envie un correo electrdénico al Coordinador del Titulo IXy 504 al 419.448.3504 o officeofeao@tiffin.edu
*Llene un formulario de queja en linea sobre acoso, discriminacion (incluida la conducta sexual inapropiada) y
represalias

Informes obligatorios

Todos los empleados de la Universidad de Tiffin (incluidos los estudiantes empleados), con la excepcién de aquellos
que estan designados como Recursos Confidenciales, son Informantes Obligatorios y deben compartir de inmediato
con el Coordinador del Titulo IX todos los detalles conocidos de un informe que se les haya hecho en el curso de su
empleo.

Informes confidenciales
Si un demandante desea que los detalles de un incidente se mantengan confidenciales, el demandante puede hablar
con:

*Defensor de Victimas - advocacy@tiffin.edu
*Consejeria y Bienestar, Consejeros Profesionales Licenciados - counseling@tiffin.edu
*Salud y Bienestar, Enfermera Practicante Certificada - healthcenter@tiffin.edu


https://www.tiffin.edu/about/title-ix/
mailto:officeofeao@tiffin.edu

Denuncias anénimas
Se aceptaran denuncias anénimas; sin embargo, la Universidad de Tiffin podria estar limitada en la capacidad de
investigar y/o resolver quejas anénimas, ya que la capacidad de obtener mas informacién puede verse comprometida.

ANOTACIONES NO ACADEMICAS - DISCIPLINARIAS O LEGALES

Despido disciplinario

Cuando un estudiante ha sido despedido por razones de comportamiento, previa notificacion del Decano de
Estudiantes (o su designado) y/o el Coordinador del Titulo IX (o su designado), el Secretario de la Universidad
colocara la anotaciéon "despido disciplinario en el expediente académico del estudiante. Para obtener mas informacion
sobre los registros del estudiante relacionados con el comportamiento o las violaciones de las politicas, comuniquese
con la Oficina de Registro. Esta anotacién permanecerd de forma permanente en el expediente académico.

Suspension disciplinaria

Cuando un estudiante ha sido despedido por razones de comportamiento, previa notificacion del Decano de
Estudiantes (o su designado) y/o el Coordinador del Titulo IX (o su designado), el Secretario de la Universidad
colocara la anotacion "despido disciplinario en el expediente académico del estudiante. Para obtener mas informacién
sobre los registros del estudiante relacionados con el comportamiento o las violaciones de las politicas, comuniquese
con la Oficina de Registro. Esta anotacién permanecera de forma permanente en el expediente académico.

En el caso de suspensiones relacionadas con delitos de violencia, novatadas u otras infracciones graves, la anotacién
permanecerd permanentemente en la transcripcién. Para otros, la anotaciéon permanecera en el expediente académico
al menos durante el periodo de suspensién mas un afio. En ese momento, el estudiante puede solicitar que se elimine
la anotacién. El Decano de Estudiantes (o la persona designada) y/o el Coordinador del Titulo IX (o la persona
designada) pueden hacer que se restaure la anotacion si la persona se ve involucrada en cualquier incidente
disciplinario en el campus o en cualquier accién penal en relacién con la Universidad.

Accidn disciplinaria pendiente

En el caso de presuntas violaciones de la politica, (1) una queja pendiente del Titulo IX en su contra, o (2) una
violacién pendiente del cddigo de conducta estudiantil por una conducta que supuestamente perjudico a otra persona
0 ala comunidad, el Decano de Estudiantes (o la persona designada) y/o el Coordinador del Titulo IX (o la persona
designada) pueden suspender la cuenta del estudiante que se retiré o abandon6 la Universidad antes de la disposicién
de la presunta infraccion.

Una anotacién de "se retiré el dd/mm/aa, con cargos disciplinarios pendientes. Para obtener mas informacién sobre
los registros del estudiante relacionados con el comportamiento o las violaciones de la politica, comuniquese con la
Oficina de Registro", aparecera en el expediente académico. Se tomaran las medidas apropiadas cuando el estudiante
regrese a la Universidad de Tiffin. La anotacién permanecera en la transcripcién hasta que se haya realizado la
disposicién apropiada de la infraccién.

Si se anula una determinacién de responsabilidad, por cualquier motivo, se eliminard cualquier anotacién de
transcripcidon anterior cuando el Decano de Estudiantes (o la persona designada) y/o el Coordinador del Titulo IX (o
la persona designada) le indique a la Oficina del Registrador que lo haga.

POLITICA DE NOMBRES PREFERIDOS

La Universidad de Tiffin se compromete a fomentar un entorno que dé la bienvenida a la excelencia inclusiva. En
nuestro compromiso, es el derecho de las personas a ser tratadas por un nombre y un pronombre que correspondan a
la identidad de género de cada uno. Como tal, la Universidad de Tiffin ha establecido un proceso para que los
estudiantes soliciten el uso de su nombre preferido. En esta politica, no se requiere un cambio de nombre ordenado
por un tribunal.

El nombre preferido se utilizara en lugar del nombre legal siempre que no se requiera el nombre legal. Por ejemplo, el
nombre preferido se usard en Moodle y en las listas de clases de profesores que se generan desde Power Campus. El
nombre legal se utiliza para los procesos relacionados con la admisién; transferencia de crédito; ayuda financiera
federal, estatal y estudiantil; contratos de vivienda; némina; y otros fines legalmente vinculantes.

Los estudiantes que deseen designar un nombre preferido, pueden hacerlo completando la solicitud en linea para el
cambio de nombre preferido. Para acceder a mas informacion, visite https://www.tiffin.edu/about/office-for-equity-
acess-opportunity/lgbtqresources/
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MENSAJE DEL PRESIDENTE

En nombre de la facultad y el personal, es un placer darles la bienvenida a la Universidad de Tiffin. Nuestro lema,
"SINE AUDACIA NULLUM PRAEMIUM" - traducido como: "sin riesgo, no hay ganancia" es el motivador de todo lo que
hacemos. Nuestros Principios Rectores contienen neutron sello en el que esta escrito nuestro lema. Este documento
sirve como marco de por qué y como vivimos segin nuestro lema. Establece claramente nuestro propdsito, mision y
vision, nuestras prioridades estratégicas y, lo que es mas importante, nuestros valores ICARE. Este conjunto de
principios guia lo que hacemos todos los dias en Tiffin University. Esperamos que adoptes nuestros Principios
Rectores tanto como nosotros.

En la Universidad de Tiffin, nuestros estudiantes aprenden de profesores que son expertos en sus campos. Los
miembros de la facultad de TU sirven como mentores y asesores y ayudan a los estudiantes a seleccionar los cursos de
estudio mas efectivos. También ofrecen pasantias, experiencias y oportunidades profesionales con socios de la
industria nacionales y globales, agencias federales, corporaciones y organizaciones empresariales.

Se alienta a los estudiantes de la Universidad de Tiffin a establecer conexiones poderosas y duraderas a medida que
interactian con una poblacidn diversa de estudiantes de todo Estados Unidos y el mundo. Hoy en dia, hay 150
estudiantes internacionales que asisten a TU, representando a mds de 30 paises. La Universidad de Tiffin se
enorgullece de su creciente diversidad que va mucho mas alla del aula. Ademas, TU es un lugar donde en todas partes
cada estudiante tiene una voz, puede sentirse libre de ser él mismo, ser valorado y celebrar su cultura y su
singularidad, y esta es una distincidn que se siente en toda nuestra Universidad, en el campus, en linea o a distancia.
La inclusién y la pertenencia, conocidas en la Universidad de Tiffin como Celebrando la Singularidad Cultural o
CCU@TU, son prominentes y se infunden en toda nuestra comunidad universitaria a través de nuestro plan de
estudios, actividades extracurriculares, programacion, comida, artes y entretenimiento durante todos y cada uno de
los afios académicos.

Ademas, en el campus, los estudiantes de TU participan en Viernes Comprometidos, Atletismo de la Divisién II,
Organizaciones Griegas, Actividades escénicas, de artes visuales y multimedia, organizaciones y culturas
internacionales, grupos de interés especial y organizaciones religiosas. Estas son solo algunas de las actividades co-
curriculares que tenemos en TU, disefiadas para equilibrar las experiencias dentro y fuera del aula para nuestros
estudiantes.

En el aula, el rendimiento académico es primordial. La Universidad de Tiffin cree que un titulo universitario se gana,
no se recompensa. También creemos en vincular la teoria con la practica tanto como sea posible, ofreciendo
oportunidades para el aprendizaje practico y experiencial. Como estudiante de la Universidad de Tiffin, esperaremos
mas de ti y aprenderas a esperar mas de ti mismo.

Esforzarse por la educacién, por el mejoramiento de la mente, no debe ser un viaje inexplorado hacia una meta
definida, sino una ampliacién gratificante y fortalecedora de la conciencia de uno y un enriquecimiento de las
posibilidades de vida y felicidad de uno.

Como sexto presidente de TU, jespero conocerlo! Es un honor darles la bienvenida a nuestra excepcional instituciéon de
educacion superior, y les deseo una experiencia universitaria muy enriquecedora mientras estén en TU.

Dra. Lillian Schumacher
Presidente

HISTORIA DE LA UNIVERSIDAD

La Universidad de Tiffin, establecida en 1888, ofrece titulos de posgrado y pregrado acreditados a nivel nacional en
administracién de empresas, programas académicos de primer nivel en justicia penal y ciencias sociales, y titulos
distintivos en artes y ciencias. A lo largo de su historia, la Universidad ha fomentado un entorno centrado en el
aprendizaje y un sentido de comunidad para sus estudiantes, profesores y personal. El campus de Tiffin es una mezcla
de edificios tradicionales histéricos y modernos que crean un hogar vibrante y calido para una comunidad educativa.
Ademas del crecimiento en Tiffin, los programas de posgrado y pregrado de la Universidad se ofrecen en linea y en
varias areas de Ohio. Las maestrias se ofrecen en varios paises extranjeros.
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PRINCIPIOS RECTORES

PROPOSITO
De qué nos tratamos:
Transformar vidas mediante la

PRIORIDADES ESTRATEGICAS
Dénde nos enfocaremos:

educacion. e Crear un entorno enfocado al éxito del
estudiante (Estudiantes).
MISION e  Crecer innovadores programas

Qué hacemos: académicos (Academia).
Educar a los estudiantes vinculando el

e  Optimizar nuestra capacidad
conocimiento con la préctica profesional.

organizacional (Personas).

e Fortalecer y aumentar la sostentbilidad

VISION

Qué queremos ser: Jinanciera institucional (Finanzas).

SHY0.LOFY SOIdIDONTYd

Una universidad de primer nivel para desafiar a
los estudiantes a mejorar sus competencias
globales y sus habilidades del siglo 21, para el

éxito en un mundo diverso.

Interdependencia

Somos una
comunidad
mclusiva y
solidaria que hace
énfasis en el
servicio como la
base del éxito.

VALORES

e  Mejorar nuestra nfraestructura critica

(Instalaciones y tecnologfa).

C6émo nos comportamos - ICARE

Comunicacion

Participamos en
un dialogo
auténtico, en
intercambios
oportunos de
informacién y
discusiones
basadas en
hechos, debates
civiles y toma de
decisiones.

Responsabilidad
Tomamos
decisiones éticas
y responsables
que tienen un
alto nivel de
integridad,
basadas en datos
y orientadas a los
resultados

Respeto

Como portal de
acceso equitativo a
la educacion y la
informacién,
somos un modelo
de civismo y
compasion;
abrazamos la
diversidad como

un componente
esencial para crear
una rica

Emprendimiento

Valoramos la
mnovacién y el
pensamiento
creativo como
senas de identidad
de la participacién
exitosa en el
mercado global.




UBICACIONES DE CAMPUS Y PROGRAMAS

Los programas académicos son ofrecidos por la Universidad de Tiffin en las siguientes ubicaciones:

RUMANIA (BBA, MBA)
La Universidad de Tiffin ofrece sus titulos de BBA y MBA, impartidos en inglés, en Rumania.

SUIZA (BBA, MBA)
Tiffin University ofrece sus titulos de BBA y MBA, impartidos en inglés, en asociaciéon con The American University en
Suiza, una universidad privada en La Tour-de-Peilz, Suiza.

AVENU DIPLAMATO, (BA, BBA, BS)
Un programa de asociacién con AVENU Learning que ofrece titulos en linea traducidos y localizados al idioma y la
cultura en América Latina.

TIFFIN UNIVERSITY ONLINE (BA, BBA, BCJ, BS, MBA, MEd, MH, MS, Ph.D.)

Tiffin University ofrece la LICENCIATURA, BBA, BC], BS, MA, MBA, MEd, MH, MS y Ph.D. en formato en linea. Los
programas en linea ofrecen a los estudiantes de todo el pais y de todo el mundo la oportunidad de obtener un titulo
acreditado de la Universidad de Tiffin.

APOYO ACADEMICO

ASESORAMIENTO PARA EL EXITO DE LOS ESTUDIANTES

Los Asesores de Exito Estudiantil sirven como uno de los principales miembros del personal de intervencién para los
estudiantes. Los Asesores de Exito Estudiantil son defensores de los estudiantes nuevos y continuos, ayudandolos no
solo con la programacidn de cursos, el plan de estudios y la planificacién de carreras, sino también con el desarrollo
de habilidades académicas y para la vida para el éxito dentro y fuera del aula.

Los Asesores de Exito Estudiantil brindan apoyo y alcance holisticos, de la siguiente manera:
e Servir como punto de contacto principal para que los estudiantes resuelvan preguntas e inquietudes.
e  Proporcionar asistencia con la planificacién del plan de estudios y la inscripcién en los cursos
e  Guiar alos estudiantes a través de la exploracion de carreras y carreras en la biisqueda de metas académicas
y profesionales
e Ayudar en el cambio de especialidad, agregar asignaturas secundarias y eliminar/agregar clases
e Comunicar plazos y tareas importantes
¢ Informar alos estudiantes sobre las oportunidades de participacion en el campus y dentro de la comunidad

El objetivo del equipo de Exito Estudiantil es desarrollar y ejecutar estrategias para lograr consistentemente los
estandares de retencion, al tiempo que proporciona un alto nivel de satisfaccién de los estudiantes en lo que respecta
al apoyo de asesoramiento y los servicios estudiantiles.

ENTRENADORES ACADEMICOS

Alos estudiantes en Vigilancia Académica, Advertencia o Libertad Condicional se les proporciona un Entrenador
Académico para ayudar con el progreso y el éxito académico. Las reuniones se enfocan en brindar apoyo académico a
los estudiantes mientras capacitan a los estudiantes para que utilicen los servicios y recursos disponibles en el
campus para lograr el éxito estudiantil.

Los entrenadores académicos proporcionan:
1. Apoyo, estimulo, refuerzo positivo y estrategias académicas para mejorar el éxito de los estudiantes.
2. Informacioén, concientizacién y exposiciéon a recursos y servicios para ayudar a los estudiantes a tomar
decisiones razonadas y bien informadas.
3. Un ambiente que minimiza la ansiedad y promueve una experiencia de aprendizaje proactiva y estimulada.
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SERVICIOS PARA DISCAPACITADOS

La Universidad de Tiffin estd comprometida en la politica y la practica a proporcionar una experiencia educativa y un
entorno que sea igualmente accesible para todos, incluidos aquellos con una discapacidad documentada, para que las
personas con discapacidades tengan el mismo acceso y oportunidad de aprender y lograr logros en funcién de sus
habilidades innatas y no se vean inhibidas por las barreras creadas por la interaccion entre su discapacidad y el
entorno institucional y / o los requisitos académicos.

La Oficina de Servicios para Personas con Discapacidades de TU apoya este compromiso institucional con la
diversidad al brindar oportunidades educativas para personas calificadas con discapacidades a través de programas y
servicios accesibles de conformidad con la Seccién 504 de la Ley de Rehabilitacién de 1973 y el Titulo Il de la Ley de
Estadounidenses con Discapacidades de 1990, segiin enmendada (ADAAA). Ademas, la Oficina sirve como un recurso
para la comunidad universitaria al proporcionar servicios de consulta y defensa relacionados con el cumplimiento.

Las personas con discapacidades calificadas pueden iniciar o renovar el proceso de aprobacién de adaptaciones
completando el Formulario de registro de servicios para discapacitados en linea para acceder a mds informacidn,
puede usar las siguientes opciones:

*En persona a los Servicios para Discapacitados, una division de la Oficina de Equidad, Acceso y Oportunidades
ubicada en Friedley Hall *Llame o envie un correo electrénico al Coordinador de Servicios para Discapacitados al
419.448.3021 o disabilityservices@tiffin.edu

Para acceder a mas informacién puede utilizar cualquiera de las siguientes opciones:
*en persona en la Oficina de Servicios para Personas con Discapacidades, una divisidn de la Oficina de Equidad,
Acceso y Oportunidades ubicada en
Salén Friedley
*Llame o envie un correo electrénico al Coordinador de Servicios para Discapacitados al 419.448.3021 o
disabilityservices@tiffin.edu
*Visita https://www.tiffin.edu/about/office-for-equity-access-opportunity/disability-services/

PFEIFFER BIBLIOTECA

Como miembros de OhioLINK, la Biblioteca Pfeiffer ofrece a todos los estudiantes acceso las 24 horas del dia, los 7 dias
de la semana, a millones de revistas electrdnicas y libros electrénicos para apoyar la investigacién y la beca. Los
estudiantes con base en Ohio pueden elegir entre miles de libros impresos disponibles en cualquier institucién de
OhioLINK para recogerlos. La coleccién de la biblioteca del campus contiene miles de titulos impresos para
investigacion o lectura recreativa, incluidas colecciones especiales centradas en la diversidad, el éxito estudiantil y la
preparacion para la carrera. Los estudiantes del campus pueden utilizar el equipo en el centro de impresion, que
incluye una impresora de pdsteres, una maquina Cricut y una impresora 3D, para proyectos de clase. También estan
disponibles salas de estudio privadas y grupales, asi como computadoras portatiles.

Se alienta a los estudiantes a visitar el sitio web de la biblioteca en https://library.ti_n.edu para ver nuestra
informacién de contacto, horarios de atencidn, programacién y una amplia coleccién de tutoriales para apoyar la
investigaciodn, la citacion y los recursos de escritura..

SOLICITUD DE EXPEDIENTE ACADEMICO

Se emitird un expediente académico oficial por un cargo de $8.00 si todas las obligaciones financieras con la
Universidad han sido saldadas. Los estudiantes que soliciten el envio de expedientes académicos deben presentar el
Formulario de Solicitud de Expediente Académico en linea. El Formulario de Solicitud de Expediente Académico se
puede encontrar en
https://exchange.parchment.com/send/adds/index.php?main_page=login&s_id=SWpERFYYZMunWjpw. El pago debe
realizarse antes de que se envien los expedientes académicos. Se pueden solicitar copias no oficiales por una tarifa de
$6.00. Las copias no oficiales solo estan disponibles por correo electrénico y/o fax.

Provision de Expedientes Académicos Cuando Hay Retenciones Disciplinarias Presentes

La Oficina del Registrador debe solicitar el permiso explicito del Decano de Estudiantes (o designado) para violaciones
de conducta estudiantil (excluyendo las violaciones de Titulo IX) y del Coordinador de Titulo IX (o designado) para
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violaciones de Titulo IX, para cada solicitud de expediente académico oficial, con el fin de liberar expedientes
académicos en los que exista una retencién disciplinaria. No hay excepciones a esta politica. Los expedientes
académicos oficiales no pueden enviarse directamente a los estudiantes cuando hay una accién disciplinaria
pendiente.

CURSOS DE AUDITORIA

La audicién de un curso permite a un estudiante inscribirse en una clase y asistir a sus sesiones sin tener que enviar
tareas o realizar exdmenes. La tarifa es el 50% de los cargos normales de matricula, pero los estudiantes no reciben ni
calificacion ni crédito por el curso. Si un estudiante desea convertirse al estado de crédito antes de la mitad del curso,
se debe solicitar permiso al Registro y se debe pagar el saldo de la matricula regular.

SOLICITUD DE GRADUACION

Cada estudiante debe declarar su intencién de graduarse completando y enviando una solicitud de graduacién antes de
la fecha limite del semestre dado, para ser aprobado como candidato al titulo. La solicitud de graduacién debe enviarse
a la Oficina de Registro antes de la fecha limite publicada para su fecha prevista de graduacion para recibir una auditoria
de graduacion, ser aprobada por la facultad y presentada a la Junta Directiva de la Universidad de Tiffin para la
concesidn de titulos. Las fechas limite para la solicitud de graduacién son el 1 de octubre (otofio), el 1 de febrero
(primavera) y el 1 de agosto (verano).

Los estudiantes que obtengan una segunda licenciatura recibiran un diploma de la Universidad de Tiffin y una
transcripcidn oficial; sin embargo, esos estudiantes no son elegibles para participar en la ceremonia ni para los
honores académicos.

ELEGIBILIDAD PARA LA CEREMONIA DE GRADUACION

Ningln estudiante al que le queden mas de 2 cursos para completar su titulo podra participar en la Ceremonia de
Graduacidn. Las excepciones se consideraran mediante una peticidn por escrito a la Oficina del Registrador, en o antes
del ultimo dia antes de las vacaciones de primavera. No se consideraran apelaciones para participar en la ceremonia
de graduacién después de la fecha de vencimiento publicada.

POLITICA DE TITULOS POSTUMOS

Un estudiante fallecido puede ser considerado candidato a un titulo pédstumo cuando se hayan verificado y aprobado
los requisitos minimos de grado académico. Los titulos pdstumos pueden otorgarse en cualquier nivel de grado.

REQUISITOS:

e Un estudiante debe haber tenido una buena posicién académica en la Universidad de Tiffin en el momento de su
muerte. La buena reputacion se define como no tener deficiencias académicas (libertad condicional o despido). No
se puede otorgar un titulo pdstumo si la muerte se debi6 a una actividad ilicita.

e El estudiante debe haber estado inscrito en el momento de la muerte (excluyendo el verano) o su inscripcion
continua fue interrumpida por su lesidn, enfermedad, despliegue, etc.

e Un estudiante de pregrado debe haber completado dentro de un semestre (15 horas semestrales) los requisitos de
grado para ser nominado para un titulo péstumo.

e Un estudiante de posgrado debe haber estado dentro de las 9 horas semestrales posteriores a la finalizacién del
titulo para ser nominado para un titulo péstumo.

PROCESO DE APROBACION:

e La Universidad de Tiffin debe ser notificada por la familia fallecida o por un representante de la Universidad para
recomendar al estudiante fallecido para un titulo péstumo.

e Estarecomendacion se sugiere al Decano de la escuela de disciplina apropiada para su consideracion y para
comenzar el proceso formal.

e La auditoria del titulo del estudiante sera verificada por la Oficina de Registro.

e El decano de la escuela en la que estaba matriculado el estudiante recomendard al rector el candidato para obtener
un titulo péstumo en escritura. La solicitud debe incluir el nombre del estudiante fallecido, el programa/titulo/plan
de estudios que se otorgara y el semestre recomendado para la concesién del titulo.
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Si es respaldado por el Vicerrector, el Vicerrector enviara una recomendacion al Presidente para su aprobacion formal.
Si es aprobado por el Presidente, el Vicerrector notificard a la Oficina del Registrador para comenzar el proceso de
publicacién de grados y procedimientos de graduacion. El Vicerrector notificard al Decano para informar a la familia
inmediata de la decisién de la universidad y el deseo de reconocer a su estudiante con este honor (este proceso debe
mantenerse confidencial hasta que sea aprobado en todos los niveles). El nombre del estudiante fallecido se incluira
en el programa de graduacion impreso, y el diploma se enviara por correo al miembro apropiado de la familia del
estudiante fallecido.

POLITICAS DE RETIRO

RETIRARSE DE UN CURSO: TODAS LAS UBICACIONES DEL CAMPUS
Un estudiante puede retirarse de un curso antes de la dltima fecha para retirarse sin una calificacién reprobatoria

para recibir una calificacién de "WD" en el curso. Todas las clases retiradas después de la fecha de retiro tendrdan una
calificaciéon de "WF" (Retiro fallido).

PROGRAMAS DE APRENDIZAJE EN LINEA Y EXTENDIDOS

Un estudiante debe enviar el formulario de solicitud de abandono a su asesor del programa. El asesor del programa
verificard la ultima fecha de actividad académica documentada de acuerdo con las regulaciones del Departamento de
Educacion (esto no incluye iniciar sesién en una clase en linea sin participacion activa) en el formulario de solicitud de
abandono y lo enviara a la Oficina de Registro para su procesamiento.

TODOS LOS PROGRAMAS
Cuando un estudiante notifica oficialmente a la universidad de su intencidn de retirarse, cualquier reembolso de la
matricula se calculara a partir de la tltima fecha de participacion en la clase.

POLITICA DE RETIRO ADMINISTRATIVO - TODAS LAS UBICACIONES DEL CAMPUS

Bajo ciertas circunstancias, la Universidad de Tiffin puede retirar administrativamente a un estudiante de una sola
clase o de varias clases. Existen cinco clasificaciones de retiros administrativos: Académico, Disciplinario, Médico,
Ausencia Excesiva y Llamado Militar Activo.

DECLARACION DE POLITICA

Un El retiro administrativo por la falta de asistencia de un estudiante a un curso (s) se basa en la falta de asistencia
antes de la fecha del censo. La fecha del censo ha sido tradicionalmente el decimocuarto dia calendario después del
inicio del semestre.

En combinacién con el profesor registrado, la Oficina de Registro notificara al estudiante por escrito sobre el proceso
de retiro administrativo y enviara una notificacion oficial al estudiante cuando concluya el procedimiento.

PROCESO DE APELACION

Un estudiante debe apelar por escrito y adjuntar documentacién de respaldo (por correo electrénico) dentro de los
tres (3) dias hdbiles posteriores a la recepcidn de la notificaciéon completa de la Oficina de Registro. El Registrador
tomard una decisién en un plazo de tres dias habiles e informara al estudiante por escrito (notificacién electrénica).
Sélo se permite un recurso de apelacién y, por lo tanto, la decisién del Secretario es definitiva.

¢ Retiro académico - La Oficina de Registro puede retirar o dar de baja administrativamente a un estudiante de un
curso o cursos por razones académicas tales como, entre otras, Libertad Condicional Académica, Despido
Académico, sobrecarga de créditos no aprobados y requisitos previos no completados satisfactoriamente.

e Retiro de conducta - como resultado de los procedimientos judiciales universitarios, un estudiante puede ser
expulsado de la Universidad de Tiffin. En tales casos, independientemente del momento durante el semestre, el
estudiante es retirado de las clases; la calificacion de "WD" o "WF" se basara en la dltima fecha de participacion en
las clases y no otorga crédito por el semestre. Cualquier forma de retiro de conducta puede resultar en un nuevo
calculo de la Ayuda Financiera Federal de acuerdo con la Politica de Devolucion de Fondos del Titulo IV. (Refiérase
a https://www.tiffin.edu/finaid /forms)

e Retiro médico - Como resultado de una necesidad médica, un estudiante puede ser retirado de una clase o clases.
Dichos retiros solo se otorgardn en funcién de la documentacién médica adecuada adjunta con el formulario de
entrega. Se asignard una calificacién de "WD". Cuando corresponda, y con el permiso de un instructor, un
estudiante podria recibir una calificacién de "I" (Incompleto) en una o mas clases.
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o Retiro excesivo de ausencias - la Universidad de Tiffin cree que la asistencia a clases y el aprendizaje estan
relacionados; por lo tanto, se espera que los estudiantes asistan y participen en todas las clases programadas y que
cumplan con las politicas de abandono / retiro de la Universidad.

— Programas en linea - para los cursos en linea, los estudiantes seran retirados administrativamente si no
demuestran asistencia participando en una actividad relacionada académicamente antes del censo de 10 dias o
durante 14 dias calendario consecutivos (esto no incluye iniciar sesién en una clase en linea sin participaciéon
activa). La calificacion final se basard en la tltima fecha de actividad académica documentada*. *Si el estudiante
ha participado dentro de los tltimos 14 dias del trimestre/semestre, se obtendra una calificacién.

¢ Retiro para el servicio activo - Los estudiantes deben proporcionar documentacién de su llamado al servicio
activo a la Oficina de Registro y Registros. Un estudiante que no tiene tiempo para hacer los arreglos necesarios
puede autorizar a otra persona para que actie en nombre del estudiante. Se requiere una carta firmada por el
estudiante o un poder notarial. Los estudiantes inscritos en cursos a través de un aflo académico tradicional
(semestres de otofio y primavera) pueden completar los requisitos del curso antes de hacer arreglos individuales
con los miembros de la facultad. Las calificaciones finales del trabajo del curso completado antes de presentarse al
servicio serdn informadas por los miembros de la facultad.

Los estudiantes en servicio activo también tienen las siguientes opciones:

e Complete los requisitos del curso en una fecha posterior. El estudiante puede tomar una "I" en un curso (s) y
completar el trabajo del curso al ser liberado del servicio activo.

e La finalizacion del curso se puede lograr mediante un estudio independiente previa consulta con el miembro de la
facultad correspondiente. ¢ Si un estudiante ha completado la mayor parte del trabajo del curso para el semestre,
se pueden dar "[" para TODAS las clases. Por ejemplo, si se inscribe en cinco clases, el estudiante no puede tomar
"I" en dos clases y luego abandonar las 3 clases restantes.

e Un estudiante inscrito en un programa de aprendizaje en linea o extendido puede haber completado 3 o 4 cursosy
podria recibir una "I" para el 4th o 5th. Se recomienda que si el estudiante no ha comenzado un curso, que el
estudiante sea retirado por completo del curso o cursos.

e Retirarse de todas las clases del semestre. Cada clase se eliminara del registro del estudiante con una anotacién en
la transcripcién del semestre: "WD" / Estudiante llamado a servir en el ejército.

Si un estudiante es llamado al servicio activo y posteriormente liberado de una manera que le permita volver a
inscribirse durante el semestre en el que se retira, la Universidad de Tiffin hara todo lo posible para satisfacer la
solicitud. El contacto individual con el profesorado correspondiente determinara el regreso a un curso.

Se utilizardn las politicas de reembolso estdndar. En la mayoria de los casos, los estudiantes serdn retirados de sus
clases y aparecerd en la transcripciéon ""WD' / Estudiante llamado a servir" en el ejército. Los reembolsos de matricula
y cuotas serdn revisados y calculados por la Oficina de Cuentas Estudiantiles.
e Los estudiantes que no estén recibiendo ninguna ayuda federal o estatal seran retirados de las clases y se les
reembolsara el 100% de la matricula.

PROGRAMAS DESCONTINUADOS

Tiffin University se reserva el derecho de discontinuar o concluir un programa académico en cualquier momento. En
caso de que se esté discontinuando un programa, la admisiéon a ese programa cesard y se notificara a los estudiantes
actuales.

Una vez que se haya determinado que un programa sera discontinuado:

e Se determinard una fecha de cierre y se notificard a los estudiantes actuales. Todos los estudiantes matriculados
estaran obligados a completar el grado dentro del tiempo determinado. Si el grado no se completa, se seleccionara
un programa de estudio diferente.

e Solo los estudiantes con matricula continua serdn elegibles para recibir un diploma de un grado discontinuado.

o Los estudiantes que se vuelvan a matricular en Tiffin University deberan seleccionar y ser admitidos en un
programa de estudio diferente.

PROCESO DE APELACION DE CALIFICACIONES

Si un estudiante cree que se le ha asignado una calificacién de manera caprichosa, injusta o errénea, el estudiante
puede apelar la calificacion. Simplemente no gustar o no estar de acuerdo con la calificacién recibida no constituye
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una base adecuada para una apelacién de calificacion. El estudiante deberia poder proporcionar pruebas adecuadas
para respaldar la afirmacién de que la calificacion del curso se asign6 de manera caprichosa, injusta o errénea.

El proceso de apelacion de calificacion debe iniciarse para el final de la segunda semana de clases del proximo
semestre, luego de la asignacion de la calificacion. Para personas matriculadas en cursos completados en menos de un
semestre de duracion (términos de 7 semanas para clases en linea), el proceso de apelacién debe iniciarse para la
mitad del siguiente conjunto regular de clases programadas después de la asignacién de la calificacion.

La apelaciéon comienza con el(s) profesor(es) que asigno la calificacion. El estudiante presenta una apelacién por
escrito (o un correo electrénico), con justificaciones para la apelacion, al(s) profesor(es). El(s) profesor(es) debe
responder a la apelacién por escrito al estudiante dentro de una semana de recibir la apelacién. Si el(s) profesor(es)
otorga(n) la apelacidn, se debe presentar un formulario de cambio de calificacién a la Oficina del Registrador. El
estudiante recibira una carta del(s) profesor(es) indicando la decision.

Si la apelacion no se resuelve a nivel del profesor, el estudiante puede apelar, por escrito, al Decano de la Escuela en la
que se ofrecid el curso. El estudiante tendra dos semanas, después de ser notificado por el profesor, para presentar su
apelacion al Decano. Si el Decano es parte de la apelacion, el Vicerrector nombrara un alternativo (otro Decano o un
miembro sénior de la facultad dentro de la escuela) para escuchar la apelacidn. El Decano escuchard la apelacion del
estudiante, consultard al(s) profesor(es) que asignaron la calificacion original, y respondera por escrito al estudiante y
al(s) profesor(es) dentro de dos semanas de recibir la apelacidn, sobre la validez de la apelacion. Si el Decano
determina que no hay suficientes motivos para una apelacion, el proceso de apelacién se termina.

La decision del Decano es final. Si el Decano considera que la situacién merece una mayor consideracion, el Decano
remitird la apelacion al Vicerrector, quien la remitira al Comité de Normas y Politicas Académicas para su revision. Si
uno de los miembros del Comité es parte de la apelacién, el Vicerrector nombrara un miembro de la facultad
alternativo de la misma escuela para escuchar la apelacion. El comité escuchara la apelacion del estudiante, consultara
al(s) profesor(es) que asignaron la calificacién original, consultard al Decano de la escuela y respondera por escrito al
estudiante, al(s) profesor(es), al Decano de la escuela y al Vicerrector dentro de 3 semanas de recibir la apelacién. Si la
apelacion se otorga, el Comité recomendard al Vicerrector que se cambie la calificacidn. El Vicerrector presentard un
formulario de cambio de calificacién al Registrador, indicando que la calificacién ha sido cambiada en apelacién. Si se
niega la apelacion, la decisién del Comité de Normas y Politicas Académicas es final; no hay mas vias de apelacion. En
un caso en el que el profesor(es) ya no trabaje(n) para la universidad, la apelacién comienza directamente con el
Decano de la Escuela. El Decano intentara notificar al(s) profesor(es) de la apelacidn, por escrito, dentro de una
semana de recibir la apelacién. El(s) profesor(es) tendrd(n) dos semanas desde el envio del aviso del Decano para
responder, momento en el cual el Decano seguira el procedimiento mencionado anteriormente. Todos los documentos
relacionados con la apelacion de calificacion se enviaran al Registrador después de que se haya tomado la decisién
final para archivarlos en el expediente permanente del estudiante.

INTEGRIDAD ACADEMICA - PREGRADO

Las instituciones académicas tienen la responsabilidad de promover e inculcar los m4ds altos estdndares de ética entre
los estudiantes. Por lo tanto, la Universidad de Tiffin otorga el mas alto valor a la integridad académica, que incluye los
valores fundamentales de honestidad y responsabilidad personal.

Los administradores y profesores apoyaran a los estudiantes para que comprendan los principios de integridad
académica. Las siguientes acciones representan mala conducta académica, que es una falta de actuacién con
integridad académica. Estas acciones y definiciones son solo ejemplos y no deben considerarse una lista exhaustiva de
acciones o comportamientos que representan mala conducta académica.

A. Copiar
Copiar se define como obtener o intentar obtener, o ayudar a otro a obtener crédito por el trabajo o mejora en la
evaluacion del rendimiento mediante cualquier medio deshonesto o engafioso. Copiar incluye, pero no se limita a:

1.El uso no autorizado de cualquier ayuda externa en cualquier examen en clase o para llevar a casa, como tutores,
libros, notas, computadoras, etc., sin permiso del profesor.

2.Copiar o usar el trabajo de otro estudiante.

3. Falsificacion de documentos, registros o resultados oficiales.
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4.Presentar un trabajo para obtener crédito que se haya utilizado o se utilizara para otro curso sin el permiso explicito
de ambos instructores.
5.El uso de materiales o trabajos comprados o archivos de trabajos preparados por otras personas.

B. Falsificacion
La falsificacion es la falsificacion o invencion intencional de investigacion, datos, citas u otra informacién. La
falsificacion incluye, pero no se limita a:

Citar informacién que no se tomd de la fuente indicada.

Listar fuentes en una lista de referencias que no fueron utilizadas.

Inventar o alterar datos o informacién de origen para investigaciones u otros trabajos académicos.

Falsificar cualquier registro académico.

Tomar un examen u otra forma de evaluacién por otra persona o permitir que alguien mds tome un examen u otra
forma de evaluacién por uno mismo.

i e

C. Plagio

El plagio es la practica intencional o no intencional de tomar el trabajo de otra persona y usarlo como propio. Si se
utiliza el trabajo de otro, el estudiante debe reconocer la fuente original a través de una practica de referencia
académica reconocida. Se deben utilizar comillas si se copia el trabajo literalmente. Los estudiantes reconoceran el
trabajo de otros en las siguientes circunstancias. Estos ejemplos tienen cardcter ilustrativo y no identifican todas las
instancias de plagio:

1. Siempre que se utilicen las palabras de otra persona.

2.Siempre que se utilicen las ideas, opiniones o teorias de otra persona, incluso si estan completamente parafraseadas
con tus propias palabras.

3.Siempre que se usen hechos, estadisticas u otros materiales ilustrativos, a menos que esta informacién sea de
conocimiento comun y no deba ser cuestionada.

CONSECUENCIAS DE LA CONDUCTA ACADEMICA INAPROPIADA
Violaciones de la Integridad Académica que ocurren dentro de un curso

Un instructor tiene plena discrecién para penalizar cualquier acto de mala conducta académica emitiendo una
calificacién de "F" y/o un puntaje de cero (0) para cualquier tarea si el instructor cree que se cometié un acto de mala
conducta académica. Como resultado de esta mala conducta, el instructor puede requerir que el estudiante tome el
Programa de Desarrollo de Integridad Académica (AID, por sus siglas en inglés) ofrecido por la Biblioteca Pfeiffer. El
programa AlID realiza un seguimiento de la participacion del estudiante. En estas situaciones, no se asignara una
calificaciéon "XF" al estudiante.

Sin embargo, si el instructor determina que una calificacion "XF" es justificada basandose en la conducta del
estudiante, se tomaran los siguientes pasos:

1. El estudiante permanecerd matriculado en el curso hasta que se llegue a una determinacidn final con respecto a la
emision de una calificacion "XF".

2.En un plazo de tres (3) dias, el instructor se reunira con el estudiante para discutir la conducta. Si el instructor
determina que una calificacién "XF" es justificada, el instructor notificard al Decano Académico de la
Escuela/Instituto.

3.Si el estudiante desea apelar la calificacién "XF", se tomaran los siguientes pasos:

a) Siel estudiante desea apelar la calificacion "XF", se llevarad a cabo una reuniéon con el instructor, el estudiante y
el Decano Académico de la Escuela/Instituto. Esta reunidn debe tener lugar dentro de los cinco (5) dias
posteriores a la reunién entre el profesor y el estudiante.

b) Siel Decano Académico de la Escuela/Instituto determina que se justifica una calificacion "XF", se emitira una
calificaciéon "XF" para dicho curso. La decisién del Decano Académico de la Escuela/Instituto es final.

c) Siel Decano Académico de la Escuela/Instituto considera que se justifica una consideracién adicional con
respecto a la calificaciéon "XF", el Decano Académico notificard al presidente actual del Comité de Normas y
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Politicas Académicas para una revisioén adicional y consideracién por parte del Comité de Normas y Politicas
Académicas.

d) Siun miembro del Comité de Normas y Politicas Académicas es el profesor para la apelacién en cuestion, el
Presidente del Comité de Normas y Politicas Académicas designard a un miembro de la facultad diferente de la
misma Escuela Académica para participar en el proceso de apelacion.

e) El Comité de Normas y Politicas Académicas escuchara al estudiante, al profesor y al decano de la escuela
relacionados con la "XF" pendiente. Esta reunion debe tener lugar dentro de los cinco (5) dias posteriores a la
reunion entre el estudiante, el profesor y el decano de la escuela. E]1 Comité de Normas y Politicas Académicas
tendrd dos (2) dias a partir de la reunién para llegar a una decisidn final.

f) La decision del Comité de Normas y Politicas Académicas ser4 final.

g) El Presidente del Comité de Normas y Politicas Académicas notificard al estudiante, al profesor y al Decano de la
Escuela/Instituto sobre la decision del comité.

Todas las calificaciones finales "XF" antes de la finalizacién del curso resultaran en la expulsién del curso. Todas las
calificaciones finales "XF" seran reportadas a la Oficina del Registrador, y el expediente permanente del estudiante
reflejara la calificacion "XF". La Oficina del Registrador notificara al estudiante que la calificacion "XF" ha sido
registrada en el expediente permanente del estudiante. Los casos de mala conducta académica pueden resultar en la
expulsion permanente, segiin lo determine el Decano de la Escuela/Instituto.

El profesor notificara al estudiante de su intencion de registrar la calificacién "XF" e informara al estudiante de su
derecho a apelar. Si esto ocurre durante el semestre o término, el estudiante tiene hasta dos semanas para apelar la
decision ante el profesor. Si la notificacién es al final del semestre o término para la calificacidn final, el estudiante
tiene hasta la segunda semana del siguiente semestre o término para apelar ante el profesor. En cualquiera de los
casos, se seguira la politica actual de apelacion de calificaciones. Durante el proceso de apelacioén, el estudiante tiene
la opcidn de continuar participando en el curso.

VIOLACIONES DE LA INTEGRIDAD ACADEMICA QUE OCURREN FUERA DE UN CURSO.

Si un estudiante viola la Politica de Integridad Académica mientras no estd matriculado en ese curso en particular, se
presentara una queja directamente al Decano de la Escuela correspondiente por parte del profesor, un estudiante o
un administrador. Ejemplos incluyen, pero no se limitan a: escribir un trabajo para el uso de otro estudiante,
dar/vender exdmenes, tareas o trabajos de semestres anteriores, completar exdmenes para llevar a casa para otro
estudiante, etc. Si se respalda la queja, se enviara una carta de advertencia de la Oficina del Vicerrector al estudiante
notificindole que la recepcién de una calificacion "XF" en otro curso resultard en la expulsién permanente de la
Universidad de Tiffin. E1 Registrador mantendra una copia de la carta en el expediente permanente del estudiante y
se requerira que el estudiante se retina con el Vicerrector.
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POLITICAS DE ADMISION Y TRANSFERENCIA

INFORMACION DEL PROGRAMA DE GRADO DE PREGRADO

Los estudiantes de primer afio se describen como aquellos que no tienen mas de 11 horas de crédito transferibles, con
la excepcion de los estudiantes que completaron esas horas de crédito mientras asistian a la escuela secundaria. Para
ser considerado para la aceptacidén como estudiante de primer afio, un solicitante debe enviar una solicitud de
admisién de pregrado y una copia oficial de su expediente académico de la escuela secundaria o certificado de GED.

Tiffin University requiere transcripciones finales oficiales de todas las instituciones previamente asistidas. Todos los
estudiantes de pregrado que no hayan obtenido un titulo asociado después de graduarse de la escuela secundaria
deben enviar una copia oficial final de su expediente académico de la escuela secundaria. Todos los documentos
oficiales finales deben recibirse en Tiffin University antes del primer dia de clases o los estudiantes serdn retirados de
sus clases. Tiffin University se reserva el derecho de aceptar documentos de respaldo oficiales que verifiquen el grado
y/o estado académico requerido para la admisién hasta que se reciban los documentos finales oficiales. Estos
documentos deben revisarse ademas de los puntajes de los exdmenes estandarizados, los expedientes académicos de
la escuela secundaria y una muestra de escritura para determinar la aceptacién de un estudiante.

LOS ESTUDIANTES DE PRIMER ANO DEBEN TENER:
e Un promedio acumulado minimo de calificaciones de la escuela secundaria (GPA) de 2.0 para todo el trabajo de
curso de la escuela secundaria.

Las solicitudes son revisadas y las decisiones de admisién se toman de inmediato. La solicitud de cada estudiante se
revisa de manera individual y, si se requiere mas informacion, se puede solicitar al estudiante que proporcione una
muestra de escritura, una carta de recomendacién, una entrevista personal o una prueba de ubicacién.

Las solicitudes de estudiantes que no hayan cumplido con los estandares minimos seran revisadas por el Comité de
Admisiones de Pregrado para tomar una decisidn. Es posible que se les pida a los estudiantes que presenten
informacién adicional.

LOS REQUISITOS DE ADMISION PARA ESTUDIANTES TRANSFERIDOS DE LICENCIATURA SON

e Enviar transcripciones oficiales de todas las universidades o colegios previamente asistidos.

e Sino se ha obtenido un titulo asociado, se requiere una transcripcion oficial de la escuela secundaria o GED.

e Serequiere un GPA acumulativo de la universidad de 2.00 o superior para los solicitantes con 12 o mas créditos
transferibles.

LA TRANSFERENCIA DE CREDITOS DE OTRAS INSTITUCIONES SE RIGE POR LAS SIGUIENTES

RESTRICCIONES

Los estudiantes pueden transferir créditos de otras instituciones y ser elegibles para el grado apropiado de la

Universidad, dentro de las siguientes limitaciones:

1. Los créditos transferidos serdn considerados para todos los cursos requeridos para el grado completados dentro de
los 10 afios de la inscripcion inicial en Tiffin University desde otras instituciones acreditadas regionalmente y de
escuelas de negocios acreditadas por la Comisién de Acreditacion de la Asociacion de Colegios y Escuelas
Independientes, siempre y cuando los cursos tengan una calificacién minima de "C". Los cursos anteriores a los 10
afios desde el semestre/afio de inscripcién en Tiffin University se consideraran para obtener créditos apropiados o
créditos por aprendizaje previo, aunque no se garantiza ninguno de ellos.

2.Un estudiante debe completar un minimo de 48 horas de crédito de trabajo del curso en una universidad o colegio
acreditado de 4 afios. Ademas, un estudiante debe completar un minimo de 30 horas de crédito en Tiffin University
para recibir un titulo de licenciatura.
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POLITICAS DE ADMISION Y TRANSFERENCIA (continuacién)

RENUNCIA A EVALUACIONES DE TRANSCRIPCION/CREDITO

Tiffin University requiere todas las transcripciones finales y oficiales de todas las instituciones previamente asistidas
indicadas en la solicitud de un estudiante potencial. Al omitir una institucién previamente asistida de la solicitud, el
estudiante potencial entiende que renuncia a la capacidad de ser otorgado cualquier crédito por cursos completados
en la institucion omitida. Se proporcionara un "Formulario de Renuncia de Evaluacién de Transcripcion/Crédito” al
estudiante. Tiffin University se reserva el derecho de solicitar los documentos omitidos, en caso de que haya razones
para cuestionarlos.

ESTUDIANTES NO GRADUADOS

Los estudiantes no graduados son aquellos que pueden tomar clases en la Universidad de Tiffin sin buscar un titulo.
Los estudiantes no graduados no son elegibles para recibir ayuda financiera. Si un estudiante no graduado luego desea
seguir un titulo, el estudiante seguiria los procedimientos de solicitud para la Universidad de Tiffin.

Los estudiantes no graduados que no han completado la escuela secundaria necesitan lo siguiente para ser
considerados para la admision:

e Completar la solicitud de estudiante no graduado;

e Un promedio acumulado de la escuela secundaria de 2.0 o superior; y

Los estudiantes no graduados que han completado la escuela secundaria necesitan lo siguiente para ser considerados
para la admisién:
e Completar la solicitud de estudiante no graduado; y
e Se puede solicitar informacién adicional de la institucién de origen del estudiante, si corresponde, al
momento de la inscripcién.

Las solicitudes de estudiantes que no han cumplido con los estdndares minimos seran revisadas por el Comité de
Admisiones de Pregrado para tomar una decision. Es posible que se les pida a los estudiantes que presenten
informacién adicional.

READMISION A LA UNIVERSIDAD DE TIFFIN

Los estudiantes que hayan asistido previamente a la Universidad de Tiffin deben completar una Solicitud de
Readmision si su ausencia ha sido de un semestre o mas, o si fueron expulsados de la Universidad. Si el
estudiante ha asistido a otra universidad o colegio desde su tltimo curso en TU, las transcripciones oficiales
también deben acompafiar la Solicitud de Readmisién, junto con otros documentos de apoyo. La readmisién a la
Universidad de Tiffin no est4 garantizada y los estudiantes deben haber pagado cualquier saldo existente o
anterior adeudado en su cuenta de estudiante antes de que se les permita registrarse.

Si un estudiante ha sido expulsado de la Universidad por cualquier motivo y planea regresar a la Universidad de
Tiffin, el estudiante debe presentar una carta de apelacién para la readmisién, incluyendo una solicitud de
ayuda financiera, para ser reinstalado. Ademas, es posible que se requiera que los estudiantes presenten una
carta de apelacién y/o documentos adicionales a solicitud de la Universidad, independientemente de su
situacién académica. Esta carta y cualquier documentacion de respaldo deben presentarse junto con la Solicitud
de Readmisién completada. El estudiante debe presentar cualquier documento de admisién faltante o
pendiente, como transcripciones de instituciones anteriores, antes de volver a inscribirse en la Universidad de
Tiffin. Si se aprueba, la readmisién del estudiante solo serd valida para el semestre para el cual solicité. Si el
estudiante no comienza a tomar cursos durante ese semestre, deberd volver a iniciar el proceso de readmisién.

Un miembro del servicio que haya asistido previamente a la Universidad de Tiffin serd admitido de inmediato
(siempre que no haya retenciones académicas, disciplinarias o financieras) con el mismo estatus académico que
tenian cuando asistieron por dltima vez a la escuela o fueron aceptados para la admision en la escuela. Este
requisito se aplica a cualquier estudiante que no pueda asistir a la escuela debido al servicio militar. Consulte la
guia de Preguntas Frecuentes: Requisitos de Readmisiéon Institucional para Miembros del Servicio disponible en
el sitio web del Departamento de Educacion de los Estados Unidos.
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LIMITE DE TIEMPO PARA COMPLETAR EL GRADO

Todo el trabajo del curso para los programas de licenciatura debe completarse dentro de los diez (10) afios desde el
semestre en que el estudiante se inscribe por primera vez en un programa de grado en la Universidad de Tiffin. Si un
estudiante necesita mds tiempo para completar el programa, el estudiante debe solicitar una extension a su Decano
de Escuela. Una solicitud de tal extension de tiempo debe ser por una causa justificada y debe contener un plan de
estudios y una fecha firme de finalizacion del grado.
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RESPONSABILIDADES DEL ESTUDIANTE

Los estudiantes son responsables de conocer todos los requisitos en este Boletin Académico. La informacion en este
Boletin estd sujeta a cambios. La Universidad se reserva el derecho de cambiar sus ofertas de cursos, politicas
académicas y requisitos para los grados de Licenciatura y Asociado.

Los estudiantes son responsables de seleccionar correctamente los cursos para sus programas de estudio cada
semestre y de cumplir con todos los requisitos de grado. Aunque los asesores ayudaran en lo posible, la
responsabilidad final recae en el estudiante. Los estudiantes deben utilizar su plan académico principal en el
Autogestidn para realizar un seguimiento de su progreso.

Se espera que los estudiantes se aseguren de cumplir con todos los requisitos de grado tal como se publican en el
Boletin Académico de la Universidad para el afio en que ingresaron a TU o el afio en que cambiaron oficialmente su
especializacién. Independientemente del término de matriculacién (ingreso), los estudiantes suelen regirse por las
politicas en el Boletin Académico anual mas reciente. Los estudiantes de primer afio se rigen por los requisitos de
grado en el Boletin Académico anual en vigor el afio de su matriculacién. Los estudiantes que se transfieren de una
institucion con la cual no tenemos un acuerdo de articulacién siguen el Boletin Académico anual en vigor en el
momento de su registro inicial para cursos en la Universidad de Tiffin.

POLITICAS DE ASISTENCIA

POLITICA DE ASISTENCIA O PARTICIPACION PARA PROGRAMAS DE LICENCIATURA

La Universidad de Tiffin cree que la asistencia a clase y el aprendizaje estan relacionados; por lo tanto, se espera que
los estudiantes asistan a todas las clases programadas. Los estudiantes son responsables de estar al tanto de los
procedimientos y el material cubierto en cada periodo de clase. Los estudiantes deben asistir a todas las pruebas
anunciadas y entregar el trabajo escrito asignado en la fecha establecida por el instructor.

Las consecuencias de faltar a una prueba o una tarea seran determinadas por el instructor y se basardn, a discreciéon
de ese miembro de la facultad, en la consideracién de las circunstancias individuales involucradas. Los procedimientos
para tratar las ausencias de clases quedan a discrecién del instructor individual segtin lo detallado en el plan de
estudios del curso. El instructor puede solicitar que el estudiante sea eliminado del curso cuando las ausencias
excedan el 25% de las sesiones de clase requeridas. Cualquier reembolso de la matricula se calculara a partir de la
ultima fecha de asistencia.

TRABAJO EN EL AULA

La experiencia en el aula es central para la educacidn, ya sea que el aula sea tradicional o en linea. La interaccién y el
aprendizaje entre el profesorado y los compafieros de clase, que tienen lugar en el aula, son cruciales. Se requiere
que los estudiantes hagan de la asistencia una prioridad y sigan las politicas de asistencia establecidas por el
instructor. Los estudiantes deben venir a clase preparados con las lecturas completadas, los trabajos escritos y las
presentaciones listas para ser entregadas. Los estudiantes deben completar el trabajo como se especifica en sus
planes de estudios o segtin lo asignado por el profesorado.

TRABAJO FUERA DEL AULA

En general, cada curso de un semestre en el que el estudiante estd inscrito requiere de 5 a 10 horas de trabajo por
semana fuera de clase. Los cursos en linea y otros de menor duracidn requeriran mas, ya que el trabajo se comprime
en un periodo de tiempo mas corto. Dicha preparacion fuera del aula puede tomar la forma de leer los textos y
reimpresiones del curso, investigacion en la biblioteca, escribir trabajos o aprendizaje cooperativo con otros
estudiantes. La Universidad fomenta la colaboracion entre los estudiantes en su trabajo académico. La colaboracién
ocurre dentro del marco de los requisitos del curso y la integridad académica.

POLITICA DE ASISTENCIA O PARTICIPACION PARA PROGRAMAS DE LICENCIATURA EN LIiNEA

La Universidad de Tiffin cree que la asistencia a clases y el aprendizaje estdn relacionados; por lo tanto, se espera que
los estudiantes asistan/participen en todas las clases programadas. Los estudiantes son responsables de estar al tanto
de los procedimientos y el material cubierto en cada periodo de clase. Los estudiantes deben completar y entregar el
trabajo escrito en la fecha establecida por el instructor.
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e Serequerird que los estudiantes respondan a una discusién en linea y/o envien una tarea para cada curso
programado a mas tardar a las 11:59 pm EST del décimo dia del periodo para ser considerados estudiantes
activos.

e Un estudiante que no haya iniciado sesién y respondido a una discusion en linea y/o enviado una tarea a mas
tardar alas 11:59 pm EST del decimocuarto dia de clases sera retirado inmediatamente de ese(s) curso(s) por la
Gestion de Matricula.

e Después del censo de 10 dias, los estudiantes deberan participar activamente. Si un estudiante se vuelve inactivo
durante 14 dias consecutivos, sera retirado administrativamente.

e Un estudiante puede recibir una calificacion de "WF" (retiro con calificacion de fracaso) por parte del instructor
una vez que el estudiante haya faltado al 25% del curso requerido. La ausencia en los cursos en linea se define
como no participar en hilos de discusién o no entregar tareas.Tiffin University believes that class attendance and
learning are related; therefore, students are expected to attend/ participate in all scheduled classes. Students are
responsible for being aware of the proceedings and material covered in each class period. Students must complete
and submit written work on the date set by the instructor.

e La Universidad se reserva el derecho de iniciar un retiro administrativo de un curso cada vez que un estudiante
viole la politica de asistencia/participacion. Consulte la Politica de Retiro por Ausencias Excesivas.

e Siun estudiante no puede participar en un curso antes de las 11:59 pm EST del décimo dia del periodo debido a
circunstancias excepcionales, la decision sobre el estado del estudiante serd tomada por el Decano de la escuela
disciplinaria correspondiente y el Director Ejecutivo de Gestién de Matriculas en Linea y de Posgrado. Si no hay
unanimidad en la decisidn, el Provost tomara una decisién final y se comunicara al estudiante.

SISTEMA DE CALIFICACION

Tiffin University otorga créditos basados en horas semestrales.

Calificacién Puntos de Observaciones
Calidad
A 4 -
B* 3 -
c* 2 -
D 1 Not applicable to graduate courses
F 0 Failure
[ - Incomplete Work
P - Pass
WD - Withdrew before deadline, notifying the
Registrar
WF 0 Withdrew Failing - withdrew after deadline
wv - Course waived

nm,n non nm,n non

*Esta calificacion puede indicarse con un "+" o0 "-" en el expediente académico del estudiante. Sin embargo, el "+" o
no se utiliza en el calculo del promedio de puntos de calidad.

CAMBIO DE ESPECIALIZACION

Un estudiante en un programa de licenciatura puede cambiar su especializacién académica completando el formulario
correspondiente con su Asesor Académico. El estudiante debe seguir los requisitos principales vigentes en el
momento del cambio de especializacién. Cuando dicho estudiante esté matriculado continuamente (no esté ausente
durante dos 0 mas semestres regulares consecutivos), tiene la opcion de seguir el programa de educacion general de
la Universidad bajo la especializacion anterior del estudiante, en lugar de su formato actual. Aunque se permite a los
estudiantes cambiar de especializacion, hacerlo puede aumentar el tiempo para completar el grado.
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POLITICAS DE TRABAJO INCOMPLETO DE CURSOS

TRABAJO DE CURSO INCOMPLETO: POLITICA UNIVERSITARIA PARA PROGRAMAS DE PREGRADO

Los estudiantes deben completar todo el trabajo para cualquier curso para el final del periodo en el que estan
matriculados. Si hay una razén adecuada por la cual el trabajo no se completa para el final del periodo, el estudiante
puede solicitar al instructor del curso completando un formulario de Contrato de Calificacion Incompleta, para
terminar el semestre con una calificacién incompleta en ese curso. Para calificar para la calificacion incompleta, el
estudiante debe haber completado el 75% de las tareas del curso, segin lo determine el instructor del curso. El
estudiante debe completar el trabajo del curso dentro de los 30 dias posteriores al ultimo dia del curso. Este limite de
tiempo puede ser extendido por el instructor del curso caso por caso; sin embargo, el limite de tiempo exacto para
completar el curso se sefalara en el Contrato de Calificacion Incompleta y sera acordado por el instructor y el
estudiante. Una calificacién incompleta sera cambiada por el instructor si el estudiante completa el trabajo requerido
antes de la fecha limite estipulada en el Contrato de Calificacién Incompleta. Si un estudiante no completa el trabajo
necesario para esta fecha limite, la calificacién incompleta serd cambiada a una calificacién determinada por el
instructor del curso segun la calificacién general obtenida.

REPETICION DE UN CURSO

Los estudiantes pueden volver a cursar cualquier materia en la que hayan obtenido una calificacién final de "F". Una
materia requerida con una calificacién final de "F" debe repetirse. Los estudiantes que reciban una "D" en una materia
requerida en la que se necesite una calificacién de "C" o mejor para avanzar deben volver a cursar esa clase.

Cualquier estudiante que desee repetir una materia en la que haya obtenido una calificacién de "D" puede hacerlo
contactando a su Asesor Académico. Un estudiante que haya acumulado un minimo de 75 horas hacia el titulo de
Licenciatura y cuyo promedio acumulado en las materias principales sea inferior a 2.50 puede repetir una materia en
la especialidad en la que haya obtenido una calificacién de "C" o menos. Dichos estudiantes deben obtener permiso de
su Asesor Académico antes de repetir la materia en cuestion. Ambas calificaciones, la original y la repetida, aparecen
en el expediente académico permanente, pero solo se cuenta la mas alta en el promedio de calificaciones y para
cumplir con los requisitos de graduacion.

SITUACION ACADEMICA

Cuando el promedio de calificaciones acumulativo (global) y actual (semestre mas reciente) de un estudiante es de 2.0
o mejor, el estudiante esta en buena situaciéon académica. Cualquier estudiante con un promedio de calificaciones
acumulativo por debajo de 2.0 sera colocado en Advertencia Académica, independientemente de las horas de crédito.
Se espera que los estudiantes de la Universidad de Tiffin obtengan una calificacién de "C" o mejor en un promedio de
15 créditos por semestre para completar los créditos necesarios para graduarse en 4 afios. Tanto el GPA como el
numero de horas de semestre se calculan para determinar si un estudiante esta logrando un progreso académico
minimo. La Universidad verificara que los estudiantes estén haciendo al menos un progreso académico minimo hacia
la finalizacién de su titulo al final de cada semestre, para determinar si los estudiantes estan en buena situaciéon
académica. Los estudiantes deben mantener el siguiente promedio de calificaciones acumulativo minimo para
permanecer en buena situaciéon académica.

Estudiantes de Tiempo Completo Estudiantes de Tiempo Parcial
(minimo de 12 créditos por semestre) (maximo de 11 créditos por semestre)
Horas de semestre GPA minim Horas de semestre GPA minim
intentadas intentadas
Estado de Advertencia: Estado de Advertencia:
0-23 2.00 0-5 2.00
24 -47 1.81-1.99 6-11 1.61-1.99
48-71 1.91-1.99 12 -23 1.71-1.99
24 - 47 1.81-1.99
Estado de Probatoria: 48-71 1.91-1.99
24 -47 1.80
48-71 1.90 Estado de Probatoria:
72 + 2.0 6-11 1.60
12-23 1.70
24 -27 1.80
48 -71 1.90
72 + 2.00
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AVISO ACADEMICO

Si los estudiantes no pasan suficientes cursos con una calificacién de "C" o mejor, creando un GPA acumulativo o actual
de menos de 2.0, seran colocados en Aviso Académico. Un estudiante cuyo GPA del semestre caiga entre el minimo
delineado en las tablas antes mencionadas y 2.0 sera colocado en Aviso Académico. Por ejemplo, si un estudiante ha
ganado 52 horas de crédito (horas semestrales) y recibe un GPA del semestre de 1.84 al final del semestre de otofio, el
estudiante sera colocado en Aviso Académico ya que el estudiante no alcanzé el GPA minimo requerido de 1.9 para 52
horas semestrales.

Los estudiantes en Aviso Académico serdn colocados en Probacién Académica después del semestre si no cumplen con
al menos uno de los siguientes requisitos:

e Aumentar su GPA acumulativo a 2.0, volviendo asi a un buen estado académico, o
e Obtener un GPA para el semestre actual de 2.0 o mas, permaneciendo asi en Aviso Académico y sujetos a los
mismos requisitos en el préximo semestre.

Si el estudiante logra un GPA de 2.0 o mejor para el semestre de probacién, pero el GPA acumulativo del estudiante
sigue siendo inferior al minimo requerido para el nimero de horas semestrales intentadas, el estudiante sera
colocado nuevamente en Aviso Académico.

Los estudiantes son notificados por correo electréonico de su estado académico y también se indica en su expediente
académico.

PROBACION ACADEMICA

Cualquier estudiante cuyo promedio acumulado de calificaciones caiga por debajo del GPA minimo para el numero de
horas semestrales intentadas sera colocado en Probacién Académica y se le requerira seguir estas restricciones:

e Los estudiantes que estén en Probacidon Académica estdn limitados a un méaximo de 12 créditos por semestre.

e Los estudiantes de tiempo completo en el campus de Tiffin que estén en Probaciéon Académica deben reunirse
con un Asesor de Recuperacion Académica durante una hora cada semana del semestre.

e Ademads de la reunion semanal de una hora, se requerira a los estudiantes completar un minimo de

e 8horas de estudio supervisado y/o tiempo de tutoria por semana bajo la supervisién del Centro de Apoyo
Académico Murphy. Al finalizar el semestre de probaciodn, el estudiante debe haber logrado un promedio de
calificaciones del semestre de 2.0 o superior, o de lo contrario enfrentara el Despido Académico.

La incapacidad de elevar su promedio de calificaciones por encima del nivel publicado (consultar el Boletin
Académico) por un segundo semestre, puede resultar en el despido de la Universidad. Los estudiantes son notificados
por correo electronico de su estado académico y también se indica en su expediente académico.

DESPIDO ACADEMICO
Un estudiante puede ser despedido de la Universidad por al menos un semestre por:

e No alcanzar un promedio de calificaciones del semestre minimo de 2.0 o mejor después de ser colocado en
Probacién Académica.

e Inscripcién a tiempo completo: estudiantes que reciban una calificaciéon reprobatoria en 4 o mas cursos en
cualquier semestre de asistencia a la Universidad de Tiffin.

e Inscripcién a menos de tiempo completo: los estudiantes que asistan a %, 2 0 menos de % de tiempo seran
despedidos si han reprobado con una "F" / "WF", mas de la mitad de sus clases inscritas durante dos
semestres consecutivos de inscripcion.

Los estudiantes son notificados por correo electrénico de su estado académico y también se indica en su expediente
académico.

PROCEDIMIENTOS DE APELACION PARA EL DESPIDO

Los estudiantes que son despedidos de la universidad pueden solicitar readmisién después de una ausencia de un
semestre académico (15 semanas). La suspension de la inscripcién tiene como objetivo permitir al estudiante tiempo
para reevaluar exhaustivamente sus metas y capacidades de rendimiento. Un estudiante puede solicitar la inscripcién
continua después de un despido al Registrador. La peticién debe ser por escrito y debe documentar cualquier
circunstancia inusual y también explicar un plan de mejora. El Registrador, el Provost y el Decano de la Escuela
pueden actuar para restablecer la elegibilidad del estudiante en un estado de probacién o denegar la peticion.

Una vez aprobado, el Comité de Readmision determinara el nimero de horas de crédito para las cuales el estudiante
puede registrarse. Ademas, el estudiante sera colocado en Probacién Académica y debe reunirse con un Asesor de
Recuperacion Académica asignado (solo en el Campus de Tiffin), y debe obtener un GPA minimo de 2.0 para su
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proximo semestre. El incumplimiento de los requisitos de reinstalacién resultara en un segundo despido por un
minimo de un afio académico.

DESPIDO PERMANENTE

Alos estudiantes no se les permitird presentar ninguna apelacién después de un despido permanente. Los estudiantes
son notificados de su Despido Permanente de la universidad por correo electréonico y mediante una carta de
notificacion.

POLITICA MiNIMA DE PROGRESO ACADEMICO
Para aumentar la probabilidad de graduacidn, es importante que los estudiantes adquieran un conjunto especifico de
habilidades académicas lo antes posible. Esta politica tiene como objetivo proporcionar un incentivo para que los
estudiantes se preparen para el éxito en cursos de nivel avanzado. Al completar 54 horas semestrales de trabajo
académico, incluidos los créditos de transferencia, un estudiante debe haber completado 15 horas semestrales en los
siguientes cursos:

ENG141ES and ENG142ES (6 horas)

Matematicas (3 horas): Cualquier curso de Matematicas por encima de MAT095ES.
DLT101ES (3 horas)

DEC100ES (3 horas)

Un estudiante que no logre completar estos cursos al finalizar 54 horas de trabajo académico serd colocado en una
suspension académica.

e Los estudiantes colocados en "Suspensién Académica” (por ejemplo, el estudiante no podra registrarse en
clases) y deben reunirse con el Director de Asesoramiento de Pregrado o un Asesor Académico hasta la
finalizacién del curso(s) requerido(s) mencionado(s) anteriormente.

e Siun estudiante no completa con éxito el curso(s), se asignard un tutor en el Centro de Apoyo Académico
Murphy.

e Los estudiantes que fallen un curso mencionado anteriormente por tercera vez pueden ser despedidos de la
Universidad segun lo determine el Provost.

CLASIFICACIONES DE ESTUDIANTES
Estado del Estudiante Horas Semestrales Completadas

Primer Afio 0-27
Segundo Afio 28 -54
Junior 55-81
Senior 82 +

NIVELES DE CURSOS
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Numeros de Curso Descripciéon

000 - 099 Cursos principalmente destinados a estudiantes que necesitan prerrequisitos fundamentales
100 - 199 Cursos principalmente destinados a estudiantes de Primer Afio

200 - 299 Cursos principalmente destinados a estudiantes de Segundo Afio

300-399 Cursos principalmente destinados a estudiantes de Tercer Afio

400 - 499 Cursos principalmente destinados a estudiantes de Cuarto Afio

CARGA ACADEMICA

La carga académica normal es de 15 horas semestrales. Los estudiantes de PREGRADO deben inscribirse en un
minimo de 12 horas semestrales para ser clasificados como estudiantes de tiempo completo. Este minimo se aplica a
todos los estudiantes de PREGRADO en todos los programas. Los estudiantes que deseen tomar de 16 a 18 horas de
crédito deben tener un promedio acumulativo minimo de 3.0 y estar en tercer afio. Los estudiantes que deseen
inscribirse en 19 o mas horas de crédito deben estar a 2 semestres de graduarse, tener un promedio acumulativo
minimo de 3.0 y completar una solicitud, que requiere las firmas del Decano de la Escuela del estudiante, la Oficina de
Ayuda Financiera, asi como del Registrador. Ademads, el estudiante debe proporcionar una solicitud escrita explicando
su razén para la sobrecarga de cursos antes de que la solicitud pueda completarse. Se requiere consulta con el Decano
antes de la aprobacién para 19 o mds horas de crédito. La capacidad de registro de cualquier estudiante esta sujeta a
la disponibilidad de plazas en el momento de la inscripcidn. Obtener las firmas necesarias no garantiza la
disponibilidad de cursos.
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Tiffin University cree que la educacién universitaria debe desarrollar las habilidades intelectuales especificas como
se describe a continuacidn. Estas se integran en una experiencia educativa coherente para que los estudiantes estén
preparados para posiciones de liderazgo en carreras profesionales, empresariales y de servicio.

Para desarrollar tales capacidades dentro del marco de la educacién universitaria, el Programa de Licenciatura de
Tiffin University se compone de cuatro componentes: Cursos Transferibles, Nucleo de Tiffin (DEC), Campo Principal
Profesional y Electivas Abiertas o Menor. Ningtin curso puede ser utilizado para cumplir con el requisito de mas de
un componente del plan de estudios de Licenciatura. Por lo tanto, un curso seleccionado para cumplir con un
requisito del DEC o de Cursos Transferibles no puede ser utilizado también para cumplir con un requisito de
Escuela, Especializacion Principal o Electiva Abierta/Menor. Ademads, no se pueden contar mas de quince (15)
cursos de un mismo departamento identificado por el prefijo alfa del departamento para cumplir con los requisitos
del grado de Licenciatura.

CURSOS TRANSFERIBLES

Una experiencia educativa sélida comienza con las habilidades conectadas de comprensién y comunicacién. Las
ideas esenciales primero requieren capacidades esenciales. Principal entre estas capacidades estd la habilidad de
escribir y hablar con claridad y precision, y de leer y escuchar con comprensién y con espiritu critico. La
complejidad de las tecnologias de la informacién modernas y la necesidad de pensamiento légico y andlisis critico
dictan la adquisicién de habilidades tanto en dreas verbales como cuantitativas.

NUCLEO DE TIFFIN (DEC)

Nuestro plan de estudios especializado se centra en las capacidades globales y la preparacién profesional para todos
los estudiantes de pregrado.

El Ntucleo de Educacion Dragon (DEC) es una serie de clases centrales disefiadas intencionalmente para fomentar el
aprendizaje experiencial y el descubrimiento personal para cada estudiante, comenzando en el primer afio y
continuando hasta el ultimo afio. E1 DEC es parte del Programa de Educaciéon General del Ntucleo de la Universidad de
Tiffin, disefiado para brindarte los conocimientos, habilidades y disposiciones fundamentales para tener éxito no solo
en la universidad, sino también en la vida.

Los empleadores actuales buscan individuos culturalmente conscientes con habilidades interpersonales, habilidades
para la vida y competencias culturales, y en la Universidad de Tiffin, los estudiantes experimentaran un plan de
estudios académico que los prepara para estas competencias especializadas del siglo XXI. En TU celebramos la
Unicidad CulTUral (CCU) como nuestra respuesta a la diversidad, equidad e inclusién, tanto es asi que nuestras clases
del plan de estudios central reflejan la teoria y practica inclusivas. Nuestro plan de estudios prepara a los estudiantes
para pensar criticamente, comunicarse y colaborar en equipo, aplicar habilidades para resolver problemas y resolver
desafios complejos con y para equipos diversos. Al graduarse, tendras los conocimientos, habilidades y disposiciones
necesarias para trabajar con personas de diferentes culturas y antecedentes locales y globales, lo cual es un plan de
estudios extremadamente Ginico que no encontraras en otras universidades o colegios. A través de estas clases
centrales, proporcionamos ventajas listas para el trabajo para nuestros estudiantes que abordan los desafios
profesionales actuales sin importar el tipo de organizacidn, al incorporarlos en el aprendizaje en el aulay en el
laboratorio. Hemos colaborado con empresas y profesionales para brindar aprendizaje practico y experiencial que
produce graduados con los conocimientos técnicos y las habilidades interpersonales para tener éxito. Estas
habilidades esenciales te preparardn para ser un contribuyente e lider innovador en el lugar de trabajo.

El Ntcleo y el DEC de la Universidad de Tiffin es un compromiso orientado hacia el futuro para:

e Mantener el enfoque profesional de la Universidad de Tiffin en el aprendizaje, lo que te ayudard a destacarte de
otros en el lugar de trabajo.

o Reflejar lo que demandan los empleadores tanto en conocimientos practicos y aplicables como en competencias
vitales criticas para una fuerza laboral lista para la carrera. Cuando te gradues de la Universidad de Tiffin, estaras
listo para la carrera con la capacidad de demostrar:

— Desarrollo Profesional y Personal

— Comunicacién

— Pensamiento Critico

— Curiosidad y Apertura a la Equidad e Inclusién
- Diplomaciay Comportamiento Etico

— Liderazgo e Inteligencia Emocional

— Profesionalismo
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— Trabajo en Equipo

— Tecnologia
e Impulsar el "aprendizaje aplicado y experiencial” en un conjunto basico de clases, ayudando a los estudiantes a
traducir los aprendizajes a la vida real.
Inculcar un conjunto de competencias globales como parte de la Celebracion de la Unicidad Cultural (CCU) de TU,
para que cada estudiante se gradue, independientemente del campo de estudio, equipado para ser un solucionador
de problemas innovador que pueda navegar de manera efectiva y empatica entre individuos y puntos de vista
culturalmente tnicos y diversos.

CAMPO PRINCIPAL PROFESIONAL

El campo principal profesional proporciona al estudiante la oportunidad de estudiar un 4rea de interés o
especializacién en profundidad, de una manera que amplia la perspectiva del estudiante en lugar de estrecharla. La
Universidad de Tiffin cree que la capacidad de ver el drea principal de estudio en relacion con otras disciplinas y en su
amplio contexto social y ético es crucial para el éxito futuro del estudiante.

ELECTIVAS ABIERTAS

Electivas Abiertas: El Nucleo de Tiffin (DEC) esta disefiado para evitar el enfoque curricular rigido al proporcionar
cursos electivos abiertos para la mayoria de los programas. Si bien estos son verdaderas electivas que deben ser
seleccionadas por el estudiante segin sus deseos e intereses, la Universidad también ofrece una variedad de
Programas Menores.

CURSOS INTENSIVOS DE ESCRITURA

La Universidad de Tiffin se compromete con la educacién integral del estudiante. Las habilidades de escritura sé6lidas
son un requisito innegable para una educacién integral. Con ese objetivo en mente, ciertos cursos en todo el plan de
estudios se designan como Cursos Intensivos de Escritura y se indican con un (w) en el Boletin Académico. Los Cursos
Intensivos de Escritura requieren tareas de escritura en las que la habilidad de escribir y la claridad constituyen una
parte significativa del trabajo del curso. No solo la escritura demuestra el dominio de una habilidad, sino que también
permite al estudiante aprender y procesar informacién para que el conocimiento se pueda aplicar en dreas practicasy
abstractas.

REQUISITOS DEL GRADO DE LICENCIATURA

I3 1= 1 Lol = 1 o T, 120-128 horas
Licenciatura que incluye EAUCACION ... sssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssass 133-143 horas
Nucleo de la Universidad de Tiffin (DEC) .....ccusummsmsmmsmsmssmsssmssmssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssssssssssssssssssssssssssssssssssas 36 horas
ENG141 Introduccién a la Retérica y ESCritura ACAAEMICA «....vururerurereisressssessssessssesssssesssssssssessssessssssssssssssssesssssesssssessssesses 3 horas

ENG142 Retérica y Escritura Académica.......oceeeeemeerseersseesseeennens
COM130 Introduccién a la Comunicacién Oral
MAT181 Algebra Universitaria O
MAT185 Razonamiento Cuantitativo O
MAT 275 PIECALCULD .uveerreeeeereeeseeesseessseessesssessssessssessssssssesssesssssssssass s ssse s ssse s8££ AR R R bbbt
MAT273 Estadistica Aplicada L.....cccccnrerenne.
NAT130 Fundamentos de Vida Saludable
DLT101 Alfabetizaciéon Digital y Preparacién Tecnolégica
Eleccion del estudiante de UNO de 10S SIGUIENTES CUISOS wcuureuueeueesmeeseessesssesssssssssesssessssesssessssessssssssessssesssssssssssssssssessssesssssssessanes

HIS201 Introduccién a Eventos Histoéricos

ENG201 Introduccidn a la Literatura

PHI110 EI Arte del Razonamiento

ART210 Apreciacion del Arte

CUL 210 Culturas Comparativas

DECTO0 COMPIOINISO cuurrurerseesseessressseesssessseesssessssesssessssesssessssessssesssessssesssessssesssessssessssesssetsssessssesssessssesssessssessssssssessssesssetsssessssssssessssessssssssessanes 3 horas
DECZ00 EXPLOTACION ..ooreureeeseeseesssessseeessessseesssessssesssessssesssessssessssesssessssessssesssessssssssessssesssessssessssesssessssesssessssessssssssessssesssessssessssssssessssessssssssessanes 3 horas
DEC300 Conexién / DEC320 Conexién (para estudiantes transferidos con 60 horas de crédito 0 mas)......cccoueeenee 3 horas
DEC400 Impacto / DEC420 Impacto (para estudiantes transferidos con mdas de 60 horas de crédito) .......cccemeeennee 3 horas

Campo PrincCipal ProfeSIONal. ... ssssessssesssssessssesssssesssss s sssssesssssessssssssssssssssssssssesssssesssssesssas 46-59 horas
Los requisitos de cursos y créditos se indican en el grado y las listas de especializaciones especificas en el Boletin
Académico.

EL@CEIVAS ADIEITAS ...t hasta 36 horas
Se deben tomar un minimo de quince (15) horas de electivas a nivel 200-400
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GRADOS DE LICENCIATURA

Un candidato a un grado de licenciatura debe cumplir con los siguientes requisitos para ser elegible para el grado

correspondiente:

1. Elestudiante debe completar con éxito el trabajo del curso establecido en el Nticleo de Tiffin (DEC).

2. El estudiante debe obtener un promedio de calificaciones acumulado minimo de 2.00 para todo el trabajo del
curso. Los estudiantes de educacion deben obtener un minimo de 3.0 para todo el trabajo del curso.

3. Elestudiante debe completar con éxito el trabajo del curso requerido y el nimero de horas de semestre
especificado por la Escuela que otorga el grado. Los dobles titulos y/o dobles especializaciones pueden
aplicar hasta el 50% de los cursos superpuestos para obtener créditos.

4. No se pueden recibir méas de 30 créditos semestrales de CLEP, crédito por examen, examen de competencia,
Colocacién Avanzada, Crédito por Aprendizaje Previo o Programas de Bachillerato Internacional combinados
(ver Transferencia de Créditos de Otras Instituciones).

5. Ademads, un estudiante debe completar un minimo de 30 horas de semestre en la Universidad de Tiffin para

recibir un grado de licenciatura.

OTROS REQUISITOS DE GRADUACION DE GRADOS DE LICENCIATURA
Un estudiante debe tener un promedio acumulado minimo de 2.5 para todos los cursos fuera de las habilidades de
conocimiento, el nicleo de educacidn general y las electivas abiertas, para ser elegible para la graduacién.
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@ TIFFIN

UNIVERSITY

COMPETENCIAS INTELECTUALES

CREATIVIDAD - GENERACION DE

IDEAS
¢ Pensamiento Innovador

e Toma de Riesgos Reflexiva/Calculada
e Espiritu Emprendedor

PENSAMIENTO CRITICO
e Resolucion de Problemas

e Toma de Decisiones
 Analisis, Integracién y Sintesis

OBIJETIVIDAD
e Apreciacion de Multiples Perspectivas

(pasadas y presentes)
e Adaptabilidad y Flexibilidad
¢ Cuestionamiento del Status Quo

ESTANDARES INSTITUCIONALES PARA LAS COMPETENCIAS
CENTRALES DE UN GRADUADO DE LA UNIVERSIDAD DE TIFFIN

COMPETENCIAS CULTURALES

INTELIGENCIA EMOCIONAL (IE)
e Competencia Personal

e Competencia Social
 Reflexion y Resiliencia

CURIOSIDAD Y APERTURA
POR LA DIVERSIDAD
e Interseccionalidad

e Aceptacion y Valoracion de las Diferencias
e Conciencia Cultural

DIPLOMACIA
e Gestién y Resoluciéon de Conflictos

e Negociacion
e Profesionalismo y Respeto

COMPETENCIAS GLOBALES

PRACTICA PROFESIONAL
» Conexiones con la Experiencia

e Conexiones con la Disciplina
¢ Autorreflexion Profesional

LIDERAZGO
e Desarrollo de la Prevision

e Gestion del Cambio
e Colaboracién

ETICA
e Personal

e Profesional
¢ Global/Comunitaria

LA MENTALIDAD FUNDACIONAL

COMUNICACION
e Oral

e Escrita
e Comunicacién cara-a-caray
mediada

ALFABETIZACION
CUANTITATIVA

o Alfabetizacién Financiera
¢ Competencia Cuantitativa
e Deduccién

ALFABETIZACION
o Alfabetizacién en

Informacién/Visual

e Apreciacién de la Privacidad

e Uso Responsable de los Medios
Digitales

INDAGACION CIENTIFICA
e Dominio del Método Cientifico

e Comprension del Proceso de Investigaciéon
¢ Razonamiento Basado en la Evidencia
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HONORES ACADEMICOS

HONORES ACADEMICOS DE PREGRADO

Lista del Decano

Los estudiantes son incluidos en la Lista del Decano al final de los semestres de otofio y primavera si logran un
promedio de calificaciones de 3.50 para el semestre. Se requiere un minimo de 12 horas de crédito para ese semestre.
La Lista del Decano se publica dos veces al afio, en febrero y en junio.

PREMIOS DE GRADUACION: PROGRAMAS DE LICENCIATURA

Premio del Decano

Este honor se otorga al estudiante que se gradua en el programa de licenciatura con el promedio de calificaciones
acumulado mas alto. Para calificar para este premio, el estudiante debe haber completado 54 horas de crédito en la
Universidad de Tiffin y no tener calificaciones incompletas hasta el punto medio del semestre de primavera. Si mas de
un estudiante graduado ha logrado un perfecto 4.0, la decision final para el premio recae en el Provost.

HONORES DE GRADUACION

GRADO DE LICENCIATURA
Todos los cursos de la Universidad de Tiffin que se utilicen para cumplir con los requisitos del grado de TU se
utilizardn en el cdlculo de la graduacién con honores.

Distincion Rango de GPA
Summa Cum Laude 3.90-4.00
Magna Cum Laude 3.70 - 3.89
Cum Laude 3.50-3.69

CEREMONIA DE HONORES ACADEMICOS - PROGRAMAS DE GRADO DE LICENCIATURA

Cada afio, los estudiantes de dltimo afio que han alcanzado altos niveles de rendimiento académico durante su carrera
académica son honrados en una ceremonia organizada por el Vicepresidente de Asuntos Académicos. Se entregan
premios por logros académicos generales y por logros en campos principales de estudio.

Distincién Académica
Esta medalla se otorga a los estudiantes de licenciatura que se gradian con un promedio de calificaciones acumulado
de 3.50 o superior.

Excelencia en el Campo de Estudio

El premio de vidrio se otorga a los estudiantes graduados (uno en cada especialidad) en el programa de licenciatura
con un promedio de calificaciones acumulado de 3.50 o superior, un minimo de 54 horas de crédito completadas en la
Universidad de Tiffin, y sin calificaciones incompletas hasta el punto medio del semestre de primavera. Los
galardonados son elegidos por la facultad en los departamentos correspondientes tanto por su rendimiento
académico como por su contribucidén al aprendizaje y la vida en la Universidad de Tiffin.
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El programa de pregrado de la Universidad de Tiffin ofrece grados en Licenciatura en Artes, Licenciatura en
Administraciéon de Empresas y Licenciatura en Ciencias. A continuacién se muestra una lista de las especializaci
Computing

TiITULOS DE GRADO, ESPECIALIZACIONES

LICENCIATURA EN ARTES (BA)
¢ Licenciatura en Psicologia (Ofrecida solo en linea)

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS (BBA)
» Especializacion en Administracién de Empresas
¢ Especializacion en Marketing Digital Integrado

INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES (BS)
¢ Especializacion en Desarrollo de Software

Digital Media will prepare graduates to work with interactive web and app development business creating
educational, entertainment-based and commercial mobile apps, websites, modelers, concept artists and technical
directors in animation studios, interactive gaming companies and virtual reality labs. Graduates will also be able to
design webs. Graduates can also work in the television and film industry as directors of photography, videographers,
special effects artists, and editors. The printing, graphic design and photography industries also employ Digital Media
majors to manage the creation and production of digital promotion materials.

GRADO DE LICENCIATURA EN ARTES(BA)

El grado de Licenciatura en Artes se otorga en las siguientes especializaciones:
¢ Psicologia, sin concentraciéon (Ofrecida solo en linea)

Los candidatos al grado de BA deben completar el trabajo del curso y las horas del semestre como se especifica a
continuacién. Un estudiante debe tener un GPA acumulado minimo de 2.5 para todos los cursos fuera de los cursos
transferibles, Tiffin Core (DEC) y electivas abiertas.

B0 0D 0000 QI (1] D O 36 horas
Total de horas del semestre para la eSpecialiZacCion ... —————————— 48-63 horas
Electivas aDIEItas/ MEMOT .....icmssmsssssssssssssssss s sssssss s s sas s s s AR AR A R R AR RS 21-30 horas
Total minimo de horas para el grado 120-124 horas del semestre
Total de horas para un grado que incluye Educacion 132-142 horas del semestre

ESPECIALIZACION: PSICOLOGIA

Esta especializacién, alojada en la Escuela de Justicia Criminal y Ciencias Sociales, ofrece a los estudiantes una
orientacién generalista hacia el campo de la psicologia. Se requiere que los estudiantes tomen cursos que sienten una
base sdlida para la investigacion y los estudios de posgrado, ya que este titulo esta destinado a proporcionar una base
para una carrera no practicante.

NUCLEO DE PSICOLOGIA
PHIZ 15 FEICA evrreevrsserseeeseeesesesssessseseeesseesssesssss5s 5555501555015 5558515485
PSY101 Introduccién a la Psicologia
PSY201 Introduccién a Practicas Profesionales (w)
PSY250 PSICOLOZIA SOCIAL..eeuuieuueeereeueeesseeseessseeseesssesssesessessssesssessssessssesssesssessssess s ssse s ss £ s R8RSR R RS R R b b b
PSY263 Teorias de la Personalidad

PSY265 Desarrollo @10 1argo de 12 VIAa ...t sessssssssssssesssssssssssssesssessssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssanes 3 horas
PSY302 Historia ¥ SiStemMas A€ PSICOLOZIA ... rrueersreermseeerisesessessssesssssesssssesssssesssssesssssesssss s s sssssessssssssssssssssesssssesssssesssssssssanens 3 horas
L) TSV A 60} s T Lb T =102 3 o) g o - PP 3 horas
PSY401 Fundamentos Biol6gicos del COMPOTTAMIENTO ...uveuuerueeeeeesseesseesseesssessseessseesssesssssssesssesssssssssssssesssssssssssssesssssssssssssssssassanes 3 horas



S0C101 Introduccion a la Sociologia 3 horas

SCS300 Disefio de Investigacion (w) 3 horas
Cualquier curso de: CUL, ART, HIS o NAT 3 horas
Total 36 horas
PHI2 15 EC01vr1100100e0s0s10000s2s10000028115000288 55500588555 002885 5500885550885 0885500588585 0588555885855 85 8RR RS AR 3 horas
PSY101 Introduccion a la Psicologia 3 horas
PSY201 Introduccién a Practicas Profesionales (w) 3 horas
PSY250 Psicologia Social 3 horas
PSY263 Teorias de la Personalidad 3 horas
PSY265 Desarrollo a lo largo de la Vida 3 horas
PSY302 Historia y Sistemas de Psicologia 3 horas
PSY362 PSICOI0ZIA ANOTINAL ..coorieeeceeeseereeessseesssesessseeessseeesssessssses s s s s e8RS RS S R 3 horas
PSY401 Fundamentos Biolégicos del Comportamiento 3 horas
SOC101 Introduccién a la Sociologia 3 horas
SCS300 Disefio de Investigacion (w) 3 horas
FOR423 Gestion de Casos 3 horas
FOR430 Estrategias de INTEIrVENCION €11 CTISIS i iuruureruresseresssesssseesssseessssesssssesssssessssesssssesssssesssssesssssessssssssssesssssesssssesssssesssssessssssssas 3 horas
PSY269 SeXUAIAAA HUIMANA ...covreereeneemeeeseesseeesseessseesseesssesssesssseesssesssessssessssesssessssesssessssesssessssessssess sessssessssesssessssesssessssesssessssessssesssessssessssesas 3 horas
PSY360 Introduccidn a la Consejeria 3 horas
SCS450 Colocacién de Servicios Humanos 3 horas
SCS470 Pasantia | .3 horas
Cualquier Curso de: ART/CUL/HIS/NAT 3 horas
Total 54 horas

This major, housed in the School of Criminal Justice and Social Sciences, offers students a generalist orientation to the
field of psychology. Students are required to take courses that lay a solid foundation for research and graduate studies
as this degree is intended to provide a basis for a non-practitioner career.
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LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS (BBA)

Tiffin University otorga el titulo de Licenciado en Administraciéon de Empresas en las siguientes especialidades:
¢ Estudios Administrativos

¢ Marketing Digital Integrado

Los candidatos al titulo de BBA deben completar el trabajo del curso y las horas semestrales como se especifica a
continuacién. Un estudiante debe tener un GPA acumulativo minimo de 2.5 para todos los cursos fuera de los cursos
transferibles, Tiffin Core (DEC) y las materias optativas abiertas, para ser elegible para la graduacién.

Tiffin Core (DEC)
Curriculum basico de la Escuela de Negocios
Total de horas semestrales para la especialidad
Electivas abiertas/Minor
Total de horas semestrales para el grado

NUCLEO DE NEGOCIOS

ACC210 CONtADIlIAAA FINANCIETA iuurruriereerneesssessseesssesssessssesssesssessssssssssssse s sssess s ssse s ss b s e s s RS b bbbt 3 horas
CST285 Aplicaciones de Hojas de Calculo y Andlisis de Datos para la Toma de DeciSiOnes ........ceermmeemreeemeesseeeseeenes 3 horas
EC0221 Principios de Macroeconomia 3 horas
EC0222 Principios de Microeconomia .... 3 horas
FIN301 Finanzas Empresariales........o.u.. 3 horas
LAW2 11 DETeChO COMETTIAL cuuiuuieuieereeuseessmieseesssesssssessessssesssessssesssessssesssesssssssssesssessssesssessssesssssssssssssesssessssesssessssessssssssessssesssssssssssssssssasssnes 3 horas
MKT151 MarKeting INTIOAUCTOTIO «cuuceereerieeeeesseessseessessssesssessssesssessssesssssssssssssesssessssessssssssesssessssessssesssessssssssessssessssssssessssessssssssessssssssasssnes 3 horas
MGT201 Gestion de Organizaciones 3 horas
MGT495 Estrategia Organizaciona............. 3 horas

Practicas (ACC470, CST470, FIN 470, MGT470, MKT47O ySMG470) 3 horas
Total 30 horas

MAJOR: ESTUDIOS ADMINISTRATIVOS

Este grado adopta un enfoque generalista y se centra en el desarrollo de habilidades y la resolucién de problemas
gerenciales. El campo de la gestién se estudia como una ciencia y un arte, con énfasis en la conducta ética.

P O{OFV2 B 00} o U= o) 1T E= T I @T=) s ot 1 PP 3 horas
CST312 Sistemas de INfOrmacion PAra GEIENTES....cuwiimressesssesissssssssssss st st sssssssssss sttt ssssssssssnssnes 3 horas
MGT221 Gestion de 1a Cadena de SUMINISIE ...uicceieciereiesssssssssssssssissss s sssssssssssssssssssssssssasssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssnssnes 3 horas
MGT301 Comportamiento OTZanIZaACIONA ... ieeriss s bR bbb 3 horas
MGT317 Gestion de Recursos Humano

MGT404 TeOria OrGANIZACIONAL....cuuierureeueeesreeseersseesseeesseesssesssessssesseesssess e sssessssesssesssse s s s s R8RSR R RS R e p R

MGT4 11 GeStiON INTEIMIACIONAL ....ceuieeeeeeeeereseers e seesssees s ees s ss s s s ss s s RS R 8RR R e

LAW321 Derecho Laboral y de EMPIE0 ......ccoveeeeeereercerseeerneennens
MGT351 Gestion de la Diversidad en el Lugar de Trabajo ....
MGT359 Gestion de PeqUENas EMPIESAS ....orrerreressesssessssesssssesssssessssssssssessssssssssssssssssssssssssssessssnesss
Total

MAJOR: MARKETING DIGITAL INTEGRADO

El enfoque principal del plan de estudios se centra en la gestién de la funcién de marketing que proporciona un
enfoque integrado a la disciplina. Se enfatiza en el desarrollo e implementacion de estrategias de marketing y en el uso
efectivo del mix de marketing.

ACC228 CONtADIlIAAA GETEICIAL ...uvuueeureereeseesseeesseessseesseessseesssessseessssssssssssesssssssssssssssssessssessssssssssssssssssssssssssessssessssssssessssssssnsssssssmssssnssssssans 3 horas
MKT252 Comportamiento del COMPIAGOT ..o eureueersreesseessseeseesssesssessssessssesssessssesssessssesssssssssssssesssessssssssessssessssessssssssesssesssssssssssssassanes 3 horas
MKT253 ComunicaCioNes A€ MATKETINE ...vcuceeueeueresreessressseessseeseesssesssessssessssesssessssesssessssessssssssessssesssessssesssessssessssssssessssesssessssessssesssasssnes
MKT332 Venta al por Menor Omnidireccional...

MKT 354 VENTA PEISOMNAL ....euuieureereesseeesseeseessssessesssessssssssessssesssesssssssssssssesssesssssssssesssessssessssssssesssssssssssssesssessssesssessssessssssssnssssssssasssssssssssssasssnes
MKT370 MArKEtING DIITAl......ueceeueeeuseeruersuseesssseesssseessssessssessssesesssesssssesssssesssssesssssesssssesssssesssssessssesssssesssssesssssessssssssssesssssesssssesssssessssesssanens
MKT402 INVestigacion A€ METCAMOS (W) ...wuueerueersueessreessesesssesssssesssssesssssesssssesssssesssssesssssessssssssssesssssesssssessssssssssssssssesssssesssssesssssssssaees 3 horas
MEKT404 MarKETINE GIODAL ...ouieeeeeusceerieseessseessesesseesssessseesssessssesssessssesssessssesssesssssssssesssesssssssssesssessssessssesssesssstsssessssesssessssassssesssesssssssssssssasssnes 3 horas
MKT432 Marketing en Redes Sociales 3 horas
MKT434 Andlisis de Marketing DIITal ....co.oeecereeuieeesreessessseessseessessssesssssssssssesssesssssssssssssessssessssesssessssssssessssesssessssasssssssesssssssssssssasssnes 3 horas
0 30 horas
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INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES (BS)

La Universidad de Tiffin otorga el titulo de Licenciatura en Ciencias en las siguientes especialidades:
¢ Especializacion en Desarrollo de Software

Los candidatos a la licenciatura en ciencias (BS) deben completar los cursos y las horas semestrales especificadas a
continuacién. Un estudiante debe tener un promedio acumulativo minimo de 2.5 para todos los cursos fuera de los
cursos transferibles, Tin Core (DEC), y electivas abiertas, para ser elegible para la graduacién.

B8 0T 003 o 0. ) 36 horas
Total de horas semestrales para la especialidad ... ————————— 54-60 horas
EleCtivas aDIertas/ MENOT ....ccccsmsmmsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssesesssssssassssssssssse e s e s s s A AR AR RS REREE R AR AR AR R SRR ERE RS 24 horas
Total de horas semestrales para la carrera 126-134 horas semestrales

MAJOR: CIENCIAS DE LA COMPUTACION

Esta especializacidn, ubicada en la Escuela de Negocios, estd diseflada para estudiantes que desean trabajar con
ciencias de la computacién y tecnologia en todas las facetas de una organizacion, con énfasis en habilidades blandas
importantes, habilidades tecnolégicas integrales, trabajo en equipo y una fuerza laboral global. El plan de estudios
incluye una base sélida en ciencias de la computacion, hardware y software, experiencia practica y una concentracion
adicional en desarrollo de software y/o arquitectura de redes. Las clases enseflaran a los estudiantes a analizar la
ciencia de la computaciéon mediante la investigacion y aplicar los hallazgos para resolver problemas del mundo real. El
plan de estudios esta disefiado para resaltar certificaciones importantes en el campo y hacer hincapié en la aplicacion
de computadoras y tecnologia en la organizacion empresarial. Las trayectorias profesionales para un estudiante
pueden incluir programadores de computadoras, especialistas en soporte tecnoldgico, analistas de sistemas,
administradores de bases de datos, administradores de redes y sistemas, desarrolladores de software, desarrolladores
web y gerentes de sistemas de informacién.

NUCLEO DE CIENCIAS DE LA COMPUTACION
CST155 Introduccién a los Sistemas Operativos
CST260 Estructuras de Datos
CST265 Algoritmos de Computadora
CST201 Introduccién a la Programacion
CST320 Arquitectura y Diagnosticos de COMPULAAOTAS ....uuureuierreemeeemiesseesssessssssssessssssssessssssssessssssssesssssssssssssessssssssessssessssssssssssssses 3 horas
CDS345 Ley y Etica Cibernética
EC0222 Principios de Microeconomia
CST230 Fundamentos de Redes
CDS244 Seguridad Cibernética
CDS424 Seguridad de Redes Aplicada
CST280 Base de Datos I.....coerneererneenens
CST285 Aplicaciones de Hojas de Cdlculo y Andlisis de Datos para la Toma de Decisiones
CST412 Gestion de Proyectos A€ Tl ....eeeeenmesnseseessnsssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssss

CST460 Investigacion en Ciencias de 1a COMPULACION.......urerrereeeeeseressesssesssessssesssssssessssssssesssesssesssssssssssssessssssssessssesssssssssssssesas
CST470 Pasantia .....cccueeeereereeens
MAT?287 Matematicas Discretas

Total

CST212 ANALISIS ¥ DISEINI0 A€ SISTEIMAS. .icuueeurrereesseerssensseeessessssesssessssesssessssesssessssessssesssessssesssssssesssessssessssesssessssessssssssessssssssessssessessssessssesas 3 horas
CST255 Desarrollo de INtErNet ¥ STHOS WED .......ueiereeeseesseeeseesesssessssssssessssesssessssesssssssesssss s s s sssess s sssessssssssessssesssssssssssssesas 3 horas
CST301 Conceptos Avanzados de PrOZramaciOn ... eeeeeseesssessssssssessssesssessssessssssssesssssssssssssesssesssssssssesssesssssssssssssesssssssssssaneens 3 horas
CST312 Sistemas de INfOrmaciOn PAra GEIENEES ........cwueereeseeesreesseesssesssesssessssesssessssessssssssessssssssessssesssesssssssssesssessssssssessssesssessssssssnesas 3 horas
CST380 Base de Datos Il ......ccoeeermeeerrreerennee

CST450 Programacion para Desarrollo de APlICACIONES .....werererreseesresssessssessssessssesssssessssesssssesssssessssssssssssssssesssssesssssesssas 3 horas
L0 1 18 horas
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La Universidad se reserva el derecho de agregar, eliminar o modificar las ofertas de cursos en los horarios basados en
demandas curriculares, inscripciones o necesidades de los estudiantes e institucionales.

CURSOS DE FUNDAMENTOS*

*Los cursos de fundamentos cumplen con los requisitos de elegibilidad para ayuda financiera, pero no cumplen con los
requisitos de graduacién. Los estudiantes que necesiten tomar estos cursos pueden necesitar asistir a un semestre
adicional para cumplir con los requisitos de graduacién.

ENGO090*

Introduccién a la Lectura y Escritura Universitaria* (3 horas de crédito)

Prerrequisito: Colocacién basada en la evaluacién universitaria. Este curso no cuenta para créditos de graduacion. Los

estudiantes deben aprobar con una "C" o mejory se les permitird dos (2) intentos para aprobar esta clase.

Este curso proporcionara una introduccién profunda a la escritura universitaria integrada con la lectura universitaria,
la vida universitaria, las realidades universitarias, las expectativas universitarias, habilidades de estudio y gestion del
tiempo.

ENGO095*

Fundamentos de la Escritura Universitaria* (3 horas de crédito)

Prerrequisito: ENG090, o colocacién basada en la evaluacién universitaria. Los estudiantes que hayan obtenido créditos
en ENG141 o0 ENG142 no pueden obtener créditos en ENG095. Este curso no cuenta para la graduacion. Los estudiantes
deben aprobar con una "C" o mejor y se les permitird dos (2) intentos para aprobar esta clase.

Este curso enfatiza la estructura, desarrollo y escritura de oraciones y parrafos, e introduce la escritura de ensayos a
nivel universitario. Ademads, este curso incluye una revision exhaustiva de las reglas basicas y avanzadas de gramatica,
estructura de oraciones y diccién.

MATO090*

Fundamentos de Matematicas Universitarias* (3 horas de crédito)

Este curso no cuenta para créditos de graduacion. Los estudiantes deben aprobar con una "C" o mejor y se les permitird
dos (2) intentos para aprobar esta clase. Las personas que hayan obtenido créditos en MAT095 o matemdticas de nivel
superior no pueden obtener créditos en MAT090.

Un curso de fundamentos algebraicos que cubre expresiones algebraicas, resolucién de ecuaciones lineales,
graficacién en el plano cartesiano y resolucién de aplicaciones algebraicas.

MATO095*

Matematicas Universitarias* (3 horas de crédito)

Prerrequisito: MAT090 ("C" o mejor) o colocacién. Este curso no cuenta para créditos de graduacion. Los estudiantes
deben aprobar con una "C" o mejor y se les permitird dos (2) intentos para aprobar esta clase.

Un enfoque aplicado a temas algebraicos tradicionales, incluyendo ecuaciones e inecuaciones lineales, sistemas de
ecuaciones lineales, polinomios, factorizacidn, expresiones racionales y expresiones radicales. Se pondra énfasis en
problemas de aplicacion.

DEC: NUCLEO DE EDUCACION GENERAL

DEC100

Participar (3 horas de crédito)

Ofrecido en otofio y primavera en el campus, y en verano, otofio y primavera en linea

Este es el primero de una secuencia de cuatro cursos requeridos en el plan de estudios de Educacién General. Se hace
hincapié en ayudar a cada nuevo estudiante a hacer una transicién exitosa a la Universidad de Tiffin construyendo
conexiones, fomentando el profesionalismo y mejorando el éxito académico en dreas como la comunicacién, la
investigacion y el pensamiento critico. Un enfoque principal de este curso es facilitar la comprensién de los programas
académicos y las oportunidades profesionales relacionadas. El curso incluye un componente de aprendizaje
experiencial requerido para ampliar el aprendizaje y la participacién de los estudiantes dentro de las comunidades de
Tiffin y la universidad. Con este fin, el curso tiene como objetivo fomentar un sentido de pertenencia, promover la
participacién en la vida universitaria, fomentar la responsabilidad individual y articular a los estudiantes las
expectativas y valores de la universidad.
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DEC200

Explorar (3 horas de crédito)

Prerrequisitos: ENG142; DEC100; 28-54 horas de crédito

Ofrecido en otofio y primavera en el campus, y en verano, otofio y primavera en linea

Este es el segundo de una secuencia de cuatro cursos requeridos en el plan de estudios de Educacién General. Se hace
hincapié en el desarrollo de la competencia y la destreza de los estudiantes en técnicas de investigacion, andlisis
critico, resolucion de problemas, métodos de comunicaciéon multimodal y networking profesional. El curso tiene como
objetivo ayudar a los estudiantes a desarrollar su sentido de identidad dentro de una comunidad en relacién con
multiples perspectivas culturales para reconocer mejor los problemas relacionados con los problemas sociales. El
curriculo académico riguroso y las estructuras de aprendizaje experiencial utilizando practicas de ensefianza y
aprendizaje integradoras estan incluidas en el curso. El propésito de este curso es facilitar experiencias para los
estudiantes que los lleven a hacer conexiones entre los estudios en el aula y la vida fuera del aula de manera que
transforme la teoria en practica.

DEC300

Conectar (3 horas de crédito)

Prerrequisito: DEC200 o DEC250; 55-81 horas de crédito

Ofrecido en otorio y primavera en el campus, y en verano, otoiio y primavera en linea

Este es el tercero de una secuencia de cuatro cursos requeridos en el plan de estudios de Educacién General. Se hace
hincapié en que los estudiantes apliquen andlisis critico, resolucion de problemas, técnicas de investigacion y métodos
de comunicaciéon multimodal para cuestionar suposiciones, hipotesis y evidencia. El curso tiene como objetivo ayudar
a los estudiantes a comprender cdmo la cultura afecta e influye en su identidad y sus interacciones dentro de las
organizaciones sociales. El curso incluye un curriculo académico riguroso y estructuras de aprendizaje experiencial
utilizando practicas de enseflanza y aprendizaje integradoras. El propésito de este curso es facilitar experiencias para
los estudiantes que los lleven a hacer conexiones entre los estudios en el aula y la vida fuera del aula de manera que
transforme la teoria en practica.

DEC320

Conectar

Prerrequisito: Estudiante de transferencia con titulo de asociado

Ofrecido en linea en verano, otoiio y primavera

Este curso se centra en que los estudiantes desarrollen competencia y destreza en analisis critico, resolucién de
problemas, técnicas de investigacion, métodos de comunicacién multimodal y networking profesional. El curso incluye
un curriculo académico riguroso y estructuras de aprendizaje experiencial utilizando précticas de ensefianza y
aprendizaje integradoras centradas en la posicién profesional de los estudiantes prevista al graduarse. El propésito de
este curso es facilitar experiencias para los estudiantes que los lleven a hacer conexiones entre los estudios en el aula
y la vida fuera del aula de manera que transforme la teoria en practica. El curso también ayuda a los estudiantes a
comprender cdmo la cultura afecta e influye en su identidad y sus interacciones dentro de las organizaciones sociales.

DEC400

Impacto (3 horas de crédito)

Prerrequisito: DEC300; 82 horas de crédito completadas

Ofrecido en otofio y verano en el campus, y en verano, otofio y primavera en linea

Esta es una experiencia de culminacion y la clase final de una secuencia de cuatro cursos requeridos en el plan de
estudios de Educacion General. Los estudiantes presentaran trabajos acumulativos de sus experiencias en cursos
anteriores, con énfasis en la integracion y sintesis de sus habilidades adquiridas en resolucién de problemas, métodos
de comunicacién multimodal, networking profesional, andlisis critico y técnicas de investigacidn. El curso tiene como
objetivo ayudar a los estudiantes a desarrollar un sentido de agencia y responsabilidad para el compromiso dentro de
la sociedad. El curso incluye un curriculo académico riguroso y estructuras de aprendizaje experiencial utilizando
practicas de ensefianza y aprendizaje integradoras. El propoésito de este curso es facilitar experiencias para los
estudiantes que los lleven a hacer conexiones entre los estudios en el aula y la vida fuera del aula de manera que
transforme la teoria en practica.

DEC420

Impacto (3 horas de crédito)

Prerrequisito: DEC320; 82 horas de crédito completadas

Esta es una experiencia de culminacion y la clase final de una secuencia de dos cursos requeridos en el plan de

estudios de Educacion General para estudiantes de transferencia con mas de 60 horas de crédito. Los estudiantes

presentaran trabajos acumulativos de sus experiencias en DEC320 con énfasis en la integracion y sintesis de las

habilidades adquiridas en resolucién de problemas, métodos de comunicacién multimodal, networking profesional,
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analisis critico y técnicas de investigacion. El curso tiene como objetivo ayudar a los estudiantes a desarrollar un
sentido de agencia y responsabilidad para el compromiso dentro de la sociedad. Se incluyen un riguroso plan de
estudios académico y estructuras de aprendizaje experiencial que utilizan practicas de ensefianza y aprendizaje
integradoras en este curso. El propdsito de este curso es facilitar experiencias para los estudiantes que los lleven a
hacer conexiones entre los estudios en el aula y la vida fuera del aula de manera que transforme la teoria en practica.
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ACC: CONTABILIDAD

ACC190, ACC290, ACC390, ACC490

Temas Especiales (3 cr. horas)

Prerrequisito: Ninguno, a menos que figure en el calendario de cursos
Se ofrece segtin sea necesario

Los temas pueden variar. Puede o no estar escribiendo Intensivo.
ACC210

Contabilidad Financiera (3 cr. horas)

Se ofrece otofio y primavera en el campus y otofio y primavera en linea

Este curso estd disefiado para desarrollar la capacidad del estudiante para analizar y registrar transacciones contables,
preparar estados financieros y analizar informacién contable para la toma de decisiones.

ACC228

Contabilidad Gerencial (3 cr. horas)

Prerrequisito: ACC210

Se ofrece otofio y primavera en el campusy primavera en linea

Este curso estd disefiado para proporcionar informacioén al estudiante de administracién que se encargara de dirigir y
controlar las operaciones desde dentro de la organizacidn. Se hace hincapié en los informes, declaraciones,
cronogramas y resumenes de la corporacion preparados para el uso de la gerencia.

ACC301

Contabilidad Intermedia I (3 cr. horas)

Prerrequisito: ACC210 ("C" o superior); Debe aprobar este curso con una "C" o mejor para inscribirse en ACC302.
Se ofrece en otofio en el campusy primavera en linea

La Contabilidad Intermedia es un estudio de la teoria de la contabilidad financiera en relacién con las practicas de
presentacién de informes. Se hace hincapié en los principios de contabilidad generalmente aceptados promulgados
por las juntas oficiales de contabilidad (es decir, FASB). La Contabilidad Intermedia I incluye el papel de la contabilidad
como sistema de informacién y recursos econémicos.

ACC302
Contabilidad Intermedia II (3 cr. horas) Prerrequisito: ACC301 ("C" o superior)
Se ofrece en primavera en el campusy verano en linea

La Contabilidad Intermedia es un estudio de la teoria de la contabilidad financiera en relacién con las practicas de
presentacién de informes. Se hace hincapié en los principios de contabilidad generalmente aceptados promulgados
por las juntas oficiales de contabilidad (es decir, FASB). La Contabilidad Intermedia II incluye instrumentos financieros
y temas adicionales.

ACC304 (w)

Impuesto Federal sobre la Renta (3 cr. horas)

Prerrequisito: ACC210; este es un curso intensivo de escritura.
Se ofrece en primavera en el campus y otofio en linea

Determinacién de ingresos imponibles y no imponibles, deducciones y obligaciones tributarias para individuos y
corporaciones. Incluye antecedentes y objetivos del sistema tributario federal.

ACC313
Contabilidad de Costos I (3 cr. horas)
Prerrequisito: ACC228; ("C" o mejor)

Se ofrece en otofio en el campusy verano en linea
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Un estudio exhaustivo del ciclo contable de costes. Incluye técnicas y procedimientos de calculo de costes por orden de
trabajo.

ACC314

Contabilidad de Costos II (3 cr. horas)

Prerrequisito: ACC313 ("C" o superior)

Se ofrece en primavera en el campus y verano en linea

Continuacién de ACC313. Se hace hincapié en el proceso y en las técnicas de calculo de costes estandar. Incluye
conceptos de control de costes y decision de gestion.

ACC385

Analitica Aplicada en Contabilidad (3 cr. horas)

Requisitos previos: ACC210, ACC228 y CST285

Se ofrece otofio y primavera en el campusy primavera en linea

Este curso ayudara a los estudiantes a desarrollar habilidades para operar con una mentalidad analitica. Los
estudiantes podran aplicar estas habilidades en todos los campos de la contabilidad, incluidos los informes
financieros, los impuestos, la auditoria, el fraude y la ciencia forense, y la consultoria.

ACC: CONTABILIDAD (continuacién)

ACC403

Sistemas de Informacién Contable (3 cr. horas)
Requisitos previos: ACC210, DLT101, Junior standing
Se ofrece otofio en el campus y verano en linea

Este curso sienta las bases para comprender la contabilidad, el soporte al usuario, la tecnologia de la informacién y la
resolucion de problemas empresariales. El énfasis de este curso es la interrelacion entre las diferentes facetas de un
sistema de informacién contable. Se incluye un estudio detallado tanto de un sistema manual como de un sistema
computarizado.

ACC404

Auditoria (3 cr. horas)

Prerrequisito: ACC403

Se ofrece en primavera en el campus y otofio en linea

Presenta un marco general basico de los servicios de auditoria y aseguramiento, incluyendo tanto cuestiones
conceptuales como de procedimiento. Discute los conceptos éticos de la profesion contable.

ACC405
Examen de Fraude en Contabilidad (3 cr. horas)
Prerrequisito: ACC403 o concurrente Resorte ofrecido

En este curso se aborda la naturaleza del fraude y los conceptos generales sobre la deteccién y prevencién del fraude.
Los métodos de investigacion abarcan varios elementos del fraude: el acto de robo, el encubrimiento del fraude y la
conversion de los activos sustraidos. Los varios tipos de fraude estudiados incluyen el fraude de los estados
financieros (administracion), el fraude contra la organizacién y el fraude al consumidor.

ACC406
Contabilidad Gubernamental y sin Fines de Lucro (3 cr. horas) Prerrequisito: ACC210
Se ofrece en otofio en el campus y primavera en linea

Este curso estd disefiado para desarrollar la capacidad del estudiante para analizar y registrar transacciones contables,
preparar estados financieros y analizar informacién contable para la toma de decisiones.

ACC408
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Contabilidad de Petrdleo y Gas (3 cr. horas)
Prerrequisito: ACC210
Otorio ofrecido

Esta introduccidn a la contabilidad del petréleo y el gas incluird practicas contables centradas en las empresas de
exploracién y produccidn. Los estudiantes obtendran conocimientos sobre los esfuerzos exitosos y la contabilidad de
costos completos, los costos de produccion, las operaciones de interés conjunto, los flujos de ingresos y los asuntos
fiscales. Ademas, los estudiantes aprenderan sobre el deterioro de activos, las obligaciones de jubilacion y otros
requisitos de informacion financiera dentro de la industria.

ACC470
Pasantia (3 cr. horas)

Prerrequisito: Junior de pie, GPA acumulativo de 2.5 y permiso del Coordinador de Pasantias Ofrecido en otofio,
primavera, verano en el campusy en linea

Proporciona al estudiante experiencia en el trabajo en diversos aspectos de la contabilidad. Las horas y las
asignaciones de trabajo se organizaran de forma individual.

ACC491
Proyecto de Investigacion Contable (3 cr. horas)

Prerrequisito: Especializaciones ACC solamente; Posicidn superior y permiso del decano de la escuela o la persona
designada Ofrecido Primavera en linea

El Proyecto de Investigacion es una parte desafiante de la Carrera de Contabilidad. Es exigente, pero cuando esté
terminado, tendra un patrén de investigacion que se puede utilizar para toda la carrera profesional de un individuo. El
proyecto de investigacién abarca todo el plan de estudios. El Proyecto de Investigacién Contable involucra al alumno
en la eleccidn de un problema a resolver, la investigacion exhaustiva, el disefio de un plan de accién especifico y la
redaccién de un informe extenso. El Proyecto de Investigaciéon Contable se centrara en muchas de las nuevas
habilidades que se han aprendido del trabajo del curso en esta especialidad. El proyecto incluye la aplicacién practica
de los aprendizajes logrados hasta el momento por los estudiantes. Hay una amplia lluvia de ideas, dar y recibir
comentarios y apoyo cooperativo de los compafieros de clase. El proyecto requerird andlisis e ingenio. Este proyecto es
una parte compleja y gratificante de la experiencia de aprendizaje.

ARTE: ART ART120
Cimentaciones bidimensionales (3 cr. horas) Una tarifa de materiales estd asociada con este curso.
Se ofrece en otofio y primavera en el campus

En este curso introductorio practico, los estudiantes utilizaran medios bidimensionales para aprender técnicas
especificas para la resolucidn creativa de problemas y métodos para aumentar la creatividad visual y la percepcién.
Los estudiantes explorardn los elementos y principios del disefio visual, incluidos (entre otros) la linea, la forma, el
color, la textura, el valor, la composicién y el espacio utilizando grafito, tintas, carbén y pintura acrilica. Los estudiantes
estan expuestos al papel del arte bidimensional en la sociedad contemporanea. Se hace hincapié en la resolucién de
problemas a nivel individual y grupal.

Este curso desarrollard multiples estrategias a la hora de realizar un dibujo/pintura, de acuerdo con las intenciones
especificas de una investigacién en particular. La expresion y el gesto serdan una forma de registrar las cualidades
elusivas y esenciales de un sujeto. También se hard hincapié en el desarrollo compositivo a través de la consideracién
de la proporcidn, la colocacién y la manipulacién de una estructura de dibujo o pintura.

ART130

Cimentaciones tridimensionales (3 cr. horas)
Este curso tiene una tarifa de materiales.

Se ofrece segtin sea necesario en el campus

Este curso practico e introductorio introducird a los estudiantes al lenguaje y la experiencia de la forma
tridimensional. Las tareas alentardn a los estudiantes a desarrollar conceptos, trabajar con ideas, experimentar y
aceptar riesgos en el proceso de disefio. Se hard hincapié tanto en los medios tridimensionales tradicionales como en
los no tradicionales. Los estudiantes estdn expuestos al papel de los conceptos tridimensionales como base para la
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escultura, la arquitectura y el disefio industrial. Se hace hincapié en la resolucién de problemas a nivel individual y
grupal.

ART151
Principios de disefio (3 cr. horas)
Se ofrece en otoiio en el campus

En este curso introductorio practico, los estudiantes aprenderan a usar las herramientas y técnicas de dibujo y pintura
digital, incluida la composicion basica, el uso de sombras y luces para crear la ilusién de volumen y como usar la
perspectiva atmosférica y lineal para crear la ilusién de espacio. Los estudiantes produciran obras de arte con
aplicaciones a los campos del arte visual / conceptual y la ilustracidn, incluido el disefio basico de marcas y
publicaciones. También utilizaran estas habilidades de dibujo y pintura digital para aprender técnicas especificas para
la resolucioén creativa de problemas, asi como métodos para aumentar la creatividad visual y la percepcién. Los
estudiantes también recibirdn una amplia capacitacién en el uso de tabletas de dibujo por computadora.

ART190, ART290, ART390, ART490

Temas Especiales (3 cr. horas)

Se ofrece segtin sea necesario

Este curso tiene una tarifa de materiales.

Prerrequisito: Ninguno, a menos que figure en el calendario de cursos. Puede o no ser intensivo en escritura.

Estos cursos ofrecen a los estudiantes temas de interés especial que aumentardn el conocimiento y la comprensién de
un drea tematica particular en las artes visuales. Se hara hincapié en la resolucion de problemas a nivel individual y
grupal. La investigacion y las aplicaciones basicas de imagenes por computadora se incorporaran en varias tareas.

ART210

Apreciacion del arte (3 cr. horas)

Este curso tiene una tarifa de materiales.

Se ofrece otofio y primavera en el campus y verano, otofio y primavera en linea

Este curso de arte introduce a los estudiantes que no se especializan en arte a los fundamentos del arte, los elementos
formales y los principios de las artes visuales y plasticas. Proporcionard al estudiante la oportunidad a través del
aprendizaje experiencial de explorar métodos, materiales y procesos utilizados en la creacién de arte visual. El
estudiante desarrollard atin més las habilidades de pensamiento critico, la resolucién de problemas individuales y la
resolucion de problemas grupales.

ART221

Creacion de Marca (3 cr. horas)

Este curso tiene una tarifa de materiales.
Se ofrece en otoiio en el campus

El estudiante aplicard los fundamentos de la edicién de imagenes, el dibujo y el disefio grafico con el fin de crear
proyectos dentro del ambito empresarial, incluidos proyectos de publicidad y marketing, para demostrar sus
habilidades técnicas con la organizacion, la gestion, la comunicacion, la ética y el trabajo duro. A los estudiantes se les
entregaran desafiantes proyectos de bandas del mundo real y suspiraciones tipicas de la industria del disefio grafico.

ART224
Técnica mixta (3 cr. horas)
Este curso tiene una tarifa de materiales. Ofrecida en otofio afios pares en el campus

En este curso, los estudiantes explorardn materiales tradicionales y no tradicionales utilizados en obras de arte
histéricas y contemporaneas. Los estudiantes exploraran, aplicaran y analizaran modelos artisticos en busca de
inspiracion. Se utilizaran teorias y técnicas formales para resolver y comprender el proceso y la practica de las obras
producidas en técnicas mixtas.

Los elementos formales y los principios del disefio se utilizardn para organizar las composiciones artisticas. Estética
visual

41



y las relaciones se utilizaran para definir la forma y la funcidn. Se utilizaran varios métodos de construccioén para crear
proyectos bien elaborados y basados en la teoria. Se hard hincapié en la familiarizacién con las experiencias de la vida
real con el fin de desarrollar una sensibilidad y conciencia del mundo fisico. Los estudiantes tendran la oportunidad de
producir obras cohesivas que tengan sus propias visiones artisticas, a través de la investigacidn, la historia del arte y la
teoria. Este curso explorard la marcacioén artistica de los siglos XX y XXI en Intervencién Mediatica, Collage, Arte
Politico, Obras Verdes, Ensamblaje y varios artistas que se aplican a los intereses de los estudiantes.

ART322

Grabado (3 cr. horas)

Este curso tiene una tarifa de materiales.

Requisitos previos: ART120 o ART130, DMD134

Se ofrecieron: Primavera con los afios pares en el campus

Los estudiantes explorardn las técnicas tradicionales de grabado (grabado a punta seca, monotipo, colografia y
linograbado) y desarrollaran sus habilidades artisticas de estudio. Se hara hincapié en la critica y la resolucién creativa
de problemas, asi como en el desarrollo de un proceso creativo de trabajo. Una vez que se aprenden los fundamentos,
se anima a los estudiantes a abordar el grabado de diversas maneras que pueden incluir la produccién de impresiones
individuales o multiples, asi como la incorporacién de texto, imagenes digitales y multiples procesos de impresion. Los
estudiantes trabajardn para desarrollar una practica artistica avanzada de estudio y establecer métodos de trabajo
independientes. Crearan un proyecto a largo plazo y de disefio propio que dara como resultado un portafolio final
basado en el tema.

ART324
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Técnica Mixta Digital (3 cr. horas)
Prerrequisito: DMD134, teléfono inteligente ofrecido segtin sea necesario

Este curso es un laboratorio de aprendizaje para los procesos de creacion de arte digital y explora las intersecciones
entre la narracidn digital, la cultura y los diferentes modos de presentacion, incluida la introduccién del arte en el
mundo fisico. Los estudiantes utilizaran los recursos de los medios digitales para adquirir material para los conceptos
basicos del collage digital, la edicién de video, el guién grafico y el disefio de sonido. Este curso se basa en conceptos
de arte digital como la composicion, la apropiacion, el collage y la remezcla de imagenes, y los proyectos pasan del
concepto a la salida a través de la optimizacién del flujo de trabajo.

ART325

119V

Diseno Grafico (3 cr. horas)
Se asocia una tarifa de materiales con este curso
Se ofrece segtin sea necesario en el campus

Este curso investigara la mecénica de la percepcién visual utilizando herramientas de disefio digital. La atencién se
centrard en las propiedades formales del disefio, como el espacio, la linea, el plano, la masa, la forma, la textura y el
color; y los fundamentos organizativos de la unidad, el equilibrio, el ritmo y el movimiento. Los estudiantes
prepararan y produciran una serie de proyectos de disefio digital que sean relevantes para las practicas profesionales.
Se hara hincapié en los principios de planificacién y pensamiento visual necesarios para comunicar ideas. Se hara
hincapié en la resolucién de problemas a nivel individual y grupal.

ART331

Produccién 3D (3 cr. horas)

Se asocia una tarifa de materiales con este curso
Se ofrece en otoiio en el campus

Este curso practico explorard la gama de tecnologias de impresion 3D y creacion de prototipos y su aplicacién en los
campos industriales, creativos y de disefio modernos. Las tareas alentaran a los estudiantes a desarrollar conceptos,
trabajar con ideas, experimentar y aceptar el riesgo en el proceso de disefio. Los estudiantes estdn expuestos a los
programas Slicer y otros programas de impresién 3D, conceptos basicos en la creacién de conceptos de producciéon
tridimensional para piezas industriales, de uso final, figuras, baratijas y granjas de impresoras 3D.

ART420
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Disefio Digital Interactivo (3 cr. horas)
Requisitos previos: ART325, DMD134, o con permiso del instructor Resorte ofrecido

Este curso examina los fundamentos estéticos, conceptuales y técnicos de la creacién artistica de los nuevos medios.
Los estudiantes exploran la forma y el espacio de las imagenes de los nuevos medios a través de una amplia variedad
de materiales y medios, incluida la creacién y edicién de imagenes digitales, audio y video, y la incrustacién de
multimedia en paginas web. El curso enfatiza las estrategias para la generacion de ideas y la narracion de historias en
multiples plataformas a través de la produccién practica de arte de nuevos medios combinada con la discusion de su
lugar en la sociedad contemporanea.

ART432

Resolucién de problemas visuales (3 cr. horas)
Se asocia una tarifa de materiales con este curso
Se ofrece en primavera en el campus

Este curso sera un curso basado en proyectos en el que los estudiantes utilizaran todas las habilidades previamente
adquiridas en disefio, fotografia, video, edicion, etc. para resolver visualmente una serie de necesidades de medios
corporativos. Utilizando sus habilidades de analisis, disefio de disefio, escritura y comunicacion efectivas, los
estudiantes aprenderan a gestionar proyectos y trabajar para clientes. Los estudiantes aprenderan a sintetizar y
aplicar su aprendizaje a nuevas situaciones en las que deben satisfacer las necesidades de sus clientes. Los temas del
proyecto pueden ser la promocién de una nueva marca, el cambio de marca de un producto antiguo, la introduccién de
un proyecto en un nuevo mercado u otros. Los estudiantes comenzaran analizando y evaluando las necesidades de
todos los proyectos y trabajaran en los problemas involucrados. A medida que los estudiantes trabajan, haran un
seguimiento de su tiempo y crearan facturas individuales para clientes imaginarios.

BIO: BIOLOGIA

BIO101

Problemas Biol6gicos Contemporaneos (3 cr. horas)
Co-requisito: BIO101L

Se ofrece solo en linea

Un curso introductorio que enfatiza los principios de la biologia y las aplicaciones pertinentes para aumentar la
apreciacion y demostrar que la biologia es una ciencia relevante para la vida cotidiana. Se trataran los siguientes
temas: células, genética, evolucidn, diversidad de la vida, estructuras y funciones vegetales y animales, y ecologia. Hay
un componente de laboratorio en este curso.

BIO101L

Laboratorio de Problemas Bioldgicos Contemporaneos (1 hora de nacimiento)
Co-requisito: BIO101; Una tarifa de laboratorio estd asociada con este curso.

Se ofrece solo en linea

Este es el componente de laboratorio obligatorio de BIO101, un curso introductorio que enfatiza los principios de la
biologia y las aplicaciones pertinentes para aumentar la apreciacién y demostrar que la biologia es una ciencia
relevante para la vida cotidiana.

BI0120

Biologia General I (3 cr. horas)
Co-requisito: BIO120L

Se ofrece en otofio en el campus

Esta es la primera mitad de una secuencia de dos cursos en biologia intensiva disefiada para estudiantes que se
especializan en ciencias. Este curso introducird los principios y conceptos de la biologia. Los temas que se tratardn en
este curso incluirdn fundamentos en biologia: contexto quimico de la vida; diversidad de carbono y molecular de la
vida; transformaciones energéticas; la estructura celular, la sefializacién y el metabolismo; ciclo celular; genética de la
herencia, expresion génica, desarrollo y evolucidn; los patrones de evolucion y el origen de las especies. Hay un
componente de laboratorio en este curso.
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BIO120L

Laboratorio de Biologia General I (1 hora de nacimiento)
Co-requisito: BIO 120

Se ofrece en otoiio en el campus

Esta es la parte de laboratorio de la primera mitad de una secuencia de dos cursos en biologia intensiva disefiada para
estudiantes que se especializan en ciencias. Este curso introducird los principios y conceptos de la biologia. Los temas
que se tratardn en este curso incluiran fundamentos en biologia: Aplicacion del método cientifico en biologia, técnicas
simples de laboratorio para métodos cuantitativos, funciones celulares simples; transformaciones energéticas; la
estructura celular y la divisién celular; la genética de la herencia, la naturaleza del ADN, los patrones de evolucién y el
origen de las especies.

BIO121
Biologia General II (3 cr. horas)
Prerrequisito: BIO120; Co-requisito: BIO121L Ofrecido Primavera en el campus

Este curso es el segundo de una secuencia de dos cursos disefiados para brindar a los estudiantes que se especializan
en ciencias una introduccion intensiva a las ciencias bioldgicas y sigue BIO 210, Biologia General I. Los temas que se
cubrirdn en este curso incluyen taxonomia y los fundamentos de las relaciones filogenéticas entre los principales
grupos de organismos vivos; morfologia comparada, anatomia, fisiologia y reproduccién segin corresponda a cada
grupo; las comunidades biolégicas y los ecosistemas, explorando las interacciones entre los organismos y los
componentes vivos y no vivos de sus entornos y la biologia de la conservacion. Hay un componente de laboratorio en
este curso.

BIO121L
Laboratorio de Biologia General II (1 hora de trabajo)
Prerrequisito: BIO120; Co-requisito: BIO121; Una tarifa de laboratorio estd asociada con este curso. Primavera ofrecida

Esta es la parte de laboratorio de la segunda mitad de una secuencia de dos cursos disefiada para brindar a los
estudiantes que se especializan en ciencias una introduccion intensiva a las ciencias bioldgicas y sigue BIO 210,
Biologia General I y BIO 210 Lab. Los temas que se cubrirdn en este curso incluyen taxonomfia y relaciones
filogenéticas entre los principales grupos de organismos vivos; morfologia comparada, anatomia, fisiologia y
reproduccién en grupos de plantas y animales; las comunidades bioldgicas y los ecosistemas, el crecimiento
poblacional y la biologia de la conservacion.

BIO150

Terminologia Médica (3 cr. horas)
Prerrequisito: NAT150

Ofrecido Primavera en linea

Este curso incluye un estudio exhaustivo de la estructura basica de la terminologia médica necesaria para trabajar en
el Ambito sanitario. La ortografia se enfatiza a medida que el estudiante desarrolla un vocabulario profesional.

BI0215
Anatomia y Fisiologia I para Ciencias de la Salud (4 horas de trabajo/6 horas presenciales)

Co-requisito: Un afio de Biologia de bachillerato con una calificacién de B o superior. Debe ser un estudiante inscrito en el
programa de Licenciatura en Ciencias de la Salud Aplicadas.

Una tarifa de laboratorio estd asociada con este curso.
Se ofrece en otofio y primavera en el campus

Este curso es el estudio de la estructura y funcién del cuerpo humano. Se centra en los conceptos fundamentales de la
organizacion del cuerpo y la funcién celular. Se considera la estructura, las funciones y la terminologia de los sistemas
esquelético, muscular, tegumentario y nervioso. Este curso es parte de una serie de ocho (8) horas de crédito. Un
estudiante debe obtener una calificacion minima de B (80%) en este curso.

BI0215S
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Anatomia y Fisiologia I Instruccidon Suplementaria (0 cr. horas) Co-requisito: BIO215 Ofrecido Otorio

Este curso serd obligatorio para los estudiantes de enfermeria que cursen Anatomia Humana I para Ciencias de la
Salud. Esto complementard los materiales que se estdn cubriendo en los cursos de laboratorio y conferencias
existentes. Al final del curso, los estudiantes podran aprobar BIO215 con una calificacién satisfactoria para postularse
al programa clinico de enfermeria y al Mercy College.

BIO216
Anatomia y Fisiologia Il para Ciencias de la Salud (4 horas de trabajo/6 horas presenciales)

Prerrequisito: Grado B o superior en BIO215. Debe ser un estudiante inscrito en el Programa de Ciencias de la Salud
Aplicadas a la Licenciatura en Ciencias de la Salud Se asocia una tarifa de laboratorio con este curso.

Se ofrece en otofio y primavera en el campus

Este curso es el estudio de la estructura y funcién del cuerpo humano. Se centra en la estructura y funcién de los
sistemas circulatorio, respoiratorio, digestivo, excretor, endocrino y reproductor. También se tiene en cuenta el
equilibrio acido-base y electrolitico fluido. Charla de tres horas, laboratorio de tres horas de contacto. Un estudiante
debe obtener un minimo de una calificacién de "B" (80%) en este curso. Este curso es parte de una serie de ocho (8)
horas de crédito.

BI0216S
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Anatomfa y Fisiologia II Instruccion Suplementaria (0 cr. horas) Co-requisito: BIO216.

Ofrecido Otofio y Primavera

Este curso sera obligatorio para los estudiantes de enfermeria que cursen Anatomia Humana II para Ciencias de la
Salud. Esto complementara los materiales que se estan cubriendo en los cursos de laboratorio y conferencias
existentes. Al final del curso, el estudiante podra aprobar BI0O216 con una calificacién satisfactoria para postularse al
programa clinico de enfermeria y Mercy College.

BI0221 (w)

vId0101d

Anatomia y Fisiologia Humana I (3 cr. horas)

Prerrequisito: BIO211, BIO211L, CHM132 y CHM132L, obteniendo una "C" o superior; Co-requisito: BIO221L; Este es un
curso intensivo de escritura.

Se ofrece en otoiio en el campus

Este es un curso avanzado que proporcionara una comprension de la anatomia humana y cémo funciona el cuerpo.
Esta es la primera parte de un curso de dos semestres. Abarca la anatomia y fisiologia de la célula, los tejidos, el
esqueleto y el sistema nervioso. El curso cubrira la terminologia anatémica y direccional basica: conceptos y
principios fundamentales de la biologia celular; histologia; el sistema tegumentario; esquelético: huesos y tejidos
esqueléticos, sistema muscular: tejido muscular, articulaciones, ligamentos y musculos; y sistemas nerviosos: central y
periférico; y sentidos especiales. La informacién se aplicard para predecir y describir los resultados anatémicos y
fisiolégicos de las alteraciones del estado normal del cuerpo humano. Hay un componente de laboratorio en este
curso.

BIO221L

Laboratorio de Anatomia y Fisiologia Humana I (1 hora de nacimiento)

Prerrequisito: BI0101 y CHM132 o CHM245; Co-requisito: BIO221 Una tarifa de laboratorio estd asociada con este curso.
Se ofrece en otofio en el campus

Este curso es el componente de laboratorio de BIO221. Proporcionara experiencia practica sobre terminologia
anatémica y direccional basica: conceptos y principios fundamentales de la biologia celular; histologia; el sistema
tegumentario; esquelético: huesos y tejidos esqueléticos, sistema muscular: tejido muscular, articulaciones, ligamentos
y musculos; y sistemas nerviosos: central y periférico; y sentidos especiales.

BI10222
Anatomia y Fisiologia Humana II (3 cr. horas)
Prerrequisito: BI0O221 y BI0221L; Co-requisito: BIO312L

Se ofrece en primavera en el campus
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Este curso es una continuacién de BI0221 Anatomia y Fisiologia Humana I y BIO221L Laboratorio de Anatomia y
Fisiologia Humana. Este curso cubrird el sistema endocrino; la sangre; los sistemas cardiovascular y respiratorio; el
sistema linfatico y los érganos y tejidos linfoides; el sistema inmunolégico; el aparato digestivo y el aparato urinario;
los procesos reproductivos y de desarrollo. El curso revisard la aplicacidn de estos conceptos en la identificacidn, el
diagnostico y el tratamiento de enfermedades y cubrird temas seleccionados sobre estudios de casos clinicos. El curso
también incluird un laboratorio de una hora de duracion.

BIO222L
Laboratorio de Anatomia y Fisiologia Humana II (1 hora de nacimiento)

Prerrequisito: BIO221 y BIO221L, obtener una "C" o mejor; Co-requisito: BIO222. Una tarifa de laboratorio estd asociada
con este curso.

Se ofrece en primavera en el campus

Este curso es el componente de laboratorio de BI0O222. Proporcionara experiencia practica sobre el sistema endocrino;
la sangre; los sistemas cardiovascular y respiratorio; el sistema linfatico y los 6rganos y tejidos linfoides; el sistema
inmunoldgico; el aparato digestivo y el aparato urinario; los procesos reproductivos y de desarrollo.

BI102??

Anatomia y Fisiologia II Instrucciéon Suplementaria (0 cr. horas)
Co-requisito: BIO216 Ofrecido Primavera

Este curso sera obligatorio para los estudiantes de enfermeria que cursen Anatomia Humana II para Ciencias de la
Salud. Esto complementard los materiales que se tratan en los cursos de laboratorio y conferencias existentes. Al final
del curso, los estudiantes podrdn aprobar BI0216 con una calificacién satisfactoria para postularse al programa
clinico de enfermeria y Mercy College.

BI0250
Ecologia y Evolucién (3 cr. horas)

Co-requisito: BI0O211 y CHM132
Ofrecido en otofio de 2024 en el
campus

Este curso analiza el papel de la evolucidén en la formacién de los organismos vivos en la actualidad. Este curso
analizard como opera la evolucidén a nivel molecular, organismico y ecolégico. También se analizaran las formas en que
el medio ambiente afecta las trayectorias evolutivas de los organismos. Los temas evolutivos que se trataran incluiran
la variacion genética y fenotipica, la seleccion natural, la filogenética, la genética de poblaciones, la especiaciéon y la
macroevolucidon. También se trataran temas ecoldgicos como el clima, las interacciones entre especies y la
biodiversidad.

BI10290
Fisiopatologia (3 cr. horas)

Requisito previo: BIO216 y BIO216L se
ofrecen segtin sea necesario

Este curso examinard los procesos fisiopatolégicos basicos seguidos de un estudio de las enfermedades de los diversos
sistemas del cuerpo. Se discutirdn las diversas formas en que estas enfermedades se manifiestan como sintomas y
signos, asi como los hallazgos de laboratorio que conducen al diagnéstico, tratamiento y pronéstico. Los estudiantes
analizaran criticamente varios ejemplos de estudios de caso.

BI0325
Botéanica (3 cr. horas)

Requisito previo: BIO211 y CHM132 Co-
requisito: BIO325L

Se ofrece Spring Even en el campus
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Un estudio general del reino vegetal. Introduccion a la morfologia, fisiologia, genética, reproduccion, clasificacion,
evolucion y ecologia de las plantas. Combinacién de clase magistral y laboratorio (hay un componente basico de
laboratorio en este curso).

BIO325L
Laboratorio de Botdnica (1 cr. horas)

Prerrequisito: BI0211 y CHM132 Co-
requisito: BIO325

Se ofrece Spring Even en el campus

Esta clase es una introduccion general de laboratorio a la planta Kingdome. Esto incluye la morfologia de las plantas, la
fisiologia, la genética, la reproduccion, la clasificacion, la evolucion y la ecologia. Combinacién de clase magistral y
laboratorio (hay un componente basico de clases magistrales en este curso).

BIO333
Genética (3 cr. horas)

Requisitos previos: BIO121 y BIO121L, obtener una "C" o superior; Co-requisito:
BIO333L ofrecido en otofio en el campus

Este curso es una introduccién a los conceptos de genética. El curso cubrira los fundamentos basicos de la genéticay
sus aplicaciones. Cubrira los principios actuales de la herencia, incluida la estructura, funcién, regulacion y
transferencia de genes de los genes. Otras areas incluirdn la tecnologia del ADN, la genémica, las enfermedades
hereditarias y la genética de poblaciones, la genética cuantitativa y la genética evolutiva. Hay un componente de
laboratorio requerido para este curso.

BIO333L
Laboratorio de Genética (1 hora de cr.)

Requisitos previos: BIO121 y BIO121L, obtener una "C" o superior; Co-requisito: BIO333; Una tarifa de laboratorio estd
asociada con este curso.

Se ofrece en otofio en el campus

Este laboratorio cubrira los principios de la herencia mendeliana, 1a genética de drosophila y otros procesos
biotecnoldgicos aplicados en el campo de la genética. Se espera que los estudiantes apliquen el principio cubierto en la
clase a los procesos en el laboratorio.

BIO350
Comportamiento Animal (3 cr. horas)
Se ofrece Spring 0Odd en el campus

Este curso es un estudio comparativo de los comportamientos animales y el andlisis de su valor adaptativo,
mecanismos fisiologicos, desarrollo y evolucion, dentro de su contexto ecoldgico y social. Durante este curso, los
estudiantes aprenderan a aplicar el razonamiento cientifico para comprender tanto la evolucién como los mecanismos
detras del comportamiento animal, con énfasis en cdmo la evolucién une numerosas subdisciplinas dentro del campo.

BIO373
Microbiologia (3 cr. horas)

Requisitos previos: BIO333 y BIO 333L, obtener una "C" o superior; Co-requisito:
BI0O373L ofrecido en otofio en el campus

Este es un curso introductorio que proporcionara una comprensiéon de los conceptos microbioldgicos clave, incluidas
las caracteristicas basicas de los microorganismos, asi como la relacién entre los microbios, los seres humanos y su
entorno. El curso revisara la aplicacion de estos conceptos en la identificacion, prevencién y tratamiento de
enfermedades infecciosas y también cubrird temas seleccionados sobre agentes microbianos con tendencias
emergentes en microbiologia. A lo largo del curso se trataran tanto los aspectos nocivos como los beneficiosos de los
microorganismos. Hay un componente de laboratorio requerido para este curso.

BIO373L
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Laboratorio de Microbiologia (1 hora de nacimiento)

Requisitos previos: BI0333 y BIO 333L, obtener una "C" o superior; Co-requisito: BIO373; Una tarifa de laboratorio estd
asociada con este curso.

Se ofrece en otoiio en el campus

Este componente de laboratorio de un crédito cubrird técnicas basicas en microbiologia, como métodos de tincion e
identificacién microscépica, colonial y bioquimica de microorganismos, asi como técnicas de cultivo puro.

BI0410
Biologia del Desarrollo (3 cr. horas)
Se ofrece una primavera extraria en el campus

Esta clase es una introduccidn al proceso de crecimiento y desarrollo que abarca el control genético del crecimiento
celular, la diferenciacién y los mecanismos que dirigen el desarrollo de los organismos multicelulares. Los temas
incluyen gametogénesis, fertilizacion, gastrulacion, organogénesis, determinacion de sec, regulacion génica del
desarrollo y teratologia.

BI0445
Biologia Celular y Molecular (3 cr. horas)

Requisitos previos: CHM411, CHM411L, BIO373 y BIO373L, obtener una "C" o superior; Co-requisito:
BIO445L ofrecido en primavera en el campus

Este curso es una introduccion a la biologia celular y molecular, que se ocupa de las células, los componentes
fundamentales de la vida y las moléculas que componen las células. El curso incluira la interaccién de estas
moléculas entre si durante la vida de una célula, y también se exploraran los mecanismos genéticos por los que las
caracteristicas se transmiten de generacion en generacién. Por ultimo, el curso investigard cémo se mantienen o
cambian los genes en una poblacion, lo que podria dar lugar a la evolucién de tipos completamente nuevos de
organismos vivos. A lo largo del curso también se hara hincapié en la relacidn de la biologia con la vida cotidiana y la
sociedad humana.

BI0445L
Laboratorio de Biologia Celular y Molecular (1 hora de nacimiento)

Requisitos previos: CHM411, CHM411L, BIO373 y BIO373L, obtener una "C" o superior; Co-requisito: BIO445; Una tarifa
de laboratorio estd asociada con este curso.

Se ofrece en primavera en el campus

Este curso es un curso introductorio a los conceptos de biologia celular y molecular. Se ocupa de las células, los
componentes fundamentales de la vida y las moléculas que componen las células. El curso incluird la interaccién de
estas moléculas entre si durante la vida de una célula, y también se explorardn los mecanismos genéticos por los que
las caracteristicas se transmiten de generacién en generacion. El propésito del laboratorio es familiarizar a los
estudiantes con las diferentes técnicas moleculares con énfasis en las tecnologias del ADN. Estas técnicas se utilizan
para interpretar cdmo funcionan las células a nivel molecular del gen.

BIA: BUSINESS INTELLIGENCE Y ANALITICA DE DATOS

BIA273
Estadistica Empresarial Aplicada (3 cr. horas)
Se ofrece por determinar

Este curso introduce a los estudiantes a la estadistica descriptiva e inferencial para su uso en aplicaciones relacionadas
con los negocios.

Se examinan las medidas de tendencia central y dispersion, probabilidad simple, andlisis de datos e inferencia
estadistica. Se aborda el uso de programas informaticos para el andlisis de datos estadisticos.

BIA290

Introduccioén a la Inteligencia Artificial (3 cr. horas)
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Se ofrece por determinar

Se trata de un curso introductorio a la inteligencia artificial que abarca temas fundamentales de la IA, como la
busqueda, el razonamiento, la representacién del conocimiento, la planificacion y el aprendizaje automaético.

BIA299
Mineria de datos para la toma de decisiones (3 cr. horas)
Se ofrece por determinar

Este curso proporciona conocimientos tedricos y practicos de temas de mineria de datos. Los estudiantes tienen la
oportunidad de trabajar con una serie de ejercicios para practicar y comprender los usos de la mineria de datos en
las organizaciones empresariales. Los estudiantes completan un proyecto de mineria de datos como parte de los
requisitos del curso.

BIA300
Andlisis de Datos y Modelado de Negocios (3 cr. horas)
Se ofrece por determinar

Este curso esta disefiado para introducir el concepto de analitica empresarial. La analitica ayuda a las empresas a
tomar mejores decisiones mediante el uso de datos y buen juicio. Esta es una clase de desarrollo de habilidades que
explora como se utilizan las estadisticas en los negocios. Los estudiantes de este curso desarrollan un conjunto de
habilidades especializadas que se utilizan en una variedad de roles dentro de una organizacion.

BIA305
Analitica de Negocios (3 cr. horas)
Se ofrece por determinar

Este curso examina los métodos que se han estudiado en cursos anteriores de Business Intelligence y los del nticleo
empresarial demuestran ser valiosos para reconocer patrones y hacer predicciones desde una perspectiva de
aplicaciones. El aprendizaje del curso implica la utilizacién de una variedad de software para ayudar en la revisién de
casos analiticos para mejorar la comprension de la analitica a nivel empresarial. Los estudiantes construyen un
almacén de datos, utilizando habilidades de calidad y perfiles de datos y modelos de ciclo de datos introducidos en el
curso.

BIA400
Aprendizaje automdtico para el modelado de negocios (3 cr. horas)
Se ofrece por determinar

Este curso cubre el procesamiento de Python de Machine Learning, reforzando los conceptos de los fundamentos de
Python. Los estudiantes aprenderan a crear modelos de clasificacién predictiva para empresas, a afinar y probar el
proceso y a interpretar los resultados.

BIA410
Visualizacion de datos para BI (3 cr. horas)
Se ofrece por determinar

En este curso los estudiantes aprenderdn que la visualizacién de datos es la representacién grafica de informacion y
datos. En este curso, los estudiantes usaran Python para elementos visuales como tablas, graficos y mapas, las
herramientas de visualizacién de datos brindan una forma accesible de ver y comprender tendencias, valores atipicos
y patrones en los datos. Ademads, proporciona una excelente manera para que los empleados o propietarios de
negocios presenten datos a audiencias no técnicas sin confusion.

BIA420
Andlisis de BIG Data en los negocios

Se ofrece por determinar
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Este curso examinara las aplicaciones del aprendizaje automatico, la mineria de datos y textos para big data, Hadoop,
soluciones basadas en la nube, fundamentos de la programacién de big data, redes sociales y big data, NoSQL, GIS y
estudios de casos de negocios.

BIA460
Proyecto final (3 cr. horas)
Se ofrece por determinar

Este curso brinda a los estudiantes la oportunidad de demostrar competencia en los dominios clave del analisis de
inteligencia empresarial. Los estudiantes integraran los conocimientos adquiridos a lo largo del programa, incluidos
los principios de liderazgo y gestién, la politica y la estrategia empresarial, el andlisis y el disefio de sistemas de
informacion, los conceptos de bases de datos, el big data, la mineria de datos y la estadistica para completar el
proyecto final de este curso. El curso final permite a los estudiantes crear un proyecto utilizable que demostrara las
habilidades adquiridas en el programa y mostrara el proyecto a posibles empleadores. El proyecto final cubre todos
los elementos aprendidos a lo largo del programa e incluye muchos conceptos diferentes, como andlisis de inteligencia
empresarial, andlisis y disefio de sistemas de informacidn, aprendizaje automatico, visualizacién de datos y una
presentacién oral del proyecto para mostrar el proyecto.

BIA470
Pasantia (3 cr. horas)
Se ofrece por determinar

La pasantia es una oportunidad para que los estudiantes apliquen teorias, ideas, principios y habilidades aprendidas
en el aula a un proyecto de resolucién de problemas en la practica. Los estudiantes desarrollan ain mas habilidades
para convertirse en profesionales de andlisis de inteligencia empresarial. La experiencia de la pasantia se trata de
comprender el andlisis de datos, la inteligencia empresarial y las necesidades y practicas comerciales dentro de un
contexto organizacional, incluida su cultura, sistemas informaticos y de gestidn, operaciones, recursos, productos,
areas de servicio y dreas de especialidad. La pasantia consiste en combinar las habilidades de los estudiantes de todas
las clases para producir y comunicar un resultado y una conclusion.

CDS: SEGURIDAD CIBERNETICA

CDS190, CDS290, CDS390, CDS490

Temas Especiales (3 cr. horas)

Prerrequisito: Ninguno, a menos que figure en el calendario de cursos
Se ofrece segiin sea necesario

CDS152

Introduccién a la Ciberseguridad (3 cr. horas)

Se ofrece en otofio y primavera en el campus

Este curso proporcionard una visién general fundamental de las operaciones de la red informética, sus
vulnerabilidades, los diversos tipos de intrusiones automatizadas en la red y algunas estrategias basicas de defensa,
para incluir Defensa en profundidad. Se examinaran los elementos basicos del proceso de control de acceso, la
seguridad de las aplicaciones, la seguridad del sistema operativo, la seguridad de los elementos humanos y la
seguridad fisica. Se introduciran conceptos criptograficos esenciales. Los estudiantes también se familiarizaran con
las leyes y regulaciones aplicables a la seguridad y privacidad de la informacion.

CDS244
Seguridad cibernética (3 cr. horas)

Requisitos previos: CDS152 o
CST155 Se ofrece en primavera en el
campus

Los sistemas de informacién deben garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacidn. Este
curso explora la proteccién de la informacién contra el acceso no autorizado, la interrupcién, la modificacién y la
destruccién a través de vectores tecnologicos, fisicos y sociales.
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CDS334

Tecnologia y Crimen (3 cr. horas)
Prerrequisito: DLT101 o JUS110

Se ofrece en otofio y primavera en el campus

Este curso es un estudio sobre el uso y potencial de la tecnologia en las agencias de justicia. Se examinara el uso de la
tecnologia. Se evaluaran las teorias criminolégicas relacionadas con las tipologias de ciberdelitos.

CDS345

Derecho Cibernético y Etica (3 cr. horas)
Prerrequisito: CDS244

Se ofrece en otoiio en el campus

Este curso proporcionara una visiéon general de las principales leyes y regulaciones, nacionales e internacionales,
relativas a las operaciones de redes informaticas, incluidas las que afectan a la defensa de las redes informaticas, la
explotacion de las redes informaticas y los ataques a las redes informaticas.

CDS348
Gestion de incidencias (3 cr. horas)

Requisitos previos: CDS244,
CDS345 Ofrecido en primavera en
el campus

Este curso capacitara a los estudiantes en los métodos utilizados para trabajar y recuperarse de una contingencia, ya
sea el resultado de una falla en la red, un desastre natural o un ataque cibernético. El curso proporcionara los
elementos basicos de la planificacién de contingencias y cémo desarrollarlos. La atencién se centrard en varias etapas
del proceso de respuesta a incidentes y recuperacion en caso de desastre. También se introduciran conceptos de
planificacién de la continuidad de las actividades y gestién de crisis.

CDS351

Encuesta de Informatica Forense (3 cr. horas)
Prerrequisito: CST155

Ofrecida Fal en el campus

Este curso proporcionara al estudiante una visién general de los términos y conceptos actuales que forman la base de
todas las investigaciones informaticas. Una parte importante del curso se dedica a examinar las herramientas, técnicas
y métodos utilizados para realizar investigaciones forenses informaticas. Los estudiantes aprenderan a recopilar,
preservar, analizar y documentar todo tipo de evidencia digital, desde computadoras que ejecutan varios sistemas
operativos, dispositivos moviles, correo electrénico y mas. El curso también incorporard una revision de los delitos
informaticos tipicos y los métodos comunes de intrusos informaticos.

CDS355
Pruebas de penetracién y andlisis de vulnerabilidades (3 cr. horas)

Requisitos previos: CST201, CDS244
Ofrecido en primavera en el
campus

Este curso equipard a los estudiantes para evaluar una red para descubrir posibles vulnerabilidades de seguridad y
rectificar esos problemas. Los estudiantes aprenderdn los errores de seguridad mas comunes, asi como las acciones
correctivas necesarias, y podran sondear las redes para determinar si alguna de esas vulnerabilidades comunes puede
ser explotada. Se discutirdn los roles, las misiones y las aplicaciones apropiadas de los Equipos Rojos y los Equipos
Azules.

CDS372

Analisis forense movil (3 cr. horas)
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Requisitos previos: CDS351
Ofrecido XXXX

El andlisis forense moévil es la ciencia de recuperar datos de un dispositivo mévil en condiciones forenses. Este curso
proporcionard una visiéon general de los métodos, herramientas y técnicas en analisis forense moévil. El estudiante
aprendera y aplicara técnicas de investigacion en varias plataformas moviles, como i0S y Android. El curso presentara
las ultimas herramientas forenses mdviles comerciales y de cddigo abierto, lo que permitird al estudiante recuperar y
analizar datos de manera efectiva.

CDS424
Seguridad de red aplicada (3 cr. horas)

Prerrequisito: CDS244 y CST230
ofrecidos en otorio en el campus

Este curso ofrece una visién tnica y profunda de los principales desafios y amenazas empresariales a los que se
enfrentan las organizaciones cuando estdn conectadas a redes publicas. Este curso proporciona una explicaciéon
completa de los conceptos basicos de seguridad de la red, incluida la forma en que los piratas informaticos obtienen
acceso a las redes en linea y el uso de firewalls y redes privadas virtuales (VPN) para proporcionar contramedidas.
Utilizando ejemplos y ejercicios de campo, este curso incorpora actividades practicas para preparar a los estudiantes
para desarmar las amenazas y prepararse para las tecnologias emergentes y los ataques futuros.

CDS435

Andlisis forense digital avanzado (3 cr. horas)
Prerrequisito: CDS351

Se ofrece en otoiio en el campus

Este curso discutira el andlisis forense digital avanzado, la evidencia y la preparacién de casos. Los conceptos incluiran
el Kit de Herramientas Forenses (FTK) de Access Data. Se discutirdn y demostraran el descubrimiento electrénico y el
testimonio en la sala del tribunal. Los estudiantes aprenderdn sobre la importancia de los principios forenses, las
consideraciones legales, los controles de evidencia digital y la documentacién de los procedimientos forenses. Este
curso incorporara demostraciones y ejercicios de laboratorio para reforzar las aplicaciones practicas de la instruccién
del curso.

CDS444
Seguridad inaldmbrica (3 horas de riesgo)

Requisitos previos: CDS244 y CST230
Ofrecido: Otofio en el campus

Este curso proporcionard informacién sobre cémo funcionan las redes de comunicacién inaldmbricas y moéviles.
Los estudiantes se familiarizaran con los riesgos de seguridad, las amenazas y las vulnerabilidades asociadas con el
uso de redes inaldmbricas y dispositivos mdviles tanto en el hogar como en el entorno corporativo. Se examinaran
los tres principales sistemas operativos moviles, las vulnerabilidades de cada uno y las soluciones de seguridad. Se
introducirdn los conceptos de auditoria de LAN inaldmbrica, malware mévil y huellas dactilares de dispositivos
moviles.

CDS445

Guerra cibernética (3 cr. horas)
Requisitos previos: CDS355

Se ofrece en primavera en el campus

Este curso explora las amenazas pasadas, actuales y futuras de la guerra de la informacién y el terrorismo cibernético.
Proporciona una visién general de las técnicas y capacidades de guerra de informacién y terrorismo cibernético de
actores estatales y no estatales a través del andlisis de estudios de caso. Se utiliza una exploracién de la tecnologia
actual y futura y el desarrollo de técnicas de guerra de la informacion y terrorismo cibernético para desarrollar
matrices y contramedidas de amenazas futuras.

CDS491 (w)
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Seminario Senior en Ciberdefensa (3 cr. horas)

Requisitos previos: Antigtiedad y permiso del Decano de la Escuela o de la persona designada; Este es un curso intensivo
de escritura.

Este curso proporciona una experiencia final en defensa cibernética. Desarrolla habilidades mds avanzadas en pruebas
de penetracidn, evaluaciones de vulnerabilidad de la red y deteccidn y respuesta a intrusiones. El curso utiliza un
entorno de laboratorio para mejorar los objetivos de aprendizaje.

CHM: QUIMICA
CHM121
Introduccién a la Bioquimica Organica (4 horas de trabajo/6 horas presenciales)

Corequisito: MAT181; debe ser un estudiante inscrito en el programa de Licenciatura en
Ciencias de la Salud Aplicadas Una tarifa de laboratorio estd asociada con este curso.

Se ofrece en otofio y primavera en el campus

Un curso de conferencia y laboratorio que se centra en la quimica orgéanica (hidrocarburos, alcoholes, éteres,
aldehidos, cetonas, acidos carboxilicos, ésteres, aminas y amidas), la estructura y funcién de la bioquimica
(carbohidratos, lipidos, aminodcidos, proteinas, dcidos nucleicos) y el metabolismo. Debe obtener una calificaciéon de B
(80%) o superior.

CHM131

Quimica General I (3 cr. horas)

Co-requisito: CHM131Ly MAT181 / MAT275 / MAT281
Se ofrece en otoiio en el campus

Un curso de primer semestre en quimica general. Los temas tratados incluyen teoria molecular, estructura atémica,
gases, soluciones acuosas, termoquimica, enlaces y geometria molecular. Se requiere laboratorio.

CHM131L

Laboratorio de Quimica General I (1 hora de trabajo)

Co-requisito: CHM131; Una tarifa de laboratorio estd asociada con este curso.
Se ofrece en otoiio en el campus

Este curso es una introduccién general a la quimica experimental que incluye seguridad en un entorno de laboratorio,
habilidades generales de laboratorio, calorimetria, electroquimica y otros conceptos analiticos. El curso también
abordard las propiedades fisicas y quimicas de las sustancias y las reacciones quimicas.

CHM132

Quimica General II (3 cr. horas)

Prerrequisito: CHM131 y CHM131L, obteniendo una "C" o superior; Co-requisito: CHM132L
Se ofrece en primavera en el campus

Este curso del segundo semestre incluye temas sobre quimica organica, soluciones, cinética quimica, equilibrio, acidos
y bases, reacciones redox, electroquimica y quimica nuclear. Se requiere laboratorio.

CHM132L
Laboratorio de Quimica General II (1 hora de trabajo)

Prerrequisito: CHM131 y CHM131L, obteniendo una "C" o superior; Co-requisito: CHM132; Una tarifa de laboratorio estd
asociada con este curso.

Se ofrece en primavera en el campus

Este curso del segundo semestre incluye procesos de laboratorio sobre quimica organica, soluciones, cinética quimica,
equilibrio, acidos y bases, reacciones redox, electroquimica y quimica nuclear.

CHM190, CHM290, CHM390, CHM490
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Temas Especiales (3 cr. horas)

Prerrequisito: Ninguno, a menos que figure en el calendario de cursos.
Se ofrece segtin sea necesario

Los temas pueden variar. Puede o no ser intensivo en escritura.
CHM281

Quimica Analitica (3 cr. horas)

Requisitos previos: CHM132 y CHM132L, obtener una "C" o superior; Co-requisito:
CHMZ281L ofrecido en otofio en el campus

Este curso servira como introduccion a los conceptos basicos de las técnicas analiticas. Se espera que los estudiantes
apliquen los conceptos aprendidos en Quimica General. Las técnicas y habilidades desarrolladas en el laboratorio
requerido serdn esenciales para CHM481.

CHM281L
Laboratorio de Quimica Analitica (1 hora de trabajo)

Requisitos previos: CHM132 y CHM132L, obtener una "C" o superior; Co-requisito: CHM281; Una tarifa de laboratorio
estd asociada con este curso. Se ofrece en otofio en el campus

Un curso de un semestre en laboratorio de andlisis cuantitativo. El curso servira como complemento al curso de
conferencias. Los conceptos basicos de las técnicas analiticas serviran como requisito de quimica de nivel superior
para la Licenciatura en Ciencias y para la Licenciatura en Ciencias Forenses. Se espera que el estudiante aplique los
conceptos aprendidos en la clase en los experimentos. La conferencia acompafard al curso y es obligatoria. Las
técnicas y habilidades desarrolladas en el laboratorio serdn esenciales para CHM481.

CHM331

Quimica Orgénica I (3 cr. horas)

Prerrequisito: CHM132 y CHM132L obtener una "C" o superior; Co-requisito: CHM331L
Se ofrece en otoiio en el campus

El estudio de la quimica organica, incluyendo la estructura y nomenclatura de los compuestos organicos. Los temas
consideraran los enfoques tedrico y experimental de los compuestos organicos. Se requiere laboratorio.

CHM331L
Laboratorio de Quimica Organica I (1 hora de trabajo)

Prerrequisito: CHM132 y CHM132L obtener una "C" o superior; Co-requisito: CHM331; Una tarifa de laboratorio estd
asociada con este curso.

Se ofrece en otoiio en el campus

Un curso de laboratorio de un semestre disefiado para estudiar la nomenclatura de la IUPAC de todos los grupos
funcionales organicos, sus propiedades fisicas y quimicas y las reacciones requeridas para formarlos.

CHM332
Quimica Organica II (3 cr. horas)

Requisitos previos: CHM331 y CHM331L, obtener una "C" o superior; Co-requisito:
CHM332L Ofrecido Primavera en el campus

Este curso de segundo semestre en quimica orgdnica que incluye temas sobre tipos de reacciones, propiedades fisicas,
estereoquimica y los diferentes métodos de andlisis de compuestos organicos. Servird como requisito de quimica de
nivel superior para la Licenciatura en Ciencias y el titulo de Ciencias Forenses.

CHM332L

Laboratorio de Quimica Orgdnica II (1 hora de trabajo)
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Requisitos previos: CHM331y CHM331L, obtener una "C" o superior; Co-requisito: CHM332; Una tarifa de laboratorio estd
asociada con este curso.

Se ofrece en primavera en el campus

Un curso de un semestre en el laboratorio de quimica organica. El curso servird como un curso complementario a la
conferencia CHM332 y servird como requisito de quimica de nivel superior para la Licenciatura en Ciencias y el titulo
de Ciencias Forenses. Los temas incluyen la estereoquimica y como afecta las propiedades fisicas y quimicas, la
espectroscopia y los detalles sobre las reacciones quimicas organicas. Se espera que el estudiante aplique los
conceptos aprendidos durante el curso de conferencias.

CHM370

Disefio de Investigacion Cientifica (3 cr. horas)

Requisitos previos: CHM132 y CHM132L, obtener una "C" o superior
Se ofrece en otoiio en el campus

Un curso de un semestre en Disefio de Investigacion Cientifica. El curso servirad de base para comprender todos los
aspectos de la investigacion y las propuestas de investigacién. Este curso servird como requisito de quimica de nivel
superior para la Licenciatura en Ciencias y el titulo de Ciencias Forenses. El estudiante aprenderad la historia de los
proyectos de investigacion a gran y pequefia escala, la creatividad detras de ellos, como financiarlos y los aspectos
legales de la proteccion de las ideas y enfoques novedosos que puedan desarrollarse durante la vida de la
investigacion. Los estudiantes aprenderan como escribir una propuesta de investigacion, como escribir una patente
para proteger su idea, y su semestre culminara presentando su idea a la clase y a la comunidad legal e inversionista.

CHM411
Bioquimica (3 cr. horas)

Requisitos previos: BIO121 y BIO121L, CHM331 y CHM331L obtener una "C" o superior; Co-requisito:
CHM411L se ofrece Spring Odd en el campus

Este curso servird como introduccién a los conceptos basicos de la bioquimica. Esto incluye el estudio de los
principales tipos de compuestos bioquimicos, la naturaleza de las reacciones que tienen lugar en los tejidos vegetales
y animales y las funciones de las enzimas, los carbohidratos, los lipidos y los nucledtidos en el control metabélico de
estos procesos. Se espera que el estudiante aplique conceptos aprendidos en biologia y quimica.

CHM411L
Laboratorio de Bioquimica (1 hora de cr.)

Requisitos previos: BIO121, BI0O121L, CHM331 y CHM331L obtener una "C" o superior, Co-requisito: CHM411; Una tarifa
de laboratorio estd asociada con este curso.

Se ofrece Spring 0dd en el campus

Las técnicas presentadas en este laboratorio ampliaran los conceptos fundamentales de CHM411 y las habilidades
analiticas requeridas en el entorno del laboratorio. Este curso presenta técnicas bioquimicas estdndar mientras
explora temas de investigacién actuales en gendmica y medicina. Las técnicas incluyen la expresion de proteinas, la
purificacion, la PCR, la electroforesis en gel, la espectrometria de masas y la cinética enzimatica.

CHM435
Quimica Inorgdnica (3 cr. horas)

Requisitos previos: CHM132 y CHM132L, obtener una "C" o superior; Co-requisito:
CHM435L ofrecido en otofio en el campus

Un curso de un semestre en Quimica Inorgdnica. Este curso servird como un estudio en profundidad de la quimica de
los principales elementos del grupo y los metales de transicion, organizados en términos de estructura molecular,
propiedades electrénicas y reactividad quimica. La quimica inorganica se centra en la quimica del estado s6lido, la
nomenclatura de los compuestos inorgdnicos, los fundamentos de los complejos inorganicos, la periodicidad quimica,
la teoria atémica introductoria y la teoria de los orbitales moleculares, la quimica descriptiva no metdlica, las
estructuras y reacciones de los complejos de metales de transiciéon y las aplicaciones de los complejos inorgénicos. La
Quimica Inorgdnica servird como el requisito de quimica de nivel superior para la Licenciatura en Quimica Forense. Se
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espera que el estudiante se base en los conceptos aprendidos en Quimica General. El laboratorio acompafiara el curso
y es obligatorio.

CHM435L
Laboratorio de Quimica Inorganica (1 hora de nacimiento)

Requisitos previos: CHM132 y CHM132L, obtener una "C" o superior; Co-requisito: CHM435; Una tarifa de laboratorio estd
asociada con este curso.

Se ofrece en otofio en el campus

Este curso de laboratorio incluye ejercicios de laboratorio en la preparacion y purificaciéon de compuestos inorganicos
utilizando técnicas y equipos sintéticos modernos. La caracterizacion de compuestos inorganicos se realizara
mediante técnicas espectroscépicas modernas como la resonancia magnética nuclear, UV-vis, infrarrojo y
susceptibilidad magnética.

CHM450
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Fisicoquimica (3 cr. horas)

Requisitos previos: MAT285, CHM281 y CHMZ281L, obteniendo una "C" o superior; Requisito
previo: CHM450L se ofrece en primavera en el campus

Se presenta la mediciéon y descripcion tedrica de las propiedades de atomos y moléculas. Se desarrollan los principios
elementales de la quimica cuantica. Se describen los diferentes tipos de espectroscopia utilizados para estudiar
atomos y moléculas. Se discuten los métodos de determinacion de la estructura atémica. También se presenta la
estructura y propiedades de los sélidos. Se esbozan los resultados basicos de la quimica estadistica y se hace una
breve conexidén con la termodindmica.

CHM450L

Laboratorio de Quimica Fisica (1 hora de trabajo)

VDOININO

Requisitos previos: MAT285, CHM281 y CHM281L, obteniendo una "C" o mejor; Co-requisito: CHM450; Una tarifa de
laboratorio estd asociada con este curso.

Se ofrece en primavera en el campus

Se presenta la medicién y descripcion tedrica de las propiedades de atomos y moléculas. Se desarrollan los principios
elementales de la quimica cudntica. Se describen los diferentes tipos de espectroscopia utilizados para estudiar
atomos y moléculas. Se discuten los métodos de determinacién de la estructura atdémica. También se presenta la
estructura y propiedades de los sélidos. Se esbozan los resultados basicos de la quimica estadistica y se hace una
breve conexién con la termodindmica. Experiencia de laboratorio con instrumentacién moderna en la realizacién de
experimentos de quimica fisica y analitica, practica de la escritura cientifica.

CHM481
Andlisis Instrumental (3 cr. horas)

Requisitos previos: CHM281 y CHM281L, obtener una "C" o superior; Co-requisito:
CHM481L Ofrecido Primavera en el campus

Este curso servird como complemento al curso de Andlisis Cuantitativo. El curso se centra en las técnicas analiticas
que utilizan la instrumentacién que se encuentra mas generalmente en los laboratorios hoy en dia. Se espera que los
estudiantes apliquen los conceptos aprendidos en Andlisis Cuantitativo y Quimica General. Se requiere laboratorio.

CHM481L
Laboratorio de Andlisis Instrumental (1 hora de nacimiento)

Requisitos previos: CHM281 y CHM281L, obtener una "C" o superior; Co-requisito: CHM481; Una tarifa de laboratorio estd
asociada con este curso.

Se ofrece en primavera en el campus
Un curso de laboratorio de un semestre en el laboratorio de andlisis instrumental. El curso servird como una adicion

requerida al curso de conferencias con introducciéon a muchos de los tipos especificos de instrumentos y técnicas
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analiticas y servird como requisito de quimica de nivel superior para la Licenciatura en Ciencias y el titulo de Ciencias
Forenses.

COM130
Introduccién a la comunicacion oral (3 horas de trabajo)
Se ofrece en otofio, primavera en el campus y verano, otofio y primavera en linea

Introduccién a la comunicacion oral es un curso de comunicacién oral que enfatiza la comunicacién interpersonal,
grupal y publica. A todos los alumnos se les exigen dos discursos, una presentacién en grupo, una serie de ejercicios
prdcticos y pruebas.

COM190, COM290, COM390, COM490

Temas Especiales (3 cr. horas)

Prerrequisito: Ninguno, a menos que figure en el calendario de cursos.
Se ofrece segtin sea necesario

Los temas pueden variar. Puede o no ser intensivo en escritura.
COM212 (w)

Introduccién a las Relaciones Publicas (3 cr. horas)
Prerrequisito: ENG141; este es un curso intensivo de
escritura. Se ofrece segtin sea necesario en el campus

Estudio de la teoria, filosofia y funcién de las practicas y programas de relaciones publicas en las instituciones
americanas, con especial atencién a las relaciones publicas en diversos campos.

COM218 (w)

Redaccién de noticias (3 cr. horas)

Prerrequisito: ENG141; Este es un curso intensivo de escritura.
Se ofrece segtin sea necesario en el campus

Este curso cubre los métodos de recopilacion y evaluacion de noticias y la redaccion de noticias tipicas. Practique el
trabajo que cubre las tareas y la preparacién de copias.

COM241

Comunicacién de masas (3 cr. horas)

Prerrequisito: ENG141 o concurrente

Se ofrece en otofio en el campusy primavera en linea

Un curso de investigaciéon que examina los diversos medios de comunicacién (es decir, periddicos, radio, television,
cine, etc.) que componen los medios de comunicaciéon de masas en la sociedad estadounidense contemporanea. Se
hace hincapié en la historia, la estructura y los efectos potenciales de cada medio.

COM310

Comunicaciones Interpersonales (3 cr. horas)

Prerrequisito: COM130

Se ofrece otofio y primavera en el campus y verano, otofio y primavera en linea

Este curso explora el proceso béasico de la interaccién humana, tanto interpersonal como en grupos pequeiios. Los
estudiantes examinardn algunas de las principales teorias de la comunicacién humana, incluidas las que explican los
procesos involucrados en las relaciones diddicas, la autorrevelacion y la escucha. Estos principios se integraran en
contextos de comunicacién mdas amplios para comprender cémo se produce la toma de decisiones y la resolucién de
problemas en grupos pequenos.

COM318 (w)
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Redaccién de reportajes (3 cr. horas)
Prerrequisito: ENG141; Este es un curso intensivo de escritura.
Se ofrecen los aiios impares de primavera en el campus

Este curso prepara al estudiante para reportajes periodisticos y articulos especiales para revistas de circulacion
general, fuentes de revistas comerciales y de negocios, materiales, mercados y otros factores pertinentes a la escritura
de no ficcién. Los estudiantes analizardn y escribirdn una variedad de tipos de reportajes.

COM320

Persuasidn (3 cr. horas)
Prerrequisito: COM130

Se ofrece en otofio en el campus

El curso desarrolla la comprensién de la persuasién y cémo funciona la persuasion en situaciones formales e
informales. Los ejercicios incluyen la preparacion, el andlisis y la critica de los argumentos y la argumentacion oral y
los mensajes persuasivos, las campafias persuasivas y la persuasion de los medios de comunicacién.

COM324 (w)

Comunicacién a través de culturas (3 cr. horas)
Este es un curso intensivo de escritura.

Ofrecido Primavera en linea

Introduccion al estudio de la teoria y el comportamiento cultural e intercultural, discusién de varios patrones de
comunicacion culturalmente especificos.

COM329 (w)

Redaccién para Medios Electrénicos (3 cr. horas)
Prerrequisito: ENG141; Este es un curso intensivo de escritura.
Se ofrece segtin sea necesario

Introduccién a los estilos y técnicas de escritura utilizados en medios electrénicos. Incluye la creacién de textos para
publicidad, promocién y noticias, y guiones para programas de medios.

COM335
Transmision digital y transmisién de contenido en linea (3 horas de crédito)
Se ofrece segtin sea necesario

A'lo largo de este curso, se ensefiara a los estudiantes a demostrar las técnicas adecuadas de comunicacién y
transmision para transmitir con plataformas en linea (es decir, Twitch y YouTube). El estudiante dominara la
tecnologia y los métodos para la transmisién de video en linea para su transmisién en varias plataformas. Los
estudiantes examinaran criticamente la transmision digital como un dispositivo de comunicacién. Los estudiantes
también aprenderdn como desarrollar habilidades para mejorar su carrera y comercializarse adecuadamente
utilizando la transmisidn digital y el contenido en linea. Los estudiantes también aprenderdn como desarrollar
habilidades para mejorar su carrera y comercializarse adecuadamente utilizando la transmision digital y el contenido
en linea. Los estudiantes participaran en el desarrollo de videos y la transmision en vivo.

COM340
Derecho y Comunicaciones (3 cr. horas)
Se ofrece segtin sea necesario en el campus

Estudio de las leyes y reglamentos relativos a los medios de comunicacién. Incluye material sobre la Primera
Enmienda, difamacion, invasiéon de la privacidad, libertad de informacidn, derechos de autor, obscenidad, publicidad y
regulacion de la radiodifusion.

COM350

Elementos de Produccién de Noticias (3 cr. horas)
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Requisitos previos: ENG141y COM218 o COM329 se
ofrecen segtin sea necesario

Este curso introduce a los estudiantes a las técnicas de produccion de noticias a través de la participacién como miembro
del personal del periédico estudiantil. Los estudiantes explorardn el reportaje y la redacciéon de noticias, el
fotoperiodismo, la edicién de textos y la maquetacion y el disefio del peridédico en un formato multimedia, utilizando
plataformas impresas y electronicas. Los estudiantes tendran la oportunidad de crear un portafolio de su trabajo, asi
como aprender habilidades transferibles para una variedad de entornos laborales. Ademads, este curso brinda a los
estudiantes la oportunidad de aprender habilidades de resoluciéon de problemas individualmente y en un entorno
grupal.

COM414
Comunicacién de Crisis y Riesgos (3 cr. horas)
Se ofrece segiin sea necesario en el campus

Este curso explora la comunicacién de crisis y riesgos en el contexto de eventos nacionales y globales recientes y a
través de estudios de casos de crisis corporativas, organizacionales e individuales. Los estudiantes aprenderan como
comunicarse con el publico antes de un evento potencial y como reaccionar ante situaciones de crisis. Desde desastres
naturales hasta tragedias intencionales, emergencias de salud publica, accidentes, retiradas de productos y crisis
financieras, diferentes situaciones y audiencias requieren diferentes enfoques para comunicarse con las partes
interesadas y el publico. Este curso ayudard a los estudiantes a tomar conciencia de las formas de responder de
manera creible, efectiva y ética.

COM441

Comunicacién Organizacional (3 cr. horas)
Prerrequisito: COM130

Se ofrece en primavera en el campus y otofio en linea

Este curso avanzado examina las relaciones interpersonales y grupales y los patrones de comunicacién dentro de las
organizaciones. Esto incluye la forma en que los individuos se relacionan entre si personalmente, en grupos y como
lideres y seguidores. El curso se basa en competencias; El material estd disefiado para aumentar el conocimiento,
crear conciencia de valores y crear sensibilidad ante las diferentes situaciones que enfrentan las organizaciones en un
mundo social, cultural y econémico cada vez mas complejo. También se explora el conflicto como fenémeno
comunicacional. Al final del curso, los estudiantes comprenderan los desafios de la comunicacién dentro de una
organizacion y poseeran las habilidades necesarias para analizar y abordar los problemas de comunicacién
organizacional.

COM450 (w)

Andlisis Critico de los Medios de Comunicacién (3 cr. horas)
Prerrequisito: ENG141y COM241; Este es un curso intensivo de escritura.
Se ofrece segtin sea necesario en el campus

Este curso proporciona una introduccién y aplicacion de los enfoques de la ética de los medios de comunicacion y la
teoria critica a los medios de comunicacién de masas. Los temas pueden incluir la globalizacion, la identidad, el poder,
el consumismo, la ideologia y la hegemonia en los medios de comunicaciéon contemporaneos.
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COR: CORRECCIONES

COR110

Estrategias Correccionales (3 cr. horas)
Prerrequisito: JUS110

Ofrecido Primavera en linea

Un andlisis en profundidad de las alternativas correccionales disponibles para el tratamiento del delincuente. Los
estudiantes aprenderan los diferentes objetivos de las correcciones y como se relacionan con la politica y la practica
de las correcciones. Se hara hincapié en los diversos tipos de programas de tratamiento disponibles para los
delincuentes, tanto dentro de las prisiones como en entornos comunitarios.

COR120

Pensamiento y Practica Correccional (3 cr. horas)
Prerrequisito: JUS110

Se ofrece en otofio y primavera en el campus

Un andlisis en profundidad de las alternativas correccionales disponibles para el tratamiento del delincuente. El
énfasis se centrard en las instalaciones correccionales tradicionales, asi como en las alternativas de libertad
condicional, libertad condicional y correccionales comunitarios.

COR190, COR290, COR390, COR490

Temas Especiales (3 cr. horas)

Prerrequisito: Ninguno, a menos que figure en el calendario de cursos.
Se ofrece segtin sea necesario

Los temas pueden variar. Puede o no ser intensivo en escritura.
COR231

Sistemas de Justicia Juvenil (3 horas cronolégicas)

Prerrequisito: COR120

Se ofrece en otoiio en el campus

La historia, los conceptos y el alcance del sistema de justicia juvenil y su contraste con el sistema de justicia para
adultos. Incluye un anadlisis del proceso de justicia juvenil desde la intervencion inicial de la delincuencia y los delitos
de estatus por parte del personal encargado de hacer cumplir la ley y otros hasta la liberacién de la intervencion.

COR245

Libertad condicional, libertad condicional y correccionales comunitarios (3 horas de crédito)
Prerrequisito: COR120

Se ofrece en otoiio en el campus

Este curso esta disefiado para abordar las dos opciones comunes para el encarcelamiento de un delincuente convicto.
Se consideran los enfoques teéricos sobre los aspectos filoséficos y practicos de estas alternativas.

COR336

Derechos Constitucionales de los Reclusos (3 cr. horas)
Prerrequisito: JUS202

Se ofrece en primavera en el campus

Un estudio en profundidad de la amplia gama de decisiones judiciales que han tenido un efecto en el infractor. Se
concentra en el debido proceso en las instituciones, las audiencias de libertad condicional y libertad condicional y los
procedimientos de clasificacion.
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COR420

Gestion de la agencia (3 cr. horas)

Requisitos previos: Antigtiedad

Se ofrece primavera en el campus y otofio y primavera en linea

En este curso se analizan algunas de las diferencias entre la gestién publica y la privada. Se aborda la teoria del
control, la organizacidn, la planificacion, la direccién y el montaje de recursos. Los estudiantes desarrollardn un
proyecto de curso disefiado para cubrir los conceptos explorados en este curso.

CSL: CONSEJERIA

CSL310
Introduccién a la Teoria y Practica de la Adiccion (3 cr. horas)

Prerrequisito: PSY101 o permiso del instructor
Ofrecido Otorio en el campus

Este curso estd disefiado para examinar la etiologia, los factores de riesgo y el tratamiento del alcoholismo y otras
adicciones. El enfoque incluird fundamentos histéricos y de investigacion con la comprension de los fundamentos
transdisciplinarios de la teoria del abuso de sustancias y la practica profesional.

CSL320

Procedimientos y Estrategias de Consejeria con Poblaciones Adictas y Desordenadas (3 cr. horas)
Prerrequisito: PSY101 o permiso del instructor

Se ofrece en primavera en el campus

Este curso esta disefiado para proporcionar al estudiante conocimiento y experiencia en factores terapéuticos,
técnicas, métodos y habilidades bdsicas relacionadas con el asesoramiento efectivo. El enfoque especifico incluira
una introduccién a la practica de la consejeria individual con el enfoque de microhabilidades (Ivey). Los estudiantes
demostraran competencia con la teoria y las habilidades basicas de consejeria a través de sesiones de consejeria
simuladas. Las habilidades de consejeria y las estrategias de intervencidn se practicardn a través de ejercicios en
clase.

CSL425

Proceso y Técnicas Grupales Trabajar con Poblaciones Adictas y Poblaciones Desordenadas (3 cr. horas)
Prerrequisito: CSL320 o permiso del instructor Ofrecido Otoiio en el campus

Este curso aborda los patrones y dindmicas de los grupos en un proceso de tratamiento y crecimiento. El enfoque
incluye la consejeria grupal, la estructura, los tipos, las etapas, el desarrollo, el liderazgo, los factores terapéuticos y el
impacto de los grupos en el individuo y en los sistemas mas grandes. Se abordan las habilidades y técnicas efectivas
de facilitacion de grupos que se utilizan para abordar los problemas de diversidad y las necesidades especiales de la
poblacion.

CSL430

Competencia Cultural en Consejeria (3 cr. horas)
Prerrequisito: PSY101 o SOC101 o permiso del instructor
Se ofrece en primavera en el campus

Se requiere autoconciencia, conocimiento y desarrollo de habilidades para asesorar a miembros de poblaciones racial
y étnicamente diversas. Este curso explorard una amplia variedad de temas relacionados con la diversidad y el
multiculturalismo en la consejeria, con el enfoque principal en las actitudes, conocimientos y habilidades requeridas
para la competencia cultural.

CSL435

Evaluacién y diagndstico de problemas de salud adictiva y conductual (3 horas de riesgo)
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Prerrequisito: CSL320 o permiso del instructor
Ofrecido en primavera en el campus

El curso examina los criterios diagnésticos para los trastornos por uso de sustancias, asi como una serie de otros
trastornos importantes de salud mental que a menudo se consideran concurrentes en las poblaciones que abusan de
sustancias. También proporciona un enfoque sistematico para la deteccidn, evaluacién y diagndstico de problemas de
salud adictiva y conductual con el fin de determinar el curso de accion inicial mas apropiado dadas las necesidades,
caracteristicas y recursos disponibles del cliente. Por tltimo, ofrece una oportunidad significativa para la practica
practica en la documentacién y la toma de decisiones éticas.

CSL440

Prevencion, Intervencién y Planificacién del Tratamiento en Adicciones (3 cr. horas)
Prerrequisito: CSL435 o PSY362 o permiso del instructor

Se ofrece en otoifio en el campus

Este curso cubrira modelos de prevencion e intervencion del uso, abuso y dependencia de sustancias psicoactivas.
Este curso ofrece una oportunidad significativa para la conceptualizacion del caso y la practica en la planificacion del
tratamiento, la documentacion y la toma de decisiones éticas.

CSL445

Teoria y Practica de la Consejeria de Relaciones en Adicciones y Salud Conductual (3 cr. horas) Prerrequisito:
CSL310 o permiso del instructor

Se ofrece en primavera en el campus

Este curso es una introduccién a la familia como un sistema de relaciones dindmicas que se centra en los efectos de la
adiccion relacionados con los roles, las reglas y los patrones de comportamiento de la familia. En este curso, los
estudiantes obtendrdn una amplia experiencia en las técnicas de intervencidn y asesoramiento matrimonial y familiar
en el tratamiento de la adiccion y otros problemas de salud conductual.

CST: CIENCIAS DE LA COMPUTACION

CST125

Introduccién al Hardware y Sistemas Informaéticos (3 cr. horas)
Requisitos previos: DLT101 Se ofrece segtin sea necesario

A través de experiencias practicas, este curso prepara a los estudiantes para instalar, configurar, actualizar y
solucionar problemas de computadoras personales. Los estudiantes aprenden los fundamentos del hardware de PC,
incluida la placa base, la fuente de alimentacidn, la CPU, la memoria, los dispositivos de almacenamiento, las tarjetas
complementarias, BIOS / UEFI y CMOS. Ademas, los estudiantes aprenden los fundamentos del sistema operativo
Windows, incluidas las funciones del sistema operativo, la estructura, los archivos principales del sistema y la
secuencia bdsica de arranque. Este curso preparard a los estudiantes para rendir la certificacién CompTIA A +
ofrecida por CompTIA u otras certificaciones comparables.

CST155

Introduccién a los Sistemas Operativos (3 cr. horas)
Prerrequisito: DLT101

Se ofrece en primavera en el campus y en linea

Este curso proporciona al estudiante una amplia exposicién practica a Windows y a entornos que no son de MS
Windows. Se incluyen temas como el disefio de la interfaz, la gestion de discos y memorias, las configuraciones del
sistema, la multitarea, el intercambio de datos y el entorno de red. Se introduciran sistemas operativos
multiplataforma.

CST201
Introduccién a la Programacién (3 cr. horas)

Requisitos previos: DLT101 y MAT181 o MAT185
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Se ofrece en otoiio en el campus y verano en linea

Este curso introduce los conceptos basicos de un lenguaje de programacién estructurado. Todos los lenguajes de
programacién utilizan los mismos conceptos y el lenguaje se basard en la necesidad actual de la industria. El
estudiante aprenderd a disefiar y desarrollar aplicaciones de software utilizando los bloques de construccién de un
lenguaje que puede incluir la declaracion basica de variables y el codigo secuencial utilizando expresiones
matematicas hasta técnicas mas avanzadas con codificaciéon de decision y repeticion utilizando estructuras avanzadas
de variables de datos como matrices y registros (estos pueden tener diferentes nombres en algunos lenguajes). pero
tienen las mismas ideas). Se abordard la manipulacién de archivos para entrada/salida. El curso comenzard a ver
cémo descomponer un programa grande en funciones que forman la base de la programacién orientada a objetos.

CST212 (w)

Andlisis y Disefio de Sistemas (3 cr. horas)

Requisitos previos: CST201; Este es un curso intensivo de escritura.
Se ofrece en primavera en el campus y en linea

Este curso cubre el ciclo de vida de desarrollo de sistemas (SDLC) utilizando un enfoque basado en estudios de casos.
Todas las fases de andlisis, disefio e implementacion se cubren utilizando el enfoque de arriba hacia abajo. Las
herramientas CASE se utilizan como recurso. Este curso proporcionarad una base para realizar un examen de
certificaciéon del QAI Global Institute como Asociado Certificado en Pruebas de Software (CAST) y Asociado Certificado
en Calidad de Software (CASQ).

CST230

Fundamentos de Redes (3 cr. horas)

Requisitos previos: CST155y MAT181 o MAT185
Se ofrece en otofio en el campus y verano en linea

Este curso proporciona una visién general del hardware, los sistemas operativos y las aplicaciones de red con un
enfoque en el disefio, la implementacién y la gestién del entorno de red dentro de una organizacién.

CST255

Disefio de Internet y Sitios Web (3 cr. horas)
Requisitos previos: CST201 o simultdneo

Se ofrece en otoiio en el campus y verano en linea

Los temas tratados son Internet y sus partes, como la World Wide Web y el desarrollo de sitios web. El estudiante
aprendera a crear sitios web utilizando las herramientas actuales, como Notepad ++ u otro entorno de desarrollo
junto con lenguajes como HTML, JavaScript y CSS para Internet, intranets y extranets. Este curso calificard a un
estudiante para presentarse al examen de certificacién Microsoft 98-375 HTML Application Development
Fundamentals a través de Microsoft Corporation para obtener una certificacién Microsoft Technology Associate
(MTA) u otra certificacién comparable.

CST260

Estructuras de datos (3 cr. horas)
Requisitos previos: CST201

Se ofrece en otoiio en el campus

Este es un curso de PREGRADO de seguimiento a la programacion introductoria, donde el enfoque se centra
principalmente en aprender a resolver un problema utilizando un marco orientado a objetos. Sin embargo, en este
curso, nos centramos en el hecho de que hay
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A menudo, hay miultiples formas de resolver un problema, con compensaciones en los enfoques posibles. El objetivo
de este curso es aprender los diversos tipos de estructuras de datos que se utilizan cominmente en las ciencias de la
computacidn, ya que son los componentes bdsicos de proyectos mdas grandes. Investigacion de técnicas para el
disefo, prueba y depuracién de programas. Se estudian las estructuras de datos incluyendo pilas, colas, listas
enlazadas y drboles binarios. También se cubren la bisqueda, la clasificacién, la recursividad, las cadenas y las
matrices. Impartido en un lenguaje apropiado de alto nivel como C++.

CST265

Algoritmos Computacionales (3 cr. horas)
Requisitos previos: CST260

Se ofrece en primavera en el campus

Este curso ensefa técnicas para el disefio y analisis de algoritmos eficientes, haciendo hincapié en los métodos ttiles
en la practica. Veremos técnicas generales (por ejemplo, divide y venceras, programacién dindmica, algoritmos de
grafos), asi como dreas problematicas especificas (por ejemplo, clasificacion, busqueda, cdlculos polinémicos y
matriciales).

CST280
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Base de datos I (3 cr. horas)

Requisitos previos: DLT101

Se ofrece en otofio en el campusy en linea

Este curso aborda las tecnologias para el desarrollo de aplicaciones de bases de datos. Cubre los principios del disefio
de bases de datos y los modelos de bases de datos, utilizando software de bases de datos. Se hace mucho hincapié en
el modelado de datos organizativos y el disefio de estructuras de bases de datos normalizadas. Se tratan los
problemas de gestién asociados con la administracién de bases de datos junto con una introduccién a los conceptos
de bases de datos distribuidas en un entorno cliente-servidor. El curso expondrd al estudiante al Lenguaje de Consulta
Estructurado (SQL).

CST285

VILLYINYOANI

Aplicaciones de Hojas de Célculo y Analisis de Datos para la Toma de Decisiones (3 cr.
horas) Requisitos previos: DLT101 y MAT181/185

Se ofrece otofio y primavera en el campus y verano y otofio en linea

Este curso se centra en las herramientas para aplicar técnicas de hoja de célculo en un modelo de trabajo para el
andlisis de datos en la toma de decisiones. Se incluyen temas como la importacién de datos, el disefio estructurado, la
gestion de hojas de calculo y el uso de técnicas avanzadas de hojas de cdlculo para el analisis de datos en un modelo
de hoja de cdlculo. Se discuten los usos organizacionales en las areas de contabilidad, finanzas, marketing, recursos
humanos y muchas areas de gestion.

CST301

Conceptos Avanzados de Programacion (3 cr. horas)
Requisitos previos: CST201

Se ofrece en primavera en el campus y en linea

Este curso continuard con los conceptos de uso de un lenguaje de programacién introducidos en el curso de
Programacion CST201. El curso se centrard en técnicas avanzadas de programacion, basandose en la idea basica de la
programacioén. Esto incluird la construccién e incorporacidn en el cédigo de programacion, varios tipos de matrices y
otras estructuras de datos avanzadas, la comprension y construccion de objetos y el uso de objetos y clases
construidos con objetos. El estudiante también construira una interfaz grafica de usuario (GUI) dentro de un
programa codificado. Se explicara la idea de recursividad y se reiterara el manejo de excepciones. Este curso calificara
a un estudiante para presentarse al examen de certificaciéon de Microsoft 98-381 Introduccién a la programacién con
Python a través de Microsoft Corporation para obtener una certificacién de Microsoft Technology Associate (MTA) u
otra certificacién comparable.

CST312 (w)
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Sistemas de Informacion para Gerentes (3 cr. horas)
Requisitos previos: DLT101, MGT201 y Junior de pie; Este es un curso intensivo de escritura.
Se ofrece primavera en el campus y primavera en linea

Este curso presenta los fundamentos de los sistemas de informacion y su papel cada vez mas importante en el
entorno empresarial. Se examinard la tecnologia de los sistemas de informacién en relacion con el apoyo a las
operaciones cotidianas de una organizacion, con un fuerte énfasis en su uso en la toma de decisiones gerenciales. Este
es un curso intensivo de escritura.

CST320
Arquitectura y Diagnéstico de Computadores (3 cr. horas)

Requisitos previos: CST155
se ofrece segtin sea
necesario

Este curso permite a los estudiantes identificar, configurar y actualizar varios componentes de sistemas informaticos,
periféricos y software. Los subsistemas examinados incluyen memoria, unidades de disco, video, puertos de E/S 'y
fuentes de alimentacién. Los periféricos examinados incluyen impresoras, médems y varios dispositivos de E/S. Los
estudiantes aprenderdn técnicas de mantenimiento preventivo y resolucién de problemas. Este curso cubre la teoria 'y
los dispositivos de semiconductores. Se examinard el funcionamiento de dispositivos como diodos, transistores y
amplificadores de funcionamiento. El trabajo de laboratorio incluye la aplicacién de dispositivos semiconductores en
circuitos practicos como fuentes de alimentacién, reguladores y amplificadores de voltaje, etc.

CST325

Linux (3 cr. horas)

Requisitos previos: CST155

Se ofrecen los afios impares de primavera en el campus

Este curso esta disefiado para desarrollar el conocimiento y la aptitud de los estudiantes en los sistemas operativos
UNIX y Linux a nivel de linea de comandos, asi como a nivel administrativo. Este curso preparard a los estudiantes
para rendir la certificacion CompTIA Linux+ ofrecida por CompTIA, asi como la certificacién RedHat Linux
Administrator ofrecida por RedHat u otras certificaciones comparables.

CST330

Infraestructuras de Red I (3 cr. horas)
Requisitos previos: CST230

Se ofrece en primavera en el campus

Este curso ensefia conceptos basicos asociados con el uso de PC en un entorno de red, incluida la conexion a una red y
la conexion de redes entre si. Se incluyen redes peer-to-peer y cliente/servidor, topologias y arquitecturas de red, el
modelo OS], protocolos Ethernet y TCP/IP, direccionamiento IPv4/IPv6 y MAC, routers y enrutamiento, impresién en
red, NAT y VPN, ademds de redes inaldmbricas. El curso también proporciona una base sélida en la preparacién para
el examen CompTIA Network+ ofrecido por CompTIA o certificaciones comparables.

CST345

Administracion del servidor (3 cr. horas)
Prerrequisito: CST230

Se ofrece en otoiio en el campus

Este curso prepara a los estudiantes para instalar, configurar y administrar Windows Server Active Directory Los
estudiantes estaran preparados para la certificacion MCSA de Microsoft en Windows Active Directory.

CST380
Base de datos II (3 cr. horas)

Requisitos previos: CST280
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Se ofrece en primavera en el campus y en linea

Este curso amplia la comprension del estudiante de los fundamentos introducidos en la Base de Datos I (CST280)
haciendo hincapié en la aplicacidn de las bases de datos a la gestién organizacional. Sistemas de Gestiéon de Bases de
Datos (DBMS), Administracién de Bases de Datos (DBA) y continda con la exploracién de lenguajes de manipulacién
de datos como el Lenguaje de Consulta Estructurado (SQL). Los estudiantes aprenderan a conectar una base de
datos a un programa codificado con un lenguaje de programacién y experimentaran con el programa que se
comunica con la base de datos. Este curso calificara a un estudiante para presentarse al examen de certificacion
Microsoft Access 730 Expert a través de Microsoft Corporation para obtener una certificacién Microsoft Office
Specialist (MOS) y varios exdmenes de SQL Server ofrecidos por Microsoft para obtener una certificacién Microsoft
Certified Solutions Associate (MCSA).

CST412

Gestion de proyectos de TI (3 cr. horas)

Requisitos previos: Posicion junior

Se ofrece en primavera en el campus y verano en linea

Este curso esta disefiado principalmente para preparar a los gerentes de proyectos de TI con las habilidades de
gestion de proyectos necesarias para administrar mejor los proyectos de TI. Construido a lo largo del ciclo de vida de
la gestién de proyectos de TI, este curso cubre temas detallados de los conceptos basicos de la gestion de proyectos de
TI, incluyendo el inicio, la planificacidn, el control, la ejecucién y el cierre de proyectos. El curso también ilustra cémo
se deben gestionar los proyectos de TI, desde el inicio hasta la revisién posterior a la implementacién. Este curso
calificard a un estudiante para presentarse al examen de certificacion de Asociado Certificado en Gestién de Proyectos
(CAPM) a través del Instituto de Gestion de Proyectos (PMI).

CST430

Infraestructura de red II (3 horas de trabajo)
Requisitos previos: CST330

Se ofrece en otoiio en el campus

Este curso prepara a los estudiantes para una parte del examen de certificaciéon CISCO Certified Network
Administrator (CCNA). Prepara a los estudiantes con el conocimiento y las habilidades necesarias para instalar,
configurar, actualizar y solucionar problemas de LAN y VLAN conmutadas. Los estudiantes aprenderan habilidades
adicionales que incluyen direccionamiento IP sin clases, configuracion de OSP y EIGRP de area unica, conceptos de
conmutacidn, configuracién de switches CISCO, configuracién de VLAN, conceptos y configuracidon de VTP, listas de
control de acceso, introduccién a las LAN inaldmbricas, técnicas avanzadas de direccionamiento IP como traduccién
de direcciones de red (NAT), traduccién de direcciones de puerto (PAT), DHCP y tecnologia y terminologia WAN,
incluida PPP, RDSI, DDR, Frame Relay, gestion de redes e introduccién a las redes dpticas. El curso también
proporciona una base sélida en la preparaciéon para el examen CCNA ofrecido por CISCO o certificaciones
comparables.

CST445

Administracion en la nube (3 cr. horas)
Requisitos previos: CST345

Se ofrece en otofio en el campus

Este curso le dara al estudiante una amplia experiencia en Administracién y Administracion de Windows Server. Se
hace hincapié en los servicios de implementacion de Windows, los servidores de infraestructura de red, RRAS,
RADIUS, NAT, IIS, los servicios de terminal, las imdgenes, las maquinas virtuales, la carga y el equilibrio de red, las
estrategias de copia de seguridad y la tolerancia a errores. Este curso construird una base sélida en preparacién para
la certificacion MCSA de Microsoft.

CST450
Programacidn para el Desarrollo de Aplicaciones (3 cr. horas)

Requisitos previos: CST301 y Junior Standing
Ofrecido en otofio y verano en linea
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Este curso explora las tltimas metodologias de programacion, en particular los lenguajes de programacion mas
nuevos que se utilizan en la actualidad. El entorno de desarrollo y el lenguaje de programacion utilizado son elegidos
por el instructor. El propdsito es dar al estudiante experiencia en otro lenguaje de programacién diferente al trabajo
inicial del curso. El nivel de programacion para el estudiante serd llevado a donde pueda disefar software complicado
y sofisticado utilizando codificacién avanzada. Los proyectos incluiran la creacién de puentes entre los conceptos
basicos de informatica identificados en cursos anteriores y el disefio de aplicaciones estandar y méviles. Este curso
calificara a un estudiante para presentarse a varios examenes de certificacién, dependiendo del idioma utilizado. Las
certificaciones podrian incluir el examen de certificacion Microsoft 70-483 Programming in C# o Microsoft 98-338
Introduction to Programming using JAVA a través de Microsoft Corporation para obtener una certificacién Microsoft
Technology Associate (MTA) u otra certificacién comparable.

CST460
Investigacién en Ciencias de la Computacién (3 cr. horas)

Prerrequisito: Posicién de tltimo afio en la especialidad del programa: permiso del decano
académico de la escuela / designado Se ofrece en primavera en el campus y otofio en linea

Los estudiantes completaran un proyecto basado en su campo de estudio en ciencias de la computacion. El proyecto
incluira el andlisis de una teoria, modelo o idea para la base del proyecto y la identificacién de investigaciones
previas y/o una necesidad en la industria. El estudiante trabajara de forma independiente, pero se guiara por un
camino identificado, establecera hitos monitoreados, evaluard el progreso y una presentacién final del proyecto.

Idealmente, este curso debe tomarse en el tiltimo semestre de primavera del estudiante
CST470

Pasantia (3 cr. horas)

Requisitos previos: Posicion junior y permiso del Coordinador de Pasantias

Se ofrece verano, otofio y primavera en el campus y en linea

La pasantia proporciona al estudiante experiencia en el trabajo en diversos aspectos de los sistemas de informaciéon y
la tecnologia. Las horas y las asignaciones de trabajo se organizaran de forma individual.

CMA352
Desarrollo de la carrera de los creadores (3 cr. horas)
Se ofrece en primavera en el campus

Este curso brinda a los estudiantes la oportunidad de crear un portafolio web profesional utilizando el trabajo que
han realizado en cursos anteriores y / o fuera de clase. Los estudiantes aprenderan sobre la marca y la presencia
profesional en linea, las actividades y organizaciones profesionales, los estandares de la industria para fijar precios en
el trabajo por contrato, asi como otras habilidades de avance profesional. "Los estudiantes también aprenderan sobre
la investigacion y la escritura de subvenciones. La redaccién de subvenciones les dard a los estudiantes las habilidades
para buscar financiamiento para s{ mismos, organizaciones sin fines de lucro y otras organizaciones dentro de su
carrera.

CMA470 (w)

Pasantia (3 cr. horas)

Requisitos previos: Condicion de Junior y permiso del Coordinador de Prdcticas

Ofrecido Verano, Otofio, Primavera

La pasantia requiere trabajo de campo en una agencia apropiada a los objetivos profesionales del estudiante.
CMA499 (w)

Seminario para personas mayores
(3 cr. horas) Ofrecido en otofio,
primavera en el campus

Los estudiantes realizaran proyectos individuales en un entorno grupal. Se fomenta una perspectiva interdisciplinaria.
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CUL: ESTUDIOS CULTURALES

CUL132
Aparicion de los esports (3 cr. horas)
Se ofrece segtin sea necesario

Este curso introduce a los estudiantes en el mundo cultural y social de los deportes electrénicos y abarcara el pasado,
presente y futuro de los videojuegos competitivos. A lo largo del curso, los estudiantes leerdn y discutirdn un niimero
sustancial de textos académicos, aplicando las teorias y pensamientos de estas fuentes en la critica y el andlisis de los
videojuegos. Los estudiantes examinardn criticamente qué es un deporte y como se comparan los deportes
electronicos con los deportes tradicionales. Los estudiantes participaran en el debate sobre temas de actualidad, pero
también recordaran cdmo surgieron los deportes electronicos.

CUL190, CUL290, CUL390, CUL490

Temas Especiales (3 cr. horas)

Prerrequisito: Ninguno, a menos que figure en el calendario de cursos.
Se ofrece segtin sea necesario

Los temas pueden variar. Puede o no ser intensivo en escritura.
CUL210

Culturas Comparadas (3 cr. horas)
Prerrequisito: ENG141

Se ofrece otofio y verano, otofio y primavera en linea

Introduce el concepto de cultura, discute su papel en una sociedad y explora las diferentes manifestaciones de la
cultura. Este curso puede discutir la cultura en el microcosmos o macrocosmos.

CUL220

Religiones del Mundo (3 cr. horas)

Prerrequisito: ENG141

Ofrecido Primavera en linea

Un estudio de las religiones mds importantes que influyen en la vida de las personas de todo el mundo.
CUL300 (w)

Nuestro Patrimonio Cultural (3 cr. horas)

Prerrequisito: ENG142; Este es un curso intensivo de escritura.

Se ofrece segtin sea necesario en el campus

A través de un enfoque interdisciplinario, el estudiante llega a comprender la influencia de los antecedentes culturales
en la humanidad moderna. Las dreas tematicas varian.

CUL312

Culturas del Medio Oriente (3 cr. horas)

Requisitos previos: ENG142, un curso HIS y posicién Junior
Se ofrece segiin sea necesario en el campus

Este es un curso de estudio de las culturas isldmicas de todo el mundo con énfasis en la cultura arabe isldmica. El
curso incluye el estudio de la religion en si, las adaptaciones hechas en varios paises a las costumbres/condiciones
locales y las comparaciones entre ellas. También aborda las similitudes/diferencias entre la cultura occidental y la
cultura musulmana, incluidos los sistemas legales, las relaciones entre la Iglesia y el Estado y los valores
fundamentales.

CUL342
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Historia y cultura de los juegos digitales (3 cr. horas)
Se ofrece en primavera en el campus
Prerrequisito: ENG142

Este curso se centra en la historia y la naturaleza de los videojuegos en la sociedad. Los videojuegos estan teniendo un
impacto cultural mas alla de su papel como mercancia econdmica; También estdn cambiando la forma en que
contamos historias, la forma en que interactuamos entre nosotros y las formas en que entendemos el mundo. Esta
clase explorard las dindmicas mencionadas anteriormente, asi como la historia de los juegos y cémo los juegos se
transformaron en juegos digitales. Ademads, pasamos una cantidad significativa de tiempo jugando y viendo a otros
jugar videojuegos. Esto brinda la oportunidad de poner en perspectiva la comprension teérica del tema, asi como dar
una idea de lo que hace que los juegos clasicos y contemporaneos sean convincentes desde el punto de vista del
usuario. El curso examina lo que se necesita para producir un videojuego y brinda a los estudiantes la oportunidad de
dar los pasos iniciales para disefiar un juego propio.

CUL428

Temas de Morir y Morir (3 cr. horas)
Requisitos previos: ENG142 Ofrecido
seguin sea necesario

Issues of Dying and Death aborda todos los aspectos del morir y la muerte que uno puede experimentar y debe
contemplar mientras trabaja dentro de la industria de la salud. El morir y la muerte se abordan desde una perspectiva
psicolégica, social y fisica para todas las edades. Los estudiantes estan expuestos a varias teorias y modelos
relacionados tanto con el desarrollo humano como con el duelo.

CUL443 (w)
Mitologia Comparada (3 cr. horas)

Requisitos previos: ENG142, obtener una "C" o superior y un nivel 200 de ENG o CUL o PHI; Este es un curso intensivo de
escritura.

Se ofrece segiin sea necesario

Este curso es un estudio de las grandes epopeyas y mitos del mundo, haciendo hincapié en al menos 3 textos
occidentales clasicos que pueden incluir la lliada y/o la Odisea de Homero, la Teogonia de Hesiodo, la Eneida de
Virgilio, las Metamorfosis de Ovidio, las Eddas en prosa y/o poéticas, y/o el Infierno o la Divina Comedia de Dante.
Los estudiantes analizardn temas comunes en el mito y el folclore de todo el mundo y su papel en la influencia del
mundo contemporaneo. El curso podria discutir mitos de la creacidn, mitos de fertilidad y mitos y epopeyas de
héroes/heroinas.

CUL448 (w)
Mujeres y Literatura (3 cr. horas)

Requisitos previos: ENG142, obtener una "C" o superior y un nivel 200 de ENG o CUL o PHI; Este es un curso intensivo de
escritura.

Se ofrece segiin sea necesario

Un estudio literario de las percepciones de las mujeres y sus roles en la sociedad. Este curso puede centrarse en las
imagenes de las mujeres tal y como son retratadas en la literatura, en autoras concretas, o en ambas. Este curso se
puede utilizar para cumplir con los requisitos bdsicos de literatura de Educacién General.

CUL449 (w)
Experiencia de las minorias en la literatura estadounidense (3 cr. horas)

Requisitos previos: ENG142, obtener una "C" o superior y un nivel 200 de ENG o CUL o PHI; Este es un curso intensivo de
escritura. Cumple Requisito de literatura para la graduacion.

Se ofrece segtin sea necesario

Un examen de la vida en las culturas de inmigrantes y minorias con énfasis en la amplitud y diversidad de la cultura
literaria en los Estados Unidos del siglo XX, pero puede incluir literatura anterior. Puede incluir el desarrollo histérico
de las experiencias de la cultura minoritaria en Estados Unidos. Puede llevarse a cabo como un estudio de la
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experiencia de una minoria en particular, o puede concentrarse en ciertas obras importantes. Los estudiantes también
pueden leer e informar sobre las lecturas de una lista secundaria.

DLT101
Alfabetizacién digital y preparacion tecnolégica (3 cr. horas)
Se ofrece otofio y primavera en el campus y verano, otofio y primavera en linea

Este curso esta disefiado para proporcionar a los estudiantes habilidades sostenibles y utilizables esenciales para el
éxito tanto en entornos académicos como profesionales. Los estudiantes analizaran el impacto de la tecnologia digital
en la comunicacién personal y social para desarrollar habilidades de alfabetizacion digital. Los estudiantes exploraran
la seguridad, la privacidad y las cuestiones éticas relacionadas con el entorno digital actual. Finalmente, el curso
discute el uso del software de productividad como un medio de creacion de informacién efectiva, colaboracion de
comunicacién y analisis.

DMD134
Introduccién a los Medios Digitales (3 cr. horas)
Se ofrece en otofio y primavera en el campus

Este curso proporcionard una vision general del disefio de medios digitales. Los estudiantes obtendran habilidades
introductorias en fotografia, produccion de video y multimedia en relacién con la resolucién de problemas visuales.
Ademds, los estudiantes exploraran posibles profesiones dentro del campo del disefio de medios digitales.

DMD230

Produccién de Video I (3 cr. horas)

Se ofrece en otofio y primavera en el campus
Prerrequisito: DMD134

Este curso presenta a los estudiantes los principios basicos relacionados con la produccién de video con una sola
cadmara, centrandose en coémo planificar adecuadamente un proyecto y capturar imagenes efectivas. Los estudiantes
aprenderdn a trabajar cooperativamente como parte de un equipo de produccion, explorando conceptos especificos
de produccidon como la narrativa, los &ngulos de cdmara, la cinematografia, la iluminacién y el audio y trabajando a sus
propios niveles de habilidad en contextos de preproduccién y postproduccion.

DMD234

Fotografia Digital I (3 cr. horas)

Otofio ofrecido

Prerrequisito: DMD134 y réflex digital de calidad (réflex de lente tinica)

Introduccién a la fotografia en blanco y negro y en color en sus aplicaciones como bellas artes y comunicacioén visual.
Introduccién al software de edicién por ordenador.

DMD261 (w)

Redaccién deportiva (3 cr. horas)
Prerrequisito: ENG152

Se ofrece en otofio en el campus

Este curso introduce a los estudiantes en el campo de la redaccidon deportiva mediante el estudio de los fundamentos
de la recopilacién, organizacion, evaluacion y redaccion de informacion deportiva en un estilo profesional aceptado en
los medios de comunicacidon y las plataformas de relaciones con los medios. Los estudiantes asistirdn y documentaran
eventos deportivos, realizaran investigaciones e informaran sobre ellos a través de contenido escrito para medios
tradicionales y nuevos.

DMD320

SATVLIDIA SOIAAW | VIDOTONDAL A TV.LIDIA NQIDVZILAAVATY | STTVINLIND SOIAN.LSH



=
a
£
Z
=
=
(=
i

SATVLIOIA SOIAAIN

Disefio Web (3 cr. horas)
Requisitos previos: DMD134, CST201 y CST255

En este curso, los estudiantes desarrollan un sitio web de portafolio electrénico completamente funcional donde su
trabajo en el programa de Disefio de Medios Digitales se mostrara a posibles empleadores. Sobre la base de las
habilidades de disefio web de CST201 y CST255, los estudiantes tomaran decisiones relacionadas con el disefio, la
funcionalidad, la accesibilidad y el alojamiento.

DMD334

Produccién de Video II (3 cr. horas)

Se ofrece en otofio y primavera en el campus
Requisitos previos: DMD230

En este curso los estudiantes trabajaran en equipo para desarrollar habilidades en iluminacioén, técnicas de transicion
y creacion de video promocional, capacitativo y corporativo. Los estudiantes aprenderan a trabajar cooperativamente
como parte de un equipo de produccion, explorando conceptos especificos de produccién como la narrativa, los
angulos de camara, la cinematografia, la iluminacion y el audio y trabajando con sus propios niveles de habilidad en
contextos de preproduccidn, produccién y postproduccion.

DMD335

Produccién de video 3 (3 cr. horas)
Requisitos previos: DMD230 y DMD334

Se ofrece en otofio y primavera en el campus

En este curso los estudiantes trabajaran en equipo para desarrollar habilidades en audio cinematografico, edicion
avanzada y en la creacién de documentales. Los estudiantes aprenderan a trabajar cooperativamente como parte de
un equipo de produccién, explorando conceptos especificos de produccién como la narrativa, los dngulos de cdmara,
la cinematografia, la iluminacién y el audio y trabajando con sus propios niveles de habilidad en contextos de
preproduccidn, produccién y postproduccion.

DMD362 (w)

Retransmisién deportiva (3 cr. horas)
Requisitos previos: DMD261

Se ofrece en primavera en el campus

Este curso introduce a los estudiantes en el campo de la informacién deportiva a través del uso de medios de
audio y video en vivo y grabados. Los estudiantes desarrollaran habilidades en la escritura para la televisiéon y la
radio, la presentacién en cdmara, los comentarios jugada por jugada y en color, las entrevistas, los reportajes
laterales, los debates deportivos, la presentacion y el presentador. Los estudiantes crearan contenido original de
medios deportivos que incluyen transmisiones en vivo, programas previos y posteriores al juego y mesas
redondas.

DMD363 (w)

Investigacién y Estadistica Deportiva (3 cr. horas)
Requisitos previos: MAT273

Se ofrece en otofio en el campus

Este curso presenta una introduccién y un estudio de las practicas de recopilacién, procesamiento, visualizacién y
andlisis de datos en el deporte. Los estudiantes explorardn las tecnologias utilizadas en la recopilacién y el
procesamiento de datos, junto con los métodos para medir y comparar el rendimiento individual y del equipo.

DMD434
Fotografia Digital II (3 cr. horas)

Se ofrece en primavera en el campus
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Requisitos previos: DMD234 y réflex digital de calidad (réflex de una sola lente)

Este curso ensefia técnicas avanzadas de ediciéon y uso de Photoshop y cubre la fotografia comercial e industrial al aire
libre, asf como la fotografia de estudio en interiores.

DMD435
Produccién de video 4 (3 cr. horas)

Requisitos previos: DMD230, DMD334 y
DMD335 se ofrecen en otofio y primavera en el
campus

En este curso, los estudiantes trabajaran en equipos para desarrollar las habilidades necesarias para servir como
director y productor, liderar un equipo de produccién y ver un proyecto de video hasta su finalizacién. Los estudiantes
aprenderdn a trabajar cooperativamente como parte de un equipo de produccién, coordinando actividades de
produccién, explorando conceptos especificos como la narrativa, los angulos de cdmara, la cinematografia, la
iluminacién y el audio, y trabajando a sus propios niveles de habilidad en contextos de preproduccién, produccién y
postproduccidn.

DMD454 (w)
Desarrollo de contenidos eLearning/eTraining (3 cr. horas)
Se ofrece en otorfio en el campus

En este curso, los estudiantes aprenderan los usos de la educacion en linea y cémo estructurar médulos de
capacitacion efectivos utilizando el software adecuado. Los estudiantes también aprenderan a ensamblar y organizar
medios de multiples modalidades para comunicar de manera efectiva la informacién deseada.

DMD462 (w)

Produccién de Medios Deportivos (3 cr. horas)
Requisitos previos: DMD362

Se ofrece en primavera en el campus

Este curso ofrece a los estudiantes experiencia practica en la produccién bdsica de televisiéon y radio/podcast,
trabajando en vivo, grabado y en vivo, tanto en el estudio como a distancia. Los estudiantes adquieren habilidades
creativas y técnicas y aprenden a trabajar como equipo de produccién y se preparan para pasantias y carreras en
medios deportivos.

EC0190, EC0290, EC0390, EC0490

Temas Especiales (3 cr. horas)

Prerrequisito: Ninguno, a menos que figure en el calendario de cursos.
Se ofrece segtin sea necesario

Los temas pueden variar. Puede o no ser intensivo en escritura.
EC0221

Principios de Macroeconomia (3 cr. horas)
Prerrequisito: MAT181/185/251/281

Se ofrece en otofio y primavera en el campus y en otofio en linea

Un estudio de la macroeconomia (la economia "en su conjunto"), conceptos y principios, ademads de temas actuales de
macroeconomia. Requerido para todas las especializaciones en el BBA.

EC0222

Principios de Microeconomia (3 cr. horas)
Prerrequisito: MAT181/185/251/281
Ofrecido en otofio, primavera en el campus
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Un estudio de la microeconomia (las "partes” de la economia), los conceptos y principios, el comercio internacional y
los problemas actuales de la microeconomia. Requerido para todas las especializaciones en el BBA.

EC0322
Microeconomia Intermedia (3 cr. horas)
Prerrequisito: EC0222

Se ofrece estudio avanzado en otofo en el campus en los fundamentos de la teoria de la
microeconomia y temas actuales en microeconomia.

EC0422
Economia Gerencial (3 cr. horas)

Prerrequisito: EC0222 y MAT273 se
ofrecen en primavera en el campus

El estudio de la aplicacion de los conceptos y principios de la economia a la toma de decisiones gerenciales. Se hace
hincapié en el uso de informacién limitada por parte de la empresa en un entorno incierto.

EC0424

Comercio Global (3 cr. horas)
Prerrequisito: ECO222

Se ofrece en otoiio en el campus

Un estudio del comercio internacional y las caracteristicas geograficas, econémicas y nacionalistas que desafian a la
empresa que se embarca en el comercio global. Nos centramos en las empresas multinacionales (EMN), o negocios
globales, que persiguen el comercio en una economia mundial muy dindmica "guiada/influenciada" por
consideraciones politicas y econdmicas nacionales y regionales.

ESTUDIOS EDUCATIVOS

EDU110

Praxis Test Prep (0 cr. horas)
Ofrecido en otofio, primavera en el
campus

Este curso serd obligatorio para los estudiantes que necesiten aprobar el examen Praxis de Lectura, Escritura o
Matematicas durante su primer afio como estudiante de educacidn. Al final de la clase, los estudiantes deben haber
completado sus pruebas de Praxis requeridas con una puntuacién aprobatoria.

EDU410

Preparacidn para el examen OAE
(3 cr. horas) Ofrecido en otofio,
primavera en el campus

Este curso serd obligatorio para los estudiantes que ain no hayan aprobado los exdmenes OAE para sus dreas de
contenido. Al final de la clase, los estudiantes deben haber completado sus exdmenes OAE requeridos con una
puntuacion aprobatoria.

EDS100
Teorias de la Ensefianza y el Aprendizaje (3 cr. horas)
Se ofrece en otoiio en el campus

El propésito de este curso es introducir a los estudiantes a una variedad de teorias educativas relacionadas con la
ensefianza y el aprendizaje. En este curso, los estudiantes analizaran las teorias del desarrollo y sus implicaciones
para la ensefianza y el aprendizaje, criticardn las teorias del aprendizaje y determinardn cudles se alinean mejor con
las creencias individuales y compararan las teorias pedagogicas y androldgicas de la ensefianza y el aprendizaje.

EDS200
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Diseflo de una instruccion eficaz (3 horas de crédito)
Se ofrece en primavera en el campus

El propdsito de este curso es ayudar a los estudiantes a disefiar experiencias de aprendizaje relevantes, auténticas e
innovadoras para una variedad de estudiantes. En este curso, los estudiantes aprenderan a analizar las caracteristicas
y necesidades de una audiencia para una variedad de contextos de aprendizaje, escribir metas y objetivos de
aprendizaje SMARG basados en las necesidades de la audiencia y utilizar estrategias de instruccion y evaluacion
diferenciadas y apropiadas para el desarrollo alineadas con estas metas de aprendizaje.

EDS300
Temas Contemporaneos en Educacion (3 cr. horas)
Se ofrece en otofio en el campus

Este curso proporciona un andlisis en profundidad de las tendencias y desafios actuales en la educacion. Los
estudiantes explorardn el panorama multifacético de la educacién K-12 y superior y su impacto en los estudiantes,
maestros, padres y comunidades. Estardn equipados con el conocimiento y las habilidades para analizar, criticar y
proponer soluciones para abordar estos problemas.

EDS400
Pensamiento critico para educadores (3 cr. horas)
Se ofrece en otofio en el campus

Este curso esta disefiado para mejorar las habilidades de pensamiento critico de los educadores K-12 y superiores y
capacitarlos para que sean mas efectivos en su practica y estén mejor equipados para preparar a sus estudiantes para
el éxito en el siglo XXI. Los estudiantes desarrollardn una comprension mas profunda de las implicaciones éticas y
sociales del pensamiento critico, incluida la importancia de la empatia, la sensibilidad cultural y la toma de decisiones
responsable. Al final del curso, los estudiantes habrdn desarrollado una serie de habilidades y estrategias de
pensamiento critico que podran aplicar a su practica docente, asi como a su vida personal y profesional.

ENF150

Policia y Sociedad (3 cr. horas)

Prerrequisito: JUS110

Se ofrece en otofio, primavera en el campus y en linea

Un estudio de las diversas metodologias de respuesta disponibles para el oficial de patrulla para atender la solicitud
de servicio policial del ciudadano. Analiza la aplicacién de la ley de trafico desde la detencién del infractor hasta la
investigacion de accidentes de trafico.

ENF154
Visién general de la seguridad nacional (3 horas de riesgo)
Se ofrece en otofio en el campusy en linea

El curso presenta una introduccién a las dimensiones de los sectores publico y privado de la teoria y la practica de la
seguridad nacional a nivel nacional, regional, estatal y local. La perspectiva incluird una visiéon general de los
elementos administrativos, legislativos y operativos de los programas y procesos de seguridad nacional, incluida una
revision de la historia, las politicas y los programas de seguridad nacional. El estudiante examinard, en general, el
terrorismo y los problemas de inteligencia que apoyan las operaciones de seguridad nacional.

ENF190, ENF290, ENF390, ENF490

Temas Especiales (3 cr. horas)

Prerrequisito: Ninguno, a menos que figure en el calendario de cursos.
Se ofrece segtin sea necesario

Los temas pueden variar. Puede o no ser intensivo en escritura.
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ENF212

Conceptos de Terrorismo (3 cr. horas)
Requisitos previos: ENG141 y ENF154

Se ofrece otorio en linea, primavera en el campus

Este curso proporciona una introduccioén a las teorias que explican el comportamiento terrorista. Examinara las
cuestiones de lo que constituye el terrorismo, los grupos terroristas y las cuestiones econémicas, sociales, religiosas y
de otro tipo que conducen a la conducta de grupos como Al Qaeda. Ademas, se requerira que los estudiantes piensen
criticamente sobre como se forman los grupos terroristas, qué los hace disolverse y cémo se transfiere el
conocimiento entre grupos y miembros del grupo. Ademas, abarcara la historia y el desarrollo del término
"terrorismo" y el desarrollo del terrorismo moderno en la practica.

ENF239

Investigacidon Criminal Aplicada y Criminalistica (3 cr. horas) Prerrequisito:
Jus202

Se ofrece otorio y primavera en el campus, otofio en linea

Enfasis en la investigacién de delitos especificos que incluyen, entre otros, homicidio, agresiéon sexual, asalto agravado,
robo, allanamiento de morada, hurto, robo de automéviles e incendio premeditado. Se requerira que los estudiantes
investiguen una escena del crimen "simulada", recopilen y analicen la evidencia obtenida y presenten su investigaciéon
en un tribunal "simulado”.

ENF240

Proteccion de Infraestructuras Criticas (3 cr. horas)
Prerrequisito: ENF154

Se ofrece otorfio en linea, primavera en el campus

Este curso proporciona una amplia perspectiva del esfuerzo de Proteccién de Infraestructuras Criticas (CIP) en los
Estados Unidos. La mision general del CIP es proteger y garantizar la continuidad de la infraestructura critica de los
EE. UU. que es esencial para la seguridad de la nacidn, la salud y la seguridad publicas, la vitalidad econémica y el
estilo de vida contra la interrupcion o destruccién debilitante de incidentes naturales o provocados por el hombre.
Los estudiantes explorardn la importancia del Plan Nacional de Proteccion de Infraestructura, los dieciocho
sectores de infraestructura critica y sus desafios relacionados para la proteccion.

ENF245
Organizacion y Gestién de Emergencias (3 cr. horas)
Se ofrece en primavera en el campus y en linea

Todos los niveles de gobierno son responsables de la respuesta a las emergencias. En este curso se cubrira un analisis
sistematico de las agencias publicas y una visién general de las organizaciones involucradas en la seguridad nacional.
Se tratardn temas como la evaluaciéon de amenazas, el andlisis de riesgos, los sistemas de gestion de incidentes, la
coordinacién con los organismos de apoyo, los procedimientos de respuesta, la funcién de planificacién, los esfuerzos
coordinados del gobierno, las operaciones en la escena del crimen, las estrategias de prevencion, los protocolos de
respuesta, la evacuacion, el apoyo médico y la realizacion de un andlisis de seguimiento eficaz. Esta clase preparara al
estudiante con la informacidn necesaria para responder a actos terroristas.

ENF293 (w)

Criminologia (3 cr. horas)

Este es un curso intensivo de escritura.

Se ofrece en otofio, primavera en el campus, otofio en linea

Este curso proporciona una introduccién al tema de la criminologia. La criminologia es el estudio tanto del
comportamiento criminal como del delito en si mismo y, como tal, es uno de los cursos fundamentales para la
justicia penal. Explora las diferentes escuelas de pensamiento criminolégico, las diferentes épocas de la investigacién
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criminoldgica y las teorias propuestas para el delito y la motivacidn criminal. Ademads, se hace hincapié en el
desarrollo de la historia de la criminologia como base de nuestro sistema de justicia actual.

ENF335

Supervisién de la aplicacién de la ley (3 cr. horas)
Prerrequisito: JUS110

Se ofrece otofio en el campus, primavera en linea

Un estudio de las teorias de la administracidn y su impacto en las agencias de aplicacién de la ley. Los temas incluyen,
entre otros, la estructura de la agencia, la gestion del personal, la gestién fiscal y las responsabilidades civiles y
penales del personal policial.

ENF343
Armas de Terrorismo (3 cr. horas)
Se ofrece en otofio en el campus

Este curso proporciona una visidn general de las diversas armas disponibles para los terroristas que amenazan a
Estados Unidos y al resto de las naciones del mundo. Se incluiran las aplicaciones modernas de las tecnologias de
las organizaciones terroristas extranjeras actuales. Es probable que la amenaza de las armas de destruccién en
masa requiera una capacidad de respuesta multijurisdiccional. Se abordaran las amenazas bioldgicas y quimicas y
se estudiaran estrategias de respuesta. El ciberterrorismo ha alcanzado la mayoria de edad y requiere la
coordinacion publica y privada de las respuestas a este tipo de ataques. Otras plataformas armamentisticas del
terrorismo que se examinaran son las radiolégicas y los explosivos (bombas sucias) disefiados para crear una
contencién masiva de la poblacién y sus alrededores. También se tendrdn en cuenta las amenazas mds tradicionales
de las armas convencionales. Se discutiran los problemas de descontaminacién resultantes, asi como las nuevas
tecnologias y tacticas.

ENF355
Investigacién Forense de Delitos Sexuales (3 cr. horas)
Se ofrece primavera en el campus y en linea

El curso ofrece una descripcién detallada de las responsabilidades de un investigador de delitos sexuales y
cuestiones especificas especificas de la investigacidn de delitos sexuales. El contenido del curso se centra en la
victimologia y las técnicas de entrevista informadas sobre el trauma, las cuestiones constitucionales y legales en la
investigacion, la recopilaciéon y el examen de pruebas, el proceso de investigacidn de delitos penales de base sexual
contra adultos y nifos, la aplicacion del derecho penal a los delitos de base sexual y el examen de diversas
tipologias de delincuentes.

ENF432

Investigacion de la muerte (3 cr. horas)
Prerrequisito: ENF239

Se ofrece otofio en el campus, primavera en linea

Este curso examina las muchas facetas de la investigacion adecuada de la muerte y aborda el papel del investigador en
el proceso. Los temas incluyen responsabilidades de los socorristas, capacidades de autopsia y laboratorio,
preservacién de la escena del crimen, errores comunes cometidos en las investigaciones de muertes, consideraciones
legales y exploracion de los diversos métodos de muerte, incluidos homicidios, suicidios, accidentales, naturales e
indeterminados. Conceptualizar y aplicar el proceso de investigacidn a la singularidad de las investigaciones de
muerte es un tema central de este curso.

ENF441
Contrainteligencia/Contraterrorismo (3 horas)
Se ofrece en otofio en el campus

Este curso aborda los temas de contrainteligencia y contraterrorismo (modificacién de informacién encubierta y
respuestas preventivas planificadas). Este curso proporcionara una explicacién de estas dos modalidades operativas
tacticas diferentes. Se examinara la interconectividad de estos dos campos operacionales separados para determinar
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su relacién estructural en la lucha contra una amenaza enemiga. Ademas, este curso examinara la utilizacion
geopolitica de estas metodologias operativas por parte de los agentes nacionales y extranjeros de los EE. UU. que
brindan seguridad a los intereses de seguridad interna de los EE. UU. Por ultimo, este curso examinara el uso de la
tecnologia y la inteligencia humana en su aplicacién en materia de contrainteligencia.

ENF450

Andlisis de Criminalidad (3 cr. horas)
Prerrequisito: Categoria junior

Se ofrece en primavera en linea y en el campus

Una introduccidn al concepto, las aplicaciones y los métodos del analisis de delitos tal como se emplea en las fuerzas
del orden municipales, del condado, estatales y federales y otras agencias de justicia penal. El curso incluira como
formar una unidad de analisis de delitos que tenga relaciones efectivas con las patrullas, la investigacion criminal y
otras unidades de operaciones de campo, y se centrard en los métodos de cémo recopilar, cotejar, analizar y emplear
la fecha del delito para predecir futuros eventos delictivos, incluyendo cudndo y dénde atacaran los perpetradores.
También se examinardn las responsabilidades de gestién y supervision en una dependencia de andlisis de la
delincuencia. El curso estd dirigido a preparar a los estudiantes para obtener un puesto de analisis de delitos de nivel
inicial en una agencia de aplicacién de la ley.

ENF460 (w)
Procesamiento de Evidencias (3 cr. horas)

Requisitos previos: ENF239 y Junior para especializaciones en Justicia Penal. No se requiere ninguna licenciatura en
Ciencias Forenses.

Se ofrece en otofio y primavera en el campus

Este curso representa una experiencia final para la especializacion en Ciencias Forenses. Los estudiantes exploraran el
espectro total de la evidencia, desde el descubrimiento y la recopilacién de evidencia hasta la presentacién de
testimonios en la sala del tribunal. La clase combinard la instruccién en el aula y en el laboratorio y culminard con una
experiencia de campo. Entre los temas que se trataran figuran la recopilaciéon de pruebas, las normas juridicas
relativas a la prueba, la cadena de pruebas, la recopilacion, el procesamiento y la conservacion de pruebas, el andlisis
y la preparacion de pruebas y la presentacion de testimonios en los tribunales.

ENF468

Redaccién de informes de justicia penal (3 cr. hrs)
Requisitos previos: ENF239

Se ofrece otofio y primavera en el campus, primavera en linea

Este curso esta disefiado para mejorar las habilidades de escritura que permitirdn a un estudiante escribir un
informe de justicia penal conciso, efectivo y profesional. Les ayudara a comprender los problemas comunes
asociados con la importancia que estos informes tienen en el proceso de justicia penal. Se cubrird una introduccién
general a las habilidades de comunicacién interpersonal, las técnicas, la escucha activa y el enfoque basado en la
fuerza de la entrevista. Los estudiantes aplicaran habilidades clave, basandose en un estilo natural individual,
acompaifiado de herramientas y habilidades especificas de entrevista, que se introduciran y practicaran a través de
la aplicacién clinica. Se hard hincapié en las Enmiendas Cuarta, Quinta, Sexta y Octava, ya que se relacionan
directamente con los impactos constitucionales de la recopilacién de informacidn relevante para las investigaciones.
Se abordaran consideraciones éticas en todos los temas tratados.

ENG: INGLES

ENG141
Retdrica y Escritura de Investigacion Introductoria (3 cr. horas)

Prerrequisito: ENG095, obtener una "C" o mejor o Colocacidn; Los estudiantes deben recibir una calificacién de "C" o
mejor para inscribirse en ENG142. Se ofrece otofio y primavera en el campus y verano, otofio y primavera en linea

Este curso prepara a los estudiantes para la escritura académica y la investigacidn. Los estudiantes desarrollardn
habilidades en resumen, sintesis y redaccién de argumentos y serdn introducidos a la investigacién universitaria. Se

les pueden ensenar estas habilidades a través de una variedad de modos retéricos (pro/contra, causa/efecto,
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comparacidn/contraste, etc.) y/o a través del andlisis retorico (ethos, logos y pathos). Se hace hincapié en el
desarrollo de ensayos caracterizados por fuertes declaraciones de tesis; parrafos enfocados, coherentes y l6gicamente
ordenados; gramdtica correcta; y documentacién correcta en estilo APA.

ENG 142 (w)
Retorica y Escritura Académica (3 cr. horas)

Prerrequisito: ENG141, obtener una "C" o superior; Los estudiantes deben recibir una calificacion de "C" o mejor para
recibir crédito para la graduacién y matricularse en cursos para los que sea un requisito previo. Este es un curso
intensivo de escritura.

Se ofrece otofio y primavera en el campus y verano, otofio y primavera en linea

Este curso proporciona instruccion en escritura e investigacion persuasiva y analitica a través de la lectura critica y el
analisis de textos, y la practica de estrategias retdricas y analiticas que se pueden aplicar en varias disciplinas. A través
de la lectura, la discusidn, el andlisis critico y la instruccién en la localizacién y evaluacién de recursos, los estudiantes
practican una variedad de enfoques para la escritura académica. Los estudiantes deben recibir una calificacion de "C"
o mejor en ENG142 para recibir crédito para la graduacién de este curso y para inscribirse en cursos para los cuales es
un requisito previo.

ENG 152
Introduccion a la Redaccién Técnica (3 cr. horas)

Requisitos previos: ENG141, obtener una "C" o
superior Ofrecido en primavera en el campus

Este curso comenzara con un estudio de la escritura técnica como campo. A continuacidn, se presentara a los
estudiantes los tipos de problemas a los que se enfrentan los escritores técnicos y los enfoques para la resolucién de
problemas en todo el campo. El curso cubre estrategias para la lectura de textos técnicos y funcionales. Los estudiantes
también desarrollardn una comprensién de nivel inicial de las estrategias y técnicas que utilizan los escritores técnicos
para la resoluciéon de problemas en multiples contextos, y cubriran las estrategias de accesibilidad para todos los
lectores.

ENG201

Introduccién a la Literatura (3 cr. horas)

Prerrequisito: ENG141

Se ofrece otofio y primavera en el campus y verano, otofio y primavera en linea

Este curso presenta una variedad de géneros literarios que pueden incluir cuentos, drama, no ficcién creativa, poesia,
novela graficay / o novela, a discrecidn del instructor, y ayuda a los estudiantes a desarrollar habilidades de
investigacion y pensamiento critico que son aplicables a todas las dreas de las Humanidades para ser un académico
completo.

ENG 221
Historia de la Lengua Inglesa (3 cr. horas)
Prerrequisito: ENG142, obtener una "C" o mejor

Este curso estudia el lenguaje y la escritura con un énfasis especial en la historia y la evolucién del inglés desde sus
origenes en el inglés antiguo hasta el inglés moderno a través del inglés medio. Puede analizar el inglés britanico, el
inglés americano y los ingleses del mundo y c6mo las palabras se adoptan en el idioma y se adaptan para satisfacer
las nuevas necesidades. Los estudiantes estudiaran el idioma inglés como un fenémeno en constante crecimiento y
cambio.

ENG 223
Gramatica Avanzada (3 cr. horas)

Prerrequisito: ENG141, obtener una "C" o
superior
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Este curso es un estudio en profundidad de la gramatica inglesa moderna que combina enfoques descriptivos y
prescriptivos. Enfatiza la distincién entre la forma y la funcién gramatical y el reconocimiento de los patrones bdsicos
que subyacen a las oraciones complejas, y enfatiza el valor retérico de la competencia en la gramatica a nivel de
oracion.

ENG 242 (W)
Interpretacién de cuentos (3 cr. horas)

Prerrequisito: ENG142, obtener una "C" o mejor
Caida ofrecida en linea

El curso examina el cuento como género literario. Los estudiantes leerdn una amplia gama de historias de todo el
mundo y de diferentes periodos de tiempo. Se hace hincapié en la comprensidn y apreciacion critica de la estructura 'y
funcién del cuento.

ENG262
Edicidn (3 cr. horas)
Se ofrece segiin sea necesario

Un curso avanzado en la evaluacion de la calidad, el valor, el tono y la voz de un texto escrito para una variedad de
audiencias. Se prestara atencién a la correccion, la gramatica, la premisa, la 16gica, el contenido y el valor holistico de
la pieza terminada.

ENG291 (W)

Literatura Britdnica I (Inglés antiguo hasta la Restauracion) (3 cr.
horas) Prerrequisito: ENG142, obtener una "C" o mejor Ofrecido segtin
sea necesario

Este curso es un estudio de las principales obras literarias y sus temas en la literatura britdnica desde el siglo VIII
hasta el XVIII. Al responder criticamente a obras tempranas como la epopeya inglesa antigua Beowulf, obras en inglés
medio de autores como Chaucer y Langland, obras renacentistas de autores como Shakespeare, Marlow, More y
Restoration y obras del siglo XVIII de Milton, Dryden, Swift, Pope y Johnson, los estudiantes obtendran una
comprension de las influencias culturales, sociales, politicas, religiosas y lingtiisticas que dieron forma a la literatura
britanica.

ENG292 (W)
Literatura Britdnica Il (Del Romanticismo a la Segunda Guerra Mundial) (3 horas)

Prerrequisito: ENG142 obtener una "C" o
superior Ofrecido segtin sea necesario

Este curso es un estudio de las principales obras literarias de la literatura britanica desde la época romantica hasta
mediados del siglo XX. Al leer y responder criticamente a obras desde el periodo romantico hasta el modernista, los
estudiantes obtendrdn una comprensidén de la literatura britdnica, asi como de las diversas influencias culturales,
sociales, politicas, religiosas y lingiiisticas que le dieron forma. El curso incluird obras de autores de la era romdantica
como Blake, Byron, Wordsworth, Coleridge, los Shelley y Keats; escritores victorianos como Dickens, Tennyson, los
Browning, los Rossetti y Arnold; y obras de los siglos XIX y XX de escritores como Hardy, Yeats, Lawrence, Joyce y
Woolf.

ENG293
Literatura Americana I (Colonial a Guerra Civil) (3 cr. horas)
Prerrequisito: ENG142, obtener una "C" o superior

Este curso introducira a los estudiantes a las principales tendencias de la literatura estadounidense desde el periodo
colonial hasta el civil.

Los estudiantes leerdn obras de autores como John Winthrop, William Bradford, Mary Rowlandson, Benjamin.

Franklin, Frederick Douglass, Nathaniel Hawthorne, Ralph Waldo Emerson, Henry David Thoreau, Edgar Allan Poe y
Herman Melville con un enfoque en temas como la identidad y el propdsito estadounidenses, la relacion del yo con la
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comunidad, el papel de la religion en la vida estadounidense temprana, el impacto del secularismo, el valor y los
limites de la razén humana y el papel de la expresion imaginativa en la vida humana.

ENG294 (W)

Literatura Americana II (de la Guerra Civil a la Segunda
Guerra Mundial) (3 horas de cr. Prerrequisito: ENG142,
obtener una "C" o superior. Se ofrece segtin sea necesario

Este curso introducird a los estudiantes a las principales obras y tendencias de la literatura estadounidense desde
1865 hasta el presente. El curso se centrard en el desarrollo y el impacto del realismo literario, el naturalismo, el
modernismo y el posmodernismo estadounidenses, asi como en prestar especial atencidn a las obras y escritores
asociados con la Era del Jazz, el Renacimiento de Harlem, el movimiento Beat y otras tendencias de la época. Los
estudiantes leeran obras de autores como Emily

Dickinson, Walt Whitman, Mark Twain, Jack London, Edith Wharton, T.S. Eliot, Wallace Stevens, William Faulkner, Zora
Neale Hurston, Langston Hughes, F. Scott Fitzgerald, Flannery O'Connor, Sylvia Plath, Allen Ginsberg, Thomas
Pynchon, Edward Albee y Toni Morrison.

ENG301
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Comunicacion Profesional (3 cr. horas)

Prerrequisito: ENG141

Se ofrece verano y otofio en linea

Este curso prepara a los estudiantes para leer, escribir y comunicarse en un entorno profesional. A través del examen,
la composicién y el formato de documentos comunes a numerosas profesiones, los estudiantes estaran expuestos al
vocabulario especializado y a las categorias de comunicacién escrita y verbal que son comunes a varios campos.

ENG313

SITONI

Enfoques tedricos de la lectura y la escritura (3 cr. horas)
Prerrequisito: ENG142, obtener una "C" o mejor

Proporciona a los estudiantes una base en composicién y teoria de la lectura para la ensefianza. Los estudiantes
estudian y practican la escritura y la lectura para una variedad de propoésitos y audiencias y analizan sus experiencias.
El propdsito de este curso es proporcionar a los estudiantes una base teorica a partir de la cual dar forma y aplicar
una filosofia de la ensefianza de la lectura y la escritura.

ENG323 (W)
Examinando la mente criminal en la literatura policial (3 cr. horas)
Prerrequisito: ENG142, obtener una "C" o superior; Este es un curso intensivo de escritura.

Precaucion: Esta clase contendrd presentaciones verdaderas y ficticias de crimenes violentos y perturbadores
desde la perspectiva de  los que cometen los delitos. Estudiantes que se ofenden o perturban fdcilmente por
representaciones grdficas de asesinatos, brutalidades, Se aconseja el abuso, la violacion y el consumo de drogas
para no tomar esta clase.

La literatura policial es un género amplio que contiene los subgéneros de misterio, travesura, detective,
procedimiento policial, satira, crimenes reales e incluso humor. Esta clase examinara algunas de las mejores
publicaciones que abordan el comportamiento criminal, principalmente desde la perspectiva de los propios
delincuentes. Utilizando la Teor{a de la Neutralizacién como perspectiva tedrica principal, la ficcién desde el punto de
vista de los criminales serd examinada desde un punto de vista muy intimo. La novela negra se utilizard para
comprender la mente criminal mientras se explora el género.

ENG347 (W)
Novela Americana (3 cr. horas)
Prerrequisito: ENG142, obtener una "C" o superior

Un estudio de las principales tendencias y temas de la novela americana. La literatura describe una nacién; Del
mismo modo, la nacién influye en la literatura que produce. Examinamos qué es lo que ha influido en la novela y la
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ha convertido en una de nuestras formas de arte mas preciadas. Los autores principales seran examinados desde el
punto de vista de su contribucién tnica a la novela como arte y comentario.

ENG348
La novela britdnica (3 cr. horas)
Prerrequisito: ENG142, obtener una "C" o superior; Este es un curso intensivo de escritura.

Este curso es un estudio de las principales tendencias, temas y desarrollos de la novela britanica desde el siglo XVIII
hasta el presente. Las novelas de los principales autores britdnicos se examinan en términos de sus contribuciones
Unicas al arte y los comentarios de la novela, asi como sus influencias en la cultura, la sociedad y la literatura inglesas.

ENG360 (W)
Poesia Americana (3 cr. horas)
Prerrequisito: ENG142, obtener una "C" o mejor

Un estudio de la poesia y la poética estadounidenses desde la era puritana hasta el presente, que muestra los efectos
de la revoluciéon romantica en una tradicién puritana estadounidense y la creacion de una lengua verndacula nacional
para la poesia. Los estudiantes estudiaran técnica poética y leeran autores como Bradstreet, Taylor, Freneau, Emerson,
Longfellow, Poe, Thoreau, Whitman, Dickinson, Robinson, Dunbar, Crane, Stein, Sandburg, Stevens, Williams, Pound,
H.D., Moore, Eliot, Millay, Hughes, Cullen, Zukofsky, Auden, Roethke, Bishop, Berryman, Brooks, Lowell, Plath, Gliick,
Levertov, Ginsberg, Merrill, Kinnell, Rich, Pinsky y Collins.

ENG361 (W)
Poesia en inglés (3 cr. horas)
Prerrequisito: ENG142, obtener una "C" o mejor

Un estudio de la poesia inglesa seleccionada desde el periodo del inglés antiguo hasta el siglo XX. El curso examina a
las principales figuras de las épocas estudiadas. Se estudian las tendencias e influencias de cada época en el desarrollo
progresivo de la poesia en Inglaterra. Entre los autores y obras estudiados se encuentran Beowulf, Taliesin, Marie de
France, Malory, Chaucer, Dunbar, Skelton, Wyatt, Spenser, Sidney, Whitney, Elizabeth I, Raleigh, Marlowe, Shakespeare,
Jonson, Donne,

Wroth, Herrick, Herbert, Marvel, Philips, Milton, Swift, Pope, Gray, Blake Wordsworth, Coleridge, Southey, Shelley,
Byron, Smith, More, Hemans, Clare, los Rossetti, los Browning, Tennyson, Arnold, Swinburne, Eliot, Pound, H.D. y
Moore.

ENG380 (W)
Shakespeare (3 cr. horas)

Prerrequisito: ENG142, obtener una "C" o
superior. Se ofrece segtin sea necesario

Este curso es un estudio de las principales tendencias y temas en las obras de Shakespeare, abordandolas como obras
literarias y examinando los andlisis concomitantes proporcionados por renombrados criticos de Shakespeare. Los
estudiantes comprenderan los principales conflictos de las obras, los personajes como personificaciones de la
naturaleza humana, el dominio del autor sobre el lenguaje figurado y la importancia de la ambientacién como
componente clave en cada obra. A partir de la lectura y la respuesta critica, los estudiantes desarrollaran un estado de
alerta del poder que tienen estas obras para decirnos mds sobre nosotros mismos mientras intentamos decir algo
sobre ellas.

ENG422 (W)
Literatura Universal (3 cr. horas)
Prerrequisito: ENG142, obtener una "C" o mejor

Este curso es un examen de Literatura Universal. Examinara las innovaciones en la técnica y el género literario en
la literatura mundial, posiblemente incluyendo una introduccioén a la literatura y la teoria poscoloniales. Se
examinaran los cambios sociales, politicos y tecnolégicos y sus ramificaciones en la literatura, asf como la forma en
que la literatura afecté a determinadas zonas del mundo en estos tiempos turbulentos.

ENG463 (W)
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Teoria Literaria (3 cr. horas)

Prerrequisito: ENG142, obtener una "C" o superior y 200 nivel ENG, CUL o PHI
Ofrecido segtin sea necesario

Este curso es un estudio de la teoria critica a partir de textos clasicos seleccionados de autores como Platén,
Aristoteles, Dryden, Nietzsche, Tolstoi y otros. También se discutirdn y analizardn enfoques como el marxista, el
psicoldgico, el estructural, el postestructural, el feminista, el lector-respuesta y teéricos contemporaneos, como
Jacques Derrida, Donna Haraway, Jean Baudrillard, Michel Foucault y Jean-Francois Lyotard. A través del examen de
textos de muestra y los enfoques tedricos para su andlisis, los estudiantes aprenderan a pasar de interpretaciones
literales a figuradas de una obra literaria y a considerar multiples interpretaciones de un texto. Las interrelaciones
entre escritor, lector y analisis seran exploradas a través de la teoria critica avanzada.

ENG499

Seminario Senior (3 cr. horas)

Prerrequisito: ENG142, obtener una "C" o superior, nivel 200 de ENG, CUL o PHI y estar en posicion superior
Se ofrece segtin sea necesario

El curso final para los estudiantes de inglés. Con orientacién y reuniones periédicas con un miembro de la facultad,
este curso es un proyecto autodeterminado y autodirigido que muestra profundidad de conocimiento y pensamiento
critico y original. La calificacion serd realizada por un comité de profesores de inglés.

EXS: CIENCIAS DEL EJERCICIO
EXS146 (w)

Introduccién a la Ciencia del Ejercicio (3 cr.
horas) Este es un curso intensivo de escritura.

Ofrecido Otono, Primavera

Este curso estd disefiado para introducir a los estudiantes en el campo de la ciencia del ejercicio, asi como para
preparar a los estudiantes para cursos posteriores en el plan de estudios. Los estudiantes seran introducidos a temas
como la historia de la ciencia del ejercicio, anatomia, fisiologia del ejercicio, epidemiologia del ejercicio, nutricién del
ejercicio, biomecdnica, control motor y aprendizaje motor,; y psicologia del ejercicio y el deporte.

EXS210

Bioenergética (3 cr. horas)
Prerrequisito: CHM131 y L

Se ofrece en primavera en el campus

Este curso esta disponible para los estudiantes de la Universidad de Tiffin que hayan declarado Ciencias del Ejercicio
para una especializacion. Este curso introducira a los estudiantes a los principios y procesos metabélicos que ocurren
en el cuerpo humano con el propésito de producir energia. Ademas, estos estudiantes aplicaran estos conceptos
cuando los seres humanos se encuentren en diferentes estados de energia (es decir, descanso vs. actividad fisica y
ejercicio).

EXS225
Desarrollo motor (3 cr. horas)
Se ofrece en primavera en el campus

Los estudiantes de este curso aprenderan los procesos y mecanismos que subyacen al desarrollo de las habilidades
motoras desde el nacimiento hasta la edad adulta. En este curso se incluird el estudio de los factores neurolégicos,
fisiolégicos, intelectuales, sociales y emocionales que influyen en las actividades de movimiento grueso y fino.

EXS310
Entrenamiento de aptitud cardiorrespiratoria (3 cr. horas)

Se ofrece en primavera en el campus
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Este curso esta disponible para los estudiantes de la Universidad de Tiffin que han declarado Ciencias del Ejercicio
como su especialidad. Este curso proporcionara a los estudiantes conocimientos sobre el sistema cardiorrespiratorio,
asf como sus respuestas fisiolégicas al ejercicio y la actividad fisica. Ademas, este curso aplicard estos conceptos como
herramientas para mejorar la aptitud cardiorrespiratoria de todas las poblaciones.

EXS315

Biomecanica del Deporte y el Ejercicio (3 cr. horas) Co-
requisito: EXS315L

Se ofrece en otoiio en el campus

Este curso estd disefiado para introducir a los estudiantes en las herramientas y técnicas para el analisis del
movimiento, los conceptos mecanicos, las fuerzas y el andlisis del rendimiento relacionados con las bases anatémicas
y mecanicas del movimiento humano.

EXS315L

Laboratorio de Biomecdnica del Deporte y el Ejercicio (1 hora de trabajo)
Corequisito: EXS315; Una tarifa de laboratorio estd asociada con este curso.
Se ofrece en otoiio en el campus

Este curso estd disefiado para introducir a los estudiantes en las herramientas y técnicas para el andlisis del
movimiento, los conceptos mecanicos, las fuerzas y el andlisis del rendimiento relacionados con las bases anatémicas
y mecanicas del movimiento humano. El curso proporcionara a los estudiantes experiencias practicas de laboratorio
relacionadas con el campo de la biomecanica.

EXS316
Nutricién para el deporte y el ejercicio (3 cr. horas)
Se ofrece en primavera en el campus

El curso examinard los efectos de muchos de los macronutrientes y micronutrientes y los contextos especificos en los
que el ejercicio y la nutricién interactian para causar resultados predecibles en la salud y el rendimiento.

EXS322
Kinesiologia (3 cr. horas)
Se ofrece en otoiio en el campus

El estudio cientifico del movimiento humano ha sido definido como Kinesiologia, también conocida como cinética
humana. Este curso examinard la relacién de los principios anatémicos, fisiologicos y mecdnicos del movimiento
humano.

EXS410
Coaching de Salud (3 cr. horas)
Se ofrece en primavera en el campus

Este curso introducira a los estudiantes a los principios del coaching de salud. A los estudiantes se les presentard una
variedad de métodos y técnicas para promover la actividad fisica a través de estrategias de cambio de
comportamiento.

EXS422
Fisiologia del Ejercicio (3 cr. horas)

Prerrequisito: BIO222 y BI0222L o NAT150 y NAT150L, obteniendo una "C" o mejor; Co-requisito:
EXS422L ofrecido en otofio en el campus

El estudio de las respuestas agudas y las adaptaciones crénicas a una amplia gama de condiciones de ejercicio fisico
se define como fisiologia del ejercicio. El andlisis, la mejora y el mantenimiento de la salud y el estado fisico son
posibles mediante la identificacién de los mecanismos fisiolégicos que subyacen a la actividad fisica. Este curso
proporcionard a los estudiantes una comprensién del funcionamiento de los sistemas del cuerpo humano durante el
ejercicio.
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EXS422L
Laboratorio de Fisiologia del Ejercicio (1 hora de trabajo)

Prerrequisito: BI0O222 y BI0222L o NAT150 y NAT150L, obteniendo una "C" o mejor; Co-requisito:
EXS422; Una tarifa de laboratorio estd asociada con este curso.

Se ofrece en otofio en el campus

El curso proporcionara a los estudiantes experiencias practicas de laboratorio relacionadas con el campo de la
fisiologia del ejercicio.

EXS442
Prueba de esfuerzo y prescripcion (3 cr. horas)
Prerrequisito: EXS422

Requisitos conjuntos: EXS442L y
NAT112 se ofrecen en primavera en el
campus

Este curso se basa en el estudio de los métodos para determinar los niveles de condicidn fisica y desarrollar
programas de ejercicio seguros. En este curso, las pruebas de ejercicio y la prescripcién se presentan dentro de un
contexto relacionado con la salud, con aplicaciones practicas para la nutriciéon deportiva, el control del peso, el
proceso de envejecimiento y la prevencion y el manejo de enfermedades crénicas, como enfermedades cardiacas,
diabetes, cancer, osteoporosis y artritis. Se hard hincapié en las Pautas para las pruebas de ejercicio y la prescripcién
del Colegio Americano de Medicina Deportiva con un enfoque especifico en el conocimiento, las habilidades y las
capacidades para la certificaciéon de Fisiélogo del Ejercicio Certificado del Colegio Americano de Medicina Deportiva.

EXS442L

Laboratorio de pruebas de ejercicio y prescripcién (1 hora de trabajo)
Prerrequisito: EXS422

Requisitos conexos: EXS442 y NAT112

Una tarifa de laboratorio estd asociada con este curso.

Se ofrece en primavera en el campus

Este curso se basa en el estudio de los métodos para determinar los niveles de condicién fisica y desarrollar
programas de ejercicio seguros. En este curso, las pruebas de ejercicio y la prescripcién se presentan dentro de un
contexto relacionado con la salud, con aplicaciones practicas para la nutriciéon deportiva, el control del peso, el
proceso de envejecimiento y la prevencion y el manejo de enfermedades crénicas, como enfermedades cardiacas,
diabetes, cancer, osteoporosis y artritis.

EXS475
Métodos de Investigacion en Ciencias del Ejercicio (3 cr. horas)
Prerrequisito: MAT273

Requisitos conexos: EXS422 y EXS422L
ofrecidos en otofio en el campus

Este curso esta disefiado para estudiantes de Gltimo afio que se especializan en Ciencias del Ejercicio. El curso
examinard los tipos de investigacién realizados en la ciencia del ejercicio y los enfoques metodoldgicos y estadisticos
comunes para realizar investigaciones en el campo. El énfasis principal de este curso es preparar a los estudiantes
para analizar, consumir y aplicar cuidadosamente los resultados de la investigacién para la practica profesional,
mejorar las habilidades de escritura cientifica, desarrollar preguntas de investigacion relacionadas con la ciencia del
ejercicio y disefiar proyectos de investigacion apropiados para abordar preguntas de investigacion. Se espera que los
estudiantes completen con éxito el proceso de certificacion CITI para realizar investigaciones en seres humanos y que
desarrollen una propuesta de investigacién para abordar una pregunta de investigacion de su eleccion.

FIN: FINANZAS

FIN101
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Finanzas Personales (3 cr. horas)
Se ofrece segtin sea necesario

Este curso describe el estudio de los métodos para la planificacién y la creacidn de recursos financieros, que
pueden cumplir con los objetivos del individuo y su hogar a lo largo del ciclo de vida cambiante. Se enfoca en la
administracion del dinero y la propiedad, la elaboracién de presupuestos, la generacién de ingresos, la proteccién
de activos, las consideraciones fiscales y la planificacion patrimonial.

FIN190, FIN390, FIN490, FIN490

Temas Especiales (3 cr. horas)

Prerrequisito: Ninguno, a menos que figure en el calendario de cursos.
Se ofrece segiin sea necesario

Los temas pueden variar. Puede o no ser intensivo en escritura.

FIN301
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Finanzas Empresariales (3 cr. horas)
Requisitos previos: ACC210, EC0221 o EC0222, MAT273

Se ofrece otofio y primavera en el campus y verano en linea

Este curso centrard la atencién en las herramientas y conceptos para la toma de decisiones financieras en cinco
grandes dreas: gestion financiera, valoracion de activos financieros, presupuestacién de capital, estructura de
capital y gestion del capital de trabajo. El estudio incluye el valor temporal del dinero, el presupuesto de capital, las
fuentes de capital a largo plazo y la gestién financiera a corto plazo. Otros temas abordardn el andlisis de ratios
financieros, la organizacion de los mercados financieros y las finanzas internacionales (globales).

FIN314

Gestion de Riesgos y Seguros (3 cr. horas) Prerrequisito:
FIN301

SVZNVNIA

Se ofrece en primavera en el campus

Estudio del contenido y aplicacién de la incertidumbre, el riesgo y la gestién del riesgo (seleccionando entre técnicas
de "reduccion, asuncidn o transferencia"). La aplicaciéon de la gestion de riesgos a individuos, empresas y el publico,
centrandose en los seguros y sus remedios para el riesgo.

FIN315

Gestion de Riesgos Financieros (3 cr. horas)
Prerrequisito: FIN301

Se ofrece en otofio en el campus

Este curso estd dedicado a un proceso de identificacién, medicién y control del riesgo financiero que conlleva una
empresa tal y como lo percibe un gerente financiero. El objetivo de este curso no es ensefiar al estudiante como crear
y vender productos de gestidn de riesgos, sino como comprar de manera inteligente estos productos en el mercado
actual.

FIN420

Dinero y Banca (3 cr. horas) Prerrequisito:
EC0221

Se ofrece en primavera en el campus

Examen en profundidad del papel que desempefian el dinero y las instituciones financieras en una economia de
mercado, centrandose en el Sistema de la Reserva Federal, la politica monetaria y los problemas actuales en el dinero
y la banca.

FIN421 (w)
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Inversiones (3 cr. horas)
Prerrequisito: FIN301.

Se ofrece en otofio en el campus

El estudio de las instituciones, los instrumentos, los mercados y las teorias de valoracién e inversion. Los estudiantes
estaran expuestos a la valoracion de instrumentos de deuda (bonos) y de capital (acciones), incluidos los derivados.
Otros temas incluirdn el Modelo de Valoracién de Activos de Capital (CAPM), la Linea de Gestidn de Capital (CML), la
Linea de Mercado de Valores (SML), la teoria de la cartera de la Hipétesis de Mercado Eficiente (EMH) y la
diversificacion internacional.

FIN426
Finanzas Internacionales (3 cr. horas)

Prerrequisito: FIN301 o concurrente
Ofrecido en primavera en el campus

El estudio de las instituciones, conceptos e instrumentos de las finanzas internacionales. Se discutirdn los sistemas
monetarios internacionales actuales y pasados. Se prestara especial atencidn a la consideracion de las diferencias
contables, financieras y fiscales que experimentan las empresas globales (empresas multinacionales -
multinacionales) en las economias nacionales y extranjeras. Otros temas incluirdn la determinacidn de los tipos de
cambio y sus vinculos macroeconémicos, el efecto de los tipos de cambio en los saldos de la cuenta corriente y de
capital, y las técnicas que las empresas globales pueden utilizar para cubrir el riesgo de tipo de cambio.

FIN461
Analitica de Datos en Finanzas (3 cr. horas)

Prerrequisito: Posicién de ultimo
afio Ofrecido en otofio en el
campus

El objetivo de este curso es ensefar al estudiante como extraer informacidn valiosa de los datos financieros para
ayudar a las empresas a tomar decisiones estratégicas. Este curso aprovechara el conocimiento de los diversos cursos
que el estudiante ha tomado a lo largo de la carrera universitaria del estudiante y lo mejorard con andlisis financieros.
Los instructores presentaran una variedad de herramientas actuales que son populares en el mercado y las aplicaran
a escenarios del mundo real.

FIN470

Pasantia (3 cr. horas)

Prerrequisito: Junior, GPA acumulativo de 2.5 y permiso del Coordinador de Pasantias
Se ofrece verano, otofio y primavera en el campus

Proporciona al estudiante experiencia real en la aplicacién de los conceptos, principios y reglas de las finanzas en
circunstancias del mundo real. Las horas y las asignaciones de trabajo se acuerdan con el patrocinador de la empresa
u organizacién de forma individual.

PARA105
Victimologia (3 cr. horas)
Se ofrece otofio y primavera en el campus, primavera en linea

Este curso se centra en las victimas mas que en los delincuentes; por qué han sido redescubiertos recientemente, por
qué a menudo no denuncian los delitos a la policia; cémo algunas victimas pueden compartir la responsabilidad de
los delitos con los delincuentes; cémo pueden ser reembolsados por sus pérdidas a través de la restitucién de los
delincuentes y la compensacién del gobierno; y qué nuevos servicios estan disponibles para ayudar a las victimas a
prevenir delitos y resistir ataques. Se examinan las respuestas sociales y emocionales de las victimas ante el delito.

PARA190, PARA290, PARA390, PARA490
Temas Especiales (3 cr. horas)
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Prerrequisito: Ninguno, a menos que figure en el calendario de cursos.
Se ofrece segiin sea necesario

Los temas pueden variar. Puede o no ser intensivo en escritura.
FOR310

Evaluacién de amenazas (3 horas de crédito)

Prerrequisito: JUS110

Se ofrece primavera en el campus, otofio en linea

Una vision general de la evaluacién y gestion de amenazas (TA/TM) en diversas organizaciones, como agencias de
servicios sociales, escuelas, lugares de trabajo y fuerzas del orden. Se incluye el historial de la evaluacién de
amenazas/gestion de amenazas, los eventos, las respuestas legales, las teorias, la investigacion y los modelos. Se
exploran las politicas de las organizaciones antes mencionadas, asi como varios modelos de remedio. Se introduce el
modelo Identificar, Evaluar, Gestionar [Federal].

FOR344 (w)

Psicologia de la Violencia y la Agresion (3 cr. horas)
Requisitos previos: FOR105 y PSY101

Se ofrece otorio y primavera en el campus, otofio en linea

El curso examina los cambios en los métodos, patrones y significados de la violencia. Se presta especial atencion a la
violencia individual y colectiva en las calles, en las escuelas, en el hogar, en los medios de comunicacidn, por la policia,
por los terroristas y por el ejército. Se revisan las principales teorias que explican las causas de la violencia y las
investigaciones importantes sobre las actitudes hacia la violencia y la demostracién de fuerza para lograr el cambio.

PARA347

Psicologia de los Delitos Sexuales (3 cr. horas)
Prerrequisito: PSY101

Se ofrece en primavera en el campus

Hay pocos delitos que efectien la sensibilidad de las personas como delitos sexuales. Los casos muy publicitados
relacionados con la victimizacién de nifios condujeron a cambios en las leyes y politicas relativas a la forma en que la
sociedad enjuicia, castiga y gestiona a los delincuentes sexuales. Este curso explora los mitos y realidades que rodean
la amplia gama de comportamientos que abarca el término delitos sexuales. Se hace hincapié en la motivacién sexual
subyacente de ciertos delitos y su pertinencia para la investigacién y el tratamiento de los delincuentes sexuales.

FOR365

Drogas y Sociedad (3 cr. horas)

Requisitos previos: PSY101 y PSY362

Se ofrece primavera en el campus y primavera en linea

Considera varios tipos de drogas, dindmicas de uso, abuso, adiccién y recuperacion; impacto social, legal, econémico y
psicoldgico en la estructura y funcién de la sociedad; tendencias actuales; diagndstico y tratamiento; estrategias de
prevencion.

PARA423

Manejo de casos (3 cr. horas)

Requisitos previos: Estar de alto nivel y PSY362

Se ofrece otofio en el campus y otofio y primavera en linea

Un estudio de los diversos métodos de supervision y consideraciones para una intervencion efectiva con el cliente de
la justicia penal. Incorpora las habilidades de evaluacion previa a la sentencia y planificacion de la supervision, la
interaccion con otras ramas del sistema de prestacion de servicios humanos y las técnicas de asesoramiento
apropiadas para el uso del trabajador de la justicia penal.
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PARA: PSICOLOGIA FORENSE (continuacién)

FOR430 (w)

Estrategias de Intervencion en Crisis (3 cr. horas)

Requisitos previos: Estar de alto nivel y PSY362

Se ofrece en otofio y primavera en el campus y en otofio en linea

Se enfoca en la teoria y la practica de la intervencidn en diversas situaciones agudas comunes en el trabajo con
clientes de justicia penal, por ejemplo, violencia doméstica, amenaza/intento de suicidio, abuso fisico o sexual y
episodios agudos de dependencia quimica.

FOR460 (w)
Psicologia y Derecho (3 cr. horas)

Prerrequisitos: PSY250, SCS300 y Junior de pie Se
ofrece en otofio y primavera en el campus

El curso estudia los supuestos psicolégicos que hace la ley y las diferencias entre la ley y la psicologia con respecto
a los modelos de comportamiento, las teorias del cambio, la moralidad y los valores. Se examina en profundidad el
papel de la psicologia en el proceso legal, las reglas de procedimiento, el sistema de jurados y el psicélogo en la sala
del tribunal.

PARA485
Muerte y Morir (3 cr. horas)

Requisitos previos: PSY101 y SOC101
ofrecidos en otono en el campus

Este curso interdisciplinario examina la realidad de la muerte y el morir en la medida en que afecta a todos. El curso
también examinard el tema y como se relaciona con el papel de los profesionales de ayuda, la persona terminal y los
sobrevivientes. Incorpora el trabajo de puntos de vista empiricos, psicolégicos, socioldgicos, histdricos, juridicos,
filoséficos y religiosos relevantes desde una perspectiva multicultural.

FSC: CIENCIAS FORENSES

FSC110
Academia de Ciencias Forenses (1 hora de cr.)
Oferta de verano

Este curso es una introduccién a los campos de la quimica forense y la biologia, asi como a los procedimientos
cientificos generales que respaldan las reglas de investigacién para casos legales. A los estudiantes se les ensefiaran
conceptos basicos legales, biolégicos y quimicos y aplicaran estos conceptos tanto en experimentos de laboratorio
como en experiencias de participacidn en ciencias forenses, incluidas explosiones, incendios, experiencias en la
morgue y visitas al laboratorio criminal para el procesamiento forense de pruebas. Esta disefiado para proporcionar
una introduccién general al campo de la ciencia forense y los procesos cientificos y legales involucrados en la
investigacién de un delito.

FSC115

Introduccién a la Ciencia Forense (3 cr. horas)

Co-requisito: FSC115L; Una tarifa de laboratorio estd asociada con este curso.
Se ofrece en otofio y primavera en el campus

Este curso proporcionara una introduccién general al campo de la ciencia forense y sus diversas funciones y
especialidades, desde la escena del crimen hasta el laboratorio.

FSC115L
Laboratorio de Introduccion a las Ciencias Forenses (1 hora de cr.)

Co-requisito: FSC115
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Una tarifa de laboratorio estd asociada con este curso.
Se ofrece en otofio y primavera en el campus

Este curso es un complemento obligatorio del curso de conferencias. Se espera que los estudiantes apliquen los
conceptos aprendidos en la clase a los experimentos de laboratorio. Esta disefiado para proporcionar una
introduccion general al campo de la ciencia forense y la preservacion de la evidencia fisica desde la escena del crimen
hasta el andlisis en el laboratorio de criminalistica.

FSC190, FSC290, FSC390, FSC490
Temas Especiales (3 cr. horas)

Prerrequisito: Ninguno, a menos que figure en el calendario
de cursos. Se ofrece segtin sea necesario

Los temas pueden variar. Puede o no ser intensivo en escritura.
FSC215 (w)
Derecho y Etica de la Evidencia (3 cr. horas)

Requisitos previos: FSC115y ENG141
ofrecidos en primavera en el campus

Un examen de las principales reglas de evidencia aplicables en los tribunales federales y estatales, y las
consideraciones éticas que se aplican a la recoleccidn, procesamiento, andlisis, evaluacion e interpretacién de
pruebas. Se realizara un andlisis de las normas probatorias pertinentes junto con una amplia visién general de la
ciencia forense en la sala del tribunal. Este curso explorara la jurisprudencia y los estudios de casos éticos en la
medida en que se aplican a las pruebas admisibles, como un experto forense debe testificar ante los jurados y hasta
qué punto la admisién de pruebas forenses ayuda a los jurados.

GSC: DEPORTE Y CULTURA GLOBAL

GSC110
Deporte y Cultura Global I: Deporte e Identidad (3 cr. horas)
Se ofrece en primavera en el campus

Este curso introduce el estudio del deporte y la cultura revisando estos temas dentro del contexto del individuo. Los
estudiantes aprenderan y reflexionaran sobre como los deportes pueden afectar e influir en el desarrollo de la
identidad personal y como dichas identidades pueden cambiar con el tiempo. Se prestara especial atenciéon a la
revision de coémo la identidad deportiva personal puede salvar las diferencias relacionadas con las diferencias de
clase, raza y género.

GSC210
Deporte y Cultura Global II: Deporte y Comunidad (3 cr. horas)
Se ofrece en primavera en el campus

Este curso rastrea el papel del deporte y la cultura dentro de las identidades locales y regionales. Los estudiantes
revisaran las formas reflexivas en que las identidades deportivas regionales y locales interactiian con la cultura y
cémo dichas interacciones crean experiencias y valores culturalmente tinicos. Se prestara especial atencién a la
investigacion de estudios de casos concretos y a la forma en que dichos estudios de casos pueden arrojar luz sobre la
relacion entre el deporte y la cultura. El curso también incorporara oradores invitados de la comunidad de Tiffin,
especialmente entrenadores y otras personas asociadas con la industria del deporte.

GSC310
Deporte y Cultura Global III: Deporte y Nacionalidad (3 cr. horas)
Se ofrece en otofio en el campus

Este curso se basa en los temas explorados en GSC210 y amplia la investigacién para incorporar las culturas e
identidades deportivas nacionales y supranacionales. Los estudiantes aprenderdn sobre la relacién entre
nacionalismo, internacionalismo y deporte y cémo esta relacion afecta a dreas como la economia, la diplomacia, el
conocimiento histdrico, etc. Los estudiantes trabajaran para crear un portafolio de investigacion sobre el papel de los
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deportes a nivel nacional fuera de los EE. UU. y trabajaran para identificar oportunidades profesionales dentro del
contexto internacional.

GSC410

Deportes y cultura global: Capstone (3 cr. horas)
Prerrequisito: Categoria superior

Se ofrece en otofio en el campus

Este curso proporciona una experiencia culminante para todos los cursos del programa GSC. Cada estudiante creard y
presentard un trabajo o proyecto sumativo que explore las conexiones establecidas a lo largo del curso, explique cémo
el programa ha mejorado el conocimiento, las habilidades y las destrezas del estudiante relacionadas con las carreras
elegidas y lo ha ayudado a prepararse para el empleo en el campo elegido.

HCA: GESTION DE LA ATENCION MEDICA: se ofrece solo a través de programas de aprendizaje en linea y extendido

HCA140
Encuesta de la industria de la salud (3 cr. horas)
Ofrecido Verano en linea

Este curso incluye una visién general de la industria de la salud y los conceptos importantes necesarios para gestionar
en el campo de la salud.

HCA201
Encuesta sobre seguros de salud en los Estados Unidos (3 horas de riesgo)
Requisitos previos: HCA140 y NAT150

Este curso incluye la comprension de varios planes y coberturas de seguro médico. Explora los conceptos de
seguros, asi como las cuestiones financieras, legales y sociales relacionadas con la industria de los seguros de
salud. El curso se centra en los métodos de reembolso y los procedimientos de codificacién adecuados y, ademas,
aborda los requisitos de elegibilidad, el procesamiento de reclamaciones, el cobro y los procesos de contabilidad
del paciente. Instruird al estudiante sobre el llenado de formularios de seguro y la interpretacién de los cédigos de
seguro. El curso proporcionard a cada estudiante el marco para comprender los conceptos y componentes criticos
del reembolso y la facturacién de la atencién médica.

HCA301
Finanzas de la salud (3 cr. horas)
Prerrequisito: ACC210y EC0221

Este curso esta disefiado para introducir a los estudiantes a los conceptos financieros utilizados dentro de las
organizaciones y aquellos que existen como exclusivos de la industria de la salud. Se enfatiza la aplicacién de los
conceptos abordados dentro del curso.

HCA312 (w)
Informadtica Sanitaria (3 cr. horas)

Prerrequisito: DLT101
Ofrecido en otofio en linea

Este curso proporciona al estudiante una comprension integral de la informatica en la industria de la salud. La
informatica sanitaria se aborda desde una perspectiva sistémica, del paciente, de gestién y educativa.

HCA318
Gestion de Recursos Humanos para Gerentes de Salud (3 cr. horas)
Prerrequisito: MGT301

Este curso es una introduccién a la funcién de recursos humanos y a los elementos y actividades relacionados que se
aplican a la industria de la salud. El curso describe los roles y funciones de los miembros del departamento de
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recursos humanos, asi como la educacion de otros fuera de recursos humanos sobre cémo sus roles incluyen
actividades relacionadas con los recursos humanos en la atencion médica.

HCA355

Marketing Sanitario (3 cr. horas) Prerrequisito:
EC0221 0 EC0O222

El marketing de atenciéon médica proporciona a los estudiantes la exposicion a conceptos y estrategias de marketing
esenciales utilizados dentro de la industria de la salud. Se hace hincapié en el control y la supervision de los
programas de marketing sanitario para hacer frente a los continuos cambios en el sector sanitario.

HCA362
Disefio y Andlisis Gerencial para el Cuidado de la Salud (3 cr. horas)
Prerrequisito: MAT181

Este curso es una introduccion a la investigacion y sus herramientas para el alumno como consumidor y productor de
estadisticas e investigacion. Se pone énfasis especifico en ayudar al estudiante a completar un proyecto de
investigaciéon y en comprender la toma de decisiones gerenciales en lo que respecta a la industria de la salud.

HCA403
Derecho Sanitario (3 cr. horas)
Ofrecido Primavera en linea

Este curso examina las tendencias legales en constante cambio que se enfrentan en el entorno de la atencién
meédica. Este curso proporcionara al estudiante las habilidades necesarias para mitigar la responsabilidad a través
de los principios de gestion de riesgos, desarrollar habilidades de gestion de relaciones, incorporar procedimientos
de derecho laboral y gestionar la comunicacidn.

HCA412
Sistemas de Salud y Gobernanza (3 cr. horas)

Este curso se centra en la administracion de sistemas de salud complejos y organizaciones individuales. Los temas
incluyen el andlisis organizacional, la planificacién estratégica, los problemas de gestion multiorganizacional y la
evolucion de las estructuras y métodos de gobernanza en la gestién de la atencién médica. El curso utilizard métodos
cuantitativos para analizar muchas de las cuestiones.

HCA427
Operaciones de atencién médica (3 cr. horas)

Ofrecido Spring en linea
Prerrequisito: MAT181

Este curso aplica conceptos de planificacidn y control para aumentar el valor de la cadena de suministro para el
proveedor de atencién médica. Los estudiantes aprenden a evaluar y mejorar los procesos. Otros temas incluyen la
seleccion de procesos, el disefio de procesos, la teoria de las restricciones, la implementacion de proyectos, la
planificacién de la capacidad, la produccién ajustada, 1a ubicacion de las instalaciones y la previsiéon empresarial que
son exclusivos de la atencion médica.

HCA470

Pasantia (3 cr. horas)

Requisitos previos: Junior, GPA acumulativo de 2.5 y permiso del Coordinador de Pasantias
Se ofrece verano, otofio y primavera

Proporciona al estudiante experiencia en el trabajo en diversos aspectos de la gestién de la atencién médica. Las horas
y las asignaciones de trabajo se organizaran de forma individual.

HCA473

Prestacion de servicios de gestién de cuidados intensivos (3 horas de crédito)
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Requisitos previos: Cualquier HCA de nivel 300

Este curso profundiza en la evaluacién de los hospitales. Las dreas de estudio implican su estructura fundacional,
liderazgo y gestidn, servicios clinicos y no clinicos.

HCA474
Aspectos Sociales del Envejecimiento (3 cr. horas)

Requisitos previos: Cualquier HCA de
nivel 300 ofrecido en linea

Este curso introduce al estudiante a los componentes centrales y las tendencias de la gerontologia social. Se tienen en
cuenta los puntos de vista sociales, fisicos, econémicos y politicos para evaluar la naturaleza interdisciplinaria dentro
del campo.

HCA475

Prestacion de servicios de atencion a largo plazo (3 horas de
riesgo) Requisitos previos: Cualquier HCA de nivel 300

Este curso introduce a los estudiantes en la gestién y el liderazgo del sistema de atencién a largo plazo. Se abordan
varios elementos del sistema, reflexionando sobre las tendencias pasadas, actuales y futuras en la industria de la
salud y el envejecimiento de la poblacion.

HCA491
Proyecto de Investigacion en Administracion Sanitaria (3 cr. horas)

Prerrequisito: solo para especializaciones en HCA; Antigiiedad y permiso del Decano de la Escuela o de la persona
designada

Se ofrece en otofio en linea

El Proyecto de Investigacion es una parte desafiante de la Especializacion en Gestion Sanitaria. Es exigente, pero
cuando esté terminado, tendrd un patrén de investigacién que se puede utilizar para toda la carrera profesional de
un individuo. El proyecto de investigacion abarca todo el plan de estudios. El Proyecto de Investigacion en Gestion de
la Salud involucra al alumno en la eleccién de un problema a resolver, la investigacién exhaustiva, el disefio de un
plan de accidn especifico y 1a redaccién de un informe extenso. El Proyecto de Investigacién en Gestién de la Salud se
centrard en muchas de las nuevas habilidades que se han aprendido en los cursos de esta especialidad. El proyecto
incluye la aplicacién practica de los aprendizajes logrados hasta el momento por los estudiantes. Hay una amplia
lluvia de ideas, dar y recibir comentarios y apoyo cooperativo de los compaferos de clase. El proyecto requerira
andlisis e ingenio. Este proyecto es una parte compleja y gratificante de la experiencia de aprendizaje.

HED122 (w)

Investigacién y Escritura para la Historia (3 cr. horas)
Prerrequisito: ENG141

Se ofrece en otoiio en el campus

Esta clase estd diseflada para desarrollar las habilidades de investigacién y comunicacién comunes a la profesién de
historia. Cada estudiante completara proyectos de investigacion utilizando material de fuentes primarias y
secundarias, revistas académicas, historias de variedades orales, artefactos y fotografias. Se presentaran las ventajas y
desventajas de la investigacion en linea. Los estudiantes también aprenderan a trabajar con éxito en grupos para
preparar y realizar una presentacion oral de su investigacion conjunta.

HED201
Geografia Politica (3 cr. horas)
Prerrequisito: ENG141

Se ofrece en otoiio en el campus
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Este curso comienza con una introduccién al mapa politico actual del mundo y la identificacion de las relaciones entre
el entorno fisico, las formas del terreno, el clima, los recursos y estas fronteras politicas. Los estudiantes aprenderan
coémo se formaron las relaciones politicas, como interactuaron las diferentes civilizaciones entre si y cémo estas
civilizaciones contribuyeron al desarrollo del mundo occidental desde el mundo antiguo de Egipto hasta la Edad
Media de Europa.

HED250

Geografia Cultural
Prerrequisito: ENG141

Se ofrece en otoiio en el campus

Este curso expone a los estudiantes a la variacidn cultural que se encuentra en todo el mundo. Investigara los cambios
en las poblaciones, los patrones migratorios humanos, el idioma, la religion, las costumbres sociales, los sistemas
econdmicos y la interaccidn cultural.

HIS231 (w)
Creando una nacion: Los Estados Unidos a través de la Guerra Civil (3 cr. horas)

Prerrequisito: HED122 obteniendo una "C" o
superior Ofrecido en primavera en el campus

Comenzando con la cultura precolombina de los nativos americanos, el curso investiga la colonizacién europea de
las Américas, con énfasis en la experiencia inglesa. Se analizan las causas y los elementos clave de la Revoluciéon
Americana, asi como los desafios enfrentados y las oportunidades de las que goza la nacién recién independizada.
Los estudiantes exploraran los temas sociales, politicos, econémicos, militares y religiosos que intervienen y que
subrayan el desarrollo de la nacién. El curso concluye con una investigacion de las crecientes tensiones entre el
Norte y el Sur que surgieron a medida que la nacién avanzaba hacia el oeste, generando conflictos irreconciliables
que culminaron en una guerra civil.

HED242 (w)

Los Estados Unidos, 1865-1945: Consolidacidn, Industrializacién y el Ascenso al Liderazgo Global (3 cr.
horas) Prerrequisito: HED122 obteniendo una "C" o mejor Otofio ofrecido en el campus

Los esfuerzos por reconstruir el Sur y la incertidumbre sobre el futuro de los esclavos liberados después de la Guerra
Civil proporcionan la introduccién para esta clase. Los estudiantes también rastreardn el notable aumento de la
industrializacién y el sindicalismo, la "conquista del Oeste", los desafios de la urbanizacidn, la inmigracién sin
precedentes alrededor de 1900 y el creciente compromiso del pais en Asia después de la Guerra Hispano-
Estadounidense. Las incertidumbres asociadas con el capitalismo se exploran a través de las investigaciones de las
diversas depresiones que sacudieron a la nacién periédicamente durante los siglos XIX y XX. Finalmente, una
investigacion sobre el papel de Estados Unidos en dos guerras mundiales ayuda a los estudiantes a comprender c6mo
Estados Unidos emergi6é como lider mundial en 1945.

HED250

Geogerafia Cultural Mundial (3 cr. horas)
Prerrequisito: ENG141

Se ofrece en otoiio en el campus

Este curso expondra a los estudiantes a la variacién cultural en todo el mundo. Los estudiantes investigaran las
caracteristicas fisicas y los cambios en la investigacion geografica, las poblaciones, las interacciones entre el ser
humano y el medio ambiente, las caracteristicas de los sistemas humanos y las divisiones culturales entre regiones
basadas en el idioma, la religién, las costumbres sociales, los sistemas econémicos y la interaccion cultural.

HED267 (w)
Los desafios del liderazgo global: Estados Unidos después de 1945 (3 horas de crédito)
Se ofrece en primavera en el campus

La clase sigue el rastro de la posguerra de malentendidos y desconfianza mutua entre los Estados Unidos y la Union
Soviética, que se solidificé en posiciones ideolégicas intransigentes durante las casi 4 décadas de amenaza y
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contraamenaza conocidas como la Guerra Fria. Tratando de frenar la expansioén soviética percibida, la nacién se vio
envuelta en una serie de guerras en rincones remotos del mundo poscolonial. En casa, los estudiantes descubrirdan
que Estados Unidos disfruté de un crecimiento econémico sin precedentes, pero también de estridentes debates
sobre la igualdad racial y de género, problemas ambientales, diferencias generacionales y culturales, y una creciente
comercializacidn. A finales del siglo XX, los problemas de la globalizacioén, el terrorismo, el crecimiento de la poblacién
y la migracidn, la creciente discordia politica y la innovacién tecnoldgica dejaron a Estados Unidos frente a un mundo
de incertidumbre, pero también de oportunidades.

HED267 (w)

El amanecer de la humanidad: las civilizaciones emergen y se
desarrollan (3 horas de cr.) Prerrequisito: HIS122 obtener una "C" o
superior. Se ofrece en otofio en el campus

Este curso explora el nacimiento y la difusion de las civilizaciones del mundo desde los albores de la historia
registrada hasta el afio 1350 d.C. En primer lugar, el curso comenzara examinando el desarrollo de las primeras
civilizaciones y luego seguira su desarrollo hasta la época cldsica explorando las sociedades mediterrdneas de Grecia
y Roma, el subcontinente indio, Asia, Africa y el hemisferio occidental. Finalmente, el curso concluira con el
establecimiento de imperios postclasicos y la expansion de las religiones del mundo. Con el tiempo, la tecnologia y la
empresa humana condujeron a encuentros regulares entre sociedades distantes. Este curso destaca las formas en que
estas interacciones llegaron a dar forma al mundo moderno.

HED303 (w)

El amanecer de la humanidad: las civilizaciones emergen y se
desarrollan (3 horas de cr.) Prerrequisito: HED122 obteniendo una "C"
o superior. Se ofrece en otofio en el campus

Este curso examinard la llegada de la era moderna. Un examen de Europa desde finales de la Edad Media hasta finales
del siglo XIX permitird a los estudiantes explorar las formas en que los europeos comenzaron a valorar la razén por
encima de las formas premodernas de entender el mundo. Este enorme cambio dio lugar a cambios politicos,
cientificos, econémicos, sociales y culturales tanto en la sociedad europea como en el mundo en general. Los
estudiantes investigaran eventos clave en la historia europea, como el Renacimiento, la [lustracién, la Exploracién, la
Revolucién Industrial y la creacién del estado-nacién moderno, pero se prestara especial atencién a cémo cada uno de
estos eventos impacté en las Américas, Africa, Australia y Asia. Al examinar cada uno de estos eventos desde un punto
de vista global, los estudiantes exploraran las formas en que el conocimiento y las formas de pensar europeas
influyeron en personas de todo el mundo.

HED320 (w)
Historia de Ohio (3 cr. horas)
Se ofrece en primavera en el campus

Este curso introduce a los estudiantes a la historia del estado de Ohio. Comienza con la prehistoria de los pueblos
nativos, sigue las luchas entre los nativos y los europeos durante el periodo colonial y traza el desarrollo de la region
después de la creacion del estado en 1803. El curso abordara una amplia gama de temas, entre ellos: el papel clave de
Ohio durante la industrializacion del siglo XIX, sus contribuciones a la politica nacional, su demografia cambiante y su
economia en desarrollo durante el siglo XX, y sus relaciones con otros estados de la region. Se fomentaran las salidas
de campo de los estudiantes y el uso de fuentes primarias en la investigacion.

HED323 (w)

El Oeste Emergente, Exploracién, Colonizacién y Comercio (3 cr. horas) Prerrequisito:
HED122.

Se ofrece en otofio en el campus

Este curso examinard la llegada de la era moderna. Un examen de Europa desde finales de la Edad Media hasta finales
del siglo XIX permitird a los estudiantes explorar las formas en que los europeos comenzaron a valorar la razén por
encima de las formas premodernas de entender el mundo. Este enorme cambio ha dado lugar a cambios politicos,
cientificos, econémicos, sociales y culturales tanto en la sociedad europea como en el mundo en general. Los
estudiantes investigaran eventos clave en la historia europea, como el Renacimiento, la Ilustracion, la Exploracién, la
Revolucion Industrial y el creatino del estado-naciéon moderno, pero se prestara especial atencién a como cada uno de
estos eventos impacté en las Américas, Africa, Australia y Asia. Al examinar cada uno de estos eventos desde un punto
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de vista global, los estudiantes exploraran las formas en que el conocimiento y las formas de pensar europeas
influyeron en personas de todo el mundo.

HED410 (w)
El mundo interconectado: la globalizacién en un mundo poscolonial (3 horas)
Se ofrece en otoiio en el campus

Este curso explorard el creciente dominio de las ideas occidentales y como contintian teniendo un impacto en las
sociedades de todo el mundo. Con la expansién de los imperios en Africa, Asia y Oceania, los europeos y los
estadounidenses obtuvieron el control de gran parte del mundo; y las economias, la politica y la cultura se
entrelazaron mds intrincadamente. El curso abordard los siguientes temas: la expansién de la industrializacién, la
forma en que Occidente y los no occidentales se velan mutuamente, los conflictos globales del siglo XX, los
movimientos de descolonizacidn, el auge del fundamentalismo y el terrorismo en todo el mundo, la competencia
por los recursos humanos y naturales, y la lucha constante entre la diversidad local y la globalizacién que
caracteriza al siglo XXI.

HED425 (w)
Historiografia (3 cr. horas)

Prerrequisito: Especializacion en Historia inscrita o completada en todos los
cursos principales que se ofrecen en primavera en el campus

Este curso final investiga como ha evolucionado el estudio de la historia, con un énfasis especial en las teorias
histéricas que compiten entre si. Utilizando muestras de escritos histéricos de historiadores representativos a lo largo
del tiempo, los estudiantes buscardn comprender el papel de la objetividad y las tentaciones de manipular el pasado
para influir en el futuro. Ademads, aprenderan cémo la tecnologia ha influido en la profesidn. El material estudiado
incluird el pensamiento y la practica histdérica europea y estadounidense.

HED490 (w)

Fin de carrera de la historia (3 cr. horas)

Prerrequisito: Especialidad en Historia o haber completado todos los cursos principales.
Se ofrece en otofio en el campus

Este curso final explora los principales temas y contenidos asociados a la Evaluacién para Educadores de Ohio (OAE).
Este curso dedica una cantidad sustancial de tiempo al marco de evaluacion integrado de estudios sociales y capacita
a los estudiantes sobre la mejor manera de prepararse para el examen OAE que cubre los siguientes elementos:
conceptos histéricos, términos, fuentes, perspectivas y habilidades de investigacion; los principales acontecimientos
de la historia mundial desde los inicios de la sociedad humana hasta el presente; principales desarrollos en la historia
temprana de los Estados Unidos desde los periodos previos al contrato hasta el presente. Ademads de la exploracién de
los principales temas y contenidos asociados con el examen OAE, este curso también enfatiza la preparacién para la
ensefianza de los estudiantes al hacer que los estudiantes construyan y pongan a prueba planes de lecciones
relacionados con la educacién en estudios sociales.

HFW: SALUD, FITNESS Y BIENESTAR
HFW213
Principios de Nutricion Humana (3 cr. horas)

Prerrequisito: NAT150 y NAT150L
Primavera Ofrecida

Este curso proporciona a los estudiantes los conceptos y principios basicos de la nutricién humana necesarios para
mantener y promover la salud a través de buenas elecciones dietéticas.

HFW313
Historia y Filosofia de la Educacion Fisica y del Deporte (3 horas)

Primavera ofrecida
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Este curso explora los aspectos histéricos y filosoficos que estan involucrados en el desarrollo del deporte y la
actividad fisica desde las primeras civilizaciones de la actualidad. Esta disefiado para mejorar la comprensién y la
apreciacion del proposito, el valor, la naturaleza, el alcance y la importancia de la actividad fisica y el deporte.

HFW413
Aspectos Socioldgicos y Psicolégicos de la Actividad Fisica (3 cr. horas)
Primavera ofrecida

Este curso cubre los factores sociales y psicolégicos asociados con las experiencias de deporte y actividad fisica que
las personas tienen a lo largo de la vida.

HFW415
Fuerza y acondicionamiento avanzados (3 cr. horas)

Prerrequisito: NAT150, NAT150L o BI0222, BI02221,
EXS322 Co-requisitos: HFW415L y NAT112 Primavera
ofrecida

Este curso esta disefiado para estudiantes de ultimo afio que se especializan en Salud, Fitness y Bienestar y Ciencias
del Ejercicio que estén interesados en seguir una carrera como entrenador personal avanzado o entrenador de fuerza
y acondicionamiento. Este curso se basa en los principios de la fuerza y el acondicionamiento y proporciona una
visién general de los mismos. Se pondra énfasis en la aplicacién de conceptos de anatomia, fisiologia, kinesiologia,
biomecénica y nutricién para disefiar de manera efectiva programas de fuerza y acondicionamiento, garantizar una
técnica de ejercicio adecuada y seleccionar protocolos apropiados de prueba y evaluacion de ejercicios. A los
estudiantes también se les presentara el disefio de las instalaciones, las politicas, la organizacidn y los asuntos legales.
Al final de este curso, a los estudiantes se les habra presentado la informacion necesaria para presentarse al examen
de certificacion de Especialista Certificado en Fuerza y Acondicionamiento (CSCS) acreditado a nivel nacional.

HFW415L
Laboratorio Avanzado de Fuerza y Acondicionamiento (1 hora de trabajo)

Requisitos previos: NAT150, NAT150L o BI0222, BIO222L y
EXS322 Co-requisito: HFW415 y NAT112 Resorte ofrecido

Este curso esta disefiado para estudiantes de ultimo afio que se especializan en Salud, Fitness y Bienestar y Ciencias
del Ejercicio que estén interesados en seguir una carrera como entrenador personal avanzado o entrenador de
fuerza y acondicionamiento. Este curso se basa en los principios de la fuerza y el acondicionamiento y proporciona
una vision general de los mismos. Se hara hincapié en la seleccién, administracién e interpretacion de pruebas de
esfuerzo para la fuerza muscular, la potencia muscular, la potencia aerdbica, la potencia anaerébica, la agilidad, la
velocidad, la composicion corporal, la flexibilidad y el rendimiento especifico del deporte. Los estudiantes aplicaran
conceptos bioenergéticos, biomecanicos y fisioldgicos para garantizar la seleccién adecuada de la prueba, la técnica
de ejercicio, la interpretacion de la prueba y la prescripcién de ejercicios especificos para cada deporte. Al final de
este curso, a los estudiantes se les habra presentado la informacién necesaria para un desempefio competente en
oportunidades de empleo de fuerza y acondicionamiento de nivel inicial o de asistente graduado.

HIS114 (w)
Introduccién a la narraciéon multimedia (3 horas de cr.)
Se ofrece en otofio en el campus

Este curso examina la narracién multimedia a través del disefio de exposiciones, la digitalizacidn, el disefio
audiovisual, el marketing y la gestion de productos a través de la lente de la historia publica y la historia cultural.
Introduce a los estudiantes a las carreras, los estandares de ética, la investigacion, los debates y las practicas
asociadas con la interseccion de la historia y los estudios multimedia a través del aprendizaje sobre el papel de la
narracién de historias en la configuracién de nuestra comprension del pasado. Los estudiantes adquirirdn habilidades
practicas en el uso de diversas herramientas y plataformas multimedia para crear sus propias narrativas histéricas. Al
final del curso, los estudiantes tendrdn una comprensién mds profunda del poder de la narracién multimedia. EI curso
enfatiza el "trabajo de campo"” experiencial al hacer que los estudiantes visiten y se involucren con memoriales,
monumentos, museos y archivos.

HIS214
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Historia Publica II (3 cr. horas)

Prerrequisito: HIS114 se
ofrece segtin sea
necesario

La Historia Publica I define y traza la historia publica dentro del contexto estadounidense. El estudiante estudiara
diversas expresiones de la historia publica (museos, memoriales y monumentos) en los Estados Unidos. Se
examinaran los movimientos subyacentes que contribuyeron a la aceleracién del crecimiento de las expresiones de la
historia publica después de la Guerra Civil. Los estudiantes también buscardn comprender cdmo las expresiones de la
historia publica comunican la historia de Estados Unidos a través y para la lente del espectador publico. Este curso
estd organizado en torno a los dilemas éticos que impulsan la historia publica en una variedad de entornos, desde
proyectos comunitarios locales hasta proyectos estatales y nacionales, y por qué ciertos tipos de eventos histdricos se
conmemoran con mas frecuencia que otras clasificaciones de eventos histéricos. Este curso se centrara en el concepto
de memoria histdrica y su aplicacion a la historia publica y a los cambios culturales.

HIS272
Narracién cultural (3 cr. horas)
Se ofrece en primavera en el campus

Este curso explorard la historia de la diversidad cultural y la singularidad cultural, brindando a los estudiantes una
comprension de las diversas historias culturales que han dado forma a nuestro mundo. Los estudiantes crearan
videos, podcasts, blogs y otros contenidos digitales que exploran la historia de la diversidad cultural y su impacto en
la sociedad. Este curso es ideal para estudiantes que estén interesados en la historia, los estudios culturales y los
medios digitales y que quieran aprender sobre la compleja y fascinante historia de la diversidad cultural.

HIS314
Historia Publica III (3 cr. horas)

Prerrequisito: HIS214 se
ofrece segtin sea
necesario

Este curso traza la historia publica dentro del contexto global. El curso abarca expresiones de la historia publica
(museos, memoriales, monumentos, etc.) que conmemoran el pasado desde la Revolucién Neolitica hasta los albores
de la Edad Moderna. El curso se basara en las habilidades aprendidas en HIS214 Historia Publica II, con un enfoque
particular en los problemas asociados con la memoria histérica y como la memoria histérica es un producto de la
cultura. Ademas, el curso abordard la problematica de algunos fondos de museos aprendiendo sobre las formas en
que el colonialismo desempefi6é un papel en la adquisicién de valiosos artefactos antiguos. Las visitas de campo a
museos, que muestran artefactos del mundo antiguo, formaran parte de este curso. Se impartiran pautas de
exposicién y presentacion derivadas del analisis histérico.

HIS371
Digitalizacién y Archivo Digital (3 cr. horas)
Se ofrece en otoiio en el campus

Este curso es una introduccion a los principios y practicas de los archivos, con un enfoque en la digitalizacion y la
gestion de archivos. Los estudiantes aprenderdn cdmo identificar, recopilar y preservar documentos histéricos,
fotografias y otros materiales y cémo hacer que estos articulos sean accesibles para los investigadores y el ptblico.
El curso cubrirad conceptos clave como la ética archivistica, la procedencia y los metadatos. TI introducird a los
estudiantes a varias herramientas y técnicas para digitalizar y administrar archivos digitales. Al final del curso, los
estudiantes habran adquirido una sélida comprension de los principios y practicas del archivo y habran
desarrollado las habilidades y conocimientos necesarios para crear y gestionar sus propios archivos digitales. El
curso aprovechard los archivos de la Universidad de Tiffin para proporcionar una gran cantidad de proyectos
experienciales.

HIS475
Disefio de Proyectos de Storytelling (3 cr. horas)

Prerrequisito: HIS114
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Se ofrece en primavera en el campus

Este curso final sintetiza las habilidades aprendidas en el plan de estudios de narracién e historia digital. Sobre la base
de esas habilidades, prepara a los estudiantes para las etapas que vienen después de la graduacién centrandose en la
creacién y presentacion de exhibiciones en el campus, museos emergentes y exhibiciones y expresiones del
metaverso. Los estudiantes analizaran y evaluardn la investigacion historica relevante para sus intereses y crearan
una exposicion que muestre sus hallazgos a una audiencia universitaria. A través de este proceso, los estudiantes
desarrollaran las habilidades necesarias para postularse a escuelas de posgrado y/u organizaciones en el campo de la
historia publica. Al final del curso, los estudiantes tendrdn una exposicién completa y un plan para continuar sus
estudios o seguir una carrera en el campo.

HIS: ASIGNATURAS OPTATIVAS DE HISTORIA

HIS111
Sociedad Americana hasta 1865 (3 cr. horas)
Se ofrece segtin sea necesario

Este curso se centra en las experiencias sociales, politicas, religiosas, econémicas y culturales de los habitantes de
América del Norte (excluyendo Canadd) desde la colonizacién hasta la revolucién, pasando por la expansién hacia
el oeste y, finalmente, la Guerra Civil Americana. Los estudiantes aprenden el proceso histdrico, trazando temas a
través del tiempo y notando conexiones importantes entre ellos. Los estudiantes trabajan con materiales de
fuentes primarias y secundarias para desarrollar tanto el conocimiento del contenido como las habilidades de
proceso. La historia se presta ficilmente a un enfoque interdisciplinario; Por lo tanto, los estudiantes deben recibir
una variedad de visiones del mundo experimentadas a través de una serie de disciplinas.

HIS112
Sociedad Americana desde 1865 (3 cr. horas)
Se ofrece segtin sea necesario

Este curso examina la historia de Estados Unidos desde la Reconstruccién, pasando por la industrializacién de finales
del siglo XIX, hasta el desarrollo de la nacién como potencia mundial a mediados del siglo XX, y culminando en su
papel durante la Guerra Fria y mas alla. Los estudiantes aprenden el proceso histérico, rastreando temas a través del
tiempo y notando conexiones importantes entre ellos. Los estudiantes trabajan con fuentes primarias y secundarias
para completar al menos un proyecto escrito diseflado para desarrollar habilidades de pensamiento critico y reforzar
el proceso histdrico. La historia se presta facilmente a un enfoque interdisciplinario; Por lo tanto, los estudiantes
deben recibir una variedad de visiones del mundo experimentadas a través de una serie de disciplinas.

HIS190, HIS290, HIS390, HIS490
Temas Especiales (3 cr. horas)

Prerrequisito: Ninguno, a menos que figure en el calendario
de los cursos Los temas pueden variar. Puede o no ser
intensivo en escritura.

HIS201

Introduccién a los Acontecimientos Histéricos (3 cr. horas)

Prerrequisito: ENG14

Se ofrece otofio y primavera en el campus y verano, otofio y primavera en linea

Este curso introductorio implica un estudio de eventos/temas histéricos a través de la lente de la historia cultural,
econdmica, politica, intelectual y social. Este curso enfatiza la investigacion original y académica para promover el
pensamiento critico, la comprensidn histérica y la alfabetizaciéon cultural. Este curso presenta una variedad de temas
histéricos que pueden incluir eventos histoéricos, periodos de la historia, etc., a discreciéon del instructor, y ayuda a los
estudiantes a desarrollar habilidades de investigacion y pensamiento critico que son aplicables a todas las areas
académicas.

HIS225 (w)

Historia diplomatica de los Estados Unidos desde 1895 (3 cr. horas)
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Requisitos previos: HIS112,
ENG142 se ofrecen segtin sea
necesario

Los estudiantes aprenderan los conceptos, instituciones y personalidades que han impulsado el ascenso de Estados
Unidos como potencia mundial desde 1895. Se presta especial atencion al periodo posterior a la Segunda Guerra
Mundial, cuando Estados Unidos asumi6 un papel de liderazgo en los asuntos mundiales. Los estudiantes también
evaluardn los beneficios y las dificultades del papel de Estados Unidos en el mundo de hoy.

HIS226 (w)
Historia militar de los Estados Unidos desde 1895 (3 horas)

Requisitos previos: HIS112,
ENG142 se ofrecen segtin sea
necesario

Este curso busca explicar el papel de los militares en el crecimiento y expansién de la historia del pais. Comienza con
la temprana dependencia de las milicias coloniales, a través de las guerras de consolidacién y expansion del siglo XIX,
hasta el surgimiento de la nacién como una formidable potencia mundial en las dos guerras mundiales del siglo XX. A
partir de ese momento, el curso investigara el énfasis en un ejército profesional sobre las milicias y el papel de estas
fuerzas en los acontecimientos en todo el mundo desde 1945.

HIS312 (w)
Historia de Oriente Medio (3 cr. horas)

Prerrequisito: ENG141
Ofrecido en otofio en linea

Un estudio de la historia de Oriente Medio desde la época de Mahoma (500 d.C.) hasta principios del siglo XXI. Se hace
especial hincapié en el siglo XX y en las decisiones tomadas que han dado lugar a la actual situacién mundial. Los
paises cubiertos incluyen Turquia, Siria, Libano, Jordania, Israel, Egipto, Arabia Saudita, Irak, Irdn y Afganistan.

HIS341
Historia de América Latina (3 cr. horas)
Se ofrece segiin sea necesario

Este curso esta disefiado para proporcionar un estudio de la historia de América Latina, la geografia y las diferencias
lingtiisticas entre los pueblos que hablan espafiol. Los estudiantes exploraran la historia de América Latina a través
del estudio de las fuerzas historicas y los grandes movimientos desde las culturas indigenas, pasando por el
colonialismo y hasta la globalizacién actual.

JUS110
Introduccién a la Justicia Penal (3 horas)
Se ofrece otofio y primavera en el campus, se ofrece otofio, primavera y verano en linea

Un estudio del sistema de justicia penal y de sus principales subsistemas: aplicacién de la ley, tribunales y
correccionales. No s6lo se hard hincapié en la estructura y las funciones de los distintos componentes, sino también
en sus interacciones. El curso también introducird al estudiante a los conceptos bdasicos de la investigacion en justicia
penal a través del uso de la coleccidn del Servicio Nacional de Referencia de Justicia Penal y otras fuentes
profesionales de informacion.

TU190, TU290, TU390, TU490

Temas Especiales (3 cr. horas)

Prerrequisito: Ninguno, a menos que figure en el calendario de cursos.
Se ofrece seglin sea necesario

Los temas pueden variar. Puede o no ser intensivo en escritura.
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Jus201

Derecho Penal (3 cr. horas)

Prerrequisito: JUS110

Se ofrece otofio y primavera en el campus, y otofio y verano en linea

Un andlisis de las leyes penales desde su desarrollo bajo el derecho consuetudinario hasta su aplicabilidad actual bajo
las normas constitucionales y estatutarias, con especial énfasis en la practica con el C6digo Revisado de Ohio.

Jus202

Procesal Penal (3 cr. horas)

Prerrequisito: Estatus Junior

Se ofrece otofio y primavera en el campus, y primavera y verano en linea

Este curso examinard las ramificaciones constitucionales y otras ramificaciones legales que afectan el procedimiento
de arresto, registro, incautacién y pruebas penales.

Jus361

Cuestiones éticas en la justicia penal y la seguridad (3 cr. horas)

Requisitos previos: Posicion junior

Se ofrece en otofio y primavera en el campus, se ofrece en primavera y verano en linea

Este curso estd disefiado para identificar y examinar cuestiones éticas entre los profesionales en una variedad de
campos de la justicia penal, incluidos los problemas relacionados con la moralidad, la justicia y la ley, ser un
profesional ético, la discrecion y la corrupcidn. El curso promovera la indagacion que combina el andlisis ético con
una conciencia practica de las realidades del sistema de justicia penal.

JUS425

Defensa de los nifios basada en la evidencia
(3 cr. horas) Requisitos previos: JUS202 y
FOR105 Se ofrecen en primavera en el
campus

Este curso ofrecié actividades de desarrollo de habilidades utilizando temas contemporaneos que destacan los
enfoques aplicados a la promocién en una variedad de temas; el bienestar infantil, los servicios para discapacitados, la
equidad educativa, la justicia juvenil, el acceso equitativo a los servicios, las necesidades de las distintas y diversas
poblaciones de nifios, el cuidado de crianza y refugio, los desarrollos legislativos en la proteccién de la infancia, el
impacto de la pobreza y la falta de vivienda y las ACE (experiencias adversas de la infancia). Se utilizaran recursos
empiricos y legales como herramientas de aprendizaje para comprender la importancia de la defensa de los nifios.

Jus461 (w)

Seminario Superior en Justicia Penal (3 cr. horas)

Prerrequisito: Categoria superior; Este es un curso intensivo de escritura.
Se ofrece otofio y primavera en el campus, y otofio y primavera en linea

Un curso final que se centra en el pensamiento critico y las habilidades de evaluacién de pruebas necesarias como
profesional de la justicia penal. Se abordaran los desafios y oportunidades relacionados con el empleo, el
funcionamiento y el profesionalismo en el campo de la justicia penal.

JUuS465
Pruebas de Juicios Penales (3 cr. horas)
Prerrequisito: ENF239

Se ofrece en otofio y primavera en el campus, y en primavera en linea
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Este curso esta disefiado para preparar al profesional de la justicia penal con conocimientos y habilidades
asociados con la presentacion de pruebas en el juicio. Los estudiantes aprenderdn cdmo ser un testigo creible,
las reglas de evidencia y el procedimiento para obtener evidencia admitida en el juicio. Se llevara a cabo un
simulacro de juicio para que los estudiantes puedan practicar y demostrar las habilidades aprendidas.

JuSs497
Investigacién Independiente en Justicia Penal (3 cr. horas)

Prerrequisito: Permiso del instructor ofrecido
seguin sea necesario

Disefiado para ayudar al estudiante a través del estudio avanzado de la literatura relacionada con un tema
especializado en el campo. Se requiere una revision en profundidad de la literatura y/o un proyecto de investigacion
formal.

LEY115
Encuesta sobre la Ley de Salud en los Estados Unidos (3 horas de crédito)
Se ofrece segiin sea necesario

Este curso esta disefiado para examinar la ley y la ética sanitaria actuales relevantes para el entorno sanitario. Las
personas que trabajan en la industria entienden mucho los principios de cémo la ley y la ética gobiernan las politicas,
los procesos, los procedimientos y la atencidén al paciente. Se revisara en detalle la terminologia legal, los procesos
legales, las regulaciones, las limitaciones, la confidencialidad del paciente, la privacidad y una variedad de situaciones
éticas. La sélida base obtenida de este curso proporcionard a cada estudiante los conocimientos necesarios para
trabajar dentro de los parametros legales establecidos actualmente dentro de la industria.

LEY190, LEY290, LEY390, LEY490

Temas Especiales (3 cr. horas)

Prerrequisito: Ninguno, a menos que figure en el calendario de cursos.

Se ofrece segtin sea necesario

Investigacién de areas seleccionadas o problemas contemporaneos. Puede o no ser intensivo en escritura.
LEY211

Derecho Mercantil I (3 cr. horas)

Prerrequisito: ENG141

Se ofrece en otoiio y primavera en el campus y en otofio en linea

Un examen del derecho y el proceso civil y penal y su interrelacion. El curso también examina

aplicacién de la Constitucién a las empresas, con especial énfasis en el sistema judicial y las agencias administrativas.
De manera sustantiva, se examinaran las dreas de contenido de los dafios y contratos.

LEY212

Derecho Mercantil II (3 cr. horas)
Prerrequisito: LAW211

Se ofrece en primavera en el campus

Sobre la base de una comprensién basica del derecho contractual, el estudiante sera introducido al C6digo Comercial
Uniforme en las areas de venta de bienes, papel comercial y transacciones garantizadas. Ademads, se considerara la ley
de agencia y temas sobre sociedades y corporaciones.

LEY260
Cuestiones Legales en el Deporte (3 cr. horas)

Prerrequisito: LAW211
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Se ofrece en primavera en el campus

El Titulo IX, la gestion de riesgos, la responsabilidad extracontractual, la responsabilidad, la agencia, el contrato, la
defensa de la competencia, la constitucional, el derecho laboral y el derecho de propiedad intelectual se examinan
como aplicables a los gerentes de la industria del deporte y el entretenimiento. Se presentan casos judiciales reales
relacionados con cuestiones legales relacionadas con eventos deportivos, eventos especiales, atletismo, industria
hotelera, atracciones turisticas, parques de diversiones y entornos recreativos.

LEY301

Regulacion legal de negocios (3 cr. horas)
Prerrequisito: LAW211 Se ofrece segtin
sea necesario

Este curso examinard los aspectos legales mas amplios de la regulacién gubernamental de los negocios en relacion
con las politicas publicas, los problemas sociales y la ética empresarial. Se estudiaran las leyes penales que afectan a
las complejidades legales de las empresas de compra, venta y transferencias, el estudio de los estatutos federales,
estatales, locales e internacionales que afectan a los negocios, como las leyes de quiebras, las leyes de proteccién al
consumidor, las regulaciones de valores y las leyes de comercio internacional.

LEY321

Derecho Laboral (3 cr. horas)

Requisitos previos: MGT201 y LAWZ211

Se ofrece primavera en el campus y primavera en linea

Este curso es una descripcion general de varias leyes y regulaciones que determinan los derechos y obligaciones de
los empleados y empleadores. Los temas tratados incluyen la naturaleza de la relacién laboral y los principios del
derecho consuetudinario, las prohibiciones contra la discriminacién sobre la base de ciertas caracteristicas
protegidas como la raza y el género, la ley de salarios y horas, la Ley de Licencia Médica Familiar, la Ley Nacional de
Relaciones Laborales y otras dreas similares del derecho laboral y de empleo. La atencién se centrara
principalmente en las leyes federales que rigen la relacidn laboral, pero también se discutirdn las leyes estatales y
locales.

LEY406

Prevencion del fraude y entorno legal (3 cr. horas) Prerrequisito:
ACC405

Se ofrece en primavera en el campus

Este curso enfatiza la legislacion federal y estatal relacionada con los exdmenes de fraude, incluidas las leyes que rigen
los procesos civiles y penales. Los estudiantes aprenderan la teoria y la aplicacion practica de los métodos de
investigacion financiera para organizaciones del sector publico y privado.

LST: ESTUDIOS JURIDICOS

LST442

La Estructura Legal de los Juegos Electrénicos (3 cr. horas)
Prerrequisito: ENG142

Los estudiantes aprenderan los aspectos legales basicos, de derechos de autor y de propiedad intelectual relacionados
con la creacién y difusién de medios digitales. Se explorardn las relaciones financieras y contractuales entre los
editores y desarrolladores de juegos, asi como las controversias sobre la autoria, la propiedad y la compensacién por
el trabajo creativo en la industria del juego. Los estudiantes desarrollardn un plan original para un producto o servicio
de juego, basado en las tendencias actuales del mercado y crearan una presentacion de financiacion legal para
presentar la idea original del juego.

LO QUE NO DEBES HACER: MATEMATICAS
MAT176
Algebra intermedia (3 cr. horas)

Prerrequisito: MAT095 o Colocacion **Esta clase es solo para estudiantes de Enfermeria.**
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Este curso es una revisiéon de los fundamentos del dlgebra desde el orden de las operaciones hasta las ecuaciones
logaritmicas y exponenciales. La maldicién utiliza las cuatro operaciones matemdticas con nimeros con signo y
expresiones variables; resolver desigualdades lineales y ecuaciones cuadraticas; aplicar las cuatro operaciones
matemadticas a expresiones racionales y polinomios; factorizacién de polinomios; graficar ecuaciones lineales y
desigualdades; sistema de resolucién de ecuaciones lineales; funciones y aplicaciones exponenciales y logaritmicas; e
introduccion a los radicales y a la férmula cuadratica. Hay un énfasis en los problemas de pensamiento critico y los
problemas de proporcidn y proporciones en relacion con la resolucidon de problemas de dosificacion de
medicamentos.

MAT181

Algebra universitaria (3 cr. horas)

Prerrequisito: Por colocacidn universitaria

Se ofrece otofio y primavera en el campus y verano, otofio y primavera en linea

Los temas del curso incluyen funciones y graficas, funciones polinémicas y racionales, funciones exponenciales y
logaritmicas, matrices y secuencias.

MAT185
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Razonamiento Cuantitativo (3 cr. horas)

Se ofrece otofio y primavera en el campus y verano, otofio y primavera en linea

Los estudiantes crearan, analizaran e interpretaran modelos matematicos basicos a partir de enunciados de
problemas informales, argumentaran que los modelos construidos son razonables y usaran los modelos para
proporcionar informacion sobre el problema original. Se ensefiaran habilidades de pensamiento critico y
razonamiento cuantitativo para toda la vida.

MAT190, MAT290, MAT390, MAT490

Temas Especiales (3 cr. horas)

SVOILLYWALVIN

Prerrequisito: Ninguno, a menos que figure en el cronograma
de cursos ofrecidos segiin sea necesario

Los temas pueden variar. Estos cursos ofrecen temas de especial interés a los estudiantes para ampliar su interés y
conocimiento en el drea de las matematicas.

MAT271

Geometria para profesores de secundaria (3 cr. horas)
Prerrequisito: MAT181

Se ofrece primavera incluso en el campus

Considera los métodos sintéticos, los fundamentos de la geometria euclidiana con un breve tratamiento de la
geometria no euclidiana y los grupos de transformaciones asociadas a la geometria.

MAT273

Estadistica Aplicada I (3 cr. horas)

Requisitos previos: uno de MAT181/251/281; Se requiere una calculadora de mano con funciones cientificas.
Se ofrece otofio y primavera en el campusy verano, otofio y primavera en linea

Un estudio de métodos estadisticos descriptivos e inferenciales que ayudan a la toma de decisiones. Incluye los
siguientes temas: distribuciones de probabilidad normales, calculo de parametros a partir de un universo, calculo de
estadisticas a partir de una muestra, prueba de hipétesis, regresion y correlacion.

MAT275
Pre-Calculo (3 cr. horas)

Prerrequisito: Por ubicacidn universitaria
Ofrecido en primavera en el campus
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Este curso cubre temas tradicionales de pre-calculo, incluyendo temas de dlgebra avanzada, trigonometria y
geometria analitica.

MAT281
Céalculo I (5 cr. horas)

Requisitos previos: Por ubicacion
universitaria ofrecida Otofio en el campus

Un curso introductorio del primer semestre al enfoque grafico, numérico y simbolico del calculo diferencial. Los
temas tratados incluyen funciones, tasas de cambio, limites, continuidad, diferenciabilidad, reglas de diferenciacién y
antidiferenciacion. Un estudio sobre las aplicaciones del calculo al movimiento, la optimizacion y conceptos
relacionados.

MAT: MATEMATICAS (continuacién)

MAT285
Calculo II (5 cr. horas)

Requisitos previos: MAT281 obtener una "C" o mejor o permiso del
instructor Ofrecido en primavera en el campus

Una continuacién de los conceptos aprendidos en Calculo I. Este curso incluye un estudio de las técnicas y
aplicaciones del calculo integral. Los temas incluyen calculo de funciones trascendentales, incluidas funciones
logaritmicas, exponenciales y trigonométricas inversas. Se cubren técnicas de integraciones, secuencias y varias
series.

MAT287

Matematicas discretas (3 cr. horas)
Prerrequisito: MAT285

Se ofrece en primavera en el campus

Este curso proporciona a los estudiantes una introduccién a las matematicas discretas con un enfoque en el
razonamiento matematico, la comprension basica de conjuntos, funciones, relaciones, algoritmos, métodos de conteo,
teoria de grafos y métodos de demostracion.

MAT340
Teoria de la Probabilidad (3 cr. horas)

Prerrequisito: MAT273; MAT287
Ofrecido en primavera en el
campus

El concepto matematico de juego es una abstraccion que engloba situaciones de conflicto y cooperacion en las que la
estrategia (no solo el azar) juega un papel. Los temas del curso incluyen juegos en forma extensiva, estrategias puras
y conductuales; forma normal, estrategias mixtas, puntos de equilibrio; coaliciones, forma caracteristica-funcion,
imputaciones, conceptos de solucién; Temas y aplicaciones relacionados. Axiomas del espacio de probabilidad;
variables aleatorias, expectativa, teoria de distribucién univariante y multivariante, secuencias de variables
aleatorias, desigualdad de Tchebychev, ley de los grandes nimeros y teorema del limite central. El objetivo principal
del curso es que aprendas a modelar situaciones del mundo real que requieren modelos estocasticos (es decir,
aleatorios o probabilisticos). Pasaremos una cantidad relativamente pequeia de tiempo desarrollando la teoria de
los procesos estocasticos, y una cantidad relativamente grande de tiempo tratando de modelar problemas del mundo
real con modelos estocasticos manejables. Desarrollaremos la teoria a medida que sea util para elaborar las
predicciones de los modelos. Los principales temas teéricos a tratar son: independencia y probabilidad condicional,
cadenas de Markov, procesos de ramificacién y procesos de Markov. Si el tiempo lo permite, también discutiremos el
movimiento browniano u otros temas. Discutiremos las aplicaciones a los juegos de azar, los precios de las acciones,
las politicas de inventario, las colas y muchas otras cosas.

MAT370 (w)
Ensefianza de las matematicas en la escuela secundaria (3 cr. horas)
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Se ofrecieron: Primavera con los afios pares en el campus

Este curso introducird a los estudiantes a la investigacion actual y a los problemas relacionados con la ensefianza de
las matematicas en la escuela secundaria. Los estudiantes de este curso aprenderdn cdmo involucrar a los estudiantes
de secundaria en matematicas significativas, como trabajar con estudiantes de escuela intermedia que no cumplen
con los estandares minimos y cdmo preparar a los estudiantes de secundaria para cursos de matematicas de escuela
secundaria. Conoceran los estandares actuales de matematicas del estado de Ohio.

MAT373
Estadistica Aplicada II (3 cr. horas)

Prerrequisito: MAT273 Se
ofrece segtin sea necesario

Este curso desarrolla atin mas los temas introducidos en Estadistica Aplicada I. Los temas adicionales que se
cubrirdn incluirdn el andlisis de varianza, la regresion multiple, el andlisis de series temporales, el control de calidad
y la teoria de la decision. El curso hace uso de los programas informaticos disponibles como herramienta de
resolucion de problemas.

MAT385

Calculo I1I (3 cr. horas)
Requisitos previos: MAT285

Se ofrece en otoiio en el campus

Una continuacion de los conceptos aprendidos en Calculo II. Este curso incluye una introduccién al calculo de
vectores, funciones vectoriales y superficies tridimensionales. Los temas incluyen el desarrollo del calculo vectorial, el
movimiento en el espacio, las funciones de dos o mas variables y sus derivadas, las integrales multiples y parciales, y
las integrales de superficie.

MAT387

Ecuaciones Diferenciales (3 cr. horas)
Prerrequisito: MAT385

Se ofrece en primavera en el campus

Este curso estudia métodos para resolver ecuaciones diferenciales ordinarias de primer, segundo y superior orden.
Incluye aplicaciones, series, sistemas y técnicas numéricas. Las ecuaciones diferenciales son un excelente vehiculo
para mostrar las interrelaciones entre las matemadticas y las ciencias fisicas. El estudiante puede ver las formas en que
las soluciones a problemas especificos se han beneficiado de un trabajo de naturaleza més abstracta.

MAT389

Introduccién al Andlisis (3 cr. horas)
Prerrequisito: MAT385

Se ofrece en otoiio en el campus

El sistema de niumeros reales. Secuencias, limites y funciones continuas en Ry R. El concepto de espacio métrico.
Convergencia uniforme, intercambio de operaciones limite. Serie infinita. Teorema del valor medio y aplicaciones. La
integral de Riemann.

MAT392
Algebra Abstracta (3 cr. horas)

Prerrequisito: MAT287 y MAT385 se
ofrecen en primavera en el campus

Este curso estudia grupos, anillos, dominios integrales, campos y el desarrollo de varios sistemas numéricos. Este
curso proporcionard al estudiante una introduccién a los temas del dlgebra abstracta para comprender mejor su
papel en las matemdticas modernas y sus aplicaciones a otros campos. Ademads, este curso desarrollara atin mas las
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habilidades de resolucion de problemas del estudiante y su capacidad para seguir y construir una demostracion
matematica rigurosa.

MAT394

Andlisis Complejo (3 cr. horas)
Prerrequisito: MAT389

Se ofrece en otofio en el campus

Este es un curso de divisién superior que cubre los siguientes temas: el sistema de nimeros reales, secuencias, limites
y funciones continuas en R; el concepto de espacio métrico, convergencia uniforme y el intercambio de operaciones
limite. Las series infinitas, el teorema del valor medio y sus aplicaciones, y la integral de Riemann también se
estudiardn en esta clase de un semestre.

MAT396

Algebra lineal (3 cr. horas)
Prerrequisito: MAT385

Se ofrece en otofio en el campus

Este curso estudia sistemas de ecuaciones lineales, espacios vectoriales, transformaciones lineales y matrices. Incluye
aplicaciones y teorias. El dlgebra lineal es valiosa para ilustrar una serie de procesos de pensamiento matematico que
surgen no solo en el dlgebra lineal, sino también en muchas otras materias matemadticas. La comprensién de estos
procesos de pensamiento reduce en gran medida el tiempo y la frustracién involucrados en el aprendizaje de
matemadticas avanzadas, asi como en la resolucidn de problemas matemadticos en general. También es ttil para
resolver una variedad de problemas que surgen en fisica, quimica, estadistica, negocios y otras areas.

MAT398
Teoria de Juegos (3 cr. horas)

Prerrequisito: MAT281, MAT285 y MAT396 se
ofrecen en primavera en el campus

Este curso explorara las situaciones de toma de decisiones de varias personas cuando los pagos de los jugadores
dependen de las elecciones de otros jugadores. El concepto matemdtico de juego es una abstracciéon que engloba
situaciones de conflicto y cooperacién en las que la estrategia (no sélo el azar) juega un papel. La teoria y la aplicacién
se estudiaran a través de juegos en forma extensiva, estrategias puras y conductuales; forma normal, estrategias
mixtas, puntos de equilibrio; coaliciones, forma caracteristica-funcién, imputaciones, conceptos de solucién; Temas y
aplicaciones relacionados.

MAT420
Topologia (3 cr. horas)

Prerrequisito: MAT392, MAT396
Ofrecido en primavera en el campus

Este curso de tres créditos cubre espacios métricos; espacios topolégicos; axiomas de separacién; continuidad,
convergencia, conectividad y compacidad; nociones basicas en la teoria de la homotopia; espacios cocientes; y
paracompacidad.

MAT430

Teoria de Numeros (3 cr. horas)
Prerrequisito: MAT287

Se ofrece en primavera en el campus

Una introduccion a los resultados clasicos en la teoria analitica de nimeros, presentando teoremas fundamentales
con demostraciones detalladas y destacando las estrechas conexiones entre ellos. Los temas tratados incluyen: el
teorema de los numeros primos, las funciones L de Dirichlet, las regiones libres de cero, los métodos de tamiz, la
representacion por formas cuadraticas y las sumas de Gauss.
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MAT432

Teoria de Conjuntos (3 cr. horas)
Prerrequisito: MAT287

Se ofrece en otoiio en el campus

Paradojas de la teoria de conjuntos y medios para evitarlas. Conjuntos, relaciones, funciones, orden y buen orden.
Demostracion por induccion transfinita y definiciones por recursividad transfinita. Nimeros cardinales y ordinales y
su aritmética. Construccién de los nimeros reales. Axioma de eleccién y sus consecuencias.

MGT: GESTION
MGT121
Coémo funciona el negocio (3 cr. horas)

Los estudiantes que hayan completado MGT201 no pueden inscribirse en este curso, ni se pueden tomar los dos cursos al
mismo tiempo.

Ofrecido Otorio, Primavera

Este curso introductorio estd disefiado para familiarizar al estudiante con una amplia variedad de temas que son
fundamentales para la comprensién de los negocios. Estos incluyen los elementos esenciales de la economia, las
finanzas, la gestion, el marketing, los negocios internacionales, la estrategia y la ética. El estudio y la discusion de
temas de actualidad en cada una de estas dreas se utilizardn para aumentar la comprension del estudiante.

MGT161
Introduccién a los Negocios (3 cr. horas)

Requisitos previos: ENG141; Los estudiantes que reciben crédito para MGT201 no pueden inscribirse en este curso, ni
se pueden tomar los dos cursos al mismo tiempo. Se ofrece segiin sea necesario

Este curso estd disefiado para presentar a los estudiantes una vision amplia de los departamentos funcionales de los
negocios, como administracién, marketing, finanzas, recursos humanos, derecho, economia, comunicaciones,
responsabilidad social y ética en los negocios. A través de textos, discusiones y proyectos, los estudiantes profundizan
su comprension del papel de la integracion de los departamentos funcionales dentro de un negocio exitoso.

MGT190, MGT290, MGT390, MGT490
Temas Especiales (3 cr. horas)

Prerrequisito: Ninguno, a menos que figure en el cronograma
de cursos ofrecidos segiin sea necesario.

Los temas pueden variar. Puede o no ser intensivo en escritura.

MGT201 (w)

Gestion de Organizaciones (3 cr. horas)

Prerrequisito: ENG141; Este es un curso intensivo de escritura.

Se ofrece otofio y primavera en el campus y verano, otofio y primavera en linea

Este curso proporcionara una vision general del funcionamiento interno de una organizacién. Examinara las esferas
funcionales, como las finanzas, el marketing, las operaciones, los sistemas de informacién y apoyo a la toma de
decisiones, y los recursos humanos. El curso también examinard la naturaleza del trabajo gerencial.

MGT221

Gestion de la cadena de suministro (3 cr. horas)
Prerrequisito: MGT201

Se ofrece otofio y primavera en el campus y verano en linea

Este curso es una vision general de la gestion de la cadena de suministro y cubrira brevemente los temas de compras,
organizaciones lean, gestion de la calidad total, logistica y gestion de materiales.
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MGT243

Temas actuales en el cuidado de la salud (3 cr. horas)
Prerrequisito: MGT201

Este curso abordard temas actuales y fundamentales en la industria de la salud necesarios para una administracién y
gestion completa y efectiva.

MGT301

Comportamiento Organizacional (3 cr. horas)
Prerrequisito: MGT201

Se ofrece otofio y primavera en el campus y verano en linea

Un estudio de la interfaz entre el individuo, los grupos formales e informales en entornos organizacionales. La
atencidn se centrard en el crecimiento individual, el desarrollo de habilidades interpersonales y la comprensién de la
dindmica de grupo.

MGT317

Gestion de Recursos Humanos (3 cr. horas)
Prerrequisito: MGT201

Se ofrece en otofio en el campus y verano en linea

Un estudio de la funcién de los recursos humanos en las empresas. Las principales areas de estudio incluiran la
dotacion de personal, el reclutamiento, la capacitacion y el desarrollo, la administracion de sueldos y salarios, el
andlisis y la evaluacion de puestos de trabajo y las relaciones laborales.

MGT318

Gestion de Compensacion Total (3 cr. horas)
Prerrequisito: MGT317

Ofrecido Verano en linea

Un estudio de la funcién de gestion de la compensacion total en las empresas, como se evidencia a través del marco de
recursos humanos. Las principales dreas de actividad incluirdn el andlisis de puestos, la evaluacién de puestos, el
establecimiento de estructuras salariales y beneficios.]

MGT320
Gestion de Riesgos de Recursos Humanos (3 cr. horas)

Prerrequisito: MGT317 y LAW321 se
ofrecen en primavera en linea

Este curso examinard el alcance y el papel de los RRHH en el &mbito de la salud y la seguridad en el trabajo, los
componentes fundamentales de los programas integrales y, lo que es mds importante, la interaccién entre estas
consideraciones y la importancia de los profesionales de RRHH en su éxito. Los temas cubiertos incluyen los
requisitos de OSHA, la gestion de riesgos y la prevencion de pérdidas, la gestion de la seguridad y la compensacion de
los trabajadores, los planes de asistencia a los empleados, los problemas de salud preventiva, la respuesta 'y
preparacidn para emergencias, y el desarrollo de una cultura de seguridad, entre otros. Se centrara en los
componentes fundamentales de un programa integral de salud y seguridad para proteger a los empleados de una
organizacion y evitar costosas responsabilidades.

MGT321

Gestion de Operaciones (3 cr. horas)
Prerrequisito: MGT201

Ofrecido Primavera Online

Este curso se ocupa de las funciones gerenciales directamente relacionadas con la produccion y entrega de bienes y
servicios. Los temas cubiertos incluyen organizaciones de fabricacion y servicios, ubicacion y disefio de instalaciones,

MRP, prevision, programacion, control de calidad y gestién de proyectos.
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MGT324

Logistica y Distribucién (3 cr. horas)
Requisitos previos: MKT151 y MGT221
ofrecidos en otofio en el campus

Un estudio del movimiento de material e informacién a lo largo de la cadena de suministro. Los temas incluyen el
transporte, el almacenamiento, el DRP, la seleccién y ubicaciéon del almacén y la distribucion.

MGT351 (w)

Gestion de la diversidad en el lugar de trabajo (3 horas de
trabajo) Prerrequisito: MGT201.

Se ofrece otofio en el campus y otofio en linea

En el contexto del crecimiento de las empresas multinacionales y la creciente diversidad de la fuerza laboral
estadounidense, este curso aborda las diferencias de género, raciales, de edad, culturales y de otro tipo en el lugar de
trabajo. El curso se centrard en ser abierto, sensible y justo en el manejo de las diferencias y en el uso de la diversidad
como fuerza positiva dentro de las organizaciones.

MGT356

Gestion de la calidad (3 cr. horas) Requisitos
previos: MGT221

Se ofrece primavera en el campus y primavera en linea

Un estudio de los principios y la filosofia de la gestion de la calidad, incluidas las ideas de Deming, Juran y Crosby, la
participacion de los empleados, Kaizen, el control estadistico de procesos y Six Sigma.

MGT359

Gestion de Pequefias Empresas (3 cr. horas) Requisitos
previos: MGT201 y Junior

Se ofrece primavera en el campus y primavera en linea

Un estudio y andlisis de los problemas de la operacién de una pequefia empresa. Ademads, una discusioén sobre el
cémo, el qué es y el por qué consideraria un individuo al desarrollar su propio negocio. Se cubrirdn todas las areas de
la gestion de una operacidén empresarial, como el marketing, las finanzas y los controles financieros, las regulaciones
gubernamentales y la planificacién estratégica.

MGT402

Capacitacién y desarrollo (3 cr. horas)
Prerrequisito: MGT317

Ofrecido Verano en linea

Un curso avanzado disefiado para desarrollar conocimientos y habilidades en el disefio, desarrollo, entrega y
evaluacion de programas de capacitaciéon y mejora del desempefio organizacionales y relacionados con el trabajo.

MGT404

Teoria de la Organizacidn (3 cr. horas)

Prerrequisito: MGT301

Se ofrece en primavera en el campus y verano en linea

Una vision general de las organizaciones que se basa en los conceptos de la antropologia social y cultural, la ciencia
politica, la gestidn estratégica y el comportamiento organizacional. Los temas que se trataran incluiran los tipos de
organizacion, la estructura y el disefio, la cultura, el poder y el conflicto, y las relaciones ambientales.

MGT411
Gestion Internacional (3 cr. horas)

Prerrequisito: MGT201
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Se ofrece en otofio, primavera en el campus y primavera en linea

Este curso se centra en los negocios mas alla de las fronteras nacionales. Los temas tratados incluyen las areas
funcionales de gestién en las empresas multinacionales, el impacto de la politica, la sociedad, la economia y la
geografia en el entorno empresarial internacional y la gestién estratégica mundial.

MGT422
Gestion de Materiales y Adquisiciones (3 cr. horas)

Requisitos previos: LAW211 y MGT221
ofrecidos en otofio en el campus

Estudiar los requisitos para la gestion del flujo de materiales en diversos procesos para incluir la planificacion y el
control de inventarios. La naturaleza de la funciéon de adquisiciones en las organizaciones, incluidas las relaciones con
los proveedores, la seleccidon de proveedores, la emision de contratos y el derecho contractual en lo que respecta a la
adquisicion, la asociacién a largo plazo y las decisiones de toma frente a compra.

MGT443
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Gestion Estratégica de Recursos Humanos (3 cr. horas)

Requisitos previos: MGT318, MGT320 y LAW321
Ofrecido en primavera en linea

El curso se centra en las oportunidades, la planificacién y los problemas emergentes relacionados con la gestiéon
estratégica de los recursos humanos. Los alumnos explorardn la alineacién de las estrategias empresariales y la
gestion de los recursos humanos. Se definird y comprenderad la gestion estratégica de los recursos humanos, se
discutiran los desafios emergentes, cdmo gestionar estratégicamente el cambio organizacional y se examinard la
l6gica para la creacidn de nuevos roles y expectativas de las organizaciones necesarias para ser socios comerciales
estratégicos exitosos.

MGT455

Lean Organizations (3 cr. horas)

NOIDVYLSININAY

Prerrequisito: MGT221
Se ofrece primavera en el campus y primavera en linea

La aplicacién de los principios "justo a tiempo" en toda la cadena de suministro, incluida la forma de definir y
eliminar los residuos; la utilizacién de informacién en lugar de inventario; Sistemas Pull versus Push; Sefializacion
Kanban y coordinacidon de materiales; y una mirada en profundidad al Sistema de Produccién Toyota.

MGT470

Pasantia (3 cr. horas)

Prerrequisito: Junior, GPA acumulativo de 2.5 y permiso del Coordinador de Pasantias
Se ofrece verano, otofio y primavera

Proporciona al estudiante experiencia en el trabajo en diversos aspectos de la gestién. Las horas y las asignaciones de
trabajo se organizardn en funcién de cada estudiante o empresa.

MGT491
Proyecto de Investigacion Gerencial (3 cr. horas)

Prerrequisito: Especializaciones de MGT solamente; Antigtiedad y permiso del Decano de la Escuela o de la persona
designada

Ofrecido Primavera en linea

El Proyecto de Investigacion es una parte desafiante de la Especializacién en Administracion. Es exigente, pero
cuando esté terminado, tendrd un patrén de investigacion que se puede utilizar para toda la carrera profesional de
un individuo. El proyecto de investigacion abarca todo el plan de estudios. El Proyecto de Investigacion Gerencial
involucra al alumno en la eleccién de un problema a resolver, la investigacion exhaustiva, el disefio de un plan de
accion especifico y la redaccién de un informe extenso. El Proyecto de Investigacién Gerencial enfocard muchas de las
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nuevas habilidades que se han aprendido del trabajo de curso en esta especialidad. El proyecto incluye la aplicacion
prdctica de los aprendizajes logrados hasta el momento por los estudiantes. Hay una amplia lluvia de ideas, dary
recibir comentarios y apoyo cooperativo de los compafieros de clase. El proyecto requerira andlisis e ingenio. Este
proyecto es una parte compleja y gratificante de la experiencia de aprendizaje.

MGT495 (w)
Estrategia Organizacional (3 cr. horas)

Requisitos previos: Licenciatura en Administracion de Empresas o Licenciatura en Ciencias de la Computacién o permiso
del Decano, MGT201 y FIN301 y Nivel superior

Se ofrece en otofio y primavera en el campus

Un curso avanzado disefiado para integrar los conceptos y técnicas funcionales de los cursos bdsicos en el plan de
estudios. Proporciona al estudiante una apreciacién profunda del papel del gerente general, con énfasis en la
formulacién e implementacion de estrategias.

MKT151
Introduccién al Marketing (3 cr. horas)
Se ofrece en otofio, primavera en el campus y verano, otofio y primavera en linea

Este curso expone al estudiante al vocabulario del marketing e introduce muchos de los principales principios y
teorias de la disciplina. El curso se centra en la relacidn del marketing con las otras funciones empresariales y en la
gestion de las funciones de marketing en contraposicién a las operaciones de marketing diarias.

MKT190, MKT290, MKT390, MKT490

Temas Especiales (3 cr. horas)

Prerrequisito: Ninguno, a menos que figure en el calendario de cursos.
Se ofrece segiin sea necesario

Los temas pueden variar. Puede o no ser intensivo en escritura.
MKT252

Comportamiento del comprador (3 cr. horas)

Prerrequisito: MKT151

Se ofrece en otofio en el campusy primavera en linea

Este curso presenta los procesos bdsicos y las influencias en la toma de decisiones tanto por parte de los
consumidores individuales como de los compradores organizacionales, asi como las implicaciones de dicha
informacién para el desarrollo de estrategias de marketing.

MKT253

Comunicaciones de marketing (3 cr. horas)
Requisitos previos: MKT151 y MGT201

Se ofrece en primavera en el campus y verano en linea

Este curso trata sobre el funcionamiento y la gestién de la funcion de publicidad y promocién tanto en lo que respecta
a sus posiciones dentro del sistema de marketing como a su relacion con las demas funciones empresariales.

MKT332
Venta minorista omnicanal
Requisitos previos: MKT252 o MKT253

Se ofrece en primavera en el campus y otofio en linea
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Este curso examina la distribucién contemporanea a través de estrategias omnicanal para gestionar los canales
minoristas fisicos y en linea y sus interacciones sinérgicas. Este curso incluye discusiones sobre las estrategias y
funciones de una empresa minorista, incluidas las compras, la gestién de mercancias, la fijacién de precios, la
promocioén y la comercializacion visual.

MKT354

Venta personal (3 cr. horas)

Prerrequisito: MKT151

Se ofrece en otofio en el campus y verano en linea

La venta personal se centra en los clientes como individuos en lugar de en grupos de mercado objetivo. Para ello, el
estudiante de ventas aprenderd a adaptar los enfoques y las presentaciones de las llamadas de ventas, las estrategias
de negociacion y la prestacion de servicios a una persona y organizacion especificas. Dada la naturaleza
independiente de los puestos de ventas profesionales, el curso también examina la motivacion, la gestién del tiempo y
las cuestiones éticas.

MKT357

Marketing Empresarial (3 cr. horas)
Prerrequisito: MKT253 o MKT350

Primavera ofrecida

Centrandose en la gestion de funciones mas que en el funcionamiento de funciones, este curso explora en detalle la
naturaleza de los mercados de empresa a empresa y las diferencias en el comportamiento de los compradores
industriales y la mezcla de marketing con respecto a la que se encuentra en los mercados de consumo.

MKT364

Marketing y Gestion de Eventos (3 cr. horas)
Requisitos previos: MKT151, MGT201 y Junior de pie
Se ofrece segtin sea necesario

Examina las practicas de programacion, planificacion, organizacién, promocién y supervision de eventos comerciales
y privados. Se enfatiza la planificacién empresarial a medida que los estudiantes se familiarizan con las teorias, la
terminologia y la logistica para el marketing, las promociones, la gestidn, la toma de decisiones y el andlisis del
comportamiento del cliente. Este curso enfatiza la creaciéon e implementacion de documentos bdsicos para presentar
a posibles inversionistas, clientes y empleados.

MKT370

Marketing Digital (3 cr. horas)

Requisitos previos: MKT151, MKT253

Se ofrece en otofio en el campusy primavera en linea

Este curso explora la influencia evolutiva de las redes sociales y las plataformas digitales en el marketing, la
publicidad, las organizaciones y la sociedad. Los estudiantes examinan cémo las estrategias tradicionales de
marketing, publicidad y relaciones ptblicas a menudo fracasan con los consumidores empoderados digitalmente. A
través de la teoria, la practica y los estudios de casos, los estudiantes identifican un proceso estratégico para integrar
las redes sociales en el marketing, la publicidad, las relaciones publicas y otras operaciones comerciales. Se utilizaran
estrategias especificas para el seguimiento y la participacion mientras los estudiantes investigan cdmo aplicar los
canales digitales para ayudar a cumplir los objetivos reales del negocio. Una serie de tareas se complementan entre si
para elaborar un informe final del plan de marketing digital y una presentacién de un producto, servicio u
organizacion.

MKT402 (w)
Investigacién de Mercados (3 cr. horas)

Requisitos previos: MAT273 y un curso de MKT de nivel
300. Se ofrece en otorio en el campus y verano en linea
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Este curso proporciona un estudio de las necesidades de informacion de la funcién de marketing, asi como una
comprension del funcionamiento y la gestién del proceso de investigacion. Este proceso de investigacion y sus partes
integrales se estudian en detalle desde la perspectiva de proporcionar resultados procesables y controles de
marketing.

MKT404

Marketing Global (3 cr. horas)

Requisitos previos: MKT151 y Junior Standing

Se ofrece en otoiio en el campus y verano en linea

Este curso examina la naturaleza cada vez mas global de la gestion de marketing y aborda los problemas involucrados
cuando las organizaciones se expanden en el ambito de la competencia internacional. Se presta especial atencidn a las
diferencias entre culturas y a la importancia de la sensibilidad hacia ellas.

MKT432
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Marketing en Redes Sociales
Prerrequisito: MKT370

Se ofrece primavera en el campus y primavera en linea

El marketing en redes sociales (SMM) preparard a los estudiantes en el uso de las redes sociales por parte de los
especialistas en marketing para aumentar el conocimiento de la marca, identificar audiencias clave, generar clientes
potenciales y construir relaciones significativas con los clientes. SMM permite a las empresas obtener una ventaja
competitiva a través de la creacion y distribucion de contenido valioso, relevante y consistente para atraer y retener
audiencias claramente definidas. El curso incluye la creacion de contenido para redes sociales, la conversacion y las
métricas. Al final del curso, los estudiantes podran ingresar a cualquier empresa con presencia en linea y en las redes
sociales y mejorar su uso de las redes digitales y sociales para lograr su estrategia de marketing.

MKT434

ONILAMXYVIN

Analitica de Marketing Digital
Prerrequisito: MKT370
Se ofrece primavera en el campus y primavera en linea

Digital Marketing Analytics permitira a los estudiantes comprender el comportamiento digital del cliente, crear
estrategias de marketing digital e identificar métricas en demanda para medir y optimizar el ROI de manera efectiva.
Los estudiantes demostraran una comprensién de los procesos y técnicas de recopilacién, andlisis y visualizacion de
datos de marketing. Los estudiantes serdn capaces de aplicar la légica de optimizacidn y atribucién en la analitica de
marketing, también se implementard la terminologia y las herramientas de marketing. Los estudiantes comprenderan
la escucha social, el andlisis de contenido, la IA, la maquina y el aprendizaje profundo. La simulacién y el andlisis de
campo también complementaran este curso.

MKT470

Pasantia (3 cr. horas)

Prerrequisito: Junior, GPA acumulativo de 2.5 y permiso del Coordinador de Pasantias
Se ofrece verano, otofio y primavera

Bajo la guia de un miembro de la facultad y reportando a un agente de una empresa seleccionada, el estudiante
individual trabaja en algtin aspecto del campo de marketing: por ejemplo, ventas minoristas o mayoristas,
publicidad y promocién o distribucién. Esta experiencia laboral en el mundo real contribuye directa y
sustancialmente a la principal drea de interés de marketing del estudiante. Las asignaciones de trabajo se
organizan en funcién de cada alumno/empresa.

MKT491 (w)
Proyecto de Investigacion de Mercados (3 cr. horas)

Prerrequisito: Solo carreras de MKT; Antigiiedad y permiso del Decano de la Escuela o de la persona designada
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Ofrecido Primavera en linea

El Proyecto de Investigacion es una parte desafiante de la Especializacién en Marketing. Es exigente, pero cuando
esté terminado, tendra un patrén de investigaciéon que se puede utilizar para toda la carrera profesional de un
individuo. El proyecto de investigacidn abarca todo el plan de estudios. El Proyecto de Investigacién de Mercados
involucra al alumno en la elecciéon de un problema a resolver, la investigacion exhaustiva, el disefio de un plan de
accion especifico y la redaccién de un informe extenso. El Proyecto de Investigacion de Mercados se centrara en
muchas de las nuevas habilidades que se han aprendido del trabajo del curso en esta especialidad. El proyecto
incluye la aplicacién practica de los aprendizajes logrados hasta el momento por los estudiantes. Hay una amplia
lluvia de ideas, dar y recibir comentarios y apoyo cooperativo de los compaifieros de clase. El proyecto requerira
andlisis e ingenio. Este proyecto es una parte compleja y gratificante de la experiencia de aprendizaje.

MUS: MUSICA

MUS100

Convocatoria (0 cr. horas)

Prerrequisito: Limitado a estudiantes matriculados en BA Commercial Music
Se ofrece en otofio y primavera en el campus

Esta convocatoria semanal de una hora de duracién (requerida para los estudiantes de musica cada semestre) esta
disenada para exponer al estudiante a una variedad de estilos de repertorio, talleres, clases magistrales, conferencias
y presentaciones, y para darle al estudiante la oportunidad de practicar habilidades individuales de interpretacion.
Los estudiantes estableceran relaciones profesionales y personales mientras reflexionan sobre varias carreras en el
emprendimiento. Esta atmoésfera creativa y reflexiva animard a los estudiantes a participar en su propio aprendizaje,
los conectara con personas de la industria de la musica y los preparara para su propio futuro artistico.

MUS101
Se ofrece en otoiio en el campus

Esta clase es una introduccion a los elementos de la musica, incluyendo el estudio del pentagrama, las claves, las
armaduras, las escalas mayores y pentatdnicas, los compases, la notacién, la métrica y el ritmo, los acordes mayores y
menores, las técnicas de composicién de canciones, la aplicacion de la teoria en el teclado y el entrenamiento del oido
ritmico, melédico y arménico. No se requiere ni se espera que haya antecedentes musicales. Se requiere acceso a un
piano/teclado y a un software de notacién musical.

MUS102

Fundamentos de la Musica Il
Prerrequisito: Colocacién

Sobre la base de los conceptos y habilidades introducidos en MUS101, este curso explora mas a fondo la notaciéon
musical, el ritmo, la métrica, los intervalos, las escalas y las triadas, e introduce conceptos en armonia. Ademas, los
estudiantes aprenderdn habilidades funcionales / fundamentales del teclado y cémo aplicar estos conceptos teéricos
basicos a un instrumento de teclado.

MUS105

Seminario de Exito Musical (1 hora de trabajo)
Prerrequisito: Limitado a licenciados en Miisica Comercial
Se ofrece en primavera en el campus

Este curso explora los conceptos de éxito, profesionalismo y oportunidades profesionales como musico y dentro de la
industria musical. Los estudiantes desarrollaran sus propias estrategias detalladas a corto y largo plazo para el éxito
profesional, comenzaran a desarrollar su propio marketing y marca, y desarrollaran habilidades de escucha critica a
través de la asistencia a presentaciones en vivo.

MUS110/210/310/410
Conjuntos Instrumentales (0 cr. hora)

Se ofrece en otofio en el campus
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Los estudiantes de las bandas universitarias exploran una variedad de estilos, formas y géneros musicales, y se les
ensefia técnica, alfabetizaciéon musical, formas y estilos, con el fin de lograr tanto el crecimiento musical del individuo
como el desarrollo de todo el conjunto. Los estudiantes estaran sujetos a evaluaciones de desempefio individuales, y
es posible que se requiera la participacién en presentaciones en el campus, fuera del campus y en giras.

MuUSs111/113/211/213/311/313/411/413
Conjuntos de Musica Instrumental o Vocal (1 cr. horas)
Se ofrece en primavera en el campus

Los estudiantes participan en una banda de concierto o coro dirigido. Incluye ensayos e interpretaciones de un amplio
espectro de repertorio de la tradiciéon musical occidental y de tradiciones de todo el mundo. Disponible para
estudiantes con experiencia previa en musica a nivel de escuela secundaria o equivalente. Este es un curso de
aprobado/reprobado.

MUS112/212/312/412
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Conjuntos Corales (0 cr. hora)
Se ofrece en otofio en el campus

Los estudiantes de los conjuntos corales y vocales de la Universidad exploran una variedad de estilos, formas y
géneros musicales, y se les ensefia técnica, alfabetizaciéon musical, formas y estilos para lograr tanto el crecimiento
musical del individuo como el desarrollo de todo el conjunto. Los estudiantes estaran sujetos a evaluaciones de
desempefio individuales, y es posible que se requiera la participacion en presentaciones en el campus, fuera del
campus y en giras.

MUS115/116

Instruccién Musical Privada: Instrumento Primario (1 hora de cr.)

Se ofrecen MUS115 de otofio y MUS116 de primavera en el campus E
Solo para mayores y menores de musica

Se cobrard una tarifa adicional de $ 425 por esta clase.

A través de la instruccion privada, los estudiantes trabajan hacia la competencia en su area de interpretacion, aplican
el conocimiento de varios estilos en la interpretacion musical y el conocimiento de la técnica en las rutinas de practica
diaria. La instruccién privada estd disponible para las especializaciones declaradas en voz, piano, guitarra, bajo,
bateria, creacién de ritmos y composicién de canciones. Los estudiantes matriculados en la Universidad de Tiffin que
no estan inscritos en el programa de Licenciatura en Musica Comercial deben solicitar al Decano de la Escuela de
Artes Creativas y Multimedia que se inscriban en un curso de Instruccién Musical Privada. Los estudiantes pueden
solicitar clases privadas solo en los siguientes instrumentos: voz, piano, guitarra, bajo, bateria, creacion de ritmos y
composicién de canciones. El Decano de la Facultad de Artes y Ciencias aprobara la solicitud de la persona que no se
especialice si hay recursos disponibles. Los estudiantes inscritos en la Universidad de Tiffin que no estan en un
programa de busqueda de titulo no pueden inscribirse en un curso de instruccién musical privada.

MUS117/118

Instruccion Musical Privada: Instrumento Secundario (1 hora de cr.)
Se ofrecen MUS117 de otofio y MUS118 de primavera en el campus

Solo para mayores y menores de miisica

Se cobrard una tarifa adicional de $ 425 por esta clase.

A través de la instruccion privada, los estudiantes trabajan hacia la competencia en su area de interpretacion, aplican
el conocimiento de varios estilos en la interpretacion musical y el conocimiento de la técnica en las rutinas de practica
diaria. La instruccion privada esta disponible para las especializaciones declaradas en voz, piano, guitarra, bajo,
bateria, creacién de ritmos y composicién de canciones. Los estudiantes matriculados en la Universidad de Tiffin que
no estén inscritos en el programa de Licenciatura en Musica Comercial deben solicitar al Decano de la Facultad de
Artes y Ciencias que se inscriban en un curso de Instrucciéon Musical Privada. Los estudiantes pueden solicitar clases
privadas solo en los siguientes instrumentos: voz, piano, guitarra, bajo, bateria, creacion de ritmos y composicion de
canciones. El Decano de la Escuela de Artes Creativas y Multimedia aprobara la solicitud de la estudiante que no se
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especialice si hay recursos disponibles. Los estudiantes inscritos en la Universidad de Tiffin que no estan en un
programa de busqueda de titulo no pueden inscribirse en un curso de instrucciéon musical privada.

MUS190, MUS290, MUS390, TO490

Temas Especiales (3 cr. horas)

Prerrequisito: Ninguno, a menos que figure en el calendario de cursos.
Se ofrece segtin sea necesario

Los temas pueden variar. Puede o no ser intensivo en escritura.
MUS215/216

Instruccion Musical Privada: Instrumento Primario (1 hora de cr.)
Requisitos previos: MUS115y MUS116

Se ofrece MUS215 de otoiio y MUS216 de primavera en el
campus solo para estudiantes de musica

Se cobrard una tarifa adicional de $ 425 por esta clase.

A través de la instruccion privada, los estudiantes trabajan hacia la competencia en su drea de interpretacion, aplican
el conocimiento de varios estilos en la interpretacion musical y el conocimiento de la técnica en las rutinas de practica
diaria. La instruccion privada esta disponible para las especializaciones declaradas en voz, piano, guitarra, bajo,
bateria, creacion de ritmos y composicion de canciones. Los estudiantes matriculados en la Universidad de Tiffin que
no estén inscritos en el programa de Licenciatura en Musica Comercial deben solicitar al Decano de la Facultad de
Artes y Ciencias que se inscriban en un curso de Instruccién Musical Privada. Los estudiantes pueden solicitar clases
privadas solo en los siguientes instrumentos: voz, piano, guitarra, bajo, bateria, creacién de ritmos y composicion de
canciones. El Decano de la Escuela de Artes Creativas y Multimedia aprobara la solicitud de la estudiante que no se
especialice si hay recursos disponibles. Los estudiantes inscritos en la Universidad de Tiffin que no estdn en un
programa de busqueda de titulo no pueden inscribirse en un curso de instruccién musical privada.

MUS217/218

Instruccion Musical Privada: Instrumento Secundario (1 hora de cr.)
Requisitos previos: MUS117 y MUS118

Se ofrecen MUS217 de otoiio y MUS218 de primavera en el campus

Solo para mayores y menores de milsica

Se cobrard una tarifa adicional de $ 425 por esta clase.

A través de la instruccion privada, los estudiantes trabajan hacia la competencia en su area de interpretacion, aplican
el conocimiento de varios estilos en la interpretacion musical y el conocimiento de la técnica en las rutinas de practica
diaria. La instruccion privada esta disponible para las especializaciones declaradas en voz, piano, guitarra, bajo,
bateria, creacién de ritmos y composicion de canciones.

Los estudiantes matriculados en la Universidad de Tiffin que no estdn inscritos en el programa de Licenciatura en
Musica Comercial deben solicitar al Decano de la Facultad de Artes y Ciencias inscribirse en un curso de Instrucciéon
Musical Privada. Los estudiantes pueden solicitar clases privadas solo en los siguientes instrumentos: voz, piano,
guitarra, bajo, bateria, creacién de ritmos y composicion de canciones. El Decano de la Escuela de Artes Creativas y
Multimedia aprobara la solicitud de la estudiante que no se especialice si hay recursos disponibles. Los estudiantes
inscritos en la Universidad de Tiffin que no estdn en un programa de btsqueda de titulo no pueden inscribirse en un
curso de instruccion musical privada.

MUS121
Musicalidad I (3 cr. horas)

Prerrequisito: Colocaciéon basada en audicién; Co-requisito: El
laboratorio MUS121 se ofrece en otofio en el campus
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Este curso cubre los conceptos basicos de la teoria musical, incluidos los conceptos de sonido, notacién musical,
ritmo, métrica, intervalos, escalas y triadas. Ademads, los estudiantes aprenderan habilidades funcionales /
fundamentales del teclado y como aplicar estos conceptos tedricos bdsicos a un instrumento de teclado.

MUS121L

Laboratorio de Musicalidad I (1 hora de
cr.) Co-requisito: MUS121

Se ofrece en otoiio en el campus

Este curso aplica los conceptos que se aprenden en MUS121: los conceptos basicos de la teoria musical, los conceptos
de sonido, notacion musical, ritmo, métrica, intervalos, escalas y triadas. Ademas, los estudiantes aprenderan
habilidades funcionales / fundamentales del teclado y cémo aplicar estos conceptos tedricos basicos a un
instrumento de teclado.

MUS130
Introduccién a la Tecnologia Musical (3 cr. horas)
Se ofrece en otoiio en el campus

Este curso introduce la tecnologia musical a través del desarrollo de un conocimiento operativo de la notacién musical
y las estaciones de trabajo de audio digital (DAW). Los estudiantes aprenden técnicas para crear partituras musicales
impresas y proyectos de grabaciéon multipista utilizando el software de notacidn y grabacién actual.

MUS221

Musicalidad II (3 cr. horas)

Prerrequisito: MUS121

Se ofrecen los afios impares de primavera en el campus

Este curso presenta una comprensién ampliada de los conceptos basicos de la teoria musical a través del uso del
andlisis armdnico, la composicion, el canto a primera vista, el entrenamiento auditivo y la transcripcién. Los
estudiantes también aprenderan cémo se aplican estos conceptos a los instrumentos de teclado que tocan escalas,
acordes y progresiones armonicas.

MUS221L

Laboratorio de Musicalidad II (1 hora de trabajo)
Requisitos previos: MUS121 y MUS121L; Co-requisito: MUS221
Se ofrece en primavera en el campus

Este laboratorio es compatible con los conceptos aprendidos en MUS221; Comprensién ampliada de los conceptos
basicos de la teoria musical mediante el uso del andlisis armdnico, la composicion, el canto a primera vista, el
entrenamiento auditivo y la transcripcién. Los estudiantes aplicardn estos conceptos a instrumentos de teclado
tocando escalas, acordes y progresiones armonicas.

MUS222
Introduccién a la composicién de canciones (3 cr. horas)

Requisitos previos: MUS121y MUS121L
se ofrecen en primavera en el campus

Los estudiantes definirdn varios tipos de forma de composicién de canciones en clase, asi como compararan proyectos
de andlisis en la elaboracion de canciones. Se examinaran los aspectos estructurales y creativos de la composicién de
canciones comerciales, incluidas las letras, la melodia y la forma. La clase ayudara al estudiante a descubrir un estilo
personal como compositor y demostrara técnicas de composiciéon en su propia composicion. Los estudiantes también
describiran varias trayectorias profesionales de composicién y oportunidades de emprendimiento para compositores.

MUS223
Apreciaciéon de la musica (3 cr. horas)

Ofrecido Otorio en linea
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El curso se centra en la estética de la musica, las habilidades auditivas necesarias para apreciar plenamente la musica
y los roles sociales y culturales que desempefia la musica. Se estudiaran diversos estilos musicales folcléricos y
artisticos, prestando atencidn a su evolucidn histérica y a su influencia mutua.

MUS230
Audio Tech I: Ingenieria de sonido en vivo (3 cr. horas)
Se ofrece en otofio en el campus

Los estudiantes explorardn los principios involucrados en el proceso de refuerzo de sonido y grabacion, incluidos los
micréfonos y los principios de transduccién de sonido, los tipos de sefial y el flujo de sefial y el uso y funcién de
mezcladores y procesadores de sefial. Los equipos de estudio y de sonido en vivo se utilizan en clase, en ejercicios de
estudio y en proyectos de estudiantes.

MUS234
Disefio de sonido (3 cr. horas)

Prerrequisito: MUS299 con una calificacion de "B" o
mejor Ofrecido Otofio en el campus

La clase explorard y reemplazara todos los aspectos del audio de una pelicula y creara un audio original en su lugar.

Los estudiantes grabaran voces en off, Foley, efectos de sonido e implementardn elementos de disefio de sonido, asi
como musica original.

MUS238
Creacion de ritmos (3 cr. horas)
Se ofrece en primavera en el campus

Al analizar y componer en una variedad de estilos de musica electrénica, los estudiantes obtienen una
comprension de muchos aspectos de la musica electrénica contemporanea, incluidos los ritmos, la armonia, las
lineas de bajo, el ritmo, las melodias, la sintesis, el muestreo, la creacién y edicién MIDI, el procesamiento de
efectos, el disefio de sonido, la interpretacién y la mezcla.

MUS240

Seccién ritmica I (3 cr. horas)
Requisitos previos: MUS221 y MUS221L
Se ofrece en otoiio en el campus

Este curso esta disefiado para introducir a los estudiantes a la interpretacién y direccién de una seccién ritmica
contemporanea. Los estudiantes experimentaran los roles de la seccién ritmica y las funciones de la bateria y el bajo,
los recursos centrales del pulso. Se abordara la técnica basica de ejecuciéon de ambos instrumentos, asi como los
métodos para realizar la notacion taquigrafica. A los estudiantes se les proporcionard un bajo y un software Sibelius.
Los estudiantes necesitaran sus propios metrénomos (hay aplicaciones telefénicas disponibles).

MUS299

Proyecto de Segundo Afo (1 hora de trabajo)
Prerrequisitos/Co-requisitos: MUS221 y MUS221L, MUS215
Se ofrece en primavera en el campus

Este curso sirve como el curso de seminario final del segundo afio para el programa de grado de Musica Comercial. Se
requiere que los estudiantes completen un gran proyecto individual que retina un amplio espectro de sus cursos,
incluida la musicalidad, la interpretacién y la experiencia en producciéon. Este proyecto integral incluye un plan
detallado de gestion del proyecto, el desempefio / presentacion y, una vez finalizado el desempefio / presentacion, un
documento de analisis detallado. Los estudiantes trabajan individualmente con los profesores para personalizar la
experiencia. Se requiere una calificacion final de B o superior para avanzar a una concentracion de musica.

MUS315/316

Instruccion Musical Privada: Instrumento Primario (1 hora de cr.)
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Requisitos previos: MUS215y MUS216

Se ofrecen MUS315 de otofio y MUS316 de primavera en el campus
Solo para mayores y menores de musica

Se cobrard una tarifa adicional de $ 425 por esta clase.

A través de la instruccion privada, los estudiantes trabajan hacia la competencia en su area de interpretacion, aplican
el conocimiento de varios estilos en la interpretacion musical y el conocimiento de la técnica en las rutinas de
practica diaria. La instruccion privada esta disponible para las especializaciones declaradas en voz, piano, guitarra,
bajo, bateria, creacién de ritmos y composicién de canciones. Los estudiantes matriculados en la Universidad de
Tiffin que no estdn inscritos en el programa de Licenciatura en Musica Comercial deben presentar una solicitud al
Decano de la Escuela de Artes Creativas y Multimedia para inscribirse en un curso de Instruccién Musical Privada.
Los estudiantes pueden solicitar clases privadas solo en los siguientes instrumentos: voz, piano, guitarra, bajo,
bateria, creaciéon de ritmos y composicién de canciones. El Decano de la Facultad de Artes y Ciencias aprobara la
solicitud de la persona que no se especialice si hay recursos disponibles. Los estudiantes inscritos en la Universidad
de Tiffin que no estan en un programa de buisqueda de titulo no pueden inscribirse en un curso de instruccion
musical privada.

MUS317/318
Instruccién Musical Privada: Instrumento Secundario (1 hora de cr.)
Requisitos previos: MUS217 y MUS218

Se ofrecen MUS317 de otofio y MUS318 de primavera en
el campus solo para especializaciones y
subespecialidades de misica

Se cobrard una tarifa adicional de $ 425 por esta clase.

A través de la instruccion privada, los estudiantes trabajan hacia la competencia en su area de interpretacion, aplican
el conocimiento de varios estilos en la interpretacion musical y el conocimiento de la técnica en las rutinas de practica
diaria. La instruccién privada esta disponible para las especializaciones declaradas en voz, piano, guitarra, bajo,
bateria, creacién de ritmos y composicién de canciones. Los estudiantes matriculados en la Universidad de Tiffin que
no estan inscritos en el programa de Licenciatura en Musica Comercial deben presentar una solicitud al Decano de la
Escuela de Artes Creativas y Multimedia para inscribirse en un curso de Instrucciéon Musical Privada. Los estudiantes
pueden solicitar clases privadas solo en los siguientes instrumentos: voz, piano, guitarra, bajo, bateria, creacion de
ritmos y composicion de canciones. El Decano de la Facultad de Artes y Ciencias aprobara la solicitud de la persona
que no se especialice si hay recursos disponibles. Los estudiantes inscritos en la Universidad de Tiffin que no estdn en
un programa de busqueda de titulo no pueden inscribirse en un curso de instruccién musical privada.

MUS321
Escritura de Estudio I (3 cr. horas)

Requisitos previos: MUS221 y MUS221L
ofrecidos en otorio en el campus

Este curso explorard los conceptos de melodia, armonfa, ritmo, estructura y forma relacionados con la escritura
moderna de musica comercial y de estudio. El contenido del curso incluird analisis arménicos y formales,
transcripciones auditivas, rearmonizacion y se centrara principalmente en llevar nuevos arreglos desde el concepto
hasta la actualizacidn.

MUS322

Escritura de Estudio II (3 cr. horas)
Prerrequisito: MUS321

Se ofrece en primavera en el campus

Este curso brinda oportunidades para aplicar los conocimientos tedricos y de composicién adquiridos a una amplia
paleta de medios sonoros a través de una serie de proyectos de escritura. El contenido introduce conceptos de
orquestacion, aborda técnicas para combinar instrumentos en una variedad de texturas, desde cambios hasta
grandes conjuntos, y proporciona métodos para desarrollar texturas a lo largo de una linea de tiempo. Este curso

119



basado en proyectos y centrado en la escritura se centrard en las cuerdas, las voces, los vientos y los arreglos para
conjuntos contemporaneos completos.

MUS330

Ingenieria de Grabacion

Prerrequisito: MUS230 y segundo afio de pie
Se ofrece en primavera en el campus

Este curso estd disefiado para explorar las practicas de grabacién y ayudar a los estudiantes a desarrollar una
comprension funcional del software DAW. Los temas de estudio incluyen el flujo de la sefial de estudio, la selecciéon y
el uso de micréfonos, las técnicas de grabacién en vivo y de estudio, el uso de MIDI y muestreo, la edicién digital y las
técnicas basicas de mezcla y masterizacion. El equipo de estudio y de sonido en vivo se utilizard en clase, en ejercicios
de estudio y para proyectos de estudiantes.

MUS336
Musica para Cine y Medios de Comunicacion (3 cr. horas)

Requisitos previos: MUS221 y MUS130 se
ofrecen en primavera en el campus

Este curso sirve como una introduccién a las técnicas, teoria y aplicacién de composiciéon y producciéon de musica de
cine y medios estdndar de la industria. Las habilidades técnicas, los antecedentes contextuales concisos y los temas
musicales se enseflardn a través de una combinacion de lecturas, proyecciones y ejercicios de puntuacidon. Las tareas
de composicion se asignaran semanalmente y se centraran en el concepto y la ejecucion de partituras para multiples
estilos de medios y plataformas modernas.

MUS338

Produccion de Musica Electrénica
DESCRIPCION DE LA NECESIDAD
MUS340

Seccion ritmica II (3 cr. horas)
Prerrequisito: MUS240

Se ofrece en primavera en el campus

Este curso introduce a los estudiantes a la interpretaciéon, composicidn y direccién de una seccion ritmica
contemporanea.

Aqui, los estudiantes aprenden las funciones de la seccion ritmica de la guitarra y el teclado. Se abordara la técnica
bésica de ejecucién en ambos instrumentos con respecto a la funcién de apoyo al pulso, asf como los métodos para
realizar la notacién taquigrafica. Los estudiantes deberan usar sus propios metrénomos (aplicaciones telefonicas
disponibles).

MUS360
Encuesta de Negocios de la Musica (3 cr. horas)

Requisitos previos: Estudiante de
segundo afio de pie ofrecido en otoiio en
el campus

Este curso se centra en la historia, los procedimientos, las practicas estandar, la economia y las tecnologias
involucradas en todas las facetas del negocio de la musica. Los objetivos significativos incluyen la comprensién de los
enfoques importantes de la industria discografica, el reconocimiento de otras dreas de la industria musical y la
comprension de como se interrelacionan las diferentes dreas. Se discutird un examen cuidadoso de las
consideraciones econémicas que impulsan el negocio de la musica. Se requiere un proyecto final de investigacién y
presentacion.

MUS405
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Emprendimiento Musical (3 cr. horas)
Prerrequisitos: MUS216; MUS330; MUS340;
MUS360 se ofrece en otoiio en el campus

Este curso ayudarad a los estudiantes a crear su estructura profesional mediante el desarrollo de habilidades musicales
y el establecimiento de conexiones dentro de la industria. Utilizando instruccién avanzada centrada en el area de
interés del estudiante, el producto final del estudiante sera un portafolio desarrollado especificamente para él como
artista. Al construir este portafolio final de elementos multimedia y documentos profesionales, los estudiantes podran
comenzar a navegar por la industria y promocionarse como artistas. Como parte del curso, los estudiantes deberan
comprar un nombre de dominio y tarjetas de presentacion.

MUS415/416

Instruccion Musical Privada: Instrumento Primario (1 hora de cr.)
Requisitos previos: MUS315 y MUS316

Se ofrecen MUS415 de otofio y MUS416 de primavera en el campus
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Solo para mayores y menores de musica
Se cobrard una tarifa adicional de $ 425 por esta clase.

A través de la instruccion privada, los estudiantes trabajan hacia la competencia en su drea de interpretacion, aplican
el conocimiento de varios estilos en la interpretacion musical y el conocimiento de la técnica en las rutinas de practica
diaria. La instruccién privada esta disponible para las especializaciones declaradas en voz, piano, guitarra, bajo,
bateria, creacién de ritmos y composicién de canciones.

Los estudiantes matriculados en la Universidad de Tiffin que no estdn inscritos en el programa de Licenciatura en
Musica Comercial deben presentar una solicitud al Decano de la Escuela de Artes Creativas y Multimedia para
inscribirse en un curso de Instruccién Musical Privada. Los estudiantes pueden solicitar clases privadas solo en los
siguientes instrumentos: voz, piano, guitarra, bajo, bateria, creaciéon de ritmos y composicién de canciones. El
Decano de la Facultad de Artes y Ciencias aprobard la solicitud de la persona que no se especialice si hay recursos
disponibles. Los estudiantes inscritos en la Universidad de Tiffin que no estdn en un programa de bisqueda de
titulo no pueden inscribirse en un curso de instruccién musical privada.

MUS417/418

VOISO

Instruccién Musical Privada: Instrumento Secundario (1 hora de cr.)
Requisitos previos: MUS317 y MUS318

Se ofrecen MUS417 de otofio y MUS418 de primavera en el campus

Solo para mayores y menores de musica

Se cobrard una tarifa adicional de $ 425 por esta clase.

A través de la instruccion privada, los estudiantes trabajan hacia la competencia en su area de interpretacion, aplican
el conocimiento de varios estilos en la interpretacion musical y el conocimiento de la técnica en las rutinas de practica
diaria. La instruccién privada esta disponible para las especializaciones declaradas en voz, piano, guitarra, bajo,
bateria, creacion de ritmos y composicion de canciones.

Los estudiantes inscritos en la Universidad de Tiffin que no estan inscritos en el programa de Licenciatura en Musica
Comercial deben presentar una solicitud al Decano de la Escuela de Artes Creativas y Digitales para inscribirse en un
curso de Instruccion Musical Privada. Los estudiantes pueden solicitar clases privadas solo en los siguientes
instrumentos: voz, piano, guitarra, bajo, bateria, creacidon de ritmos y composicioén de canciones. El Decano de la
Facultad de Artes Creativas y Digitales aprobara la solicitud de la estudiante que no se especialice si hay recursos
disponibles. Los estudiantes inscritos en la Universidad de Tiffin que no estdn en un programa de bisqueda de titulo
no pueden inscribirse en un curso de instruccién musical privada.

MUS422
Taller de composicién de canciones (3 cr. horas)
Requisitos previos: MUS222

Se ofrece en primavera en el campus
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Los estudiantes compondran e interpretaran sus propias canciones en clase, asi como participaran en proyectos
de andlisis construidos para reforzar la variedad de enfoques y técnicas de creacién de canciones. Se examinaran
los aspectos estructurales y creativos de la composicién comercial, incluidas las letras, la melodia, la forma y la
artesania general de las canciones. La clase también ayudard al estudiante a descubrir un estilo personal como
compositor y a desarrollar un portafolio personal de canciones.

MUS430

Produccién Avanzada de Estudio I (3 cr. horas)

Requisitos previos: MUS330; MUS299 con calificacion de "B" o superior
Se ofrece en otofio en el campus

Este curso esta disefiado para proporcionar una exploracidn y aplicacion en profundidad de temas de mezcla como el
equilibrio, la ecualizacién, la dindmica, los efectos espaciales, la automatizacion, la conexién de tono y tiempo, y la
mezcla para servicios de transmision digital. A través de ejercicios basados en proyectos, los estudiantes deben
organizar, implementar y ejecutar grandes mezclas multipista en un entorno de mezcla DAW, ademads de ejecutar
técnicas de mezcla técnica y creativamente avanzadas y preparar mezclas para formatos de transmisién
contemporaneos.

MUS431

Produccidn de Estudio Avanzada II (3 cr. horas)

Requisitos previos: MUS430; MUS299 con grado de "B" o superior
Se ofrece en primavera en el campus

Este curso esta disefiado para proporcionar a los estudiantes un entorno basado en proyectos en el que pueden
aplicar un conocimiento avanzado de las practicas de grabacién y mezcla de audio, con estudiantes desempefiando
funciones de productor de sesién, ingeniero de grabacidn, ingeniero de mezcla e ingeniero de masterizacién. Los
estudiantes desarrollan habilidades avanzadas de masterizacion utilizando tanto la tecnologia DAW como la
tecnologia externa, y exploran los diversos estdndares necesarios para preparar las grabaciones para su distribucion.

MUS440

Seccion Ritmica III (3 cr. horas)

Requisitos previos: MUS340; MUS299 con grado de "B" de superior
Se ofrece en otoiio en el campus

Al completar con éxito los cursos preliminares de introduccién a la bateria, el bajo, la guitarra y el teclado, este curso
culminante integra estos instrumentos en un entorno heterogéneo. Los estudiantes aprenden a tocar, escribir y dirigir
una seccién ritmica completa utilizando una variedad de estilos. A los estudiantes se les proporcionara un teclado y el
software Sibelius. Los estudiantes necesitan su propio metrénomo (hay aplicaciones telefénicas disponibles).

MUS460

Edicion de musica (3 cr. horas)
Prerrequisito: MUS360

Se ofrece en primavera en el campus

Este curso proporciona un andlisis detallado del negocio de la edicién musical y el papel del editor en la adquisicion,
el desarrollo del mercado y la administraciéon de composiciones musicales protegidas por derechos de autor. Entre los
temas tratados figuran el registro y la renovacion del derecho de autor, las relaciones contractuales con los
compositores y el andlisis de la concesion de licencias del catalogo del editor a través de grabaciones, videos y
peliculas, derechos de impresion y de interpretacion o ejecucion.

MUS499
Proyecto de Cuarto Afio (3 cr. horas)
Requisitos previos: MUS216, MUS330 y MUS340 se

ofrecen en primavera en el campus
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Este curso sirve como el curso de seminario final de cuarto afio para el programa de grado de Musica Comercial. Se
requiere que los estudiantes completen un gran proyecto individual que retina un amplio espectro de sus cursos,
incluida la musicalidad, la interpretacion y la experiencia de produccién. Este proyecto integral incluye un plan
detallado de gestién del proyecto y, una vez finalizado, un documento de andlisis detallado.

NAT: CIENCIAS NATURALES

NAT112

Primeros auxilios/RCP/DEA (1 hora de cr.)
Co-requisito: HFW415 y HFW415L

Una tarifa de laboratorio estd asociada con este curso.
Se ofrece en primavera en el campus

Este curso proporcionara a los socorristas capacitacién en primeros auxilios, reanimacién cardiopulmonar (RCP) y
desfibrilador externo automatico (DEA). Los estudiantes que completan el curso califican para la certificacion de
Primeros Auxilios / RCP / DEA de la Cruz Roja Americana.

NAT114
Encuesta de Ciencia (3 cr. horas)
Se ofrece otofio y primavera en linea

Un curso de ciencias generales que implica una breve descripcion de las principales disciplinas cientificas de las
ciencias biologicas, las ciencias de la tierra, la fisica y la quimica. El estudiante sera capaz de demostrar el
conocimiento de los conceptos y principios basicos de la biologia, las ciencias de la tierra y el espacio, la quimica y la
fisica y demostrar una comprension del proceso de descubrimiento cientifico y sus implicaciones en nuestra sociedad.

NAT124
Introduccién al Entrenamiento Atlético (3 cr. horas)
Se ofrece en otofio y primavera en el campus

Este curso enfatiza la prevencion, el reconocimiento y el tratamiento de las lesiones deportivas. El vendaje, el vendaje
y el reacondicionamiento de lesiones atléticas también se tratan en este curso. Ademads, los primeros auxilios y la RCP
forman parte del plan de estudios.

NAT130
Fundamentos de una vida saludable (3 cr. horas)
Se ofrece en otofio, primavera en el campus y verano, otofio y primavera en linea

Este curso proporcionara a los estudiantes una vision general de los principios basicos de una vida saludable. Los
temas incluyen el estado fisico y el cuidado personal, el uso de drogas (legales e ilicitas), la dieta y la nutricion, la
salud del consumidor, la salud psicoldgica y varios otros temas relacionados con el desarrollo y mantenimiento de un
estilo de vida saludable. A lo largo del curso, se proporcionardn experiencias practicas seleccionadas y la revisiéon de
investigaciones actuales relacionadas con la salud y el bienestar para guiar el proceso de aprendizaje. La evaluacién
de la salud personal en varias dreas estara disponible a través de la realizacién de evaluaciones de laboratorio.

NAT150

Introduccién a la Anatomia y Fisiologia (3 cr. horas)
Co-requisito: NAT150L

Se ofrece verano y otofio en linea

Este curso proporcionard a los estudiantes una introduccidn a la estructura y funcién de cada sistema corporal. Se
exploran las enfermedades y trastornos mas comunes para comprender el diagnostico y el tratamiento del médico. Se
hace hincapié en la ortografia correcta de la terminologia correspondiente.

NAT150L
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Laboratorio de Introduccidén a la Anatomia y Fisiologia (1
hora de nacimiento) Co-requisito: NAT150; Una tarifa de
laboratorio estd asociada con este curso. Otofio ofrecido

Este laboratorio cubrird conceptos fundamentales de anatomia y fisiologia a través del uso de diseccién virtual,
imagenes e histologia. El laboratorio permite a los estudiantes etiquetar, diseccionar e identificar de forma interactiva
varias estructuras del cuerpo humano. Este laboratorio es una excelente herramienta que permite a los estudiantes
poner en practica los conceptos tedricos y la nomenclatura del cuerpo humano.

NAT190, NAT290, NAT390, NAT490
Temas Especiales (3 cr. horas)

Prerrequisito: Ninguno, a menos que figure en el cronograma de
cursos ofrecidos segtin sea necesario

Los temas pueden variar. Estos temas serdn de especial interés para que los estudiantes amplien su interés y
conocimiento en el area de las ciencias naturales.

NAT192
Actstica Musical (3 cr. horas)
Se ofrece segtin sea necesario

Este curso es un estudio de las propiedades fisicas del sonido aplicadas a la musica. Los temas incluyen la
naturaleza del sonido y las ondas, la propagacidn e intensidad del sonido, la psicoactstica, los modos vibratorios
de los instrumentos musicales, la reproduccion del sonido y la actstica de la sala.

NAT201
Principios de Ciencias Fisicas (3 cr. horas)
Se ofrece segtin sea necesario

Un estudio introductorio de la fisica, la quimica, la astronomia, las ciencias de la tierra y el clima. Se exploran los
siguientes temas: movimiento, energia, calor, movimiento de ondas, sonido, luz, estructura atémica, elementos,
cambio quimico, el universo, el sistema solar, rocas y minerales, terremotos, meteorizacion y erosion, volcanes, placas,
la atmésfera, nubes, tormentas, tornados y clima.

NAT205
Ciencias de la Tierra (3 cr. horas)
Se ofrecen los afios impares de primavera en el campus

Una introduccidn a los conceptos basicos de las ciencias de la tierra. Los temas que se trataran incluyen la estructura y
composicion de la tierra, los procesos fisicos y quimicos que dan forma a la tierra, los tipos y la distribucion de las
rocas y los minerales, los recursos naturales y los impactos ambientales y econdmicos de la tierra.

NAT210
Oceanografia (3 cr. horas)
Se ofrece segtin sea necesario

Curso introductorio sobre los aspectos fisicos y quimicos basicos de la oceanografia. Los temas que se trataran incluyen
el origen y la evolucién de los océanos, las propiedades fisicas y quimicas de las aguas ocednicas, los procesos fisicos y
quimicos que operan en los océanos, los patrones climaticos y meteoroldgicos, y la interaccién entre los seres humanos,
los océanos y la atmésfera.

NAT215
Ciencias Ambientales (3 cr. horas)
Se ofrece segtin sea necesario

Introduccion a los aspectos quimicos, fisicos y geolégicos basicos de las ciencias ambientales. Los temas que se
cubriran incluyen los ecosistemas, los procesos fisicos, quimicos y geolégicos involucrados en la configuracion del
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medio ambiente, los impactos politicos, econdmicos y sociales del medio ambiente, la contaminacion y los principales
problemas ambientales contemporaneos con ejemplos de Ohio y los estados circundantes.

NAT220
Encuesta de Problemas de Salud (3 cr. horas)
Ofrecido Otofio en linea

Las decisiones de salud que se toman hoy son los componentes basicos de la salud personal futura. Este curso
ayudara al estudiante a tomar decisiones personales de salud mediante la introduccién de recursos e informacion
relacionados con diversos problemas de salud, tendencias de salud y el examen de temas pertinentes a la vida del
estudiante universitario de hoy.

NAT261
Principios del Entrenamiento de Salud y Fitness (3 cr. horas)
Se ofrece en primavera en el campus

Este curso examina el desarrollo de planes de bienestar, incluidos los planes de nutricién y dieta, los programas de
ejercicios, la salud real, la aptitud fisica, los estilos de vida saludables y las habilidades para la toma de decisiones
positivas. También se incluyen la evaluacién y valoraciéon del bienestar.

NAT275
Introduccién a la Quimica General (3 cr. horas)

Requisitos previos: MAT181 y se recomienda quimica o biologia bdsica
Se ofrece segtin sea necesario

El curso de Quimica General es una clase magistral de 3 horas de crédito sin necesidad de laboratorio. El curso es una
introduccién a los conceptos basicos de la quimica y servira como requisito de quimica para la carrera de Ciencias
Generales y para la formacidn de profesores de secundaria.

NAT291 (w)
Las drogas y el cuerpo (3 cr. horas)
Primavera ofrecida

El enfoque de este curso es desarrollar una perspectiva efectiva sobre los aspectos y problemas multifacéticos
asociados con el uso, el abuso, la adiccién y el tratamiento de las drogas.

NAT312

Salud Ambiental (3 cr. horas) Requisitos
previos: CHM131 y CHM131L se ofrecen
segtin sea necesario

Este curso proporciona exposicién a temas fundamentales y emergentes en salud ambiental. Se abordan los efectos en
la salud humana y los enfoques para mejorar el estado actual del medio ambiente. Este curso también examina la
aplicacién de herramientas para acceder a las enfermedades ambientales dentro de varios dominios.

NAT321

Salud Publica y Comunitaria (3 horas)
Ofrecido

Prerrequisito: HCA140

Alos estudiantes se les proporciona una visién general del estado pasado, actual y futuro de la salud ptblica y
comunitaria, con énfasis en la conciencia y los métodos para mejorar el estado existente. Se evalda la salud actual de
la nacién y de la sociedad.

NAT418

Epidemiologia (3 cr. horas)
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Prerrequisito: HCA362 se
ofrece segtin sea necesario

Este curso proporciona al estudiante una visién general completa de los principales conceptos y métodos de
epidemiologia. Los estudiantes adquiriran la capacidad de aplicar estos conceptos y métodos fundamentales, al
mismo tiempo que interpretan criticamente los hallazgos existentes.

PHI110

El arte de razonar (3 cr. horas)
Prerrequisito: ENG141 o concurrente

Se ofrece verano, otofio y primavera en linea

Este curso introduce a los estudiantes a la filosofia a través del estudio del arte de razonar, que es esencial en
cualquier campo o esfuerzo que requiera un pensamiento claro, habil y critico. Los estudiantes aprenderan a clasificar
conceptos, formular definiciones, analizar y evaluar proposiciones, analizar, construir y evaluar argumentos, e
identificar falacias comunes en el razonamiento. El estudio estd orientado hacia aplicaciones prdcticas e involucra una
variedad de habilidades en el andlisis y evaluacién del razonamiento en la vida diaria, la investigacion cientifica y los
campos profesionales.

PHI190, PHI290, PHI390, PHI490

Temas Especiales (3 cr. horas)

Prerrequisito: Ninguno, a menos que figure en el calendario de cursos.

Se ofrece segtin sea necesario

Los temas pueden variar. Puede o no ser intensivo en escritura.

PHI215

Etica (3 cr. horas)

Prerrequisito: ENG141 o concurrente

Se ofrece otofio y primavera en el campus y verano, otofio y primavera en linea

Este curso es un examen critico de varios problemas morales desde las perspectivas de diferentes teorias éticas. Se
hace hincapié en los problemas morales que surgen en la vida diaria, especialmente aquellos que implican una
decision racional entre valores en conflicto, cada uno de los cuales representa algo bueno en si mismo para hacer lo
correcto.

PHI307

Etica Médica (3 cr. horas)
Ofrecido Verano Online
Requisitos previos: ENG141

Este curso es un examen critico de varios problemas morales presentes en la industria de la salud. Se hace hincapié en
los problemas morales que surgen para las partes interesadas dentro de la industria de la salud, especialmente para
aquellos en un papel de toma de decisiones que involucran valores en conflicto, cada uno de los cuales representa algo
bueno en si mismo para hacer lo correcto.

PHY: FiSICA

PHY211
Fisica General I (3 cr. horas)

Requisitos previos: MAT181, MAT275 o MAT281, obtener una "C" o superior; Co-requisito:
PHY211L ofrecido en otofio en el campus
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El curso servird como una introduccion a los conceptos basicos de la fisica general y servira como requisito fisico para
la especializacidén en ciencias forenses avanzadas, para el programa de certificacidon de la escuela intermedia y para el
programa de ciencias generales. Se espera que los estudiantes apliquen estos conceptos en el laboratorio requerido.

PHY211L
Laboratorio de Fisica General I (1 hora de trabajo)

Prerrequisito: MAT181, MAT275 o MAT281, obteniendo una "C" o superior; Co-requisito: PHY211; Una tarifa de
laboratorio estd asociada con este curso.

Se ofrece en otofio en el campus

Este curso representa la seccién de laboratorio de la primera mitad de una secuencia de Fisica de dos semestres. La
seccién de laboratorio proporciona una practica para experimentar conceptos, teorias y leyes de la fisica clasica. Esta
seccion de laboratorio del primer semestre cubrird la mecdnica y la termodindmica.

PHY212
Fisica General II (3 cr. horas)

Prerrequisito: PHY211y PHY211L, obteniendo una "C" o mejor; Co-requisito: PHY212L
ofrecido en primavera en el campus

Este curso representa la segunda mitad de una secuencia de fisica de dos semestres que proporciona una cobertura
cuantitativa basada en problemas de fisica cldsica. Este curso del segundo semestre cubrird electromagnetismo, luz y
oOptica, y fisica moderna. El curso incluye un componente de laboratorio para proporcionar experiencia practica con
los temas tratados.

PHY212L
Laboratorio de Fisica General II (1 hora de cr.)

Prerrequisito: PHY211y PHY211L, obtener una "C" o superior; Co-requisito: PHY212; Una tarifa de laboratorio estd
asociada con este curso.

Se ofrece en primavera en el campus

Este curso representa la seccién de laboratorio de la segunda mitad de una secuencia de Fisica de dos semestres. La
seccién de laboratorio proporciona una practica para experimentar conceptos, teorias y leyes de la fisica clasica. Esta
seccion de laboratorio del segundo semestre cubrird el electromagnetismo, la luz y la 6ptica, y la fisica moderna.

POL: CIENCIA POLITICA

POL101
Introduccién al Proceso Politico Americano (3 cr. horas)
Se ofrece en otofio y primavera en el campus

Un curso de encuestas que analiza los procesos democraticos estadounidenses y discute la distribucién de autoridad y
responsabilidad entre los niveles federal, estatal y local. Presenta a los estudiantes los principios de gobierno
descritos en la Constitucién de los Estados Unidos y el impacto del documento en la sociedad.

POL151

Introduccioén a los Estudios de Seguridad Nacional (3 cr. horas)
Prerrequisito: ENG141

Se ofrece en otofio y primavera en el campus, se ofrece en primavera en linea

Este curso proporciona una introduccion al estudio de la seguridad nacional y el proceso de seguridad nacional.
Presenta a los estudiantes los instrumentos del poder nacional y cdmo se utilizan esos instrumentos para apoyar y
lograr los intereses y objetivos nacionales. El curso presenta los actores, procesos y problemas clave asociados con la
seguridad nacional. Los estudiantes tendrdn una mejor comprension de las complejidades y desafios asociados con la
politica de seguridad en un mundo caracterizado por la globalizacién.

POL190, POL290, POL390, POL490

Temas Especiales (3 cr. horas)
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Prerrequisito: Ninguno, a menos que figure en el calendario de cursos.
Se ofrece segtin sea necesario

Los temas pueden variar. Puede o no ser intensivo en escritura.
POL207

Los Tribunales (3 cr. horas)

Prerrequisito: POL101

Se ofrece en otofio en el campus

El curso analiza el contexto politico del proceso judicial. Los temas tratados incluyen la estructura y funcién de los
sistemas judiciales estadounidenses, la dotacién de personal de los tribunales, el poder judicial, el papel de los
abogados y otros actores en el sistema legal estadounidense.

POL225
Introduccién a los Estudios de Inteligencia (3 cr. horas)
Se ofrece primavera en el campus, se ofrece primavera en linea

Este curso presenta la estructura basica de la comunidad de inteligencia y el papel de la inteligencia en el
mantenimiento de la seguridad nacional. Los estudiantes se familiarizardn con la historia y la evolucién de la
inteligencia y el proceso de inteligencia. Se les presentard las leyes y directivas que guian a la comunidad de
inteligencia y las consideraciones éticas inherentes a este campo.

POL251

Introduccion al Andlisis de Inteligencia (3 cr. horas)
Prerrequisito: POL225

Se ofrece en otoiio en el campus

Este curso proporciona una visién general de las competencias clave requeridas de un analista de inteligencia. A
través del uso de ejercicios y estudios de casos, los estudiantes perfeccionaran sus habilidades de pensamiento
critico, aprenderan técnicas analiticas estructuradas y otras formas de oficio. Se examinaran los escollos del proceso
de inteligencia, incluida la politizacion de la inteligencia y la tentacién de los operadores de utilizar inteligencia en
bruto y sin procesar en la toma de decisiones. Finalmente, los estudiantes aprenderan los rebajes para llevar a cabo
la preparacion de inteligencia del espacio operativo, utilizando herramientas manuales y basadas en software.

POL313

Politica de Seguridad Nacional de los Estados Unidos (3 cr. horas)
Prerrequisito: POL151

Se ofrece en primavera en el campus

Los estudiantes rastrean el desarrollo de la seguridad nacional en los Estados Unidos desde su nacimiento conceptual
durante la Segunda Guerra Mundial hasta la actualidad, incluido el papel que desempefia la inteligencia en la politica
de seguridad nacional. El curso examina como se ha desarrollado la politica de seguridad nacional a través de las
sucesivas administraciones presidenciales.

POL331
Conduccién de la Politica Exterior (3 cr. horas)
Primavera ofrecida en el campus

Este seminario esta disefiado para introducir a los estudiantes a los temas histéricos y contemporaneos relacionados
con la politica exterior de los Estados Unidos.

Primero revisaremos la historia de la politica exterior estadounidense con énfasis en cuestiones y amenazas de
seguridad nacional.
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A continuacion, el curso continuara con una cobertura en profundidad de los principales grupos e instituciones
implicados en la formulacién de la politica exterior estadounidense, incluidos los papeles de la presidencia, el
Congreso, las burocracias, los grupos de interés, los medios de comunicacién y la opinién publica.

POL400

La Constitucioén, la Libertad y el Orden (3 horas)

Prerrequisito: POL101 o JUS110 y cualquier clase de nivel 300

Se ofrece en otoiio en el campus, se ofrece en otofio y primavera en linea

Este curso examina los conflictos inherentes entre las libertades individuales y el orden social bajo nuestro sistema
constitucional. Utiliza el enfoque del estudio de caso para analizar cuestiones como la libertad de expresion, reunion,
prensa y religion; debido proceso; la igualdad de proteccion; derecho de voto; y los derechos de privacidad.

POL420

Amenazas Transnacionales y No Convencionales (3 cr. horas)
Prerrequisito: POL151

Se ofrece en otoiio en el campus

Los estudiantes examinaran algunas de las amenazas no convencionales a la seguridad planteadas por actores y
organizaciones transnacionales. Los temas que se trataran incluyen la globalizacidn, la proliferacién de armas de
destruccién masiva, los carteles de la droga, la seguridad energética, la seguridad de la informacién, las pandemias y
la seguridad fronteriza. Los estudiantes también evaluaran criticamente la mejor manera de organizar el aparato de
seguridad nacional de Estados Unidos para responder a estas amenazas no convencionales de amplio alcance.

POL425
Andlisis de Inteligencia (3 cr. horas)
Se ofrece en primavera en el campus

El mundo de la inteligencia es un mundo de ambigiiedad, matices y complejidad. Conocer a los enemigos y conocerse
a uno mismo ha sido un sabio consejo durante siglos. Pero, ;como saber lo que piensan tus enemigos? Este curso se
centra en la conversion de la informacién procesada en inteligencia a través de la integracidn, el andlisis, la evaluacién
y la interpretaciéon de todos los datos de origen y la preparacién de productos de inteligencia en apoyo de los
requisitos conocidos o previstos de los usuarios. El andlisis no es mdas que una fase del proceso de inteligencia, pero es
quizas la mas importante. Los estudiantes que tomen este curso ampliaran sus habilidades de investigacion,
computacién, comunicacion y andlisis para identificar hechos significativos y derivar conclusiones sélidas a partir de
informacion imperfecta y a menudo contradictoria y evidencia defectuosa.

POL491 (w)

Seminario Capstone Senior en Seguridad Nacional, Inteligencia y Terrorismo (3 cr. horas)
Prerrequisito: Estatus senior.

Se ofrece en otofio y primavera en el campus; Ofrecido Primavera on-line

Los estudiantes completan un estudio de caso/proyecto disefiado para evaluar la totalidad del conocimiento
adquirido en la especialidad de NIT. Los proyectos de seminarios deben demostrar explicitamente, a través de la
erudicion, el trabajo en equipo y/o el pensamiento creativo y una integracién significativa del curso de estudio del
estudiante. Los estudiantes también serdn socializados con los estdndares de la industria y los requisitos del trabajo.

PSY: PSICOLOGIA

PSY101
Introduccioén a la Psicologia (3 cr. horas)
Se ofrece otofio y primavera en el campusy verano, otofio y primavera en linea

Introduccién a la psicologia como ciencia del comportamiento, incluyendo los antecedentes histéricos, el desarrollo
humano (genético y fisico) desde el nacimiento hasta la muerte, los sentidos y la percepcion, la inteligencia y la
creatividad, y los principios del condicionamiento, el aprendizaje, la memoria y el olvido.

PSY190, PSY290, PSY390, PSY490
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Curso intensivo de escritura
Se ofrece segtin sea necesario

Los estudiantes de servicios humanos y psicologia aprenden las oportunidades profesionales, los problemas, los
métodos y los estilos de pensamiento de los profesionales en sus campos. Los estudiantes participan en debates en el
aula sobre temas de interés actual en la psicologia moderna y los servicios humanos, practican el estilo de escritura
de la Asociacion Americana de Psicologia y adquieren métodos efectivos para desarrollar un curriculum profesional.
Los oradores invitados, las excursiones y otras experiencias fuera de clase amplian la comprension de los estudiantes
sobre la diversidad y los desafios de la ciencia y la practica modernas del comportamiento.

PSY201 (w)
Introduccioén a las Practicas Profesionales (3 cr. horas)
Prerrequisito: PSY101

Se ofrece otorio en el campus y otofio y primavera en linea
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Los estudiantes de servicios humanos y psicologia aprenden las oportunidades profesionales, los problemas, los
métodos y los estilos de pensamiento de los profesionales en sus campos. Los estudiantes participan en debates en el
aula sobre temas de interés actual en la psicologia moderna y los servicios humanos, practican el estilo de escritura
de la Asociacion Americana de Psicologia y adquieren métodos efectivos para desarrollar un curriculum profesional.
Los oradores invitados, las excursiones y otras experiencias fuera de clase amplian la comprensién de los estudiantes
sobre la diversidad y los desafios de la ciencia y la practica modernas del comportamiento.

PSY211

Introduccion a la Psicologia del Deporte (3 cr. horas)
Prerrequisito: PSY101

Se ofrece en otoiio en el campus
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Introduccién a la Psicologia del Deporte examinard la historia y el propésito de los deportes y el ejercicio, asi como las
teorias fundamentales y los roles de la psicologia en los deportes y el ejercicio. Este curso examina el campo de la
psicologia deportiva, incluyendo temas relacionados con el rendimiento, la motivacién, la competicién, el
entrenamiento, las perspectivas individuales y de equipo, los factores de riesgo y de proteccion en el deporte y el
ejercicio, y 1a salud y el bienestar fisico y mental.

PSY250

Psicologia Social (3 cr. horas)

Prerrequisito: PSY101 o SOC101; Estudiantes de educacién: EDU250 o EDU216
Se ofrece otofio y primavera en el campus y verano, otofio y primavera en linea

Estudio de las influencias que las personas tienen sobre las creencias y comportamientos de los demds. Los temas
incluirdn la percepcién social y la atribucioén, la autopresentacion, las actitudes y el cambio de actitud, la agresiéon y la
violencia, la dindmica de grupo y su relacién con campos seleccionados.

PSY263

Teorias de la Personalidad (3 cr. horas)

Prerrequisito: PSY101

Se ofrece en primavera en el campus y verano y otofio en linea

Una vision general de las teorias histéricas y actuales sobre la formacién y el desarrollo de la personalidad, y los
métodos de medicidn de las caracteristicas de la personalidad. Se discuten los enfoques psicodinamico, humanista,
conductista, rasgo y cognitivo.

PSY265

Desarrollo de la vida til (3 cr. horas)
Prerrequisito: PSY101

Se ofrece en otofio en el campus y en linea
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Este curso adopta un enfoque de vida en el estudio del desarrollo humano desde la concepcion hasta la muerte. Los
estudiantes examinaran las principales teorias y hallazgos de investigaciones cientificas sobre nuestro desarrollo
fisico, cognitivo, social y de personalidad.

PSY269

Sexualidad Humana (3 cr. horas)
Prerrequisito: PSY101

Se ofrece en otoiio en el campusy en linea

Examina la fisiologia de la sexualidad humana, asi como los aspectos psicosociales del campo. Considera la
orientacién sexual, la disfuncion sexual y la parafilia, la terapia sexual, las teorias de la atraccién y la investigacion
actual.

PSY302

Historia y Sistemas de la Psicologia (3 cr. horas)
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Prerrequisito: PSY101
Se ofrece en primavera en el campus y en linea

El largo pasado y la corta historia de la disciplina formal de la psicologia se presentan en un formato combinado de
conferencia y seminario. De énfasis primario son los fundamentos filoséficos de los conceptos psicolégicos modernos
y las vidas personales y los tiempos de aquellos que fundaron el campo. Los estudiantes participan en debates en el
aula, encuentran y presentan en clase informacion biografica relacionada con figuras histéricas de la psicologia y
completan un proyecto con un tema histérico.

PSY320

Psicologia Motivacional (3 cr. horas)

Prerrequisito: PSY101
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Ofrecido Primavera en linea

Este curso es una exploracion desde la perspectiva de la psicologia cientifica de las concepciones histéricas y actuales
de la motivacion, la fuerza que determina la preferencia por la actividad, la seleccién y la persistencia. Este curso
proporciona una amplia visién general de las teorias motivacionales y las aplicaciones practicas de estas teorias a
problemas del mundo real.

PSY344

Psicologia del Terrorismo (3 cr. horas)
Prerrequisito: PSY101

Se ofrece en otofio en el campus y primavera en linea

Este curso proporciona una revisién exhaustiva de la literatura cientifica y profesional que analiza los principales
hallazgos de la investigacion sobre la "psicologia del terrorismo”. El curso identificara, describird y evaluara la
contribucién que la teoria psicolégica y la investigacion han hecho a la comprension de los terroristas y el terrorismo
y el impacto en las victimas. Se exploraran las tipologias y las diferencias de grupo en materia de terrorismo. Se
ofrecen direcciones de investigacion actuales y futuras en el estudio del terrorismo y la lucha contra el terrorismo.

PSY360

Introduccién a la Consejeria (3 cr. horas)
Prerrequisito: PSY101

Se ofrece en primavera en el campusy verano y primavera en linea

Proporciona un estudio teérico del campo de la consejeria. Se hace especial hincapié en temas tales como las
consideraciones éticas, la entrevista de admision, los roles del consejero y el papel del cliente, los objetivos del
asesoramiento, las referencias y los enlaces en la comunidad, el asesoramiento vocacional, las pruebas e
instrumentos utilizados en el proceso de asesoramiento y la investigacién sobre el proceso de asesoramiento.

PSY362
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Comportamiento anormal (3 cr. horas)
Prerrequisito: PSY101

Se ofrece otofio y primavera en el campus, se ofrece otofio, primavera y verano en linea

Este curso se centra en la descripcidn, identificacién y manejo practico de conductas derivadas de causas fisioldgicas,
psicolégicas y ambientales.

PSY401

Fundamentos Biol6gicos del Comportamiento (3 cr. horas)
Prerrequisitos: PSY101 o EDU250

Se ofrece en primavera en el campus y en linea

Este curso es una introduccidn a la neurociencia del comportamiento, una rama de la psicologia que se ocupa de las
relaciones entre el cerebro, el sistema nervioso y el comportamiento. Los temas incluyen la estructura y el
funcionamiento de las células nerviosas individuales; la estructura y el funcionamiento de los componentes cerebrales;
control del cerebro/sistema nervioso de conductas relativamente simples, como el movimiento, la sensacidn, la
percepcién y las conductas motivadas; regulacion fisiologica del suefio y la memoria; y sindromes clinicos de base
biolégica como los trastornos del estado de &nimo, la esquizofrenia y la enfermedad de Alzheimer.

PSY411
Psicologia Aplicada al Deporte (3 cr. horas)

Requisitos previos: PSY101 y PSY211
se ofrecen en primavera en el campus

La Psicologia Aplicada del Deporte examina en profundidad los diversos principios que son vitales para comprender
los aspectos psicoldgicos, socioldgicos, neurofisioldgicos y de comportamiento de los deportes y el ejercicio. Se hace
hincapié en las facetas aplicadas del rendimiento, la comunicacién, las relaciones y las consideraciones psicolégicas.
La aplicacién de estrategias y técnicas de intervencién se considera para futuros profesionales del entrenamiento, la
consejeria, la ensefianza, la gestion deportiva, el entrenamiento atlético y la instruccién de la aptitud fisica, la ciencia
del ejercicio y otros especialistas.

PSY425

Psicologia Intercultural e Internacional (3 cr. horas) Prerrequisito:
PSY101

Se ofrece en otofio en el campus

A medida que nuestro mundo se vuelve mas interdependiente, es muy importante que entendamos cémo piensan,
sienten y se comportan las personas de otras culturas y paises, y que comprendamos las fuerzas, creencias y
motivaciones que subyacen al comportamiento en un contexto cultural o internacional. Desafortunadamente, la
psicologia como campo ha tendido a centrarse en el comportamiento de los miembros de los paises de América del
Norte y Europa Occidental. Recientemente, la investigacion transcultural e internacional en psicologia ha demostrado
que muchos procesos psicolégicos que alguna vez se asumieron como universales (es decir, compartidos por
miembros de todas las culturas) en realidad estan bastante ligados a la cultura. Aunque algunos temas de psicologia
tienen una historia relativamente larga de investigacion transcultural, los expertos son cada vez mas conscientes de
que todos los temas de psicologia deben examinarse desde una amplia perspectiva cultural e internacional. En este
curso nos centraremos en multiples temas de psicologia, examindndolos a la luz de diversos antecedentes culturales,
orientaciones y ubicaciones en el mundo.

SAS: ARTES Y CIENCIAS
SAS470 (w)
Pasantia (3 cr. horas)

Prerrequisito: Con permiso del Decano de la Escuela o de la persona designada; este es un curso intensivo de escritura
para estudiantes de Ciencias Generales.

Se ofrece verano, otofio y primavera
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La pasantia requiere trabajo de campo en una agencia apropiada a los objetivos profesionales del estudiante. Este
curso es obligatorio para las carreras de emprendimiento artistico, ciencias generales y psicologia. El curso es una
opcidn con SAS 499 Senior Seminar para las especializaciones de Comunicacién, Inglés e Historia.

SCS: CIENCIAS SOCIALES

SCS220
Introduccién al Liderazgo (3 cr. horas)
Se ofrece en otoiio en el campus

Este curso basico introduce a los estudiantes a los conceptos y teorias de liderazgo para ayudar a los estudiantes a
desarrollar las habilidades necesarias para convertirse en lideres en el lugar de trabajo, la comunidad y la sociedad
global en general. El curso enfatiza la relacion entre la teoria y la practica del liderazgo, y las responsabilidades
morales y civicas del liderazgo.

SCS300 (w)

Disefio de la investigacién (3 cr. horas)

Prerrequisito: MAT273

Se ofrece otofio y primavera en el campus y verano y primavera en linea

Un curso de desarrollo de habilidades enfocado en la generacidn, obtencién, andlisis y difusién de datos, informacién
y conocimiento en ciencias del comportamiento. Los estudiantes realizaran un proyecto formal de investigacion.

SCS375
Practicum OPOTA (15 cr. horas)
Prerrequisito: Aceptacion en el programa por parte de OPOTA

Este curso estd disefiado para el estudiante que desea obtener su certificacion de Oficial de Policia de Ohio. El curso
actualmente consta de 600 horas de capacitacion obligatoria, disefiada y supervisada por la Academia de Capacitacion
de Oficiales de Policia de Ohio. La finalizacidn exitosa de este curso certificard al estudiante como un oficial de policia
listo para el empleo en el estado de Ohio.

SCS415
Liderar con Inteligencia Cultural (3 cr. horas)
Se ofrece en otoiio en linea

La Inteligencia Cultural (CQ, por sus siglas en inglés) es una capacidad critica para un liderazgo efectivo en nuestro
mundo multicultural y global. En este curso, los estudiantes emprenderan un viaje de autoconciencia para explorar
nuevas formas de pensar y aceptar la diferencia cultural. Utilizando el marco de CQ como guia, los estudiantes
descubrirdn nuevas estrategias para mejorar su adaptabilidad, juicio, toma de decisiones, negociacién, confianza e
innovacion; permitiéndoles liderar de manera mas efectiva y auténtica en situaciones culturalmente diversas.

SCS440

Teoria y Aplicacién del Liderazgo (3 cr. horas)

Requisito previo: SCS220 o permiso del instructor como requisito previo
Se ofrece en primavera en el campus y en linea

Este curso interactivo examina las teorias y enfoques del liderazgo. Este curso proporciona un analisis histdrico de los
lideres y la evolucién de la teoria del liderazgo, asi como un enfoque cultural y de género del tema. Los estudiantes
obtendran una comprension del proceso de liderazgo y sus elementos, lideres, seguidores y contextos. El curso
revisard la erudicién y la investigacion del liderazgo y proporcionara una sintesis de los modelos de liderazgo
contemporaneos.

SCS450
Capstone de Servicios Humanos (3 cr. horas)
Prerrequisito: Categoria superior
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Se ofrece en el campus segtin sea necesario y en linea

Este curso final en Servicios Humanos estd disefiado para estudiantes que se acercan al final de su programa de
PREGRADO. Estd disefiado para ayudar a los estudiantes a integrar sus conocimientos y aplicar las habilidades que
han adquirido en el programa para pensar criticamente sobre temas importantes en Servicios Humanos y ayuda
profesional. El curso final incluye el desarrollo de un portafolio profesional, que se puede utilizar para cumplir con
los requisitos de la certificacion nacional de la Organizaciéon Nacional de Servicios Humanos. También esta disefiado
para ayudar a los estudiantes a utilizar su formaciéon y experiencias de PREGRADO para ayudarles a comprender sus
problemas personales y formular objetivos y direcciones profesionales.

SCS470
Précticas I (3 cr. horas)

Prerrequisito: Junior standing, GPA acumulativo de 2.5 y permiso del Coordinador de Pasantias
Ofrecido en verano, otofio y primavera

La pasantia es un trabajo de campo en una agencia apropiada a los objetivos profesionales del estudiante.
SCs471

Practicas II (3 cr. horas)

Requisitos previos: SCS470 y aprobacién por parte del Coordinador de Pasantias de la Escuela de CJSS.
Verano, otofio y primavera en el campus

Una continuacién de la Pasantia I para estudiantes que desean una experiencia mds rigurosa y profunda.
SCS480

Inmersién en la resolucién de problemas profesionales (3 cr. horas)

Requisitos previos: Permiso del Decano

Se ofrece en linea y en el campus segtin sea necesario

Diseflado para involucrar al estudiante en la resolucién inmersiva de problemas en el campo profesional. Este curso
requiere que el estudiante trabaje directamente con un profesional en el campo para identificar un problema
profesional existente que enfrenta el profesional o su organizacion, luego investigar y proponer soluciones para el
problema profesional que enfrenta el profesional.

SCS491

Seminario Senior I (3 cr. horas)

Requisitos previos: SCS300, solo estudiantes de tiltimo afio de Psicologia

Se ofrece en linea y en el campus durante el verano, el otofio y la primavera

Los estudiantes disefiardn un proyecto y completaran una revisiéon bibliografica documentada para ese proyecto. Los
proyectos de dltimo afio deben demostrar explicitamente, a través de becas y/o trabajos creativos, una integracion
significativa del curso de estudio del estudiante hasta la fecha. Este curso es una base y una parte integral de SCS492.

SCS492

Seminario Senior II (3 cr. horas)

Requisitos previos: SC5491, solo estudiantes de tiltimo afio de Psicologia

Se ofrece en linea y en el campus durante el verano, el otofio y la primavera

Los estudiantes implementaran, completaran, documentaran e informaran sobre proyectos individuales de dltimo afio
que se deriven directamente y se basen en el trabajo completado en SCS491. Los proyectos de ultimo afio deben
demostrar explicitamente, a través de becas y/o trabajos creativos, una integracién significativa del curso de estudio
del estudiante hasta la fecha.

SMG: GESTION DEPORTIVA

Subfusil 160

Introduccién a la Gestién Deportiva (3 cr. horas)
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Prerrequisito: ENG141
Se ofrece en otofio y primavera en el campus

Este curso brindard a los estudiantes una comprensiéon fundamental de las vias profesionales en el deporte. Los
especialistas de la industria presentan una orientacion ecléctica del campo deportivo. Los temas académicos incluyen
definiciones de la industria, evolucién, componentes del plan de estudios, aprendizaje experiencial, oportunidades de
carrera y pasantias, investigacion aplicada y teorica, liderazgo, gobernanza y ética.

SMG190, SMG290, SMG390, SMG490

Temas Especiales (3 cr. horas)

Prerrequisito: Ninguno, a menos que figure en el calendario de cursos.
Se ofrece segiin sea necesario

Los temas pueden variar. Puede o no ser intensivo en escritura.
SMG220

Principios del Desarrollo del Atleta (3 cr. horas)

Requisitos previos: SMG160

Se ofrece en otoiio en el campus

Este curso explora los aspectos fisicos, psicolégicos y emocionales del desarrollo para el rendimiento atlético a nivel
juvenil e interescolar, recreativo y de ocio, interuniversitario, profesional y de élite. Los temas también abordaran el
desarrollo de los atletas influenciados por el abuso de sustancias, la transicion de carrera y los comportamientos
fuera del campo.

SMG235 (w)

Marketing y Promociones Deportivas (3 cr. horas)
Prerrequisito: ENG141

Se ofrece en primavera en el campus

Este curso esta disefiado para ayudar a los estudiantes a comprender las técnicas de escritura comunes al negocio del
deporte con un enfoque en las aplicaciones de medios sociales y digitales para campafias exitosas de marketing y
promocion. Los estudiantes se expondran a la escritura, el disefio y la edicién de una variedad de documentos
utilizados para propuestas de patrocinio deportivo, campafias de reconocimiento de marca, programas de fidelizacién
de fanaticos, planes de marketing, acuerdos de patrocinio y planes de recaudacién de fondos para eventos. Los
estudiantes aplicardn los principios fundamentales de los blogs deportivos, el cumplimiento de los plazos y el disefio
web para Internet.

SMG315

Supervision en Deportes (3 cr. horas)
Requisitos previos: SMG160y MGT201
Se ofrece en primavera en el campus

Este curso explora las responsabilidades y deberes de los supervisores deportivos en los sectores juvenil, escolar,
universitario, de clubes y profesional a escala nacional y mundial.

SMG325

Disefio y Gestién de Instalaciones (3 cr. horas)
Requisitos previos: LAW260, MGT201

Se ofrece en otofio en el campus

Proporciona modelos dindmicos y opciones para la planificacién, el mantenimiento y la gestion de instalaciones
deportivas y de entretenimiento en el presente y en el futuro. La atencion se centra en el disefio, el mantenimiento y la
plena utilizacion de instalaciones que sean realistas, rentables, respetuosas con el medio ambiente y estéticamente
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agradables. Los temas incluyen disefio, construccion, renovacion, opciones financieras, evaluacion de riesgos, gestion
de riesgos, seguridad, operaciones y procedimientos.

SMG335

Tecnologia de Medios Deportivos (3 cr. horas)
Prerrequisito: ENG141

Se ofrece en primavera en el campus

Este curso proporcionard informacién sobre cémo dominar el uso de varias fuentes de tecnologia con énfasis en las
redes sociales. Las dreas de énfasis incluyen la utilizacién de nuevos recursos de medios, la comunicacion en las redes
sociales, la elaboracién de comunicados de prensa, la redaccién de un sitio web de equipo o un blog deportivo, las
redes sociales para deportes como Twitter, LinkedIn, Instagram, etc., el trabajo con informacién deportiva, la
exposicion en radio y television, el desarrollo de kits de medios y la redaccion de titulares excepcionales.
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SMG360 (w)

Negocios de Deportes (3 cr. horas)
Requisitos previos: SMG160, ACC210
Se ofrece en otoiio en el campus

El curso cubre temas relacionados con las estructuras de las ligas, la gestion de clubes deportivos, la marca y los
precios, el patrocinio, la contratacién de medios, la valoracion financiera y el desarrollo de instalaciones en una
variedad de entornos deportivos. El método principal de instruccion es el desarrollo y andlisis de casos.

SMG370

Desarrollo Profesional en Gestiéon Deportiva (3 cr. horas)
Prerrequisito: Estudiante de segundo afio

Se ofrece en otoiio en el campus

Este curso proporcionara al estudiante las habilidades necesarias para adquirir con éxito una pasantia o empleo en la
industria del deporte. Los estudiantes investigaran posibles sitios de pasantias y empleo; crear un plan de desarrollo
profesional; y, mejorar sus habilidades en comunicacion profesional, creacion de redes y entrevistas. Los estudiantes
analizaran los estandares de la industria del deporte. Se requiere un minimo de 30 horas de experiencia de campo en
un entorno deportivo. El instructor tiene la discrecién de asignar un proyecto importante en lugar de la experiencia de
campo.

SMG375

Gobernanza y Administracién del Deporte (3 cr. horas)
Prerrequisito: LAW260

Se ofrece en otoiio en el campus

Este curso examinarad el papel de la gobernanza en los deportes, al tiempo que enfatizara la necesidad de un
comportamiento ético y un enfoque gerencial para liderar organizaciones de manera efectiva. El alcance del curso
incluye una visién general de las agencias publicas y privadas que gobiernan los deportes en un escenario global,
nacional y local, al tiempo que aborda las estructuras de liderazgo, politicas y gobernanza en todos los sectores de la
industria.

SMG405

Andlisis deportivo (3 cr. horas)
Requisitos previos: MAT273

Se ofrece en primavera en el campus

El enfoque de esta clase es aplicar técnicas analiticas a las decisiones que los atletas, entrenadores, gerentes
generales y otros tomadores de decisiones encuentran en el mundo del deporte. Las herramientas utilizadas en la
clase incluirdn estadistica, probabilidad, andlisis de regresion y pruebas de hipotesis.

SMG450
Generacion de Ingresos y Patrocinio (3 cr. horas)
Se ofrece en primavera en el campus

Este curso presenta una amplia gama de puntos de vista sobre lo que se necesita para tener éxito en el campo. El
objetivo es pasar de una perspectiva tedrica a una vision practica de la generacion de ingresos deportivos, la gestion y
el servicio de ventas, la formacidn en ventas, el arte de la venta de entradas, la retencion de clientes, la marca y la
gestion de riesgos. Los estudiantes aprenderdn a comprender los conceptos fundamentales de generacién de ingresos,
patrocinio y marca. Los estudiantes participardn en un programa de capacitacién en venta de boletos con un equipo de
béisbol profesional.

SMG470

Pasantia (3 cr. horas)
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Requisitos previos: Posicion junior, GPA acumulativo de 2.5 y permiso del Coordinador de Pasantias
Ofrecido en verano, otofio y primavera

Bajo la guia de la facultad y reportando a un agente de una empresa seleccionada, el estudiante individual trabaja en
alglin aspecto para la industria del deporte (por ejemplo, deportes interuniversitarios, profesionales, municipales,
interescolares o minoristas). Esta experiencia laboral en el mundo real contribuye directa y sustancialmente al drea
principal de gestion deportiva del estudiante y debe alinearse con el alcance de su concentraciéon en marketing
deportivo o administracién atlética. Las asignaciones de trabajo se organizan en funcién de cada alumno/empresa.

SOC: SOCIOLOGIA

S0C101
Principios de Sociologia (3 cr. horas)
Se ofrece otofio y primavera en el campusy otofio y primavera en linea

Introduccién a los conceptos bdsicos del estudio socioldgico, a los elementos de la vida social, a los patrones e
instituciones sociales, y al proceso de mantenimiento y cambio de la sociedad.

$0C190, S0C290, SOC390, SOC490
Temas Especiales (3 cr. horas)

Prerrequisito: Ninguno, a menos que figure en el cronograma
de cursos ofrecidos segiin sea necesario.

Los temas pueden variar. Puede o no ser intensivo en escritura.
S0C265

Paz y Justicia Social (3 cr. horas)

Se ofrece primavera en el campus y otofio y verano en linea

Este curso esta disefiado para proporcionar una introduccién y la importancia de la justicia social en las profesiones
de ayuda a través de estudios de casos de eventos mundiales relevantes. Los estudiantes comprenderan cdmo la
justicia social ha informado a la sociedad a través de los estudios de paz y justicia; justicia reparadora; y practicas de
conciliacidn. Se incluird una exploracion del hambre, la pobreza y la desigualdad econémica y de recursos como
elementos fundamentales para el estudio de la violencia y la agresidn. Este curso tiene como objetivo ofrecer a los
estudiantes una visién completa de los conflictos y los medios alternativos de resolucion.

$0C280

El deporte en la sociedad americana (3 cr. horas)
Prerrequisito: SOC101

Se ofrece en otofio en el campusy primavera en linea

Estudio sobre el papel influyente del crecimiento del deporte y la industria del deporte en la cultura estadounidense.
Examina las ideas del caracter de construccién deportiva; facilitar la movilidad social; y actuar como una salida
positiva para la accion agresiva. Considera los problemas de las trampas, el consumo de drogas y el fomento del
racismo. Se compararan y contrastaran los valores y practicas del deporte profesional y comercial con los del
atletismo educativo y amateur.

S0C320

Sociologia Comunitaria (3 cr. horas)
Prerrequisito: SOC101

Se ofrece en primavera en el campus

Teorias socioldégicas de las dimensiones espaciales y sociales de los procesos y la organizacién comunitaria.
Fundamentos clasicos y perspectivas tedricas contemporaneas como base para la investigacién comunitaria.

S0C360 (w)

Cuestiones multiculturales en la sociedad (3 cr. horas)

Prerrequisito: SOC101.
138



Se ofrece en otofio en el campusy primavera en linea

Se presentard un andlisis de las cuestiones relacionadas con las posiciones econémicas, politicas y sociales de los
grupos minoritarios dentro de los Estados Unidos. Se examinaran las interacciones entre las fuerzas e instituciones
sociales histdricas y actuales que influyen en los comportamientos de los grupos y los individuos. Se exploraran las
nuevas tendencias en las relaciones intergrupales, el surgimiento de nuevas minorias y la competencia por la
financiacion de programas y servicios. Se presentaran las luchas por los ingresos, la propiedad y el poder a nivel
interpersonal, comunitario, nacional e internacional.

S0C380

Movimientos Sociales e Ideologias (3 cr. horas)
Prerrequisito: SOC101

Se ofrece en primavera en el campus

El andlisis de la respuesta colectiva a las situaciones de tensién y cambio social que toman la forma de los movimientos
sociales y las ideologias que los acompaiian, tanto desde un punto de vista histérico como contemporaneo.
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La Junta Directiva

Robert Baxter
Toledo, OH
President, Mercy Health North

Leonard “Lenny” Clouse
New Riegel, Ohio
President, Clouse Construction Corp.

Christopher Deal

Georgetown, South Carolina

Vice President fo Recruitment and Talent Acquisition,
Strategic Systems Inc.

Jane Dell
Tiffin, Ohio
Attorney/Partner, Dell Burtis Law

Andrew Felter (Chair of the Board)
Tiffin, Ohio
President and CEO, Webster Industries, Inc.

Donald Hampton, Jr.
Fostoria, Ohio
Chief Executive Officer, Pace Industries, LLC

William Hertzer
Tiffin, Ohio
Retired Senior Cost Analyst, National Machinery

Lisa Hohman (Vice Chair of the Board)
Tiffin, Ohio
CEO, Concordance Healthcare Solutions

Danial Jamiell
Montreal Quebec Canada
Founder and President Ready Education

DeAnn Krauss
Tiffin, Ohio
Retired Human Resources Director

Mary Mulvaney Marks
New York, New York
Counsel, Davis Polk & Wardwell LLP

Ford Mennel
Fostoria, Ohio
President, The Mennel Milling Company

Renée Meyer
Schitigheim , France

Paulus, Dr. Bennett

Tiffin, Ohio

Optometrist/President, Paulus Eyecare Assoc.,
Findlay Optometry Clinic, Fostoria Eyecare

Daniel Reineke (Secretary of the Board)
Tiffin, Ohio
Partner, Tiffin Ford Lincoln, Inc.

Stephen Schult, CPA
Waterville, Ohio
Retired Partner, Gilmore Jasion Mahler, Ltd.

Lillian B. Schumacher, Ed.D. (ex officio)
Tiffin, Ohio
President, Tiffin University

Smith, Shawn
Roseville, Minnesota
CEO, Dedicated Financial GBC

Sam Strausbaugh

Defiance, Ohio
CEOQ, Case Pacer

Richard Zydonik, Jr.

Findlay, Ohio

Chief Commercial Officer, Rowmark, LLC
Retired

Emeritus Trustees:

Larry Adelsperger
Tiffin, Ohio
Executive VP, P.T. Services Rehabilitation, Inc.

William Harple

Tiffin, Ohio

Retired President & CEO, Seneca Environmental
Products, Inc.

Joseph Harris
Ann Arbor, Michigan Retired
Auditor General, City of Detroit

David Hayes, Hon. LL.D.
Toledo, Ohio
President and CEO, Hayes & Associates, Inc.

Gary Heminger, Hon. LL.D. (Chairman Emeritus)
Findlay, Ohio

Chairman of the Board & CEO, Marathon Petroleum
Corporation
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Claire Johansen, Hon. D.H.L.

Tiffin, Ohio

Former Owner and President, Ohio Outdoor
Advertising

Corporation

Diana Kirk
Findlay, Ohio
Philanthropist

Michael Klepper
Tiffin, Ohio
Chairman & CFO, Superior Distributing Company, Inc.

Dianne Krumsee

Powell, Ohio

Retired Chair of the Board, Old Fort Banking
Company

David Mitchell

Benton Harbor, Michigan

Retired Vice President, Whirlpool Corporation
Cooking Products

Frank Murphy, Hon. LL.D.
Wadsworth, Ohio
CEOQ, University Housing Solutions

Timothy Paradiso Port
Clinton, Ohio
President, The Ashley Group

William Reineke, Sr.
Fostoria, Ohio Chairman, Reineke Family
Dealerships

Robert Ruffin, Hon. LL.D.
McKinney, Texas
Retired Vice President, AlliedSignal, Inc.

Richard Stephan, Hon. LL.D.
Baltimore, Maryland
President, Rick Stephan & Associates

John Stock
Sandusky, Ohio
President, S-Group Companies

Reginald Wilkinson, Ed.D., Hon. D.H.L
Columbus, Ohio
President, Connecting the Dots, LLC
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Presidente
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President
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Executive Assistant to the President

Gabinete del Presidente

Mitch Blonde
Vice President for Institutional Advancement &
Public Affairs/Chief Advancement Officer

Dr. Peter J. Holbrook
Provost and Chief Academic Officer

Nadia Lewis
Vice President for Human Resources and
the Center for Intercultural Excellence

Ron Lonzo
Vice President for What's Next - Strategic Innovation

Peter Wentzler
Chief Information Officer

Dr. Lillian Schumacher
President

Joel Wilkins

Vice President for Strategic Administrative &
Financial

Initiatives/Chief Financial Officer

Dr. Amy Wood
Senior Vice President

Decanos Académicos

Pete Piraino, Ph.D.
Interim Dean School of Criminal Justice and
Social Sciences

Dr. Terry Sullivan
Vice Provost, Dean of the School of Business
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UNDERGRADUATE ONLINE & EXTENDED LEARNING PROGRAMS

SUMMER SEMESTER 2023

TEIM | ClaSSES: uutiiiiuriteiiiete ittt e sttt e e sttt e sstteeesateeesateeesbaeeesbaeeesabbeeesateaeesabaeeesasbaeesasaaeeessaeeesnsaaessssseesnssseesnssseennss May 8 to June 25
Last Day to Withdraw Without @ FQiliNg Grade: .......ccuiiiiiiiiiiiiieisiiie ittt e s sae e s siae e s sbae e s sbaeeesbaeeesbaeeessaeessssnes June 6
FINAl Grades DUB: ... .eii ittt ettt ettt et ettt e a et et e et e s bt e s ate e s bt e e bt e e abeesabeesate e aee e b eesabeesaseesaeeensbeeaseeeaseeeaseesabeesnteensteenseesaneas June 27
TEIM ] ClaSSES: wuvtiiiiurite ittt ettt e ettt e e sttt e e sttt e e sabeeeesbeeeesabeeeesabeeessabeeeeasbeeesasbeeeesssaeeessseeessnsseesssseessnsseeesnsseeennss June 26 to August 13
Last Day to Withdraw Without @ Failing Grade: ........cocueeiiiiiieiiieeie ettt et ettt et e st e e sbte s bt e sabeesateesbeesseeaas July 28
FIN@l Grades DU . it iiiiiiiiieeeiitee e sitee sttt e e st e e s tte e e sbte e e s bae e e saaeeessbaeeeasaeeesstaeessbeeesasbaeesstaeesassaeesassaeesassaeesansaneenssenesnnsenn August 16
FALL SEMESTER 2023
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Last Day to Withdraw Without @ Failing Grade: .......ccuiiiiiiiiiiiiie ettt st e e s saa e e s sba e e s s baeessabaeessasaee s November 16
[T I €T =T [ LU PSRRI December 5

SPRING SEMESTER 2024
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Last Day to Withdraw Without @ Failing Grade: ........cccueeriiiiiiiiiieiieenieese ettt ettt st sttt e st e s s e snneesseeeees February 14
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Titulo de la Politica: Prohibicién de Comisiones, Bonificaciones y Programas de Pago de Incentivos
para
Inscripciones de miembros de las Fuerzas Armadas

Declaracion de politica:

Tiffin University se compromete a mantener los mas altos estandares de ética, integridad y
transparencia en sus practicas de contratacién. Para garantizar un trato justo e imparcial a los
miembros del servicio que buscan inscribirse, la institucién prohibe estrictamente el uso de
comisiones, bonificaciones o cualquier otro programa de pago de incentivos con el fin de asegurar las
inscripciones. Esta politica se aplica a todos los empleados y contratistas involucrados en el proceso
de contratacion.

Directrices de la politica:

Prohibicion de programas de incentivos:

a. Tiffin University prohibe estrictamente el uso de comisiones, bonificaciones o cualquier otra forma
de incentivos a los empleados o contratistas en funcién del numero de miembros del servicio
inscritos.

b. Ningun empleado o contratista recibira recompensas o incentivos financieros con el Unico
proposito de inscribir a los miembros del servicio.

Etica y normas de contratacion:

un. Todos los empleados y contratistas involucrados en el proceso de reclutamiento deben cumplir
con los mas altos estandares éticos y evitar cualquier practica que comprometa la integridad de la
institucion o induzca a error a los miembros del servicio.

b. Los esfuerzos de reclutamiento deben basarse en informacion precisa y transparente sobre los
programas, servicios y beneficios de la institucion, asegurando que los miembros del servicio tomen
decisiones informadas.

Capacitacién y Sensibilizacion:

a. Tiffin University proporcionara programas integrales de capacitacion a los empleados y contratistas
involucrados en el proceso de reclutamiento para garantizar su comprension de esta politica y su
cumplimiento de sus disposiciones.

b. Los programas de capacitacion incluiran orientacién sobre practicas éticas de reclutamiento,
estrategias de comunicacion apropiadas y la prohibicion de actividades de inscripcion basadas en
incentivos.

Seguimiento y presentacion de informes:

a. La Universidad de Tiffin establecera mecanismos para monitorear e identificar cualquier posible
violacion de esta politica.

b. Se alienta a los empleados y contratistas a informar cualquier inquietud o violacion relacionada con
las practicas de inscripcion basadas en incentivos a través de los canales apropiados sin temor a
represalias.

c. Las inquietudes o violaciones reportadas seran investigadas a fondo, y se tomaran las medidas
disciplinarias apropiadas contra las personas que infrinjan esta politica.

Cumplimiento y aplicacion:
un. La responsabilidad de velar por el cumplimiento de esta politica recae en el equipo directivo de la
institucion.



b. Las violaciones de esta politica pueden dar lugar a medidas disciplinarias, que pueden incluir la
terminacion del empleo o la terminacion del contrato, de acuerdo con las leyes, regulaciones y
politicas institucionales aplicables.

Transparencia Publica:

a. La Universidad de Tiffin comunicara publicamente su compromiso con las practicas éticas de
contratacion y la prohibicion de actividades de inscripcion basadas en incentivos a través de su sitio
web, materiales promocionales y otros canales apropiados.

Esta politica entra en vigencia inmediatamente después de su aprobacion y reemplaza cualquier
politica o pauta anterior relacionada con el uso de comisiones, bonificaciones o programas de pago
de incentivos para asegurar las inscripciones de los miembros del servicio.

Titulo de la Politica: Prohibicién de Tacticas de Reclutamiento de Alta Presidn para Inscribirse en el
Servicio
Miembros

Declaracién de politica:

La Universidad de Tiffin se compromete a mantener practicas éticas en sus procesos de
reclutamiento, particularmente cuando se relaciona con los miembros del servicio. Esta politica
establece pautas que prohiben el uso de tacticas de reclutamiento de alta presién con el fin de
asegurar las inscripciones de los miembros del servicio. La politica tiene como objetivo garantizar la
transparencia, la equidad y el respeto en todas las interacciones con los miembros del servicio
durante el proceso de inscripcion.

Directrices de la politica:

Definicion de tacticas de reclutamiento de alta presion:

Las tacticas de reclutamiento de alta presién se refieren a cualquier practica coercitiva, engafosa o
manipuladora empleada para persuadir a los miembros del servicio de que se inscriban en los
programas ofrecidos por la institucion. Estas tacticas incluyen, entre otras, las siguientes:

a. Intimidacion: El uso de amenazas, miedo o presion indebida para influir en la decision de un
miembro del servicio de inscribirse.

b. Tergiversacion: Proporcionar informacion falsa o engafnosa sobre los programas, beneficios,
acreditacion u otros factores relevantes de la institucion.

c. Limitaciones de tiempo indebidas: Imponer plazos irrazonables o presiones de tiempo a los
miembros del servicio para que tomen decisiones de inscripcién sin la oportunidad adecuada de
consideracioén o investigacion.

d. Marketing explotador: Utilizar técnicas de marketing agresivas que explotan la vulnerabilidad o la
falta de informacion de los miembros del servicio.

e. Manipulaciéon emocional: Emplear técnicas de manipulacion emocional para explotar las
circunstancias, temores o0 deseos personales de los miembros del servicio.

f. Contacto excesivo: Participar en una comunicacion persistente e injustificada, incluidas llamadas
telefonicas repetidas, correos electronicos o visitas personales, después de que un miembro del
servicio haya expresado desinterés o haya rechazado la inscripcion.

Capacitaciéon y Educacion:

a. La Universidad de Tiffin proporcionara capacitacion y educacion integrales a todo el personal
involucrado en las actividades de reclutamiento. Esta capacitacion enfatizara la importancia de las
practicas éticas, incluida la prohibicion de tacticas de reclutamiento de alta presion.



b. Se educara a los miembros del personal sobre técnicas de comunicacion efectivas, limites
apropiados y la importancia de respetar la autonomia y el proceso de toma de decisiones de los
miembros del servicio.

Informacion transparente y precisa:

a. Tiffin University proporcionara a los miembros del servicio informacioén precisa y transparente sobre
sus programas, requisitos de admision, implicaciones financieras, servicios de apoyo estudiantil,
acreditacién y cualquier otro detalle relevante.

b. Los materiales escritos, los sitios web y otros canales de comunicacién presentaran la informacion
de manera clara y completa, lo que garantizara que los miembros del servicio puedan tomar
decisiones informadas sobre la inscripcion.

Consentimiento y documentacion:

a. La Universidad de Tiffin obtendra el consentimiento por escrito de los miembros del servicio antes
de proceder con la proceso de inscripcion.

b. Los formularios de consentimiento describiran claramente los derechos y responsabilidades de los
miembros del servicio, incluidos el derecho a rechazar la inscripcion sin enfrentar repercusiones o
coercion.

Seguimiento y presentacion de informes:

a. La Universidad de Tiffin establecera un sistema de monitoreo para evaluar las practicas de
reclutamiento y Garantizar el cumplimiento de esta politica.

b. Miembros del servicio, empleados o cualquier otra parte interesada que sospeche una violacion de
esta politicase les anima a que informen de sus inquietudes a la autoridad designada o a través de
un canal de denuncias.

Medidas disciplinarias y de cumplimiento:

un. Cualquier violacion de esta politica sera investigada a fondo y se tomaran las medidas
disciplinarias apropiadas contra los empleados que sean responsables de participar en tacticas de
reclutamiento de alta presion.

b. Las medidas disciplinarias pueden incluir, entre otras, advertencias verbales o escritas, libertad
condicional, suspension o terminacion del empleo, segun la gravedad de la infraccién.

Revision de politicas:

La Universidad de Tiffin revisara esta politica periodicamente para garantizar su eficacia y el
cumplimiento de las regulaciones y mejores practicas pertinentes. Se realizaran actualizaciones y
revisiones segun sea necesario para mantener la integridad de la politica.

El cumplimiento de esta politica es obligatorio para todos los empleados involucrados en actividades
de reclutamiento en Tiffin University. El incumplimiento puede dar lugar a medidas disciplinarias
como se describe en la Seccién 6.



La Universidad de Tiffin requiere que los profesores, el personal y los estudiantes cumplan con todas las regulaciones federales
relacionadas con los derechos de autor y la proteccidn de la propiedad intelectual, incluido el Titulo 17 y la Ley TEACH. La
Universidad reconoce su obligacion de informar a los miembros de la comunidad del campus sobre la ley de derechos de autor y
el uso apropiado de materiales protegidos por derechos de autor. Todos los miembros de la comunidad universitaria son
responsables de cumplir con las directrices de la Universidad con respecto al uso legal de materiales protegidos por derechos de
autor, independientemente de su formato o el propdsito de ese uso, y de cumplir con los requisitos de la ley de derechos de
autor. Esto incluye el cumplimiento de las politicas de uso aceptable de la Universidad, las restricciones de licencia y los
procedimientos de permisos cuando corresponda. El profesorado, el personal y los estudiantes no ejerceran ningun derecho en
virtud de la ley de derechos de autor sobre una obra propiedad de otros, a menos que esas estipulaciones se encuentren dentro
de los parametros permitidos por el Titulo 17 y la Ley TEACH. Ademads, los miembros de la comunidad de la Universidad de Tiffin
que ignoren deliberadamente esta politica lo hacen bajo su propio riesgo y asumen cualquier responsabilidad, que puede incluir
sanciones penales y/o civiles.
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