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Wstep

Najwazniejszym wydarzeniem roku akademickiego 2002/03 byta niewatpliwie zmiana
angielskiej nazwy Uczelni, a takze zmiana nazwy najstarszego wydziatu AGH — Wydziatu
Gorniczego. Ma to znaczenie 1 wymiar symboliczny. Zapisujac w swojej nazwie fakt, ze nie
ograniczamy si¢ tylko do samego obszaru gornictwa i hutnictwa, lecz obejmujemy sferg
naszego ksztalcenia i prowadzonych badan naukowych caly obszar dziedziny nauk
technicznych oraz $cistych — Akademia nasza zaakcentowata to, co juz od dawna miato
miejsce w praktyce, lecz nie zawsze ujawnialo si¢ w dokumentach: stale zmieniajac
i doskonalagc nasza prace chcemy i potrafimy nadgza¢ za zmianami, jakie zachodza
W technice, gospodarce i calym otaczajacym nas §wiecie. Adaptujac najpierw zakres swojego
dziatania, a w $lad za tym takze nazwe¢ — AGH przezywa swoja kolejng mtodos¢ pokazujac,
ze mozna laczy¢ pigkna tradycj¢ ze skutecznym nadazaniem za zmienng rzeczywistoscig.

To ciagglte nadgzanie za nowosciami i wyzwaniami techniki i gospodarki wymagato
jednak od nas wszystkich bardzo duzego wysitku. Akademia Goérniczo-Hutnicza w roku
akademickim 2002/03 musiala stawi¢ czota wielu przeciwnosciom losu, z ktérych
najwazniejsze wigzaty si¢ z bytem materialnym naszej Uczelni. Byl to bowiem kolejny okres,
w ktorym wzmozony wysitek Uczelni, przyjmujacej w swoje mury coraz wigksza liczbg coraz
nowoczesniej ksztalconych studentéw (patrz rozdziat 1) oraz wydajna, bardzo efektywna
praca naukowa kadry (patrz rozdziat 2), nie znajdowaly swego wlasciwego odpowiednika
wilosci przyznawanych Uczelni $rodkéow budzetowych. Doktadne dane znajduja si¢
w rozdziale 4 sprawozdania, trzeba jednak juz w tym wstepie podkresli¢, ze dodatni wynik
finansowy, jaki Uczelnia uzyskata na koniec roku budzetowego 2002, zostal wypracowany
W szczegoblnie trudnych warunkach.

Z%a koniunktura w gospodarce polskiej i $wiatowej w 2002 roku i na poczatku 2003
roku nie pozostawala bez wplywu na status finansowy naszej Uczelni. Klopoty, z jakimi
musial borykac¢ si¢ caly polski przemyst, a zwlaszcza ta jego czes$¢, ktora tradycyjnie
stanowita oparcie dla AGH, spowodowaty drastyczne ograniczenie (i tak zwykle niewielkich)
mozliwos$ci zarabiania pienigdzy przez katedry 1 wydzialy Uczelni na zleceniach z przemystu
lub z innych galezi gospodarki a takze na szkoleniach podyplomowych i1 réznych
ekspertyzach. Zauwazalne zubozenie spoteczenstwa, zwigkszajaca si¢ kazdego roku liczba
konkurencyjnych szkot prywatnych, a takze zaznaczajacy juz swoja obecno$¢ niz
demograficzny ograniczyly z kolei mozliwos$ci pozyskiwania srodkow w wyniku odptatnego
ksztatcenia. Trzeba do tego doda¢ informacje, ze $rodki przyznawane Uczelni z budzetu
Panstwa (niewystarczajace juz od wielu lat) jeszcze bardziej zmalaly w 2002 1 2003 roku
w stosunku do lat wcze$niejszych. Szczegdlnie dotkliwie dato si¢ to odczu¢ w zakresie
srodkow przyznawanych rokrocznie na badania wtasne Uczelni, bedace podstawa rozwoju
naukowego i ksztatcenia mtodej kadry naukowej, ktora spadla bardzo drastycznie bo az
0 36,6% w stosunku do roku 2002. Na koniec oprocentowanie lokat bankowych, stanowigce
w poprzednich latach Zrédlo pewnego przychodu dla Uczelni — zostalo we wszystkich
bankach obnizone do poziomu czysto symbolicznego.

W tej sytuacji dodatni wynik finansowy Uczelni na koniec 2002 roku (ponad 10 min
ztotych nadwyzki przychodow nad wydatkami!) stanowi godny uznania i podkreslenia sukces
calej spotecznosci AGH, ktory zostal osiagnigty wzmozonym wysitkiem calej kadry
i licznymi wyrzeczeniami. Miarg tego wysitku moze by¢ wskaznik wielkosci $rodkow
zdobywanych przez AGH ze Zrédel pozabudzetowych. Mimo wspomnianej wyzej wybitnie
niekorzystnej koniunktury Uczelnia zdobyla w 2002 roku 23,7% swoich przychodéw ze
Zrédel pozabudzetowych (w znacznie korzystniejszym 2000 roku wskaznik ten wynosit
18,6%). Nie mozna jednak zapomina¢, ze mimo duzej kreatywnosci pracownikow AGH
(ktorej konkretne dowody beda dalej wskazywane) z roku na rok coraz mniej dochodow



pochodzi bezposrednio ze sprzedazy naszych wynikéw badan naukowych, za$ nawet gdy
przemyst kupuje nasze licencje i patenty, to wyegzekwowanie oplat za nie (a takze nalezno$ci
za konkretnie wykonane prace dla roznych podmiotéw gospodarczych) jest coraz trudniejsze.

Sytuacja finansowa Uczelni stanowi przedmiot statej troski wiadz rektorskich, gdyz
utrata rownowagi finansowej Szkoty stanowi realne zagrozenie dla jej materialnego bytu.
Jednak troszczac si¢ o sprawy materialne nie mozemy zaniedbywacé gltownych celow
dzialalnosci Uczelni, zwigzanych z jej misja, a mianowicie nauczania studentéw i
prowadzenia badan naukowych. Dlatego ze szczegolng przyjemnoscig pragniemy odnotowac,
ze w obu tych dziedzinach podlegajacy sprawozdaniu okres roku akademickiego 2002/03
mozna uzna¢ za bardzo korzystny.

O zdecydowanych sukcesach mozna moéwi¢ w dziedzinie nauczania studentéw, ktorg
opisano w pierwszym rozdziale. Za wymierny sukces naszej Szkoly uznaé trzeba fakt, ze
liczba kandydatéw chcacych si¢ ksztalcic na AGH byta w roku akademickim 2002/03
ponownie znacznie wigksza, niz liczba przygotowanych dla nich miejsc. W wyniku tego dla
selekcji najlepszych kandydatow na wszystkich wydziatach AGH stosowano egzaminy
wstepne, ktore prowadzity niekiedy do wyboru jednego studenta sposrod kilkunastu
kandydatow. W efekcie w roku 2002/03 facznie w AGH studiowato 28.327 0sob, to jest o 725
wigcej, niz w roku akademickim 2001/02. Ksztatcenie na studiach dziennych prowadzono na
15 wydziatach i 18 kierunkach, a na studiach zaocznych na 13 Wydziatach i 13 kierunkach.
Ponadto 670 osob odbywato studia doktoranckie (rok wczesniej — 633 osoby). Na studiach
podyplomowych byto 1260 stuchaczy (w ubieglym roku — 1244). Studia w roku
akademickim 2002/03 ukonczyto 3432 absolwentow (1779 — studia dzienne, 1063 — studia
zaoczne, 590 — studia uzupetniajace magisterskie). Oznacza to bardzo duzy wysitek kadry
AGH, ktorej stan nie zwiekszyl si¢ od wielu lat mimo stale rosngcych zadan dydaktycznych.

Rowniez w dziedzinie badan naukowych rok akademicki 2002/03 zaznaczyl sie
wskaznikami znamionujagcymi wzrost i rozwéj Uczelni. Znaczace wskazniki sukcesu
(podane doktadnie w rozdziale 2) osiggane przez pracownikow AGH w konkursach o granty
KBN oraz przy rywalizacji o $rodki zagraniczne dowodzi, ze tematyka naszych prac
naukowych jest wcigz aktualna i znajduje aprobate zewnetrznych gremidéw oceniajacych.
Swiadcza o tym rowniez liczne nagrody i odznaczenia pracownikow AGH — w ocenianym
okresie uzyskaliSmy za dzialalno$¢ naukowa 3 nagrody Premiera i 9 nagréd Ministra
Edukaciji.

Gléwnymi efektami pracy naukowo-badawczej sa rdéznego rodzaju publikacje.
W 2002 roku pracownicy AGH opublikowali tacznie:

123 ksigzki (w tym 5 wydanych zagranica),

296 rozdzialow w ksigzkach (w tym 37 w ksigzkach wydanych zagranicg),

1709 artykutow w czasopismach (w tym 493 w czasopismach zagranicznych),

1803 referatow (w tym 555 w materiatach konferencyjnych opublikowanych zagranicy),
39 innych publikacji (map, atlaséw, patentdéw, norm).

Jest to bardzo znaczacy dorobek, nawet przy uwzglednieniu naszej bardzo licznej kadry.
Kolejnym przejawem dziatalno$ci tworczej pracownikow AGH jest wynalazczos$¢. Dorobek
2002 roku w tym zakresie jest nastepujacy:

e 32 przyznanych patentow,

e 44 zgtoszonych projektéw wynalazczych,

e 4 uzyskane wzory uzytkowe.

Jest to bardzo znaczacy wzrost w stosunku do wezesniejszych lat. Warto podkresli¢, ze nie sa
to puste, ,,papierowe” patenty — one znajdujg zastosowanie w praktyce. Aby si¢ o tym
przekona¢ nalezy wymieni¢ takze licencje 1 wdrozenia bedace wynikiem dzialania
pracownikow AGH. W 2002 roku podpisano:



e 20 umoéw licencyjnych,
e 6 uméw wdrozeniowych.
W stosunku do lat wcze$niejszych oznacza to wzrost o okolo 70% 1 wypada mie¢ tylko
nadzieje, ze t¢ korzystng tendencje¢ uda si¢ utrzymac. Dalsze informacje o dzialalno$ci
naukowo-badawczej pracownikow AGH w okresie roku akademickiego 2002/03 znalezé
mozna w rozdziale 2 niniejszego opracowania.

Coraz wazniejszym obszarem dziatania Uczelni staje si¢ wspotpraca miedzynarodowa.
Wiaze si¢ to glownie z procesami integracji i globalizacji, majagcymi miejsce zar6wno
w Europie jak i w skali obejmujacej inne kontynenty. Dalekowzroczna decyzja Senatu
Uczelni, ktory kilka lat temu powotal specjalny dzial zajmujacy sie¢ wilasnie wspdipraca
miedzynarodowsa, przynosi obecnie coraz bardziej zauwazalne efekty. Funkcjonowanie tej
sfery dziatalno$ci Uczelni opisano w rozdziale 3 sprawozdania.

Dzialanie naszej Szkoty warunkowane jest przez cztery czynniki, opisane w kolejnych
czterech rozdziatach sprawozdania. Sg to finanse (opisane w rozdziale 4), polityka kadrowa
(opisana w rozdziale 5), zarzadzanie Uczelnig (opisane w rozdziale 6) i administrowanie
(opisane w rozdziale 7). Wydaje sig, ze zestawienie faktow przytoczonych w tych rozdziatach
rowniez wskazuje na to, ze Uczelnia funkcjonuje poprawnie.

Na zakonczenie tego wstepu chcialbym zlozy¢ moje serdeczne podzigkowania
wszystkim tym, ktérych osobista zastuga sa wszystkie wspomniane pozytywne fakty.
W pierwszej kolejnosci dzigkuje Panom Prorektorom: prof. A. Ledzkiemu odpowiedzialnemu
za ksztalcenie i sprawy studenckie, prof. J. Kowalowi opiekujagcemu si¢ sferg badan
naukowych, prof. A. Korbelowi zarzadzajagcemu wspolpracag miedzynarodowa oraz prof.
A. Tajdusiowi prowadzagcemu tzw. sprawy ogélne, a zwlaszcza kadrowe. Kazdy
z wymienionych Kolegdw pracowal w roku akademickim 2002/03 bardzo ofiarnie, traktujac
powierzone Mu zadania jak misje, ktorej spetnienie jest nie tylko stuzbowym obowigzkiem,
ale takze sprawa osobistej ambicji. To samo z uznaniem i przyjemnosciag moge stwierdzi¢ na
temat pracy Kwestury, bardzo sprawnie zarzadzanej przez Pania Kwestor mgr M. Slizien,
atakze o Pionie Administracji, ktorg z wielkim oddaniem 1 poSwigceniem zarzadza Pan
Dyrektor mgr H. Zioto. Z najwyzszym uznaniem chce¢ podkresli¢ dobrg atmosferg
konstruktywnej wspotpracy wymienionych Panow Prorektorow, a takze catego kierownictwa
Uczelni.

Dobre wyniki pracy catej Uczelni sa zasluga dobrej pracy wszystkich pracownikow
Uczelni, ktorych praca jest organizowana i1 zarzadzana przez Dziekanow 1 Prodziekanow,
atakze przez Dyrektoréw Administracyjnych Wydzialéw oraz Dyrektorow Jednostek
Pozawydziatlowych. Z wuznaniem oceniam pracg catego Senatu Uczelni oraz jego
poszczegolnych Komisji.

Wszystkim tym, ktorych codzienna praca 1 wytrwaly trud ztozyly si¢ na dobry wynik
roku akademickiego 2002/03 sktadam niniejszym moje serdeczne podzigckowanie.

Prof. zw. dr hab. inz. Ryszard Tadeusiewicz

Rektor AGH



1. Ksztalcenie i sprawy studenckie

W minionym roku akademickim 2002/03 Wtadze Uczelni skupily swoja dziatalno$¢ na
poszerzaniu oferty edukacyjnej, podnoszeniu jakosci ksztalcenia w AGH, zapewnieniu
optymalnego zaplecza socjalnego dla studentdw i doktorantow oraz stworzeniu mozliwosci
rozwijania pozanaukowych zainteresowan miodziezy akademickiej. Kontynuowano dziatania
zmierzajace do szerszego udostgpnienia studiow osobom niepelnosprawnym. Ponadto — w
zwigzku z nizem demograficznym w rocznikach rozpoczynajacych studia w tym roku — duzy
nacisk potozono na promocj¢ ksztalcenia w AGH.

1.1. Ksztalcenie w liczbach

W roku akademickim 2002/03 studiowato w AGH: 18.005 studentéw na studiach dziennych
1 10.322 na studiach zaocznych. ELacznie w AGH studiowalo 28.327 osob (stan na
31.12.2002 r.), to jest o 725 wiecej, niz w roku akademickim 2001/02. Ponadto 670 osob
odbywato studia doktoranckie (rok wcze$niej — 633 osoby). Na studiach podyplomowych
byto 1260 stuchaczy (w ubiegltym roku — 1244).

Wsérdd studentow polskich ksztalcito si¢ 60 obcokrajowcow: 54 osoby na studiach
magisterskich (w tym: 12 oso6b na zasadach odptatnos$ci dewizowej), 6 os6b na studiach
doktoranckich. Wsréd obcokrajowcoOw na studiach dziennych 19 oséb, to stypendysci JM
Rektora AGH, gléwnie osoby polskiego pochodzenia z Litwy, Kazachstanu, Ukrainy
I Biatorusi.

Studia ukonczyto 3432 absolwentow (1779 — studia dzienne, 1063 — studia zaoczne, 590 —
studia uzupetniajace magisterskie).

Ksztalcenie na studiach dziennych prowadzono na 15 Wydziatach i 18 kierunkach, a na
studiach zaocznych na 13 Wydziatach i 13 kierunkach.

1.2. Nowe kierunki i specjalnosci

W roku akademickim 2002/03 Uczelnia uzyskata zgod¢ MENIS na uruchomienie kierunku
Informatyka Stosowana, ktory od roku akad. 2003/04 bedzie prowadzony na Wydziatach:

e Metalurgii 1 Inzynierii Materialowe;,

e Geologii, Geofizyki i Ochrony Srodowiska,

e Fizyki i Techniki Jadrowej (takze na studiach zaocznych),
a od nastgpnego roku akad. takze na Wydziale Elektrotechniki, Automatyki, Informatyki
i Elektroniki.

30 kwietnia 2003 r. Senat AGH powotal Migdzywydziatlowa Szkole¢ Energetyki, ktorej 28
maja 2003 r. powierzono prowadzenie nowo utworzonego kierunku Energetyka.

Oferte ksztatcenia wzbogacono o nastepujace nowe specjalnosci:

na kierunku Informatyka Stosowana:

- Systemy informatyki przemystowe;,

- Komputerowa symulacja procesow technologicznych,
- Modelowania i systemy informatyczne w geofizyce,

- Oprogramowanie i bazy danych w geologii,

- Informatyka w nauce i technice,



na kierunku Geodezja i Kartografia:
- Geodezja gornicza,

na kierunku Zarzadzanie i Marketing:
- Informatyka w zarzadzaniu.

1.3. Rekrutacja na studia w roku akademickim 2003/2004

Rekrutacj¢ na studia przeprowadzono w oparciu o Uchwalg¢ Senatu nr 29/2002 z 27 listopada
2002 r. (kryteria kwalifikacji i tryb rekrutacji), zgodnie z uchwalonym przez Senat AGH
W dniu 30 kwietnia 2003 r. limitem przyje¢. Zaakceptowane przez Senat planowane wielkosci
przyje¢ na rok akad. 2003/04 to:

e 4400 miejsc na studia dzienne magisterskie i licencjackie,
e 2795 miejsc na studia zaoczne zawodowe,

e 1690 miejsc na studia uzupekiajace magisterskie (w tym: 255 — na studiach dziennych,
1435 — na studiach zaocznych).

Podstawowe $ciezki rekrutacji na studia dzienne to:

1. egzamin dojrzalo$ci polaczony z egzaminem wstepnym na AGH. Do matury taczonej
Z egzaminem wstepnym zglosito si¢ w 238 szkotach 3968 kandydatow. Limit punktow
gwarantujacy przyjecie na wybrany kierunek w AGH osiagnely 1463 osoby. Nie zdato
egzaminu tgczonego 717 oséb. 1778 maturzystow uzyskato minimalny prég punktowy
uprawniajacy do ubiegania si¢ na studia w AGH drogg rankingu.

2. pisemny test lub egzamin wstepny. Do egzamindéw (testow) przystapito 9061 oséb
(W ubiegtym roku: 9476 — spadek 0 4,4%).

3. kwalifikacja na podstawie wynikéw Matury 2002. Wptyneto 17 podan od kandydatow
legitymujacych si¢ $§wiadectwem dojrzato$ci z ,,nowej matury”. Zgodnie z Uchwaty
Senatu nr 102/2003 byli oni kwalifikowani na podstawie wynikow matury (ranking).

4. kwalifikacja — z pominigciem egzaminu wstgpnego — na podstawie okreslonych
osiagnie¢ w olimpiadach i konkursach przedmiotowych. Podanie o przyjecie na studia
ztozyto w tym roku 119 ,,olimpijczykéw” (w ubiegtym roku: 132 — spadek o0 9,8%).

Ogolem 11.941 kandydatow zlozylo w przewidywanym terminie podania o przyjecie na
studia dzienne (w ub. roku — 12.859). W poréwnaniu z poprzednig rekrutacja oznacza to
spadek liczby kandydatéw o 7,7%. Trzeba jednak zaznaczy¢, Ze jest to tendencja
ogolnopolska: w skali uczelni technicznych spadek liczby kandydatéw w stosunku do
poprzedniego roku wynosi okoto 10%.

Najwieksza popularnoscia cieszyly sie nastepujace kierunki:
- Socjologia — 17,2 kandydata na 1 miejsce;

- Informatyka — 11,5;

- Geodezja i Kartografia —5,1.

W  wyniku postgpowania kwalifikacyjnego przeprowadzonego w 16 Wydzialowych
Komisjach Rekrutacyjnych wypetiono 95% limitu miejsc przewidzianego dla studiéw
dziennych. 5% - zgodnie z decyzjg Senatu, pozostawiono do dyspozycji Rektora na
rozpatrzenie odwotan.

Jak w latach ubiegtych, w lipcu ustalono termin dokonywania wpisow na studia, ze wzgledu
na mozliwos$¢ uzupeknienia ,,ubytkow” w terminie odwotawczym. Nie dokonato wpisu ok.



20% osob zakwalifikowanych przez Wydzialowe Komisje Rekrutacyjne; miejsca te zostaty
wykorzystane przez Uczelniang Komisj¢ Rekrutacyjng podczas rozpatrywania odwotan.

W terminie odwotawczym wptyneto 2615 podan: odwotan od decyzji WKR oraz
prosb o przyjecie na ewentualne wolne miejsca. W wyniku rozpatrzenia odwotan UKR
przyjeta na I rok studiow tacznie 1359 osoéb, uzupehiajgc calkowicie planowany limit

przyjec.

Przyjecia na studia zaoczne s3 dokonywane na podstawie rozméw kwalifikacyjnych
i konkursu $wiadectw. Na zaocznych studiach uzupelniajagcych magisterskich kryterium
kwalifikacyjnym jest rowniez test sprawdzajacy predyspozycje (Wydz. Zarzadzania).

Planowany limit przyje¢ na studia zaoczne w roku akademickim 2003/04 wynosi 4.230

miejsc (2002/03 — 4.200 miejsc). Planowany termin zakonczenia rekrutacji na studia zaoczne:
26 wrzesnia 2003 r.

1.4. Studia doktoranckie i podyplomowe

Czteroletnie, dzienne studia doktoranckie w roku akademickim 2002/2003 byty prowadzone
na 11 wydziatach. Ogotem liczba doktorantow wynosita 670 oséb; 6 z nich to obcokrajowcy,
obywatele Biatorusi, Chin, Korei, Turkmenii i Ukrainy studiujacy jako stypendy$ci Rzadu RP
albo optacajacy studia lub bez odptatnosci. Przyznano 345 stypendiow doktoranckich, ktorych
wysokos$¢ wahata si¢ w granicach od 450 do 1000 zt.

Szczegotowe dane dotyczace liczby doktorantéw na wydziatach przedstawione sg w tabeli.

Lp. WYDZIAL Doktoranci
ogolem

1. |Gornictwa i Geoinzynierii 88

2.  |Metalurgii i Inzynierii Materialowej 53

3. |Elektrotechniki, Automatyki, Informatyki i Elektroniki 108

4.  |Inzynierii Mechanicznej 1 Robotyki 75

5.  |Geologii, Geofizyki i Ochrony Srodowiska 96

6. |Geodezji Gorniczej i Inzynierii Srodowiska 46

7. |Inzynierii Materialowej 1 Ceramiki 51

8. |Odlewnictwa 21

9. |Metali Niezelaznych 27

10. |Wiertnictwa, Nafty i Gazu 16

11. |Fizyki i Techniki Jadrowej 89
Razem: 670

Informacje dotyczace naboru na studia doktoranckie w AGH byly opublikowane w dodatku
Gazety Wyborczej - ,,Gazecie Edukacyjnej” oraz sg dostepne na stronach internetowych
naszej Uczelni.
W roku akademickim 2003/2004 przewiduje si¢ przyjecie na studia doktoranckie 158 osob na
11 wydziatow.

Na 12 wydziatach zorganizowano 35 studiéw podyplomowych, z czego 9 stanowity studia
doksztalcajace dla nauczycieli. Ponadto kontynuowano 7 studidéw podyplomowych
z poprzedniego roku akademickiego, w tym 4 dla nauczycieli. Ogétem we wszystkich tych
studiach uczestniczyto 1260 stuchaczy, z czego 416 nauczycieli.
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Szczegotowe informacje dotyczace studiow podyplomowych w AGH byly zamieszczone
przez caly rok akademicki na stronach internetowych Uczelni, w uczelnianym informatorze
dla kandydatow na studia, a takze w ogodlnopolskich informatorach ,Perspektywy”,
,»TELBIT” oraz w ,,Przewodniku Podyplomowym 2002”.

Uaktualniona oferta studiow podyplomowych planowanych w przysztym roku akademickim
znajduje si¢ na stronie internetowej Uczelni oraz na stronie www.edu.pracuj.pl.

1.5. Promocja ksztalcenia na AGH

Podobnie jak w latach ubiegtych, tak i w minionym roku akademickim wiele uwagi
poswiecono promocji ksztalcenia w AGH:

- Wydano ,Informator dla kandydatow na studia w AGH” oraz zwigzany graficznie
Z oktadka ,,Informatora” plakat reklamujacy Uczelni¢. Materiaty te rozestano do ponad
1000 szkoét srednich. Tekst ,,Informatora” zamieszczony zostal takze w Internecie.

- Na przetomie maja i czerwca plakat reklamujgcy Uczelni¢ wraz z plakatem o kursach
przygotowawczych zostat rozwieszony na 100 $rodmiejskich i dzielnicowych tablicach
ogloszeniowych Krakowa.

- Dwukrotnie zorganizowano dla uczniéw szkot $rednich ,,Spotkania z Uczelnig™:

- 29 listopada 2002 r. — potaczone z sesjg prezentujacg mozliwosci Uczelni w zakresie
ksztalcenia osob niepelnosprawnych;

- 4 1 5 kwietnia 2003 r. — polaczone z prezentacjg prac laureatow studenckich sesji
naukowych.

Kazdorazowo do udzialu w ,,Spotkaniach” Dzial Nauczania zaprosit ponad 1000 szkot.

- Informacje o wszystkich formach studiow w AGH przekazano wielu wydawnictwom,
wydajacym informatory ogolnopolskie o studiach (MEN, ,Perspektywy”, Osrodek
Lacznos$ci z Cudzoziemcami Absolwentami Polskich Szkot Wyzszych w Lodzi).

- Pracownicy Uczelni wzigli udziat w krajowych Targach Edukacyjnych w Lodzi,
Krakowie, Katowicach, Rzeszowie, Toruniu, Biatymstoku, Stalowej Woli, Nowym Saczu,
Gdansku 1 Kielcach.

- Kilkakrotnie zamieszczano obszerne ogloszenia w prasie (w tym: w specjalnym dodatku
edukacyjnym ,,Gazety Wyborczej” 1,,Dziennika Polskiego™).

Dzial Nauczania prowadzi ciagla akcje informacyjng - na miejscu, korespondencyjnie
1 poprzez Internet. Strona internetowa Dzialu Nauczania zawiera aktualizowane na biezaco
informacje o wszystkich formach ksztalcenia w AGH.

Do promocji Uczelni wykorzystane zostaty takze matury potaczone z egzaminami wstepnymi.

1.6. Techniczny Uniwersytet Otwarty

Techniczny Uniwersytet Otwarty powolany w roku 1989 przez Senat AGH dla uczczenia
Jubileuszu 70-lecia Uczelni w celu stalej aktualizacji i rozszerzania wiedzy, humanizacji
techniki oraz rozbudzania zainteresowan postgpem naukowo-technicznym, kontynuowat
w roku akademickim 2002/2003 wyktady w cyklach: Postep nauki i techniki a problemy XXI
wieku oraz Informatyka.
W okresie sprawozdawczym odbyty si¢ 72 wyktady (dwa semestry).

Wyktadowcami Technicznego Uniwersytetu Otwartego byli nauczyciele akademiccy z AGH
I innych uczelni Krakowa, Koszalina, Gliwic i Warszawy, a takze Uniwersytetu w Genewie,
Polskiej Akademii Nauk, Polskiej Akademii Umiejetnosci, Instytutéw Resortowych.
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W obydwu cyklach ilustracja wyktadow byly prezentacje multimedialne (filmy,
przezrocza 1 projekcje komputerowe). Problematyka poruszana na wyktadach taczy nauke
I aktualne zagadnienia zwigzane z integracja europejska. Ekologiczne aspekty energetyki,
ochrony $rodowiska, medycyny — =zapobieganie i1 leczenie chorob cywilizacyjnych,
zagadnienia inzynierii Srodowiska, jak rowniez systemy ubezpieczen emerytalnych, kierunki
finansowania badan naukowych ze $rodkow UE w zakresiec nowych technologii
energetycznych i ochrony $rodowiska — to wybrane tematy wyktadow.

Stuchaczami Technicznego Uniwersytetu Otwartego byli jak zwykle uczniowie
I nauczyciele szkot $rednich, studenci szkot wyzszych Krakowa, nauczyciele akademiccy
| emerycl.

1.7. Komisja dyscyplinarna dla studentow I i II stopnia

W roku akademickim 2002/2003 rozpatrzono 13 wnioskéw o wszczecie postepowania
dyscyplinarnego i ukaranie obwinionych 16 studentow.

Prorektor ds. Ksztalcenia, po zasiggnieciu opinii Uczelnianej Rady Samorzadu
Studentow AGH, skierowal wszystkie sprawy do rozpatrzenia przez Uczelniang Komisj¢
Dyscyplinarng dla Studentéw AGH.

Rzecznicy Dyscyplinarni przeprowadzili postepowania wyjasniajagce przygotowujac
wnioski o ukaranie studentow. Komisja Dyscyplinarna przeprowadzila posiedzenia niejawne,
kierujac wszystkie sprawy na posiedzenia jawne z udziatem obwinionych studentow

Whiesione do rozpatrzenia i rozpatrzone przez I i II instancj¢ Uczelnianej Komisji

Dyscyplinarnej dla Studentéw AGH sprawy dotyczyly wykroczen, a studenci zostali ukarani

karami:

- falszerstwo wpiséw w indeksie — nagana z ostrzezeniem — dwdch studentow;

- falszerstwo wpisu w indeksie — nagana — jeden student;

- falszerstwo wpiséw w indeksie i1 karcie egzaminacyjnej oraz podrobienie pieczatki —
wydalenie z Uczelni — jeden student;

- przystapienie do zaliczenia za inng osobg — nagana z ostrzezeniem — dwdch studentow;

- uczestniczenie w zajeciach dydaktycznych w stanie nietrzezwym — zawieszenie na rok
pomocy materialnej (od chwili uprawomocnienia orzeczenia) — dwoéch studentow;

- zniszczenie mienia znaczne] wartosci (dzialanie pod wplywem alkoholu) - dwoéch
studentOw — nagana z ostrzezeniem;

- falszerstwo pieczatki w legitymacji studenckiej — zawieszenie na rok w prawach studenta
(I instancja) — po odwotaniu studenta — nagana z ostrzezeniem (I instancja)- jeden
student;

- zlecenie odptatnego wykonania czg¢sci eksperymentalnej pracy dyplomowej — nagana
z ostrzezeniem — jeden student;

- korzystanie na egzaminie ze zdobytych nielegalnie materiatow prowadzacego zajecia
dydaktyczne — nagana — jeden student;

- falszerstwo przy zakupie sprzetu sportowego — nagana z ostrzezeniem — jeden student;

- falszerstwo dokumentu Urz¢du Skarbowego — sprawa zostata umorzona — jeden student.
Odbylo si¢ 9 posiedzen Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej | instancji oraz
1 posiedzenie |1 instancji.

Dwie sprawy odbeda si¢ we wrze$niu — 1) student usprawiedliwil swoja nieobecnos¢ —
po wypadku przebywat w szpitalu, 2) sprawa wptyneta w lipcu.

W jednym przypadku nie przeprowadzono postgpowania wyjasniajacego, gdyz student
zrezygnowat ze studiow.

Wskutek zmiany przepiséw dotyczacych orzekania przez Komisje Dyscyplinarne oraz
przedluzajacego si¢ postgpowania przygotowawczo — wyjasniajgcego jedna sprawa ulegta
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przedawnieniu. W tym wypadku po szczegolowej analizie i przeprowadzeniu szeregu rozmow
przyjeto wnioski zmierzajace do usprawnienia procedury postepowan przygotowawczych.

W Zadnej z rozpatrywanych spraw Komisje Dyscyplinarne 1-szej i 11-giej instancji nie
skorzystaly z prawa ztozenia do Prokuratury zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa.

Wszystkie rozpatrywane przez Komisj¢ Dyscyplinarng sprawy dotyczyly wykroczen,
ktore mozna podzieli¢ na trzy grupy. Pierwsza grupa — to wykroczenia dotyczace fatszerstw
dokumentéw majace na celu uzyskanie korzysci osobistych (przyznanie $wiadczen,
falszerstwo pieczatki w legitymacji studenckiej badz nabycie po nizszej cenie sprzetu
sportowego). Druga grupa — to fatszerstwa wpiséw w indeksie i kartach egzaminacyjnych czy
podrobienie pieczatki, przystgpienie do zaliczenia przez inng osobe, zlecenie odptatnego
wykonania czgéci pracy dyplomowej, uczestnictwo w stanie nietrzezwym w zajg¢ciach oraz
korzystanie w charakterze ,,Sciagi” z nielegalnie zdobytych materiatlow. Szczegolnie ten
rodzaj wykroczen spotyka si¢ powszechnie z wyrozumiato$cia (nawet niekiedy z akceptacja)
srodowiska studenckiego. Postuluje si¢ podjecie przez Wiadze Akademickie i Samorzad
Studencki dziatan zmierzajacych do zapobiegania takim postawom (zwlaszcza diametralnie
roznym w $rodowisku akademickim uczelni amerykanskich i zachodnio europejskich).
Trzecia grupa — to wykroczenia o naruszenie porzadku (najczgsciej po spozyciu alkoholu
i spowodowanie szkod materialnych).

Przepisy Ustawy o ochronie danych osobowych ograniczaja mozliwos$¢ publicznego
oglaszania orzeczen, co w duzym stopniu zmniejsza aspekt wychowawczy dzialalnosci Wiadz
Akademickich i Komisji Dyscyplinarnych I i II instancji. Spoteczno$¢ studencka nie jest
informowana o ponoszonych konsekwencjach przekroczenia przepisow Regulaminu Studiow,
Ustawy 0 szkolnictwie wyzszym a takze Ustaw o ochronie mienia osobistego i zachowania
porzadku w miejscach publicznych. W zwigzku z tym nalezy w miesigcu pazdzierniku br.
opublikowa¢ w BIP-ie i BIS-ie artykuly przedstawiajace analizg¢ rozpatrywanych spraw, wraz
z podaniem orzeczonych kar i wnioski obejmujace catoksztatt dziatalnosci Komisji
Dyscyplinarnej. Rowniez sugeruje si¢, by JM Rektor i P.T. Dziekani Wydzialow czesciej
informowali studentéw o przypadkach naruszenia przepisow i1 konsekwencjach, jakie
ponosza. W ten sposob nalezy przeciwdzialaé powszechnie panujacemu poczuciu
bezkarno$ci. Postuluje si¢, by po kazdym uprawomocnionym orzeczeniu Komisji
Dyscyplinarnej jej Przewodniczacy (lub zastepca) ,,z urzedu” odbywat rozmowe z Dziekanem
Wydziatu (lub Prodziekanem) w celu pelnego wyjasnienia sprawy i wyciagniecia wnioskow
dotyczacych dalszego postepowania w stosunku do ukaranego studenta.

1.8. Biuro ds. Osob Niepelnosprawnych

Utworzone w 2001 roku Biuro ds. Os6b Niepelnosprawnych kontynuowato swoja dziatalnosé¢

w zakresie m. in.:

- niesienia pomocy niepelnosprawnym studentom 1 kandydatom na studia,

- propagowania na Uczelni idei edukacji zintegrowanej,

- uczestnictwa w programach celowych Uczelni dotyczacych osob niepetnosprawnych,

- wspolpracy z krajowymi zwigzkami zrzeszajacymi osoby niepelnosprawne oraz ze
Zrzeszeniem Studentow Niepetnosprawnych AGH,

- gromadzenia przepisoéw i regulacji prawnych dotyczacych niepetnosprawnych.

W ramach dostosowywania Uczelni do potrzeb studiujacych oséb niepelnosprawnych
przygotowano spotkania Petnomocnikow Dziekanéw ds. Osob Niepetnosprawnych oraz
szkolenia dla pracownikow Dziekanatow. Szkolenia te dotyczyly podejscia do o0sob
niestyszacych 1 niedostyszacych (wyktad prof. Anieli Korzon z Krakowskiej Akademii
Pedagogicznej) oraz niewidomych i niedowidzacych (wyktad dyr. Mieczystawa
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Koztowskiego z Krakowskiego Osrodka Szkolno - Wychowawczego przy ul. Tynieckiej).
Materiaty szkoleniowe zostaly udostepnione Wydziatom.

1.9. Centrum Karier
1.9.1. Dzialania promocyjne

Promocja biura jest prowadzona w sposob ciagly m.in. poprzez:
- indywidualne rozdanie ulotki informacyjnej o CK wraz z oferta proponowanych ustug
podczas akcji ubezpieczen prowadzonej przez URSS,

- wspotprace z mediami (spoty informacyjne, wywiady, artykuly i programy; Radio
ZAK, Radio Krakow, Radio Alfa, Radio Plus, RMF FM, Dziennik Polski, Gazeta
Wyborcza, Gazeta Krakowska, Eurostudent, Dlaczego, Rzeczpospolita, Wprost,
Polityka, Newsweek, TVP Krakow, TVN oraz ogdlnopolskie portale internetowe),

- plakatowanie terenu Uczelni i Miasteczka Studenckiego.

1.9.2. Promocja Uczelni wsrod pracodawcow, pozyskiwanie ofert pracy

W wymienionym okresie CK kontynuowato wspotprace z firmami oraz regularnie prowadzito
promocje Uczelni (AGH) 1 jej absolwentow wsrdd pracodawcow rynku ogoélnopolskiego
(poczta tradycyjng rozestano ponad 600 ofert wspolpracy z dotaczonym rankingiem szkot
wyzszych 1 wykazem specjalnosci/ kierunkow ksztatcenia w AGH) oraz wsrdd pracodawcow
zagranicznych za posrednictwem poczty elektroniczne;j.

Od wrzesnia 2002 do 23 lipca 2003 do CK dotarly:

- oferty pracy statej w Polsce — 229, liczba stanowisk — 574,

- oferty state (ciagglty nabor kandydatow) — 12, liczba stanowisk nieokreslona,

- oferty pracy stalej za granica — 34, liczba stanowisk — 52,

- oferty praktyk zawodowych w Polsce — 84, liczba stanowisk — 356,

- oferty praktyk zawodowych za granicg — 7, liczba stanowisk — 29,

- oferty stazy zawodowych w Polsce — 37, liczba stanowisk — 223,

- oferty stazy zawodowych za granicg — 6, liczba stanowisk — 97,

- oferty stypendiow naukowych w Polsce — 3, 29 miejsc,

- oferty stypendiéw naukowych za granicg — 4, 12 miejsc,

- oferty pracy tymczasowej w Polsce — 38, liczba stanowisk nieokre$lona z uwagi na
ciagly nabor,

- oferty pracy wakacyjnej w Polsce, w Szwecji, Niemczech, Holandii, Finlandii, Szwecji,
WIk. Brytanii, Hiszpanii, Wloszech 1 USA, liczba miejsc nieokreslona.

Wszystkie oferty sag umieszczane w bazie danych ofert pracy prowadzonej przez CK oraz na
stronie www.ck.agh.edu.pl .

1.9.3. Inne formy dzialania

Doradztwo zawodowe

CK AGH jako biuro doradztwa zawodowego zajmowalo si¢ na biezaco udzielaniem
informacji 1 porad indywidualnych. Od 1 pazdziernika 2002 do 23 lipca 2003 r.
Z indywidualnych porad CK skorzystato 2847 osob.
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Baza danych os6b poszukujacych pracy.

CK AGH na biezaco prowadzi baze oséb poszukujacych pracy. Zestawienie na dzien
23.07.2003.: studenci i absolwenci AGH — 7575, innych uczelni — 1967.

Warsztaty 1 zaj¢cia praktyczne

Centrum Karier kontynuowato w roku akademickim 2002/03 prowadzenie warsztatow 1 zajec
z zakresu:

doskonalenia umiejetnosci interpersonalnych,
przygotowania dokumentow aplikacyjnych.

W roku akademickim 2002/03 wprowadzone zostaty zajecia z tematow:

Planowanie $ciezki kariery zawodowej wg narzedzia Career Manager,
Inicjowanie przedsigbiorczosci i zaktadanie wiasnej firmy,
Struktura i mechanizmy UE, praca w UE.

W wymienionym okresie w zajeciach prowadzonych przez CK wzigto udziat 835 osob.
Liczba godzin — 282.

Ponadto pracownicy CK trzykrotnie prowadzili spotkania/wyktady poswigcone obecnemu
rynkowi pracy z udziatem studentow poszczegolnych wydziatlow oraz w jednym przypadku z
udzialem shuchaczy studiow doktoranckich. Kazdorazowo w takich spotkaniach uczestniczyto
ok. 100 — 150 stuchaczy.

Targi Pracy
Centrum Karier AGH w roku akademickim 2002/03 byto:

wspotorganizatorem Inzynierskich Targow Pracy. W targach zaprezentowato si¢ 19
wystawcoOw, a stoiska odwiedzitlo ok. 5 tys. osob. Inzynierskie Targi Pracy sa
najwigksza tego typu imprezg w woj. matopolskim.

Podobnie jak w latach ubieglych CK pozyskato sponsorow targdw.

Wspodtorganizatorem Akademickich Spotkan z Przemystem, ktorych gléwnym
organizatorem byta Wydziatlowa Rada Samorzadu Studentéw Wydz. IMiC. Na targach
zaprezentowato si¢ 12 wystawcow.

Granty
W minionym roku akademickim CK AGH przygotowato wnioski o granty:

do Ministerstwa Gospodarki, Pracy i1 Polityki Spotecznej — grant zostat w catosci
zaopiniowany pozytywnie, rezultatem bylo zakupienie sprzgtu komputerowego,
specjalistycznych programéw, w tym multimedialnego, wydanie materiatow
promocyjnych CK oraz wydanie wspolnie z Biurem Karier PK — katalogu ,,Inzynier na
rynku pracy” — dystrybucja nieodptatna,

do Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Matopolskiego — projekt zwigzany
Z poszerzaniem ustug aktywizujacych m.in. w kierunku samozatrudniania,

do Urzgdu Marszatkowskiego Wojewddztwa Matopolskiego w ramach integracyjnego
programu rozwoju regionalnego 2003/2006 — projekt dotyczacy doskonalenia oferty
szkoleniowej w  kontek$cie =~ wymagan stawianych przez  pracodawcow.
W dwéch powyzszych przypadkach rozstrzygnigcie konkursu ma nastgpi¢ pod koniec
2003 roku.
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Ankiety

- Przeprowadzenie ankiety ws$rdd studentéw I roku AGH pod katem udoskonalenia
promocji uczelni (wyniki i analiza ankiety w fazie koncowej — ostateczne opracowanie
- wrzesien 2003).

- Kontynuacja rozsylania ankiety (547 odpowiedzi zwrotnych) pod katem analizy
oczekiwan pracodawcéw wobec studentow 1 absolwentow w kontekscie najblizszych
pieciu lat ze szczegdlnym uwzglednieniem osob niepelnosprawnych. Wyniki zostaly
opracowane w czerwcu 2003.

Do istotniejszych zrealizowanych zadan nalezato takze:
- zorganizowanie 6 spotkan w ramach praktyk wakacyjnych w USA,
- zorganizowanie 9 spotkan rekrutacyjnych z udzialem pracodawcow i kandydatéw do

pracy,
- dokonanie wstepnej preselekcji kandydatéw do pracy dla 37 pracodawcow,

- czynny udziat pracownikéw CK (wyktady, referaty, szkolenia) w pigciu konferencjach
1 sesjach poswieconych rynkowi pracy oraz czterokrotny w targach pracy i targach
edukacyjnych,

- przygotowanie 9 artykutow do katalogu ,,Inzynier na rynku pracy”,

- pozyskanie kilkunastu tytutow publikacji poswigconych rynkowi pracy w wersji
polskiej i angielskiej (ponad 5 tys. egzemplarzy) od wydawnictw Hobsons PLC
w WIk. Brytanii oraz Communication Partners — nieodptatna dystrybucja.

1.10. Dzialalno$¢ naukowo — kulturalno - sportowa studentéw

W roku akademickim 2002/03 dziataty w naszej Uczelni 23 organizacje studenckie skupiajace
1.248 studentow oraz 68 kot naukowych z liczbg 1.478 o0séb. Nalezy wymieni¢ réwniez Klub
Uczelniany AZS z ponad tysigczng liczba sportowcow i kilkunastoma sekcjami sportowymi
oraz Samorzad Studencki, ktory stanowig wszyscy studenci AGH.

W okresie od pazdziernika 2002 roku do sierpnia 2003 roku zorganizowano
i rozliczono 115 imprez (w tym 9 dotowanych przez MENIS) na taczng kwote 435.161,96 z1.
Celowa dotacja MENIS na rok 2003 wynosi 61.500 zt i przeznaczona jest tylko na 19 imprez
(wobec ponad 40 imprez, o dotowanie ktérych wnioskowano).

Nie sposob omowi¢ wszystkich imprez, ktore si¢ odbyly, a ich organizatorami byli

studenci naszej Uczelni. Podkreslenia wymagaja przede wszystkim Sesje Kot Naukowych -
XLIV Studencka Sesja Naukowa Gornikow, i jubileuszowa XL Sesja Studenckich Kot
Naukowych Pionu Hutniczego, ktére zaowocowaty ogromng ilo$cig referatow. Warto tez
wspomnie¢ o widoczne] aktywno$ci Zrzeszenia  Studentow  Niepelnosprawnych,
wspolpracujagcego z osrodkami ksztalcacymi osoby niepetnosprawne. W naszej Uczelni
ksztalci si¢ juz 140 studentdw posiadajacych orzeczenie o niepetnosprawnosci. W dobie
wejscia  Polski do struktur Unii  Europejskiej, problem rynku pracy dla osob
niepetnosprawnych byl tematem konferencji, ktora odbyta si¢ w Ustroniu, a swoja obecno$¢
aktywnie w niej zaznaczaja pracownicy i studenci AGH.
Z inicjatywy Stowarzyszenia Katolickiej Mtodziezy Akademickiej, odbyla si¢ konferencja na
temat bezpieczenstwa studentow na Uczelni i w domach studenckich. Niestety, ograniczone
mozliwo$ci finansowe powoduja, ze cze$¢ pomystoOw 1 propozycji organizacji imprez nie
moze by¢ zrealizowana.
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1.11. Sprawy socjalne

Ostatni rok charakteryzuje si¢ dalszymi pracami zmierzajacymi do tego, aby pomoc
materialna dotarta do tych studentow, ktorzy jej naprawde potrzebuja.

Liczba studentow korzystajacych co miesigc ze stypendiow socjalnych wynosita
srednio okoto 2.600 osob, a $rednia miesieczna jego wysoko§¢ wynosila prawie 245 zi.
Liczba studentéow korzystajacych ze stypendium za wyniki w nauce to srednio 2.740 oséb,
przy $redniej miesigcznej jego wysokosci prawie 290 zt. W ostatnim roku podniesiona zostata
granica $redniej ocen uprawniajaca do otrzymywania stypendium za wyniki w nauce z 4,00
na 4,25.

Kolejny rok utrzymana zostata wyptata 10-tego stypendium, mimo rosngcej liczby
studentow, a zmniejszajacej si¢ realnie kwoty dotacji z MENiS.

Nie mozna nie wspomnie¢ o roli Samorzadu Studentéw, ktory aktywnie uczestniczy
W pracach przy ustalaniu zasad przyznawania $wiadczen, akceptuje propozycje Wiadz
Rektorskich, a takze przedstawia swoje przemyslenia.

Nalezy zaznaczy¢, ze liczba studentoéw oczekujacych pomocy socjalnej z roku na rok
ro$nie, a §rodki przeznaczane na pomoc materialng s3 mocno ograniczone.

Dla okreslenia stopnia poprawnosci przyznawania $wiadczen pomocy materialnej
prowadzona jest przez pracownikow Dziatu Finansowo-Bytowego Studentow — na polecenie
JM Rektora AGH - kontrola dokumentow zwigzanych z przyznawaniem $wiadczen
socjalnych. Wyniki kontroli pozwola z pewnos$cig na dopracowanie obowigzujacych zasad
rozdziatu tej pomocy.

1.12. Miasteczko Studenckie AGH

W roku akademickim 2002/2003 Miasteczko Studenckie AGH dysponowato 7.737 miejscami
limitowymi zlokalizowanymi w 16 domach studenckich oraz 225 miejscami w Domu
Studenckim nr 17 petlnigcym funkcj¢ ,,Pétsanatorium Akademickiego”. Dla poszczeg6lnych
uczelni krakowskich przyznano nastepujace liczby miejsc:

AGH 5 457
AP 1550
ulJ 330
AE 200
AR 200

W zwigzku z brakiem wystarczajacej liczby miejsc dla studentow AGH dokonano tzw.
»zageszezenia” pokoi, przede wszystkim wsrod studentow I roku. Z zageszczenia korzystato
ok. 320 studentow.

Pelna odptatno$¢ miesigczna za miejsce w DS dla studentow AGH wynosila, tak jak
w poprzednim roku akademickim:

195,00 zt -  w akademikach na terenie MS,

180,00 zt- w1 DS/ bl. 1 przy ul. W. Reymonta 17,

245,00 zt- w1 DS/ bl. 3-5 przy ul. W. Reymonta 17.

Stan zatrudnienia pracownikéw w Miasteczku Studenckim AGH na dzien 31 lipca 2003 r.

wynosit: 268,5 etatow, co w stosunku do tego samego okresu roku poprzedniego jest liczbg
mniejsza o 16 etatow.
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Z wazniejszych prac remontowo-inwestycyjnych zrealizowanych na terenie Miasteczka

nalezy wymieni¢:

- wykonanie modernizacji w I Domu Studenckim bloku nr 2 oraz bgdaca obecnie na
ukonczeniu przewigzke miedzy blokami 11 2,

- modernizacj¢ Domu Studenckiego nr 10,

- wykonanie instalacji p.poz. w Domu Studenckim nr 15,

- wykonanie kolejnego etapu wymiany nawierzchni chodnikow na terenie MS AGH,

- remonty oraz modernizacje dachéw obiektoéw MS AGH.

Tradycyjnie w okresie wakacyjnym udostepniono dla gosci z zewnatrz miejsca noclegowe
w DS-8 oraz w DS-13, a DS-I stuzyt jako baza mieszkaniowa dla uczestnikow konferencji
I sympozjow organizowanych przez AGH.

W marcu br. obowigzki Kierownika Miasteczka Studenckiego AGH obj¢ta mgr inz.
Maria Szul.
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2. Badania naukowe i obsluga badan naukowych

2.1. Organizacja badan naukowych w AGH

W latach 2002/2003 dziatalno$¢ naukowo-badawcza Uczelni skupiata si¢ wokot 26
Uczelnianych Kierunkéw Badawczych, ktore sa powszechnie znane i byly publikowane
W poprzednich sprawozdaniach Rektora. Poniewaz kierunki te obowigzuja od poczatku lat
dziewigcdziesiatych, w roku 2002 rozpoczg¢to prace zwigzane z aktualizacja tych kierunkow.
Z wydziatow zebrano propozycje zmian kierunkow, ktore w 2003 roku byly wstepnie
omawiane przez Senackg Komisj¢ ds. Nauki. Planuje si¢ w koncu 2003 roku przedstawienie
tych kierunkow do zatwierdzenia przez Senat AGH.

Badania naukowe w latach 2002/2003 sg realizowane w bardzo trudnych warunkach
przy nadal obnizajacym si¢ poziomie finansowania (przede wszystkim dotacji KBN), recesji
w gospodarce, spadku liczby prac naukowo-badawczych zamawianych przez przemyst
I niedogodnos$ciach wynikajacych w szczegdlnosci z ustaw o finansach publicznych
i zamo6wieniach publicznych. Procesy prywatyzacyjne i coraz wigkszy udziat przedsigbiorstw
zagranicznych w Polsce nadal czyni z nas raczej kooperantow, a nie partnerow. Przepisy
0 VAT i ZUS dodatkowo uszczuplaja i tak dalece niewystarczajace $rodki finansowe na
nauke, w znaczny sposob obnizajac jej efektywnos¢. Ustawa o zamowieniach publicznych
bardzo utrudnia prowadzenie badan naukowych.

Uczelnia w dalszym ciggu stara si¢ przystosowa¢ do wymogoéw ustawy: organizuje
cykliczne szkolenia, rozbudowata Dzial Zamdéwien Publicznych, kontroluje wykonywanie
postanowien ustawy. Rownocze$nie Wiadze Uczelni usilnie zabiegaja o zmiang tej ustawy
podejmujac dziatania w celu =zainicjowania 1 wprowadzenia odpowiednich zmian
legislacyjnych.

W zakresie zamowien z instytucji krajowych, w tym z przemystu, Wiadze Rektorskie
poszukiwaty coraz to nowych mozliwosci zdynamizowania wspodlpracy i pozyskiwania
srodkéw. Podpisano 16 wieloletnich umow o wspotpracy i wykonywaniu na rzecz instytucji
krajowych 1 zagranicznych prac naukowo-badawczych i ekspertyz, w ktérych corocznie
ustalany jest zakres prac i przekazywane sa konkretne zamowienia dla Jednostek Uczelni.

Dotacj¢ na dziatalno$¢ statutowa otrzymuja Wydziaty, a jej wysokos$¢ zalezy od
przyznanej im kategorii w konkursowej ocenie jednostek ubiegajacych si¢ o dotacje
podmiotowa. W zakonczonej ostatnio kategoryzacji jednostek naukowych sze§¢ wydziatow
uzyskato kategori¢ najwyzsza — pierwsza (poprzednio tylko cztery), sze$¢ druga, jeden
trzecig, a jeden piata. Wysokos$¢ dotacji na badania statutowe w roku 2003 jest na poziomie
roku ubiegtego.

Witadze Uczelni stymulowaly rozw6j nowoczesnych badan promujac réwniez poprzez
dofinansowanie nowe kierunki badawcze i rozwdj kadry. Wspierano prace W tych
jednostkach, ktore w sposob ofensywny dbaty o swoja pozycje merytoryczng i finansowa.

W ramach polityki Wtadz Rektorskich wspierajacych wzrost liczby awansow
naukowych — funkcjonujacy w Uczelni algorytm podziatu przyznanej AGH dotacji na badania
wlasne bardzo silnie akcentuje t¢ sprawe.

Nadal intensyfikuje si¢ wspotprace z administracjg panstwowa. Prorektor ds. Nauki
bierze aktywny udzial w pracach:

e Zespolu do Spraw Nagrod Prezesa Rady Ministrow,
e Regionalnego Komitetu Sterujacego przy Marszalku Wojewodztwa Matopolskiego,
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e Malopolskiego Komitetu Monitorujacego przy Wojewodzie Matopolskim,

e Komisji do Spraw Nagrdod Prezydenta Miasta Krakowa.

Wykonuje si¢ szereg prac 1 ekspertyz oraz uczestniczy w dziataniach wspomagajacych
funkcjonowanie administracji rzagdowej i samorzadowej np. w kwestiach badan zgodnosci z
polskimi normami oraz doradztwo przy wchodzeniu do Polski firm zagranicznych itp. Nadal
Uczelnia realizuje prace dla miasta i regionu np.:

e Studium wykonalno$ci zastosowania sprezonego gazu ziemnego do napedu pojazdow
komunikacji publicznej dla Zakopanego 1 powiatu tatrzanskiego”;

e prace prowadzone w ramach ,,GUZ” na Wydziale Nauk Spotecznych Stosowanych pt.
“Tolerancja 1 nietolerancja — podstawy, opinie, zachowania (badania w $rodowisku
studentow AGH)”.

Wiele wskazuje na to, ze finansowanie badan naukowych przesuwa si¢ w Kierunku
srodkow pozyskiwanych z UE. W ostatnim okresie notuje si¢ wzrost iloSci prac nb.
finansowanych w ramach réznego rodzaju programéw unijnych, w tym takze 5. Programu
Ramowego. Jest to szczegodlnie wazne w zwigzku z tym, ze zdobywanie pozabudzetowych
srodkow w kraju jest utrudnione ze wzglgdu na recesj¢ w polskiej gospodarce 1 spadku dotacji
na nauke¢. Dotacja na badania wiasne w 2003 r. spadia bardzo drastycznie tj. o 36,4%
w stosunku do roku 2002.

Kontynuowano sprawdzony system konkursow na Granty Uczelniane Zamawiane t;.
prace majace istotne znaczenie dla Uczelni. Z dotacji na badania wlasne w roku 2002
przeznaczono na ten cel 5 % dotacji, a w roku 2003 4,5 %. Dla przyktadu podajemy kilka
tematow Grantow Uczelnianych Zamawianych:

e Formowanie spoteczenstwa informacyjnego”,

e ,Opracowanie 1 realizacja uniwersalnego komputerowego systemu do testowania
i nauczania UKTM”,

e AGH uczelnig przyjazng wobec 0so6b niepelnosprawnych”.

W celu promocji swoich osiggni¢¢ naukowo-badawczych Uczelnia bierze czynny
udziat w szeregu krajowych 1 migdzynarodowych targach 1 wystawach. Pracownicy Uczelni
za dzialalnos¢ naukowo-badawczg uzyskali szereg nagrod, w tym:

e Prezesa Rady Ministrow — 3 nagrody,

e Ministra Edukacji Narodowej i Sportu — 9 nagréd,

e Nominacja do nagrody gospodarczej Prezydenta RP w kategorii ,,wynalazek™.

W nastepnym rozdziale podano bardziej szczegdlowe informacje dotyczace badan
naukowych.

2.2. Struktura badan naukowych

Jak juz podano wczes$niej dziatalno$¢ naukowo-badawcza koncentrowata si¢ wokot 26
Uczelnianych Kierunkéw Badawczych. Prace nie mieszczace si¢ w tych kierunkach byly
realizowane w ramach Wydziatowych Kierunkéw Badawczych. Ponizej podano liczbe prac
realizowanych w latach 2002-2003 wg rodzajow:

Tabela 1. Liczba prac realizowanych w latach 2002 i 2003 (wg stanu na 30.07.2003)

Lp. Rodzaj dziatalno$ci Liczba prac
2002 r. 2003 r.
1 |prace statutowe 194 191
2 |prace wlasne 435 341
3 |prace zamawiane przez przemyst i inne instytucje 531 515
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Lp. Rodzaj dziatalnosci Liczba prac

2002 r. 2003 r.
Krajowe 1 zagraniczne, a takze zlecenia z DOT,
SPUB-M i DWB
4 | projekty badawcze KBN (,,granty”) 323 330
5 | projekty celowe KBN 62 37
6 | projekty zamawiane KBN 1 8

Pracownicy AGH wykazywali duzg aktywno$¢ w pozyskiwaniu $rodkéw na badania
naukowe:

1. Ztozono nastepujaca liczbe wnioskdw na uzyskanie finansowania projektow badawczych

(,,Grantow”) KBN:

e na XXIII konkurs 117 wnioskéw, z ktérych uzyskano finansowanie 41 projektow
badawczych - wskaznik sukcesu — 35%;

e na XXIV konkurs 150 wnioskow, z ktorych uzyskano finansowanie 62 projekty badawcze
- wskaznik sukcesu 41,3%;

e na konkurs XXV (termin sktadania uptynat 31.01.2003 r.) - 149 wnioskow;

e na XXVI konkurs (termin sktadania uptynat 31.07.2003 r.) - 199 wnioskow.

2. Uczelnia pehnita funkcje realizatora czyli wykonawcy prac naukowo-badawczych

W nastepujacej liczbie grantow celowych KBN:

e 2002r.-62 ,granty”;

e 2003r.-37,grantow” (stan na 30.07.2003r.).

3. W omawianym okresie przeprowadzono dwa kolejne konkursy na Granty Uczelniane

Zamawiane (tabela 2).

Tabela 2. Konkursy na Granty Uczelniane Zamawiane w latach 2002 i 2003

Rok Nr Liczba ztozonych Liczba GUZ Kwota finansowania
konkursu wnioskow zakwalifikowanych do W tys. zt.
finansowania
2002 VIII 13 11 506,0
2003 IX 22 10 294,0

Jak wida¢ z powyzszej tabeli ze wzgledu na malejaca dotacje na badania wiasne
w 2003 r. na finansowanie 10 zlozonych wnioskéw przeznaczono kwote prawie 2-krotnie
mniejsza niz w 2002 r.

2.3. Koszty dzialalno$ci naukowo-badawczej
Koszty ponoszone w zwigzku z badaniami naukowymi sumuje tabela 3.

Tabela 3.
Zrodto finansowania Kwota (koszty) w 2002 r. Kwota wg stanu na
[tys. zi] 30.07.2003 r. [tys. zt]
Prace statutowe + SPUB-U (dotacja 24.326,8 28.627,2*
podmiotowa)
Prace wlasne +,, GUZ” 11.378,5 9.195,5*%*
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Prace zamawiane przez przemyst 16.731,2 15.248,3
i inne instytucje krajowe
I zagraniczne

Projekty badawcze KBN (,,granty”) 37.768,7 38.012,8

* przyznane $rodki z KBN na 2003 r. + saldo badan statutowych z 2002 r.
** przyznane $rodki z KBN na 2003 r. + saldo badan wtasnych z 2002 r.

Dodatkowo z Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu w ramach DWB Uczelnia
otrzymala dofinansowanie (konferencji, czg¢sciowo dzialalnosci Biblioteki Gtownej) na
2003 r. w wysokosci 134 tys. zt podczas gdy w roku 2002 kwota ta wynosita 122 tys. zt.

2.4. Odbiory prac naukowo-badawczych

W celu ciaglego podnoszenia poziomu badan naukowych oraz ich rozliczania i oceny
wynikéw badan Prorektor ds. Badan Naukowych powotatl pie¢ Zespotow ds. Badan
Naukowych wedlug wyrdznionych na Uczelni pionéw (jako rektorskie komisje ds. oceny
i odbioru badan naukowych). Zespoty ds. Badan Naukowych przy odbiorach prac wtasnych
I statutowych zwracajg coraz wigkszg uwage na racjonalno$¢ wydawanych srodkéw oraz
poziom publikacji 1 ich zamieszczanie w uznanych czasopismach o zasiggu
miedzynarodowym.

Fakt, ze Zespoly ds. Badan Naukowych pracuja w niezmienionych sktadach przez
okres co najmniej trzech lat pozwala wlasciwie oceni¢ prowadzone prace wlasne i statutowe.
Zespoty corocznie sktadaja sprawozdania z odbiorow, w ktorych zawieraja swoje pozytywne
I krytyczne uwagi przekazywane wiadzom wydzialow. Przy rozdziale $rodkéw na badania
wlasne 1 statutowe wydzialy uwzglednialy oceny prac naukowo-badawczych dokonanych
przez Zespoty ds. Badan Naukowych. Lacznie odebrano w 2002 roku 859 prac. Pozytywny
wynik odbioru byt warunkiem finansowania pracy w nast¢pnym roku.

2.5. Efekty dzialalno$ci naukowo-badawczej w 2002 r.

Gltéwnymi efektami pracy naukowo-badawczej sa rdznego rodzaju publikacje. W 2002 roku
pracownicy AGH opublikowali tacznie:

123 ksigzki (w tym 5 wydanych zagranicg),

296 rozdzialow w ksigzkach (w tym 37 w ksigzkach wydanych zagranica),

1709 artykuléw w czasopismach (w tym 493 w czasopismach zagranicznych),

1803 referatow (w tym 555 w materialach konferencyjnych opublikowanych zagranicg),
39 innych publikacji (map, atlasow, patentdw, norm).

Do efektow badan naukowych zaliczy¢ tez trzeba obronione w Uczelni habilitacje 1 doktoraty.
W 2002 roku rozwoj kadry naukowej w AGH ksztaltowat si¢ w sposob nastepujacy:

e 18 przyznanych habilitacji,

e 106 obronionych doktoratow (w tym osoby nie bedace pracownikami AGH).

Dodatkowo pracownicy Uczelni uzyskali w 2002 roku 14 tytutow profesorskich a w 2003
roku do 30 czerwca — 10 dalszych tytutdéw naukowych. Jest to niewatpliwie spory dorobek.

Kolejnym przejawem dziatalno$ci tworczej pracownikow AGH jest wynalazczo$é. Dorobek
2002 roku w tym zakresie jest nastepujacy:
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e 32 przyznanych patentow,
e 44 zgloszonych projektow wynalazczych,
e 4 uzyskane wzory uzytkowe.

Warto wymieni¢ takze licencje 1 wdrozenia bedace wynikiem dzialania pracownikow AGH.
W 2002 roku podpisano:

e 20 umow licencyjnych,

e 6 uméw wdrozeniowych.

2.6. Dzialalnos$¢ promocyjna

Rozwigzania naukowe, konstrukcyjne 1 technologiczne powstate na AGH
prezentowane byly na:

e Mi¢dzynarodowych Targach Poznanskich — ekspozycja Nauka dla Gospodarki — (rok
2003);

Targach Technologii Przemystowych i Débr Inwestycyjnych;

Battyckim Forum Gospodarczym;

51. Swiatowych Targach Wynalazczosci, Badan Naukowych i Nowych Technik;
Festiwalu Nauki w Krakowie.

Uczestniczono w:

e promocji zastosowan gazu ziemnego w napedzie pojazdow samochodowych (projekt
CNG);

e organizacji ekspozycji AGH na Targach Poznanskich 2003;

e promocji technologii AGH we Francji (wspotpraca z EDF: systemy izolacyjne aparatury
wysokiego napiecia; zdalny monitoring i optymalizacja zuzycia energii cieplnej;
cienkowarstwowe ogniwa krzemowe na podtozu szkla; cienkie dielektryczne warstwy na
podtozach metalicznych, ceramicznych i polimerowych);

e zgloszenia aplikacji do Innovation Relay Centre (wspotpraca z Progress and Business).

Uczelnia zglosita akces do Fundacji Centrum Innowacji F.LLR.E., ktore; gldéwnym
zadaniem jest wspieranie komercjalizacji efektow badan naukowych, gospodarczego
wykorzystania nowatorskich rozwigzan 1 wynalazkéw z réznych dziedzin poprzez pomoc
w tworzeniu i rozwoju innowacyjnych firm.

Opracowano baz¢ danych nowych technologii oferowanych przez AGH. Baza jest
dostgpna poprzez stron¢ gtowng portalu internetowego Akademii. Kontynuowane sg prace
nad pelng bazg danych uzupetniong o oferte laboratoriow oraz ekspertyz. Petna baza danych
zostanie udostepniona na dyskach CD.

Przeprowadzono negocjacje oraz doprowadzono do podpisania listu intencyjnego
w sprawie uruchomienia Osrodka Ksztalcenia Niestacjonarnego w gminie Trzebinia. Osrodek
bedzie dziata¢ w oparciu o nowoczesne narzedzia informatyczne.

W ramach programu ,Strategia Rozwoju Regionalnego 2004-2006” ztozono do
Urzedu Marszatkowskiego 5 wnioskow o dofinansowanie projektow rozwoju infrastruktury
AGH z funduszy strukturalnych UE (Fundusz Rozwoju Regionalnego), w tym:

e we wspotpracy z Dyrektorem Administracyjnym wnioski o dofinansowanie projektow:

budowy budynku dla potrzeb Cyfronetu, rozbudowy Biblioteki Gidwnej, modernizacji
pawilonow A i B,
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® W€

wspotpracy z Osrodkiem Ksztatcenia Niestacjonarnego wniosek o dofinansowanie

budowy platformy edukacyjnej dla Matopolski.

W ramach planowanej transakcji offsetu zgloszono 14 projektow pracownikow

naukowych AGH z zakresu m. in. obrobki aluminium, materiatbw kompozytowych,
elektroniki, automatyki i elektroenergetyki. Ponizej podajemy tytuty projektow:

1.

2.

9.

10.
11.
12.

13.
14.

Uruchomienie centrum projektowo-produkcyjnego cienkowarstwowych ogniw
I paneli stonecznych.

Opracowanie technologii 1 budowa wielofunkcyjnego urzadzenia do prézniowego
nanoszenia powtok termoizolacyjnych i ognioodpornych na materiaty syntetyczne.
Optymalizacja parametréw procesu wyciskania metoda KoBo trudno odksztatcalnych
stopow aluminium.

Opracowanie i1 uruchomienie produkcji nowej generacji sprzetu ortopedycznego
Z materiatow kompozytowych.

Krajowe laboratorium badan i certyfikacji w dziedzinie jakosci energii elektryczne;j.
Opracowanie nowej technologii przetwarzania danych do celéw sterowania w czasie
rzeczywistym.

Osrodek projektowania 1 prototypowania uktadéw scalonych 1 systemow
mikroelektronicznych.

Uruchomienie seryjnej produkcji aparatury do badan magnetycznych lin i rur
stalowych i stalowo-gumowych, pasow firmy OTIS, przeno$nikow tasmowych
I innych elementéw ferromagnetycznych.

Srodkowo Europejskie Autoryzowane Centrum Szkoleniowe w zakresie technologii
LonWorks.

Podwodne cigcie metali plazma.

Opracowanie technologii i budowa wielofunkcyjnego Robota.

Ustugi w dziedzinie jakoSci energii elektrycznej, jej efektywnej generacji
I przetwarzania oraz produkcja superkondensatorow.

Technologia elektrodynamicznego formowania metali.

Biologiczne (tlenowe 1 beztlenowe), chemiczne i1 termiczne przeksztalcanie odpadow.

Uczelnia jest aktywnym organizatorem krajowych i migdzynarodowych konferencji

naukowych. W roku 2002 zorganizowano 62 konferencje i sympozja.

Uczelnia poprzez swoich przedstawicieli bierze aktywny udziat:

e w kontaktach 1 spotkaniach z wtadzami politycznymi: Urzgdem Prezydenta, Sejmem RP
(Komisji Edukacji, Nauki 1 Postgpu Technicznego),

® W€

wspoOlpracy z instytucjami odpowiedzialnymi za szkolnictwo i1 nauke (MENiS, Rada

Gtoéwna Szkolnictwa Wyzszego, KBN, Ministerstwo Nauki i Informatyzacji, Agencja
Techniki i Technologii),

e w pracach Konferencji Rektoréw i Forum Akademicko-Gospodarczego,

e w komisjach i zespotach PAN i PAU.

Akademia Goérniczo-Hutnicza przyklada wielka wage do wspotpracy z wiadzami

regionu: Urzedem Wojewody, Stowarzyszeniem Gmin Malopolskich, Zarzadem Miasta
I Samorzadem m. Krakowa. Prorektor ds. Badan Naukowych jest cztonkiem Matopolskiego
Komitetu Monitorujacego koordynujacego wykorzystanie srodkéw z funduszy pomocowych.
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2.7. Aparatura naukowo-badawcza

Czynnikiem warunkujacym poziom badan naukowych jest wyposazenie aparaturowe
zespotow badawczych. Niejednokrotnie brak lub zuzycie unikalnej aparatury uniemozliwia
uzyskanie dobrego wyniku 1 obniza konkurencyjno$¢ uzyskiwanych rezultatoéw. Przy
obecnych ograniczonych mozliwosciach pozyskiwania $rodkéw na ten cel prowadzenie
odpowiedniej polityki w zakresie §rodkéw na zakup aparatury jest niezbedne. Srodki te
pochodzg z nastepujacych zrodet:

e Funduszu Zasadniczego Uczelni,
e dotacji KBN na inwestycje aparaturowe,
e prac naukowo-badawczych.

W uyjeciu liczbowym w 2002 r. ze $rodkéw FZ (tacznie z Rezerwg Rektora) na
aparatur¢ naukowo-badawcza wydatkowano kwote 6.246,6 tys. zi, w tym na komputery wraz
Z oprzyrzadowaniem i1 oprogramowaniem wydano 3.541,1 tys. zl, a na maszyny i urzadzenia
2.705,5 tys. zt.

Z prac naukowo-badawczych i dotacji KBN na aparatur¢ naukowo-badawczg
wydatkowano kwote 6.215,2 tys. zt.

W 2003 r. planowane naktady na zakupy aparatury ksztaltuja si¢ nastepujaco z:

e Funduszu Zasadniczego 17.191,- tys. zt
e dotacji KBN 1.959,- tys. zt.

2.7.1. Wykorzystanie Funduszu Zasadniczego

W tabeli 4 przedstawiono, w jaki sposob wykorzystany zostal Fundusz Zasadniczy.

Tabela 4. Srodki przydzielone i poniesione naktady z Funduszu Zasadniczego przez
poszczeg6lne jednostki organizacyjne Uczelni w latach 2002-2003 (w tys. z})

2002 2003
Lp Wydziat Srodki Ogotem srodki | Poniesione Srodki
/ przydzielone FZ do naktady przydzielone
. . . (saldo 2001 + | dyspozycji (saldo 2002 +
Jednostka organizacyjna | ®; i 9602) | jednostki stan limit 2003)
na 31.12.02*
1 2 3 4 5 6
1. | Gérnictwa i Geoinzynierii 744.,6 1343,4 246,0 1743,9
Metalurgii 1 Inzynierii 640,9 238,1 167,5 571,5
Materiatlowej
3. | Elektrotechniki, 2512,0 1855,5 1271,7 2739,9
Automatyki, Informatyki
I Elektroniki
4. | Inzynierii Mechanicznej 1564,5 2698,7 617,8 3275,1
I Robotyki
5. | Geologii, Geofizyki 872,8 702,6 485,6 839,5
i Ochrony Srodowiska
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6. | Geodezji Gorniczej 1002,4 656,2 281,1 1366,5
i Inzynierii Srodowiska

7. | Inzynierii Materialowe;j 1418,1 1550,5 1020,5 1213,8
I Ceramiki
Odlewnictwa 525,2 4452 38,7 860,9

.| Metali Niezelaznych 463,3 139,6 116,2 433,6

10. | Wiertnictwa, Nafty i Gazu 733,3 341,3 62,6 608,8

11. | Zarzadzania 470,0 382,3 229,8 561,1

12. | Paliw i Energii 4257 328,5 132,7 482,4

13. | Fizyki i Techniki Jadrowej 1161,5 720,0 382,4 1508,3

14. | Matematyki Stosowanej 175,4 17,3 22,1 148,1

15. | Nauk Spotecznych 50,0 165,0 62,4 125,3
Stosowanych

16. | Uczelniane Centrum 228,1 482,1 288,6 293,5
Informatyki

17. | Inne bez Rezerwy Rektora 287,0 824,3 586,4 418,8
RAZEM 13274,8 12890,6 5994,1 17191,0

*) Uwzgledniono kolumn¢ 3 oraz $rodki z podzialu dodatniego wyniku finansowego,
przekazania $rodkéw pomiedzy jednostkami lub na zadania inwestycyjne i z Rezerwy
Rektora.

2.7.2. Dotacje KBN na inwestycje aparaturowe

Tabela 5. Wielkos¢ dotacji z Komitetu Badan Naukowych (w tys. zt)

Od kilku lat zauwazalng tendencja jest niewykorzystywanie w peini Funduszu
Zasadniczego na zakupy aparatury i srodkoéw trwatych. W roku 2000 pozostato 45%, w 2001
— 40%, a 2002 — 53% niewykorzystanych $rodkéw z Funduszu Zasadniczego. TrudnoSci
finansowe sklaniajg kierownikow jednostek do zachowania rezerwy na wigksze inwestycje,
co nalezy uzna¢ za dziatanie godne pochwaty.

Wielkos$¢ dotacji z Komitetu Badan Naukowych jako odpowiedZ na ztozone przez
AGH wnioski 0 przyznanie dotacji na inwestycje aparaturowe za lata 2002-2003 przedstawia
tabela 5.

2002 2003
Kwota zlozonych wnioskow 19697,3 18809,3
Przyznane $rodki z KBN 1797,0 1959,0

zakupy aparatury. Z kwoty 7.471,2 tys. zt w 2001 r. do kwoty 1.959,- tys. zt w 2003 r.

W latach 2002-2003 drastycznie zmniejszyty si¢ $rodki przyznane przez KBN na
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2.7.3. Zakupy aparatury z prac haukowo-badawczych

Zakupy aparatury z prac naukowo-badawczych finansowanych z budzetu panstwa
(prace wlasne, statutowe, projekty badawcze - ,.granty") i prac umownych z przemyshu
I innych instytucji przedstawiono w tabeli 6.

Tabela 6. Naktady na zakup aparatury i Srodkow trwatych z prac naukowo-badawczych
(w tys. z})

2002
Lp Wydziat Ogodtem w tym:
badania wlasne
| prace statutowe
1 2 3 4

1. Gornictwa 1 Geoinzynierii 326,8 95,7

2. Metalurgii i Inzynierii Materiatlowej 214.,8 90,2

3. Elektrotechniki, Automatyki, Informatyki 685,9 22,4
i Elektroniki

4. Inzynierii Mechanicznej i Robotyki 683,9 45,5

5. (;eologii, Geofizyki i Ochrony 128,6 9,5
Srodowiska

6. Geodezji Gorniczej 1 Inzynierii 193,1 38,9
Srodowiska

7. Inzynierii Materiatowej i Ceramiki 400,2 -

8. Odlewnictwa 32,3 1,3

9. Metali Niezelaznych 238,7 105,2

10. | Wiertnictwa, Nafty i Gazu 27,4 12,9

11. Zarzadzania 115,2 115,2

12. | Paliw i Energii 136,1 20,7

13. | Fizyki i Techniki Jadrowej 338,9 -

14. | Matematyki Stosowanej 17,5 17,5

15. | Nauk Spotecznych Stosowanych 30,3 -

RAZEM 3569,8 575,0

Sumaryczna warto$¢ naktadow poniesionych przez Uczelni¢ w roku 2002 na zakup
aparatury 1 srodkow trwatych z badan wlasnych 1 prac statutowych wynosi 575,0 tys. zi.
Biorac pod uwage wysoko$¢ srodkoéw pozostatych na Funduszu Zasadniczym tj. 6.896,5 tys.
zl nasuwa si¢ sugestia by zakupy aparatury byly dokonywane w ramach tych srodkéw zamiast
z badan wlasnych i prac statutowych.

2.7.4. Import

W roku 2002 zrealizowano 163 kontrakty importowe na zakup aparatury naukowo-
badawczej, materiatow, ksigzek i1 innych towaréw. W roku 2003 do konca czerwca
zarejestrowano do realizacji 78 kontraktow. Oprocz realizacji zakupow importowych Dziat
zajmuje si¢ takze wysylka zepsutej aparatury za granic¢ (jako naprawy gwarancyjne lub
pogwarancyjne), sprowadzaniem materialow do badan laboratoryjnych na podstawie
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podpisanych uméw badawczych z kontrahentami zagranicznymi, zleceniodawcami badan. Na
kazdym etapie realizacji kontraktu zagranicznego pracownicy dzialu stuzg rada i pomoca

pracownikom Akademii zamawiajacym towar.

2.8. Wynalazczo$¢, wdrozenia, licencje

Liczba projektow wynalazczych zgtaszanych do Urzedu Patentowego RP od kilku lat
utrzymuje si¢ na tym samym poziomie. W tabeli nr 7 podano liczbe zgloszen projektow

wynalazczych w rozbiciu na Wydziaty.

Tabela 7. Projekty wynalazcze zgloszone do Urzgdu Patentowego RP w latach 2001-2002

Lp. Wydzial Rok 2001 Rok 2002
Goérnictwa 1 Geoinzynierii 0
Metalurgii 1 Inzynierii Materialowe;j 2

3 !Elektrotec_hr_liki, Automatyki, Informatyki 8 5
i Elektroniki
4 [nzynierii Mechanicznej i Robotyki 26 19
5 Geologii, Geofizyki i Ochrony Srodowiska 0 2
6 Geodezji Gorniczej i Inzynierii Srodowiska 0 0
U Inzynierii Materiatowej 1 Ceramiki 2 4
8  |(Odlewnictwa 2 1
0 Metali Niezelaznych 3 3
10 |Wiertnictwa, Nafty i Gazu 0 7
11 |[Zarzadzania 0 0
12 |Paliw i Energii 0 1
13  [Fizyki i Techniki Jadrowej 0 0
14  |Matematyki Stosowanej 0 0
15 [Nauk Spotecznych Stosowanych - 0
RAZEM 44 44

Pod wzgledem liczby zglaszanych projektow wynalazczych od szeregu lat wiodaca

rolg pelni Wydziat Inzynierii Mechanicznej i Robotyki.

Ponize; w tabeli nr 8 przedstawiono liczbe zgloszonych projektéw wynalazczych

w zalezno$ci od rodzaju dzialalno$ci badawcze;.

Tabela 8 Projekty wynalazcze zgloszone do Urzgdu Patentowego RP w latach 2001-2002

Lp.

Rodzaj dziatalnosci

Rok 2001

Rok 2002

1

Dzialalnos¢ statutowa oraz badania wlasne

31

32
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2 |Projekty badawcze (granty) 7 7
3 |Projekty celowe 3 4
4 [Zlecenia jednostek gospodarczych 3 1

RAZEM 44 44

Rok 2002 przyniost wzrost o ponad 70% liczby uzyskanych praw ochronnych.
W liczbie uzyskanych praw ochronnych oprocz Wydziatu Inzynierii Mechanicznej i Robotyki
dominujag Wydziaty: Inzynierii Materiatlowej 1 Ceramiki, Metali Niezelaznych oraz

Odlewnictwa.

W tabeli nr 9 podano liczbe uzyskanych praw ochronnych w rozbiciu na Wydziaty:

Tabela 9. Uzyskane prawa ochronne w latach 2001-2002

Lp Jednostka Rok 2001  |Rok 2002
1  |Wydziat Gérnictwa i Geoinzynierii 1 0
2  |Wydzial Metalurgii i Inzynierii Materiatowe;j 0 3
3 Wydzial _E_lektrotechniki, Automatyki, Informatyki 1 1
i Elektroniki
4 |Wydzial Inzynierii Mechanicznej i Robotyki 8 13
5 Wydziat Geologii, Geofizyki i Ochrony Srodowiska 0 1
6 |Wydziat Geodezji Gorniczej i Inzynierii Srodowiska 1 0
7 |Wydzial Inzynierii Materiatowej 1 Ceramiki 5 6
8  [Wydzial Odlewnictwa 2 3
9  Wydzial Metali Niezelaznych 4 3
10 [Wydziat Wiertnictwa, Nafty i Gazu 0 0
11 |Wydziat Zarzadzania 0 0
12 |Wydziat Paliw i Energii 0 2
13 |Wydziat Fizyki i Techniki Jadrowej 0 0
14 |Wydzial Matematyki Stosowanej 0 0
15 [Wydziat Nauk Spotecznych Stosowanych - 0
16 |Wydawnictwa AGH 1 0
RAZEM 23 32

W tabeli nr 10 przedstawiono liczbe zawartych umow licencyjnych 1 wdrozeniowych

w rozbiciu na Wydziaty.
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Tabela 10. Umowy licencyjne i wdrozeniowe zawarte w latach 2001-2002

Wydziat

Rok 2001

Rok 2002

um. lic.

um. wdr.

um. lic.

um. wdr.

Goérnictwa 1 Geoinzynierii

0

1

0

Metalurgii i Inzynierii Materialowe;j

0

[EEN

0

N O

Elektrotechniki, Automatyki, Informatyki
i Elektroniki

o

1

(@)

Inzynierii Mechanicznej 1 Robotyki

w
~

[N
\‘

Geologii, Geofizyki i Ochrony Srodowiska

Geodezji Gorniczej i Inzynierii Srodowiska

Inzynierii Materiatlowej i Ceramiki

Odlewnictwa

Metali Niezelaznych

\Wiertnictwa, Nafty i Gazu

Zarzadzania

Paliw i Energii

Fizyki i Techniki Jadrowej

Matematyki Stosowanej

O OO0 |0 |00 |0 |0 |0 |o

OoO|ojo|jo|jo|O |k, |O|O|O|O| O©

Nauk Spotecznych Stosowanych

OO0 |00 |0 0|~ O |k

RAZEM

37

3

N
o

OO0 |0 |0 |0 |0 |k OO O |k

W latach 2001 i1 2002 nastapit znaczacy wzrost liczby zawartych umoéw licencyjnych

w stosunku do lat ubieglych.

Efekty uzyskane z uméw licencyjnych 1 wdrozeniowych w tys. zt:

Lp Wyszczegdlnienie Rok 2001 Rok 2002
1 |Oplaty licencyjne i wynagrodzenie tworcoOw 349,1 537,4
2 |Wptaty na Fundusz Wdrozeniowy 5681,9 5091,0

Ponizej przedstawiono rozwigzania powstate na AGH, ktore sa przedmiotem umow
licencyjnych i wdrozeniowych i przynosza najwieksze korzysci ekonomiczne:

[ ]
[ ]
[ ]
e . Samozaciskowy uchwyt stozkowy”,
[ ]
[ ]

chronionych Zaktadow Gorniczych”,

,Lina stalowa dla wielokrazkéw wyciggow wiertniczych”,
,Lina stalowa do zaplatania z rdzeniem metalowym”,
,»Sposob wytwarzania wyktadzin kot pednych z elastomerow”,

,Hydrauliczne urzadzenie napinajaco-transportujace”,
»Analiza 1 ocena wnioskow dla nowych filarow ochronnych, szybow 1 obiektow



e ,.Opinia techniczna w sprawie mozliwosci eksploatacji gérniczej uwolnionej cze¢sci ztoza
filarow ochronnych szybow”,

e , Wplyw parametrow formowania wibracyjnego oraz rodzaju inhibitora puchnigcia na
wiasnosci elektrod grafitowych”.

2.9. Uczelniane Centrum Informatyki

Dziatalno$¢ Uczelnianego Centrum Informatyki AGH odbywa sie w kilku obszarach:

e UCI zarzadza Uczelniang Siecia Komputerowa oraz gtownymi serwerami tej sieci. Sie¢
obejmuje swoim zasi¢giem prawie calg Uczelnig.

e Uczelniane Centrum Informatyki udostepnia pracownikom naukowym i studentom naszej
Uczelni sprzet komputerowy, przeznaczony do wspomagania badan naukowych (obliczen
numerycznych, aplikacji graficznych itp.) oraz dla potrzeb dydaktyki.

e UCI uczestniczy w pracach nad komputerowym wspomaganiem zarzadzania Uczelnig.

e W UCI umiejscowiono centralny serwer systemu bibliotecznego AGH. Na serwerze tym
zlokalizowany jest system VTLS dla obstugi komputerowej bibliotek kilku uczelni
Krakowa. Obstuga serwera, zardwno sprzgtowa, jak roOwniez systemowa, jest
wykonywana w UCI.

2.9.1. Uczelniana Sie¢ Komputerowa

Uczelniane Centrum Informatyki rozbudowuje i utrzymuje w pelnej sprawnosci
technicznej podstawowy rdzen Uczelnianej Sieci Komputerowej z jej gtdéwnymi urzadzeniami
aktywnymi oraz licznymi centralnymi serwerami Uczelni.

iIcs, UCl.  ,Rektorat B-5. B-6. .Telekomunikacja

c-3
c-2, .Matematyka

C-1. DSV

FiTJ C2912
|

LFiTJ

Odlewnictwo
JZarzadzanie

A-4 22924
Wibroakustyka

B-2. p-3a. .B-4 USK AGH

Uczelniana Sie¢ Komputerowa AGH obecnie taczy ok. 9000 komputeréw (w tym
ponad 200 systemow wielodostepnych 1 stacji roboczych) w budynkach AGH oraz na
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Miasteczku Studenckim. USK daje mozliwo$¢ dostgpu do Internetu wszystkim pracownikom
i studentom AGH. Schemat aktualnej topologii rdzenia USK przedstawia rysunek.

Struktura sieci jest czterostopniowa: lokalne sieci w  poszczeg6élnych
Katedrach/Zaktadach (poziom I) przylaczone do switchéw dystrybucyjnych w obrebie
budynku/kompleksu  budynkéw. Switche te przylaczone sa do rdzeniowych
switchow/routerow przez lacza §wiattowodowe w standardzie Fast Ethernet (poziom II).
Pomiedzy routerami lacznos¢ odbywa si¢ przez $wiattowody pracujace w protokole Fast
Ethernet lub Gigabit Ethernet (poziom III). Wreszcie, dwa glowne routery AGH sg wigczone
do $rodowiskowego pierscienia FDDI i do sieci Gigabit Ethernet (poziom IV) wchodzacych
w sktad Krakowskiej Akademickiej Sieci Metropolitalne;.

Funkcje gltéwnego serwera Uczelnianej Sieci Komputerowej AGH peini komputer
SUN Enterprise 450 (galaxy.uci.agh.edu.pl). Obecnie wykorzystywany jest przez okoto 2600
uzytkownikoéw. Serwer Regent (regent2.uci.agh.edu.pl) jest przeznaczony dla szeroko
rozumianych prac zwigzanych z zarzadzaniem Uczelnig, a jego podstawowymi
uzytkownikami jest administracja Uczelni (okoto 350 bezposrednich uzytkownikow).

Funkcje serwera systemow informacyjnych (WWW, FTP etc.) spetnia od czerwca
2003 dwuprocesorowy komputer SUN Enterprise 250 (arax.uci.agh.edu.pl). Osobny serwer
PC/Pentiumlll (w3cache.agh.edu.pl) udostgpnia ustugg WWW proxy.

Dla potrzeb studentow shuzg m.in. SUN Enterprise 420R (student.uci.agh.edu.pl),
IBM E20 (ibm.uci.agh.edu.pl), trzy serwery klasy PC/Pentium (mops.uci.agh.edu.pl,
ciapek.uci.agh.edu.pl i ucinvl.uci.agh.edu.pl) obstugujace laboratoria studenckie.

W chwili obecnej liczba uzytkownikoéw sieci Internet na AGH wynosi okoto 20 000. Prawie
10 000 z nich dysponuje kontami na komputerach UCI, pozostali na lokalnych serwerach
wydziatowych.

Serwery UCI AGH przechowuja strony WWW, na ktorych umieszczone sg rdzne
informacje dotyczace Uczelni i sieci Internet. Struktura i organizacja informacji na stronach
WWW Uczelni jest ustalana i utrzymywana przez UCI.

Poza stronami WWW serwery AGH utrzymuja takze wazne dla AGH serwisy
sieciowe jak: serwer list dyskusyjnych, serwer USENET News, anonymous FTP, IRC, DNS,
NTP, itp. Gtowny serwer pocztowy ma zaimplementowane proste, ale w wielu wypadkach
bardzo skuteczne, mechanizmy ochrony antywirusowej 1 antyspamowej (tj. przed niechciang
poczta reklamowg). Uczelniane Centrum Informatyki okresowo kontroluje zgodno$¢
wykorzystania Uczelnianej Sieci Komputerowej z prawem i z wewngtrznymi przepisami
Uczelni.

W roku akademickim 2002/2003 kontynuowano restrukturyzacj¢ sieci majacg na celu
zwigkszenie niezawodnosci i1 bezpieczenstwa USK oraz poprawe szybko$ci dostepu do
serwerow UCI — m.in. zwig¢kszono przepustowos$¢ tacza do Miasteczka Studenckiego
z 10Mb/s do 100Mb/s (Fast Ethernet) oraz przepustowos¢ tacza B1-B6 ze 100 do 200Mb/s.
Lacza USK podlegaja obecnie ciggtemu monitorowaniu. Uczelniane Centrum Informatyki
wspoélpracuje tez z wydzialowymi administratorami sieci w nadzorowaniu rozbudowy
i eksploatacji sieci lokalnych.

2.9.2. Studenckie Pracownie Komputerowe

Roéwnolegle z funkcjami obstugi sieci komputerowej Uczelni, UCI prowadzi szeroko
zakrojong dziatalno$¢ zwigzang z utrzymywaniem, biezacym administrowaniem
i udostepnianiem stosunkowo duzej ,,bazy” dydaktycznej. Sktadaja si¢ na nig z jednej strony
liczne serwery ustug dydaktycznych, a z drugiej 6 laboratoriow komputerowych
wyposazonych tagcznie w ponad 100 komputerow, wszystkie przeznaczone do pracy pod
roznymi systemami operacyjnymi. Serwery dydaktyczne $wiadcza wustugi dla kont
studenckich (lokalnie i zdalnie), a w szczegdlnosci udostepniaja bardzo zrdznicowane

32



oprogramowanie systemowe, narzedziowe i uzytkowe przeznaczone tak dla prowadzenia
bardzo zréznicowanych zaje¢ grupowych jak i prac indywidualnych studentow.

Na uwagg zashuguje fakt, ze z powyzszych ustug UCI korzystaja studenci wszystkich
Wydzialéw naszej Uczelni, niezaleznie od kierunku studiow.

2.9.3. Dzialania na rzecz osob niepelnosprawnych

W ciagu ostatniego roku Uczelniane Centrum Informatyki kontynuowato wspieranie
0s0b niepetnosprawnych w dostepie do nowoczesnych technologii komputerowych.

Dziatania te polegaly przede wszystkim na staltym udostgpnianiu tym osobom
zasobow sieci komputerowej AGH oraz stalemu doszkalaniu korzystajacych w zakresie
obstugi zainstalowanego w UCI sprzetu i oprogramowania.

Kompletne stanowisko tyfloinformatyczne zainstalowane w UCI dla potrzeb osob
niewidomych i niedowidzacych jest na biezgco modernizowane w zakresie oprogramowania.

Powstata strona www pracowni tyfloinformatyki informujgca o mozliwosciach
korzystania z jej zasobow.

Grono osob niepetnosprawnych korzystajacych w UCI z sieci komputerowej stale si¢
powicksza. Obecnie UCI opiekuje si¢ osobami z Towarzystwa do Walki z Kalectwem, a
W szczeg6lnosci z jego kota osdb niewidomych ,,Sokole Oko”. Nawiazano takze wspotprace
z zaktadem dla 0sob niedostyszacych.

2.9.4. Komputerowe Systemy Informacyjne Uczelni

Waznym elementem pracy UCI wspomagajacym zarzadzanie Uczelnig jest
utrzymywanie sprawnych systemoéw informacyjnych ukierunkowanych z jednej strony na
bezposrednie wspomaganie zarzadzania, z drugiej za$ na petnienie przez nie roli zwigzane;j
Z udostepnianiem olbrzymiej ilo$ci informacji z zakresu: organizacji Uczelni, obowigzujacych
przepiséw, zdarzen i1 informacji o aktywno$ci roznych jednostek Uczelni, pracownikow
I studentow.

UCI z jednej strony aktywnie uczestniczy w tworzeniu takich systemow
informacyjnych, ich utrzymaniu i administrowaniu ich danymi, a z drugiej strony utrzymuje
infrastrukture sprzetowa, programowa i organizacyjna umozliwiajaca eksploatacje tych
systemow.

Na serwisy informacyjne UCI AGH sktadajg w pierwszej kolejnosci bardzo bogate
zasoby informacyjne organizowane w postaci stron WWW. Struktura i organizacja informacji
na stronach WWW Uczelni jest ustalana i utrzymywana przez UCI.

Dziatania UCI w zakresie bezposredniego wspomagania procedur zarzadzania
Uczelnia najbardziej widoczne sa poprzez pryzmat dedykowanemu tym dziataniom
serwerowi Regent (regent2.uci.agh.edu.pl). Stat si¢ on nowoOczesnym serwerem pelnigcym
dla potrzeb administracji Uczelni funkcje: serwera procesow, serwera plikow MS, serwera
WWW i serwera pocztowego. Nowy serwer petni role wielodostepnej platformy systemowej
dla wielu aplikacji wspomagajacych administracje¢ catej Uczelni (np. SkOs, Dokument AGH,
Bibliografia Publikacji Pracownikow AGH, System Sale, System Rekrut — wydziatowe i
centralne), a takze dla poszczegodlnych jej dziatow (np. OBN, Dzial Ekonomiczny, Dzial
Zamowien Publicznych).

Obecnie na serwerze Regent posiada konta indywidualne okoto 350 pracownikow
administracji centralnej 1 wydziatlowych, a z aplikacji dostepowych korzysta nawet kilkaset
uzytkownikow dziennie.

W roku 2002 catkowicie nowa aplikacja systemu informacyjnego SkOs zostata
gruntownie przeorganizowana, a baza danych, w oparciu o utworzone procedury
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organizacyjne, w petni uaktualniona. System bazy danych SkOs posadowiony na serwerze
Regent wiaczony zostat w ogdlnouczelniane zasoby informacyjne. Dane systemu SKOs staty
si¢ podstawg dla przygotowania nowego ksigzkowego wydania ,,Ksigzki Telefonicznej AGH”
(Sktadu Osobowego Uczelni).

W ramach wspomagania dzialalnos$ci informacyjnej wewnatrz Uczelni, UCI
kontynuowato rozwdj (poprzez wdrozenie w roku 2002 catkowicie nowej wersji) systemu
DOKUMENT-AGH zdecydowanie usprawniajacego przeptyw informacji (dystrybucja
dokumentow elektronicznych w kilku formatach) oraz umozliwiajacego elektroniczny dostegp
do najwazniejszych dokumentéw Uczelni przechowywanych w postaci archiwum
(zarzadzenia  Rektora, wustalenia Kolegiow Rektorskich, komunikaty Dyrektora
Administracyjnego, Kwestury itp.) z uwzglgdnieniem zrdznicowanego poziomu uprawnien
dostepu

Do stalej eksploatacji, we wspotpracy z Biblioteka Gtowna AGH, UCI wilaczyto
specjalizowany system bazodanowy ,,Bibliografia Publikacji Pracownikéw AGH”. System
wykonany w nowoczesnej technologii pozwala na uzyskanie powszechnej dostgpnosci
poprzez Internet danych gromadzonych w tym zakresie przez Biblioteke Gloéwng AGH

W biezacym roku opracowano i wdrozono w UCI system SALE (pilotowy), ktory
poprzez sie¢ udostepnia informacje o harmonogramach wykorzystania sal dydaktycznych
r6znych jednostek Uczelni.

Zespot UCI przygotowuje tez kolejne wdrozenia systemoéw, ktore obejmowac beda
zupelie nowe sfery organizacyjne i informacyjne Uczelni.

2.9.5. Inna dzialalno$é na rzecz Uczelni

Pracownicy UCI majg nadzér nad bezpieczenstwem catego systemu USK (w tym nad
zasobami danych wszystkich wlascicieli kont na serwerach centralnych Uczelni).
Réwnoczesnie stuzg dorazng pomoca przy ustalaniu przyczyn pojawiajacych si¢ awarii i ich
usuwaniu.

Prowadzimy réwniez serwis komputerowy o charakterze ,,pogotowia” dla wielu
jednostek administracji centralnej w tym dla jednostek i podsieci obstugujacej rektorat .

UCI koordynuje centralne zakupy licencji na oprogramowanie 1 zajmuje si¢
redystrybucja tych licencji i oprogramowania dla innych jednostek. W ostatnim roku
dodatkowo zakupiono i dystrybuowano ogolnouczelniane licencje na oprogramowanie
MATLABa ze wszystkimi toolboxami, LabView oraz Statgraphics.

2.10. Akademickie Centrum Komputerowe ,, CYFRONET”

2.10.1. Prace w zakresie eksploatacji KDMO (Komputery Duzej Mocy Obliczeniowej)
w roku akademickim 2002/2003

W zakresie KDM wykonano nastepujace prace:

1. Rozbudowa najwiekszego w Centrum komputera obliczeniowego SGI 2800:
wymiana 128 procesorow (R10000 i R 12000) na R14000,
rozszerzenie pamigci operacyjnej z 40GB do 64 GB,
rozszerzenie pamieci dyskowej z 0.3TB do 1.3 TB,
wzrost mocy obliczeniowej z 73.6 Glops do 128 Gflops.
Obcigzenie komputera nadal wynosi 100%.
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2. Rozbudowa klastra komputerow PC RackSaver do 54 procesoréw (Xeon-2.4Ghz;
Pentium 11l — 1Ghz) o mocy obliczeniowej 236.8 Gflops i pamieci dyskowej 1,7 TB na
potrzeby europejskiego projektu CrossGrid.

3. Uczestnictwo w programie PROGRESS (Polish Research on Grid Environment for
SUN Servers) na komputerach Sun: SunFire 6800 (24 procesory UltraSparclll, moc
obliczeniowa 43 Gflops) i SunFire V800 zainstalowanych w ACK CYFRONET AGH.

4. Instalacja, w ramach projektu SGIGrid, serwera graficznego SGI Onyx 300 (8
procesorow R14000, pami¢¢ operacyjna — 8 GB, pami¢¢ dyskowa — 218 GB, moc
obliczeniowa 9.6 Gflops) z grafika InfiniteReality4 przeznaczona do wizualizacji, obliczen i
przetwarzania danych duzej skali. InfiniteReality4 rozpoczyna nowg generacje grafiki, ktora
taczy narzedzia 2D, 3D i przetwarzanie danych video w jednolite srodowisko graficzne o
wszechstronnych mozliwo$ciach.

5. Instalacja nowych wersji oprogramowania specjalistycznego dla $rodowiska
naukowego:
- chemia molekularna — GAUSSIANO3, ACCELRYS, TRIPOS,
- modelowanie systeméw inzynierskich — ABAQUS, PATRAN, NASTRAN, FLUENT,
ANSYS,
- uniwersalne obliczenia naukowo-techniczne - MATLAB, MATHEMATICA, MAPLE,
- systemy przetwarzania danych: ORACLE, SAS,
- systemy informacji geograficznej: ARC/INFO, ERDAS/IMAGINE,
- pakiet do wizualizacji — OPEN GL Shader 3.0.

2.10.2. Prace w zakresie projektowania, budowy i eksploatacji Miejskiej Sieci
Komputerowej oraz rozbudowy uslug sieciowych

1. Rozbudowa sieci:

e Aktywne uczestnictwo w negocjacjach dotyczacych przebiegu przez Krakow
Swiattowodow realizowanych w ramach programu PIONIER.

¢ Rozbudowa infrastruktury swiattowodowej o odcinki dostgpowe do Interii.

e W ramach wspotinwestycji PIONIERA przeprowadzono zakup okoto 10 km witokien
Swiattowodowych od Telbanku na trasie ul. Jasnogorska - Borek Fatecki.

e Przygotowanie projektu przebudowy linii $wiattowodowej na trasie Rondo Grunwaldzkie
- ul.Brozka, oraz projektu budowy kabla $wiattowodowego z Akademii Rolniczej, al.
Mickiewicza - Szpital Specjalistyczny im. J. Dietla ul. Skarbowa 1.

2. Rozbudowa ustug informacyjnych:

e Wspolpraca z Urzgdem Miasta Krakowa w zakresie rozbudowy Miejskiej Prezentacji
Internetowej "Magiczny Krakow" (MPI) w ramach ktorej wykonano migdzy innymi:
projekt i oprogramowanie do nowej wersji MPI, seri¢ czatow z kandydatami na
Prezydenta Miasta Krakowa, projekt i oprogramowanie do obstugi lokalnych Wyborow
Samorzadowych 2002 w  Krakowie facznie z  serwisem  Wyborczym
www.wybory.krakow.pl, projekt i oprogramowanie do obstugi Biuletynu Informacji
Publicznej Miasta Krakowa.

e Aktywny udzial w pracach Krakowskiego Zespotu Bibliotecznego przy uruchamianiu
nowej wersji  systemu VTLS |1 migracji baz bibliotecznych z serwera
victoria.uci.agh.edu.pl na serwer info.cyf-kr.edu.pl.
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e Uruchomienie nowej wersji sSrodowiskowego serwera grup dyskusyjnych Usenet News.

2.10.3. Prace o charakterze cigglym

1. Zarzadzanie Miejska Siecig Komputerowa:
negocjowanie i zawieranie umow na przylaczenie do MSK,
zarzadzanie przydziatem adresow,
prowadzenie rejestracji domen w serwisie DNS,
realizacja przytaczen uzytkownikéw do MSK,
aktualizacja oprogramowania urzadzen MSK,
prowadzenie obstugi tacz dzierzawionych,
prowadzenie obstugi potagczen komutowanych,

e prowadzenie rozliczen finansowych z uzytkownikami MSK.

2. Administrowanie systemem Unix na serwerach:
HP 9000/800 K570 HP-UX 11.0,
Sun SparcServer 20 SunOS 4.1.3,
HP 9000/800 N4000 HP-UX 11.0,
HP 9000/C200 HP-UX 11.0,
Klaster 3 serweroéw Intel Xeon Linux.

3. Utrzymanie, aktualizacja i rozwdj ustug informacyjnych dla Srodowiska
Naukowego Krakowa:
e poczta elektroniczna,
World Wide Web,
Anonymous Ftp, Archie,
USENET News,
serwer list dyskusyjnych.

4. Instalacja 1 konserwacja oprogramowania umozliwiajagcego korzystanie z serweréw
ustug informacyjnych.

5. Administrowanie i obstuga 3 900 kont uzytkownikow na serwerze MSK.

6. Konsultacje i szkolenia w zakresie sieci Internet.

2.10.4. Prace serwisowe (i inne) realizowane przez Samodzielny Zespol Badania
I Rozwoju Sieci Komputerowych w roku akademickim 2002/2003

1. Stata obstuga serwisowa instalacji (super)komputerowych w ACK CYFRONET
AGH:
e SGI ORIGIN 2800;
- biezaca obstuga serwisowa,
- realizacja kolejnych etapoéw modernizacji 1 rozbudowy,
e SGIONYX 300 SGI OCTAN;
- komputery zainstalowane w ramach projektu SgiGrid, wspotrealizowanego przez
ACK CYFRONET AGH, PCSS, WCSS, TASK, PL-CK, IMGW, ATM i SGI,
e Sun Fire 6800, Sun V880;
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- zainstalowane w ACK CYFRONET AGH w ramach klastra komputerow SUN
projektu PROGRESS (projekt realizowany wspolnie przez PCSS, CYFRONET,
Politechnik¢ £.6dzka i Sun Microsystems),

e Kklaster komputerow PC;

- klaster PC firmy RackSaver stuzy jako instalacja "testbedowa" (do uruchamiania
i testowania aplikacji gridowych) w ramach mi¢dzynarodowego projektu CrossGrid,
ktérego koordynatorem jest ACK CYFRONET.

2. System archiwizacji danych HSM:
e stala obstuga serwisowa i zarzadzanie systemem,
e udostepnianie systemu HSM uzytkownikom nowych, kolejno uruchamianych instalacji
komputerowych.

3. Calkowita reorganizacja fragmentu sieci lokalnej ACK obejmujacego Dyrekcje
wraz z Sekretariatem, Salg Konferencyjng i Dzialem Ksiegowosci, doprowadzajaca do jego
wydzielenia 1 zabezpieczenia przed probami niepowotanego dostepu zaréwno z sieci
wewnetrznej jak 1 sieci Internet, przy wykorzystaniu nowoczesnych technologii
specjalizujacej si¢ w problematyce zabezpieczen sieciowych amerykanskiej firmy
WatchGuard Technologies Inc.

4. Opieka techniczna nad siecig Novell Netware 5.01:
e rekonfiguracja stacji roboczych do pracy w sieci Internet poprzez Firewall firmy
WatchGuard,
aktualizacja bazy bankoéw w systemie Multicash na serwerze sieciowym,
czyszczenie i konserwacja drukarek atramentowych,
wymiana wentylatorow w dwoch stacjach roboczych,
instalacja oprogramowania do bilansu finansowego,
instalacja nowej wersji przekazu ptatnika elektronicznego.

2.10.5. Konferencje i szkolenia zorganizowane w roku 2002/2003

W roku akademickim 2002/2003 zostaly zorganizowane cztery migdzynarodowe
konferencje, ktore zwigzane byly z projektami Unii Europejskiej, realizowanymi w ACK
CYFRONET AGH:

1. Spotkanie zarzadu projektu 6WINIT — "Inicjatywa bezprzewodowego Internetu — IPv6"
/wrzesien 2002/.

2. Spotkanie uczestnikow projektu PELLUCID — "Platforma dla mobilnych pracownikéw
przemieszczajacych si¢ wewnatrz organizacji" /pazdziernik 2002/.

3. Drugie, Krakowskie Warsztaty Gridowe — CGW'02 /grudzien 2002/.

4. Ehealth In Common Europe — konferencja zorganizowana w ramach projektu PRO-
ACCESS /czerwiec 2003/.

Kilka nowych konferencji zostato juz zaplanowanych na najblizsze miesigce — trwaja
intensywne prace przygotowawcze. Beda to konferencje: CGWO03 /pazdziernik 2003/, kolejna
konferencja E-health organizowana w ramach PRO-ACCESS /marzec 2004/ oraz
International Conference on Computational Science — ICCS2004 /czerwiec 2004/.

W ramach dziatalno$ci szkoleniowej, CYFRONET nadal organizowat cykliczne kursy
z zakresu eksploatowanych w ACK systeméw komputerowych i oprogramowania. Ponadto
zorganizowane zostaty szkolenia:
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e EDG Tutorial, Krakow, KI AGH, grudzien 2002,

e UNICORE Tutorial, KI AGH, grudzien 2002,

e (GridLab Tutorial; Krakow, IBJ, grudzien 2002,

e SUN training seminar: ,,SUN Application Tuning”, KI AGH, luty 2003.

2.11. Biblioteka Gléwna AGH

2.11.1. Zbiory

Ksiegozbior Biblioteki liczy obecnie 1 307 153 jednostki obliczeniowe. W okresie
sprawozdawczym przybyto:

Lp. Rodzaj zbiorow Przybyto

1. |ksigzki 4 839 wol.
czasopisma 1025 wol.
zbiory specjalne 6 185 jedn.obl.
RAZEM 12 049 jedn.obl.

W okresie sprawozdawczym dokonano selekcji ksiggozbioru. Wycofano nie nadajace
si¢ do dalszego uzytku ksigzki z ksiegozbioru dydaktycznego.

Gromadzenie materiatow bibliotecznych opiera si¢ gtownie na zakupie (w przypadku
czasopism - na prenumeracie). Czgsciowo nabytki pochodzg z darow i wymiany. Aktualnie
prowadzona jest wymiana wydawnictw z 38 krajowymi i 139 zagranicznymi bibliotekami
i instytucjami.

2.11.2. Udostepnianie

Udostepnianie zbiorow w okresie sprawozdawczym ilustruja nastepujace dane:

Lp. Rodzaj ustugi Liczba

1. |liczba odwiedzin w czytelniach 77 158 o0s6b

2. |liczba wypozyczen w czytelniach 311797 wol.

3. |liczba wypozyczen na zewnatrz 136 969 wol.

4. |liczba wypozyczen innym bibliotekom 2 058 wol.

5. |liczba wypozyczen z innych bibliotek dla pracownikow 600 wol.
I studentow AGH

W ramach dzialalnosci z zakresu informacji naukowej z posiadanych przez Biblioteke
37 komputerowych baz danych na miejscu w Bibliotece skorzystalo 1 890 uzytkownikow,
ktorzy wykorzystali 83 763 rekordy. Biblioteka prowadzi réwniez ustugi informacyjne typu
SDI (selektywna dystrybucja informacji) oraz current contents z 72 czasopism dla 10
pracownikow AGH, 3 bibliotek sieci uczelnianej oraz 11 innych bibliotek. W ramach
dziatalnosci ustugowej opracowano 84 kwerendy.

Z uwagi na potrzeby studentow studiow zaocznych Biblioteka utrzymata
wprowadzone w 1997 zasady otwarcia swych agend w soboty i w niedziele.

38



2.11.3. Dzialalnos$¢ dydaktyczna, naukowa, udzial w konferencjach

Dziatalno$¢ dydaktyczna Biblioteki dotyczaca szkolenia uzytkownikow obejmowata
zajecia z przysposobienia bibliotecznego dla studentow I r. AGH (przeszkolono 754 osoby)
oraz z metodyki poszukiwan bibliograficznych dla studentow III i IV roku studiow
(150 godz.).

Prowadzono réwniez praktyki dla studentow bibliotekoznawstwa (229 godz.),
bibliotekarzy innych bibliotek krakowskich (83 godz.) oraz szkolenia wewnetrzne dla
pracownikow Biblioteki Gtownej (1 253 godz.) i pracownikdéw bibliotek sieci uczelnianej
(264 godz.).

Pracownicy Biblioteki majg tez indywidualny udziat w dydaktyce jako wykladowcy
na studiach bibliotekoznawczych (277 godz.).

Publikacje pracownikow Biblioteki w czasopismach i materialach konferencyjnych
dotyczyly zagadnien bibliotekoznawstwa i informacji naukowej, szczegolnie komputeryzacji
bibliotek.

Pieciu pracownikow Biblioteki wzielo udziat w 13 konferencjach krajowych
I migdzynarodowych, podczas ktorych wyglosili 4 referaty.

2.11.4. Dzialalno$¢ wydawnicza

Dziatalno$¢ wydawnicza Biblioteki to publikowane corocznie:
e Bibliografia Publikacji Pracownikéw AGH (CD i wersja sieciowa),
e Wykaz czasopism biezacych Biblioteki Gtownej 1 sieci bibliotek Uczelni (tylko wersja
sieciowa),
e Wpykaz nabytkéw (tylko wersja sieciowa),
e rdznego typu instrukcje, foldery itp.

2.11.5. Komputeryzacja

Komputeryzacja Biblioteki Gtéwnej obejmuje utrzymanie 1 rozbudowe bazy
katalogowej w systemie VTLS, tworzenie i1 rozbudowg¢ baz lokalnych z uzyciem
oprogramowania micro CDS/ISIS, zarzadzanie sieciami bibliotecznymi oraz organizacja
dostepu do Zrodet elektronicznych.

VTLS — Katalog Komputerowy

Katalog komputerowy utrzymywany jest w zintegrowanym komputerowym systemie
bibliotecznym VTLS. Zawiera on informacje o ksigzkach, ktére wptynety do Biblioteki od
roku 1992 (niektore partie ksiggozbioru wprowadzone w ramach retrokonwersji obejmuja
takze wplywy wcze$niejsze). Rownolegle do katalogu wprowadzane sa dane o gromadzonych
przez BG czasopismach polskich 1 zagranicznych. Katalog obejmuje takze opisy ksigzek
gromadzonych przez 10 bibliotek siecil.

W okresie sprawozdawczym do bazy katalogowej Biblioteki wprowadzono:

1 cztery biblioteki Wydziatu Goérnictwa i Geoinzynierii, dwie biblioteki Wydzialu Geodezji Gorniczej
i Inzynierii Srodowiska, Biblioteka Wydziatu Matematyki Stosowanej, Biblioteka Migdzynarodowej Szkoty
Inzynierskiej, Biblioteka Wydziatu Zarzadzania, Biblioteka Wydziatu Inzynierii Materiatowej i Ceramiki
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Formalne opracowanie ksigzek i czasopism
liczba rekordow w tym na rzecz
utworzonych w okresie bibliotek
1.06.2002 - 31.05.2003 wydzialowych
Rekordy bibliograficzne 5379 159
Rekordy egzemplarza 10 408 878
Rekordy zasobu 364 --
hasta wzorcowe 8294 24
Rzeczowe opracowanie ksigzek

Ksigzki polskie 3114 148
Ksigzki obcojezyczne 1 366 19
hasta przedmiotowe opracowane do 730
KABA

Rozwiniete hasta przedmiotowe™ 1 505
* tworzone od 2001 r.

Baza katalogowa Biblioteki Glownej i bibliotek sieci uczelniangj
stan na 31.05.2003 r.
Typ rekordu Liczba rekordéw
Bibliograficzny 43 173
Egzemplarza 116 348
Zasobu 2182
Kartoteki hasel wzorcowych 68 424
RAZEM 230 127
Konta uzytkownikow Biblioteki Gtownej
stan na 31.05.2003 r.

Liczba kont uzytkownikow 24 525
Liczba egzemplarzy wypozyczonych elektronicznie 38 953

Roéwnolegle z opracowaniem biezacych wplywow ksigzek kontynuowano prace nad
retrokonwersjg (prace zwigzane z wprowadzaniem do katalogu komputerowego informacji
0 zbiorach starszych).

W okresie sprawozdawczym trwaty prace przygotowawcze zwigzane z planowang na
sierpien 2003 r. migracja systemu bibliotecznego 1 bazy katalogowej do nowej wersji systemu
(VTLS/Virtua). Powotany zostal 10-cio osobowy zespot roboczy, ktorego zadaniem bylo
przeanalizowanie dokumentacji  systemu, opracowanie instrukcji dla pozostatych
pracownikow Biblioteki Glownej i bibliotek sieci uczelnianej i przeszkolenie ich. Ponadto
opracowane zostaty wymagane przez firm¢ VTLS Inc. stosowne profile. Rozpoczg¢to prace
nad ustalaniem parametrow dla systemu i poszczegdlnych jego modutow.
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Narodowy Katalog Centralny NUKAT

Od kilku lat BG AGH uczestniczyta w pracach nad koncepcja i projektem budowy
narodowego katalogu centralnego. W wyniku tych prac w lipcu 2002 r. katalog — pod nazwa
NUKAT - zostat uruchomiony. Zgodnie z projektem jest on zlokalizowany na serwerze
w Bibliotece Uniwersyteckiej w Warszawie pod adresem: http://www.nukat.edu.pl/katalog/.
Zadaniem Narodowego Uniwersalnego Katalogu Centralnego jest:

e dostarczenie informacji o dokumentach wraz z miejscem przechowywania,

e udostepnienie katalogom lokalnym gotowych rekordow kartotek haset wzorcowych oraz
rekordoéw bibliograficznych,

e usprawnienie i przyspieszenie katalogowania zbiorow w bibliotekach polskich eliminujac
dublowanie pracy.

Od momentu otwarcia katalogu caty proces katalogowania ksigzek i czasopism BG
oraz dziesigciu bibliotek sieci AGH odbywa si¢ w bazie NUKAT, a niezbedne rekordy (opisy
ksigzek 1 czasopism) kopiowane sg do baz lokalnych. Obecnie wspotpraca obejmuje ok. 550
bibliotekarzy z 34 bibliotek uzytkujacych 5 systeméw zintegrowanych (Aleph, Horizon,
Prolib, Virtua, VTLYS).

Digitalizacja zbiorow

W okresie sprawozdawczym kontynuowano prace nad digitalizacja zbiorow BG.
Objeto nimi skrypty uczelniane AGH, starodruki i druki XIX-wieczne stanowigce Narodowy
Zasob Biblioteczny, a takze inne ksigzki.

Elektroniczna archiwizacja zbiorow
skrypty 6
starodruki 12
druki X1X-wieczne 16
inne 4

Dostep do zagranicznych czasopism elektronicznych i baz danych

Biblioteka Gloéwna od kilku lat organizuje dostep do zagranicznych baz danych
I czasopism elektronicznych, na ogét poprzez udzialt w ogélnopolskich konsorcjach.

W okresie sprawozdawczym zorganizowano i optacono dostep do czasopism Elseviera
i Springera oraz kilku czasopism innych wydawnictw (w ramach prenumeraty czasopism
drukowanych).

Zorganizowano 1 optacono takze dostgp do s$wiatowych baz bibliograficznych
i abstraktowych (m.in. SCI, INSPEC, Chemical Abstracts — pelna lista dostepna na stronie
domowej BG pod adresem: http://victoria.bg.agh.edu.pl).
Lokalne bazy danych (ISIS)

W Bibliotece tworzone sa dwa typy baz danych lokalnych: bazy robocze zwigzane
Z zamawianiem 1 rejestracjag wptywu ksiazek pochodzacych z zakupu, daru 1 wymiany (bazy
Oddzialu Gromadzenia i Uzupeliania Zbiorow) oraz bazy bibliograficzne 1 faktograficzne
tworzone na potrzeby uzytkownikow Biblioteki. Jedna z nich, baza SYMPO, jest baza
tworzong wspoélnie przez wiele bibliotek polskich.
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Liczba rekorddéw

Nazwa bazy Zawartos¢ bazy Wielkos$¢ bazy utworzonych
stan na 31.05.2003 | W okresie 1.06.2002
do 31.05.2003

SYMPO centralny katalog materiatow 32 205 293
konferencyjnych

HABI katalog prac habilitacyjnych 842 12
gromadzonych w BG AG

DOKTOR katalog prac doktorskich 2 940 376
gromadzonych w BG AGH

DIC katalog stownikow 3167 765
gromadzonych w BG AGH

NOBEL baza laureatow nagrody Nobla 789 13

DHC baza biograficzna doktoréw 85 3

(od 2000 r.) |honorowych AGH

BIOGRAMY | baza bio-bibliograficzna o 3247 74
pracownikach AGH

BiPra bibliografia publikacji 13525 4 057
pracownikow AGH

BIMET bibliografia artykutow z polskich 3205 1604

(od 2001 r.) |czasopism technicznych

KATFI katalog literatury firmowej 2 460 243

(od 1999 r.)

2.11.6. Prace badawczo-rozwojowe i wdrozeniowe

W ramach badan wtasnych (Rezerwa Rektora) kontynuowano prace w ramach tematu
,Prace z zakresu opracowania ksigzek 1 wydawnictw ciggtych warunkujace implementacje
zintegrowanego systemu bibliotecznego VTLS w Bibliotece Glownej Akademii Gorniczo-
Hutnicze)”. W okresie sprawozdawczym (do konca 2002 r.) opracowano koncepcje uktadu
ksigzek w wolnym dostepie do zbiorow. Ponadto z przyznanych BG $rodkow pokryto koszty
delegacji: jednej osoby do Clausthal (wymiana zawodowa z Bibliotekg Uniwersytetu
Technicznego w Clausthal-Zellerfeld) i jednej osoby na konferencje nt. katalogow
centralnych — Tallin, Estonia (czg$ciowo sponsorowanej przez The Mellon Foundation).

W ramach DWB zrealizowano zadania:
1. retrospektywne opracowanie ksigzek z ksiggozbioru podstawowego z zakresu geologii

i geofizyki,

2. tematowanie czasopism pochodzacych z retrokonwersji,
3. kwalifikacja cze$ci ksiggozbioru do wolnego dostgpu,

4. elektroniczna archiwizacja zbiorow BG AGH.

2.11.7. Inne prace

Wspotpraca z innymi bibliotekami
W okresie sprawozdawczym pracownicy Biblioteki Gtownej uczestniczyli w pracach:

e Krakowskiego Zespotu Bibliotecznego,

e ogodlnopolskiego Migdzyuczelnianego Zespolu Koordynacyjnego ds. Wdrazania VTLS,
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Zespotu Koordynacyjnego ds. Narodowego Katalogu Centralnego NUKAT,
Rady Wykonawczej Konferencji Dyrektorow Bibliotek Szkét Wyzszych,
ogolnopolskiego Zespotu ds. Standaryzacji Bibliotek.

2.12. Wydawnictwa AGH - dzialalno$¢ wydawnicza

Dane liczbowe charakteryzujgce dziatalno$¢ wydawnicza AGH w roku akademickim

2002/2003 przedstawiono w ponizszym zestawieniu.

Lp. |Rodzaj wydawnictwa Liczba Objetos¢ Naktad
tytutow w ark. wyd. W egz.
1. | Czasopisma naukowe 30 328,51 4240
2. | Skrypty 14 195,90 3900
3. |Podreczniki 29 495,50 8050
4. | Rozprawy - Monografie 12 198,21 2660
5. | Konferencje 2 12,50 350
6. |Razem 87 1230,62 19200

W poréwnaniu z poprzednim rokiem wydano wigksza liczbe pozycji o wigkszej

liczbie arkuszy wydawniczych, przy jednoczesnym zmniejszeniu $redniego naktadu. Byto to
zwigzane z ograniczeniem kosztow zapasow.

Dla Wydawnictw — zwlaszcza w ostatnim okresie - priorytetem staly si¢ nastgpujace

zadania:

utrzymanie wysokiej jako$ci edytorskiej wydawanych pozycji,
skrocenie cyklu wydawniczego do 3 m-cy przy kosztach wydania poréwnywalnych
z oferowanymi na rynku wydawniczym,
zapewnienie duzej dostgpnosci do wydawanych pozyc;ji.
Dla osiggnigcia powyzszych priorytetowych celow zostaly podjete nastgpujace

dziatania:

Kazda wydawana ksigzka trafia do 15 bibliotek w kraju, a przy wspotpracy z Biblioteka
Gtowng AGH czasopisma do 38 bibliotek w kraju oraz dodatkowo cze$¢ z nich do 24
bibliotek w 14 krajach (m.in. USA, Kanada, Rosja, Niemcy, Holandia i in.).

Wydawane przez UWND pozycje mozna naby¢ w siedmiu punktach sprzedazy oraz od
niedawna w sklepie internetowym. Wkrotce zostanie uruchomiona sprzedaz w dwoch
kolejnych miastach poza Krakowem.

UWND prezentowaly wydane utwory na specjalistycznych targach, m.in. podczas VIII
Wroctawskich Targéw Ksiazki Naukowej, na Targach Ksiazki Akademickiej
ATENA’2002 (Warszawa), na Targach Ksigzki Edukacyjnej w Kielcach, w Osrodku
Rozpowszechniania Wydawnictw Naukowych w Warszawie 1 poprzez Ogolnopolska
Dysponend¢ Wydawnictw Uczelnianych.

Aby udostepni¢ studentom skrypty i podreczniki w szerszym niz dotychczas zakresie,
W ostatnim okresie przyjeto 1 stosuje si¢ zasadg, iz cena ksigzek powinna by¢
porownywalna z kosztem danej ksigzki w postaci odbitek kserograficznych. Powinno to
zachgci¢ do kupowania ksigzek zamiast ich nielegalnego kserowania. W okresie
przedwakacyjnym zostata przeprowadzona wyprzedaz ksigzek po bardzo obnizonych
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cenach. Skorzystalo z tej oferty bardzo wielu studentow. Sprzedano w ten sposéb ponad
3300 egzemplarzy ksigzek. Akcja taka bedzie powtdrzona w pazdzierniku br.

W ostatnich miesigcach udato si¢ — poprzez zmiany organizacyjne oraz podjete inne
dziatania — istotnie skroci¢ cykl wydawniczy. Aktualnie jest mozliwe wydanie dowolnej
ksigzki w okresie do 3 miesigcy, a materiatow konferencyjnych w technice druku
cyfrowego w okresie 3-6 tygodni. Jest to mozliwe zar6wno przy wykorzystaniu techniki
tradycyjnej (offsetowej), jak 1 cyfrowej. W tym drugim przypadku jest mozliwe
wydawanie nawet pojedynczych egzemplarzy ksigzek (dotyczy to rowniez zasobow
archiwalnych Wydawnictw). Jednocze$nie na koniec roku akademickiego udato si¢
osiggna¢ taki stan, iz koszty jednostkowe jednego arkusza wydawniczego dla dowolnego
utworu nie przekraczajg 700 zt, a czesto sg znacznie nizsze.

Poszukujac dodatkowych zrdédetl finansowania, Wydawnictwa maja juz przychody
z umow za reklame, a takze ze zlecen spoza AGH.

Od poczatku 2003 roku wysoko$¢ honorariow autorskich jest zwigzana z poziomem
sprzedazy ksigzek. Stwarza to mozliwosci uzyskania wigkszych honorariow przez
autoréw poczytnych ksigzek.

Sposrod wydanych w ostatnim roku akademickim ksiazek, bioragc pod uwage réwniez

ich walory edytorskie, nalezy wskaza¢ m.in. nast¢pujace:

1.
2.

A. Adamski: Inteligentne systemy transportowe: sterowanie, nadzor i zarzadzanie,2003,

S. Bialas: Matury 1 egzaminy wstepne, 2003,

R. Hycner: Formalnoprawne podstawy wykonawstwa geodezyjnego, 2003,

Z. Jedrzykiewicz: Teoria sterowania uktadow jednowymiarowych, 2002,

A. Kunstman, K. Poborska-Mtynarska, K. Urbanczyk: Zarys otworowego tugownictwa
solnego, 2002

Z. Kedzierski: Przemiany fazowe w uktadach skondensowanych, 2003,

E. Michlowicz: Podstawy logistyki przemystowej, 2002,

G. Motet, T. Szmuc: Programowanie systemOw czasu rzeczywistego z zastosowaniem
jezyka Ada, 2002,

M. Ogiela: Bezpieczenstwo systemdéw komputerowych, 2002,

S. Szczepanik: Przerdbka plastyczna materialdéw spiekanych z proszkow i1 kompozytow,
2003.

Od czerwca 2003 r. do wydawanych dotychczas 12 czasopism przybyly dwa nowe:

»Zagadnienia Techniczno-Ekonomiczne” (Wydziat Zarzadzania),
»Studia Humanistyczne” (Wydziat Nauk Spotecznych Stosowanych).

W pierwszym potroczu 2003 roku byly realizowane - zgodnie planem - zadania

wynikajace z programu naprawczego przyjetego przez JM Rektora AGH, a dotyczacego
Wydawnictw.

Od stycznia 2003 roku Redaktorem Naczelnym Wydawnictw AGH zostat dr inz. Jan

Sas, w miejsce konczacego kadencje¢ prof. dr. hab. inz. Andrzeja Wichura.
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3. Wspolpraca mi¢dzynarodowa

Jednostka w Uczelni zajmujgcg si¢ organizacja wspélpracy z uczelniami i instytucjami
zagranicznymi jest Dziat Wspolpracy z Zagranica (DWZ) podlegajacy Prorektorowi ds.
Miedzynarodowych i powotana decyzja Senatu w Pionie Prorektora jednostka - Zespot do
pozyskiwania §rodkow pozabudzetowych. Sprawozdanie obejmuje zatem réwniez informacje

o dzialalnosci tej nowej jednostki.

3.1. Dzialalnos¢ prowadzona i koordynowana przez DWZ

3.1.1. Udzial AGH w miedzynarodowych programach

Najwazniejsza forma wspotpracy migdzynarodowej Uczelni jest realizacja wspolnych
przedsigwzie¢ naukowo-badawczych i dydaktycznych z partnerami z zagranicy. W okresie
sprawozdawczym tj. od 01.09.2002 do 30.06.2003 roku w AGH realizowano nastgpujace typy
projektéw przedstawione w tabeli nr 1.

Tabelanr 1
ILOSC WYDZIALY
NAZWA PROGRAMU | TYP PROGRAMU | PROJEKTOW REALIZUJACE
PROJEKTY
COST naukowo-be_lda_vvczy 9 WMiIM, WMN
europejski
EUREKA naukowo-bgda_vvczy 9 WIMIR
europejski
WMiIM, WGGiOS,
naukowo-badawcz WPIE, WEAIE,WIMIR,
5.PR UE o onersld y 24 WIMIC,
Pel WMN, WFiTJ,
CYFRONET
NATO naukowo-badawczy 1 WMilM
CEEPUS edukacyjny 3 WMilM,WIMiC, WMS
europejski
TEMPUS edukacyjny 1 WPIE
europejski
edukacyjny PROJEKT
SOCRATES-ERASMUS europejski 1 OGOLNOUCZELNIANY
SOCRATES-MINERVA edukacyjny 1 OEN
europejski
INNE PROGRAMY UE | Naukowo-badawczy 2 WPIE
europejski

Projekty wymienione w tabeli nr 1 finansowane sa z réznych Zrdodet :

1. COST, EUREKA — tylko $rodki wtasne uczestnikow,
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2. 5.PR UE, TEMPUS, SOCRATES, inne programy UE — $rodki Unii Europejskiej
i srodki wilasne,
3. CEEPUS - érodki MENIS.

W przypadku projektow naukowo-badawczych czgs¢ srodkow wihasnych pochodzi z funduszy
KBN przeznaczonych na Specjalne Programy Badawcze (SPB). Dofinansowanie to stanowi
dla wykonawcow projektow znaczne wsparcie i wynosi maksymalnie do 60 % wktadu
wlasnego jednostki.

3.1.2. Udzial AGH w miedzynarodowych programach i tematach badawczych

Kontrakty w ramach 5.PR Unii Europejskiej stanowig najwigkszy procent posrod
wszystkich projektéw realizowanych w AGH w ramach programéw migdzynarodowych.
Dziedziny jakich dotycza w/w projekty mieszczg si¢ w nastepujacych obszarach
tematycznych 5.PR:

Tworzenie przyjaznego spoleczenstwa informacyjnego — IST,
Promocja konkurencyjnego i zrobwnowazonego wzrostu — GROWTH,
Energia, Srodowisko 1 zrbwnowazony wzrost — EESD,

Zwigkszenie ludzkiego potencjatu badawczego i podstaw wiedzy socjo-ekonomicznej
(HUMAN POTENTIAL),

a takze w ramach Programu Badan i Szkolenia Europejskiej Wspolnoty Energii Atomowe;j
(EURATOM).

Tabela nr 2 przedstawia ilos¢ projektow 5.PR realizowanych w AGH w rozbiciu na
poszczeg6lne jednostki .

Tabela 2
: Projekty bedace w
Wydzialy AGH trachie }r]eaI?z;cji
Wydziat Metalurgii i InZynierii Materialowe;j 3
Wydzial Elektrotechniki, Automatyki, Informatyki 7
i Elektroniki
Wydzial Inzynierii Mechanicznej 1 Robotyki 1
Wydzial  Geologii, Geofizyki 1 Ochrony 1
Srodowiska
Wydzial Inzynierii Materiatowej 1 Ceramiki 1
Wydziat Metali Niezelaznych 1
Wydzial Paliw i Energii 1
Wydziat Fizyki i Techniki Jadrowej 5
CYFRONET 5
Ogolem 25

W okresie sprawozdawczym zamknigte juz byty wszystkie konkursy 5. PR 1 nie
mozna byto sktada¢ nowych aplikacji, jednakze na podkreslenie zastuguje fakt, Ze przez caty
okres aplikowania do Komisji Europejskiej wskaznik sukcesu AGH byt poréwnywalny
Z podawanym przez Komisj¢ Europejska dla wszystkich zglaszanych wnioskow i wynosit
okoto 25%.

W jesieni 2002 roku rozpoczat si¢ kolejny, czteroletni Program Ramowy Unii
Europejskiej. Zainicjowaty go liczne konferencje migdzynarodowe i regionalne. Konferencja
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otwarcia 6.PR, ktora odbyla si¢ w Warszawie w dniach 25-26 listopada 2002 r. byla tez
okazja do podsumowania 5.PR. W czasie konferencji AGH otrzymata juz po raz drugi
nominacj¢ do nagrody ,,Krysztalowej Brukselki” dla najlepszego uczestnika w kategorii
uczelnie wyzsze, w konkursie organizowanym przez Krajowy Punkt Kontaktowy. Nominacje
takie otrzymato tylko 6 uczelni. Wyr6znieniem dla AGH byta takze akceptacja dwoch
Centrow Doskonatosci (CD) :

. ,,Telemedicine and Preventive Medicine” — WEAIIE,
. ,,Materials Characterization by Electron Microscopy” — WMIilM.

Podobnie jak 155 innych CD w Polsce uzyskaly one znakomitg ocene ze strony Komisji
Europejskiej.

Ponadto Regionalny Punkt Kontaktowy w Krakowie (rowniez w czasie konferencji
inaugurujacej 6.PR) uhonorowat dyplomem Akademickie Centrum Komputerowe
CYFRONET AGH jako najbardziej aktywnego uczestnika 5.PR w Regionie Matopolska.

Dziat Wspolpracy z Zagranica bedacy rownocze$nie Lokalnym Punktem
Kontaktowym Programéw Ramowych UE caly czas prowadzil dzialalno$¢ konsultacyjna
I informacyjna dotyczaca programow unijnych a w szczegdlnosci 6.PR, w ramach ktorego
pierwsze konkursy zostaly otwarte w grudniu 2002 roku. Jednym z pierwszych konkursow
byl konkurs na ekspertéw oceniajacych wnioski projektowe. Ze wzgledu na wagg tego
konkursu obszerna informacja zostata kilkakrotnie przekazana wydziatom.

Dziatalno$¢ informacyjna DWZ polega na przekazywaniu i1 udostepnianiu materialow
(broszury, foldery, przewodniki, wzory formularzy, prezentacje multimedialne) a takze
organizacji spotkan. Informacje kierowane s3 do Dziekanow, Prodziekanow
odpowiedzialnych za wspodlprace z zagranica, wywieszane na tablicy DWZ jak réwniez
przesylane w formie elektronicznej do osob, ktére zglosity cheé otrzymywania biezacych
wiadomos$ci. DWZ prenumeruje rowniez wydawnictwa, ktore moga by¢ pomocne przy
poszukiwaniu mozliwo$ci aplikowania o $rodki zagraniczne i przy sporzadzaniu aplikacji
(Eurofunding, Cordis, Wiadomosci KPK- Granty Europejskie, Research Europe).

W 2002 roku, oprocz projektow wymienionych w tabeli 1, AGH uczestniczyta
wspolnie z partnerami zagranicznymi w realizacji 149 innych projektow (tabela 3).

Tabela 3
LP. KRAJ ILOSC PROJEKTOW
1. |[AUSTRIA 8
2. BIALORUS 1
3. BELGIA 3
4. BRAZYLIA 2
5. CHINY 4
6. [CZECHY 5
7. DANIA 1
8. EGIPT 1
9. ESTONIA 1
10. FRANCJA 16
11. [GHANA 1
12. [GRECJA 1
13. [HISZPANIA 2
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14. [HOLANDIA
15. INDIE

16. |IZRAEL

17. JAPONIA

18. [KANADA

19. [KOREA

20. MALEZJA
21. [MEKSYK

22. INIEMCY

23. NORWEGIA
24. PORTUGALIA
25. ROSJIA

26. RUMUNIA
27. SLOWACIJA
28. [SLOWENIA
29. SZWAJICARIA
30. [SZWECJA

31. TURCJA

32. JUKRAINA
33. JUSA

34. W. BRYTANIA
35. IWEGRY

36. WIETNAM
37. WLOCHY
RAZEM:

(e}

PinlRlwlandoNd~NRINEIR IR R NN R N

\'

SO0 |00

[EEN
©

Posréd w/w projektow 45 to projekty wlaczone do protokotow/programow
wykonawczych do umow miedzyrzadowych. W poréwnaniu z poprzednimi latami, obserwuje
sic malejaca ilo§¢ realizowanych projektow (a takze zglaszanych do KBN aplikacji).
Zjawisko to ma niewatpliwy zwigzek ze zmiang sposobu finansowania projektow przez KBN.
Tabela nr 4 pokazuje struktur¢ wydatkow w realizowanych przez wydziaty projektach KBN.

Tabela 4

Wydzial Wymiana Osobowa |Rezerwa Rektora Lacznie

WMilM 23.103,47 11.720,21 34.823,68
WEAIIE 2.433,33 11.971,27 14.404,60
WIMIC 4.111,34 4.000,00 8.111,34
WIMIR 9.822,00 716,23 10.538,23
WGGiOS 13.320,00 13.320,00
WGGIIS 21.000,00 21.000,00
WMN 2.113,31 2.113,31
WFiTJ 67.901,00 67.901,00
SUMA 143.804,45 28.407,71 172.212,16
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3.1.3. Udzial AGH w mi¢dzynarodowych programach edukacyjnych

W roku sprawozdawczym funkcjonowaly w Uczelni 3 programy o charakterze
edukacyjnym: CEEPUS obejmujacy kraje Europy Srodkowej i Srodkowo-Wschodniej oraz
SOCRATES i TEMPUS, w ktoérych uczestnicza kraje cztonkowskie Unii Europejskiej 1 kraje
z nig stowarzyszone. Programy CEEPUS i SOCRATES skierowane s3 do studentow,
doktorantow i1 kadry dydaktycznej uczelni, natomiast projekty w ramach Programu TEMPUS
dotyczyty szkolen szeroko rozumianej kadry pracowniczej zarowno uczelni jak i organizacji
samorzadowych.

Rok akademicki 2002/2003 byt ostatnim rokiem funkcjonowania programu Socrates -
Erasmus wg dotychczasowych zasad. Od roku 2003/2004 bedzie on bardziej
zdecentralizowany co oznacza, ze akcje zwigzane z wymiang studentéow, doktorantow
i pracownikow bedg koordynowane przez Agencje Krajowe. Przygotowania do tych zmian
rozpoczely si¢ jesienig 2002 roku. Kazda uczelnia zamierzajaca kontynuowaé uczestnictwo
W programie byta zobligowania do ztozenia wniosku w Komisji Europejskiej o nadanie Karty
Erasmusa. Przyznanie tej Karty wigzato si¢ z akceptacja dokumentu tzw. European Policy
Statement (EPS) stanowigcego najwazniejszy element aplikacji. Opracowany w naszej
Uczelni EPS zostat przed wystaniem do KE przedstawiony Kolegium Rektorskiemu do
akceptacji. Nasz wniosek zostat pozytywnie oceniony przez KE 1 w marcu 2003 roku AGH
uzyskata Erasmus University Charter na lata 2003/04 — 2006/07. Posiadanie tej Karty daje
nam prawo do aplikowania do Komisji Europejskiej o fundusze na migdzynarodowe projekty
w ramach Erasmusa oraz do Agencji Krajowej o granty zwigzane z wymiang studentéw,
doktorantow i pracownikéw dydaktycznych.

W okresie sprawozdawczym funkcjonowaty w Uczelni 2 kontrakty Socrates-Erasmus,
tzw. kontrakt instytucjonalny oraz kontrakt na wyjazdy studentow i kadry dydaktyczne;j.
W ramach kontraktu na wyjazdy z mozliwosci studiowania za granicg skorzystalo 90
studentéw AGH (tabela 5). Lacznie studenci spedzili za granicg 560 m-cy, co daje $rednig
dhugos$¢ pobytu 6 miesigcy. Miesieczne stypendium wynosito srednio 120,- Euro, niewielkie
zréznicowanie tej kwoty wynikato z rdznicy kosztéw utrzymania i dlugosci pobytu. Biorac
pod uwage wnioskowang ilos¢ wyjazdow studentow AGH, skorygowang zgodnie
Z obowigzujacymi zasadami przez Agencj¢ Krajowa Uczelnia nasza zrealizowala 126%
wyjazdow wykorzystujac 100% przyznanej kwoty grantu. W tym samym roku akademickim
na Wydziatach AGH (WIMiC, WMilM, WIMiR, WZ) studiowato kilku stypendystow
Erasmusa z Francji, Niemiec i Hiszpanii.

Tabela 5
Statystyka wyjazdowa za rok 2002/2003
Wydzial Studenci Pracownicy
AGH
WGIG
WMiIM
WEAIIE
WIMIR
WGGiOS
WGGIIS
WIMIC
WO
WMN
WWNIG
WZ

=N

R[OOI INFELINW|F-

P PRPIOPROIRPIWOIOF

N
N
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WPIE 6 0
WFiTJ 3 0
WMS 2 3
WNSS 0 0
OGOLEM: 90 27

Z tabeli nr 5 wynika, ze najwiecej stypendystow Erasmusa to studenci z Wydziatow:
Zarzadzania (24), EALE (22) oraz IMiR (11). Dwa pierwsze Wydziaty posiadajg réwniez
najwiekszg ilo§¢ umow podpisanych z uczelniami partnerskimi: WZ (9) i WEAIIE (12).

Srodki pochodzace z Kontraktu Instytucjonalnego przeznaczono przede wszystkim na
organizacj¢ kursow jezykoéw obcych dla studentow AGH. Kursy zostaly przeprowadzone
przez lektorow Studium Jgzykow Obcych AGH. Uczestniczyto w nich kilkudziesigciu
studentow w 5-ciu grupach jezykowych (2 grupy j. francuskiego i 3 grupy j. niemieckiego).
Z tych $rodkow pokryto réwniez koszty wizyt monitoringowych oraz wydania ,,Informatora
dla studentow AGH”. Cze¢$¢ $rodkow zostala przeznaczona na optacenie kosztow kursu
jezyka polskiego dla trzech cudzoziemcow — studentéw Erasmusa na naszej Uczelni.

W omawianym okresie sprawozdawczym poprawie ulegla kwestia przekazu srodkow
finansowych z Agencji Krajowej na realizacje wyjazdow studentéw i pracownikéw. Po raz
pierwszy nie bylo potrzeby kredytowania wyjazdéw ze S$rodkéw dewizowych uczelni.
Jednakze wktad finansowy Uczelni - podobnie jak w poprzednich latach - byt znaczacy. AGH
pokryta koszty przelewdéw bankowych grantdw studenckich jak réwniez dofinansowata
koszty (w wysokos$ci 50%) podrozy nauczycieli akademickich. Optacono réwniez kurs jezyka
polskiego dla jednego studenta Erasmusa z Francji.

Catos$¢ spraw zwigzanych obsluga administracyjng 1 finansowa programu prowadzit
Dziat Wspolpracy z Zagranica. W duzym stopniu DWZ uczestniczy roéwniez
W przygotowaniu i realizacji wyjazdow pracownikow i studentow za granicg. DWZ prowadzit
jak co roku akcje informacyjng poprzez wypracowane w poprzednich latach formy takie jak:

e informowanie Dziekanow i os6b kontaktowych o biezacych sprawach i terminach
zwigzanych z realizacja Programu Socrates-Erasmus,

e organizacja spotkan informacyjnych ze studentami,

e Dbiezaca aktualizacja strony internetowej Programu,

e wydawanie corocznie ,,Informatora dla studentéw AGH” wraz z wzorami
dokumentow i ich opisem,

e aktualizacja ,,biblioteczki Erasmusa” z informatorami 1 folderami uczelni partnerskich

e umieszczanie komunikatow na tablicy DWZ.

Tabela nr 6 przedstawia wykaz wszystkich uczelni zagranicznych, z ktérymi AGH podpisata
umowy na rok akademicki 2002/2003. Tylko dwie umowy nie obejmowaly wymiany
studentow, a w szesnastu nie przewidziano wymiany kadry dydaktyczne;.

Tabela 6
Lp Miasto Uczelnia .W)fd?lal
: inicjujacy
AUSTRIA
1 [Wien Technische Universitit, Wien WFITJ
2 | Wien Universitit Wien WMN
3 [Graz Karl-Franzens-Universitit Graz WMS
BELGIA
4 |Gent | Universiteit Gent |  WEAIE
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DANIA

| 5 [Copenhagen  [University of Copenhagen WFiTJ
FINLANDIA
6 (Joensuu North Karelia Polytechnic, Joensuu wz
7 [Tampere [Tampereen Teknillinen Korkeakoulu WEAIIE
8 [Turku Abo Akademi University WIMIC
9 |Espoo Helsinki University of Technology, Espoo WEAIIE
FRANCJA
10 |Belfort University of Technology of Belfort-Montbeliard WEAIIE
11 |Bordeaux Universite Bordeaux WEFITJ
12 |Dijon Universite de Bourgogne-Dijon WIMIC
13|Orleans Universite d'Orleans WMS
14 [Marseille Universite de Provence (Aix-Marseille 1) WIMIC
15|Grenoble Institut National Polytechnique de Grenoble INPG WEAIIE
16 |Grenoble Institut National Polytechnique de Grenoble INPG WEAIIE
17|Lille Universite des Sciences et Technologies de Lille wz
18|Lille ICAM WIMIR
19 |Nancy Ecole Nationale Superieure des Mines WPIE
20 |[Nancy Universite Henri Poincare - Nancy 1 WIMIR
Ecole Nationale  Superieure de  Ceramique WIMIC
21 [Limoges Industrielle-ENSCI
GRECJA
Anotato Tehnologico Ekpedeftiko Idrima Patras WIMIR
22 |Patras (TEI)
HISZPANIA
23 |Barcelona Universitat de Barcelona WIMIC
24 |Madrid Universidad Carlos Il de Madrid WEAIIE
25 [Madrid Universidad Politecnica de Madrid WGGiOS
26 |Madrid Universidad Carlos I11 de Madrid WIMIR
27|Coruna Universidad de A Coruna wz
28 |Almeria Universidad de Almeria WGIG
HOLANDIA
29 [Utrecht Hogeschool van Utrecht WIMIR
30 |Den Haag Haagse Hogeschool Wz
NIEMCY
31}Aachen RWTH Aachen WIMIC
32Aachen RWTH Aachen WGGIlS
33 [Clausthal Technische Universitit Clausthal WMN
34 |Coburg Fachhochschule Coburg wz
35 |Freiberg TU Bergakademie Freiberg WWNIG
36 |[Freiberg TU Bergakademie Freiberg WMilM
37 |limenau Technische Universitaet llmenau WEAIIE
38 [Kassel Universitaet Gesamthochschule, Kassel WEAIIE
39 [Lueneburg Fachhochschule Nordostniedersachsen Wz
40 [Mittweida Hochschule Mittweida (FH) Wz
41 [Miinster Fachhochschule Miinster WIMIC

SZWECJA
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42|stockholm  Istockholm University |  WFITJ
WIELKA BRYTANIA
43 |Edinburgh University of Edinburgh WIMIR
44 |Glasgow Glasgow Caledonian University WIMIR
45 [Middlesbrough |University of Teesside WZ
46 [Norwich University of East Anglia WEAIIE
WLOCHY

47Ancona Universita degli Studi di Ancona WMN
48 |Bergamo Universita degli Studi di Bergamo WZ
49 [Genova Universita degli Studi di Genova WMN
50 |Milano Politecnico di Milano WIMIR
51|Siena Universita degli Studi di Siena WNSS
52 |Varese Universita degli Studi dell'Insubria WEAIIE
53|I'Aquila Universita degli Studi di I'Aquila WMS
54 [Torino Politecnico di Torino WEAIIE

W okresie sprawozdawczym DWZ opracowal ,,Regulamin funkcjonowania programu
Socrates-Erasmus w AGH”. Regulamin ma na celu zdyscyplinowanie uczestnikoéw programu,
co w kontek$cie nowych wymogoéw kontraktu, jest niezbedne dla jego prawidtowego
i sprawnego funkcjonowania w Uczelni.

3.2. Umowy z zagranicznymi oSrodkami naukowymi

Wg stanu na dzien 30 czerwca 2003 roku AGH posiadata 79 umoéw o wspotpracy
bilateralnej z o§rodkami naukowymi za granicg. Aktualnie w przygotowaniu do podpisana sg
umowy z: Wyzsza Szkota Gorniczg w Ostrawie, Czechy(formalne odnowienie wspotpracy),
Brno University of Technology, Stowacja oraz Uniwersytetem Technicznym w Krzywym
Rogu, Ukraina.

DWZ dysponuje trzema (oprocz polskiej) wersjami jezykowymi umowy ogodlnej o
wspolpracy. Tekst tej umowy opracowany w 2000 r. zostat zaopiniowany przez Radcow
Prawnych i zaakceptowany przez Senat. Wprawdzie ujednolicony tekst umowy ulatwia
zainteresowanym jednostkom Uczelni podpisanie umowy, jednak kazda przedstawiana JM
Rektorowi do podpisu umowa musi uzyska¢ wczedniejsza opini¢ powstatej w obecnym
okresie sprawozdawczym Senackiej Komisji ds. Wspotpracy Migdzynarodowe;.

Na uwage zasluguje fakt, ze wprowadzony w 2000 roku do tekstu umowy ogdlnej
zapis 0 mozliwosci przystepowania do systemu wspdlnego dyplomowania studentow zostat
po raz pierwszy sfinalizowany w roku akademickim 2002/2003. Z mozliwosci rownoleglego
zdobycia dyplomu dwoéch uczelni skorzystato kilku studentow - stypendystow Erasmusa.

W grudniu 2002 r. JM Rektor powotal na okres od 12.12.2002 do 31.08.2005 roku
4 Pelnomocnikéw ds. wspolpracy z uczelniami zagranicznymi: niemieckimi, francuskimi,
latynoamerykanskimi oraz rosyjskimi i ukrainskimi.

3.3. Konferencje mi¢dzynarodowe

Tabela 7
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KONFERENCJE MIEDZYNARODOWE - KADENCJA 2002/2003

26th International Conference on Lightning Protection

14TH European Conference on Fracture "Fracuture Mechanics Beyond 2000"

[V Migdzynarodowa Konferencja "Nowoczesne Technologie Odlewnicze-
Ochrona Srodowiska"

IV International Conference "Modern Foundry Technologies-Environmental
Protection”

The 9th International Conference on Metal Forming

Fourth Cracow Conference on Graph Theory "Czorsztyn ' 02 "

6th International Symposium INSYCONT'2002 - Energy and Environmental
Aspects of Tribology

oo

Il International Conference "Mining Technics TUR 2002"

Il International Conference "Noble Metals"

10

Advanced Technologies, Applications and Market Strategies for 3G and
Beyond

11

Structures - Waves - Human Healt' 2003

12

Conference on Active Noise and Vibration Control Methods MARDIH 2003

13

\VV Conference Theoretical and practical problems of management of
metallurgical wastes

14

VIl International Symposium on Self-Propagating High-Temperature
Synthesis (SHS 2003)

15

I11 International Conference "Mining Techniques TUR 2003"

16

PSRT 2003: Polish Teletraffic Symposium

17

International Conference "Underground Construction 2003

18

IV Miedzynarodowa Konferencja "Metale Szlachetne"

19

VI Miedzynarodowa Konferencja Naukowa Zarzadzanie Przedsigbiorstwem

20

Ksztaltowanie Krajobrazu Wyrobisk Poeksploatacyjnych w Gornictwie
Skalnym

21

Migdzynarodowa Konferencja " Likwidacja Kopaln"

22

Migdzynarodowa Szkota Letnia " 1st Stanistaw Gorczyca Summer School on
Advanced Transmission Elektron Microscopy"

23

Maj 2003 - " a Health Technologies"

24

Systemy i Srodki Transportu Bliskiego

25

Geologia Formacji Weglonosnych Polski, XXVI Sympozjum

26

"Workshop on Contaminated Sediments and Solis in Poland"

27

'VII Dni Miernictwa Goérniczego 1 Ochrony Terenow Gorniczych

28

Wspolne Posiedzenie Zarzadu Miedzynarodowej Komisji Szkta

29

Il Seminarium Polsko - Niemieckie

30

VII Miedzyn. Konf. Odlewnikow Czeskich, Polskich 1 Stowackich

Wspotpraca 2003
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31 [Konf. Nauk. Tech. Odlewnictwa Metali Niezelaznych

32 [Teoria I Inzynieria Procesow Metalurgicznych

33 [Teoretyczne i Praktyczne Problemy Zagospodarowania Odpadoéw Hutniczych

Nowe Metody i Technologie w Geologii Naftowej, Wiertnictwie Inzynierii
34 [Ztozowej i Gazownictwie

35 Matematyka w Naukach Technicznych i Przyrodniczych

36 |Geometria i Topologia na Rozmaitosciach

Decyzja Rady Asocjacji Arabskich i Europejskich Uniwersytetow (AEUA) AGH
bedzie gospodarzem ,,Second Presidents’ Meeting of the Arab and European Universities
Association (AEUA)”, ktore odbedzie si¢ w dniach 6-9 listopada 2003 roku. W konferencji
beda uczestniczy¢ glownie przedstawiciele uczelni cztonkowskich. Przewidywana liczba
uczestnikow: okoto 80 osob. Tematem konferencji begdzie ,,The Universities’ role in bridging
the cultural, scientific and economic gaps between Europe and the Arab World”. Patronat nad
Konferencja objat Prezydent RP Aleksander Kwasniewski.

Organizacja AEUA powstata w roku 1998. AGH przystapita do niej w roku 2000. Jest
to jedna z siedmiu organizacji migdzynarodowych(ACRU, EDEN,EUA FEANI, IAU,SEFI),
do ktorych nalezy Uczelnia.

3.4. Wyjazdy pracownikow i studentow, goscie zagraniczni

Wyjazdy zagraniczne pracownikow 1 studentow Uczelni sa odzwierciedleniem
réznorodnych form aktywnosci. Wyjazdy dotycza w duzej mierze (37%) uczestnictwa
w konferencjach naukowych. Inne podroéze zwigzane sa z konsultacjami naukowymi,
realizacjg wspolnych projektow, udziatem w targach, wystawach, prowadzeniem zaj¢¢ dla
studentéw, uczestnictwem w obronach prac dyplomowych, podpisywaniem umow,
nawigzywaniem nowych kontaktéw, odbywaniem praktyk, uczestnictwem w oficjalnych
delegacjach Uczelni, regionu czy resortu edukacji itd. W minionym okresie sprawozdawczym
najwigce] podrozy stuzbowych zrealizowano z Wydzialow: EALE (18%) 1 FiTJ (17%).
Poréwnanie ilosci wyjazdéw w stosunku do ilo$ci 0sob zatrudnionych na wydziatach (nie
wyltaczajac oséb nie bedacych nauczycielami akademickimi) wykazuje, ze na jednego
pracownika WFiTJ przypada 1,22 wyjazdu. Tak wigc w wartosciach bezwzglednych
najbardziej aktywny jest WFiTJ, a w dalszej kolejnosci WMiIM (0,60) oraz WGGiOS (0,51).

Tabela 8.

Wyjazdy pracownikow i studentow Goscie z
Lp Jednostka AGH Konferencje Inne Razem zagranicy
1. |WGIG 24 21 45 1
2. I\WMilM 51 79 130 15
3. |WEAIE 112 136 248 32
4. |WIMIR 47 81 128 5
5. [WGGiOS 54 93 147 19
6. |WGGIIS 21 27 48 16
7. IWIMIC 46 44 90 12
8. WO 25 21 46 0
9. IWMN 16 26 42 7
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10. |WWNIG 15 18 33 10
11. |WZzZ 29 49 78 8
12. |WPIE 4 13 17 1
13. |WFiTJ 27 205 232 16
14. |WMS 16 25 41 24
15. |WNSS 1 2 3 5
16. |OEN 6 12 18 0
17. | Jednostki pozawydziatowe 5 12 17 5}

Razem: 499 864 1363 171

Statystyka dotyczaca gosci zagranicznych nie odzwierciedla zapewne stanu faktycznego,
gdyz w posiadaniu DWZ s3g wylacznie dane osob, ktéorych przyjazd wigzat si¢
z catkowitym lub czesciowym pokryciem kosztéw przez AGH. Pozostale wizyty gosci nie
sg zglaszane do DWZ przez jednostki Uczelni. Porownanie danych z tabeli wskazuje, ze
oile wprzypadku gosci najczgsciej powtarzajgcymi si¢ krajami pochodzenia byty
W kolejnosci: USA, Niemcy, Czechy i Ukraina to wyjazdy odbywaly si¢ gtownie do

Niemiec, Francji, Stowacji i Austrii.

Tabela nr 9 przedstawia zestawienie srodkow przeznaczonych na pokrycie kosztow
delegacji zagranicznych (dane te sg tylko szacunkowe). Pochodzity one zaréwno ze §rodkoéw
budzetowych Uczelni jak tez pozyskanych z zewnatrz (projekty unijne, kontrakty, wspotpraca
z przemystem, fundacje). Ogdétem wydano 3.093.564,59 zl, a $redni koszt jednego wyjazdu

w Uczelni wyniost 2.269,-z1 .

Tabela 9.
Kwota wydatkowana
Lp. Nazwa jednostki Sredni koszt wyjazdu
Ogotem (w zt)

1. |WGIG 92.402,88 2.053
2. |WMilM 348.878,84 2.683
3. |WEAIIE 747.868,41 3.015
4. |WIMIR 341.111,88 2.664
5. |WGGIiO$ 207.116,72 1.408
6. |WGGIIS 81.886,84 1.705
7. |WIMIC 208.989,08 2.322
8. |WO 67.263,80 1.462
9. \WMN 148.422,05 3.533
10. |WWNIG 70.852,36 2.147
11. |WZ 210.674,87 2.700
12. |WPIE 39.454,79 2.320
13. |WFiTJ 362.608,23 1.562
14. |WMS 53.078,07 1.294
15. |WNSS 1.805,17 601
16. |OEN 45.322,89 2.517
17. |Jednostki pozawydziatowe 65.827,71 3.872

OGOLEM: 3.093.564,59 2.269
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3.5. Inne formy wspolpracy

W ramach czterostronnej wspotpracy AGH z uniwersytetami z Trondheim, Freiberga
oraz Pragi, zainicjowanej przez niemieckg firme¢ gazownicza VNG - Verbundnetz Gas
Aktiengesellschaft z Lipska, rozwijana jest wymiana stypendialna zaré6wno studentéw jak
i pracownikow naukowych. W ostatnim okresie czterech studentow z Wydzialu Geologii,
Geofizyki i Ochrony Srodowiska oraz z Wydziatu Wiertnictwa, Nafty i Gazu odbyto studia
w ramach semestru dyplomowego w NTNU Trondheim. Z NTNU Trondheim oraz TU
Freiberg w oparciu o stypendia ufundowane przez VNG i dotacje ze strony Norwegii.
W oparciu o $rodki VNG zrealizowana zostata rowniez wymiana pracownikow naukowych -
opiekunowie studentdw stypendystow uzgadniali progamy studiow z partnerami z NTNU
W Trondheim. Ponadto podjete zostaly dzialania (udzial Rektoréw partnerskich
uniwersytetow w roboczej konferencji w Petersburgu we wrze$niu 2003) zmierzajace do
rozszerzenia wspotpracy o Uniwersytet Gorniczy w St. Petersburgu.

12 wrze$nia 2002 roku w ramach wizyty studyjnej w Polsce delegacji Dunskiej
Agencji Badawczej odbylo si¢ spotkanie przedstawicieli Agencji z reprezentantami
srodowiska naukowego naszej Uczelni. Celem wizyty bylo zaktywizowanie wspOtpracy
pomiegdzy instytucjami naukowo-badawczymi Polski i Danii jak réwniez wymiana informacji
na temat ich potencjalu badawczego. Z uwagi na szczegOlne zainteresowanie gosci
problemami ochrony $rodowiska na spotkanie zostali zaproszeni Dziekani wydziatow
zajmujacych sie ta tematyka. Koordynatorem wizyty studyjnej byt KBN.

26 wrzesnia 2002 roku miato miejsce w Krakowie uroczyste wreczenie - w obecnosci
przedstawicieli Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji, MENIS oraz Komisarza UE ds.
Edukacji i Kultury - certyfikatow Komisji Europejskiej w ramach programu ,,European
Label” (Europejski Znak Jakos$ci) dla nowatorskich inicjatyw w nauczaniu i uczeniu si¢
jezykow obcych. Wsrod nagrodzonych znalazt sie projekt o nazwie ModimNet zrealizowany
w Katedrze Elektroniki AGH w latach 2000-2001. Polska jest petnoprawnym uczestnikiem
programu ,,European Label” od roku 2002 byla to wigc pierwsza jego edycja w Polsce.
Otrzymany certyfikat jest duzym wyrdznieniem, poniewaz AGH jako jedyna uczelnia
techniczna znalazlta si¢ w gronie nagrodzonych instytucji.

W dniach od 19 do 23.01.2003 odbyta si¢ wizyta przedstawicieli uczelni z Matopolski
oraz Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Malopolskiego w regionie Rhone-Alpes. Ze
strony AGH w wizycie uczestniczyl Dyrektor Osrodka Edukacji Niestacjonarnej. Celem
wizyty bylo nawigzanie wspélpracy pomiedzy uczelniami z Matopolski 1 uczelniami
francuskimi. W czasie pobytu delegacja spotkata si¢ z przedstawicielami uczelni z regionu
Lyon 1 Grenoble. W wyniku przeprowadzonych dyskusji sporzadzono protokédt, w ktorym
zostaly zawarte wytyczne do wzajemnej wspoOlpracy.

W marcu 2003 roku odbylto si¢ w Kolonii seminarium zorganizowane przez Wydziat
Ekonomiczno-Handlowy Ambasady RP we wspolpracy z Urzedem Miasta Aachen oraz
Politechnikg w Aachen. Tematem Seminarium byla prezentacja roli placéwek naukowych
I instytucji badawczych w przemysle i gospodarce regionu na przyktadzie Politechniki
w Aachen. Uczestnikiem w seminarium ze strony AGH byl Pelnomocnik Rektora ds.
Wspotpracy z Uczelniami Niemieckimi.
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W kwietniu 2003 roku na zaproszenie Ambasady RP we Francji, Ecole des Mines de
Paris, i Stalego Przedstawicielstwa RP przy UNESCO przebywata w Paryzu delegacja AGH
w osobie JM Rektora i Prorektora ds. Ksztalcenia. Rektorzy wzigli udzial w uroczysto$ci
odstoniecia popiersia Ignacego Domeyki ufundowanego przez AGH 1 Uniwersytet
Warszawski oraz w mini-Sympozjum poswigconym temu wybitnemu Polakowi. W trakcie
wizyty nastgpito podpisanie umowy o wspotpracy z Ecole des Mines. W ramach obchodow
dwusetnej rocznicy urodzin I. Domeyki JM Rektor odwiedzil Chile w listopadzie 2002, na
zaproszenie wladz Uniwersytetu La Serena.

Skutkiem czynnej reprezentacji AGH w dorocznych konferencjach European University
Association — EUA (Zurych, Graz, Bristol) Rektor AGH zostal zaproszony do ztozenia
podpisu na Magna Charta Universitatum. Uroczysto$¢ zlozenia podpisow odbedzie si¢
w Bolonii 16 wrzesénia br.

W marcu 2003 prof. Antoni Kalukiewicz, Prodziekan Wydziatu Inzynierii
Mechanicznej 1 Robotyki przebywat w Meksyku. Celem wizyty byl udziat w targach
edukacyjnych w Guadalajara, Zacatecas, Mexico City, Cuarnavaca i Toluka oraz promocja
odptatnych kursow letnich prowadzonych na AGH dla studentow meksykanskich. Oferta
dotyczyta 12 réoznych programéw przygotowanych przez 7 wydzialdw naszej Uczelni.

Warto dodaé, ze kursy letnie dla studentéw z Meksyku WIMiR organizuje od trzech lat.

3.6. Dzialalno$¢ Zespotu ds. Pozyskiwania Srodkéw Pozabudzetowych

Zespot ds. Pozyskiwania Srodkéw Pozabudzetowych zostal utworzony dnia 18
grudnia 2002 r. decyzja Senatu AGH. Zespdt odpowiada za analize ofert od podmiotow
zagranicznych w zakresie mozliwosci pozyskania $rodkow finansowych, analize rynkow
zagranicznych w zakresie mozliwosci sprzedazy ustug i badan dla podmiotdw zagranicznych,
analiz¢ dokumentow Unii Europejskiej w zakresie mozliwosci pozyskania $rodkéw
pomocowych oraz za wspotdziatanie w opracowaniu wzorcowej dokumentacji niezbednej do
pozyskania srodkow.

W roku akademickim 2002/2003 Zespo6t zajmowat si¢ nastepujagcymi zadaniami:

1. tworzeniem bazy fundacji krajowych i zagranicznych,

2. prezentacja Uczelni i poszczegolnych wydzialdéw w wybranych fundacjach krajowych
i zagranicznych,

3. prezentacja zaplecza badawczego Uczelni w zagranicznych instytutach,

4. uczestnictwem w krajowych 1 zagranicznych konferencjach w celu nawigzania
wspolpracy Uczelni z organizacjami pozarzadowymi 1 pozyskania partnerow do
projektow,

5. wspolpracg z organizacjami zajmujacymi si¢ przyznawaniem Srodkow unijnych

| przygotowywaniem wnioskow o przyznanie dotacji,

doradztwem w sprawie wypetniania wnioskow grantowych,

7. wyszukiwaniem konkurséw, ofert i propozycji wspotpracy podmiotéw zagranicznych
oraz rozsylaniem tych informacji na wybrane wydziaty,

8. informowaniem wydzialow o mozliwosciach pozyskiwania funduszy z jednostek
pozabudzetowych,

9. utrzymywaniem stalej wspolpracy z jednostkami AGH zwigzanymi ze wspotpraca

Z zagranica.

o

57



W marcu br. pracownik Zespotu otrzymat stypendium Fundacji Kos$ciuszkowskiej na
dwumiesigczne szkolenie w USA dotyczace pozyskiwania funduszy na amerykanskich
uczelniach.

3.7. Miedzynarodowa Szkola Inzynierska

Rok akademicki 2002/2003, siodmy rok dzialalnos$ci Szkoty, byt zarazem szdéstym
rokiem dziatalnosci dydaktycznej. W wyniku przeprowadzonej rekrutacji na pierwszym roku
rozpoczeto studia w jezyku angielskim 17 studentéow: 10 na kierunku Automatyka i Robotyka
oraz 7 na kierunku Inzynieria Srodowiska. Nowi studenci MSI to Polacy, Polacy z USA oraz
obcokrajowcy z Nigerii i USA. Tlo§¢ studentoéw w Migdzynarodowej Szkole Inzynierskiej w
roku akademickim 2002/2003 wyniosta 46 oséb. [1o$¢ 0osob prowadzacych zajecia, w roznym
wymiarze godzin (przez caty okres studiow), wynosi 70.

Dzieki wsparciu Fundacji Kosciuszkowskiej goscito w MSI dziewieciu wyktadowcow
— o$mioro profesorow z IIT i jeden z San Diego State University. Osoby te realizowaty 15-
godzinne cykle wyktadéw kursowych, przewidzianych programem, uzgadniajac szczegdlowy
zakres tematyczny z odpowiednimi opiekunami z AGH.

Przygotowano i przeprowadzono akcj¢ rekrutacyjng i promocyjna:

e uczestnictwo w tzw. "Dniach Otwartych" organizowanych w listopadzie 2002 i w
kwietniu 2003 przez AGH,

e rozprowadzenie materiatow informacyjnych MSI do szkot srednich w Krakowie,

e rozprowadzenie materialdw informacyjnych MSI do szkét srednich w Polsce, dzigki
uprzejmosci wyktadowcow AGH obecnych przy taczonych egzaminach maturalnych,

e zamieszczenie ogloszen w gazetach ogoélnopolskich,

e wywiady udzielone przez dyrektora MSI w radiu polonijnym w Chicago,

e udziat dyrektora MSI w ,.Dniach Krakowa” organizowanych w Chicago przez tamtejsze
Towarzystwo Przyjaciot Krakowa
W wyniku staran dyrektora MSI pigciu studentow po ukonczeniu studiow w MSI na

poziomie inzynierskim (B.Sc.) uzyskalo stypendia z Fundacji KoSciuszkowskiej na

kontynuacje studiow w IIT w Chicago. Koszty biletow lotniczych tych studentéw pokryte

zostaly przez Zaktad Nauk o Srodowisku w ramach donacji z Fundacji Koséciuszkowskie;.

Realizowany jest program zakupow ksigzek do biblioteki anglojezycznej MSI. Zbiory
te podlegaja Bibliotece Glownej AGH. Obecny stan 213 pozycji powigkszony zostat o 30
pozycji. Réwniez w tym zakresie Zaktad Nauk o Srodowisku zadeklarowat kwote 1500 USD
rocznie na dalsze zakupy. Przygotowano do tej pory w formie skryptow i powielono 598
egzemplarzy pomocy naukowych.

W MSI dziata Studenckie Koto Naukowe Technologii kierowane przez dr. inz. Marka
Drozdza.

3.8. Szkola Ochrony i Inzynierii Srodowiska im. W. Goetla

Rok akademicki 2002/2003 byt jubileuszowym, dziesigtym rokiem dziatalnosci
Szkoty, w ktorym, zgodnie ze statutem kontynuowano i rozwijano interdyscyplinarng
dziatalno$¢ dydaktyczng o zasiggu ogolnopolskim.

Po raz kolejny zorganizowano studium podyplomowe ,,Ochrona i inzynieria
srodowiska”, ktére podjeto 1 ukonczyto 21 stuchaczy.

Opracowano program 1 uzyskano akceptacj¢ Wladz Rektorskich na prowadzenie
nowych studiéw podyplomowych ,,Zarzadzanie ochrong srodowiska”. Studia te rozpoczg¢to 19
0sOb. Zakonczenie tego studium zaplanowano na grudzien 2003.
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Opracowano rowniez program Kkursu przygotowawczego do egzamindéw na
zarzadzajacych sktadowiskami i spalarniami odpadéw. Mimo szeroko prowadzonej akcji
reklamowej nie udato si¢ pozyska¢ odpowiedniej liczby stuchaczy do zorganizowania kursu
w w/w roku akademickim.

W lutym Szkota Goetla byta wspotorganizatorem Polsko — Rumunskiej Konferencji
nt. ,,Wybrane problemy dziatalnosci naukowej w dziedzinie ochrony i inzynierii srodowiska”,
podczas ktorej referaty wyglosili cztonkowie Rady Programowej Szkoty. Wydano w zwigzku
Z tym materiaty pt. The Selected Problems of the UMM Activity on the Area of
Environmental Protection and Engineering (vide artykul w BIP AGH nr 118/119 z 2003 r.)

Celem konferencji bylo nawigzanie wspdlpracy regionalnej przez panstwa
kandydujace do UE.

Z inicjatywy Przewodniczagcego Rady Programowej Szkoty prof. J. W.
Dobrowolskiego, we wspolpracy z Katedra Biotechnologii Srodowiskowej i Ekologii
zorganizowano wyktady dyrektora Centrum Interdyscyplinarnych Badan Srodowiska w
Paryzu 1 Europejskiego Osrodka Zréwnowazonego Rozwoju prof. S. Wicherka. Wyktady te
spotkaty si¢ z duzym zainteresowaniem spoteczno$ci akademickiej z wigkszosci Wydziatow
AGH oraz innych uczelni i PAN.

Doszto tez do spotkania roboczego z Prorektorem Ecole des Mine w Paryzu prof. P.
Jamet oraz biotechnologiem z Sorbony prof. J.P. Oudinet. Doprowadzilo ono do
sformutowania konkretnych propozycji wspdlpracy 1 wymiany doswiadczen oraz
zaprezentowania potencjalu naukowego AGH zwigzanego z rozwojem prekursorskich
koncepcji prof. W. Goetla.

W maju, réowniez z inicjatywy Przewodniczgcego Rady Programowej Szkoty
zorganizowano konsultacje 1 wyktad Kanclerza Kolegium Europejskiego prof. A. Stascha —
vce-przewodniczacego Stowarzyszenia Polskich Inzynieréw w Niemczech, odpowiedzialnego
za wspolprace nauki z przemystem i szkolenia nt. przygotowania projektow do UE, ze
szczegdlnym uwzglednieniem restrukturyzacji i zréownowazonego rozwoju Slaska.

W ramach kontynuowania posiedzen Rady Programowej Szkoly zwigzanych z
wizytacja Wydzialow AGH w listopadzie odbylo si¢ spotkanie z wiladzami Wydziatu
Zarzadzania.

W biezagcym roku akademickim dokooptowano do Rady Programowej Szkoty
przedstawiciela nowoutworzonego Wydzialu Nauk Spotecznych Stosowanych prof. dr hab. I.
Fiuta.

W zwigzku z ograniczonym dofinansowaniem dziatalnosci Szkoty, a od 2003 roku
brakiem dofinansowania, przeniesiono siedzibe sekretariatu Szkoty wraz ze specjalistycznym
ksiggozbiorem, ktorego katalog jest dostgpny na stronie http://szkola.imir.agh.edu.pl, do
mniejszego pomieszczenia w budynku B-2.

Na posiedzeniu Rady Programowej Szkoly podsumowujacym jej prace w br.
akademickim postanowiono rozwija¢ studia podyplomowe 1 konsultacje nt. promocji
zrbwnowazonego rozwoju i integracji Europejskiej, ze szczegdlnym uwzglednieniem rozwoju
w/w wspblpracy z wybitnymi specjalistami polonijnymi. Rozpoczeto przygotowania do
studium podyplomowego ,,Zréwnowazony ekologicznie rozwdj spoteczno-gospodarczy”.
Honorowy patronat nad tym przedsiewzigciem objat Minister Srodowiska.

3.9. Osrodek Edukacji Niestacjonarnej
Dzialalno$¢ wewnatrz AGH

e Promocja e-learning’u. OEN stara si¢ promowa¢ e-learning. Celem promocji jest

zainspirowanie pracownikow AGH, a w konsekwencji Wydziatéw, do prac nad
wprowadzeniem nowych form ksztalcenia z wykorzystaniem e-learning’u. W tym celu
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OEN zorganizowal w semestrze letnim 2002/03 cykl seminariow poswieconych e-
learning’owi, ktére miaty za zadanie spopularyzowac e-learning wsrod spotecznosci
akademickiej naszej Uczelni.

Opracowywanie multimedialnych materialow dydaktycznych. Pracownicy OEN
opracowuja w formie elektronicznej materialty dydaktyczne, ktore trafiaja do OEN
Z innych Wydzialéw, a nastepnie umieszczaja je na stronach internetowych AGH.
Koordynowanie konkursu ""Notatki w Internecie.

Administrowanie materialami dydaktycznymi znajdujacymi si¢ na stronie glownej
AGH.

Projekty realizowane przez OSrodek:

1. MISSION - Multi-country Integrated System for Improved ODL Networking, projekt
realizowany w ramach programu Sokrates-Minerva,

2. Inzynieria Srodowiska miejskiego na przyktadzie zabytkow Krakowa, kurs
multimedialny przeznaczony dla uczniéw szkoét srednich i studentéw realizowany
wspolnie z I LO im. Nowodworskiego w Krakowie oraz z Zaktadem Nauk o Srodowisku
AGH.

Dzialania poza Uczelnia

1.

OEN czynnie wlaczyt si¢ w dziatania zmierzajace do uruchomienia Wirtualnej
Politechniki. Dyrektor OEN zostat czlonkiem Rady Wykonawcze; Wirtualnej
Politechniki. Pierwsze dziatania Wirtualnej Politechniki skierowane sg na uruchomienie
studiow podyplomowych nt. ,,Wspolczesne Systemy tacznosci Bezprzewodowej” z
wykorzystaniem e-learning’u.

OEN doprowadzit do podpisania porozumienia z Gming Trzebinia dotyczacego
podejmowania wspolnych dziatan w kierunku rozwoju e-learning’u.

OEN opracowat projekt, przygotowal materiaty 1 rozpoczat cykl szkolen z zakresu
tematyki e-learning’u pod nazwa ,,Edukacja na odlegto$¢ jako element przygotowania
nauczycieli 1 uczniow do funkcjonowania w spoleczenstwie informacyjnym”,
przeznaczonego dla nauczycieli szkdét z terenu Gminy Trzebinia. Pierwszy cykl
szkolenia rozpoczety zostal w dniu 11.06.2003 dla grupy 20 nauczycieli.

Osrodek wlaczyt si¢ do programu Leonardo da Vinci w ramach projektu realizowanego
przez Matopolskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli pt. ,,Sie¢ na rzecz Europejskiego
Uniwersytetu Badan i Innowacji dla Ksztatcenia Ustawicznego”.

OEN przygotowat i ztozyt do Urzgdu Marszatkowskiego Wojewodztwa Malopolskiego
wniosek dla projektu pt. ,,OBYWATELSKA PLATFORMA KSZTALCENIA USTAWICZNEGO W
REGIONIE MALOPOLSKA OPARTA O E-LEARNING” w ramach Programu Operacyjnego
Rozwoju Regionalnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2004-06. Celem projektu
jest opracowanie systemu ksztalcenia niestacjonarnego opartego gldwnie o zasady e-
learning dla potrzeb naszej Uczelni oraz calego regionu Matopolskiego. Dla realizacji
projektu OEN zainicjowal powstanie konsorcjum zlozonego z rdéznych instytucji.
Koordynatorem projektu jest OEN.

W ramach Os$rodka prowadzony jest Krajowy Punkt Kontaktowy (KPK) programu Unii
Europejskiej eContent, finansowany bezposrednio przez KBN. Z funduszy KPK
refundowane jest 1,5 etatu pracownikoéw Osrodka Edukacji Niestacjonarne;.
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4. Sytuacja finansowa Uczelni

Uczelnia zakonczyla rok budzetowy 2002 dodatnim wynikiem finansowym netto
w wysokosci 10.153.041,67 zt. Dodatni wynik finansowy Uczelnia osigga po raz 9 z rzedu.
Poréwnujgc wynik roku 2002 r. z wynikiem poprzednich dwoch lat nalezy stwierdzi¢, ze jest
on nizszy od roku ubieglego o ponad 9 milionéw zt i wyzszy od wyniku 1999 r. o ponad 2
miliony zt.

Uczelnia z roku na rok powicksza swoje przychody ogoétem. W zakresie przychodow
zasilajacych dzialalno$¢ dydaktyczng Uczelni, stanowigcych 63,4 % ogotu przychodow, w
catosci tych przychodéw od paru lat ro$nie znaczaco udziat $§rodkéw pozyskiwanych poza
dotacja dydaktyczng przekazywang przez Ministerstwo Edukacji Narodowej i1 Sportu.
Poréwnujac udzial poza-dotacyjnych przychodéw w catosci przychodéw dydaktycznych
Uczelni w ostatnich trzech latach, ich udzial stanowi odpowiednio:

2000r. - 18,6%
2001r.-22,0%
2003 r. - 23,7%

Dotacja dydaktyczna MENIS wptacana przez Ministerstwo Edukacji nominalnie
wicksza w kazdym roku budzetowym stanowi jednak relatywnie mniejszy udziat
W przychodach. Ministerstwo Edukacji Narodowej 1 Sportu wplacilo na konto bankowe
Uczelni sto procent przyznanych pisemng decyzja srodkow. Rowniez sto procent przyznanej
wczesniej dotacji Ministerstwo Edukacji wptacito na zasilenie Funduszu Pomocy Materialne;j
dla Studentow.

Przychody dzialalno$ci naukowo-badawczej stanowig w 2002 r. 28,4% przychodow
ogdtem Uczelni. Ich struktura jest nastgpujaca:

> srodki z KBN - 83,9 %
» pozostate przychody - 16,1 %

Porownujac strukture tych przychodoéw w ostatnich trzech latach nalezy zauwazy¢, ze
w badaniach naukowych spada niestety procentowy udziat srodkow poza-dotacyjnych,
czyli gléwnie od podmiotoéw gospodarczych :

2000 . - 21,0%
2001 r. - 18,0%
2002r. - 16,1%

Jest to niewatpliwie wynikiem coraz trudniejszej sytuacji finansowej tych podmiotow
na rynku gospodarczym kraju jak rowniez wprowadzeniem przed 3 laty przez Zaktad
Ubezpieczen Spolecznych obowigzkowego obcigzenia sktadkami na ZUS wynagrodzen
naszych pracownikow naukowych za wykonane w ramach tych §rodkéw prace naukowo-
badawcze.

Pozostale przychody Uczelni stanowia 8,2 % og6tu przychodow 1 4,3 % kosztéw
ogotem Uczelni w omawianym okresie.

61



Koszty prowadzonej przez Uczelni¢ dziatalnosci dydaktycznej stanowig 65,9% catosci
kosztow.

Struktura poniesionych w 2002 r. kosztow dziatalnosci dydaktycznej prowadzonej
przez Wydziaty i jednostki pozawydzialowe przedstawia si¢ nastepujaco :

» wynagrodzenia osobowe wraz z narzutami 64,8 %,
» wynagrodzenia bezosobowe 4,5 %,

» koszty rzeczowe 10,0 %,

» koszty wydziatowe 16,8 %,

» koszty ogdlne 3,9 %.

Struktura, stanowigcych 29,8 % ogotu kosztow, poniesionych wydatkow na
sfinansowanie prowadzonej przez AGH dziatalno$ci naukowo-badawczej przedstawia si¢ jak
nizej :

wynagrodzenia osobowe (refundacja) wraz z narzutami 27,0 %,
honoraria 26,7 %,

wynagrodzenia bezosobowe 3,7 %,

koszty rzeczowe 17,3 %,

aparatura 4,3 %,

koszty wydziatowe 17,5 %,

koszty ogolne 4,0 %.

VVVYVYVYVY

Konsekwentnie prowadzone od kilku lat oszczgdne gospodarowanie otrzymanymi
srodkami publicznymi, przestrzeganie dyscypliny finansowej przez wszystkie jednostki
organizacyjne realizujgce przyjete przez Senat AGH budzety jak rowniez starania i aktywnos$¢
pracownikow jednostek dydaktycznych w pozyskiwaniu $rodkow poza-dotacyjnych, w tym
glownie z Ministerstwa Nauki (granty) i1 Unii Europejskiej, pozwolity na uzyskanie
pozytywnego wyniku dziatalnos$ci Uczelni.

Sprawozdanie finansowe z wykonania budzetu Uczelni za 2002 rok zostato
szczegotowo przedstawione 1 przyjete przez Senat AGH na kwietniowym posiedzeniu Senatu
naszej Uczelni.

Sprawozdanie finansowe jest formg przesylania informacji o dziatalnosci jednostki.
Informacja zawarta w sprawozdaniu finansowym jest z kolei podstawa do konstruowania
wskaznikow finansowych niezbednych do oceny efektywnos$ci ekonomicznej funkcjonowania
firmy. Wskazniki finansowe ilustruja relacje pomigdzy ro6znymi wielko$ciami
charakteryzujacymi sytuacj¢ finansowa.

Wskazniki rentowno$ci pozwalaja na ocen¢ zdolnosci jednostki do tworzenia zysku m.
innymi na podstawie :

e osigganych przychodow ze sprzedazy,

e zaangazowanego majatku (aktywa).

W naszej Uczelni wskazniki rentownosci w latach 1999-2001 (wg danych na koniec danego
roku) przedstawia ponizsze zestawienie.
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L.p. Rodzaj wskaznika Wyliczenie 2000r. | 2001 r. |2002r.

wynik finansowy netto
suma aktywoéw

1. Rentownos¢ majatku (%) 3,14 6,89 3,30

wynik finansowy netto
przychody ze sprzedazy

2. | Rentownosc¢ sprzedazy netto(%) 3,31 7,22 3,70

Wskaznik rentownosci majatku ulegt obnizeniu w poréwnaniu do 2001 r., co oznacza, ze
zmniejszyt si¢ wypracowany zysk przypadajacy na jednostke wartosci majatku.

Rowniez wskaznik rentowno$ci sprzedazy netto wykazuje tendencje spadkowa co jest
skutkiem zmniejszenia wypracowanego dodatniego wyniku finansowego netto w 2002 r.
W poréwnaniu do roku 2001.

Wskaznik rentownosci sprzedazy netto informuje o udziale zysku w warto$ci sprzedazy.

Zdolno$¢ podmiotu  gospodarczego do terminowego regulowania  zobowigzan
krotkoterminowych (biezacych) tj. o okresie splaty nie przekraczajacym jednego roku mozna
oceni¢ m. innymi na podstawie ksztalttowania si¢ nastgpujacych wskaznikdw :

e pokrycia zobowigzan biezacych,

e obrotu nalezno$ciami i inkasa naleznosci w dniach.

W Akademii wskazniki biezacej ptynnosci finansowej w latach 2000-2002 (wg
danych na koniec danego roku) zostaty wyliczone w ponizszym zestawieniu.

L.p. Rodzaj wskaznika Sposob wyliczenia 2000r. {2001 r.] 2002 r.
1 Wsk. pokryca ble’zacych Srodki o_brotoyve pqo’fem 3.01 330 |361
zobowigzanh zobowigzania biezgce
2. Wsk. obrotu naleznos$ciami o rzedgz r}ef[to 10,94 | 12,27 | 12,06
naleznosci
3 Wsk. szy_bko’sc_:l ot?rotu naleznosci X 365 dni 33.33 | 20.74 | 30.20
naleznosciami sprzedaz netto

Wskaznik pokrycia biezacych zobowigzan swiadczy o dobrej ptynnosci finansowej Uczelni
i oznacza, ze w 2002 r. 3,61 razy majatek obrotowy Uczelni pokrywal w ciggu roku
zobowigzania krotkoterminowe. Za prawidlowy uznaje si¢ poziom tego wskaznika nie
mniejszy niz 2. Natomiast jesli obnizy si¢ on do 1,5 to ocenia si¢, ze istnieje ryzyko utraty
przez jednostke zdolnosci do terminowego regulowania zaciggnietych zobowigzan.

Jak wida¢ wyptacalno$¢ Uczelni jest nadal pewna i mocna.
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Wskaznik obrotu nalezno$ciami przedstawia liczbg cykli inkasa przecigtnego stanu naleznos$ci
przyjmujac za podstawe przychdd ze sprzedazy. Oznacza to, ze w roku 2002 czestotliwosé
cyklu obrotu nalezno$ciami wyniosta 12,06 i jednoczes$nie oznacza wydtuzenie czasu inkasa
tych naleznosci z 29,74 dni w ubieglym roku do 30,2 w omawianym roku. Wskaznik
szybko$ci obrotu naleznosciami w dniach informuje wprost, ze $rednio 30,2 dni uptywa od
momentu sprzedazy do chwili wplywu naleznosci (Srodkow) na rachunek bankowy AGH za
te sprzedaz.

Nalezy podkresli¢, ze na taka sytuacje w 2002 r. decydujacy wptyw mialy nadal trwajace
trudnosci w pozyskiwaniu naleznosci od niektérych podmiotéw gospodarczych jak rowniez
udzielanie przez jednostki organizacyjne AGH (Wydziaty) innym podmiotom kredytu
kupieckiego, czyli wydtuzonych termindéw ptatnosci za wykonane prace nawet do 90 dni.

64



5. Zatrudnienie i polityka kadrowo-ptacowa

Zasady 1 realizacja polityki kadrowej zwigzane byly z zatozeniami programowymi
I organizacyjnymi Uczelni.

W jednostkach organizacyjnych stan i struktur¢ zatrudnienia ksztaltowaly potrzeby
merytoryczne w zakresie dydaktyki, badan naukowych i organizacji oraz mozliwosci
finansowe kazdej z jednostek.

W roku akademickim 2002/2003 ogélny stan zatrudnienia ijego struktura ulegly
nastepujagcym zmianom:

e liczba pracownikéw zmniejszyta si¢ z 3936 do 3902 etatow (0 34 etaty), tj. 0 0,86 %,

e liczba nauczycieli akademickich wzrosta z 1942 do 1963 etatéw (o 21 etatow), tj.
0 1,08%,

e liczba pracownikow nie bedacych nauczycielami akademickimi zmniejszyta si¢ z 1994 do
1939 etatéw (o 55 etatow), tj. 0 2,76 %.

Struktura zatrudnienia i jej zmiany w okresie sprawozdawczym przedstawiaja si¢
nastgpujaco:

e profesorowie zwyczajni — wzrost zatrudnienia z 113,4 do 124,3 etatow, tj. 0 9,61 %,

e profesorowie nadzwyczajni posiadajacy tytut - spadek z 86,0 do 85,2 etatow, tj. 0 0,93 %,

e profesorowie nadzwyczajni posiadajacy stopien naukowy doktora habilitowanego —
wzrost z 191,5 do 196,5 etatow, tj. o 2,61 %,

e adiunkci - wzrost zatrudnienia z 940,9 do 959,3 etatoéw, tj. 0 1,96 %; w tym posiadajacy
stopien naukowy doktora habilitowanego - spadek z 31,5 do 27,5 etatow, tj. o0 12,70 %,

e asystenci - zmniejszenie zatrudnienia z 390,0 do 382,5 etatu, tj. spadek 0 1,92 %, w tym
posiadajacy stopien naukowy doktora wzrost z 28 do 46 etatow, tj. wzrost o 64,29 %,

e starsi wyktadowcy — zmniejszenie zatrudnienia ze 118,0 do 108,5 etatu, tj. spadek
0 8,05%,

e wykladowcy — wzrost zatrudnienia z 88,4 do 90,5 etatow, tj. wzrost 0 2,38 %,

e instruktorzy WF — spadek z 5 do 3 etatow, tj. spadek o 40,0 %,

e lektorzy — wzrost zatrudnienia z 6 do 12 etatow, tj. o 100 %.

Struktura zatrudnienia pracownikéw nie bgdacych nauczycielami akademickimi przedstawia

si¢ w poszczegdlnych grupach nastepujaco:

e Dbibliotekarze, kustosze i stuzba biblioteczna — spadek ze 108,3 do 107,0 etatow, tj.
0 1,20%,

e pracownicy administracyjni — wzrost z 626,0 do 630,1 etatow, tj. 0 0,65 % (znaczny

wzrost w tej grupie pracownikow nastapit na wydziatach tj. o0 4,23 %),

pracownicy naukowo-techniczni - ze 152,5 do 148,8 etatu, tj. spadek 0 2,43 %,

pracownicy inzynieryjno-techniczni — spadek z 489,0 do 476,0 etatu, tj. 0 2,66 %,

pracownicy obstugi — spadek z 526,4 do 489,8 etatow, tj. spadek o 6,95 %,

pracownicy na stanowiskach robotnikow - spadek ze 91,9 do 87,8 etatow, tj. spadek o

4,46 %.

Istotne znaczenie w strukturze zatrudnienia odgrywaja pracownicy Miasteczka
Studenckiego. Ich stan zatrudnienia wynosi 270,5 etatow, a udzial w tacznej liczbie
pracownikow administracji ogdlnouczelnianej (715,8 etatow) réwny jest 37,79% (40,47 %
w 1999 1., 37,92% w 2000 r., 39,28% pracownikow 2001 r.).
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Liczba  pracownikow AGH  przebywajacych na  urlopach  bezptatnych
I wychowawczych zmniejszyta si¢ ze 143 osdb do 135, tj. spadek o 5,59 %.

Relacja migdzy liczba pracownikéw nie bedacych nauczycielami akademickimi a
liczba nauczycieli akademickich zmniejszyta si¢ z 1,02 do 0,99 (w 1999 r. wynosita 1,17, w
2000 r 1,11, w 2001 r. 1,05). W wyniku konsekwentnej polityki kadrowej Wtadz Uczelni, od
wielu juz lat utrzymuje si¢ stala tendencja spadkowa tego wspotczynnika.

Zwickszyla si¢ liczba profesorow tytularnych ze 199,4 do 209,5 etatow. Zwigkszyla
si¢ liczba oséb posiadajgcych stopien naukowy doktora habilitowanego, zatrudnionych na
stanowisku profesora nadzwyczajnego 1 zmalata jednocze$nie liczba doktoréw
habilitowanych zatrudnionych na stanowisku adiunkta. Stosunek liczby profesoréw
posiadajacych tytut naukowy do liczby stanowisk profesorow nadzwyczajnych zajmowanych
przez osoby nie posiadajgce tytutu naukowego w latach 1997 - 2003 wynosit odpowiednio
1:086; 1:0,89; 1:093;1:0,88;1:0,98;1:0,96;1:0,97.

Struktur¢ zatrudnienia w Akademii Gorniczo-Hutniczej (stan na dzien 31 lipca 2003)
zestawiono w tab. 1.

W roku akademickim 2002/2003 tytut naukowy profesora otrzymato 13 pracownikow.
Centralna Komisja ds. Tytulu Naukowego i Stopni Naukowych zatwierdzita 18 przewodow
habilitacyjnych przeprowadzonych w AGH, w tym dla 7 naszych pracownikow.

W roku akademickim 2002/2003 Prorektor ds. Ogoélnych przyznat 8 stypendiow na
przygotowanie rozprawy doktorskiej i 5 na przygotowanie rozprawy habilitacyjnej.

Prorektor ds. Ogoélnych koordynowat przygotowanie i wysytanie wnioskéw o Nagrody
Prezesa Rady Ministréw, Ministra Srodowiska, Miasta Krakowa oraz wnioskow o stypendia
Fundacji na rzecz Nauki Polskiej dla mtodych pracownikéw naukowych.

Prowadzono obsluge administracyjng korespondencji zwigzanej z post¢powaniem
0 nadanie tytutu doktora honoris causa AGH. Senat podjat uchwal¢ o nadaniu tytutu DHC
prof. Leonowi O. Chua.

Wspotpracowano z Przewodniczacymi Jury Nagrod Imienia, przygotowywano dyplomy,
organizowano wyptate nagrod, jak tez ich wregczanie:

- nagrody Imienia Prof. Wladystawa Taklinskiego,

- nagrody Imienia Prof. Henryka Czeczotta.

Zapewniono obstuge administracyjng dla Senackich Komisji ds. Nagréd i Odznaczen i ds.
Pracowniczych.

Prorektor ds. Ogo6lnych przewodniczyt spotkaniom Rektorskiej Komisji ds. Organizacji
Uczelni, powotanej w styczniu 2003 roku dla wypracowania nowego modelu funkcjonowania
AGH.

Prorektor ds. Ogoélnych jest Przewodniczacym Komitetu Rozbudowy Obiektow Sportowo-
Rekreacyjnych znajdujacych si¢ przy ul. Piastowskiej 26a.

Tabela 1 Struktura zatrudnienia w Akademii Goérniczo-Hutniczej (stan na dzien 31 lipca
2003)
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6. Senat i Komisje Senackie

6.1. Senat

W okresie od wrzesnia 2002 roku do lipca 2003 roku odbyto si¢ 12 roboczych
posiedzen Senatu.

Tematyka spraw bedacych przedmiotem obrad Senatu byla bardzo roznorodna.
Dyskutowano nad problemami finansowymi Uczelni, poruszano sprawy ksztatcenia, kadrowe.
Senat podejmowal uchwaly dotyczace zmian w Statucie Uczelni i Regulaminie
Organizacyjnym AGH, zmian w strukturze organizacyjnej wydziatow, ustalit — jak co roku -
wysoko$¢ pensum dla nauczycieli akademickich i zasady jego obnizania.

Z istotnych, podjetych przez Senat, uchwat nalezy wymienic:

e zmian¢ nazwy Wydziatu Gérniczego,

e utworzenie Migdzywydziatowej Szkoty Energetyki,

e utworzenie wspolnie z innymi uczelniami technicznymi mi¢dzyuczelnianej jednostki
organizacyjnej o nazwie ,,Wirtualna Politechnika” oraz Fundacji ,,Polska Biblioteka
Internetowa”,

e utworzenie dwoch zamiejscowych o$rodkow dydaktycznych w Limanowej i Wodzistawiu
Slaskim,

e przyjecie: ,,Sprawozdania z wykonania budzetu Uczelni w 2001 roku”, ,,Sprawozdania
finansowego za rok 2001 1 podzialu zysku” oraz zatwierdzenie ,,Planu rzeczowo-
finansowego Uczelni na 2002 rok”,

e pozytywne zaopiniowanie sktadu Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej na rok 2001/2002,
okreslit zasady rekrutacji na studia w roku akademickim 2000/2001 oraz limity przyj¢¢ na
studia,

e powolanie staltych Komisji Senackich na nowa kadencj¢ 1 ustalenie zasad ich dzialania,

e powotanie nowych kierunkow studiéw: ,,informatyka stosowana” i ,.energetyka”, oraz
nowych specjalnosci na Wydzialach: Metalurgii 1 Inzynierii Materiatlowej, Geologii,
Geofizyki i Ochrony Srodowiska, Fizyki i Techniki Jadrowej, Geodezji Gorniczej
i Inzynierii  Srodowiska, Zarzadzania, Elektrotechniki, ~Automatyki, Informatyki
i Elektroniki.

W sprawach personalnych Senat wyrazit zgod¢ na 15 wnioskdw o mianowanie na
stanowisko profesora zwyczajnego, oraz pozytywnie zaopiniowat: 1 wniosek o mianowanie
na stanowisko profesora nadzwyczajnego na state, 16 wnioskoéw o mianowanie na stanowisko
profesora nadzwyczajnego na czas nie okreslony, i 14 wniosko6w o mianowanie na stanowisko
profesora nadzwyczajnego na okres 5-ciu lat.

Ponadto wybrano kandydatow do Nagrod MENIS, podj¢to 1 uchwate o nadanie tytutu
Doktora Honoris Causa AGH oraz 3 uchwaly o zaopiniowaniu takich wnioskéw z innych
uczelni.

W sprawach organizacyjnych podjeto uchwaly w sprawie zmian w strukturach
organizacyjnych Wydziatéw: Inzynierii Materialowej 1 Ceramiki; Elektrotechniki,
Automatyki, Informatyki 1 Elektroniki; Zarzadzania; Geologii, Geofizyki 1 Ochrony
Srodowiska.

Prace Senatu byly wspierane 1 uzupelniane pracami o$miu Komisji Senackich
powotanych w nowych sktadach na kadencj¢ 2002 — 2005 r.
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6.2. Senacka Komisja Budzetowa

Senacka Komisja Budzetowa powotana zostata na biezaca kadencj¢ decyzja Senatu
W pazdzierniku 2002 r., w skladzie: prof. Zygmunt Drzymata — przewodniczacy, prof. Jozef
Danko, prof. Jan Gocatl, prof. Kazimierz Jelen, prof. Aleksander Karcz, prof. Jerzy Klich,
prof. Wtodzimierz Kowalski, prof. Jerzy Lis, prof. Zbigniew Malinowski, prof. Borys
Mikutowski, prof. Janina Milewska-Duda, prof. Tadeusz Orzechowski, prof. Anna Siwik,
prof. Tadeusz Slomka, dr Jerzy Stochel, prof. Stanistaw Stryczek, prof. Wiestaw
Waszkielewicz oraz przedstawiciel URSS Kol. Barbara Bak.

W pracy Komisji z powodow zdrowotnych nie uczestniczyt prof. T. Orzechowski
(WEAIIE) i zastepowat go prof. Tadeusz Papir (WEAIE) - oraz prof. Z. Drzymata.

Senat powierzyl - w zastepstwie przewodniczacego - Kierowanie pracami Senackiej
Komisji Budzetowej prof. Antoniemu Tajdusiowi - Prorektorowi ds. Ogolnych.

Komisja odbyta 13 posiedzen plenarnych oraz 14 w zespotach roboczych.

W posiedzeniach - poza czlonkami Komisji - uczestniczyli: rektor, prorektorzy,
dyrektor adm., kwestor, przedstawiciele zwigzkow zawodowych oraz zapraszani kierownicy
jednostek organizacyjnych.

Komisja pracowata w dwoch gléwnych kierunkach:

e opracowywala opinie i wnioski w sprawach gospodarki finansowej dla Senatu oraz
potrzeb biezacych Wiadz Uczelni,

e nadzorowala przebieg wykonania budzetu w oparciu o comiesi¢czne sprawozdania p.
Kwestor.

Gléwnym zadaniem Komisji bylo przygotowanie budzetu Uczelni (prowizorium
budzetowego a nastepnie zatozen do budzetu i samego budzetu uczelni). Przygotowano dla
Senatu kilka projektow uchwal okotobudzetowych oraz opinii o charakterze strategicznym w
dziatalnosci finansowej Uczelni.

Zespoty robocze SKB analizowaty na biezaco realizacj¢ budzetu w jednostkach poza
wydziatowych, ktére utrzymuja si¢ w permanentnym deficycie (SJO, SWFiS, BG) oraz
jednostkach: Uczelniane Centrum Informatyki, Migdzynarodowa Szkota Inzynierska,
Osrodek Edukacji Niestacjonarnej, Uczelniane Wydawnictwa ND.

W poréwnaniu z ubiegly kadencjg zmniejszyta si¢ liczba jednostek bedacych pod
szczegblnym nadzorem SKB (INS zostal podniesiony do rangi wydziatu, zlikwidowano
Uczel. Pracowni¢ Sperktoskopii Powierzchni, usamodzielnito si¢ Radio Akademickie).

Komisja systematycznie analizowata funkcjonowanie algorytmu w mechanizmie
podziatu dotacji, przeprowadzala jego korekty w oparciu o wyniki symulacji wplywu
poszczeg6lnych jego wspolczynnikéw na ostateczny wynik finansowy. Opiniowata zasady
tworzenia i podziatu statutowych funduszy i dodatniego - a taki byt na koniec roku - wyniku
finansowego Uczelni.

We wspotpracy z innymi Komisjami Senackimi przygotowywata zatozenia do budzetu
dotyczace ustalania 1 weryfikacji dziatalnosci finansowej w kosztach ogoélnych i kosztach
wydzielonych, opiniowata algorytm podziatu dotacji na badania wilasne, wspotdziatata w
przygotowaniu bazy danych dydaktycznych i kadrowych.

Whnioskowane przez Komisj¢ kierunki dzialan dyscyplinujgcych w  wiekszos$ci
jednostek org. przyniosty pozytywne efekty. Bez dotacji uczelnianej dziata Szkota Ochrony
Srodowiska. St. Jezykéw Obcych i UWND wdrazaja program naprawczy rokujacy znaczaca
poprawe ich sytuacji finansowej na koniec roku budzetowego. Dobrze zinwentaryzowane
koszty 1 zrodta ich powstawania w SWFiS oraz Bibliotece Gl. pozwola na podjecie decyzji
stwarzajacych mozliwosci zapanowania nad deficytem tych jednostek. Problem stanowia w
dalszym ciggu dwie jednostki: MSI 1 OEN, o ktorych ocen¢ merytorycznej dziatalnosci SKB
zwrécila si¢ do Senackiej Komisji ds. Ksztatcenia. Po uzyskaniu opinii SKB powroci do
oceny realizacji budzetu w tych jednostkach.
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Sprawozdanie z wykonania budzetu 2002 r. Senacka Komisja Budzetowa opiniowata
pozytywnie. Materiaty bedace podstawg pracy SKB przygotowywata w wiekszosci Kwestura,
ktorej kolejny raz nalezg si¢ wyrazy uznania i podzigkowania.

Niezwykle trudnym 1 waznym dziataniem SKB jest proba okre$lenia kosztu
ksztatcenia jednego studenta w AGH. Przygotowany schemat moze juz stanowi¢ podstawe do
szerokiej dyskusji ale do jego poprawnego funkcjonowania niezbedne jest pilne opracowanie
przez Sen. Kom. ds. Ksztatcenia tzw. "standardow ksztalcenia".

Komisja zainicjowata nowe spojrzenie na tworzenie i podzial tradycyjnych funduszy,
m.in. Funduszu Zasadniczego - jego podziatu pochodzacego z odpisdéw amortyzacyjnych, ze
szczegdlnym uwzglednieniem zasad wydzielania $rodkéw na inwestycje.

Komisja sygnalizuje znaczace zmniejszanie si¢ wptywow $rodkow finansowych do
Uczelni - m.in. z odptatnego ksztalcenia, z lokat bankowych, zlecen zewnetrznych.

Tegoroczny budzet jest bardzo napigty 1 jego realizacja wymaga duzego
dyscyplinowania wydatkéw, co SKB kieruje pod adresem kiecrownikow jednostek
organizacyjnych AGH.

6.3. Senacka Komisja Statutowo-Regulaminowa

W roku akademickim 2002/2003 odbyto si¢ 9 spotkan Komisji (w tym jedno wspolne

z Senacka Komisja ds. Pracowniczych), na ktérych omawiano sprawy zmian w ordynacji

wyborczej, zmiany nazwy AGH, relacji pomigdzy liczbg profesor6w nadzwyczajnych 1 liczba

profesorow z tytulem naukowym, mozliwo$ci wprowadzenia do struktury Uczelni instytutow,
celowosci zmian w Statucie AGH odnosnie przepiséw dotyczacych urlopoéw pracowniczych
na wyjazdy zagraniczne, urlopow w celach szkoleniowych oraz ustalania trybu przyznawania
nagréod Ministra i Rektora. Proponowane zmiany dyskutowano w oparciu o uwagi

Uczelnianej Komisji Wyborczej, sugestie wtadz rektorskich, uwagi cztonkow Senatu i Dziatu

Kadrowo-Placowego. Projekt zmian w ordynacji wyborczej zostal przygotowany

I przedstawiony do dyskusji na wydziatach, na temat mozliwosci wprowadzenia do struktury

instytutow i zmiany nazwy AGH nadal trwa zbieranie przez Komisj¢ opinii, natomiast

Komisja nie uznala za celowe wprowadzanie pozostatych zgloszonych do Komisji zmian.

Ponadto przygotowano i1 przedstawiono pod obrady Senatu nastgpujace projekty
uchwat:

e zmian w Statucie AGH dotyczace trybu dokonywania oceny okresowej Dyrektora
Biblioteki Gtownej AGH oraz Kierownikéw Studium Jezykow Obcych i Studium WF
i Sportu, (art. 52 ust. 3),

e zmian w Statucie AGH dotyczace kompetencji Senatu (wykreslenie art. 13 pkt. 17d),

e zmian w Statucie AGH dotyczace minimalnych kryteriow mianowania na stanowisko
profesora (Dodatek nr 4 ,,Zasady 1 tryb przeprowadzania konkurséw w AGH, § 5 ust. 2).

Wszystkie propozycje zostalty uchwalone przez Senat.
Na biezaco dla potrzeb Senatu Komisja zaopiniowata nastepujace sprawy:

e wnioski 0 zmiany w wewngtrzne] strukturze organizacyjnej na Wydzialach: Inzynierii
Materialowej 1 Ceramiki; Elektrotechniki, Automatyki, Informatyki i Elektroniki;
Zarzadzania; Geologii, Geofizyki i Ochrony Srodowiska,

e przekazania przez AGH na rzecz ASP nieruchomosci przy ul. Kapelanka 24,

e powotania w AGH Migdzywydziatlowej Szkoty Energetyki i zasad jej funkcjonowania,

e zmian w Regulaminie Organizacyjnym AGH.

6.4. Senacka Komisja ds. Ksztalcenia

Dla realizacji zadan Komisja odbyla osiem posiedzen plenarnych. Zostaty utworzone
dwie dorazne podkomisje: do spraw zmian w regulaminie nagradzania przodujacych
studentow oraz w sprawie Regulaminu Punktow Kredytowych.
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Wynikiem prac Komisji w roku akademickim 2002/2003 sa:
e 16 projektow uchwat na posiedzenia Senatu AGH,
e 4 opinie Komisji w sprawach zleconych przez Rektora lub inne komisje senackie,
e stanowisko Komisji w czterech sprawach dotyczacych ksztatcenia i spraw studenckich.

Za najwazniejsze osiggnigcia Komisji w roku akademickim 2002/2003 nalezy uznac:
e wprowadzenie istotnych zmian w planach i programach ksztatcenia, w tym:

- utworzenie dwoch nowych kierunkow studiow (jednego z nich na 4 wydziatach z 10
specjalnosciami, a drugiego — w ramach Szkoly Mi¢dzywydzialowej — na razie bez
specjalnosci),

- zniesienie jednego kierunku studiow,

- utworzenie dwoch nowych specjalnosci,

- przeksztatcenie jednej istniejgcej specjalnosci,

e rozpoczecie dyskusji na temat systemu punktéw kredytowych w AGH 1 konieczno$ci jego
modyfikacji.

6.5. Senacka Komisja ds. Badan Naukowych

W roku akademickim 2002/2003 SKBN pracowata w 15-osobowym sktadzie
wybranym w pazdzierniku 2002 roku. Prace Komisji byty inspirowane prosbami o opini¢ ze
sttony JM Rektora AGH, Prorektora ds. Badan Naukowych 1 Prorektora ds.
Migdzynarodowych. Komisja dyskutowata rowniez z wilasnej inicjatywy problemy zwigzane
z dziatalnoscig naukowa Uczelni i przedstawita wypracowane stanowisko.

Opinie dotyczyty:

e Likwidacji Uczelnianej Pracowni Spektroskopii Powierzchni - Komisja jednomyslnie
zaakceptowala propozycje zmiany statusu Uczelnianej Pracowni Spektroskopii
Powierzchni polegajaca na wecieleniu jej do jednego z Wydzialbw AGH oraz na
przeniesieniu jej pracownikow na wybrane Wydziaty.

e Zasad odbioru prac naukowo-badawczych finansowanych przez KBN w roku 2002 -
Komisja uznata za zasadne pozostawienie zasad odbioru prac naukowo-badawczych
niezmienionych w stosunku do ubieglego roku.

e Ustalenia w Uczelni zalecanych relacji pomigdzy liczbg profesorow nadzwyczajnych
i liczba profesorow z tytutlem naukowym — uznano, ze stosunek ten nie powinien ulec
zwigkszeniu powyzej 1.2, oraz zeby poprzez Sciste przestrzeganie kryteriow mianowania
na stanowisko profesora nadzwyczajnego doprowadzi¢ do obnizenia wielkosci tego
wspotczynnika.

e Rozwigzania problemu zmian miejsca zatrudnienia pracownikéw po uzyskaniu przez nich
stopnia naukowego doktora habilitowanego - Cztonkowie Komisji wypowiedzieli si¢
przeciw propozycji wprowadzenia rekompensaty od pracownikOw zmieniajgcych
zatrudnienie zaraz po uzyskaniu przez nich stopnia naukowego doktora habilitowanego
i/lub wprowadzeniu karencji dla tych pracownikow.

e Rozdziatu $rodkéw na badania wtasne — poparta zostata propozycja wyodrebnienia 0,5%
na dofinansowanie kosztow zwigzanych z aplikowaniem do 6. Programu Ramowego UE.

e Zmiany struktury organizacyjnej: a) Wydzialu Inzynierii Materialowej 1 Ceramiki; b)
Wydzialu Elektrotechniki, Automatyki, Informatyki 1 Elektroniki; c¢) Wydziatu
Zarzadzania; d) Wydziatu Geologii, Geofizyki i Ochrony Srodowiska - wszyscy obecni na
zebraniach Czlonkowie Komisji poparli opiniowane wnioski.

e Minimalnych kryteriow mianowania na stanowisko profesora nadzwyczajnego osoby nie
posiadajacej tytulu naukowego (na okres 5 lat i na czas nieokreslony) oraz mianowania na
stanowisko profesora zwyczajnego - opiniowano propozycje opracowang przez Senacka
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Komisj¢ ds. Pracowniczych. Przedstawione przez SKBN uwagi byty przedmiotem dalszej
dyskusji na polagczonym zebraniu Senackich Komisji Statutowej 1 ds. Pracowniczych.

e Wniosku Wydzialu Elektrotechniki, Automatyki, Informatyki i Elektroniki, o utworzenie
kierunku ksztatcenia Informatyka Stosowana - Cztonkowie Komisji poparli wniosek

e Aktualizacji Uczelnianych Kierunkéw Badawczych. - Czlonkowie Komisji zapoznali si¢
z lista uczelnianych kierunkow badawczych uzupelniong o ostatnie propozycje
Dziekanoéw 1 opracuja stanowisko przed koncem wrzesnia 2003.

Komisja prowadzita réwniez z wiasnej inicjatywy dyskusje i zaj¢ta stanowisko

W nastepujacych sprawach:

e Wospierania przez Uczelni¢ dziatalnosci zespoléw badawczych w programach Unii
Europejskiej — wypracowano stanowisko wspodlnie z Senackg Komisjg ds. Wspotpracy
Migdzynarodowej, ktore przestano do zaopiniowania do Senackiej Komisji Budzetowe;.

e Stanu przygotowania AGH w $wietle integracji z Unig Europejskg — stanowisko
Komisji zostato przedstawione Wtadzom Uczelni.

e Reasumpcji uchwaty Senatu dotyczacej ustalenia pensum dydaktycznego dla nauczycieli
akademickich — wypracowane stanowisko przestano do Senackich Komisji Budzetowe;j
i ds. Ksztalcenia.

Ponadto w ramach prac Komisji prowadzono dyskusje dotyczace:

e Konsolidacji dziatalnosci zespotéw badawczych z réznych Wydziatow, szczegodlnie
w aspekcie wspotpracy w realizacji projektoéw 1 wzajemnym udostepnianiu aparatury.

e Przywrodcenia uczelnianych grantéw aparaturowych, to znaczy mozliwos$ci starania si¢
0 finansowanie zakupu aparatury bez powigzania z realizacja projektu.

e Zwiekszenia funduszy na uczelniane granty aparaturowe.

Nie zostato jeszcze wypracowane koncowe stanowisko Komisji w tej sprawie.

Cztonkowie Komisji uczestniczyli rowniez, wspdlnie z Przewodniczacymi Zespolow
ds. Badan Naukowych, w prowadzonych pod przewodnictwem Prorektora Janusza Kowala
odbiorach Grantéw Uczelnianych Zamawianych realizowanych w 2002 roku oraz
w przyznawaniu funduszy na te granty na rok 2003.

6.6. Senacka Komisja ds. Pracowniczych

W okresie sprawozdawczym Senacka Komisja odbyta 8 posiedzen plenarnych i 2 posiedzenia

nadzwyczajne:

Gtéwne prace Komisji to:

e rozpatrywanie i opiniowanie wnioskow dotyczacych mianowania na stanowisko profesora
nadzwyczajnego na czas nie okreslony — zaopiniowano 16 takich wnioskow,

e opracowanie zmiany zarzadzenia Rektora w sprawie oceny okresowej pracownikow,

e opracowanie (we wspotpracy z Senackg Komisja Statutowo-Regulaminowa) minimalnych
kryteri6w mianowania na stanowisko profesora nadzwyczajnego i zwyczajnego,

e rozpatrzenie minimalnej nagrody (w roku 2003) dla pracownikéw nie bedacych
nauczycielami akademickimi i przygotowanie propozycji w tej sprawie.

Komisja zajmowata si¢ rowniez:

e problemem relacji na poszczegolnych wydziatach pomiedzy liczbg profesorow
nadzwyczajnych nie posiadajacych tytulu naukowego 1 liczbg profesoréow z tytutem
naukowym,

e sprawg warunkow 1 trybu kierowania pracownikéw za granice w celach naukowych,
dydaktycznych i szkoleniowych.
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6.7. Senacka Komisja ds. Nagréd i Odznaczen

Zgodnie z zasadami ustalonymi przez Senat, podstawowymi kierunkami dziatania
Senackiej Komisji ds. Nagrod i Odznaczen bylo opracowanie zasad i koordynacja prac nad
przygotowywaniem wnioskow do nagrod MENIS i Rektora AGH oraz opiniowanie wnioskow
kandydatur do odznaczen panstwowych oraz Medalu Komisji Edukacji Narodowe;.

W roku akademickim 2002/2003, dziatajac w skladzie 14 senatorow i 2
przedstawicieli Zwigzkéw Zawodowych Komisja odbyta 10 posiedzen plenarnych i spotkan
roboczych w swoim sktadzie oraz jedno posiedzenie z udziatem przedstawicieli Wydziatow.

Zgodnie z przyjeta procedurg Komisja przeanalizowata 25 wnioskéw o nagrode
Ministra (18 indywidualnych i 7 zespotowych), z czego pozytywna rekomendacje¢ dla Senatu
otrzymato 10 wnioskéw: 9 indywidualnych 1 1 zespotowy. Akceptacje Senatu otrzymaty
wszystkie wnioski rekomendowane przez Komisje. W wyniku postepowania Minister
Edukacji Narodowej i Sportu przyznat 5 nagréd indywidualnych.

Do Komisji wplynety 184 wnioski z kandydaturami do nagrody Rektora AGH,
przygotowane przez Wydziaty i1 jednostki pozawydzialowe, w tym: 112 wnioskow o nagrodeg
indywidualng 1 72 wnioski o nagrode zespotowa. Komisja po rozpatrzeniu formalnym
I merytorycznym poprawnosci wnioskow przekazata list¢ kandydatur Rektorowi AGH.

W zakresie wnioskow o odznaczenia panstwowe i resortowe w mijajagcym roku
akademickim Komisja rozpatrzyta 51 wnioskow 1 zakwalifikowata pozytywnie 50, o ordery
I odznaczenia panstwowe oraz 55 wnioskéw o nadanie Medalu Komisji Edukacji Narodowe;j,
przekazujac kandydatury do dalszego postepowania.

6.8. Senacka Komisja ds. Wspdélpracy Miedzynarodowej

Komisja zostata powolana decyzja Senatu AGH w pazdzierniku 2002 roku. Komisja
pracuje w sktadzie 12 oséb. W okresie sprawozdawczym Komisja zbierata si¢ kilkakrotnie.
Czestotliwos¢ spotkan uzalezniona byta od potrzeb. Oprocz dyskusji prowadzonych na
spotkaniach plenarnych cztonkowie Komisji wymieniali opinie drogg elektroniczna.
Zagadnienia jakimi zajmowata si¢ Komisja dotyczyty:

e Opiniowania propozycji zawierania umow o wspotpracy z osrodkami naukowymi
Z zagranicy. Do zaopiniowania skierowano propozycje umow z nast¢pujacymi
uczelniami: Donbaski Instytut Goérniczo-Hutniczy - Ukraina, University of Venda -
RPA, Uniwersytet "Lvivskyj Stavropigion"- Ukraina, Universite d'Orleans - Francja,
University of Technology, Brno — Czechy, Uniwersytet Techniczny, Krzywy Rog-
Ukraina. Trzy spos$rod w/w propozycji uzyskaty pozytywna opinig.

e Akredytacji AGH na poziomie europejskim w kontekscie dokumentu Institutional
Evaluation Programme opracowanego przez organizacj¢ European University
Association, ktorej AGH jest cztonkiem. Komisja uznata za uzasadnione wiaczenie si¢
naszej Uczelni do istniejacych w UE migedzynarodowych systeméw akredytacyjnych.
Realizacja tego celu wymaga jednak wyjasnienia pewnych aspektow takich jak np.
koszt przeprowadzenia akredytacji, mozliwosci ksztalcenia studentow w jezykach
obcych itp.

e Deklaracji Bolonskiej" 1 dokumentu Magna Charta. Komisja z aprobatg przyjeta
informacj¢ o propozycji sygnowania przez AGH Magna Charta i stoi na stanowisku,
ze wiaczenie si¢ AGH do tzw. europejskiego obszaru szkolnictwa jest nieodzowne
i pilne.
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e Oceny warunkow realizacji w AGH projektow w ramach programow Unii
Europejskiej a w szczegolnosci kwestii: zapewnienia funduszy na pokrycie udziatu
wlasnego jednostki w projekcie, ptynnosci finansowej w sytuacji nieterminowego
doptywu s$rodkow z KE, wykorzystania w projekcie tzw. overhead (kosztow
posrednich).

e Promocji AGH w nowych warunkach wiaczenia Polski w struktury UE ( koniecznos¢
opracowania 1 wydania réznorodnych materiatow informacyjnych o niewielkich
rozmiarach).

e Sprawy biezace.

6.9. Senacka Komisja ds. Administracyjno-Technicznych

Senacka Komisja ds. Administracyjno-Technicznych zostata powotana decyzja Senatu
AGH w dn. 25 wrze$nia 2002 r. i pracowata pierwotnie w nastepujacym sktadzie: dr inz.
Krzysztof Broda, dr inz. Janusz Chmist, mgr inz. Stefan Jasinski, mgr Maciej Jedrzejek, mgr
inz. Maciej Kotodziejczyk, prof. Jacek Matyszkiewicz — przewodniczacy, p. Grzegorz Musial,
prof. Andrzej Pach, dr Jan Piekarczyk, mgr inz. Andrzej Pietrzak. Od kwietnia 2003 r.
w miejsce prof. J. Pacha, ktory decyzja Senatu AGH zostal przeniesiony do Senackiej
Komisji ds. Pracowniczych, w pracach uczestniczy dr inz. Barbara Bisztyga.

W posiedzeniach Komisji stale uczestnicza: Petnomocnik JM Rektora AGH ds.
Inwestycyjno-Remontowych prof. S. Majewski oraz Z-ca Dyrektora Administracyjnego ds.
Technicznych mgr inz. A. Dabek. W czg$ci posiedzen udzial wzigli: Prorektor ds. Ogélnych -
prof. A. Tajdus, Dyrektor Administracyjny — mgr inz. H. Zioto, Dyrektor ds. Studenckich —
p. T. Lachowicz, oraz pracownicy Dziatu Technicznego: mgr inz. M. Kaminski, mgr inz.
|. Jedrzejczyk i p. Piotr Bolinski. Obrady protokotowata p. M. Pekowska.

W okresie od pazdziernika 2002 r. do wrzesnia 2003 r. Komisja odbyla pigc¢
formalnych posiedzen oraz kilkanascie spotkafn konsultacyjnych. Ponadto Przewodniczacy
Komisji pozostawat w statym kontakcie z Dyrektorem Administracyjnym AGH, Z-ca
Dyrektora ds. Technicznych oraz pracownikiem Dzialu Technicznego — mgr inz.
M. Kaminskim.

Przedmiotem prac Komisji na pierwszym posiedzeniu bylo zatwierdzenie sprawozdan
z realizacji centralnego planu remontowego Uczelni i planu remontowego Miasteczka
Studenckiego w 2002 roku. Komisja podj¢ta rowniez decyzje w sprawie zagospodarowania
srodkow finansowych powstalych w wyniku rezygnacji czeSci Wydziatow z wykonania
zaplanowanych zadan. Oméwiono réwniez projekt planu remontowego Uczelni na rok 2003.

Na drugim posiedzeniu Komisja rozpatrzyla sprawe ewentualnego przekazania przez
AGH na rzecz Akademii Sztuk Pigknych nieruchomosci przy ul. Kapelanka 24. W wyniku
dyskusji i wizji lokalnej przeprowadzonej na terenie rzeczonej nieruchomosci stwierdzono, ze
darowizna w catosci lub czeéci na rzecz ASP w Krakowie nie lezy w interesie Uczelni.
Stanowisko Komisji zostato przedstawione na pismie JM Rektorowi i1 zreferowane na
posiedzeniu Senatu AGH.

Trzecie posiedzenie byto po§wigcone omowieniu i przyjeciu sprawozdan z wykonania
planéow remontowych i1 inwestycyjnych Uczelni 1 Miasteczka Studenckiego w 2002 r. oraz
projektow planu inwestycyjnego Uczelni i planu remontowego Miasteczka na 2003 rok.
W zwigzku z brakiem $rodkéw na finansowanie ostatniej pozycji planu inwestycyjnego
Uczelni ,,Modernizacja budynku przy ul. Kawiory 26 dla potrzeb dydaktyki” postanowiono
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zwroci¢ si¢ do JM Rektora AGH o pokrycie kosztéw tego zadania z puli 10% odpisu
Funduszu Zasadniczego dla MENIS.

Na czwartym posiedzeniu Komisja zatwierdzita II cze$¢ planu remontowego
I inwestycyjnego AGH w postaci zadan wspotfinansowanych oraz plany: remontowy
I inwestycyjny Miasteczka na 2003 rok. Stwierdzono ponadto, ze istnieje potrzeba
uczestnictwa przedstawiciela SKAT w pracach Senackiej Komisji Budzetowej w zakresie
tematyki dotyczacej finansowania planéw remontowych i inwestycyjnych.

Ostatnie z posiedzen byto poswigcone zatwierdzeniu listy rezerwowej planu
remontowego AGH na 2003 r. Omoéwiono réwniez zaawansowanie plandéw remontowych
I inwestycyjnych pod koniec pierwszej potlowy biezacego roku i ustalono przeprowadzenie na
przelomie wrzesnia i pazdziernika wizji lokalnej wiekszych inwestycji prowadzonych na
terenie Uczelni.
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7.

Administracja i obsluga techniczna Uczelni

W tym okresie stuzby administracyjne Uczelni realizowaly swoje statutowe obowiazki,
dostosowujgc sie do cigglych zmian warunkow zewnetrznych — organizacyjnych, prawnych,
gospodarczych itp. Podlegta dyrektorowi administracyjnemu administracja zorganizowana
w Pionie DA przedstawia przekrojowo najbardziej istotne informacje:

7.1. Dzialalno$¢ Inwestycyjna

Inwestycje w przygotowaniu

Opracowano peilng dokumentacje techniczng i uzyskano pozwolenie na budoweg dla
nastepujacych inwestycji:

rozbudowa Studium WFiS przy ul. Piastowskiej,
dobudowa pawilonu Naukowo- Badawczego do budynku WFiTJ,
rozbudowa pawilonu dydaktycznego ,,ZEBIEC” dla potrzeb Katedry Telekomunikacji.

Inwestycje w realizacji

adaptacja hali A-2 na sal¢ wyktadowa,

wymiana konstrukcji i pokrycia dachu hali Al, A2,

adaptacja pomieszczen na laboratoria naukowo-badawcze i pomieszczenia dydaktyczne
w pawilonie A-0,

wymiana okien w pawilonach C-1, C-2, B-1, B-2, A-0, A-3, A-4,

modernizacja sieci teletechnicznej i $wiattowodowe;.

Inwestycje zakonczone
adaptacja starej kottowni A-0 na biblioteke WGGiOS,
adaptacja pomieszczen warsztatowych niskiego parteru w paw. B-1 na laboratoria
dydaktyczne,
adaptacja poddasza budynku Wydziatu Zarzadzania dla potrzeb dydaktyki,
budowa ogrodzenia pomigdzy pawilonem B-4 i ul. Czarnowiejska oraz przy budynku
Kawiory 26a,
wymiana dzwigéw w pawilonach A-3, B-3, C-4, Odlewnictwa,
zrealizowano prace konserwatorskie w Auli, zamontowano nowy system Kkotar,
zabudowano taras w pawilonie A-0,
przebudowa konstrukcji dachu w pawilonie A-2,
wymiana okien w pawilonie Odlewnictwa.

7.2. Remonty

Remonty finansowane centralnie

w 2002 roku zakonczono remont instalacji elektrycznej w pawilonie Wydziatu
Odlewnictwa, kontynuowano remonty instalacji elektrycznej w pawilonie C1/C2, taczniku
A3/A4 oraz w pawilonie C-4,

wykonano remonty kapitalne instalacji c.o w pawilonach B-1, B-4, oraz w tacznikach
B2/B3, B3/B4,

wykonano izolacje przeciwwilgociowe fundamentow oraz remonty kanalizacji wod
opadowych od strony zachodniej pawilonow A-0 i A-4,
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e przeprowadzono remont kapitalny pomieszczen parteru i I pigtra dla Wydzialu Nauk
Spotecznych w HP ,,LIPSK”,

e kontynuowano prace przy remontach biezacych i konserwacjach dachow migdzy innymi:
tacznik paw. A1/C1, budynku Wydziatu Zarzadzania, zaplecza technicznego przy
Wydziale Odlewnictwa, dachu tgcznika A1/A2 oraz tacznika A4/C4,

e wykonano rowniez szereg remontéw zwigzanych z bezpieczenstwem Uczelni — BHP,
zaleceniami PIP, Sanepid-u, p. pozarowymi jak rowniez usuwaniem skutkow awarii.

— Remonty wspolfinansowane przez Wydzialy:

e wykonano remonty sal wyktadowych i pomieszczen dla Wydzialu Geologii Geofizyki
i Ochrony Srodowiska w pawilonie A-0 i w pawilonie ,,Zebiec” — 3, Wydziatu Gornictwa
i Geoinzynierii w pawilonach A-1 i A-4, Wydzialu Metalurgii i Inzynierii Materialowe;j
w pawilonach B-4, B-5 i A-2, Wydzialu Geodezji Goérniczej i Inzynierii Srodowiska
w pawilonie A-3, Wydziatu Zarzadzania przy ul. Gramatyka 10,

e wykonano remonty laboratoriow dla Wydzialu Inzynierii Mechanicznej i Robotyki
w pawilonie B-2, Wydzialu Paliw i Energii w pawilonach B-3 i A-4, Wydziatu
Elektrotechniki, Automatyki, Informatyki i Elektroniki w pawilonie B-1,

e wykonano remonty sanitariatow dla: Wydzialu Fizyki i Techniki Jadrowej w pawilonie D-
10, Wydzialu Wiertnictwa, Nafty i Gazu w pawilonie A-4, Wydziatu Paliw i Energii na
IV p. pawilonu A-4,

e wykonano remont korytarzy, klatek schodowych w pawilonie Wydziatu Zarzadzania oraz
remont schodow wejsciowych do pawilonu Wydziatu Odlewnictwa,

e wykonano remont czerpni powietrza dla wentylacji mechaniczno-nawiewnej do sal
wyktadowych w pawilonie A-3 dla Wydziatu Inzynierii Materialowej i Ceramiki.

We wszystkich powyzszych pracach remontowych uczestniczyli wszyscy pracownicy Dziatu
Inwestycyjno — Remontowego przygotowujac niezbedne materiaty: projekty, kosztorysy Slepe
i inwestorskie, specyfikacje dla przeprowadzanych procedur przetargowych, uczestniczac w
pracach komisji przetargowych, a po rozstrzygnigciu przetargdw, poprzez wystawianie
zlecen, zawieranie umow, nadzdr inwestorski nad prowadzonymi remontami, odbiory 1 petne
rozliczenie rzeczowo — finansowe wykonanych prac z pelng miesi¢czng sprawozdawczoscia.

7.3. Obshluga techniczna Uczelni

Podstawowym zadaniem stawianym sluzbom Dziatu Technicznego jest utrzymanie
ruchu medidow 1 sprawnosci calosci instalacji, na obszarze 1 w obiektach dydaktycznych
Uczelni i Hoteli Asystenckich.

Stuzby Techniczne dozorujg 1 konserwuja sieci medidw (energia elektryczna, ciepto,
woda, gaz, kanalizacja), petnig calodobowe dyzury utrzymania ruchu i na biezaco usuwaja
awarie. Wszystkie podejmowane dzialania maja charakter dlugofalowy 1 stuzg dostosowaniu
infrastruktury Uczelni do zmieniajacych si¢ potrzeb i regulacji prawnych oraz oczekiwan
uzytkownikow.

Ze wzgledu na r6zng specyfike i obowigzujace przepisy, zadania te realizujg sekcje:
energetyczna, telekomunikacji, transportu, ustug réznych.

— Sie¢ elektryczna

Stuzby Dziatlu Technicznego, dozorujg 1 eksploatujg system sieci elektryczne;,
utrzymuja ja w stalej sprawnosci technicznej. Konserwuja stacje WN, transformatory
i rozdzielnie gléwne NN wraz z tablicami rozdzielczymi. Dokonujg rowniez niezbednych
naprawy linii kablowych niskiego i wysokiego napigcia oraz naprawy wewngtrznych linii
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zasilajacych. Zapewniaja oswietlenie terenu Uczelni. Prowadza prace kontrolno-pomiarowe
oraz obstuge urzagdzen pomiarowych na zasilaniu.
Do najwazniejszych zadan stuzb zajmujgcych si¢ eksploatacja sieci elektrycznej naleza:
nadzor nad funkcjonowaniem systemu energetycznego AGH,
okreslanie wielko$ci zamowienia mocy,
analiza zuzycia energii elektrycznej,
biezaca obserwacja poboru mocy,
przeciwdziatanie skutkom awarii,
naprawy poawaryjne sieci,
. wydawanie warunkow zasilania i opiniowanie zmian w instalacji,
. utrzymanie catodobowych dyzuréw (stacjonarne /na wezwanie),
. Scista wspotpraca z Zaktadem Energetycznym,
. badania instalacji w budynkach (skutecznos$¢ zerowania i opornos¢ izolacji),
. prowadzenie przegladow biezacych oraz coroczna konserwacja stacji zasilania NN
i WN,
comiesieczne odczyty licznikdéw 1 sublicznikow,
biezace remonty elementow instalacji,
modernizacje sieci energetycznych,
naprawy sprzetu elektrycznego,
realizacja zlecen jednostek organizacyjnych Uczelni.

- Gaz, cieplo, woda, kanalizacja
Do najwazniejszych, biezacych zadan stuzb zajmujacych si¢ eksploatacja sieci cieplnej,
gazowej, wodnej 1 kanalizacyjnej naleza:
e staly nadzor nad funkcjonowaniem instalacji 1 urzadzen technologicznych
wymiennikowni ciepta oraz instalacji c.o i c.w, instalacji i urzadzen sieci wodno-
kanalizacyjnej, instalacji i urzadzen sieci gazowej we wszystkich obiektach Uczelni,
okresowa konserwacja urzadzen 1 sieci,
catodobowy dozor urzadzen,
Scista wspotpraca oraz wspotdziatanie z dostawcami medidw,
interwencje, usuwanie awarii oraz przeciwdzialanie awariom,
przeglady sieci dostarczajacych media, i regulacje urzadzen odbiorowych,
remonty biezace instalacji,
sezonowe czyszczenie kanalizaciji,
coroczne proby szczelnosci instalacji gazowe;,
coroczne proby ci$nieniowe instalacji c.o, (przygotowywanie instalacji do sezonu
grzewczego),
biezace odczyty urzadzen pomiarowych,
e sporzadzanie bilansow i statystyk zuzycia 1 poboru ciepla, zuzycia wody 1 gazu,
e realizacja zlecen jednostek organizacyjnych Uczelni.

- Telekomunikacja

Do podstawowego zadania stuzb laczno$ci, nalezy utrzymanie na wysokim poziomie
technicznym 1acznosci telefonicznej Uczelni. Realizowane jest to poprzez okresowe
przeglady glowic telefonicznych oraz studzienek kablowych. Wymieniane sg tez sukcesywnie
stare instalacje telefoniczne w poszczegdlnych pawilonach.

Do najwazniejszych, biezacych zadan stuzb tacznosci naleza:

¢ nadzor nad funkcjonowaniem centrali telefonicznej AGH,
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e obstuga systemu taryfikacji rozmow i poczty gtosowe;j,
e sporzadzanie abonamentu telefonicznego,

e konserwacja i naprawa instalacji telefonicznych,

e przeglady i konserwacja gtowic kablowych,

e naprawa aparatow telefonicznych,

e realizacja zlecen jednostek organizacyjnych Uczelni.

- Transport

Duzym wysitkiem utrzymywana jest sprawno$¢ techniczna starych wysluzonych
samochodoéw cigzarowych (dwa ,Stary”) niezbednych do transportu gospodarczego,
od$niezania itp. Coraz wigksze obcigzenie techniczne 1 finansowe stanowig wysluzone
samochody osobowe i1 mikrobusy pozostajace w dyspozycji Wiladz Uczelni i Dzialu
Technicznego. Kazdy z nich przekroczyt okres 6 lat uzytkowania, a przebiegi wahaja si¢ od
170 tys. do 300 tys. km. Coraz czg¢stsze 1 coraz kosztowniejsze naprawy stawiaja eksploatacje
na granicy optacalnosci.

- Uslugi rozne

Sekcja Uslug Roznych wykonuje:

e prace Slusarskie (awaryjna naprawa zamkow, klamek, dorabianie kluczy),
e prace stolarskie (naprawa drzwi i okien),

e inne zlecenia Jednostek Organizacyjnych Uczelni.

7.4. Inne zadania realizowane w ramach dzialalnos$ci stuzb Dzialu Technicznego

Dziat Techniczny sprawowat staty nadzor i kontrolg nad wtasciwym funkcjonowaniem:

CENTRUM DYSPOZYTORSKIEGO (CD) przy bramie Gtoéwnej AGH, sktadajacego si¢ z:

e centralnej telewizji dozorowej (CTD) Uczelni,

e centrum monitorowania alarmow-stacj¢ ADEMCO o pojemnosci 10.000 abonentow.
Uniwersalne oprogramowanie stacji monitoringu umozliwia jej pelng obsluge wraz
Z mozliwoscig zestawiania raportow, wprowadzania graficznych map obiektéw, opisoOw
zdarzen oraz instrukcji postgpowania w indywidualnych przypadkach. Sukcesywnie
rozbudowywany system monitoringu sygnatow alarmowych docelowo ma zapewnié
obstuge 1 nadzor urzadzen zainstalowanych we wszystkich obiektach Uczelni,

e centralnego systemu monitoringu wjazdéw (MW) obejmujacego system kontroli wjazdow
/ wyjazdow,

e centralnego systemu parkingowego (CSP) zintegrowanego z MW i pozwalajacego na
weryfikacje 1 dlugoterminowa rejestracje¢ wszystkich uzytkownikéw systemu —
umozliwiajacego przy wspolpracy ze Straza AGH kontrole ilo$ci pojazdow a takze
legalnosci ich przebywania na zamknigtym terenie Uczelni.

SYSTEMU ROZLICZEN ENERGII I MOCY SIECI ELEKTRYCZNEIJ. System pozwala
okresli¢ wielko§¢ zamowienia mocy na podstawie analizy zuzycia energii elektrycznej oraz
biezacej obserwacji poboru mocy. Daje to mozliwosci wykorzystania roznic w cenach energii
w roznych porach doby i oszcz¢dnosci w zuzyciu.
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SYSTEMU MONITORINGU GEOWNEGO WEZLA C.O. System monitoringu gtéwnego
wezla cieplnego, stale zapewnia minimalng réznice migdzy aktualnym zapotrzebowaniem na
energi¢ cieplna, a jej dostawa, co skutkuje znacznymi oszczgdnosciami w optatach za zuzyta
energi¢ cieplng. Trwaja prace nad modernizacja 1 wigczeniem nastepnych obiektow
W strukture systemu.

Sprawy finansowe

Dziat Techniczny pozyskuje dochody:

e 7z oplat eksploatacyjnych za dyzury i utrzymanie ruchu,

e wplywow z opflat za telefony z centrali telefonicznej,

e wplywow za $wiadczone ustugi techniczne i transportowe,

W roku sprawozdawczym zréwnowazono koszty pozyskiwanymi dochodami.

- Ilo$¢ zlecen w 2002r.

e Warsztat Elektryczny: 525
e Warsztat Hydrauliczny: 216
e Seckcja Ustug Roznych: 471
e Sekcja Telekomunikacji: 182

razem: 1394

- Awarie / usterki (zgloszone na telefon) w 2002r.

e Warsztat Elektryczny: 1806
e Warsztat Hydrauliczny: 620
e Seckcja Ustug Roznych: 746
e Sekcja Telekomunikacji: 342
razem: 3514

Wszystkie zlecenia oraz zgloszone awarie byly usuwane na biezaco.

- Dzialania organizacyjne

Dziat Techniczny dazy do ciaglej poprawy wskaznikow efektywnosci dziatania personelu
utrzymania ruchu, oraz podnoszenia kompetencji personelu technicznego. Wraz
z dostosowaniem infrastruktury Uczelni do zmieniajacych si¢ potrzeb, niezwykle znaczenie
ma ciggla poprawa skutecznos$ci dziatania i spetnianie oczekiwan uzytkownikow.

W tym zakresie Dzial stawia sobie nastgpujace cele:

ekonomiczne:

zapobieganie awariom urzadzen,

osiggniecie planowanego okresu eksploatacji maszyn 1 urzadzen,

zapobieganie wystgpowaniu szkod 1 usuwanie ich skutkéw,

rozpoznanie i eliminacja stabych punktow,

optymalne stosowanie i wykorzystywanie energii,

minimalizacja kosztow utrzymania ruchu przy jednoczesnym zapewnieniu zadanej
gotowos$ci maszyn i1 urzadzen do eksploatacji;

ludzkie:

e zapewnienie i zwigkszenie bezpieczenstwa pracy ludzi,

e przestrzeganie przepisOw prawnych,

e ochrona $§rodowiska naturalnego,

79



e zapobieganie ryzyku wypadkow;
techniczno-organizacyjne:

e obnizenie kosztéw utrzymania ruchu,

e szybsze reakcje na usterki i awarie,

e przewidywanie awarii,

e zmniejszenie ilo$ci awarii,

e zwigkszenie dyspozycyjnosci urzadzen.

7.5. Utrzymanie porzadku, obsluga organizacyjna, gospodarka pomieszczeniami

Potaczenie Dziatow Ekonomicznego i Gospodarczego (od 1 maja 2003 roku) i utworzenie
Dziatu Gospodarki Nieruchomos$ciami pozwolilo na zespolenie czynno$ci pokrewnych
tematycznie 1 lepsza koordynacje dziatan porzadkowych i organizacyjnych dotyczacych calej
Uczelni.

- Struktura Dzialu :

Stanowiska ds. ubezpieczen majatku Uczelni oraz ds. wlasno§ciowych nieruchomosci
Uczelni.
dawna cze$¢ ,.ekonomiczna”
Sekcja Uméw 1 Ewidencji Powierzchni,
Sekcja Rozliczen,
Sekretariat Glowny,
Kasa Zapomogowo-Pozyczkowa,
Obstuga Organizacji Spolecznych - Stowarzyszenie Wychowankéw AGH, Zwigzek
Kombatantow RP i Bytych Wigzniow Politycznych, Zwiazki Zawodowe.

dawna cz¢$¢ ,.gospodarcza”
Sekcja Obstugi Budynkow,
Sekcja Obstugi Terenu,
Sekcja Obstugi Auli,
Sekcja Magazynow.

- Sekcja Umow i Ewidencji Powierzchni

Zakres dziatania Sekcji, obejmuje :

obstuge formalnej uméw najmu 1 dzierzawy, a W szczegolnosci przygotowanie umow
najmu i dzierzawy obiektow oraz terendw, bedacych w dyspozycji jednostek
administracji ogolnouczelnianej, jak rowniez poszczegdlnych Wydziatow Uczelni
(w tym przypadku w uzgodnieniu z wtadzami Wydziatéw). W ramach przygotowania
umow Sekcja przeprowadza negocjacje z zainteresowanymi;

okresowa weryfikacje warunkow umow 1 nadzor nad ich realizacja;

prowadzenie rejestru i depozytu umow najmu i dzierzawy;

dorgczanie rachunkow 1 faktur za media 1 najem wystawianych przez Sekcje
Rozliczen;

prowadzenie wszelkich spraw zwigzanych z gospodarka pomieszczeniami Uczelni,
m.in.. prowadzenie bazy danych, dotyczacej systemu ewidencji powierzchni
w budynkach Uczelni, realizacj¢ decyzji JM Rektora w sprawach przydziatu
powierzchni, udziat w przejmowaniu i1 przekazywaniu zwolnionych powierzchni.
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Zestawienie powierzchni wynajmowanej i dzierzawionej.

Powierzchnia Na dzien 30.04.2002 Na dzien 30.04.2003
1. Wynajmowana (lokale) 5016 m? 2 444 m?*
2. Dzierzawiona (tereny) 1 006 m? 2 805 m?

*) — nie obejmuje:

e pow. 2 085 m?, zajmowanej przez ZOZ dla Szkot Wyzszych,
e pow. 1680 m?, zajmowanej przez Fundacje KRAKUS,
e pow. 1836 m?, zajmowanej przez Fundacje SiA.

Zestawienie ilo$ci umow.

lo$¢ umoéw na dzien 30.04.2002 - 173 (w tym 33 garaze),

e ilo$¢ umow na dzien 30.06.2003 - 191 (w tym 30 garazy),
e ilos¢ umoéw nowo zawartych - 44,
e ilo$¢ umow rozwigzanych - 26.

- Sekcja Rozliczen

Zakres dziatania Sekcji obejmuje:

Rozliczanie uméw najmu lokali oraz dzierzaw obiektow i terendw nalezacych do AGH,
a W szczeg6lno$ci: comiesigczne wystawianie faktur VAT do umoéw prowadzonych przez
DGN, prowadzenie kart rozliczen naleznos$ci z tytulu umow, sporzadzanie miesiecznych
rejestrow sprzedazy ushug.

Wystawianie faktur za media zuzyte przy realizacji robdt budowlano-montazowych na
terenie Uczelni (we wspotpracy z DIR-em).

Rejestracja i kontrola pod wzglgdem merytorycznym i formalnym, rachunkéw za
Swiadczenia na rzecz Uczelni (dostawa mediow, ustugi komunalne).

Comiesigczne rozliczanie ustug telekomunikacyjnych dla catej Uczelni (ponad 2000
numerow).

Prowadzenie ewidencji 1 sporzadzanie miesi¢cznych raportOw z poniesionych kosztow
eksploatacji jednostek organizacyjnych i obiektow.

Zestawienie kwot faktur VAT (w zt), wystawionych w Sekcji:

Z tytulu umow najmu i dzierzawy.

Okres V-XI1 2002 1-VI1 2003 Razem

Kwota faktur

brutto w tym: 1377 515,89 1008 377,24 2 385 893,13
VAT 242 722,92 176 083,08 418 806,00
Kwota faktur

netto w tym: 1134 792,97 832 294,16 1967 087,13
Czynsze 781 622,72 538453,39 1320 076,11
Media 353 170,25 293 840,77 647 011,02
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Za media zuzyte przy realizacji robot budowlano-montazowych na terenie Uczelni.

OKkres V-XI11 2002 I-V1 2003 Razem
Kwota faktur 3
brutto w tym: 1550,20 1550,20
VAT 341,04 - 341,04
Kwota faktur 189124 3 189124
netto

Noty wewngtrzne wystawione za zuzycie energii elektryczne;j

OKkres V-XI11 2002 1-\VV1 2003 Razem
Kwota noty 129 239,78 124 526,46 253 766,24

7.6. Inne jednostki

Sekretariat Glowny AGH

W Sekretariacie Gtéwnym zatrudnionych jest obecnie 7 osob. Ponadto, do pomocy
w ekspediowaniu i dostarczaniu poczty, oddelegowany jest 1 pracownik z firmy obstugujace;j
teren (obecnie IMTEGRUM, wczesniej z Zaktadow Uslugowych ,,Poludnie”). W budynku
SG funkcjonuje magazyn drukoéw Scistego zarachowania (dyplomy, legitymacje studenckie,
indeksy, ksigzeczki zdrowia etc.).
Zakres dziatania Sekretariatu Glownego obejmuje:

e ckspedycje korespondencji wychodzacej 1 przychodzace;,

obstuge centralnego faxu Uczelni,

legalizacj¢ dyplomow oraz innych dokumentéw wg potrzeb,
e prenumerate czasopism 1 aktow normatywnych dla wszystkich jednostek Uczelni.

W okresie sprawozdawczym koszty korespondencji wyniosty:

e Wydziaty 291 889,62 zt.
e Administracja 84 761,63 zt.
e inne oplaty 7 594,30 z1.

Razem: 384 245,55 zt.

Liczba faxow:

e przyjetych 1 600
e wystanych 850
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Liczba leqgalizacji:

e dyplomy magisterskie i inzynierskie 3650
e dyplomy habilitacyjne i doktoranckie 145
e S$wiadectwa ukonczenia Studiéw Podyplomowych 290
e wypisy z indeksu ok. 120
e dyplomy immatrykulacyjne, druki, zaproszenia

dla Stowarzyszenia Wychowankéw AGH ok. 300

Ponadto legalizowano rézne dokumenty nie objete prowadzeniem ewidencji (faktury,
swiadectwa, dokumenty przetargowe oraz inne zwigzane z dziatalnoscig Uczelni.

Prenumerata

W okresie sprawozdawczym koszty prenumerowanych przez 56 jednostek Uczelni czasopism
oraz aktow normatywnych wyniosty:

o dla wydzialow 50 024,10 zt
. dla jednostek pozostatych. 90 003,87 zt
Razem: 140 027,97 zt.

- Pracownicza Kasa Zapomogowo-Pozyczkowa

W okresie sprawozdawczym przyznano 1 547 pozyczek na ogdlng kwotg 6 749 400 ztotych
oraz 102 zapomogi bezzwrotne na kwotg 37 950 zt.

- Sekcja Obslugi Auli

e Obstuga uroczystosci ogdlnouczelnianych 1 wydziatowych odbywajacych si¢ w Auli A-0.
¢ Obstuga Senatu.

e Pomoc w organizacji konferencji, sympozjéw, Dni Otwartych Uczelni, TUO.

e Dekoracja Uczelni (flagi, plansze, kwiaty).

- Sekcja Obstugi Budynkow

e Stale czuwanie nad utrzymaniem porzadku i czystosci w budynkach C-1, C-2 ina
pozostatych powierzonych ,,placowkach”.

e Zakup sprzetu specjalistycznego do sprzatania na mokro.
e Wspolpraca z Firma IMPEL w zakresie sprzatania powierzchni powierzonych.
e Dbatos¢ o zabezpieczenie ppoz.

e Wspodtpraca z DT w zakresie usuwania na biezaco awarii 1 usterek.

- Sekcja obslugi terenu

e Wspodlpraca z Firmg INTEGRUM (wczesniej z Zakladami Ustugowymi ,,Potudnie”
w zakresie utrzymania porzadku i czysto$ci na terenie Uczelni.

e Koordynacja prac transportowych na zlecenie jednostek centralnych Uczelni.
¢ Ciggle uzupelnianie nasadzen 1 pielegnacja roslin.
e Renowacja tawek parkowych.
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e Wspoludziat w akcji Pola Nadziei.
e Umieszczenie na terenie Uczelni budek dla ptakow.

- Sekcja Magazynow
e Realizacja matych zakupoéw dla jednostek centralnych Uczelni.

e Prowadzenie gospodarki sprzetem przekazywanym do magazynu zerowego, wspolpraca
w tym zakresie z DIILS.

e Wspdlpraca z Wydzialami w zakresie gospodarki odczynnikami chemicznymi.

e Przeprowadzenie utylizacji odczynnikow ok. 670 kg i 750 dm® odczynnikéw chemicznych
za kwote¢ ok. 20 000 zt.

e Specjalistyczny transport na zlecenie jednostek Uczelni (materialy nietypowe,
niebezpieczne.

7.7. Bezpieczenstwo Uczelni - Straz AGH

Straz AGH jest jednostka organizacyjna realizujaca zadania zabezpieczenia ludzi, budynkow
I majatku Uczelni. Po przeprowadzonych zmianach zadania tej jednostki skupiajg si¢ wokot
nastgpujacych probleméw:

e bezposredniej ochrony obiektéw przez zatrudnianych pracownikow,

e koordynacji i nadzoru nad realizacja ustug pilnowania przez wyspecjalizowane firmy
zatrudniane w trybie zamowien publicznych,

e organizacji i nadzorze nad systemem kontroli wjazdow, parkowaniem na terenie Uczelni
I monitoringiem obiektow i terenu Uczelni,

e zabezpieczania uroczystosci uczelnianych.

Obecna sytuacja rynkowa w sferze ustug pilnowania pozwala na znacznie tansze
pozyskiwanie tych ustug w zamian za zatrudnianie wlasnych pracownikow. Dlatego tez od
dwoch lat prowadzona jest redukcja pracownikéw ochrony budynkoéw i przekazywanie tych
zadan wyspecjalizowanym firmom zewnetrznym. Akcja ta majaca pelne uzasadnienie
ekonomiczne jest niezwykle bolesna ze wzgledow spotecznych, dlatego tez Uczelnia
wymaga, by firmy przejmujace $wiadczenie tych ustug zatrudniaty dotychczasowych
pracownikow AGH.

Od 1 listopada w bezposredniej ochronie pracownikéw Uczelni pozostang nastgpujace
placowki:

portiernia w paw. A-0,

portiernia w paw. C-1,

portiernia Wydz. Zarzadzania,

portiernia przy wjezdzie gl.

patrol w terenie (system ciagly),

brygada robocza — patrol.

Utworzenie 4-osobowej brygady roboczej z pracownikow Strazy pozwoli w znacznym
stopniu ograniczy¢ wydatki przez wykonywanie drobnych ustug na rzecz innych jednostek
uczelnianych. W miesigcu wrzesniu planujemy uruchomienie szatni 1 portierni w nowym
budynku Wydz. Fizyki i Techn. Jadrowej, gdzie znajdzie zatrudnienie 3 pracownikow.
Ograniczenia te w znacznym stopniu poprawig kondycje finansowg Strazy a takze przyczynig
si¢ do poprawy wydajnosci pracy i zwigkszenia dyscypliny.
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7.8. Zamowienia Publiczne

Dziat Zamowien Publicznych dziala w oparciu o Zarzadzenie nr 9/2002 JM Rektora z dnia
24.07.2002 r. w sprawie stosowania w AGH Ustawy z dnia 10 czerwca 1994 r.
0 zamoOwieniach publicznych.

Dostosowywanie przepisoOw ustawy o zamdwieniach publicznych do przepiséw unijnych oraz
do zamieniajacych si¢ uwarunkowan gospodarczych w kraju powoduja koniecznos$c
uczestniczenia pracownikow Dzialu w szkoleniach z tematyki zamoéwien publicznych.
W roku 2002 i 2003 kazdy z pracownikow Dzialu brat udziat w tematycznych szkoleniach
organizowanych przez wyspecjalizowane agencje szkoleniowe.

Efekty ww. szkolen widoczne sg zarowno w pracy Dziatu, jak i w zakresie wiedzy
przekazywanej pracownikom Uczelni na organizowanych przez Dzial szkoleniach (listopad
2002 r, styczen 2003 r. , marzec 2003 r.).

Wzrost $§wiadomosci wsrod oferentow odnosnie praw do sktadania protestow i odwotan
w prowadzonych przez Dziat postgpowaniach widoczny jest w ztozonej ich liczbie. Godnym
podkreslenia jest fakt polubownego ich rozstrzygnigcia. W okresie od sierpnia 2002 r.
ztozono 28 protestdow z czego jedynie 4 miaty swodj final w postepowaniu odwotawczym
przed Zespotem Arbitrow w Warszawie, ktory uwzglednit tylko dwa odwotania oferentow.
Praca Dzialu wspomagana jest przez komputerowy system obstugi zamowien publicznych —
ProPublico (licencja na 10 stanowisk roboczych). W roku 2003 zainstalowany zostatl kolejny
modul programu shuzacy do fakturowania wydawanych przez dzial specyfikacji istotnych
warunkow zamowienia. W omawianym okresie wystawionych zostalo 1378 faktur na laczng
kwote 38 470 z1.

Tabela 1. Liczba zarejestrowanych postgpowan w DZP w okresie od VIII 2002 r. do VIII
2003 r.

Tryb postgpowania Liczba zamowien
Ogodlem Warto$¢ zamowienia
<20 000 Euro >20 000 Euro
>30 000 Euro

VI-XIL [T - VI|[Razem |VI-XIT{I - VIVIE-XIT|T - VIIVI-XIL|[T - VI

2002 2003 2002 2003 2002 2003 2002 2003
Wolna reka 188 106 294 173 87 9 1 6 18
Zapytanie o ceng 164 83 247 148 82 12 1 4 -
Negocjacje
z zachowaniem 23 14 37 6 3 10 2 7 9
konkurencji
Przetarg
nieograniczony 125 132|257 81 57 24 30 20 45

Ogodlem 500 335 835 408 229 55 34 37 72

7.9. Gospodarka majatkiem

- Inwentaryzacja

Zespoty Spisowe przeprowadzily na terenie calej Uczelni spisy z natury wg planu
inwentaryzacji cigglej. W ramach funkcjonujacych 223 pol spisowych wykonano nastepujace
inwentaryzacje:
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e 4-letnie - 36

e 2-letnie - 32
e roczne - 6
e zdawczo-odbiorcze - 22
e kontrolne - 98

Ogdétem w okresie sprawozdawczym wykonano 194 inwentaryzacje obejmujgce prawie
wszystkie rodzaje sktadnikéw majatkowych znajdujacych si¢ w Uczelni.

- Weryfikacja roznic:
Wynikiem rozliczonych inwentaryzacji bylo udokumentowanie rdéznic pomigdzy stanem
faktycznym a stanem ksiegowym, wyrazonych w formie wykazu uwzgledniajacego niedobory
1 nadwyzki. W okresie sprawozdawczym do Dziatu wplynely arkusze roznic z 46 pdl
spisowych w ktérych wykazano:

e niedobory na wartos¢ - 56.042.363,88 zi,

e nadwyzki na warto$¢ - 11.025,13 z1,

e nadwyzki bez wartosci ewid. -  4.845 szt. 264 kpl.
Na wykazane w zestawieniu niedobory i nadwyzki sktada si¢ majatek podlegajacy ewidencji
w $srodkach trwalych, pozostatych srodkach trwatych i materiatach.
Po opracowaniu dokumentoéw przez pracownikow Dziatu odbylo si¢ 7 posiedzen Komisji
Inwentaryzacyjnej, z ktorych sporzadzono 100 protokotow zawierajacych wnioski, ktére w
swej wymowie kwalifikuja rdznice za zawinione, niezawinione i wyjasnione.

- Gospodarka Sprzetem:

Na wniosek 0s0b materialnie odpowiedzialnych zagospodarowano ogoétem sktadnikéw
majatkowych o wartosci ewidencyjnej 6.874.012,29 zl, z tego zlikwidowano sprzgt o wartosci
5.349.704,82 z1., odsprzedano 73.951,23 zl., przekazano nieodptatnie 1.450.356,24 zk.

7.10. Dzialalno$¢ socjalno-bytowa
Dziatalno$¢ socjalna

Dziat Socjalno-Bytowy prowadzi dzialalnos¢ zgodnie z "ustawg o Funduszu" z dnia
4 marca 1994 r. (z poOzniejszymi zmianami). Finansowanie tej dziatalnosci odbywa si¢
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na podstawie preliminarza wydatkow.
Srodki Funduszu s3 gromadzone na odrebnym rachunku bankowym. Zasady przeznaczenia
srodkow Funduszu na poszczegélne cele 1 rodzaje dziatalnos$ci socjalnej oraz zasady
i warunki korzystania ze $wiadczen okresla Regulamin Zaktadowej Dziatalnosci Socjalnej,
wprowadzony Zarzadzeniem Rektora AGH Nr 7/99 (z pdzniejszymi zmianami). Skutecznie
realizowana jest zasada uzgadniania zasad dziatalno$ci socjalnej ze zwigzkami zawodowymi,
ktore nastepuja na szczeblu Prorektora ds. Ogolnych =z udzialem Dyrektora
Administracyjnego. Wykonawcg podjetych ustalen jest Dzial Socjalno-Bytowy nadzorowany
przez Zastepce DA ds. Pracowniczych.

Dzialalno$cig socjalng na Uczelni objetych jest ok. 4000 pracownikéw, ok. 1880
emerytoOw 1 rencistow oraz ok. 2000 dzieci. Dla tych osob Dzial organizowat i §wiadczyt
szereg roznorodnych ustug.

Najistotniejsza zmiang w okresie sprawozdawczym w Dziale Socjalno-Bytowym
AGH bylo powotanie zgodnie z Zarzadzeniem Rektora Nr 16/2002 Biblioteki Pracowniczej
AGH. Ksiggozbidr biblioteki tworzg ksiazki nabyte przez AGH ze $rodkow Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz ksigzki uzyczone przez Biblioteke Zwiazkowa ZNP.
Ze zbiorow biblioteki moga korzysta¢ wszyscy pracownicy, emeryci i rencisci AGH.
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Od dnia 1 stycznia 2003 r. ulegta nowelizacji ustawa o ZFSS. Najistotniejsza zmiana,
to ograniczenie wylacznie do terenu Kraju ushug i $wiadczen w zakresie réznych form
wypoczynku, dziatalno$ci kulturalno-o§wiatowej i sportowo — rekreacyjnej finansowanych
z funduszu. Te ustawowe zmiany niestety doprowadzily do zubozenia ofert ulgowych
Swiadczen proponowanych przez Dziat Socjalno — Bytowy AGH i ograniczyly znacznie
zakres doptat do wypoczynku zagranicznego np. ulgowych wycieczek na Stowacje¢ (narty,
zrédta termalne), mlodziezowych zimowych obozéw na Stowacji, czy tez letnich
w Chorwacji. W zwigzku z zaistniala zmiang ustawy, duzg popularnoscig cieszyly si¢
wycieczki krajowe  np. ,Jesienny bieszczadzki pejzaz”’, “Majowka w Pieninach”,
,Podziwianie nieznanej przyrody”.

W dalszym ciggu zwickszono $rodki na dzialalno$¢ inwestycyjng pracownikoéw
w zakresie pozyskania mieszkan poprzez preferencyjne pozyczki z ZFSS.

W ramach dbania o sprawno$¢ fizyczng pracownikéw Uczelni rozszerzono dzialalnos¢
sportowg poprzez zwigkszenie liczby godzin gimnastyki dla pan i pandéw, jak réwniez
powigkszono oferte korzystania z basenéw o Kryta Ptywalni¢ Akademii Ekonomiczne;j.

- Wypoczynek letni:

OW w Lukecinie

W sezonie letnim 2002 1 2003 OW w Lukecinie cieszyl si¢ duzym powodzeniem. Ogotem

z wezasOw skorzystato 1120 osob. Bezposrednia przyczyng bylo utrzymanie skierowania

wczasowego na poziomie ubiegtego roku, jak réwniez akacja promocyjna (dotyczaca

turnusOw w czerwcu i1 wrzesniu) skierowana do bylych pracownikow AGH (emerytow

I rencistow).

wypoczynek mlodziezy

e milodziez skorzystata z Wakacyjnej Zeglarskiej Przygody — obdz zorganizowany
w ramach wspotpracy ze Studium WFiS AGH,

e dla spedzajacych lato w miescie zaoferowano mozliwo$¢ nabycia karnetow sezonowych,
uprawniajacych do wejscia na teren osrodka "Nad Zalewem" w Kryspinowie,

e 77 dzieci pracownikdw AGH znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub Zyciowe;j

skorzystalo z bezptatnej kolonii letniej w OW Lukecin.
oferta kulturalna

e karnety do Teatru Starego, Stowackiego 1 Bagatela — calosezonowe,
e karnety do Filharmonii — catosezonowe,

e Dilety do Teatru Stu —,,Ca-sting”,

e Dbilety na Musical “Siostry Pary”- Teatr Ludowy.

7.11. Hotele

- Baza hotelowa wedlug stanu na VII 2003 r.

e Hotele Asystenckie Nr L1111 890 miejsc
e Hotel Pracowniczy Nr Il 149 miejsc
e Hotel przy ulicy Miechowskiej 17 7 miejsc

razem 1.046 miejsc
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W ramach S$rodowiskowego podziatu miejsc w dyspozycji innych krakowskich
Uczelni i Instytutow naukowo-badawczych pozostaje obecnie 235 miejsc w Hotelach
Asystenckich Nr I, II, III. Od pazdziernika 2002 roku AGH odzyskata 14 miejsc w HA
(Collegium Medicum UJ oddato do naszej dyspozycji 10 miejsc, PAN 4 miejsca) a od
01.10.2003 roku, zgodnie z umowa, kolejne 2 miejsca odda nam Polska Akademia Nauk.

W czerwcu 2002 roku likwidacji ulegly miejsca hotelowe przy ulicy Gramatyka 8a, a obiekt
LIPSK zostat przekazany Wydzialowi Nauk Spotecznych Stosowanych. Z bazy hotelowe;j
ubyto 79 miejsc.

W wyniku adaptacji pomieszczenia klubowego i magazynowego na pokoje mieszkalne, w HP
II przybyto od X 2002 r. 5 miejsc hotelowych.

W najblizszym czasie uzyskamy dodatkowo 2 miejsca w HA 11l — w zwigzku z adaptacja
pomieszczenia magazynowego na pokoj mieszkalny.

W mijajacym roku akademickim baza hotelowa wykorzystywana byta prawie w 100%, nowe
przydziaty realizowano na biezaco, w miar¢ potrzeb i zwalnianych miejsc.

W maju 2003 roku ustalono listy przydzialow miejsc na rok akademicki 2003/2004. Lacznie
przyznano 734 miejsca, pozostawiajac do rozdziatu w pazdzierniku okoto 80 miejsc.
Likwidacja Hotelu Pracowniczego Nr III LIPSK pozwolita na zmniejszenie zatrudnienia
w Sekcji o 5 etatow.

- Sprawy remontowo-inwestycyjne

W mijajacym roku akademickim w Hotelach Asystenckich Nr I, II, III wykonano szereg prac
poprawiajacych bezpieczenstwo p.pozarowe obiektow:

¢ instalacje sygnalizacji pozaru wraz z systemem monitoringu p.pozarowego,

e oddymianie klatek schodowych,

e wydzielenie klatek schodowych zgodnie z wymogami ochrony p.pozarowe;.

Dodatkowo, w miar¢ potrzeb, obok rutynowych prac konserwacyjnych, prowadzono
W hotelach prace remontowe, polegajace glownie na remontach tazienek, malowaniu
i odgrzybianiu pomieszczen.

Obecnie, obok biezacych remontéw, realizowane sg nastepujace prace:

e wykonanie o$wiectlenia awaryjnego i ewakuacyjnego korytarzy i klatek schodowych
w HA 1, II, III (zgodnie z wymogami ochrony p.pozarowej),

e nadbudowa kominéw w HA 1, I, III,

e modernizacja we¢zla cieptej wody uzytkowej w HP II przy ulicy Lea 7c, co pozwoli na
likwidacje kottowni gazowe;,

e modernizacja oswietlenia korytarzy, klatek schodowych i oswietlenia nocnego w HP 11,

e usuni¢cie nieprawidlowosci w przewodach kominowych w HP 11.

-Wyposazenie:

e zakupiono 3 nowe pralki automatyczne do HA I, II, 111,

e sukcesywnie wymieniamy kuchenki gazowe.

W zwiazku z brakiem $rodkéw na wyposazenie pokoi hotelowych w niezbedne meble —
w wigkszosci sprawe doposazenia pokoi pozostawiamy w gestii mieszkancow. W m-cu
wrzesniu planujemy jedynie zakup niezbednych tapczanow badz wersalek.
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7.12. Gospodarka mieszkaniami

Uczelnia zarzadza 10 budynkami zakltadowymi z 377 lokalami mieszkalnymi, w tym 7
Wspolnotami Mieszkaniowymi, w ktérych AGH ma udzial wigkszo$ciowy.

W zwigzku z planowanym wyburzeniem budynkéw przy ul. Czarnowiejskiej 30 i 32 ich
lokatorzy przenoszeni sg do zwalnianych mieszkan lub zakupywane sg mieszkania na wolnym
rynku.

Pozostate zwalniane mieszkania sg przydzielane pracownikom Uczelni decyzja Rektora.

W roku 2002/2003 wykonano w budynkach szereg prac remontowych usuwajac zasadnicze
zagrozenia degradacji substancji mieszkan. Dochody pozyskiwane z czynszéw nie
wystarczajg niestety na gruntowne, niezwykle potrzebne remonty o charakterze kapitalnym,
podnoszace standard zamieszkania.

7.13. ,,Sienkiewiczowka”

Z Domu Goscinnego ,,Sienkiewiczéwka” korzystaja osoby z najprzerdzniejszych czgsto
bardzo odlegltych i1 egzotycznych zakatkow $wiata. Mieszkancy Chile, Alaski, Japonii,
Australii, Republiki Potudniowej Afryki, Syberii, ale takze sgsiedzi naszego kraju oraz wielu
obywateli Starego Kontynentu. ,,Sienkiewiczéwka” uczestniczy w organizowaniu wielu
mig¢dzynarodowych 1 krajowych spotkan, sympozjow i1 konferencji. Oferowany standard,
potozenie a ponadto znakomita atmosfera Domu Goscinnego AGH pozwala ja na korzystne
bilansowanie si¢ przychodow i kosztow z nadwyzka pozwalajaca na stala modernizacje
obiektu. Niestety rosnaca konkurencja w ustugach hotelowych na ul. Pitsudskiego i w okolicy
pogarsza nieco wyniki finansowe uzyskiwane przez ten obiekt.

Jak co roku podkreslamy, ze wiele dziatan administracji jest niewidoczna 1 takg ma pozostac.
Najistotniejszym zadaniem jest racjonalna obstuga procesu dydaktycznego, badan naukowych
1 dzialalno$ci Uczelni jako podmiotu gospodarczego. Obsluga ta musi by¢ realizowana
racjonalnie w kazdym wymiarze - etatowym, kosztowym, organizacyjnym. W biezacym roku
mamy S$wiadomo$¢, ze sytuacja finansowa calego szkolnictwa wyzszego nadaje tej
racjonalnosci, a nawet ograniczeniom najwyzszy priorytet.
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