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CONSEJO GENERAL
COMISION DE IGUALDAD SUSTANTIVA

Santiago de Querétaro, Querétaro, a 23 de septiembre de 2022

INTEGRACION

En términos del articulo 22 del Reglamento Interior del Instituto Electoral del Estado
de Querétaro,’ con fecha 29 de octubre de 2021 y mediante el acuerdo
IEEQ/CG/A/120/21, el Consejo General del Instituto Electoral del Estado de
Querétaro® aprobd la integracién de la Comisién de Igualdad Sustantiva,® misma
que quedd conformada de la siguiente manera:

Rosa Martha Gémez Cervantes. Presidenta de la Comision.

José Eugenio Plascencia Zarazla. Secretario de la Comision.

Marfa Pérez Cepeda. Vocal de la Comisién.

Representaciones de los partidos politicos.

ATRIBUCIONES

En atencion al articulo 29 del Reglamento Interior, la Comision tiene competencia,
entre otras, para implementar acciones que fomenten la participacion de la mujer
en el ambito politico y garanticen sus derechos politico-electorales; realizar, en su
caso, actividades académicas en materia de equidad de género; asi como, las
demas que sefale la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, la
Ley Electoral del Estado de Querétaro,* el Reglamento Interior y las determinaciones
del Consejo General.

' En adelante, Reglamento Interior.
2 En adelante, Consejo General.

® En adelante, Comisién,

4 En adelante, Ley Electoral.



INFORME DE ACTIVIDADES

En cumplimiento a lo previsto en los articulos 68, primer péarrafo de la Ley Electoral,
15, 16, fraccion VI, 29 y 34 del Reglamento Interior; asi como de acuerdo con el
Programa Operativo Anual 2022 de este Instituto, me permito informar las
actividades desarrolladas por la Comisién de Igualdad Sustantiva, relativas al tercer
trimestre del ano dos mil veintidés,” en los términos siguientes:

1. Red de Muijeres Electas Querétaro.

Como se ha informado en los anteriores trimestres, la “Red de Mujeres Electas™ es
un programa liderado por el Instituto Nacional Electoral,” la Asociacién Mexicana de
Consejeras Estatales Electorales A.C? vy los 32 Organismos Publicos Electorales
Locales,” el cual tiene por objeto dar seguimiento a las candidatas que resultaron
electas para ocupar un cargo de eleccion popular en el proceso electoral 2020-2021
y se encuentran en ejercicio del cargo.

Su objetivo es ser un canal de comunicacion institucional, como estrategia para
prevenir y erradicar la violencia politica contra las mujeres en razon de género', por
el cual se brinde informacion, orientacion, capacitacion, y en su caso, seguimiento
a posibles conductas constitutivas de VPG en el ejercicio del cargo.

El 10 de febrero, el Instituto Electoral del Estado de Querétaro'' a través de la
Comision, se adhirié al mismo y a partir de esa fecha comenzé una serie de
acciones con la finalidad de alcanzar los propésitos del programa, tales como las
siguientes:

1.1 Presentacién de la Red en Ayuntamientos de la entidad.

Con la finalidad de continuar difundiendo la Red e invitar personalmente a las
mujeres a quienes esté dirigida'®, en el trimestre que se informa la Comisién
presentd el programa en 3 ayuntamientos mas de la entidad, sumandose al mismo
18 de las 20 funcionarias electas en dichos municipios: 3 de Toliman, 7 de Cadereyta
y 8 de Querétaro.

® En adelante, todas las fechas se referiran al ano dos mil veintidés, salvo mencién en contrario.

® Red Nacional y Estatal de Mujeres Electas, en adelante, Red.

"En adelante, INE.

8 En adelante, AMCEE.

°® En adelante, OPLE 's.

9 En adelante, VPG

" En adelante, Instituto.

12 Diputadas, presidentas municipales, sindicas y regidoras en ejercicio del cargo, electas en el
proceso electoral 2020-2021.



1.1.1  Toliman.

Fecha de presentacion: 17 de junio
Integrantes de la Red: 3/5

1.1.2 Cadereyta.

Fecha de presentacion: 21 de junio
Integrantes de la Red: /1




1.1.3 Querétaro.

Fecha de presentacion: 04 de agosto
Integrantes de la Red: 8/8

Es importante mencionar que las personas titulares de las Presidencias
Municipales y el funcionariado de los ayuntamientos visitados, ademés de darnos la
oportunidad de explicar los propdsitos, las lineas estratégicas, las acciones
implementadas y de invitar a las sindicas y regidoras a sumarse a la Red, han
abierto las puertas con buen &nimo al programa y brindado el apoyo y facilidades
para llevar a cabo la presentacion de la Red ante las mujeres integrantes de los
cabildos respectivos.

A la fecha se han visitado 12 de los 18 ayuntamientos, esto es el 66.66%, informando
que la Comision ya tiene agendada la visita de los 6 faltantes, correspondientes a los
municipios de la zona serrana: Arroyo Seco, Landa de Matamoros, Jalpan de Serra,
Pinal de Amoles, San Joaquin y Penamiller. Esto derivado de una reunién que de
caracter virtual se tuvo con las personas titulares de las Secretarfas Particulares y
del Ayuntamiento de estos municipios, celebrada el pasado 20 de septiembre del
ano en curso.

1.2 Integrantes de la Red.

Como se menciono en el numeral 1.1, 18 de las 20 funcionarias integrantes de los
ayuntamientos visitados en el trimestre que se informa se sumaron a la Red, con las
cuales se suma un total de 76 mujeres electas en ejercicio del cargo: 10 diputadas,
1 presidenta municipal, 11 sindicas y b4 regidoras.



A continuacion, las nuevas integrantes quienes en el trimestre que se informa se
sumaron a la Red:

1.2.1 Sindicas.

No. Nombre Ayuntamiento
1 Viviana Martinez Garcia Toliméan
2 | Ma. Celina Alegria Hernandez Caderevia
3 Martha Bustamante Diaz y
4 Juliana Rosario Hernandez Quintanar Querétaro
1.2.2 Regidoras
No. Nombre Ayuntamiento
Ma. Estela de Santiago Ramos o
Toliman

Indira Hornablenda Olvera Trejo
Ofelia Olvera Cruz

9 | Carlota Ledesma Leal Cadereyta
10 | Ma. Guadalupe Arellano Ledn
11 | Aurora Cisneros Cardoso

5
§) Leticia Lépez Gonzalez
7
8

12 | Maria Del Carmen Presa Ortega
13 | Adriana Fuentes Cortes

14 | Fatima Yadira Montes Fraire

15 | Marfa Concepcion Reséndiz Rodriguez Querétaro
16 | Martha Fabiola Larrondo Montes
17 | Marfa Aleman Muhoz Castillo

18 | Ivonne Olascoaga Correa




1.3 Grupo de WhatsApp de una sola via.

Conforme se ha ido presentando la Red en los Ayuntamientos, hemos ido
integrando al grupo de WhatsApp a las funcionarias, a la fecha el grupo cuenta con
76 integrantes.
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Por este medio, la Comision continda compartiendo con las integrantes informacion
relevante, infograffas con contenidos sobre VPG y otras teméaticas vinculadas con la
materia, resoluciones de las Salas del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion, oferta de cursos y fechas de registro impartidos por la Escuela Judicial
Electoral del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, entre otros
temas.

1.4 Formulario electrénico relativo a encuesta sobre VPG.

En un primer momento, el formulario electronico creado por la Comision para
facilitar la aplicaciéon de la encuesta sobre VPG, es compartido durante la reunion
de presentacion de la Red en los Ayuntamientos a quienes se visita.

En un segundo momento, las integrantes reciben otra invitacion a responderlo,
previo a ser agregadas al grupo de WhatsApp de la Red, para ello se les envia por
dicho medio el enlace del formulario y posterior a ello son agregadas al grupo.

Sus respuestas son recibidas y almacenadas en una base de datos, cuyo analisis
permitira obtener datos estadisticos para visibilizar el grado de esta modalidad de
violencia en el ejercicio del cargo en el estado®.

®* Nos reservamos el derecho de compartir el QR vy la liga de enlace del formulario, para evitar que
personas diferentes a las mujeres a quienes va dirigido realicen el ejercicio y alteren la fidelidad de
los datos recabados y por ende, de los valores estadisticos para visibilizar el tema en el estado.



A la fecha, 42 de las 76 integrantes han contestado la encuesta, esto es el 55.26%.
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1.5 Micrositio “Red de Mujeres Electas Querétaro”.

La Comision actualiza periddicamente el micrositio “Red de Mujeres Electas
Querétaro"™, tanto en el rubro de sus integrantes, como en cuanto al contenido
teméatico y material multimedia, para que pueda ser consultado con la confianza de
que la informaciéon contenida en el mismo es reciente y fidedigna.
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2. Sesidn extraordinaria de la Comision.

En sesion extraordinaria de la Comision de fecha 11 de agosto, fue presentada la
Politica Institucional en materia de Igualdad de Género y la Guia Bésica sobre
Violencia Politica contra las Mujeres en Razéon de Género.
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2.1 Politica Institucional en materia de Igualdad de Género del Instituto
Electoral del Estado de Querétaro.

Respecto a este documento, el mismo fue presentado por la titular de la Unidad de
Inclusion, la Mtra. Reyna Soto Guerrero, quien explicd su alcance, objetivo,
principios, implementacion, lineas estratégicas, de accion, generales y las areas
responsables de la misma.

Es importante destacar que este documento es el primero en su tipo dentro del
Instituto, hecho del cual deriva la gran responsabilidad de éste para materializarlo.

e

3. Politica Institucional en materia de género
Este punto confiene:
El Alcance, que hace referencia a que la politica institucional es
de observancia general para quienes laboran en el Instituto,

El Objetivo, en el cual se establecen los ejes que promueven la
igualdad de género.

Los Principios, que determina los valores en materia de género y

no discriminacion, en los que se basa la Politica Institucional.

MTRA. REYNA SOTO GUERRERD
TITULAR DE LA UNIDAD DE INCLUSION
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2.2 Gufa Basica sobre Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de
Género.

Como se ha venido informando, en colaboracién con la Coordinacion de
Comunicacion Social del Instituto se estuvo trabajando con la elaboraciéon de una
Guia Basica sobre Violencia Politica contra las Mujeres en Razéon de Género, la cual
en el trimestre que se informa fue culminado y validado el proyecto, consolidandose
como un documento didactico dirigido no sélo a las mujeres integrantes de la Red,
sino Util para cualquier persona interesada en conocer en de este tema.

La gufa fue presentada en sesion extraordinaria del pasado 11 de agosto, fecha a
partir de la cual esta disponible en version digital descargable en
https://ieeq.mx/red-mujeres-electas/GUIA_BASICA 11_AGO 22.pdf, informandose
gue actualmente se cuenta con esta herramienta también en formato impreso vy el
mismo esta siendo entregado a las mujeres integrantes de la Red, a las
representaciones y dirigencias de los partidos politicos, a autoridades del poder
gjecutivo, legislativo vy judicial, asi como a personas de organizaciones civiles y al
funcionariado del Instituto.
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3. Sesidon extraordinaria de las Comisiones Unidas de Igualdad Sustantiva y
Juridica: Edicidn y/o coedicién de texto académico.

De conformidad con la fraccion IV del articulo 29 del Reglamento Interior, asi como
con el Programa Operativo Anual 2022, la Comisién tiene competencia para realizar
actividades académicas como la edicion y/o coedicion de textos en materia de
igualdad de género. En este sentido, la Comision, de manera unida con la Comision
Juridica del Instituto, llevaron a cabo diversas reuniones para coordinar los trabajos
a desarrollar con la finalidad de editar y/o coeditar un texto académico en materia
de género.
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https://ieeq.mx/red-mujeres-electas/GUIA_BASICA_11_AGO_22.pdf

Asi, el 7 de julio, mediante sesién extraordinaria estas Comisiones aprobaron el
“Dictamen que emiten las Comisiones Unidas de Igualdad Sustantiva y Juridica por
medio del cual se aprueba la edicion y/o coedicion del texto académico respecto de
la tematica de regulacion de la violencia politica en razén de género y paridad de
género en la normatividad electoral”.

1a Intervencién

Cronémetro (Invitado) &

En atencion a dicho dictamen, se giraron invitaciones y confirmaron participacion
42 autorias, entre las cuales destacan Consejerias Electorales del Instituto Nacional
Electoral y Organismos Publicos Locales, Tribunal Electoral del Estado de
Querétaro, Senado de la Republica, Defensoria de los Derechos Humanos de
Querétaro, Asociacion Mexicana de Fiscales Electorales, LX Legislatura Local del
Estado de Querétaro, Instituciones Publicas y Privadas, Ayuntamiento del Municipio
de Ezequiel Montes y Consejerfas Electorales de éste Instituto.

A la fecha se han recibido 14 ensayos y se esta en espera de los otros 28.

4. Curso: Aplicabilidad del financiamiento publico que los partidos deben destinar
para la capacitacién, promocién y desarrollo del liderazgo politico de las mujeres.

El' 7 de julio, la Comision y la Unidad de Inclusion impartimos en la sala de sesiones
del Instituto, un curso de mejores préacticas en la aplicacién del financiamiento
publico otorgado a los partidos politicos para la capacitacion, promocién vy
desarrollo del liderazgo politico de las mujeres. El propdsito del mismo fue apoyar a
los partidos en la instruccion de la aplicabilidad del financiamiento y con ello
abonar a la modificacion de las estructuras sociales que producen desigualdad
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entre los géneros y fomentar asf la participacion de las mujeres en la vida publica 'y
de toma de decisiones.

El tema fue abordado desde diversos ambitos, por lo que el mismo fue impartido
con la colaboracion de personal de la Direccidon Ejecutiva de Organizacion Electoral,
Prerrogativas y Partidos Politicos, la Direccidon Ejecutiva de Asuntos Juridicos y la
Unidad Técnica de Fiscalizacion del Instituto. Las teméticas a tratar fueron:
fiscalizacion y sanciones, célculo del financiamiento, criterios jurisprudenciales
relevantes en la materia, evolucion de la participacion de las mujeres en la esfera
publica y la importancia del financiamiento para este fin, retos y avances del
liderazgo politico de las mujeres.

‘ E ) k
nl

5. Declaracién sobre Derechos Politico-Electorales de la Poblacién LGBTTTIQ+
en el Continente Americano.™

Como integrante de la Junta Directiva de la Declaracion y con el objeto de contar
con un instrumento rector redactado por personas expertas en temas de derechos
politico-electorales con enfoque LGBTTTIQ+ de diversos paises del continente
americano, la suscrita fui convocada por la Diputada Federal, Salma Luévano Luna,
presidenta de la Junta Directiva, a participar en las actividades de las mesas de
trabajo a desarrollarse con tal propdsito.

El evento se llevd a cabo en la Ciudad de México, en las instalaciones de la sede del
Senado de la Republica, los dias 17, 18 y 19 de agosto; y reunié a personas
interesadas y expertas en temas de derechos politico-electorales con perspectiva
LGBTTTIQ+ provenientes de OPLE’s, tribunales electorales de las entidades
federativas y de diversos paises del continente americano.

% En adelante, Declaracion.
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El documento fue abordado en seis mesas tematicas: derecho a votar, derecho a ser
votades, derecho a asociarse libre y pacificamente para tomar parte de asuntos
publicos, derecho a militar en partidos politicos y derecho a formar parte de
autoridades electorales, siendo ésta Ultima en la que la suscrita participé
activamente en los trabajos desarrollados.
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6. Conversatorio: “Participacién politica. Retos a los que se enfrentan las
personas integrantes de la comunidad LGBTTTIQ+".

El' 26 de agosto, la suscrita participé como ponente en el conversatorio
“Participacion politica. Retos a los que se enfrentan las personas integrantes de la
comunidad LGBTTTIQ+", con la ponencia “lgualdad de género y no discriminacion.
LPor qué es fundamental en nuestra sociedad?”. Este evento se llevd a cabo en el
Salon de Congresos del Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de
Monterrey, campus Querétaro y contd con la participacion de la Diputada Federal
Salma Luévano Luna; la Mtra. Veronica Martinez Estrada, profesora del Instituto
Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey, campus Querétaro; y del
Consejero Electoral Daniel Dorantes Guerra.

El objetivo del conversatorio fue la generacion de un espacio de reflexion que
permitiera la concientizacion social, la identificacion de la desigualdad que
enfrentan las personas pertenecientes a la comunidad LGBTTTIQ+ y de ahf, la
necesidad de generar un documento como la Declaracion sobre Derechos Politico-
Electorales de la Poblacion LGBTTTIQ+ en el Continente Americano, a partir de la
cual se puedan generar ideas para mejorar los mecanismos de inclusion.
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7. Pasantia “Paridad de género en el registro de candidaturas”. Cuadros
Comparados: México — Costa Rica.

El pasado 8y 9 de septiembre, se llevd a cabo la pasantia “Paridad de género en el
registro de candidaturas”. Cuadros Comparados: México — Costa Rica, evento
organizado por el INE y el Tribunal Supremo de Elecciones (TSE) de Costa Rica, en
la Ciudad de México, con el objeto de conocer los mecanismos para garantizar y
promover que los partidos politicos alcancen cuotas de participacion igualitaria
(paridad de género) en elecciones de mayoria relativa y plurinominal.

Es importante mencionar que el Instituto fue el Unico OPLE a nivel nacional en ser
invitado a participar en dicho evento, en virtud de ser pionero en el desarrollo de la
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aplicacion: calculadora de género, implementada en el proceso electoral local 2020-
2021,

La suscrita participé compartiendo las reglas de paridad aplicables en el proceso
electoral 2020-2021 y el Ing. Raul Islas Matadamas, Director de Organizaciéon
Electoral, Prerrogativas y Partidos Politicos, explicd el funcionamiento, alcance,
difusién y resultados de la innovacién tecnoldgica.

Entre las personas asistentes estuvieron Héctor E. Fernandez Masis, Director
General del Registro Electoral y Financiamiento de Partidos Politicos del TSE de
Costa Rica; por parte del INE: Manuel Carrillo Poblano, Coordinador de Asuntos
Internacionales; Laura Liselotte Correa de la Torre, Titular de la Unidad Técnica de
Género y No Discriminacion, y Claudia Urbina Esparza, Encargada de la Direccién
Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos.

8. Foro “Por una igualdad de género”

La suscrita fui invitada a participar en el Foro “Por una igualdad de género”,
celebrado el 23 de septiembre en la Sala de juicio acusatorio adversarial de la
Universidad Auténoma de Querétaro, dentro del marco de las actividades de la
Direccion Ejecutiva de Educacion Civica y Participacién en colaboracion con la
Unidad de Inclusion.

Se tratd de un foro dirigido a los estudiantes de nivel superior, en el cual se
abordaran temas relacionados con la igualdad de género, con el objetivo de
sensibilizar sobre esta materia, mediante la inclusiéon de los hombres en la lucha
por la igualdad y la erradicacién de la violencia en razén de género.

16



Al término del mismo, se presentd la obra teatral “Ni méas ni menos”, escrita por
Jessica Zermeno De Lorenz con la participacion de este Instituto, y presentada por
primera vez en el marco del Dfa Internacional de la Eliminacién de la Violencia
contra la Mujer, el 25 de noviembre de 2021.

9. Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en Querétaro.

En colaboracion con la Direccion de Asuntos Juridicos del Instituto, la Comision
elabor6 el proyecto de convenio de colaboracién interinstitucional para dar
continuidad a las actividades y trabajos relacionados con el Observatorio de
Participacion Politica de las Mujeres en Querétaro, a celebrarse por el Instituto, el
Tribunal Electoral del Estado de Querétaro y el Instituto Queretano de las Mujeres.

El mismo sera firmado en la Sala de Sesiones del Consejo General de este Instituto
el proximo 26 de septiembre, y con ello colaborar con el diseno, planificacion vy
establecimiento de mecanismos y estrategias para impulsar la participacion politica
de las mujeres en el Estado de Querétaro, mediante el fortalecimiento de los
esfuerzos, actuaciones vy distribucion de responsabilidades del mismo y su portal
web.

10. Atencién y remision de informacion solicitada.

10.1 Por la Unidad de Transparencia del Instituto.
Se atendid de manera oportuna la solicitud de informacion recibida en la Plataforma
Nacional de Transparencia, a través de la Unidad de Transparencia del Instituto,

relativa al documento y contenido que suscriben las funcionarias electas con motivo
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de su integracion a la Red, asi como el documento que dio origen a dicho proyecto.
La informacion fue remitida el 14 de julio a la titular de la Unidad de Transparencia
para que por su conducto se le hiciera llegar a la persona solicitante.

10.2 Por la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacién del
INE.

En el trimestre que se informa, la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No
Discriminacion del INE solicitdé al Instituto diversa informacion en materia de
igualdad de género, misma que fue remitida en tiempo y forma.

11. Presencia en eventos.

En el periodo que se informa, y como parte de las actividades de caracter
interinstitucional, la suscrita asisti y participé en los siguientes eventos:

11.1  Congreso Nacional “Agenda 2023-2024, Acciones Afirmativas para la
Inclusién”.

Se tuvo participaciéon en el Congreso Nacional “Agenda 2023-2024. Acciones
afirmativas para la inclusion"'®, organizado por el Instituto en conjunto con la Red
Nacional de Consejeras y Consejeros Electorales por una Democracia Incluyente
(RENACEDI), la Asociacion Mexicana de Consejeras Estatales Electorales (AMCEE)
y la Asociacion de Instituciones Electorales de las Entidades Federativas (AIEEF),
celebrado los dias 22, 23 y 24 de junio y en el que nuestro estado fue la sede.

La finalidad de dicho evento fue generar un espacio de dialogo entre instituciones
electorales sobre las acciones afirmativas implementadas en las entidades
federativas y los retos para garantizar el derecho a la igualdad.
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' En adelante, Congreso.
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En el marco del Congreso:

Los organismos publicos locales electorales asistentes firmamos el
compromiso “Por una democracia incluyente” para la realizacion de acciones
a corto, mediano y largo plazo, que permitan fortalecer el derecho a la
igualdad de integrantes de grupos en situacién de vulnerabilidad.

Se realizd el panel “Aportaciones de los institutos locales a la democracia
nacional”, con las intervenciones de las Consejeras y los Consejeros
Presidentes de los organismos publicos locales electorales de
Aguascalientes, Durango, Hidalgo, Oaxaca, Querétaro, Quintana Roo vy
Tamaulipas.

Se presentaron avances de los estudios de inclusién del INE y del Instituto,
en donde se dieron a conocer las acciones generadas en materia de
inclusiéon por cada uno.

La AMCEE y la RENACEDI celebraron sus respectivas asambleas, en las que
la suscrita son miembro, y respecto de la segunda tomé protesta de ley.
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La suscrita participé como moderadora en el panel “Garantia de derechos
politico-electorales de grupos en situacién de vulnerabilidad”, en el que se
conté con la participacion de Mauricio Huesca Rodriguez, Consejero
Electoral del Instituto Electoral de la Ciudad de México; Oscar Daniel
Rodriguez Fuentes, Consejero Electoral del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana de Coahuila; Yanko Duran Prieto, Consejera
Electoral y Presidenta del Instituto Electoral de Chihuahua; y Zaira Alheli
Hipdlito Lépez, Consejera Electoral del Instituto Estatal Electoral y de
Participacion Ciudadana de Oaxaca.
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11.2 Convenio de colaboracién entre el Instituto y la Secretarfa de Educacion.

Con fecha 29 de junio, se tuvo presencia en la firma del convenio de colaboracién
entre el Instituto y el Poder Ejecutivo del Estado, a través de la Secretarfa de
Educacioén, para realizar acciones conjuntas en materia de educacion civica, cultura
democrética e inclusion.

Este instrumento permitiré llevar a cabo seminarios, conferencias, foros, mesas de
trabajo y otros eventos académicos dirigidos a las instituciones de educaciéon
superior, media superior y basica, alumnado, personas docentes y personal
administrativo en la entidad; contempla la coedicién de libros y otros materiales, el
intercambio de informacion y otras actividades encaminadas a fortalecer el
conocimiento y la préactica de los valores democraticos en la poblaciéon estudiantil.
El evento fue realizado en el Centro Educativo y Cultura del Estado de Querétaro
*Manuel Gémez Morin”.

11.3 Toma de protesta de la Consejera Presidenta del Instituto.

El 1° de julio, asisti a la toma de protesta constitucional y legal de la Mtra. Grisel
Mufiz Rodriguez como Consejera Presidenta del Instituto para el periodo 2022-2029,
la cual se llevd a cabo con la asistencia de las representaciones de partidos
politicos, de los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial en el Estado, de la Junta
Local del INE en Querétaro, autoridades electorales jurisdiccionales, instituciones
académicas y organizaciones de la sociedad civil.

W‘l

21



11.4 Entrega de recursos al Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de
Querétaro.

El 4 de agosto, se asisti¢ a la entrega de recursos que el Instituto otorga al Consejo
de Ciencia y Tecnologfa del Estado de Querétaro (CONCYTEQ), para el desarrollo de
proyectos cientificos y tecnoldgicos en beneficio de la poblaciéon queretana. El acto
protocolario se llevé a cabo en el Auditorio del Jardin Botanico Regional de
Cadereyta "Ing. Manuel Gonzalez de Cosio" ubicado el municipio de Cadereyta de
Montes, Querétaro.

Ademés de las Consejerias del Instituto, por parte del CONCYTEQ se cont6 con la
presencia del Dr. Enrique Rabell Garcia, Director General, asi como de René
Martinez Fernadndez, Secretario Técnico y Edson Lepe Zepeda, Jefe de Area de
Contabilidad.

12. Reuniones de trabajo con la Unidad de Inclusién.

En el periodo que se informa, se sostuvieron diversas reuniones con la Unidad de
Inclusién del Instituto,” con la finalidad de coadyuvar en la politica institucional en
materia de igualdad de género, asi como de la certificacion del Instituto en la norma
mexicana NOM-NMX-R-025-SCFI-2015 en igualdad laboral y no discriminacion.

13. Conmemoracién del Dia Internacional de la Eliminacion de la violencia
contra las mujeres

En conmemoracion del Dia Internacional de la Eliminacion de la violencia contra las
mujeres, aunado a las acciones que el Instituto viene realizando con el objeto de
seguir generando conciencia sobre la violencia que viven las mujeres y nifas en
todo el mundo, en el trimestre que se informa, se recibieron y entregaron al
funcionariado electoral las playeras naranjas con la leyenda “No a la violencia

"En adelante, Unidad.
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contra las mujeres” y el 25 de agosto, el Instituto se visti¢ literalmente de naranja y
la intencion es hacerlo de esta manera todos los dias 25 de mes.

NOa{a‘ Noala

violencia corifra violencia corifrd
s

s mujeres . lasmujeres

Con las actividades que se informan, se da cumplimiento puntual al articulo 34 del
Reglamento Interior de este Instituto.

ATENTAMENTE
Tu participacion hace la democracia

: "ESTADD DE QUERETARD
Lcda. Rosa Martha Gémez Cervantes
Presidenfa de la Comision de Igualdad Sustantiva CONSEI0 GERERAL

RMGC/epu
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