29. 04. 2004 Zakladni charakteristiky nékterych typu poradenstvi a nékteré problémy, ktervmi
se zabyvaji

SKUPINOVE PORADENSTVi

- vyuziva skupinovych fenoméntl, rozmanitych vztahi mezi zu¢astnénymi

- skupina pomaha ¢loveéku uspokojovat jeho potteby, uci se v ni poznavat jiné lidi 1 sebe samého,
plnit socialni role a fesit rizné zivotni situace

Za nejucinngjsi faktory skupinové prace jsou povazovany:

- Clenstvi ve skupiné, podobnost prezentované problematiky, emocionalni podpora, akceptovani
problému, vzajemné porozumeéni, koheze, pomoc sobé i druhym, moznost odreagovani se, vyuzivani
zpétné vazby, moznost konfrontace, nacvik nového chovani, ziskani novych info a dovednosti

Skupiny délime:

- namalé (3-15), stfedni (16-30) a velké (nad 30 — hromadné p.),

- podle moznosti pfistupu ¢lenti na oteviené x uzaviené,

- podle obsahového zaméfeni na biografické, interak¢ni, tématické, tréninkové
(frekventovanéjsi je ale kombinace raznych typa)

Poradenské skupiny mohou mit rizny styl vedeni, vedouci skupiny maze byt v riznych rolich:
- role experta, reziséra, facilitatora, u€astnika, pozorovatele, moderatora

Nehodici se klienti pro skupinovou praci — klienti v akutni krizi, agresivni k., dlouhodobi k.

MANZELSKE a RODINNE PORADENSTVI

Vztah ma tendenci ovliviiovat kazdého z partnerti a partnefi zpétné ovliviiuji samotny vztah. Parové a
rodinné poradenstvi ma tedy primarn€ v centru svého profesionalniho zajmu vztahy a ne zlepSeni
stavu jednotlivych ¢lend. Cilem parového a rodinného poradenstvi je eliminace destruktivnich
interak¢nich procesu, zlepsSeni porozuméni, budovani pozitivniho postoje k sobé a ostatnim ¢leniim,
korigovani nerealistickych o¢ekavani a pomoc pii vytvareni nového systému interakce, komunikace a
porozumeni.

Manzelské a predmanzelské poradenstvi se opira o poznatkovou bazi matrimoniologie - véda
studujici fenomén manzelstvi.

Jednim z Gstfednich pojmu je manzelské souziti, které Plzak definuje jako ,,systém vzajemného
pusobeni manzelt, ktery se odehrava ve spoleCenském prostoru a na jeho prenosovych kanalech®.
Plzak definuje 5 nejdilezitéjSich proménnych v systému spolecnych Cinnosti partnert:

1. finan¢ni hospodateni a pé¢e o domacnost

2. konzumace volného Casu
3. sexualni souziti

4. vychova déti

5. komunikace partnert

Rodinné poradenstvi pracuje s problémovymi, dysfunkénimi rodinami. K nejvice rozsifenym typtim
téchto rodin podle Heluse patfi:

- rodina nezrala, - pfetizend, - ambiciozni, - perfekcionisticka, - autoritarska, - protekcionisticka, -
liberalni, - odkladajici a — disociovana.

Zakladem parového a rodinného poradenského pristupu je spojené interview.

V Cem spociva prace poradce v manz. a rodin. poradenstvi? Umoziuje ventilaci potlatenych pocita a
problému, vytvari prostor, aby se vSichni mohli ke v§emu vyjadrit, akceptuje nazory a pocity
zucastnénych, podporuje proces vzajemného pochopeni, déla inventar problémi, podporuje
informovanost a pozitivni komunikaci, vyménu pocitt atd.



KARIEROVE PORADENSTVI, PORADENSTVI PRO VOLBU POVOLANI (viz. Schéma
z 22. 04. 2004)

Stézejni tlohu pfi poskytovani kariérového poradenstvi a poradenstvi pro volbu povolani ma Sprava
sluzeb zaméstnanosti MPSV. Na kazdém ze 77 uradu prace je ziizen utvar poradenstvi (pomoc
pii problémech souvisejicich s volbou vzdélani, s volbou povolani, s hledanim zaméstnani nebo

s potiebou rekvalifikace, dale pomoc v ptfipad€ osobnich a socialnich problémech souvisejicich

s nezamé&stnanosti nebo jinymi t&zkostmi pii vstupu na trh prace). Utvar poradenstvi byva ¢asto
spojeny s Utvarem rekvalifikaci, protoze jednim z ptipadu volby povolani je také zména povolani.
Poradenstvi pro volbu povolani ma nasledujici hlavni cile (Paulik):

- poskytovat odborné poradenstvi vS§em, kteti své povolani voli poprvé nebo jej chtéji zménit

- poskytovat klientim informace o narocich a perspektivach jednotlivych povolani na trhu prace a
zpusobech pfipravy na n¢.

- Predchazet cilenou pomoci chybnym rozhodnutim klienti a obtizim

- Poskytovat skolam informace o trhu prace

- Ovliviiovat strukturu vyu¢ovanych obort na skolach s ohledem na vyvoj na trhu prace

Poradce pro volbu povolani spolupracuje (Paulik):

- s profesnimi poradci a zprostiedkovateli pro absolventy $kol pii UP

- s psychology

- s pracovniky zabezpecujicimi rekvalifikace

- s pracovniky zpracov. Analyzy trhu prace

- s pracovniky $kolskych zafizeni, zejm. s PPP, s vedenim a vychovnymi poradci zakladnich a SS.
- se zastupci hospodarské a podnikatelské sféry

Pti uradech prace existuji také tzv. Informacni a poradenska stfediska pro volbu povolani (IPS)

Material k IPS bude naskenovan a vlozen do slozky Ucebni materialy do 20.5.!
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