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Anotace

Diplomova prace se zabyva problematikou aktivizujicich metod ve vyuce odbornych
pfedméti na stiednich odbornych ucilistich. Zduarazinuje predev§im vyznam pouziti
aktivizujicich metod ve vyuce pro rozvoj klicovych a odbornych kompetenci zaka.
Predkladand prace je zaméfena na vyuziti a uplatnéni téchto metod v odbornych
predmétech.

Teoreticka ¢ast popisuje klasifikaci, metody vyuky a jejich rozdéleni. Charakterizuje
zékladni terminologii ke zminéné problematice. Déle prace analyzuje podrobné
hodnoceni vybranych aktivizyjicich metod a klicové kompetence predstavujici soubor
hodnot, schopnosti, postoji, dovednosti a védomosti podstatnych pro uplatnéni a rozvoj
vsech clent nasi spoleCnosti v pozdéjsim zivote. V kapitole zabyvajici se aktivizujicimi
metodami jako pfedmétem utvareni klicovych kompetenci vytvaii v teorii zakoncCeni.

Cast empirickd se zabyvéa analyzou experimentu konaného na stfednich odbornych
ucilistich v Kralovéhradeckém a v Pardubickém kraji. Predstavuje rozbor nazora ucitelt
a zaku ucilist na pouzivani aktivizujicich vyukovych metod ve vyuce odbornych

predmétu.

Kli¢ova slova: metody vyuky, stfedni odborné ucilisté, klicové kompetence, aktivizujici

metody



Annotation

The thesis deals with activation teaching methods used in vocational subjects at the
Secondary Vocational schools. It particularly emphasizes on the use of activation
methods in teaching for the development of the key and professional competences. This
thesis is focused on the use and application of activation methods in vocational training
subjects.

The theoretical part describes teaching methods, their division and classification. It
characterizes the basic terminology connected with this issue. This part also emphasizes
on the detailed evaluation of the particular activation methods and key competences,
which consist of knowledge, skills, abilities, attitudes and values essential for the
personal development and individual success of every single member of our society in
their future life. The conclusion of the theoretical part is the part which emphasises on
activation methods as the means of key competences formation.

The empirical part contains the results of the experiment conducted at the Secondary
Vocational schools in Hradec Kralové region and Pardubice region with the analysis of
Vocational schools” teachers and pupils’ opinions on the issue of using activation

teaching methods in the classrooms

Keywords: teaching methods, Secondary Vocational schools, key competences,

activation methods
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UVOD
Predkladana diplomova prace je zaméfena na problematiku vyuziti aktivizujicich
metod prace pii vyuce odbornych predméti, predevsim u oboru Kadefnik — Kadefnice.
Do stfednich odbornych ucilist vstupuji zaci a néktefi z nich maji vétsi problém s
komunikaci a vyjadfovanim v kolektivu. Ve své praci ucitelské a vychovné si neustéle

pokladam otazky:
Maji zaci zajem o vyuku a nové poznatky?
Zvysuje se jejich zajem pii vyuzivani riznych metod vyuky?
Vyhovuje zakim vice skupinova forma vyuky nebo samostatna prace ?

Smeétuje ke zlepSeni slovniho projevu a komunikace zaka k uvolnéni atmosféry ve

vyuce?

Z tohoto davodu jsem se rozhodla hloubgji vénovat této problematice ve své

diplomové praci.

Cilem teoretické cdsti prdce je charakterizovat a definovat aktivizujici metody
a vhodného vybéru metod v jednotlivych predmétech. Ddle prokdzat schopnost pracovat
s odbornou literaturou i prehled po zminéné problematice. Cil empirické cdsti je za
pomoci dotaznikového Setieni zjistit vvhody a uskali aktivizujicich metod zapojovanych
do vyuky z pohledu Zakii i vyucujicich.

Dnesni novodoba spolecnost si klade neustale vétsi diraz na nadani jakéhokoliv
jednotlivce a zvySovani pozadavki na mladé lidi, absolventy Skol. Potencionalni
zameéstnavatelé pozaduji kreativitu, rychlou adaptaci, energi¢nost, samostatnost,
odpovédnost. Tvotivost spolecnosti je stale slozitéjsi, proto je tieba, aby si kazdy ¢lovek
osvojil vétsi objem veédomosti a dovednosti. Motivovat neustale zaky k vyuCovani
a mit prehled jednotlivych Cinnosti, které lze do vyuky zapojit. Z tohoto duavodu je
nezbytné, abych méla jako pedagog o vSech metodach vyuky potfebné informace,
ptiklady, pfipadné€ metody provéfené svou praxi.

V empirické cdsti je hlavnim cilem zjistit vyhody a uskali aktivizujicich metod z
pohledu ucitelii a Zdkii je TeSena kvantitativnim vyzkumnym Setrenim. Také jsem se
zabyvala samostatnosti, uispésnosti a motivaci Zaku stiednich odbornych ucilist, kteri se
zucastnili vyzkumného Setieni. Mym cilem v této praci je dokazat, ze aktivizujici

metody zaky vybavi souborem kli¢ovych kompetenci, které jsou dilezité pro uplatnéni



kazdého clena spoleCnosti a osobni rozvoj v zivoté, nauci je vetsi zodpoveédnosti a
samostatnosti. Domnivam se také, ze vyuzitim aktivizujicich metod je vyuka pro zaky
pritazlivéjsi a efektivnéjsi, protoze jsou zaci schopni komunikovat a spolupracovat v
celé skupiné. Podle Matidka: ,, Vyukova metoda vyznacuje cestu, po niz se ve Skole ubira
Zdk, ostamni cinitelé mu tuto cestu usnadnuji“ (in Manak & évec, 2003, s. 22).

Aby byli zaci kreativni, aktivni, rozvijelo se jejich samostatné mysleni, k tomu
napomahaji aktivizujici metody. Nepochybneé se jedna o dulezitou oblast. Piedevsim pfi
skupinové praci i tém nejméné aktivnim zakim se tyto potize odbouravaji a mohou
zazivat 1 uspéch. Proto mou snahou je zapojovat ke spolupraci, pokud mozno, celou
skupinu a vést je k toleranci a vzajemné pomoci.

V 20. stoleti od zacatku 90. let je prohlasovano, ze je nutnost podstatné pifemény v
Ceském skolstvi. Nejdulezit€j§im projektem této premény je tzv. Bila kniha narodniho
programu v rozvoji vzdélavani v Ceské republice s jednoznaénymi principy promény
Skolstvi - formuluje o perspektivnim pojeti vyuky a Skoly — co se snazit prekonat, o co
usilovat.

Samotny vystup z prace a vysledky empirického Setfeni mohou vyuzit pedagogové,
kteti vyu€uji na stfednich Skolach a jejichz cilem je kvalitni vzdélavani pro zivot, ktery

ucit zaky dovednostem.



I. TEORETICKA CAST

1. Metody vyuky

Hlavnim cilem zvolenych metod vyucujicim by mély byt metody predevsim
zajimaveé, a proto musi vyucCujici realizovat riznorodé metody prace, zpusoby a

aktivity. Vychovné-vzdélavaci cile jsou jeden z nejdulezitéjSich Cinnosti pedagoga.

1.1 Vymezeni pojmu

Vyucovaci metoda je vlastn€ zpisob vyucovani, postup a cesta.

V didaktice pojem vyuCovaci metoda se chape jako zptsob zamémého usporadani

¢innosti zaku i uCitele a tim sméfuji ke stanovenym cilim (Skalkova, 2007, s. 181).

Vyukové metody prosly do dnesni moderni doby dlouhym historickym vyvojem a
meénily se v zavislosti historicko-spoleCenskych podminkam pojeti Skoly a pojeti vyuky.
Pted nastupem institucionalizovaného Skolniho vzdélavani byly uzivany k pfedavani
dovednosti védomosti, informaci, postoji vyukové metody zalozené na vypraveéni,

vysvétlovani a napodobovani Cinnosti (Pecina & Zormanova, 2009, s. 86).

Podle Mojziska (1988) uz J. A. Komensky se vénoval vymezenim pojmu metody a
usiloval o nalezeni u¢inné metody v Sirokém slova smyslu a v uz§im slova smyslu ji
popisuje jako zpusob a druh Cinnosti ucitele a zaka. Soudoba didaktika predevsim klade
diraz na metody, aby pfedevsim §lo o vyraznou aktivizaci zakt o postupy problémové,
heuristické a hlavné povedou k nalézani novych fesSeni, novych vztahi a rozvijeni
tvotivosti. Mnohé metody nejsou nové jiz po cela staleti (napf. dramatizace, metoda

sokraticka a inscenacni metody (Skalkovéa, 2007, s. 200).
V neposledni dobé je velice aktualni vybirani takovych metod, které dokazi 1 malo
uspeésné zaky dovést ke zdarnému cili (Mojzisek, 1988, s. 9).

Autori (Jankovcova, Pricha, & Koudelka, 1989) definuji metodu jako nastroj
vedeni, nebot on pravé rozhoduje o urovni vedeni a ta zase o ¢innosti celého procesu

(Jankovcova a & kol., 1989, s. 26-27).



(Manak, & Svec, 2003), ktefi se zabyvajici pouze kompletnimi metodami vyuky,
uvadeji, ze vyucovaci metoda je predevsim cesta, kterou se zak ve Skole ubira, a ostatni
Ginitelé tuto cestu usnadiuji. Ugast uditele na realizaci, orientaci a vybéru metod je vétsi
nez u zakd, ale vhodna vyuka muze byt zajiSténa jen v uzké a ve vzajemné spolupraci.
Zak si vytvaii postupné vlastni styl, musi se naudit ugit se, osvojuje si pozitivni postoj
k trvalému vzdélavani. Podstatnym ukolem vyukové metody je také aspekt na
osamostatiiovani samotného zaka. Vyukovym procesem definovali vyukovou metodu
na zakladé analyzy hlavnich faktor(i a podminek jako ,, uspordadany systém vyucovaci
cinnosti ucitele a ucebnich aktivit Zaki smérujici k dosazZeni danych vychovné-

vzdélavacich cilii“ ( Mafiak & Svec, 2003, s. 22-25).

Charakteristika dvojice pedagogi se mi libi jejich definice jako nejpodrobnéji a
nejvystizng€jsi, reflektujici na pozadavky moderni pedagogiky. Ve vyuce na stfednich
odbornych ucilistich jsou zéci zvykli a setkdvame se s timto problémem docela Casto, ze
zacl st osvojuji ucivo pouze pii omezeném vybéru vyukovych metod. Z toho vyplyva,

ze nemaji aktivni G€ast pii vyuce a ani na stfidani forem prace.

1. 2 Clenéni vyukovych metod

Postupné, jak se vyvijely pedagogika a Skolstvi, vzniklo mnoho vyukovych metod,
ne vsechny nasly uplatnéni ve Skolstvi, ale mnohé se uchovaly do dnes$ni doby. Kazdou
metodu, ktera nové vznikne, musi ucitel v praxi uspesné aplikovat a zaci ji pfijmou a
pedagog vidi hlavné pozitivni posun a vysledky v pedagogické ¢innosti. Kazdému z nas
vyhovuje urcity styl vyuky. Urcité usporadani metod je pro ucitele dalezité, které se
v praxi osvéd¢i a ve vychovné vzdélavacim procesu piinesou pozitivni vysledky. Pro
ucitele dobfe zvolena metoda pro konkrétni druh ¢innosti pfinasi za urcitych podminek
kvalitni vysledky. Manak (1995) uvadi, ze nikoli jedna izolovana metoda, ale vyrazné
vyssi efektivitu vykazuje pouze systém metod, promySlené sledujici vychovné
vzdélavaci cile (Manak, 1995, s. 34).

(Matigk & Svec, 2003) uvadgji ve své publikaci ¢lenéni vyukovych metod ,jako
nejkonkrétnéj§i a systematicky reflektuje pedagogickou praxi. Déli metody do tri

skupin, na metody komplexni, na metody klasické a metody aktivizujici (Manak &

Svec, 2003, s. 49).
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1. Do skupin klasickych metod fadi (Maiiak & Svec, 2003) tyto metody:
e Metody slovni (vysvétlovani, prednaska, popis, prace s textem),

e metody nazomé demonstracni (prace s obrazem, piedvadéni,

pozorovani),

e metody dovednostné praktické (prace v dilné, ve cvi¢né kuchyni, na
Skolnim pozemku, frontalni laborovani, experimentovani,

napodobovani).

2. Aktivizujici metody:
e Didaktické hry,
e metody situacni,
e metody diskusni,
e metody inscenacni,

e metody heuristické, feseni problému.

3. Do komplexnich vyukovych metod fadi nasledujici: (Manak & Svec, 2003).
¢ Brainstorming,
e oteviené uceni,
e vyuka dramatem,
e frontalni vyuka,
e vyuka podporovana pocitaem,
e vyuka podporovana pocitaem,
e individualni a individualizovana vyuky, samostatna prace zaka,
e kritické mysleni,

e projektova vyuka.
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Od Mojziska (1988) je také jiné Clenéni, které déli vyukové metody podle logického
zietele: (Mojzisek, 1988, s. 48).

e Analytickd metoda je metoda rozkladaci, kterd umoziiuje odkryvat casti

celku.

e Metoda synteticka je metoda sestavovaci, kterd umoziuje pochopit véc

jako celek pomoci pochopeni jeho ¢asti.
e Metoda synkriticka je také nazyvana metodou srovnavaci.

e Pifi induktivni metodé dochazime na zakladé jednotlivych piiklada

k obecnému zavéru.

Presto, ze toto Clenéni neni klasifikovano jako aktivizujici metody, zahrnuje prvky,
vyskytujici se v aktivizyjicich metodach. V tymovém vyucovani je podstatné stfidani
¢innosti a prace ve skupinach, stfidani metod vyuky, coz povazujeme také za prvky
aktivizujicich metod. Vyucujici v tymovém uceni predevsim oboustranné spolupracuji,
¢imz se odliSuje od ostatnich metod vyuky. Presto podle Rydla (1996) se povazuje

tymové vyucovani za velice pfinosné.

Podle Sitné (2009) ucitelé musi umét pracovat s celou tfidou, pokud cht&ji moderné
vyuCovat. Neustale se zdokonalovat v modernich a tradi¢nich metodach vyuky. Je to
velice dulezité, aby rozuméli jejich vyznamu. Hlavnim cilem a ukolem je, aby tyto

metody chtéli a uméli ucitelé pouzivat v praxi.

1. 3 Volba vyukovych metod

(Jankovcova, a & kol., 1989) volba metody se stanovuje podle cile. Nejvhodnéjsi
metodou je pfimé sdélovani uciva, pokud ma znat zak definice a fakta napt. vyklad.
Pokud cilem jsou intelektové dovednosti, je nutno volit metody zaloZené na aplikacich
a nacviku. Nejlepsi metodou pro rozvoj mysleni je vhodna metoda feSeni problému,
zmeény chovani vyzadujici socialni vycvik ve skupinach. Inscenaéni metody, feSeni
modelovych konfliktnich a meznich situaci, skupinové fesSeni problému jsou ovSem
Casoveé narocng€jsi. Nicméné jinak nez Cinnostné si osvojovat dovednosti tento prosty
fakt vyplyva ze samé povahy lidského uceni a ne, jak byva Casto mylné konstatovano,

z povahy uvedenych metod (Jankovcova a & kol., 1989, s. 26).
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Cilem vyuky a obsahu uciva je vychozim bodem pro spravnou volbou vyukovych

metod.

Uvazenim, jaké metody ve vyucovani aplikuje, je na ucitelové rozhodnuti.
Promyslet si a volit metody by mél dobry ucitel pifed vyucovaci hodinou nebo mit
ptipravu na cely ucebni den. Metody ve vyuce by mély byt vybrany na dané téma, co
bude probirano v hodiné, pocet zaku, jaky je stanoveny cil, inteligenni moZznosti,
mentalni vyspélost zakl. Velky vliv, jak ma vhodné zvolit vyuCovaci metodu v hodiné a
projevit zajem o probiranou latku z fad zaku. Jestlize se zvoli vhodna metoda, zak muaze
byt motivovan bez vnéjsi pobidky. Dokaze spolupracovat, byt aktivni a sam se zapojuje
do vyucCovani. Z toho plyne, ze vhodna volba vyuCovacich metod ovliviiuje vysledky
prace a kvalitu zdka. Na druhou stranu, pokud zvolend metoda je nespravna, tak zak
neudrzi pozornost, ucivo ho nezaujme, stava se tak v hodiné pasivnim Zzakem,

neporozumi latce a je neschopny vykonavat ¢innost v praktickém vyucovani.

Vime, ze vyucCovacich metod je nepfeberné mnozstvi, ale jsou jeSt€é mezi nami
vyucuyjici, kteti maji pouze zaruCeny typ vyucovacich metod. Bohuzel jsou to prevazné
monologické metody vyuky a jde pouze o jednostranny tok informaci. Urcité klasické
frontalni vyucovani jsou nékdy na misté, protoze se to bez nich neobejde, ale ucitelé by
meéli vyuzivat také rozmanitych vyucovacich metod, jako jsou aktivizujici metody,

vytvati se tak interakce mezi zdkem a ucitelem.

(Matigk & Svec, 2003) popisuji nejéastdjsi kritéria volby metod, odrazeji objektivni

podminky, v némz probiha edukacni proces:

[E—

Metody a obsah daného oboru v konkrétnim vyuc¢ovacim predmétu.

2. Vnés8i podminky vychovné — vzdélavaci prace napt. hlu¢nost okoli, technicka

vybavenost §koly.
3. Osobnost ucitele, jeho odborna a metodicka vybavenost, zkusenosti.
4. Cile aukoly vyuky, zejména v praci, interakci a jazyku.
5. . Zéakonitosti vyukového procesu (psychologické, didaktické, logické).

6. Uroveii psychického a fyzického rozvoje zakd, jejich piipravenost zvladat

pozadavky uceni.

7. Zvlastnosti tridy, skupiny zakd napf. rizna etnika, hosSi — divky, formalni

a neformalni vztahy v kolektivu (Matiak & Svec, 2003, s. 50).
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Ucitel by mél byt daslednym usmériovatelem a pozorovatelem, analyzovat a
vyhodnocovat Cinnost zakd. UcCitel by mél respektovat subjektivni potfeby a zajmy
zakt. Pokud by ale vznikla situace, kde je nutné zasahnout i do tvofivé Cinnosti
v zajmu uspéchu zadané prace, tak musi vyucujici jednat v ramci pozitivniho vysledku.
Kazdy soudoby pedagog by mél dbat na celkové pfijemnou atmosféru pii jednotlivych
zvolenych €innosti. Dbat na pfijemnou spolupraci mezi zakem a ucitelem a v kolektivu

mezi sebou. Jednou z nejdulezitéjsich véci je také podporovat rozvoj osobnosti zakt

My jako pedagogové bychom méli znat celou Skalu vyuCovacich metod a
samoziejmé mit tyto metody ovefené. Abychom mohli metody spravné zvolit, ktera
nam umozni pruzné reflektovat obsah a cile vyuky, ale i vzniklé situace ve tfidé. Pokud
budou vyuzivany stale stejné metody v opakovani a osvojovani uciva, povede to
k postupné nud¢ ucitelt, ale také k nezajmu zakd. Jak uz se ne jednou v mé diplomové
praci zmifuji, rozmanitost vyuky je podnétnéjsi a zabavnéjsi pro samotné ucitele i
zaky. Petty (1996) uvadi, ze kazda metoda by se méla ve vyuce nutné zkusit alespori
tiikrat, aby se zjistilo, zda se osvédcCila. Pokud se neosvédci jednou, mize to byt smula,

pokud dvakrat, nahoda. Napotfeti vSak uz ziejmeé pijde o pravidlo (Petty, 1996, s. 113).

Pokladam si otazku, pro¢ ucitelé maji nedostatek odvahy pifi experimentovani.
Samotni ucitelé maji malou trpélivost pii aplikaci novych metod a hlavnim divodem
jsou reakce zakd na nové vyucovaci metody a strach z neuspéchu. A vétSinou volba
metody sklouzne k vyzkouSenému. Jen ziidka se stane, ze zaci pfi prvnim uvedeni
reaguji nadSen¢ a vysledny efekt je takovy, jaky ucitel oCekaval. Aby tuto metodu
mohli pouzivat ucitelé spolu se zaky, musi se tomu naucit. Jednou z vlastnosti ¢lovéka
je obava zneznamého, proto k novému casto pfistupujeme s nedivérou. Ale jen
pravidelnym osvojovanim a procvic¢ovanim se téchto obav zbavi. Nezbytna je motivace
a aktivizace zakl, pouzivani nazoru, uZziteCnost vyuziti v praxi a zatraktivnéni uciva.
Kdo pouziva ztad uciteld aktivizujici metody, tak maji zkuSenosti, Ze ve vyuce je to
casoveé narocngjsi, ale nakonec vysledna efektivita vyuky by tyto obavy méla prekonat,

byt 1 se mohou stat prekazkou 1 maximalizované osnovy.

Vim ze své vlastni zkuSenosti, ze volba metod velice zalezi na probiraném tématu a
charakteristice pfedmétu. Jiné metody jsou vhodné v predmétech odbornych a jiné zase
ve vSeobecné vzdélavacich predmétech. Podle mého nazoru maji své nezastupitelné
misto v edukacnim procesu metody piimého predavani poznatkl, metody frontalni i

metody aktivizujici. V urCitém vyucCovacim procesu jsou dokonce frontalni metody
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vhodngjsi. Také se vSak domnivam, ze pifi vyuce frontalnimi metodami miZeme, pro
zpestieni vyukového procesu, vyuzit aktivizujici prvky, ale také dale pro zvySeni
samostatnosti, ispésnosti zakd a jejich motivace. V urcitych situacich jsou vhodné ve
vyuce aktivizujicimi metodami prvky frontalni vyuky, a to hlavné pii shrnuti a doplnéni

uciva v urcitych nejasnostech v pochopeni dané problematiky.

(Manidk & Svec, 2003) chapou: ,, samostatnou prdci jako takovou ucebni aktivitu,
pri niz Zdci ziskavaji viastnim usilim, relativné nezavisle na cizi pomoci a vhéjSim
vedent, a to zejména reSenim problému “ (Manak & Svec, 2003, s. 153-154).

Cép (1993) uvadi, ze motivace ,znamend souhrn hybnych cinitelii v Cinnostech,
uceni a osobnosti. Hybnym cinitelem mini takové skutecnosti, které jedince podnécuji,

podporuji nebo naopak thumi, aby néco konal, nebo nekonal “ (Cap, 1993, s. 84).

Déle uvadéji, ze mozno zaradit samostatnou praci jako efektivni metodu do vSech
fazi vyucovaciho procesu. Ucitel by se mél kreativné a citlivé prizptisobovat danému
tématu a mél by volit takové metody vyuky, které vedou krozvoji klicovych
kompetenci kazdého zaka. Pro kazdého uspéSného a dobrého pedagoga je individualni
pfistup a empatie, podle mého nazoru, jedny z nejdulezitéjSich charakterovych

vlastnosti (Manak & Svec, 2003, 5.154).

1.3.1 Pozadavky na praci uclitele
Podle mého nazoru kazdy, kdo vykonava profesi ucitele, tak oceni zaky pracovité,

zvidavé, aktivni, nicméné se s t€émito zaky pracuje velice pfijemné, rozvijeji se jejich
komunika¢ni dovednosti. Od ucitele se o¢ekava stoprocentni plnéni jeho poslani. Musi
hlavné pracovat se zdjmem, s profesnim zaujetim a nasazenim, protoze si uvédomuje
dulezitost svého poslani. Vychovu, vzdélavani a vSeobecna kultivace vyvijejici se

osobnosti ditéte - to by mel dobry pedagog ve své profesi zvladnout.

1.3.2 Priprava ucitele
Zahajeni prace zaka predchazi pecliva priprava ucitele na dlouhodobém pisemném
ukolu. Z velké miry na ni zavisi uspéch zaka. Ucitel se musi zaméfit na nasledujici

oblasti:
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Vybér tématu - mohou se Gc¢astnit 1 sami zaci, zvysuje to jejich motivaci,
stanoveni cilll - ceho ma skupina dosahnout, jaké jsou cile (hlavni cil a dil¢i cile)
a jestli je pisemna forma pro zvolené cile vhodna,

dostupnost zdroju - ucitel si musi polozit otazky, zda ma pro aplikaci této
metody dostatek Casu, dostatecné vybaveni a potfebnou techniku, vhodné
prostory, dostate¢né mnozstvi informaci,

ptiprava zakt - ucitel musi promyslet, zda jsou zaci dostatecné odborné
a metodicky pfipraveni, jsou schopni zadané téma zpracovat, samostatné
pracovat a uméji pracovat s navrhovanymi zdroji a technikou,

navrh krokl (pracovniho postupu) - ucitel pfipravi organizacni schéma prace na
ukolu, ujisti se, ze pomoci sledu navrhovanych kroka dosahne stanovenych cild,
motivace zaki - motivace zaku je zamérn€ uvedena az na konci, neni vSak
aktivitou posledni, prolina celou Cinnosti ucitele, je hnacim motorem veskeré
védomé Cinnosti, tedy i Cinnosti zakd. Pokud se uciteli podafi zaky spravné

motivovat, je uspech z poloviny zarucen (Sitna, 2009, s. 14).

1.3.3 Konkrétni namét pro aplikaci ve vyuce odbornych predmétu
Aktivizujici metoda — didakticky test

Didaktické tet pouzivame k vykladu nového uciva, k procvicovani, opakovani

uciva, upeviovani latky.

Pfedmét: Zdravovéda

Roc¢nik: 3. C

Organizacni zahajeni:

Uvodni &ast.

Pozdraveni ucitele se zaky, kontrola povinnosti zdkovskych

Poradkova sluzba — tabule, datum, ¢islo hodiny

Sdéleni cile hodiny, doplnéni zapisu na tabuli — téma, schéma hodiny, sdéleni
prioritnich ucebnich otazek.

Zapis do elektronické tfidni knihy + kontrola absence zaka.
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Pocet zaki: 12 — pfitomno 10, nepfitomno 2.

Celkem hodin: 2

Pracovisté: Ucebna odbornych predmét.

Opakovani z minulé hodiny: Pavodci pfenosnych chorob a nakaz.

Téma: KoZni choroby

Cil: Spravné definovat charakteristiku onemocnéni klize, umét vysvétlit rizna

onemocnéni kuze, vlasové pokozky, pleti, onemocnéni cukrovkou.

Tematicky celek: Kozni onemocnéni
Nové ucivo:
e Definovat charakteristiku onemocnéni kuze,
e vysvetlit pficiny koznich chorob,
e jaké jsou infek¢ni a neinfekcni choroby,
e puvodci prenosnych chorob a nakaz,
e vysvetlit pficiny koznich chorob,

e klast daraz na pochopeni uciva.

Pomucky: Pfipojeni k internetu, ovladac, pifihlaseni na google ucet, psaci potieby,
sesit.
Vlastni prace zaku:

e Prihlaseni zaku na google ucet

e Zacnou vypliiovat didakticky test

Didakticky test pres Google ucet:
Otazky k zavérecnym zkouskam
1. Mezi ptiznaky onemocnéni cukrovkou patii.
e prebytek pohybové energie
o velka zizen
e Spatné drzeni téla
2. K dezinfekci nastroju je vhodny.
e Ajax
e bezbarvy ajatin

e hypermangan
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hat

Pro ktery typ pleti je tvorba akné?
e pro mastnou plet
e pro vSechny typy pleti

e pro suchou plet’

>

V jakych potravinach je vitamin C?
e zelenina, maso, mléko, vejce
e vlaknina, ofechy, rostlinné oleje
o Sipky, kysané zeli, Cerstvé ovoce a zelenina
5. Kde se nachazeji papilarni ryhy (linie)?
e v podkoznim vazivu
e v povrchu Skary
e papilari ryhy se v kizi nevyskytuji
6. Nekteré choroby jsou infekcni, nazev téchto chorob.
e vrozené (nenakazlivé)
e pienosné z osoby na osobu (nakazlivé)
e avitamindzni (nakazlivé i nenakazlive)
7. Vyvazena strava tvori.
e vlakniny, bilkoviny, cukry
e vitaminy, bilkoviny, vlakniny, mineraly
e vitaminy, bilkoviny, tuky
8. Zdrava noha se opira.
e celé chodidlo
e kost patni, vn¢jsi Cast chodidla, nartni kastky palce a malicku
e kost patni a kustky nartni
9. Jak oSetfite vlaseCnicové krvaceni?
e dezinfekce a prelepit
e omyt vodou a prelepit
e omyt vodou
10. Leukocyty jsou.
e krevni desticky
e bilé krvinky

e Cervené krvinky
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Zavere€na Cast:
Zopakovani klicovych pojmu, shrnuti probrané latky za aktivni ucasti zaku
a zhodnoceni hodiny. Pfipomenout zakim pfipravu na piisti hodinu a naucit
se dalsi zavérecné otazky ze ZDR.
Zaci byli velice aktivni, projevila se jejich schopnost na ICT a hlavné dopliiovani
didaktického testu je velice bavilo. Hodina byla velice dobra a zakiim jsem podékovala

a zaroven jsem je pochvalila za aktivitu v dvouhodinovém bloku. Nasleduje rozlouceni

s zaky.

Otazky pro opakovani probraného uciva:
e Vysvétlete, charakteristika koznich chorob.
e Jaky je zdroj infekce?
e Vysvétlete piic¢iny koznich chorob.

e Vysvétlete, jaké jsou piiciny fyzikalnich koznich chorob?

Ukoly k procvifovani uéiva:
e Vyhledat na internetu pasovy opar.
e Vyhledat na internetu jak se projevuje ruze?
e Vyhledat na internetu co je Flegmona.
e Do pfisti hodiny si zaci pfipravi k tomuto tématu prezentaci, kterd se bude

hodnotit znamkou.
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2. Aktivizujici vyukové metody

Hlavnim tématem mé diplomové prace jsou aktivizujici metody vyuky, nyni se

zamétim podrobnéji na tyto metody.

2.1 Vymezeni pojmu

Marnak uvadi: ,,Ze se aktivizujici metody vymezuji jako postupy, které vedou vyuku
tak, aby se vychovné vzdélavacich cilii dosahovalo hlavné na zdkladé vlastni ucebni
prdce Zdkii, pri cemz diiraz se klade na mysleni a Fesent problémii“ (in Matiak & Svec,

2003, s. 105).

2.2 Klasifikace — ¢lenéni vyukovych metod
(Jankovcova, Priicha, & Koudelka, 1989) uvadeji, ze ,podstatou aktivizujicich

metod je planovat, organizovat a ridit vyuku tak, aby k plnéni vychovné vzdélavacich
cihi dochazelo prevazné prostirednictvim viastni poznavaci cinnosti Zaki* (Jankovcova a

& kol., 1989, s. 29).

(Kotrba & Lacina, 2011). Rozdéluji aktivizujici metody na:
e Problémové vyucovani,
e hry,
e diskusni metody,
e inscenacni metody,
e situacni metody,
e didaktické hry,
e specialni metody

(Kotrba & Lacina, 2011, s. 98).
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(Grecmanova a & kol., 2000) posuzuji metody podle toho, zda vedou k efektivnimu
uceni. Uvadeji, ze ,,metoda je efektivni pouze tehdy, kdyz dosazent pldnovanych zmén u
osobnosti je trvalé a ucinné “. Hlavné kladou duraz na soucasné spole¢né pozadavky a

rozvijeni individualni perspektivy. Autorka uvadi tyto metody:
Metody rozvijejici kritické mysleni,
metody rozvijejici odpovédnost,
metody rozvijejici kooperaci,
metody rozvijejici samostatnost,

metody rozvijejici tvorivost (Grecmanova a & kol., 2000, s. 43-50).

Autofi (Mafiak & Svec, 2003) uvadgji prednosti aktivizatnich metod a vyzvedavaji
jejich piinos k rozvoji osobnosti zaka se zaméfenim na jejich tvofivost a zodpoveédnost,
charakterovou a mySlenkovou samostatnost. Jako hlavni reprezentanty aktivizacnich
metod uvadeéji:

Metody inscenacni,

metody situacni,

didaktické hry,

metody heuristické, feSeni problému,

metody diskusni (Maiiak & Svec, 2003. s. 106).

3. Charakteristika vybranych aktivizujicich metod

Existuje velka Skala aktivizujicich metod a nektefi autofi se v jejich rozdéleni lisi.
Na charakteristiku aktivizujicich metod, které se mi osvédcCily, a organizaci vyuky, ktera

vede k rozvoji kli¢ovych kompetenci, jsem se zaméfila podrobnéji.

3.1 Metoda skupinové vyuky

Prace ve skupinach je zabavna, aktivni, zakiim dava prostor, aby se vzajemné

poznali a naucili se pomahat si. Petty (1996) uvadi, ze ,,nesméli Zdci, kteri nevystoupi
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pred tiidou, se obycejné nechaji snadné primét k aktivité ve skupiné“. Zaky vede
skupinova prace k tomu, aby pfijimali za uceni odpovédnost (Petty, 1996, s. 175).
Manak (2003) rozdily mezi skupinovou a frontalni vyukou jsou naznaceny v tabulce

1 (in Matiak & Svec, 2003, s. 138).

Mariak (2003) hlavnim rysem skupinové vyuky neni pouhé seskupovani zaka ve
tfidé do mensich skupin, ale pro skupinovou vyuku jsou charakteristické nasledujici
rysy:

e spoluprace zakl pfi feSeni n€jakého problému nebo narocnéjsich uloh

e sdileni prozitkt ve skupiné, zkusenosti, nazoru,

Odpoveédnost jednotlivych zaka za vysledky spole¢né prace délba zaku pii feSeni
problému a Gloh prosocialnost, tj. vzajemna pomoc ¢lent skupiny (in Maiiak & Svec,

2003, s. 138).

Skalkova (1999) uvadi, ze skupinové vyucovani lze povazovat také za organizacni
formy vyuky, umoziuji vytvafet interaktivni situace, a tak podporovat pfiznivou
atmosféru pro uceni zakl, vytvareji se malé skupiny zakt (3 — 5 clenné), které
spolupracuji pii feSeni spolecného ukolu. Pfi organizovani prace ve skupinach je velice
dulezité promyslet slozeni a velikost skupin. Pfi neuvazeném rozdéleni se nam prace
muze stat velice obtiznou. Mezi rysy vybeéru skupin 1ze zaradit:

e Chovani zaku,
e socialni vztahy,
e zajmy zaku,

e vykonnost zaku,
e nahodny vybér.

Nejvice se mi osvédcCila metoda vlastniho vybéru pii vyuce odbornych predmétu.
Vétsinou se znaji a bez problému si navzijem pomahaji. Zaci si vyberou na zacatku
vyucCovaci hodiny, s kym chtéji ten den pracovat ve skupiné. Pochopitelné ale jednou za

tyden uplatnim metodu nahodného vybéru. Tento zpisob pomaha pfiznivému klimatu
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ve tfidé a uc¢i zaky toleranci. Také se ucCi obecnym dovednostem, napt. schopnost

komunikovat a pracovat s jinymi (Petty, 1996, s. 175).

3.2 Skupinové vyucovani

Kalhous ( 2002) fadi skupinové vyucovani mezi organiza¢ni formy vyuky (in
Kalhous & Obst, 2002, s. 303). (Pecina & Zormanova, 2009), zafazuji skupinové
vyucovani mezi metody a formy aktivni prace zaku, , protoze tu hraje dominantni roli
prvek metody se svou specificnosti a zamérenosti“ (Pecina & Zormanova, 2009, s. 86).
Podstatou skupinové vyuky je rozdéleni tfidy do menSich skupin, kde interakce
probihaji mezi ucitelem a jednotlivymi ¢leny skupin. Skupinova vyuka musi spliiovat
dalsi kritéria:

e Spoluprace zaku pii feSeni problémovych tloh,

e mezi vSechny zaky skupiny musi byt rozdéleny tkoly,

e vzajemna pomoc v ramci skupiny,

e zici maji odpoveédnost za spoleny vysledek skupiny, vyménuji si nazory

a zkuSenosti (Pecina & Zormanova, 2009, s. 87).

Kasikova (1997) vymezila pozitiva skupinové prace:
e Zici se uéi organizovat svou praci,
e do urcité miry si sami zaci voli tempo prace,
e odpovédnost za uceni prebiraji na sebe zaci,
e do prace se zapoji 1 pomalejsi zaci,
e odpovédnost za uceni prebiraji na sebe zaci,
e rozvijeji se komutativni dovednosti, vyjadfovani je ptirozenéjsi,
e aktivita zaku pii uceni je vetsi,
e ucitel se mize veénovat skuping, ktera ma n¢jaky problém,
e jeto zpestieni vyuky,

¢ nenasilnou formou se zvySuje jejich sebevédomi (Kasikova, 1997, s. 19).
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Obrazek 1: Umisténi skupin do podkovy:
(Kasikova, 2010, s. 56)

O

UCITEL

O

Obrazek 1 znazoriiuje moznosti usporadani tiidy pii skupinové vyuce. Casto je
omezeno prostorové rozlozeni vybavenosti uceben, ale témét v kazdé tfidé je moznost
alespon ¢astecné takovouto upravu provést. Opét zalezi na flexibilité, kreativité a ochoté
vyucujiciho.

Pro ucitele zpracovano méné témat, na druhou stranu aktivni naro¢nost vybéru a

organizace skupin.

Rozvoj tvirciho a kritického mysleni, samostatnost a tolerance,

spoluprace a komunikace mezi zaky, vétsi aktivita zaku.

Autorka (Sitna, 2009, s. 71) tadi mezi ty jednodussi skupinové vyucovaci metody a

dobfe pouzitelné, napt. metodu ,,Snéhova koule.

3.3 Snéhova koule

Od zacatku nepracuje celd skupina, ale zacina se od jednotlivce. Vysvétleni nazvu
metody — tak, jak se nabaluje sné€hova koule, tak se nabaluji iinformace zakid. Pivodné

stanovené téma i cil zlistavaji, zvétsuji se jenom skupiny.
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Metoda je pfinosna hlavné ve fazi opakovani a lze ji pouzit nejen v ivodu, ale i v

prubéhu hodiny.

Praktické provedeni, postup pii této metod¢:

Ucitel urc¢i téma, oznami zaktm cil a zpusob, jak cile dosahnout,

vyucujici po ustnim sdéleni udéla strucny zapis na tabuli,

nutnosti je, aby zaci dostali pracovni material,

vymezeni ¢asu na praci, coz urci vyucujici,

nejdiive v prvni fazi pracuje kazdy zak samostatné,

v druhé fazi zaci utvoti dvojice a zpracovavaji téma, které jim bylo urceno,

opé€t po uplynuti stanoveného Casu zaci vytvori skupinu s dvojnasobnym poctem
Clent, spoji se dvé dvojice a vznikne Ctyi¢lenna skupina, tak to pokracuje, az
vznika osmiclenna skupina, dale se jiz skupiny nezvétsuji,

v takto velkych skupinach ucitel rozda zakam pracovni role, obvykle se jedna o
pozorovatele, zapisovatele a mluvciho,

zaci pracuji na stanoveném ukolu, zdivodnuji sva rozhodnuti a vzajemné se
dopliuji a diskutuyji,

po dokonceni prace mluv¢i z jednotlivych skupin prezentuji vysledky, ke kterym
se spolecné dopracovali,

na zaveér ucitel posoudi jejich praci, doplni dal§i informace, upozorni na

nedostatky a pokracuje dal ve vyucovani (Sitna, 2009, s. 73 — 75).

Obrazek 2: Technika snéhova koule (pyramida).

(Kasikova, 2010, s. 55)

IL. III. IV.
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3.4 Brainstorming
V Ceském  pifekladu brainstorming znamena ,boufi mozkd“. Smyslem

brainstormingu je vyprodukovat co nejvice napadi a potom posoudit jejich uzite¢nost
(Marigk & Svec, 2003, s. 164). (Jankovcova, Pricha, & Koudelka, 1989) uvadgji, ze
,brainstorming je zpiisob wuvolnéni, spontanni tvorby ndpadii cilenych k moznym

reSenim vymezeného problému “ (Jankovcova a & kol., 1989, s. 67).

Metoda brainstorming ma motivacni charakter a méla by uvést zaky do tématu
a byt vychodiskem pro dalsi faze a metody feSeni problému. Predpokladem je pro
pouziti této metody, aby zaci jiz disponovali urCitym stupném dovednosti a znalosti k
danému tématu. Vysledkem metody brainstorming je, ze zaci pfijimaji navrhy svych
spoluzaki, a zaroven jsou schopni je tolerovat a podpofit nebo vyvracet a své
rozhodnuti zd@vodnit. Zaci maji za kol fici nebo napsat viechno, co je napadne
k danému tématu ve vymezeném case. Napady se v zadném piipadé nekritizuji a nic se
nesmi vynechat. Zapisuje se uplné€ vSechno a teprve po vyCerpani napadi se vytfidi to,

co se povazuje za nevhodné

(Grecmanova a & kol., 2000, s. 79) brainstorming se da uplatiiovat na vSech typech
kol a tato metoda je nenaroCna na pripravu a organizaci. Povazuje se za jednoduchou
skupinovou vyucovaci metodu. Maze se pracovat v ruzné velkych skupinach od malych
skupin (napf. ctvetice) az po celou tfidu (Sitna, 2009, s. 67).

(Pecina & Zormanova, 2009) uvadi ,,fato metoda je zaloZena na produkci ndpadii na
urcité téma a jejich posouzent, coz vede k tvitrcimu mysleni.“ (Pecina & Zormanova

2009, s. 78).

(Marigk & Svec, 2003) uvadgji pravidla brainstormingu:
e Kazdy navrh, napad se musi zapsat,
e naprosta volnost v produkci napadu,
e inspirovat se napady jiz zapsanymi,
e nepiipousti se kritika,

e pozornost na vyprodukovani co nejvice napadu.
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(Petty, 2002, s. 180) vymezuje zakladni pravidla brainstormingu:
e pfipousti se moznost kombinovat jednotlivé navrhy,
e navrhy se nekritizuji,
e dulezita je kvantita,

e pfijimaji se vSechny napady a navrhy.

Postup pfi praci s metodou brainstorming:
1. Napsat téma na tabuli, aby ho vid¢li vSichni Z4ci, a presné zadat téma.
2. Zaci zadinaji a hlasi své napady, vSechny napady zapisujeme na tabuli, kazdy
zak je musi vidét.
3. Pokud Zzaci vycCerpaji vSechny moznosti a pfestanou hlasit své navrhy, je tato
faze brainstormingu u konce.
4. Nastava okamzité hodnoceni jednotlivych navrha, sleduji se pfipadna stanovena

kritéria a vybere se nejlepsi.

Tato metoda se provadi vétSinou v kombinaci s dalSimi vyukovymi metodami a
v raznych obmeénach. Metodu pouzivame v odborné vyuce a v praktickém vyucovani, je
to hlavné motivace pro spiSe pasivné§i zaky, uvolnéni atmosféry a pro vtazeni do

problematiky.
Pozitiva pro tuto metodu:

Odpada tréma, protoze ucitel je vétSinou zady, motivace k dal§im ukolim,
zji$téni urovné znalosti zaku, zapojeni vétsiny zaku.
Negativa:

Vyssi hluk ve tfidé, vyssi naroky na pohotovost pedagoga.
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Obrazek 3: Brainstorming

(Petty, 2002, s. 181)

3.5 Myslenkova mapa

Jedna se o formu grafického zaznamu. Vyhodou je mentalni mapovani a napomaha
uciteli jako pomicka pii planovani vyuky a zakl pii jejich uceni. Je to aktivizujici
metoda vhodna pro skupinovou kooperaci. Dulezity je pracovni postup pii vytvafeni a

doplnovani védomostni mapy.
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3.5.1 Konkrétni namét pro aplikaci ve vyuce odbornych predméta
Predmét: Technologie

Téma: Déleni barviv

m ‘ IROStlil’ll’lé barviva ‘

Kovova barviva ‘

ermanentnich barev

e |
iva
FA)
1vé vlasy ‘
pronikat hloubéji do
vlasové struktury
Déleni

barviv odobé
podle barviva Pfelivy-
trvanlivosti

KNombinovane barviva

Ton v t(’)M

(Zdroj: vlastni)
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Tabulka €. 1: Rozdily mezi skupinovou a frontalni vyukou

(Matigk & Svec, 2003, s. 138)

Dimenze

Skupinova vyuka

Frontalni vyuka

Cinnost ucitele

Rozd¢luje zaky do skupin,
zadava jim ulohy, popf.
vyzaduje pii formulaci uloh
aktivitu zakt, podnécuje zaky

ke spolupraci

Stanovuje ucebni ulohy a

tempo vyuky

Ucebni ulohy

Rozdilné svym obsahem a
naro¢nosti, umoziuji

spolupraci zaku

Stejné pro celou ttidu

Cinnost zakua

Spolupracuji pti feSeni uloh,
vzajemné si pomahaji,

diskutuji, hodnoti svoji praci

Resi Glohy podle instrukci
ucitele, ktery hodnoti

jejich praci

Zpusob komunikace

Mnohostranna komunikace
mezi zaky ve skuping€, mezi

skupinami a ucitelem

Jednostranna:

Ucitel-zaci, zaci-ucitel

Usporadani tridy

Flexibilni, umoziujici
usporadani pracovnich mist
zaka podle velikosti skupiny i
charakteru uloh a skytajici
prostor pro komunikaci s

uditelem

Stalé
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4. Aktivizujici metody jako prostiedek utvareni klicovych kompetenci

Aktivizujici metody ve vyuce na stfednim odborném ucilisti by mély zaka piipravit
pro feseni riznych situaci, ale také v budoucim povolani. Myslim si, Zze v souc¢asném
svete uspeje Clovek vynalézavy, tvofivy a zodpoveédny. V soucasné moderni pedagogice
uzce souviseji klicové kompetence s timto fenoménem, které by v pribéhu edukacniho
procesu mély byt rozvijeny, a proto se kliCovym kompetencim budu vénovat v této

samostatné kapitole podrobnéji.

4.1 Klicové kompetence
Klicové kompetence, jak uvadi Vyzkumny ustav pedagogicky v Praze (2014),

klicové kompetence ve vzdélavaci politice v sou¢asné moderni pedagogice predstavuji
novy fenomén, ktery do jist¢é miry urCuje podobu podstatnych pedagogickych
dokumentii v celé Evrop€. Je to soubor schopnosti, dovednosti,védomosti, postoju
a hodnot dulezitych pro jeho aktivni zapojeni do spoleCnosti a uplatnéni v zivoté
a osobni rozvoj jedince. Umyslem vzd&lavani je vybavit zaky souborem kli¢ovych
kompetenci na arovni, ktera je pro n¢ dosazitelna. Je to proces slozity a dlouhodoby,
ktery ma jiz v predskolnim vzdélavani svij pocatek, postupné pokraCuje zakladnim
a sttednim vzdélavanim a dotvari se v priabéhu zivota. Sdilené predstavy spolecnosti o
tom, které klicové kompetence kazdého jedince prispivaji k nasemu uspéSnému

a uspokojenému Zivotu obecné piijimanych z hodnot spole¢nosti. (VUP, 2014, s. 3).

Provedeni v SVP by méla vychazet z promyslené vychovné a vzdélavaci strategie
Skoly odpovidajici Cinnostni a aktivizujici pojeti vyuky, charakteru oboru, osobnostnim

a uCebnim predpokladim zaka, pozadavkim socialnich partnera Skoly.

Postoj a vybér vychazi z toho, které klicové kompetence nase novodoba spolecnost
poklada za zéasadni pro zaky, ktefi maji v odborném vzdélani, ziskat vychozi naroky,
jaké se na né klade. V teoretickém 1 praktickém vyufovani prostupuji veSkerym
vzdélavacim procesem a rozvijeji se prostiednictvim vSeobecného 1 odborného
vzdélavani, ale nesmime opomenout také i prostfednictvim dalSich aktivit dopliujicich
vyuku, jichZ se Zaci sami aktivné udastni. Skolni vzdélavaci plan by se mél opirat o
peclivé promyslené vychovné a vzdélavaci strategie Skoly, musi odpovidat charakteru
oboru, osobnostnim a ucebnim predpokladim zakd, pozadavkim socialnich partnert

Skoly o Cinnostni a aktivizujici pojeti vyuky.
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4.2 Struktura klicovych kompetenci ve vzdélavani
Stale slySime ze vSech stran diskusi o klicovych kompetencich. Vime, Ze to neni nic

nového. Jiz v sedmdesatych letech minulého stoleti. se o nich zaCalo hovoiit na
rozdilnych urovnich. Poprvé charakterizoval prvotni klicové kompetence podle (Belze,
Siegries, & Mertens, 1974) ve spojitosti s trhem zaméstnatelnosti a prace.

O klicovych kompetencich se zafind mluvit v souvislosti se vzdélavanim az na
konci devadesatych let 20. stoleti, ale rozdily v dosazenych vysledcich vzdélavani tak
zaCaly byt pochybnosti o jejich efektivité. Na tom, ze fadna piiprava na pfisti osobni i
profesni zivot je podminéna pfipravenosti lidi na celozivotni uceni, se shodla vétSina
zemi Evropské unie. Stale vice kladou duraz evropska kurikula na zdarnou aplikaci
dovednosti a védomosti nez na jejich samé predavani k jejich lepSimu zafazeni do
spolecnosti, lep§imu profesnimu uplatnéni absolventt.

Profesi je chapano jako svét konani, v némz je primarné€ pozadovan ¢lovek se svou
kognitivitou, tzn. se svym nadanim myslet a feSit problémy. Kognice zde tedy
vyznacuje schopnost nazvat jednotlivé fenomény a udalosti, usporadat je podle urcitych
hledisek, rozlisit jejich vzajemné souvislosti, vystihnout zakonitosti jejich vyskytu, tzn.
délat prognozy, davat pozor na chyby ve vlastnim poznavacim procesu a dokazat je
uplatnénim reflexivniho postoje uplatnit.

Hegel (2001) chape teorii chovani, ktera zalezi pravé na téchto kognitivné-

teoretickych_podminkéch jednani.
Aby takto clovék mohl jednat, musi tedy:
e Pochopit souvislosti mezi odliSnymi jevy, umét urcit pficiny a nasledky,
e mit vesSkeré schopnosti a umét zaradit konkrétni okolnosti jednani ,

e znat pojmy ke konkrétnim pfipadim, mit vSeobecny prehled (Belz a & kol.,

2001, s. 27-28).

4.3 Rozvoj klicovych kompetenci v stfednim odborném ucilisti pomoci
aktivizujicich metod
Vyzkumny ustav pedagogicky v Praze (2014) uvadi, ze klicové kompetence

neexistuji izolovang, ale navzajem se prolinaji a dopliiuji. Proto kjejich utvareni
arozvijeni musi sméfovat cely vzdélavaci proces. Mezi hlavni kompetence rozvijejici

behem vzdélavani v SOU patfi:
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e Kompetence k uceni,

e kompetence k feSeni problémi,

e kompetence socialni a personalni,

e kompetence obcanské a kulturni povédomi,
e kompetence komunikativni.

Jak uz jsem se zminila v pfedchozich kapitolach, byly metody vyuky jiz
charakterizovany podrobné, zabyvala jsem se rozdélenim jednotlivych metod

aktivizujicich a frontalnich.

K rozvoji klicovych kompetenci sméfuji predevsim aktivizujici metody, 1 kdyz
nesmime opomenout frontalni metody, protoze ty také maji své misto ve vyuce. OvSem
na druhé strané by mély metody aktivizacni pouze dopliiovat.

V novodobé pedagogice a vzdelavaci politice predvadi klicové kompetence relativné
soucasny fenomén, ktery do vyznamné miry uréuje podobu zakladnich pedagogickych
dokumentt v celé Evrop€. Do soucasnych ramcovych vzdélavacich programt. vchazi

tento pojem jako novy prvek.
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II. EMPIRICKA CAST

5. Pedagogicky vyzkum vyukovych metod

5.1 Cil pedagogického vyzkumu

Hlavnim cilem vyzkumného Setfeni je porovnani metod frontalnich a aktivizujicich
ve vyuce odbornych predméti, pro oboru Kadefnik/ Kadefnice, ktery pro mé je
nejbliz§i. Prvotnim cilem je dotaznikové Setfeni, jak hodnoti a vnimaji pouziti
frontalnich a aktivizujicich metod zaci a ucitelé. Také se chci zaméfit na komunikaci
a spolupraci mezi sebou a vlastni aktivitu ¢i pasivitu zakd, zda rad€ji uprednostiuji
vlastni aktivitu, nebo jejich pasivni pfistup je dostacujici. Druhotnym cilem je
zhodnotit, zda aktivizujici metody pomahaji zakiim si ucivo lépe osvojit a zlepsuji
spolupraci mezi sebou, jaka je uroven dosazenych védomosti a jak ovliviluji metody
vyuky a jejich aplikace v teoretické 1 praktické vyuce.Déle bych chtéla prokazat, jaka je
jejich motivace, aby pozitivné prispivali k rozvoji odbornych kompetenci a také

k rozvoji socialnich klicovych kompetenci.

Namétem dalsiho Setfeni je popularita aktivizujicich metod, jak mezi zaky tak 1 mezi
uciteli. Zda se jevi pedagogim pii pouziti aktivizujicich metod vyuka zajimaveéjsi
a efektivnéjsi. A také, zda jsou zaci aktivnéjsi a projevuji o vyuku vétsi zdjem. Také
jsem chtéla prokazat, ze aktivizujici metody ve vyucovacim procesu piipravi zaky pro

budouci profesi Iépe nez metody, pfi niz jsou zaci pfevazné pasivni.

Dulezité a nutné pro nasi profesi ,kadefnik“ je komunikace se zakaznikem
Pouzivanim aktivizujicich metod se zaci uci spravné vyjadrovat, jak verbalné tak i
neverbalng€, coz je nutné pro kazdodenni styky se zakaznikem. Ve své praxi , zejména
v odbornych predmeétech a v praktickém vyucovani, které se vzajemné prolinaji, se
snazim zapojit celou skupinu zaku i jednotlivce ke spolupraci a vzajemné pomoci. Mou
snahou v neposledni fadé se snazit vysvétlovat i urCitou miru tolerance k nedostatkiim
a jsem napomocna pii jejich odstranéni, coz z mych vlastnich zkuSenosti znamena

minimalizovani nespravného feseni zadanych tkol{.

5.2 Vyzkumny problém a cile vyzkumu
Vyzkumnym problémem, ktery je v diplomové praci feSen, je moznost vyuziti

aktivizujicich metod ve vyuce odbornych predméta.
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Cilem vyzkumného Setieni bylo zjistit:

e Které vybrané vyukové metody ucitelé pouzivaji?

e Které aspekty aktivizujicich metod dominuji - pozitivni nebo stinné argumenty?

e Jaka je uroven po odborné a didaktické pfipravenosti uciteld odbornych skol
vyuzivat modernich aktivizujicich metod ve vyuce?

e Pomahaji zakim aktivizujici metody snadnéjS§imu osvojovani uciva?

e Jaké jsou divody ucitelt zafazovat aktivizujici metody do své vyuky?

e Jak zaci vnimaji nové aspekty zarazovani modernich aktivizujicich metod ve
vyuce?

e Jaka je zpétna vazba pii pouzivani téchto modernich metod ze strany zaka?

Stanovila jsem tyto kvalifikované predpoklady na zaklade€ vyzkumnych otazek:

1. KP: Lze predpokladat, ze pedagogové SOU s pedagogickou praxi krat§i nez 10 let
pouzivaji vice aktivizacni metody nez pedagogové s dlouholetou praxi.
Zduvodnéni:

Domnivam se, ze v dneSnim Skolstvi si néktefi pedagogové s dlouholetou
pedagogickou praxi mysli, ze metoda frontalni vyuky, kterou dosud vyucovali
a vyucuji, je naprosto spravna a ovérena prave jejich dlouholetou praxi, kterou pfistup k
vyuce obhajuji. Problém nastava v samotné osobni aktivité Ci pasivité¢ takovychto
pedagogt, v odmitani novych postupt, coz by znamenalo jejich osobni invenci, stru¢né
feCeno — odmitaji se ucit.

Naopak pedagogové s kratsi pedagogickou praxi si novym vyukovym metodam

vubec nebrani, naopak jsou ochotni si nové metody prostudovat a i v praxi je pouZivat.

2. KP: Predpokladem je, ze pii vyuce za pomoci aktivizacnich metod si zaci osvoji snaz
a rychleji ucivo nez pii vyuce frontalni
Zdtvodnéni:

Pro svlij vyzkum jsem vybrala tfeti rocnik SOU, kde jsem pii jedné vyucovaci
hodiné vyucovala aktivizaéni metodou. V jiné tfidé jsem pak tu samou latku naopak
vyucovala frontalni metodou.

Jaka metoda vyuky zaktiim vyhovuje a co nejkvalitnéji a nejrychleji si osvoji ucivo,
bylo dalsim Setfenim. Obé tyto metody jsem poté prostiednictvim vykonového testu

porovnala, a to jak z pohledu zaku, tak i z pohledu pedagogt.
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3. KP: Pfedpokladem je, ze vyuka aktivizatnimi metodami je pro zaky zajimavéjsi nez
frontalni vyucovani. Predpokladam, ze vice jak 70% zakd bude vnimat pozitivné
zafazovani aktivizanich metod do vyuky.

Zduvodnéni:

Zaci ve spolupraci s ostatnimi se nauéi pii vzajemné zavislosti fesit nejrizngjsi
problémové ulohy. Myslim si, ze tym dokaze vytvofit vice zadavani uUloh nez
jednotlivci.

Reseni tkold v praxi se Gasto fesi formou prace v projektovych tymech, tym dokaze
vytvotit vice uloh nez jednotlivci. Zak si nové poznatky a nové védomosti naudi

a osvoji Iépe a rychleji (Kotrba & Lacina, 2011, s. 50-52).

5.2.1 Druhy vyzkumu

Pro sbér dat jsem zvolila kvantitativni vyzkum, techniku dotaznikového Setfeni
a fizeny rozhovor. Pomoci kvantitativniho vyzkumu lze ziskat pomérné€ velké mnozstvi
informaci od velkého poctu respondentd. Nevyhodou je, ze chybi osobni kontakt s

respondenty, na otazky budou odpovidat v tisténém formulafi.

5.3 Popis vyzkumného vzorku

Soubor respondentt tvofilo celkem 110 zakd. Tento pocet respondentd je mozné
povazovat za dostaCujici pro vypovédni hodnotu ziskanych vysledki. Z SOU
Pardubického kraje dotaznik odevzdalo 52 respondenti (56,1 %), z obou SOU
Kralovéhradeckého kraje 58 respondenti (43,9%). VSichni respondenti studuji denni
studium oboru Kadernik/Kadefnice. Z divodu zachovani anonymity nebyl pozadovan
presny udaj o vé€ku a jména.

Druhou skupinou respondentd byli pedagogové ze tiech stfednich odbornych skol
Pardubického a Kralovéhradeckého kraje. Celkem jsem oslovila 110 pedagogu
vyucujicich odbornych predmétd kadefnické technologie, vyucujici materialt
a zdravoveédy. Z divodu zachovani anonymity nebyl pozadovan piesny udaj o véku

a jmén¢. Pouze byla zachycena délka praxe 0 - 10, 11 — 20, 21 a vice let.

Vsechny dotazniky, které jsem rozdala se vratily a tim byla 100% néavratnost pro

vyzkumné Setfeni.
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5. 4 Popis pedagogického vyzkumu

5.4.1 Metody pedagogického vyzkumu

Prvotni cil

Pro moje vyzkumné Setfeni jsem zvolila formu dotaznikového Setfeni. Vyzkum jsem
uskutecnila na stfednich odbornych ucilistich v Pardubickém a Kralovéhradeckém kraji,
zvolenou skupinu jsou zaci prvniho a tfettho rocniku zucebniho oboru
Kadetnik/Kadefnice a pedagogové. Pripravila jsem si pro vyzkumné Setfeni 220
dotaznikd. Z toho jsem oslovila 110 zakd a 110 pedagogu. Ke studii jsem vybrala
odborné predméty - zdravovédu, technologie a materialy, které se vyucuji na vSech
zkoumanych $kolach jako hlavni odborné predméty. Zvolenou metodu experimentu
jsem hodnotila pomoci jiz dotaznikového Setfeni pro zadky a pedagogy. Zjisténé
informace jsem utfidila, kvantifikovala a zpracovala do grafi a tabulek Cetnosti.

Vybrana data jsou znazornéna v piilohach.

5.4.2 Dotaznik pro ucitele stfednich odbornych udilist’ (A)
V této Casti mého vyzkumného Setfeni pouziji metodu dotaznikli pro pedagogy

sttednich odbornych ucilist. Nejvétsi vyhodou této metody je rychlé ziskani potfebnych
informaci a je to pochopitelné anonymni formou. Dotaznik obsahuje otazky oteviené,

Skalové, a uzaviené.

Pfi ziskavani informaci touto formou dotazniku je nutné dodrzovat etické aspekty
a zachovavat ohleduplnost, aby dotazovany chéapal hodnotu vyzkumu a spoleCensky

vyznam.

Vypracovala jsem pravodni list a v ném jsem strucné vysvétlila o cili a ukolech
vyzkumného Setfeni. U nékterych pedagogti je prave dulezity privodni list, kterému
respondenti vénuji zvlastni pozornost ihned po otevieni obalky. Velmi dilezité je také

délka dotazniku. Navratnost dotaznika je 100%.

e Dotaznik se sklada z otazek ¢. 1 — 21,
e otazky jsou oteviené, Skalové a uzaviené,

e usporadani dat, sestaveni tabulek a graft.
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5.4.3 Dotaznik pro zaky strednich odbornych ucilist’ (B)
Na zakladé ziskanych poznatkl je hlavnim cilem posoudit, zda formy a metody ve

vzdélavacim procesu v teoretickém vyuCovani odpovidaji zkuSenostem jednotlivych
pedagogu v souladu s potfebami zaku. Zdali je vyuka zaméfena na rozvoj profesnich
dovednosti zakd, jejich schopnosti pracovat ve skupin€ a zda funguje mezipredmétové
propojeni témat a jsou rozvijeny schopnosti prezenta¢nich dovednosti. DalSim cilem je
vyuziti propojeni znalosti zaka s ostatnimi obory a posouzeni spoluprace zakt mezi
sebou ve tfidach. Dale jsem vychazela z jednotlivych cili prizkumu frontalnich
a aktivizujicich metod.

Nejdrive byli respondenti pouceni o zpusobu prace s dotazniky a o ucelu, k jakému
budou pouzity a vysvétleni, co jsou aktivizujici metody a pak jsem rozdala anonymné
dotazniky. V dotazniku byly pouzity oteviené, Skalové a otazky uzaviené, na které méli
respondenti pravdivé odpovédét. Dotaznik je nejpouzivanéj§i prostiedek ke sbéru
informaci. Jde v podstaté o soubor otazek, jez jsou predem piipraveny na urcitém
formulafi. Vyhodou dotaznikii je, ze béhem kratké doby jsme schopni ziskat velké

mnozstvi informaci.

Dotaznik se sklada z otazek €. 1 — 12, otazky jsou uzaviené, skalové a oteviené

usporadani dat a sestaveni tabulek a grafu.

Druhotny cil

Analyzovala jsem uroverni dosazenych védomosti z vyu€ovaci hodiny za pomoci
znalostniho testu s porovnanim frontalni vyukové hodiny, kterd probihala za aktivizace
zaka.

e Testovani vykonnostni

Dalsi cil

Pozorovani pribéhu hodin a kooperace zaku pii aktivizujicich metodach vyuky.

Zjistovani urovne ziskavani odbornych kompetenci a socialnich.

e Forma pozorovani.
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5.4.4 Metody sbéru dat
V mésici ¢ervnu — zaii 2016 se uskuteéni metody sbéru dat na stfednich odbornych

ucilistich Pardubického a Kralovéhradeckého kraje.

5.5 Vyhodnoceni dotazniku a interpretace vysledku Setfeni

5.5.1 Vyhodnoceni dotaznikového Setfeni A
Otazka ¢. 1

Pohlavi:
a) muz
b) zena

Tabulka €. 1 : Pohlavi respondentt

pohlavi absolutni Cetnost relativni cetnost%

celkem 110 100%

V této otazce se stoprocentné potvrdilo, ze vétSina uciteld v oboru ,,Kadeinik® jsou

pouze zeny.

Pohlavi

Graf ¢. 1:
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Otazka ¢. 2
Vase dosavadni pedagogicka praxe: (zakrouzkujte spravnou variantu)

a) 21 avice let
b) 11 —20 let
¢)0—10 let
Tabulka €. 2: Délka pedagogické praxe

Praxe absolutni Cetnost relativni Cetnost%

21 a vice let 43 39,09

Celkem 110 100%

Pedagogt s praxi do 10 let - 52 respondentl a spraxi 2la vice let bylo 43
respondentu. Z tabulky je zfejmé, Ze na ucilistich vyucuji ulitelé odbornych predméta
v oboru Kadeinik s malou praxi nebo naopak s letitou praxi. S dobou praxe v rozmezi

11-20 let vyucuje pouze 15 respondent.

Délka praxe

mO0—10let
m11-20let

M 21 avice let

Graf ¢. 2:
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Otazka ¢. 3

Kde jste se poprvé setkal/a s pojmem aktivizujici metody?
a) Od svych kolegt
b) Pti studiu na vysoké Skole
c¢) Na skoleni/seminari

d) Neznam tento pojem

Tabulka €. 3: Prvni setkani s pojmem aktivizujici metoda

Moznosti absolutni Cetnost relativni Cetnost%

Celkem 110 100%

Na otazku, kde se setkali prvné s pojmem aktivizujici metoda, odpovédelo 57
respondentt, kdyz studovali na vysoké Skole. 27 respondentti odpovédélo na Skolenich a
seminafich. 19 dotazovanych se dovédélo od svych kolegi. Piekvapivé 7 respondentd

vubec tento pojem neznalo.

Prvni setkani s pojmem aktivizujici metoda

M Pfi studiu na vysoké
Skole
B Na skoleni/seminafi

m Od swych kolegl

B Neznam tento pojem

Graf ¢. 3:
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Otazka ¢. 4
Co si predstavite pod pojmem tradi¢ni vyukova metoda? (prosim o struény popis)

Tabulka €. 4: Pojem tradi¢ni vyukova metoda

Moznosti absolutni ¢etnost relativni Cetnost%

Frontalni vyuka 40 36,36

Celkem 110 100%

Na otazku, co si predstavuji pod pojmem tradi¢ni vyukovd metoda, nejvice
respondenti odpovédéla frontalni vyuka 40 uciteld (36%), jako druha nejcCastéjsi
odpovéd’ od 38 respondentti (35%) byly vyklad, vypravéni, prednaska. Jako posledni 32
respondenti (29%) odpovédélo, ze si predstavuji pod tradi¢ni vyukovou metodou

ucebnice, sesity, pracovni listy.

Pojem tradi¢ni vyukova metoda

m vyklad, vypravéni,
pfedndska

W Ucebnice, seSity,
prac. listy

W Frontalni vyuka

Graf ¢. 4:
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Otazka €. 5

Co si predstavite pod pojmem aktivizujici metoda? (prosim o stru¢ny popis)

Tabulka €. 5: Pojem aktivizujici metoda

Moznosti

absolutni ¢etnost

relativni ¢etnost %

Didaktické hry 12 10,91
Prostor pro jejich nazory 16 14,54
Podnécovani k ¢innosti 10 9,09
Celkem 110 100%

Nejcastejsi odpoveédi na otazku, co si predstavujete pod pojmem aktivizujici
metody — ve€tsi zapojeni zakl ve vyuce odpovédélo 17 respondenti (15%), prostor pro
jejich nazory odpovédeélo 16 respondentt (15%). 15 respondentt (14%) si predstavuji
skupinovou praci, 14 vyucujicich (13%) povazuji samostatnost zakt, 13 respondentd
(12%) se shoduyji, jak s diskusi, tak ze 1 aktivizujici metody nuti zaky pfemyslet a hledat
souvislosti. 12 respondentd (11%) si predstavuji didaktické hry a v neposledni fadé -10

vyucuyjicich (9%) si mysli, ze aktivizujici metoda je podnécovani k Cinnosti.
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Pojem aktivizujici metoda M Skupinova prace

B Samostatnost Z3ka

m Diskuse

B Metody nuti
pfemyslet a hledat
souvislosti

W Vé&tsi zapojeni Zaku ve
vyuce

Graf ¢. 5:

Otazka €. 6

Pfi vyuce svého odborného predmétu preferujete
a) Jejich pouzivani je stejnomérny
b) Tradi¢ni metody

¢) Aktivizujici metody

Tabulka €. 6: Uptfednostiiovani metod ve vyuce

Moznosti absolutni Cetnost relativni Cetnost%

Celkem 110 100%

Zjistovanim, které vyukové metody respondenti ve vychovné vzdélavacim procesu
upfednostiiuji. Oznacilo 24 tazanych (22%) tradi¢ni metody, aktivizujici metody
oznacilo 26 tazanych (24%). Nejvice respondenti oznacilo, ze jejich pouzivani je

stejnomérné 60 tazanych (55%). Timto dotazovani kladli diraz na moderni aktivizujici
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metody, které rozvijeji mysleni a tvofivost zaki. Vyhodnocenim této otazky je jasné, ze
pedagogové vyuzivaji tradiCni 1 aktivizujici metody a do vyufovaciho procesu je

zafazuji stejnomérne.

Uprednostiiovani metod ve vyuce

B Tradi¢ni metody
W Aktivizujici metody

i Jejich pouZivani je

stejnomérny
Graf ¢. 6:

Otazka ¢. 7
Které metody vyuky prevladaji ve vasi vyuce?

a) Frontalni metody

b) Aktivizujici metody

¢) Metody zapojuji vyrovnané
Tabulka ¢. 7: Prevladajici metody ve vyuce

Moznosti absolutni ¢etnost relativni cetnost%

Celkem 110 100%
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V této otazce bylo za ukol zjistit, které vyukové metody prevladaji v jejich
vychovné vzdélavacim procesu. Nejvice respondenti 67 (61%) oznacilo, ze metody
zapojuji vyrovnaneé. U 25 vyulujicich (23%) pievladaji frontalni metody a u 18
dotazovanych (16%) prevladaji aktivizujici metody. Po vyhodnoceni je ziejmé, ze

ucitelé metody zapojuji vyrovnané a tim podporuji aktivitu zakua.

Prevladajici metody ve vyuce

® Frontalni metody
W Aktivizujici metody

m Metody zapojuji
vyrovnané

Graf ¢. 7:

Otazka ¢. 8

Které aktiviza¢ni metody pouzivate? Kiizkem oznacte metody, které vyuzivate
Casto/x/, pomlckou oznacte metody, které vyuzivate ziidka, ¢i jste je pouzili pouze

jednou /-/, bez oznaceni ponechte metody, které jste nikdy nepouzili.
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Tabulka €. 8: Pouzivani aktivizujicich metod

Moznosti Casto Ztidka Pouze
jednou | Nikdy nepouzili
Parové vyucovani 24 34 0 37
Projektova vyuka 16 31 0 54
Problémova vyuka 18 10 0 70
Brainstorming 29 27 0 39
Diskuse 36 27 0 28
Myslenkové mapy 19 30 0 43
Kftizovky 10 16 0 19
Kftizovky naruby 0 26 0 83
Vyukové pexeso 15 16 0 59
Dopliiovacky 16 18 0 55
Nedokoncené vty 17 24 0 58
Skladacky, piitazovaci karty 15 27 0 59
Puzzle 5 13 0 88
Vyhledavani v odbornych
zdrojich * 40 0 28
Soutéz 25 24 0 48
Logické hry 8 24 0 69
Pokusy 5 12 0 87
Prace s pocitaCem 42 26 0 21
Prace s interaktivni tabuli 19 29 0 47
Manipulace s pomtickami 31 22 0 43
Dramatizace 10 16 0 73
Kresleni malovani 16 27 0 59
Celkem 444 553 0 1,183
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Pocet
Jiné moznosti responde
nta
Kvizy 5
Préace s chybou 18

Podle vysledki je ziejmé, ze vyucujici ¢im dal vice zarazuji aktivizujici metody
prace. Nejvice zarazuji skupinovou praci, praci s pocitacem, diskusi, brainstorming,
vyhledavani v odbornych zdrojich, manipulace s pomickami, soutéze a parové
vyucCovani. OvSem stale pedagogu jesté dava prednost frontalnimu vyucéovani, je to
vidét na konecném poctu respondentt, ktefi napiiklad nékteré aktivizujici metody jesté
nikdy nepouzili. Co vede vyucujici k tomu, ze nevyuzivaji naptiklad ktizovky naruby?

Je to velika Skoda, protoze tato metoda pobizi zéky ke komunikaci, pfemysleni.

Otazka ¢. 9

Domnivate se, ze zaky vice zaujme a motivuje vyuka s aktivizujicimi metodami?
(zakrouzkujte spravnou variantu)
a) Ano
b) Spise ano
¢) Neumi posoudit
d) Spise ne
e) Ne

Tabulka €. 9: Z4jem a motivace aktivizujicimi metodami

Moznosti absolutni ¢etnost relativni Cetnost%

Celkem 110 100%
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Predmeétem Setfeni bylo, Ze vyuka aktivizaénimi metodami je zajimavéj§i pro zaky
nez frontalni vyucovani, vyzkumné Setfeni se potvrdilo. 38 respondentd odpovédélo
kladné na stanovenou otazku a 57 respondenti se vyjadiilo pro odpoveéd spise ano.
Odpoveéd spisSe ne zaskrtlo 9 respondentii a jednoznacné NE zaskrtl 1 respondent. 5
respondenti neumélo posoudit tuto otazku. Z dotaznikové otazky €. 9 je jasné, ze
vyucujici radi fadi do vyuky aktivizujici metody pfevazné z davodu, Ze je vyucovaci
hodina pro zaky zabavnéjsi a samotni zaci jsou vice aktivnéjsi. Tyto metody nejenom
oteviraji komunikaci mezi zdkem ucitelem, ale také ozivuji ucivo a napomahaji k
odstrafiovani stereotypu zabéhnutych metod a forem v praci vyucujicich. Bohuzel se
jeste stava, ze ucitel si osvoji jednu nebo dvé metody ovérené a stale je pouziva ve
vyuce. V dne$ni moderni dobé je mnoho ruznych forem a metod prace. Umoziiuji
pruzné reagovat na fadu narocnych problému, které se pii vyuce mohou vyskytnout a

zaroven zvySuji pozornost a zajem zaku.

Zajem a motivace aktivizujicimi metodami

1% B Ano

M SpiSe ano
Neumi posoudit

M SpiSe ne

B Ne

Graf ¢. 9:
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Otazka ¢. 10

Domnivate se, ze aktivizani metody pomahaji snadnéjSimu osvojeni uciva?
(zakrouzkujte spravnou variantu)

a) Ano

b) Spise ano

c¢) Neumi posoudit

d) Spise ne

e) Ne

Tabulka ¢. 10: Snadnéjsi osvojovani uciva

Moznosti absolutni ¢etnost relativni Cetnost%

Ne 0 0

Celkem 110 100%

Pedagogové jsou zde presvédCené, ze tyto metody pomahaji snadnéjSimu osvojeni
uciva, vétsina kladné odpovédéla na dotazovanou otazku. Ano odpovédélo 38 (35%)
dotazovanych a spise ano odpovédélo 53 (48%) dotazovanych. Spise ne odpovédélo 10
(9%) respondenti a 9 (8%) tazanych neumélo posoudit, zda aktivizujici metody
pomahaji snadnéjSimu osvojeni uciva. Jednoznaéné ne neodpovédél zadny

z dotazanych.
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Snadnéjsi osvojovani uciva

0%

= Ano
® Spite ano

= Neumi posoudit

M Spite ne
 Ne
Graf €. 10:
Otazka ¢. 11
Kdy, v jaké fazi vyuky aktivizujici vyukové metody zatfazujete?
a) Pfi opakovani uciva
b) Pred zahajenim vykladu
c) Pti osvojovani novych poznatka
d) Pf1 zapamatovani nového uciva
e) Pti kontrole nau¢eného uciva
Tabulka ¢. 11: Faze zatazeni aktivizujicich metod
Moznosti absolutni Cetnost relativni cetnost%

Celkem 110 100%
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Nejvice odpoveédi pii otazce, vjaké fazi vyuky aktivizujici vyukové metody
zatazujete, odpoveédélo 56 respondenti (51%) pii opakovani uciva, 28 respondentt
(25%) zarazuji aktivizujici metody pii osvojovani novych poznatkd, 14 respondentd
(13%) zatazuji pfi zapamatovani nového uciva, pii kontrole nau¢eného uciva uvedlo 8

uciteld (7%) a nakonec jen 4 respondenti uvedli, ze je zafazuji pred zahajenim vykladu.

Faze zarazeni aktivizujicich metod

B Pri opakovani uciva
B Pred zahdjenim wvykladu

1 Pri osvojovani novych
poznatkd

M Pfi zapamatovani nového
A%, uciva

M Pfi kontrole nauceného
uciva

Graf ¢. 11;

Otazka ¢. 12
Pokud aktivizujici metody do vyuky uvedete, kolik casu ve vyuce odborného
predmétu v priméru vyplni?
a) Nékolik minut
b) Polovinu vyucovaci hodiny

¢) Celou vyucovaci hodinu
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Tabulka €. 12: Pramér ¢asu k pouzivani aktivizujicich metod

Moznosti absolutni Cetnost relativni ¢etnost%

Celkem 110 100%

Nejvice respondenti 57 (52%) odpovédélo, Ze aktivizujici metody ve vyuce
odbornych predmétt vyplni polovinu vyucovaci hodiny. Dalsi z dotazovanych 48 (44%)
zafazuji jen nékolik minut aktivizujici metody. Jenom 5 respondenti odpovédélo, ze

aktivizujici metody pouzivaji celou vyucovaci hodinu.

Prumer ¢asu k pouzivani aktivizujicich metod

m Nékolik minut

B Polovinu vyuc€ovaci
hodiny

W Celou vyucovaci hodinu

Graf ¢. 12:

Otazka ¢. 13
Jsou aktivizujici metody pfinosné pro vasi vyuku?

a) Ano

b) Spise ano

¢) Neumim posoudit

d) Spise ne

e) Ne
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Tabulka ¢. 13: Ptinos aktivizujicich metod

Moznosti absolutni ¢etnost relativni Cetnost%

Celkem 110 100%

Z celkového poctu 110 respondenti vyplynulo, ze 97 dotazanych vyucujicich se
priklani k nazoru, ze aktivizujici metody jsou pro zaky velice piinosné. 48 z nich (44%)
vyjadfilo své jednoznacné ano, 49 dotazovanych (45%) si mysli, ze spiSe ano. Pouze 6
respondentt (5%) zvolilo moznost spiSe ne a 7 dotazovanych (6%) nedokaze na tuto

otazku odpovédét.

Ptinos aktivizujicich metod

0%

m Ano

M SpiSe ano

= Neumim posoudit
M spiSe ne

M Ne

Graf ¢. 13:
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Otazka ¢. 14
Jak Casto zarazujete do vyuky podporujici aktivitu zaka?
a) Jedenkrat i vicekrat za vyucovaci hodinu
b) Jedenkrat za dvé vyucovaci hodiny
¢) Nékolikrat za Ctvrtleti
d) Sotva jednou za pololeti

e) Aktivizujici metody nezarazuji

Tabulka ¢. 14: Podpora aktivity zaka

Moznosti absolutni ¢etnost relativni Cetnost%

Celkem 110 100%

Zatazovani do vyuky podporujici aktivitu zakt odpovédélo 48 respondenti (44%),
ktefi zarazuji aktivity zaka jedenkrat i vicekrat za vyucovaci hodinu. 30 respondentt
(27%) zarazuji jedenkrat za dvé vyucovaci hodiny, 23 respondentil (21%) nékolikrat za
Ctvrtleti a 9 respondenti (8%) sotva jednou za pololeti. Pozitivnim vysledkem je, Ze

neni zadny ucitel, ktery by aktivizujici metody nezafazoval ve své vyuce vibec.
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Podpora aktivity zaku

M Jedenkrat i vicekrat za
wvyucovaci hodinu

0% M Jedenkrat za dvé
vyucovaci hodiny

m Nékolikrat za ctvrtleti

M Sotva jednou za pololeti

m Aktivizujici metody
nezarazuji

Graf €. 14:
Otazka ¢. 15
Jaka je zpétna vazba ze strany zakl pfi pouzivani aktivizujicich vyukovych metod?

Tabulka €. 15: Zpétna vazba

Moznosti absolutni ¢etnost relativni Cetnost%

Celkem 110 100%

Ukolem této otazky bylo zjistit, jaka je podle uéiteld odezva z fad zakd pii
vyuzivani modernich aktivizujicich metod. Byla jsem presvédCena, ze se zaci budou
aktivné zapojovat a uvitaji tento zptsob vyuky. Podle vysledka dotaznikového Setfeni
se moje piedpoklady vyplnily asi na 50%. 56 respondentd (51%) uvedlo, ze zaci maji
aktivni a tvofivy pristup. 38 tazanych (35%) oznacilo moznost, ze zaci pouze plni
ucitelem piidélené ukoly, z toho plyne, ze v podstaté neudélaji nic navic, jenom to, co je
bezpodminecné nutné. 11 ucitelt (10%) si mysli, ze zakiim je jedno, co se ve tiidé ve

vyuCovaci hodiné déje, nijak se neprojevuji. A jenom 5 tazanych pedagogi (4%)
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uvedlo, ze Zaci odmitaji spolupraci. Podle minéni uciteld z daného rozboru lze usoudit,
Ze prevazna Cast zaku preferuje aktivitu ve vyuCovani. Na druhou stranu vsak cast zaku

plni pouze ptidélené tkoly.

Zpétna vazba

W Z4ci maji aktivni a tvofivy
pFistup

B Plni pouze piidélené
ukoly

m Je jim to jedno,
neprojevuji se

B Odmitaji spolupraci

Graf €. 15:
Otazka ¢. 16

Pouzivani aktivizujicich metod ve vyuce vaseho odborného predmétu (vyberte
alternativu, se kterou se nejvice ztotoziiujete)

a) je Casove naroc¢né na pripravu i realizaci

b) pouze ozivuje vyuku

¢) motivuje zaky a podporuje jejich aktivitu a tvofivost

d) neni ptinosné a efektivni

e) prispiva k prohloubeni védomosti a dovednosti zaku

f) rozviji klicové kompetence zaka
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Tabulka €. 16: Pouzivani aktivizujicich metod

Moznosti absolutni Cetnost | relativni ¢etnost %

Celkem 110 100%

Otazka nabizela Sest moznosti odpovedi. Alternativy a, b, ¢ vyjadfovaly piinos
aktivizujicich metod. PotéSujici je zjiSténi, ze po vyhodnoceni této otazky se 76
respondenti (69%) ztotozfiuje s moznostmi, které lze oznalit za piinosné. 37
respondenti (34%) se domniva, ze aktivizujici metody pfispivaji k prohloubeni
védomosti a dovednosti zaki, 11 respondentd (10%) si mysli, ze aktivizujici metody
rozviji klicové kompetence. Motivaci zakud, jejich aktivitu a tvorfivost oznacilo 28
respondent a to z hlediska relativni Cetnosti odpovida 25%.

Moznosti d, e, f bychom mohli oznacit za negativa aktivizujicich metod. Pouze 34
respondentu se priklonilo k témto moznostem, tvofili ¢tvrtinu vSech respondentd — 31%.
Nejvetsi pocet 16 respondentt (14%) byl zaznamenan u moznosti ¢asové narocnosti na
ptipravu i realizaci. 14 dotazovanych (13%) se domnivaji, ze aktivizujici metody pouze
ozivuji vyuku a 4 respondenti (4%) si mysli, ze pouzivani aktivizujicich metod ve vyuce

jeho odborného predmétu neni piinosné a efektivni.
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Pouzivani aktivizujicich metod
m Prispiva k
prohlubovani
védomosti a
dovednosti Zakd
m Rozviji klicové
kompetence Zakld

A%

m Motivuje Zaky a
podporuje jejich
aktivitu a tvofivost

M Je casové narofné na
pripravu a realizaci

B Pouze oZivuje vyuku

= Neni pfinosné a
efektivni

Graf ¢. 16:
Otazka ¢. 17

Domnivate se, ze zaci rad¢ji aktivné spolupracuji, nez pasivné pfijimaji vyklad?
(zakrouzkujte spravnou variantu)
a) Ano
b) Spise ano
¢) Neumim posoudit
d) Spise ano
e) Ne
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Tabulka ¢. 17: Aktivita a pasivita zaku

Moznosti absolutni Cetnost relativni Cetnost %

Celkem 110 100%

Zaci maji rad&ji praci s po&itatem, skupinové prace, praci s interaktivni tabuli,
soutéze, pokusy, hry maji radi aktivitu ve vyuce. Radi mezi sebou diskutuji, vyrabéji
pomucky, jsou tvirci, konaji rizné ¢innosti, naopak pasivni metody moc v lasce nemaji.
Cim jsou Zaci ve vyuce zainteresovan&jsi a aktivn&jsi, tim je vyuka pro né zajimavé&jsi.
Nejen vyzkumnou otazkou, ale i1 sledovanim z vyucovacich hodin zaméfenych na
aktivizaéni metody prace je ziejmé, ze pii vyuce se zaci vice snazi spolupracovat
s ostatnimi Cleny tymu. Nejvice odpovédélo 54 respondenti (49%) spiSe ano a 36
respondentt (33%) odpovéde€lo ano. 10 respondentt (9%) neumélo odpoveédét vibec, 7

respondentt (6%) odpovédélo spise ne a 3 respondenti odpovédéli ne.

Aktivita a pasivita zaka

3%

m Ano

M Spie ano

= Neumi posoudit
m SpiSe ne

M Ne

Graf ¢. 17:
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Otazka ¢. 18

Oznacte davody, pro€ si myslite, Ze je vhodné do vyuky zafazovat aktivizujici metody.
(Ize oznacit 1 vice moznosti)

a) ozivuji prubéh hodiny

b) podporuji meziptedmétové vazby

¢) posiluji komunika¢ni dovednosti zaku

d) motivuji zaky k ¢innosti

e) pomahaji pfi upevilovani a procvi¢ovani uciva

f) posiluji sebevédomi zaka

g) podnécuji samostatné a tvoiivé mysleni zakt

h) jiny divod — vypiste

Tabulka ¢. 18: Divody zarazeni aktivizujicich metod

Moznosti absolutni ¢etnost relativni Cetnost %

Podporuji mezipredmétové vztahy 18 5,14

Celkem 350 100%

Tato otazka pripoustéla moznost volby vice divodi a byla polozavieného typu. V
dotaznikovém Setfeni bylo oznaceno celkem 350 moznosti. 5 respondenti oznacilo 4
divody, 28 dotazovanych oznacilo 3 odpovédi, 84 dotazovanych si z nabidky vybralo 2
moznosti, 18 dotazovanych oznacilo 1 moznost. Jiny nez nabidnuty divod neoznacil
zadny z dotazovanych. Nejvic vyucujicich 68 (20%) oznacilo davod, ze motivuji zaky k
¢innosti. 65 respondenti nebo-li 19% vSech dotazovanych si mysli, ze aktivizujici

metody podnécuji k tvofivému a samostatnému mysleni zakd. 59 tazanych (17%) si
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jako davod vybralo, Ze pomahaji pii procvicovani a upeviiovani uciva. 58 respondenti
(20%) vSech dotazovanych si mysli, ze aktivizujici metody posiluji komunikacni
dovednosti. 48 tazanych ucitelt (14%) jsou piesvédCeny, ze aktivizujici metody ozivuji
prubéh hodiny, 24 respondentd (8%) oznalilo, Zze posiluji sebevédomi Zzaku.
V neposledni tfadé byl divod - podporujici mezipfedmétové vztahy- oznacilo ho 18

dotazovanych, z hlediska relativni ¢etnosti je to (5%).

Duvody zafazeni aktivizujicich metod

m Motivuji Zaky k €innosti

B Podnécuji samostatné a
tvorivé mysleni Zaka

B Posiluji komunikacni
dovednosti 7akd

B OZivuji prabéh hodiny

B Posiluji sebevédomi Zak(

B Pomahaji pii upeviiovani a
procvi¢ovani uciva

1 Podporuji
mezipfedmétové vztahy

Graf ¢. 18:

Otazka ¢. 19

Jaké jsou Vase osobni diivody zarazovani aktivizacnich metod do vyuky? (prosim

struéné vypiste)
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Tabulka €. 19: Osobni divody zatazeni aktivizujicich metod

Osobni diavody pro zarazeni 5 oL
absolutni cetnost | relativni ¢etnost%

aktivizaénich metod

Celkem 110 100%

Velice zajimavy prvek je, ze 6 respondenti pfiznalo, Ze tyto metody zafazuje pouze

z divodu vy$si moci — ptikazu vedeni skoly.

Osobni davody zatazeni aktivizujicich metod

B Motivaéni divody k vyuce

| Radi si hraji

W LepSi procvi€eni,
zapamatovani a osvojeni
uciva

W Pfikazano od vedeni Skoly
zafazovat aktivizaéni

prvky

m Neodpovédélo

Graf ¢. 19:
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Otazka ¢. 20

1. Vnimate pfi aplikaci modernich aktivizujicich metod nedostatky v nékteré
oblasti?
a) Odborné
b) Didaktické
c¢) Odborné i didakticke

d) Nevim o nedostatcich

Tabulka ¢. 20: Nedostatky v nékterych oblastech

Nedostatky absolutni Cetnost relativni Cetnost%

Odborné i didaktické 12,73

Celkem 110 100%

Cilem tohoto Setfeni bylo zjistit, jestli jsou ucitelé pfipraveni pouzivat novodobé
aktivizujici metody ve své vyuce, nebo jestli vnimaji ve své oblasti vzdélani
nékteré nedostatky . Z celkového poctu 110 respondentd nepochybné nékteré
nedostatky pfiznava 51 ucitelt. 17 (15%) uciteld uvadi urcité nedostatky v odborné
oblasti, 20 tazanych (18%) oznacilo vyhradné¢ nedostatky v didaktické oblasti. 14
(13%) ucitelu si mysli, ze by se méli zdokonalit jak v didaktické, tak i v odborné oblasti.
ZnaCna cast 59 (54%) pedagogli o zadnych nedostatcich ve své profesni Cinnosti,

zejména pii aplikaci modernich aktivizujicich metod, nevédéli.
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Nedostatky v nékterych oblastech

®m Odborné
m Didaktické

m Odborné i didaktické

W Nevim o nedostatcich

Graf ¢. 20:

Otazka €. 21
Myslite si, ze pouzivani aktivizujicich metod v odbornych pfedmeétech je pfinosem
pro zaky?

a) Urcité ano

b) Spise ano

c) Ne

d) Nevim

Tabulka €. 21: Ptinos aktivizujicich metod

Moznosti absolutni ¢etnost relativni Cetnost%

Celkem 110 100%
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Z poctu 110 respondentti se 101 tazanych respondentd maji nazor, ze aktivizujici
metody jsou pro zaky velice ptinosné. 62 z nich (56%) vyjadfilo své jednoznacné ano,
39 dotazovanych (35%) si mysli, Ze spiSe ano. Pouze 5 respondenti (5%) zvolilo

moznost ne a 4 dotazovanych (4%) nedokaze na tuto otazku odpoveédét.

Piinos aktivizujicich metod

m Urcité ano
M Spite ano
W MNe

m Nevim

Graf ¢. 21:

5.5.2 Vyhodnoceni dotaznikového Setieni B
Co jsou aktivizujici metody?

Aktivizujici metody vedou vyuku tak, aby hlavné sméfovaly k vlastni ucebni praci
zaka.

Otazka ¢. 1
Davate prednost vyuce, kde ucitel pouziva rizné (dopliiovacky, kiizovky, skladacky...)

nez vykladu? (zakrouzkujte spravnou variantu)

a) Ano

b) Spise ano

¢) Neumim posoudit
d) Spise ne

e) Ne
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Tabulka €. 1: Pfednost aktivizujicim metodam ve vyuce

Moznosti absolutni ¢etnost relativni Cetnost%

Celkem 110 100%

Z dotaznikového Setfeni ze 110 respondenti odpovédélo ano 35 dotazovanych
(31,82%) a spiSe ano 51 respondenti (46,36%). Prekvapujici vysledky jsou u 9
dotazovanych, ktefi neuméji posoudit, zda je vice bavi vyuka pasivni nebo aktivni , 12

respondent odpovédélo spise ne a 3 respondenti znacn€ odpovedéli ne.

Prednost aktivizujicim metodam ve vyuce

3%

B Ano

M SpiSe ano

M Neumi posoudit
M Spie ne

B Ne

Graf ¢. 1:
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Otazka ¢. 2

Domnivate se, ze vyucujici odbornych predméti pouzivaji aktivizujici metody
vyuky napft. pract ve skupindch, praci v parech (2 zaci), praci s pocitacem, kiizovky,

razné doplnovacky, skladacky atd. (zakrouzkujte spravnou variantu)

a) Ano

b) Spise ano

¢) Neumim posoudit
d) Spise ne

e) Ne

Tabulka €. 2: Pouzivani aktivizujicich metod v technologii a materialech

Technologie - Materialy -
relativni relativni
Moznosti absolutni absolutni Celkem
cetnost% cetnost%
cetnost cetnost
39
65
25
56
35
Celkem 110 100 % 110 100 % 220

Dotazovani respondenti v odborném predmetu Technologie jsou presvédceni, ze 36
ucitelt (32,73%) spiSe nepouzivaji aktivizacni metody a urCit€ nepouziva 16 ucitelt
(15,55%), u odborného predmeétu Materialy je situace podobna: 20 zaka (18,18%) si
mysli, ze spiSe je nepouzivaji a 19 zakt (17,27%) je presveédCeno, ze urcité NE.

Z tohoto vyzkumu dale vyplyva, ze 17 zaka (15,45%) v Technologii pracuje za pomoci
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aktiviza¢nich metod a 24 zaka (21,82%) spiSe ano. V Materialech 22 zakt (20,01%) je
presvédCena o vyuzivani téchto aktivizujicich metod ve vyuce a 41zaka (37,27%)

odpovédéla spise ano.

Pouzivani aktivizujicich metod v Technologii

= Ano

M Spi%e ano

= Neumi posoudit
M Spige ne

u Ne

Graf ¢. 2:

Pouzivani aktivizujicich metod v Materialech
®Ano

B SpiSe ano

= Neumi posoudit
m SpiSe ne

HNe

Graf ¢. 2.1:
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Otazka ¢. 3

Domnivate se, ze vas vyuka aktivizujicimi metodami vice zajima a motivuje nez
vyuka frontalni (pouze vyklad)? (zakrouzkujte spravnou variantu)
a) Ano
b) Spise ano
¢) Neumim posoudit
d) Spise ne
e) Ne

Tabulka €. 3: Motivace a zajem aktivizujicimi metodami

Moznosti absolutni ¢etnost relativni Cetnost%

Celkem 110 100%

Pozoruhodné zjisténi je, pfestoze jsou aktivizujici a motivacni metody v oblib€, ze
5 zaka (4,55%) odpoveédélo, ze je tato vyuka nezajima a nemotivuje a 9 zaku (8,18%)
ma pocit, ze spiSe nechce tuto vyuku do hodin. 18 dotazovanych (16,36%) neumi
posoudit vliv vyuky a 41 respondentid (37,27%) je piesvédCeno o motivaci, 37
dotazovanych (33,64%) spise presvédCenych, ze vyuka aktivizani je mnohem vice

motivuje a zajima nez vyuka frontalni metodou.
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Motivace a zdjem aktivizujicimi metodami

mAno

B SpiSe ano

® Neumi posoudit
B Spise ne

B Ne

Graf ¢. 3:

Otazka ¢. 4

Ktera aktivizujici metoda vas pii vyuce nejvice bavi a motivuje k uceni?

(zakrouzkujte 5 nejoblibenéjSich metod).

e Skupinova prace — skupina 4 — 5 zaka.

® Parové vyucovani — 2 zaci.

® Brainstorming — vymyslite ukol, kde mate vice feSeni.

e Diskuse — probiha mezi zaky a vyucujicim.

e Myslenkové mapy — dopliiujete volna mista do mapy na konkrétni téma.

e Kiizovky — doplnéni kiizovky.

e Kiizovky naruby — sestavuji zaci, nejdiive doplnéni tajenku a k tomu vymysleji
otazky.

e Vyukové pexeso — zaci sestavuji pexeso na téma co urci vyucujici.

e Dopliovacky — dopliiuji se témata, aby davali smysl.

e Nedokoncené véty — dopliiuji, aby to davalo smysl.
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e Skladacky, prifazovaci karty — rizna témata a k tomu zaci piifazuji spravné
odpovedi.

e Puzzle — sklada se obrazek na urcité téma napt. vecerni uces.

e Vyhledavani v odbornych zdrojich — Hair servis, denni ucCesy, ucesy do
spolecnosti.

e Soutéz — napt. zhotovit co nejlepsi fantazijni damsky uces.

e Pokusy — napft. peroxid vodiku, kdyz se neché otevieny, za jak dlouho vyprcha.

e Prace s pocitatem — navrhnout vizitku pro muj kadernicky salon.

e Prace s interaktivni tabuli — doplriovani vhodnych tc¢est dle typu modelky.

e Kresleni malovani — rokoko, baroko, stinovani ucesu.

Tabulka €. 4: Oblibené aktivizujici metody

Moznosti absolutni ¢etnost relativni Cetnost%

Prace s pocitaCem 16 2,99

72



Prace s interaktivni tabuli 13 2,43

Celkem 536 100%

Na prvnim misté 70 respondentt ( 13,06%) velice je bavi prace s kfizovkami. Na
druhém misté s poctem 68 respondentti (12,69%) se jevi pro aktivizaci jako skupinova
prace. Pii skupinové vyuce zaci pracuji ve skupinach vytvorenych podle naro¢nosti
zadaného tkolu, charakteru ¢innosti, vykonu nebo uéebniho tempa zaka. Zaci vzajemnd
si napomahaji a spolupracuji pii feSeni spolecného ukolu. Kromé feSeni samotného
ukolu rozvijeji své socialni dovednosti a uci se komunikaci. (Skalkova 2007). Dale 57
respondenti  (10,63%) upiednostiiuji diskusi a 44 respondentd (8,21%) parové
vyucovani. Podle vysledné tabulky maji zaci v oblib& aktivitu pfi vyuce nez pasivitu pii

hodiné.

Obliben¢ aktivizujici metody

M Skupinova prace
B Parové vyucovani
W Brainstorming

M Diskuse

B Myslenkové mapy
m Kfizovky

m Kfizovky naruby

M Vyukové pexeso

Graf ¢. 4:
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Oblibené aktivizujici metody

0%

W Doplriovacky

B Nedokoncené véty

m Skladacky, prifazovaci
karty

W Puzzle

m Vyhledavani v odbornych
zdrojich

W Soutéz

m Pokusy

@ Prace s pocitatem
Prace s interaktivni tabuli

= Kresleni, malovanf

Jiné moZnosti

Graf ¢. 4.1:

Otazka €. 5

Kdy, v jaké fazi vyuky vyucuyjici aktivizacni metody do vyuky zatazuje?

a) pii opakovani uciva

b) pfed zahgjenim vykladu

¢) pii osvojovani novych poznatku
d) pfi zapamatovani si nového uciva

e) pii kontrole nauceného uciva
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Tabulka €. 5: Zatazovani aktivizujicich metod

Moznosti absolutni ¢etnost | relativni ¢etnost%

Celkem 110 100%

Prevazna cCast 65 respondenti (59,09%) odpovédéla jednoznacné, ze ucitelé
aktivizujici metody zafazuji pfi opakovani uciva. 16 respondentid (14,55%) byla
presvédcena, ze pii kontrole nauCeného uciva, 13 respondenti (11,82%) oznacila pfi
osvojovani novych poznatkd, 12 respondentd (10,9%) zaskrtla pii zapamatovani si

nového uciva a jenom 4 zaci (3,64%) odpovédéli pred zahgjenim vykladu.

Zarazovani aktivizujicich metod

M a) pfi opakovani uéiva
m b) pfed zah4jenim vykladu

I ¢) pFi osvojovani novych
poznatkd

M d) pfi zapamatovanisi
nového uciva

M e) pfi kontrole nau¢eného
uciva

Graf ¢. 5:
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Otazka ¢. 6

Pokud wvyucujici aktivizujici metodu do vyuky uvede, kolik Casu ve vyuce

v pruméru aktivizujici metoda zaplni?

a) nekolik minut
b) polovinu vyucovaci hodiny

¢) celou vyucovaci hodinu

Tabulka ¢. 6: Primémy Cas vyplnény ve vyuce aktivizujicimi metodami

Moznosti absolutni ¢etnost relativni ¢etnost%

celou vyucovaci hodinu 8 7,27

Celkem 110 100%

Na otazku, kolik Casu ve vyuce v priméru aktivizujici metoda zaplni, pokud
vyucujici pouziva tuto metodu ve vyuce, tak 53 respondentd (48,18%) uvedlo, nekolik
minut a 49 respondenta (44,55%) bylo presvédceno, ze polovinu vyucovaci hodiny. 8
respondenti (7,27%) bylo presvédCeno, ze uclitelé vyuzivaji tyto metody celou

vyucovaci hodinu.
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Pramémy ¢as vyplnény ve vyuce aktivizujicimi metodami

m a) nékolik minut
| b) polovinu vyu¢ovaci hodiny

1 ¢) celou vyucovaci hodinu

Graf ¢. 6:
Otazka ¢. 7

Je podle vaseho usudku zapojovani aktivizujicich metod do vyuky dostacujici?

a) ano
b) ne

) nevim

Tabulka €. 7: Zapojovani aktivizujicich metod do vyuky

Moznosti absolutni ¢etnost relativni Cetnost%

Celkem 110 100%

Dost mé prekvapily odpovédi na otazku, jestli je zapojovani aktivizujicich metod
ve vyuce dostacujici. 36 respondentt (32,72%) odpovédélo ano, ale 37 respondentt
(33,64%) bylo presvédCeno, ze vyucujici nezafazuji aktivizujici metody do vyuky. 37

respondentu (33,64%) vibec nevédélo, zda vyucujici tyto metody zafazuji do vyuky.
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Podle mého nazoru jesté nékteti vyucuyjici si hodinu oduci frontalné€ a vibec nefesi, co

by pro zaky bylo pfinosné a rozvijejici.

Zapojovani aktivizujicich metod do vyuky

Ha)ano
Hb)ne

M c) nevim

Graf ¢. 7:

Otazka ¢. 8

Jak Casto vyucujici zafazuje do vyuky metody podporujici aktivitu studentt?
a) jedenkrat 1 vicekrat za vyucovaci hodinu
b) jedenkrat za dvé vyucovaci hodiny
c) nekolikrat za Ctvrtleti
d) sotva jednou za pololeti

e) ucitelka metody nezarazuje
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Tabulka ¢. 8: Cas podporujici aktivitu zaka

absolutni relativni

Moznosti cetnost cetnost%

Celkem 110 100%

Nejvice 42 respondentt (38,18%) odpovédélo, ze ucitelé podporuji aktivitu zaku
nékolikrat za Ctvrtleti a 30 respondentt (27,27%) uvedlo sotva jednou za pololeti. 16
respondenti (14,55%) zaskrtla jedenkrat i vicekrat za vyuCovaci hodinu a 15
respondenti (13,64%) jedenkrat za dvé vyucovaci hodiny. 7 zaka (6,36%) bylo

presvédceno, ze ucitelka metody nezarazuje.

Cas podporujici aktivitu zaka

M a) jedenkrat i vicekrat za
vyucovaci hodinu

M b) jedenkrat za dvé
wvyucovaci hodiny

 c) nékolikrat za &tvrtletf

m d) sotva jednou za pololeti

m e) ucitelka metody
nezafazuje

Graf ¢. 8:

79



Otazka ¢. 9

Rozvijeji  aktivizujici metody v odbornych predmétech vaSe schopnosti
a dovednosti?
a) Ano
b) Spise ano
¢) Neumim posoudit

d) Spise ne

Tabulka €. 9: Rozvijeni schopnosti a dovednosti aktivizujicimi metodami

Moznosti absolutni ¢etnost relativni Cetnost%

Celkem 110 100%

Na otazku, zda aktivizujici metody rozvijeji zakovy schopnosti a dovednosti,
odpovédélo z vetsi Casti a to 61 zaku (55,45%) spise ano. 26 zaku (23,64%) zaskrtlo
jednoznacn€ ano a 19 respondentd (17,27%) neumélo posoudit tuto otazku. 4

respondenti (3,64%) si mysli, Ze spiSe nerozvijeji jejich schopnosti a dovednosti.
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Rozvijeni schopnosti a dovednosti aktivizujicimi metodami

M a) Ano
m b) Spie ano
¥ ¢) Neumim posoudit

| d) Spise ne

Graf ¢. 9:

Otazka ¢. 10

Kterou metodu prace zvolenou vasim vyucujicim nemate radi a proc? (vypiste)

Tabulka ¢. 10: Neoblibené metody ve vyuce

Moznosti absolutni Cetnost relativni Cetnost%

Nevi o zadnych nedostatcich 27 12,98

Celkem 208 100%
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Z dotaznikového Setfeni vyplyvéa, ze nektefi vyucujici neustale pouzivaji frontalni
metody prace. Frontalni vyuka ma stale misto v systému organizacnich forem
vyuCovani. Vyucujici fidi Cinnost celé tfidy soustavné, planovité a v urcitém case.
(Petty, G. 2006). Jiz v obdobi J.A Komenského si udrzely organiza¢ni formy
frontalniho vyucovani a vyucovaci hodina svou funkcnost. Nelze je vSak chapat jako
univerzalni. Seznameni s dalSimi formami usnadni vyucujicim meénit navyklé a rutinni
postoje, vznaset zmény do Cinnosti vlastni i Cinnosti zak. Z didaktického hlediska 1ze
metodu prace sucebnici povazovat za dulezitou, protoze ovlada-li zak dovednost
pracovat s textem, zvySuje se jeho ucCebni aktivita. Prace s textem by meéla byt
pravidelné pouzivana ve vyuce, aby si zaci postupné upevnili tuto nezbytnou dovednost
a zacClenili tak tuto metodu do svych oblibenych metod prace. Mezi dalsi méné
popularni metody patfi. prednaska, vyklad, diktovani textu - odpovédélo 51 respondentt
(24,52%), 48 respondenti (23,08%) nema v oblibé vypravéni, vysvétlovani. Dalsi
neoblibenou metodou je nahodné zkousSeni u tabule- odpovédélo 38 respondentd
(18,27%). 25 respondentt (12,02%) nema rado samostatnou praci- z divodu, ze jim
nikdo neporadi, pokud nevédi, jak postupovat dale, coz mé velice piekvapilo. Ucitelé by
méli mit vzajemné propojeni - ucCitel a zak- a urCité zpétnou vazbu. 27 respondentt

(12,98%) uvedlo, ze neveédi o zadnych nedostatcich.

Neoblibene metody ve vyuce

W Prednaska,

m vyklad, diktovani textu
H Prace ucebnici — ¢teni
m Vypravéni, vysvétlovani

W Samostatna prace

m Nihodné zkouseni u
tabule
Nevi o Zadnych
nedostatcich

Graf ¢. 10:
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Otazka ¢. 11

Rozviji vyuka v odbornych pfedmétech vase nazory a postoje?
a) Ano
b) Spise ano
¢) Neumim posoudit

d) Spise ne

Tabulka ¢. 11: Rozvijeni nazora a postoju v odbornych piedmétech

Moznosti absolutni Cetnost relativni Cetnost%

Celkem 110 100%

Na otazku, jestli u zak ve vyuce v odbornych predmétech se rozvijeji jejich
nazory a postoje, 25 respondenti (22,73%) odpovédélo jednozna¢né ano, 44
respondenti (40%) odpovédélo spiSe ano. Prekvapivé 32 zaki neumélo posoudit

a zaporné ne vyjadrilo 9 respondenti (8,18%).
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Rozvijeni nazori a postoju v odbornych predmeétech

Ha)Ano
B b) Spide ano
1 c) Neumim posoudit

M d) Spise ne

Graf ¢. 11:

Otazka ¢. 12

Zamyslite-li se nad svymi pocity, je pro vas vyuka v odbornych predmétech
napliiujici a plnohodnotna?
a) Ano
b) Spise ano
¢) Neumim posoudit

d) Spise ne
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Tabulka ¢. 12: Napliujici a plnohodnotna vyuka v odbornych pfedmétech

Moznosti absolutni Cetnost relativni Cetnost%

Celkem 110 100%

Vyuka pro zaky podle jejich pociti, zda jsou napliujici a plnohodnotné, 32
respondentt (29,09%) odpoveédé€lo ano a 46 respondent (41,82%) zaskrtlo spiSe ano.
Spise ne odpovédelo 11 respondentt (10%) a 21 zakua (19,09%) neumélo posoudit tuto

otazku.

Naplnujici a plnohodnotna vyuka v odbornych predmétech

M a) Ano
B b) Spige ano
I ¢) Neumim posoudit

B d) Spige ne

Graf ¢. 12:
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6. Navrhy a doporuceni pro pedagogickou praxi

Doporucuji, aby ucitelé stiednich odbornych skol a stfednich odbornych ucilist
absolvovali seminafe, Skoleni zaméfena na moznost vyuziti aktivizujicich metod ve
vyuce odbornych predmétd. Skola by mé&la umoziiovat uditelim se uastnit na téchto
Skolenich a odbornych seminafich, aby si neustale zvySovali kvalifikaci po didaktické i
odborné strance. Vzajemné pravidelné hospitace v hodinach, alesponl jedenkrat za
meésic, napomahaji, jak pfipravit vyuku pro zaky zajimavéjsi a jak napt. zapojit zaky
k aktivité pfi hodinach. Moznost Cerpat zkuSenosti i od mladsich kolegt, ktefi se témto
novym aktivitam v hodinach nevyhybaji, ale naopak je zarazuji Castéji. Je nutnosti
doplnit skolni knihovny o odbornou literaturu, ktera se zabyva aktivizujicimi metodami
ve vyuce napi. Kotrba & Lacina; Aktivizaéni metody ve vyuce; Maiiak & Svec;
Vyukové metody; Sitnd; Metody aktivniho vyucovani. Hlavni podstatou by mély byt
mezipfedmétové vztahy mezi teoretickymi a odbornymi predmeéty. Ucitelé by méli vice
vyuzivat aktivizujicich metod - napt. skupinové vyucovani, diskusni metody, inscena¢ni
metody, didaktické hry apod. Pfi studium by vyucujici neméli zapominat na vyuziti
Skolnich akci — exkurzi, seminait a Skoleni ve vlasové kosmetice, kde zaci snadnéji
pochopi problematiku studijni latky. Navstévovat jiné stfedni odborné Skoly a stiedni
odborna ucilisté, kde maji bohaté zkuSenosti s vyuzitim aktivizujicich metod ve vyuce ,
popiipadé v mimoskolnich aktivitach. Soustavné motivovat zaky k aktivni spolutcasti
na vychovné-vzdélavacim procesu. Vénovat zna¢nou pozornost aktivizujicim metodam,
ale neopomijet ani klasické vyukové metody.

Ackoliv se zda, ze vyucCovat témito metodami je velmi narocné, je to dojem jen z
casti pravdivy. Pokud se zaci a ucitelé nauc¢i pomoci téchto metod pracovat a vyuzivat
jejich kvalit, mohou je bez obav vyuzivat a bézné zarazovat do vyuky. Je vSak nutné
vhodné vybrat téma i vychovné vzdélavaci cil. To vSe je tfeba podridit véku zaku, jejich
dosavadnim zkuSenostem a znalostem. Na zaklade svych zkuSenosti bych chtéla v§em

pedagoguim aktivizujici metody vyuky pro jejich praci doporudit.
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7. Shrnuti

K naplnéni cilt v praktické Casti bylo zvoleno dotaznikové Setfeni se zaky a uciteli
na stfednich odbornych ucilistich.

Po analyze experimentu realizovaném na stfednich odbornym ucilistich v Hradci
Kralové a v Pardubicich, ktery byl zaméfen na porovnani prubéhu a vysledku vychovneé
vzdélavaciho procesu, s pouzitim aktivizujicich a frontalnich metod vyuky, byly
vyvozeny nasledujici zaveéry. Z pruzkumu bylo zjisténo, ze na ucilistich vyucuji ucitelky
odbornych predméti v oboru Kadetnik s malou praxi, nebo naopak s letitou praxi. Se
sttedné dobou praxi, tedy v rozmezi od 11 — 20 let praxe vyucuje pouze 15 uciteld.
Prevazna Cast pedagogl jsou zeny 74 respondentd, muzd je pouhych 26 respondentt.
Dale bylo prokazano, ze 52 respondentd maji praxi do 10 let a 43 respondenti s praxi
vys$si, které zapojuji zaky do vyuky. Také ukazatel frontalnich metod a aktivizujicich
metod prace je pozoruhodny. Ucitelky s mensi praxi a dlouholetou praxi tyto metody
pouzivaji stejnomeérné. Z vysledkl se potvrdilo, ze ucitelé s malou praxi zafazuji vice
aktivizujici metody prace do vyuky.

Z vyzkumného Setteni vyplynula skutecnost, ze frontalni vyucovani ma stale misto
v systému organizaCnich forem vyucovani. Byla provedena, také analyza uciteld
samotnymi zaky stfednich odbornych §kol. Zajimavé zjisténi bylo, prestoze jsou
motivacni a aktivizujici metody natolik v oblibeé, ze 37 zakt odpovéedéli, ze zapojovani
aktivizujicich metod do vyuky neni dostaCujici a 37 dotazovanych neumélo posoudit
a odpoveédét na tuto otazku. 36 respondenti bylo presvédCeno, ze zapojovani
aktivizujicich metod do vyuky jsou dostacujici a tyto metody je mnohem vice motivuji
a zajimaji nez vyuka vykladem. Dotazovani zaci na otazku, jaké maji oblibené
aktivizujici metody ve vyuce, 70 respondenti odpovédélo kiizovky, 68 respondentd
skupinova prace a 44 respondenti parové vyucovani. Byla jsem prekvapena, Ze neni
Casto vyuzivan v hodinach brainstorming, vzdyt tato metoda vede zaky k premysleni
a kreativite.

Na dotaz, zdali v odbornych pfedméti je vyuka napliujici a plnohodnotna, 46
respondenti odpovedéli spise ano a 32 respondenti odpovédélo jednoznacné ano. Na
dotaz, jestli vyucujici odbornych predméti v technologii preferuji aktivizujici metody
vyuky, prekvapivé odpovédélo 17 respondenti ano, 24 respondenti spiSe ano, Ze

pracuji v technologii za pomoci aktivizujicich metod. 36 respondenti odpovedélo spise
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ne, 16 respondentli odpovédélo ne. 17 dotazovanych neumélo na tuto otazku odpovedét.
V materialech vyuziva téchto motivacnich forem prace pii vyuce 22 respondenti ano
a 41 respondentd spiSe ano 20 respondentt spise ne 19 dotazovanych vibec motivacni
formy nepouzivaji. 8 respondenti neumélo odpovédét. Prekvapivé také bylo, ze na
dotaz, kterou metodu prace zaci ve své vyuce nemaji v oblib€, 51 respondentd
odpovedélo, ze prednasku, vyklad, diktovani textu. 48 respondentli vypravéni
a vysvétlovani a 38 respondentii nahodné zkousSeni u tabule. Naopak 27 respondentd
nevédélo o zadnych nedostatcich. Aktivizujici metody oteviraji komunikaci mezi
ucitelem a zdkem. Pouzivani aktivizujicich metod ve vyuce pfispiva k rozvoji klicovych
kompetenci, které zaci potfebuji pro osobni rozvoj, nau¢i je ve&tsi samostatnosti

a odpovédnosti, tudiz prispéji k uplatnéni kazdého ¢lena spolecnosti v budoucim zivoté.

1 KP: Vyzkumné Setfeni potvrdilo. Lze pifedpokladat, ze pedagogové SOU s
pedagogickou praxi kratsi nez 10 let pouzivaji vice aktiviza¢ni metody nez pedagogové

s dlouholetou praxi.

2 KP: Vyzkumné Setfeni potvrdilo. Predpokladem je, ze pfi vyuce za pomoci
aktivizac¢nich metod si zaci osvoji snaz a rychleji ucivo nez pti vyuce frontalni. Rozdily
v testovani jednotlivych spravnych odpovédi nejsou tak markantni, ale presto se ve
vSech testovacich otazkach byli zéaci s védomostmi ziskanymi z vyucovaci hodiny po
aktivizaci Usp€snéjsi nez po hodin€ vykladové.

3 KP: Vyzkumné Setteni potvrdilo. Pfedpokladem je, ze vyuka aktivizatnimi metodami
je pro zaky zajimavé€jsi nez frontalni vyucovani. 95 respondentii odpovédélo kladné na
stanovenou otazku a pouze 9 respondenti se vyjadiilo pro odpoveéd spiSe ne. 5

respondenti neumélo posoudit. Odpoveéd’ jednoznacné NE zagkrtl 1 respondent.
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8. Zavér

Pozadavky novodobé pedagogiky respektuji aktivitu a samostatné usili zaka jako
urcujici tendenci rozvijejici se osobnosti, které se ovSem neobejde bez péce, pomoci
a porozuméni ze strany ucitele. Vyucujici by mél vhodné a citlivé vybirat vyukové
metody, které mifi k realizaci vychovné vzdélavacich cili. Vyukova metoda neptisobi
izolované, ale je zaclenéna do edukacniho systému jako jeho prvek, jehoz
prostfednictvim vychova postupuje zadoucim smérem.(Petty2006) Stale vic se prosazuji
metody, pfi niz si zak nové dovednosti a védomosti osvojuje pomoci vlastni aktivity
aneni jen pasivnim ucastnikem vyukového procesu. Aktivizujici metody napomahaji
takto zvolené cile spliiovat a ukazat efektivni cesty k hledani individualnich ucebnich
a vyuCovacich styld a podnitit k vlastnim tvir¢im pokusim v dané oblasti. Samotné
aktivizujici metody vsak stanovené¢ho zdméru nedosahnou, ale svym aktivnim pojetim
pomahaji kvalitnimu, talentovanému pedagogovi ¢init vyukovy proces efektivnim a pro
zéaky pfinosnéjsim. Z mého pohledu a po zpracovani veskeré dotaznikové agendy jsem
ale osobné dospéla k nekolika poznatkim. Studenty stale klasifikujeme, jejich znalosti,
aktivitu, zajem o dany obor a v neposledni fad€ i jejich vztah ke spoluzakim i chovani
k pedagogim. Celkové mé vSak neuspokojilo, mnohdy az prekvapivé, vyjadreni ucitelt
v dotaznicich. Mnohdy az ignorantsky pfistup k poznatkim novych metod a potieby
vyuziti v praxi. Zejména m¢ prekvapil nektery pfistup ucitel (i kdyz jich byl maly
pocet), ze nové a kvalitn€jsi moznosti pedagogiky nejsou ochotni pfijmout, ani se jimi
fidit. Chceme-li byt pfisni na studenty, musime byt pfisni pfedev§im sami k sobé
a nedostatky pedagogti neomlouvat napt. dlouhou praxi apod. Jednotliva vyhodnoceni
dotaznikd by pro vSechny méla byt vyburcovanim k pfisnéjSimu posuzovani nejen
studentl, ale i pedagogii. Nebojme se i pedagogy oznamkovat, vime, co studenti
pottebuji, kterou z forem vyuky u svého pedagoga postradaji. Pokud to nevime, ptejme
se jich, a pak kontrolujme, zda doslo ve vyuce k posunu, tedy zda pftislusny pedagog se
na nové€jsi pristup pripravil. Sledujme také, a to je véci zejména fidicich pracovnika ve
Skolstvi, zda nejsou velké rozdily mezi pojetim moderni pedagogiky v soukromych
a statnich Skolach, jaké je napt. na seminafrich a skolenich zastoupeni jednotlivych typa
Skol a v neposledni fadé i aktivita respondentu.

Jsem presvédCena, ze problém vyukovych metod je v literatufe zpracovana

dostatecné, 1 kdyz v nékterych dilech je o metodach pouze kapitola v rameci celé knihy.
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Studium odborné literatury zabyvajici se aktivitou, rozvojem klicovych kompetenci,
vyukovymi metodami a zejména metodami aktivizujicimi bylo velikym pfinosem pro
realizaci vychovné vzdélavaciho procesu. Znalosti ziskané timto studiem se prolinaji
v teoretické 1 praktické Casti v této diplomové praci. Poznatky by se mély vice rozsifit

odbornym pracovnikam.

Diplomova prace tedy mifi do oblasti vyukovych metod, jejich ve vyuce odbornych
predmétt na stfednich ucilistich. Zvlasté se zamétuje na metody aktivizujici, které maji
zaky vybavit souborem klicovych kompetenci nezbytnych pro osobni rozvoj a uplatnéni
kazdého clena spolecnosti v budoucim zivoté. Snahou bylo dokazat, ze aktivizujici
metody pripravi zaky pro budouci profesi 1épe nez metody piimého sdélovani poznatku,
pfi niz jsou zaci vétSinou pasivni. Prace detailn€ji charakterizuje vybrané aktivizujici
metody a organizaci vyuky, které sméfuji k rozvoji klicovych kompetenci, a byly
vyuzity v ramci vyzkumného Setfeni. Déle se snazi o hlubsi proniknuti do problematiky
metod vyuky, ale také napomahd k orientaci v problematice klicovych kompetenci
pedagogickym pracovnikim, ktefi vyucuji na stfenim odborném ucilisti a ve vyuce

odbornych predmétu zarazuji aktivizujici metody.

Cile diplomové prace byly splnény i s negativnimi poznatky. Pfala bych si, aby
pomohla pedagogiim na stfednich ucilistich, ktefi si pfeji pracovat moderné a maji

zajem vychovavat samotného, zodpoveédného a uspésného cloveka.
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Resumé

Diplomova prace je vénovana problematice aktivizujicich metod ve vyuce
odbornych predméta na stifednich odbornych ucilistich.

Teoreticka Cast je zaméfena na objasnéni pojmi metody vyuky, jejich rozdéleni
a klasifikaci. Charakterizuje zakladni terminologii ke zminéné problematice. Déle je
prace vénovana podrobnému hodnoceni vybranych aktivizujicich metod. Ptinosem této
kapitoly je popis jednotlivych metod aktivniho uCeni a uvedené navrhy prikladu
k realizaci t€chto metod.

Empiricka cast je vénovana vyzkumu pomoci dotaznikového Setfeni. Déle je
stanoven vyzkumny problém a cil vyzkumu, které jsou po zpracovani dat potvrzeny
nebo vyvraceny. ZjiS§téna data jsou zpracovana do tabulek a grafii a doplnéna slovnim

komentarem.

Summary

The thesis is devoted to the issue of activating teaching methods in vocational subjects
at Secondary Vocational schools.

The theoretical part is aimed at clarifying the concepts of teaching methods, their
division and classification.

It identifies the basic terminology connected with this issue.

The work is also focused on the detailed evaluation of selected activating methods. The
contribution of this chapter is the description of various methods of active learning and
also examples how to use these methods.

The empirical part emphasizes the research via questionnaires. The research problem
and the aim of the research are established and these are confirmed or refused after
processing the data.

The data found in the research are processed into tables and graphs completed with the

verbal comment
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Piilohy

Priloha A:
Dotaznikové Setieni pro ucitele odbornych predmétu Kk vyuzZivani

aktivizujicich metod ve vyuce ve stifednim odborném ucilisti.

Vazena pani, vazeny pane pedagogu,
jsem studentka Pedagogické fakulty Masarykovy univerzity v Brné, obor Ucitelstvi
odbornych predmétu pro stiedni Skoly — specializace obchod a sluzby.

Jako téma své diplomové prace jsem si zvolila: ,Moznosti vyuziti aktivizujicich

vyukovych metod ve vyuce odbornych predmétd.

Obracim se proto na Vas s prosbou o pomoc pii vyzkumném Setfeni, které je
souCasti mé diplomové prace. Dotaznik je anonymni, a proto prosim o pravdivé

odpoveédi.

Dékuji za ochotu a spolupraci

Bc. Jana Vitkova

1. Pohlavi: (zakrouzkujte spravnou variantu)
a) Zena

b) Muz

2. Vase dosavadni pedagogicka praxe: (zakrouzkujte spravnou variantu)
a) 0-10let
b) 11-20let

c) 21 avicelet

3. Kde jste se poprvé setkal/a s pojmem ,, Aktivizujici metody*?
a) prti studiu na vysoké skole
b) na skoleni / seminari
¢) od svych kolegt

d) neznam tento pojem



4. Co si predstavite pod pojmem tradi¢ni vyukova metoda?
(prosim o strucny popis)

6. Pti vyuce svého odborného predmétu preferujete

a) Tradi¢ni metody
b) Aktivizujici metody

¢) Jejich pouzivani je stejnomérny

7. Které metody vyuky prevladaji ve Vasi vyuce? (zakrouzkujte spravnou variantu)

a) Frontalni metody (vyklad, pfednaska, vysvétlovani...)

b) Aktivizaéni metody (skupinova prace, projektova vyuka, brainstorming,
diskuse, kvizy, myslenkové mapy...)

¢) Metody =zapojuji vyrovnané, stfidam frontadlni vyuku s aktivizaCnimi

metodami podle daného tématu.

8. Které aktivizacni metody pouzivate? Kiizkem oznacte metody, které vyuzivate

v

Casto/x/, pomlckou oznacte metody, které vyuzivate ziidka, ¢i jste je pouzili

pouze jednou/-/, bez oznaceni ponechte metody, které jste nikdy nepouzili.

e Skupinova prace
e Paroveé vyuCovani
e Projektova vyuka

e Problémova vyuka



e Brainstorming

e Diskuse

e  Myslenkové mapy

e Kiizovky

e Kiizovky naruby

e  Vyukové pexeso

e Dopliiovacky

e Nedokoncené véty

e Skladacky, prifazovaci karty
e Puzzle

e Vyhledavani v odbornych zdrojich
e Soutéz

e Logické hry

e Pokusy

e Prace s poCitacem

e  Prace s interaktivni tabuli

e Manipulace s pomtckami

e Dramatizace

e Kresleni malovani

Jiné Vami pouzivané metody, které zde nejsou uvedené

9. Domnivate se, ze zaky vice zaujme a motivuje vyuka s aktivizacnimi metodami?
(zakrouzkujte spravnou variantu)
a) Ano
b) Spise ano
¢) Neumim posoudit
d) Spise ne
e) Ne



10. Domnivate se, ze aktivizatni metody pomahaji snadnéj§imu osvojeni uciva?
(zakrouzkujte spravnou variantu)
a) Ano
b)  SpiSe ano
¢)  Neumim posoudit
d)  SpiSe ne
e) Ne

11. Kdy, v jaké fazi vyuky aktivizujici vyukové metody zatazujete?

a) pri opakovani uc¢iva

b) pted zahajenim vykladu

c) pfii osvojovani novych poznatkt
d) pfi zapamatovani nového uciva

e) pii kontrole nauceného uciva

12. Pokud aktivizujici metody do vyuky uvedete, kolik ¢asu ve vyuce odborného

predmétu v praiméru vyplni?

a) nékolik minut
b) polovinu vyucovaci hodiny

¢) celou vyucovaci hodinu

13. Jsou aktivizujici metody piinosné pro vasi vyuku?
a) ano
b) spisSe ano
¢) neumim posoudit
d) spiSe ne

e) ne



14. Jak Casto zafazujete do vyuky podporujici aktivitu zaka?

a) jedenkrati vicekrat za vyucovaci hodinu
b) jedenkrat za dvé vyucovaci hodiny

¢) nékolikrat za Ctvrtleti

d) sotvajednou za pololeti

e) aktivizujici metody nezarazuji

15.Jaka je zpétna vazba ze strany zaku pfi pouzivani aktivizujicich vyukovych

metod?

a) zaci maji aktivni a tvotivy pristup
b) plni pouze pridelené ukoly
¢) jejim to jedno, neprojevuji se

d) odmitaji spolupraci

16. Pouzivani aktivizujicich metod ve vyuce vaseho odborného predmétu (vyberte

alternativu, se kterou se nejvice ztotoziiujete)

a) prispiva k prohlubovani védomosti a dovednosti zaka
b) rozviji klicCové kompetence zakt

¢) motivuje zaky a podporuje jejich aktivitu a tvorivost
d) je Casové naro¢né na pripravu a realizaci

e) pouze ozivuje vyuku

f) neni pfinosné a efektivni

17. Domnivate se, ze zaci rad¢€ji aktivné spolupracuji, nez pasivné prijimaji vyklad?
(zakrouzkujte spravnou variantu)
a) Ano
b) SpisSe ano
¢) Neumim posoudit
d) Spise ne
e) Ne



18. Oznacte duvody, pro¢ si myslite, ze je vhodné do vyuky zafazovat aktivizujici

metody. (Ize oznacit 1 vice moznosti)

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

motivuji zaky k €innosti

podnécuji samostatné a tvorivé mysleni zaku
posiluji komunikaéni dovednosti zaku

ozivuji pribéh hodiny

posiluji sebevédomi zakt

pomahaji pii upevilovani a procvi¢ovani uciva
podporuji mezipredmétové vazby

jiny divod (prosim vypiste)

19.Jaké jsou Vase osobni divody zafazovani aktivizacnich metod do vyuky?

(prosim strucné vypiste)

20. Vnimate pii aplikaci modernich aktivizujicich metod nedostatky v nékteré

oblasti?
a) odborné
b) didaktické

c)
d)

odborné i didaktické

nevim o nedostatcich



21. Myslite si, ze pouzivani aktivizujicich metod v odbornych predmeétech je

ptinosem pro zaky?

a) urcité ano
b) spisSe ano
Cc) ne

d) nevim



Priloha B:
Dotaznikové Setfeni pro zaky k vyuzivani aktivizujicich metod ve vyuce odbornych

predméti ve stirednim odborném ucilisti

Vazena sle¢no, vazeny pane,
jsem studentka Pedagogické fakulty Masarykovy univerzity v Brné€, obor Ucitelstvi
odbornych predmétu pro stiedni Skoly — specializace obchod a sluzby.

Jako téma své diplomové prace jsem si zvolila: , Moznosti vyuziti aktivizujicich
vyukovych metod ve vyuce odbornych predmétd.

Obracim se proto na Vas s prosbou o pomoc pii vyzkumném Setfeni, které je soucasti

mé diplomové prace. Dotaznik je anonymni, a proto prosim o pravdivé odpovedi.

Dékuji za ochotu a spolupréaci

Bc. Jana Vitkova

Co jsou aktivizujici metody?

Aktivizujici metody vedou vyuku tak, aby hlavné sméfovaly k vlastni ucebni praci zaku.

1. Davate prednost ve vyuce, kde ucitel pouziva rizné (dopliovacky, kiizovky,
skladacky...), nez vykladu? (zakrouzkujte spravnou variantu)
a) Ano
b) SpiSe ano
¢) Neumim posoudit
d) SpiSene
e) Ne



2. Domnivate se, ze vyucujici odbornych predmétl pouzivaji aktivizujici metody
vyuky napf. praci ve skupinach, praci v parech (2 Zzaci), préaci s pocitaCem,

ktizovky, razné dopliiovacky, skladacky atd. (zakrouzkujte spravnou variantu)

V predmétu TECHNOLOGIE
a) Ano
b) SpiSe ano

¢) Neumim posoudit

d) SpiSene
e) Ne

V piedmétu MATERIALY
a) Ano

b) SpiSe ano

¢) Neumim posoudit
d) SpiSene

e) Ne

3. Domnivéate se, ze Vas vyuka aktivizujicimi metodami vice zajimé a motivuje, nez
vyuka frontalni (pouze vyklad)? (zakrouzkujte spravnou variantu)
a) Ano
b) SpiSe ano
¢) Neumim posoudit
d) SpiSene
e) Ne

4. Ktera aktivizujici metoda Vas pifi vyuce nejvice bavi a motivuje kuceni?
(zakrouzkujte 5 nejoblibenéjSich metod)
e Skupinova prace — skupina 4 — 5 zaku
e Parové vyucovani — 2 z4ci
e Brainstorming — vymyslite ukol kde méate vice feSeni
e Diskuse — probihd mezi zaky a vyucujicim

e Myslenkové mapy — dopliiujete volna mista do mapy na konkrétni téma



e Kiizovky — doplnéni kfizovky

o Kiizovky naruby — sestavuji zaci, nejdiive doplnéni tajenku a k tomu vymysleji
otazky

e Vyukové pexeso — zaci sestavuji pexeso na téma co urci vyucujict

e Dopliovacky — dopliiuji se témata, aby davali smysl

e Nedokoncené véty — dopliiuji, aby to davalo smysl

o Skladacky, prifazovaci karty — rizna témata a k tomu zaci pfifazuji spravné
odpovedi

e Puzzle — sklada se obrazek na urcité téma napt. veCerni uces

e Vyhledavani v odbornych zdrojich — Hair servis, denni ti€esy, ucesy do
spoleCnosti

e Soutéz — napt. zhotovit co nejlepsi fantazijni damsky uces

e Pokusy — napft. peroxid vodiku, kdyz se necha otevieny, za jak dlouho vyprcha

e Prace s pocitacem — navrhnout vizitku pro muj kadefnicky salon

e Prace s interaktivni tabuli — dopliiovani vhodnych tcéest dle typu modelky

e Kresleni malovani — rokoko, baroko, stinovani ticesu

5. Kdy, v jaké tazi vyuky, vyucujici aktivizacni metody do vyuky zafazuje?

a) pii opakovani uciva

b) pred zahgjenim vykladu

¢) pii osvojovani novych poznatku
d) pfi zapamatovani si nového uciva

e) pii kontrole nauceného uciva

6. Pokud vyucyjici aktivizujici metodu do vyuky uvede, kolik Casu ve vyuce v

pruméru aktivizujici metoda zaplni?

a) nekolik minut
b) polovinu vyucovaci hodiny

¢) celou vyucovaci hodinu



7. Je, podle vaseho usudku, zapojovani aktivizujicich metod do vyuky dostacujici?

a) ano
b) ne
¢) nevim

8. Jak cCasto vyucCujici zatazuje do vyuky metody podporujici aktivitu studenti?

a)
b)
c)
d)
e)

jedenkrat 1 vicekrat za vyucovaci hodinu
jedenkrat za dvé vyucovaci hodiny
nekolikrat za Ctvrtleti

sotva jednou za pololeti

ucitelka metody nezatazuje

9. Rozviji aktivizyjici metody v odbornych pfedmétech vase schopnosti a dovednosti?

a)
b)
c)
d)

Ano
SpiSe ano
Neumim posoudit

SpiSe ne

10. Kterou metodu prace zvolenou Vasim vyucujicim nemate radi a proc? (vypiste)

11. Rozviji vyuka v odbornych pfedmétech vase nazory a postoje?

a)
b)
c)
d)

Ano
SpiSe ano
Neumim posoudit

SpiSe ne

12. Zamyslite-li se nad svymi pocity, je pro Vas vyuka v odbornych pfedmétech

naplfiujici a plnohodnotna?

a)
b)
c)
d)

Ano

SpiSe ano

Neumim posoudit

SpiSe ne



Ptiloha C: Konkrétni namét pro aplikaci ve vyuce odbornych predmétu

RIE| L| 1]V
2. E|R| A T | N
3. B U B U S
4.STERILIZA|C|E|
5]E|P | L A C E
6/]A|N|[A]|G N|N | i |
X
luls]tlali]olv]alc]
8.| B | A | Z|A|L i
9.(M| I | K| R (0] F | B R | L A |
10.| A (o) N | A K V)
/i n|pli1]e]o
X
12| S| Y|N|T]E|T|I1]|C|K]|A
13.| T | Hl1|]o|G | L K L|oO A
14/ A | D N E X A
15/V|I|N[N| A
16.|o|R|G|A|N I|C|K[Y [ M
MTR 1,2,3.C
1. Co pouzivame k tonovani vlasu?
2. Vlasovy stvol je bikovina a nazyva se?
3. Vlasova cibulka nebo-li........
4. Jak se nazyva proces, piikterém dochazi k ziamémému niceni chorobopoldnych bakterii a vira?
5. Jak se nazyva odstranéni chloupki 1 s kofinkem?
6. Jak se nazyva faze kdy je vlas pevn¢ prichycen k vlasové papile?

~

. Jak se nazyva pripravek k preparaci vlasu?

. Zakladni vrstva pokoZky ........

9. Jak se nazyva zakladni jednotka kortexu?

10. NH3 je macka ¢eho?

11. Jak se nazyva rostlnné barivo modré barvy?

12. Jak se nazyvaji vlakna pouzivané ve vlasenkarstvi?

13. Jak se nazyva kyselina, ktera zpusobuje rozpojeni disulfidovych mustku?
14. Pridatné podkozmi organy nebo-li ... ....

15. Jak se nazyva jedna z organickych kyselin?

16. Proti, které latce v rozpoustédlech je odolny melanin?

o



Ptiloha D: Konkrétni namét pro aplikaci ve vyuce odbornych predméta
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ZDR 1,2,3.C

. Kde je ulozeno srdce?

. Z. ceho je tvorena krev?

. Mezi nejbéznéjsi hasici pristroje patri ....

. Pouziva se u predmétu, které se nedaji dobre dezinfikovat.
. Co patri do velkého krevniho obéhu?

. Z. ceho je tvorena krev?

. Co se muze §irit miznimi cévami?

. Cim je provazena télesna a duSevni prace?

O 0 N NN AW N =

. Cim je zaji§t'ovan kolob&h srdce?

10. Kam je vypuzovana ze srdce okyslicena krev?

11. Z ceho je tvorena krev?

12. Do velkého krevniho obéhu patri ...

13. Jak se nazyva jednorazova dezinfekce na nastroje a naradi?
14. Z ceho je tvorena krev?



Ptiloha E: Kadefnicky seminafr

(Zdroj: vlastni)

KADERNICKY SEMINAR

Dne 17. Kvétna v nedéli se uskutecnil seminar firmy BES Milano.
Misto konani: Hotel (v?ernigov, Kongresovy sal
Skolitelé: Vlad’ka Styblova a tym technologu BES

S tematickym zamé&fenim na STRIHOVE, BARVICi A MELIROVACI TEHNIKY,
PANSKY KADERNIK, ZAKYNE 1. ROCNIiKU OBORU KADERNIK, VECERNI
UCESY, REKONSTRUKCE POSKOZENYCH VLASU.

izikyné Eliska Daskova z 1. Ro¢niku, obor ,,Kadeinik* z nasi Stiedni Hotelové Skoly,
v Hradci Kralové predvedla pansky stfih a panské barevné melirovani vlasi. Modelem byl

Ing. Jifi Stastny, vyuéujici ze stejné $koly. (Zdroj: vlastni)
Zakyné Eligka Daskova se velice dobie uvedla svou pfipravenosti pied profesionaly z Prahy a
sklidila velkou pochvalu za perfektni stfih a melirovani vlasu.

Hlavneé Skolitelé Vlad’ka Styblova a dalsi technologové BES, pozadali o asistenci a spolupraci
Eli§ku Daskovou pii dalSich seminafich a Skolenich konané v Hradci Kralové

Seminaf byl ukonéeny certifikitem zamérenym na nové trendy na rok 2015.

Zpracovala: Be. Jana Vitkova



Piiloha F: Skoleni kadeinikd
Skoleni na téma: ,,SPOLECENSKE UCESY“

(Zdroj: vlastni)

Prednaska se uskutecnila dne 17. 10. 2016 v kadefnickém salonu a v odborné ucebné
na nasi hotelové Skole v Hradci Kralové.
Prednasejici byl byvaly absolvent v oboru ,, Kadefnik* na nasi Skole, ktery v dneSni dobé
pusobi v kadetfnickém salonu v Praze. Jan Jirka se tiCastni riznych zahraniCnich stazi, jak
v uCesové tvorbe, tak i v modnim designeru se svoji kolegyni, ktera se zabyva kosmetikou
— licenim.

Zakyn& z 1. 2. a 3. roéniku nejprve seznamil v teoretické &asti cca 60 minut o historii
vlasové kosmetiky a modnich doplikii az po dnesni modni vystielky.
Jeho kolegyné seznamila dévcata s kazdodenni péci o plet a riznymi typy pleti a poradila,
co by mély kazdy den pouzivat na plet a co je dulezité. Seznamila také zakyné jaky je
rozdil mezi dennim a vecernim li¢enim.

Po teoretické casti jsme se odebrali do kadefnického salonu a pfistoupili jsme

k praktické Casti.



Pan Jirka predvedl Zzakynim pokladané viny pomoci vlasové zehlicky a lokny
s konickou kulmou. Dalsi ucesy byly spoleCenské a zaplétané. Modelky si vybral z fad
nasSich zakyn.

Hovotil o volnych mistech v Praze v oboru , Kadetfnik/Kadetfnice* a nabidl zakynim 3.

roCniku misto po vyuceni v kadefnickém salonu kde sam pracuje.

Pani kosmeticka modelky nali¢ila vhodné ke kazdému ucesu. Kdo mél zajem, tak si

li¢eni za odborného dozoru mohl vyzkouset na svych spoluzackach.

(Zdroj: vlastni)
Zpracovala: Be. Jana Vitkova

Dne 8. 11. 2016



Ptiloha G: Konkrétni namét pro aplikaci ve vyuce odbornych predméta

Pisemny test: Materialy pro 3. ro¢nik

a) Popiste vlasové ustroji

A T A T R B



b) Vysvétlete, jak se déli mydla.

www.vlasy-in.cz

3. Charakterizujte proces myti vlasu.

www.vlasy-in.cz


http://www.vlasy-in.cz

4. Jakym zpiisobem muzeme odstranit vousy?
>
>

-

5. Popiste strukturu vlasu.
1.
2.
3.

6. Vysvétlete princip odbarvovani vlast.
>

YV V. V V V



Priloha: E

Vyjezdni kurz pro uitele SS

Termin a misto konani: 18. — 20. zafi 2014,

CT 15:00 - SO 14:00 hodin PENZION ZA VODOU,

Dvur Kralové nad Labem, Podébradova 2014

Obsah: Ttidenni pobytovy kurz.

Lektor: PhDr. Dagmar Sitna a MUDr. Lubomir Hadas, Ph.D.

Garant programu: Ing. Stanislava Stierandova

Lektor: PhDr. Dagmar Sitna

1. Pracovni prozitkovy seminaf zamétreny na zakladni seznameni se skupinovymi
vyucovacimi metodami (musi skupina, akvaria, koleCka, boufe mozka, piipadova studie
apod.). Poskytnuti Sirokého spektra alternativ a kombinaci, pfiprava vlastnich vyucovacich

hodin. Tradicni a alternativni postupy pii vyuce.

Lektor: MUDr. Lubomir Hadas, Ph.D.

2. Pravidla zdravého zivotniho stylu. Nejcastéjsi Cinitelé a podnéty vyvolavajici zatézové
situace a psychosomatické stresové reakce u ucitelt. Rizikové typy chovani a postoju,
zvySena/snizena odolnost vici zatézim. Fyziologie stresu, reakce t€la na stres. Predchazeni
stresu, naslouchani potfebam svého téla.

« Program byl akreditovan MSMT CR - &j. MSMT-17776/2014-1-610.

* Poznamka: Vyjezdni kurz byl financovan z OP VK z projektu Rozvoj kompetenci
pedagogickych pracovnikii Kralovéhradeckého kraje (Pedagog 2014), registracni Cislo
CZ.1.07/1.3.43/02.0021.

Vyjezdni kurz pro ugitele SS byl piinosem pro nasi pedagogickou praci ve vyutovani

odbornych predméta a zdravy Zivotni styl po uCitele a zaky.

Vypracovala: Jana Vitkova

Dne: 20. 09. 2014



