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Uvod

Absolventi skol patii predevsim z divodu nedostatku praxe, chybéjicich
pracovnich navykt a minima zkuSenosti mezi jednu z rizikovych skupin v uplatiiovani
na trhu prace. Prestoze se v poslednich n¢kolika letech diky ptiznivému ekonomickému
vyvoji jejich postaveni na pracovnim trhu vyrazné zlepsSovalo, nastupem hospodaiské
krize se situace opét zménila. Podniky, které byly diive k pfijimani absolventd hlavné
z fad technickych oborl ochotnéj$i, musely pfistoupit pro udrzeni své pozice na trhu
K propousténi zaméstnanchi. ,,Prichod ekonomické krize potvrdil, Ze nelze prizpiisobovat
vzdelavaci nabidku a smeérovat Zaky zdkladnich skol do konkrétnich oboru podle
aktudlnich potreb trhu prace a dle ekonomicke situace. Duilezité je umoznit Zakiim
studovat obory, o které se sami zajimaji a pro néz maji nejlepsi predpoklady*. (Burdova,
2010 str. 8) Moznosti, pro vstup na trh prace nebo dalsiho studia absolventi stfednich
Skol, je vyznamné ovlivnéno predchozi vzdélavaci cestou. Spravna volba budouciho
profesniho zameéteni zaki zakladnich skol, kdy Zzaka obor dostate¢né¢ zaujme, mize
zmenSit riziko zaSkolactvi, predCasného odchodu ze vzdélavani a naopak podpofit
rozhodnuti k dalSimu studiu, které rozsifi moznosti vybéru budouciho zaméstnani.
V soucasné dob¢, kdy jsou Skoly financovany podle poctu zakl, pfijimaji do
maturitnich obort i zaky s hor§im prospéchem. Bohuzel vétSina téchto studentd studium
nedokon¢i a stoji znovu pied volbou studijniho oboru nebo ukon¢i dals§i vzdélavani
s pocitem, ze selhali. Ne kazdy je studijni typ ale mizZe byt manudlné zru¢ny a diky

svému nadani a umu se stane ,,Spickou‘ ve svém oboru.

Téma diplomové prace jsem si vybrala v navaznosti na bakaldiskou praci
s nazvem: Nezaméstnanost u absolventi SOU, SOS a SS v bieclavském regionu. Kde
jsem, v ramci vyzkumu zaméfeného na vybér profesniho zaméfeni u zaki ZS v regionu
zjistovala, zda maji Zaci dostatek informaci o vybéru oboru z hlediska uplatnitelnosti na
trhu prace. Pii sbéru podkladi pro BP jsem postradala ucelenéj$i informace o
jednotlivych Skolach, pfedev§im o vyvoji poctu studentl urcitého oboru. Prestoze
vSechny Skoly vyuZivaji moznosti prezentace na vlastnich internetovych strankéch,

mnohé z nich nedocenuji moznosti predavani informaci touto cestou.



Hlavnim cilem této diplomové prace je podani ucelenych informaci o vyvoji a
moznostech stiedniho vzdélavani v breclavském regionu v rozmezi ¢tyt let z pohledu
realizace vzdélavaci nabidky stiednich Skol, objemu uchazecii a jejich z4jmu o dané
Skoly a jejich vzdélavaci obory. Dale také zjistit skutecny stav pii uplatinovani
absolventt jednotlivych SS a jejich obord na trhu prace a nejlepsi moZnost distribuce
téchto udaji cilové skupiné. Vedlejsim cilem je osvétleni nékterych soucasnych zmén
struktury vzdélavacich cest, které jsou realizovany tzv. , kurikularni reformou Skolstvi®.
Cilovou skupinou v tomto piipad¢ jsou vSichni zajemci o stfedni vzdélavani, predevsim
pak zaci ZS a jejich rodiée. To vie by mélo rozsifit moznosti zaki ZS pii vybéru svého
budouciho profesniho zaméteni.

Prace je ¢lenéna do dvou ¢asti, teoretické a praktickeé.

Teoreticka Cast obsahuje tfi kapitoly. Prvni kapitola s nazvem Vzdélavani,
prezentuje teoreticka vychodiska problematiky vzdélavani a aktudlni vyvoj probihajici
reformy Skolstvi se zaméfenim na stfedni $koly. Druhd kapitola BFeclavsky region
obsahuje stru¢nou charakteristiku regionu a popis jednotlivych stfednich Skol. Tieti
kapitola Trh prace a nezaméstnanost vymezuje pojmy trh prace, nezaméstnanost, jeji
typy, dusledky a popisuje vyvoj nezaméstnanosti absolventli na trhu préce

Vv breclavském regionu.

V praktické c¢asti bude provedeno statistické srovnani, kvantitativnich dat
jednotlivych stiednich $kol a jejich ucebnich obort. Cilem srovnani jednotlivych skol a
obord, je vytvofeni celkového piehledu o moznostech studia na danych stfednich
Skolach v bieclavském regionu s ohledem na budouci uplatnitelnost absolventl na trhu
prace. Dale bude proveden vyzkum dotaznikovou metodou, zaméfeny na zjisténi
rozhodovacich zdrojl, které ptispély k vybéru profesni drahy zaki dneSnich stfednich
Skol.

Moudrost a vzdelani je véci ducha, ne nahodilého okoli.
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Lev je lvem - a ani v kleci se nestane komdrem. O.Bfezina

2 Vzdélavani

Cilem této kapitoly je seznamit Ctenaie s vyznamem vzdélavani jak pro jedince,
tak pro spolecnost ve které zijeme, se zménami, kterymi prochézi poslednich nékolik let
Skolni vzdélavaci soustava a s aktudlni problematikou vztahujici se predevsim

k soudasnému stfednimu vzdélavani.

Vyznam vzdélavani

Obdobi 21. stoleti pfindsi Vramci rozvoje védy, techniky, ekonomiky a
celkového globalniho procesu mnoho nového také ve vzdélavaci oblasti. Pro zasadni
formovani Zivota lidi ve spole¢nosti se stava jednim z klicovych faktorti dosazené
vzdélani, které otevira dvefe K vykonavani prestiznéjsiho povolani, usnadnuje budovani
dalezitych socialnich siti a hraje klicovou roli v dosazeni celkové vyssi kvality Zivota.
Uroveti vzdélanosti populace, dana kvalitou vzdélavaciho systému a vyuzitim tviiréiho
potencialu vSech ¢lend spole¢nosti, je tak podminkou ekonomického rustu, zlepSeni
spolecnosti zvySuji naroky na objem znalosti a dovednosti, které musi jedinec ovladat.
To vede jednak k prodluzovani doby potiebné pro ptipravné vzdélavani ale také
K rozvoji vzdélavani dospé€lych, které se stalo nezbytnym piedpokladem pro rozvoj

kvalifikace i osobnosti.

»Vzdélanosti se rozumi soustava poznatkii z jednotlivych védnich i technickych
disciplin, oboru, oblasti spolecenské reality, véetné dovednosti a navykii s nimi spjatych,
ke kterym jedinec dospél prostrednictvim vyucovani, sebevzdelavanim i ostatni Zivotni
praxi. Vzdelanost predstavuje individuem dosazeny celkovy rozsah a integraci

osvojenych poznatkii o realite. (Catka, 2002 str. 268)

Rodina

Vzdélavani je celozivotni proces, jehoZz pocatkem je narozeni lidské osobnosti,

jejimiz prvnimi pedagogy se stavaji rodiCe a prvni Skolou rodina. Rodina tak vytvafi

socidlni prostfedi, které ma rozhodujici vliv na vyvoj budouciho vztahu ditéte



k povinnostem a ke vzdélavani. Jde o zaklad, ktery bude formovat osobnost ditéte
V dospivani a v dospélosti. Moderni doba s sebou zaroven piindsi novy pfistup k
vychove déti, ktery je orientovan vice materialisticky. Ekonomické naro¢nost rodinného
rozpoCtu zvySuje tlak na zameéstnanost rodict. Ziskani lukrativnéjSiho zaméstnani

znamena také zaroven del$i pracovni dobu a vysoké pracovni nasazeni.

Velkd ¢asova zaneprazdnénost rodic¢ti tak vede k zuZeni rodiCovské péce na
materidlni zabezpeceni a organizaci chodu rodiny. Déti tak Casto byvaji odkazany pii
ziskavani svych znalosti a zkuSenosti na informa¢ni média (TV, PC, internet apod.),
které se nau¢i pouzivat mnohem rychleji nez vétsina dospélych. Zadny podita¢ viak
nemiize nahradit komunikaci rodi¢t a déti. Zadna televize nepieda vlastni, at’ uz Zivotni
¢1 pracovni, zkuSenosti pfechazejici z generace na generaci. ZkuSenosti, které mohou

byt pro budouci volbu vzdélavaci a profesni drahy ditéte velmi dalezité.

Skola

Skola je spojovacim ¢lankem mezi Zdkem a rodinou v utvafeni relnych
profesnich pfedstav a cili. Pfedev§im mé vSak motivovat Zaky k dalsimu vzdélavani.
Zaci travi velké mnozstvi Gasu pravé ve skole, kde kazdodenni spoluprace ucitelti s zaky
pomahé odkryvat moznosti jejich schopnosti a dovednosti. Jak uvadi Jungmanova in
(Horédk, 1975 str. 25) ,, ucitelé svym dobrym pristupem k Zakum pomdhaji rozvijet
zdjmové zaméreni deti. Kvalitou vyucovani pak ovlivni budouct profesionalni zameéreni
svych svérencu. Rodice mohou pomoci svym detem predevsim v oboru, ve kterém jsou
sami specializovani, v ostatnich oborech pak umozZnuji svym détem, aby se poucily u
jinych odbornikii. Ucitel viak svym osobnim pristupem k Zakovi a svému vyucujicimu
predmétu miiZe zajmové zaméreni smerovat nejlépe. Také je schopen rozpoznat stupern

nadani pro urcité zaméreni, protoze mda moznost srovadvat. *

Uroveil $kolni ptipravy pro budouci povolani stoupa, roste také podet, kvalita a
dostupnost informacénich materialii, urcenych jak pro zaky, ucitele a poradenské
pracovniky tak 1 pro absolventy stfednich S§kol. Kromé tiSt€énych materidld,
audiovizudlnich pomucek, pocitatovych programil jsou jednim z moZnych pramenti
také internetové zdroje. Jejich nespornou vyhodou je rychlé vyhledavani, pfistup

k informacim a aktualnost.



Byt pfipraveny znamend mit informace. V dne$ni moderni dobé elektronické

komunikace to znamena: védét kde informace hledat a umét je vyuZzit.

wZaméstnatelnost souvisi se schopnosti najit si zaméstnani v riznych situacich a
podminkach trhu prace a v riiznych fazich Zivotniho cyklu. Zavisi nejenom na tom, jak
vzdelavani respektuje kvalifikacni pozadavky profesi, ale predevsim na tom, zda
absolventi ziskaji vstupni kvalifikaci se Sirokym profilem uplatnéni a klicové
kompetence, které jsou mnezbytné pro uplatnéni v jakémkoli zaméstnani a které jim

umozni snadnéjsi rekvalifikaci. “ (Kofronova, 2006)

V naSem staté tvoii vzdélavaci soustavu Skoly a Skolska zatizeni, poskytujici
vzdélavani a sluzby dopliujici nebo podporujici vzdélavani ve Skolach: matetskych
zakladnich, stfednich (gymnazium, stiedni odborna skola a stiedni odborné uciliste),
konzervatorich, vyssi odbornych, zakladnich uméleckych a jazykovych Skolach
s pravem statni jazykové zkousky. (ZAKON, 2008 str. §7)

2.1 Strednivzdélavani

., Stredni vzdéldavani rozviji vedomosti, dovednosti, schopnosti, postoje a hodnoty
ziskané v zakladnim vzdélavani diilezité pro osobni rozvoj jedince. Poskytuje Zdkiim
obsahove 5irsi vseobecné vzdélani nebo odborné vzdélani spojené se vsSeobecnym
vzdélanim a upeviiuje jejich hodnotovou orientaci. Stredni vzdélavani dale vytvari
predpoklady pro plnopravny osobni a obcansky zivot, samostatné ziskavani informaci a
celozivotni uceni, pokracovani v navazujicim vzdeélavani a pripravu pro vykon povolani
nebo pracovni cinnosti”. (ZAKON, 2008 str. 4846). Zatimco gymnézia poskytuji
vSeobecné vzdélavani, zamétené predevS§im na dalSi studium na vysokych Skolach,
dominantni postaveni maji obory s odbornou piipravou a ziskanim kvalifikace. Podil
vSeobecné vzdélavacich pfedmétd v odborném vzdelavani je stanoven podle typu studia
- u maturitnich obort tvoti 45 % vyuky (s vyjimkou lyceélnich obort se 70 %), u oborii
s vyucenim 30 %. Soucasti vyuky je odborné praxe a odborny vycvik, které probihaji
vétSinou jiz od 1. roCniku na Skolnich pracovistich, v idedlnim piipadé piimo

V podnicich a firmach, kde se Zaci mohou seznamit s redlnymi provoznimi podminkami.

,,Absolvent — ten, kdo ukoncil studium predepsanym zpiisobem na stiedni ci
vysoké Skole, v kurzu ¢i jinem vzdelavacim programu a ziskal patricné osvédceni.

(PRUCHA, 2003 str. 11)
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Dle skolského zdkona mohou absolventi stfedoskolskym studiem ziskat tyto

stupn¢ vzdélani:

Stiedni vzdélani — po UspéSném ukonceni vzdélavani v délce jednoho roku

nebo dvou let denni formy vzdélavani (bez vyuéniho listu i maturitni zkousky)

Stiredni vzdélani s vyucnim listem — po uspésném ukonceni vzdélavani v délce
tii nebo dvou let denni formy vzdélavani. Absolventi jsou pfipraveni pro uplatnéni

Vv dé¢lnickych profesich a pro pfevazné manualni a obsluzné ¢innosti v oblasti sluzeb

Stifedni vzdélani s maturitni zkouskou — po uspé$ném ukonceni vzdelavani ve
Ctytletém nebo osmiletém gymndaziu nebo vzdélavani v délce ¢tyr let denni formy nebo
vzdélavani v nastavbovém studiu pro vyucené v délce dvou let denni formy vzdélavani.

(ZAKON, 2008)

Toto Clenéni je dale doplnéno identifikacnim kédem z divodu systémového
¢lenéni podle poskytovaného stupné vzdélani, charakteru piipravy pro uplatnéni na trhu
prace a také podle obtiznosti studia. Prvni dvojCisli kodu znamend skupinu obort s
obsahovou pfibuznosti, naptiklad 63 strojirenstvi. Pismeno rozliSuje obor podle

Kmenové klasifikace obort vzdélavani (dale KKOV).
Stiredni vzdélani podle KKOV
Stiedni vzdélani bez maturity a vyucniho listu
C Stiedni vzdélani - v praktické Skole v délce 1-2 rokt
D Stfedni vzdélani - v praktické skole v délce 3 let
J Stedni vzdélani
Stiedni vzdélani s vyuc¢nim listem

E Stfedni vzdélani s vyuénim listem - s niz§imi naroky v oblasti v§eobecného a

obecné odborného vzdélani
H Stredni vzdélani s vyuénim listem
Stredni vzdélani s maturitni zkouSkou

LO Stiedni vzdélani s maturitni zkouskou - odborné, se zahrnutim odborného
vycviku
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L5 Stfedni vzdé€lani s maturitni zkouSkou - nastavbové studium
K Stedni vzdélani s maturitni zkouskou - vSeobecné v oborech gymnazia.

M Stiedni vzdélani s maturitni zkouskou — odborné (NUOV, 2007).

Stiedni Skoly

Ceska republika se fadi mezi zemé& se zna¢nou tradici u¢novského $kolstvi.
V roce 2000 tvofil podil Zakt nastupujicich do 1. roéniktt SOU 40%, v dalSich letech
byl zaznamenan pozvolny pokles az do roku 2009, kdy se poprvé projevil mirny narust
na 31%. Rozhodovéani z4aki a nasledny nardst uchazeci o ucebni obory bylo
vysledkem ptedchoziho obdobi, ve kterém zaméstnavatelé projevovali enormni zajem o
vyuené predeviim v technickych oborech. Rada podnikii se zaéind obavat o vyvoj
poctu vyucenych absolventil, situaci Vucnovském Skolstvi ovliviluje predevSim
demograficky pokles populace a nasledny odliv zakd do maturitnich obort. Z diivodu
dlouhodobé preference stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou se demograficky
propad, ktery se za dva roky ptfesune ze zakladnich na stfedni Skoly, maximalni mérou
promitne zejména v ucnovském Skolstvi. ,,V roce 2006 vychazelo ze zakladnich skol v
CR priblizné 129 000 zdkii ve véku 15 let. Pokles poctu prijimanych do oborii stiednich
Skol zacal v roce 2007, nejmasivnejsi mezirocni propad ocekdavame mezi roky 2009 a
2010 (ze strednich Skol mizi posledni silnéjsi rocniky narozenych v letech 1990 a
1991). “ (Hulik, 20009 str. 15)

Faktor poptavky po studijnich oborech neni ur¢ovan trhem prace ale poptavkou
po maturitnim vysvéddeni ze strany rodi¢t a zakd. Skoly se vramci finanéniho
zabezpeceni rozhodly pro pfijimani Zaki do maturitnich oborl bez pfijimacich zkousek.
Této mozZnosti vyuZzivaji zaci s hor§im prospéchem, €asto je vSak studium maturitniho
oboru nad jejich sily a ukoncuji pfed¢asné studium s pocitem selhani. Jak uvedla
poslankynd Marta Semelova (Parlament CR, 1995-2011) na rozpravé k senatnimu
navrhu na zruSeni statnich maturit: “ Jestli by nebylo vhodnéjsi cilevéedomé usilovat o
obnoveni prestize odborného a ucnovského Sskolstvi vietné jeho zakonceni, tedy
vyucniho listu. Kazdy prosté nemiize mit maturitu, ale muzZe byt vynikajicim
remesinikem, clovékem, ktery je spickou ve svém oboru. Na obnové jména naseho

ucnovského skolstvi musi spolupracovat ministerstvo skolstvi, kraje, zakladni a stredni
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skoly, podniky, firmy, ale také média. Musi se resit i financovani Skol, ale také otazka

urovné zakladni skoly, na niz stredni Skoly navazuji.

Tyto aspekty vedly k organizovani informacénich kampani, podpoie studijnich
oborti formou stipendii a jinych vyhod. Naptiklad jmenujme rozsahly projekt Ceskych
drah: Stipendijni program CéDés, ktery je zamé&fen na podporu vybranych obort a
Skol formou vyplaceni stipendii. V bifeclavském regionu patii mezi vybrané Skoly:
Stiedni odborné skola primyslova Edvarda BeneSe a Stfedni odborné ucilisté Breclav,
obory: Elektrotechnika — Elektricka trakce v dopravé a Provoz a ekonomika dopravy

— Logistika.

Také Rada Jihomoravského kraje rozhodla v souladu s Dlouhodobym zamérem
vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Jihomoravského kraje, ze vybrané stfedni
Skoly zfizované Jihomoravskym krajem mohou od 2. pololeti skolniho roku 2009/2010
poskytovat prospéchova stipendia zaktim ve vybranych oborech vzdé€lani. Poskytovani

prospéchovych stipendii se tyka nize uvedenych obort vzdélani a stfednich skol:

Tab. 2 Pfehled obort

Kov obor Skola
23-55-H/01 KlempiF - . ) ) )
stavebni vyroba | SOS priimyslovd Edvarda Benese a SOU, Breclav,
ikdr - nabreZi Komenského 1
26-51-H/02 E{ektnkar
silnoproud
Elektrikar -
26-51-H/02 silnoproud
39-41-H/01 Mali¥ a lakyrnik SOS a SOU, Hustopece, Masarykovo ndm. 1
36-67-H/004 Obkladac

Zdroj : JmK odbor Skolstvi

Prospéchova stipendia budou poskytovdna zaktim Skoly ve vySe uvedenych

podporovanych oborech vzdélani ve vysi:
Vv 1. ro¢niku vzdelavani 1500 K¢ za pololeti obdobi §kolniho vyu€ovani;
ve 2. ro¢niku vzdélavani 2000 K¢ za pololeti obdobi Skolniho vyucovani;
ve 3. rocniku vzdélavani 2500 K¢ za pololeti obdobi skolniho vyucovani.
Pro ziskani prospéchového stipendia musi zak splnit nasledujici podminky:

- musi se vzdélavat v podporovaném oboru vzdélani alespon po dobu

poslednich dvou mésicti hodnoceného pololeti;
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- nesmi mit v hodnoceném pololeti zddnou neomluvenou ucast ve vyucovani;

- musi splnit kritérium primérného prospéchu za hodnocené pololeti, pticemz
Vv zadném z povinnych pfedméti nesmi byt dosazeny klasifikacni stupeni

hors$i nez ,,dostateCné*.

Primérny prospéch bude nastaven v intervalu od 2,0 do 3,0 v konkrétnich
stipendijnich fadech jednotlivych stfednich Skol. Hodnotu primérného prospéchu je
mozné na konkrétni Skole nastavit odlisné pro jednotlivé obory vzdélani, vzdy se vSak
jeho hodnota musi pohybovat v intervalu od 2,0 do 3,0. Na n¢kterych $kolach muze byt

ro~vr

podminkou pro pfidéleni stipendia i hodnoceni chovani zdka stupném ,,velmi dobré*.

Prospéchova stipendia budou vyplacena V obdobich nasledujicich po

vyhodnoceni splnéni vyse uvedenych podminek.

Informace o poskytovani stipendii na konkrétnich Skolach jsou poskytovany

vySe uvedenymi Skolami (Jmk, 2011).

Zména soustavy vzdélavacich programi

Me¢énici se ekonomické podminky trhu zplsobuji rozdilny vyvoj nabidky
Skolniho vzdé€lavani, nabidky pracovnich moZnosti absolventli a vyvoj poptavky ze
strany zaméstnavatelll. Absolventi vstupuji na trh prace za jinych podminek trhu prace,
nez za jakych si vybirali své studium a budouci uplatnéni. Tato ¢asova prodleva, dana
délkou vzdé&lavaciho cyklu, miize mit zasadni dopad na uplatnéni absolventi (RYSKA,
1997), z ¢ehoz plyne, Ze pro zajisténi trvalého rozvoje ekonomiky i celé spole¢nosti je
potiebné, aby vzdélavaci sféra v dostate¢né mife reagovala na ménici se ekonomicke 1
socialni podminky. Misto konkrétnich kvalifikacnich pozadavkl na povoléni, jejichz
osvojeni bylo dfive zakladnim pfedpokladem ziskani zamé&stnani, se do poptedi dostava
prace by méla jiz vramci vzdélavaciho procesu byt piipravovana Kjeji dobré
uplatnitelnosti, schopnosti pruzné se adaptovat na nové podminky, reagovat na nové

tendence a trendy a pfipravenosti dale se rozvijet a vzdélavat. (Kofronova, 2006)
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2.2 Bila kniha - Narodni program rozvoje vzdélavani v Ceské
republice

Potieba zmény soustavy vzdélavacich programi se projevila ihned po listopadu 1989,
kdy si Skoly zacaly vytvaret vlastni vzdélavaci programy. Poradenskou a koordinaé¢ni
pomoc jim poskytli pracovnici Vyzkumného uUstavu odborného skolstvi (VUOS), ktefi
iniciovali vznik novych vzdélavacich programt. Tato snaha vyustuje vroce 2001
vydanim Bilé knihy (dale BK) — Narodniho programu rozvoje vzdélavani v Ceské
republice (CR). ,, Bild kniha je pojata jako systémovy projekt, formulujici myslenkova
vychodiska, obecné zaméry a rozvojové programy, které maji byt smerodatné pro vyvoj
vzdeélavaci soustavy ve strednédobém horizontu. Ma se stdt zavaznym zdkladem, z néhoz
budou vychdazet konkrétni realizacni plany rezortu, s presahem do Sirsi sféry vzdelavani,
jak je predpokldadaji zdakony o Skolstvi a viadni strategické planovani socidlné

ekonomické planovani socidlné ekonomického rozvoje*. (MSMT, 2001 str. 7).

BK piinasi novou koncepci vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy v CR —
tzv. kurikulum! a nasledné zahajeni kurikularni reformy. Kurikulum zahrnuje
vzdélavaci programy, projekty, plany, pribéh studia a jeho obsah, dale také planovani a
hodnoceni vztahujici se ke Skole. Je povazovano za prostiedek celozivotniho vzdélavani
¢lovéka, které kromé poskytovani znalosti a dovednosti formuje také jeho Zivotni
postoje a nazory. Kurikularni nebo také Skolskda reforma znamena zdsadni zménu

koncepce kurikula a kurikularni politiky. (PRUCHA, 2003)

2.2.1 Realizace Skolské reformy

Ptestoze reforma Skolstvi probihad jiz od roku 2001, vefejnost nejevi o jeji
realizaci vétSi zajem. Naopak zmén, o které se reforma pokousi, se spiSe obava a
poklada je za zbytecné. Mezinarodni srovnani vSak ukazuji, ze jsou nutné. Jeden
z diivodl pro¢ tomu tak je spociva v nedostatecné informovanosti a propagaci Skolské
reformy smérem k pedagogické i Siroké vetejnosti. K zavéru, Ze o spravnosti soucasné
Skolské reformy je presvédCena jen malad Cast uciteli a rodi¢e o ni nemaji dostatek

informaci, dochazi v prizkumu, realizovaném dotaznikovym Setfenim, (KARTOUS,
2006) a (STEN/MARK, 2009).

1 Soutasti skolského zdkona se tato koncepce stala 1.1.2005, kdy vy3el v plathost novy $kolsky zakon.
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Co je hlavnim cilem $kolské reformy?

Skolska reforma by méla zefektivnit, zp¥istupnit a ptizptisobit vzdélavaci proces
potfebam cloveéka 21. stoleti. Proto se hlavnim cilem vzd€lavani stdva rozvoj téch
zivotnich dovednosti, které jsou pro dnesni svét klicové - napf. umét se ucit,
komunikovat, umét fesit problémy, umét spolupracovat s ostatnimi, nést za své jednani
a chovani odpovédnost apod. Tyto Siroce vyuzitelné védomosti, dovednosti a
osobnostni vlastnosti umoznuji uplatnéni v Sirokém spektru povolani, rychlou
rekvalifikaci, adaptaci na zmény, coz by se mélo projevit v produktivité prace,
vV zaméstnanosti a v konkurenceschopnosti na evropském trhu prace. Zakladem pro nové
pojeti vzdélavani musi byt pfiznivé prostfedi pro vzdélavani a motivace k uceni jako
celozivotni nezbytnosti. Aby kazdy, kdo pociti potfebu dale se vzdelavat, mohl navazat
na své predchozi vzdélavani, aniz by se musel vracet nebo zacinat znovu od zacatku.

(MSMT, 2001)

Podpora Skolské reformy

Piedpokladem pro realizaci zaméri uvedenych v BK byl vznik ustfedniho
zastteSujiciho dokumentu Statni program vzdélavani pro déti a mladez od 3 do 19
let (MSMT, 2001 str. 91), na ktery mély navazovat nové vytvaiené ramcové vzdélavaci
programy pro jednotlivé urovné a obory vzdélavani. Misto toho vzniké velké mnoZstvi
koncepcnich a strategickych dokumentii, které nemaji jednotnd vychodiska. Kazda
reforma mutize byt uspé$na jen za splnéni urcitych predpokladi, jak uvadi autoii BK
(2001 str. 87): ,,Pro zabezpeceni nutnych zmén vzdeélavaci soustavy je nezbytnd
financni a politicka podpora statnich a samospravnich organii, podniku, obcanské
spolecnosti, médii a jednotlivcii. Konkretizaci této podpory je pozadavek, aby doslo
K postupnému narustu verejnych vydajit na vzdélavani tak, aby se vyrovnaly s ostatnimi

3

vyspélymi zemémi a dosahly 6 % hrubého domadciho produktu.
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Piehled reality plnéni pozadavku finan¢niho zabezpeceni je patrny z tabulky

uvedené v Analyze (2009 str. 11).

Tabulka 1. Ceské republika — podil vydajii na vzd&lavani z HDP (v %)

Rok % HDP
2001 4,2
2002 4,4
2003 4,5
2004 4,4
2005 4,4
2006 4,4
2007 4,3

Zdroj: Vyroéni zprava o stavu a rozvoji vzdélavaci soustavy Ceské republiky v roce 2006 a 2007.

Ackoli obdobi realizace Bilé knihy bylo obdobim ekonomického ristu a
prosperity, nepodafilo se navysit vydaje na vzdélavani na planovanych 6 % HDP.
»INariist vydajii na vzdélavani ze 4,1 % HDP v roce 2000 na 4,5 % v roce 2006 zejména

s ohledem na absolutni vzestup ve stalych cenach lze pokladat za relativni uspéch, i
kdyz zdaleka nedosahuje proporci vydajii nekterych vyspélych zemi, které naopak napr.
ve vysledcich vzdélavani nedosahuji ceské tirovné. (KOTASEK, 2009) Podle Analyzy
naplnéni cili Narodniho programu rozvoje vzdélavani v Ceské republice (Bilé knihy)
v oblasti predsSkolniho, zakladniho a stfedniho vzdélavani z roku 2009 (dale jen
Analyza) muze za celkovou situaci pfi realizaci reformy predevsim fakt, ze: ,,Za
necelych osm let od prijeti BK se v uradu MSMT vystiidalo Sest riiznych ministri,
vedenych péti riiznymi predsedy viady, kteri vzdy vedli vladu s mensinovou nebo jen
malou podporou. Jakakoli opatreni, ktera jsou vnimana verejnosti jako kontroverzni

(napr. zruSeni viceletych gymnazii), nemohla byt realizovana. *“ (Analyza, 2009)

2.2.2 Vsoucasné dobé aktualné diskutované plany zmén v zakladnim a stirednim
vzdélavani
Zatazeni této podkapitoly navazuje na soucasnou diskusi politickych Cinitelt
Kk realizaci nékterych plani uvedenych v BK, pfedev§im v oblasti zkvalithovani
vzdélavani pfijetim zdkona o statnich maturitich a problematice ruSeni osmiletych

gymnazii.
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Zvyseni podilu populace dosahujici iplné stFedni vzdélani s maturitou

., Stoupajici naroky individuadlniho, spolecenského i pracovniho Zivota vyzaduji,
aby stdle vice mladych lidi ziskavalo vyssi uroven kompetenci. Cestou ktomu je mj. i
zvySovani podilu mladych lidi z prislusneho populacniho rocniku, kteri dosahnou
uplného stredniho vseobecného nebo odborného vzdélani (s maturitou) v riznych
formdch studia, postupné az na 75%* (MSMT, 2001 str. 89). , Tyto ukazatele byly
naplnény. Ucast na stiednim vzdélani s maturitou dosdhla ve skolnim roce 2006/2007
73 % , pricemz cilova participace stanovena v Bilé knize byla 75 %.* (Analyza, 2009
str. 15). Z uvedenych vysledkt by se dalo vyvodit, ze tento plan je splnén. S narustajici
kvantitou vSak klesa jeji kvalita. Velky podil na vzniku této nepiiznivé situace ma
celkovy demograficky pokles populace a tzv. normativni systém financovani skol podle
poétu zaki. Skoly jsou v situaci, kdy v ramci finanéniho zabezpeéeni bojuji o kazdého
7aka a na maturitni obory piijimaji i Zaky s hor§im pramérem. Uroven stiednich kol
klesa. Ke stejnému néazoru se také priklani ministryné Semelova slovy: ,, Dnes, v dobé,
kdy je nedostatek uchazecii, bojuji Skoly o zdaky a neziidka jsou pritom nuceny se jim
primo podbizet, snizovat ndroky pri jejich prijimani v priitbéhu samotného studia i pri
jeho ukoncovani. Své pozadavky prizpisobuji tak, aby zdk néjak prosel a skola

neprichazela s jeho odchodem o finance. “ (Parlament CR, 1995-2011).

Dvoutroviiova spoleéna ¢ast maturity

Jednim z moZnych opatieni, jak umoznit srovnani dosaZenych védomosti a
dovednosti u 74kt maturitnich obord, je do neddvna nerealizovany zamér, uvedeny
v BK, dvoutroviiové spolecné casti maturity. ,,70 také snizuje informacni hodnotu
maturitniho vysvedceni jak pro potieby vysokych skol, tak pro potreby zaméstnavatelii.
Vzhledem k tomu, Ze maturitni zkousku bude vykondvat vyssi podil riiznorodé populace,
ktera absolvovala riizné typy vzdelavacich programii, bude nutno diferencovat vystupni
pozadavky, oviem pii zachovani jejich srovnatelnosti (MSMT, 2001 str. 52).
Konkrétné vytvorenim dvoutroviové spolecné ¢asti maturitni zkousky podle volby
zaka, kdy budou zakiim nabidnuty v ramci povinnych zkouSek dvé trovné obtiZnosti
(zékladni a vys$si). Priprava maturitnich zkouSek probiha jiZz od roku 2000, piesto se
konec¢né rozhodnuti o konani ,,Statnich maturit* neustale odkladalo. Zde se opét promita

jiz zminovand nedostateCna informovanost vefejnosti a nedostatecnd ptipravenost
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projektu. Zavadeéni statnich maturit tak dlouhodobé doprovazeji pochyby a protesty a to
jak ze strany studentl, tak ucitelli. Presto se koneéné na podzim 2010, na popud
ministra Skolstvi DobeSe, uskute¢nila generalni zkouSka statnich maturit. Oponentem
zavedeni maturit je poslanec Chladek, ktery povazuje stdtni maturity za predrazené,
netransparentni a nepfipravené a proto predlozil v prosinci senatu navrh na jejich
zruseni, senat jej pfijal. Statni maturity byly tedy opét ohrozeny. Vlada ovSem tento
navrh nepodpofila a nyni by nemélo kondni statnich maturit jiz nic stat v cesté. ,V
dubnu zacnou praktické zkousky, které si pripravuji jednotlivé skoly. Spolecné ustni
maturity se budou konat od 2. do 27. kvétna, od 30. kvétna do 7. cervna pak budou
maturanti psdt testy a pisemné prdce. Do 17. cervna musi ministerskd organizace
CERMAT (Centrum pro zjistovani vysledku vzdélavani), ktera zkousSku chystd, poslat
Skolam vysledky. Studenti musi pak nejpozdeji do 20. cervna dostat maturitni
vysvédcent. “ (CTK, 2011). Zavérem uvadim slova ministra $kolstvi Dobese z rozpravy
k senatnimu navrhu na zruSeni statnich maturit, ktera zaznéla smérem ke studentim.
wJestlize se o statni maturité rozhodlo, jestlize probéhla generdlka, tak prisio néco, co
mé tedy prekvapilo, a to je zména studentii. Ja jsem cekal, Ze se moznda budou bourit,
budou demonstrovat, a oni udélali presné opak - oni se rozhodli ucit, védeli, ze se jim
neslevi, ze neklesne narocnost a Ze nezbude nic jiného, nez objektivné ukdzat kvalitu
svého vzdeélani. Ta zména je moznd to nejsilnéjsi, co ja v tuto chvili citim, pro to, abych

Fekl, Ze je to spravny krok, kudy jdeme. “ (Parlament CR, 1995-2011)

RusSeni nékterych osmiletych gymnazii

,,Rozhodujici zménou v zakladni Skole je podstatné posileni jejiho 2. Stupné, ke
kteréemu dojde v disledku postupného ruseni 6 a Sletych vzdélavacich programi
gymnazii. Do jejich prvnich rocnikii by neméli byt Zaci prijimani od roku 2002.*
(MSMT, 2001 str. 28). Ruseni osmiletych gymnazii se op&t v dnesni dobé dostalo do
popfedi zdjmu vSech zainteresovanych stran, kdyz se ministr Skolstvi Josef Dobes
dohodl s hejtmany jednotlivych kraji, ze do vybérovych $kol bude chodit pouze pét
procent popula¢niho ro€niku. Argumenty ministra DobeSe koresponduji také se
zjisténimi provedenymi Mat&ja a kol. (2010 stranky 147-8) v kapitole Pfidana hodnota
viceletych gymnazii ve svétle dostupnych datovych zdroji. “Provedené analyzy

ukazaly, Ze o studium na viceletém gymndziu se uchdzi (a ndsledné na né nastupuje)
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rada zdku s primeérnymi i podprimeérnymi vysledky a Ze rada talentovanych Zakii o
studium na viceletéem gymnaziu naopak neusiluje. Déale uvadi ze ...viceleté gymnazium
neprispiva vice nez zdakladni Skola v kombinaci se ctyrletym gymndziem k rozvoji
kompetenci zZaku v zakladnich oborech vzdélavani... a ze ...zakladni predpoklady
spojované s ulohou viceletych gymnazii nejsou naplnény...Nicméné piestoze jsou tato
zjisténi vazna, je potieba dalich tvrzeni, kterd by tato zjiSténi potvrdila. Pokud se
prokaze jejich relevantnost a nasledné se piikro¢i k eliminaci diferenciace na 2. stupni
povinného vzdélavani, bude potieba pro tak zavazné rozhodnuti nejprve pfiipravit
podminky. Nedostate¢nad pfipravenost pro tak zavazny krok vyustila k opétovnému
nepfiijeti tohoto navrhu jak ze strany rodict a zaki, tak i pedagogli a starost regiond.
Podle jejich ndzoru byl postup Ufednikli veden od stolu a nikoli ze znalosti problematiky
v dané lokalité. Jen par dni na to vyuzil hejtman Jihomoravského kraje Michal Hasek
,»pravo moznosti pozastavit rozhodnuti rady.* Pfislibil nové fadné prozkoumani situace
S tim, Ze hlasy dostanou vSichni zainteresovani. Dale uvedl, Ze tento krok neznamena
ustoupeni kraje od chystané optimalizace stfedniho Skolstvi, vSechny zmény se vSak
napfisté budou projednavat v §ir§im foru a to v zastupitelstvu. (Siméak, 2011).
V bieclavském regionu se toto opatieni mélo tykat Gymnazia T. G. Masaryka

v Hustopecich.

2.2.3 Popis RVP a SVP

Realizace zavedeni RVP do $kol od MS az po stiedni $koly, které pfinesla
v oblasti regiondlniho Skolstvi v roce 2005 kurikuldrni reforma, se ve stfednim
odborném $kolstvi projevila naplno v roce 2009 a bude dotazena do konce v roce 2012,
kdy jiz také budou stfedni Skoly opoustét prvni absolventi, ktefi se vyucovali podle

novych vzdélavacich programi.

Kurikuldrni dokumenty jsou tvofeny na dvou urovnich: Statni, VvV podobé
Nérodniho programu vzdélavani a ramcovych vzdélavacich programech (RVP) a
$kolni, Vv podob& Skolnich vzdélavacich programii (SVP). Novy systém tvorby
vzdélavacich programt je pouze jednim z ¢lankt kurikuldrni reformy. DalSim je zména
vlastniho procesu vyuky, jeji modernizace s cilem zlepSit kvalitu vzdé&lavani a

pfipravenost zaki na Zivot v 21. stoleti.
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RVP — specifikuji obecné¢ zavazné pozadavky pro jednotlivé stupné a obory
vzdélavani, tzn. zejména vysledky vzdélavani, kterych ma zak v zavéru studia
dosahnout, obsah vzdé€lavani vymezuji tzv. ,ramce” pro navrhy ucebnich plani a

formulace pravidel pro tvorbu SVP.

Pro kazdy obor vznikd samostatny RVP a zaroven se redukuje pivodnich 800
oborli na cca 275 Sifeji koncipovanych obor. Ramcové vzdelavaci programy pro
odborné Skoly jsou proto pfipravovany postupné v Narodnim ustavu odborného

vzdélavani a jejich schvalovani probihd v nékolika fazich.
Ramcové vzdélavaci programy uz vydané (schvalené)

1. vlna (Eerven 2007): 61 RVP - skoly zaéinaji uéit podle SVP nejpozdéji od 1. zafi
2009

2. vlna (kvéten 2008): 82 RVP - skoly za¢inaji ucit podle SVP nejpozdgji od 1. zafi
2010

3. vlna (kvéten 2009): 82 RVP - §koly za&inaji uit podle SVP nejpozdéji od 1. zai
2011

4. vina (duben 2010): 49 RVP - $koly zacinaji u¢it podle SVP nejpozdéji od 1. zaFi 2012
(8 RVP pro obory vzdélani v konzervatofi kategorie M, P) (MSMT, 2001)

Tyto RVP nahrazuji stavajici uéebni dokumenty a centralni osnovy. Skoly maji
vEtsi prostor profilovat se a tim se odlisit od jinych Skol, formulovat vlastni piedstavy o
podobé vzdélavani na své Skole, 1épe spolupracovat pii mezioborovém vzdélavani,
pfizplsobovat se potfebam zaméstnavateld. Vzdélavani je chapéano jako ptiprava zakt
pro realny Zivot v rychle se ménici spoleCnosti (osvojovani v&domosti ale hlavné
dovednosti, utvareni osobnosti, hodnot a vztahti k ostatnim lidem a spole¢nosti,
motivace k celozivotnimu uceni a tim vétSi schopnosti se uplatnit na trhu préace).
Namisto encyklopedickych védomosti se orientuji na tzv. klicové kompetence zakd,
jako je schopnost fesit problémy, spolupracovat, nést zodpovédnost, na komunikaci v
Ceském 1 v cizim jazyce, praci s pocitacem ¢i chut’ dale se ucit. Koncepce odborného
vzdélavani vychazi z principti demokratické spolecnosti, z potieb soucasné doby a zakl
s cilem vétsich moZnosti pracovniho uplatnéni u absolventl v globalizujicim se svéte.
Velmi dilezitd je systematickd spoluprace se zaméstnavateli a socidlnimi partnery.

(MSMT, 2008)
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nVzdeélavani vymezené v RVP odborného vzdelavani vychdzi ze ctyr cilu

vzdeélavani pro 21. stoleti formulovanych komisi UNESCO (tzv. Delorsovy cile)?:
ucit se poznavat
ucit se jednat
ucit se zit spolecné
ucit se byt (Horké, 2000 str. 14)

Ve vzdélavacim obsahu RVP je ucivo chdpano jako prostfedek k osvojeni
¢innostné zaméfenych ocekavanych vystupi, které se postupné propojuji a vytvareji
predpoklady k ucinnému a komplexnimu vyuzivani ziskanych schopnosti a dovednosti

na urovni klicovych a odbornych kompetenci.

Kli¢ové kompetence — zahrnuji takové védomosti, dovednosti, postoje a
hodnoty, které jsou nezbytné pro osobni rozvoj jedince, jeho aktivni zapojeni do
spolecnosti a pracovni uplatnéni. Jejich univerzalnost pro riizné situace by méla prispét
k v&tsi flexibilité vykonavat rozli¢né odborné tikoly nebo bez vétsich problémd ménit v
budoucnu rizné profese. Rozvijet kli¢ové kompetence 1ze prostiednictvim vSeobecného
1 odborného vzdélavani ale také prostfednictvim riznych dalich aktivit doplitujicich

vyuku, kterych se Zaci sami aktivng u¢astni. (MSMT, 2008)

V etapé zakladniho a stfedniho vzdélavani jsou za klicové povazovany:

e kompetence k uceni

o kompetence k reseni problémii

e kompetence komunikativni

e kompetence socialni a persondlni
e kompetence obcanské

e kompetence pracovni (Kasparova, 2008 str. 50)

Odborné kompetence — jsou Uzce svazany s konkrétnim oborem vzdélavani,
vyjadiuji profesni profil absolventa oboru vzdelavani. Jednd se o soubor odbornych
védomosti, dovednosti, postojii a hodnot potiebnych k vykonévani urcit¢ho povolani

nebo skupiny piibuznych povolani. (MSMT, 2008)

2 Uceni je skryté bohatstvi. Zprava mezinarodni komise UNESCO ,,Vzdélavani pro 21. stoleti*. Praha, Pedagogicka
fakulta UK, Ustav vyzkumu a rozvoje $kolstvi 1997.
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Skolni vzdélavaci programy

SVP je ulebni dokument, ktery si kazda zakladni a stfedni $kola v Ceské
republice vytvati, aby realizovala pozadavky ramcového vzdélavaciho programu (RVP)
pro dany obor vzd¢lavani. Legislativné je zakotven v zakoné cCislo 561/2004 Sh.

(ZAKON, 2008)

Ukolem SVP je stanovit hlavni vzd&lavaci priority a vzdélavaci strategie $koly,
konkretizovat udebni plan, specifikovat vzdélavaci obsah RVP do SVP a nasledné do
jednotlivych pfredmétl, vymezit jak planovat vysledky vzdé€lavani, realizace klicovych
kompetenci a aplikace prifezovych témat. SVP jsou zpracovany s ohledem na Zzaky,
zaméteni, zaméry rozvoje a vzdélavaci podminky Skoly, moznosti uciteld, potieby
regionalniho trhu prace, potfeby a zajmy zaki a jejich rodi¢t. Tvorba SVP byla
dlouhodobou a naro¢nou ¢innosti po strance odborné, organizaéni, ¢asové 1 financni.
Nejdilezitejsi byla motivace ucitelt, ktefi se snazili pfispet k zefektivnéni a zlepSeni
vzdélavaciho systému. Ze zacatku bylo omezené mnozstvi material, osob, Skol ¢i
instituci, na které se $kola mohla obratit o radu a tvorba SVP byla praci, na kterou zatim
ucitelé nebyli specidlné ptipravovani, postupné vSak ziskéavali potfebné dovednosti a

zkusenosti. (VUP, 2007)

Podpora plogného zavadéni SVP v odborném vzdélavani je diky predchozim
zkusenostem pedagogii a zainteresovanych instituci se zavadénim SVP na zakladnich
skolach jiz 1épe pfipravena. Skoly se mimo jiné mohou zapojit do nového projektu
Kurikulum S, ktery navazuje na ovéfovani $kolnich vzdélavacich programi (SVP),
uskuteénéné v ramci predchoziho projektu Pilot S (2005-2008)°. , Kurikulum S -
Podpora plosného zavadeéni Skolnich vzdélavacich programii v odborném vzdeéldavani je
tiilety ndrodni projekt, ktery realizuje MSMT ve spoluprdci s Narodnim tistavem
odborného vzdeélavani jako partnerem. Projekt navazuje na Je financovan z ESF a
statniho rozpoctu CR a potrva do birezna 2012. (NUOV, 2008). Hlavni naplni a cilem
projektu je bezplatnd pomoc pedagogickym pracovnikiim stfednich $kol pii tvorbé a
zavadéni SVP formou konzultaci, seminafi a workshopii. Pomaha a podporuje pii
ruznych formach spoluprace mezi Skolami a socialnimi partnery, tyto formy spoluprace

monitoruje a prezentuje piiklady ,,dobré praxe.*

3 Pilot S
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., VSechny reformy a zmeny ve stiednim odborném skolstvi smeruji k nastaveni
co nejoptimalnéejsi soustavy strednich Skol z pohledu nabizené a realizované vzdélavaci
nabidky tak, aby odpovidala potrebam a hlavné pozadavkum trhu prace v regionadlnim i

celostatnim meéritku “. (Analyza, 2009 str. 3)
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3 Breclavsky region

Bfeclavsky region se rozklada v jizni ¢asti Jihomoravského kraje. Tento
kraj luznich lesi, sn¢hobilych skal, vinic a poli mé& bohatou historii, ¢etné pamatky,
lidové tradice a dva svétové unikaty chranéné UNESCO. V okrese pfevazuje nizinaté
uzemi rozkladajici se v oblasti Stfredomoravskych Karpat, Dolnomoravského uvalu a
Dyjsko-svrateckého tuvalu, kterym protékaji feky JeviSovka, Jihlava a Svratka. Nejvyse
polozenym bodem Stfedomoravskych Karpat je vrch Dévin v CHKO Pélava s
nadmoftskou vyskou 554 metri a nejnize polozenym bodem je soutok Moravy a Dyje v
katastralnim tzemi Lanzhot se 149 metry nadmoiské vysky. Soustava rybniki, trvale
vyuzivanych k chovu ryb, s celkovou rozlohou ptes 1 000 ha se rozkladd na tzemi
narodni pfirodni rezervace Lednické rybniky. Jizni hranici okresu tvofii statni hranice
s Rakouskem a jihovychodni statni hranice se Slovenskem. V ramci kraje sousedi od

zapadu k vychodu s okresy Znojmo, Brno-venkov, Vyskov a Hodonin.

Celkovou plochu bieclavského regionu tvoii 1038 km?, z ¢ehoz se 67,4 %
vyuziva jako zeméd¢lské pozemky s 76,4 % orné pudy, ostatni pozemky tvoti 32,6 %, z
toho je 52 % lest. Rozlohou se fadi na ¢tvrté misto mezi sedmi okresy Jihomoravského
kraje. Predev$im diky velmi pfiznivym plidnim a klimatickym podminkdm mé zde
zemé&délstvi, zaméfené na péstovani obilovin, okopanin, teplomilné zeleniny, ovoce a
vinné révy, bohatou tradici. Soucasnym trendem je obnova vinic, které se péstuji na
vyméfe 8 751 ha a jsou spjaty s dlouholetou tradici vinafstvi. Primysl je zde zastoupen
predev§im kovodélny, gumarensky, chemicky, strojirensky, polygraficky a
potravinaisky. Vyznamna je t€zba Stérkopiskd, vapence, hlin, zemniho plynu a ropy.

V regionu se tfemi Spravnimi obvody (Bfeclav, Hustopece a Mikulov) je 63 obci
s celkovym poétem obyvatel 113 171. Skolstvi zastupuje 79 mateiskych $kol, 48
zékladnich skol, 5 gymndzii, 7 stiednich Skol, 2 stfedni odborna ucilisté ( ptiloha ¢.4) a
1 vysoka skola. VétSina Skolskych, zdravotnickych, kulturnich a sportovnich zatizeni je
soustifedéna predev§im ve méstech Bieclavi, Hustopecich, Mikulové a Velkych

Pavlovicich.

Trh prace je soustiedén v hustopecském a bieclavském spravnim obvode,
pfedevSim diky poloze mést lezicich u dalnice D2 a Zelezni¢ni trati mezi Brnem a
Bfteclavi, kterd usnadiiuje dojizdéni za praci do okolnich lokalit, pfedevs§im pak do Brna.
Napojeni silni¢ni a Zelezni€ni dopravy na mezinarodni komunikacni sit' také kladné

ovlivituje rozvoj podnikatelskych aktivit. V registru ekonomickych subjekti je zapsano
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23 830 podnikatelskych subjektd. Z toho 83,7 % tvoii fyzické osoby a 16,3 %
pravnické osoby. Podle odvétvi ¢innosti se na celkovém poctu podili podniky zabyvajici
se prumyslovou ¢innosti 13,7 %, stavebni podniky 12,2 %, zemédélské podniky 17,2 %,
nejvice vSak podniky zabyvajici se sluzbami: 56,9 %. Zastoupeni podnikl zabyvajicich
se sluzbami ovliviiuji pfedev§im piirodni zajimavosti, klimatické podminky, fada
historickych pamatek a moznosti kulturniho vyziti, které lakaji velky pocet turistd k
navstéve zdejSiho kraje. Dale také spoluprace piihrani¢nich c¢asti okresu s obcemi
Dolniho Rakouska v pofadani spole¢nych kulturnich akci, budovani dopravni

infrastruktury a v ochrang Zivotniho prosttedi. (CSU)

3.1 Stiedni Skoly v breclavském regionu
V této kapitole se zaméfim na popis jednotlivych stfednich Skol piisobicich
v bfeclavském regionu, za pouziti informaci z internetovych stranek SS a z dat

ziskanych pfimo u Krajského tfadu Jihomoravského kraje, Odboru Skolstvi.

Stfedni skoly jsou rozdéleny podle zfizovatele na dvé skupiny: Veifejné a
soukromé (cirkevni stiedni Skoly se v daném regionu nevyskytuji). Pod pojmem vetejné
Skoly jsou zahrnuty stfedni Skoly zfizované krajem, obci, statni spravou ve Skolstvi,
nebo jinym orgdnem statni spravy, zastoupené v regionu 6 stfednimi Skolami a 5

gymnazii. Soukromé $koly v regionu zastupuji 3 stiedni Skoly.

Pro sit’ stfednich $kol je dilezité jejich Gizemni rozmisténi. Skoly by mély mit
z divodu dostupnosti stfedoskolského vzdélani pro vSechny skupiny obyvatelstva
pfiméiené velkou spadovost a také dostate¢nou rozmanitost. Na druhou stranu neni
potieba, aby né¢kolik Skol s podobnou strukturou stfedoskolskych oborti duplicitné
obsluhovalo dany region. Stfedni Skoly v regionu jsou rozmistnény ve vétsSich méstech
vSech tfi Spravnich obvodl Bfeclavska, Hustope¢ska a Mikulovska, S nejvétsim

zastoupenim v okoli Hustopeci a Bieclavi.
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3.1.1 Gymnazia

1. Méstské viceleté gymnazium Klobouky u Brna, Vinarska 29

,Historie Skolstvi je bohata, jeji vyvoj Sel ruku v ruce s vyvojem lidské
spolecnosti. Odrazely se v ni vsechny zmeny a udalosti. Kloboucka skola patrila diky
kvalitnim ucitelum, kteri zde piisobili, k nejlepsim v regionu. Dokdzala ve své historii
realizovat smelé myslenky, které vysoko povznesly uroven klobouckého skolstvi. At uz to
bylo pred 100 lety otevieni méstanské skoly - jedné z prvnich na okrese, nebo ziskani
pravni subjektivity - vitbec prvni na okrese, Ci ziizeni viceletého gymndzia. Snad i
budouci pokoleni bude moci pripsat do této historie stranky, za néz se nebude muset

stydet.” http://www.gymklob.info

Skola vyuduje zaky pouze v osmiletém studijnim programu, podle nového SVP -

Svét poznani.

79-41-K/81 Gymnazium

2. Gymnazium, Mikulov, Komenského 7

Mikulovské gymnéazium bylo zaloZzeno v roce 1631 kardindlem FrantiSkem
DitrichStejnem, tehdej$im majitelem mikulovského panstvi. Mikulovské Skola se stala
prvnim ustavem svého druhu ve stiedni Evropé. Na mikulovském piaristickém
gymnaziu pusobila fada vynikajicich profesori a studentdi, z nichz mezinarodniho
vehlasu dosahli zejména Josef von Sonnenfels, ktery se zaslouzil o zruSeni prava
utrpného (tortury) v Rakouském mocnafstvi, a Jan Evangelista Purkyné, nejvyznamné;jsi
cesky pfirodovédec 19.stoleti, zakladatel experimentalni fyziologie. V devadesatych
letech 20.stoleti na Skole pusobili zahraniéni lektofi 1 studenti, rozvijela se spoluprace se

zahrani¢nimi, zejména danskymi partnery. http://www.gymik.cz

Gymnazium vyuéuje podle SVP - Osmileté a étyileté vieobecné studium - vyssi

stupent a Osmileté vSeobecné studium - nizsi stupen.
79-41-K/41 Gymnéazium

79-41-K/81 Gymnazium
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3. Gymnazium a Jazykova Skola s pravem jazyk.zkouSky, Breclav, sady
28.fijna 1

Ceské reformni realné gymnazium v Bieclavi bylo zfizeno rozhodnutim
ministerské rady z kvétna roku 1919. Skola zadala vyucovat ve tiech t¥idach az 163
zakt. Takovy byl mezi ¢eskou mladezi o Ceské vzdelani zajem. VyucCovani zacalo 15.
zafi 1919 se tfemi profesory, jednim feditelem a 163 zaky ve druhém patfe némecké
Chlapecké obc¢anské Skoly. Béhem let prozila $kola mnoho zmén. V roce 1924, kdy
Z budovy odesla némecka Skola a rozrostl se profesorsky zbor i tfidy, mohlo na skole
studovat pres 400 studentii. Prvni maturanti opustili $kolu v ¢ervnu 1925. Pocatkem
roku 1938 se do budovy gymndazia opét vraci némecka Skola. Naposledy se zde
maturovalo v roce 1942. Obnova ¢eské Skoly byla zahajena hned po valce, ale uplného

obnoveni se dockala az po listopadovych udalostech roku 1989.

Gymnézium vyucuje podle SVP - Osmileté a étyileté veobecné studium - vyssi
stupen a Osmileté vSeobecné studium - nizsi stupen.
79-41-K/41 Gymnéazium

79-41-K/81 Gymnéazium

4. Gymnazium T.G. Masaryka, Hustopece

., Gymnazium T.G. Masaryka bylo ziizeno vynosem Ministerstva skolstvi a
narodni osvety 14. rijna 1919. 7. biezna 1990 byl Gymnaziu propiijcen Cestny ndzev
Gymnazium T.G. Masaryka. “ Budova Gymnazia, ktera byla postavena v roce 1910
slouZzila jako okresni c. k. hejtmanstvi, pozdéji jako budova Okresniho narodniho
vyboru Hustopece a v roce 1967 jako gymnazium. Gymndzium zabezpecuje Ctytleté a
viceleté studium v 12 tfidach s 337 zaky. Kromé piipravy studentd pro studium na
vysokych Skolach, mohou v rdmci nepovinného pfedmétu vykonat statni zkouSku v

psani na PC a statni zkousku z jazyka anglického a némeckého. www.gymhust.cz
Gymnézium vyuéuje podle SVP - Osmileté a étyileté vieobecné studium
79-41-K/41 Gymnazium

79-41-K/81 Gymnazium
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5. Gymnazium Velké Pavlovice

Gymnazium Velké Pavlovice je vedena od 1. zafi 1996 nejdiive jako statni
Skola. Od 1. ¢ervence 2004 je ziizovatelem M¢ésto Velké Pavlovice. Kapacita skoly je
360 zakda.

Vyuka probihd v osmiletém a ctyfletém studijnim programu podle ucebnich

plant pro gymnazia.
79-41-K/41 Gymnazium
79-41-K/81 Gymnéazium

Skolu navstévuji Zaci z 31 obci okresti Beclav, Hodonin, Brno venkov
( Bofetice, Brumovice, Breclav, Cejkovice, Cejé, Dolni Bojanovice, Hodonin,
Hustopece, Klobouky u Brna, Kobyli, Kostice, Kyjov, Ladnd, Moravska Nova Ves,
Moravsky Zizkov, Muténice, Némcicky, Podivin, Ptitluky, Prusanky,
Rakvice, Starovicky, Tvrdonice, Valtice,Velké Bilovice, Velké Némcice, Velké
Pavlovice, Vranovice, Vrbice, Zajedi, Zabéice).
Uspé&snost studentil v pfijimacim Fizeni na vysoké skoly se pohybe v uplynulych Sesti
letech mezi 85 — 95 %.

Gymnazium Velké Pavlovice, spolupracuje s Gymnaziem Senica na projektech i
s ucasti stfednich Skol Rakouska. Velmi dobra je zde pfistupnost vlakového a

autobusového spojeni. Autobusova zastavka je umisténa piimo u budovy gymnazia.

3.1.2 Soukromé stiredni skoly

1. Soukroma stiedni odborna Skola Bfeclav s.r.o.

Soukromé Skola byla zatfazena do sité Skol 23. cervna 1997. Nabizi studijni 1

ucebni obory. http://www.ssos-bv.com

Denni studium - étyfleté studijni obory - zakonéené maturitni zkouskou i
vyucnim listem.
28-42-1/012 Chemik operator - primyslova chemie — novy obor
69-41-L/01 Kosmetické sluzby
Denni studium - ¢tyfleté studijni obory - zakoncené maturitni zkouskou
78-42-M/006 Piirodovédné lyceum - novy obor
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Nastavbové studium - denni studium (2 roky ) nebo dalkové studium (3 roky)
64-41-1/524 Podnikani - navazuje na obory stfedniho vzdélani s vyuénim listem
(zakon¢eno maturitni zkouskou)

Ttileté ucebni obory - denni studium - ukoncené vyucnim listem

34-52-H/001 Tiskat na polygrafickych strojich - novy obor

65-51-H/01 Kuchaft-¢isnik

69-51-H/01 Kadeinik

2. Soukroma stfedni primyslova $kola Breclav, spol. s.r.o. CULTUS

1. zafi 2008 zah4jila vyuku na pracovisti v Mikulové — v aredlu Gymnazia a

SOU Mikulov, kde zajemctim nabizi denni i individualni studium obori:

Propagacni vytvarnictvi — propagacni grafika, Tvarovani priimyslovych vyrobki
— prumyslovy design a Strojirenstvi Se zamérenim na pocitacové technologie nebo

obnovitelné zdroje energie.

Dalkovou formou je mozno studovat pétilety obor Strojirenstvi, pro absolventy

zakladnich 8kol a tfilety studijni obor Provozni technika.

1. zati 2009 je nové otevieno pracovisté také v Bieclavi, v prizemi ,,Domu
Skolstvi.” Vyuka je zabezpecena pedagogicky 1 odborné vzdélanymi uciteli a prostiedi
Skoly skute¢né odpovida podminkdm soukromé skoly.

Propagacni vytvarnictvi — propagacni grafika, Prumyslovy design se zaméfenim
na tvarovani primyslovych vyrobku, Graficky design se skutecné jedineCnou nabidkou
vybéru zamétfeni na propagacni grafiku, grafickou upravu tiskovin, vytvarnictvi a

aranzovdni, védeckou kresbu a ilustraci a grafiku v reklamni praxi.

http://www.c-agency.cz/cultus

Denni studium — ¢tytleté studijni obory - zakoncené maturitni zkouskou
23-41-M/01 Strojirenstvi
82-41-M/05 Graficky design
82-41-M/04 Pramyslovy design
Dalkové studium — Ctyfleté studium
23-41-M/01 Strojirenstvi
23-43-L/506 Provozni technika
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2. Soukroma stiredni odborna skola manaZerska a zdravotnicka s.r.o.

,,Soukroma stredni odborna skola manazerska a zdravotnicka s.r.o. Breclav byla
zaloZena a zarazena do site skol 1. 9. 1993, v roce 1996 zménila pravni formu na s. r. o.
Skola zacinala své piisobeni v roce 1993 v Mikulové a od roku 1994 sidli v mensi
historizujici budové z mezivdlecného obdobi na ulici Slovacka 1a, primo v centru mésta

Breclav.

Vznik Skoly s vyukou ve 4-letém dennim oboru vzdélani Obchodni manager byla
reakce na tehdejsi potreby trhu prace, na pozadavky penéznich ustavii, spedici, novych
podniki a organizaci. Potieba stredoskolskych absolventii s ekonomickym zamérenim
byla stabilizovana, a proto byl od skolniho roku 2005/2006 otevien 4-lety obor vzdelani
Zdravotnicky asistent. Byla to reakce na zmény spojené se vstupem CR do EU. Tento
obor je stredoskolskym ekvivalentem k oboru vseobecnd sestra. Jde o teoreticko-
praktické studium, zamérené na osSetiovatelské, asistentské a administrativni cinnosti v
zdravotnickych zarizenich a zarizenich socialni péce. Absolventi mohou pokracovat ve

studiu sesterskych oborii na vysokych skolach. WWWwW.mzbv.cz

63-41-M/033 - Obchodni manager

53-41-M/007 — Zdravotnicky asistent

63-41-M/01 - Ekonomika a podnikani ( dfive Obchodni manager)
53-41-M/01 — Zdravotnicky asistent

3.1.3 Verejné stiedni Skoly

1. Meéstska stiredni odborna Skola, Klobouky u Brna

Skola v Kloboukach byla ustavena v ramci reorganizace zemédélského a
lesnického $kolstvi na Moravé, po vzniku Ceskoslovenské republiky, v roce 1920.
V leto$nim roce oslavi 90 let sttedniho odborného Skolstvi. Na otazku, jaky ucel ma
hospodaiska Skola, odpoveédél tehdejsi feditel Hamiik takto: "Odborna Skola
hospodarska ma synim rolniku dati tolik odborného vzdélani, by pozdéji jako
samostatni hospodari mohli svoje hospodarstvi radné vésti, ucelné spravovati a ve

verejném zivoté platné pusobiti...". S malou obménou by tato slova mohla zdivodiovat
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smysl Skoly dodnes. B&hem let prosla skola mnoha zménami, jak v prostorach Skoly,

tak i rznych obora. http://www.sosklobouky.cz

Denni studium — ¢tyileté studijni obory - zakoncené maturitni zkouskou
41-41-M/01 Agropodnikani

18-20-M/01 Informacni technologie - informatika v ekonomice
63-41-M/02 Obchodni akademie

2. Obchodni akademie, Bireclav

., Vyucovani bylo zahajeno dne 24. zati 1919. Novy feditel Josef Reznitek vidél
hlavni ukol v tom, aby Skola vydatné¢ ptispéla k uplatnéni ¢eskych lidi v hospodatském
zivoté jizni Moravy.” Od té doby prosla Skola rliznymi zménami, od vystavby nové
budovy, ktera byla postavena v modernim funkciona-listickém stylu a patiila k
nejkrasnéjSim vetejnym stavbam v Bieclavi, pfes téZkou dobu okupace do dne$ni
podoby. ,,V roce 1990 se skole vratil ndzev obchodni akademie. Od roku 2001 zacala
vydavat ucelenou fadu stfedoskolskych u€ebnic Podnikova ekonomika. Od Skolniho
roku 2004/2005 kromé dvou tfid tradi¢niho studijniho oboru Obchodni akademie
mohou Z4ci jedné t¥idy v roéniku studovat také novy obor Ekonomické lyceum. Skola v
ramci doplitkové ¢innosti rozsifila vydavanou fadu sttedoSkolskych uc¢ebnic ekonomiky
a dani o sbirku ptikladd s feSenim. Vychovné vzde€lavaci ¢innost se soustfedila na
zkvalitnéni a modernizaci vzdélavaciho procesu s prioritou zvladnuti klicovych a
odbornych kompetenci, nové maturitni zkousky, rozvoj ICT gramotnosti a racionalizaci
mezipfedmétovych vztahil. K vyraznému zlepSeni materidlnich a technickych podminek
vyuky a zaktivizovani pedagogického sboru pfispéla skute€nost, Ze Obchodni akademie,
Bfeclav byla uspé$na pii podavani nékolika velkych projektti financovanych z

Evropského socialniho fondu.* www.oabv.cz

Denni studium — ¢tyfleté studijni obory - zakoncené maturitni zkouskou
63-41-M/02 Obchodni akademie
78-42-M/02 Ekonomické lyceum
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3. Stiedni odborna §kola a Stfedni odborné ucilisté, Hustopece

Plvodni uéiovské zatizeni pro vychovu malifi pokojii v Hustopecich u Brna
zalozilo tehdejsi Zemské sdruzeni malift v Brn€ v roce 1945. Byla to prvni $kola tohoto
druhu na Moraveé. V pribéhu let se Skola nékolikrat pfejmenovala a zménila
spravovatele. V roce 2005 je Skola zafazena do sité $kol pod nazvem Stredni odborné
ucilisté, a po otevieni oboru Verejnosprdavni dinnost se nizev zménil na Stiedni

odbornou skolu a Stfedni odborné ucilisté s platnosti od 1.9.2006.

http://www.sou-hustopece.cz/

Ttileté ucebni obory - denni studium - ukon¢ené vyucnim listem
23-51-HO01 Strojni mechanik

26-51-H/02 Elektrikar silnoproud

26-51-H/01 Elektrikaf

36-52-H01 Instalatér

36-67-HO1 Zednik

39-41-HO1 Malit a lakyrnik

Denni studium — ¢tyfleté studijni obory - zakoncené maturitni zkouskou
18-20-M01 Informacni technologie

6-41-L01 Mechanik elektrotechnik

68-43-M01 Vertejnospravni ¢innost

Nastavbové studium — maturitni zkouska i vyu¢ni list

64-41-1.524 Podnikani - denni i dalkova forma
Podporované obory vzdélani

Prospéchova stipendia se poskytuji zaktim Skoly, kteti se vzdélavaji bez ohledu
na formu vzdélavani v nasledujicich oborech vzdélani (dale také podporovanych
oborech vzdélani):

Elektrikai — silnoproud 26-51-H/003
Elektrikaf — silnoproud 26-51-H/02
Malit 36-57-H/001

Malit a lakyrnik 39-41-H/01

Zednik 36-67-H/001

Zednik 36-67-H/01
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4. SOS primyslova Edvarda Benese a SOU, Bieclav

Pocatky skolni budovy, v niz se soucasna breclavska primyslova skola nachazi,
spadaji do roku 1914, kdy zde byla oteviena dvouleta mlynarska skola. Po osvobozeni
byla v Bieclavi nové zfizena stiedni primyslova skola. V poslednich tficeti letech doslo
k pfeménam studijnich obort tak, jak si to vyZzadovala hospodaiska praxe. V zati 1978
byl zaveden studijni obor Provez automobilové dopravy a to si vyzadalo vystavbu
autodilny, vybavené roku 1992 modernim testovacim pfistrojem. Vyrazna piestavba
vyucCovacich prostor prob¢hla v letech 1980-1982 a soucasné byl pocatkem 80.let dan
do uzivani velky dopravni sal tvofeny maketou kolejisté. Pozadavky hospodarstvi Skoly
ovlivnily i strukturu studijnich oborti ve Skole. Nové byly zavedeny obory: Technickd
administrativa, Silnoprouda elektrotechnika, Zasilatelstvi a management silniéni a
Zeleznicni dopravy. Stiedni odborna Skola primyslovd Edvarda BeneSe a Stfedni
odborné ugilisté Bieclav ( SOS a SOU Bieclav) piipravuje stiedoskolsky vzdélané

odborniky v oborech:

SOSP Denni studium — étyfleté studijni obory - zakonéené maturitni zkouskou
26-41-M/01 Elektrotechnika, od 3.ro¢niku zaméfeni elektricka trakce, informacni
technologie, poc¢itacové systémy

23-41-M/01 Strojirenstvi od 3.ro¢niku zaméteni konstruovani s podporou pocitace,
provoz a udrzba vozidel

37-41-M/01 Provoz a ekonomika dopravy LOGISTIKA

SOU Denni studium — ¢tyfleté studijni obory - zakon¢ené maturitni zkouSkou 1
vyuénim listem

26-43-1/001 Mechanik elektronik

Ttileté ucebni obory - ukoncené vyucnim listem

26-52-H/01 Elektromechanik pro zafizeni a pfistroje

26-51-H/02 Elektrikat-silnoproud

23-51-H/01 Strojni mechanik

23-56-H/001 Obrabec kova

69-51-H/01 Kadetnik-kadernice

36-55-H/001 Klempifi-stavebni vyroba

Nastavbové studium - maturitni zkouska i1 vyuéni list

64-41-L/51 Podnikani

34



Stipendijni program CéDés

Elektrotechnika — Elektricka trakce v dopravé

Provoz a ekonomika dopravy — Logistika

V roce 2005 oslavila Skola své 60. vyrofi. Mnoho absolventli uspésné

vystudovalo a v soucasné dob¢ studuje na univerzitach a vysokych Skolach.

http://www.spsbv.cz

5. Stiedni odborna Skola vinarska a Stiredni odborné ucilisté zahradnické,

Valtice

Skola byla zalozena jiz 15. listopadu 1873 — tehdy Rolnicko-vinaiska $kola.
,, Vinaiska skola je jedinou stiedni skolou v CR vyucujici pravidelné vinohradnickému
oboru s maturitou. Za dobu své cinnosti vychovala tisice odbornikii tvorici pater
moravského a ceského vinarstvi. V dobach C. a K. mocnarstvi méla Skola evropsky
vyznam. Absolvovali ji studenti nejen ze zemi Rakousko-Uherska, ale napr. i z Turecka
a Ruska. Po pripojeni Valticka k CSR v r. 1920 do okupace zde absolvovalo 410
studentiy z CSR, Rakouska a Jugoslavie. V dnesni dobé ma $kola vybudované nové
Skolni hospoddrstvi, vinice se sponem 2,5 m a moderni sklepni technologii. Skolni vina v

poslednich letech ziskavaji predni umisténi na celostatnich vystavach. “

http://www.svisv.cz

Denni studium — ¢tyfleté studijni obory - zakoncené maturitni zkouSkou
41-41-M/001 Agropodnikani se zaméfenim na agroturistiku
16-01-M/001 Ochrana a tvorba Zivotniho prostiedi

41-42-M/001 Vinohradnictvi

Denni studium - tiileté¢ u¢ebni obory - ukonc¢ené vyucnim listem
66-51-H/018 Prodavac, prodavacka kvétin

41-52-H/001 Zahradnik, zahradnice
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6. Stredni odborné ucilisté, Mikulov

Nabizi Sirokou Skéalu obori, mezi kterymi mohou zaci v prabéhu studia
prechézet. Skladba oborti reaguje na potieby trhu prace mikulovského regionu.
Nastavbové studium - ukoncené vyucnim listem 1 maturitou
64-41-L/524 Podnikani — SVP
Denni studium — ¢tyfleté studijni obory - ukon¢ené maturitou i vyucnim listem
66-41-L/01 Obchodnik — SVP
S vyucnim listem
29-54-H/01 Cukrét — SVP
65-51-H/01 Kuchaf — ¢isnik — SVP
23-51-H/01 Strojni mechanik — SVP
Nizsi sttedni odborné vzdélani
65-51-E/01 Ubytovaci a stravovaci sluzby — SVP Kuchaiské prace
41-55-E/01 Opravaiské prace — SVP opravaiské prace
29-51-E/01 Potravinai'ska vyroba — SVP Cukraiské prace

78-62-C/002 Prakticka $kola dvouleta WWW.Sou-mik.cz
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4 Trh prace, nezaméstnanost

Konec dvacatého stoleti pfinesl nasi spole¢nosti prudky rozvoj védy a techniky,
vznikaly nové védni obory — Kybernetika, teorie informaci apod., coz s sebou také
pfindsi neméné prudky rozvoj ekonomiky. ,,Ekonomicka funkce je bezesporu jednou ze
zdakladnich socialnich funkci, spolu s funkci reprodukcni je zdakladni podminkou
existence spolecnosti a ¢loveka. Dynamika nasi civilizace se projevuje nejsilnéji pravé v
oblasti ekonomiky: vyroba se musi stale rozvijet, podnik, jehoz vyvoj se zastavi,
odumird. Proto se vyrdabi stile vice, proto se rozsifuje do dalsich oblasti.*
(MUHLPACHR, 2008 str. 9). To znamena také zmény v pozadavcich na lidské zdroje a
pracovni silu, jejich schopnosti a dovednosti. Jak také uvadi Kamenic¢ek (2003 str. 21)
, Aplikaci védeckych objevii ve vyrobé se zvysil vyznam vzdeldavani, zvysila se hodnota
vyeviku technickych dovednosti a hodnota vycviku na pracovnim misté...pricinou
hospodarského rustu (pri relativnim vycerpani ostatnich zdrojii) patrné budou investice

do lidského kapitdlu.

4.1 Trzni hospodarstvi a trh prace

V Ceské republice dolo v roce 1991 v souvislosti s ekonomickou transformaci k
zavadéni prvkid trzniho hospodarstvi. Trzni ekonomika je systém zaloZzeny na sméné
zbozi a vzajemnych sménnych vztazich lidi na trhu. Trh je prostor, kde dochazi
Kk nabidce a poptavce po zbozi, jehoZ prostiednictvim poptavajici a nabizejici vstupuji
do vzajemnych interakci, aby stanovili cenu daného zbozi. Prodejci maji za cil
ucastnici trzni smény dohodnou a obchod je uzavien, ziskava prodavajici urcitou
penézni Castku, za kterou mize poptavat zbozi na jinych trzich. ,,Cena je zdrojem
dulezitych ekonomickych informaci. (SOJKA, 1994 str. 25). Vyse ceny uréuje co a
jestli vlibec budou spotiebitelé dané zbozi kupovat. Je-li po ur¢itém nedostatkovém
zbozi poptavka, vytvoii trh prostfednictvim ristu jeho ceny pro nabizejici podnéty, aby
ho vyrdbéli ve vétsim mnozstvi. Podnikatelé na zdkladé ceny propocitavaji vynosy,
naklady a vysi zisku. ZbozZi je statek nebo sluzba ur¢end ke smeéné na trhu, vytvorena
cilevédomou lidskou ¢innosti — praci. Prace je vedle pfirodnich zdroji (ptiida, nerostné
suroviny, feky, mote) a kapitalu jednim ze tfi vyrobnich faktori, potfebnych k vyrobé
zbozi (statkd a sluzeb). ,, Nekteri ekonomové se v posledni dobé priklanéji k nazoru, Ze
ctvrtym vyrobnim faktorem jsou informace. (Svarcova, 2003 str. 12). Jde predev§im o
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fadu slozitych ekonomickych procest, které bez odpovidajicich informaci probéhnou

Spatné nebo neprobéhnou vibec.

Z vySe uvedeného mizeme hovofit o trhu obecné nebo jej dale rozebirat na trhy
urcité, napt. trh zbozi (statky a sluzby), trh finan¢ni, trh vyrobnich faktort (puda, prace,
kapital) apod. (Svarcové, 2003) (SOJKA, 1994)

»Irh prdace je trhem primdarniho vyrobniho faktoru.” (Brozova, 2003. str.9).
Velmi dilezitym signalem se stala kvalita nabizené prace (dobra odborna kvalifikace,
znalost jazykil a prace na pocitaci, komunikativnost, flexibilita, ochota ucit se a nebranit
se zménam). Podle Kamenicka (2003 str. 19), , Nelze ocekavat, zZe zaméstnavatelé
budou mit zajem o uchazece, kteri nedokoncili zdkladni Skolni vzdélani,, kteri sotva
slabikuji, a kteri postradaji zakladni elementarni navyky a dovednosti.” Zietelné se
ukézalo co je lidsky kapital, jak je potfebné ho rozvijet a prohlubovat a jak je dilezité
ho umét nalezité zhodnotit. Udrzet se a byt Gspé$ny na trhu prace totiz znamena nabizet

to, 0 co maji zajem a jsou ochotni ocenit a zaplatit ti druzi.

4.2 Lidsky kapital

Lidsky kapital je ekonomicky termin pro oznaceni znalosti a schopnosti
pracovnika. (Brozova, 2003 str. 32). Lidsky kapital je utvaien na zakladech pfirozeného
nadani a talentu v procesu uceni se. Tedy pii nabyvani znalosti a rozvijeni svych
schopnosti vzdélavanim na vSech stupnich Skol, dalSim Skolenim a praxi pfi praci 1
v osobnim Zivoté. Cim vice je ¢lovék ochoten investovat do svého vzdélavani (&as,
penize apod.), tim vice mize ziskat v podob& ziskani lepSiho pracovniho mista, vyssi
spolecCenské prestize a s ni spojeného Zivotniho stylu. Zlepsuje tak nejen kvalitu svého
Zivota, zivota svych déti ale také svych nejblizSich a ptatel. Zisk z téchto investic
vyuZzije v kone¢ném vysledku celd spolecnost. Produktivita lidského kapitdlu roste
Vv zavislosti na investicich do vzdé&lavani. Cim vice statkli a sluzeb bude schopen
pracovnik vyprodukovat za hodinu prace, tim vice vzroste jeho hodnota pro
zam¢stnavatele a ten bude ochoten zaplatit za jeho sluzby vyS§i mzdu. Investice do
vzdélani ovliviiuji celkovy ekonomicky riist spole¢nosti. Vzdélany cloveék je spise
ochotny ziskat potfebné znalosti pro vyuziti novych pracovnich ptileZitosti a lehceji

zménit své pracovni zafazeni. (Brozova, 2003) (KAMENICEK, 2003).
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4.3 Nezaméstnanost

Byt GspéSny na pracovnim trhu znamend zménit strukturu zaméstnanosti,
pozadavky na pracovni silu a lidské zdroje. Nova struktura prace vyzaduje lidi s vice
odbornostmi navzajem propojenymi, se schopnosti tymové prace a fizeni projekti.
Hlavnim vyrobnim faktorem se stavaji znalosti, informace, uceni a schopnosti lidi je

ziskavat a vyuzivat. (Kofronova, 2006)

Sexistenci trhu prace je spojena nezaméstnanost, kterda se projevuje
nerovnovahou mezi poptavkou a nabidkou. To znamend, ze urcitd cast nabizené
pracovni sily zlstava zaméstnavateli nevyuzita. Pokud se stane masovou, muze
znamenat pro hospodaistvi ztratu cennych zdroji, pokles piijmi a v neposledni fadé se
nizky vykon promitne do nalady a postoji lidi, do jejich rodinného Zivota. Z toho podle
Pichové (1995 str. 20) plyne, ze ,,znat trh prdce predpoklada zejména stanovit rozsah,
strukturu a priciny jednotlivych druhii nezaméstnanosti, ty je pak nutné od sebe odlisit a
definovat priciny jejich vzniku. Jen tak lze potom konkrétne formulovat ucinné ndastroje

politiky druhu prace. “

4.3.1 Nezameéstnanost a zaméstnanost
Nezaméstnanost, jak uvadi Mare§ (1998 str. 11) ... ,,je pFirozenym fenoménem
a atributem svobodné spolecnosti, zaloZené na trznim mechanizmu a demokracii. Jeji
existence primdrné vyplyva a je ospravedlnéna potiebami:
- Pohybu ekonomiky, ktery vyzaduje i odpovidajici pohyb pracovnikii, coz je
Spojeno s urcitym casem, v kterém se oba pohyby vzdjemné prizpiisobuji;
- Svobodné volby osob, jejich svobodného rozhodovani o tom, zda prijmou
zaméstnani, nebo zda budou existencné zavislé na riiznych davkach socialniho
statu / welfare state), podporach od charitativnich organizaci nebo ze strany

I3

rodiny, ¢i na prijmech z cinnosti v neformalni ekonomice.

Podle Sojky (1994 str. 69) je oficialni definice nezaméstnanosti zaloZena na
déleni obyvatelstva na ekonomicky aktivni a ekonomicky neaktivni populaci. Kdy za
ekonomicky aktivni jsou povazovani lidé, ktefi bud’ pracuji (maji zaméstnani) nebo
jsou nezaméstnani ale praci si hledaji a ekonomicky neaktivni jsou vSichni ostatni,

ktefi zaméstnani nemaji a z jakychkoliv divodl ani nehledaji.
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Kdo je tedy zaméstnany a kdo nezaméstnany

Neda se fict, ze kazdy kdo nemda praci je nezaméstnany a kdo mé praci je
zamestnany. Zatimco praci konanou pro vlastni potéSeni, v ramci domdécnosti, pro
dobroc¢inné ucely a dalsi prace, nevykonavané pro ekonomické cile, mohou vykonavat
lidé ekonomicky aktivni i neaktivni. Praci, kterd pfinasi materialni odménu za jeji
vykon, tedy zaméstnani, vykonava ekonomicky aktivni ¢ast populace. Zaméstnany je
ten, kdo vykonava jakékoliv placené zaméstnani nebo sebezaméstnani. (Brozova, 2003
str. 77). V nasi kultufe ma prace a zaméstnani velmi dilezitou ulohu. Poskytuje lidem
nejen existenéni prostiedky prostiednictvim piijmu ze zaméstnani, je také zdrojem
socialnich kontakti a uspokojuje potiebu seberealizace. Se ztratou zaméstnani dochazi
nejen ke ztraté statusu spojen¢ho obecné s faktem ,,mit zaméstnani*“ ale znamena to
pfijmout novy status ,,nezaméstnan¢ho*. (Mares, 1998).

Nezaméstnany je ten, kdo je schopen pracovat, ochoten nastoupit do prdace v kratké
dobe, nemad placené zaméstnani ani sebezaméstnani, ale aktivné ho hleda. Patri sem
rovnéz ti, kteri byli z prdace uvolnéni, cekaji na ndstup do nového zaméstnani a jsou
vedeni na uradu prdce. Podminkou tzv. registrované nezaméstnanosti je zaregistrovani
na uradu prace, jehoz prostrednictvim praci hledaji. (Brozova, 2003 str. 77). Tito lidé
jsou nezaméstnani nedobrovolné, pracovat chtéji, maji tedy pravo obratit se na stat se
zadosti o jejich zabezpeceni®. Pokud lidé o pracovni misto védomé neusiluji at’ jiz
z divodu dostateéného ekonomického zajisténi, davani docasné piednosti volnému
Casu, Ci ztraty nadéje v nalezeni zaméstndni, jedna se 0 nezaméstnanost dobrovolnou.
Ekonomické statistiky ji nevykazuji a neni povaZovana za problém, jimz by se méla

zabyvat hospodaiska ¢i socialni politika. (Sojka, 1999).

* Pravem na zaméstnani se rozumi pravo obcanii, ktefi cht&ji a mohou pracovat a o préci se skute¢né
uchazeji, na zprostfedkovani pracovniho uplatnéni ve vhodném zaméstnani, na rekvalifikaci nezbytnou k
pracovnimu uplatnéni, na hmotné zabezpeCeni pied nastupem do zaméstnani a v piipadé ztraty
zaméstnani. Zdkon €. 1/1991 Sb.,0 zaméstnanosti
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4.3.2 Typy nezaméstnanosti
Ekonomové pro prehlednost rozlisuji mezi tfemi druhy nezaméstnanosti, frikcni,

strukturdlni a cyklickou. (Samuelson, 2007 str. 654)

Za nejbéznéjsi kratkodoby typ nezaméstnanosti je povazovana nezameéstnanost
frikéni, kterd je n¢kdy také oznacovand jako ,,normalni“. Jedna se o ptirozeny pohyb
pracovnich sil na trhu prace, kdy se lidé dobrovolné vzdavaji svého zaméstnani za
ucelem hledani zaméstnani nového. Divodem mohou byt vlastni potieby (vyssi mzda,
profesni rast, lepsi bytové nebo zivotni podminky) nebo potieby ekonomiky. Doba pro
nalezeni nového zaméstnani a vytizeni formalit s touto zménou spojenych neptesahuje
12 tydnh. PtredevSim mladi lidé, vstupujici na trh prace po ukonceni studia, hledaji
pracovni misto nejlépe odpovidajici jak jejich schopnostem tak i jejich pfedstavam.
Obvykle se jim nepodaii nalézt vyhovujici zaméstnani na prvni pokus. Pticiny frikéni
nezaméstnanosti spocivaji v nedokonalé¢ mobilit¢ pracovnich sil, v nedostatecnych
znalostech o pracovnich prilezitostech. Informace o uchazeéich o praci a volnych
pracovnich mistech se §ifi mezi pracovniky a firmami velmi nedokonale a pomalu.
Podil na jeji délce ma také vysSe davek v nezaméstnanosti: ¢im je vyssi a doba vyplaceni
delsi, tim mensi je stimulace nezaméstnanych pro jejich navrat do pracovniho procesu.

(Brozova, 2003) (Sojka, 1999)

Strukturalni nezaméstnanost

Vznika béhem strukturalnich zmén v ekonomice, kdy se dostava uréita cast
odvétvi do utlumu a uvoliuje prostor expandujicim firmam jiného odvétvi. Tyto zmény
probihaji v ekonomice neustale, nebot” jsou piedpokladem hospodaiského ristu. Jde o
nerovnovahu mezi nabizenou pracovni silou a pozadavky zaméstnavatel na urcity typ
prace. Pracovnici maji urcité kvalifika¢ni ptfedpoklady, které nemuseji odpovidat
pozadavkim novych pracovnich mist. Pro pfechod pracovnikii do novych odvétvi je
potieba ziskat novou kvalifikaci, byt flexibilni. Zménit profesi, projit rekvalifikaci
znamena zasadni zménu v dosavadnim zplsobu zivota. O co jsou lidé mladsi, technicky
a dusevn¢é mnohostrannéjsi, psychicky a télesné zdatnéjsi, o to jsou vyhlidky na
Gisp&§nou zménu pracovniho mista lepsi. (Brozova, 2003) (PICHOVA, 1995) (Mares,
1998)
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Cyklicka nezaméstnanost

Cyklické nebo také konjunkturdlni nezaméstnanost je typickd makroekonomicka
nezaméstnanost, zpiisobena nedostatecnou poptavkou po zbozi v dob¢ krize. Dochazi ke
snizovani nakladi, tedy 1 ndkladii na pracovni silu. Zatimco strukturalni nezaméstnanost
postihuje jen uréité skupiny se specifickymi znaky, pokles makroekonomické poptavky
ma vliv na vSechny sektory ekonomiky. Je-li tato nezaméstnanost spojena
S pravidelnym pfirodnim cyklem, stdvd se sezénni (napf. stavebnictvi, turistika,

zemedelstvi).

Cyklicka a strukturalni nezaméstnanost maji rozhodujici vyznam pro
rovnovahu trhu, v dob¢ recese se dokonce ,,smichavaji* a vzdjemné ovliviiuji, nelze je
tedy oddélovat. Uroveil jednotlivych druhti nezaméstnanosti je mozné uréit velmi
ptiblizn€. Jednou z moznosti je analyza urovné a pfic¢in délky nezaméstnanosti, kterd
hraje kritickou ulohu nejen v ekonomickych teoriich hledani prace (zavislost socidlni

situace nezameéstnanych na délce doby nezaméstnanosti) ale 1 v diagndze typu

nezaméstnanosti. (Mares, 1998) (Knoll, 1991)

Zatimco Kkratkodoba nezaméstnanost je nevyhnutelnd pii adaptaci
ekonomického systému jako nezbytna podminka flexibility pracovniho trhu i
ekonomického systému, dlouhodoba nezaméstnanost naopak tuto adapta¢ni schopnost
oslabuje tim, Ze vede k destrukci ,lidského kapitalu“. Pokud zistanou lidé bez
zamestnani dlouho, dostavaji se do ekonomickych potizi, které mohou vést az
K existen¢nim problémum celé rodiny. Jako vyznamny socialni jev byla jiz ve dvacatém
stoleti spojena s velkymi hospodarskymi krizemi, ke kterym doSlo Vv primyslovych
demokraciich. Nejprve v tficdtych a poté v sedmdesatych a osmdesatych letech.
(Sirovatka, 1994). V devadesatych letech se masova nezaméstnanost noveé objevuje také
V nastupnickych zemich byvalého sovétského bloku, které pifechazeji od centralné
planované statni ekonomiky k volnému trznimu hospodaistvi. Tehdy dochazi
k prudkému poklesu produktu a Krastu nezaméstnanosti jednak diky trhlinam
v politickém uspoiadani a ve zplsobech vyroby ale pifedev§im diky reakcim firem na

menici se trhy a nova pravidla kapitalismu. (Samuelson, 2007 str. 14)

Za dlouhodobou nezaméstnanost je mozné definovat podle mezinarodnich
zvyklosti dobu, kdy déle nez jeden rok cloveék trvale a nepfetrzit¢ marné hleda

zamé&stnani. (Balcar, 2009)
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4.3.3 Mira nezaméstnanosti

Vyvoj nezaméstnanosti se méfi pomoci tzv. ukazatele miry nezaméstnanosti,
ktery poméiuje pocet registrovanych nezaméstnanych k ekonomicky aktivnimu
obyvatelstvu, vyjadfeny Vv procentech.

Vyjadruje se v procentech a vycisluje se podle vzorce:

U
u= X 100

L+U

u je mira nezamestnanosti (vyjadrena v %)
U je pocet nezaméstnanych a
L je pocet zaméstnanych. (Brozova, 2003 str. 77)
Mira nezaméstnanosti se ¢leni podle metodiky méteni na:
- obecnou miru nezaméstnanosti, kterou méii Cesky statisticky Gfad (CSU) a
ktera spociva v zjisStovani nezaméstnanosti vybérovym Setienim
- miru registrované nezaméstnanosti, pouzivanou Ministerstvem prace a
socialnich véci CR (MPSV), kdy procento nezaméstnanych je vyjadfeno jako
pomeér lidi zaregistrovanych na radech prace k pracovni sile. Pracovni sila ve
jmenovateli je souftem poctu zaméstnanych, poctu dosazitelnych uchazect a
poétu cizincti pracujicich v Ceské republice. Tato metodika harmonizuje s
Evropskou unii. 1. (MPSV, 2004)

V nedobrovolné nezaméstnanosti se také mulZe promitat skrytd, neuplna a

neprava nezaméstnanost.

4.3.4 Dusledky nezaméstnanosti

Ekonomické disledky nezam&stnanosti

rwr

Dlouhodoba nezaméstnanost piinasi ztraty jak pro nezaméstnaného jedince, tak
pro celou spole¢nost. Nejen, ze se dostatecné nevyuzivaji nékteré zdroje ale jiné zdroje
se navic snizuji. Nezaméstnanym lidem neni vyplacena mzda. Stat tak prichazi o danové
piijmy, zatimco jeho vydaje v disledku vyplaceni davek v nezaméstnanosti a socialnich
davek rostou. Kazdé zvySeni nezaméstnanosti tak pro spolecnost znamena ztratu statka
a sluzeb, které by mohli nezamé&stnani vyprodukovat, socidlni davky zatézujici statni

rozpocet a které zaroven predstavuji niz§i spotfebu, uspory a investice, ¢imZ snizuji
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produkt. Nezanedbatelné je také zvySovani vydaju spojenych se socialnimi jevy, které s

sebou nezaméstnanost ptinasi: zhorSeni vefejného zdravi, alkoholismus, rizné
zavislosti, rostouci kriminalita apod.
Socialni disledky nezaméstnanosti

Ptrestoze v socidlnim staté je mozné preziti i bez piijml z placeného zaméstnani,
znamena ztrata zameéstnani pro cClovéka deprivaci v zdkladnich potiebach, které
zamé&stnani a prace pfimo ¢i nepiimo uspokojuji. Freud 1963 in (Mares, 1998) je toho
nazoru, Ze prdce je pouto, které nas vaze k realite. Jestlize nemame povinnost rano vstdt
a jit do prace, pak se ocitame v nebezpeci, Ze nas ovladnou fantazie a emoce.
Zaméstnani vytvari pro ¢lovéka redlnou strukturu casu, tedy dne, tydne, roku, umoznuje
sdileni socialnich zkuSenosti mimo radmec rodiny i podileni se na cilech a ucelech, které
ho ptesahuji, v neposledni fad¢ si vynucuje fadu aktivit, k nimz clovék bez zaméstnani
neni motivovan. Jsou lidé, ktefi si s rustem svého bohatstvi mohou dovolit méné
pracovat a dosahnout tak zadouciho uspokojeni z trdveni volného Casu. Se ztratou
zaméstnani dochézi sice k naruseni ¢asového harmonogramu, kdy mizi hranice mezi
pracovnim a volnym casem. Je to vSak Cas vyplnény napétim a nejistotou z hledani
nového zaméstnani. Cim se prodluzuje doba hledani, tim jsou nasledky nezaméstnanosti
zavaznéjsi pro spoleCnost 1 jedince. Jde pfedevSim o sniZzeni Zivotni urovné, ztratu
kvalifikace, rast napéti v rodin€ i v ostatnich interpersonalnich vztazich, depresi, ztratu
motivace, pocit bezmocnosti a selhani apod. Podle studie Sirovatky a Reznicka (1994)
je dopad na psychiku vyraznéjsi u muzi nez u zen. Zvlasté v tradicné orientovanych
rodindch, zalozenych na pfedstavé muze jako zivitele rodiny, mivaji muzi pocit
ménécennosti a neschopnosti dostat svému zavazku. Pro star§i Zeny je nezaméstnanost
spojena s pocitem stafi, nepotiebnosti a se snizenym sebehodnocenim. Zeny s détmi
vnimaji nezaméstnanost rozporné, na jedné strané vitaji, Ze se mohou vice vénovat
détem a domdcnosti, na druhé stran€ na n¢ doléha financ¢ni tisen a pocit nedostate¢né¢ho
uplatnéni se. Podstatné 1épe vnimaji tuto situaci mladi lidé bez zavazk, zijici u rodict.
Rodice jim poskytuji materialni i finan¢ni podporu dostacujici pro pohodlny zivot, coz
je hrozbou pro navyk na Zivotni styl bez vazby na pracovni aktivitu. V nékterych
ptipadech muze vést az ke strachu z odpovédnosti stat se dospélym. Znakem dospélosti
¢i muzstvi je podle Marese (1998 str. 89) zaméstnani a konzumni standard. Jen tehdy,
kdyz se mlady clovek stane zaméstnanym, stavd se v soudobé prumyslové spolecnosti
definitivné i dospéelym.
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Zdravotni disledky nezaméstnanosti

Vztah mezi ztratou zaméstnani a zdravim je velmi Gzky. Clovék se Gasto ocita
organizace zivota a pravidel. To vSe zplisobuje zvySenou uroven napéti, negativni
pocity prevladaji nad pocity $tésti a zivotniho uspokojeni. Pfichdzejici pocity tizkosti a
obavy z budoucnosti, deprese, poruchy spanku mohou vést ke vzniku patologickych
zavislosti jako je koufeni, nadméma konzumace alkoholu, 1¢kt, drog, zavislost na

hernich automatech a nasledn€ ke zdravotnim obtizim.

4.4 Nezaméstnanost absolventii

Po roce 1989 se vytvorenim trhu prace objevila také nezaméstnanost, ktera
dosahovala vzdy vyssich hodnot u absolventt skol nez u star$i populace. Absolventi
jsou Vvaci ostatnim uchazeéim o zaméstnani znevyhodnéni nedostatkem praxe,
chybéjicimi pracovnimi ndvyky a minimem zkusenosti. Pfesto, Ze se V poslednich letech
(ptfed nastupem hospodarské krize a nasledné recese) jejich situace vyrazné zlepsila,
mira nezameéstnanosti absolventd Skol byla a stile je vyS$i nez celkova mira

nezameéstnanosti v ekonomice.

Nezaméstnanost absolventli skol je vyrazné ovlivnéna celkovou ekonomickou
situaci v zemi, celkovou nezaméstnanosti, stavem nabidky volnych pracovnich mist a
stavem mezi poptavkou a nabidkou po pracovnich silach. Dilezitou roli rovnéz sehrava

vzdélanostni a oborova struktura absolventt Skol (Burdova, 2010).

4.4.1 Definice absolvent - uchazec o zaméstnani

Definovani absolventa — uchazece o zaméstnani bylo z hlediska ptistupu Gfadt
prace v uplynulych letech nejednotné. Utady prace piechazely od definice odpovidajici
zakoniku préce k definici vychazejici ze zdkona o zaméstnanosti, coz zkreslovalo udaje

0 nezameéstnanosti absolventu do roku 2004.

Zakonik prace uvadi jako absolventy — uchazeCe o zaméstnani ty, jejichz
celkova doba zaméstnani nedosahla po Gspésném ukonceni studia dvou let. Mnoho
uchazecli o zamé&stnani tak bylo zahrnovano do této kategorie, dokud se jim ,,nepodatilo

odpracovat* dva roky.
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Zakon o zameéstnanosti (zakon ¢. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti ve znéni
pozdéjsich predpist) definuje jako absolventy — uchazeCe o zaméstnani pouze ty
nezaméstnané absolventy, u kterych od uspésného ukonceni studia uplynuly nejvyse
dva roky, ¢imz byl sledovany pocet absolventii — uchaze¢ti o zaméstnani nezanedbatelné
nizsi.

Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti ze dne 13. kvétna 2004 jiz vyclenuje
pouze uchazeCe o zameéstnani, kterym je potiebné vénovat zvySenou péci pri
zprostiedkovani zaméstnani, mezi které absolventi stfednich Skol v ramci kategorie
»fyzické osoby do 25 let véku* spadali. Samostatné¢ se zde uvadéji pouze absolventi

vysokych skol po dobu 2 let po tispé$Sném ukonceni studia, nejdéle vsak do 30 let véku.

1. ledna 2009 vstupuje Vv platnost novela zdkona o zaméstnanosti®, kde je opét
zaveden pojem absolvent — uchaze¢ o zaméstnani. Vzhledem ke zlepSujicim se
podminkam uplatnéni absolventl na trhu prace do roku 2008 tdajné nebylo mozné
povazovat absolventy vysokych Skol a mladé lidi do 25 let véku za skupinu
znevyhodnénou na trhu prace jako napft. osoby se zdravotnim postizenim nebo osoby ve

véku nad 50 let.

Z vyse uvedené zmény zakona o zaméstnanosti vyplyvaji pro absolventy kol
tyto zmény:
- pii zprostfedkovani zaméstnani je zvySena péce noveé poskytovana mladym lidem
pouze do 20 let veéku (diive do 25 let),
- absolventiim vysokych kol do 2 let po absolvovani studia, nejdéle vSak do 30 let
veéku,
- doba soustavné piipravy na budouci povolani se jiz nezapocitava do nahradni doby
zaméstnani (diive se studium zapocitavalo v délce 6 mésicit),
- dlouhodob¢ nezaméstnanym se uchaze¢ o zaméstnani stava, pokud je veden v evidenci
déle nez 5 mésict (diive déle nez 6 mésict),
- nov¢ je také s uchazecem o zameéstnani, ktery je veden v evidenci nepietrzité déle nez
5 mésici, vypracovan individudlni akéni plan ke zvySeni moznosti uplatnéni uchazece o

zameéstnani na trhu prace. (Burdové, 2010)

5 Zékon &islo 382/2008 Sh. novelizuje od 1. 1. 2009 zakon ¢. 435/2004 Sb. o zamé&stnanosti, ve znéni pozd&jsich predpist.
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4.4.2 Mira nezaméstnanosti absolventii

Mira nezameéstnanosti a absolutni poCty nezameéstnanych absolventii jsou
nejcastéji prezentovanymi ukazateli uplatnitelnosti absolventii $kol. Pfestoze oba
ukazatele lze povazovat za velmi dulezité, pro objektivni posouzeni nezaméstnanosti

absolventil se vyuzivaji pfedev§im hodnoty miry nezaméstnanosti absolventt.

Mira nezaméstnanosti absolventii je ddna pomérem poctu nezameéstnanych
absolventd konkrétniho druhu piipravy ¢i skupiny obori k celkovému poctu absolventt.
Vyjadiuje kolik procent absolventli dané skupiny obord zstalo bez zaméstnani a je
vedeno na Ufadech prace. Zpravidla se zjiStuji hodnoty dubnové a zafijové. O situaci
absolventd na trhu prace 1épe vypovidd hodnota v dubnu, kdy se jiz absorbovala vlna

Cerstvych absolventt skol.

Ve vyvoji statistickych sledovani dlouhodobé nezaméstnanych absolventi
dochézi v pritbéhu poslednich let ke zméndm spojenym se zménou definice absolvent —
uchaze¢ o zaméstnani (kap. 2.1). Zatimco v letech 2005 az 2008 se mezi dlouhodobé
nezaméstnané absolventy pocitali ti, ktefi byli v evidenci uchazecli o zaméstnani vedeni
déle nez 6 mésicii, s novelou zadkona o zaméstnanosti (dle § 33 novely zakona 435/2004
Sb. o zamé&stnanosti zakonem ¢. 382/2008 Sb.) jsou do téchto statistik zapocitavani
uchazegi jiz po péti mésicich evidence na UP. Dlouhodob4 nezaméstnanost absolventii
je tedy od roku 2009 sledovana ukazatelem podilu absolventi nezaméstnanych déle nez

pét mésici k celkovému poctu nezaméstnanych absolventi. (ISA, dlouhodoba

nezaméstnanost absolventli; (Burdové, 2010)

Nezaméstnanost absolventli byva vétSinou frikéni, souvisi s hleddnim prvniho
mista, kdy se mladi lidé snazi najit vhodné uplatnéni pro své znalosti a dovednosti
ziskané ve Skole. Je proto dulezité jak dobie je Skola vybavi potfebnymi kompetencemi,
které pozaduji zaméstnavatelé. Vzdélavaci systém naproti tomu muize velmi vyznamné
ovlivnit kvalitativni aspekt uplatnéni absolventi na trhu prace, tzn. jejich kvalifikaci.
Misto konkrétnich kvalifikacnich pozadavkl na povolani, jejichz osvojeni bylo diive
zékladnim predpokladem pro ziskani zaméstnani, se nyni v této oblasti stdva zakladnim

pojmem Siroce pojata piiprava jako podminka celozivotni zaméstnatelnosti v €O

-----
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Mira nezaméstnanosti absolventi je ddna pomérem poctu nezaméstnanych
absolventd konkrétniho druhu ptipravy ¢i skupiny obort k celkovému poctu absolventli
(tj. zaméstnanych, nezaméstnanych i ptip. pokracujicich v dalsim vzdélavanii) v daném
druhu piipravy ¢i v dané skupiné¢ oborti. Hodnota miry nezaméstnanosti tedy

vyjadiuje, kolik procent absolventii dané skupiny obori ziistane bez zaméstnani.

4.3 Situace absolventii na trhu prace v regionu

Situaci absolventll Skol na trhu prace odrazi vyvoj nabidky volnych mist
breclavského regionu a spadovych oblasti. Absolventi jsou znevyhodnéni zejména
minimalni praxi. Ti, ktefi zistanou v evidenci ufadu prace, mohou vyuzit individualni
konzultace jak stavajici situaci fteSit. Naptiklad dalSim studiem, rekvalifikaci,

podnikanim, praci v zahrani¢i apod.

Z jiz zminovanych typl nezaméstnanosti mize absolventy Skol v bfeclavském

regionu postihnout piedevsim:

- strukturalni typ nezaméstnanosti; tedy nesoulad mezi poptavkou a nabidkou

pracovnich sil co se tyka kvalifikace

- sezénni nezaméstnanost; nejveétsi narlst sezonni nezaméstnanosti nastava v
mésici lednu a sniZzuje se v mésicich kvétnu a Cervnu. Pocatkem zafi se zacind
nezaméstnanost opét zvysovat, jednak koncicimi pracemi v zemédé€lstvi a
turismu ale také ptichodem novych absolventi $kol, kterym skoncily posledni

prazdniny

- dobrovolna nezaméstnanost; dnesni moderni doba diva nezaméstnanym
absolventiim pfileZitost vénovat se jinym volnoCasovym aktivitdm. ZvIasté¢ v
pfipad¢ dobrého ekonomického zazemi, napiiklad u rodi¢l, nemaji
nezaméstnani absolventi potiebu chodit do prace, kterd neodpovidd jejich

predstavam jak z pohledu vyse platu, tak tieba i oborové

- skryta nezaméstnanost se muze projevit tehdy, kdyz se néktery absolvent
ucastni programu aktivni politiky zaméstnanosti (rekvalifikace apod.) a je tedy

vyfazen z idaji o nezaméstnanych
Strukturalni typ nezaméstnanosti vSak u absolventi bieclavského regionu
pievazuje nejcastéji.
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Naésledujici tabulka (€. 7) umoziiuje srovnani vyvoje poctu nezaméstnanych

absolventi v jednotlivych okresech jihomoravského kraje v letech 1991 — 2009.

(Bazgerova, 2010). K nejvys$imu nariistu nezaméstnanosti absolventi a mladistvych

doslo v letech 1997 — 1998, tedy v dobé eckonomické transformace, zpusobené

pfechodem na trzni systém hospodarstvi. Od roku 1999 méla jiz pozvolnou klesajici

tendenci az do roku 2009, kdy se nastupem ekonomické krize zvysil podil vSech

ekonomicky aktivnich obyvatel, tedy i absolventi. Tabulku dopliuje graf ¢. 13, kde je

znazornén vyvoj podili absolventl Skol a mladistvych na poctu nezameéstnanych,

v letech 1991 — 2009 v porovnani s celym jihomoravskym krajem.

Tab. €. 3: Vyvoj poltu uchazeti o zaméstnani, absolventi $kol a mladistvi v letech 1991 — 2009

v okresech IMK
Rok Blansko Brvn °- Brno - Bieclav Hodonin Vyskov Znojmo
mésto venkov
1991 352 320 303 594 552 214 257
1992 267 398 328 308 299 147 424
1993 187 616 249 627 360 163 724
1994 110 530 204 346 608 108 545
1995 76 485 211 450 609 190 550
1996 224 611 329 486 795 222 550
1997 530 1423 518 805 1192 379 754
1998 886 2429 922 1169 2 066 629 1227
1999 966 2778 902 1114 2373 626 1204
2000 624 2503 683 844 2 357 483 938
2001 457 1765 662 667 2314 394 651
2002 609 2004 858 767 1650 424 778
2003 588 1940 876 749 1420 489 769
2004 488 1 666 643 730 1252 449 733
2005 343 1308 489 628 1141 325 640
2006 255 1053 423 501 887 243 572
2007 207 763 346 346 581 132 376
2008 243 660 337 380 671 195 419
2009 478 867 702 623 951 420 641

Pramen:Bazgerova, Uchazedi o zaméstndni a volnd pracovni mista 1991 — 2009, SSZ MPSV CR.
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Graf. ¢. 1 Vyvoj podilu absolventt §kol a mladistvych na po¢tu nezaméstnanych v letech 1991 —
2009 v JMK a CR
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Pramen: Bazgerova, Uchazedi o zaméstndni a volnd pracovni mista 1991 — 2009, SSZ MPSV CR.

Z piehledu nezaméstnanosti cerstvych absolventt dle dosazeného vzdélani v tab.
¢. 2 je mozno vysledovat u vsech uvedenych kategorii KKOV od dubna 2006 pokles,
jen v zafi roku 2008 je mirny nardst nezaméstnanosti u typu H - stfedni odborné
vzdélani s vyuénim listem. Ovsem v zéii 2009, kdy se zacind projevovat ekonomicka
krize, vykazuji hodnoty cerstvych nezaméstnanych absolventli narGst v poctu

nezaméstnanych absolventl téméf o polovinu.

Nejvice nezaméstnanych absolventli dle dosaZzeného vzdé€lani je u typu H a u
typu M — uplné stiedni vzdélani s maturitou. Jde o skupinu obort, ve kterych ziskavaji
mladi lidé vyu¢ni list (typ H) nebo maturitni vysvédceni (typ M).

Tabulka ¢.4 Vyvoj nezaméstnanosti absolvent(l podle typu dosazeného vzdélani

Breclav 2006-2008 2006 2007 2008 2009 2010

l.pol. | ll.pol. | I.pol. | Il.pol. | L.pol. | Il.pol. | I.pol. | Il.pol. | I.pol. | Il.pol.

E - niZsi stredni

odborné (VL) 34 | 35 | 22| 25 | 13 | 15 | 28 | 34 | 31 | 32

H - stredni odborné

y 192 | 192 | 92 | 127 | 55 | 138 | 102 | 174 | 166 | 178
(vyucen)

L - USO vyuéeni's

. 88 108 | 58 96 37 73 60 | 110 | 80 | 101
maturitou

M- USO s

maturitou (bez VL) 128 | 211 | 107 | 138 82 120 | 111 | 178 | 132 | 175

K - Gymndzium 39 27 23 15 16 13 28 26 27 28

Zdroj : MPSV — Kvalifikacni struktura absolvent(, okres Breclav,vlastni vypocty
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5 Prakticka cast

Cilem této kapitoly je vytvotfeni celkového prehledu o moznostech studia na
sttednich Skoldch v ramci bfeclavského regionu s ohledem na pozdéjsi pracovni
uplatnéni jejich absolventd. Srovnanim kvantitativnich dat z Jihomoravského krajského
titadu — odboru $kolstvi a z pololetnich statistik UP MPSV budu zjistovat, které stfedni
Skoly a studijni obory mély v poslednich c¢tyfech letech nejlepSi uplatnitelnost pii

piechodu jejich absolventil na trh prace.

5.1 Metodologie

Zminéné roky byly zvoleny vzhledem k zaméru prace postihnout obdobi zmén,
které prob&hly a probihaji ve stfednim regiondlnim Skolstvi a probihajici ekonomickou
krizi ale zarovei zpracovavat a porovnavat srovnatelné tidaje. Skolni rok 2008/09 je
prelomovym rokem, ktery ptedstavuje posledni rok pfed povinnym zavedenim prvni
viny RVP na stiednich Skoldch a také nejnizs$i celkovou miru nezaméstnanosti
ekonomicky aktivniho obyvatelstva, tedy i absolventi $kol, pied nastupem ekonomické
krize. Zaroven je tento rok zacatkem prudkého demografického Ubytku zaki, ktery vedl
K piijimani zaki na SS bez pfijimacich zkousek. Casové rozpéti let 2006-10 tak
poskytuje moznost srovnat vyvoj vzdélavani jednotlivych Skol a obord v obdobi pied

zménami a tésn¢ po nich.
Pti zpracovavani dat bylo nutné provést dil¢i Gipravy datovych zdroju tak, aby
byla umoznéna jejich srovnatelnost. V nasledujici analyze je pouzito rozclenéni

sttednich Skol vzhledem k rliznému slozeni vzdélavacich oborl jednotlivych stiednich

Skol v bieclavském regionu podle Klasifikace kmenovych obori vzdélani (KKOV).

Ptehledové tabulky uvedené v této ¢asti prace obsahuji pouze pismena E, H, K,

24

L, M, rozliSujici jednotlivé kategorie vzdélavani podle KKOV. BliZsi vysvétleni vSech
typu stfedniho vzdé€lavani je zatazeno v kap. 1. Z diivodu lepsi orientace zde uvadim jen
ty, které budou pouzity pfi srovnani v této Casti prace.
C - Stiedni vzdélani (bez vyu€eni, bez maturity) - v praktické Skole v délce 1-2 roku,
D - Stedni vzdé€lani (bez vyuceni, bez maturity) - v praktické skole v délce 3 let,
E - Stfedni vzdélani s vyucnim listem - s niz§imi naroky v oblasti vSeobecného a obecné

odborného vzdélani,
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H - Stfedni vzdélani s vyuénim listem,

K - Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou - v§eobecné v oborech gymnazia,

LO - Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou - odborné se zahrnutim odborného vycviku,
L5 - Stiedni vzdélani s maturitni zkouskou - nastavbové studium,

M - Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou — odborné.

Pro srovnéni zpracovanych kvantitativnich dat je vyuzita statistickd metoda
strukturdlni analyzy. Horizontalni pro analyzu zmén v Case, vertikalni (procentni) pro
zjisténi podila jednotlivych polozek a stiedni hodnoty — medidnu. Stfedni hodnota, tzv.
median, je pro srovnavani statistického souboru vyhodné&jsi nez klasicky vazeny
pramér. Vyhodou medianu je, Ze piedstavuje prostiedni hodnotu statistického souboru a
jeho velikost nezavisi, na rozdil od aritmetického priiméru, na vSech hodnotach znaku.®
To umoziuje jeho vyuziti Vv ptipadé, Ze se v souboru vyskytuji extrémni hodnoty.
Kompletni tabulky s daty, vypracované pro vychozi srovnavani, jsou uvedeny v ptiloze

¢3-5

Nékteré stfedni Skoly maji diky sluCovani a podrobnéj$imu popisu svého
odborné¢ho zaméfeni dlouhy néazev, zvolila jsem tedy pro lepsi piehlednost jejich

zkraceni uvedené v tabulce 5.2.1.
Tab.5.2.1 Zkracené nazvy stfednich $kol

MSOS KLOBOUKY | Méstska stfedni odborna $kola, Klobouky u Brna,
OA BRECLAV Obchodni akademie, Breclav
SSOS BRECLAV | Soukroma stfedni odborna $kola Breclav s.r.o.
SSOS MZ Soukroma stfedni odborna Skola manazerska a zdravotnicka s.r.o.,
BRECLAV Bfeclav
SOS sou
HUSTOPECE Stfedni odborna $kola a Stfedni odborné ugili§té, Hustopece
SOSPEB SOU Stfedni odborna skola primyslova Edvarda Benese a Stredni
BRECLAV odborné ugilisté, Bieclav
SOSVs0ouz Stredni odborna $kola vinafska a Stfedni odborné ugilisté
VALTICE zahradnické, Valtice
SOU MIKULOV Stredni odborné ugilisté, Mikulov
G KLOBOUKY Méstske viceleté gymnazium Klobouky u Brna, Vinafska 29
G MIKULOV Gymnéazium, Mikulov, Komenského 7
. Gymnéazium a Jazykova 38kola s pravem jazyk.zkousky, Breclav,
G BRECLAV sady 28.fijna 1
G HUSTOPECE Gymnazium T.G.Masaryka, Hustopecée, Dukelské namésti 7
G VELKE
PAVLOVICE Gymnézium, Velké Pavlovice, Pod Skolou 10

Zdroj: Vlastni zpracovani

6 Stradalova, J.: Vybrané kapitoly ze statistiky |. Karolinum. Praha 1997. str. 33
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Vyzkumné otazky

Cilem vyzkumu je zjistit skute¢ny stav pii piemistovani absolventli na pracovni
trh, rozvoj nové prijatych zakti béhem prvnich dvou let ve vybraném studijnim oboru a
kterym informadnim zdrojim dévaji Zaci SS piednost pii vybéru svého profesniho

zamgéieni. K naplnéni cile budou slouzit nasledujici vyzkumné otazky:

HVO - Jaky je vyvoj jednotlivych stfednich Skol v regionu a jejich ucebnich
obort za posledni Ctyii roky z hlediska uplatiiovani absolventli na pracovnim trhu, poctu
nov¢ pfijimanych zaku a jak nejlépe tyto poznatky distribuovat k zajemctim o studium?

DVO 1: Které stfedni $koly byly z hlediska uplatnitelnosti absolventli na

vvvvvv

DVO 2: Které kategorie a obory vzdélavani vykazuji nejlepsi vysledky

pfi pfechodu na pracovni trh za posledni ¢tyfi roky?

DVO 3: Jaké informaéni zdroje upfednostnuji pii volbé svého profesniho

zameéfeni zaci stiednich skol?

5.2 Analyza ziskanych dat
DVO 1: Které stfedni Skoly byly, z hlediska uplatnitelnosti absolventi na
pracovnim trhu, v poslednich 4 letech nejuspésnéjsi?

DVO 1: Které stfedni Skoly byly z hlediska uplatnitelnosti absolventi na

vvvvvv

Podkladem pro zpracovani této dil¢i otdzky budou tdaje o poctech absolventil
$kol, ktefi ukonéili studium na nékteré SS v regionu v daném $kolnim roce (zdroj JMK)
a udaje 0 t&ch absolventech, kteii ziistali v evidenci UP v Bteclavi k 31. 5. nasledujiciho

roku (zdroj MPSV — pololetni statistiky absolventt).

K vyhodnoceni této vyzkumné otdzky budou pouzita data absolventli a nezaméstnanych
absolventii za jednotlivé Skoly. Jsou zde tedy obsazeny Skoly jak vefejné, tak i
soukromé se vSemi obory, které se na nich realizuji nebo realizovaly béhem poslednich

Ctyf let.
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Tabulka 4.2.1 obsahuje tdaje o poctech absolventii, poctech nezaméstnanych
absolventl a miry jejich nezaméstnanosti za jednotlivé SS v rozmezi let 2006 — 2010.
Skoly jsou sefazeny sestupné od gymnazijniho typu $kol az po uéilisté. Z udaji
vV tabulce 1ze vycist, jaké zastoupeni maji SS v regionu z hlediska poétu absolventi a

procentudlni miry jejich nezaméstnanosti.

Tab. 5.2.2 Podet absolventt a mira jejich nezaméstnanosti za SS v letech 2006-2010

2006/07 2007/08 2008/09 2009/10
Evidence Evidence Evidence

w| N9 ~| N9 o Evidfznce o9

Stredni Skoly v S| UP/07 S| UP/08 S| na UP/09 S| UP/10
breclavském regionu T‘: g g g

G BRECLAV 9 | 0|00| 9 |2|21]1149| 1 |07]100| 6 |6,0
G MIKULOV 55 |11|18| 48 (0|00 55 |1 |18)|52|4)|77
G HUSTOPECE 49 | 2 41| 53 |1]|119]| 58 |1 |17|52|1|1L9
G VELKE PAVLOVICE 48 | 3 | 63| 56 | 4 | 71| 29 0 |00 54 | 3|56
G KLOBOUKY 31 |o|o0| 25 |0|00] 28 |0 |00]|]28|1]|36
SSOS BRECLAV 53 | 6 |11,3] 35 | 7 |200]| 42 | 7 |16,7| 32 | 6 |188
SSOS MZ BRECLAV 20 | 4 |200| 18 |1 |56 20 | 0 |00 26 | 2|77
OA BRECLAV 81 | 5|62)| 83 |6 |72]| 46 | 7 |152| 77 | 8 |10,4
MSOS KLOBOUKY 62 |10\|16,1\ 77 | 7 | 91| 70 9 |12,9| 54 | 111|204
SOSPEB SOU BRECLAV | 321 | 15| 4,7 | 250 | 20| 80| 251 | 33 |13,1|196 | 15| 7,7
SOSV SOUZ VALTICE 92 | 5|54 99 | 4|40\ 77 | 11 |14,3]| 56 | 11|19,6
SOSSOUHUSTOPECE | 73 | 2 | 27| 91 | 5|55 96 | 15 |156] 83 | 5| 6,0
SOU MIKULOV 131 |16 122y 97 | 7 | 72| 103 | 17 |16,5]| 83 | 13 |15,7
CELKEM 1106 | 69| 6,2|1028| 64| 6,211024|102|10,0| 893| 86| 9,6

Zdroj: Jihomoravsky kraj, MPSV pololetni statistiky

Celkovy pocet absolventd za vSechny Skoly ma klesajici uroven. Postupné
zacinaji odchazet posledni populacné siln€jsi ro¢niky narozenych v letech 1990 a 1991.
V roce 2006 absolvovalo SS v regionu 1106 Zakd, v roce 2009 o 213 zakti méné. Mezi
Skoly s tradiénim vysokym zastoupenim absolventd patii predeviim gymnazia a SS
S maturitnimi obory. Vyraznéjsi pokles je zaznamenan u Skol, které jsou zastoupeny jak
maturitnimi tak i uéebnimi obory. Ze SOSP EB SOU Bieclav odchazelo v roce 2006
321 absolventl ale vroce 2009 jiz jen 196, u SOSV SOUZ Valtice poklesl pocet
absolventl z 92 na 56 a u SSOS Bieclav z 53 na 32 absolventii. Vyjimku tvoii SOS
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SOU Hustopece, ktera si udrzuje primérny pocet za vSechna léta kolem 85 absolvent.
Dal$im udajem je mira nezaméstnanosti absolventli, vypocitand jako pomér poctu
nezaméstnanych absolventii k poctu absolventi celkem. Meziro¢ni srovnani a prumér
miry nezaméstnanosti je uveden v tab. 4.2.2. Piehled o vyvoji absolventl viech SS

Vv regionu dopliiuje graf. 4.2.1.

Tab. 5.2.3 srovnani vyvoje uplatnéni absolventi viech SS

Mira nezaméstnanosti Stredni
Ly absolvent( dubnové Mezirocni srovndni p.b. hodnota
35 SkoLy hodnoty % za celé
roky%
2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2008/07 | 2009/08 | 2010/09

SSOS MZ BRECLAV | 20,0 | 56 | 00 | 77 | -144 -5,6 7,7 6,7
« 14,5

MSOS KLOBOUKY 16,1 | 9,1 | 129 | 204 | -7.0 3,8 7,5
14,0

SOU MIKULOV 122 | 72 | 1655 | 15,7 | -50 9,3 -0,8
. 17,8

SSOS BRECLAV 11,3 | 20,0 | 16,7 | 188 8,7 -3,3 2,1
OA BRECLAV 62 | 72 | 152 | 104 1,0 8,0 -4,8 88
SOSVSOUZVALTICE | 54 | 40 | 143 | 196 | -14 10,2 5,4 2,9
SOSPEB SOU BRECLAV | 4,7 | 80 | 13,1 | 7.7 3,3 51 -5,5 7,9
SOS SOU HUSTOPECE | 2,7 | 55 | 156 | 6,0 2,8 10,1 -9,6 58
, 6,0

G Velké Pavl. 63 | 71 | 00 | 56 0,9 -7,1 56
. 1,9

G Hustopece 4,1 1,9 1,7 1,9 -2,2 -0,2 0,2
) 1,8

G Mikulov 1,8 | 00 | 1,8 | 7,7 -1,8 1,8 59
0,0

G Klobouky 00 | 00 | 00 | 36 0,0 0,0 36
. 1,4

G Breclav 00 | 21 | 07 | 60 2,1 -1,4 53
6,7

CELKEM 62 | 62 | 100 | 96 0,0 38 -0,4

Zdroj: Jihomoravsky kraj, MPSV pololetni statistiky

Jednotlivé skoly v tabulce 4.2.2 jsou sefazeny sestupné podle nejvyssi dosazené
miry nezaméstnanosti absolventli v roce 2007. Vyvoj miry nezaméstnanosti absolventl
je nejlépe viditelny na datech za celé Skoly. V roce 2007 a 2008 je mira nezaméstnanosti

ustalena na 6,2%. V nasledujicim roce vSak (nastupem ekonomické krize v zimé& 2008)

55



vzrostla az na 10%, tedy o 3,8 procentniho bodu. Krizi postizeny trh prace nebyl
schopen dostateCn¢ absorbovat tyto absolventy a jejich pocty tak vzrostly oproti
predchozim rokiéim primémé o 40 nezaméstnanych za viechny SS (tab.4.2.1). Pfestoze
za celé Skoly je v meziroénim srovnani v letech 2008 a 2009 zaznamenan nartst
nezaméstnanosti, dafilo se péti Skolam, z nichz tfi byly gymnazia, svou nezaméstnanost
snizit. Mira nezaméstnanosti u gymnazii je celorepublikové vzdy nejnizs§i a byva
vétiinou spojena s nepfijetim na vybranou VS. SSOS Bieclav snizila miru
nezaméstnanosti o 3,3 percentniho bodu a SSOS MZ Bfeclav o 5,6 percentniho bodu.
Jedna se o soukromé Skoly, znichz jedna vyucuje kromé¢ maturitnich obori
(Kosmeticka a Podnikani) i obory s vyucnim listem (Kadetnice, Kuchai-¢isnik).
Nasledujici rok pfinasi mirny pokles v celkové nezaméstnanosti za SS o 0,4 percentniho
bodu.

Graf 5.2.1 Mira nezaméstnanosti absolventd SS, duben 2006-2010

25,0 W 2007 m2008 w2009 m2010

20,0

15,0

10,0

5,0

Zdroj: Jihomoravsky kraj, MPSV pololetni statistiky

Celkové srovnani jednotlivych SS podle poméru nezaméstnanych absolventt a

absolventt celkem za celé ¢tyti roky vzhledem k uplatnéni na trhu prace.
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Nejvyssi nezaméstnanost podle stfednich hodnot, vypocitanych pomoci
medianu, byla zjisténa u SSOS Bieclav: 17,8%, MSOS Klobouky: 14,5%, SOU
Mikulov: 14%. Ostatni Skoly se pohybuji v rozmezi 6 - 9,9 % stfedni hodnoty. SOU
Mikulov ma, jako jedina v regionu, zastoupeni obort E, H — ukoncené vzdélani s

vyuénim listem a maturitni obor typu L — ukoncené vzdélani s VL i MZ.

Zjisténi

Srovnanim jednotlivych SS bylo zjiténo, Ze se v poétech absolvent,
ukoncujicich své stfedni studium, zacind projevovat celkovy demograficky ubytek
populace. V letech 2008 az 2010 odchazi posledni silngjsi ro¢niky zakt, narozenych
v devadesatych letech. Tato situace by méla byt pro budouci uplatnéni absolventli na
trhu préace relativné vyhodnéjsi. Vlivem nastupu ekonomické krize na ptelomu roku
2008/2009 je vsak naopak hledani pracovniho zafazeni pro absolventy vSech Skol
Znaéné ztizeno. Jak nasledné vyplynulo z meziroéniho srovndni miry nezaméstnanosti
absolventii SS, je jiz v dubnu 2009 zaznamenan prudky nardist miry nezaméstnanosti az

0 3,8 procentniho bodu.

Podle propoctu stfedni miry nezaméstnanosti za celé ¢tyfi roky se z pohledu
uplatiiovani svych absolventil na trhu prace nejméné dafi nasledujicim $kolam: SSOS
Bieclav, MSOS Klobouky a SOU Mikulov. Nejlépe si vedou $koly gymnazialniho typu
a také piekvapivé SOS SOU Hustopege. Slozeni SS je z hlediska skladby realizovanych
oborti riiznorodé. Od soukromych SS vyuéujich pouze n&kolik obort az po slou¢ené SS
poskytujici pestiejsi nabidku oborti jak maturitnich, tak také ucebnich. Pravé Skoly
zahrnujici ucebni obory mohou zaznamenat pifi prechodu svych absolventi do
pracovniho procesu vétSi procento neuspéSnosti oproti Skoldm s maturitnimi obory.
Dulezitym faktorem pro UspéSnost pii hleddni zaméstnani je predevSim poptavka po

urcitych profesich ze strany zaméstnavateldl.
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DVO 2: Které kategorie a obory vzdélavani vykazuji nejlepsi vysledky

pri pfrechodu na pracovni trh za posledni ¢tyfi roky?

K vyhodnoceni této vyzkumné otazky budou vyuzita data absolventi a
nezaméstnanych absolventli za jednotlivé §koly. SS jsou zde rozélenény podle KKOV
na jednotlivé obory K, M, L, E za Skoly, obory, kter¢ mély béhem hodnocenych let

néjaké absolventy.

Uvodni graf 5.2.2 ndm piedesila existujici vztah mezi Grovni vzdélani a
moznosti ziskani zaméstnani, respektive mirou nezaméstnanosti. Z grafického
znazornéni je zifejmé, ze do roku 2008 dochazelo ve vSech kategoriich vzdélani
k poklesu nebo jen mirnému nardstu hodnot miry nezaméstnanosti. Od roku 2009
dochazi k vyraznému meziro¢nimu zvySeni miry nezaméstnanosti u vsech kategorii

vzdélani.

Graf 5.2.2 Vztah miry nezaméstnanosti a Urovné dosazeného vzdélani duben 2006-2010
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Zdroj: Jihomoravsky kraj, MPSV pololetni statistiky

Ptehled o mife nezaméstnanosti absolventti Skol doplituje nasledujici tabulka
4.2.3, kde jsou uvedeny pocty absolventli celkem a pocCet nezaméstnanych absolventi
jednotlivych kategorii KKOV. Nejvétsi zastoupeni v poctu absolventii vykazuje obor M

(ukon€en maturitni zkouskou) a obor K — gymnazia. Nejméné je zde zastoupen obor E —
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ukoncen vyuc€enim, realizovany pouze na jedné Skole (SOU Mikulov). Pocty absolventt
za jednotlivé roky signalizuji pozvolny ubytek, naopak pocet nezaméstnanych

absolventu narusta.

Tab. 5.2.5 Pocet absolventti SS v letech 2006-2010

2006/2007 2007/2008 2008/2009 2009/2010
KAEGORIE VZDELAVANI Absolventi Absolventi Absolventi Absolventi
KKovV celkem| UP |celkem| UP |celkem| UP |celkem| UP
K 273 6 278 7 319 3 286 15
M 361 29 360 22 357 37 287 38
L 152 10 126 10 120 19 105 16
H 281 20 241 21 229 36 199 17
E 35 5 20 4 20 6 15 2
CELKEM KATEGORIE 1102 70 1025 64 1045 101 892 88

Zdroj: Jihomoravsky kraj, MPSV pololetni statistiky

Podrobnéjsi piehled o uplatnéni absolventl za jednotlivé kategorie vykazuje tab

5.2.5, kde jsou kategorie srovnany mezirocn¢ podle miry nezaméstnanosti absolventi.

Tab. 5.2.6 Srovnani vyvoje uplatnéni absolventii viech SS za obory K,L,M,H,E

Mira nezaméstnanosti absolventi .,
Y e . e, , Medidn
stfednich skol za kategorie Mezirocni srovndni p.b.
WISELYI2 dubnové hodnoty % %
VZDELANI 7
2008/ |2009/ |2010/ |2006-
2007 |2008 |2009 |2010 |2007 |2008 |2009 |2010
K 22 25 0,9 52 0,3 -1,6 43| 24
M 7.8 61| 104| 132 -1,7 4,3 28| 91
L 6,6 79| 158| 152 1,3 7.9 06| 116
H 7,1 87| 157 8,5 1,6 7,0 72| 86
E 14,3| 200| 300| 133 57| 100| -167| 172
CELKEM 5
KATEGORIE 6,4 6,2 9,7 9,9 -0,1 34 0,2

Zdroj: Jihomoravsky kraj, MPSV pololetni statistiky

Dubnové hodnoty let 2007 a 2008 vykazuji u vSech kategorii jen pozvolny
narlist miry nezameéstnanosti. U absolventt stfedniho odborného vzdélavani s maturitou
doslo dokonce k poklesu o 1,7 percentniho bodu, coz odpovida také celorepublikovému
trendu pozvolného poklesu miry nezaméstnanosti. Pouze u kategorie E - stiedniho
vzdélavani s vyuénim listem pro méné narona povolani, doSlo k vyraznéjSimu
navySeni nezaméstnanosti o 5,7 procentniho bodu. Zde se v daném roce projevil maly
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zajem o obory typu E, kdy za tento obor ukoncilo studium pouze 20 absolventl
(tab.4.2.5). To se nasledné promitlo zvySenou mirou nezaméstnanosti. Od roku 2009
dochazi k vysokému meziro¢nimu zvySeni miry nezaméstnanosti u vSech kategorii
vzdé€lani v priméru o 5 procentnich bodu. Jen v kategorii K — gymnazialni vzdélavani
doslo ke snizeni o 1,6 p.b. naopak Vv kategorii E se mira nezaméstnanosti zvysila o 10
p.b. V nasledujicim roce se situace otocila. U kategorie K doslo k navyseni o 4,3 p.b. a

Vv kategorii E doslo ke snizeni az 0 16,7 p.b.

Dalsi &ast vyzkumné otazky se tyka uplatnitelnosti obori, realizovanych na SS

podle jednotlivych kategorii.
Kategorie E — stiedni odborné vzdélani s vyuénim listem, méné naro¢na povolani.

V breclavském regionu zastupuje typ vzdélavani E pouze jediné Skola a to SOU
Mikulov. Z celkového piehledu v tab. 4.2.5 je vidét maly zajem Zzaki o studium daného
typu vzdélavani. Mira nezaméstnanosti absolventi obor E je stejné¢ jako v celé
republice vysoka. Presto, diky malému poctu absolventii, nema vliv na celkovou miru
nezaméstnanosti stfedniho vzdélavani s vyuénim listem. V roce 2008 ukoncil jediny
absolvent vzdélavani v oboru Zamecnické prace a udrzba a zaroven se podepsal na
celkové vysoké mife nezaméstnanosti za celou kategorii, kterd v meziro€nim srovnani
stoupla 0 100 p.b. ( tab.4.2.6). V ostatnich letech, vSak vykazuje 100% uspéSnost
V uplatiiovani na trhu prace.

Tab. 5.2.7 Podet absolventti SS a mira jejich nezaméstnanosti za KKOV - E v letech 2006-2010
2006 2007 2007 2008 2008 2009 2009 2010

SOU Mikulov
OBOR KKOV - E ABSOILVENTI ABSO’LVENTI ABSO’LVENTI ABSO,LVENTI
AC |UP|MN%| AC |UP|MN % | AC |UP|MN%| AC |UP| MN %
Provoz
spolecného 6 | 0| 00 4 2 | 50,0 - - - - - -
stravovani
zamecnické 1 e 61 00 | 0 |o| a0 | 1 | 1|1000| 2 | 0] 00
prdce a udrzba
Opravarske | o | 1| 1251 6 | 0| 00 | 4 |1|250| 3 | 0| 00
prdce

Kucharské prace | 11 | 1 | 9,1 8 | 2| 250 7 | 2| 286 5 121 400

Prdce ve
zdravotnictvi
pecovatelské

prdce

5 13| 600 2 0| 00 8 | 2| 250 3 0| 00

celkemzaskolu | 35 | 5| 143 | 20 | 4| 200 | 20 | 6 | 30,0 | 15 | 2 | 133
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Zdroj: Jihomoravsky kraj, MPSV pololetni statistiky

A — pocet sledovanych absolventt za rok, NA — pocet nezaméstnanych absolventti v dubnu nasledujiciho
roku, MNA % - mira nezaméstnanosti absolventd dunové hodnoty.

Zatim co mira nezaméstnanosti absolventii za celou republiku u vétSiny skupin
kategorie E v roce 2010 vzrostla, hodnota meziro¢niho srovnani let 2009 a 2010 za
celou Kkategorii v mikulovském ucilisti, klesla o 16,7 procentniho bodu. Ptiznivy
klesajici vyvoj by vSak mohl mit souvislost s ubyvajicimi pocty absolventl
vychézejicich  z ucilisté.(tab.4.2.5). Z dlouhodobéjsiho hlediska je nejhtie
uplatiovanym oborem obor Kuchaiské prace se stfedni hodnotou 25,0%, ktery ve

Skolnim roce 2009/10 nebyl otevien.

Tab. 5.2.8 Mira nezaméstnanosti a meziro¢ni srovnani za kategorii - E v letech 2006-2010

) mira nezaméstnanosti e, ., Medidn
SOU Mikulov . Mezirocni srovndni duben p.b.
absolvent( duben %
OBOR KKOV - E
2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2007/08 | 2008/09 | 2009/10 | 2007-10
Provoz
spole¢ného 0,0 | 50,0 X X 25,0 X X 25,0
stravovdni
Zzamecnickeé |0 5 | 60 | 1000 | 00 | 00 1000 | -1000 | 00
prdce a udrzba
Opravarské 1 155 | 00 | 250 | 00 | -125 25,0 -25,0 6,3
prdce
Kuchaiské | o1 | 50| 286 | 400 | 409 21,4 11,4 26,8
prdce
Prdce ve
zdravotnictvi 1 oo 01 00 | 250 | 00 | -600 25,0 250 | 125
pecovatelské
prdce
celkem za Skolu | 14,3 | 20,0 | 30,0 | 13,3 57 10,0 -16,7 17,2

Zdroj: Jihomoravsky kraj, MPSV pololetni statistiky

Graf 5.2.3 Mira nezaméstnanosti za obory v kategorii E 2006-2010
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Zdroj: Jihomoravsky kraj, MPSV pololetni statistiky

Celkovy pribéh vyvoje miry nezaméstnanosti za jednotlivé obory, uvedeny
v tabulkach 4.2.5 -6, je mozno srovnat s grafem 4.2.3. Na SOU v Mikulov¢ se také
vyucuje obor kategorie C — Praktickd Skola dvouleta a D — Prakticka Skola trileta. Za
roky 2006 — 2010 nebyl vykazan zadny nezaméstnany absolvent. Data jsou uvedena

Vv ptiloze 2-5.
Kategorie H — stfedni odborné vzdélani s vyu¢nim listem

V piehledu vychozi tabulky ¢.4.2. jsou uvedeny SS, na kterych byly realizovany
obory v kategorii H.
Tab.5.2.9 Srovnani jednotlivych $kol podle uplatnéni obort KKOV — H

) 2006| 2007 |2007| 2008 |2008] 2009 [2009| 2010
‘E{ Oo\f_o: ABSOLVENTI ABSOLVENTI ABSOLVENTI ABSOLVENTI
Ac [oP| MN% | Ac [0P| MN % | Ac [uP| MN % | Ac [UP| MN %
SOU Mikulov
Cv‘;';; L |16 1| 63 | 8 0| 00 |14 |0]| 00 |19 |4 211
kreisi | 10 [2] 200 [ 120 00 | 4 |2] 5500 | - |-]| -
Kuchai-cinik| 27 | 2| 74 | 5 |o| 00 [35|7] 200 [ 32 | 6] 188
Prodavac 14 | 3| 21,4 19 | 1 5,3 - - - - -
Zémeénik | 12 [0 ] 00 |14 |1] 71 |16 0] 00 | 11 |0] 00
SSCELkEM | 79 | 8 | 1010 | 58 | 2| 34 |69 | 9| 13 | 62 [10] 161
SSOS Breclav
Aranzér 0 0 0,0 2 0 0,0 - - - - - -
Kadernik | 16 |1 63 | 9 [2| 222 | 9 |2 222 | 9 | 2] 222
Kuchai-cinik| 6 |o| 00 [10 o] 00 [ 4 |o] 00 [ - [-] -
sScekem | 22 [ 1] 45 [21 2] 95 [ 13 2] 154 [ 9 [ 2] 222
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SOS SOU Hustopece
f I’;’:;’f:ljd o |o| o0 | 2 |1]| 500 | 120|0| 00 | 5 |0o]| o0
sE/I: gzgl:‘o’[’d 8 |o| 00 |20 |1| 50 | 7 |2|286| 9 |o]| o0
instalatér | 13 | 0| 00 | 0o |o| o0 | 121 |3] 273 | 21 | 1| 48
Lakyrnik | 17 | o] o0 | 8 |o| o0 | 14 | 4] 286 | 12 |0 | 00
Malif o o] oo |[10]0] 00 | 4 0] 00 | 0o 0] o0
Zameenik | 0 |o| 00 | o |o| 00 | o o] 00 | 7 | 1] 143
Zednik 12 1| 83 |16 |1] 63 | 193] 158 | 7 |o] o0
SSCELKEM | 50 | 1| 20 | 56 | 3| 54 | 65 |12] 185 | 61 | 2| 33
SOSPEB SOU Breclav
Autoelektrikar| 0 0 0,0 10 | O 0,0
Automechanik| 25 | 3 | 12,0 13 | 3| 231
Kadeinik | 19 | 2| 105 | 21 | 8| 381 | 22 | 3| 136 | 24 | 2| 83
Klempir 6 2| 333 6 1 16,7
Z:kcg‘;';ﬁ 21l0| 00 |17 |0o| 00 | 22 | 1] 91 | 10| 1] 100
Zameenik | 24 |o| 00 | 7 |o| 00 | 25 [ 3| 120 | 22 | 0] 00
SSCELKEM | 95 | 7| 74 | 74 |12| 162 | 58 | 7] 121 | 56 | 3| 54
SOSV SOUZ Valtice
prodava¢ | 21 | 2| 95 | 22 [1] 45 [ 14 [5] 357 [ 11 [o] o0
Zahradnik | 14 | 1| 71 |10 | 1] 100 | 10 |1]| 100 | 0 [0 | 00
SScCELKEM | 35 | 3| 86 | 32 2] 63 | 24 |6| 25 |11 o] o
CELKE": KKOV' 281 \20| 71 | 241 |21| 87 | 229 |26| 157 | 199 | 17| 85

Zdroj: Jihomoravsky kraj, MPSV pololetni statistiky

Na SOU Mikulov jsou v soucasné dobé realizovany tfi obory zaméfené na
potieby trhu prace v oblasti hotelnictvi, potravinaiské vyrobé a strojirenstvi: Kuchat —
¢iSnik, Cukrat a Strojni mechanik (dfive Zamecnik). V piehledové tabulce jsou
zatazeny dobihajici obory s malou poptavkou ze strany zaki — Krejéi a Prodava¢. SSOS
Bieclav nabizi vzdélavaci obory Kadeinik a Kuchai — Cisnik, ktery nemél v roce 2009
7adné absolventy. SOS SOU Hustopede vyuluje prevazné obory se zaméfenim na
strojirensky pramysl, ¢imZ dosahuje vyrazné lepSich hodnot z pohledu zaméstnatelnosti
svych absolventi (tab.¢ 4.2.). Obdobné zaméfeni uéebnich obort nabizi SOSPEB SOU
Bteclav, ovSem s vys$§imi hodnotami miry nezaméstnanosti. Posledni z hodnocenych
kol je SOSV SOUZ Valtice se zaméfenim na zemé&délstvi, po kterych je diky
hospodaiské krizi mensi poptavka ze strany zaméstnavateli. Ve srovnani jednotlivych

$kol a obort jsou nejlépe hodnoceny $koly: SOS SOU Hustopede, se stiedni hodnotou
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43%, SOSV SOUZ s hodnotou 7,4%, nejméné uspeésna byla soukromé Skola SSOS
Bieclav se stiedni hodnotu 12,5%.

Tab. 5.2.10 Srovnani vyvoje uplatnéni absolventii viech SS za obory H

MezirocCni srovndni duben Medidn
SKOLA KKOV - H p.b. nezaméstnanosti
2006-2010
2008/07 | 2009/08 | 2010/09
SOU MIKULOV -6,7 9,6 3,1 11,6
$S0S BRECLAV 50 59 6,8 12,5
SOS SOU HUSTOPECE 34 13,1 -15,2 4,3
SOSPEB SOU BRECLAV 8,8 -4,1 -6,7 9,7
SOSV SoUZ VALTICE -2,3 18,8 -25,0 74
CELKEM VSECHNY SKOLY 1,6 7,0 -7,2 8,6

Zdroj: Jihomoravsky kraj, MPSV pololetni statistiky

Tab. 5.2.11 Mira nezam&stnanosti a meziro¢ni srovnani za Kategorii - H v letech 2006-2010

$$/ OBOR KKOV Mira nezarr:éstnanosti Meziroéni srovndni duben p.b, Medidn
i absolventt duben % %
2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2007/08 | 2008/09 | 2009/10 | 2007-10
SoU Mikulov
Cukréf-vyroba | 63 | 00 | 00 | 21,1 | -63 0,0 21,1 3,1
Krejci 200 | 00 | 500 - -20,0 50,0 X 20,0
Kuchat-&isnik | 7,4 | 00 | 200 | 188 | -21 14,7 -1,3 13,1
Prodavac 214 | 53 | - - -14,3 X X 14,3
Zémecnik 00 | 71 | 00 | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
SSCELKEM | 101 | 34 | 130 | 161 | -67 9,6 31 11,6
SS0S Breclav
AranZér 0,0 0,0 - - 0,0 X X 0,0
Kadernik 63 | 222 | 222|222 | 160 0,0 0,0 22,2
Kuchat - &isnik | 0,0 | 00 | 00 | - 0,0 0,0 x 0,0
SS CELKEM 45 | 95 | 154 | 22,2 5,0 5,9 6,8 12,5
S0S SOU Hustopece
5 f;’j;’f:;d 00 | 500 | 00 | 00 | 500 -50,0 0,0 0,0
flfg;zl:gzd 00 | 50 | 286 | 00 50 23,6 28,6 25
Instalatér 00 | 00 | 273 | 48 0,0 27,3 22,5 2,4
Lakyrnik 00 | 00 | 286 | 00 0,0 28,6 -28,6 0,0
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Malir 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Zdmecnik 0,0 0,0 00 | 14,3 0,0 0,0 14,3 0,0
Zednik 8,3 63 | 158 | 0,0 -2,1 9,5 -15,8 7,3

SS CELKEM 2,0 54 | 185 | 3,3 3,4 13,1 -15,2 4,3

SOSPEB SOU Breclav
Autoelektrikar 0,0 0,0 - - 0,0 X X 0,0
Automechanik | 12,0 | 23,1 - - 11,1 X X 17,5
Kadernik 105 | 381 | 136 | 83 27,6 -24,5 -5,3 12,1
Klempir 33,3 | 16,7 - - -16,7 X X 25,0
Mechanik
elektronik 0,0 0,0 9,1 | 10,0 0,0 9,1 0,9 4,5
Zdamecnik 0,0 00 | 120 | 0,0 0,0 12,0 -12,0 0,0
SS CELKEM 7,4 16,2 | 12,1 54 8,8 -4,1 -6,7 9,7
SOSV S0UZ Valtice

Prodavac 9,5 45 | 357 | 00 -5,0 31,2 -35,7 7,0
Zahradnik 7,1 10,0 | 10,0 - 2,9 0,0 X 10,0
SS CELKEM 8,6 63 | 250 | 0,0 -2,3 18,8 -25,0 7,4
CELKEM KKOVH | 7,1 87 15,7 85 8,6

Zdroj: Jihomoravsky kraj, MPSV pololetni statistiky

vvvvvv

Skolami, Elektrikaf silnoproud, elektrikdi slaboproud, Instalatér, Malif a lakyrnik,
Autoelektrikaf, Mechanik elektronickych zatizeni, Zednik, Kuchai- ¢iSnik, Cukraf —

vyroba, Aranzér. VEtSina obort zastupuje skupina obori zamétenych na strojirenstvi.

Kategorie M - Stiredni vzdélani s maturitni zkouskou — odborné.

Mira nezaméstnanosti absolventli stfedniho odborného vzdé€lani s maturitni
zkouskou v roce po absolvovani, vykazuje vyrovnany priibéh (tab ). Barevné vyznaceny
jsou ty obory, kterym se dafilo miru nezaméstnanosti udrzet pod 10% body. Tento
procentualni vypocet zavisi na poctech absolventi, ktefi v daném roce ukon¢ili $kolu.
Jelikoz né&které obory jsou poznamenany malym z4jmem ze strany uchazecli, nepodafila
se mira nezamé&stnanosti dostat pod 10% 1 pfesto, ze pofet nezaméstnanych absolventi

je velmi nizky.

Tab. 5.2.12 Pocet absolventii a nezaméstnanych absolventii za SS kategorie KKOV- M

| s$/0BOR |2006] 2007 |2007| 2008 |2008] 2009 |2009] 2010
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KKOV -M ABSOLVENTI ABSOLVENTI ABSOLVENTI ABSOLVENTI

i MN . MN . MN . MN
AC | UP % AC | UP % AC | UP % AC | UP o
MSOS KLOBOUKY

Agropodnikdni | 14 1 71| 20 1 50 | 15 2 | 13,3 12 2 | 16,7

Informatika v 21 o | oo | 28 5 179 24 3 | 125 15 1 6,7

ekonomice

Obchodni | .\ g 1333 29 | 1 | 34| 31| 4 |129| 27| 8 |296

akademie

SSCELKEM | 62 | 10 (161 77 | 7 | 91| 720 | 9 |129] 54 | 11 | 204
OA BRECLAV

Ekonomické |1 Vool 0 | 0 | 00| 28| 4 |143| 26 | 1 | 38

lyceum

Obchodni | o) |\ s | 65| 83| 6 | 72| 61| 3 | 49| 51| 7 |137

akademie

SSCELKEM | 81 | 5 | 62| 83 | 6 |72 8 | 7 |79 77| 8 |104
SSOS MZ BRECLAV

Obchodni| 0\ 4 V00| 18 | 1 | 56| 20| 0 | 00| 13| 0 | 00

manager

Zdravotnicky | |5 1 o0l 0 | 0 |ool o | o |ool| 13| 2 |154

asistent

SSCELKEM | 20 | 4 |200]| 18 | 1 |56 | 20| 0 |00 | 26 | 2 | 77

SOSPEB SOU BRECLAV

Strojirenstvi 23 0 00 | 43 3 7,0 | 37 6 |16,2| 27 2 7,4

Elektrotechnik

a 75 1 1,3 | 58 3 52 | 64 7 109 | 59 5 85

Provoz a
ekonomika 43 7 16,3 | 29 1 34 | 38 3 79 | 13 1 7,7
dopravy

SS CELKEM 159 | 8 501|130 | 7 | 54 | 139 | 16 |11,5| 99 8 81

SOSV SOUZ VALTICE

Agropodnikdni | 10 2 200\ 10 0 0,0 8 2 |250| 8 3 |375

Ochrana a
tvorba
Zivotniho
prostredi

11 0 00 | 14 1 7,1 9 2 222 10 2 | 200

Vinohradnictvi | 18 0 00 | 28 0 00 | 22 1 4,5 | 13 4 1308

SS CELKEM 39 2 51| 52 1 1,9 | 39 5 128 31 9 1290

CELKEM KKOV

M 361 | 29 | 80 | 360 | 22 | 6,1 | 357 | 37 | 104 | 287 | 38 | 132

Zdroj: Jihomoravsky kraj, MPSV pololetni statistiky

Naptiklad v roce 2006 je poCet nezaméstnanych absolventii v oboru Obchodni akademie
5, ptesto splnuje limit do 10% oproti oboru Obchodni manager, kde jsou vykazovani jen

4 nezaméstnani absolventi, ale jiz s 20% body. Pfesto vychazi tento obor, co do poctu
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nezaméstnanych a délky udrzené nizké miry nezaméstnanosti za celé Ctyfi roky, ze

vSech uvedenych oboril nejlépe.

Tab. 5.2.13 Srovnéani vyvoje uplatnéni absolventii viech SS za obory M

Meziroc¢ni srovndni duben Medidn
SKOLA KKOV -M p.b. nezaméstnanosti
2006-2010
2008/07 | 2009/08 | 2010/09

MSOS KLOBOUKY -7,0 3,8 75 14,5
OA BRECLAV 1,1 0,6 2,5 7,6
$50S MZ BRECLAV -14,4 -56 7,7 6,7
SOSPEB SOU BRECLAV 1,0 6,1 -34 6,8
SOSV SOUZ VALTICE -3,2 10,9 16,2 9

CELKEM VSECHNY SKOLY -1,6 4,3 2,9 9,2

Zdroj: Jihomoravsky kraj, MPSV pololetni statistiky

Ve srovnani jednotlivych Skol a oborG jsou nejlépe hodnoceny Skoly: OA

Bieclav (7,6%), SSOS MZ Bieclav (6,7%), SOSPEB SOU Bieclav (6,8%) a SOSV

SOUZ Valtice (9%).
Tab. 5.2.14 Pocet absolventti a mira jejich nezaméstnanosti obor M v letech 2006-2010
& Mira nezameéstnanosti Mezirocni srovndni duben p.b. | Medidn
55/ OBOR absolventti duben p-b.
KKOV - M
2007 2008 2009 | 2007/08 | 2008/09 | 2009/10 | 2007-10
MSOS KLOBOUKY
Agropodnikani 71 5,0 13,3 -2,1 8,3 3,4 10,2
Informatikav |, 17,9 125 17,9 5,4 58 96

ekonomice
Obchodni 333 34 12,9 -29,9 95 16,7 213
akademie

SS CELKEM 16,1 9,1 12,9 -7,0 3,8 7,5 14,5

OA BRECLAV
Ekonomické _ _ 143 X X 10,5 9.1
lyceum

Obchodn 6,2 7.2 4,9 1,0 23 838 6,7
akademie

SS CELKEM 6,2 7,2 7,9 1,0 0,7 2,5 7,6

SSOS MZ BRECLAV

Obchodni 20,0 56 0,0 -14,4 56 0,0 2,8
manager

67




Zdra\./otn/cky _ ~ ~ X X X 15,4
asistent
SS CELKEM 20,0 5,6 0,0 -14,4 -5,6 7,7 6,7
SOSPEB BRECLAV
Strojirenstvi 0,0 7,0 16,2 7,0 9,2 -8,8 7,2
Elektrotechnika 1,3 5,2 10,9 3,9 57 -2,4 6,9
Provoz a
ekonomika 16,3 3,4 7,9 -12,9 4,5 -0,2 7,8
dopravy
SS CELKEM 5,0 54 11,5 0,4 6,1 -3,4 6,8
SOSV SOUZ VALTICE
Agropodnikdni 20,0 0,0 25,0 -20,0 25,0 12,5 22,5
Ochrana a
orba 0,0 7,1 22,2 7.1 15,1 2,2 13,6
Zivotniho
prostredi
Vinohradnictvi 0,0 0,0 4,5 0,0 4,5 26,3 2,3
SS CELKEM 51 1,9 12,8 -3,2 10,9 16,2 9,0
CELKEI\/ﬂwKKOV- 8,0 6,1 10,4 -1,9 4,3 2,8 9,2

Zdroj: Jihomoravsky kraj, MPSV pololetni statistiky

vvvvvv

Nejuspésnéjsi obory jsou: Informatika v ekonomice, Ekonomické lyceum, Obchodni

manager, Strojirenstvi, Elektrotechnika, Provoz a ekonomika dopravy, Vinohradnictvi.

Tab. 5.2.15 Srovnani vyvoje uplatnéni absolventii viech SS za obory L
2006| 2007 |2007| 2008 [2008] 2009 |2009| 2010

SS/ OBOR ABSOLVENTI ABSOLVENTI ABSOLVENTI ABSOLVENTI
KKoVv - 1L .| MN .| MN .| MN .| MN
AC | UP | Ty | AC | UP | T | AC | UP | T, | AC | UP | T

SOU Mikulov

Obchodnik | 131 | 16 | 12,2 | 16 1 6,3 10 2 20,0 5 3 60,0
SSCELKEM | 131 | 16 | 12,2 | 16 1 6,3 10 2 20,0 5 3 60,0
$S0S Breclav
Kosmeticka| 13 2 15,4 0 0 0,0 8 0 0,0 11 2 18,2
Podnikani 7 2 28,6 8 25,0 | 11 2 18,2 | 12 2 16,7

Spolecné
stravovdni
SS CELKEM | 31 5 |16,1| 14

2
11 1 9,1 6 3 | 500 10 3 |300
5

357 29 5 1172 23 4 174
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SOS SOU Hustopece

Z:Ifgzzyli 19| 1 |53]19| 1153 0| 0100|151 1|67
Podnikdni | 4 0 |oo| 16 | 1 |63 | 13| 2 |154| 7 | 2 |286
SSCELKEM | 23 | 1 | 43| 35 | 2 |57 | 13 | 2 |154| 22 | 3 |136
SOSPEB SOU Breclav
Z:Ifgzzyli 20| 1 | 50| 16| 1 |63| 15| 5 |333|12| 0 |00
Podnikéni | 47 | 0 | 00| 30 | 0 |00 | 39 | 5 |128| 29 | 4 |138
SSCELKEM | 67 | 1 5 | 46 | 1 | 22| 54| 10 |185| 41 | 4 | 98
SOSV SOUZ Valtice
Podnikéni | 18 | 0 | 00| 15 | 1 |67 | 14 | 0 |00 | 14 | 2 |143
SSCELKEM| 18 | 0 |00 | 15 | 1 |67 | 14 | 0 |00 | 14 | 2 |143

CELKEM
koL | 152| 10 | 65 | 126 | 10 | 7,9 | 120 | 19 | 158|105 | 16 | 152
Zdroj: Jihomoravsky kraj, MPSV pololetni statistiky
Tab. 5.2.16 Pocet absolventii a mira jejich nezaméstnanosti obor L v letech 2006-2010
SS/ OBOR Mira nezamejstnanosti Mezirocni srovndni duben p.b. Medidn
KOV - L absolvent( duben
2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2007/08 | 2008/09 | 2009/10 | 2007-10
SoU Mikulov
Obchodnik | 12,2 | 6,3 | 20,0 | 60,0 -5,9 13,7 40,0 16,1
SSCELKEM | 12,2 | 6,3 | 20,0 | 60,0 -5,9 13,7 40,0 16,1
$S0S Breclav
Kosmeticka | 154 | 0,0 | 00 | 182 -15,4 0,0 18,2 7,7
Podnikéni | 28,6 | 250 | 182 | 16,7 -3,6 -6,8 -1,5 21,6
Sif;‘f E‘C/Z; 91 | 500 | 300 40,9 -20,0 -30,0 30,0
SS CELKEM
SOS SOU Hustopece
Mechanik
elektronick. | 5,3 5,3 0,0 6,7 0,0 -5,3 6,7 5,3
zarizeni
Podnikéni | 0,0 | 63 | 154 | 286 6,3 9,1 13,2 10,9
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53 CELKEM | | | | |
SOSPEB SOU Breclav
Z:;t’:gz/; 50 | 63 | 333 | 00 1,3 27,0 33,3 57
Podnikéni | 0,0 | 00 | 12,8 | 13,8 0,0 12,8 1,0 6,4
SS CELKEM
SOSV SOUZ Valtice

Podnikéni | 0,0 | 6,7 | 00 | 143 6,7 -6,7 14,3 3,4
SSCELKEM | 00 | 67 | 00 | 143 6,7 -6,7 14,3 3,4

CELKEM

KKOV L

Zdroj: Jihomoravsky kraj, MPSV pololetni statistiky

Tab. 5.2.17 Srovnani vyvoje uplatnéni absolventd viech SS za obory L

Mezirocni srovndni duben Medién
SKOLA KKOV - L p.b. nezaméstnanosti
2006-2010
2008/07 | 2009/08 | 2010/09
SOU MIKULOV -16,8 13,8 40,0 21,5
$50S BRECLAV 19,6 -18,5 0,1 17,3
SOS SOU HUSTOPECE 1,4 9,7 -1,7 9,7
SOSPEB SOU BRECLAV 0,7 16,3 -8,8 6
SOSV SOUZ VALTICE 6,7 -6,7 14,3 33
CELKEM VSECHNY SKOLY 1,4 7.9 -0,6 11,6

Zdroj: Jihomoravsky kraj, MPSV pololetni statistiky

Z maturitnich obort zatfazenych do kategorie KKOV — L, je absolutné nejlépe
uplatnitelny obor Mechanik elektronik, ktery je zde zastoupen hned dvéma Skolami.
Zajimavé zjisténi mi také prineslo porovnani téchto dobie uplatnitelnych obort s obory,
které si vybirali respondenti v dotaznikovém Setfeni v mé bakaléiské praci (BartoSova,
2008). Mezi nejzadanéjSimi obory ze strany zajemct o studijni obor s maturitnim
vysvédCenim byly: Gymnazium, Obchodni akademie, Provoz a ekonomika dopravy
(logistika), Obchodni manager, Ekonomické lyceum, Informatika, Elektrotechnika,
Kosmeticka, Mechanik elektronik, Hotelnictvi. Ve své bakalaiské praci jsem dospéla
Kk zavéru, ze nejvice zadané obory budou také dobfe uplatnitelné na trhu prace v naSem

regionu, coz potvrzuji i vysledky mého nynéjsiho srovnavani
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Tab.5.2.18 Srovnani jednotlivych $kol podle uplatnéni oboria KKOV — K

Gymndzia - poéet uchazeéii o zaméstndni v evidenci UP déle neZ 12 mésicii
2006 2007 2007 2008 2008 2009 2009 2010
Pocet | Evidence | Pocet | Evidence | Pocet | Evidence | Poéet | Evidence
sled. na UP | sled. na UP | sled. na UP | sled. na UP
absol. | pocet | % |absol. | pocet| % |absol. | pocet| % |absol. | pocet| %

Obor

Méstské viceleté gymndzium Klobouky u Brna, Vinarska 29

Osmileté | 31 0 |00| 25 0 |00| 28 0 |0,0| 28 1 3,6
Celkem 31 0 |00| 25 0 |00| 28 0 |00| 28 1 3,6
Gymndzium, Mikulov, Komenského 7
CtyFleté 30 0 |00| 26 0 |00| 30 1 |33]| 30 2 6,7
Osmileté| 25 4,0 22 0 |00| 25 0 |00] 22 9,1
Celkem 55 1 |18| 48 0 |00| 55 1 |1,8| 52 4 7,7

~
N

Gymnadzium a Jazykova skola s pravem jazyk.zkousky, Bfeclav
Ctyrleté 31 0 |00| 33 1 |30] 95 0 |00| 67 5 7,5
Osmileté| 59 0 |00| 63 1 |1,6| 54 1 |19| 33 1 3,0
Celkem 90 0 |00| 96 2 (21| 149 1 |07| 100 6 6,0

Gymndadzium T.G.Masaryka, Hustopece, Dukelské namésti 7
Ctyrleté 22 0 |00| 28 0 |00| 29 1 |35] 29 1 3,5
Osmileté| 27 2 |74| 25 1 |40] 29 0 |00| 23 0 0,0
Celkem 49 2 |(4,1] 53 1 |1,9| 58 1 |1,7| 52 1 1,9

Gymndzium, Velké Pavlovice, Pod Skolou 10
Ctyrleté 24 2 |83| 31 3 97| O 0 |00]| 29 3 |103

Osmileté | 24 1 42| 25 1 40| 29 0 |00| 25 0,0
Celkem 48 3 |6,3] 56 4 |71] 29 0 |00| 54 3 5,6
Zdroj: MPSV, Jihomoravsky kraj, vlastni vypocty

[}

Ze ctytletych gymnazii si nejlépe v uplatnéni absolventd vedlo Méstské viceleté
gymnazium Klobouky u Brna, které vykazovalo za celé cCtyfi roky jen 1
nezameéstnaného absolventa a to v roce 2010. Naopak nejhorsi uplatnéni za celé 4
roky bylo u gymnazia ve Velkych Pavlovicich. I pfesto se od gymnazii ocekava
spiSe nezameéstnanost absolventll zplsobend nepiijetim k dal§imu studiu na

vysoké skole a ne fakticka nezaméstnanost z nedostatku uplatnéni.

DVO 3: Jaké informacni zdroje upiednostiiuji pri volbé svého profesniho
zaméreni Zaci stifednich Skol?
Vyzkum byl realizovan na zakladé provedeného vyzkumu NUOV v roce

2002/2003. Pro vyzkum se mi podafilo ziskat celkem 113 respondentii. Ze SOU a SOS

celkem 47 a z Gymnazii 76. Podle vyzkumu provedeném na danych stfednich skolach,
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Tab. 5.2.19 Vyzkum zdrojt informaci

5 %
3 \
S S
§ )
QI
7647 | Celkem respondenti
42| 26| MUZI
34| 21|ZENY
39| 32| Doporuceni rodict
21 18| Priklad rodict
31 5| Doporuceni pribuznych a zndmych
16 4 | Priklad pribuznych a zndmych
12 2 | Vychovny poradce
2 3 | Jiny ucitel
0| Skolni psycholog
1 0| Poradce UP

13 16| Informacni letdky
59 38| Internet

4 6 | Média
26| 15| Dny otevFenych dvefi SS, Veletrhy vzdéldvdni...
1 2 |Jiné

225| 141 | Celkem odpovédi
Zdroj: vlastni zpracovani

Je mozno dospét k zavéru, Ze nejcastéjSim rozhodovacim zdrojem pro vybér

povolani je internet a hned za nim rodice. (graf 5.2.3)

Graf 5.2.3
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30%

25%

20%

15%

Zdroj: vlastni zpracovani

Anketa Soukromé stfedni odborné skoly Bteclav s.r.o.

,,ODKUD JSTE SE DOZVEDELI O NASI SKOLE?¢

Tabh.5.2.20

27

Z LETACKU

17

ZTV

15

ZTISKU

134

Z INERENETU

31

OD RODICU

61

46

OD SPOLUZIKU
OD UCITELU Z NAS| SKOLY

51

Z VELETRHU VZDELAVANI

12

zZup

394

Celkem respondent

Vlastni vyzkum $koly Soukromé sttedni odborné skoly Bteclav s.r.o0. ,,ODKUD
JSTE SE DOZVEDELI O NASI SKOLE?“ Anketu miiZete najit na strankach koly

(viz kap. 2.1.). Z nasledujiciho grafu, ktery udava pomér odpovédi vyplyva, ze nejcastéji
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je pti hledani informaci vyuzivéan internet. Skola si je dobfe védoma moznosti, které

poskytuje a umi tyto moznosti vyuzivat.

30 6,9 4,3 m 7 LETACKU

12,9

mZTV
M Z TISKU
M Z INERENETU
= OD RODICU
m 0D SPOLUZIKU
0D UCITELU Z NASI SKOLY

Z VELETRHU VZDELAVANI
zUp

Ziskané vysledky :

Tato dil¢i vyzkumna otdzka jasn¢ ukazala, Ze internet je nejvice vyuzivanym
informa¢nim zdrojem vyuzivanym studenty, pii volbé jejich profesniho zaméteni.
Oproti roku 2003, kdy byl realizovan vyzkum NUOV jej maji v roce 2010 na prvnim
misté spolu s gymnazisty také studenti SOS a SOU (dfive pro né podle vyzkumi tak
vyznamny nebyl). Z téchto vysledki by se dalo také usuzovat, Ze by se mél byt snahou
viech SS vice rozsifit a vylepsit své webové stranky, protoze pouze tak mohou ziskat
vice budoucich zaka. Dalsimi fakty pro tak velky narist internetu pii volbé SS, bude
podle mého ndzoru zajisté rozSifeni internetu v populaci a jeho dostupnost. DalSim
divodem bude pravdépodobné vétsi schopnost zakti ZS vyhledavat zde potiebné
informace, nez tomu bylo ve Skolnim roce 2002/2003. Pravdépodobné poslednim
vyznamnym divodem pro tuto zménu bude ndrlst internetovych stranek, které se

problematikou SS zabyvaji.
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6 Zavér

Problematiku nezaméstnanosti sebou piinasi zména politické situace po roce
1989, prechodem na trzni ekonomiku. Zménila se struktura vyrobni sféry a tim také
pozadavky na pracovni silu a lidské zdroje. Pruzné reagovat musel také vzdélavaci

systém, ktery piesel z uzko profilového zaméfeni na Siroce pojatou piipravu, aby méli

vvvvv

Pti zaclenovani na pracovni trh se mohou vyskytnout bariéry, které¢ znesnadnuji
absolventim najit zaméstnani. Ale pokud je volba profesniho zaméfeni jednotlivych
absolventd spravna a jsou dostatecné presvédceni o svych schopnostech a dovednostech
ziskanych studiem vybraného oboru, i tyto bariéry se daii prekonat. Proto je prvni volba

povolani, ktera probiha v devaté tfidé zakladnich Skol, velmi dalezita.

Od podzimu 2008 se v Ceské ekonomice projevuje celosvétova hospodarska
krize ktera méla dopad i na domaci trh prace. Pocet pracovnich mist v ekonomice se
v disledku recese vyrazn¢ snizil a rostla celkovd nezaméstnanost. To se projevilo i

V nezaméstnanosti absolventil a pocty nezaméstnanych absolventi Skol.

Cilem této diplomové prace bylo, poskytnou jednak ucelené informace o
moznostech uplatnéni absolvent SS na trhu prace, ale také o pribéhu vzdélavani

Vv jednotlivych oborech z hlediska odchodu Zakid b&hem vzdélavaciho procesu.

Zda jsou dostatecné informovani o moZnostech uplatnéni vybraného oboru na trhu
prace. K tomuto uéelu mi poslouzil dotaznik pro zaky SS, statistické idaje o podtech
nezaméstnanych absolventli jednotlivych oborti na Ufadu prace a vyro¢ni zpravy

vybranych stfednich Skol o dal$im uplatnéni absolventd.

Na zakladé prizkumu se da fici, ze vétSina Zakl je dobfe informovana o
moznostech uplatnéni vybranych oborti na trhu prace. Plati to vSak spiSe u téch ktefi si
vybiraji maturitni obory. U Zak, ktefi se hlasi na uc¢ebni obory je situace slabsi, zvlasté
pak u divek. Nabidka u¢ebnich obort je pestra, ale predevsim v technickych smérech,
coz se divkam nezd4 tolik atraktivni jako naptiklad kadefnice, kosmeticka ¢i kuchat —
¢iSnik. Pfitom v primyslu jsou pracovni mista, které byvaji Zenami velmi obsazované a
kdy museji zajemkyné prochazet rekvalifikaci. Vyuceni v nékterém technickém oboru (
napf. elektrotechnickém) by znamenalo pro divky zajiSténi pracovniho mista s dal$im

moznym profesnim ristem.
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Informaci k volbé povoléani je velké mnozstvi, zalezi na tom zda se dostate¢né
vyuzivaji. Nejsilnéjsim ¢lankem je Skola, kterd predava pristup k témto informacim
Vv ramci predmétu ,, Svét prace®. Nelze vSak ponechavat veskerou zodpovédnost jen na
Skole a jejich pedagozich. Je potieba posilit, zvlasteé v poslednich ro¢nicich, spolupraci
rodiny, Skoly a uradu prace. Spole¢né s zdkem projit vice riiznych povolani, vyhodnotit
jejich klady, zapory, potfebné schopnosti a dovednosti zdka a v neposledni ftadé
moznosti budouciho uplatnéni na pracovnim trhu. Dalo by se tak pfedejit moznému

zklamani zakt o predstavach oboru a pfechodu na jiné studijni zaméfeni.

I po ukonceni stiedni Skoly je potieba se dale vzdélavat, jisté je vyhodnéjsi
prohlubovat védomosti v uréitém profesnim zaméfeni, neZ jej neustale ménit. Cim méng
bude absolventl hledajicich sebe sama, tim méné bude nezaméstnanych absolventl. K
tomu by méla napoméhat dobrd volba prvotniho studijniho zamétfeni a nasledné co
nejlepsi vyuziti ziskanych védomosti a znalosti pro své profesni uplatnéni a kli¢ovych
kompetenci.

Zmeény skolského vzdélavaciho systému sméfuji k tomu, aby absolventi ziskali
nejen dillezité profesni kvalifikace, ale predevsSim kvalifikace v podobé klicovych

kompetenci, které umozni uplatnéni v jakémkoli zaméstnani a také ptipadnou

rekvalifikaci.
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Priloha ¢. 1

ADMINISTRATIVNI ROZDELENi OKRESU BRECLAV
- STAV K 1.1.2008

Pocet obyvatel v obci

. 50 000 a vice ¢) 1000-1 999 D hranice okresu

@ 20000-49999 ® 500-999 [ | hranice obce
10000-19999 ©  200-499 . .

@ NAZEV MESTA

(® 5000-9999 ¢ do199 Nazev méstyse

© 2000-4999 Nazev ostatnich obci

Spravni obvod obce
s rozéifenou pusobnosti

VALTICE
©

Hustopete

Breclav

Primérny poéet obyvatel obce = 1 796 Primérna rozloha obce (ha) = 1 648
Nejvétsi: 1. Breclav =24 319 Nejvétsi: 1. Breclav=7 711
2. Mikulov =7 478 2. Lanzhot =5 485
3. Hustopege = 5 950 3. Valtice = 4 785
Nejmensi: 1. Kasnice = 222 Nejmensi: 1. Kasnice = 156
0 25 5 10 km 2. Dolni Véstonice = 311 2. Bavory = 500
L1 , ' R R | 3. Novy Prerov = 330 3. Novy Prerov =613
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Piiloha ¢&. 2 Dotaznik pro ZiKy SS

Zatrhnéte vyhovuijici, pfipadné vepiste dopliujici odpovéd.

I T e T e A e

[]

1)

2)

3)

[]

Jste: Divka Chlapec
Jaky typ stfedni skoly studujete?

Stfedni odbornou skolu Stfedni odborné ucilisté Gymnazium

Kterd, z nize uvedenych moZnosti, nejvice pfispéla k rozhodnuti, pro Vase soucasné
studium? Oznacte, prosim tfi mozné odpovédi.

Doporuceni rodicd

Priklad rodicu

Doporuceni pfibuznych, znamych, pratel

Ptiklad pfibuznych, znamych, pratel

Vychovny poradce

Jiny pedagog

Poradce z Pedagogicko - psychologické poradny

Skolni psycholog
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[]

L1 O

Poradce z Ufadu prace

Poradce z persondlni agentury

Informacni pfirucky, letacky

Internet

Jind média

Dny otevienych dvefi na SS, veletrhy vzdélavani, jinak ziskané informace ve $kole
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