Vysoka Skola CEVRO Institut

BAKALARSKA PRACE

Postaveni odborovych organizaci a rady

zaméstnancu v pracovnépravnich vztazich

Praha 2014 Jaroslav Pavec



Vysoka Skola CEVRO Institut

Katedra vetejného prava a vetejné spravy

Studijni program: Pravni specializace

Studijni obor: Vefejna sprava

Bakalatska prace

Postaveni odborovych organizaci a rady zamé&stnanci v

pracovnépravnich vztazich

Vedouci bakalarské prace Autor bakalarske prace

JUDr. Ing. Renata Korcova Jaroslav Pavec

Praha 2014



Prohlaseni

ProhlaSuji, Ze svoji bakalafskou praci na téma ,,Postaveni odborovych organizaci a rady
zaméstnancll v pracovnépravnich vztazich® jsem vypracoval samostatné pouze s pouzitim

pramentl a literatury uvedenych v seznamu citované literatury.

V Ceskych Budgjovicich 14. 8. 2014

Jaroslav Pavec



Podékovani

De¢kuji vedouci bakalaiské prace JUDr. Ing. Korcové Renaté za cenné rady a odborné vedeni

prace.






Obsah

ProRIASENT ..o 2
POACKOVAN ...t 3
ODSAN.. ..o 5
CESKE TESUME........oocveeereieseetee sttt sttt s bbbttt 6
ENGHISN SUMMAIY ...ttt te et et et e e esreesteeneeeneenee e 7
L UVOM et 8
1.1 Vymezeni zakladnich pojmil.........ccociiiiiiiiiiiiicce e 10
2 Historicky vyvoj odborovych organizaci a pracovniho prava.........ccccceceveiiiiienin e, 12
2.1 Poc¢éatky odborového hnuti v EVIOPE ........cooiiiiiiiiiiii e 13
2.1.1 Odborové organizace v Evrope po 2. SVEtOVE VAICE .......c.ccvriiiiiiiiiiiiice e 14
2. 2 Vznik pracovniho prava v €eskych zemich..........ccooiiiiiiiiiiiiii 15
2.2.1 Zmény pracovniho prava v prub€hu 19. Stoleti.........cceriiiiiiiiiiiiiieee e 17
2.2.2 Ceskoslovenské odbory v obdobi prvni republiky ...........cccccueureveieereerereriereeieeic s, 18
2.2.3 Spolegenska a ekonomicka situace v Ceskoslovensku v letech 1938-1945................... 20
3 Odbory v povaledném CesKOSIOVENSKU ........c.cvucvrveeveceieeieceescieeee e s 21
3.1 Revoluéni odborové hnuti (ROH) v nove dobe€ ..o 22
4 Transformace odborovych organizaci a pracovniho prava po roce 1989 ..........ccccceeiivennnn 23
4.1 Odbory v obdobi politickych a hospodaiskych zmeén ...........cccoceviiiiiiiiiiiin 25
4.2 Zmény v pracovnim pravu v pribéhu 90. let 20. stoleti........covririiiiiiiiiiiiese e 27
4.2.1 Postaveni pracovniho prava v sySt€mu Prava ........cccccerriereiiiieneinee e 29
4.2.2 Prameny pracovniho Prava v CR ........ccocviueeueieeieereieieiesiee s eseesse e 32
5 Soucasna pravni uprava odborovych organizaci a rady zamé&stnancti v CR ...........cc.cc..c...... 33
6 Kolektivni vyjednavani a kolektivni SmIOUVY .......cccovviiiiiiiiiii e 35
6.1 Kratky exkurz do historie kolektivniho vyjedndvani ............cccccovviiiiiiniiies 36
6.2 Uzavirani kolektivnich smluv, jejich forma, platnost, zdvaznost a U¢innost ..................... 37
TR I T o= T ] - PSSRSO RSPRSR 41
6.4 Stupné kolektivnich smluv a jejich vzajemny vztah ...........ccoooiiiiiiiiie 43
T ZAVET ..ttt bbb R bbbt Rttt b bbbt e et 44
8 Seznam pouZityCh ZAroJll ......ccviiiiiiiiii 45
9 Seznam PIION ..o 49



Ceské resumé

Predkladand prace je veénovana problematice vzijemného vztahu pracovniho prava,
délnického odborového hnuti a kolektivniho vyjednavani v ¢eskych zemich od ranych
pocatkii na sklonku stfedovéku az do soucasné doby. VSima si historickych zlomovych
obdobi a jejich vlivu na postaveni tfidy pracujicich v eské spolecnosti. Kolektivni
vyjednéavani je vazano na tfi zékladni subjekty - odbory, zaméstnavatele a majitele vyrobnich
prostiedkil a statni instituce, které zajistuji legislativni zédklad a rdmec vyjednavéni. Prace
sleduje danou problematiku vyjedndvani o podminkich prace, o jeji délce a jeji cené
V ndvaznosti na proces formovani délnické tfidy a odborti. Text je ¢lenén na dvé Casti -
historickou a pravni. V prvnich kapitoldch je pozornost zaméfena na genezi
charakteristickych znakd dé&lnické tiidy a odborového hnuti. Cast druha je vénovana
charakteru pracovniho prava, na jehoz zakladé je kolektivni vyjednavani realizovano. Prace
predklada pohled na charakter a vysledky kolektivniho vyjednavani v minulosti a
Vv soucasnosti. Charakterizuje zmény, ke kterym doSlo po odstranéni komunistického rezimu,
zdiraziiuje vyznam a nezbytnost disledné ¢innosti odborti a ochrany pracujicich. Klade také

daraz na zkvalitnéni podminek jejich prace 1 v soudobé demokratické spole¢nosti.

Klic¢ova slova: odbory, d€lnicka tfida, kolektivni vyjednavani, pracovni pravo



English summary

The present work is devoted to the issue of the relationship between employment law,
workers' trade unionism and collective bargaining in the Czech lands since the early
beginnings in the late Middle Ages to the present. It takes a historical inflection period and
their impact on the working class position in Czech society. Collective bargaining is linked to
three main stakeholders - unions, employers and owners of the means of production and state
institutions that provide the legal basis and framework for negotiations. The work follows the
issue of negotiations on the conditions of work of its length and its cost in relation to the
process of the formation of the working class and the trade unions. The text is divided into
two parts - the historical and legal. The first chapters focus on the genesis of the
characteristics of the working class and trade union movement. The second part is devoted to
the nature of labor law, on the basis of which collective bargaining occurs. The work presents
view of the nature and results of collective bargaining in the past and in the present. It
describes the changes that occurred after the removal of the communist regime, emphasizing
the importance and need for a consistent trade union activities and protect workers. Also
places emphasis on improving the conditions of their work and in contemporary democratic

society.

Keywords: trade unions, working class, collective bargaining, labor law



1 Uvod

Tématem této bakalaiské prace je ,,Postaveni odborovych organizaci a rady zaméstnancti
v pracovnépravnich vztazich®. Prace je zaméfena na nékteré okolnosti historického vyvoje
délnické tridy, jeji diferenciace a na proces formovani odborovych organizaci na nasem uzemi
a jejich postaveni v Ceské spolecnosti v prubéhu jednotlivych historickych obdobi. Smyslem
prace je charakterizovat postaveni odbort a jejich vyznam nejen z hlediska spole¢enského, ale
také z hlediska pravniho.

Kazda doba sebou nese své klady a zapory. Dobu dillezitou pro formovani a rozvoj
odborového hnuti miizeme piiblizné ohraniCit prvni polovinou devatendctého stoleti a tedy
pocatkem prumyslové revoluce na strané jedné a soucasnosti na strané druhé. Z historického
a spole¢enského hlediska byla tato doba velmi bohatd na pifelomové udalosti a to jak
V pozitivnim, tak ale bohuzel Castéji v negativnim smyslu. VSechny tyto historické udalosti
vyznamné ovlivnily zdkladni témata socialniho konfliktu ¢i smiru, jakoz i prdvo na praci a
pravo na spravedlivou odménu.

Cilem je ukazat, ze tato prava jsou nejen nepochybnym zakladem obcanskych a
politickych prav a svobod, ale ze jsou i zdrojem dustojnosti zivota téch, ktefi svoji obzivu
ziskavaji prodejem své prace. V jednotlivych kapitolach je proto popsana problematika
vzniku délnické tfidy, jeji postaveni v tehdejsi spolecnosti a jeji formovani v historickych
souvislostech.

Prace postihuje danou problematiku pouze v hrubém nastinu a existenci dalSich
vymezenych skupin pracujici tfidy je zde zminéna jen okrajové, stejn€ jako proces vyvoje
délnické tfidy na zapadé a v zemich byvalého sovétského bloku. Tento pohled do samotné
problematiky je nezbytny, protoze nam pomuze lépe pochopit funkci odborovych organizaci a
jejich vyznam pro feSeni zakladnich problémi pracujicich. Odbory jako predstavitel tiidy
zameéstnancl ve vyjednavani se zaméstnavateli a stitem maji naprosto nezastupitelnou tlohu.

Dale je popsan vyvoj pracovniho prava a vyvoj kolektivniho vyjednavani. Otazky
pracovniho prava, ochrany zamé&stnanych a kolektivniho vyjednavani je stéZejnim problémem
historie priimyslové spole¢nosti a jejiho vyvoje v pravech a svobodach zaméstnanct.

V souvislosti s vyvojem spolecnosti se také méni pravni ramec puisobnosti a pravomoci
odborti a také to, jak vnima spolec¢nost jejich vyznam a jejich pfinos. Vyvoj problematiky
délnictva a postaveni odborll z hlediska pravnich norem vice méné kopiruje vyvoj celé

spolecnosti a tim v podstaté odrazi i vyvoj pravniho postaveni pracujicich.



Tato prace by méla poskytnout urcity nadhled na smysl odborti pro dnesni spolecnost a
zaroven dokazat, ze existence odbori ma své historické opodstatnéni, které vychazi ze
zkuSenosti nejen samotné délnické tridy, ale i celé spolecnosti. Je zfejmé, Ze otdzka odborii
tésné¢ souvisi s procesem formovani moderni demokratické spolecnosti a ze u zdklada
soucasnych prav a svobod c¢lovéka stoji také dlouhodobé usili mnoha generaci pracujicich

sdruzenych v ramci jejich kolektivniho predstavitele.



1.1 Vymezeni zakladnich pojymi

Nejprve je tteba uvést zakladni vymezeni a vécny obsah pouzitych pojmi tak, jak jsou
pouzivany v soucasnosti v odborné literature.

Délnicka trida: ,,ze sociologického a historického hlediska jde o skupinu lidi, ktera se
vyznacuje podobnymi rysy, predevsim v hospodarskych zajmech, ve zpiisobu Zivota a kulture.
Casto je spojovdna také pocitem soundleZitosti, kterému se rika tiidni védomi. Teorii tFid se
vénuje mnoho sociologickych a politologickych Skol. Marxisticka teorie problematiku
spolecenské tridy z hlediska politickoekonomického povazuje za jeden ze stezejnich témat -
vice poukazuje na prvek vykoristovani a utisku. Tento pojem je historicky promenlivy -
kapitalismus ma jako hlavni tridy burzoazii a proletariat (primyslove delnictvo) a vedlejsi
tridy jako jsou majitelé piidy, rolnici, zemédelsti namezdni pracovnici, obchodnici, remesinici
a lumpenproletariat “d

Kolektivni vyjednavani: ,je dohodovaci proces, ktery probihda mezi stranami
zastupujicimi  zajmy subjektii pracovniho poméru (tzn. hlavné mezi odbory, jakozto
predstavitele zaméstnancii a zaméstnavatelem). V obecném pojeti jde o proces, ve kterém se
usiluje o dohodu mezi socialnimi partnery; jeho smyslem je dojednat a poté priibézné
uplatiovat dohodnuty soubor pravidel, ktera upravuji obsahové i procedurdlni podminky
zaméstnaneckého vztahu. Hlavnim cilem kolektivniho vyjednavani je sjedndvani kolektivnich
smluv mezi zaméstmavateli a zaméstnanci ‘.

Odbory a odborové organizace: ,jsou kolektivnim zdstupcem zaméstnancii.
Predpokladem jejich vzniku je pravo svobodného shromazdovani (pozn. toto pravo az do 19.
stoleti bylo prisné zakazovano). V moderni dobé je pravo na svobodné shromazdovani
zakotveno ve vnitrostatnich i mezinarodnich pravnich dokumentech. U nas ma kazdy podle
Listiny zakladnich prav a svobod prdavo svobodné se sdruzovat s jinymi na ochranu svych
hospodarskych a socialnich zajmii. Odborové organizace vznikaji nezavisle na statu a je
nepripustné omezovat jejich pocet nebo zvyhodnovat nékteré z nich. Postup pri napliiovani

tohoto ustavné zaruceného koalicniho prdava je upraven v zdakoné o sdruzovani obcanii.

Odborovou organizaci ve smyslu tohoto zdkona je odborovy svaz, ale popripadé i zakladni

L JANDOUREK, Jan. Slovnik sociologickych pojmii. Praha, Grada Publishing, a.s. 2012. 264 s.
ISBN 978-80-247-3679-2

2 MADAR, Zdeng&k a kol. Slovnik ceského prava. 2. rozsifené a podstatné piepracované vydani podle stavu
k 1.1.1999. 1. all. dil. Praha, Linde a.s. Pravnické a ekonomické nakladatelstvi, 1999. 1781 s.
ISBN 80-7201-150-1, ISBN 80-7201-150-2

10



organizace, je-li Fadné evidovdina. Pravni charakter prislusnych odborovych orgadnii a vyssich
odborovych organii urcuji stanovy “3

Pracovni pravo: ,,je souborem pravnich norem, které - 1) upravuji predevsim vztahy, v
nichz pracovni silu jedné osoby (zaméstnanec), uzZivda jind osoba (zaméstnavatel), v
organizacni zavislosti za odménu (individudlni pracovni pravo) a upravuji - 2) vztahy mezi
organy, které zastupuji a reprezentuji kolektivy zaméstnancu a sdruzenimi zaméstnavatelii, ¢i
jednotlivymi zaméstnavateli,; jejich cilem je zejména zlepsovani pracovmnich a mzdovych
podminek zaméstnancu (kolektivni pracovni pravo). Funkci pracovniho pradva je predevsim
ochrana prav zaméstnancu, plni tedy funkci ochrannou. V mensi mife ma rovnez funkci
hospodarsko organizacni, nebot pomdaha podnikatelum 7idit podniky podle ekonomické
situace“*.

Zaméstnanec: , je fyzicka osoba, ktera je v pracovnim poméru k zaméstnavateli. Tato
osoba se miize stat zaméstnancem jen za predpokladu, ze ma pracovnée pravni subjektivitu. V
pracovnim poméru md celou radu zdkladnich a dalSich prdv a povinnosti. Pod pojmem
zaméstnance zahrnuje zakonik prdce rovneéz fyzické osoby, které pracuji pro druhé osoby na

’ % ;v . ’ v ’ ’ «5
zdkladé smlouvy o pracovni cinnosti nebo na zakladeé o provedeni prace .

¥ MADAR, Zdengk a kol. Slovnik ceského prava. 2. rozitené a podstatné piepracované vydani podle stavu
k 1.1.1999.1. all. dil. Praha, Linde a.s. Pravnické a ekonomické nakladatelstvi, 1999. 1781 s.
ISBN 80-7201-150-1, ISBN 80-7201-150-2

* Tamtéz

% Tamtéz
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2 Historicky vyvoj odborovych organizaci a pracovniho prava

Pravni uprava vztahu mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem patii k dalezitym
opatienim moderni doby. Od pocatku déjin lidstva nebyl tento vztah nijak legislativné
oSetfovan a vzdy vychézel z tradicnich vztaht, které existovaly v kazdé spolecnosti. Jeho
podminkou je soukromé vlastnictvi, kde na jedné stran¢ stoji zdjem vlastnika svoje vlastnictvi
vyuzivat k tomu, aby mu piinaselo zisk a na stran¢ druhé stoji ten, kdo majetek nema a ten
musi nabizet svoji vlastni praci k tomu, aby pro sebe ziskal obzivu. Tento vztah byl odedavna
dan pouze nabozenskymi pravidly a obecnymi zvyklostmi.

Za ptedchiildce pracovniho prava lze v evropskych dé&jinach povazovat konkrétni
ustanoveni v pravnim systému fimské fiSe. Pro upevnéni stability fiSe bylo proto nezbytné
stanovit takovy rdmec vztahii pro praci v zeméd¢lstvi, femeslech a obchodé, ktery by zajistil
fungovani stitu. Rimské pravo se stalo zakladem cirkevniho prava a pravnich systému
kiest'anskych statl, které v Evrop€ vznikaly po padu fimské fise.

Uz v zakonicich jednotlivych vladafi je pamatovano na Gpravu vztahl mezi pracovnikem
a majitelem a na vymezeni jejich vzdjemnych prav a povinnosti. Tyto normy vychazeji
pfedev§im z cirkevniho prava a z naboZenskych ustanoveni. Redlnd situace se vSak své
idylické formé pfili§ nepodobala o ¢emz svéd¢i mnozstvi dobovych zapisi o nepokojich a
boufich. Vzhledem k tomu, Ze vyroba jak v femeslech, tak v zemé&délstvi, byla zajiStovéana
malo po€etnymi kolektivy délnik a ndmezdnich sil, prakticky nedochazelo k Zadnym velkym
otfesiim a socialnim boufim. Zejména na venkoveé, v zemédelském prostiedi, byla situace v
zasad€ stabilni a ani n€kterd velkad selskd povstani proti feuddlnimu utlaku neznamenala
vaznéjsi konflikty.

Po cela staleti nebylo nikdy a nikde dovoleno ndmezdnim pracovnikd, tovarySim a
délniktim vytvaret seskupeni, spolky a nebo organizace, ve kterych by se mohli sdruzovat
jednak za ucelem vlastniho spolecenského Zivota a jednak pro hleddni zplsobi, které by
mohly vést ke zménam v jejich postaveni. Takovéto tendence byly naprosto nemyslitelné a

drtiva vétSina samotnych zaméstnanct je sama v samotném zarodku odmitala®.

® Ceskoslovenska viastivéda, dil 1. a 1. D¢jiny. Praha, Orbis 1969, 1450 s.
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2.1 Pocatky odborového hnuti v Evropé

Prvni oficidlni odborové organizace zacaly vznikat v Anglii v prvni poloviné 19. stoleti
po zruseni zakont, které zakazovaly zakladat délnickd sdruzeni. Prvni pokus o zalozeni
jednotné celostatni odborové ustiedny byl uéinén v r. 1834, ale ke skuteénému procesu
sjednocovani mistnich odborii v oblastnim a celostatnim méfitku doslo az v 50. a 60. letech
19. stoleti. Prvni sjezd, ktery polozil zaklady britské Trades Union Congress (TUC), se konal
v r. 1868. Cinnost mistnich skupin i svazi se soustfed’'ovala pfevazné na otazky tipravy mezd
a délky pracovniho dne. Vétsi ¢ast anglickych odbord byly vlastné spiSe spolky vzijemné
poOMOoci.

Ve Francii se zacatkem 19. stoleti zacala objevovat sdruzeni vziajemné pomoci, ktera
materialné¢ podporovala délniky v dobé nemoci, nezaméstnanosti a podobné. Teprve koncem
60. let 19. stoleti se ve Francii vytvotily prvni odborové organizace, které se organizovaly
podle vyrobnich odvétvi. V 90. letech 19. stoleti vznikla Narodni federace syndikati ktera se
zamétila predev§im na pozadavky zvySeni mezd a zkraceni pracovniho dne.

V Némecku se prvni odborové organizace zacaly utvaret ve 20. a 30. letech 19. stoleti,
ale odborové svazy vznikly az v r. 1848. V r. 1863 cast spolkového d€lnického hnuti zalozila
Vseobecny némecky délnicky spolek. Zvlastnim rysem némeckych odborovych svazl byl
velky vliv socialni demokracie na jejich ¢innost. Odbory byly chapany jako organizacni
centra délnické tfidy a jejich ukolem bylo podle tehdejSich délnickych teoretikii uplné
osvobozeni proletariatu. Kladly si tedy 1 politické cile.

Podobna situace jako v Némecku byla i v ¢eskych zemich, které byly soucasti tehdejSiho
Rakousko-Uherska. Také odborové spolky v Cechich se téméi od za¢atku povazovaly za
prostiedky politického ptsobeni socialistické strany na délnictvo. Ve Vidni r. 1893 se
odborové spolky sjednotily v jednotnou odborovou organizaci. Samostatna ¢eskd odborova
ustfedna vznikla zasluhou prazskych kovodé€lniki na sjezdu ceskych odborovych a

vzdéelavacich spolkt v Praze, v r. 1897.
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2.1.1 Odborové organizace v Evropé po 2. svétove valce

Od r. 1919 také existuje Mezinarodni organizace prace (MOP). Jde o tripartitni organ,
ktery sdruzuje vlady, zaméstnavatele a odbory jednotlivych zemi za ucelem jednotného
postupu ve véci socidlni spravedlnosti a zajisténi lepSich Zivotnich podminek ve svété. Mezi
svétovymi valkami byla MOP autonomni ¢asti Spole¢nosti narodii a od r. 1946 je soucasti
institucionalniho systému OSN.

Odborového hnuti po 2. svétové valce a jeho vyvoj postupné ovlivnily tii hlavni
mezinarodni odborové organizace. Svétova odborova federace (SOF), zalozena v r. 1945,
kterd byla nejvétsi a prokomunisticky orientovand, Mezinarodni konfederace svobodnych
odbort (MKSO), zaloZena o rok pozdé¢ji a Svétova konfederace prace (SKP) zformovana v r.
1968.

Koncem r. 1972 vznikla v Lucemburku Evropska odborova konfederace (ETUC), ktera je
zastfeSujici organizaci evropskych néarodnich odborovych konfederaci. ETUC sdruzuje

odbory ze zemi Evropského spolecenstvi a Evropského sdruZeni volného obchodu.

14



2. 2 Vznik pracovniho prava v ¢eskych zemich

Prvnim vyznamnym pravnim ustanovenim na naSem uzemi, byl tzv. Horni zékonik’ z
pocatku 14. stoleti. Byl vydan ptedevsim pro potiebu prace ve sttibrnych dolech v Kutné
Hote, ale uzivan byl také v Jihlavé, kde se rovnéz v té dob¢ tézilo stiibro. Nejenom Ze se
veénoval Uprave postaveni délnikii, vykonlim prace a mzdé¢, ale také se zamétoval na technické
podminky prace a na jeji bezpecnost. Pfimo nafizoval, jak maji byt Stoly osvétlovany,
odvétravany, jak mé byt odvadéna z dolti voda a jakymi dalS$imi zplisoby ma byt zajiSténa
bezpecnost hornikli. Horni zdkonik se vénoval také vyplatdm mezd a délce pracovni doby,
kterd byla v té dobé Sestihodinova. Také ovSem vyslovné zakazoval hornikiim a dal$im
délnikam, ktefi pracovali v podzemi a na povrchu, slucovat se do spolkd.

Ve velkych méstech a obchodnich a vyrobnich centrech byly ve stfedovéku mezi
zaméstnavateli a zaméstnanci uzavirany tzv. ¢eledni smlouvy. Ty se d€lily na tovarysské a
ucednické. Z dnesniho hlediska by je bylo mozno oznacovat jako pracovni smlouvy na dobu
ur¢itou. Byly uzavirany mezi vrchnosti a ¢eledi obvykle na dobu jednoho roku. Ve sjednaném
obdobi celed’ pracovala za stravu, odév a nocleh a po skonceni sjednané lhity se za praci
davala celkova odména at’ jiz v penézich, nebo v naturaliich.

Smlouvy tovary$t a ucednikd byly v pravomoci cechl. Sjednavaly se v souladu s
cechovnimi ustanovenimi, které ale vychdzely z vynosl panovnika a snémii. Ke stanoveni
ptesnéjSich pravidel pro uzavirdni ¢elednich smluv a ke konkretizaci jejich obsahu dochazelo
od 16. stoleti, kdy zemské snémy vydavaly tzv. ¢eledni fady, které mély zdvaznou pisemnou
formu. Osoba, ktera se uchézela o praci se prokazovala tzv. fedrovnim listem, na kterém byl
pisemny souhlas vrchnosti, e smi pracovat. Celedni fady mély sviij vyznam i v nasledujicich
staletich a byly ¢asto obménovany a dopliiovany.

Skute¢ny ptelom piedstavuje az zruSeni nevolnictvi, ke kterému doSlo v pribéhu konce
18. a pocatku 19. stoleti ve vétSin€ evropskych zemi pod vlivem osvicenstvi a hlavné pod
vlivem rozvoje primyslové tovarni vyroby, femesel a obchodu.

V naSich zemich dochdzi k tomuto procesu naplno az v pribehu 2. poloviny 18. stoleti.
Dochéazi k rozvoji femeslné vyroby, vznikaji manufaktury, rozviji se hutnictvi, hornictvi a
obchod. Také do zemédé€lstvi pronikaji nové technologie, plodiny a nastroje a to vede ke

zvySeni produkce potravin. To vS§e mélo dopad mimo jiné i na zvySovani poctu obyvatel, které

" Viz Piiloha 1: Horni zakon krale Vaclava II. Z rodu Pfemyslovci (Ius regale montanorum, r. 1300, do &etiny
pfeloZeno pocatkem 15. stol.) s. 45 [zdroj: Husa, Vaclav. Nase narodni minulost v dokumentech. Praha,
Nakladatelstvi Ceskoslovenské akademie véd, 1954. 564 s. ]
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bylo nuceno hledat jiné nez tradi¢ni zpisoby ziskavani obzivy. Byl to pocatek velkého
piesunu obyvatel z venkovského prostiedi do mést a do tovaren.

Tyto ptesuny velkého poctu pracovnikli sebou samoziejmé piinasely fadu problémd.
Jednim znich ptredstavovalo i bydleni. Bytova otazka pattila tehdy vedle mzdovych
pozadavku a délky pracovniho dne k nejvétsSim problémim. Bydleni na velkych stavbach jako
byly silnice, kamenolomy, Zeleznice, tunely, doly a nebo na velkostatcich bylo z hlediska
socidlniho a hygienického na velice nizké Grovni. Délnici bydleli v nouzovych barécich, které
si Casto sami postavili z odpadového materialu®. Vzajemné souZiti mé&lo oviem velky vyznam
pii politickych bojich za socidlni vymoZzenosti a rovnéz také pii postupném narodnostnim
sebeuvédoméni a prosazovani narodnostnich pozadavka.

Se vzrastajicim poctem délnictva dochazelo od druhé poloviny 19. stoleti k budovani
délnickych kolonii. Zaméstnavatelé nechavali pro svoje zaméstnance stavét fady malych,
nizkych a na sebe napojenych domk, nejcastéji o dvou mistnostech, a ty pak délnikiim
pronajimali.

Od druhé poloviny 19. stoleti se objevuji v d€lnickém prostiedi piredev§im u huti a
velkych strojirenskych zadvodi svépomocna a zasobovaci druzstva s vlastnimi obchody. Tato
druzstva postupné vytvarela svoje sklady, vydejny zbozi a sit’ obchidkl po celém Uzemi

Geskych a moravskych kraji’.

8 Ceskoslovenska vlastivéda, dil 111. Lidova kultura. Praha, Orbis 1968, 780 s.

% Tato druzstva byla na po&atku 50. let 20. stoleti sloutena do velkého komplexu spotfebnich druZstev.

16



2.2.1 Zmény pracovniho prava v pribéhu 19. stoleti

Pro obyvatele ceskych zemi, ktefi byly soucéasti Rakousko-Uherské monarchie se situace
V prosazovani pracovniho prava pozvolna ménila az v pribéhu druhé poloviny 19. stoleti, kdy
hlediska tzv. Koalicni zdkon, kterym se ustanovila moznost zakladat d€lnické spolky a
sdruzeni a jejich prostfednictvim vyjednavat se zaméstnavateli o podminkéach prace a mzdy.
To je pokladano za piedpoklad vzniku odborového hnuti u nas a za skute¢ny pocatek toho, co
pravni véda oznacuje jako pracovni pravo.

Odchod velkého mnozstvi lidi z venkova do tovaren se projevil také v pracovné pravnich
vztazich. Stat zprvu do téchto vztahll nezasahoval, ale slozitost pracovnich podminek
V tovarnéch, si vynutila urcitou pravni regulaci. VSeobecny rakousky obcansky zakonik z r.
1811 upravil podminky ndmezdni smlouvy, kterd v sob& zahrnovala smlouvu sluzebni a
smlouvu o dilo. V souladu s touto upravou tak namezdni smlouva vznikla, pokud se
zaméstnanec zavazal k poskytnuti sluzeb nebo zhotoveni dila za odménu v penézich. Toto
ustanoveni platilo v podstaté az do roku 1916, kdy byl ob¢ansky zdkonik novelizovan.

Ptelomovym rokem v otdzce pravni ochrany zaméstnanct se stal rok 1867, kdy byla v
ramei nové Hsské ustavy'™ Rakousko-Uherska zakotvena tzv. koali¢ni svoboda, ktera
umoznila zakladani zajmovych délnickych spolkl a sdruZeni. Byl to pocatek procesu, ktery
vedl k vytvateni odborovych organizaci, ke vzniku kolektivniho pracovniho prava, k moZznosti
kolektivniho vyjedndvani a k uzavirani kolektivnich smluv. V pravém slova smyslu tak byl
poloZzen zaklad moderniho pracovniho prava. Navic byl roku 1870 vydan zakon &. 43/1870
fiSského zakoniku a tim stavky, pokud pfi nich nedoSlo k naruseni vetejného potadku, nebo k
nasilnym trestnym ¢inlim, nebyly jiz nadéle trestn€ stihdny. Od tohoto data se mohly
odborové organizace budovat jako legalni a proto je 7. duben 1870 né¢kdy dokonce povazovan
za den zrodu odborového hnuti v habsburské monarchii, tedy i v ¢eskych zemich. V roce 1871
vznika ,,0dborny spolek délnikl v Zeleze a kovu“. O dvacet let pozdé&ji, to byli prave oni,
ktefi dali roku 1896 podnét k ustaveni nejvétsi socidlné demokraticky orientované odborové
ustfedné. Diky tomu vznikd 31. ledna 1897 Odborové sdruzeni Ceskoslovanské. Do nové

centraly se zacali sdruzovat odborové spolky ptevazné z Cech.

0 Némecky- Allgemeines biirgerliches Gesetzbuch fiir die gesammten Deutschen Erblinder der Osterreichischen
Monarchie

! Prosincova ustava (nmecky Dezemberverfassung) byla vydana 21. prosince 1867 jako soubor ustavnich
zakon.
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2.2.2 Ceskoslovenské odbory v obdobi prvni republiky

Protestni akce odborové i neodborové organizovaného délnictva piispély k vitézstvi
ceskoslovenského odboje proti Rakousko-Uherské monarchii. Prevrat 28. fijna 1918 pfinesl
pro OSC nové ukoly pti budovani statu. Po vzniku republiky se odborové hnuti dostalo do
pozice pomérné silného partnera zaméstnavatelim a statu. Bylo tomu tak proto, Ze
navazovalo na predvale¢nou zdafilou a UspéSnou tradici. Obnoveni statnosti naplnilo
narodnostni snahy generaci a pro vétSinu naroda bylo nemyslitelné, Ze by nebylo doprovazeno
plnénim opravnénych pozadavkil pracujicich a socidlni vstficnosti majetnych vrstev.

OSC se vyznamné podilelo na vsech zakonodarnych iniciativaich v oblasti socialni
politiky a jemu lze napt. do zna¢né miry vdécit praveé za uzdkonéni osmi hodinové pracovni
doby*?. Z pravnich uprav, které pfinesla nova Ceskoslovenska republika, lze uvést zékon ¢&.
144/1920 Sb. o zavodnich radach v hornictvi a zédkon 330/1921 Sb. o z&vodnich vyborech,
kde je zminka o moznosti kolektivniho vyjednédvani, ale jak Zden€k Deyl ve své publikaci
tento zadkon vysvétluje: ,.nikde se zakonnd ustanoveni nezminuji, Ze jsou kolektivni smlouvy
nezbytné povinné“'®. V dalsich letech samoziejm& piibyvalo pravnich norem z oblasti
pracovniho prava jako napt. v roce 1919 byla pfijata zasada ,,jeden zdvod - jedna odborova
organizace* a v roce 1921 byl pfijat zakon 330/1921 o zavodnich vyborech.

Prvni roky republiky, byly z hlediska socidlniho smiru a uspokojeni poZadavki
pracujicich pro odborové snahy uspé$né. Stavek ve srovnani s predvale¢nym obdobim ubylo a
jejich charakter byl spiSe obranny. Pomérné zdafile byl statnimi organy rozpracovan systém
pfideli a pomoci nezaméstnanym a zasluhou odbor dochédzelo k pomémé tvrdym zasahiim
statu proti lichvé a Smelindfim s potravinami. Byly zfizeny soudy pro potirani lichvy, které
byly ve svém usili podpofeny piislusnym zakonem ¢. 567/1919 Sb. o potiréni lichvy. Zména
ale nastala uz zhruba po roce 1921, kdy odbory musely svadét stale ostiejsi boj o prosazeni
pozadavkl. NadSeni ze vzniku republiky ustupovalo a nalada ve spole¢nosti se polarizovala.

Dvacata 1éta znamenala cestu k prosperité. Pravem jsou oznacovéna jako ,,zlatd dvacata
l1éta®, pfesto ze v roce 1922 - 1923 dosSlo k vykyvu ekonomiky a republiku zasdhla
celoevropska krize, kterou se ov§em podafilo brzy vyrovnat. Nicméné to vedlo k odbouravani

nekterych dosavadnich vyhod, které nasledné musely byt opétovné vybojovany.

12 P¥iloha 5 : Zakon o osmihodinové pracovni dob& €. 91/1918 Sb., s. 55 [zdroj: CAPKA, Frantidek. Odbory v
Ceskych zemich v letech 1918 — 1948. Masarykova univerzita Brno, 2008. 290 s.]

B DEYL, Zdengk. Kolektivni smlouvy v Ceskoslovensku 1918 — 1938. Praha : Ustav Geskoslovenskych a
svétovych d¢&jin CSAV, 1987, 416 s.
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Disledkem byla radikalizace levicového spektra a vznik Komunistické strany. Ta se také
hned od poc¢atku pokusila ovladnout odborové hnuti ve svij prospéch. Vysledkem jejich snah
bylo rozbiti jednoty odborti a vytvofeni tzv. Rudych odbori'®, které skuten& dlouhodobd
slouzily jako nastroj komunistické politiky. V prosinci 1924 byl pfijat zdkon na podporu v
nezameéstnanosti, kterym se do Ceského prostiedi zavadé€l na svoji dobu velmi progresivni tzv.
Gentsky systém podpory v nezaméstnanosti, ktery spocival v tom, ze podporu mohl dostavat
pouze odborové organizovany délnik. To samoziejme pro odbory znamenalo mocnou vzpruhu
a odrazilo se to plng na stavu ¢lenské zékladny™.

Své odbory zakladaly také mnohé silnéjsi strany, ceské, slovenské i némecké a mad’arské.
Celkem existovalo od poloviny 20. let nékolik desitek odborovych svazii. V roce 1929 bylo v
Ceskoslovensku celkem 602 odborovych svazi'®.

Tticata 1éta znamenaji pozvolné zhorSovani situace ve staté. Na pocatku 30. let zasdhla
vyspely svét Velka krize. I kdyz u nés nebyly poméry tak drastické jako tfeba v Némecku,
pfinesla krize do Ceskoslovenska velké stradani a utrpeni. Situace se radikalizovala jak v
oblasti socialni, tak ale také v oblasti narodnostni. Némecka mensina pfesla pod vliv Berlina a
svilj boj v nasledujicich letech vedla ve znameni snah o rozbiti republiky. Stejné timysly,
oviem z opatné svétové strany, ovlivnily komunisty. Ceskoslovenska spole¢nost se snazila
potize pteklenout ve prospéch upevnéni statnosti. Ale hospodarské potize byly roznétkou také
na Slovensku, kde zacaly vyrazn¢ posilovat pozadavky od autonomie aZ po tendence k
osamostatnéni. Nad republikou se zac¢ala pomalu stahovat mra¢na a s Mnichovem a odtrzenim

Sudet doglo k padu Ceskoslovenské republiky.

1 RO, soudast mezinarodni RO Internacionaly - vytvoteny ke konci roku 1922

15 viz Piiloha 3: Odborové ustiedny a pocet Elenti v letech 1914- 1936, s. 50 [zdroj: CAPKA, Frantisek. Odbory
v Ceskych zemich v letech 1918 — 1948. Masarykova univerzita Brno, 2008. 290 s.]

18 Tamté
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2.2.3 Spolecenska a ekonomicka situace v Ceskoslovensku v letech

1938- 1945

Mnichovské udalosti pfinesly vyrazny zésah do ekonomického potencidlu zemé.
Ceskoslovensko odstoupilo Némecku, Polsku a Madarsku 30 % tzemi s vice neZ tietinou
populace. Soucasnd piiblizné 1 430 000 Cechii, Slovaki a Rusint zdstalo v zabranych
tizemich. Ceskoslovensko dale ztratilo dvé pétiny primyslové kapacity statu, pfi¢emz
obzvlast’ tiziva byla ztrata v zeméd¢lstvi, lesnictvi a energetickych odvétvi. Zabory uzemi
naruSily dopravni infrastrukturu, a to zejména dulezité komunikace spojujici ¢eské zem¢ se
Slovenskem. Nové vznikly statni utvar (Cesko-Slovensko) se ocitl pod silnym hospodaiskym
tlakem ze strany nacistického Némecka.

Po vytvofeni Protektoratu Cechy a Morava ziskalo nacistické Némecko vyznamny
ekonomicky potencial, spocivajici jak v prumyslové oblasti (zbrojni, hutni, strojirensky a
chemicky pramysl, kvalifikovand pracovni sila), tak v oblasti zemédélské (intenzivni
zemédéElska vyroba, kterd méla vylepsit némeckou potravinovou bilanci). Hospodatské vyuziti
protektoratni ekonomiky ve prospéch nacistického Némecka se délo prostiednictvim
valecného fizeného hospodarstvi. Tento ekonomicky systém hodlal predev§im urychlené
piizptsobit ekonomiku ¢eskych zemi némeckym vale€nym potiebam (militarizace, ménova a
celni unie). Principy trzniho mechanismu nahradilo autoritativni fizeni ekonomiky statnimi
organy, a to jak v oblasti fizeni primyslové a zemédé€lské vyroby i1 ur€ovani cen a mezd, tak
Vv rozmistovani pracovnich sil, pfidélovém zasobovani a kontrole zahrani¢niho obchodu.
Zatimco v oblasti priimyslu se az do roku 1944 daftilo okupacnimu rezimu produkci zvySovat,
zem&délska vyroba klesala, protoZe specifika zemé&délské vyroby do jisté miry znemozZiiovala
(na rozdil od pramyslovych zavoda) dislednou kontrolu ze strany protektoratnich organti a

v s s o P . vy .17
absence trznich principt rolniky nemotivovala k vyssi produkci

7 Ceskoslovenska viastivéda, dil 1. a I1. D&iny. Praha, Orbis 1969, 1450 s.
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3 Odbory v povaleéném Ceskoslovensku

Hodnoceni ptedvalecnych hospodaiskych pomérti a politickd situace po osvobozeni
spoluvytvaiely povale¢nou narodohospodaiskou koncepci Ceskoslovenska, ktera spocivala v
existenci mnoha sektorové ekonomiky (vefejny sektor, malovyroba a limitované
soukromokapitalistické podnikani). Bezprostiedné po osvobozeni v kvétnu 1945 doslo na
zaklad¢ KoSického vladniho programu a dekretd prezidenta republiky ke konfiskaci majetku
obyvatel némecké a mad’arské narodnosti a zradct a kolaborantd z fad ¢eského a slovenského
obyvatelstva.

Primyslovy majetek a Zivnosti pfesSly pod narodni spravu, zemédélsky majetek byl
pridélovan v ramci prvni etapy pozemkové reformy. V fijnu 1945 podepsal prezident
republiky E. Bene§ znarodnovaci dekrety. Podle téchto dekrett piesSly do majetku statu
veskeré primyslové podniky v tzv. klicovych a velkych odvétvich, v ostatnich priimyslovych
oborech pak podniky s vice nez 500 zaméstnanci. Znarodnény byly také banky a pojistovny.
Vyrobni kapacita zndrodnénych podnikii pfedstavovala téméi dvé tretiny Ceskoslovenského
pramyslového potencidlu.

Povale¢ny vyvoj znamenal také novy rozvoj odborového hnuti. Bylo odbourano rozd¢leni
odbortl podle profesi a politické orientace a doslo k vytvoifeni ROH (Revolu¢niho odborového
hnuti)*®, které na dlouhd desetileti pln€ ovladlo poméry v délnictvu a v zaméstnaneckych

skupinach. Odbory se v tomto obdobi staly skutecnym néstrojem Komunistické strany.

18 viz priloha 8. Zakon o jednotném odborovém hnuti s. 76 [zdroj: CAPKA, Frantiek. Odbory
v Ceskych zemich v letech 1918 — 1948. Masarykova univerzita Brno, 2008. 290 s.]
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3.1 Revoluc¢ni odborové hnuti (ROH) v nové dobé

Na zacatku roku 1945 pusobilo Revoluéni odborové hnuti (ROH) jako ilegalni
organizace, ktera na konci valky projevila podporu ¢eskoslovenské vladé. Programem této
organizace se stalo vybudovani socialismu v Ceskoslovensku. Kdyz valka skonéila, byly za
pomoci odborit predavany podniky Némci, kolaborantli a zradc do narodnich sprav. ROH
ziskalo velké pravomoci, i znacny neformalni vliv v ,,masach pracujicich® a to zajistilo vedeni
ROH velkou moc, kterou, a¢ Slo o formaln¢ nadstranickou organizaci, vyuzivala ve svij
prospéch Komunisticka strana Ceskoslovenska. ROH bylo souéasti kazdého statniho podniku.
Pro zaméstnance potadaly odbory spolecenské akce, pfidélovaly rekreacni pobyty, apod.
ROH mélo dokonce také vliv na uUpravu jizdniho fadu podle pracovni doby v zavodech.
Clenstvi v odborech bylo povazovano za projev loajality k rezimu, podobné jako Gcast ve
volbach nebo v prvomajovém privodu. ROH bylo tedy jakousi prodlouzenou rukou KSC v
podnicich a zavodech.

Z vlivu Komunistické strany se ROH vymanilo jen v letech 1968-1969, kdy se zapojilo
do obrodného procesu a zacalo hledat nejen nové metody prace, ale i svou novou identitu a
novou divéru ¢lenské zakladny. Dochézelo k zakladani samostatnych odbori v jednotlivych
odvétvich. Tyto odborové organizace byly nezavislé na politickém vedeni statu. OvSem i zde
se po roce 1968 projevily nésledky invaze armad VarSavské smlouvy, uchopeni moci G.
Husdkem a nasledny proces normalizace. Nespokojenost obcCani a zaroven také

nespokojenost oby&ejnych &lentt ROH s rezimem se projevila nejzietelngji v listopadu 1989

19 Obsah jednoho z projevii, pfednesenych na sjezdu OS CMS v roce 2011, Zdroj: internetovy portal
Odborového sdruzeni Cech,Moravy a Slezska (OS CMS). [online]. [cit. 2014-02-11]. Dostupné z:
http://www.zooscms.cz/pages/clanky.html
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4 Transformace odborovych organizaci a pracovniho prava po roce

1989

Smysl a postaveni odbort je charakterizovan v nasledujicim citatu ,, Odborové hnuti vzdy
usilovalo o zakladani odborovych svazii a jejich sdruzovani ve vetsi celky, pozdéji na
mezinarodni urovni, coz vyznamné posilovalo jeho viiv. Vyvijelo se vzdy po linii nepolitickeé i
politicke. Jeho typickou metodou prosazovani délnickych pozZadavki bylo a je organizovani
stavek, i kdyz zejména v soucasné dobé pouziva i béziné zpusoby uzavirani dohod se
zamestnavateli. Je to prakticky trvalé hnuti, i kdyz dnes jsou odbory vseobecné rozsirené,
akceptované a institucionalné zakotvené, protoze funguji jako spojovaci mechanismus mezi
konkrétnimi hospodarskymi a socidlnimi poZadavky zaméstnancu a zaméstnavateli “20

Odbory jsou zvlastni typ organizaci, které sdruzuji zaméstnance soukromého i vefejného
sektoru ke spolecnému postupu a jednani pii hajeni vlastnich pracovnich, socidlnich a
mzdovych prav. Na odbory lze pohlizet také jako na urcity typ natlakové skupiny. Maji za
sebou dlouhou historii boje za obecné uznani a uzdkonéni svych svobod a prav. Pravo stat se
¢lenem odbort, ziskavat ¢leny v daném zavodé nebo podniku, informovat ¢leny a svolavat
jejich schiize, usporadat volby zastupci odborové organizace je uznavano prakticky na celém
svéte, 1 kdyz existuji rozdily v zarukach poskytovanych odbordiim v ochran¢ funkcionati
proti propousténi, v poskytovani potfebnych informaci, dofasném uvolnéni z béznych
pracovnich povinnosti, v poskytnuti moznosti dal§iho vzdélavani apod.

Prava na sdruzovani v odborové organizaci byla v rozlicnych formach vtélena do
zakonodarnych systémi jednotlivych zemi. Mezinarodni organizace prace pfijala nekolik
umluv o odborovych pravech, z nichz nejdilezitéjsi je umluva o svobodé odborli a ochrané
odborovych prév21, ktera stanovi, Ze ,, pracujici i zaméstnavatelé maji bez jakéhokoliv rozdilu
pravo na vytvareni organizaci podle viastni volby bez predchoziho povoleni, stejné jako na
pridruzeni k témto organizacim, a to za jediné podminky - Ze se podridi jejich stanovam*.
Umluva® o aplikaci prava na kolektivni sdruZzovéani a vyjednavani stanovi, Ze ,, pracovnici
museji pozivat primérenou ochranu proti vSem projeviim diskriminace, které mohou vést k

ohroZeni odborovych prdav ve veci zaméstnani a ze ,organizace pracovnikii a

2 Velky sociologicky slovnik, dil I., II. Praha, Karolinum, vydavatelstvi UK 1996. 1635 s. ISBN 80-7184-164-1
(I. svazek), ISBN 80-7184-164-2 (2. svazek)

2t Umluva o svobodé sdruzovani a ochrané prava organizovat se, pijata: 9. 7. 1948 a publikovéna: 489/1990 Sb.

22 Umluva o svobodé sdruzovéni a ochrané prava organizovat se, pijata: 9. 7. 1948 a publikovéna: 489/1990 Sb.
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zamestnavatelu museji pozivat primérenou ochranu proti viem projeviim vmésovani jednéch
viici druhym bud’ primo, nebo prostiednictvim jejich zastupcii nebo clenii “.

Odbory jsou obcanskym sdruzenim, financovanym z ¢lenskych ptispévki svych ¢lentl.
Jsou nezavislym a nepolitickym obcanskym sdruzenim, jehoz cilem a smyslem je ochrana
hospodarskych a socialnich z4jmi zaméstnanci. Navzdory tomu, ze odbory samy nevyvijeji
politickou ¢innost, musi v ramci své Cinnosti, kdy prosazuji zajmy a prava zaméstnanca,
komunikovat s vladnimi pfedstaviteli i s jednotlivymi politickymi stranami. To z nich ale

ned¢la politicky subjekt.
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4.1 Odbory v obdobi politickych a hospodaiskych zmén

Koncem roku 1989, bylo jiz jasné, ze se stavajici rezim nemulze udrzet. Lidé se
zapojovali do ob¢anskych iniciativ a zacali vetejn¢ diskutovat o spolecenskych problémech.
Vsichni citili potfebu zmény a to zmény nejen politické, ale 1 ekonomické. Odbory byly tehdy
jednim z aktéri sametové revoluce, v niz stdvkové vybory v podnicich a zdvodech sehraly
dilezitou roli. Od té doby prosly odbory zasadni pfeménou.

Na mimoradném vseodborovém a vSesvazovém sjezdu konaném 2. a 3. biezna 1990, se
rozhodlo o ukonceni ¢innosti vSech vSeodborovych orgénﬁ23 a nov¢ se na celostatni urovni
vytvotila Ceské a Slovenska konfederace odborovych svazii (CSKOS). V ramci éeskych zemi
byla vytvofena Ceskomoravska komora odborovych svazil, ktera se po vzniku samostatné
Ceské republiky stala vrcholnym piedstavitelem &eského odborového hnuti. Na tomto sjezdu
se také podarilo diky utvoreni Majetkové, spravni a delimita¢ni unii odborovych svazi, jako
pravniho nastupce ROH s povétenim k vykonu prava hospodateni s jejim majetkem, prevzit
Z vEtsi ¢asti majetek dosavadniho ROH, coZ znamenalo nezavislost odbori v dalSich letech.

V listopadu 1992 piijala CSKOS zménu nazvu na Ceskomoravska komora odborovych
svazii (CMKOS) a od roku 1998, po II sjezdu CMKOS, bylo slovo komora nahrazeno
slovem konfederace. Od prosince 1990 je CMKOS ¢&lenem Mezinarodni konfederace
svobodnych odborti (MKSO) a v prosinci 1995 byla Ceskomoravska konfederace odborovych
svazii pfijata za ¢lena Evropské odborové konfederace (EOK). Pii svém vzniku CMKOS
sdruzovala 40 samostatnych odborovych svazi. V dalSich letech nékteré odborové svazy z
CMKOS vystoupily a jiné zase byly za &leny pfijaty. V roce 2007 bylo v CMKOS sdruzeno
celkem 33 odborovych svazi, jejichZ clenska zakladna byla témét 540 000 clenl. Dnes je
CMKOS nejvétsi odborovou konfederaci, ktera sdruzuje 35 profesnich odborovych svazi a
cca 800 000 &lent™.

V roce 1995 Odborovy svaz pracovnikii zemédélstvi, vystoupil z CMKOS a zalozil tzv.
Asociaci samostatnych odborti (ASO). Pii jejim vzniku se k ni ptihlasil také Cesky odborovy
svaz severozapadnich energetikll a Jednotny svaz soukromych zaméstnanct. V roce 1998 se

vvvvv

centraly, jako napt. Konfederace uméni a kultury (KUK), ktera sdruzuje odborové subjekty z

% Do té doby piisobilo v Ceskoslovensku pouze Revoluéni odborové hnuti (ROH) a vSech 18 odborovych svazi,
bylo pIné podfizeno vSeodborové centrale - Ustfedni rad¢ odbort.

2 Zdroj: Ceskomoravské konfederace odborovych svazi. [online]. [cit. 2014-06-17]. Dostupné z:
http://www.cmkos.cz/0-nas
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oblasti kultury a nékolik menSich central pisobicich v dopravé, jako napi. Federace
strojviidct, Federace vlakovych Cet, Federace fidict tramvaji aj.

Hlavnim pozadavkem odbort na pocatku devadesatych let bylo odstranéni regulace mezd
provadéné statem, kterd branila predev§im uplatnéni kolektivniho vyjednévani v otazce o
mzdach zaméstnancii. Odbory také reagovaly na disledky provadéné restrukturalizace
prumyslovych odvétvi. Dukazem byla fada protestnich akci na podnikové, odvétvové, ale i
celostatni Grovni, kdy napt. v souvislosti s utlumem hornictvi, fesily hornické odbory socialni
ochranu propousténych zaméstnanci. Velmi vyznamna byla i vystoupeni proti pfipravovanym
opatfenim v oblasti socidlni a pracovnépravni legislativy.

Jednim z hlavnich tkoli odborovych organizaci je pfedevsim kolektivni vyjednavani.
Odborové svazy vénuji kolektivnimu vyjedndvani maximalni pozornost, at’ uz se jedna o
metodickou pomoc odborovym organizacim, piimou ucast pii kolektivnim vyjednavani, nebo
poradani vzdelavacich seminafi pro odborare.

Zikladnim c¢lankem odborové struktury jsou zakladni organizace, které plsobi u
zaméstnavatele. VysSim odborovym organem jsou odborové svazy, v nichZ jsou vétSinou
sdruzeni ¢lenové odborti nebo zakladni organizace piedev§im podle profesniho hlediska.
Odborové svazy se dale mohou sdruzovat v konfederace, asociace nebo federace. V Ceské
republice pfevlada spiSe konfederacni princip, ktery zaruc¢uje odborovym svaziim naprostou
nezavislost.

Cinnost odborti je financovana diky tomu, Ze se ji podafilo ziskat majetek byvalého
Revolu¢niho odborového hnuti (ROH) a dale z prispévkl placenych jejich ¢leny, odvadénych
srazkou ze mzdy provadénou zaméstnavatelem. Ty se rozd€luji v dohodnutém poméru mezi
odborové organizace v podnicich a mezi vyss$i odborové organy. Jednotlivé odborové svazy

’ < N v s v - r ’ o2
pak svymi piispévky financuji ¢innost Ceskomoravské konfederace odborovych svazi®.

% Ceskomoravské konfederace odborovych svazi. [online]. [cit. 2014-06-17]. Dostupné z:
http://www.cmkos.cz/0-nas
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4.2 Zmény v pracovnim pravu v prubéhu 90. let 20. stoleti

V prosinci 1989, clenské staty (s vyjimkou Velké Britdnie a Severniho Irska) ve
Strasburku podepsaly Chartu Spoledenstvi o zékladnich socialnich pravech zaméstnanych
(Socialni charta ES), kterd upravuje zakladni socidlni prava v souvislosti se zaméstnanim. V
Evropské unii dodnes neni jednotny systém pracovniho prava. V soucasné dob¢ je pfedmétem
socidlni politiky prosazovani prava na volny pohyb pracovniki a dalSich osob, rovnosti
pohlavi a zdkazu diskriminace, politiky zaméstnanosti a socidlniho dialogu. Normativni akty
se vytvareji v rdmci legislativniho procesu, na némz se v riznych fazich podileji Evropska
komise, Rada Evropské unie a Evropsky parlament. Jako ptiklad lze uvést napt. Smérnici
Rady ze dne 12. cervna 1989 o zavadéni opatfeni pro zlepseni bezpecnosti a ochrany zdravi
zaméstnanctl pii praci (89/391/EHS). Uelem této smérnice je zavadét opatieni ke zlepSeni
bezpe€nosti a ochrany zdravi zaméstnanct pti praci, nebo Smérnici Rady ze dne 14. fijna
1991 o povinnosti zaméstnavatele informovat zaméstnance o podminkach pracovni smlouvy
nebo pracovniho poméru (91/533/EHS). Tato smérnice se vztahuje na vSechny zaméstnance,
kteti maji pracovni smlouvu nebo jsou v pracovnim poméru upravenych platnym pravem
¢lenského statu nebo fidicich se platnym pravem ¢lenského statu.

Polistopadové zmény se pozitivné promitly i do oblasti naseho prava. Pravni ¥ad Ceské
republiky ma hierarchickou strukturu, z ¢ehoZ vyplyva, ze nejvyssi pravni silu maji Gstavni
zékony. Zakony musi byt v souladu s nadfazenymi ustavnimi zdkony a provadéci pravni
ptedpisy musi byt v souladu s ustavnimi zadkony a zakony.

Pracovni pravo je jednou z ¢asti naseho pravniho fadu. Podle Milana Galvase se da
vymezit jako ,,relativné samostatny soubor pravnich norem, které upravuji spolecenské vztahy
vznikajici pri namezdni prdci a vztahy s nimi uzce souvisejz’cz"‘%. Jde tedy o soubor pravnich
norem, ktery se da rozdélit do tii zakladnich oblasti.

Na prvnim misté je to oblast individudlniho pracovniho prava, ktera byva zpravidla
chapéna jako ,,soubor pravnich vztahu, v nichz pracovni silu fyzické osoby obcana, uziva za
odménu, jiny subjekt - zaméstnavatel, kterym je prdavnicka nebo fyzickd osoba jednd se tedy o

«27

vztahy mezi zaméstnavateli a zaméstnanci.*”". Samotnd uprava individualniho pracovniho

prava je uvedena v zakoniku prace.

% GALVAS, Milan. Pracovni prdvo.1993. vyd. Brno: Doplngk, 1993. ISBN 80-85765-07-1

2 BELINA, Miroslav, a kol. Pracovni pravo. 4. vyd. Praha: C.H.Beck, 2010. s. 3,4
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Druhou oblasti prava, ktera se do jist¢ miry prekryvd a dopliluje s vySe jmenovanym
pravem individualnim je pracovni pravo kolektivni. Kolektivni pracovnépravni vztahy jsou
vztahy mezi odborovymi organizacemi, nebo radami zaméstnancli (zastupujici kolektivy
zaméstnancll) a mezi zameéstnavateli. Hmotné pravni stranku téchto vztahti upravuje primo
zékonik prace a procesné pravni stranku téchto vztaht upravuje predevSim zikon o
kolektivnim vyjednavani. Mezi soucasti kolektivniho pracovniho prava patii také soubory
norem, které¢ jsou vysledkem smluvné pravnich jednani uvedenych subjektd pravnich vztah.
Jsou to zejména normativni ¢asti kolektivnich smluv.

Tteti oblasti pracovniho prava, je pravni uprava zaméstnanosti. Jednd se o regulaci
vztaht, které vznikaji pfi realizaci prava obcCana ziskavat prosttedky pro své Zivotni potieby
praci podle &l. 26 LZPS® odst. (3) ,.Kazdy md prdvo ziskévat prostiedky pro své Zivotni
potieby praci.“ A dale v zdkon& o zaméstnanosti® v § 1, Tento zdkon v souladu s pravem
Evropské unie upravuje zabezpecovani statni politiky zaméstnanosti, jejimz cilem je dosazeni
plné zaméstnanosti a ochrana proti nezaméstnanosti. “ Tyto pravni vztahy vznikaji zejména
mezi obéany a Ministerstvem prace a socidlnich véci, nebo ob¢any a Utady prace. Mohou
také vzniknout mezi zaméstnavateli a vySe uvedenymi statnimi organy a samoziejmé také
vznikaji mezi obCany a zaméstnavateli. Tyto vztahy jsou wupraveny zédkonem o

zam&stnanosti> a nespadaji tudiz do pisobnosti zékoniku précegl.

%8 Ustavni zakon &. 2/1993 Sb. Usneseni predsednictva Ceské ndrodni rady o vyhlaSeni Listiny zdkladnich prav a
svobod, jako soucdsti ustavniho pordadku Ceské republiky. ze dne 16. prosince 1992

2 7Zakon &. 435/2004 Sb. Zdikon o zaméstnanosti. ze dne 13. kvétna 2004, ve znéni pozdéjsich predpist
%0 7akon &. 435/2004 Sb. Zdikon o zaméstnanosti. ze dne 13. kvétna 2004, ve znéni pozdgjsich predpist

81 7akon €. 262/2006 Sb. Zdkonik prace. ze dne 21. dubna 2006, ve zn&ni pozdgjsich predpist
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4.2.1 Postaveni pracovniho prava v systému prava

Pro vSechna pravni odvétvi je typicky urcity zplisob regulace spoleCenskych vztaht.
Pravnické teorie tyto metody regulace dé€li na vetejnopravni a soukromopravni a podle toho se
jednotliva pravni odvétvi rozd€luji. Ne vzdy je vsak mozné pravni odvétvi presné zaradit. To
je i problém pracovniho prava. V obdobi centralné planovaného hospodaistvi se nutné
pracovni pravo fadilo do prava vefejného, ale po roce 1989, s pfechodem na trzni
hospodafstvi, zacind byt postupné toto pravni odvétvi opét vniméno také jako soucast prava
soukromého.

Jde o samostatné pravni odvétvi a vzhledem ke své ochranné funkci byva vnimano jako
soucast socidlniho prava a tedy prava vefejného. Naproti tomu v oblasti individualniho
pracovniho prava, jde o nedilnou soucast prava soukromého, a je tedy zfejmé, ze pro ngj
budou platit zdsady soukromého prava. Mimo jiné pro néj také plati obecné zasady Ustavniho
prava, piedev§im Listina zakladnich prav a svobod®. Jestlize shrneme vysSe popsané je
pracovni pravo jak pravem soukromym tak i vefejnym.

Pravni Gprava zaméstnanosti je upravovana jednak vetfejnopravnimi (administrativng-
pravnimi) metodami, ale i zakonem o zamé&stnanosti®’. Zasadn& se tak lidi jak od
individualniho, tak i od kolektivniho pracovniho prava. Oblast zaméstnanosti méa velmi blizko
ke spravnimu pravu a to hlavné z hlediska subjekti, jejichZ vztahy upravuje. Na jedné strané
totiz stoji moc verejna, tedy stat zastoupen statnimi orgdny (MPSV a ufady prace), a na strané
druhé stoji soukromopravni subjekty obCan a zaméstnavatel. Podle § 3 zékona o
zam&stnanosti** jsou tigastnici pravnich vztahti Ceska republika, za kterou jedna ministerstvo
a Utad prace, déle fyzické osoby, které maji zpiisobilost byt zaméstnancem, zaméstnavatelé,
organizacni slozky a zahrani¢ni pravnické osoby nebo zahrani¢ni fyzické osoby opravnéné
podnikat na uzemi Ceské republiky podle zvlastnich pravnich pfedpisﬁss. Stat zde vystupuje
nejen jako jeden z garanti pravnich vztahd, ale i jako jeden z hlavnich aktérti na trhu prace,

pfi¢emz ukoly v oblasti zamé&stnanosti jsou timto zakonem svéteny piedevsim tradiim prace.

%2 Ustavni zakon &. 2/1993 Sb. Usneseni predsednictva Ceské ndrodni rady o vyhlaSeni Listiny zdkladnich prav a
svobod, jako soucdsti ustavniho pordadku Ceské republiky. ze dne 16. prosince 1992

% 7akon €. 435/2004 Sb. Zdkon o zaméstnanosti. ze dne 13. kvétna 2004, ve znéni pozdé¢jsich predpist
% 7akon €. 435/2004 Sb. Zdikon o zaméstnanosti. ze dne 13. kvétna 2004, ve znéni pozdéjsich predpist

% 7akon €. 435/2004 Sb. Zdkon o zaméstnanosti. ze dne 13. kvétna 2004, ve znéni pozdgjsich predpist
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Pravni normy vychézeji ze samostatnosti pracovniho prava vii¢i pravu ob¢anskému a
proto Ize obcansky zdkonik v pracovnépravnich vztazich pouzivat pouze tam kde nelze pouzit
zakonik prace. V téchto piipadech tedy hovofime o tzv. principu subsidiarity. V pracovnim
pravu je také vétSina norem tzv. kogentnich, to znamen4, Ze se od nich nelze odchylit.

Zakladnim znakem pracovnich smluv je to, Ze upravuji zavislou praci. Pracovni smlouva
vytvaii vztah nadfizenosti a podfizenosti mezi smluvnimi stranami a to mezi zamestnancem a
zaméstnavatelem. Zameéstnavatel je opravnén davat zaméstnanci pokyny a zameéstnanec je
povinen tyto pokyny dodrzovat. DalSim podstatnym rysem je skutecnost, ze pracovni pravo
spiSe nez vlastni pracovni smlouvy upravuje pravni vztah vznikly na jejich zéklad¢. V tade
sméri mad zaméstnavatel opravnéni jednostranné, i kdyz v nékterych piipadech az po
projednani se zastupci zaméstnancl, urCovat pracovni podminky, a to prakticky bez
ujedndvani mezi smluvnimi stranami. Jedna se napf. o stanoveni a rozvrzeni pracovni doby a
cerpani dob odpocinku, v¢etné dovolené na zotavenou.

Jak jiz bylo vySe uvedeno, pracovni smlouva je smlouva mezi partnery, ktefi se vyznacuji
nestejnou vyjedndvaci silou, coz je spiSe znakem prava vetejného. Toto miiZeme rovnéz
povazovat za zvlastni rys pracovnich smluv, protoze pro oblast soukromého prava plati
faktické a rovné postaveni smluvnich stran pfi sjednavani zavazkového vztahu. Nestejna
vyjednavaci sila mezi smluvnimi stranami v pracovnim pravu vede zakonodarce ke snaze
pomoci ochranit zaméstnance pied nepfiznivymi socidlnimi dopady volného trhu.

Individualni pracovni smlouvy jsou podiizeny mimo jiné také kolektivnim smlouvam a je
potfeba védét, ze ,tyto kolektivni smlouvy nebyly ¢i nemusely viibec byt odsouhlaseny

% Toto plati obecné o zaméstnancich, ale v ptipadé vyssich

stranami individudlni smlouvy
kolektivnich smluv do zna¢né miry i o zaméstnavatelich. K tomu je tfeba navic zdlraznit, Ze
kolektivni smlouvy dopadaji nejen v Ceské republice, ale i v Fadé dalsich zemi i na ty
zaméstnance, kteri vitbec nejsou cleny odborit®’. Z toho nam tedy vyplyvé, Ze v praxi existuji
smluvni vztahy, které jsou z¢asti na pomezi pracovniho a obcanského nebo pracovniho a
obchodniho prava. Dochéazi tak vlastné ke vzdjemnému prolindni a také k urcitému
ovlivitovani smluvnich typti v rdmci prava soukromého.

Jako hlavni zasada v obecném pojeti soukromého prava, kterd se promita i do prava

pracovniho je zadsada- co neni zakazano je dovoleno. Tato zasada je ovSem ve vztahu

% BELINA, Miroslav, a kol. Pracovni pravo. 4. vyd. Praha: C.H.Beck, 2010. s. 11

3" Tamtéz
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k zakoniku prélce38 ve znacn¢ omezeném rozsahu. Zakonik prace totiz vyslovné zakazuje
zejména smluvné se odchylit od ustanoveni, kterd jsou vyjmenovdana v § 363 (ten
vyjmenovava vice nez stovku paragrafi) a dale od jakychkoli ustanoveni ukladajicich
povinnost, ledaze jde o odchylku ve prospéch zaméstnance. Nelze také uzavfit
nepojmenovanou smlouvu podle obcanského zakoniku, pokud odporuje obsahu ¢i ucelu

zékoniku prace.

% 7akon €. 262/2006 Sb. Zdkonik price. ze dne 21. dubna 2006, ve znéni pozdgjsich predpisi
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4.2.2 Prameny pracovniho prava v CR

Nejvyznamngj§im pramenem Ceského pracovniho prédva jsou Ttstavni zakony.
Nejdilezit&jsim z nich je Ustava Ceské republiky™® a Listina zakladnich prav a svobod®, kde
se v hlaveé ctvrté piSe o hospodarskych, socialnich a kulturnich pravech. Je v ni obsazeno
pravo na svobodnou volbu povolani, pravo na svobodné sdruzovani s jinymi na ochranu
svych hospodaiskych a socidlnich zajmu, pravo na stdvku, pravo na spravedlivou odménu za
praci a na uspokojivé pracovni podminky a také pravo mladistvych a osob zdravotné
postizenych na zvySenou ochranu zdravi pfi praci a na zvlastni pracovni podminky.

Vlastni uprava pracovniho prdva je obsaZena piedev§im v zdkoné ¢. 262/2006 Sb.
Zakonik prace. Pozadavky tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci jsou uvedeny
v zékoné ¢. 309/2006 Sb. Statni odborny dozor nad bezpecnosti vyhrazenych technickych
zafizeni je upraven v zékone €. 174/1968 Sb., o statnim odborném dozoru nad bezpecnosti
prace, ve znéni pozdé¢jsich piedpisi. Povahu obecného sankéniho piedpisu ma zakon ¢.
251/2005 Sh. o inspekci prace.

Pro oblast kolektivniho pracovniho prava je dilezity zdkon ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim
vyjednavani, ve znéni pozdéjSich predpisi a také zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.

Mezi provadéci predpisy k zakoniku prace®’ patii naptiklad natizeni vlady ¢&. 567/2006
Sb., o minimalni mzd¢, natizeni vlady €. 564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnanct ve
vetejnych sluzbach a spravé a nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a
rozsah jinych duleZitych osobnich piekazek v praci.

Vedle zékladnich vySe zminénych pracovnépravnich ptedpisti maji pro pracovni pravo

vyznam nékteré dalsi obecné zdvazné pravni predpisy.

¥ Ustavni zakon &. 1/1993 Sb. Ustava Ceské republiky. ze dne 16. prosince 1992

“0 Ustavni zakon &. 2/1993 Sb. Usneseni piedsednictva Ceské ndrodni rady o vyhlaseni Listiny zdkladnich prav a
svobod, jako soucasti tistavniho poradku Ceské republiky. ze dne 16. prosince 1992

1 7akon &. 262/2006 Sb. Zdkonik price. ze dne 21. dubna 2006, ve znéni pozdgjsich predpisi
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5 Soucasna pravni Uprava odborovych organizaci a rady zaméstnanct
v CR

V Ceské republice je pravo odborové se organizovat zakotveno v &l. 27 LZPS*, ktery
upravuje pravo kazdého svobodné se sdruzovat s jinymi na ochranu svych hospodaiskych a
socidlnich zajml. Vznik odborovych organizaci a jejich konfederaci je upraven zdkonem ¢.
83/1990 Sb., o sdruzovani obc¢anti, ve znéni pozd¢jSich predpisti. Zakonna uprava respektuje
zejména Umluvu Mezinarodni organizace prace ¢. 87 o svobodé sdruzovani a ochrané prava
odborové se organizovat, kterd je soudasti pravniho poradku Ceské republiky. To znamena, Ze
organizace zamé&stnanci a zamé&stnavateldl vznikaji nezavisle na statu a stat nesmi zasahovat
do vnitinich zaleZitosti t€chto organizaci. Stat (ministerstvo vnitra) pouze eviduje jejich vznik
a dohlizi na to, aby tato sdruzeni nevyvijela ¢innost politickych stran, podnikatelskych
subjektii podle zvlastnich zdkoni apod. Podle tohoto zdkona miize vzniknout odborova
organizace, jakoz i organizace zaméstnavatell, sdruzenim tii ¢lend. To znamend, ze pravni
uprava nestanovi, s vyjimkou zdkona €. 186/1992 Sb., o sluzebnim poméru ptislusnikti Policie
CR, zadna kritéria reprezentativnosti odborové organizace a organizace zaméstnavatelti jak na
urovni podniki tak odvétvi.

Dosavadni pravni Uprava opravnéni odbord byla rozsifena novelou zakoniku prace ¢.
155/2000 Sb.*, i¢innou od 1. ledna 2001 o pravo na informace a projedndni vyplyvajici
Z ptislusnych smérnic Evropské unie a Evropské socidlni charty o dal$i opravnéni zejména v
oblasti pracovnich podminek zejména pracovni doby, bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.
Tato pravni uprava se piedevs§im vztahuje na socidlni dialog vedeny na trovni podnikt tj. na
vztahy mezi odborovou organizaci pusobici u zaméstnavatele a zaméstnavatelem. Na
podnikové Urovni existuji 1 jiné formy zastupovani zaméstnancii, které jsou upraveny
specidlnimi zakony (zdkon o stadtnim podniku, obchodni zakonik, zdkon o bankach). Tyto
zékony upravuji zastupovani zaméstnancii v dozor€ich radach statnich podnika a akciovych

spole¢nosti podobné jako obchodni zakonik ve svych pfislusnych ustanovenich.

%2 Ustavni zakon &. 2/1993 Sb. Usneseni predsednictva Ceské ndrodni rady o vyhlaSeni Listiny zdkladnich prav a
svobod, jako soucasti uistavniho poradku Ceské republiky. ze dne 16. prosince 1992

#8 7akon €. 155/2000 Sb. Zdkon, kterym se méni zikon ¢. 65/1965 Sb., zakonik prdce, ve znéni pozdéjsich
predpisi, a nékteré dalsi zakony. ze dne 18. kvétna 2000, ve znéni pozdéjsich predpisi
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Podle § 276 zakoniku preice44 maji zaméstnanci, ktefi jsou v poméru se zaméstnavatelem
podle § 3 zadkoniku préce45 (vykon zavislé prace), pravo na informace a pravo na projednani.
Zaméstnavatel ma povinnost jednat pfimo se zaméstnanci, pokud u néj neplisobi odborova
organizace, rada zaméstnanct,, nebo zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci. Dale z paragrafu vyplyva, ze zastupci zaméstnanci, nesméji byt pro vykon své ¢innosti
Vv téchto funkcich znevyhodnovani, ¢i jinak diskriminovani.

Zastupcem zaméstnanci muze byt odborovd organizace, rada zaméstnancii, evropska
rada zaméstnancl (u zaméstnavatele S pisobnosti na uzemi vice Clenskych stati Evropské
unie a Evropského hospodaiského prostoru), nebo zastupce pro BOZP. Z vySe uvedenych ma
pouze odborova organizace plnou pravni subjektivitu.

Uloha rady zaméstnanci, byla oproti odborové organizaci omezena a nejenze nemohla
uzavirat kolektivni smlouvu za zaméstnance, ale jeji omezeni se tykalo i oblasti informovani a
projednavani. Toto podfadné postaveni trvalo az do nalezu Ustavniho soudu ze dne 12. 3.
2008%. Od 14. 4. 2008 je moznost si zvolit Radu a zastupce BOZP u kazdého zamé&stnavatele.
Z toho vyplyva, Ze u jednoho zaméstnavatele mohou pisobit vedle sebe rtzni zéstupci
zaméstnancll a zaméstnavatel musi plnit své povinnosti vici v§em zastupclim zaméstnanci,
pakliZe se nedohodnou jinak.

Slozeni a funkce rady zamé&stnancii a zastupce BOZP je uveden v § 281 zékoniku prace®’.
Pocet Cleni rady a zastupcl ur€uje zaméstnavatel po projednani s volebni komisi podle § 283
odst. 2 zékoniku praice48 a dale informuje o jejim sloZeni zaméstnance a poskytuje komisy
nezbytné podklady a informace potiebné pro ucely voleb.

Minimalni pocet ¢lentl rady je ale 3 a maximalni nejvyse 15 ¢lent, ale vZdy musi byt pocet

lichy.

# Zakon &. 262/2006 Sb. Zdkonik prdce. ze dne 21. dubna 2006, ve znéni pozd&jsich predpist
*® 74kon &. 262/2006 Sb. Zdkonik prdce. ze dne 21. dubna 2006, ve znéni pozdg&jsich predpist

*® US sp. Zn. P1. US 83/06 NALUS: Vyhledavéani rozhodnuti Ustavniho soudu Ceské republiky [online].
[cit.2014-07-17]. Dostupné z: http://nalus.usoud.cz/Search/Results.aspx

47 7akon €. 262/2006 Sb. Zdkonik price. ze dne 21. dubna 2006, ve znéni pozdgjsich predpisi

%8 Zakon €. 262/2006 Sb. Zdkonik prace. ze dne 21. dubna 2006, ve znéni pozdgjsich predpist

34


http://nalus.usoud.cz/Search/Results.aspx

6 Kolektivni vyjednavani a kolektivni smlouvy

., Subjektem (ucastnikem) kolektivnich pracovnépravnich vztahi je ten, kdo je v daném
pracovnepravnim vztahu podle prislusnych pravmich norem nositelem prav a povinnosti z
neho vyplyvajicich “49Okruh G&astnikd je dan pravnimi piedpisy, které stanovi kdo miize a
nebo nemuze byt Ucastnikem téchto vztahl.. Stanovi jejich prava a povinnosti a tim stanovi
jejich postaveni v pracovnépravnich vztazich. Vzhledem k rozsahu pravni upravy a postaveni

jsou odbory nejvyznamnéj$im subjektem pii kolektivnim vyjednévani.

* BELINA, Miroslav, a kol. Pracovni pravo. 4. vyd. Praha: C.H.Beck, 2010. s. 435
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6.1 Kratky exkurz do historie kolektivniho vyjednavani

Vznik kolektivniho vyjednavani nelze presné ¢asové ohranicit. Pro sledovani poméra
vyjednavani, které nastupuji v obdobi pramyslové revoluce, pfiblizn¢ od 2. poloviny 18.
stoleti ve Velké Britanii a od prvni tietiny 19. stoleti v Némecku a v Rakousko-Uhersku. Z
historického hlediska byly kolektivni smlouvy jako vysledek kolektivniho vyjednavani
uzavirdny poprvé v Anglii v 19. stoleti.

K vyraznému rozvoji kolektivniho vyjedndvani dochazelo az ve 20. stoleti, kdy se
kolektivni smlouvy osvédCily jako optimalni zaklad feSeni socidlnich problémi trzniho
hospodaistvi v primysloveé vyspélych zemich s demokratickymi formami vlady. Naopak k
potlaceni ulohy kolektivniho vyjednavani a normativni funkce kolektivnich smluv doslo na
pfechodnou dobu v zemich s totalitnimi rezimy (faSismus, komunismus), zatimco v

demokratickych statech se kolektivni vyjednavani dale rozvijelo.
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6.2 Uzavirani kolektivnich smluv, jejich forma, platnost, zavaznost a

ucéinnost

Kolektivni vyjedndvani patii podle mezindrodnich imluv mezi zakladni odborova, ale i
zaméstnavatelska prava. Podle Bofivoje Subrta je tieba pod timto pojmem rozumét ,jedndni
mezi zameéstnavatelem nebo jednou ci vice organizacemi zaméstnavatelii na strané jedné a
jednou ¢i vice odborovymi organizacemi zaméstnancii na strané druhé, jehoz predmétem je
stanoveni pracovnich podminek a pravidel zaméstnavani a uprava vztahit mezi zaméstnavateli
a zameéstnanci a rovnéz mezi zaméstnavateli nebo jejich organizaci (organizacemi) a
odborovou organizaci (organizacemi) “o0

Postup pfi uzavirani kolektivnich smluv je upraven v  zakoné o kolektivnim
vyjednavani®® a to konkrétng v § 8 tohoto zdkona. Ve za¢ina predloZenim navrhu na uzavieni
kolektivni smlouvy jedné ze smluvnich stran druhé smluvni strané¢ a to vzdy pisemnou
formou. Pisemna forma je dana ptedevsim z toho divodu, ze kolektivni smlouvy jsou ve své
normativni ¢asti pramenem prava. Pisemnou formu musi mit i odpoveéd’, ktera obsahuje i
vyjadieni k ndvrhlim, které nepfijala. Lhita pro odpovéd’ je 7 pracovnich dnl, pokud se
smluvni strany nedohodnou jinak. Jestlize druhy ucastnik ve svém vyjadieni poZzaduje zmény
puvodniho navrhu, jde o novy navrh tedy o protinavrh. Podle tohoto paragrafu jsou smluvni
strany povinny spolu jednat. Dalsi ustanoveni tohoto paragrafu fesi situaci, kdy kolektivni
smlouva byla uzaviena na dobu urcitou, nebo byla-li uzaviena na dobu neurcitou a ti€astnici si
dohodli na moznosti jeji zmény k ur¢itému datu, nebo doSlo-li k jeji vypovédi. V tomto
piipadé museji UcCastnici jednani nejméné 60 dnii pred skonCenim uUCinnosti dosavadni
kolektivni smlouvy, zahdjit jednani o uzavieni nové kolektivni smlouvy. V uvedené
minimalni $edesatidenni 1hité nemusi byt ale jiz ptedlozen navrh nové kolektivni smlouvy a
vysledkem jednani mize byt pouze dohoda, Ze uzavieni kolektivni smlouvy neni potiebné a
74dna ze stran o ni nema zajem.

Dalsi odstavce tohoto paragrafu fesi pfipady zmén kolektivnich smluv, nebo jejich
vypovedi. Postupuje se v podstaté stejné jako pifi uzavirani kolektivni smlouvy, véetné fizeni
pied zprostfedkovatelem podle § 11 a § 12 zakona o kolektivnim Vyjednévénisz. Toho si obé

strany mohou ve sporu sami zvolit. Zprostfedkovatelem mize byt v tomto piipadé fyzicka

% SUBRT, Botivoj. Odbory, zaméstnavatelé a pravo. Nakladatelstvi Paris, Karvin 1995, s. 35
31 7akon &. 2/1991 Sb. Zdkon o kolektivnim vyjedndvani ze dne 4. prosince 1990, ve znéni pozd&jich piedpisi

52 7akon &. 2/1991 Sb. Zdkon o kolektivnim vyjedndvdni ze dne 4. prosince 1990, ve znéni pozd&jich piedpist
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osoba zpiisobild k pravnim tkoniim nebo pravnickd osoba, pokud souhlasi s vykonem této
funkce. Nedojde-li ke shodé stran a nedohodnou-li se, ur¢i jim rozhodce ze seznamu rozhodct
ministerstvo na navrh jedné ze smluvnich stran kterym mize byt podle tohoto zakona fyzicka
osoba zpisobila k pravnim tkontim, ktera je zapsana v seznamu zprostifedkovateli a rozhodci
vedeném ministerstvem. V § 12 je uveden postup a lhiity fizeni vedené zprostiedkovatelem a
také je zde feSena moznost neuspésného fizeni, pii kterém na pozadani obou smluvnich stran
ministerstvo uré¢i nového zprostiedkovatele. V poslednim odstavci je feSen zptisob uhrady
nakladd, které plynou zprostiedkovateli.

Pfi neuspéSnosti fizeni pied zprostiedkovatelem mohou obé strany pisemné pozadat
rozhodce podle § 13 zakona o kolektivnim vyjednavani®® o rozhodnuti ve sporu. Smluvni
strany a rozhodce jsou povinni si vzajemné poskytovat pozadovanou soucinnost. Rozhodcem
muze byt fyzicka osoba zpusobild k pravnim tkonim, stejné jako u zprostiedkovatele, jen
s tim rozdilem, ze musi byt bezpodminecn¢ zapsana v seznamu zprostiedkovatelli a rozhodct
vedeném ministerstvem a nesmi byt zprostfedkovatelem a rozhodcem v tomtéz kolektivnim
sporu. Rozhodce spor rozhodne v mezich navrhii smluvnich stran. Dorucenim rozhodnuti
rozhodce smluvnim strandm ve sporu je tato smlouva uzaviena. V § 14 zakona o kolektivnim
Vyjedna’wémi‘r’4 jsou Vv jednotlivych odstavcich uvedeny opravné prostiedky proti rozhodnuti
rozhodce a to zejména pokud je rozpor s pravnimi piedpisy nebo kolektivnimi smlouvami.
Krajsky soud, v jehoZz obvodu ma sidlo smluvni strana, proti niz tento navrh sméfuje,
rozhodne vZdy usnesenim, proti némuz neni pfipustné odvolani ani obnova fizeni.

Ministerstvo prace a socidlnich véci, které je konkrétné uvedeno v § 15 zdkona o
kolektivnim vyjednavani®®, stanovuje vyhlaskami postup pii ukladani kolektivnich smluv
vys$iho stupné, vybér zprostiedkovatelll a zpisob jejich zapisu do seznamu zprostiedkovatell
a také vybér rozhodcli a zplisob ovéfovani jejich odbornych znalosti. Ministerstvo prace a
socialnich véci s Ministerstvem financi stanovuje vyhlaskou vysi odmény zprostredkovateli a
rozhodci, vysi poplatku za poskytnuti stejnopisu kolektivni smlouvy vyssiho stupné a vysi a
zpisob thrady néakladu fizeni pied rozhodcem.

Jako o krajnim prostfedku hovoiime o stavce. Tou se zabyva ustanoveni § 16 az § 21

zékona o kolektivnim vyjednavani®. Zaméstnanci maji pii feSeni kolektivniho vyjednavani

%8 74kon &. 2/1991 Sb. Zdkon o kolektivnim vyjedndvani. ze dne 4. prosince 1990, ve znéni pozdg&jich predpist
% 7akon &. 2/1991 Sb. Zdkon o kolektivnim vyjedndvani. ze dne 4. prosince 1990, ve znéni pozdéjsich predpisi
% 7akon €. 2/1991 Sb. Zdkon o kolektivnim vyjedndvdni. ze dne 4. prosince 1990, ve znéni pozd&jsich piedpisii

% 7akon €. 2/1991 Sb. Zdkon o kolektivnim vyjedndvdni. ze dne 4. prosince 1990, ve znéni pozd&jsich piedpisii
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moznost vyhlaSeni stavky. Jde o néstroj, ktery je obsazen v tomto zdkoné a ktery slouzi
vyhradné na ochranu zaméstnancii a jejich pozadavkl. Stavka je podle zdkona castecné nebo
uplné preruSeni prace zaméstnanci a z toho také vyplyva, ze ucastnikem stavky mutize byt jen
zameéstnanec, ktery se stavkou souhlasil, nebo se ke stavce pripojil. Dale znd zdkon jesté
termin solidarni stdvka. Tim se rozumi stdvka na podporu pozadavki zaméstnanct
stavkujicich ve sporu o uzavreni jiné kolektivni smlouvy.

O vyhlaseni stdvky na uzavieni kolektivni smlouvy rozhoduje podle § 17 odborova
organizace, a to pokud se stadvkou souhlasi vice nez dvé tfetiny zaméstnanci z nejméné
poloviny vSech zaméstnanci. Jestlize se stdvka odhlasovala, musi odborova organizace
pisemné oznamit zaméstnavateli alespon tfi pracovni dny pfedem, kdy bude stdvka zahajena,
jeji divody a také pocet zaméstnancil, ktefi se stavky zacastni. Zaméstnanciim nesmi byt
branéno se stdvky ucastnit, ani nesmi byt k Gi€asti na stavce nikdo nucen. Po zahajeni stavky,
musi odborova organizace spolupracovat se zameéstnavatelem a poskytnout pomoc pii
zabezpeceni ochrany zatizeni pfed poskozenim, ztratou, zni€enim nebo zneuzitim. V. § 20
zékona o kolektivnim vyjednavani®’ jsou taxativng uvedeny viechny moznosti kdy lze
povazovat stavku za nezakonnou. Jsou to zejména mimoiadné okolnosti, které by mohli
ohrozit fungovani statu, nebo ohrozit zdravi a zivoty lidi a také jsou zde ze stavky vyjmuty
nékteré profese zabezpecujici obranu a chod statu jako pfisluSnici ozbrojenych sil a
ozbrojenych sborti, soudci, zamé&stnanci pii obsluze zatfizeni jadernych elektraren a dalsi.

V § 21 je feSen nastroj, kterym se zameéstnavatel, poptipadé organizace zaméestnavatell
nebo prokurator mohou podat navrh na ureni nezdkonnosti stavky ke krajskému soudu, v
jehoz obvodu ma sidlo odborova organizace, proti niZ tento ndvrh sméfuje; navrh nema
odkladny ucinek. Krajsky soud postupuje pii rozhodovéani podle ustanoveni obcanského
soudniho fadu, upravujicich fizeni v prvnim stupni.

Kolektivni smlouvy upravuji mimo jiné také mzdova, platova a dal§i prava v
pracovndpravnich vztazich. Z tohoto diivodu je v § 29 zékoniku prace®® uvedena povinnost
ucastnikit smluvnich stran seznamit zameéstnance s obsahem kolektivni smlouvy a to ve lhaté
nejpozdeji do 15 dnli od uzavieni smlouvy. Povinnost zaméstnavatele je také zajiSténi
dostupnosti platného znéni kolektivni smlouvy vSem zaméstnanciim. Také neni vylouceno

dohodnout konkrétni postup seznameni zaméstnancii uvedeny piimo ve smlouvé. Bélina také

5 7akon €. 2/1991 Sb. Zdkon o kolektivnim vyjedndvdni. ze dne 4. prosince 1990, ve znéni pozd&jsich piedpisii

%8 7akon €. 262/2006 Sb. Zdkonik price. ze dne 21. dubna 2006, ve znéni pozdgjsich predpisi
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vyvozuje z § 8 odst. 5 zakona o kolektivnim Vyjednéwéni59 ,Ze povinnost seznameni

zamestnanciit s obsahem kolektivni smlouvy se vztahuje i na prijaté zmeény kolektivni

«60
smlouvy “™.

% 7Zakon &. 262/2006 Sb. Zdkonik price. ze dne 21. dubna 2006, ve znéni pozdgjsich predpisi

% BELINA, Miroslav, a kol. Pracovni pravo. 4. vyd. Praha: C.H.Beck, 2010. s. 442
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6.3 Tripartita

Tripartitni jednani tedy trojstranné jedndni je spolenym dobrovolnym dohadovacim a
iniciativnim organem a je vedeno mezi zastupci vlady a jejich organii, odborovymi
organizacemi a organizacemi zaméstnavatelti. Tripartita, neboli Rada hospodaiské a socialni
dohody CR, je pfimym nastupcem Rady socidlni dohody Ceské a Slovenské Federativni
republiky. Rada socialni dohody byla vytvorena na federalni i narodni urovni 10. fijna 1990
Z iniciativy federdlni vlady s cilem napomdhat zachovéani socidlniho smiru v pribéhu
ekonomické transformace. Dne 13. listopadu 1997, byl na 1. Plenarni schlzi pfijat novy
jednaci ¥ad na RHSD CR. V obdobi transformace ekonomiky a reformy vefejné spravy se tak
tripartita zaslouzila o piiblizovani Ceské republiky Evropské unii.

Od roku 1999 piasobi RHSD CR jako koordina¢ni, informacni a organiza¢ni prvek
socialniho dialogu nejen v CR, ale iV Evropé, protoze jednim z charakteristickych rysi
Evropského socidlniho modelu jsou vzdjemnd jednani a konzultace socidlnich partnert. Tento
pozadavek konzultaci je obsazen v fad€ smérnic a doporuceni EU.

Cilem tripartity je na zdkladé€ jednani dosdhnout shody v zasadnich otazkach hospodaiského a
socialniho rozvoje. To je hlavnim ptedpokladem pozitivniho vyvoje ekonomiky, ale také

Zivotni arovné obdanu.

U naés jsou oblasti, ke kterym se tripartita vyjadiuje taxativné vymezeny. Jsou to -
e hospodafska politika

e pracovnépravni vztahy

e kolektivni vyjednavani a zaméstnanost

e socialni otazky a zdravotnictvi

e mzdy a platy

e vefejné sluzby a vetejnd sprava

e bezpecnost prace

e rozvoj lidskych zdroji a vzdélavani

e postaveni CR v ramci EU
Jednani organtt RHSD CR, tj. Plenarni schiize, Pfedsednictva, pracovnich tymi a skupin,

se fidi Statutem a Jednacim fddem. Vrcholnym dohadovacim orgdnem tripartity je Plenarni

schiize. Vté je zastoupena delegace vlady ve slozeni7 ¢lenli, 7 predstavitell
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zaméstnavatelskych svazii a 7 predstavitelti odborovych konfederaci®. V soucasné dob& jsou
socialnimi partnery vlady za zaméstnavatele Svaz pramyslu a dopravy Ceské republiky a
konfederace zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazii Ceské republiky a za odbory
Ceskomoravska konfederace odborovych svazii a Asociace samostatnych odboril. Zavéry
jednani tripartity jsou schvalovany vSemi Ucastniky jednani. Pokud se nepodafi dosdhnout
dohody a piijeti spolecnych zavérti, jsou zvefejnéna odchylna stanoviska delegaci
k projednavanym bodiim. Na mezinrodni trovni spolupracuje Sekretariat RHSD CR se
svymi zahraniénimi partnery, zejména s jednotlivymi clenskymi zemémi EU, s EHSV
(Evropskym hospodatskym a socialnim vyborem), Evropskou komisi, AICESIS (Mezinarodni
asociaci hospodarskych a sociidlnich rad a obdobnych instituci) a své zastoupeni ma

i v CESlinku (kontaktni, konzulta¢ni a informacni pracovisté¢ EK a EHSV).

8! Ministerstvo prace a socialnich v&ci [online]. [cit. 2014-06-17]. Dostupné z: http://www.mpsv.cz/cs/6452
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6.4 Stupné kolektivnich smluv a jejich vzajemny vztah

Zakon rozeznava dva stupné kolektivnich smluv
e podnikové kolektivni smlouvy

e kolektivni smlouvy vyssiho stupné

Podnikové kolektivni smlouvy (PKS) jsou uzavirdny mezi zaméstnavatelem a
odborovou organizaci, majici pravni subjektivitu. Z hlediska ptisobnosti smlouvy nemusi jit
vzdy jen o celopodnikovou smlouvu, ale mohou byt uzavirdny smlouvy pro jednotlivé
organiza¢ni jednotky napft. profesni skupiny zaméstnanci.

Mezi jednotlivymi kolektivnimi smlouvami v ramci jedné organizaci, nemiiZze existovat
nadfizenost a podfizenost, protoze jsou si vzdy rovnocenné. Z toho vyplyva, ze by nemélo
dochézet ke kolizi obsahu jednotlivych kolektivnich smluv uzavienych na riznych stupnich
vnitropodnikového fizeni, jelikoz zavazky kazdé znich vychazeji z kompetence té¢ osoby,
kterda ma opravnéni uzavrit tuto smlouvu za zaméstnavatele. Kdyby ke kolizi doslo, jednalo by
se s nejvetsi pravdépodobnosti o piekroceni kompetence dotyéné osoby. Je ovSem podstatné
to, Ze tento zdvazek by zaméstnavatel byl povinen splnit, protoze neplatnost pravniho tkonu
nastava vyhradné ze zédkona a nemiiZze byt také pfedmétem smluvniho ujednani s vyjimkou
piipadu, kdy druhd strana o tomto ptekroceni pravomoci skute¢né véd¢la.

Ve velkych podnicich se k celopodnikovym kolektivnim smlouvam uzaviraji jesté tzv.
dodatky. Je to z divodu feseni specifickych zalezitosti jednotlivych slozek, nebo ur¢itych
profesi. Musi vSak k tomu byt stanovena pfisluSnost jiného odborového organu, nez je
odborovy organ, ktery uzavira celopodnikovou smlouvu. Mohou to byt naptiklad jednotlivé
zavodni vybory.

Podnikové kolektivni smlouvy také nemohou byt nikdy wuzavieny pro vice
zameéstnavatelll a to ani pro ty podniky, které jsou kapitdlové propojeny. Pravné jde totiz o

samostatné subjekty a v téchto ptipadech lze uzavirat jen vyssi kolektivni smlouvy- viz nize.

Kolektivni smlouvy vy$§iho stupné (KSVS) jsou uzavirdny pro vice nez jednoho
zamestnavatele. Tyto kolektivni smlouvy se uzaviraji v rdmci jednotlivych hospodatskych
odvétvi, nebo obori v celostatnim, nebo i regiondlnim métitku. Mohou také teSit ptipady

kolektivnich smluv v holdingovém seskupeni a v jejich jednotlivych dcefinych spolecnostech.
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7 Zaver

Soucasné postaveni odbortl a stav pracovniho prava v Ceské republice je vysledkem
dlouhého vyvoje. Historie spojend s timto vyvojem byla velice boufliva, stejné tak jako doba,
ve které se zapas o prosazeni prav pracujicich odehraval. Tento zépas nebyl nijak oddélen od
jinych udalosti a zejména ve 20. stoleti doslo spiSe ke zneuziti tohoto boje at’ jiz nacistickym,
nebo komunistickym rezimem. Je ziejmé, Ze pracujici jsou obrovska masa, kterd, kdyz se
podafi ji sjednotit, mé& obrovsky potencial. Dé&jiny nam to jiz né€kolikrat dokazaly a naposledy
to bylo pfi pfelomovych udélostech v roce 1989, kdy pracujici spolu se studenty svrhli
predstavitele tehdej$i moci a co je nutné pfipomenout zejména v dneSni dobé je to, Ze totiz
,,otoCili kolo dé&jin* bez pouziti nasili a zbrani.

Vyvoj pracovniho prava neustava, stejné tak jako neustava vyvoj politicky, ekonomicky a
technologicky. Vznik celych novych pracovnich odvétvi, pracovnich postupli, vétsi a
snadnéjsi ptistup k bydleni, ke zdravotni péci, ale i k moznostem aktivniho odpocinku. Tomu
vSemu se pracovni pravo musi postupné ptizptisobovat a umoznit pracujicim, aby se mohli na
tomto bohatstvi vzniklém z jejich prace podilet. Je samoziejmosti, ze to nelze délat na ukor
jinych a timto pravem nikoho znevyhodnovat. Musi jit vzdy o vyvazeny a partnersky vztah
mezi pracujicimi a zaméstnavatelem, tedy mezi tim kdo prodava svou vlastni praci a
majitelem vyrobnich prostiedkd.

Participace odborti, zamé&stnavatelli a zastupcii moci zakonodarné i vykonné, at’ jiz na

tirovni Evropské unie a nebo Ceské republiky k tomuto vyvoji prava pracujicich pfispivaji.
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Ptiloha 1
Horni zékon krale Vaclav II. z rodu Pfemyslovcu
(Tus regale montanorum, r. 1300, do ¢estiny pielozeno pocatkem 15. stol.)
[zdroj: Husa, Vaclav. Nase ndrodni minulost v dokumentech. Praha, Nakladatelstvi
Ceskoslovenské akademie véd, 1954. 564 s. |

O kovétiech, jen? obecn¥ slovt pergimidové.

Kovéfe, hlavnf n&kdy viech naich hor butite, ptitomnym ustanovenim
skrotiti Z4dajice a z neutite¢nych bufi¢uov skrze nas hor nasich spomocniky
uiniti, pevn& ustanovujeme, aby tém kovéfém viecka mzda zasltZens na
kazdy tyden vidycky v Gtery najprv ptfitiho druhého téhodne pred poleds
nem byla zaplacena. — Jink zéklady brati moci budt pro toho téhodne mzdu
zasliZend i jednoho prednieho téhodne, jestlizeby jich mistti, na n&# piislus
%ie, toho sstaviti necht&li a krotiti. — A tohoto ustanovenie tento artikul

chceme, aby ke viem d&ntkém horskym byl obecen, aby toliko za mzdu
zasluZent dva tydnt pofdd minulych mohli brati zéklady a jinak nic, nefli
v témdni najprv ndsledujiciem. — Toho v¥ak chceme, aby potom nikoli
nebylo dopusténo, aby kovéti neb jinf horni d&lnici kterému mocnému neb
komu, jeStot nemuo? platiti, nebo také svému ptiteli za &tvrt léta a druhdy
déle a druhdy méng &ekali mzdy zasltZené, vétice, e by tehdy tu mzdu
sob¥ najisto zékladuov branim natich hor mohli obdr¥eti. Tohot my nes
chcem strpéti, nebo zmetkanie jednoho na $kodu druhého nem4 byti obras
ceno. — A kohozkoli pak zmetkénim spravedlivé se stane z4kladuov brénie,
ten svym spolukverkém dluzen bude viecku tkodu, ktera# by pro to trpili,
nahraditi, a pergmistr tudie? mocf tohoto ptitomného ustavenie ve viecky
jeho téle, kde? by je koli m&l, bude se moci uvézati, a z t&ch takté# kovatém,
jakozto i spolukverkém dosti ulinf; at pokuty udinénim naud{ se viickni,
kterak t&7ké jest krélovské prestupiti ptikizdnie.— A t¢ bud a dj se z des
vétého dilu kovéiského, stanedi se jeho zmetkdnim zékladu brénie svrchu
dotéené. Ch.eme také, aby na hody svéte¢nie oby&ejné kovatém, aby tiem
hotov&jsi byli k dielu, ne na rudé, ale na penéziech §tédfe déni jim byli
hantStanové. — A nad to, co¥ by se jim protivného ptihodilo aneb ktery
nedostatek, tehdd k urburéfém nebo k ptiseznym aneb k obojim pfistupte
spolu, o to rozumné napomantce, aby ve &trndcti dnech jim viecky jich
nedostatky byly piln¥ opraveny; pakli by toho neutinili, ale at sob¥ jinych
kovétuov dobudy, ponévadz by oni pod takovymi nedostatky nemohli viece
ani? chtgli delati. — Mist#i pak kovafiti opatrnét maji fiediti s té strany, aby
takové kovéte ptijimali, skrze nézto by ani zrocenie ani ktera $ibalstva nebyla
jedndna proti naSemu obecnému dobrému kterymikoli uklady; v tich
vécech tak se majice, at by pfestupenie nemnohych nemusilo byti rozéffeno
na pomstu mnohych; nebot zjevné jest, kterak mnoho $kody zmegkalost
z takovych vznikl4 Sibalstvie ji# pfinesla jest a ptinesti by potom mohla, ad
by trvala budicng, jako? se domnievime z &asuov minulych. — Proto?
viecka rotné schézenie a ¥ibalstva neslu$na netoliko mezi kovati, ale mezi
jinymi vielijakymi tovafi§i pod zachovénim natie krélovské milosti tiemto
nasim krotkosti pravem oviem zapovieddme. — Te# milosti pod zachovénim
urburéfém a stdciem a ptiseznym horskym ptisné ptikazujice, aby viecky
mistry kovaiské i ty kovafe i viecky jiné, ktefiz by toto pfespravedlivé nae
ustanovenie viete&né pferusili, kteréz mohli by nalezti, aby nafemu komor:
niku mu%i pfeslovitnému pilni byli vydati bez prodlenie vielijakého. —
Pakli by jeho ptitomnosti jmieti nemohli, tehdy na nejblizf tvrzi od hor
nasich ti zlo€ince pod vérnu strazi a¥ do ptitomnosti komornika budte zachos

véni; nebot nenf zajisté slu¥né Nalie Velebnosti od takovych takové vici
trpéti.— Pakli by ktery kovét bez vielijakého njmu neb tkolu koval t&%as
¥6m polf neb kverkém za &trnicte dnf, je$t& budesi se jim zdati uZitené,
mohut sob¥ i jint kovérnu zjednati, prvé zaplatice prvnim kovafém mzdu
zaslt¥end; a to aby ¢inili beze viie Isti a bez imysla zklaméanie. — Pakli by
pfes {trnicte dnf u prvnich kovafuov dopustili sobé kovati, potom od nich
nebudt moci odsttpiti bez pfitiny hodné; devaty diel kovaisky, a by
k zisku pfifel, z prava, kdez by koli potom kovali, zaplatice. — Pakli mezi
rozli¥nymi poli téZafi tato veila by smltva, komuZ by najprvé hora byla
mfena, jinf za jistd zvlétnost pfi svych liniech aby zuostali; kovéti také
kovétsky devaty diel po viie hote tak méfené obrie, ktefit kuji k lanu prvots
nimu; nebo vzdy kovérni zuostane devaty diel kovéisky, ktoz kuje linu, od
n&ho¥to hora byla by m¥¥ena; nebo v&c mezi jinymi jednan4 jinym netkod!,
a tak pravu kovéiskému nepfekatie smltva kverkuov, t. hornich téatuov.
— Kovétém pak déditnym, ktetiz druhdy zisk méli jst, ale nynie jiz %e
zisk plestal, i chtéli by k své vuoli préva kovénie vzdati, tohot nedopustime;
nebot hodné jest, kde¥ jest n&kdy byl uZitek, at by i nynie t¥&kost bfemene
osedla.



Piiloha 2
Vynatek z robotniho patentu cisare Karla VI. zr. 1738
[zdroj: Husa, Vaclav. Nase ndrodni minulost v dokumentech. Praha, Nakladatelstvi

Ceskoslovenské akademie véd, 1954. 564 s. |

Z ROBOTNIHO PATENTU Z R. 1738

1738, led en.

Roku 1738 vydal cisa¥ Karel VL. novy robotni patent, jim# mély byt upraveny robotni pos
vinnosti nevoln{k. Ani tento patent nepfinesl viak nevolnikim zlepSen jejich situace, a n¥:
kterymi svymi formul i pfipoutél moZnost jesté vétsiho vykofistovani. Pro nézor feudsld
na préci nevolnikd je zvI&3té charakteristickd véta, Ye mé ,,p¥i rukovnf préci roboti¥ n¥co dyl
ne¥ hovado vytrvati®.

Jos. Kalousek, Rddy selské a instrukce hospoddtské, Archiv desky XXIV (1908, str. 181—84.

...pfedn¥ ned&Inf a svite¥ni dni, ktery#to dle oby¥eje ktestanského
se slaviti maji, od viech robot zcela se osvobozujf. Pokud? by ale pti dalekych
firdch se ptihodilo, ¥e by na cesté sem a tam nedéIni neb svate¢ni dni se
zbhly, tehdy ty tak dobfe, jak sice na cesté strévené viedni dni poddanymu
k dobrému ptichézeti, a od nésledujici roboty se sraziti maji. Napodobn&
v téch &asich a ptibézich, kde#to k bezelstnému hospodatskému zaopattent,
jak délejic dole nésleduje, poddany také dle potfeby skrze cely tyhoden
k robot¥ ptidrzén byti mize, tolikéz pti téch panstvi[ch] a statcich, kdefto
podle prévniho a dobte zachovalého obyteje neb nalezitych urbarav porovs

nén{ neb vejpov&di po ¢tyr neb péti dnech tyhodn¥ se robotuje, kdy¥ v tas
kovych ptipadnostech svitetni dni v tyhodni se schézejf, tehdy takové svas
te¥ni dni poddanym k dobrému na tento zplisob ptichézejf, %e on k daliimu
dosaZen{ t¥ch svétetnych dnéiv ptidrzan byti nema¥e. Naproti tomu kdo
jenom t¥i neb mingji dni v tyhodni robotovati povinen jest, ten ma takové,
krésn¥¢ by svéate¥n{ dni do toho padly, zcela a zouplna vykonati.

Za osmé, kterd poddand mésta, m&stetka, vsi a poddani moci pravnich
urbétiv, smluv, vejpovédi neb dobte zachovalého obyteje, ne k naturédlnf
robot¥, nybr? misto té k jistym platim neb jinym povinnostem, neb sice
také k naturéln{ robot¥, viak ale jenom na jisté dni v roce, neb na jeden neb
dva dni v tyhodni, neb k jistym vym&fenym robot4m pfi té neb oné praci
aneb pfi tom neb oném dvoru, poli, louce a tém podobnym zavézani jsou: ti
majf pfi svém privé na viechen spiisob zanechani, nijak¥ ale ptes to viceji
obtéZovani byti.

Za devété, naproti tomu ktef{ k nipodobnym men¥im robotim
prévo nemaji, ti maji v obyejnych panskych hospodatskych dile¥itostech
a potfebich skrze celé t¥i dni, a nic vic, robotovati, a to skrze tolik &asu a
hodin kaZdého dne, jak by respective pti potahu hovado, a pti rukovnf praci
&lovEk vystéti a potédd od dne k dni vytrvati mohl. A pon¥évad¥ z strany toho,
jak z kréalovstvi na¥eho dédi¥ného Ceského, tak dédi¥ného markrabstvi Mos
ravského, udinné zprévy skoro jednostejng dokonale potvrzujt, ¥e robotni
potah pfes deset hodin v jednom dni, s dovolenim mezi tim dvouch
hodin k odpotinuti, krménf neb paseni, p¥idr¥eti se nemde; proeZ my na
vrchnosti zstrany robotnich potahtiv cil a miru timto milostivé ukladati chtiti
ra¥ime, aby oni sice rozeznéni a slu$né povéZeni — co by tak hovado udélati
mohlo, a kdy by takové na robotu pfijiti a zase odtud vykrotiti m&lo, ohlédas
jice se na to, Ze n¥které siln¥j¥ neb mdlejsf jest, té2 lep¥f neb ¥patn¥;jsi vobrok
mé — méli; viak takovy robotni potah v jarnich a letnich dlouhych dnech
dylejic ne, ne% nejvej§ deset hodin ka¥dého dne ptidr¥eti, a tak podle toho
pted a po poledni ve viem v desiti hodinéch vykondvati majfci préci, té% ty
mezi tim, viak bez ujmy t¥ch desiti hodin, ptichézejici poledni dv& hodiny
ku keméni a paseni rozdéliti; p¥i tom ale jeit¥ toto, jak ode viech slufnost
zachovdvajicich vrchnosti a% posavade se délo, tak pozorovali, aby zdélenym
poddanym ten pfi vyjetim [sic] na robotu a zpatky navricenim stréveny &as
do roboty pota¥en byl. Z druhé strany naproti tomu ale slu¥né jest, oné
poddany, kteti z své vlastni viny a nedbénlivosti v vysazenych tfech dnech
n¥kterou hodinu zameskali, k vynahraZeni takové a dosazeni takové jest&
v tom neb nﬁsleduj(c_(cm tyhodni, neb na nejmensim v tom mésici zase in
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natura ptidr¥eti. P¥i tom viak jedté toto k pozorovdni jest, Ze v as beztoho
tak dlouho netrvajictho klizenf sena a obilf tehdé téch obyZejnych deset
hodin nemii¥e se tak ostte brati, nybr jestli by pro nestalost fasu skrz nékteré
dni neoby&ejné pilnosti zapotiebi bylo, aby obili a seno se nezkazilo, alebr
such¢ se sklidilo: v takovym ptibéhu sluinost [s] sebou pfindsi, aby v této
potfebé potahy dle mo¥nosti pfed rukami byly, zvlaité pak kdyz hovado
pti nas a sklddant vzdy sob¥ odpotinouti méze, té% k jeho posilnéni néco od
suchého vobroku se jemu dévé, a po vykonalém sklizen proti tomu del$imu
ptidrzéni k robot¥ zase delsi odpotinuti se pfipousti. A to, jak mnoho,
robotnich potahiv se tejki. Mohouce ale pfi rukovni prici robotif
n&codylne? hovado vytrvati, tak m4 on pti bezelstné a ¥asu dal§iho nes
pripoustéjici hospodaiské potieb¥, jakozto pti ¥#ni a d€lani sena a tém
podobnym, s svou pomoci dle své moZnosti prispéti.

Za desété, s touto oby&ejnou ttidenni robotou srovnévé se ten na rozli&s
nych mistech dle starobylého oby&eje ustanoveny robotn{ splisob, Ze totiZto
poddani, kteti by s dvojim potaznim hovadem sice skrze t¥i dni robotovati
méli, jenom s jednim kusem; oni pak, ktet{ by &tyfmi kusmi robotovati
museli, jenom s dvouma skrze cely tyhoden se najiti dévajf; népodobné kde
misto celych t¥ich dniv ka?dodenn¥ jen toliko po pdl dni bud réno neb
spoledne se robotuje; neméné kdy%, jak na mnohych mistech obytej jest,
misto t¥{denniho ran¥jstho zas a pozdéjtho vyptaZeni robotni potahy skrze
¢tyry neb pét dni tyhodné teprv okolo jedenécté hodiny na pole prichézeji,
a o &vrté neb paté hoding zase se propoustéji: neobsahujice ale tyto z urbés
#av neb jinych dobrovolnych smluva srozuménf mezi vrchnost a poddanymi
pochézejici, viak t¥dennimu robotovan{ podobny obzvldtnf sptsoby v sob¥
nic neslu$ného, tehdy také pti nich na viechen spisob se zanechati muiZe.

Za jedenécté. P¥i mnohych panstvich a statcich netoliko v sekani, d&lani,
té% vozeni d¥ivi a mrvy a tém podobnych, alebr? i také v polni préci, vzl&ste
v zd&lévani poli, tento obyZej jest, Ze se nejde na denni &as, nybrz na denni
dilo, té2 jednomu kazdému robotnimu ta¥en{ jedna jistd vyméfend price od
tolik zahoniv, honiiv neb sihiv, neb tolik vejsevku, ku piikladu dle pros
porcf t¥28{ neb leh¥{ pudy a k tomu pottebujicich konf neb mdl¢ho hovéziho
dobytka, od jednoho neb piildruhého geského korce, neb od jedné, pil druhé
neb dvouch méfic moravskych, respective také vic a mif, se ukladé a vy
kazuje, tak %e poddany po takové dobte vy¥izené praci na tento den od dal$iho
ptidreni k robot¥ se osvobozuje; kteryZto sptisob sice od dobie zkusenych
hospodaiskych lid{ jak pro vrchnost, tak pro poddaného proto za dobry a
uziteny se dr¥f, ponévadi vidice poddan)" a jsa ujidtén, Ze pfes tu vyméfenou

préci k dalii robot& pota¥en nebude, on lepsi chut a vzbuzeni dostava, lépejic
k sob& pfijiti, dobrd a schopn4 hovada sob¥ vychovati, s dobrou a potfebnou
pfipravou se zaopatfiti, pak s takovou robotou dobfe a sp&ngjic vykonati,
nésledovng ostatni a vybejvajici &as pro sebe u¥ite¢n¥ vynalo¥iti a sob¥ n¥co
zejskati, nikoli ale, jak sice oby&ejné se d¥lo, den a v n&m vyméiené hodiny
s véhavou a ¥patnou praci stréviti, a sebe, svou eled a dobytek t¢%ce a bidn¥
den ode dne vychovati. Podle &eho¥ nedadouce se tato véc tak lehce vesmes
vyméfiti, jedné ka?dé vrchnosti k povéZeni se zanechévé, zdaliz by na nés
podobny spiisob, viak vidy s dobrovolnym dorozuménim poddanych, z jedné
strany panské hospodéfstvi dobfe a dle slutnosti uvedeno a fedrovéno,
z druhé strany pak poddany k pilngjsimu provozovani své ¥ivnosti a k lehejs
$imu zejskén{, mimo obecnych dan{ a bfemen, svého pottebného vyziveni
vzbuzen byti mohl. Jake# ostatn¢ ka¥da vrchnost, aby podddany chvapnou
a 3patnou praci podle odméteni nevykonal, skrze své k tomu postaveny lidi
a sice jindk ji¥ déstatedné dohlidnouti dati védéti bude.

Za dvanicté. Robotoviani skrze tfi dni tyhodn¥ v vrchnostlivych hospodéts
skych oby¥ejnych ptipadnostech tuto se vyrozumiva. Co se ale nyn{ neobys
&ejné roboty, jako¥ pfi téch k zejskdni pohodIngjsiho ¥asu a povitif ochotnou
pomoc i skonleni potfebujicich hospodétskych pribgzich, jmenovité pti
zimnim a letnim setf a k tomu potfebného posledniho pfipraveni a zdg&lan{
pidy, pfi Zni, to jest pfi fezdni, sekéni a klizeni vielikého obil, pti d&léni
a klizen{ sena a votavy, pti loveni rybnikdv, té% pti jinych nenadalych nebezs
petnych a %4dné prodlevani netrpicich p¥{padnostech, jakozto pfi pos
trhénf rybnikav, nebezpe¥enstvi ohng, kvaltniho zaneprizdnéni a tm pos
dobnych dotyZe: tu jest na viechen spasob za slutné, aby poddant své vrchs
nosti, od které své vyZiveni a ochranu pozivaji, s spole¢nou praci vespolek
ptispéli a na ruku 3li, nésledovné jak dlouho népodobn4 neobyejné dalefitost
trvd, tyhodn¥ skrze viceji ne¥ t¥i dni, i také kdy? by vrchnost zapotfeb{
uznala, stile skrze cely tejden robotovali a ndpomocni byli. ..



ptiloha 3
Odboroveé tstiedny a pocet clent v letech 1914- 1936
[zdroj: CAPKA, Frantisek. Odbory v ceskych zemich v letech 1918 — 1948. Masarykova
univerzita Brno, 2008. 290 s.]

Odborova tstfedna * Podet
svazt &lend svaz Elend svazi Elend  svazi &lend svazit Elent
1914 1918 1919 1920 1921

Ceské (ésl,) dustiedny
1. Odborové sdruzeni

&eskoslovenské 38 50076 39 122160 51 643276 51 856305 60 675 625
2. Ceskoslovenska obec

dé&lnicka 30 73866 31 91390 46 192665 51 249 648 61 311917

3. Ri3ska &l. vieodborova - - - - 24 72544

komise kfestanskosocialni

4. Cs. svaz Gifednickycha 17 13909 21 15719 31 49001 37 85231 62 97058
zfizeneckych organisaci

5. Nérodni sdruZeni - - - - 17 15000
odborovych organisaci
déIniki a zf{zencl
6. Vysokoskolsky svaz - ; - - - 20 9021

Némecké ustredny
7. Zentralgewerkschafts- - - 22 262077 24 393 852 24 372027
kommission des deutschen

Gewerkschaftsbundes

8. Reichsvereinigung der

deutschen Gewerkschaften - - i3 13182 22 38036 24 49323
9. Verband der christlichen

Gewerkschaften - - - 10 8499 13 14 651

10. Verband der deutschen - - - 9 4 555 21 12322

Staatsangestellten-Vereini-
gungen in der Tsch. Republik

Odborové organizace
bez ustfedny 89 136265 99 142609 122 145703 137 181493 103 342125
- Ceské (&) 55 75917 58 73230 &3 112313 107 155248 81 320567
- n&mecké 34 60348 41 69379 39 33390 30 26245 22 21558

Celkem 174 274116 190 371878 285 1305904 3411817619 429 1971613
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Poctet

Odborova tstfedna  svazit Elendt svazit Elend  svazi Slend  svazi Clend svazi Elenll svazi Elenti  svazi Elend  svazi Elend

1922 1923 1924 1925 1926 1927 1928 1929
Ceské (ésl.) dstFedny
1. Spol. ustfedna,
os¢ - - - - - 82 544250 79 573727 75562 750
a) Ustredni svazy 53 404 984 47 321400 50 343284 57 347352 354 339807 57 344 067 56 376 585 52 360 797
b) Zentralgewerk- - - - - - 25200 183 23 197 142 23201 953
schaftskom.des deutsch.
Gewerkschaftsbundes
2.COD 59 286 004 57 292514 64 301 163 67 307296 66 290 441 62 287 580 63 302259 62 286611
3.MVS 10 89775 12167342 16210611 15 195620 17 196 509 16 179993 16 165780 i4 75946
4. Ustfedi rudych - - - - - - - 10 88627
odb. svazii

5. Csl. Hisska vieodb.

kom. kiest. soc. 20 113826 2/ 134286 2/ 123769 23 113869 24 107787 26 112606 25 111228 24 31011
6. Rigska odborova

rada kfest’. org. - - - - - - - 10 52498
7. Odb. tstfedi &sl. 65108420 53 94671 54 91833 55 87254 59 88988 60 83950 67 82891 64 83260
Ofed. a zfiz. org.

8. Republ. tstredi - - - 4 50185 ¢ 57000 4 60665 ¢ 68266 ¢ 78299
zaméstnanecké

9. Nérodnf sdruzeni

odb. organisaci 47 2923 7 18298 7 15448 3 25759 3 28621 4 33794 7 29935 9 30093
10. Vysokoskol. 20 10241 2/ 10476 26 10621 29 11109 27 9611 34 11346 33 11183 35 11346
svaz

Némecké istredny

11. Zentralgewerk- 24 291269 23 229999 23 231438 23 226754 25 204 597 - - -
schaftskom. des

deutsch, Gewerk.

12. Reichsverein. 22 43782 20 46230 19 50503 78 51190 16 51573 16 47673 16 51464 6 12760
d. deutsch. Gewerk.

13. Verband d. christl.

Gewerkschaften 13 15205 14 16624 1019002 & 20185 9 20277 8§ 23062 9 24604 § 25075
14. Verband d. deutsch.

Staatsangest, Ver-

einigungen 21 12184 2012135 2/ 11381 17 8058 12 5545 I5s 6759 14 6480 15 6960
15. Verband deutsch.

Gewerkschaften - - - - - - - 9 46664

Odb. organizace

bez ustfedny 143 324960 153278725 153 249 369 159 219757 187219 402 225 244 711 240263 918 257 287 677
- deské (&s1) 126 291802 116241718 113 214 663 113 168 766 128 169 915 154 190 583 165 205 584 182 232 828
- némecké 27 33158 37 37007 40 34706 46 50991 s9 49487 71 54134 75 58334 75 54849

Celkem '™
491 1703573 448 1622700 464 1658422 472 1664388 503 1619138 552 1636395 576 1691035 602 1679577



Ptehled odborovych centrél a &lenstva v letech 1930-1936:

Odborova ustfedna

Ceské (&sl,) ustFedny
1. Spol. usttedna,
0sC
a) Ustfednf svazy
b) Zentralgewerk-
schaftkom. des
deutsch, Gewerk.
2.¢oD
3. Rudé odbory
(Sdruzené priim.
svazy)
4. Csl. Fisska vieod.
komise kest’. soc.
5. Rigska odb. rada
kfest’.org.
a) Ceské svazy
b) Verband d.
christ. Gewerk.
6. Odb. ustfedi &sl.
ufed. a zfiz. org.
7. Republik. Gstredi
zaméstnanecké
8. Nérodni sdruZen{
odb. organizaci
9. Vysokoskolsky
svaz
10. Stfedo3kolsky
svaz
11. ,,Stfed“ Gstfedna
odb. org. soukr.
tifed. a obchod. pom.
12. Stfedostavovské
tistfedi zamé&stnan.
13. Exekutiva vefej.
zaméstnancii
14. Csl. obec zamést.
odb. dstfedna svazi

Némecké ustredny
15. Reichsverein.
d. deutsch. Gewerk.
16. Bund deutscher
Gewerkschaften

17. Verband d. deutsch.

Staatsangesteliten
Vereinigungen

18. Verband deutsch.
Gewerkschaften

19. Verband d.
christl. Gewerksch.

20. Gesamtverband
d. deutsch. Angest.

Svazii-organizaci
(v tstfednéch)
Odb. organizace

bez istfedny
- teské (&sl.)
- némecké

Celkem-&lend ™ 1694 866

Z toho : d&lnické kat.
(v %)

ufednické kat. 769 539

(V%)

Celkem -svazi

Elend Clend
1930 1931
600 419 632 523
391 402 416 166
209017 216 357
288 231 288 061
113 702 130 498
30 167 33331
49 337 55632
49337 55632
88 957 93 408
89470 99 199
31886 34 505
11104 11744
- 1651
15345 14732
6887 6810
53691 71587
27151 29427
338 359
288519 292 126
232076 233830
56 443 58296
1795234
960955 1018807
55,5 55,9
802 485
44,5 44,1
589 626

Elent

1932
659 496
435 344
224 152

299813
167 535
40711
62013
62013

105 350
103 422
40073
12 980

15025

1713

16 485

6785

95143

31138

401

291042
233 541
57501

1948 724
1116796
56,4
861731
43,6

664

Elenlt
1933
642 111
422 061
220 050

306 380
157 489

44 022
103 229

64 181
39048

103 898
109 392
36 030
12 669

13 147

17 502

6532

384

332209
232 896
99313

1884610
1058 794
55,2
855797
448

681

Elend
1934
642 039
428 841
213198

307 164
172 681
41702
112997

74 803
38 194

106 727
143 728
37212
13 494
12 903

17 895

30 506

15672

6381

410

302 408
206 298
96110

1963 309
1123275
56,3
870961

43,7

688

Elentt
1935
656 636
454 592
202 044

318948
178 867
40 313
118 161

81222
36 939

108 587
190 749
39780
13 656
14 242

18071

3360

30815

7283

6316

430

330823
220 075

110 748

2076 607
1170470
55,5
937251

44,5

702

Elend

1936
690 367
489 359
201 008

336 829
152295
36346
124 807

83375
41432

70016
221983
45583
(13 648)
(17987)

19243

129 357

3923

42 059

12512

6321

49 620

248 496
208 619
39877

2183436

55



Ptiloha 4
Ptehled ¢lenstva ROH v ¢eskych zemich k 31. 12. 1947
[zdroj: CAPKA, Frantisek. Odbory v ceskych zemich v letech 1918 — 1948. Masarykova
univerzita Brno, 2008. 290 s.]

Piehled &lenstva ROH v &eskych zemich k 31. 12. 1947

Odborovy svaz Rédnf Slenové Mladez Diichodci Celkem
Muzi Zeny Mui Zeny Muzi  Zeny

Hornictvi 80635 5055 5425 53 2380 14 94 045
Doprava 150405 12833 3827 769 39354 1814 209 002
Kovoprumysl 288157 60116 49107 11683 2358 17 411 538
Zemé&délstviales. 42949 15537 2446 1672 1068 87 63 759
Potravinafstvi 58568 25047 3142 6315 1189 122 94 383
Lugebni primyslt 48509 22088 4066 4374 146 59 79 242
Tisk a kniha¥stvi 15660 12363 1781 3643 521 67 34 035
Stavebnictvi 76575 5729 5853 970 402 9 89 538
Dtevoprimysl 41634 8138 4701 1976 887 48 57384
Textil 98505 95247 13033 31448 2194 829 241256
Sklafstvi a keramika 24609 9488 3184 2789 455 68 40 593
Distribuce 60649 25858 6514 7304 335 64 100 724
Pen&Znictvi a pojidt. 18 080 4411 173 688 167 20 23 539
Zdravot. a social. 19714 22091 310 2313 86 685 45975
Vnitin. a zahr. sluzba 66417 15224 330 907 5905 1064 89 847
Finan¢ni sprava 14715 2853 8 185 3900 5416 27077
Justi¢ni a prav. sl. 6340 967 6 89 1525 72 9009
Skolstvi a osvéta 34650 8263 40 356 650 5317 75 131
SNB 23074 203 8 24 4121 - 27430
Ruznych povolani 12708 13803 1200 1 444 1360 168 30 683
Kultura a umén{ 9145 4680 113 256 1 1 14 196

Celkem 1191698 389994 105267 79751 75635 16041 1858 386



Ptiloha 5
Zakon €. 91/1918 Sb. o osmihodinové pracovni dobé
[zdroj: CAPKA, Frantisek. Odbory v ceskych zemich v letech 1918 —1948. Masarykova
univerzita Brno, 2008. 290 s.]

Zakon o osmihodinové pracovni dobé
Z usneseni Narodniho shromazdéni se nafizuje:
Délka pracovni doby
§1

1. V podnicich Zivnostenskému fddu podrobenych nebo po Zivnostensku provozovanych
nesmi skuteénd pracovni doba zaméstnancii trvati zdsadng déle neZ osm hodin ve
dvaceti &tyfech hodindch nebo nejvyse Ctyficet osm hodin tydné.

2. Piedpis tento plati také pro podniky, zdvody a tstavy provozované stitem, vefejnymi
nebo soukromymi svazky, fondy, spolky a spole¢nostmi, at’ jsou rdzu vydéle¢ného,
vieuzite¢ného nebo dobrotinného.

3. Totéz ustanoveni plati také pro hornické podniky (doly, koksovny, prazirny a vysoké
pece) pod zemi i na povrchu. Vjezd a vyjezd povazuji se za préici pomocnou podle § 7,
ale nesmi se tim sména prodlouZiti o vice neZ pul hodiny, po¢itajic od vjezdu prvého az
do vyjezdu posledniho délnika téZe smény. Pfi pracich konanych za trvale vysoké
teploty, nedostateéného vétrdni a za pfitoku vody miZe bdnisky tfad, vyslechnuv
davériky délnictva a sprdvu zdvodu, priméfené zkrititi dobu pracovni, aby
nepresahovala s dobou vjezdu a vyjezdu sedm hodin.

4. Ustanoveni odstavce 1 plati také pro osoby vzemédélskych a lesnich podnicich
tydenni nebo mésicni.

5. Ministr socidlni pé¢e miiZze ve shod€ s ministry ziastnénymi dovoliti jednotlivym
skupindm podniki, zejména dopravnim a zem&d€lskym, i jinou tGpravu pracovni doby
neZ v odstavci 1 uvedenou, nepresahuje-li Ghrnem v obdobi ¢tyfned€Inim 192 hodiny.

§2

Zamé&stnavateli je zakdzdno vyddvati zaméstnanci, ktery pracuje v jeho zdvod€, prici
domil za tim G&elem, aby se prodluZovala pracovni doba v § 1 stanovend. Vyjimka je
dovolena pouze podle § 6.

Pracovni prestavky
§3

1. Rozdgliti pracovni dobu, a to jak denni, tak tydenni, jakoZ i stanoviti pevné prestivky
ponechdvi se dohod& zaméstnavateld a zaméstnanci.

2. Nejdéle viak po péti hodindch nepretrZité price musi se poskytnout prestdvky aspo
&tvrt hodiny. Mladistvi zam&stnanci do 18 let staii nesmé&ji vSak pracovati nepfetrZité
déle neZ &tyFi hodiny. Prestdvky tyto odpadnouti mohou u zaméstnanci starsich 18 let,
kdyz za pravidelného chodu vyroby je zajiStén pfiméreny as k oddechu.
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§4

- Nezbytn€ musi se poskytnouti zaméstnanciim jednou tydné nerusend prestivka aspoii

32 hodin.

. Tato prestivka pfipadd v zdvodech, v nichZ vyroba miiZe se prerusiti technicky bez

obtiZi, zpravidla na nedgli, nejsou-li zikonem o nedélnim klidu dovoleny vyjimky.

- Dalsi vyjimky z tficetidvouhodinového klidu pfipoust&ji se pro podniky nepfetrzité

provozované, kdyZ by vystfidani déIniki (zimé&na no¢ni smény za denni) nebyla jinak
mozZna a provozovédni zdivodi technickych nebo bez podstatné poruchy vyroby
nemiZe se prerusiti a vyZzaduje nutné obsluhy a dozoru. V takovych piipadech
prodluZuje se denn, pokud se tye tydenni doba pracovni stanovend v § 1, ale smény
musi se tak rozdélit, aby 32hodinovy klid pfipadal zaméstnanci vzdy aspoi tieti tyden
na ned¢li.

- Hodiny, o néZ pfi stfidéni délnikd price v tydnu presahuje &tyficet osm hodin, povazuji

se za praci prescas (§ 6).

- Vyjimky, v pfedchozich odstavcich naznagené, povoluje jednotlivym druhéim podniki

ministr socidlni péce ve srozuméni se ziSastnénymi ministry.

§5

. NeruSend prestdvka v § 4 naznalend pocind se pro Zeny v tovdrnich zaméstnané jiz

v sobotu nejpozdéji o druhé hodiné odpoledne.

. Ministr socidlni pé¢e miZe v dohod€ se zGSastnénymi ministry z tohoto ustanoveni

v mezich pfedepsané tydenni doby pracovni povoliti urité vyjimky pro druhy podniki,
v nichZ sou¢innost Zen je nezbytna pro neruseny chod zdvodu.

Prdce prescas

§6

. Byl-li pravidelny provoz pterusen Zivelnimi udélostmi nebo nehodami ¢&i nastala-li ve

vefejném zdjmu nebo z jinych naléhavych divodd zvySend potieba price a nelze
uciniti jinych opatfeni, miZe se povoliti podnikiim, popfipadé i vice podnikiim
hromadné, aby docasné prodlouzily pracovni dobu, nejdéle viak na dobu &ty¥ tydni
vroce a nejvySe o dvé hodiny denné. Takové povoleni pro podniky Zivnostenské
inspekci podléhajici udéluje Zivnostensky inspektor, pro podniky hornické barisky
revirni dfad, pro price Zelezniéni ministerstvo Zeleznic, pro podniky zemé&dg&lské a
lesni obecni predstavenstvo a pro ostatni podniky, zdvody a ustavy politickd sprdva 1.
stolice.

. DalSi préci pres¢as az dvé hodiny denné na dobu nejdéle Sestndcti nedé&l v roce miize

povoliti za téchze okolnosti pro podniky hornické bériské hejtmanstvi, pro price
Zelezni¢ni ministerstvo Zeleznic, pro podniky zemédé&lské a lesnické politickd sprava 1.
stolice a pro ostatni podniky, zdvody a ustavy politicka prava IL. stolice.

. Tyto mimofddné pracovni hodiny povaZuji se za prici pfesSas a musi se zvIasté platiti.
. Uhrmem nesmi price pfesCas pfesahovati dvacet tydnl nebo dv& st &tyFicet hodin

v roce. Toto obmezeni neplati pro priace nutné, zejména opravné, kdyZ hrozi nebezpe&i
pro Zivot, zdravi a vefejny zdjem, av§ak pouze pro dobu prechodnou, z technickych



diivodd nevyhnutelné nutnou a neni-li je mozno vykonati v obvyklé dobé pracovni.
Pro tyto prce neni také tfeba ufedniho povoleni, tfeba je vSak ozndmiti pfislusnym
ifadim, v odstavei | vyjmenovanym, trvaji-li déle nez tfi dny.

§7

. RovnéZ nevyzaduji zvla$tniho povoleni price pomocné, které nutné predchizeji vyrobé
(praci) nebo po ni ndsleduji, jako napfiklad vytapéni kotli, ¢isténi zdvodnich mistnosti,
krmen{ dobytka, apod., i kdyZ piesahuji obvyklou v zdvodé stanovenou dobu pracovni.

. Za tyto prace povazuje se i nutné preddvéni sluzby u t&ch skupin pracovniki, u nichz je
nutno v zdjmu jejich souvislosti, vyzaduje-li toho nepfetrZity postup vyroby nebo
sluzby.

. V podnicich, vefejné potiebé urenych, miZe se prodlouZiti pro nékteré skupiny
zaméstnanci pravidelnd doba pracovni, kdyZ zaméstnanec je sice tfeba déle na misté
sluzebnim (v pohotovosti), ale jeho skutend price nevyzaduje vice nez 6 hodin denné.
Toto prodlouZeni pripousti se jen tehdy, kdyZ kolektivni smlouvy mezi zaméstnavateli
a zaméstnanci o tom ujednané ministr socidlni péée v dohodé s ministry zicastnénymi
byl schvilil. V podnicich Zeleznych drah rozhoduje o této tpravé pracovni doby
ministr Zeleznic, vyZadav si pfedem dobré zddn{ zdstupcli zaméstnancii.

. VSechny tyto price, pokud pfesahuji pravidelnou dobu pracovni (price pres¢as),
bud'teZ zvlasté placeny.

Prdce nocni
§8

. Pracovati v noci, tj. v dobé& od desité hodiny vecerni do pdté hodiny ranni, je dovoleno
pouze u podnikll nepfetrZité provozovanych, v nichz z diivodii technickych nesmi se
vyroba zastaviti.

. Vostatnich podnicich dovoluje se price noéni vuvedeny Cas pouze v takovych
pfipadech, kdy toho vyZaduje vefejny zdjem nebo pravidelnd potfeba obecenstva.
Ministr socidlni pé¢e ve shodé s ministry zi¢astnénymi vydd o tom zvlastni predpisy.

. Prechodné price v noci, vyvolané nutnou opravou zdvodniho zafizeni pfi nastalych
poruchéch, nevyZaduji zvlastniho povoleni, kdyZ by jinak pravidelny chod zdvodu na
delsi dobu byl ohroZen.

§9

. K noéni praci mohou se brdti pouze zaméstnanci muzského pohlavi starsi 16 let. Zeny
se nesméji pfi no¢ni praci zaméstndvati.

. Ministr socidlni pé¢e oznaéi v souhlase s ministerstvy zdi¢astnénymi ty druhy podniki a
zdvodi, ve kterych se pii zpracovdni surovin nebo litek velmi rychle se kazicich
pripousti noéni préce Zen star§ich osmnicti let v§jime¢né a prechodné na krat$i dobu.

. Dile miiZe ministr socidlni pé&e spolu se zugastnénymi ministry dovoliti vyjimecné
ur&itym skupindm podnikd, aby mohly zamé&stndvati v noci od 10. hodiny ve€erni do 5.
hodiny ranni Zeny starsi 18 let, kdyZ toho vyZaduje nepfetrZitd sluzba v podniku nebo
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zvlastni zfetel k vefejnym zdjmim a prdce Zen sestivd zikoni pomémé milo
namihavych. Udélené dovoleni musi byti v zdvodé vyhldseno.

§ 10

V podnicich jmenovanych v § 1 nesméji se zaméstnivati nimezdng déti, dokud
neukon&ily povinné nav§tévy Skolni a nedosahly véku 14 let.

§11
1. Mladistvym zaméstnancm muZského pohlavi do 16 let a Zenského do 18 let stafi smi
se uZivati jen ku pracim lehkym, které nejsou na djmu jejich zdravi a nepfekdZeji
télesnému jejich vyvoji.
2. Ku pracim podzemnim, &itajic v to i dolovéni v odklizech, smi se pouZivati jen d&niki
muZského pohlavi.

Osoby v domdcnosti zaméstnané
§12

1. Osobim zaméstnanym a bydlicim v domécnosti zaméstnavatelové a na delSi dobu nez
na mésic najimanym nebo k osobnim sluzbidm uréenym (v€etné tzv. deputdtniki) nalezi
ve 24 hodindch odpoginek 12 hodin, znéhoZz aspofi 8 hodin musi pfipadnouti na
nepretrZity klid v noci a aspoti piil hodiny na odpocinek v dobé poledni.

2. Toté plati o osobdch najatych ke sluzebnim tikonlim nepravideln& konanym a nepatrné
namahavym, jakou jsou dozor a stfeZeni dom, podnikii a hlidka zvitat.

3. Vyjimky z noéniho klidu dovoluji se jen pro ojedinglé, nepravidelné se vyskytujici
nutné piipady. TéZk4 price se nesmi konati od 9. hodiny vecerni do 5. hodiny ranni.

4. Rozdgleni pracovni doby ponechdvd se volné Gmluvé stran. Ale aspofi jednou tydné
musf se poskytnouti zam&stnancim neruseny klid 18 hodin, ktery by zpravidla pfipadl
na nedgli. Za tohoto klidu je dovoleno vyfizovati jen neodkladné price v domécnosti &i
hospodafstvi, pfi¢emZ nutno dbiti toho, aby zaméstnanci bylo zaji§téno volné nedélni
odpoledne. Je-li nutno pracovati v ned&li, musi se poskytnouti pfiméfeny ndhradni
odpoginek v den viedni.

5. Piedchozi ustanoveni nevztahuji se na osoby zjednané na vypomoc, k oSetfeni
nemocnych, ku praci v domécnosti a préci polnf, pokud tato vypomoc netrva déle nez 6
dnti.

Trestni ustanoveni
§13
Prestupky téchto ustanovent trestajf politické drady I. stolice, pokud se tyce revirni banské

Grady pokutou do 2000 K, nejsou-li dobytny, vézenim do 3 mésici. Opétuje-li se
prestupek i trest, miZe se uloZiti pokuta do 5000 K anebo trest vézeni do 6 mésic.

Ustanoveni zavérecnad
§ 14
V zdvodech, v nichZ se zkrdti podle tohoto zdkona pracovni doba, nesmi byti z toho

diivodu sniZzena mzda vyméfovand dle pracovni doby.
§15

—

Zikon tento nabyvé G¢inku 15. dne po vyhl4seni.

2. Pro. ’jednotlivé skupiny podnikii nepretrZité pracujicich nebo jich &isti miZe ministr
socidlni péce v dohod€ s ministry prislusnymi povoliti odklad k provedeni zdkona, jestli je
to nutno z diivodi technickych nebo pro nedostatek zapracovanych sil pracovnich.

§ 16

Ministru socidln{ péce se uklidd, aby ve srozuméni s ostatnimi ministry proved] tento zdkon.

Sbirka zdkont a nafizeni, 1918,
Castka XVII, & 91.

19. prosince 1918
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Ptiloha 6
Ustava Odborového sdruzeni Ceskoslovenského Ustfedny odborovych svazii

zameéstnaneckych

[zdroj: CAPKA, Frantisek. Odbory v ceskych zemich v letech 1918 — 1948. Masarykova
univerzita Brno, 2008. 290 s.]

USTAVA
Odborového sdruZeni ¢eskoslovenského
Usti‘edny odborovych svazii zaméstnaneckych
(Schvélena na VII. veodborovém sjezdu 22.- 26. ledna 1922)

Ukoly tstfedny

Odborové sdruzeni &eskoslovenské jest Gstfednou odborovych svazi, jez sdruzuje, aby
sjednotila, hospodafsky posilila a mravné prohloubila odborové hnuti v Ceskoslovenské
republice, aby bylo schopno spoluvytvofiti hospoddfsky fid spole¢ensky v duchu
socialistickém.

Za tim Gcelem:

a) Vydava Casopis «Odborové sdruZeni Seskoslovenské», po piipadé jiné Casopisy.

b) Sdruzuje jednotlivé odbory, piipadn& viechny odbory zastoupené ku spole¢nym akcim
socidlnim a hospoddiskym. Zv143t& pak i organisatné slucuje odborové svazy v jednotné
organisace primyslové nebo dle vyrobnich ¢i hospodafskych skupin.

¢) Podporuje mravné i hmotn& ndmezdni a hospodaiské akce jednotlivych odborti, po piipadé
vede sama jednotlivé akce vice nebo viech odbord.

d) Spojuje a zastupuje viechny odbory ve spoleénych otdzkich socidlntho zdkonodérstvi, po
pripadé podporuje takové akce jednotlivych odbort.

e) Vede a uvefejiiuje socidlni a hospodéfskou statistiku, jeZ podporuje uvédoméni a
povzbuzeni ndimezdni tiidy délnické.

f) Zastupuje odborové hnuti eskoslovenské ve styku mezindrodnim, doméhd se zastoupeni
v ném pro jednotlivé odbory a plni dkoly, vyplyvajici z mezindrodn{ délnické vzdjemnosti.

) Zaklidd a udrzuje vieodborové sekretaridty, mistni a okresni odborové rady pro
organisaéni i agitaéni podporu pfipojenych svazi.

h) Vede ziznam vieodborovych spolkii a podporuje jejich Einnost, pokud odpovidd
usnesenim vieodborovych sjezdi.

ch) Svoldva vieodborové sjezdy a porady a provadi jejich usnesent.

Ukeliim tém slouZi tyto prostiedky:

1. Spravni fond. 2. Obranny fond. 3. Pomocny fond.

1. Spravni fond, slouZici vyhradné k thradg vyloh, spojenych s tikoly ustfedny, tvofi:

a) Pispévky pripojenych odborovych svazii a spolkl, jeZ plati v ndhradu za Casopis
»Odborové sdruzeni eskoslovenské«. Tyto piispévky stanovi sjezdy vieodborové.

b) Piedplatné ¢asopist, vyddvanych odborovou tstiednou vedle hlavniho.

¢) Ruzné piijmy, dary apod.

2. Obranny fond, ktery slouzi ku podpofe hospodaiskych a ndmezdnich akei, tvoii se

z prispévku svazil, soudasné odvadéného s piispévkem fondu sprévniho.
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3. Pomocny fond slouzi k podpirnym ucelim, dstfedni radou usnesenym a zvlaste
vyznagenym. Pomocny fond tvof se vyhradng z dard, sbirek a vyt€zki riznych podniki, jez
byly vénoviny tstfedn& dobrovolng k tomu tiéelu a z vynosu d€lnické zndmky.

SloZenf tstiedny, zastoupeni svazi, sjezd.

Clenem odborové dstiedny miiZe byti pouze odborovy svaz nebo spolek, ktery se pfihldsil,
byl dstiedni radou pfijat a prohldsi, Ze souhlasi se zdsadami 0.8.C., vyslovenymi v jeho
Gistavé a zavdZe se phniti podminky z ni a z usneseni sjezdi vieodborovych vyplyvajici.
Zpravidla z jednoho priimyslu miiZe byti jen jeden svaz lenem odborové dstfedny.
Nejvyssim sborem dstfedny jest vieodborovy sjezd, jenz se svoldvd vZdy ve tifletych
obdobich. Jeding sjezd méiZe rozhodovati o zdsadich vtomto fddé vyslovenych a jeho
usnesenim musi se fiditi tstfedna i pri¢lenéné odborové svazy. Sjezd stanovi také prispévky,
jaké maji svazy platiti v ndhradu za plnéné dkoly ustfedny, jakoZ i prispévek k obrannému
fondu.
Radny sjezd musi byti svoldvan nejméné 3 mésice predem.
Mimofidny sjezd svoldvd se také na usneseni odborového zastupitelstva, kdyZ aspoii
23 piitomnych pro svolni hlasuji, anebo kdyZ schiize pfedstavenstev prostou vétsinou se
usnese jej svolati.
Aby usnesenti sjezdu bylo pravoplatné, musi byti sjezd takto sloZen:
1. Ze zdstupcii odborovych svazii a spolkii piclenénych, pfi cemz do 1500 ¢leni md
kazdy svaz pravo na jednoho zéstupce za kaZdych 500 ¢lent, ddle pak za kaZdych 2000
&lentt ndleZf také jeden zéstupce a to az do 20 000 ¢&lenti. Dile pak od 20 000 ¢lend
nahoru za kazdych 5000 ¢lenti jeden zdstupce. O tom, md-li pfipadnouti také zdstupce
na piebyvajici zlomek, rozhoduje dstfedni odborova rada, ale zlomek nesmi byti niZf
nez polovina &lend pripadajicich u svazu na jednoho delegita ve smyslu veéty
predchozi. Potet zdstupcii vypoditdva se podle nejvyssiho piispévku svazy placeného
k spravnimu fondu.
2. Ze zastupcdi uznanych odborovych rad okresnich a krajskych, jimiZ jsou jejich
divérnici, pokud piisobily tyto rady aspofi Sest mésicti pred tim, neZ byl svoldn sjezd.
V sidlech sekretaridtii vSeodborovych, kde divémikem je tajemnik, moZno provést
volbu jesté druhého zdstupce.
3. Ze ¢&lent odborového zastupitelstva.
4. Ze zistupcii odborovych Easopis, pokud mély aspoii 5000 ndkladu pramérné
v kalenddfnim roce sjezdu predchdzejicim. Zastupcem Easopisu musi byti skutecny
redaktor, pouze je-li nutné zaneprazdnén, jiny jeho zdstupce.

Svazy a spolky, v bodu 1. a 4. uvedené, jsou oprdvnény k delegaci, nedluhuji-li pfi vypsdni
sjezdu déle neZ 3 mésice prispévky.

PFi prostém hlasovani maji pravo hlasovaci vichni zdstupci na sjezd pripusténi, kazdy
jednim hlasem. Pfi hlasovéni dle po¢tu Clend hlasuji Elenové dstfedniho zastupitelstva,
zéstupci &asopisti spolu se zdstupci svazi, tim zpisobem, Ze kazdy z nich pfipoCten jest
k zastupciim toho svazu, jeho? je ¢lenem a pfipadne na né tudiz podil, jaky vyjde, kdyZ se déli
&islo hlast, na néZ svaz ma narok.

Hlasovan{ na sjezdu d&je se prostou vétsinou, at’ hlasuje se prost€ (zvednutim ruky)
nebo dle poctu &lend. Pouze ndvrhy, které oznaci vyslovné odborovd rada jako zvlast
diilezité, musi byti prijaty 2/3 vétSinou. Dle jmen nebo tajné hlasuje se pouze na usneseni
sjezdu, vyslovi-li se pro to 1/3 zdstupcii nebo doporu¢i-li to ustfedni zastupitelstvo.



Sjezd vypisuje, misto a bliz$i podminky jeho obeslani stanovi tistfedni odborové rada. Vylohy
delegdtt hradi korporace, jez vysild zdstupce.

Ijstfgdni odborové zastupitelstvo
Ustredni odborova rada

Vykonnymi organy Odborového sdruzeni éeskoslovenského jsou:

1. Zastupitelstvo Odborového sdruZeni ¢eskoslovenského.

2. Ustiedni rada Odborového sdruzZeni Seskoslovenského.

3. Ustredni sekretarit.

4. Mistni a obvodni odborové rady a sekretariity.
Zastupitelstvo Odborového sdruzeni ¢eskoslovenského skladé se ze ¢lend tstiedni odborové
rady a dozor¢i rady, volenych na fidném, vSeodborovém sjezdu a ze zdstupci priclenénych
svazli. Mistni spolky nemaji zastoupeni v zastupitelstvu.

Do zastupitelstva vysilaji po fidném sjezdu jen ty odborové svazy svého zéstupce,
které nemaji zastoupeni v ustiedni radé odborové, ¢i dozordf radg, nebo i kdyZ jsou v nich
zastoupeny, Citaji pres 50 000 Clend. Svazy, jez &itaji pres 50 000 &lenli, maji ndrok za
kazdych dal3ich 50 000 ¢lent opét na jednoho zédstupce.

Ustiedni rada Odborového sdruzeni eskoslovenského, zvand také dstiedni odborova
rada, sloZena jest z 15 Clenl. Pfi volbé dstiedni rady nutno dbiti zastoupeni jednotlivych
vyrobnich skupin.

Mimo to se zvoli 10 ¢lent dozor&iho sboru, ktefi nejsou &leny ustfedni rady a kteff
jsou povinni revidovati tcetni hospodafstvi Gstfedny a oprdvnéni revidovati i hospodatstvi
svazil a poddvati o ném tstfedni rad€ zpravy, po piipadé navrhy.

Clenové dozor&iho sboru maji pravo poradni ve schiizi Gstfedni rady odborové.

Cinnost odborové rady, dozor&iho sboru i zastupitelstva trva od sjezdu do sjezdu.

Zastupitelstvo ma pravo zvoliti dle potfeby ze svého stiedu nihradniky Gstfedni rady
odborové i dozor¢i rady, ktefi vSak nastupuji v prava ¢lena pouze v jeho nepfitomnosti nebo
odstoupent.

Po sjezdu v prvé schiizi zastupitelstva zvoli se z ¢lenit odborové rady na sjezdu
zvolenych predseda a dva mistopfedsedové ustredni rady odborové i zastupitelstva.

Jednaci fad jakoZ i své schiize stanovi si oba sbory samy.

Ukolem odborového zastupitelstva je: provadéti usneseni sjezdl, pfipadné je
postoupiti odborové radé k provedeni. Odborové zastupitelstvo rozhoduje o ustanoveni
tajemnika a pokladnika ustfedniho, o zfizovdni sekretaridtu po venkové a jmenovani jich
tajemniki, o vyddvani Casopisti a jich pfedplatném. O veSkerych zédvérkich ucetnich.
Schvaluje fdd fondu obranného, pokud sjezdem bylo vytéeno, fad fondu pomocného a ¥id pro
mistni rady odborové. O vSech socidlné-politickych a hospodafskych akcich musi mu byti
poddna zprava a vyzadano jeho schvileni, pfipadné dobrozdini. Rozhoduje o usnesenich
odborové rady, jakmile z ného bylo poddno odvolani aspon dvéma ¢leny. Stanovi ve smyslu
tohoto fadu bliZe pusobnost stfedni rady.

Ustfedni odborovd rada provadi ikoly, svéfené ji odborovym zastupitelstvem ve
smyslu usnesenf sjezdu a tohoto Fadu, a to zvI4ste:

a) Vyfizuje spravni zdleZitosti odborové ustfedny. Jmenuje Gfedniky a zfizence

sekretaridtii a obstardva jejich zafizeni a vede dozor nad nimi.

Kinformaci a kdocileni jednotného postupu vyddvd odborovd rada obcasné dle

potieby informacni véstnik (korespondenci).

b) Spravuje fondy Odborového sdruzeni pod revisi dozor¢iho sboru a udili z nich

podporu dle jejich pravidel.
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¢) Navrhuje zdstupce do riiznych korporaci bratrskych i Gfednich.
d) Obesild schiize, delegace sjezdl odborovych i mezinarodnich.

Z usneseni odborového zastupitelstva je mozno ustfedni radé se odvolati ku schuzi
predstavenstev svazil.

Schiize predstavenstev a schiize duvérnika odborovych rad

Nejméné jednou do roku, pfipadné na usneseni odborového zastupitelstva, svoldvaji se
schiize predstavenstev svazi, do nichZ vysilaji svazy do 1500 ¢lend za kazdych 500 Clend
jednoho zdstupce a dale za kazdych 5000 ¢leni opét jednoho zdstupce vedle Clend
odborového zastupitelstva.

Schiize predstavenstev fidi se jednacim fddem, jimi schvalenym.

Dle potieby a po rozhodnuti dstfedni odborové rady prizvou se k témto schiizim téz
davérnici odborovych rad.

Ustiedni odborovi rada predklada témto schiizim otdzky, jeZ dle usneseni odborového
zastupitelstva jim byly odkazany.

Dle potieby svoldvé také odborové zastupitelstvo schiize divérnikii mistnich rad spolu
s Gstfedni radou v otdzkdch organisacnich a taktického postupu. Pokud tento fdd nékteré
tikoly vyslovné& nejmenuje, rozhodne o nich odborové zastupitelstvo.

Mistni, okresni a krajské rady odborové

V kazdém misté, vnémz je aspoii 5 rlznych skupin a plateben svazi a spolki,
v Odborovém sdruZeni eskoslovenském zastoupenych, vytvofena bud’ mistni odborova rada,
slozend ze zastupcl téchto skupin a plateben, piipadné vSeodborového spolku, taktéz
Odborovym sdruzenim uznaného. Dle potfeby a po ndvrhu mistni odborové rady prohldsi ji
tstredni rada za okresni a rozs$ifi tim jeji ptisobnost na cely okres.

Clenem mistni odborové rady mohou byti jen skupiny a platebny, & vSeodborové
spolky, v 0.S.C. zastoupené; vyjimky jsou dovoleny, jen s vyslovnym souhlasem ustfedni
rady odborové.

Kazd4 mistni odborové rada musi byti tstfedni radou uzndna, t. j. vzata na védomi,
¢oZ po jejim ustaveni ohlasi v hlavnim svém Casopise »0.8.C.

Ustaveni mistni odborové rady provede se na spoleéné schiizi zdstupci piislusnych
skupin a plateben, na které je zvolen divémik mistni odborové rady. V mistech s vét§im
poétem skupin moZno zvoliti ze zdstupcl skupin uzsi vybor, 8-15 ¢lenny, z jehoZ stfedu se
voli diivérnik. Obdobné& je tomu u okresnich nebo krajskych rad. Nové volby opétuji se
kazdého roku v prvych tiech mésicich.

V sidlech Zup, krajskych soudid nebo obchodnich komor vybudovény jsou tyto rady
mistni v rady krajské tim, Ze vedle tikold, mistni odborové radé ptipadajicich, budou soucasné
tyto tkoly provadéti v celém kraji, udrZujice styk mistnich rad v celém obvodu. Vedle toho
provadéji dkoly, Gstf. radou jim sv&fené. O prohldSeni okresni rady za krajskou rozhoduje
Gistfedn{ zastupitelstvo po ndvrhu dstfedni rady.

V jednom misté¢ miZe byti uzndna pouze jedna odborovd rada.

Bez souhlasu tstfedni rady nemiZe také Zadny svaz ziiditi v sidle vSeodborového
sekretariatu vlastni sekretariat odborovy.

V &ele odborovych rad stoji jako vykonnd sila davérnik, dle fadu voleny a potvrzeny
Gstfedni radou. Krajskym radim dle potfeby a po rozhodnuti ustfedniho odborového



zastupitelstva ddn bude jako vykonnd sila tajemnik. Kde je ustanoven tajemnik, voli se
predseda rady, ktery musi byti oznidmen ustfedni radé odborové a ji vzat na védomi.

Osobni niklady divémiki i tajemniki nese ustfedni pokladna Odborového sdruzeni
Seskoslovenského. Jak divémici, tak tajemnici jsou také povinni Gstfedni radé poddvati
pravidelné zpravy o své ¢innosti.

Vécné ndklady mistnich okresnich rad hradi tyto ze svych prostfedki, u krajskych rad
vécné ndklady kanceldfe sekretaridtu nese ustfedni pokladna. Pokud divérnik ¢i tajemnik
vykondvé pro néktery svaz mimofddné vyzidané price a svaz hradi jeho vylohy, déje se tak
prostfednictvim dstiednf pokladny O.S.C.

Vsechny odborové rady fidi se pravidly, Gstfedni odborovou radou vydanymi a
zastupitelstvem schvilenymi. Nefidi-li se t€mito pravidly, nebo je zfejmé porusuji, mi
tistfedni rada prdvo je rozpustiti. Pravidla musi obsahovati predpisy o zastoupeni skupin,
volbéch a povinnostech diivérniki a uzsi vykonné rady, jakoZ i ¢innosti odborové rady.

Piispévek svazi k Odborovému sdruZeni &eskoslovenskému stanoven od 1. dubna 1922 tento:
K spravnimu fondu: U svazii s tydennim pfispévkem 6 h za &lena tydné; u svazli s mési¢nim
prispévkem 16 h za ¢lena mési¢ng.

K obrannému fondu: U svazi s tydennim prispévkem 2 h za ¢lena tydn&. U svazii s m&si¢nim
piispévkem 4 h za ¢lena mésicné.

Prispévek se plati mésiéné dle skutednd vykazovanych &lend, t. j. jimi placenych piispévki.
Kazdého roku po vyroénich zdvérkéch je svaz povinen predloZiti svoji bilanci, podle niZ se
prezkoumd podet &lenskych prispévki, jemu splacenych a zjisti-li se rozdil, je povinen jej
svaz doplatit.
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Ptiloha 7
Dekret prezidenta republiky ze dne 24. fijna 1945 o zavodnich radach
[zdroj: CAPKA, Frantisek. Odbory v ceskych zemich v letech 1918 — 1948. Masarykova
univerzita Brno, 2008. 290 s.]

Dekret prezidenta republiky
ze dne 24. Fijna 1945
0 zavodnich a podnikovych radich

K ndvrhu vlady a po dohodé¢ se Slovenskou ndrodni radou ustanovuji:
Hlava I.
Zavodni zastupitelstvo zaméstnanci
§1.

(1) Zdjmovym zastupitelstvem zaméstnanct v zdvodé (déle jen zdvodni zastupitelstvo) jsou
zévodni rada, zavodni divérnik, podnikova rada a ndhradni orgin zdvodniho zastupitelstva.
(2) V zavodech, které zaméstndvaji pravidelné méné nez 3 zaméstnance, vykondvaji
plisobnost zdvodniho zastupitelstva v rozsahu uvedeném v § 20, ¢. 1 vSeobecné orginy
jednotné odborové organisace. Podrobné predpisy o tom stanovi vlida nafizenim.

(3) Plisobnost jednotné odborové organisace héjit a zastupovat zdjmy zaméstnanct neni timto
dekretem dotcena.

§2.

(1) Vedeni zavodu nileZi sprdvé zdvodu a ona je vyluéné odpovédnou za podnikéni a jeho
tspéch. Zavodnimu zastupitelstvu nepfislusi zasahovat do sprdvy a provozu samostatnymi
nafizenimi. Zavodn{ zastupitelstvo a sprdva zdvodu budou ve stilém styku tak, aby byl trvale
zaji$tén hladky a neruseny chod zdvodu.

(2) Zéavodni zastupitelstvo ma usilovat o to, aby jak sprava zdvodu, tak zaméstnanci zdvodu
uplatiiovali poZadavky a uskuteCtiovali opatfeni, odpovidajici obecnému prospéchu
hospodarskému a upustili od takovych, které tomuto cili $kodi.

Hiava II.
Z¥izeni a organisace zdvodniho zastupitelstva
Ciést prvni
Ziizeni zavodniho zastupitelstva

§ 3.

(1) Zavodni rada se zfizuje pro kazdy samostatny zdvod, ktery pravidelné zaméstnava alespon
20 zaméstnancu.

(2) Zavodem podle tohoto dekretu rozumi se provozni zafizeni zaméstnavatele, k némuz jsou
z4vodni zamé&stnanci v pracovnim (sluZebnim) poméru.

(3) Samostatnym je zdvod, ktery se sprdvou nebo uétovdnim lisi od jinych zdvodl téhoZ
podniku nebo téhoZ zaméstnavatele.



§4.

V samostatném zdvodé, ktery pravidelné zaméstndvd méné neZ 20 osob, alespoil viak 3
zaméstnance, zfizuje se zdvodni divérnik.

§5.

(1) V zdvodech, v nichZ se ma zfidit zdvodni rada nebo zdvodni divérnik, jmenuje prislusny
orgin jednotné odborové organisace nahradni orgdn zdvodniho zastupitelstva ze zam&stnancti
zévodu na dobu, neZ bude zdvodn{ rada ustanovena nebo zvolen zdvodni divérnik.

(2) Nédhradni orgdn zdvodniho zastupitelstva vykondvad pusobnost piislusejici zdvodni radg,
popiipadé zdvodnimu divErniku. Zpiisob zfizeni a organisaci nihradniho orginu zdvodniho
zastupitelstva stanovi vlida nafizenim.

§6.

(1) Tvori-li nékolik zdvodi téhoZ zaméstnavatele samostatnou hospodaiskou jednotku
s jednotnym hospodafskym iikolem a vedenim (sprivou), miiZe byti pro podnik usnesenim
zdvodnich rad zfizena podnikova rada.

(2) Podminky zfizeni podnikovych rad a jejich organisaci v podnicich nositelli vefejné spravy
s rozsdhlym obvodem plsobnosti nebo se sloZitou funkéni organisaci stanovi k ndvrhu
jednotné odborové organisace ministerstvo ochrany price a socidlni péce, na Slovensku
v dohodg s poverenikem pre socidlnu starostlivost’.

(3) Zpusob zfizeni podnikové rady stanovi vldda nafizenim.

§7.

(1) Clenové zdvodni rady se voli pfimou a tajnou volbou na zdklad& kandidétnf listiny, kterou
navrhuje jednotn4 odborové organisace. Kandidéty uréuje jeji zivodni organisace, a to na své
¢lenské schiizi. Zavodni rada je zvolena, hlasovaly-li pro kandiddtni listinu nejméné 4/5 &lent
osazenstva na volbé zi¢astnénych.

(2) Zavodni divérnik se voli pfimou a tajnou volbou absolutni vétSinou hlasi.

(3) Volebni prdvo, volitelnost, povinnost pfijmout volbu a volebni fizeni upravi vlida

nafizenim.

Cést druha

Organisace zavodniho zastupitelstva
Zavodni rady

§8.

(1) Poget &lenti zdvodni rady &ini v zdvodech s 20 aZ 60 zaméstnanci 3 ¢leny se 61 aZz 100
zaméstnanci 4 &leny, na kazdych dal3ich 100 zamé&stnanci aZ do 400 pfipad4 vZdy dal3i jeden
&len, od 401 az do 1000 zaméstnancii na kazdych dalSich 200 a od 1001 do 4000
zaméstnancii na kazdych dalsich 500 a nad 4 000 zaméstnancl na kazdé dalsi 2 000 dalsi
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jeden &len zdvodni rady. Pfi tom zlomky nad polovinu rozdilu po¢tu zaméstnanci pro uréeni
dalstho €lena zdvodni rady poéitajf se za ¢isla celd.

(2) Pro stanoveni po&tu &lenti zdvodni rady je rozhodnym pocet zaméstnancl v zdvodé v den
vyhlaseni voleb.

(3) Pocet ndhradnikd odpovidé po&tu Elenti zdvodni rady.

§9.

(1) Zavodni rada se voli na dobu jednoho roku.
(2) Volebni obdobi poé¢ind 1. kvétnem nebo dnem, kdy se zdvodni rada pozdéji ustavila.
Kon¢i dnem 30. dubna.

§ 10.

(1) Zavodni rada zanika:

a) poklesem poctu zaméstnancti v zdvodé po 3 mésice pod 20 nebo

b) trvalym zastavenim provozu zdvodu.

(2) Cinnost zavodn{ rady konci:

a) uplynutim volebniho obdobf;

b) klesl-li poget ¢lent zdvodni rady spolu s nahradniky pod polovinu,

¢) ndlezem rozhodéi komise, kterym se zdvodni rada rozpousti nebo

d) odstoupenim zdvodni rady, bylo-li pfijato na zivodnim shroméazdéni.

(3) V piipadech uvedenych v odstavci 2, pism. a), b) a d) setrvdvaji ¢lenové zdvodni rady
v &innosti aZ do doby, kdy bude ustavena nova zdvodni rada nebo zfizen ndhradni organ.

(4) Podrobné predpisy o podminkédch a nisledcich ziniku zdvodni rady nebo ukonceni jeji
¢innosti stanovi vldda nafizenim.

§11.

(1) Clenstvi v zévodni radé je funkci &estnou.

(2) Je-li toho podle rozsahu &innosti zdvodni rady tfeba a souhlasi-li s tim pfislusny orgdn
jednotné odborové organisace, zprosti spriva zdvodu kndvrhu zdvodni rady na dobu
funké&niho obdobi jednoho nebo vice &lent zdvodni rady vykonu praci, k nimz podle pracovni
smlouvy nebo sluZebnich pfedpisii jsou povinni, a to:

v zdvodech s vice nez 500 zaméstnanci jednoho ¢lena,

v zdvodech s vice nez 5 000 zaméstnanci dva ¢leny a

v zdvodech s vice neZ 10 000 zaméstnanci tfi Eleny;

dohodou mezi spriavou zdvodu a zdvodni radou a se souhlasem piislusného orgénu jednotné
odborové organisace miiZe byt zpro§tén Etvrty, popiipadé paty ¢len zdvodni rady.

(3) Clenové zdvodni rady, kteif nebyli zpro§téni vykonu praci podle odstavce 2, nesméji
zameskat vykonem funkce vice pracovni doby, neZ kolik vyZaduje vykon funkce.

(4) Clenové zdvodni rady maji nirok na mzdu (plat), kterd jim usla pro vykon funkce, bylo-li
jej nutno uskute&nit v pracovni dobg. Clenové zivodni rady, ktef{ byli zpro§téni vykonu praci
podle odstavce 2, maji ndrok na mzdu (plat), kterd by jim ndleZela, kdyby pracovali. Smluvni
ustanoveni, které tomu odporuji, jsou neplatna. Nedot&ena ziistavaji piiznivéjsi ustanoveni
smluyv a sluZebniho préva.



§12.

Spréva zdvodu nesmi omezovat &leny zdvodni rady v jejich &innosti podle tohoto dekretu. Se
Cleny zdvodni rady i po skonfeni funkce nesmi byt naklidéno nepfizniv&ji neZ s jinymi
zameéstnanci téZe kategorie.

§13.

(1) Pracovni (sluZebni) pomér ¢lena zdvodni rady miiZe byt zaméstnavatelem zrusen a &len

zdvodni rady miiZze byt pfeloZen jednostrannym opatfenim spravy zdvodu do jiného zdvodu

jen po pfedchozim souhlasu zdvodni rady. Odeprela-li zdvodni rada souhlas, miZe

zaméstnavatel navrhnout u rozhod¢i komise, aby na jejim mist& udélila souhlas ke zrugeni

pracovniho (sluZebniho) poméru nebo pieloZeni.

(2) Rozhod¢&i komise miiZe souhlas udélit:

a) Jsou-li diny skute¢nosti, odivodiiujici zbaveni &lena zdvodni rady funkce nebo zdnik
Clenstvi v zdvodni radé nebo

b) je-li vypovéd’ odiivodnéna pfechodnym zastavenim provozu zdvodu.

(3) Souhlas zdvodni rady podle odstavci 1 a 2 se vyZaduje také ke zruSeni pracovniho

(sluZebniho) poméru byvalého €lena zévodni rady po dobu dvou rokd od ziniku funkce.

V této dobé€ neni vSak tfeba souhlasu, byl-li byvaly &len zdvodni rady:

a) prdvoplatné soudem odsouzen pro zlogin nebo pro piedin nebo prestupek, spichany
z pohnutek nizkych nebo ne&estnych nebo pro &in proti vefejné mravopodestnosti,

b) pravoplatng soudem odsouzen pro predin nebo prestupek podle zikona ze dne 19. biezna
1923, &. 50 Sb., na ochranu republiky ve znéni pfedpisii jej m&nicich a dopliiujicich.

(4) Ustanoveni odstavce 1, véta druhd a odstavec 2 plati tu s tim, Ze rozhod¢i komise ud&li

souhlas také, dopusti-li se byvaly ¢len zdvodni rady jednani zdklddajictho dileZity divod

k pred¢asnému zruseni pracovniho (sluZebniho) poméru.

§ 14.

(1) Zavodni rada a jeji ¢lenové jsou povinni vykondvat funkci tak, aby chod zdvodu neutrpél
ijmy a pofidek v zavodé nebyl porusen.

(2) Clenové zdvodni rady jsou povinni zachovivat dplnou ml&enlivost o vyrobnich,
obchodnich a provoznich tajemstvich zdvodu.

(3) Clenové zdvodnich rad v zdvodech dulezitych pro obranu stitu jsou pfi vykonu své
Cinnosti vdzani ustanovenim zdkona ze dne 13. kvétna 1936, &. 131 Sb., o obrané stitu a
predpisti jej ménicich nebo dopliiujicich.

§ 15.

(1) Clenstvi v zdvodni rad& zaniké:

a) zanikem zdvodni rady nebo skon&enim jeji innosti

b) ztritou volitelnosti

¢) rozvazanim pracovniho (sluZebniho) poméru se zdvodem nebo

d) vzdinim se, bylo-li pfislu$nym orgédnem jednotné odborové organisace schvéleno.

(2) Rozhod¢i komise zbavi kndvrhu jednotné odborové organisace &lena zdvodni rady
funkce:

a) porusil-li hrubé své povinnosti

b) porusil-li mi&enlivost, uloZzenou mu v § 14, odst. 2 nebo

¢) Z4da-li to alespori polovina zaméstnancii zdvodu opravnénych k volbg.
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(3) Podnét k navrhu podle odstavce 2 mohou ddt zejména také zdvodni rada, sprava zdvodu
nebo zaméstnanci zavodu.

§ 16.

Zasady pro jednani zdvodni rady stanovi vlida nafizenim. V mezich téchto predpisi fidi se
jednéni zdvodni rady jednacim fddem, o némz se usnasi zdvodni rada a jejZ schvaluje jednotnd
odborovi organisace podle vzorového jednaciho fadu, vydaného ji se schvdlenim ministerstva

ochrany préce a socidlni péée, na Slovensku v dohodé s poverenikem pro socidlni péci.

§17.
Zavodni shromézdéni

(1) Zavodni rada svoldvd podle potieby shromdzdéni zaméstnanci zdvodu (zdvodni
shromazdéni).
(2) Zavodni rada podévé zdvodnimu shromazdéni zpravu o své innosti a hospodareni.

§18.
Ostatni organy zavodniho zastupitelstva

(1) O zdvodnich divérnicich plati obdobné ustanoveni této dsti s vyjimkou § 8. Podrobnosti
stanovi vladni nafizeni.
(2) Organisaci podnikovych rad stanovi vlida nafizenim.

§19.
Naklady ¢innosti

(1) Zévodni rada uhrazuje ndklady své funkéni Cinnosti podle rozpoCtu schvileného
jednotnou odborovou organisaci. Naklady mohou byt uréeny rozpoctem az do vyse, kterou
stanovi vldda nafizenim.

(2) Rozpottovou &astku hradi zdvodni radé€ spriva zdvodu. Hospodateni rozpoctem kontroluje
prislusny orgdn jednotné odborové organisace. O rozpoctu a o vysledku hospodafeni poddva
zdvodni rada zprévu zdvodnimu shromazdéni.

(3) Spréva zdvodu je povinna poskytnout zdvodni radé na jeji ndvrh mistnosti s potfebnym
zafizenim, otopem a osvétlenim, a to pro schiize a Gfadovéini zdvodni rady a volebniho vyboru
a pro schiize zdvodniho shromdzdéni.

Hlava III.
Piisobnost zavodniho zastupitelstva

Cist prvni
Zavodni rady



§ 20.

Zéavodni rady jsou povolany: .

1. h4jit a povzbuzovat hospodaiské, socidlni, zdravotni a kulturni zdjmy zaméstnanci
v zavodé;

2. dohliZet, zda hospoddrskd ¢innost zdvodu (podniku) je vykondvdna v souladu
s obecnym zdjmem hospodafskym a podle ustanoveni o hospodafeni vydanych;

3. dohliZet, zda hospodaiskd Cinnost zdvodu (podniku) je vykovdvdna tak, aby pii
zachovani zfeteli obecného prospéchu hospodédiského a platnych predpisi o
hospodaieni byly spravedlivé uspokojovany hospodarské, socidlni, zdravotni a kulturni
z4jmy zaméstnancti zdvodu (podniku);

4. Gcastnit se v zdvodech (podnicich) na spravé zavodu (podniku) ndvrhy a radou za tim
ucelem, aby bylo dosaZeno kobecnému prospéchu hospoddiskému co nejvetsi
hospodarnosti a vykonu;

5. spolupiisobit podle pfedpisi o tom vydanych pfi vykonu hospodifské a socidlné
politické vefejné spravy.

§ 21.

(1) Vladnim nafizenim mohou byt v mezich plisobnosti stanovené v § 20 uloZeny zdvodnim
raddm dal3f tkoly. V

(2) Podrobné piedpisy o piisobnosti zdvodnich rad stanovi vlida nafizenim.

(3) Piislusny orgdn jednotné odborové organisace Fidi a usmériiuje Cinnost zavodnich rad

v mezich predpisti o jejich plisobnosti.
§ 22.

Zavodni rady jsou pfi vykonu svych tkoli podle § 20, ¢. 1 opravnény zejména:
1. dcastnit se na hromadné dpravé pracovnich podminek v mezich platnych predpisii;
2. tdastnit se na tipravé pracovnich poméri jednotlivych zaméstnanci;
3. spolupiisobit pfi zafazovéini zaméstnancli na pracovni mista;
4. spolurozhodovat o pfijimani zaméstnanci z hlediska mravni zpilsobilosti a stitni
spolehlivosti;
5. spolurozhodovat o propusténi zaméstnanci;
6. zaklddat a spravovat zafizeni k blahu zaméstnancii uréend;
7. dozirat na socidln& politickou a socidlné zdravotni ochranu zaméstnanci v zavodé.

§23.

Aby zdvodni rady mohly plnit ikoly uvedené v § 22, je sprava zdvodu povinna:

1. pfedem projednat se zdvodni radou viechny vSeobecné otizky tykajici se zaméstnancii
zdvodu, jakoZ i dileZité otazky tykajici se jednotlivych zaméstnanci;

2. dorudit zdvodni rad€ opisy pracovnich smluv, fadd, jakoZ i vSechny dalsi jejich zmény;

3. dat zmocnénému Elenu zdvodni rady nahlédnout do mzdovych a platovych listin
vedenych zdvodem, do mzdovych knih a jinych vykazi, do zdvodnich pisemnosti,
tykajicich se &innosti zaméstnancu v zdvodé, jakoZ i do jinych pisemnosti zdvodu,
vyznamnych pro &innosti zdvodni rady podle § 22, a umoZnit mu, aby si pofidil vypisy;

4. vyrozumét neprodlené zdvodni radu o pfichodu dozor¢iho orginu ve vécech socidlni a
zdravotni ochrany zaméstnanct, jakoZ i o komisiondlnim Fizeni v té&chto vécech.
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§ 24.
Podil na ¢istém zisku

(1) Sprdva zdvodu je povinna pfispivat zivodni radé ro¢né€ podle hospodafského vysledku
podniku a podle socidlnich potfeb zaméstnancti potfebnou &éstkou, aviak nejméné 10 %
z Cistého zisku zavodu. Vysi tohoto podilu ve vefejnych podnicich stanovi vlida natizenim.

(2) O zpiisobu pouZiti rozhoduje zédvodni rada za souhlasu piislu§ného orgdnu jednotné
odborové organisace. Tvofi-li nékolik zdvodi podnik, rozhoduje o rozdéleni podilu na
Cistém zisku celého podniku na jednotlivé zdvody podnikovié rada za souhlasu piislusného
orginu jednotné odborové organisace.

§ 25.
Dohled na hospodirskou ¢innost zivodu (podniku)

(1) Aby mohla byt vykondna piisobnost podle § 20, &. 2 a 3, ndleZi zavodni radé:

a) GcCastnit se vypracovini obchodniho a vyrobniho pldnu, jeho rozvrhu a provadéni, a to
tak, Ze Cini pripominky nebo navrhuje zmény zdsadni povahy a dozird nad tim, zda
obchodni a vyrobni pldn zdvodu je v souladu s hospodafskym pldnem celostdtnim;

b) dohliZet na provadéni obchodniho a vyrobniho planu vEetn& investi¢niho programu;

c) dohlizet na provoz a sprivu zdvodu (podniku) po strince technické, spravni a
hospodarské.

(2) Soudi-li zdvodni rada, Ze zamySlend opatfeni nebo dany stav nejsou v souladu

s predpisy uvedenymi v § 20, ¢. 2 a 3, miZe sprivé zdvodu predloZit potfebné navrhy.

Nesetkd-li se ndvrh ani po projedndni véci se sprdvou zdvodu s dspéchem, miZe

navrhnout u piislusného organu vefejné sprivy, aby byla zjedndna néprava.

(3) Ustanoveni § 20, €. 2 a 3 a odstavci 1 a 2 tohoto paragrafu nelze pouZit u zdvodnich

rad ucelovych zafizeni, zejména politickych, odborovych, konfesiondlnich, v&deckych,

uméleckych organisaci a zafizeni, ddle domécnosti, spotfebnich druZstev a hospodéiskych
svazii, pokud jde o dohled na &innost zdvodu z hlediska G&elu t&chto organisacf a zafizent.

§ 26.
Ukast na spravé zavodu (podniku)

(1) Sledujic tGcel, uvedeny v § 20, &. 4, zdvodni rada navrhuje spravé zdvodu opatieni
zpiisobild prospét hospoddrnosti a vykonnosti zdvodu. K témto opatfenim patii zejména
zdokonaleni provozu technického zafizeni zdvodu a zafizeni bezpe¢nostnich a
zdravotnich.

(2) Sprdva zdvodu je povinna zkoumat ndvrhy zdvodni rady, jednat o nich se zdvodni
radou a pfi providéni jednotlivych opatfeni pfihliZet k pfipominkdm zévodni rady. Pokud
moZno bez priitahi, nejpozdéji v§ak do dvou mésicli ode dne podani pisemného névrhu, je
sprava zdvodu povinna sdélit pisemné zdvodni radé, co bylo nebo bude zafizeno na
zdkladé ndvrhu nebo z jakého diivodu neni moZno nebo vhodno jej provést.

§27.

(1) Aby zivodni rada mohla plnit dkoly, uvedené v §§ 22 az 26, je sprava zdvodu

povinna:

a) slySet zdvodni radu o vSech zamyslenych hospodéiskych opatfenich, kterd vybo&uji
z mezi oby¢ejného hospodafent;



b) sdé€lovat zdvodni radé vyZidana vysvétleni, poddvat ve schiizich zidvodni rady zprivy o
hospodéiském, obchodnim, vyrobnich a technickém stavu zdvodu, o jeho vykonnosti a
zdmérech pro dalsi dobu, a to alespoii jednou mési¢né, jakoZ i vzdy, Zdda-ti o to
zévodni rada; poddvat zpravy o stavu zdvodu v zivodnim shromdZdéni alespoii jednou
za pul roku; pFitom nemus{ sprava zdvodu sdé€lovat vyrobni tajemstvi;

¢) dit nahlédnout zmocnénému ¢lenu zdvodni rady do obchodnich knih a jinych
pisemnosti, tykajicich se zdvodu, podat k nim potiebnd vysvétleni a poskytnout mu
moznost, aby si poridil vypisy;

d) predloZit zdvodni rad€ opis cetni uzavérky za predesly obchodni rok, a to Gcet rozvazny,
pokud se tyde také ztréty a zisku, a to nejpozd€ji do 14 dnii po sestaveni bilance.

(2) Zavodni rada se svymi zdstupci Gastni se dfednich komisiondlnich jedndni, jakoZ i

jinych dfednich jedndni, konanych v zdvodé, pokud svym predmétem se dotykaji

pusobnosti zdvodni rady podle § 20, ¢. 2 a 4. Sprdva zdvodu je povinna vyrozumét vcas
zdvodni radu o prichodu dohlédajicich orgini do zivodu a o vSech komisiondlnich
jedndnich a jinych tfednich jedndnich v zdvodé.

(3) Jsou-li k tomu zdvazné divody, miize zdvodni rada Zidat, aby byla na Gcet zdvodu

provedena pfisluSnym vefejnym orgdnem odborna revize.

(4) Zavodni rada G&astni se svymi zéstupci viech jedndni a schiizi orgdni spravy zdvodu.

Sprava zdvodu je povinna vyrozumét v&as zévodni radu o viech jedndnich a schiizich

nafizenim.

(5) Pokud neni stanoveno v predchézejicich ustanovenich jinak, miZe si spriva zdvodu

nebo zdvodni rada vyZidat rozhodnuti pfislu$ného orgdnu verejné spravy o sporech, které

vznikly pfi provadéni §§ 25 aZ 27 a nemohly byt odklizeny dohodou.

(6) Ustanoveni odstavcii 1 aZ 5 nelze pouZit v pfipadech uvedenych v § 25 odst. 3.

(7) Vlddnim nafizenim mohou byt upraveny v mezich plisobnosti stanovené v § 20 dal3i

prostiedky ¢innosti zavodni rady.

Cést druhd
Ostatni orgény zavodniho zastupitelstva

§28.

Zéavodni divémik vykondvd obdobné plsobnost pfislusejici zdvodni rad€. Podrobné
predpisy stanovi vlada nafizenim.

§29.
Podnikova rada projednéva zaleZitosti, tykajici se spoleénych zdjmii zaméstnancti podniku
a vykondva dal3i plisobnost, kterd jinak pfislusi zdvodni radé, a to v zdleZitostech
tykajicich se celého podniku. Podrobné pfedpisy o tom stanovi vldda nafizenim.

Hlava IV.

Zamé&stnanecké rady nositelii vefejné spravy
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§ 30.

(1) Ve vefejnych uradech, soudech, provoznich zafizenich vefejnych dstavi, fondi a
v jinych zatizenich nositeli vefejné spravy zfizuji se zaméstnanecké rady.

(2) O organisaci a piisobnosti zaméstnaneckych rad a jejich vybort (§ 31), jakoZ i o
povinnosti nositeli vefejné spravy vi¢i nim plati obdobné a pfiméfené ustanoveni tohoto
dekretu, platnd pro zévodni a podnikové rady. Vlidni nafizeni stanovi, komu prislusi
rozhodovat o stiznostech a sporech zdiivoddi &innosti zaméstnanecké rady a vyboru
zaméstnaneckych rad, jakoZ i ve sporech o rozsah jejich pravomoci.

(3) Ministerstvo ochrany prace a socidlni pée, na Slovensku v dohod€ v poverenikem pre
socidlnu starostlivost, stanovi knédvrhu jednotné odborové organisace v dohodé
s piisluinym dstfednim Gfadem, které zafizeni nositelii vefejné spravy s rozsahlym
obvodem plisobnosti nebo se sloZitou funkéni organisaci je povaZovat za samostatné
podle obdoby ustanoveni § 3, odst. 3.

§31.

(1) Zaméstnanecké rady v zafizenich téhoz nositele vefejné sprdvy mohou zfidit
souhlasnym usnesenim vybor zaméstnaneckych rad pro zafizeni stejného druhu a téhoZ
instan¢niho stupné.

(2) Ministerstvo ochrany prace a socidlni pé&e, na Slovensku v dohodé s poverenikem pre
socidlnu starostlivost, miZe stanovit k ndvrhu jednotné odborové organisace v dohodé
s pislu§nym dstfednim dfadem, Ze zaméstnanecké rady nositelli vefejné spravy mohou
zfdit souhlasnym usnesenim vybor zaméstnaneckych rad také, nejsou-li splnény
predpoklady stanovené v odstavci 1.

§ 32.

V zafizenich nositelii vefejné spravy poskytne sprava &dstku na zafizeni, ur€end k blahu
zaméstnancl, jejiZz vysi stanovi vladni nafizeni.

Hlava V.

£ v

Rozhod¢i komise a opravné Fizeni
§ 33.

(1) Rozhod&f komise zFizuji se u okresnich dfadii ochrany prace pro jejich obvody.

(2) Rozhod&{ komise je piislu$nd rozhodovat:

a) o ndvrzich, stiznostech a sporech, které ndleZeji k pfislusnosti rozhod¢i komise podle
tohoto dekretu a podle nafizeni vydanych k jeho provedent;

b) o sporech zdiivodi &nnosti zdvodni a podnikové rady, zdvodniho davérnika a
néhradnich orgdnt;

¢) o sporech o rozsah prav a povinnosti zdvodniho zastupitelstva zaméstnanct a jeho ¢lent.

(3) Proti ndlezu rozhodéi komise je piipustnd stiznost pro vady fizeni a nezdkonnost

k dstfedni rozhod&f komisi ziizené u ministerstva ochrany prace a socidlni péte pro zemé

Ceské, na Slovensku u Poverenictva pre socidlnu starostlivost.

(4) Organisace rozhodg&ich komisi a ustfednich rozhod&ich komisi, jakoZ i Fizeni u nich,

bude upraveno vladnim nafizenim.



Hlava VL.
Vieobecna, trestni a pfechodna ustanoveni
§ 34.

(1) Zfizeni, organisace a piisobnost zdvodnich, podnikovych a zaméstnaneckych rad a
vyborii zaméstnaneckych rad v podniku Ceskoslovenské stitni drihy a v podniku
Ceskoslovenskd posta budou se zfetelem na zvl4Stni organisaci a ddel téchto podniki
upraveny vladnim nafizenim.

(2) Vlddnim nafizenim budou upraveny také zfizeni, organisace a puisobnost zdvodnich,
podnikovych, zaméstnaneckych rad a vybord zaméstnaneckych rad ve vojenskych
zévodech, dfadech, dstavech, podnicich a zafizenich.

§35.

(1) Ustanoveni hlavy prvni aZ &tvrté o zaméstnancich plati také o u¢nich.

(2) Zaméstnanci podle tohoto dekretu rozumgji se také domddti délnici, nepracuji-li
soudasné pro vice podnikateld. Vojenské osoby nepovaZuji se za zaméstnance podle
ustanoveni tohoto dekretu.

(3) Ustanoveni o &lenech zdvodni rady plati obdobné pro jejich nahradniky.

§ 36.

Prévni jednani, pisemnosti a dfedni tkony, jichZ je tfeba podle tohoto dekretu k plnéni
tkoli zdvodnich (zam&stnaneckych) rad, zdvodnich divémikl, podnikovych rad nebo
vyborl zamé&stnaneckych rad, jsou osvobozeny od poplatki a divek za tfedni dkony ve
vécech spravnich.

§37.

(1) Vézenim do 6 mésici a pokutou do 100 000 K&s nebo jednim z téchto trestli bude

potrestan, nejde-li o &in trestny pfisnéji:

a) odpovédny spravce zdvodu, ktery zasahuje do &innosti zdvodni nebo podnikové rady,
jejich &lend nebo zévodnich divémiki s dmyslem piekdZet jim nebo omezovat je
v pInéni dkold, které jim pfisluseji podle tohoto dekretu,

b) odpovédny spravce zdvodu, ktery dmysin& znemoZiiuje nebo prekaZi zaméstnancim
zédvodu ve volb& zdvodni rady nebo zdvodniho divérnika nebo prekdZi orginu
povéfenému piipravou voleb,

¢) odpovédny sprvce zdvodu, ktery v pfedloZené ticetni uzdvérce za uplynuly obchodni
rok, viétu rozvazném, v détu zisku a ztrity uvede tudaje, které jsou v rozporu
s prvopisem téchto zpriv,

d) &len zivodni rady, zdvodni divémik, &len podnikové rady nebo &len nihradniho
orgdnu zdvodniho zastupitelstva, ktery porusi povinnost mi¢enlivosti, uloZenou mu
v § 14, odst. 2 s imyslem zi$tnym nebo s imyslem, aby poskodil sprivu zdvodu,

e) &len zdvodni rady nebo podnikové rady, zdvodni divémik nebo ¢len nihradniho
orginu zdvodniho zastupitelstva, ktery svépomocnym opatfenim zasihne do sprvy
nebo provozu zdvodu tak, Ze tim byla zplisobena porucha v f4dném chodu zdvodu nebo
hmotna §koda zdvodu.
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(2) Byla-li uloZena pokuta, bud’ zdroveri pro piipad jeji nedobytnosti uloZen néhradni trest
vézeni podle miry zavinéni v mezich sazby trestu na svobod€ na ¢in stanovené.

(3) Trestni Fizeni provddé&ji okresni ndrodni vybory.

(4) Jedndni nebo opominuti spravy zdvodu proti pfedpisiim tohoto dekretu stihaji, nejde-li
o &in trestni podle odstavce 1, okresni tfady ochrany price pofddkovou pokutou do
10 000 K&s.

(5) Ustanoveni piedchozich odstavcti neplati pro zaméstnanecké rady a vybory
zaméstnaneckych rad, jakoZ i pro zdvodni a podnikové rady v podnicich, uvedenych v §
6., odst. 2. V ptipadech, jichZ se tykaji ustanoveni odstavcii 1 aZ 4, se zjedndva ndprava
cestou Udstavni nebo sluZebni (disciplindrni) odpovédnosti sprivcl téchto zafizeni,
popiipadé orgdny témto spraveim nadfizenymi.

§38.

(1) Zaiizeni, uréend k blahu zaméstnancti zdvodu (§ 22, €. 6), zfizend piede dnem
i&innosti tohoto dekretu, pfechdzeji na zdvodni radu zdvodu, jehoZ zaméstnanctim slouZi.
(2) Jméni revirnich rad v hornictvi pfechdzi na hornicky odbor jednotné odborové
organisace k ucelu vSeobecné socidlni péce o horniky.

(3) Prevody podle odstaveli 1 a 2 budou provedeny podle predpisi, které stanovi vlidda
nafizenim.

§ 39.

Prvé volby do zdvodnich (zaméstnaneckych) rad a volby zdvodnich divérniki podle
tohoto dekretu musi byt provedeny do 2 mésicti ode dne vyhlaSeni volebniho fidu.

§ 40.

Dnem tginnosti tohoto dekretu pozbyvaji platnosti vSechna ustanoveni o vécech jim
upravenych. Zejména se zrusuji:

1. zékon ze dne 25. Gnora 1920, &. 143 Sb., o Glasti zamé&stnanct pfi hornictvi na
spravé dold a jejich podili na &istém zisku, ve zn&ni pfedpisti jej ménicich a
predpisy tento zdkon provadéjici,

2. zékon ze dne 25. tnora 1920, &. 144 Sb., o zavodnich a revirnich radich pfi
hornictvi, ve znéni piedpisi jej ménicich a predpisy tento zikon provadéjici,

3. zdkon ze dne 12. srpna 1921, &. 330 Sb., o zédvodnich vyborech ve znéni predpist
jej ménicich a predpisy tento zakon provadéjici,

4. ¢&lanek LI zdkona ze dne 21. dubna 1932, &. 54 Sb., kterym se jednak dopliuji a
méni zdkony: ze dne 9. Fjna 1924, &. 237 Sb., kterym se zfizuje Zvlastni fond pro
zmirnéni ztrdt povstalych z povile¢nych poméri, ze dne 10. fijna 1924, ¢. 238 Sb.,
kterym se zfizuje VSeobecny fond penéZnich ustavii v Republice ¢eskoslovenské a
ze dne 10. fijna 1924, & 239 Sb., o vkladnich kniZkdch (listech), akciovych
bankdch a o revizi bankovnich ustavli, jednak upravuji se nékteré poméry
penéZnich dstavil a jinych penéznich podnikii a akciovych spole¢nosti,

5. § 9 zakona ze dne 22. prosince 1933, &. 251 Sb., o prodeji zboZi za jednotné ceny,
ve znéni piedpisi jej ménicich a dopliujicich,

6. § 22 zékona ze dne 11. &ervence 1934, &. 147 Sb., o zabezpe&eni ndroki pojistniki
v pojisténi soukromém a o stdtnim dozoru na soukromé pojistovny,

7. § 103 zdkona ze dne 12. dubna 1935, &. 77 Sb., o dopravé motorovymi vozidly a
jejich zdanéni,

8. vladne nariadenie zo diia 13. jina 1939, &. 142 Sl. z. o rozpusteni zdvodnych
vyborov, zdvodnych rad a revirnej rady a o menovani novych.

§ 41.

Tento dekret nabyvé G&innosti dnem vyhlaSeni; provede jej ministr ochrany price a socidlni
péte v dohodé se zi¢astnénymi ministry.

dr. Benes, v.r.

Fierlinger, v. 1.
dr. Soltész, v. r.

24. fijna 1945, Praha



Ptiloha 8
Zéakon o jednotném odborovém hnuti
[zdroj: CAPKA, Frantisek. Odbory v ceskych zemich v letech 1918 — 1948. Masarykova
univerzita Brno, 2008. 290 s.]

Z4kon o jednotném odborovém hnuti
Prozatimni n4rodni shromé4Zdéni Republiky ¢eskoslovenské usneslo se na tomto zikoné

HLAVA PRVNI
Jednotnd odborovd organisace
§1

(1) Pracujici lid v Republice &eskoslovenské jest organisovin v jednotné odborové
organisaci zfizené ve formé spolku, kterd sdruZuje vechny zaméstnance, pokud jsou
&eskoslovenskymi stitnimi ob&any, na podkladé dobrovolnosti ¢lenstvi, tipIné rovnosti
a vzéjemné solidarity. Pfijim4ni &lend, pokud nejsou &eskoslovenskymi stdtnimi
ob&any, upravuji stanovy.

(2) Utelem jednotné odborové organisace jest zejména: sdruZovati pracujici lid, vésti jej
k &inné spoluprici na vystavbé lidové demokratického stitu, zajistiti mu prva z této
ginnosti plynouci a héjiti jeho hospodafské, socidlni a kulturni zdjmy. Podrobnosti
upravi stanovy.

(3) Jednotnd odborovad organisace pouZivd ndzvu Revoluéni odborové hnuti (ROH),
pokud tento nizev nebude stanovami zménén.

§2

Jednotnd odborova organisace ma privo zejména:

1. Riditi organisa&ni vystavbu odborového hnuti a vyddvati k tomu cili organisa¢ni a
pracovni fady (smérnice).

2. Vyluen& zaklddati, popiipadé rozpoustéti své odborové slozky, orginy a pobo¢né
spolky a Fiditi jejich innost.

3. Pecovati o to, aby kazdému pracujicimu bylo zajiSté€no privo na préci a podle jeho
zésluh a schopnosti postaveni odpovidajici obecnym zdjmim, spravedlivd odména za
préci, pravo na oddech a na kulturni Zivot, a vésti jej tak, aby mohl plniti své tikoly
v lidové demokracii.

4. Zajistiti pracujicimu lidu G&ast na spravé a budovani kulturnich a socidlnich zafizeni
pro pracujici lid, takova zafizeni budovati a spravovati.

5. Sjednévati a udrZovati pfehled o celkovém stavu potieb pracujiciho lidu, sestavovati
podle tohoto pracovni plin, béZné jej dopliiovati a peCovati o jeho uskutecnéni.

6. V ramci svych dkoli sjedndvati a udrZovati styk a spoluprici s podobnymi hnutimi a
organisacemi v jinych stitech a se zafizenimi mezinirodnimi.
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§3

Aby jednotnd odborovd organisace jako predstavitelka Ceskoslovenského pracujiciho lidu
splnila tkoly shora vyt¢ené, ndleZi ji zejména:
1. podévati ndvrhy a dobrozdani pfi sdélavani a vyddvani pfedpist nositeli zdkonoddrné
a vykonné moci, jakoZ i pti vykonu vefejné spravy socidlni, hospodérské, zdravotni a
kulturni, a to ve vSech pripadech tykajicich se zdjmi pracujiciho lidu;
2. vysilati podle platnych pfedpisti zdstupce pracujicich do vsech kolegidlnich orgdnii
s vefejnoprdvni plisobnosti na mista pracujicim vyhrazend, pokud nebudou obsazena
volbou podle predpisti o tom vydanych.

§4
Utady, soudy, nositelé pojidténi, vefejné instituce a korporace, jakoZ i zdvodni organy,
zastupujici podle zdkona zaméstnance, jsou povinny podporovati jednotnou odborovou
organisaci pii plnéni jejich kol a poskytovati ji bezplatnd sdéleni nezbytné nutnd pro jeji
¢innost, pokud to neni zdkonem nebo z jinych dilezitych divodi vylougeno.

HLAVA DRUHA

Vseobecnd prechodnd a zdvérecnad ustanoveni

§5

AZ do ustaveni jednotné odborové organisace jest povaZovati Ustiedni radu odbord v Praze a
na Slovensku Ustredie odborovych zvizov Slovenska v Bratislave za pravniho predchiidce
této jednotné odborové organisace. VSechna pravni jedndni témito orgdny nebo viéi nim po 5.
kvétnu 1945 provedend opraviiuji, popfipadé zavazuji jednotnou odborovou organisaci.
Opatieni uvedenych orgdnii jest povaZovati za opatieni jednotné odborové organisace.

§11
UCINNOST

Tento zdkon nabyva i¢innosti dnem vyhldSeni. Provede jej ministr ochrany price a socidlni
péde v dohodé s ministrem vnitra a ostatnimi zG&astngnymi ministry."



Piiloha 9

Pichled odborovych svazii, které CMKOS v sou¢asné dobé sdruzuje

[Ceskomoravska konfederace odborovych svazil. [online]. [cit. 2014-06-17]. Dostupné z:

http://www.cmkos.cz/0-nas ]

Ceskomoravsky OS civilnich zaméstnanct armady

Ceskomoravsky OS pohostinstvi, hotelii a cestovniho ruchu

Ceskomoravsky OS pracovniki §kolstvi

Herecka asociace

Nezavisly OS pracovnikii potravinaiského primyslu a piibuznych oborti Cech a Moravy
OS dopravy

OS ECHO

OS hasict

OS KOVO

OS pracovnikt dievozpracujicich odvétvi, lesniho a vodniho hospodaistvi v CR
OS pracovnikli hornictvi, geologie a naftového primyslu

OS pracovnikti knihoven

OS pracovniki kulturnich zatizeni

OS pracovnikt kultury a ochrany ptirody

OS pracovnikti obchodu

OS pracovnikil penéznictvi a pojistovnictvi

OS pracovnikil textilniho, odévniho a kozed&lného primyslu Cech a Moravy
OS pracovnikli védy a vyzkumu

OS pracovnikll vyrobnich a G€elovych organizaci kultury

OS statnich organti a organizaci

OS STAVBA CR

OS UNIOS

OS zaméstnanci letectvi

OS zaméstnanct postovnich, telekomunikacnich a novinovych sluzeb

OS zdravotnictvi a socialni péée CR

Severoceské sdruzeni odborovych organizaci dilniho pramyslu

Unie - profesni a odborovy svaz orchestralnich hudebniktt CR

UNIE odborovy svaz profesionalnich zpévaki CR

Vysokoskolsky OS
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