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WOJEWODZKI URZAD PRACY
W KIELCACH

Sytuacja na krajowym
| lokalnym rynku pracy
- trendy i zawody przysztosci.




Zmiany na rynku pracy w Polsc

» spadek bezrobocia
» niska aktywnos¢ zawodowa
» duze roznice ptacowe pomiedzy regionami
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Srednie wynagrodzenia w powiatach

PRZECIETNE MIESIECZNE WYNAGRODZENIA BRUTTO
Dane w ztotych, za 2018 r., nie obejmuja podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 oséb
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Zmiany na rynku pracy w Polsce 2019

» rosngca luka kadrowa,
Coraz istotniejszym problemem jest niewystarczajgca liczba praco
o pozadanych, z punktu widzenia potrzeb firm, umiejetnosciach.

» bezrobocie strukturalne,

» narastajgcy kryzys demograficzny
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Sytuacja na krajowym
| lokalnym rynku pracy




STOPA BEZROBOCIA
W POLSCE WEDLUG WOJEWODZTW

Stopa bezrobocia rejestrowanego
stan w korcu wrzesnia 2019 r.

Polska = 5,1%
Poland

%o

B 7.4-86 (4)
- 519 = 7’3 (3)
:‘ 414 = 518 (6)
[ 128-43 (3
(liczba wojewadztw)
(number of voivodships)




STOPA BEZROBOCIA |
W WOJEWODZTWIE SWIETOKRZYSKIM
WEDLUG POWIATOW

STAN W DNIU 30 WRZESNIA 2019 R.
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STRUKTURA ZAPOTRZEBOWANIA NA PRACOWNIKOW WG WIELKICH GR
ZAWODOW (KZiS) - badanie pracodawcéw wojewédztwa $wietokrzyskiego

robotnicy przemystowi i rzemiesinicy
specjalisci

operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen
technicy i inny $redni personel
pracownicy ustug i sprzedawcy
pracownicy biurowi

pracownicy wykonujacy prace proste

rolnicy, ogrodnicy, lesnicy, rybacy

niesklasyfikowane

Badanie pracodawcow wojewodztwa Swietokrzyskiego, WUP Kielce




ZAPOTRZEBOWANIE NA PRACOWNIKOW
(wg stanowisk pracy okreslonych przez pracodawcéw)

Kierowca samochodu ciezarowego
Spawacz

Murarz

Magazynier

Zbrojarz

Operator sprzetu ciezkiego
Pracownicy wykonujacy prace proste

Ciesla

Przedstawiciel handlowy
Robotnicy budowlani rob6t wykonczeniowych

Betoniarz

Operator obrabiarek sterowanych numerycznie

Kucharz

Slusarz

Zrédto: jw.




BAROMETR ZAWODOW 2019

wojewodztwo swietokrzyskie

Prognozowane w skali wojewodztwa ZAWODY DEFICYTOWE to profesje, n
najmniej potowie powiatow wystgpi wysokie zapotrzebowanie i bedzie

niedobor pracownikow.

Budownictwo

Transport i spedycja

Branza
samochodowo - mechaniczna

Branza metalowa

1) betoniarze i zbrojarze

2)brukarze

3)ciesle i stolarze budowlani

4)dekarze i blacharze
budowlani

5)monterzy instalacji
budowlanych

6)murarze i tynkarze

7) pracownicy robot
wykonczeniowych
w budownictwie

8)robotnicy budowlani

9)robotnicy obrébki drewna
i stolarze

1)kierowcy samochodow
ciezarowych i ciagnikow
siodtowych

2)kierowcy autobusow

3)magazynierzy

1)mechanicy pojazdow
samochodowych

2)blacharze i lakiernicy
samochodowi

3)operatorzy i mechanicy
sprzetu do robot ziemnych

1)spawacze

2)slusarze

3)operatorzy obrabiarek
skrawajacych

Gastronomia

3)szefowie Kuchni

Branza elektromechaniczna . . Medycyna Ustugi / Przemyst lekki
1 przemyst spoZywczy
1)elektrycy, elektromechanicy 1)kucharze 1)lekarze 1)fryzjerzy
i elektromonterzy 2)piekarze 2)pielegniarki i potozne 2)krawcy i pracownicy

produkcji odziezy

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie barometrzawodow.pl




BAROMETR ZAWODOW 2019

wojewodztwo swietokrzyskie

Gk’)wnym_i powodami wystepowania
NADWYZKI POSZUKUJACYCH PRACY sa:

» niewielkie zapotrzebowanie na dany zawod (dotyczy to filozofow,
historykéw, politologéw i kulturoznawcow)

» niedopasowanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy oraz
nietrafione wybory edukacyjne (czesto wybierane modne i stosunkowo
tatwe kierunki ksztatcenia) np. ekonomisci (jedyny zawod, w ktérym
prognozowana jest nadwyzka we wszystkich powiatach od poczatku
badania w wojewoddztwie), pedagodzy, pracownicy biur podroézy,
organizatorzy obstugi turystycznej, specjalisci technologii zywnosci
| zywienia, specjaliSci administracji publicznej oraz pracownicy
biurowi.

Osoby posiadajgce kwalifikacje nadwyzkowe, czesto podejmujg
prace niezwigzane z wyuczonym zawodem, czasami ponizej swoich
umiejetnosci. Pomimo to nadal w rejestrach pozostaje znaczna grupa
0sOb bezskutecznie poszukujgcych pracy.




Trendy | zawody przysziosci.

"Cztowiek uczqcy sie podbije swiat. Cztowiek nauczony przekona sie, jak doskonale
zostat przygotowany do zycia w swiecie, ktorego juz nie ma...” E. Hoffer .




Rynek pracy przysztosci
Czynniki ksztattujace rynek pracy do 2030 ro

5 megatrendow, ktore wplywajq na rynek pracy

Szybki postep
w dziedzinie
innowacji
technologicznych

Swiat czerwony: rzadza
innowacje

Srodowisko biznesowe nieprzerwanie
wdraza innowacje, promujac
personalizacje i stale poszukujac
nowych sposobéw zaspokajania
potrzeb swoich klientéw.

©®

Zmiany
demograficzne:
liczebnosé,
rozktad
i wiek populacji

4 alternatywne Swiaty rynku pracy przysztosci

Swiat niebieski: kréluja
korporacje

W $wiecie niebieskim niepodzielnie
rzadzi kapitalizm. Korporacije osiagaja
rozmiary i zyskuja wptywy na tyle duze,
2e staja si¢ potezniejsze niz...

Gwaltowna
urbanizacja

®

Zmiana ukladu
sit miedzy
krajami
rozwinietymi
a rozwijajacymi sie

Niedobory
SUrowcow

i zmiany
klimatyczne

Swiat z6tty: interes
pracownikéw jest
priorytetem

Swiat zielony: liczy sie
spoleczna
odpowiedzialno$¢ biznesu
Pracownicy i konsumenci sg lojalni
wobec firm, ktére sa uczciwe w

stosunku do $rodowiska i swoich
pracownikéw.

W $wiecie z6ttym kiadzie sie nacisk na
etyczne zachowania i sprawiedliwos$¢,
dlatego dobrze sobie radza firmy z misja
oraz stowarzyszenia pracownicze.



RYNEK PRACY 2030

10% 70%

10% osob wykonuje zawdd, na kiory 70% ma zawod, jaki bedzie istnie¢, ale 20% ma prace mechaniczna, ktérg w 2030
zapotrzebowanie bedzie rosto Zmieni sie sposob jego wykonywania prawdopodobnie zastapia roboty

® wzrosnie zapolirzebowanie na umiejetnosci miekkie, w rozwoju ktorych potrzebujemy wsparcia,

® warunkiem dobrej pracy bedzie ciagia nauka i doskonalenie sie,

® W procesie nauczania powinnismy wykorzystywac wiele réznych metod — im wiecej tym lepiej,

® ok. 25% ludzi motywuje sie do samodzielnego rozwoju - szukajmy wiec wsparcia u specjalistow,
® uzupelniaimy kwalifikacje o te spoza dziedziny, w ktorej sie ksztatcilismy.

Na podstawie raportu ,Future of skills. Employment in 2030” opracowanego przez firme Person
we wspotpracy z Oxford Martin School i fundacjg Nesta




Rynek pracy sam dostosowuje sie kreujac nowe miejsca pracy,
jednoczesnie eliminujac zbedne miejsca pracy - ta zasada sie
sprawdza

Zawody
Zawody, ktore ,,przysztosci”
Zaczynaja sie
Zawody, umacniac
ktore ,,ging”
) science, technology, zawody 2030 ...
Zawody, ktore ) engineering, personal digital
,,Wyginety” ETER mathematics curator, digital

przewodnik death manager,

turystyczny, simplicity designer
bibliotekarz, g g :

szczurotap, introligator
mleczarz, latarnik,
telefonista, zecer,
ludwisarz

E. Brynjolfsson, A McAfee ,,The Second Machine Age” 2015




PRZEMIANY NA RYNKU PRACY - TRZY SEKTORY R

PRZEMYSL

ROLNICTWO USLUGI

PRZEPLYW  LUDZI DO  USLUG

Zrédto: Wsparcie doradcze w procesie poszukiwania pracy, K. Kwiatkowska, J. Piechowska



PRZEMIANY NA RYNKU PRACY
- UMIEJETNOSCI A NIE ZAWOD

umiejetnosc rozwiazywania ztozonych problemow,
krytyczne myslenie,

wspotpraca z innymi,

umiejetnosc oceniania i podejmowania decyzji,
Zzorientowanie na ustugi,

umiejetnosc negocjowania i elastycznos¢ poznawcza,

ciggta, aktywna nauka i doskonalenie sie,

vV v v v v v VY

umiejetnos¢ motywowania sie do samodzielnego rozwoju




PRZEMIANY NA RYNKU PRACY - CZAS PRACY

» Dominacja krotkoterminowych kontraktéw (praca
dzielona, system zadaniowy);

» Coraz mniej etatow coraz wiecej pracy polegajacej
na realizacji projektow;

Schytek kariery linearnej;
1 stanowisko - okoto 3,5 roku;

W ciagu zycia zawodowego - ok. 20 miejsc pracy;

vV v v Vv

Po 2010 roku zaczat sie proces niedoboru
pracownikow w ujeciu globalnym (efekt

starzejacych sie spoteczenstw) / .
B, < '/ >

7rédto: Wsparcie doradcze w procesie poszukiwania pracy, K. Kwiatkow '— , J. Piec '-owska



MOBILNOSC NA RYNKU PRACY

» MOBILNOSC GEOGRAFICZNA - przekraczanie granic miasta,
regionu, kraju

» MOBILNOSC KULTUROWA - adaptacja do kultury kraju,
w ktérym znajduje sie zatrudnienie

» MOBILNOSC ZAWODOWA - zmiana
kwalifikacji, zdobywanie i rozwijanie
umiejetnosci potrzebnych na rynku
pracy

e*Q

» MOBILNOSC PSYCHOLOGICZNA
- gotowos¢ do zmian, otwartosc
na nowe wyzwania




PRZEMIANY NA RYNKU PRACY - PRZEMIANY POKC

Pokolenie Boomersow

Pokolenie X

Pokolenie Y

Pokolenie Z

Praca jest obowigzkiem
Pokolenie, ktdre funkcjonowato w
czasach realnego sogjalizmu, a
nastepnie budowato gospodarke
wolnorynkows

Tradycjonalisci

Uczg sie nowych technologii
30% uzywa mediow
spotecznosciowych

Dhugi okres zatrudnienia w
organizacji

Preferowana forma
komunikacji: spotkania
bezposrednie

Przyczyny konfliktow: brak

jasnego podziatu rél, nieche¢

<o

do zmian

Biate kotnierzyki

Praca byta i jest dla nich
najwazniejsza

Obstuga nowych technologii nie
stanowi problemu

50% uzywa mediow
spotecznosciowych

Dhugi okres zatrudnienia w
organizacji

Preferowana forma
komunikacji: spotkania
bezposrednie

Przyczyny konfliktow: brak
jasnego podziatu rol, niecheé

do zmian

o

Pokolenie X

1946 - 1964 1964 - 1980 -

O

Pokolenie Y

Dorastali z Internetem

Praca stanowi dla nich droge do
rozwoju osobistego

Istotng wartos¢ stanowi
indywidualizm

79% uzywa mediow
spotecznosciowych

Krétki okres zatrudnienia w
organizacji

Preferowana forma
komunikacji: spotkania
bezposrednie

Przyczyny konfliktéw: brak

jasnego podziatu rol, niecheé

Zyja w $wiecie wirtualnym (83% $pi
z telefonem obok)

Internet i nowe technologie s3
czyms oczywistym

Dopiero wkraczajg na rynek pracy
Znaja jezyki obce, przekraczanie
granic jest czym$ normalnym
Dorastali w dobrobycie

Sg otwarci | bezposredni
Preferowana forma
komunikacji: spotkania
bezposrednie

Przyczyny konfliktow: brak

jasnego podziatu rél, niechec

do zmian do zmian
Uuielbiom SZL"&.V“Q' wwielbigm sdkelenid,
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CO RYNEK PRACY OFERUJE HUMANISTOM?

>

W jakich zawodach i branzach moga odnalez¢ sie humanisci?

>
>
>

Humanisci czesto nie majg problemu ze zmiang branzy,
przekwalifikowaniem sie, nabyciem nowych umiejetnosci,
cechuje ich wszechstronnos¢ | che¢ ciggtej nauki. Czesto syt
rynku pracy wrecz zmusza ich do poszerzenia kompetencji o
techniczne, ktore otworzg przed nimi nowe zawody.

Osoby po kierunkach humanistycznych potrafig zdobywac infor
| selekcjonowac |je, W|edza jak korzystaC ze zrodet, potrafig ocen
przydatnos¢, jak rowniez analizowaC¢ | wyciggac wnioski. Nie
probleméw z wypowiedziami pisemnymi i postugiwaniem sie stow
Znajg rowniez bardzo dobrze jezyki obce, zachowania ludzkie i potrafig
nie reagowac.

Obstuga klienta
Informacja,
Media, PR,
marketing,

HR



PLANOWANIE KARIERY
W SWIECIE CIAGLYCH ZMIAN
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Dqlhody,\

Trzy modele kariery:

1. Nie lubie swojej pracy, ale duzo zarabiam.

2. Zarabiam wystarczajgco, a praca jest znosna.

3. Uwielbiam to, co robie. Robitbym to nawet

wowczas, gdyby nikt mi za to nie ptacit.

i |  Satysfakcja

30

¢ ‘ 10 15 20

» Pierwszy model raczej nie powinien by¢ wybierany
jako docelowy — wigze sie ze stresem i negatywnym emocjami, w dtuzszym
terminie frustracja, wypaleniem zawodowym a nawet depresjg. Jest to jednak
bardzo dobry sposdb na zarobienie pieniedzy.

» Drugi model jest czestym modelem docelowym oséb nieSwiadomych swojej kariery.
Po prostu, poszli na studia, a po studiach do jakiej$ pracy, bo zy¢ trzeba. Sg tu
zarowno takie osoby, ktore ostatecznie zaczynajg lubi¢ swojg prace, jak i osoby,
ktére coraz bardziej jej nie lubig; skrajne emocje jednak sie nie pojawiaja.
Charakterystyczne dla tego typu pracy sg sformutowania typu ,praca jak praca’.
Jest to model dosy¢ niebezpieczny, poniewaz nie pozwala na petnie szczescia,

a jednoczesnie nie unieszczesliwia wystarczajgco, by da¢ impuls do zmiany.

Trzeci model moze by¢ docelowym — jezeli kto$ chce wigzacC swojg kariere z praca.
Jest to praca, ktorg sie rzeczywiscie kocha, chodzi sie do niej z przyjemnoscia

i zyje sie nig. Z tego typu pracg mamy do czynienia wéwczas, gdy ktos, kto uwielbia
dany taniec, staje sie zawodowym instruktorem. On nie pracuje, on po prostu tanczy,
uczy tanczyc¢ innych i dostaje za to pienigdze.




CECHY KARIERY ZAWODOWEJ PRZYS




Czy roboty pozbawig nas roboty?

Nie musimy obawia¢ sie robotow, bo stanowiska pracy
prawdopodobnie beda projektowane tak, aby taczy¢ unikalne
umiejetnosci ludzkie z efektywnoscia osiggana dzieki technologii.

,Future of Skills. Employment in 2030” raport opracowany przez miedzynarodowa grupe

edukacyjna Pearson, fundacje Nesta oraz eksperta z Oxford Martin School.
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WOJEWODZKI URZAD PRACY
W KIELCACH

Dziekujemy!

Matgorzata Wirecka-Zemsta

Katarzyna tazarska




