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¿QUÉ ES?
El seguro de indemnización por internación hospitalaria 
brinda un beneficio en efectivo en caso de que usted deba 
permanecer en el hospital de manera inesperada por 
causa de una lesión y/o una enfermedad cubiertas por su 
seguro. Usted y sus familiares en relación de dependencia 
cubiertos por el plan recibirán un monto preestablecido, 
según su plan y la duración de la internación. 

Usted puede utilizar ese pago como lo desee, ya sea 
para pagar gastos médicos, como los deducibles, o 
para pagar gastos de la vida diaria, como la limpieza 
del hogar y el cuidado de los niños.

Estos beneficios pagan por los cuidados 
hospitalarios, y podrían incluir:

•  Primer día de estadía (admisión al hospital)

•  Días adicionales en el hospital

•   Días de permanencia en la Unidad de Cuidados 
Intensivos (UCI)

¿POR QUÉ LO NECESITO?
  Brinda asistencia para ayudar a cubrir los 

costos generados por la estadía en el hospital.

  Ayuda con los gastos adicionales que 
conlleva la permanencia fuera del hogar,  
como comida, transporte y alojamiento de  
los seres queridos.

  Tranquilidad para ocuparse de lo que es  
más importante: recuperarse.

continuación



Ilustración de caso:  
LA HISTORIA DE JOHN6
Juan está jugando hockey de hielo 
con su hijo cuando comienza a sentir 
un dolor fuerte en el pecho. Lo 
llevan en ambulancia a un hospital 
local y le diagnostican un ataque 
cardíaco. Luego de su admisión al 
hospital, le hacen una cirugía de 
emergencia y pasa 2 días en la UCI y 
luego otros 7 días en una habitación 
común. Si bien Juan tiene seguro 
médico, debe cubrir un deducible 
de $1.500 antes de que el seguro 
empiece a pagar. Dado que su 
estadía en el hospital está cubierta 
por el Seguro de indemnización 
por internación hospitalaria, recibe 
un beneficio en efectivo por cada 
día que permanezca en el hospital. 
Esto le ayuda a pagar el deducible 
médico y complementa sus ingresos 
mientras no está trabajando.

Emisión garantizada1, sin preguntas de salud.

Fácil deducción de las primas de su salario 
(que nunca aumentarán debido a su edad).

Beneficios disponibles para su cónyuge y/o 
su(s) hijo(s) en relación de dependencia.

Pago directo a usted o a su beneficiario.

Portabilidad de la cobertura. Si cambia 
de trabajo, puede llevarse el Seguro de 
indemnización hospitalaria con usted. 

¿QUÉ MÁS DEBERÍA SABER?
Obtener la cobertura es fácil y accesible con:

SEGURO DE INDEMNIZACIÓN POR INTERNACIÓN HOSPITALARIA

NOTA: En la "Hoja de beneficios destacados" del seguro de indemnización 
por internación hospitalaria figuran los beneficios adicionales que 
podrían estar incluidos en su plan.

SERVICIOS ADICIONALES3
Además de apoyo financiero, el seguro de indemnización 
hospitalaria brinda estos servicios para ayudar a que se 
enfoque en el tratamiento y la recuperación.

•   HealthChampion℠ 4, 5 – Acceso ilimitado a expertos 
administrativos y clínicos que pueden ayudarlo con 
todas las inquietudes sobre su salud y opciones de 
cuidados.

•   Ability Assist®4 – Acceso las 24 horas, los 7 días de la 
semana a profesionales debidamente capacitados y a 
recursos para obtener asistencia sobre temas financieros, 
legales y emocionales que pudieran surgir luego de una 
enfermedad grave.
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BENEFICIO EL PLAN PAGA

Primer día de estadía 
(admisión) $1.000

Permanencia en la UCI $600 
($300/día x 2 días)

Días adicionales de 
permanencia en el 
hospital:

$1.050  
($150/día x 7 días)

TOTAL $2.650

El aumento de los costo requiere varias capas  
de protección
El costo promedio de una estadía en el hospital es de 
$2.346 por día.2
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