Struktura spoteczna | wybrane teorie

zroznicowania spotecznego
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Struktura spoteczna

Struktura spoteczna — ukfad ré6znorodnych elementow oraz procesow i relaci
wystepujacych miedzy nimi w spoteczenstwie (np. grup, zbiorowosci, instytucji,
rol spotecznych).

Struktura spoteczna sktada sie z nastepujacych stosunkédw spotecznych
(St. Ossowski):

1. Stosunki funkcjonalne — uktad bedacy wynikiem spotecznego podziatu
pracy;

2. Stosunki dychotomiczne — zaktadajg dwubiegunowy podziat
spoteczenstwa (np. posiadajgcy-nieposiadajgcy, pracujgcy-niepracujgcy);

3. Stosunki gradacyjne — zaktadajg podziat spoteczenstwa ze wzgledu na
stopien posiadania okreslonych cech, np. dostepu do witadzy, bogactwa lub
prestizu.
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Rodzaje struktur spotecznych

Wyroéznia sie 3 rodzaje struktur spotecznych:

1. Mikrostruktury — 2. Makrostruktury — 3. Mezostruktury —
najmniejsze struktury najwieksze struktury posrednie struktury,
sktadajgce sie z spoteczne, w ktorych zawierajgce elementy
jednostek i petnionych aktorami sg klasy zarowno mikro- jak i
przez nich rol spoteczne, warstwy makrostruktur, np.
spotecznych, np. klasa  spoteczne, narody itp. spotecznosc¢ lokalna.

szkolna, rodzina,
zespot pracowniczy.
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LrOoznicowanie spoteczne

Zréznicowanie spoteczne (dyferencjacja spoteczna) — w socjologii jest to
pojecie oznaczajgce wystepowanie roznic pomiedzy ludzmi, kategoriami |
grupami spotecznymi i ich odmiennego usytuowania w strukturze spoteczne;j.
Zjawisko zrdéznicowania spotecznego najbardziej widoczne jest na poziomie
makrostruktur. Réznice te mogg wynikaCc np. z wieku, ptci, wykonywanej
pracy, statusu spotecznego a nawet stylu zycia.
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Teoria K. Marksa

Gtownym czynnikiem formowania sie struktury klasowej sg stosunki wyzysku
oparte na stosunkach wiasnosci. Witasciciele srodkow produkcji przejmujg od
pracownikdw najemnych wytworzone przez nich dobra. Dany mechanizm
decyduje o konfliktowym charakterze stosunkéw pomiedzy klasami, czego
konsekwencjg jest sprzecznos¢ interesow.

Wedtug K. Marksa ludzie dzielg sie na dwie klasy:

Burzuazje Proletariat
(posiadaczy srodkéw produkcii) (robotnikow)

Wynagrodzenie proletariatu nie jest duze, a burzuazja ciggle prowadzi do
maksymalizacji zyskoéw, przez co dochodzi miedzy nimi do konfliktow.
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Teoria K. Marksa

Klasy moga sie wyodrebniac silniej lub stabiej, dlatego dzielg sie one na:

»Klasy w sobie” »Klasy dla siebie”
Jest to wspolnota zorientowana na  Jest to wspolnota majgca swojg
zniesienie wyzysku, ale moze ona  swiadomosc¢ klasowg i sSwiadomosc
nie mie¢ swiadomosci klasowej i nie  swojego przeciwnika. Czesto sie
zdawaC sobie sprawe z tego, ze  organizuje jako sita polityczna.
moze cokolwiek zmienic.

Koncepcja klasy wg. K. Marksa byta wynikiem obserwacji spoteczenstwa
przemystowego.
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Teoria M. Webera

Podobnie jak K. Marks, M. Weber uwazat za gtowny czynnik formowania sie
struktury spotecznej stosunki wiasnosci, ktére nazywat monopolem
wilasnosci.

Odrozniat od siebie trzy kategorie:
« Klasy
e Stany

 Partie

Te trzy elementy decydowatly o sytuacji spotecznej jednostki i jej ,szansach
zyciowych”.
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Klasy spoteczne M. Webera

Klasa — kazda grupa ludzi, bedgca w jednakowym potozeniu klasowym,
gdzie potozenie klasowe oznacza szanse zdobycia bogactwa, ilos¢ kapitatu,

stope zyciowg bagdz styl zycia.

M. Weber wyrdzniat dwie klasy:

Klase Klase
posiadania zarobkowaq

Kolejnym podziatem sa:

Klasy pozytywnie Klasy negatywnie
uprzywilejowane uprzywilejowane
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Klasy spoteczne M. Webera

Klasa pozytywnie uprzywilejowana — to taka, w ktorej ludzie czerpig dochdd
z ziemi, kapitatu lub statkow.

Klasa negatywnie uprzywilejowana — to taka, w ktorej znajdujg sie dtuznicy,
osoby zdeklasowane i niewolnicy.

Pomiedzy tymi dwoma klasami sytuuje sie klasa srednia, ktora sktada sie z
pracownikow umystowych.
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Klasy spoteczne M. Webera

Istniejgce kategorie spoteczne mogg przeksztatci¢ sie w klasy kiedy zaistniejg
trzy niezbedne warunki:

1. Identyfikacja przeciwnika (widoczne stajg sie inne klasy spoteczne);

2. Liczebnos¢ i koncentracja (im wieksza liczebnos¢ zbiorowosci, tym
bardziej prawdopodobne jest powstanie klas);

3. Integracja spoteczna (np. przy wykonywaniu podobnych prac).
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Stany M. Webera

Stany — sg to wspolnoty o nieuksztattowanym charakterze, ktore sie utrzymujg
gdy zgodne dziatania ich cztonkdbw ptyng z poczucia wspolnoty, a nie
nasladowania obcego stylu zycia. Stanem moze byc¢ nie tylko klasa spoteczna
lub jej czes¢, takze zawdd, grupa religijna lub etniczna.

O stanach moéwi sie wowczas, gdy prawo zabrania okreslonym grupom
spotecznym poprzez np. urodzenie, sprawowania okreslonych funkcji
politycznych, zajmowanie pewnych stanowisk lub korzystania z pomocy
duchowej i materialnej.
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Partie polityczne M. Webera

Partie polityczne — podziat opiera sie na dostepie do wladzy oraz miejscu
jednostki na scenie polityczne.

M. Weber wyrdznia dwa rodzaje partii politycznych:
« Partie patronazu — nastawione na zdobycie wiadzy dla swojego przywodcy;

« Partie swiatopoglgdowe — nastawione na realizacje abstrakcyjnych zasad.
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Teoria stratyfikacji Davisa i Moore’'a

Za punkt wyjscia wziete jest twierdzenie, ze nie ma spoteczenstwa
,bezklasowego”. Dlatego spoteczenstwo jako funkcjonujgcy mechanizm
powinno przydzielic swoim cztionkom pozycje spoteczne i sktoni¢c ich do
wykonywania zwigzanych z tym obowigzkow. Konieczne jest takze, aby
spoteczenstwo dysponowato nagrodami i sposobami rozdzielania tych nagrod
stosownie do pozycii.

Rodzaje przydzielanych nagroéd zalezg od:

Waznosci

zajmowanej pozycji Szczuptosci kadry

Dlatego najwieksze nagrody majg osoby zajmujgce najwazniejsze stanowiska w
spoteczenstwie oraz wymagajgce najwiekszych kwalifikacji i zdolnosci.

“ . %j;!i§ . ‘ U M cs /j{m \ m Narodowy Bank Polski
E&E AN 14;{3’" SK 1 3

Urzad Uniwersytet Polskie Projekt dofinansowany

Statystyczny Marii Curie-Sktodowskiej Towarzystwo ze srodkow _
w Lublinie w Lublinie Statystyczne Narodowego Banku Polskiego




