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Kompetensutveckling prioriteras inte av europeiska foretag

86 procent av Europas arbetsgivare har skurit ned eller helt frusit investeringar i
internutbildningar och kompetensutveckling de senaste 12 minaderna. Detta trots att det
finns en oro 6ver just bristen pa kompetens inom foretagen, visar en undersokning
genomford av Accenture och FEB (Federation of Enterprises in Belgium) som presenteras
pa European Business Summit i Bryssel den 26 april.

Accenture och FEBs undersdkning bland 500 beslutsfattare i europeiska organisationer, visar
att endast 18 procent av organisationerna planerar att 6ka investeringarna i kompetens- och
utbildningsprogram de kommande 12 mdnaderna. Samtidigt, uppgav 43 procent att de just
nu stdr infor en brist pa kompetens inom organisationen och 72 procent anger att europeiska
organisationer maste oka investeringarna inom detta omrade.

“Det finns en dubbel paradox i att europeiska foretag skdr ned pa kompetensutveckling vid
en tid da de bor investera mer, och att kompetensbrist inom organisationer existerar trots en
mycket stor pool av outnyttjade talanger i Europa och resten av varlden”, sdger Goran
Rosberg, ansvarig for omradet Talent and Organization pa Accenture i Sverige.

” Arbetsgivare inser behovet av kontracykliska investeringar i humankapital, men kdmpar
for att hitta l16sningar. En 6kad satsning pa kompetensutveckling skulle driva den
ekonomiska tillvaxten framdt och skapa nya arbetstillfallen”, fortsiatter Géran Rosberg.

Accentures analys i rapporten visar att, om Europas arliga BNP-tillvaxt dr 0,5 procent
(jamfort med den nolltillvaxt som prognostiseras av Europeiska kommissionen for EU under
2012), skulle det drgja till 2019 for Europa att aterstélla sysselsattningsnivan till 2008 &rs
nivaer. Det skulle krdva tva procents tillvixt for att na de nivaer som var fore krisen till ar
2014.

Rapporten analyserar tre centrala utmaningar som kan adresseras genom losningar som
bygger pa 6kad insikt och samarbete:

Outnyttjade resurser: Foretag drar inte nytta av den tillgangliga kompetensen hos manga av
Europas 23 miljoner arbetslosa eller ytterligare 15 miljoner bland den ekonomiskt inaktiva
befolkningen (bland annat dldre, modrar och ungdomar), som skulle vilja arbeta men som
har svart att komma ut pa arbetsmarknaden. Rapporten visar att foretag har en tendens att
behandla dessa mycket olika grupper som en i hég grad homogen grupp, och ser dérfor
forbi den inneboende potentialen som finns bland denna del av befolkningen. Till exempel
uppgav 67 procent av de tillfragade beslutsfattarna att foretag underskattar kompetensen
hos dldre dldersgrupper.

Dalig rorlighet pa arbetsmarknaden: 47 procent av de tillfrdgade organisationerna anser att
de utnyttjar den talang som finns inom det egna landet till en stor eller betydande
utstrdckning. Denna siffra faller dock till 28 procent nér det kommer till utnyttjande av den
europeiska arbetsmarknaden. Gransoverskridande rorlighet dr inte det enda problemet.
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Maénga foretag upplever egna interna hinder och saknar ett effektivt sétt att méta eller folja
kompetens inom sina egna organisationer.

Bristande samverkan mellan sektorer: Medan néstan tva tredjedelar av de tillfrdgade &r
overens om att Europas kompetensutmaningar endast kan losas genom samarbetslosningar
uppger endast 29 procent att de samarbetar med andra organisationer inom sin sektor och
bara 18 procent samarbetar med organisationer i andra sektorer.

” Aven om Europa har tvingats till dtstramningar for finansiellt kapital, behover vi inte se en
liknande utveckling néar det géller humankapital", siger Rudi Thomaes, VD for Federation of
Enterprises i Belgien. “Europa kan forbéttra vardet, likviditet och en effektiv fordelning av
humankapitalet, om det tas bradskande atgarder som fokuserar pa samverkan mellan
sektorer och aktorer”.

Behovet for ndringsliv, utbildningssektorn och myndigheter att arbeta tillsammans forstéarks
av det faktum att 63 procent av de tillfragade beslutsfattarna séger att Europa méste inse att
kompetensutmaningar enbart kommer att 16sas genom att hela systemet samarbetar. 55
procent av foretagen tror att de behover ta en viktig ledarroll i att initiera
branschoverskridande kompetensutvecklingsinitiativ.

Bland rapportens centrala rekommendationer for arbetsgivare, beslutsfattare,
utbildningsorganisationer och andra grupper ér foljande:

Atgirder for arbetsgivare:

e Satsa pd data och analyser till att profilera interna talanger och spdra effekterna av
arbetsgivarnas aktiva stod for dessa manniskor.

o Skrdaddarsy stdd till olika grupper inom arbetsmarknaden, daribland
tillhandahdllande av flexibla arbetsformer for att uppmuntra dldre ménniskor och
modrar att aterintrdda pd arbetsmarknaden.

e Oka jobbrotationer inom organisationen, inom och utanfor grinserna, och skapa
ndtverk for att utveckla talanger hos foretag inom samma sektor.

e Bygga partnerskap mellan smd och stora foretag inom forsorjningskedjan for att
forbattra kompetensnivderna hos de anstallda.

Atgirder for politiska beslutsfattare:

e Utveckla certifieringen for att forbéttra ett gemensamt erkdnnande av kompetens och
kvalifikationer i hela Europa.

e Forenkla komplex reglering med avsikt att attrahera och behalla globala talanger i
Europa.

e Stodja inrdttandet av partnerskap mellan féretag och utbildningsinstitutioner for att
bidra till att kompetensutveckling och utbildning blir battre anpassad till fordanderliga
affarsbehov.

“Det ar tydligt att arbetsgivarna inte bara inser de utmaningar som finns, utan att de &ven
har for avsikt att ta en ledande roll i att ta itu med dem”, sdger Goran Rosberg,.

“Kortsiktiga ekonomiska behov och den 6kande takten av industriella férandringar innebér
att Europa maste satsa pa ett anpassningsbart, ppet och sammanldnkat ekosystem for
kompetensutveckling. Detta kan bara uppnas genom att sammanfora féretag, myndigheter



och utbildningsvasendet pa ett sidtt som kan forutse forandrade marknadsbehov samt
reagerar intelligent pa dem. Politiska beslutsfattare kommer att spela en avgorande roll for
att mojliggora detta samarbete och ta bort ndgra av de strukturella hinder som finns idag”,
fortsédtter Goran Rosberg.

Besok www.accenture.com/turningthetide for att lasa mer om undersokningen och
resultaten.
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Om Accenture

Accenture dr ett globalt foretag med verksamhet inom management, IT och outsourcing med
cirka 246 000 medarbetare och kunder i fler &n 120 linder. Genom att kombinera erfarenhet
och kunskap inom olika branscher och affarsfunktioner med omfattande forskning, hjalper
vi vara kunder att bli hogpresterande foretag och organisationer. Foretaget omsatte 25,5
miljarder dollar under rdkenskapsdret som slutade den 31 augusti 2011. Besok gédrna var
hemsida pd www.accenture.se
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