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1 Sammanfattning

Den internationella ekonomin befinner sig fortsatt i ett starkt konjunkturldge, d&ven om
tillvaxttoppen nu ser ut att vara passerad. Flera nyanser i omvarldslaget pekar 4anda mot
stark internationell efterfrigan for svenska varor och tjanster nidsta ar.
Arbetsformedlingens prognosundersokning ger uttryck for att den svenska
hogkonjunkturen fortsitter att mogna, men att tillvixttakten vixlar ned nagot under 2019.
Undersokningen visar ocksd att en majoritet av ldnets foretag forvantar sig bade okad
efterfrdgan pa sina varor och tjanster samt utokad personalstyrka under det kommande
aret. Arbetsformedlingen bedomer ddrfor stark efterfragan pa personal bade under 2018
och 2019 och att det skapas ndrmare 20 000 nya arbetstillfillen. Flest nya jobb bedoms
komma inom offentliga och privata tjanster. Under prognosperioden bedéms fler av de nya
jobben ga till kvinnor &n till midn och detta bedoms bli tydligast under 2019 nir den
ekonomiska konjunkturen mattas av ndgot. DA gynnas kvinnor eftersom
sysselsittningsutvecklingen i kvinnodominerade branscher inte &r lika konjunkturkénslig
som i mansdominerade branscher. Den fortsatt starka efterfrigan pa personal inom
offentlig sektor i kombination med den personalbrist som arbetsgivarna ger uttryck for, bor
ge goda mojligheter for ménga nyanlinda utrikesfodda kvinnor att ta sig in péa
arbetsmarknaden.

Arbetslésheten fortsatter att sjunka

Arbetsformedlingen bedomer att arbetslosheten i Skéne sjunker under hela
prognosperioden, fram till och med slutet av 2019. Under 2018 har arbetslosheten minskat
béde for inrikes och utrikesfodda. Detta forklaras till stor del av att antalet nyanlidnda, vilka
vanligtvis dr inskrivna som arbetslosa en period innan de kommer ut i arbete, minskar
samtidigt som efterfrigan pd arbetskraft fortsdtter att ligga pa en hog niva. Antalet
inskrivna arbetslosa berdaknas uppga till strax 6ver 59 000 under fjiarde kvartalet 2018 och
strax under 58 000 fjarde kvartalet 2019. Detta motsvarar arbetsléshetsnivder pa 9,0
procent respektive 8,7 procent.

Fortsatt brist pa arbetskraft

Paradoxen pa den skdnska arbetsmarknaden, brist pa arbetskraft och hog arbetsl6shet,
bedoms kvarstd. Detta innebadr dven fortsiattningsvis negativa konsekvenser for skanska
foretag och offentliga verksamheter. I hostens undersékning uppger fyra av tio privata
arbetsgivare och sex av tio offentliga arbetsgivare arbetskraftsbrist. Nar foretag inte kan
hitta personal blir resultatet ofta att de tvingas minska produktionen, tacka nej till ordrar
samt skjuta expansioner pa framtiden. Uteblivna rekryteringar i det offentliga ger minskad
service och lagre kvalitét i valfarden.

Bristen pa personal forsvaras ndr matchningsmojligheterna begriansas av att
arbetsmarknaden fortfarande ar patagligt konsuppdelad. Arbetsgivare riskerar att g miste
om kompetenser nir de endast letar personal av ett visst kon. Matchningen forsvéras ocksa
nar arbetss6kande endast soker sig till utbildningar eller yrken som domineras av just deras
kon. Matchningen begréinsas alltsd ofta av en rad fordomar om vilka arbetsuppgifter
kvinnor respektive min ar mest laimpade att utféra. Dessutom begriansas matchningen
ibland av andra faktorer sisom t.ex. arbetssokandes alder eller fodelseland. En av
losningarna ar breddade rekryteringar genom att arbetsgivare arbetar medvetet med att
attrahera arbetskraft av olika kon till arbetsplatsen. Ett satt att gora sin arbetsplats mer
attraktiva ar att se till att den far en jamn konsfordelning eftersom arbetsplatser med jamn
konsfordelning oftare har battre arbetsmiljo och arbetsvillkor.
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Den stora bristen péd arbetskraft bromsar sysselsidttningstillvixten och farre manniskor
kommer i arbete. Det innebér i sin tur ldgre skatteintdkter och tydligare press pa vilfirdens
finansiering. Dessutom vixer obalansen mellan de kompetenser arbetsgivarna efterfragar
och de kompetenser de arbetslosa faktiskt har. Detta forsvarar matchningen och ckar
risken for langtidsarbetsloshet.

Arbetsformedlingen star darfor infor viktiga utmaningar de narmaste
aren

Arbetsformedlingen har som mal att underlitta arbetslosas etablering pa arbetsmarknaden
och minska risken for langtidsarbetsloshet genom att bidra till effektiv matchning.

Samtidigt som det finns arbetslosa med kort utbildning, har n#stan var tredje
utomeuropeisk fodd arbetslos en eftergymnasial utbildning. For att fler ménniskor
snabbare skall kunna bidra pd arbetsmarknaden bér kompetens som finns bland arbetslésa
med utlindska yrkes- eller hogskoleutbildningar snabbare identifieras och valideras. Att
snabbare nyttja kompetensen hos de som redan har utbildning eller yrkeserfarenhet ar
angelaget eftersom bristen pa arbetskraft i manga fall 4r akut. Sarskilt viktigt ar det att ta
till vara erfarenheter och kompetenser hos utomeuropeiskt fédda kvinnor. Bade utifrdn
arbetsgivarnas arbetskraftsbehov och utifrn deras ekonomiska sjilvstandighet. I Sverige,
dar det offentliga trygghetssystemet bygger pa att alla vuxna i ett hushall har egen inkomst,
ar det synnerligen viktigt att alla oavsett kon ges mdjlighet att arbeta.

Matchningen for den relativt stora grupp av arbetslosa som saknar fullstindig
grundskoleutbildning innehéller stora utmaningar. Arbetsformedlingen behover darfor ett
fortsatt ndra samarbete med de skdnska kommunerna eftersom grundldaggande utbildning
ligger inom det kommunala uppdraget. En ytterligare utmaning ar att minska skillnaderna
i langtidsarbetsloshet mellan kvinnor och méin, eftersom korttidsutbildade kvinnor 16per
langt storre risk for langtidsarbetsloshet. For arbetslosa personer, sirskilt kvinnor, som
saknar grundskoleutbildning eller yrkeserfarenhet adr det darfor viktigt att snabbt
identifiera tidigare erfarenhet och intressen som kan vara relevanta for yrkesarbete. For
dessa personer som ofta har en lite langre vig till arbete behover Arbetsférmedlingen satsa
extra tid pa vigledning till utbildning och andra arbetsnira insatser som pa sikt kan leda
till jobb. Har finns en extra potential inom offentliga tjanster eftersom det bade pé kort och
lang sikt finns stora personalbehov dir.

For att Arbetsformedlingen ska kunna bidra till kompetensforsérjningen pa
arbetsmarknaden genom att underlidtta etableringen pd arbetsmarknaden och pressa
tillbaka langtidsarbetslosheten kriavs en kombination av olika insatser. Framfor allt
utbildning, men ocksa subventionerade anstillningar. Arbetsgivares tillgdng pa arbetskraft
ar alltsé beroende av samarbeten mellan ménga olika aktorer.



2  Konjunkturlaget i Skane lan

Svensk ekonomi gynnas av exportefterfragan

Aktiviteten i viarldsekonomin fortsitter att vara hog. Samtidigt har stimningsliget i den
globala ekonomin fortsatt att kylas av under hosten och det syns allt fler tecken pé att den
globala tillvixten borjat bromsa in. Detta innebir att den globala tillvixten toppar i ar.
Inbromsningen i viarldsekonomin kommer att dampa utvecklingen av den ekonomiska
aktiviteten i Sverige under 2019. Europa ar Sveriges viktigaste exportmarknad och 4ven om
ekonomierna i Europa bromsar in ligger de kvar pa hoga nivéer. Efterfragan pa arbetskraft
fortsatter samtidigt att vara stark och arbetslosheten faller och det okar européernas
kopkraft. Med undantag for Storbritannien signalerar véra viktigaste handelspartners goda
tillvaxtutsikter for det narmaste aret. Tyskland, vért viktigaste exportland, ar tillsammans
med Sverige ett av de lander i Europa som &r inne i en hégkonjunktur. Utifran utvecklingen
for Sveriges viktigaste exportmarknader finns det férutsattningar for svensk export att vara
stark dven under 2019. Att exportefterfragan ar fortsatt god ar mycket vilkommet for en
liten exportberoende ekonomi som Sveriges.

Goda jobbmdjligheter pa andra sidan bron

Danmark har en god ekonomisk tillvixt som beror pa stabil jobbtillvixt och dterhdmtning
i exporten. Att fler och fler jobbar, tillsammans med mattliga pris6kningar pa bostader,
starker hushallens inkomster och 6kar konsumtionen. Danmark dr inne pa sitt sjitte ar
med sysselsittningstillvixt och bristen pa arbetskraft ar nu i nivd med l4get innan senaste
ekonomiska krisen. Att efterfragan ar stark syns i att antalet lediga jobb ar rekordhogt.

2.1 Fortsatt h6g andel positiva foretag

Arbetsformedlingens prognosundersokning som genomforts under hosten visar att
arbetsgivarna ar fortsatt positiva infér framtiden. En majoritet av linets foretag gor
bedomningen att de moter en Okad efterfrigan pa varor och tjanster de narmaste 12
manaderna.

Arbetsformedlingens efterfrageindikator for
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Kalla: Arbetsformedlingens intervjuundersékningar

1 SEB, Nordic Outlook, 28 november 2018. Danske Bank, Nordic Outlook, 2 oktober 2018.
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Fa foretag tror pa en forsdamring. Hostens undersokning visar att arbetsgivarna tror pa
nagot svagare efterfrigan kommande tolv mdanader jamfort med i véras. Dock ar
efterfragan fortsatt hogre 4n normalt och vi befinner oss i en fortsatt h6gkonjunktur.

2.2 Fortsatt optimistiska rekryteringsplaner bland lanets
arbetsgivare

Andelen foretag som planerar att utdka sin personalstyrka dr en annan
konjunkturindikator som baseras pa Arbetsformedlingens intervjuundersokning (se nésta
diagram). Resultatet visas som nettotal2. I hostens prognosundersokning ar nettotalet
drygt 40 procent, vilket innebir att ett storre antal arbetsgivare tror pa fler anstillda &n
antalet arbetsgivare som tror pa minskat antal anstillda. Resultatet fran undersékningen
visar darmed att foretagens anstillningsplaner ar 6ver det historiska genomsnittet och i
nivé med i varas (samt i nivd med tidigare konjunkturtoppar). For offentlig verksamhet ar
nettotalet négot ligre, 34 procent, men det &ar ett hogre virde &n vid senaste
undersokningen. I denna konjunkturindikator syns alltsd ingen avmattning i

anstallningsplanerna pa ett ars sikt.
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Aven pé lingre sikt 4r de privata arbetsgivarna positiva i sin syn pa antalet anstillda. Nira
sex av tio privata arbetsgivare tror att de kommer att vara fler anstdllda pa fem éars sikt.
Hogst andel positiva arbetsgivare finns inom information och kommunikation,
foretagstjanster, hotell och restaurang samt personliga och kulturella tjanster.

2 Nettotalet som visas i diagrammet rdknas ut som andelen arbetsgivare som skall utdka sin personalstyrka
minus de som skall minska personalstyrkan i forhallande till alla tillfrigade arbetsgivare. Nettotalet kan vara
mellan -100 och +100. Ett positivt virde (6ver noll) innebér att antalet arbetsgivare som tror pd 6kat antal
anstillda ar fler &n de arbetsgivare som tror pé ett minskat antal anstéllda. Ett negativt virde (under 0) innebar
4 andra sidan att fler arbetsgivare tror p& minskat antal anstéllda jamfort med antalet arbetsgivare som tror pa
okat antal anstillda.
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Antal anstallda om fem ar i Skane lan
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3 Prognos dver sysselsattning och arbetsléshet

Prognosen for sysselsiattningsutvecklingen 2018 och 2019 bygger pa svaren fran de
drygt 1 200 arbetsgivare som Arbetsformedlingen intervjuar tva ganger per ar.

3.1 Fortsatt 6kning av antalet arbetstillfallen 2018 och 2019

Hostens prognosundersokning visar pa en arbetsmarknad dar efterfragan pa
arbetskraft ar fortsatt stor. Detta syns i Arbetsformedlingens konjunkturindikator,
som visar andelen féretag som planerar att utéka sin personalstyrka, ar lika stark som
i varas. Diaremot ar arbetsgivarnas bedomning av efterfrigan kommande tolv
manader, som visas i Arbetsformedlingens efterfrageindikator, nagot svagare an i
varas. Dock ar den fortsatt 6ver genomsnittsviardet. Arbetsformedlingen bedomer att
det skapas 11 000 nya jobb 2018 och 8 500 nya jobb 20193. Sysselsidttningsokningen
under 2019 bedoms saledes bli ndgot svagare dn under 2016-2018, men det ir en
fortsatt stark arbetsmarknad med hog efterfragan pa personal. Arbetsformedlingen
bedomer att av de 19 500 nya jobb som skapas under prognosperioden kommer knappt
11 000 att tillsittas av kvinnor och 8 600 av min.

Sysselsatta* 16-64 ar i Skane lan
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700000 Antal

600000 r—m—-
500000  co——

400000

300000
200000

100000

H L @ O O N a9 v X O O A W O
S L L N AN A N2 NN NN NN
POSI SUD U S R SR\ SR D SR S N N

*Sysselsatta avser forvarvsarbetande dagbefolkning, 16-64 ar.
Kélla: SCB (RAMS) och Arbetsférmedlingen

3.1.1 Under 2019 bedtms sex av tio nya jobb ga till kvinnor

Arbetsformedlingens bedomning, att ett storre antal av de nya jobben kommer att ga till
kvinnor4, bygger pa att niar sysselsittningstillvixten borjar mattas av, gynnas kvinnor
relativt mannen. Under 2019 ser konjunkturen ut att mattas av nagot och det bedomer
Arbetsformedlingen paverka sysselsiattningstillvixten i det privata mer dn i det offentliga.
Medan hilften av de skdnska kvinnorna arbetar inom den mindre konjunkturkénsliga

3 Begrepp som anvénds i prognosen

Sysselsatta (dagbefolkning) = forvarvsarbetande med arbetsplats i regionen,

Sysselsatta (nattbefolkning) = forvarvsarbetande som dr bosatta i regionen,

Inskrivna arbetslosa = summan av antalet individer, i &ldern 16-64 &r, som ar inskrivna vid Arbetsformedlingen
som Oppet arbetslosa eller deltagare i arbetsmarknadspolitiska program med aktivitetsstod.

Arbetskraft = sysselsatta (nattbefolkning) + inskrivna arbetslosa.

4 Bedomningen bygger pé géllande konsfordelning inom respektive bransch samt antagandet att
konsfordelningen inom branscherna inte forandras mer dn marginellt under prognosperioden.

9



sektorn offentliga tjanster, arbetar endast tvd av tio mian inom denna sektor. Denna
uppdelning innebér att itta av tio méin arbetar i privat sektor, vilket vanligtvis innebar en
storre kinslighet for svingningar i konjunkturen. Inom den del av de offentliga tjansterna
som innehaller vard, omsorg och skola ir néstan étta av tio sysselsatta kvinnors. Detta ar
ocksa omraden dar efterfrigan styrs av befolkningsutvecklingen och offentliga finanser,
snarare dn konjunkturen. Behoven inom det offentliga berdknas 6ka dn mer pa langre sikt
utifran den forvantade befolkningstillvaxten. Inom den mer konjunkturkansliga industrin
ar daremot endast en av fyra sysselsatta kvinnor.

Den fortsatt starka efterfrigan pa personal inom offentlig sektor i kombination med den
brist pd personal som arbetsgivarna ger uttryck for bor innebara goda mojligheter for
manga nyanldnda utrikesfodda kvinnor att ta sig in pa arbetsmarknaden.

3.2 Arbetslésheten fortsatter att minska under prognosperioden

I hostens prognosundersokning ar arbetsgivarna nagot mer forsiktiga i sina
bedomningar av efterfrageutvecklingen jamfort med i varas. Forvantningarna ar dock
fortfarande  historiskt hoga (se diagram med  Arbetsformedlingens
efterfrageindikator), men har mattats av. Den osidkerhet som nu syns gor det svirare
an vanligt att prognostisera arbetsloshetsutvecklingen. Trots osdkerheten bedomer
Arbetsformedlingen att Skdne har en fortsatt stark arbetsmarknad och den skénska
arbetslosheten forvintas fortsitta att sjunka under prognosperioden.

Det senaste dret har vi sett att dven personer som stir nigot lingre fran
arbetsmarknaden har gynnats av den stora efterfrdgan pa personal och det syns i
fallande arbetsloshet dven i “utsatta grupper”. Aven arbetslosheten i den storsta
gruppen bland utsatta, utomeuropeiskt fodda, har minskat. Minskningen giller saval
kvinnor som mén.

I diagrammet nedan presenteras utvecklingen av antalet arbetslosa i Skdne under kvartal
fyra aren 2004-2017. For kvartal fyra ar 2018 och 2019 anges den prognostiserade
utvecklingen.

Inskrivna arbetslosa 16-64 ar i

Skane lan

prognos for kv4 2018 och kv4 2019
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Arbetslosheten vintas fortsitta att minska under prognosperioden. Fjarde kvartalet 2018
berdknas antalet arbetslésa vara 58 700 personer, vilket motsvarar 9,0 procents
arbetsloshet. Fjarde kvartalet 2019 berdknas antalet inskrivna arbetslosa vara 57 400.
Detta motsvarar en arbetsloshet pa 8,6 procent fjarde kvartalet 2019. Andelen arbetslésa
har inte varit sa 14g i Skane sedan innan finanskrisen.

Prognosundersokningen indikerar att hogkonjunkturen natt sin kulmen och gatt in i en
avmattningsfas. Det dr darfor intressant att undersoka hur svingningar i konjunkturen
paverkar ménniskor, bdde kvinnor och mian. Mén arbetar inom mer konjunkturkansliga
branscher och det blir extra tydligt nar arbetsloshetens utveckling efter finanskrisen
illustreras i diagrammet nedan. I samband med finanskrisen 6kade antalet arbetslésa
bland sévél kvinnor som mén, men betydligt kraftigare for mannen. I september 2009 var
antalet arbetslosa man néstan 40 procent fler &n ett ar tidigare. Antalet arbetslosa kvinnor
okade under samma period med 20 procent. Den mindre konjunkturdippen 2012/2013
syns pad mannens kurva, men i princip inte alls p kvinnornas.

Foriandring av antal arbetslésa 16-64 ar jamféort med
samma manad aret innan, januari 2009-oktober
2018, Skane lan
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Kalla: Arbetsférmedlingen
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Skane - en av Sveriges jobbmotorer
Skéne fortsatter att vara ett av de ldn dar jobben skapas i snabbast takt. Av den vinstra
kartbilden framgar att den stora jobbtillvixten koncentreras till storstadslénen.
Arbetsformedlingen bedomer att det dr dar majoriteten, nistan sju av tio, av alla nya

arbetstillfillen skapas.

Trots den minskande arbetslosheten kommer dock Skéne dven under 2019 att vara ett av
de ldnen i Sverige med hdgst arbetsloshet.

Forvantad procentuell sysselsattnings-
forandring (16-64 ar) mellan kvartal 4

2018 och kvartal 4 2019
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Inskrivna arbetsl6sa 16-64 ar som
andel av registerbaserad
arbetskraft, prognos kvartal 4
2019
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4  Efterfragan pa arbetskraft

Efterfragan pa arbetskraft blir fortsatt hog samtidigt som tillgangen pa utbildad
arbetskraft krymper. Arbetsformedlingens huvuduppdrag att matcha arbetssokande
mot arbetsgivarnas behov blir allt mer central, men ocksa allt mer komplex.

Foretagens efterfragan pa arbetskraft forandras over tid och tenderar att vara nara
kopplad till det radande konjunkturliget. Generellt sett giller att vid en
konjunkturforbattring okar efterfragan pa arbetskraft, samtidigt som antalet lediga
resurser pa arbetsmarknaden minskar och vice versa. For foretagen innebar detta att
detiallménhet ar svarare att hitta efterfrdgad kompetens i ett starkare konjunkturlage
dn i det motsatta forhédllandet. Dessa forhéllanden blir sdrskilt tydliga om
konjunkturforandringen haller i sig 6ver en langre tid.

Sett pa langre sikt bestdms bristen respektive overskottet av arbetskraft ocksa av en
mangd andra faktorer, si& som exempelvis demografi och befolkningens
arbetskraftsdeltagande och utbildningsniva. Brist pa arbetskraft kan ocksa bero pa att
for fa utbildas till vissa yrken. Orsakerna till detta 4r manga, bland annat lagt intresse
bland ungdomar eller att antalet utbildningsplatser ar for fa. Ytterligare skal till brist
pa arbetskraft ar svarigheten att hitta handledare till nyutexaminerade pa
arbetsplatser.

I prognosundersokningen stéller Arbetsformedlingen fragor om vilken arbetskraft
arbetsgivarna efterfragar pa fem ars sikt. Pa fragan om hur de kommer att ersitta
pensionsavgangar de narmaste fem aren svarar majoriteten av arbetsgivarna att de
kommer att ersiattas med liknande kompetens. Att ersitta personer som gar i pension
med medarbetare med hogre kompetens eller utbildning ar det endast en liten andel
som uppger, forutom inom industrin dar nira en av fyra uppger detta alternativ.
Alternativet att inte ersidtta med ny personal dr endast aktuellt i liten omfattning, runt
en av tio. Inom privata tjanster ar det dock négot vanligare.

Ersattningsrekryteringar och efterfragad kompetens vid
pensionsavgangar de narmsta fem aren i Skane lan

m Ersatts med liknande kompetens
Erséatts med hogre utbildning/kompetens
Ersétts inte pga. ny teknik, rationaliseringar eller annan verksamhetsutveckling

Vard och omsorg
(privat regi)

Byggverksamhet
Privata tjanster
Industri

Jord- och skogsbruk

o

20 40 60 80 100
Kalla: Arbetsférmedlingens intervjuundersokningar hésten 2018~ Procent
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4.1.1 Arbetsgivarna fortsatter att uppleva arbetskraftsbrist

Andelen privata arbetsgivare som uppger brist pa arbetskraft ar fortsatt ovanligt hog
(drygt fyra av tio) och for tredje prognosen i rad en bit 6ver riket. Inte ens under den
senaste bristtoppen 2007, var andelen privata arbetsgivare som uppgav brist i
narheten av lika stor som nu.

Brist pa arbetskraft i Skane lan,

privata arbetsgivare
= Skane lan Riket Genomsnitt Skane lan
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Kalla: Arbetsférmedlingens intervjuundersékningar
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Av de offentliga arbetsgivarna uppger nira sex av tio arbetsgivare att de haft svart att
rekrytera de senaste sex manaderna. Andelen offentliga arbetsgivare som upplever
brist har varit storre i Skane dn riksgenomsnittet under flera ar, men sedan i varas ar
andelen istillet ndgot lagre i Skane.

Brist pa arbetskraft i Skane lan,
offentliga arbetsgivare

mmm Skane lan Riket Genomsnitt Skane 1&n
Andel

Sasongrensade data, trendvarden.
Kalla: Arbetsférmedlingens intervjuundersékningar
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Bedomningarna fran de senaste aren ligger hogre dn genomsnittet for Skane, bade for
privata och offentliga arbetsgivare. Det betyder att en storre andel dn vanligt upplever
att det ar svart att hitta den kompetens de efterfragar. Mycket pekar pa att bristen
kommer ligga kvar pa dessa nivaer dven pa langre sikt. Det hanger samman med att
det har skapats ménga nya jobb de senaste aren samtidigt som det inom det offentliga
kommer att finnas stora rekryteringsbehov oavsett konjunkturen i och med den
vixande befolkningen. Aven i det privata kommer behovet av ritt utbildad personal
vara fortsatt stort eftersom det finns behov av ersidttningsrekrytering oavsett
konjunktur. Pa kortare sikt skulle en svagare konjunktur kunna minska bristen pa
arbetskraft, men langsiktigt ar det sannolikt att bristerna bestar tills relevanta
utbildningar dimensioneras och fylls i enlighet med arbetsgivarnas efterfragan.

4.1.2 Arbetskraftsbristens konsekvenser?

Bristen pa arbetskraft far konsekvenser for lanets arbetsgivare, samhéllsekonomin och
enskilda individer. I praktiken ar det arbetsgivare som inte kan utéka produktionen i
den omfattning de vill eller tvingas tacka nej till ordrar. For den enskilde kan bristerna
ta sig uttryck i simre kvalitet i vilfarden nar en stérre andel av personalen inom t.ex.
skolan saknar formell behorighet eller att det tar langre tid att fa en operationstid.

I Arbetsformedlingens intervjuundersokning kartlaggs dels hur rekryteringen
paverkas av arbetskraftsbristen, men ocksa vilka konsekvenser bristen far for
arbetsgivarna. Den vanligaste foljden av brist ar att en rekrytering drar ut pa tiden.

Av de arbetsgivare inom det privata naringslivet som upplevt brist vid rekrytering det
senaste halvaret uppgav sex av tio att rekryteringen tog langre tid d4n normalt. Var
fjarde arbetsgivare lyckades inte rekrytera alls. Var fjarde privat arbetsgivare uppgav
ocksa att de sénkte kraven pa utbildning och var tredje uppgav att de sankte kraven pa
yrkeserfarenhet. Drygt en av tio erbjod hogre loner.

Bland de offentliga arbetsgivarna som upplevt arbetskraftsbrist de senaste sex
manaderna uppgav fyra av tio arbetsgivare att det tog langre tid 4n normalt att
rekrytera. Tre av tio uppgav att de inte lyckats rekrytera. Tre av tio uppgav att de sankte
kraven pa utbildning eller arbetslivserfarenhet. Knappt en av tio uppgav att de erbjod
hogre 16ner.

Intressant att notera ar att varken privata eller offentliga arbetsgivare uppger att de
siankt kraven pa social kompetens. Arbetsgivarna ar alltsa i viss man beredda att sinka
kraven péa utbildning och erfarenhet, men inte pa social kompetens.

Bristen pa arbetskraft och langdragna rekryteringar far ocksa konsekvenser for den
befintliga personalen. Drygt sex av tio av de privata arbetsgivarna uppger att den
befintliga personalen fick jobba mer. Bland de offentliga arbetsgivarna var andelen
drygt fyra av tio. Detta kan ses som en naturlig atgiard vid en produktionstopp, men
om situationen fortgdr under ldng tid kan det leda till 6kad ohélsa d& hog
arbetsbelastning kan leda till 6kad stress. Pa sikt kan utbredd 6vertid leda till stora
kostnader for samhallet och for den enskilda genom 6kade sjukskrivningar.

Var fjarde privat arbetsgivare som upplevt brist fick tacka nej till ordrar och var femte
fick skjuta expansion pa framtiden. Dessutom fick var femte arbetsgivare som upplevt
brist minska sin produktion eller service. Dessa konsekvenser péverkar foretagen
negativt samtidigt som lanet gar miste om arbetstillfallen och skatteintédkter.
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I det offentliga ar det inte mgjligt att “tacka nej till ordrar” eftersom det finns
lagstadgade skyldigheter i de olika verksamheterna. Kommuner ir t.ex. skyldiga att
erbjuda forskoleplatser och sjukvarden maste behandla sjuka manniskor.

Daremot kan offentliga arbetsgivare tvingas sidnka kvalitén t.ex. i form av storre
barngrupper eller en ligre andel behoriga forskollarare. I den senaste undersokningen
uppger var fjarde offentlig arbetsgivare som upplevt arbetskraftsbrist att kvalitén i
servicen forsimrades pa grund av svarigheterna att fa tag pa personal. Detta sker i ett
lage nér efterfragan pa vard, skola och omsorg forviantas 6ka.

4.1.3 Mojligaldsningar

Bristen pa utbildad arbetskraft medfor att matchningsldget kommer att bli besvarligt pa
béde kort och lang sikt. For att arbetskraftsbristen ska avhjialpas méaste utbildningsvalen i
storre utstrackning spegla arbetsgivarnas behov. Huvudansvaret for utbildningen ligger
hos det reguljara utbildningsvisendet, bland annat gymnasieskolor, hogskolor,
yrkeshogskolor och yrkeskomvux. Det ar inom den reguljara utbildningen som de stora
volymerna av utbildningsplatser finns. Arbetsférmedlingen kan bidra genom
Arbetsmarknadsutbildningar och vigledning av arbetssokande.

Eftersom bristen pa arbetskraft finns i ménga olika branscher bor arbetsgivare fundera
over hur de kan agera for att attrahera och behilla personal. Ett sitt ar att gora
arbetsplatsen mer attraktiv ar att se till att den far en jamn fordelning mellan konen.
Forskning har visat att pa arbetsplatser med jamn konsfordelning ar arbetsmiljon bittre
och personalen har bittre hilsa, hogre 16n och mer flexibla arbetstiders. Eftersom den
skanska arbetsmarknaden fortfarande ar kraftigt konsuppdelad” bor arbetsgivare fundera
kring hur de kan gora sina arbetsplatser mer attraktiva for fler kon. Dessutom kan
arbetsgivare missa kompetenser nér de endast letar efter personal av ett visst kon.

For att detta skall bli verklighet kravs att ménga aktorer arbetar tillsammans. Dels med att
locka ungdomar, eller vuxna som skall skola om sig, att utbilda sig till bristyrken. Och dels
att skapa arbetsplatser med en storre méngfald. Dessutom skulle brister pa
arbetsmarknaden kunna minska om arbetsgivare arbetade dnnu mer med att skapa
forutsattningar for manniskor att stanna kvar inom sina yrken.

6 SOU 2014:30 ”Jamstillt arbete? Organisatoriska ramar och villkor i arbetslivet” samt Arbetsmiljoverket "Hur
kan arbetsmiljon bli béttre for bdde kvinnor och mén”, 2017

7 Dvs. att kvinnor och mén har olika yrken och arbetar i olika branscher och sektorer (privat/offentlig). Lis mer i
avsnittet "Man och kvinnor befinner sig pé olika delar av arbetsmarknaden” i kapitlet "Naringsgrenar”.

16



5 Naringsgrenar

5.1 Var skapas respektive forsvinner skanska jobb?

Den ldngdragna goda konjunkturen i lanet har generat manga nya jobb. Under &ren 2011-
2016 skapades 39 000 nya jobb i ldnet. Av dessa nya jobb gick 22 000 till kvinnor och
17 000 till mian. Mer an hélften av de nya jobben8 skapades inom vérd, omsorg, sociala
tjanster och utbildning. Dessa tva branscher skapade det storsta antalet? nya jobb béade for
kvinnor och min, men antalet nya jobb som tillsattes av kvinnor var betydligt storre, 14 700
mot mannens 8 800.

Det finns tvé branscher i Skdne dar arbetstillfallena blev farre under perioden 2011-2016.
Allra mest minskade antalet arbetstillfillen inom industrin (tillverkning och utvinning) dar
5600 jobb forsvann under perioden 2011-2016. Branschen stod for den storsta
minskningen av antalet jobb for badde kvinnor och min, men mannen drabbades hardare.
Minskningen av antalet anstidllda méan var 4 100 medan minskningen av antalet kvinnor
var 1500. Skénes niringslivsstruktur dr dock blandad och darfor r
sysselsattningsutvecklingen inte beroende av ndgon enskild del av ekonomin. Daremot kan
en neddragning av industrin givetvis drabba enskilda kommuner eller individer hért. Den
andra branschen dir antalet arbetstillfillen minskade 4r jordbruk dir antalet jobb
minskade med 450. Utvecklingen sag dock helt olika ut for kvinnor och mén. Antalet
sysselsatta kvinnor 6kade med 200 samtidigt som antalet man minskade med 650.

5.2 Man och kvinnor befinner sig pa olika delar av
arbetsmarknaden

Arbetsmarknaden i Skane 1dn har utvecklats starkt under de senaste aren till foljd av en
viaxande befolkning och 6kad sysselsidttning. Andelen sysselsatta kvinnor ar hog ur ett
internationellt perspektiv, men dnda ar konsfordelningen ojaimn inom manga branscher
och yrken.

Arbetsmarknaden ir tydligt konssegregerad, vilket innebar att kvinnor jobbar mest i
branscher och yrken med manga andra kvinnor, medan mén mest jobbar i branscher och
yrken med andra miin. Aven sett till sektor ir arbetsmarknaden uppdelad pa kon. Offentlig
sektor ar tydligt kvinnodominerad och privat sektor &ar tydligt mansdominerad inom
niringsgrenar som bygg, information och kommunikation, industri samt jord- och
skogsbruk.

8 Av 6kningen stod vard, omsorg, sociala tjanster for néstan 14 000 och utbildning for néra 10 000 av jobben.
9 Storst procentuell 6kning av arbetstillfallen hade istéllet hotell och restaurang dér antalet jobb 6kade med 18
procent under perioden. Det motsvarar nistan 3 000 nya jobb. Nér 6kningen beaktas utifrdn procentuell
forandring skiljer det sig mellan kvinnor och mén. Storst procentuell 6kning av arbetstillfillen for kvinnor
skapades inom branschgruppen fastighetsverksamhet som 6kade med 18 procent. Foér mén fanns den storsta
procentuella 6kningen inom gruppen vird, omsorg och sociala tjanster som 6kade med 35 procent.

10 Hir ingar dven skogsbruk och fiske.
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Antal forvarvsarbetande* efter naringsgren och
kon i Skane lan 2016
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*Avser forvarvsarbetande dagbefolkning, 16-64 ar. Kalla: SCB (RAMS)
Nistan halften av alla jobb i lanet finns inom privat tjanstesektor’2. Det ar dock stora
skillnader mellan kvinnor och mén. Av de skdnska méannen arbetar drygt fem av tio
inom privata tjanster. Bland kvinnorna ar andelen knappt fyra av tio. For kvinnorna ar
det istillet offentliga tjdnster som sysselsatter flest.

Drygt var tredjes skanskt jobb finns inom offentliga tjanster. Hit rdknas utbildning, vard
och omsorg samt civila myndigheter och férsvar. Som beskrivits ovan ar det har som drygt
hélften av alla skdnska kvinnor arbetar, medan endast drygt var sjiatte man.

Kvinnor har sakta borjat ta sig in i de mansdominerade yrkesomrddena medan den
motsatta trenden saknas for méinnen.# I nedanstdende diagram illustreras
konsfordelningen i lanets 10 storsta yrken. Det framkommer stora skillnader i andelen
kvinnor och mén anstillda inom olika yrken. Det finns ménga stora yrkesgrupper som
tillhor offentlig sektor, vilka alla dr starkt kvinnodominerade. Héar aterfinns
underskoéterskor inom hemtjanst, hemvéard och &dldreboende, vilket ar den storsta
yrkesgruppen i lidnet'’s. Men ocksa yrken som grundskolldrare, barnskotare och
forskollirare. Mansdominerade yrken aterfinns inom den privata sektorn.
Foretagssiljare ar det vanligaste yrket for méan i ldnet foljt av lager- och
terminalpersonal.

11 44 procent

12 Hit riknas handel, transport, hotell och restaurang, information och kommunikation, finans och
foretagstjanster samt personliga- och kulturella tjanster.

13 35 procent.

14 SOU 2014:81, Yrke, karriér och 16n — kvinnors och méns olika villkor pa den svenska arbetsmarknaden
15 2016, vilket dr det senaste &r med tillginglig statistik.
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De 10 yrken med flest férvarvsarbetande 16-64 ar
i Skane lan 2016*

m Kvinnor Man

o3 NG Underskoterskor* (18 200)
74 26 Grundskollarare (13 200)
c1 NG 39 Butikssaljare, fackhandel (13 100)
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] 0 e Barnskotare (10 900)
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Andel

Kalla: SCB (RAMS)

Skanska kvinnor och mén har alltsd olika yrken® och arbetar i olika branscher och
sektorer. Dessutom innebar uppdelningen att arbetsvillkor samt karridrs- och
utvecklingsmoijligheter ar olika. Kvinnor ar 6verrepresenterade i yrken och sektorer
med ldngre 16ner, vilket enligt Medlingsinstitutet gor yrke till den enskilt viktigaste
faktorn bakom loneskillnader mellan konen. I kvinnodominerade yrken ar
deltidsanstillningar vanligare an i yrken dominerade av min, vilket paverkar
pensionen lingre fram. Undersokningar visar ocksa att kvinnor generellt tar ett storre
ansvar for det obetalda hem- och omsorgsarbetet.

5.3 Fler jobb i de flesta branscher 2019

Arbetsmarknaden i Skdne lan sysselsitter totalt 560 800 personer?7i aldrarna 16-64 &r. Det
motsvarar 12 procent av alla arbetstillfillen i Sverige. En tredjedel av alla skinska jobb
finns i Malmo.

Prognosundersokningen ger en positiv bild vad giller efterfrdgan pa arbetskraft. I princip
alla branscher i undersokningen forutser ett 6kat personalbehov det kommande éaret.
Jobbtillvixten kommer vara storst inom branschgruppen offentliga tjanster. Ménga nya
jobb skapas ocksa inom privata tjanster. Eftersom Skane &r ett 1an med stor befolkning ar
efterfrdgan pa tjanster stor. Efterfragan viantas dessutom oka eftersom befolkningen véxer.
Vidare spar IT och byggbranscherna en fortsatt kraftig sysselsattningsokning. Inom jord-
och skogsbruk och industri bedoms 6kningarna vara fortsatt blygsamma under 2019. Trots
att 6kningarna av antalet sysselsatta dr sméa finns det fortfarande ett rekryteringsbehov.
Inom sévil jordbruk som industri sker pensionsavgiangar samt teknikutveckling som
innebar att det finns stora behov av ersiattningsrekryteringar.

5.4 Offentliga tjanster

Den kraftiga 6kningen av barn och dldre i befolkningen medfor att behoven inom vérd,
skola och omsorg Okar under prognosperioden. Sektorn fortsitter dock att priglas av

16 Aven nir kvinnor och min har samma yrke utfor de ofta olika arbetsuppgifter.
17 Antalet 4r 599 100 om alla sysselsatta 6ver 16 ar raknas med, d.v.s. dven de som fyllt 65 ar och fortfarande
arbetar (2017).
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kraftiga rekryteringsproblem, vilket far stora konsekvenser. Under prognosperioden
kommer befolkningen i Skéne fortsitta att vixa, sirskilt i yngre och dldre aldrar, vilket
innebar att fler behover anstillas inom de offentliga tjansterna. Arbetsformedlingen raknar
med att antalet arbetstillfillen inom offentliga tjanster fortsitter att 6ka under 2018 och
2019. Den storsta 6kningen kommer ske under innevarande ar for att sedan avta nagot
under 2019.

Offentliga tjanster bestar i stort sett av tre delar.
e Offentlig forvaltning, inklusive férsvar och socialférsakring.
e Utbildning.
e Vard- och omsorg inklusive sociala tjanster.

Offentliga tjinster domineras av kvinnor® och hir arbetar néastan 150 000 kvinnor, men
endast knappt 50 000 min. Hogst dr andelen inom vard, omsorg och sociala tjanster dar
atta av tio ar kvinnor. Lagst dr andelen inom offentlig forvaltning och forsvar, men
kvinnorna dr 4ndéa i majoritet och sex av tio ar kvinnor.

Antalet anstillda har 6kat snabbt och mellan 2011-2016 skapades nédstan 24 000 arbeten
inom sektorn, vilket motsvarar en Okning med elva procent. Antalet jobb pa
arbetsmarknaden som helhet 6kade med sex procent under samma period.

Jobbtillvixten inom det offentliga bedoms bli fortsatt kraftig och beror pa de okade
behoven som kommer av den demografiska utvecklingen. Under 2019 bedéms den
offentliga sektorn std for mer dn halften av alla nya jobb som skapas i ldnet. Att det
forviantas skapas fler jobb i det offentliga &n i det privata beror inte bara pa expansiva
anstallningsplaner hos de offentliga arbetsgivarna. Det beror ocksd pa att konjunkturen
vantas mattas av nagot och de privata arbetsgivarna da blir mer f6rsiktiga med att anstlla.

Okad efterfragan p& offentliga tjanster fordjupar bristen p& arbetskraft

I senaste prognosundersokningen uppger fyra av tio av de intervjuade arbetsgivarna inom
det offentliga att efterfrigan pa deras tjanster kommer att 6ka. Barnomsorgen och
grundskolan utmaérker sig som delar av det offentliga dar efterfrigan vantas oka extra
mycket under prognosperioden.

Bristen pa arbetskraft ligger fortfarande pa en hog niva. P4 frigan om upplevd brist vid
rekrytering det senaste halvaret svarar sex av tio av de tillfrigade arbetsgivarna inom
offentliga tjanster ja.

Bristen leder ocksa till att nya tjanster och yrkesroller skapas som exempelvis
studiehandledare/modermaélsstodjare inom skolan och servicemedarbetare pa sjukhusen.
I manga fall ar dessa tjanster ett direkt svar pa att det saknas legitimerad arbetskraft och
syftet ar att avlasta legitimerad personal si att de kan &dgna sig at sina “egentliga”
arbetsuppgifter.

5.5 Privata tjanster

Den privata tjanstesektorn dr en mycket blandad samling av naringsgrenar. Sektorn
rymmer branscher som handel, transport, hotell och restaurang, information och

18 75 procent av de sysselsatta ar kvinnor och 25 procent dr mén.
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kommunikation, finansiell verksamhet och foretagstjanster samt personliga och kulturella
tjanster. Tjanstesektorn dr personalintensiv och omfattar allt fran jobb utan krav pa formell
utbildning till yrken som kréver langre hégskoleutbildningar. Majoriteten av de sysselsatta
inom privata tjanster ar man9. I antal ar det 153 000 min och 94 000 kvinnor. Hogst ar
andelen mén inom transport samt information och kommunikation.

Forvantningslaget inom privata tjanster for

kommande sex manader i Skane lan
Nettotal mmmm Skane lan Riket Genomsnitt Skane lan
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Som synes i diagrammet ovan uttrycker foretagen inom privata tjanster optimism i
prognosundersokningen. Den ekonomiska konjunkturen ger fortsatt efterfragan pa
foretagstjanster, restaurangbesok, hotell6vernattningar och annan privat konsumtion.
Andelen foretag som raknar med en storre efterfrigan under de narmaste ménaderna ar
dock nagot lagre dn vid det foregaende prognostillfillet.
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Arbetsformedlingens bedomning ar att antalet forvarvsarbetande inom privata tjanster
kommer att 6ka under bade 2018 och 2019. Den storsta 6kningen kommer dock att ske
under innevarande ar for att sedan avta ndgot under 2019.

Handel

Handeln ar den storsta branschen inom den privata tjanstesektorn och sysselsétter knappt
78 000 personer i lanet. Sex av tio sysselsatta dr man. Handeln och sirskilt detaljhandeln
ar en mycket viktig inkorsport pa arbetsmarknaden for ungdomar. Mer dn hilften av de
anstillda finns i aldersintervallet 16-34 ar. Att ménga unga far sin forsta yrkeserfarenhet
hir beror ofta pa att det sker stindiga rekryteringar och att det ofta ricker med en
gymnasieutbildning.

Att 6kad e-handel leder till minskat antalet anstillda dr inget som &n si linge syns i SCB:s
sysselsattningsstatistik. Under &ren 2011-2016 har antalet arbetstillfdllen inom handeln
Okat med i genomsnitt 700 per ar, vilket gor branschen till en av Skanes verkliga
sysselsattningsmotorer. Det ar dock svart att avgora vad strukturforandringen kommer att
leda till pd sikt. Sannolikt kommer handeln- och transportsektorn att allt mer vivas
samman nar handeln i allt storre utstrackning kors ut till konsumenten direkt fran ett lager
istdllet for via en butikslokal. Utvecklingen ar svartolkad ocksd pa grund av att vi
fortfarande ser ett flertal nyetableringar av olika handelsomréden runt om i Skane.

19 35 procent av de sysselsatta ar kvinnor och 65 procent ar man.
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Utover en utveckling diar handeln allt mer vixer samman med transportniringen bedéms
e-handel kunna leda till en 6kad efterfragan pa savil faktiska varor som av tjanster i form
av radgivning och support. Vi ser ocksi att stora kedjor som fran borjan endast funnits pé
nitet etablerar fysiska butiker eller showrooms. Det visar pa att det kan finnas en langsiktig
efterfragan pa att fa se och prova varorna innan de bestills pa nitet samt att dessa dven
fyller ett marknadsforingssyfte.

Handeln i Skéne ar nagot forsiktiga i synen pa 2019 da fyra av tio foretag tror pa 6kat antal
anstdllda och nastan fem av tio tror pa 6kad forsdljning under prognosperioden. Detta ar
en nagot mindre positiv. syn pé utvecklingen jamfort med foregdende
prognosundersokning. Arbetsformedlingens bedomning ar att sysselsdttningen inom
handeln i Skdne kommer att fortsitta att utvecklas positivt under prognosperioden.

Inom handeln uppger var fjirde arbetsgivare i prognosundersokningen att de upplevt
svarigheter att hitta personal de senaste sex ménaderna. Det dr i nivd med de senaste
prognosundersokningarna.

Transport

Transportbranschen &ar att likna vid ett blodomlopp som forser foretag och
samhaéllsfunktioner med leveranser for att fungera. Vissa verksamheter, industrier och
sjukhus, klarar inte manga timmar utan leveranser av gods.

Mingden transporter pa vagarna okar och behov vintas oka ytterligare. Flertalet
forklaringar finns hos konsumenternas forandrade kopbeteende med okande e-handel,
vilket forutsatter distribution till slutkunden istéllet for till en butik. Konsumenterna
forvantar sig numera leveranser samma dag eller dagen efter.

Behovet av persontransport med buss och tdg 6kar nir lanets befolkning vixer samtidigt
som fler valjer att aka kollektivt. Ett 6kat antal arbetstillfillen i ldinet samtidigt som det ar
lang ko till bostéder i ldnets storre stader gor ocksa att fler behover resa till sina arbeten.
Efterfragan pa taxiresor i form av firdtjanst 6kar nar vi blir fler dldre i befolkningen. Under
2018 raknar Skanetrafiken med 250 000 resenirer per dagze. Nar gods- och persontrafiken
Okar, d v s att flera fordon ir i rorelse, 6kar behovet av service och reparation av fordonen.

Transportnéringen sysselsatter 27 000 personer i linet, varav 22 procent ar kvinnor och
78 procent ar man. Majoriteten av de sysselsatta arbetar med godstransporter. Branschen
ar tatt sammankopplad med industrin, byggbranschen samt handeln och péverkas starkt
av konjunkturliget i dessa branscher. Arbetsgivarna i prognosundersékningen ar ocksa
mycket optimistiska och néstan sju av tio tror pd 6kning av efterfragan de kommande sex
ménaderna. Dessutom tror drygt fem av tio pa ett o6kat antal anstdllda.
Arbetsformedlingens bedomning &r att sysselsdttningen inom transport fortsitter att
utvecklas forsiktigt positivt under 2018 och 2019.

Mer an halften av arbetsgivarna inom transport uppger i prognosundersokningen att de
upplevt rekryteringssvarigheter senaste halvéret, vilket dr en Okning jamfort med de
senaste tvd undersokningarna. Trots bristen pa personal méste gods och manniskor
transporteras. For att hantera bristsituationen “képer” dkerierna 6ver forare fran varandra.
Ocksa vanligt med utékat samarbete med bemanningsforetag. Det forekommer ocksé att
utldndska chaufforer hyrs in via underleverantorer. Néagra dkerier rekryterar chaufforer
utomlands bland annat med hjélp av Arbetsférmedlingens Eures-radgivare. For att lyckas

20 Skdnetrafiken, https://www.skanetrafiken.se/om-oss/vart-uppdrag1/
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har det varit viktigt att de rekryterande akerierna har gett de nya chaufférerna
helhetslésningar i form av bostdder och undervisning i svenska.

Hotell och restaurang

Niringen bestar dels av hotell- och annan Gvernattningsverksamhet, dels av catering-,
kafé- och restaurangverksamhet. Branschen sysselsatter drygt 18 800 personer i lanet och
drygt hilften ar kvinnor2!. Branschen som i vissa delar av Skane till stor del utgérs av
sdsongsbetonade verksamheter har under flera ar stravat mot att flytta granserna for nir
sdsongen borjar respektive slutar. Olika former av event i form av matmarknader, konst-
och antikméssor tillsammans med idrottsevenemang, konserter och traditionell
konferensverksamhet breddar sdsongen och knyter samman olika aktérer inom
besdksniiringen. Aven satsningar pa naturtur- och upplevelseturism paverkar efterfrigan i
positiv riktning.

Besoksnéringen préglas av en dubbelhet sett till kompetensforsorjning, diar det dels
efterfrigas stora volymer i “ingdngsjobb”, t.ex. snabbmatsrestauranger, servering och
koksbitraden, dels efterfragas personer med hog kompetens inom mat och dryck.

Arbetsgivarnas kravspecifikationer kommer sannolikt att fordndras i takt med att nya
digitala 16sningar gor sitt intag. Precis som pé flyget kommer vi i allt stérre utstrackning att
checka in pa hotellet pd nya sitt, kanske i en automat eller med ett sms. Pa vissa
restauranger bestills och betalas maten via restaurangernas appar. Daremot ligger det
sannolikt lingre bort att automatisera personlig service eller de kreativa momenten i att
skapa goda menyer eller i att packterera en spannande upplevelse. Att ha personlig service
kommer troligen att vara ett sitt att konkurrera i en mer digitaliserad varld.

Antalet sysselsatta inom hotell- och restaurangbranschen har 6kat med 3 000 personer
under perioden 2011-2016. Hushéllens starka ekonomiska sits i kombination med trenden
att vi fikar och ater mer pa kaféer och restauranger ar viktiga forklaringar till branschens
framgéng. Den goda utvecklingen inom turismen och en fortsatt svag krona talar ocksa for
att hotellbranschen kommer att anstilla fler personer under prognosperioden.
Arbetsgivarnas svar i prognosundersokningen visar en nagot mer forsiktig syn pa
framtiden dn de senaste prognosundersokningarna. Nu tror en nagot ldagre andel pa 6kad
efterfrdgan under prognosperioden. Daremot tror en hogre andel, fem av tio, pd 6kat antal
anstdllda. Arbetsformedlingens bedomning ar att sysselsidttningen inom hotell- och
restaurangbranschen i Skdne fortsitter att 6ka under prognosperioden.

Yrken kopplade till besoksnaringen beskrivs ofta som genomgangsjobb priglade av hog
omséittning och denna bild kan vara en del av forklaringen till att inte tillrickligt ménga ser
den som ett yrkesomréde att satsa pa. Eftersom branschen expanderat under flera ar har
den kompetenspéfyllnad som kommer frin gymnasieskola inte varit tillrickligt stor. Aven
det faktum att den som jobbar i branschen, jobbar nir andra ar lediga, kan paverka
intresset for att s6ka sig mot dessa yrken. Utmaningarna kopplade till att rekrytera
sasongspersonal sdsom kockar och erfarna servitriser/servitorer kan kopplas till ett flertal
faktorer. Mojligheten att hitta boende pé vara turistorter kan vara en begransande faktor.
Aven bristen pa allminna kommunikationer (speciellt pa kvillar/sena nitter) forsvarar
rekrytering.

Bristen pé personal syns i prognosundersckningen dar fyra av tio arbetsgivare uppger att
de upplevt rekryteringssvarigheter det senaste halvaret. Detta dr en ndgot hogre andel &n

21 52 procent

23



de senaste prognosundersokningarna. Hur kan da arbetsgivarna arbeta for att fa tag i den
personal de onskar? Losningarna dr sannolikt lika manga som foretagen, men négra
I6sningar som kan fungera for ménga ar att tydligare vissa pa bredden inom branschen.
Bland annat att det gr att utvecklas genom att bygga vidare pé sin ursprungskompetens.
Exempelvis att det 4r mdjligt att efter ett par ar i restaurangbranschen gé vidare och jobb
med inkdp, forsiljning eller att det finns karridrviagar som t ex. food- & beveragemanager.
Men ocksd att tydligare visa att det finns en arbetsmarknad inom det offentliga som i manga
fall erbjuder arbete dagtid. Ytterligare en viktig vag for arbetsgivarna ar att vara attraktiva
som arbetsgivare for den som har familj eller kommit upp i dren. Vikten av att erbjuda en
arbetsplats som framjar méngfald pé alla sétt ar troligen viktigt.

Information och kommunikation

Omrédet information och kommunikation bestar av tre branschgrupper med helt olika
verksamhetsinriktningar: Den forsta innehéller forlagsverksamhet, produktionsforetag
inom TV och film samt radio- och tv-bolag. Den andra gruppen bestir av
telekommunikationsbolag och den tredje gruppen bestar av IT-sektorn. Till IT-sektorn hor
programvaruproducenter och datakonsulter samt informationstjansteforetag. I denna
grupp ingar ocksa foretag som utvecklar dataspel. Branschen sysselsitter 19 400 personer
i Skane, varav en fjardedel ar kvinnor. Sysselsiattningsutvecklingen har skiftat kraftigt de
senaste aren och under aren 2011-2016 Okade branschens sysselsatta med 2 000
personer22, Skillnaden mellan konen ar dock mycket stor. Antalet sysselsatta mén 6kade
med hela 1 900 medan antalet kvinnor 6kade med endast 150.

Utsikterna for branschen &r splittrade beroende pad vilken del som stir i fokus.
Telekommunikationstjansterna har upplevt sysselsattningsékningar, men ocksa kdnnbara
minskningar, bland annat da foretag flyttat fran regionen. IT-sektorn noterar diremot en
kraftig uppging sedan flera &r, men med en varierande tillvixttakt beroende pa
konjunkturlaget.

Av de arbetsgivare som svarat i prognosundersokningen uppger var tredje att de haft
rekryteringssvarigheter senaste halviret. Detta dr en ldgre andel &n i senaste
prognosundersokningen. Om minskningen ar en tillfillig dipp, ett tecken pa mer
framgangsrika rekryteringsstrategier eller ndgot annat ar for tidigt att siga. Daremot ser
det inte ut att bero pa minskad efterfragan pa personal eftersom andelen arbetsgivare som
tror pa okat antal anstillda om ett ar ar rekordhogt.

Arbetsformedlingens prognosundersokning visar en fortsatt mycket positiv syn pa
framtidsutsikterna och rekryteringsplanerna. Andelen arbetsgivare som tror pa en dkad
efterfrigan kommande sex manader ar oférandrad jamfort med senaste undersokningar.
Dessutom tror nastan dtta av tio pa ett okat antal anstdllda, vilken ar den hégsta andelen
pa flera ar. Arbetsférmedlingens bedomning ar att antalet forvarvsarbetande inom
delbranschen kommer att 6ka under bade 2018 och 2019. Den storsta 6kningen kommer
ske under innevarande ar for att sedan avta nagot under 2019.

Finansiell verksamhet och féretagstjanster

Finansiell verksamhet och foretagstjanster dr den storsta branschgruppen inom den
privata tjanstesektorn och sysselsitter 82 000 personer i ldnet. Drygt fyra av tio23 som
arbetar har 4r kvinnor. Gruppen omfattar finans- och forsdkringsverksamhet,
fastighetsverksamhet, foretag inom juridik samt ekonomi. Den omfattar ocksé forskning-

22 Dock skedde majoriteten av 6kningen under det sista aret, di antalet sysselsatta 6kade med 1 300 personer.
23 44 procent.
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och utveckling inom vetenskap och teknik, uthyrning och fastighetsservice samt andra
stodtjanster sisom bland annat bemanning och andra personalrelaterade tjanster.

Branschgruppen har upplevt ett kraftigt uppsving det senaste artiondet. En forklaring till
sysselsittningsokningen ar att det ar allt vanligare att foretag koper in kringtjanster som
telefoni, lokalvard, bokforing etc. Dessa personer riknas d& som sysselsatta inom den
privata tjanstesektorn trots att arbetet utfors inom exempelvis industrin eller offentlig
sektor. P4 kortare sikt gynnas bemanningsbranschen av kompetensbrist i ménga branscher
eftersom de da har goda mojligheter att hyra ut sin personal. Nir bristen pégatt en langre
period kan dock dven bemanningsféretag ha svért att hitta kompetens.

Bemanningsforetag ar ofta en vig in pa arbetsmarknaden for unga och utrikesfédda. Mer
an var tredje som jobbar i ett bemanningsforetag ar under 25 ar och andelen med
utomeuropeisk bakgrund ar betydligt hogre d4n genomsnittet pa arbetsmarknaden. 24

Aven de kunskapsintensiva tjinsterna har bidragit till tillvixten, vilka i forsta hand har en
stark utveckling i lanets véstra del och da framfor allt i Malm6-Lund regionen, som ocksa
har de flesta forsknings- och utbildningsinstitutionerna. Har finns ménga tjansteforetag
som ir specialiserade mot forskning och utveckling. Narheten till Kopenhamn och Kastrup
gynnar utvecklingen ytterligare i denna del av Skéne.

I prognosundersokningen uppger hilften av arbetsgivarna inom niringen svarigheter att
hitta ratt personal. Andelen som upplever brist har oOkat under flera ar. I
prognosundersokningen far arbetsgivarna dven svara pa fragor om sin syn pa efterfragan.
Drygt fyra av tio arbetsgivare tror pa okad efterfrigan pa deras tjanster kommande sex
manader, vilket dr marginellt ligre an i senaste undersokningar. Nistan fem av tio
arbetsgivare tror pa ett okat antal anstédllda kommande &r, vilket r i nivd med de senaste
undersokningarna. Arbetsformedlingens bedomning ar att antalet forvarvsarbetande
inom delbranschen kommer att 6ka under bade 2018 och 2019. Den storsta 6kningen
kommer ske under innevarande ar for att sedan avta ndgot under 2019.

Personliga och kulturella tjanster

Branschgruppen personliga och kulturella tjanster dr en mycket blandad grupp. Gruppen
bestar av flera helt olika omraden som framfor allt riktar sig till privata konsumenter.
Sektorn sysselsitter 24 000 personer i Skdne och sex av tio sysselsatta ar kvinnor2s. Det
goda ekonomiska ldge vi befunnit oss i har varit gynnsamt och gett sysselsittningsokning
om 2 600 arbetstillfillen under perioden 2011-201626,

Personliga och kulturella tjanster innefattar en rad verksamheter som har det gemensamt
att de huvudsakligen riktar sig till privata konsumenter. Har ingar kultur-, idrotts- och
fritidsverksamheter. Reparation- och underhéll av datorer, harvird och annan
skonhetsbehandling ingar ocksa. Vidare ingar hushallsnira tjanster. Sektorn har under
senare ar utvecklats positivt och understétts av politiska reformer. RUT-avdraget
(Rengoring, Underhéll, Tvitt) har lett till ett uppsving for branschen och nyetablering av
en mangd nya tjanstebolag som riktar sig mot privatpersoner. Sektorn har blivit ytterligare

24 Kompetensforetagen, 28 maj 2018, https://www.kompetensforetagen.se/2018/05/battre-arbetsmarknad-
med-kompetensforetag/

25 58 procent.

26 1 500 av dessa nya jobb gick till kvinnor och 1 100 till mén.
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en mojlighet for utrikesfédda, och sarskilt kvinnor, att ta sig in pa arbetsmarknaden
antingen genom att starta eget foretag eller som anstéllda27.

Eftersom branschen riktar sig mot privatpersoner dr branschen starkt beroende av hur
hushéllens konsumtionsvilja utvecklar sig. Under prognosperioden bedoms det finnas
utrymme for hushillen att fortsdtta konsumera, vilket gynnar branschen.
Arbetsformedlingens prognosundersokning indikerar en god sysselsidttningstillvixt for
delbranschen, men med en nigot mindre sysselséttningsokning under 2019 jamfort med
2018.

5.6 Byggverksamhet

Den positiva sysselsattningsutvecklingen ser ut att fortsédtta, men bristen pa kvalificerad
arbetskraft innebidr ett allt stérre hinder for foretagen. Trots de Okade
matchningsproblemen ser arbetsgivarna dock fortsatt positivt pa tillvixt och
sysselsittning. I Skdne arbetade nira 41 000 personer inom byggverksamhet i slutet av
2016, vilket motsvarar 7,3 procent av de sysselsatta och i nivd med snittet for riket (7,1
procent). Andelen kvinnor som arbetar inom bygg ar 9 procent, vilket motsvarar nistan
4 000 personer. Sett 6ver ldnet finns flest sysselsatta i Sjobo — som &r den kommun i
Sverige med hogst sysselsattning inom branschen. Nistan sju av tio inom byggbranschen
arbetar med specialiserad bygg- och anldggningsverksamhet, vilket omfattar elektriker,
VVS-arbetare, golvliaggare, mélare och andra hantverksyrkena inom naringen.

Fortsatt het byggarbetsmarknad i Skane under 2019

I senaste prognosundersokning ar arbetsgivarnas forvantningar pa efterfragan pa deras
varor och tjanster det kommande halvaret pa en lagre niva an senaste undersokningar. Nu
tror knappt fem av tio arbetsgivare pa okad efterfrdgan kommande sex ménader. Det ror
sig dock inte om historiskt 1aga siffror, andelen var den samma hésten 2016. Andelen som
tror pa okat antal anstidllda kommande ar har diaremot inte minskat. Nu tror nastan sex av
tio pa okat antal anstillda.

27 DN, 12 maj 2018. DNS artikel bygger pé statistik frén SCB, https://www.dn.se/ekonomi/kvinnliga-foretagare-
skapar-jobb-for-utrikes-fodda/
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Kalla: Arbetsformedlingens intervjuundersékningar

Drygt sex av tio arbetsgivare uppger att de upplevt brist vid rekrytering de senaste sex
manaderna, vilket dr en hog andel historiskt sett. I princip ar det brist pd samtliga yrken
inom byggbranschen och det giller sévil yrken pd gymnasienivd som tekniska yrken pa
hogskole- eller universitetsniva.

Arbetsformedlingen tror pa en stark utveckling av antalet sysselsatta under innevarande ar
och en fortsatt positiv sysselsiattningsutveckling, om &n négot dimpad, under 2019.

Utlandsk byggarbetskraft

Undersokningen omfattar endast arbetskraft som &r anstilld av bolag registrerade i
Sverige. Darfor ingar inte utlandsk byggarbetskraft som ar anstilld av utlindska foretag,
vilket t.ex. kan ske i form av underentreprendrer till svenskregistrerade byggbolag.

5.7 Industri

Industrin gynnas av den internationella konjunkturen men samtidigt ar arbetsgivarna i
prognosunderstkningen forsiktiga i sin bedomning for 2019. I Skane star industrin for 11
procent av ldnets samtliga arbetstillfallen (13 procent i hela riket). Endast fyra lan i Sverige
har lagre industrisysselsittning dn Skane28. Antalet arbetstillfallen inom industrin i Skane
ar drygt 61 000.

Tillverkningsindustrin i Skine har sin bas i produktion av livsmedel, maskiner, metaller
och forpackningar. Beroende pa vilken inriktning industriforetagen har, om de ar inriktade
pad hemmamarknad eller export ar de olika kdnsliga for konjunktursvingningar i
exportlanderna. Just nu finns det flera stora fragor pa varldsagendan som skapar osidkerhet
for de skanska exportforetagen; Brexit och forandringar i USA:s importtullar.

Industrisysselsiattningen ar ojaimnt férdelad 6ver lanet och ar storst i ldnets norra delar.
Bland de skdnska kommunerna sticker Perstorp ut med 41,9 procent sysselsatta inom
industrin, Bjuv med 31,7 procent och Bromélla med 30,7 procent. Aven Landskrona, Osby.
Astorp, Orkelljunga och Ostra Goinge och har en hdg andel industrisysselsatta, 6ver 20

28 Stockholms, Gotland, Jimtland och Uppsala lan.
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procent. Lianets storsta kommun — Malmo — har bara 7,5 procent sysselsatta inom
industrin. Lagst andel i lanet har Lomma med 4,9 procent.

Av de tillfragade industriarbetsgivarna i prognosundersokningen uppger drygt fem av tio
att de tror p 6kad efterfrigan pé deras varor kommande sex manader. Det dr en marginellt
lagre andel 4n i véras, men historiskt ar det fortfarande ett hogt varde. Andelen arbetsgivare
som tror pé ett storre antal anstillda avviker inte fran hur det sett ut de senaste aren. Under
2019 bedémer Arbetsformedlingen att antalet sysselsatta forblir i princip oférandrat.

Forvantningslaget inom industrin for kommande sex
manader i Skane lan
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Delar av ldnets industrisysselsdttning ar koncentrerad till ett fital dominerande
arbetsgivare som i sin tur ofta ingar i stora multinationella koncerner. Detta innebir att
den lokala arbetsmarknaden inom industrin ar starkt beroende av enskilda arbetsgivares
utveckling vilket ar en osdkerhetsfaktor. Beslut om flytt eller forandringar i produktionen
kan ge ovintade och drastiska konsekvenser for den lokala arbetsmarknaden. Under
hésten har vi sett detta ske hos nagra stora industriféretag i Skane.

Arbetsgivare upplever brist

Det forbattrade laget for branschen syns ocksi i att allt fler arbetsgivare uppger att de
upplevt brist vid det senaste rekryteringstillfillet. I senaste undersokningen anger fyra av
tio arbetsgivare att de upplevt brist vid rekrytering det senaste halvaret. Det ar en
fordubbling pé tva ar och tyder pa snabbt 6kade rekryteringssvéarigheter inom industrin.

Trots att antalet sysselsatta har minskat under i princip hela 2000-talet, ar listan pa yrken
och kompetenser som &r svara att rekrytera vixande. Arbetsgivare har ofta svért att hitta
ingenjorer samt hantverksutbildade personer som har goda programmeringskunskaper
eller sirskilda licenser. En forklaring till bristerna ar det 1dga intresset for ggmnasieskolans
industriprogram.

5.8 Jord- och skogsbruk

Jord- och skogsbruket sysselsitter 9 000 personer, vilket ar 1,6 procent av alla sysselsatta
ildnet29. Tre av tio av de sysselsatta dr kvinnor och antalet kvinnor 6kar. Daremot minskar

29 ] 3ldrarna 16-64 ar
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antalet sysselsatta inom jord- och skogsbruk totalt sett. Under perioden 2009 till 2016
minskade antalet sysselsatta i branschen i Skine med nira 700 personer. Bakom
minskningen ligger bland annat svarigheter att attrahera arbetskraft och fortsatta
rationaliseringar. Investeringstakten har varit 1ag vilket talar for att utvecklingen med allt
farre lantbruksforetag kommer att fortgd. Den torra sommaren har paverkat
lantbruksforetagen kraftigt och foljdverkningar av den kommer att paverka niringen
negativt under hela prognosperioden.

Andelen arbetsgivare som tror pd 6kad efterfrigan kommande sex ménader ar historiskt
hog och nu tror drygt fem av tio arbetsgivare pa 6kad efterfrigan. Trots den historiska
sysselsattningsutvecklingen ar arbetsgivarna mycket positiva i sina rekryteringsplaner. En
historiskt stor andel, niastan fem av tio, arbetsgivare tror pé fler anstillda nésta &r.
Arbetsformedlingen bedomer att antalet sysselsatta kommer att 6ka svagt under
prognosperioden.

Utlandsk jordbruksarbetskraft

Undersokningen omfattar endast arbetskraft som ar anstilld av bolag registrerade i
Sverige. Darfor ingér inte utlandsk arbetskraft som ar anstélld av utlandska foretag, t.ex.
utlandska bemanningsforetag.

Den globala marknaden styr

Stora delar av jordbrukssektorn styrs av utbudet och efterfrigan pa den globala
marknaden. Spannmaélspriserna styrs siledes i hog grad av skordarna i de stora
producentnationerna exempelvis Ryssland, USA och Australien.

En viktig groda i Skanskt jordbruk &r betor. De 1aga priser som géllt for betor under lang
tid och som forvarrades i och med det kraftiga prisfallet i slutet av 2017, tillsammans med
daliga skordar 2018 p.g.a. kall var och torka, har gjort det tufft for ménga odlare. I Europa
finns 4 andra sidan Overproduktion, och i andra delar av varlden, bl.a. Asien blev det
rekordskordar 2018 vilket har pressat ner virldsmarknadspriset. Priserna de svenska
odlarna far har gétt upp nagot under aret och enligt tecknade avtal ser det ndgot béttre ut
infor 2019, men de fortsatt relativt 1aga priserna gor att betodlarna tittar pa alternativa
grodor, t.ex. spannmal.

Inviagningen av mjolk har minskat i Sverige till forman for linder som Danmark,
Storbritannien och Tyskland. Den 6kade produktionen i dessa lander leder till sjunkande
mjolkpris. I spar av torkan med foderbrist kommer sannolikt bdde lonsamheten i foretagen
och invdgningen av mjolk att fortsdtta minska i Sverige. Mjolkproduktion &r
personalintensiv och med allt farre mjolkgirdar minskar antalet sysselsatta i hela
branschen. Svérigheterna att rekrytera personal medfor en oOkad automatisering i
branschen, vilket ocksd leder till farre sysselsatta men samtidigt hogre krav pa
arbetskraftens kvalifikationer.

Efterfragan pd svenskt n6tkott ar stor, men betalningsviljan motsvarar inte kostnaderna sa
konkurrensen fran importerat kott som har 6kat under 1ang tid ligger kvar pa en h6g niva.
En effekt av Brexit kan ocksé bli att fler riktar sin exportmarknad mot de nordiska ldnderna
och Okar konkurrensen &dn mer med risk for fallande lonsamhet hos de svenska
notkottsproducenterna. Som en effekt av torkan och foderbristen har antalet slaktade djur
Okat vilket medfor ytterligare prispress pa notkott. Slakterierna forsoker halla emot med
en mycket lang ko till slakt som foljd, vilket pressar producenterna att f4 fram foder till
djuren. Pressade priser i kombination med kraftigt 6kade foderkostnader och svarigheter
att minska antalet djur gor att dven notkottsproducenternas lonsamhet forsamras.

29



Grisproducenterna har genomgétt flera stilbad de senaste tio dren och manga producenter
har avvecklat sin verksamhet. De som &r kvar ar starkt rationaliserade men
investeringsviljan 4r 1ag. Aven hir har antalet slaktade djur 6kat samtidigt som priserna
har fallit, framtidsutsikterna for svensk grisproduktion ar dock relativt stabil.

Hastverksamheterna vixer stadigt med allt storre intresse for framforallt ridsporten. Det
har ocksé varit ett lyft att ridsporten fran och med 2018 ridknas som friskvéard, och alltfler
vuxna valjer att aktivera sig i sporten. Hastdgare har drabbats hart av torkan eftersom de
mycket séllan har egen foderproduktion.

En av de delbranscher som har gatt béast de senaste aren ar kyckling- och dggproduktion.
De har heller inte drabbats lika hért av torkan, tack vare andra fodermedel och inga
beteskrav. Kycklingkott ar tillsammans med lammkétt tva av de produkter diar andelen
svenskproducerat kott okar i handeln och optimismen ar alltjimt stor. Frukt- och
gronsaksodlingen har gatt framat i Sverige, sirskilt den ekologiska. Det beror framfor allt
pa den hoga inhemska efterfrigan pa svenska produkter. Frukt- och grénsaksodling ar
personalkrivande och en himmande faktor ar svarigheterna att hitta arbetskraft.

Branschen har svart att attrahera arbetskraft

Omkring en tredjedel av arbetsgivarna inom jord- och skogsbruk har svarigheter med att
hitta ratt kompetens. Efterfragan pa arbetskraft dr utbredd och arbetsgivarna soker savil
personer med langre utbildning, exempelvis agronomer och lantméstare, som personer
med gymnasieutbildning samt arbetskraft med kortare utbildning.

Ett stort problem for kompetensforsorjningen inom jord- och skogsbrukssektorn ar att for
fa viljer att utbilda sig till yrken inom naringen. De lant- och skogsbruksinriktade
gymnasierna har svart att fylla sina platser och djurskétare och maskinforare med relevant
utbildning och intresse for niringen framstir som bristyrken. Detta har lett till att
lantbruksskolor har lagts ned vilket har lett till stora regionala skillnader for méjligheterna
att hitta utbildad personal.

I takt med att allt firre har egna erfarenheter av lantbruk samtidigt som maskinerna blir
allt mer avancerade vixer behoven av praktik. I en bransch som bestér av sméforetagare
finns det utmaningar relaterat till att hitta praktikplatser eftersom allt farre arbetsgivare
ska bdra alltfler praktikanter. Teknikutvecklingen &r snabb i branschen och
lantbruksskolorna har svért att erbjuda sddan verksamhet att eleverna svarar upp till
arbetsgivarnas krav. Ett alternativ skulle vara att 1ata den praktiska undervisningen ske pa
olika moderna gardar och att detta ersdtter bade delar av lantbruksskolornas praktiska
verksamhet och praktikperioderna.
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6 Utbudet av arbetskraft

6.1 Befolkning

Skane lin har haft en positiv befolkningsutveckling sedan atminstone 1969, och i november
2017 fanns det drygt 1 342 000 invénare i ldnet. Det motsvarar 13 procent av rikets totala
befolkning. Sedan ar 2000 har befolkningen i snitt 6kat med 12 300 personer per ar.
Genom en 6kad nettoinvandring har befolkningen 6kat 1dngt 6ver genomsnittet under 2016
och 2017 da 6kningen &arsvis i snitt var 20 500 personer. Befolkningens konsfordelning ar
relativt jamn, och utgjorde i november 2017 av 672 000 kvinnor och 670 000 méan. 60
procent av lanets befolkning var i yrkesverksam alder 16-64 ar i slutet av 2017, vilket
motsvarar 823 000 personer. Andelen av lanets befolkning under 16 ar var 20 procent och
andelen 6ver 64 r var 20 procent.

En fortsatt stigande utbildningsniva

Ur ett kompetensforsorjningsperspektiv ar befolkningens utbildningsniva central. I Skane
lan har den formella utbildningsnivan hos befolkningen fortsatt att stiga. I nedanstdende
diagram illustreras att en storre andel av befolkningen i alder 25-64 ar har en
eftergymnasial utbildning. Andelen har 6kat frén 30 procent ar 2000 till 43 procent 2017.
P4 samma tidshorisont har andelen i befolkningen 25-64 &r som saknar en
gymnasieutbildning haft den storsta minskningen fran 22 procent 2000 till 12 procent
2017. 42 procent som hade en gymnasieutbildning 2017, jamfért med 47 procent ar 2000.

Befolkningens utbildningsniva 25-64 ar

i Skane lan
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Kalla: SCB

Befolkningens utbildningsniva varierar bland ldnets kommuner. Generellt bor personer
med hogre utbildningsbakgrund i storstadsregioner eller i kommuner dar det finns narhet
till universitets- och hégskoleutbildning. Vid en uppdelning pa kon blir det ocksa tydligt att
kvinnor ar generellt mer valutbildade. Andelen med eftergymnasial utbildning 2017 var 49
procent for kvinnor, vilket kan jamforas med man dir andelen var 38 procent.

Arbetsmarknadens struktur har dndrats under 2000-talet till foljd av globalisering,
digitalisering, automatisering och ny teknik. Den kontinuerliga strukturomvandlingen som
ager rum innebdr att vissa yrkesgrupper har minskat medan andra 6kat. Att fler utbildar
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sig langre har mojliggjort och péskyndat utvecklingen mot en mer kunskapsintensiv
arbetsmarknad.

6.2 Arbetskraft och sysselséattning

En positiv befolkningsutveckling i linet mojliggor en 6kning av antalet sysselsatta genom
en viaxande arbetskraft. Nedan illustreras var befolkningen i Skéne i arbetsfor alderso
befinner sig i relation till arbetsmarknaden. De som tillhor arbetskraften dr den del av
befolkningen som kan eller vill arbeta, och delas upp i sysselsatta och arbetslosa. Utbudet
pé arbetskraft paverkas av befolkningsstorlek och alderssammansittning, men ocksé i
vilken utstrickning befolkningen deltar i arbetskraften. Viktiga faktorer &r ocksa
forandring i nettoinvandring och &lder for intrade och uttrdde pa arbetsmarknaden.

Ur ett internationellt perspektiv har Sverige hogt arbetskraftsdeltagande och 20163
arbetade 632 000 av lanets befolkning32 i arbetsfor dlder. Det motsvarar 75,5 procent som
arbetar. For kvinnor var andelen 74,8 procent och fér mén 76,2 procent.

Befolkningen 16-64 ar i Skane lan 2016

Sysselsatta*

572 000
I arbetskaften

632 000

Befolkningen Arbetslosa**

815 000 - 60 000
Eji
arbetskraften

183 000

Kélla: SCB (RAMS) och Arbetsférmedlingens verksamhetsstatistik
* Sysselsatta ar forvarvsarbetande nattbefolkning enligt SCB (RAMS)
** Inskrivna arbetslosa pa Arbetsformedlingen sista kvartalet 2016

For de 183 000 personer som éar i arbetsfor dlder, men inte deltar i arbetskraften varierar
orsakerna. Majoriteten i ldern 16-24 ar studerar och kommer i méanga fall bli en del av
arbetskraften efter avslutade studier. Andra som stéar utanfor arbetskraften ar de som ar
for sjuka for att arbeta. Under 2016 beviljades 45 100 personer i ldnet aktivitets- och
sjukersattning fran Forsakringskassan, varav 26 700 var kvinnor och 18 400 var méan. Det
ar en minskning med 2 700 personer jamfort med &ret innan. Ohilsa dr ndgot som paverkar
befolkningens arbetsformaga negativ och det finns stora skillnader i hilsa, livs- och
arbetsvillkor mellan man och kvinnor. Manga sjukskrivna kan férmodligen bli en del av
arbetskraften framover, men det finns ocksd individer som inte kommer att ha den

30 Aldrarna 16-64 &r
31 Det senaste ar det finns statistik tillgianglig for.
32 Avser nattbefolkning, d.v.s. personer bosatta i Skéne.
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méjligheten. Ovriga som stir utanfér arbetsmarknaden ir bland annat personer som gatt i
pension innan 65 ars alder, hemarbetande och latent arbetssokande3s.

Fordjupning: Vad hdnder med den yrkesverksamma befolkningen fram
till 202572

Hur manga som kan arbeta bestdms i stor utstrdckning av befolkningsutvecklingen i
yrkesverksam alder 16-64 ar. Enligt SCB:s befolkningsprognos 6kar den yrkesverksamma
befolkningen i lanet med 53 800 eller motsvarande 6,5 procent mellan 2018 och 2025.
Bland inrikes fodda minskar antalet i yrkesverksam &alder fram till 2018, vilket illustreras i
nedanstédende diagram. Anledningen &r att forhéllandevis fler av inrikes fodd befolkning
blir 65 ar och ldmnar yrkesverksam alder dn vad som fyller 16 ar och fyller pa. Forst 2019
viantas en positiv befolkningsutveckling bland inrikes foédda. Antalet utrikes fodda i
arbetsfor dlder forviantas fortsitta oka framover, dock i en avtagande takt till f6ljd av
forandrade asylregler och minskad nettoinvandring. Ar 2017 var andelen utrikes fodda i
yrkesverksam alder 27 procent, vilket kan jamforas med 2025 da andelen forvantas vara 31
procent.

Forandringar i befolkningen 16-64 ar i Skane lan,
prognos for 2018-2023
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I Sverige oOkar inrikes fodd befolkning i yrkesverksam &lder nistan enbart i
storstadsregioner genom inflyttning frén andra delar av riket, men utrikes fodda star
fortfarande for 65 procent av befolkningsokningen. I storre stader star utrikes fodda for
nistan hela befolknings6kningen genom att verka som motvikt till en annars oundviklig
befolkningsminskning.

I mindre kommuner fortsatter befolkningsutvecklingen i arbetsfor &lder att minska, trots
ett tillskott av utrikes fodda. Utvecklingen innebar att fler i arbetsfor alder bor och arbetar
1 storstadsregioner, fran 37 procent 2010 till 40 procent 2025. Samtidigt minskar andelen
i yrkesverksam alder i mindre kommuner fran 6 procent 2010 till 5 procent 2025. Vidare
bedoms en allt storre andel av den arbetsfora befolkningen utgors av utrikes fodda, fran 18
procent 2010 till 27 procent 2025.

Nedanstéende kartbild redovisar prognos for befolkningsforandring i yrkesverksam élder
16-64 ar for samtliga kommuner i Skane lan mellan 2018 och 2025. Samtliga kommuner i

33 SCB anviander denna bendmning (i sin arbetskraftsundersokning) for personer som vill och kan ta arbete, men
inte s6kt ndgot arbete.
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Stormalmo véantas ha en positiv befolkningsutveckling bide bland inrikes och utrikes fodda
mellan 2018 och 2025. Aven Svalév, Sjobo och Landskrona som grinsar till Stormalmo
viantas folja samma utveckling, samt kustkommunerna Helsingborg, Hoganids och
Angelholm. For 6vriga kommuner i ldnet vintas en positiv befolkningsutveckling genom
ett tillskott av utrikes fodda fram till 2025. Undantaget ar Simrishamns kommun som
vantas ha en negativ befolkningsutveckling, trots ett tillskott av utrikes fodda.

[]=86%-

] =45-85%
[]=00-44%
[]=<00%

1
Genomsnitt for lanet
+/- 2 procentenheter

Manga kommuner stir redan idag for stora utmaningar med kompetensforsorjning. Det
finns darfor ett stort behov att ta tillvara pd hela arbetskraften for att kunna mota framtida
efterfrigan pa arbetskraft, inte minst dar befolkningen i yrkesverksam &lder redan
minskar. Att fi in utrikes fodda p& arbetsmarknaden framover blir centralt. Det ar dar
potentialen till den framtida arbetskraftsforsorjningen finns. Andelen inrikes fodda som
arbetar ar redan hog, s mojligheten att 6ka sysselsattningen framover finns framst hos
utrikesfédda. Framfor allt bland utrikes fodda kvinnor, som ar den grupp dar lagst andel
arbetar idag.

Samtidigt ar det viktigt att 6ka samtliga kvinnors deltagande pa arbetsmarknaden, genom
att deltidstjanster utokas till heltid samtidigt som det sdkerstills att arbetsmiljon ar sidan
att alla klarar av att arbeta heltid. Pa sikt ar det fundamentalt att bryta en konssegregerad
arbetsmarknad genom att utbildning och yrke viljs oavsett kon. Ytterligare en mojligheter
framover ar att sinka den &lder da unga etablerar sig pa arbetsmarknaden samt att
tillvarata de dldres kompetens genom att uppmuntra de som orkar och vill att arbeta langre.
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7 Inskrivna arbetslosa pa Arbetsformedlingen

I detta kapitel beskrivs utvecklingen av arbetslosheten. Den huvudsakliga kallan till
uppgifterna dr Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik. Med arbetslosa avses personer
som ar inskrivna pd Arbetsformedlingen som arbetslosa. I gruppen ingar béde 6ppet
arbetslosa och deltagare i arbetsmarknadspolitiska program. Prognos oOver
arbetsloshetsutvecklingen fram till slutet av 2019 finns i kapitlet ”"Prognos oOver
sysselsittning och arbetsloshet”.

7.1 Arbetsléshetens utveckling

Den skénska arbetslosheten fortsatter att minska och andelen arbetslosa dr nu den lagsta
sedan slutet pa 2009 (se diagrammet nedan). Daremot fortsitter Skanes arbetsloshet att
vara hogre 4n genomsnittet for riket. Skillnaden i andel arbetslésa mellan Skéane ldn (9,3
procent) och riket (6,9 procent) var i oktober 2018 2,4 procentenheter. Jamfort med tva av
de angransande lanen Blekinge (9,2 procent) och Kronoberg (8,0 procent) ar skillnaden
dock mindre. Skillnaden till grannldnet i nordvast, Halland (5,6 procent), ar diaremot

storre.
Inskrivna arbetslésa 16-64 ar i Skane lan
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Sasongrensade data, trendvéarden till och med oktober 2018.
Kélla: Arbetsférmedlingen och SCB

7.2 Vilka faktorer paverkar arbetsléshetsnivan?

Det ar vanligt att prata om den ekonomiska konjunkturens paverkan pé arbetsmarknaden,
men det finns flera andra faktorer som paverkar arbetsmarknaden och arbetslésheten. De
strukturella faktorerna spelar ocksa stor roll. Exempel pa strukturella faktorer ar vilka
foretag som finns i omradet och vilken arbetskraft de efterfragar. Ytterligare strukturella
faktorer ar hur vil befolkningens utbildning och arbetslivserfarenhet stimmer Gverens
med arbetsgivarnas krav. Aven befolkningens aldersstruktur ir en sidan faktor. Politiska
beslut om regelforandringar inom arbetsloshetsforsakring och sjukforsakring kan ocksa
péaverka arbetsloshetens storlek.

Eftersom Skane ldn bestar av bade storstad, medelstora stdder och mindre orter samt
universitetsstidder finns det stora skillnader mellan delar av ldnet t.ex. nar det giller
naringslivsstruktur och utbildningsniva. Beroende pa vilka branscher som finns i en
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kommuns narhet péverkar sviangningar i konjunkturen péd olika satt. Skillnaderna i
utbildningsnivd ger varierande forutsittningar att mdta arbetsgivarnas efterfrigan pa
personal samt vilka verksamheter som kan etablera sig i omrédet. I Skanes industrityngda
delar, dvs. nordostra Skine och nigra kommuner i nordvéstra Skane, har
strukturomvandlingar inom industrin inneburit att arbetslosheten stannat kvar pa relativt
hoga nivéer trots hogkonjunkturen. Paradoxalt nog ar samtidigt bristen pa personal stor
dven i dessa delar av lanet.

Arbetsmarknaden i vdstra Skéne har stora utmaningar, samtidigt som Malmo6-Lund-
regionen ofta benamns ”Skanes sysselsiattningsmotor”. En stor del av utmaningen for
véstra Skane ar det utanforskap som en del av befolkningen lever i d& de antingen inte alls
kommer in pa arbetsmarknaden eller har svérigheter att fa varaktiga anstéllningar. En av
de kommuner i ldnet som har stérst utmaningar i detta sammanhang ar Malmo. Men
samtidigt finns hir ocksd enorma mojligheter. Har bor en fjardedel av lanets befolkning
(16-64 ar) och hir finns nistan en tredjedel av ldnets jobb. Malmos sysselsattningstillvaxt
har varit néstan lika stark som Stockholms, men samtidigt bor nistan 40 procent av lanets
arbetslosa hir. Faktorer som utbildningsnivd bland kommuninvénarna samtidigt som
maénga av de nya jobben stiller krav pa minst gymnasieutbildning spelar roll for att férklara
paradoxen med kraftig jobbtillvixt och hog arbetsloshet.

7.3 Arbetsléshetens sammansattning

En av utmaningarna pa Skanes arbetsmarknad fortsétter att vara den hoga arbetslosheten.
Arbetslosheten varierar dock kraftigt mellan olika kommuner och Skane har bade
kommuner som har betydligt lagre andel arbetslosa dn genomsnittet i Sverige (Lomma,
Vellinge, Kivlinge) och kommuner som placerar sig hogt i riket (Malmo, Ostra Goinge,
Perstorp). I oktober hade 15 av lanets kommuner ldgre arbetsloshet dn riksgenomsnittet
och 18 kommuner har en hogre arbetsloshet. Skillnaderna i arbetsloshet varierar ocksa
mellan olika grupper och det dr darfor viktigt att nirmare beskriva arbetsloshetens
sammansattning.

Inskrivna arbetsltsa 16-64 ar fordelat pa olika grupper i
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Arbetslosheten skiljer sig ndgot mellan konen dir kvinnor har en lagre arbetsloshet an
main, 8,6 procent mot 9,6 procent34. Arbetslosheten bland Skanes ungdomar (18-24 ar)
minskar och dr nu pa den ldgsta nivan sedan 2008. Arbetslosheten ar dock fortsatt
vasentligen lagre bland unga kvinnor 4n bland unga min, 10,0 respektive 14,1 procent3s.

Efter att ha 6kat sedan 2008, minskar sedan i véras arbetslosheten for personer fodda
utanfor Sverige. Andelen arbetslosa minskar bade bland utrikesfédda kvinnor och mén.
Skillnaden mellan konen minskar och nu ar arbetslésheten endast marginellt 14gre bland
de utrikesfodda kvinnorna jamfort med méannen. Sett till antal har de arbetslosa
utrikesfodda kvinnorna okat négot (+300 personer) det senaste dret medan antalet
arbetslosa utrikesfodda mian har minskat (-1100 personer). Att antalet arbetslosa
utrikesfédda kvinnor nu okar ska i forsta hand tolkas som att gruppen okar i arbetskraften
genom sitt intrdde pa arbetsmarknaden. Att tillhora arbetskraften ar en forutsattning for
Okad sysselsattningsgrad for gruppen.

Antalet inskrivna arbetslésa som saknar gymnasieutbildning minskade under det
senaste aret3®, men som andel av samtliga arbetslosa 6kar de. Att andelen utan
gymnasieutbildning 6kar ar nigot som paverkar forutsidttningarna for matchningen pa
arbetsmarknaden eftersom allt fler arbetsgivare kraver minst gymnasieutbildning. Antalet
kvinnor utan gymnasieutbildning 6kade (+300 personer) medan antalet man minskade (-
600 personer) jamfort med for ett r sedans”.

Personer utan gymnasieutbildning3® har hogre risk for &terkommande
arbetsloshetsperioder samt 6kad risk for ldngtidsarbetsloshet. Inom denna grupp har
korttidsutbildade kvinnor och utrikesfédda svarast att fa fast forankring pa
arbetsmarknaden.39 Bade for kvinnor och mén ar det stor skillnad i arbetsloshet mellan de
som har lagst gymnasieutbildning och de som inte har. Arbetslosheten bland personer utan
gymnasieutbildning dr 26 procent4°, vilket dr nastan fyra ganger sd hog som arbetslosheten
for personer med minst gymnasieutbildning.

7.3.1 Arbetsl6sa med olika langa tider i arbetsloshet

I oktober 2018 var antalet inskrivna arbetslésa som varit utan arbete i mer dn 12 ménader
26 500. Antalet ar i princip oférdndrat jamfort med for ett ar sedan. Daremot har de 6kat
som andel av alla arbetslosa, frdn 43 procent till 45 procent. Skillnaden mellan kénen ar
liten4t. Andelen arbetslésa kvinnor som varit utan arbete mer 4n tolv minader var 46
procent, mot knappt 45 procent av mannen.

En forklaring till att de med léngre arbetsloshetstid 6kar som andel av alla arbetslosa ar att
i hogkonjunktur kommer personer som blivit arbetslosa, men som har erfarenheter och
utbildningar som arbetsgivare efterfragar, snabbare ut i jobb pa nytt. De som varit utan
arbete en ldngre tid och ddrmed inte har lika farsk yrkeserfarenhet eller saknar relevant
utbildning blir oftare kvar i arbetsloshet.

34 Genomsnitt for kvartal tva och tre 2018.

35 Genomsnitt for kvartal tvd och tre 2018.

36 Oktober 2018 jamfort med oktober 2017.

37 Oktober 2018 jamfort med oktober 2017.

38 Nar beskrivningen “saknar/utan gymnasium” anvénds i texten avses “fullstdndigt gymnasium”. Har ingar
dven personer med samlat betygsdokument.

39 SKL, Utbildning-Nyckeln till arbete www.skl.se

40 Inskrivna arbetslsa 16-64 ar, genomsnitt av kv2 och tre 2018.

41 Oktober 2018.
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7.3.2 Antalet arbetsldsa i utsatt stallning fortséatter att 6ka

Arbetsformedlingen har identifierat grupper som i genomsnitt moéter storre utmaningar pa
arbetsmarknaden. Dessa bendmns som grupper med utsatt stidllning. Som alltid nér
statistiska grupper sitts samman ar det viktigt att ta hénsyn till att det finns stora
individuella skillnader mellan personer inom samma grupp. Det innebar att inte alla i
gruppen “utsatta” har svart att fa arbete och att det finns personer som inte tillhér denna
grupp, men som andé behover omfattande stod for att komma i arbete.

Till de som bedomts ha en wutsatt stidllning pa arbetsmarknaden raknar
Arbetsformedlingen:

e personer med hogst forgymnasial utbildning

e personer fodda utanfér Europa

e personer med funktionsnedséttning som medfor nedsatt arbetsformaga
e arbetslosa mellan 55 och 64 ar

En gemensam namnare for inskrivna arbetslosa som har en utsatt stillning pa
arbetsmarknaden att de i genomsnitt 16per en hogre risk dn andra att hamna i langvariga
perioder av arbetslshet.

I diagrammet nedan illustreras hur antalet arbetslosa utvecklats sedan mitten av 2000-
talet. Den blé kurvan visar antalet inskrivna arbetslosa med utsatt stillning och de grona
strecken visar antalet arbetslosa som star narmare arbetsmarknaden (6vriga arbetslosa).
Sedan 2007 har de med utsatt stillning utgjort en majoritet av alla inskrivna arbetslosa.

Inskrivna arbetslésa 16-64 ar med utsatt stallning pa
arbetsmarknaden och 6vriga inskrivna arbetslésa i

Utsatt stallning Ovriga inskrivna arbetslosa
50 000 Antal
45 000
40 000
35000
30 000
25000
20000 =" -
15 000
10 000
5000
P @S e a6 e
asongrensade data, trendvérden till och med oktober 2018.
Kalla: Arbetsformedlingen

I oktober 2004 tillhorde 48 procent av de arbetslosa gruppen med utsatt stéllning. Andelen
har okat kraftigt och ar idag 73 procent. Det dr en nagot stérre andel av de arbetsl6sa
maéannen som tillhor en utsatt grupp, 74 procent mot 72 procent av de arbetslosa kvinnorna.
Antalet arbetslosa i utsatt stillning var i oktober 2018 43 000 personer i Skane.

De arbetslosa med utsatt stillning tillhor (minst) en av de fyra undergrupperna;
utomeuropeiskt fodd, hogst grundskoleutbildad, 55-64 dar eller med en
funktionsnedsdttning som pdverkar arbetsformdgan. Diagrammet nedan visar hur

arbetslosheten utvecklats for dessa grupper sedan 2004.
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Inskrivna arbetslésa 16-64 ar fordelade pa
enskilda grupper* i Skane lan

Hogst férgymnasial utbildning Personer med funktionsnedsattning**
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*Observera att en person kan ingd i flera grupper. **Som medfor nedsatt

arbetsféormaga. Sasongrensade data, trendvarden till och med oktober 2018.
Kalla: Arbetsformedlingen

I oktober 2018 var 25 600 personer som dr fédda utanfor Europa inskrivna som arbetslosa.
Det motsvarar 46 procent av samtliga inskrivna arbetslésa i Skane. 12 500 av dessa var
kvinnor och 14 100 var méan. Som andel av samtliga arbetslosa ar andelen i princip den
samma for kvinnor och mén, 45 procent respektive 46 procent.

Gruppen arbetslosa med hogst forgymnasial utbildning (grundskola) omfattade i oktober
4220 100 personer. Det motsvarar 34 procent av alla inskrivna. Andelen &r i princip den
samma for kvinnor och mén, 33 procent respektive 35 procent.

Av de som har hogst grundskola var i oktober43 62 procent fodda utanfor Europa. Andelen
av de med hogst grundskola som ar fodda utanfor Europa har 6kat hastigt sedan 2015, da
andelen var 50 procent. For tio ar sedan var andelen 20 procent.

Bland de som saknar gymnasieutbildning finns personer som inte slutfért sin
grundskoleutbildning44. Idag bestar gruppen i Skdne av 10 100 individer i Skane. Hilften
av individerna i gruppen ar kvinnor och hélften dr mén. Gruppen ser inte ut att oka lika
snabbt nu som under perioden 2015-2017.

Antalet arbetslosa i aldern 55-64 ar, har i princip varit oférandrat sedan 2009 och ligger
stabilt kring 9 000 personer4s. Gruppen ar liten och utgor endast 15 procent av alla
inskrivna arbetslosa. Andelen dr nagot hégre bland manliga arbetslésa dn bland arbetslosa
kvinnor, 17 procent mot 14 procent.

Antalet arbetslosa med funktionsnedsattning46 har varit strax 6ver 10 000 under de senaste
aren. Av alla inskrivna arbetslosa har 17 procent en funktionsnedsattning som medfor

422018

432018

44 Har ingdr utbildningar fran andra lander som motsvarar svensk grundskola.
45 Oktober 2018.

46 Funktionsnedsittning som medfor nedsatt arbetsférmaga
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nedsatt arbetsférméga. Det ar en nagot storre andel av kvinnorna som har en registrerad
funktionsnedsattning, 18 procent mot 16 procent bland méannen.
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8 Utmaningar pa lanets arbetsmarknad

Efterfragan pa arbetskraft fortsitter att vara mycket stark och bade offentliga och privata
arbetsgivare planerar att 6ka sina personalstyrkor. Samtidigt har arbetsgivarna svart att
hitta den arbetskraft de soker. Trots madanga inskrivna arbetslosa ar tillgdngen pa
arbetssokande med efterfrigade kompetenser liten och detta beddéms bromsa
sysselsittningstillvixten. Arbetsformedlingen star darfor infor tre viktiga utmaningar de
nirmaste aren:

e Bidra till effektiv matchning
e Underlitta etableringen pé arbetsmarknaden
e Motverka lénga tider i arbetsloshet

Trots det fortsatt goda konjunkturldget forvintas utmaningarna kvarsta och kraver framfor
allt stora utbildningsinsatser. En vil fungerande kompetensforsorjning dr en viktig
forutsattning for tillvixt och valfardsutveckling. Darfor dr den stora bristen pé efterfragad
arbetskraft i Skdne en utmaning som kréver olika breda 16sningar som bygger pa samarbete
mellan Arbetsformedlingen, kommuner, niringsliv, fackférbund, regionen och andra
aktorer.

Forbattra matchning till jobb och utbildning

Bristen pa arbetskraft leder bland annat till lingre rekryteringstider, vilket innebir att
arbetsgivarna bade har svart att ersittningsrekrytera och att utoka sina personalstyrkor i
planerad takt. Den stora bristen pa arbetskraft bromsar darfor sysselsattningstillvixten och
farre manniskor kommer i arbete.

Bristen pa arbetskraft har ocksd negativa konsekvenser for skdnskt naringsliv. Nar
arbetsgivare inte kan hitta personal resulterar det i att foretag drar ned pa sin produktion,
tackar nej till affarer och skjuter expansionsplaner pa framtiden. Uteblivna rekryteringar
ger ocksd lagre kvalité i vilfarden. Niar exempelvis sjukskoterskor inte kan rekryteras i
tillracklig omfattning behover operationer stillas in med alla de konsekvenser det innebér
for den enskilde och for samhillet i stort. Nar arbetslosa personer inte kommer i arbete
kvarstar samhillets kostnader for arbetsloshetsersiattning och forsorjningsstéd. Det leder
ocksé till lagre skatteinintakter och tydligare press pa vilfardens finansiering.

For att motverka bristerna méste utbildningar inom utbildningsvisendet dimensioneras
efter arbetsmarknadens behov. Idag gar endast tre av tio skanska gymnasielever ett
yrkesférberedande program. Att unga viljer bort de yrkesférberedande utbildningarna pa
gymnasiet kommer att fordjupa de redan idag tydliga bristerna pa arbetskraft.

Brister skulle ocksa kunna ddmpas om fler snabbare kunde komplettera redan befintlig
utbildning. Detta sirskilt for personer som redan har en utbildning, men fran ett land som
skénska arbetsgivare inte viarderar pd samma sétt som t.ex. en svensk utbildning. Parallellt
ar mojligheterna till validering av en tidigare yrkeserfarenhet mycket viktig. Detta ar en
angeldgen losning eftersom bristen péd arbetskraft inom ménga yrken ar akut och det ofta
tar langre tid att nyutbilda personer samt att bygga ut antalet utbildningsplatser adn att
validera och komplettera personers befintliga utbildning och yrkeserfarenhet.

En stor utmaning framover ligger i att végleda de cirka 20 000 arbetslésa skdningar som
inte slutfort en gymnasieutbildning. Eftersom arbetsgivare ofta férvantar sig minst en
fullgjord gymnasieutbildning behéver gruppen ofta komplettera sina kompetenser for att
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komma i arbete. Matchningen for den relativt stora grupp av arbetslosa skéningar, cirka
10 000 personer, som saknar fullstindig grundskoleutbildning innehéller &n storre
utmaningar. Arbetsférmedlingen behover darfor ett fortsatt ndra samarbete med de
skanska kommunerna eftersom grundldggande utbildning ligger inom det kommunala
uppdraget.

Bristen pa personal forsviras nar matchningsmojligheterna begrinsas av att
arbetsmarknaden fortfarande ar pétagligt konsuppdelad. Arbetsgivare riskerar att ga miste
om talanger nir de endast letar personal av ett visst kon. Matchningen forsvaras ocksé nar
arbetssokande endast soker sig till utbildningar eller yrken som domineras av just deras
kon. Matchningen begrinsas alltsd ofta av en rad fordomar om vilka arbetsuppgifter
kvinnor respektive mian ar mest ldmpade att utfora. Dessutom begrinsas matchningen
ibland av andra faktorer sisom t.ex. arbetssokandes alder eller fodelseland. En av
I6sningarna ar breddade rekryteringar genom att arbetsgivare arbetar medvetet med att
attrahera arbetskraft av olika kon till arbetsplatsen. Ett sitt att gora sin arbetsplats mer
attraktiva ar att se till att den fr en jamn fordelning mellan konen eftersom arbetsplatser
med jamn konsfordelning oftare har battre arbetsmiljoé och arbetsvillkor.

Underlatta utrikes foddas etablering pa arbetsmarknaden

Utvecklingen for utrikes fodda pa arbetsmarknaden ser i de flera avseenden positiv ut. Bade
arbetskraftsdeltagandet och sysselsdttningsgraden bland utrikes fodda 6kar stadigt. Under
senare ar har sysselsiattningsgraden dessutom o6kat betydligt snabbare for utrikes fodda an
for inrikes fodda, och da sarskilt bland de utrikesfédda kvinnorna. Trots detta ar
sysselsattningsgraden fortfarande betydligt 1agre &n hos inrikes f6dda.

For att fler mdnniskor snabbare skall kunna bidra p& arbetsmarknaden bér kompetens som
finns bland arbetslosa med utlindska yrkes- eller hogskoleutbildningar snabbare
identifieras och valideras. Att snabbare nyttja kompetensen hos de som redan har
utbildning eller yrkeserfarenhet dr angeldget eftersom bristen pa arbetskraft i manga fall
ar akut. Sarskilt viktigt dr det att ta till vara erfarenheter och kompetenser hos
utomeuropeiskt fodda kvinnor, inte bara utifran arbetsgivarnas arbetskraftsbehov, utan
ocksd for deras ekonomiska sjilvstindighet47. I Sverige, diar det offentliga
trygghetssystemet bygger pa att alla vuxna i ett hushall har egen inkomst, dr det synnerligen
viktigt att alla oavsett kon ges majlighet att arbeta.

Eftersom antalet personer i arbetsfér dlder som &r fodda i Sverige minskar, dr Skane
beroende av det tillskott av arbetskraft som kommer genom invandringen. Det dr dven av
denna anledning viktigt att utrikesfédda kommer in pa arbetsmarknaden.

Motverka langa tider i arbetsloshet

En storre andel av de arbetslosa kvinnorna med kort utbildningsbakgrund har varit
arbetslosa lange jamfort med mian med motsvarande utbildning. Det visar att kvinnor med
kort utbildning har en dnnu svérare situation pa arbetsmarknaden. En del av utmaningen
blir darfor att minska skillnaderna i l&ngtidsarbetsloshet mellan kvinnor och mén. For
arbetslosa personer, sirskilt kvinnor, som saknar grundskoleutbildning eller
yrkeserfarenhet ar det darfor viktigt att snabbt identifiera tidigare erfarenhet och intressen
som kan vara relevanta for yrkesarbete. For dessa personer som ofta har en liangre vag till
arbete behdver Arbetsformedlingen satsa extra tid pa vigledning till utbildning och andra

47 Ett av de jamstélldhetspolitiska delmalet &r det om ekonomisk jamstélldhet. Det innebar att "Kvinnor och
min ska ha samma mdjligheter och villkor i friga om betalt arbete som ger ekonomisk sjélvstandighet livet ut.”
(http://www.regeringen.se/regeringens-politik/jamstalldhet/mal-for-jamstalldhet/)
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arbetsnira insatser som pé sikt kan leda till jobb. Har finns en extra potential inom
offentliga tjanster eftersom det bade pa kort och lang sikt finns stora personalbehov dar.

For att pressa tillbaka langtidsarbetslosheten krivs en kombination av olika insatser,
framfor allt utbildning men ocksa subventionerade anstillningar. For att en arbetslés med
négon form av subvention ska fa moéjlighet att komma ut i arbete kravs dock ett vilutbyggt
och vilfungerande samarbete med sévil naringslivet som med kommuner och landsting
samt arbetsmarknadens parter.

Yitterligare en utmaning blir att jobba tillsammans med arbetsgivare och arbetssokande for
att i Arbetsformedlingens dagliga arbete bryta konsnormer i t.ex. beslut om
arbetsmarknadsutbildningar48, extratjanster och nystartsjobb. Det skulle sannolikt leda till
en mer jamstilld férdelning av jobbnira arbetsmarknadsinsatser och bidra till en nagot
mer jamstalld arbetsmarknad.

48 Ett av de jamstélldhetspolitiska mélen ar det jamstélldhetspolitiska delmalet om jamstélld utbildning.
Kvinnor och mén, flickor och pojkar ska ha samma mdjligheter och villkor nar det géller utbildning, studieval
och personlig utveckling

43



Arbetsmarknadsutsikterna hosten 2018 Skéne lan

9 Bilagor

9.1 Bilaga 1 Metod och urval
Historia och syfte

Arbetsformedlingen har gjort prognoser sedan 1960-talet. Den nuvarande metodiken
inférdes i mitten av 1990-talet. Samtidigt inférdes ett enhetligt intervjuformular. Sedan
dess har intervjuformularet utvecklats och antalet fragor har blivit fler.

Syftet med prognosarbetet ar att ge Arbetsférmedlingen detaljerad kunskap om ldget och
framtidsutsikterna pa arbetsmarknaden, vilket ar viktigt for férmedlingens arbete med
vigledning. Prognosarbetet stodjer pa sa sitt Arbetsformedlingens karnuppgift som ar att
matcha arbetssokande mot arbetsgivarnas rekryteringsbehov. Det sammanstillda
materialet dr ocksa ett viktigt underlag for planeringen av verksamheten pa savil lokal som
central niva. Ytterligare ett viktigt syfte med Arbetsférmedlingens prognoser ar att
informera och paverka externa aktorer. Arbetsformedlingen publicerar en nationell och 21
regionala prognoser tva ganger per ar, i juni och december.

Metod och undersokningens genomférande

Arbetsformedlingens prognoser baseras pa intervjuer med ett mycket stort antal privata
och offentliga arbetsgivare. Intervjuerna gors av arbetsformedlare och svaren inhdmtas
genom samtal med arbetsgivarna vid ett besok eller per telefon. Motivet till detta arbetssatt
ar att den ansvarige arbetsformedlaren ska ha mdjlighet att stilla f6ljdfragor, bland annat
for att minska risken for missforstand kring fragornas syfte och innehall.

Fragorna handlar bland annat om arbetsgivarnas bedomningar om efterfragan pa varor
och tjanster. Vidare stills frigor om foretagens kapacitetsutnyttjande, antal anstillda,
rekryteringsbehov, bristyrken samt l6neutveckling. P4 motsvarande sitt far de offentliga
arbetsgivarna fragor om utvecklingen for sin verksamhet samt om eventuell 6vertalighet.
Uppgifterna inhdmtas under sekretesskydd enligt SFS 2009:400 (Offentlighets- och
sekretesslagen) 28 kap 128. Arbetsgivarna har ingen juridiskt bindande skyldighet att delta
i Arbetsformedlingens undersokning.

Resultaten av  intervjuundersokningen utgér den  viktigaste killan  till
prognosbedomningarna. En analys och sannolikhetsbedomning av svaren gors dock dven
med hjilp av annan statistik och med hinsyn till andra faktorer som paverkar utvecklingen
pa arbetsmarknaden.

Urval och svarsfrekvenser

Basen for Arbetsformedlingens prognoser ar intervjuer med ett representativt urval av
arbetsstillen[3] hdmtade fran Statistiska centralbyrins (SCB) foretagsregister. Fran och
med 2013 avser urvalen arbetsstédllen med minst fem anstéllda. For arbetsstillen med fler

131 Med arbetsstélle avses ett foretags lokala arbetsplats.
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dn 100 anstillda dr undersokningen en totalundersokning. Urvalet ar stratifierat utifran
niringsgren (enligt SNI 2007), arbetsstillestorlek[4] och region. Samma urval anvinds
normalt i ett &r (tvd prognostillfallen) innan det byts ut mot ett nytt. Urvalet ar anslutet till
SCB:s Samu-system.

For att vara en urvalsundersokning ar antalet intervjuade arbetsstillen stort vilket gor att
tillforlitligheten totalt sett bedoms som god. I den senaste undersokningen ingick drygt
1200 arbetsstillen inom det privata naringslivet i Skdne och svarsfrekvensen blev 81
procent. Det sker dven intervjuer med representanter for olika verksamhetsomraden i
landets samtliga kommuner och landsting samt med ett antal statliga arbetsgivare. I den
senaste undersokningen ingick 126 offentliga arbetsgivare i urvalet i Skéne ldn och
svarsfrekvensen uppgick till 9o procent.

L4l Urvalet ar fordelat pa foljande storleksklasser: 5-9, 10-19, 20-49, 50-99 samt 100- anstillda.
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9.2 Bilaga 2 Definitioner
Arbetsformedlingens efterfrageindikator for naringslivet

Arbetsformedlingens efterfrageindikator visar arbetsgivarnas bedomningar av hur
efterfragelaget kommer att utvecklas under de kommande 6 ménaderna. Indikatorn bygger
pé underlag frén Arbetsférmedlingens intervjuundersokning och presenteras for det
privata niringslivet. Virdet 100 motsvarar det historiska genomsnittet, och indikerar
darmed ett normalt forvantningsldge. Varden 6ver 100 visar ett starkare forvantningslige
an normalt och virden Gver 110 ett mycket starkare forvantningsldge dn normalt. Pa
motsvarande sétt visar virden under 100 ett svagare forviantningsldge an normalt och
viarden under 9o ett mycket svagare forvintningsldge dn normalt.

Nettotal

Nettotalen ar ett métt pa arbetsgivarnas forvantningslage. Talen berdknas som den andel
arbetsstillen som bedomer att efterfrdgan pa deras varor och tjanster kommer att 6ka
minus den andel arbetsstillen som bedomer att efterfrigan kommer att minska.

Inskrivna arbetslosa

Inskrivna arbetslosa dr summan av Oppet arbetslosa och deltagare i program med
aktivitetsstod. Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik tillhor inte Sveriges officiella
statistik. Den officiella arbetsloshetsstatistiken redovisas av Statistiska centralbyran (SCB)
i deras Arbetskraftsundersokning (AKU).

Registerbaserad arbetskraft

Den registerbaserade arbetskraften utgors av:

1. Den forviarvsarbetande nattbefolkningen (enligt SCB:s Registerbaserade
arbetsmarknadsstatistik, RAMS).

2. Oppet arbetslosa (inskrivna pa Arbetsformedlingen).
3. Personeriprogram med aktivitetsstod (inskrivna pa Arbetsformedlingen).

Den registerbaserade arbetskraften anvinds for att redovisa andelen arbetslosa i
Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik. Samtliga uppgifter avser aldersgruppen 16-64
ar.
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9.3 Bilaga 3 Arbetslésheten sammansattning

Inskrivna arbetslésa 16-64 ar som andel av registerbaserad arbetskraft i respektive
grupp, genomsnitt av kvartal 2 2018 och kvartal 3 2018, Skane

Kommun Totalt Kvinnor | Man Aldre | Inrikes | Utrikes ) )
16:64 & 55644 fodda | fodda
gymnasial| nasial |gymnasial
Svalév 6,4 6,3 6,4 3,9 18,4 17,8 5,0 4.4
Staffanstorp 4,7 4,6 4,8 3,3 13,2 18,2 4,1 2,8
Burlév 10,6 10,4 10,7 16,5 8,9 6,3 17,7 25,3 9,1 6,6
Vellinge 4,0 3,8 4,2 5,6 5,1 3,2 12,5 10,5 3,8 3,3
Ostra Goinge 13,2 13,1 13,3 19,4 7,8 4,5 53,6 33,6 7,7 9,8
Orkelljunga 7,0 7,2 6,9 10,1 5,5 3,6 24,5 16,9 4,5 6,1
Bjuv 8,3 8,9 7,8 9,7 7,3 4,4 21,0 17,6 55 8,3
Kavlinge 4,5 4,1 4,9 11,1 4,2 3,2 15,7 14,9 39 3,0
Lomma 3,2 3,0 3,4 6,4 3,6 2,1 13,6 16,7 3,6 2,0
Svedala 4,8 4,9 4,8 9,7 6,0 3,6 15,3 13,7 4,0 3,6
Skurup 6,8 7,4 6,1 10,8 6,0 4,6 21,5 16,3 52 5,6
Sj6bo 5,3 5,5 5,1 8,2 54 3,9 17,9 11,9 3,8 5,0
Horby 6,2 6,5 6,0 11,4 4,1 3,8 22,2 17,1 4,4 4,5
Hoor 5,3 5,3 5,2 11,4 4,3 3,8 16,6 14,8 4,4 3,5
Tomelilla 7,5 7,7 7,2 12,5 6,4 4,9 25,0 16,8 51 6,9
Bromdlla 8,5 9,2 7,9 14,7 6,0 4,8 28,8 20,6 58 7,1
Osbhy 7,8 7,9 7,7 11,7 4,9 3,9 28,3 17,5 5,3 7,7
Perstorp 12,0 12,7 11,4 15,8 7,0 4,8 34,3 26,5 8,0 10,2
Klippan 8,0 8,5 7,5 11,1 6,3 4.8 22,5 20,2 5,7 6,7
Astorp 10,0 10,6 9,5 13,5 8,4 51 23,3 22,0 7,2 8,6
Bastad 5,6 5,8 5,3 7,2 3,5 2,8 21,7 13,6 3,7 53
Malmo 13,9 12,7 15,0 16,2 12,7 6,5 27,3 39,1 12,9 8,7
Lund 6,3 5,9 6,7 7,3 4,9 3,5 16,7 27,4 6,7 4,5
Landskrona 12,1 12,3 12,0 11,9 11,2 6,5 25,2 30,9 9,5 8,0
Helsingborg 9,9 10,0 9,8 10,8 8,8 4,7 24,2 27,0 8,0 7,2
Hdganéas 5,3 5,4 5,1 9,6 4,8 3,4 16,5 16,3 4,3 4,1
Eslov 8,0 7,9 8,1 13,3 6,4 4,8 21,3 22,0 6,5 50
Ystad 5,8 5,8 5,8 8,8 5,6 4,1 20,1 16,7 50 4,1
Trelleborg 7,4 7,0 7,8 10,1 7,1 5,0 18,7 17,5 5,9 6,1
Kristianstad 9,5 9,2 9,9 14,3 6,3 4,3 30,4 28,7 7,6 5,8
Simrishamn 7,3 6,8 7,7 9,3 5,0 4,0 28,2 18,8 4,9 5,6
Angelholm 5,7 5,8 5,5 7,6 5,4 3,8 18,2 15,7 4,8 4,1
Hassleholm 9,4 9,5 9,4 14,9 6,8 51 29,6 23,9 7,2 6,4
Skane lan 9,2 8,9 9,6 12,1 7,7 4,7 24,5 26,4 7,6 6,3
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Fakta om prognosen

Arbetsmarknadsutsikterna for Skane Ian
ar en del av Arbetsformedlingens prognosarbete.

Pa var webbplats arbetsformedlingen.se/prognoser
kan du ldsa mer om vart prognosarbete. Dar hittar du aven
arbetsmarknadsutsikter fér alla 1an och for landet som helhet.

Om du arintresserad av mer information om framtidsutsikterna

for ett speciellt yrke rekommenderar vi var webbapplikation
Yrkeskompassen. Se arbetsformedlingen.se/yrkeskompassen.

Dér beskriver vi jobbmgjligheterna pa ett och fem ars sikt for nara 200 yrken.
Dessa yrken tacker tillsammans cirka 80 procent av arbetsmarknaden.

Irapporten Var finns jobben? presenteras en sammanfattning
av yrkesprognoserna per yrkesomrade pa riksniva.

I broschyren Jobbmdjligheter, som publiceras lansuvis,
presenteras yrkesprognoser pa regional niva.

Ndsta arbetsmarknadsprognos presenterasijuni 2019.

Arbetsférmedlingen
113 99 Stockholm
Telefon 0771-60 00 00
www.arbetsformedlingen.se
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