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1  Sammanfattning

Det goda arbetsmarknadslaget bestar

Den globala ekonomins utveckling har under senare tid varit gynnsam och den starka
svenska konjunkturen bedoms endast bli marginellt forsvagad nésta ar. Arbetsgivarna
ilénet ger uttryck for en fortsatt optimism infor den narmaste framtiden. Savél arbets-
givare inom de branscher som ar mer beroende av den inhemska efterfragan som inom
de delar som péverkas mer av efterfragan fran utlandet forvantar sig en fortsatt god
efterfragan. Sarskilt optimistiska ar byggbranschen och foretag inom den privata tjans-
tesektorn.

Arbetsgivarna har dven fortsatt mycket stora behov av att anstilla mer personal. I hos-
tens undersokning ger arbetsgivarna uttryck for att anstéllningsplanerna ar storre an
nagonsin. Positiva forvantningar i flertalet branscher tillsammans med férhallandevis
laga varseltal och en stark efterfragan pa arbetskraft, pekar entydigt pa att konjunktur-
laget ar fortsatt starkt i lanet.

Jobben fortsatter att bli fler

Kalmar lan har haft god jobbtillviaxt de senaste aren och antalet sysselsatta vantas fort-
sdtta att oka dven i ar och 2019. Under innevarande ar berdknas sysselsdttningen stiga
med cirka 1 200 och under 2019 forviantas den 6ka med ytterligare 700. Sammantaget
innebar det att 6ver 1 900 nya arbetstillfallen tillkommer i lanet under perioden.

Ett mojligt hinder for att anstéllningsplanerna ska kunna forverkligas ar bristen pa
kvalificerad arbetskraft. Det ar ett generellt problem som giller inom séavél privat som
offentlig sektor. Inom ménga branscher ar bristen pa kvalificerad arbetskraft ett reellt
hinder for tillvixten. Inom den offentliga sektorn ar bristen pa personal dnnu storre
inom méanga verksamheter. Bristen har férvisso minskat nagot men ligger trots detta
kvar pa en mycket hég niva.

Antalet arbetslésa sjunker under prognosperioden

Arbetsmarknaden ar het och arbetslosheten sjunker pa bred front. Den sjunker for sa-
val inrikes som utrikes foédda, och den sjunker ocksa bland ungdomar. I jamforelse med
slutet av 2017 bedéms det finnas 400 farre arbetslosa vid utgidngen av 2019. Den rela-
tiva arbetslosheten kommer att landa pa 7,7 procent i slutet av nista ar. Det dr en ned-
géng med 0,5 procentenheter i jamforelse med 2017.

Sarskilt gladjande ar att ungdomsarbetslosheten fortsatter att ga ner. I oktober 2018
var arbetslosheten bland ungdomar i lanet 10,5 procent. Ungdomsarbetslosheten ar nu
nere pa den lagsta nivan sedan 2008 och férhoppningen ar att den kommer att kunna
sjunka ytterligare under 2019. De senaste drens mycket goda arbetsmarknadslédge har
gynnat ungdomarna.
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Utbildning ar nyckeln till arbetsmarknaden

Arbetsloshetsnivan skiljer sig mellan olika aldersgrupper, diar exempelvis ungdomars
(18-24 ar) arbetsloshet dr hogre dn dldres (55-64 ar). Yngre personer ar i regel i borjan
av sina karridrer och i en etableringsfas pa arbetsmarknaden. Under den senaste tidens
starka konjunkturlige har dock ungdomarnas position kraftigt forbéttrats. Aven mel-
lan inrikes och utrikes fodda ar skillnaderna i nivaer pa arbetslésheten stora. Trots hog
arbetsloshet gynnar det radande konjunkturldget aven manga utrikes fodda som gar ut
i arbete.

En fullstandig gymnasieutbildning ar den stora vattendelaren pa svensk arbetsmark-
nad. Bland personer som har en gymnasieexamen ar arbetslosheten mycket lag. Det
motsatta giller for de som enbart har en forgymnasial utbildning. Situationen for dessa
pa arbetsmarknaden #r mycket tuff. Over 40 procent av de inskrivna arbetslosa i Kal-
mar ladn saknar en gymnasieutbildning. De som saknar en gymnasieutbildning utgor
successivt en allt storre andel av det totala antalet arbetslosa.

Befolkningen i yrkesverksam alder minskar i manga kommuner

For flertalet kommuner i Kalmar lan kommer befolkningen i de mest yrkesaktiva ald-
rarna (16-64 ar) minska fram till 2025. Det dr endast Kalmar och Morbylanga som kan
vénta sig en 0kning av befolkningen i forvarvsaktiv alder. Resterande 10 kommuner i
lanet kommer i stillet ha farre personer i de mest yrkesverksamma éldrarna 2025. Vis-
tervik, Hultsfred, Hogsby, Monsteras och Borgholm ar sarskilt utsatta kommuner, dé
befolkningsunderlaget for arbetskraftsforsorjningen kommer sjunka ganska kraftigt
fram till 2025.

Utmaningar pa lanets arbetsmarknad

De storsta utmaningarna pa lidnets arbetsmarknad &r inte unika for ldnet utan ar till
stor del generella for riket. Det handlar om bland annat om nyanldndas arbetsmark-
nadsetablering, matchningsproblematiken och insatser mot langtidsarbetslosheten.
Den absolut storsta utmaningen péa lanets arbetsmarknad ar fa till en lyckad etablering
av de nyanlanda.

Den snabba utvecklingen pa arbetsmarknaden stiller storre och forandrade krav pa
utbildningsvasendet. For narvarande finns det en eskalerande arbetskraftsbrist dar ar-
betssokande i ménga fall inte kan matcha den kompetens som arbetsgivarna efterfra-
gar. Arbetskraftsbristen har numera kommit till en nivd som atminstone inom vissa
branscher ar direkt tillvixthaimmande. Inom offentliga verksamheter ar bristen gene-
rellt Annu storre och det riskerar pa sikt leda till vixande kvalitets- och kapacitetsbris-
ter inom exempelvis sjukvard, skola, socialtjanst och omsorgsverksamheter.

Samtidigt som efterfragan péa arbetsmarknaden ar mycket stark s finns det manga ar-
betslosa som star mycket langt fran arbetsmarknaden. For att hindra att manga arbets-
16sa fastnar i langa tider av arbetsloshet dr olika former av utbildning ett viktigt inslag.
Dels att tillse att s& manga som mojligt nér upp till gymnasieniva och dels ge mojlighet
till omskolning senare i livet.
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2  Konjunkturlaget i Kalmar lan

Efter en period med en relativt stark global tillvaxt forvantas en avmattning under pro-
gnosperioden. Den globala ekonomin har lamnat en fas av synkroniserad tillvaxt och
framétblickande indikatorer har dampats négot, men ar trots det inte svaga.t

I USA har ekonomin praglats av optimism och ekonomiska indikatorer har visat pa ett
starkt lage i landet. Arbetsmarknaden uppvisar styrka med en historiskt 1ag arbetslos-
het och god sysselsattningstillvaxt. Pa lite langre sikt forvintas en avmattning i tillvax-
ten vilket ocksd péaverkar omviarlden. I euroomradet har tillvixten oOverraskat pa
nedatsidan under 2018, men ska dock inte anses som svag. Arbetsmarknaden har for-
starkts med fler jobb och en minskad arbetsloshet, som dock har stagnerat efter som-
maren. Samtidigt finns det faktorer som riskerar att fa en negativ paverkan pa den
europeiska ekonomin under prognosperioden. Det handlar exempelvis om konsekven-
serna av brexit och handelskonflikter. Bedomningarna &r att dven tillvaxten i euroom-
radet gar mot en svagare tillvixtbana under 2019. Allt detta kan givetvis smitta av sig
pé Sverige och Kalmar lan.

Den svenska hogkonjunkturen ar fortsatt i en mogen fas. Tillvixten ar lingsammare
an tidigare och forvantas ligga pa en lagre bana under 2019. Naringslivets forvant-
ningar i hela riket har toppat och visar pa ett nagot svagare ldage i Arbetsformedlingens
intervjuundersokning hosten 2018. Forvantningslaget dr dock inte svagt utan har mat-
tats av fran mycket hoga nivaer. Det privata naringslivet tror fortfarande pa ett bra lage
framover.

Arbetsmarknaden ar fortsatt stark med en jobbtillvixt och mycket hog sysselsattnings-
grad inom vissa grupper. Efterfrdgan pa arbetskraft i riket 4r hog och méanga har kom-
mit ut i arbete. Arbetsgivarna i landet far dock allt svarare att hitta ratt kompetens
vilket paverkar tillvixten framover.

Fortsatt optimism inom naringslivet i Kalmar lan

Efterfragan pa varor och tjanster i Kalmar lan har 6kat det senaste halvaret. Utfallet ar
starkt, &ven om det inte motsvarar naringslivets forvantningar fran Arbetsformedling-
ens intervjuundersokning varen 2018. I hostens intervjuundersokning ar foretagens
forvantningsldge infor det kommande halvéret nigot svagare &n i véras, men alltjamt
pa en starkare nivd dn normalt. Optimismen har dock mattats nagot sedan hosten
2017, da forvantningsldget var det starkaste pa tio ar. Nedgangen ar dock svag och det
finns séledes en fortsatt tro pa ett starkt efterfrageldge inom naringslivet.

1 For en fordjupad diskussion 6ver Arbetsformedlingens syn p&d omvarlden hanvisas lasaren till Arbetsmark-
nadsutsikterna hosten 2018, pa riksniva.
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Arbetsformedlingens efterfrageindikator for

naringslivet i Kalmar lan
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Kélla: Arbetsférmedlingens intervjuundersokningar

Optimismen ar utbredd men tydligast inom bygg och den privata tjanstesektorn, Bland
delbranscherna inom privata tjanster ar det starkast framtidstro inom information och
kommunikation samt handel. Industrins férvantningar toppade hosten 2017 och har
sedan dess ddmpats och ligger nu i linje med rikets forvantningar. Fér det kommande
var- och sommarhalvéret (6-12 manaders sikt) ar optimismen fortsatt stark. Arbetsfor-
medlingens bedomning &r att hogkonjunkturen i lanet ligger kvar pa en stark niva un-
der hela 2019, men toppen har passerats.
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3 Prognos dver sysselsattning och arbetsléshet

Fortsatt sysselsattningstillvaxt

Sysselsittningsutvecklingen ar central bade for att minska arbetsloshet och for att 6ka
skatteintdkter som anvénds for att finansiera offentliga utgifter. Sysselsidttningens ut-
veckling beror dels pa utbud och efterfragan pa arbetskraft, som dr nara ssmmanlankat
med radande konjunktur. Men utvecklingen paverkas ocksa av faktorer som kapaci-
tetsutnyttjande, teknologisk utveckling och produktivitet samt eventuell brist pa ar-
betskraft. Hogkonjunktur och stark arbetsmarknad har medfort att antalet sysselsatta
i Kalmar lan har okat patagligt sedan 2015. Tillskottet av utrikes fodda till befolkningen
har mojliggjort utvecklingen genom att forstarka arbetskraften. En stor andel av de
arbetstillfallen som skapats har gatt till utrikes fodda, och samma utveckling bedoms
fortskrida framéver.

Arbetsformedlingen prognosticerar att den positiva sysselsittningsutvecklingen forts-
atter under 2018 och 2019. Det skapas totalt 1 900 nya arbetstillfdllen under prognos-
perioden, varav 1 200 under 2018 och 700 under 2019. Det motsvarar en sysselsatt-
ningsokning pa 1,1 respektive 0,7 procent. Bristen pa arbetskraft hAmmar utvecklingen
mer an tidigare berdknat, vilket medfor en revidering nedat jamfort med varens pro-
gnos.

Sysselsatta* 16-64 ar i Kalmar lan

prognos for 2018 - 2019
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*Sysselsatta avser forvarvsarbetande dagbefolkning, 16-64 ar.
Kélla: SCB (RAMS) och Arbetsformedlingen

En lagre sysselsattningstillvixt under prognosperioden dn under 2016 och 2017 beror
delvis pd en avmattning av konjunkturen men ocksd pa en minskad befolkning i ar-
betsaktiv &lder (16-64 ar) i linet. Aven bristen p4 kvalificerad arbetskraft himmar den
potentiella sysselsiattningstillvixten. Samtidigt finns en minskad nettoinvandring i la-
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net till foljd av atstramning i migrationspolitiken samt att manga dldre uppnar pens-
ionsalder och trader ur arbetskraften, vilket skapar stora behov av ersiattningsrekryte-
ringar.

Arbetslosheten minskar

Antalet inskrivna arbetslosa pa Arbetsformedlingen, vilket definieras som summan av
Oppet arbetslosa och deltagare i program med aktivitetsstod, bedoms minska i Kalmar
lan under 2018 och 2019. Sista kvartalet 2017 fanns det 9 300 inskrivna arbetslosa i
lanet. Sista kvartalet 2019 bedomer Arbetsformedlingen att det finns 8 9oo inskrivna
arbetslosa, vilket motsvarar en arbetsloshetsniva pa 7,7 procent. Det ar forsta gingen
sedan 2008 som antalet inskrivna arbetslosa i lanet understiger 9 000 personer.

Inskrivna arbetslosa 16-64 ar i

Kalmar lan
prognos for kv4 2018 och kv4 2019
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Kalla: Arbetsférmedlingen

Antalet inskrivna arbetslosa minskar for bade inrikes och utrikes fodda under 2018.
Vid en uppdelning pa mén och kvinnor forekommer det ingen storre skillnad bland
inrikes fodda. Bland utrikes fodda &r skillnaden desto storre. For utrikes fodda méan
har antalet inskrivna arbetslosa minskat markant i lanet det senaste &ret, medan anta-
let arbetslosa utrikes fodda kvinnor istillet har 6kat. Arbetsformedlingen prognostice-
rar en utveckling dir antalet inskrivna arbetslosa minskar bland inrikes fodda kvinnor
och mén samt utrikes fédda méan. For utrikes f6dda kvinnor bedoms antalet inskrivna
arbetslosa 6ka under 2019, vilket framst beror pa att de trider in i arbetskraften vilket
ar ett positivt forsta steg for att ocksé narma sig arbete. Mer information kring arbets-
l6shetens utveckling aterfinns i avsnitt 7.
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Stora regionala skillnader

Arbetsformedlingens prognos ar att det skapar 75 000 nya arbetstillfallen i riket under
2018 och 58 000 under 2019. Storst 6kning vintas i de tre storstadsldnen Stockholm,
Vistra Gotaland och Skane dar uppskattningsvis 66 procent av de nya jobben skapas.
Kalmar lan har en mer lagmald sysselsattningsokning. Arbetslosheten bedoms minska
iriket under prognosperioden, precis som i Kalmar lan. Sysselséattningsforandring och
arbetsloshetsnivaer for respektive lan illustreras i kartbilder nedan.

Forvantad procentuell sysselsattnings- Inskrivna arbetslosa 16-64 ar som
forandring (16-64 ar) mellan kvartal 4 andel av registerbaserad arbetskraft,
2018 och kvartal 4 2019 prognos kvartal 4 2019

AB Stockholm | Gotland U Véastmanland
C Uppsala K Blekinge w Dalarna

D Sddermanland M Skéane X Gaévleborg

E Ostergétland N Halland Y Vasternorrland
F Jonkdping O Vastra Gotaland z Jamtland

G Kronoberg S Varmland AC Vasterbotten
H Kalmar T Orebro BD  Norrbotten

10
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4  Efterfragan pa arbetskraft

Anstillningsplanerna bland lanets arbetsgivare har sedan 2015 haft en stadig uppgang
och legat 6ver genomsnittet for ldanet. I hostens intervjuundersékning uppmadttes ett
historiskt starkt resultat, vilket ocksa syns i diagrammet nedan. Den uppatgaende tren-
den sammanfaller med den starka byggkonjunkturen som har varit och den mer bred-
baserade konjunkturuppgangen som foljt dar foretag inom foretagstjanster gynnats.
Tack vare det starka lage som rader signalerar arbetsgivarna om ett fortsatt stort behov
av arbetskraft.

Under perioden har dven foretag inom branscher som ar kopplade till hushallens kon-
sumtion gynnats av befolkningsokningen och den goda konjunkturen som lett till
hogre sysselséattning. Tillsammans med offentliga tjanster ar det foretag inom dessa
branscher som framf6rallt drivit sysselsattningsokningen.

Privata arbetsgivare som planerar att utbka sin

personalstyrka pa ett ars sikt i Kalmar lan
mmm Kalmar lan Riket Genomsnitt Kalmar l&an
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Sasongrensade data, trendvarden.
Kélla: Arbetsférmedlingens intervjuundersokningar

De starka anstillningsplanerna har alltsa 6kat kraftigare dn pa lange. En nagot ovintad
okning, fran en redan hog niva, som ar positiv for lanet. Det ar sannolikt en foljd av en
stark efterfrageutveckling som bedoms fortsitta under 2019. Behovet av mer personal
for att klara av produktion och forséljning dr hogt i vissa branscher. Det som ligger
bakom okningen ar 6kade anstillningsplaner inom industri, bygg samt jord och skog.

Starkast anstillningsplaner i ldnet, pa ett ars sikt, dr det inom jord och skog, byggverk-
sambhet, hotell- och restaurang samt inom industrin. For att anstallningsplanerna ska
bli verklighet kravs det bland annat ett fortsatt bra efterfrageldge och att arbetsgivarna
finner den arbetskraft de soker.

11
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En annan indikator som kan sidga nagot om framtida utveckling av antalet sysselsatta
ar kapacitetsutnyttjandet.2 Inom det privata naringslivet nadde kapacitetsutnyttjandet
sin topp hosten 2017. Darefter har nivan dampats nagot, men ligger alltjamt pa en re-
lativt hog niva. Néstan sju av tio privata arbetsgivare kan 6ka sin produktion eller for-
sdljning med hogst tio procent innan nyrekrytering ar nodvandigt. Hogst kapacitetsut-
nyttjande har jord- och skogsbranschen foljt av transport. Detta indikerar att ett fort-
satt starkt efterfrageldge kan leda till fler sysselsatta.

Brist pa arbetskraft leder till konsekvenser

Den brist- och 6verskottssituation som finns pa arbetsmarknaden paverkas langsiktigt
av en rad faktorer, exempelvis demografisk utveckling och utbildningsniva bland be-
folkningen. P4 kort sikt ar konjunkturella forandringar en kraftigt bidragande orsak
till hur brist- och 6verskottsyrken utvecklas. Ett bra konjunkturellt 14ge innebar ofta
att arbetsgivare har svart att rekrytera personal jamfort med ett svagare sddant.

I diagrammet nedan ser vi att bristen pa arbetskraft dimpats ytterligare. Trots att farre
arbetsgivare i undersokningen har upplevt rekryteringsproblem ligger den alltjamt
kvar pa en niva som ar mycket hogre dn det historiska genomsnittet for ldnet. Tre av
tio arbetsstillen inom det privata naringslivet har upplevt rekryteringsproblem under
det senaste halvaret. Minskningen skiljer sig mot riket dar bristen skarpts ytterligare.

Brist pa arbetskraft i Kalmar lan,

privata arbetsgivare
mmm Kalmar l&n Riket Genomsnitt Kalmar lan

40 Andel
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Sasongrensade data, trendvarden.
Kalla: Arbetsformedlingens intervjuundersékningar

I hostens intervjuundersokning ar det framst arbetsgivare inom finansiell verksamhet
och foretagstjanster som uppger att rekryteringsproblemet har minskat. Samtidigt har
andelen inom branschen som inte har haft behov av rekrytering okat, vilket forklarar
en del av minskningen. Vissa branscher har, trots den totala minskningen, upplevt en

2 Hur mycket en arbetsgivare kan 6ka produktionen/forsiljningen innan nyrekryteringen maéste ske.
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okad brist pa arbetskraft under det senaste halvaret. Storst okning har skett inom ho-
tell och restaurang foljt av transport. Dar har cirka sex av tio haft svart att rekrytera
personal under det senaste halvéret.

Nar arbetsgivare har svart att rekrytera kan det leda till negativa konsekvenser av olika
karaktar. Det handlar bade om konsekvenser under sjilva rekryteringen men ocksa for
verksamheten i stort. Av alla som hade upplevt rekryteringsproblem uppgav sex av tio
att rekryteringen tog langre tid. Nagot som ar 4n mer allvarligt ar att ndstan fyra av tio
inte lyckades rekrytera alls. Rekryteringsproblemen innebar ocksa att en tredjedel
siankte kraven pa arbetslivserfarenhet. Av alla privata arbetsgivare som hade upplevt
rekryteringsproblem uppgav sju av tio att befintlig personal fick arbeta mer. Nastan en
tredjedel fick tacka nej till order och nastan en femtedel fick sinka produktionen eller
servicen. Knappt en femtedel valde att internutbilda befintlig personal, vilket kan ses
som positivt till viss del.

Rekryteringsproblemen far sdledes allvarliga foljder for foretagen, individerna och
samhaéllsekonomin i stort. Det handlar exempelvis om uteblivna arbetstillfallen, risk
for okad ohilsa och forsamrad tillvaxt i ekonomin.

Rekryteringsproblemen inom det offentliga minskar fortsatt

Andelen verksamheter inom den offentliga tjanstesektorn som upplever brist pa ar-
betskraft har en sjunkande trend. I hostens intervjuundersokning ar det den lagst upp-
levda bristen sedan varen 2015. Det ar viktigt att observera att den fortfarande ligger
tydligt 6ver genomsnittet for ldnet. Bristnivaerna och utvecklingen i lanet foljer annars
rikets med en uppgéng i med det stora flyktingmottagandet som nadde sin topp under
hosten 2015 och 6kningen av den offentliga konsumtionen. I takt med att mottagandet
minskar har effekterna ocksa borjat avta.

Brist pa arbetskraft i Kalmar lan,

offentliga arbetsgivare
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Sasongrensade data, trendvarden.
Kalla: Arbetsférmedlingens intervjuundersékningar
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Allra svarast att rekrytera har det varit inom varden, barnomsorgen samt grundskolan.
Av alla verksamheter som hade upplevt rekryteringsproblem var det fyra av tio som
svarade att rekryteringen tog lingre tid. Over en fjiardedel séinkte kraven pa utbildning
och ungefar lika manga siankte ocksa kraven pa yrkeserfarenhet. Fyra av tio uppgav att
befintlig personal fick arbeta mer som en f6ljd av bristen pa arbetskraft. Personalen ar
pa ménga hall redan pressad som det dr och med ytterligare arbetsbelastning riskerar
kvaliteten att forsamras avsevart. Det leder dven i virsta fall till férsamrad arbetsmiljo
och hilsa for personalen. Over en femtedel uppgav ocksi att kvalitén p4 servicen for-
samrades, vilket kan vara en f6ljd av just hogre arbetsbelastning.

14
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5 Naringsgrenar

Jamfort med Sverige i sin helhet har Kalmar en betydligt mindre andel sysselsatta
inom den privata tjanstesektorn. Vid slutet av 2016 sysselsatte den privata tjanstesek-
torn i lanet 33 procent av samtliga sysselsatta. Det ar den nist ldgsta andelen bland
lanen i Sverige och kan jamforas med snittet for hela landet som &r 44 procent. Bygg-
verksamheten i lanet star for en ndgot mindre andel a4n riksgenomsnittet. Karakterist-
iskt for Kalmar ar framforallt att det ar ett industritungt 14n, dar nastan var femte for-
varvsarbetande i lanet dr anstélld av ett industriforetag.

Antal forvarvsarbetande* efter naringsgren

och kon i Kalmar lan 2016
m kvinnor man
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Vard och omsorg
Utbildning
Finansiell verksamhet och féretagstjanster
Handel
Byggverksamhet
Offentlig forvaltning
Transport
Personliga och kulturella tjanster
Hotell och restauranger
Jord- och skogsbruk
Information och kommunikation

o
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*Avser forvarvsarbetande dagbefolkning, 16-64 ar. Antal

I slutet av 2007 hade Kalmar lian 6ver 104 500 sysselsatta. Kalmar lan drabbades dock
hart av finanskrisen. Forklaringen till att krisen slog sarskilt hart mot Kalmar gar att
finna i branschstrukturen. Finanskrisen slog i Sverige till som en industrikris och lanen
med omfattande sysselsidttning inom industrin blev sirskilt hart drabbade. Forst 2016
tog sysselsattningstillvixten i lanet fart igen. Vid slutet av ar 2017 hade Kalmar lan
104 400 sysselsatta i aldersgruppen 16-64 ar, och forst da var sysselsattningsnivan
ikapp den niva som var fore finanskrisens utbrott. Efter konjunkturuppgangen 2016
drogs Sverige in i en hogkonjunktur som en f6ljd av stark internationell konjunktur,
men ocksa av effekterna pa offentlig konsumtion till f6ljd av flyktinginvandringen.
Sysselséttningstillvixten i Kalmar lan forvantas fortsatta dven 2018 och 2019.

Naringslivets sammansattning har daremot dndrats. Den storsta skillnaden ar att in-
dustrins anstillda minskat med néstan en fjardedel. Istdllet har de sysselsatta okat
kraftigt inom hotell- och restaurangbranschen samt foretagstjanster under samma pe-
riod, med en femtedel respektive 6ver 40 procent. Den offentliga sektorn har expande-
rat brett, om &n inte alls i samma procentuella takt. It-, finans- och transportsektorn
ar tre mindre naringar som minskat avsevart under perioden, men langt ifrdn den om-
fattning som drabbat industrin. Antalsmaissigt har nastan 5 500 industrianstéllda for-
svunnit mellan 2007 och 2006 i lanet, vilket ndstan motsvaras av de nya jobb som
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istillet skapats inom den offentliga sektorn (2 100), foretagstjanster (2 600) och ho-
tell- och restaurangbranschen (600).

5.1 Jord- och skogsbruk

I Kalmar arbetar mer dn 3 200 personer inom naringskategorin jordbruk, skogsbruk
och fiske och branschen utgor utifran ett sysselsattningsperspektiv en liten del av ar-
betsmarknaden. Jimfort med riket som helhet har Kalmar lan en férhallandevis hog
sysselsittning inom jord- och skogsbruk, med 3,0 procent av jobben jamfort med 1,3
for riket som helhet. Endast i Sveriges tva minsta lan, Gotland och Jamtland, ar na-
ringskategorins representation pa den regionala arbetsmarknaden storre, motsva-
rande 5,1 och 3,6 procent.

Under flera artionden har antalet sysselsatta inom jordbruk, skogsbruk och fiske mins-
kat i Sverige och utvecklingen har fortsatt under 10-talet. Mellan 2007 och 2016 har
300 arbetstillfallen forsvunnit, vilket dr en minskning med néstan 10 procent och i niva
med utvecklingen nationellt. En stor del av de 300 jobben forsvann under aren 2015-
2016. Pa nationell niva gar det att urskilja en del orsaker och olika utvecklingar bakom
den minskande trenden, bland annat svarigheter att attrahera arbetskraft, fortsatta
rationaliseringar samt fordyrande regelverk. Investeringstakten har varit 1ag vilket ta-
lar for att utvecklingen med allt farre lantbruksforetag kommer att fortga. Den torra
sommaren i ar har paverkat lantbruksforetagen kraftigt och foljdverkningar av den
kommer att paverka niringen negativt dven efter prognosperioden.

Efterfragan pa svenskt notkott dr stor men betalningsviljan motsvarar inte kostna-
derna sa konkurrensen fran importerat kott, som 6kat under lang tid, ligger kvar pa en
hog niva. Som en effekt av torkan och foderbristen har antalet slaktade djur okat vilket
medfor ytterligare prispress p& notkott. Aven inviigningen av mjolk har minskat i Sve-
rige till forman for 1ander som Danmark, Storbritannien och Tyskland. Den 6kade pro-
duktionen i dessa lander leder till sjunkande mjo6lkpriser. I spar av torkan med foder-
brist kommer sannolikt bade 16nsamheten i foretagen och invigningen av mjolk att
fortsdtta minska i Sverige. Grisproducenterna har genomgétt flera stalbad de senaste
tio aren och manga producenter har avvecklat sin verksamhet. De som dr kvar &r starkt
rationaliserade och investeringsviljan 4r 13g. Aven hir har antalet slaktade djur okat
samtidigt som priserna har fallit. Framtidsutsikterna for svensk grisproduktion ar dock
relativt stabil.

Det finns ocksa en del ljuspunkter. Hos skogsbruket ar stimningsldget mer optimist-
iskt och utsikterna battre. Efterfragan pa skogsravara ar stor och priserna har géatt upp.
Men bristen pa kvalificerad arbetskraft och ogynnsamt vider har medfort att aktivite-
ten i skogen inte har kunnat svara upp mot efterfrigan. En annan positiv utveckling
nationellt ar att hastverksamheterna vixer stadigt, med allt storre intresse for framfor-
allt ridsporten. Det har ocksa varit ett lyft att ridsporten fran och med 2018 riknas som
friskvard, och alltfler vuxna viljer att aktivera sig i sporten. Hastidgare har drabbats
hart av torkan eftersom de mycket séllan har egen foderproduktion, men stora region-
ala variationer forekommer dock. En av de delbranscher som har gatt bast de senaste
aren ar kyckling- och dggproduktion. De har heller inte drabbats lika hért av torkan,
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tack vare andra fodermedel och avsaknad av beteskrav. Frukt- och gron-saksodlingen
har gatt framat i Sverige, sirskilt den ekologiska och framforallt beroende pa den hoga
inhemska efterfragan. Frukt- och gronsaksodling ar personalkriavande och en hiam-
mande faktor ar svarigheterna att hitta arbetskraft.

5.2 Industri

Efter Jonkopings och Vastmanlands 14n dr det Kalmar som har storst andel industri-
sysselsatta i Sverige. Det finns bara fyra kommuner i Sverige som har en mer industri-
intensiv arbetsmarknad 4n Emmaboda. Beaktar man bemanningspersonal (som kate-
goriseras under foretagstjanster) och andra kopplingar till den lokala ekonomin ar det
uppenbart att efterfragan som industrin i Emmaboda moéter ar den helt dominerande
faktorn for kommunens ekonomiska utveckling. Emmaboda stér i en klass for sig men
i majoriteten av linets kommuner anstéller industrin mer dn dubbelt sé stor andel av
totalen jamfort med riksgenomsnittet. Endast i tre kommuner dr genomsnittet lagre,
namligen i Hogsby, Kalmar och Borgholm.

Andel forvarvsarbetande* inom industrin per kommun i
Kalmar lan 2016
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Fortsatt hoga forvantningar bland lanets industriforetag

Med sin stora exponering mot den mer exportinriktade verkstadsindustrin var indu-
strin den néring i lanet som tydligast drabbades av den ekonomiska krisen i omvérlden.
Under de senaste artiondena har svensk export endast minskat i direkt samband med
de tva storsta ekonomiska virldskriserna, ar 1991 och 2009. Mot den bakgrunden visar
den knappa exportminskningen som registrerades for Sverige som helhet under 2013,
tillsammans med den svaga 6kningen aret innan, en historiskt svag exportmarknad.
D& hade den svenska kronan stirkts under flera ar och nadde sin starkaste niva varen
2013. Dérefter har viaxelkursen snabbt tappat i virde och exporttillvixten ater tagit
fart. Svenska kronan borjade visserligen forstarkas igen under det andra kvartalet 2015
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men efter brexit-omrostningen har forstarkningen av viaxelkursen hejdats. Bland an-
nat har férsvagningen av kronan drivits pa av 6évertygande interventioner som Riks-
banken gjort i linje med sin uttalat exportstimulerande penningpolitik. Sedan 2014 har
styrrantan i Sverige sankts mer dn i bade USA och euroomradet.

Industrin i Sverige har haft draghjalp av motorfordonsindustrin sedan 2015. Utveckl-
ingen i omvarlden fortsatter att bekrifta att en ny investeringscykel tog fart forra aret,
vilket i forsta hand gynnat maskinindustrin. Vid sidan om den exceptionellt starka till-
vaxt som svensk motorfordonsindustri presterat sedan borjan av 2015 har maskinin-
dustrin nu tagit fart och axlat rollen som den andra drivande kraftkillan for svensk
export. Exporten fick férnyad fart i borjan av 2016 och ar nu inne i en mognare tillvaxt-
fas, med bredare bristsignaler, anstillning av inhyrd personal, mycket hogt orderlige
och inte minst en tillvixt som nu dven omfattar andra industrigrenar dn motorfor-
donsindustrin. Under det gdngna aret har travaruindustrin métt en minskande efter-
frdgan i takt med att bostadsbyggandet bromsat in men utéver maskinindustrin har
ocksd metallindustrin haft en god produktionsutveckling i ar. Produktionstillvixten
forvantas fortsitta nasta ar for bade motorfordons- och maskinindustrin, de mest ex-
portintensiva industrigrenarna i Sverige. Den starkaste tillvaxtfasen intraffade 2015
respektive 2017 sa forvantningarna infor 2019 bygger pa en mer balanserad industri-

uppgang.

Diagrammet pa nista sida visar att forvantningslaget bland industriféretagen 6kade
kraftigt forra aret och ndde upp till for liinet helt nya nivier. Aven om nettotalen sjun-
kit efter den starka uppgéngen har forvantningslaget hallit sig kvar kring de tidigare
rekordnivaerna fran aren fore och efter finanskrisen.3 Hittills i &r har svensk export
inte infriat forvintningarna men order- och omvérldslaget pekar mot att utvecklingen
far ett positivt trendbrott under det sista kvartalet i ar. Den breddade efterfragan for
svensk export forvintas dnda resultera i att exporten blir det viktigaste bidraget till
Sveriges BNP-tillvaxt 2019. Bortom prognosperioden (2018-2019) syns daremot flera
faktorer som pekar mot en inbromsning i den svenska exporttillvixten. Senast i borjan
av nasta ar inleds sannolikt en riantehdjningsbana som kommer att vara jamforelsevis
stark och oka efterfrigan pa den svenska kronan. Overhuvudtaget ser den historiska
perioden med unikt expansiv penningpolitik pa virldens finansmarknader ut att ha
passerat. Hojda varldsmarknadsrantor kommer diarigenom dampa investeringsviljan,
som i hog grad burit den svenska exporttillvixten de senaste aren. Den paborjade 6ver-
gangen mot en mer expansiv finanspolitik i vistviarlden kan delvis kompensera. Men i
USA:s fall handlar det om en procyklisk stimulering av ekonomin under en historiskt
ldng hogkonjunktur, vilket bor ge en snabbare vig mot nista ldgkonjunktur. Med
USA:s ekonomiska betydelse innebir en nationell lagkonjunktur en tung borda for den
globala konjunkturen.

3 "Forvantningsldget” méts av det sa kallade nettotalet, som riknas som andelen foretag som tror att efterfrigan
pé verksamhetens produkter kommer att 6ka kommande sex manader minus andelen som tror att efterfrigan
kommer att minska. Ett positivt nettotal indikerar ddrmed att andelen som tror pa 6kande verksamhet &r storre
dn andelen som tror pd en minskning. Se "Definitioner”, Bilaga 2.
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Forvantningslaget inom industrin for kommande sex
manader i Kalmar lan
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Sasongrensade data, trendvarden.
Kalla: Arbetsformedlingens intervjuundersékningar

5.3 Byggverksamhet

Byggbranschen i Kalmar lin sysselsitter dryga 7 000 personer. Jamfort med aret in-
nan ir det en 6kning med dryga 100-talet forvarvsarbetande. Andelen forvarvsarbe-
tande ar storst i Borgholm och Torsds kommun med dryga tio procent medan i Vim-
merby och Hogsby ligger andelen kring fem procent. Aven om sysselsittningen inom
byggindustrin har 6kat, andelen yngre har blivit fler och att branschen sjélv ser det som
angeldget att fi in kvinnor ar mansdominansen fortsatt stor. Branschen ar en av de
mest konssegregerade och mer dn nio av tio forvirvsarbetande ar man bade i Kalmar
lan som i riket i stort.

Andel forvarvsarbetande* inom byggverksamhet
per kommun i Kalmar lan 2016
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*Avser forvarvsarbetande dagbefolkning, 16-64 ar.
Kélla: SCB (RAMS)
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Forvantningarna inom bygg vander uppat

Befolkningen i Kalmar ldn har 6kat med omkring 10 000 personer under 2010-talet.
En okad befolkning efterfragar mer bostader och samtliga kommuner i lanet uppger
att de har underskott pa bostader enligt Boverkets bostadsenkét. En storre befolkning
efterfragar inte bara bostader utan ockséa skolor, virdhem och investeringar infrastruk-
tur.

Byggbranschen ar konjunkturkénslig och forvantningarna varierar oftare och snabb-
bare dn i manga andra branscher vilket syns i hostens undersokning. Under hosten ar
byggforetagen i Kalmar lin tillsammans med andra sydliga lan som Blekinge och Skéne
négra av de mest optimistiska och uppgéngen ar tydlig jamfort med i varas och hosten
2017. Forviantningarna i Kalmar 14n ligger klart 6ver riket for de kommande sex méana-
derna och klart éver normalliiget i linet. Aven i Sveriges byggindustriers prognos for
2017-2019 bedoms Kalmar var bland de lanen mest storst 6kning i byggvolym. Stora
byggforetag uppger att de ar fullbokade de narmaste aren. Planerna f6r nya bostads-
omraden och offentliga lokaler som skolor, siarskilda boende och idrottshallar ar stora
och det finns dven behov av renoveringar.

Det goda efterfrageldget avspeglas i starka anstéllningsplaner for det kommande aret.
En majoritet av arbetsgivarna uppger att de vill viaxa och bli fler anstéllda. Den plane-
rade sysselsattningsokningen kan dock himmas av bristen pa arbetskraft som ar ut-
bredd i byggbranschen. I Kalmar lan ar bristen mest pataglig pa byggingenjorer, golv-
laggare, kyl- och virmepumpstekniker och VVS-montérer. Ett sitt att 16sa delar av
bristen ar att byggforetagen lanar personal av varandra men ocksa att de har anpassat
verksamheten efter vad som ar mojligt utifran nuvarande utbud.

Forvantningslaget inom byggverksamhet for
kommande sex manader i Kalmar lan
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20



Arbetsmarknadsutsikterna hosten 2018 Kalmar lan

Den samlade bedomningen ar att det kommer att ske en sysselsattningsokning inom
byggbranschen i ldnet under hela prognosperioden. Okningen forvintas dock vara
starkare under 2018 for att sedan avta under 2019 i samband med att byggverksam-
heten i hela Sverige forvantas minska.

5.4 Privata tjanster

Privata tjanster bestar av flera delbranscher. Med stora branscher som handel och f6-
retagstjanster och mindre som finansiell verksamhet och information och kommuni-
kation. Dartill ingér transport, fastighetsverksamhet, hotell och restaurang och per-
sonliga och kulturella tjdnster. Under 2016 forvarvsarbetande 35 000 personer i nagon
av dessa branscher. Det ar en tredjedel av arbetsmarknaden i Kalmar 14an. Andelen ar
en av de lagsta i landet endast Blekinge har en lagre andel. Ingen av lanets kommuner
néar upp till riksgenomsnitt pa 44 procent, nirmast ar Kalmar kommun med 42 procent
och langst ifran ar Torsds kommun med 18 procent, endast fyra kommuner i Sverige
har en ldgre andel.

Konsfordelningen i tjinstendringen ar jamn, 44 procent kvinnor och 56 procent man.
Minst ar skillnaden inom handel med 49 procent kvinnor 51 procent méan medan skill-
naden ir storst inom transport med 18 procent kvinnor och 82 procent mén.

Andel forvarvsarbetande* inom privata tjanster per
kommun i Kalmar [an 2016
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Forvantningarna inom privata tjanster haller sig pa samma niva

De privata tjansteforetagen riktar sin verksamhet mot andra foretag men ocksa mot
hushéll. Efterfragan i tjanstesektorn paverkas darfor av det ekonomiska laget i andra
branscher som av hushéllens privatekonomi och mgjlighet till konsumtion. Exempel-
vis leder ett 6kat byggande och fler bostider till ett 6kad efterfragan pa fastighetsverk-
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samhet och blir hushéllen rikare kan mer pengar laggas pa hotell- och restaurangbe-
sok. De senare arens jobbtillvaxt inom privata tjanster kan darfor kopplas till det starka
laget pa hela arbetsmarknaden.

For det kommande halvaret héller forviantningarna inom de privata tjansternai sig och
ligger i niva med de senaste aren. Forvantningslaget ligger 6ver det historiska genom-
snittet i ldnet och négot 6ver riksgenomsnittet.

For delbranscherna inom privata tjanster varierar forvantningarna for de kommande
sex manaderna. Mest optimistiska ar information och kommunikation och handel dar
en majoritet av foretagen tror pa okad efterfragan. Inom transport ges en nagot kluven
bild dar lika ménga arbetsgivare tror pa 6kad som minskad efterfragan och nettotalet
blir noll. Inom foretagstjanster och hotell och restaurang bedomer en 6verviagande an-
del att laget ar oférandrat under den narmaste tiden.

Handeln som ofta pekas ut som en bransch i forandring med 6kad konkurrens fran e-
handel och restaurangverksamhet ar forhallandevis optimistisk i Kalmar lan. I de
storre stiderna 6ppnar fortfarande nya butiker sirskilt inom livsmedel och man ser e-
handeln som ett komplement. Branschen upplever att lanets invanare ar fortsatt kon-
sumtionsbenigna och handlar lokalt. Information och kommunikation ar en av lanets
mindre branscher men efterfragan pa it-tjanster ar stor i hela landet och det marks
dven i Kalmar lan. Transportbranschen uppvisar en splittrad bild och ser kompetens-
bristen som ett stort hinder for att kunna utoka verksamheten och méta de behov som
finns.

Forvantningslaget inom privata tjanster for kommande

sex manader i Kalmar lan
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Kalla: Arbetsférmedlingens intervjuundersékningar

Kompetensbristen blir sarskilt pataglig for tjainstesektorn som ar arbetsintensiv. Till
skillnad fran till exempel industrin dir den tekniska utvecklingen i stérre omfattning
kan ersitta personal dr det inte lika enkelt i branscher dar personlig service och bemo-
tande ar en viktig konkurrensfaktor.
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Drygt en tredjedel av arbetsgivarna i privata tjanster har upplevt kompetensbrist under
det senaste halvaret. Mest patagligt ar bristen inom transport och information och
kommunikation. Inom transport ar det framfor allt en extrem brist pa alla typer av
chaufforer och att foretagen far tacka nej till uppdrag. Inom hotell och restaurang fort-
sétter problemen att hittar kockar och sarskilt specialistkockar. Vissa restauranger har
gatt over fran a la carte till buffé for att minska dessa problem, och en annan losning
ar kockar fran andra lander. Handeln har haft minst rekryteringsproblem under det
senaste halvaret &ven om det har blivit nagot svarare att hitta personal sarskilt utanfor
de storre stiderna.

Trots utmaningar att hitta personal med ritt kompetens bedomer 36 procent av tjans-
teforetagen att personalen kommer 6ka det kommande &ret. Anstallningsplanerna va-
rierar mellan ovriga niringsgrenar, men ar overlag goda. Storst behov ses inom in-
formation och kommunikation f6ljt av hotell och restaurang och foretagstjanster.

En fortsatt god efterfragan pa tjanster bade fran hushall och foretag innebar en okad
efterfrdgan pa personal i den privata tjainstesektorn. Bedomningen blir att sysselsatt-
ningen inom de privata tjansterna okar under prognosperioden, med starkast bidrag
fran foretagstjanster.

5.5 Offentliga tjanster

Ungefar en tredjedel av alla arbetstillfallen i Kalmar 1an finns i offentliga tjanster, vilket
motsvarar 37 300 forvarvsarbetande. Andelen dr nagot hogre an riksgenomsnittet pa
34 procent. Vasterviks kommun med 45 procent av arbetstillfidllena i offentliga tjanster
har lanets hogsta andel och 14gst dr andelen i Emmaboda med 25 procent. Mer dn half-
ten av de forvarvsarbetande i offentliga tjanster jobbar inom vard och omsorg f6ljt av
utbildning och offentlig forvaltning.

Andel forvarvsarbetande* inom offentliga tjanster
per kommun i Kalmar lan 2016
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Konsfordelningen i offentliga tjanster ar klart kvinnodominerande, 77 procent av de
dryga 37 000 forvarvsarbetande dr kvinnor. Kvinnorna ar sarskilt dominerande inom
vard och omsorg med over 80 procent. Jamnast dr konsfordelningen inom offentlig
forvaltning, 60 procent kvinnor och 40 procent mén.

Konjunkturella svingningar har inte samma direkta paverkan pa den offentliga tjans-
tesektorn som pa andra branscher som industrin och privata tjanster. Offentlig sektor
péaverkas mer av befolkningens storlek och sammansittning men ocksa av politiska be-
slut och skatteintikter. Under de tre senaste aren har befolkningen i Kalmar lan okat i
alla aldersgrupper med néagra fa undantag. Som mest 6kade befolkningen under 2016
i samband det stora antalet flyktingar som kom till Sverige 2015. Den 6kade befolk-
ningen och demografiska sammansattningen med fler invanare i skolalder och fler
dldre innebar efterfragan pa offentligt finansierade tjanster som skola och vard och
omsorg i lanet.

I Arbetsformedlingens undersokning anger de offentliga arbetsgivarna att efterfragan
pa offentliga tjanster ligger i nivd med de senaste aren och laget i stort kommer vara
oforandrat eller 6kande under det kommandet aret. Okad efterfrigan ses frimst inom
primérvard och tandvard medan offentlig forvaltning bedomer laget som of6randrat
och i vissa fall minskade. Det kan bero pa det minskande antalet nyanldnda och farre
som beviljas uppehallstillstind och trycket pa socialtjanst och utbildningsférvaltning
minskar. Andelen arbetsgivare som behover 6ka personalen under det kommande aret
ir ocksd hogst inom primérvarden. Aven inom grundskolan och barnomsorg anger en
majoritet av arbetsgivarna ett 6kat behov medan andelen ar forhallandevis lag inom
statlig och kommunal forvaltning.

Efterfragan pa offentliga tjanster och behovet av personal aterspeglar sig i bristen pa
olika yrkesgrupper. Bristen dr mest pataglig inom vard, skola och omsorg medan efter-
fragan pa utredare och handlidggare ar mer i balans. Effekter av bristen inom varden
har blivit att dra ner pa antalet vardplatser, anstélla andra typer av yrkesgrupper till
exempel ndmns servicepersonal inom dldreomsorgen, erbjuda befintlig personal heltid
1 storre utstrackning och rekrytera utomlands. Bristen pa pedagogisk personal marks
framst i grundskolan och barnomsorgen. Till larare erbjuder man hogre loner och stot-
tar upp med andra yrkesgrupper for att renodla lararnas arbete. Inom barnomsorgen
behover ticka for forskollarare bland annat med barnskotare som liange inte var en
l6sning men som nu behovs.

P& det sociala omridet ndmns bristen av personliga assistenter. Behovet har blivit
storre och kraven har okar pa utbildning som social kompetens och sprakkunskaper.

Framover forvantas kombinationen av 6kade behov, arbetskraftsbrist och langsam-
mare Okning av skatteintidkter bidra till ytterligare effektiviseringar inom offentliga
tjanster. Effektivisering som borjar markas men som inte far nigot storre genomslag
under nuvarande prognosperiod. Bedomningen blir att sysselsdttningen inom offent-
liga tjanster okar men takten bromsas av arbetskraftsbrist och minskat flyktingmotta-
gande.
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6 Utbudet av arbetskraft

Den demografiska utvecklingen pduverkar till mycket stor del den framtida kompe-
tensforsorjningen och vdlfdrden. Den pduverkar dels utbudet av arbetskraft men
ocksa behoven av vard, omsorg och skola.

6.1 Demografisk utveckling en utmaning

Befolkningen i Kalmar ldn uppgick till cirka 243 500 personer i slutet av 2017. Av dessa
var drygt 141 000 i dldern 16-64 ar och antalet som var 65 ar eller dldre uppgick till
drygt 59 500. Antalet i dldern 18-24 ar uppgick till 19 000. Av alla 243 500 personer
var antalet utrikes fodda cirka 33 700, vilket motsvarade 14 procent av den totala be-
folkningen. Lanet bestar av tolv kommuner, men 28 procent av befolkningen bor i Kal-
mar som ar lanets stérsta kommun. Narmast efter kommer Vasterviks kommun som
har 15 procent av lanets befolkning. Det innebar att ldnet karaktariseras av en relativt
stor centralort med flertalet mindre kommuner runt omkring.

Ser man till aldersfordelningen ilanet ar det tydligt att en stor del av befolkningen ar i
det dldre segmentet. Det tydliggor utmaningarna framover kopplat till befolkningspro-
gnosen i avsnittet nedan. Antalet som fyller pa i arbetskraften ar inte nog manga for att
kompensera for den del av befolkningen som inte ar i dldern 16 till 64 ar.

Forandringar i befolkningen 16-64 ar i

Kalmar lan
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Den demografiska utmaningen tydliggors ocksd av diagrammet ovan. Under flera ar
har antalet i ldern 16 till 64 ar minskat kraftigt i Kalmar lan. Tack vare ett inflode av
utrikes fodda till lanet har befolkningsminskningen ddmpats och aven okat tydligt un-
der 2016. Lanet dr beroende av utrikes fodda for att arbetskraften ska vixa och avsnit-
tet nedan beskriver utvecklingen framover.
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6.2 Fordjupning: Vad hander med befolkning fram till 2025

Hur ménga som kan arbeta bestdms i stor utstrackning av befolkningsutvecklingen i
yrkesverksam alder 16-64 ar. Enligt SCB:s befolkningsprognos ¢kar den yrkesverk-
samma befolkningen i Kalmar 1an med 235 personer eller motsvarande 0,2 procent
mellan 2018 och 2025.

I Sverige s& okar inrikes f6dd befolkning i yrkesverksam &alder nédstan enbart i stor-
stadsregioner genom inflyttning fran andra delar av riket. Men utrikes fodda star fort-
farande for 65 procent av befolkningsokningen i storstadsregionerna. I storre stader
star utrikes fodda for nastan hela befolkningsokningen genom att verka som motvikt
till en annars oundviklig befolkningsminskning. I mindre kommuner fortsétter befolk-
ningsutvecklingen i arbetsfor alder att minska, trots ett tillskott av utrikes fodda.

Nedanstaende kartbild redovisar befolkningsforandring i yrkesverksam alder 16-64 ar
for samtliga kommuner i Kalmar lan mellan 2018 och 2025. Samtliga kommuner i van-
tas ha en negativ befolkningsutveckling bland inrikes fédda och en positiv utveckling
bland utrikes fodda mellan 2018 och 2025. I Kalmar och Moérbyldnga resulterar till-
skottet av utrikes fodda i en sammantaget positiv befolkningsutveckling. For ovriga
kommuner réicker inte tillskottet av utrikes fédda som motvikt till minskningen bland
inrikes f6dd befolkning i yrkesverksam alder.

Befolkningsprognos 16-64 ar i Kalmar lan
Ar 2018 - 2025
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Kalla: SCB
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Totalt viantas antalet utrikes fodda i yrkesverksam alder I Kalmar lin att 6ka med 5 900
personer under tidsperioden. Ar 2018 var andelen utrikes fodda i yrkesverksam &lder
18 procent, vilket kan jamforas med 2025 da andelen forvéntas vara 22 procent.

Miénga kommuner stir redan idag for stora utmaningar med kompetensforsorjning.
Det finns darfor ett behov att ta tillvara pa hela arbetskraften for att kunna mota fram-
tida efterfragan pa arbetskraft, inte minst dar befolkningen i yrkesverksam alder redan
minskar. Att fa in utrikes fodda pé arbetsmarknaden framover blir centralt. Det ar dar
potentialen till den framtida arbetskraftsforsorjningen finns. Andelen inrikes fédda
som arbetar dr redan hog, s mojligheten att 6ka sysselsattningen framover finns hos
utrikes fodda. Framfor allt bland utrikes fodda kvinnor, som ar den grupp dar lagst
andel arbetar idag.

Samtidigt ar det viktigt att 6ka samtliga kvinnors deltagande pa arbetsmarknaden, ge-
nom att deltidstjanster utokas till heltid. P4 sikt ar det fundamentalt att bryta en kons-
segregerad arbetsmarknad genom att utbildning och yrke viljs oavsett kon. Ytterligare
en mojlighet framover ar att sinka den alder da unga etablerar sig pa arbetsmarknaden
samt att ta tillvara pa de dldres kompetens och uppmuntra de som vill och orkar att
arbeta langre.

6.3 Arbetspendling

Kalmar lian ar beroende av arbetskraft fran andra delar av Sverige. Forhallandet ar d&ven
det omvinda dar andra lan tar arbetskraft fran Kalmar lan. Detta sker exempelvis ge-
nom in- och utpendling fran lanen.

Inpendlingen ar viktig for att kunna tillgodose det kompetensbehov som arbetsgivarna
ha. Den kan exempelvis forse dem med nyckelkompetenser som inte finns i lanet. Sam-
tidigt sker ocksa en inomregional pendling som ar viktig for kommunernas kompetens-
forsorjning. Bra kommunikationer ar saledes av stor vikt for att arbetspendlingen ska
fungera smidigt. I slutet av 2016 var det 6ver 5 800 personer som pendlade in till ldnet
for ett arbete. Parallellt skedde en utpendling till arbete om cirka 8 300 personer vilket
innebar en negativ nettopendling for lanet. Inpendlingen var storst fran Kronobergs,
Ostergotlands och Blekinge lin. Utpendlingen fran linet skedde frimst till Krono-
bergs, Stockholms och Jonkopings 1an.

Flest pendlar in till lanet for ett arbete inom industri foljt av utbildningsvasendet, vard
och omsorg samt handel. Utpendlingen fran ldanet sker framst till ett arbete inom in-
dustrin och handeln. Det sker dven en relativt stor utpendling till arbeten inom fore-
tagstjanster samt vird och omsorg.

Det ar saledes tydligt att arbetspendling ar véldigt viktigt f6r kompetensforsorjningen
béde for lanet men ocksa for andra delar i Sverige.
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7 Inskrivna arbetslosa pa Arbetsformedlingen

I detta avsnitt beskrivs arbetslosheten utifran Arbetsformedlingens verksamhetssta-
tistik. Med arbetslosa menas i detta sammanhang inskrivna arbetslosa, vilket dr
summan av oppet arbetslosa och deltagare i arbetsmarknadspolitiska program med
aktivitetsstod.4 I kapitlet redogors for arbetsloshetsutvecklingen, med tyngdpunkt pa
de senaste dren, och med sdrskild belysning pa utvecklingen for olika grupper av in-
skrivna arbetslosa.

7.1 Arbetsloshetens utveckling

Diagrammet pa nista sida visar den langsiktiga arbetsloshetsutvecklingen i lanet re-
spektive riket mellan 1995 och 2018. Perioden inleddes med en nedgéng av arbetslos-
hetsnivaerna och dterhamtning fran historiskt hoga nivaer efter finanskrisen 1990-
1994. En kris som dven innefattade ett stilbad av den offentliga sektorn, som resulte-
rade i stora neddragningar i personalstyrkor. Under borjan av 2000-talet stabilisera-
des arbetslosheten mellan 6 och 8 procent i lanet for att sjunka ner mot 4 procent under
hogkonjunkturaren 2006-2007. Darefter 6kade aterigen arbetsloshetsnivaerna i sam-
band med den globala finanskrisen. Den relativa arbetslosheten, for savil riket som
lanet, nadde sin kulmen péa narmare 9 procent innan den ater minskade 2010. Arbets-
loshetsnivaerna har sedan minskat och ar hosten 2018 en bit under 8 procent i Kalmar
lan.

Det ar tydligt att arbetsloshetskurvorna for lanet och riket foljer varandra och att ar-
betslosheten for Kalmar 1an numera ar hogre an for riket. Efter finanskrisen 1ag arbets-
l6sheten under en tid under rikets, men den senaste tiden har ldnets arbetsloshetsnivé
varit nagra tiondels procentenheter Gver rikets. Den 6kade skillnaden i arbetsloshet
forklaras av att lanets arbetsmarknad inte har fatt samma positiva utveckling av den
starka konjunkturen som ménga andra delar av landet.

Arbetsloshetsnivaerna paverkas av konjunkturlaget, men ocksa av andra faktorer som
demografisk utveckling, politiska beslut om regelverk kring arbetsloshets- och sjukfor-
siakring, och forandringar i myndigheters ansvarsomriden. Under perioden 2006-
2010 skedde stora forandringar i arbetsmarknadspolitikens inriktning som paverkade
utvecklingen av bade antalet inskrivna arbetslosa och sammansittningen av arbetsso-
kande hos Arbetsformedlingen. Férandringarna under perioden innebar att Arbetsfor-
medlingen fick nya grupper av arbetssokande genom etableringsreformen och forand-
ringar i sjukforsakringen.5

4 Arbetslsheten i avsnittet behandlar enbart dem som &r inskrivna p& Arbetsférmedlingen. I den officiella ar-
betsloshetsstatistiken fran SCB:s arbetskraftsunderskningar anvénds en annan arbetsloshetsdefinition och da
inrdknas exempelvis den stora gruppen studerande som soker arbete, vilka séllan dr inskrivna som arbetsso-
kande pa Arbetsformedlingen. .

5 Asylsokandes etableringsfas inleds generellt med en period av arbetsloshet. Okad flyktinginvandring har darfor
historiskt sett haft en stark inverkan pé arbetsloshetsutvecklingen.
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Inskrivna arbetslosa 16-64 ar i Kalmar lan
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7.2 Arbetsléshetens sammansattning

Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik ger majligheten att jimfora arbetsloshets-
niviaer mellan 1dan, kommuner och olika grupper av arbetssokande. I diagrammet pa
nasta sida illustreras den genomsnittliga relativa arbetslosheten for olika grupper in-
skrivna pa Arbetsformedlingen i Kalmar lan respektive riket. Det framkommer att 13-
net har en hogre arbetsloshet (7,6 procent) an riket (6,9 procent), men ocksa att ar-
betslosheten bland kvinnor i ldnet (7,3 procent) dr lagre dn for mén (77,8 procent). For-
varvsintensiteten dr dock hogre for min dn kvinnor, vilket ar ett fenomen som kan
forklaras av att kvinnor i storre utstrackning studerar, ar foraldralediga eller av andra
anledningar star utanfor arbetskraften.6

Diagrammet visar ocksa skillnader mellan olika aldersgrupper, dar ungdomars arbets-
loshet i lanet (10,1 procent) ar hogre an dldres (5,6 procent). Forklaringen ar att yngre
personer i regel ar i borjan av sina yrkeskarridrer, nyligen har slutat skolan och ar i
etableringsfasen pa arbetsmarknaden dar kortare anstéllningar ofta varvas med peri-
oder av arbetsloshet. Personer som tillhor det dldre aldersspannet har generellt en fast
forankring pa arbetsmarknaden och jamforelsevis en liten risk att hamna i arbetslos-
het.

Mellan inrikes och utrikes fodda rader storre skillnader i nivaer av arbetsloshet. Bland
inrikes fodda ar den genomsnittliga arbetslosheten i lanet 3,6 procent, vilket kan jam-
foras med utrikes fodda dar nivan ar 30,8 procent. Trots hoga arbetsloshetssiffror ser
Arbetsformedlingen att det raidande konjunkturldget ocksa gynnar utrikes fédda och
att manga i gruppen gar ut i arbete. Framover kommer narmare 8 av 10 nya jobb som
skapas i riket att tillsattas av utrikes fodda, vilket till stor del beror pa att det ar hiar den
potentiella arbetskraften finns. Det adr ocksa naturligt att det tar langre tid for nya pa

6 Forvarvsintensitet dr ett matt som maéter andelen forvarvsarbetande personer i relation till befolkningen.
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svensk arbetsmarknad. Det beror delvis pa att det tar tid att 1ara sig ett nytt sprak och
kulturella koder, men ocksa pa avsaknaden av upparbetade natverk.

Inskrivna arbetsltsa 16-64 ar fordelat pa

olika grupper i Kalmar lan
genomsnitt av kv2 2018 och kv3 2018
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Skillnaden i arbetsloshet ar ocksa stor for grupperna med olika utbildningsbakgrund.
For dem som saknar en gymnasieutbildning dr den genomsnittliga arbetslosheten i 1a-
net 22,7 procent, vilket kan jaimf6éras med 5,1 respektive 5,4 procent for personer med
gymnasieutbildning alternativt eftergymnasial utbildning. I regel ar en gymnasieut-
bildning en vattendelare pa svensk arbetsmarknad. For personer med hogst forgymn-
asial utbildning ar situationen pa arbetsmarknaden sarskilt svar med hog arbetsloshet
som f6ljd, nagot som blir vildigt tydligt i diagrammet ovan.

7.3 Fordjupning: Ungdomsarbetsiésheten minskar drastiskt

Ungdomars position i Kalmar ldn har forbattras markant de senaste aren. I oktober
2018 var ungdomsarbetslosheten 10,5 procent, vilket kan jamforas med 12,6 procent
ett ar tidigare och 26,2 procent 5 ar tidigare. En bidragande faktor till den starka ut-
vecklingen dr minskande ungdomskullar, men den goda konjunkturen och det pa-
gdende generationsskiftet pa arbetsmarknaden bidrar ocksa till att manga unga gar ut
i arbete. Det starka konjunkturlaget har skapat manga nya arbetstillfallen dar ungdo-
mar kan hitta ingangsjobb, exempelvis inom den privata tjanstesektorn. Generellt ar
yngre personer mer konjunkturkénsliga och gynnas darfor i goda tider men missgyn-
nas samtidigt i simre tider, vilket beror pa kortare arbetslivserfarenhet och jamforel-
sevis mer osdkra anstallningsformer.

Den goda konjunkturen kommer dock inte alla ungdomsgrupper till del. Minskningen
iungdomsarbetslosheten har nastan helt uteslutande skett bland dem som har en gym-
nasieutbildning, och ddarmed bedoms std nirmare arbetsmarknaden. I diagrammet pé
nasta sida illustreras att antalet inskriva arbetslosa ungdomar med minst gymnasieut-
bildning har minskat stadigt sedan 2013. For de som saknar en gymnasieutbildning
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har andelen istéllet 6kat och utgor 43 procent av de inskrivna arbetslosa ungdomarna
i oktober 2018.

Inskrivna arbetslosa ungdomar 18-24 ar efter

utbildningsniva i Kalmar lan
Hogst forgymnasial utbildning Minst gymnasieutbildning
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For arbetsmarknadspolitiken ar det en stor utmaning att en vixande andel av de in-
skrivna arbetslosa ungdomarna saknar en gymnasieutbildning. Framfor allt i forhal-
lande till att det ar fortsatt manga ungdomar som har svart att fullfélja sina gymnasi-
estudier, och dartill kommer ett forhallandevis stort antal som avbryter sin gymnasie-
utbildning i fortid. En gymnasieutbildning ar numera narmast obligatorisk pa svensk
arbetsmarknad och nagot av en vattendelare, vilket blir tydligt av diagrammet. Darfor
ar det en viktig utmaning for hela samhallet att motivera ungdomar att fullfélja sina
gymnasiestudier.

7.4 Arbetslosa med kortare inskrivningstider minskar mest

En stor andel av de inskrivna arbetslosa pa Arbetsformedlingen har langa tider av ar-
betsloshet. Diagrammet pa nésta sida visar inskrivna arbetslosa efter tider utan arbete
i lanet. De senaste arens forstarkningar i konjunktur och arbetsmarknad har medfort
att antalet arbetslosa i gruppen med de kortaste inskrivningstiderna har minskat pa-
tagligt. I regel ar det personer med kortare arbetsloshetstider som star narmre arbets-
marknaden, och darfér i hogre omfattning gar ut i arbete. Langa tider i arbetsloshet
minskar forutsattningarna att fa en fast férankring pa arbetsmarknaden, vilket till stor
del beror pa att man gar miste om kompetensutveckling men aven viktiga natverk.
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Inskrivna arbetslosa 16-64 ar efter

inskrivningstid i Kalmar lan
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Av de fyra inskrivningstiderna ar personer med upp till 6 ménader utan arbete den
storsta gruppen. De som ar nyinskrivna arbetslosa befinner sig i denna grupp och hér
sker det storsta utflodet till arbete. En majoritet av de inskrivna arbetslosa har varit
utan arbete i fler &n 6 ménader och flodet fran kortare arbetsloshet till grupper med
langre tider sker stiandigt. Bland grupperna i grafen ovan ar det bland dem med mer
an tva ar utan arbete som en kontinuerlig, om an svag, okning har skett. I ett langre
tidsperspektiv har &ven de med mellan ett och tva ar utan arbete blivit fler till antalet.

7.5 Arbetslosa nara arbetsmarknaden pa historiskt laga nivaer

Arbetsformedlingen har identifierat fyra karaktaristika bland inskrivna arbetslosa
som i genomsnitt medfor storre svarigheter att snabbt finna ett arbete och darmed 16-
per storre risk att hamna i langre tider av arbetsloshet. Dessa fyra karaktaristika ar
foljande:

e Arbetslosa med hogst forgymnasial utbildning

e Arbetslosa med funktionsnedséttning som medfor nedsatt arbetsférméaga
e Arbetslosa som dr utomeuropeiskt fédda

e Arbetslosai dldrarna 55-64 ar

En individ kan ha en eller flera karaktiristika. Det ar dven viktigt att understryka att
enskilda individer som uppfyller en eller flera av dessa kan ha lika litt att fa en fast
forankring pa arbetsmarknaden som en individ som inte har ndgon. Diagrammet ne-
dan visar forandringen i antalet inskrivna arbetslosa som har en utsatt stillning pa
arbetsmarknaden i Kalmar l4n, men ocksa 6vriga inskrivna arbetslosa som bedoms ha
en starkare position. Tudelningen har 6kat sedan andra kvartalet 2010. Antalet och
andelen inskrivna arbetslosa som inte har nagon av ovan namnda karaktaristika har
minskat i takt med att efterfragan pa arbetskraft har 6kat och nér kontinuerligt nya
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lagstanivder. Minskningen har dock varit svag under de senaste dren. For de arbetslosa
med utsatt stdllning ar trenden den motsatta och antalet inskrivna arbetslosa har 6kat
fram till november 2017. Darefter har antalet arbetslosa med utsatt stillning minskat.

Inskrivna arbetslosa 16-64 ar med utsatt stallning pa
arbetsmarknaden och 6vriga inskrivna arbetslésa i Kalmar lan

Utsatt stallning Ovriga inskrivna arbetslosa
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Sasongrensade data, trendvarden till och med oktober 2018.
Kalla: Arbetsformedlingen

Tudelningen beror dels pa strukturella forandringar i arbetsmarknadspolitiken under
2006-2010, dir Arbetsformedlingen fick nya och utokade uppdrag. Bland annat tillde-
lades myndigheten etableringsuppdraget, med ansvaret att vara samordnande aktor
for att snabbt fa ut nyanlanda i utbildning och arbete. Regler kring sjukforsakring for-
dandrades under samma period, vilket resulterade i att ménga forflyttades fran Forsak-
ringskassan till Arbetsformedlingen. Bland dessa personer finns inslag av ohélsopro-
blematik och i ménga fall en funktionsnedsattning. Darefter har antalet som bedoms
sta langre fran arbetsmarknaden oOkat till foljd av ett tillskott av utomeuropeiskt fodda
och arbetslosa med hogst forgymnasial utbildning.

En forstarkning i konjunkturen gynnar i forsta hand de med starkare position pa ar-
betsmarknaden, och grafen ovan visar tydligt att antalet 6vriga inskrivna har minskat
i takt med en starkare efterfragan pa arbetskraft. En stark arbetsmarknad nar andra
grupper med en viss fordrojning och i takt med att antalet inskrivna arbetslosa som
star nara arbetsmarknaden minskat forbattras chanserna for 6vriga. Det har visat sig
genom att antalet inskrivna arbetslosa med utsatt stéllning pa arbetsmarknaden har
minskat sedan november 2017. Den goda arbetsmarknaden bedoms att fortsatta under
prognosperioden och gynna dven arbetslosa med en svagare position pa arbetsmark-
naden, vilket betyder att antalet inskrivna arbetslosa med utsatt stdllning har natt sin
kulmen. I oktober 2018 uppgick antalet inskrivna arbetslosa som star langre fran ar-
betsmarknaden till 7 000 personer, vilket kan jamforas med inskrivna arbetslésa med
starkare stallning som uppgick till drygt 1 800 personer. Det innebar att narmare 80
procent av de inskrivna arbetslosa star langre fran arbetsmarknaden.
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I nedanstdende diagram visas de enskilda karaktéristika var for sig, dar samvariation
kan ske. Storst representation finns bland inskrivna arbetslosa som dr utomeuropeiskt
fodda. En kombination av 6kad invandring fran utomeuropeiska lander och etable-
ringsuppdraget har bidragit till att antalet inskrivna arbetslosa okat stadigt. I oktober
uppgick antalet till ndrmare 4 500 personer och utgor drygt hélften av samtliga in-
skrivna vid Arbetsformedlingen. Antalet inskrivna arbetslosa utomeuropeiskt fodda
har minskat sedan hosten 2017. Det ar dels ett resultat av de fordndrade reglerna i
asylpolitiken som har minskat mangden med flyktingar som kommer till Sverige, men
aven att fler gar ut i arbete. Inflodet av nyanldnda har ocksa andrat karaktar dar majo-
riteten nu ar anhoriga till dem som tidigare fatt uppehallstillstand.

Inskrivna arbetsl6sa 16-64 ar fordelade pa
enskilda grupper* i Kalmar lan

Hogst forgymnasial utbildning Personer med funktionsnedsattning**
Utomeuropeiskt fodda sseeee 55-64 ar
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*Observera att en person kan inga i flera grupper. **Som medfor nedsatt
arbetsférmaga. Sasongrensade data, trendvarden till och med oktober 2018.
Kélla: Arbetsférmedlingen

Den nist storsta representationen utgors av personer med en hogst forgymnasial ut-
bildning. Antalet personer med kort utbildningsbakgrund ¢kade kraftigt i samband
med finanskrisen 2008-2009, dir nedskarningar och nedldggningar av foretag ledde
till att manga forlorade sina jobb och fick svart att komma tillbaka i arbete néar konkur-
rensen pa arbetsmarknaden hardnade. Etableringsuppdraget har ocksa paverkat inflo-
det av personer med kort utbildningsbakgrund, da fler med hogst forgymnasial utbild-
ning har stillt sig till arbetsmarknadens forfogande. Som tidigare patalat ar som ar-
betsloshetsnivan bland de hogsta for personer utan fullféljd gymnasieutbildning.

Inskrivna arbetslosa som har en funktionsnedsattning har 6kat 6ver tid, men sedan
2013 ar trenden motsatt. En forklaring kan vara att den ldngvariga bristen pa arbets-
kraft har gjort att fler arbetsgivare dr mer benédgna att se mojligheter med att rekrytera
personer med en funktionsnedsittning och att kunskapen pa arbetsmarknaden har
forbattrats. For personer mellan 55-64 ar har liget varit i princip oférdndrad under
nagra ars tid, men dven den har tenderat att 6ka svagt den senaste tiden.
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8 Utmaningar pa lanets arbetsmarknad

De storsta utmaningarna pa ladnets arbetsmarknad ar inte unika for ldnet utan géller
for hela riket. Det handlar bland annat om:

e Matchning till arbete och utbildning
e Utrikes foddas etablering pa arbetsmarknaden
e Insatser mot langtidsarbetslosheten.

Efterfragan pa arbetskraft fortsatter att 6ka pa bred front bade inom néringslivet och
inom den offentliga sektorn. Allt talar for att den trenden kommer att bestd ménga ar
framdéver. Samtidigt gor rekordmanga utrikes fodda sitt intrade pa den svenska arbets-
marknaden. Validering, utbildning, praktik och andra kompetenshgjande insatser ar
viktiga atgirder for att forbattra deras mojligheter pa arbetsmarknaden.

Arbetslosheten har sjunkit for manga grupper under flera ar men de som star mycket
langt ifrdn arbetsmarknaden minskar inte namnbart i antal. Obalansen mellan efter-
fragan och utbud av arbetskraft vintas besta en 1ang tid framover, vilket avsevart for-
svarar matchningen ytterligare.

Matchningen till arbete och utbildning

I takt med att kraven har hojts pa arbetsmarknaden har ocksa arbetsgivarnas upplevda
brist pa kompetens Okat. Bristalen i Kalmar ldn har sedan ldnge legat pa hoga nivéer
och finns i stor omfattning sévél inom det privata niringslivet som inom offentliga
verksamheter. Tidigare fanns det relativt gott om jobb i ldnet som inte krdvde nadgon
specifik utbildning. I dag ar en fullfoljd gymnasieutbildning ofta betraktat som ett mi-
nimikrav.

Kompetensforsorjningen handlar inte bara om utbildningar p& hégskoleniva. Dimens-
ioneringen av gymnasieutbildningarna behover ocksa bli battre. Ménga bristyrkesut-
bildningar har ett mycket lagt soktryck. Ungdomar upplever inte vissa av dessa yrken
som tillrackligt attraktiva. Nar det giller gymnasieutbildningar ar det fa i lanet som
viljer yrkesprogrammen trots att mojligheterna till jobb dr mycket goda vid fullgjord
examen.

For att starka och sédkra naringslivets kompetensforsorjning ar samverkan mellan na-
ringsliv och skola en viktig fraga. En sddan samverkan kan ocksa bidra till 6kad kvalitet
i skolan. Skolan kan darigenom se foretagens behov och 6ka insikten om vad utbild-
ningarna behover leverera sa att kopplingen mellan utbildning och arbetsliv tydliggors.

Utrikes foddas etablering pa arbetsmarknaden

Etableringen och integrationen av nyanldnda ar en av samhéllets nyckelfragor. En
lyckad integration bidrar till tillvixt i ekonomin och ar dessutom en forutsattning for
arbetsmarknadens tillvaxt. Utan migration skulle Kalmar lan ha en krympande arbets-
kraft med pa sikt en kraftigt 6kad forsorjningsborda som foljd. Tillskotten till arbets-
kraften ar mycket vilkommet. Att pa basta sitt tillvarata den kompetens de nyanlianda
besitter dr rimligen mycket vardefullt for samhallet.
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Arbetsmarknadssituationen ar dock besvirligare for de utrikes fodda som kommit till
Sverige under senare ar och har en 1ag utbildningsbakgrund. De star i regel mycket
langt fran arbetsmarknaden. Fran och med 1 januari 2018 har det darfor skett for-
andringar nir det giller etableringen av de nyanldnda. Den storsta forandringen av-
ser att utbildningsplikt infors. Malgrupp ar de som har en kort utbildning som med-
for att de inte kan matchas till arbete under tiden i etableringsprogrammet. Har har
sjalvklart den kommunala vuxenutbildningen en viktig roll att fylla.

Under de senaste aren har 4ven manga utrikes fodda fatt chansen att etablera sig pa
arbetsmarknaden genom sa kallade extratjanster. Extratjanster dr en subventionerad
anstallningsform som bland annat finns inom skolan, barn- och dldreomsorgen och
inom vissa ideella foreningar. Syftet ar de ska kunna verka som en extra stottande re-
surs i dessa verksamheter och diarigenom fa nyttig erfarenhet av arbetslivet. Antalet
tillsatta extratjanster har 6kat kraftig den senaste tiden och ménga av dessa har be-
satts av utrikes fodda som darigenom fatt en vag in pa svenska arbetsmarknaden.

Motverka langa tider i arbetsloshet

Nastan hélften av lanets arbetslosa varit det i en period som ar langre an ett ar. En
bekymmersam utveckling ar att antalet 1angtidsarbetslosa som saknar gymnasieut-
bildning véaxer. De som saknar gymnasieutbildning har generellt en svag position pa
arbetsmarknaden. Har finns en fara for att langtidsarbetslosheten stiger ytterligare
beroende pa en mer ogynnsam sammanséttning av de som ar arbetslosa.

Allmént géller att ju langre tid som arbetslos desto svarare ar det att ta sig in pa ar-
betsmarknaden igen. Aven for personer med en relativt god utbildningsbakgrund
finns det stora risker med att hamna i lingre tider av arbetsloshet. Atergangen till ar-
bete kan forsvaras av att den tidigare utbildningen och erfarenheten, ju langre tiden
gar, blir mer och mer betraktad som forfallen. Detta géller i synnerhet inom mer kun-
skapsintensiva yrken.

For att motverka langtidsarbetsloshet dr olika former av utbildning ett viktigt inslag.
Dels att tillse att s manga som majligt nar upp till gymnasieniva och dels majliggora
omskolning och kompetensutveckling senare i livet. Sammantaget stiller det stora
krav pé arbetsmarknadspolitiken men ocksa tydliga krav pa andra politikomraden
sdsom utbildnings- och naringspolitik.
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9 Bilagor

9.1 Bilaga 1l Metod och urval
Historia och syfte

Arbetsformedlingen har gjort prognoser sedan 1960-talet. Den nuvarande metodiken in-
fordes i mitten av 1990-talet. Samtidigt infordes ett enhetligt intervjuformular. Sedan dess
har intervjuformularet utvecklats och antalet fragor har blivit fler.

Syftet med prognosarbetet ar att ge Arbetsférmedlingen detaljerad kunskap om l4get och
framtidsutsikterna pa arbetsmarknaden, vilket &r viktigt for formedlingens arbete med
vigledning. Prognosarbetet stodjer pa sa sitt Arbetsformedlingens kdrnuppgift som ar att
matcha arbetssokande mot arbetsgivarnas rekryteringsbehov. Det sammanstillda materi-
alet ar ocksa ett viktigt underlag for planeringen av verksamheten pa sévil lokal som central
niva. Ytterligare ett viktigt syfte med Arbetsférmedlingens prognoser ar att informera och
paverka externa aktorer. Arbetsférmedlingen publicerar en nationell och 21 regionala pro-
gnoser tva ganger per ar, i juni och december.

Metod och undersdkningens genomforande

Arbetsformedlingens prognoser baseras pa intervjuer med ett mycket stort antal privata
och offentliga arbetsgivare. Intervjuerna gors av arbetsférmedlare och svaren inhdmtas ge-
nom samtal med arbetsgivarna vid ett besok eller per telefon. Motivet till detta arbetssétt
ir att den ansvarige arbetsformedlaren ska ha mdjlighet att stilla f6ljdfragor, bland annat
for att minska risken for missforstand kring fragornas syfte och innehall.

Frigorna handlar bland annat om arbetsgivarnas bedéomningar om efterfrigan pa varor
och tjanster. Vidare stills fragor om foretagens kapacitetsutnyttjande, antal anstillda, re-
kryteringsbehov, bristyrken samt l6neutveckling. P4 motsvarande sitt far de offentliga ar-
betsgivarna frigor om utvecklingen for sin verksamhet samt om eventuell 6vertalighet.
Uppgifterna inhdmtas under sekretesskydd enligt SFS 2009:400 (Offentlighets- och sek-
retesslagen) 28 kap 128§. Arbetsgivarna har ingen juridiskt bindande skyldighet att delta i
Arbetsformedlingens undersokning.

Resultaten av intervjuundersokningen utgor den viktigaste kallan till prognosbedé6mning-
arna. En analys och sannolikhetsbedomning av svaren gors dock dven med hjilp av annan
statistik och med hénsyn till andra faktorer som péverkar utvecklingen pa arbetsmark-
naden.

Urval och svarsfrekvenser

Basen for Arbetsformedlingens prognoser ar intervjuer med ett representativt urval av ar-
betsstillen[3] hdmtade fran Statistiska centralbyrans (SCB) foretagsregister. Fran och med
2013 avser urvalen arbetsstéillen med minst fem anstéllda. For arbetsstillen med fler 4n

131 Med arbetsstélle avses ett foretags lokala arbetsplats.
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100 anstillda ar unders6kningen en totalunders6kning. Urvalet ar stratifierat utifran na-
ringsgren (enligt SNI 2007), arbetsstéllestorlek[4] och region. Samma urval anvinds nor-
malt i ett r (tva prognostillfallen) innan det byts ut mot ett nytt. Urvalet 4r anslutet till
SCB:s Samu-system.

For att vara en urvalsundersokning ar antalet intervjuade arbetsstillen stort vilket gor att
tillforlitligheten totalt sett bedoms som god. I den senaste undersokningen ingick 463 ar-
betsstillen inom det privata naringslivet i Kalmar 14an och svarsfrekvensen blev 97 procent.
Det sker dven intervjuer med representanter for olika verksamhetsomréaden i landets samt-
liga kommuner och landsting samt med ett antal statliga arbetsgivare. I den senaste under-
sokningen ingick 115 offentliga arbetsgivare i urvalet i Kalmar 14n och svarsfrekvensen upp-
gick till 9o procent.

L4l Urvalet ar fordelat pa foljande storleksklasser: 5-9, 10-19, 20-49, 50-99 samt 100- anstillda.
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9.2 Bilaga 2 Definitioner
Arbetsformedlingens efterfrageindikator for naringslivet

Arbetsformedlingens efterfrageindikator visar arbetsgivarnas bedomningar av hur efter-
fragelaget kommer att utvecklas under de kommande 6 manaderna. Indikatorn bygger pa
underlag fran Arbetsformedlingens intervjuundersokning och presenteras for det privata
naringslivet. Vardet 100 motsvarar det historiska genomsnittet, och indikerar darmed ett
normalt forvintningsldage. Virden 6ver 100 visar ett starkare forvantningslage dn normalt
och viarden 6ver 110 ett mycket starkare forvantningslage dn normalt. P4 motsvarande sitt
visar viarden under 100 ett svagare forvintningsldge 4n normalt och virden under 9o ett
mycket svagare forvantningsldge 4n normalt.

Nettotal

Nettotalen ar ett métt pa arbetsgivarnas forvintningslage. Talen berdknas som den andel
arbetsstillen som bedomer att efterfragan pa deras varor och tjanster kommer att 6ka mi-
nus den andel arbetsstillen som bedomer att efterfrigan kommer att minska.

Inskrivna arbetslosa

Inskrivna arbetslosa ar summan av 6ppet arbetslésa och deltagare i program med aktivi-
tetsstod. Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik tillhor inte Sveriges officiella statistik.
Den officiella arbetsloshetsstatistiken redovisas av Statistiska centralbyran (SCB) i deras
Arbetskraftsundersokning (AKU).

Registerbaserad arbetskraft

Den registerbaserade arbetskraften utgors av:

1. Den forvarvsarbetande nattbefolkningen (enligt SCB:s Registerbaserade arbets-
marknadsstatistik, RAMS).

2. Oppet arbetslosa (inskrivna pa Arbetsférmedlingen).
3. Personer i program med aktivitetsstod (inskrivna pa Arbetsférmedlingen).

Den registerbaserade arbetskraften anviands for att redovisa andelen arbetslésa i Arbets-
formedlingens verksamhetsstatistik. Samtliga uppgifter avser aldersgruppen 16-64 ar.
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9.3 Bilaga 3 Arbetslésheten sammansattning

Inskrivna arbetslésa 16-64 ar som andel av registerbaserad arbetskraft i respektive
grupp, genomsnitt av kvartal 2 2018 och kvartal 3 2018, Kalmar lan

Utbildning

Inrikes | Utrikes

Kommun fédda | fodda

Hogst for- | Gym- Efter-
gymnasial | nasial | gymnasial

Borgholm 6,2 5,3 7,1 9,8 4,6 3,3 31,1 16,5 3,9 5,2
Emmaboda 8,6 8,8 8,5 10,8 5,4 3,1 33,8 23,1 4,9 7,6
Hultsfred 11,5 12,1 11,0 136 7,6 3,5 42,1 28,9 6,1 10,2
Hogsby 14,2 135 149 176 6,5 4,4 47,1 37,0 6,7 14,0
Kalmar 6,8 6,5 7,1 8,3 5,9 3,8 24,3 23,9 5,6 4,1
Monsteras 8,1 8,3 7,9 10,5 4,8 3,4 37,0 24,0 4,9 6,7
Morbylanga 4,3 3,8 4,7 9,2 3,6 2,4 24,1 11,8 2,9 3,8
Nybro 8,7 8,8 8,6 10,6 5,8 2,9 35,4 21,6 53 7,7
Oskarshamn 6,9 7,2 6,7 10,0 5,5 3,5 25,3 21,4 4,8 4,6
Torsas 7,7 6,6 8,7 15,4 5,9 4,4 33,5 20,2 5,0 7,0
Vimmerby 6,8 6,8 6,9 8,0 51 2,9 35,5 18,4 3,9 6,7
Véstervik 7,9 7,3 8,6 11,7 5,8 4,6 32,0 23,7 5,6 5,7
Kalmar lan 7,6 7,3 7,8 10,1 5,6 3,6 30,8 22,7 51 54
Riket 6,9 6,8 7,0 8,7 6,0 3,6 20,2 21,5 54 4,7
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Fakta om prognosen

Arbetsmarknadsutsikterna for Kalmar lan
aren del av Arbetsférmedlingens prognosarbete.

Pa var webbplats arbetsformedlingen.se/prognoser
kan du ldsa mer om vart prognosarbete. Dar hittar du aven
arbetsmarknadsutsikter fér alla 1an och for landet som helhet.

Om du arintresserad av mer information om framtidsutsikterna

for ett speciellt yrke rekommenderar vi var webbapplikation
Yrkeskompassen. Se arbetsformedlingen.se/yrkeskompassen.

Dér beskriver vi jobbmgjligheterna pa ett och fem ars sikt for nara 200 yrken.
Dessa yrken tacker tillsammans cirka 80 procent av arbetsmarknaden.

Irapporten Var finns jobben? presenteras en sammanfattning
av yrkesprognoserna per yrkesomrade pa riksniva.

I broschyren Jobbmdjligheter, som publiceras lansuvis,
presenteras yrkesprognoser pa regional niva.

Ndsta arbetsmarknadsprognos presenterasijuni 2019.

Arbetsférmedlingen
113 99 Stockholm
Telefon 0771-60 00 00
www.arbetsformedlingen.se
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