
2023-9187 TRACFIN – Ingénieur Systèmes - Architecte H/F

Informations générales

Date limite d'envoi des
candidatures 30/04/2023

Documents requis pour postuler SEULES LES CANDIDATURES ENREGISTREES SUR L'APPLICATION PASSERELLES
SERONT PRISES EN COMPTE
- CV
- Lettre de motivation
- 3 derniers comptes rendus d'évaluation pour les titulaires

Directions et Services Traitement du renseignement et action contre les circuits financiers clandestins (TRACFIN)

Description du poste

Pays France
Régions Ile-de-France

Départements Seine Saint-Denis (93)
Lieu d'affectation MONTREUIL

Domaine et métier Numérique - Administratrice / Administrateur d'outils, de systèmes, de réseaux et/ou de
télécoms

Intitulé du poste TRACFIN – Ingénieur Systèmes - Architecte H/F
Cotation RIFSEEP Cotation 3

Versant Fonction publique de l'Etat
Catégorie Catégorie A (cadre)

Statut du poste Vacant
Nature de l'emploi Emploi ouvert aux titulaires et/ou aux contractuels

Descriptif de l'employeur
TRACFIN est un service à compétence nationale rattaché au ministre chargé de
l'économie et au ministre chargé du budget dont le directeur est nommé en conseil des
ministres. Le Service est à la fois :
- la cellule de renseignement financier (CRF) française, au sens du GAFI (groupe
d’action financière), des directives européennes et du code monétaire et financier, en
charge de la lutte contre les circuits financiers clandestins, le blanchiment de capitaux
et le financement du terrorisme, en lien avec ses homologues au plan international ;
- l’un des services spécialisés de renseignement visés à l’article R. 811-1 du code de
la sécurité intérieure (CSI) dît du premier cercle de la communauté du renseignement.
A ce titre, TRACFIN peut recourir aux techniques de renseignement mentionnées au
titre V du livre 8 du même code. 
Cette double identité confère trois missions au service : la lutte contre la criminalité
économique et financière, la lutte contre la fraude aux finances publiques, la défense
et la promotion des intérêts fondamentaux de la Nation mentionnés à l’article L. 811-3
du CSI.

À ce titre, le service recueille et enrichit les informations relatives à des opérations
financières suspectes qu’il reçoit, avant de transmettre le résultat de ses investigations
à l’autorité judiciaire, aux administrations partenaires, en particulier au sein des
ministères économiques et financiers ou des services de renseignement, ou à ses
homologues étrangers.

 

 

Descriptif de l'employeur (suite)
Le Service est structuré autour des départements métiers et transverses
suivants :
Les 4 départements métiers sont :
- le département renseignement et lutte contre le terrorisme ;
- le département lutte contre la fraude ;
- le département lutte contre la criminalité économique et financière ;
- le département des affaires institutionnelles et internationales.
Les principaux départements transverses et support sont :
- le cabinet ;



- le secrétariat général
- le département juridique et judiciaire ;
- le département technique systèmes d’information ;
- le département technique développement capacitaire ;
- la cellule d’analyse stratégique.

Description du poste
Dans le cadre de la modernisation de son système d’information, vous serez en
charge, avec l’équipe d’administration, de la conception et de l’implémentation des
différents composants de cette nouvelle architecture.

En tant qu’ingénieur Système et Architecture, vous concevrez les solutions techniques
ou applicatives et leurs architectures. 
Vous proposerez les solutions techniques (changement d’architecture, évolution des
matériels …), en conduisant aux besoins les études de faisabilité et d’impact
technique en vous mettant en relation avec les fournisseurs.

Vous suivrez les contrats de maintenance, participerez à la MCO des matériels de
votre périmètre. Vous définirez les processus de sauvegarde, de surveillance. 
Vous pourrez développer des outils permettant d’optimiser ou de remplacer des tâches
récurrentes. Vous améliorerez les outils et les processus d’installation et
d’administration des systèmes d’exploitation Windows et Linux.

D’un naturel discret, rigoureux et pragmatique, vous êtes motivé(e) pour travailler au
profit de la sécurité nationale et appréciez le travail en équipe. Vous disposez de
capacités d’analyse et de synthèse ainsi que d’une bonne pratique de l’anglais
technique.

Savoir Faire :
- Maitrise technique des technologies système Windows serveurs 2016 / 2019 et Linux
(CentOS, Debian)
- Environnement virtualisé Vmware 7.0 (VSAN, NSX, DVS … )
- Environnement de sauvegarde ( Veam, Data Domain … )
- Administration avancée des systèmes Microsoft ( AD, DNS, DHCP, DFS, Exchange)
- Administration avancée des baies de stockage (NetApp, HCI … )

La maitrise des processus d’automatisation (Ansible, Terraform …) et de
conteneurisation serait appréciée.

Conditions d'exercice
particulières Habilitation très secret.

Télétravail possible.

Description du profil recherché
Avoir des connaissances solides en sécurité informatique, en gestion des réseaux et
de la mobilité.
Mettre en œuvre, administrer et maintenir un système d’information et optimiser
l’usage (architecture Windows Server, système Linux),

Vous devrez disposer de bonnes connaissances sur les environnements suivants :
Microsoft Exchange, Postfix, Active Directory, DFS,...
Gérer les incidents signalés et travailler en étroite coopération avec l’équipe support,
Rédiger des doctrines d’utilisation et des procédures métier destinées aux utilisateurs
et tenir à jour une documentation,
Une connaissance des environnements Ansible, Python et Docker/Kubernetes serait
un plus
Doté/e d’une forte capacité d’adaptation dans un environnement dynamique et
exigeant, le/la titulaire inscrira ses missions dans les valeurs du service : sens du
service, convivialité et discrétion

Compétences complémentaires attendues :
Capacité à administrer un système Linux  
Concenvoir une archiecture sécurisée

Temps Plein Oui



Compétences candidat

Compétences CONNAISSANCES - Bureautique et outils collaboratifs, CONNAISSANCES - Conduite et
gestion de projet, CONNAISSANCES - Environnement administratif, institutionnel et politique,
SAVOIR-FAIRE - Concevoir un projet, une démarche, SAVOIR-FAIRE - Organiser une activité,
SAVOIR-FAIRE - Travailler en équipe, SAVOIR-ÊTRE - Avoir l'esprit d'équipe, SAVOIR-ÊTRE -
Être autonome, SAVOIR-ÊTRE - Sens de l'analyse

Niveau d'études min. souhaité Niveau 7 Master/diplômes équivalents
Niveau d'expérience min. requis Confirmé

Informations complémentaires

Fondement juridique du
recrutement Art. L332-2, 2°

Télétravail possible Non
Management Non

Renseignements et contact - Note : les candidatures se font obligatoirement depuis l'application

Date de vacance de l'emploi 01/04/2023
Personne ou service à contacter
pour obtenir plus d'informations

sur l'offre
.


