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Criteris d’avaluació dels funcionaris en pràctiques de la 27a promoció 

(convocatòria 46/19) 

1. Fase de pràctiques  

 

Les persones participants que accedeixin a  aquesta fase realitzaran unes pràctiques de caràcter 

selectiu i obligatori, d’un mínim de dotze mesos de durada, dividides en períodes avaluables de 

tres mesos. 

 

2. Avaluació i qualificació 

 

La qualificació de la fase de pràctiques és d’apte o no apte. Per superar-la s’ha d’obtenir la 

qualificació d’apte. 

El tribunal qualificador decidirà que  els funcionaris en pràctiques amb una qualificació de no apte 

en un període siguin declarats no aptes en la fase de pràctiques, o bé continuïn en aquesta fase. 

Els funcionaris en pràctiques que obtinguin la qualificació de no apte en dos períodes seran 

declarats no aptes en la fase de pràctiques. 

 

3. L’acta de valoració 

 

L’acta permet valorar un seguit de factors conductuals. Aquest sistema permet abastar diferents 

camps d’observació en els quals es descriuen coneixements del treball, flexibilitat, habilitats 

socials i comunicació, compliment d’ordres i disciplina, disposició personal vers el treball, 

autonomia, judici pràctic i autocontrol, així com principis valors i competències establerts al Codi 

d’ètica de la policia de Catalunya.  

 

Es realitzarà una acta de valoració per a cada període de pràctiques. Les preguntes de l’acta de 

valoració són idèntiques per a tots els períodes. 
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Les puntuacions que es poden atorgar a les preguntes de l’acta de valoració són les següents: 

 

Puntuació Descripció 

0 Molt deficient 

1 Deficient 

2 Acceptable 

3 Correcte 

 

 

Les puntuacions mínimes per assolir la condició d’apte/a en cada període són les següents: 

   

Període Punts Període 

1r període 69 Del 03/08/2020 al 02/11/2020 

2n període 70 Del 03/11/2020 al 02/02/2021 

3r període 71 Del 03/02/2021 al 02/05/2021 

4t període 72 Del 03/05/2021 al 02/08/2021 

 

   

Independentment de la puntuació obtinguda en l’acta de valoració, es considerarà un període 

no apte en aquelles  actes que continguin una puntuació de "0" en 5 o més preguntes. 

 

4. Període d’observació  

 

Les persones funcionàries en pràctiques han de tenir una presència real al servei com a mínim 

de 280 hores per període. En cas contrari, tindrà la consideració de període no avaluable.  

 

El tribunal qualificador, en cas que ho consideri oportú, pot modificar el nombre d’hores de 

presència real necessari per generar les actes de valoració en qualsevol dels períodes de 

pràctiques. 

 

En cas de tenir més d’una acta de valoració en el  període a valorar, sempre que superin les 280 

hores de presència real, se’ls hi ponderarà la puntuació obtinguda en cada una de les actes, en 

funció de les hores de presència real treballades en cada destinació.  



 

   

  Pàg. 3 de 4 

 

 

 

 

En els casos que no hagin pogut ser avaluades en els períodes de pràctiques per no haver arribat 

al temps mínim determinat, el tribunal qualificador valorarà la seva continuïtat o exclusió de la fase 

de pràctiques. 

 

Les incapacitats temporals que pateixin els funcionaris en pràctiques poden donar al 

perllongament de les pràctiques. 

 

Qualsevol consulta relacionada amb el procés de valoració de la fase de pràctiques dels aspirants 

de nou ingrés s’haurà de canalitzar mitjançant l’oficina de suport del servei assignat. Correspon a 

les oficines de suport contactar amb la DAS per resoldre totes aquelles qüestions relacionades 

amb l’evolució i la valoració dels funcionaries en pràctiques. 

 

5. Comprovació de les causes d’exclusió mèdica 

 

A la base 4.15 de la convocatòria s’indica que “...en qualsevol moment de la convocatòria i amb 

caràcter previ al nomenament de funcionari de carrera, les persones participants podran ser 

sotmeses a totes les proves mèdiques o psicotècniques que siguin necessàries per tal de 

comprovar l’adequació al quadre d’exclusions mèdiques de l’annex 3. Si de les proves practicades 

o de les aportades per la persona participant s’acredita que incorre en alguna de les causes 

d’exclusió mèdica, el tribunal qualificador proposarà al secretari general l’exclusió de la persona 

participant de la convocatòria”. 

 

El quadre d’exclusions mèdiques, en concret a l’annex 3, apartat 12.7, fa esment a la “Detecció de 

marcadors biològics de consum de drogues d’abús o de medicaments susceptibles de ser utilitzats 

amb finalitats no terapèutiques a un nivell considerat d’abús”. Per aquest motiu, al llarg de la fase 

de pràctiques, les persones funcionàries en pràctiques podran ser requerides per obtenir una 

mostra biològica i realitzar la corresponent anàlisi. 
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6. Expedients disciplinaris i/o procediments penals 

 

Independentment de la puntuació obtinguda en els quatre períodes de pràctiques, tal i com 

s’indica a la base 4.18 de la convocatòria “En els casos que s’hagi incoat un procediment penal o 

s’hagi obert un expedient disciplinari contra una persona participant, el tribunal qualificador podrà 

acordar la suspensió de la realització de la fase de formació o de la fase de pràctiques, o el seu  

 

ajornament si encara no s’han iniciat, fins a conèixer el resultat del procediment penal o de 

l’expedient disciplinari.” 

 

En referència a la base 4.17 de la convocatòria, en el cas que una persona funcionària en 

pràctiques en el transcurs de la convocatòria realitzi conductes contràries a la bona fe o  

orientades a desvirtuar els principis d’equitat i igualtat o altres comportaments, la Divisió 

d’Avaluació de Serveis redactarà un informe ampliatiu que adreçarà al tribunal qualificador de la 

convocatòria.  

 

 

 


