Gtéwny Inspektorat Rybotéwstwa Morskiego w Stupsku

Ogtoszenie o naborze nr 51921 z dnia 05 sierpnia 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

16 ©
sierpnia
2019

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor rybotéwstwa morskiego

w Wydziale Inspekcji Rybotowstwa

Ustka

ul . Jana Pawla II 1, 76-200 Stupsk

ul. Marynarki Polskiej 30, 76-270 Ustka

WARUNKI PRACY

Praca w systemie rownowaznym, w tym w godzinach nocnych.Czeste wyjazdy stuzbowe zwigzane z kontrola
rybotéwstwa, w tym zagraniczne. Odbywanie rejsow na statkach kontrolnych i innych. Kontrole
przeprowadzane sa gldwnie na wolnym powietrzu, przy zmiennych warunkach atmosferycznych, na ladzie i na
morzu. Uciazliwo$ci zwiazane z wchodzeniem, schodzeniem, przechodzeniem na kontrolowany obiekt, réwniez
na morzu. Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie.

ZAKRES ZADAN

sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem przepiséw krajowych, Unii Europejskiej, konwencji
miedzynarodowych i porozumien dwustronnych w zakresie ochrony rybotéwstwa morskiego w polskich
obszarach morskich

kontrola statkoéw rybackich w polskich obszarach morskich, portach i przystaniach rybackich, kontrola
miejsc wyladunku, obrotu, magazynowania, sprzedazy, sSrodkow transportu ryb i innych organizméw
morskich,

kontrola rybotdwstwa rekreacyjnego,

obstuga interesantéw w zakresie pelnionej funkcji i uprawnien,

wspoldziatanie z organami Inspekcji Jakosci Handlowej Artykutéw Rolno - Spozywczych, Krajowej
Administracji Skarbowej, Inspekcji Weterynaryjnej, Policji, Panstwowej Strazy Rybackiej, Strazy Granicznej
oraz z terenowymi organami administracji morskiej w zakresie rybotéwstwa.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: wyzsze

posiadanie prawa jazdy kat. B

znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym

umiejetnos¢ obstugi komputera, w szczegdlnosci pakietow biurowych

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe



WYMAGANIA DODATKOWE

e bardzo dobra sprawnosc¢ fizyczna
e brak przeszkod formalnych do zatrudnienia w charakterze czlonka korpusu stuzby cywilnej

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 16 sierpnia 2019 r.
¢ Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Gloéwny Inspektorat Rybotdwstwa Morskiego

ul. Jana Pawta II 1, 76-200 Stupsk

pokoj 734

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

o Administrator danych i kontakt do niego: Gtéwny Inspektor Rybotowstwa Morskiego - listownie: ul. Jana
Pawta IT 1,76-200 Stupsk - za posrednictwem adresu e-mail: sekretariat@girm.gov.pl
¢ Kontakt do inspektora ochrony danych: Inspektorem Ochrony Danych (IOD) jest Kariota Blicharska, z
ktérym mozna sie kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych pod
adresem e-mail: iodo@girm.gov.pl
¢ Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po
przeprowadzeniu naboru
¢ Informacje o odbiorcach danych: Odbiorca Panstwa danych beda podmioty uprawnione do swiadczenia
ustugi utrzymania systemoéw informatycznych.
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3
miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w
przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez
czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji
e Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy



administratora danych, podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z
dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c
RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
¢ Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie
cywilnej (m.in. imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
wymagania do zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w
procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilne;j.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazona mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaly szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.
¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda

tez profilowane

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
pte¢, wiek, niepelosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniajg wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniajag warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



