
                                                                            

LAN DEIALDIA - TURISMO DINAMIZATZAILEA

LANPOSTUEN ZEREGIN ETA BETEKIZUNAK

 650 Usurbil Bizirik tursimo eredu berrian oinarriturik, Usurbilgo turismo eskaintza
osatu eta egitasmoa dinamizatzea.

 650 Usurbil osatzen duten proposamenetako eragileak aktibatzea eta koordinatzea
eta egitasmo desberdinen arteko elkarlana sustatzea, herri eskaintza osatze aldera.

 650 Usurbil bizi webeko edukiak osatu eta eguneratzea, beharrezkoa denean, eta
beti ere eragileekin lankidetzan.

 650 Usurbil bizi osatzen duen eskaintzaren zabalkundea eta informazioa, herritarrei
eta bisitariei.

 Usurbilen  eskaintza  osatzen  duten  proposamen  guztien  eta  herriko  agendaren
online erakusleihoa elikatzea eta baita ere sare sozialak.

 650 Usurbil bizirik osatzen duten eskaintzen bisitak programatzea, zabaltzea eta
kudeatzea.

 Ekintzak sustatzeko bide egokiak gauzatzea eta finkatzea, tokiko merkatuan eta
Euskal Herrikoan batik bat.

HAUTAGAIAREN BETEBEHARRAK ETA EZAUGARRIAK

Ezinbesteko baldintzak:

 Diplomatura edo Gradu baten jabe izatea. 
eta

 Diplomatura  edo  gradua  alor  hauetakoren  batekoa  izatea:  turismoa,  kultura,
komunikazioa,  jarduera  soziokulturala...  eta  horrela  ez  bada  alor  hauetako
masterren bat edo postgraduak.

edo
 Beste  diplomatura  baten  jabe  izanik,  prestakuntza  osagarria  izatea  edo

esperientzia,  besteren  artean  proiektu  kulturalen  ekintzailetasunean,  ondare
kulturalaren  kudeaketan,  baliabide  kulturalen  kudeaketan,  turismo  kulturalean,
ekoturismoan,  baliabide  naturalen  kudeaketa  turistikoan,  animatzaile  edo  gidari
turistiko bezala.

 EGA edo baliokidea den hizkuntza gaitasuna izatea



                                                                            

Baloratuko direnak :

 Harremanetarako eta komunikaziorako gaitasuna.
 Ekintzailea izatea eta proiektuak sortzeako gaitasuna izatea.
 Kanpoko hizkuntzak jakitea. Bereziki ingelesa eta frantsesa.
 Herrigintza ezagutzea eta herrigintzako proiektuetan esperientzia izatea.
 Turismo alorrean esperientzia izatea, izan gida moduan, koordinazio lanetan, 

dinamizatzaile moduan edo kudeaketa alorrean.
 Webguneak kudeatzen jakitea ta sare sozialetan ezagutza izatea. 
 Usurbilgo kultura, turismo eta merkataritza eta ostalaritzaren alorreko ekintza 

desberdinen eragileak ezagutzea. 

ZER ESKAINTZEN DA?

 Noaua! Kultur Elkartean lanaldi erdiz lanean aritzeko kontratua.
 Lanaldia goizez izango da baina beti ere malgutasuna eskatuko dugu zereginen bat

bestelako ordutegian egiteko. 
 Urtebeteko kontratua, bi hlabeteko frogaldiarekin.
 Urtarrilaren erdidian lanean hastea.

HAUTAGAIAK JARRAITU BEHARREKOAK

 Bidali curriculuma elkartea@noaua.eus helbidera 2023ko urtarrilak 9 baino lehen.
 Jasotako curriculumak baloratuko dira eta interesekoak egiten diren curriculumak 

elkarrizketa batera deituak izango dira urtarrilak 12an.
 Hautatua urtarrilak16an hasiko da lanean.
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