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ZA SEOWAMI

Jeszcze masy pracujagce na-

szego kraju zyly pod wraze-
niem wytycznych D<Plenum
Komitetu Centralnego PZPR i

tez do dyskusji przed N Zjaz-
dem Polskiej Zjednoczonej Par-
tii Robotniczej, a zapowiedzZ sto-
sowania stopniowej obnizki cen
weszta w faze realizacji. Zagad-
nienie to interesuje nas z dwo-
jakiego punktu widzenia — ja-
ko obywateli, dla ktérych obniz-
ka ta stanowi realng poprawe
wtasnych warunkéw bytowych,
oraz jako pracownikéw zakita-
dow zywienia zbiorowego, w
ktérych obnizka cen podnosi

stope zyciowag szerokich rzesz
konsumentow.
Jak wynika z wyjasnien

Urzedu Rady Ministrow, normy
rzeczowe wyzywienia oraz ceny
za positki w stotowkach akade-
mickich, uczniowskich i domach
miodego robotnika pozostajg
bez zmian.

Normy rzeczowe wyzywienia
oraz ceny za positki w stotow-
kach pracowniczych, ktére ze
wzgledu na deficytowy poziom
cen korzystajg z dotacji mini-
sterstwa finanséw pozostajg bez
zmian z tym, ze wysokos$¢ dota-
cji na rok 1954 zostanie ustalo-
na do 30.X1 w odrebnym try-
bie.

Ceny w bufetach przyzakta-
dowych i stotowkach pracowni-
czych nie korzystajacych z do-
tacji ministerstwa finanséw na-
lezy ustala¢ zgodnie z dotych-
czasowymi zasadami na podsta-
wie kalkulacji i petnej samo-
wystarczalnosci, uwzgledniajac
od 15.XI| obnizone ceny na nie-
ktore artykuty spozywcze.

W odniesieniu do otwartych
zaktadow zywienia zbiorowego
ma zastosowanie z jednej stro-

ny obnizka cen niektérych arty-
kutéw spozywczych, stuzacych
jako surowce do produkcji po-
traw i przekasek, oraz tych,
ktore wystepuja w obrocie za-
ktadow jako tzw. towary han-
dlowe, z drugiej strony obnizka
dotyczy wysokos$ci zysku brut-
to, tj. marz.

Wykaz wazniejszych artyku-
téw podlegajacych obnizce cen,
a wchodzacych w zakres pracy
zakltadéw zywienia zbiorowego,
obejmuje 19 pozycji i okoto 100
artykutow, poczawszy od pie-
czywa a skonczywszy na herba-
cie. Przekalkulowanie nowych
cen tych artykutow wymagato
powaznego wysitku. Obserwo-
walismy, jak wyznaczeni do
tej pracy pracownicy KZG —
Dworzec w Stalinogrodzie pra-
cowali w nocy z 14 na 15 listo-
pada, a tow. Pieczyrak, kierow-
nik placoéwki, nie zmruzyt tej
nocy oka, nie spoczagt tez ani
chwili rowniez i w niedziele
15.XI, bo trzeba byto nie tylko

CZYNY

dopilnowa¢, aby przecena i kal-
kulacja zostata wykonana nale-
zycie, ale i samemu wykonac to
i owo.

Tak byto we wszystkich za-
ktadach zywienia zbiorowego.
W poczuciu waznosci chwili
nikt nie szczedzit trudu, aby je-
den z oczywistych dowodow
troski Partii i Rzagdu o podnie-
sienie stopy zyciowej ludzi pra-
cy znalazt petne odbicie w pra-
cy zakladow zywienia zbioro-
wego oraz aby konsument w
dniu 15 listopada maégt naocznie
poréwnac stare i nowe ceny na

potrawy, przekaski i towary
handlowe.
Praktyczne zastosowanie

Uchwaty Rady Ministrow z
dnia 14 listopada 1953 roku w
sprawie czesciowej obnizki cen
detalicznych artykutéw spozyw-
czych i przemystowych, cen po-

NOWE MARZE

Wysoko$¢

Rodzaj zaktadu Potrawy Potrainy
migsne pozostate
1. Kategoria spe-
cjalna i mago-
ny restaura-
cyjne 52% 80%
2. Kategoria | 33% 53%

3. Kategoria 11 28% 40%

4. Kategoria 111
gospody, bu-
fety tu miejs-
cach rozryinek

24% 31%

5/ Bufety <tujarte 14% 17%

6. Bary mleczne — 13%

traw i napojow w zaktadach
gastronomicznych otwartych
oraz niektérych ustug, ktéra w
skali krajowej daje ludnosci
zysku brutto
. P . Pino,
Napoje W 6dki W odki mlody
produkc_Jl gly(at_un— _cztyste gazou e
mtasnej oine i teina i miner.
105% 120% 98% 30%
120 % 100% 80% 20%
80% 60% 44% 15%
50% 40% 26% 10%
40% 30% 17% 10%

25% —
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pracujacej okoto 4 miliardéw
500 milionéw ztotych oszczed-
nosci rocznie, a tacznie ze zniz-
ka cen dokonang w drodze
sprzedazy poremanentowej i po-
sezonowej —m5 miliardéw 400
milionéw  oszczednosci, byto
mozliwe dzieki olbrzymim do-
tychczasowym osiggnieciom na-
szego budownictwa socjalistycz-
nego. Warunkiem dalszego pod-
noszenia stopy zyciowej mas
pracujgcych jest nieustanny
wzrost produkcji przemystowej
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dy zywienia zbiorowego — dal-
sza walka o podnoszenie wydaj-
nosci pracy i obnizke kosztow
oraz walka z marnotrawstwem
i zta jakoscig wydawanych po-
sitkow.

Zadania dla aparatu zywie-
nia zbiorowego na obecnym eta-
pie budownictwa socjalistycz-
nego wskazujg uchwaty IX Ple-
num, co znajdzie wyraz i w tre-
$ci naszego czasopisma.

Ustalone zarzadzeniem Prze-
wodniczgcego PKPG z dnia 14

Nr 15

listopada br., wydane w poro-
zumieniu z Ministrem Handlu
Wewnetrznego i Prezesem Pan-
stwowej Komisji Cen, wysoko-
§ci  zysku brutto (marz) w
otwartych zaktadach zywienia
zbiorowego podajemy w tabel-
ce.

Nowe marze weszty w zycie
z dniem 15 listopada br. Réw-
noczesnie utracit moc obowig-
zujacag punkt 3 § 1 Zarzadzenia
Nr 6 Ministra Handlu Wew-
netrznego z dnia 13 stycznia
1953 r.

i rolnej, a jesli chodzi o zakta-

TEZY DO DYSKUSJI PRZED Il ZJAZDEM PZPR PRZYJETE PRZEZ IX PLENUM KC PZPR.

y—64; Walka o peine wykonanie planu
w dziedzinie kosztow wiasnych musi “odbywac
sie na podstawie wzrostu wydajnos$ci p<racy
i pogtebienia systemu oszczednosciowego w ca-
tej gospodarce narodowej. Wyrazi¢ sie to po-
winno w zaostrzeniu walki z wszelkiego rodza-
ju przerostami w zatrudnieniu, w bezwzglednej

walce z przejawami marnotrawstwa materiatéw,
W o0sigganiu znacznego znizenia norm zuzycia,
w eliminowaniu brakorébstwa, w likwidowaniu
nierentownos$ci przedsiebiorstw i w $cistym
przestrzeganiu wykonywania planéw obnizki
kosztow i planéw finansowych...

Perspektywy i zadania zywienia zbiorowego w r. 194

Wskazania IX Plenum PZPR — referat tow._ Bieruta
i tezy do dyskusji przed Il Zjazdem PZPR ,Osiagniecia
w wykonaniu Planu 6-letniego i gidwne zadania gospo-
darcze w latach 1954 — 55" wytyczyly naszej socjali-
stycznej gospodarce nowe i wielkie zadania. Omawiajac
w swoim referacie podstawowe zalozenia wytycznych
Partii tow. Bierut powiedziat: ,Budujemy socjalistycz-
ny ustréj -spoteczny, za$ podstawowym prawem socja-
lizmu — wedlug znanego okres$lenia J6zefa Stalina
jest maksymalne zaspokojenie rosngcych wciaz mate-
rialnych i kulturalnych potrzeb calego spoteczenstwa
w oparciu o coraz wyzsza technike produkciji .

Oceniajagc wielkie osiggniecia w dziedzinie socjali-
stycznego uprzemystowienia kraju, a przede wszystkim
w rozwoju przemystu ciezkiego, stanowigcego podsta-
we wzrostu produkcji rolniczej i przemystu artykutow
powszechnego spozycia, Komitet Centralny wskazat, ze
skucesy te pozwalajg obecnie skierowa¢ wysitki na
zlikwidowanie czynnikéw hamujgcych szybsze podno-
szenie poziomu zyciowego mas pracujgcych.

W tym waznym i wielkim zadaniu postawionym
przez Partie odpowiedzialng role do spetnienia ma
aparat socjalistycznego handlu i zywienia zbiorowego.
Konieczno$¢ wzmozenia wysitku tego aparatu i ulep-
szenia jego pracy jest tym wieksze, ze posiada on do-
tychczas wiele brakéw i niedociggnig€.

Osiggniecia i niedociaggniecia w r. 1953

Wyrazem tego, ze otwarte zaktady zywienia zbioro-
wego nie spetnily w dostatecznym stopniu® zadania
wtasciwej i petnej obstugi konsumenta, ze nie umiay
dotychczas w petni i w sposéb mozliwie najbardziej
wszechstronny zaspokoi¢ jego potrzeb, jest fakt, ze
roczne zadania Narodowego Planu Gospodarczego w za-
kresie obrotéw zostaty w 3 kwartatach 1953 roku wy-
konane w ok. 75%, w tym w zakresie produkcji wtasnej
w ok. 55%. Stad tez mozna przewidywac, ze plan obro-
tow na r. 1953 zostanie wykonany przez otwarte zakia-
dy zywienia zbiorowego w ok. 100%, natomiast plan
produkcji wtasnej zaledwie w ok. 80%, przy jedno-
czesnym przekroczeniu planu sprzedazy towar6w han-
dlowych.

To wykrzywienie struktury obrotu otwartych zakta-
déw zywienia zbiorowego nie jest wtasciwe. Nie trzeba
tu przeciez przypominaé, ze podstawowym zadaniem
zywienia zbiorowego jest wtasnie zywienie konsumenta,
i ze zadanie to jest mozliwe do spfetnienia gtéwnie
poprzez rozwijanie i ulepszanie produkcji ® wtasnej
zaktadow. Jes$li zatem zadania planu na odcinku pro-
dukcji wtasnej nie zostaty w catoSci wykonane, Swiad-
czy to o zlej pracy zaktadéw, o nieumiejetnosci przy-
stosowania sie do nowej sytuacji stworzonej Uchwalag
Rzadu ze stycznia rb.

Zaktady wykonujgce plany

Oceniajac wykonanie planu zywienia zbiorowego
w r. 1953 stwierdzi¢ nalezy na wstepie, ze jego reali-
zacja nie byta jednolita: przy niewykonaniu w nie-
znacznym stopniu jplanu przez zaktady zywienia zbio-
rowego w miescie, wystepuje dos¢ znaczne przekro-
czenie zadan planowych przez sie¢ wiejska, przy
pewnym przekroczeniu planu przez sie¢ obstugujaca
podréznych (Zaktady CZKZG i wagony restauracyjne
,Orbis"), wystepuje powazne niewykonanie zadanh
przez tak popularne zaktady jak bary mleczne.

Jakie sg powody tych poszczegélnych zjawisk, gdzie
lezg przyczyny przedstawionych wyzej réznic?

Zatrzymajmy sie na wstepie nad praca sieci wiej-
skiej zywienia zbiorowego, prowadzonej przez Gminne
Spéidzielnie ..Samopomoc Chiopska“. Wiekszos$¢ tych
zaktadow' wykonuje pomyS$inie zadania planu _ na
r. 1953, co pozwala okres$li¢ ogé6lnokrajowy wskaznik
wykonania planu obrotow na ok. 120%. Gospody wiej-
skie CRS ,Samopomoc Chiopska“ wykonaly zadania
planowe gtéwnie dlatego, ze umiatly dostosowywac
swojg prace do wymagan ii potrzeb konsumenta, ze wy-
szly naprzeciw konsumentowi. Wyrazem tego sa orga-
nizowane stoiska spozywczo-gastronomiczne na tar
gach i jarmarkach, spedach, obstugiwanie swojg pro-
dukcja zbiorowisk ludnos$ci z okazji zjazdéw, obcho-
dow, $wiagt itp. Kierownictwo tych zaktadow, jako
pierwsze w Kkraju wystgpito z inicjatywa stworzenia
odpowiednich warunkéw dla wzmozenia zainteresowa-
nia ekonomicznego zatég zaktadéw zywienia zbiorowe-
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go przebiegiem realizacji planu, wprowadzajgc tytutem
eksperymentu prowizyjny system ptac w tych zakta-
dach. Pozwolito to na wypracowanie wtasciwych form
tego systemu i w rezultacie na wprowadzenie go w zy-
cie juz z dniem 1.X.1953 r.

Wymienione wyzej czynniki i rozwigzania organiza-
cyjne, jakkolwiek wplynety na przekroczenie planu,
nie zapewnity jeszcze w dostatecznym stopniu propor-
cjonalnego wykonania struktury obrotéw. Oznacza to,
ze jakkolwiek spoidzielnie 'gminne w zakresie zywie-
nia zbiorowego wstagpity na witasciwg droge i obraty
wtasciwe metody pracy, nie wszystkie mozliwosci i za-
dania zostaly jeszcze przez nie wypetnione.

Przyczyny niewykonania planéw

Szczeg6lnie wiele majg jeszcze do zrobienia -na tym
odcinku organizacje prowadzace zaklady ” zywienia
zbiorowego w miesScie, a przede wszystkim CZPG
i ZSS'.

Analizujgc przyczyny, dla ktérych organizacje te nie
wykonujg, a zatem i przypuszczalnie nie wykonaja
planu obrotéw w r. 1953, a szczegodlnie zasadniczego
elementu, jakim jest produkcja wtasna, stwierdzi¢
nalezy, ze podstawowa przyczyne stanowit brak do-
statecznej inicjatywy ze strony kierownictwa i zatég
zaktadoéw, inicjatywy, ktéra byta niezbedna w nowych
warunkach rynkowych 1953 r., wymagajacych powaz-
nego przestawienia pracy zaktadéw. Tak np. dos¢
powazne trudnos$ci w realizacji planu, jakie powstaty
juz w | kwartale 53 r. na odcinku baréw mlecznych,
tylko w nielicznych przypadkach zmobilizowaty zatogi
tych zktadéw do wzmozonego wysitku, do wysuwania
i realizowania nowych koncepcji i metod pracy.
W wiekszosci wypadkow zaktady te zareagowaly na
zjawisko odptywu pewnej liczby konsumentéw, jako
na zto konieczne, badz w najlepszym przypadku roz-
poczely szukaé¢ drogi do realizacji planu przez wpro-
wadzenie do baréw mlecznych asortymentéw niety-
powej produkcji. Nie potrafity one natomiast wywrzec
wtasciwego nacisku na zaktady przemystu mleczar-
skiego w celu .wzbogacenia i rozszerzenia asortymentu
produkowanej przez nie galanterii mlecznej, poszuki-
wanej zresztg przez konsumentow, w celu wprowadze-
nia nowvch mato znanych dotychczas na rynku arty-
kutéw mlecznych, nie szukaly nowego asortymentu
w przetworach owocowych, wreszcie nie potrafity
przyciggna¢ konsumenta estetyka i higieng wnetrza.

Przejawy braku dbatosci o jakos¢ produkcji, jej
witasciwg strukture, o jakos¢ obstugi i kulture wnetrza
zakltadu miaty swojg przyczyne i w tym, ze obowig-
zujgce systemy ptac w zywieniu zbiorowym nie stwa-
rzaty dostatecznej podstawy do ekonomicznego zainte-
resowania zalég tymi zagadnieniami i podjecia wzmo-
zonego wysitku.

Oprécz wyze] -wymienionych przyczyn, jedna z istot-
nych wptywajacych na dotychczasowg sytuacje w, ot-
wartym zywieniu zbiorowym, byt powazny brak zain-
teresowania tym zagadnieniem ze strony prezydiow
powiatowych, miejskich i wojewddzkich rad narodo-
wych, a w szczegdlnosci ze strony wydziatow handlu
tych rad. Wyrazato sie to zaréwno w niestusznej poli-
tyce zaopatrzenia surowcowego zakltadéw zywienia
zbiorowego, w braku dbatosci o realizacje planu ro-
zwoju sieci i jej odpowiednig lokalizacje, jak i w nie-
dostatecznej kontroli pracy tych zakladéw.

Zadania na rok 1954

Zadania postawione przez Partie przed organizacja-
mi zywienia zbiorowego na lata 1954 — 55 sg jasne
i-proste: ,...Wydatnie nalezy zwiekszy¢ liczbe zaktadow
zywienia zbiorowego, oraz poprawi¢ jakos$¢é positkéw
i obstugi konsumenta“.

Jakie stad -wynikaja konkretne zadania, ktére po-
winny znalez¢é wyraz w realizacji planu zywienia
zbiorowego na r. 1954?

Rosngcemu zapotrzebowaniu przez szerokie niasy
ludzi pracy na produkcje zakladéw zywienia zbiorowe-
go muszg odpowiada¢ zadania wzrostu obrotéw tych
zaktadow, w wiekszym stopniu obrotow produkcjag
wiasng, niz towarami handlowymi. Stad nalezatoby
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uwzgledni¢ w planie jako podstawowe zadanie po-
prawe struktury obrotu.

W $wiadomosci, ze konsument czeka na odpowiada-
jacy jego wymaganiom positek, zaktady powinny za-
niecha¢ stosowania dotychczasowej polityki realizo-
wania planu obrotu sprzedazg towaréw handlowych,
w pierwszym rzedzie alkoholu. Jednocze$nie za$ ze
wzrostem ilosciowym produkcji winna nastgpi¢ znaczna
poprawa jakos$ci tej produkcji, idgca w dwoéch'kierun-
kach: ulepszenia technologicznego procesu przygoto-
wywania positkow, oraz rozszerzenia i wzbogacenia
asortymentu ze szczeg6lnym uwzglednieniem asorty-
mentu tanich dan. Zarzadzenie Ministra Handlu Wew-
netrznego Nr 397 wytyczyto w zasadzie kierunki
i okres$lito zadania zaktadow zywienia' zbiorowego
w tym zakresie. Jednakze zarzgdzenie to omijane jest
niejednokrotnie w ten sposob, ze zaktad wprowadza
do dziennego jadtospisu przede wszystkim dania droz-
sze, zapewniajac wyzsza realizacje obrotu, unikajac
tanszych dan, produkcja i sprzedaz ktérych przy tym
samym naktadzie pracy daje mniejszy obrot.

Podniesienie jako$ci i rozszerzenie asortymentu po-
winno nastgpi¢ na bazie lepszego niz dotychczas wy-
korzystania posiadanego przez zaktady zywienia zbio-
rowego sprzetu maszynowego. Zagadnienie to, jako
bezposrednio zwigzane z planem produkcji, _stanowi¢
winno szczeg6blng troske kierownictwa przedsiebiorstw,
ktore w drodze ujawniania rezerw niewykorzystanych
maszyn w poszczegdblnych zakladach winny spowodo-
wac likwidacje przestojow oraz zjawisko przeinwesto-
wania niektérych zaktadéw z jednej, a zbyt niskg me-
chanizacje innych z drugiej strony. Ale nie tylko baza
techniczna wptynie na jako$¢ produkcji witasnej. Cho-
dzi takze o to, aby poszczeg6lne zaktady i przedsiebior-
stwa $mielej i z wiekszg niz dotychczas inicjatywa
stosowaly regionalne receptury, aby unikaty schema-
tycznego i mechanicznego zestawiania jadtospisow.
W rezultacie polepszenie produkcji wtasnej wyrazié
sie powinno w wysokim uszlachetnieniu surowca,
w ktéry zaopatrywane sa zaktady zywienia zbio-
rowego.

Stuzenie konsumentowi

Zadanie polepszenia pracy zakladéw nie konhczy sie
jednak na podniesieniu produkcji. Na czolo wysuwa
sie tu zagadnienie jakos$ci i kultury obstugi oraz este-
tyki wnetrz zaktadéw. Stosunek zatég zakladow,
w pierwszym rzedzie pracownikéw sal konsumpcyj-
nych, do konsumenta musi ulec zasadniczej zmianie.
Pracownicy zaktadéw zywienia zbiorowego powinni
wiedzie¢, ze obstuga konsumenta, — czlowieka pracy
jest zadaniem trudnym, ale odpowiedzialnym i waz-
nym, ze konsument nie jest $rodkiem do wykonania
planu. Sytuacja jest przeciez odwrotna: zaktad jest
dla konsumenta, a plan winien by¢ tak ustawiony, aby
mobilizowal zatoge do najlepszego zaspokojenia jego
potrzeb. Stad wynika konieczno$¢ czestego wychodze-
nia do konsumenta. Przedsiebiorstwa zywienia zbioro-
wego majg juz na tym odcinku pewne doswiadczenie.
Obstugiwanie imprez, zjazdéw, jarmarkéw iip. jest
niewatpliwie forma sluszng, ale nie wyczerpuje catosci
zagadnienia. Dlatego tez w roku 1954 rozwing¢ sie
powinna w znacznie wiekszym stopniu sprzedaz posit-
kéw na wynos, nalezy tez podja¢ inicjatywe dostar-
czania tych positké6w na zamoéwienie do doméw. Jeszcze
szerzej rozwing¢ sie powinna sie¢ sezonowych zakta-
déw zywienia zbiorowego, poniewaz wiele miejscowo-
$ci wczasowo-letniskowych lub nawet tylko podmiej-
skich takiej sieci potrzebujg. Zadna z organizacji zy-
wienia zbiorowego nie pomys$lata, na przyktad, o moz-
liwosciach rozwoju sieci sezonowych w miejscowos$-
ciach podwarszawskich i innych osrodkach podmiej-
skich najbardziej uczeszczanych w sezonie letnim.

Witasciwa realizacja planéw sieci nie moze ograni-
cza¢ sie tylko do sieci sezonowej. Przedsiebiorstwa
zywienia zbiorowego winny doktada¢ wszelkich sta-
ran o terminowe oddawanie jdo uzytku nowopowstajg-
cych zaktadéw, starannie i wnikliwie badaé¢ sytuacje
na odcinku lokalizacji tej sieci. Stad koniecznym jest
usprawnienie pracy stuzb inwestycyjnych przedsie-
biorstw.
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Wreszcie znaczna poprawa i rozw6j winien nastgpic
na odcinku sprzedazy obnos$nej, gtéwnie w przedsie-
biorstwach KZG. Przedsiebiorstwa te muszg zwrécic
baczng uwage na ten odcinek pracy celem podniesienia
jakosci pracy sprzedawcéw obnosnych, zerwania z pry-
mitywnymi, kramikarskimi formami tej sprzedazy-
W realizacji planu na rok 1954 trzeba réwniez zwr6-
ci¢ uwage na to, ze zaktady zywienia zbiorowego maja
za zadanie dostarczenie konsumentowi godziwej roz-
rywki. Dlatego tez w roku 1954 powinno nastgpi¢ dal-
sze upowszechnienie atrakcji w postaci koncertéw,
wystepoéw artystow itp.

Zadanie podniesienia jakos$ci i rozszerzenia asorty-
mentu produkcji, polepszenia pracy zaktadéw zywienia
zbiorowego w trosce o lepszg obstuge i zaspokojenie
potrzeb konsumenta— to gtéwne zadanie planu zakila-
déw zywienia zbiorowego na rok 1954. Rzecz jasna, ze
zadanie to moze by¢ zrealizowane prz;y zapewnieniu
odpowiednich warunkéw. Warunki te lezg zaréwno
wewnatrz samych zaktadéw i ich zaldég, jak i poza ni-
mi. Dostosowanie struktury, asortymentéw i wielko-
Sci produkcji wtasnej do istotnych potrzeb konsumenta
moze nastapi¢ na bazie szczeg6lowego badania popy-
tu, gustu i wymagan konsumenta. Przedsiebiorstwa
i organizacje handlowe powinny niezwtocznie przy-
stagpi¢ do zorganizowania badan _,rynku* _zywienia
zbiorowego, a materiaty tych badan udostepnia¢ i upo-
wszechnia¢ wszystkim zatogom.

W roku 1954 stworzone zostang mocniejsze niz do-
tychczas podstawy ekonomicznego zainteresowania
zatég zaktadow przebiegiem realizacji planéw. Pod-
stawe stanowi¢ tu bedzie peilny prowizyjny system
ptac ktéry obejmuje wszystkich pracownikéw z dniem
1 stycznia 1954 r. System ten przy zastosowaniu dwu
wskaznikow stawek prowizyjnych dla pracownikéw
sal konsumpcyjnych — wyzszych dla sprzedazy pro-

Wykonanie plariu obrotu i wypracowanie

akumulacji
(Z doswiadczen Prezydium

Podsumowujac osiagniecia minio-
nych miesiecy musimy stwierdzi¢, zarazem
ze wiele przedsiebiorstw nie wyko- Planu
nato nalozonych planéw obrotu,
szczeg6lnie w  zakresie produkciji
wtasnej, inne za$ wykazujg zamiast

akumulacji powazne straty. Np. Ol- ki wachlarz dan
Zaktady Gastronomiczne nich i smacznych,

sztynskie

WRN w Olsztynie)

zdobycia i zjednania konsumenta, a
zapewniajace
rocznego i
akumulacji socjalistycznej sg naste-
pujace: 1) Podnie$¢ poziom produk-
cji w zaktadach, wprowadzi¢ szero-
popularnych, ta- stuga.
umozliwiajg se- musi mie¢ socjalistyczne
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dukcji wtasnej, a nizszych dla towaréw handlowych,
oraz przy zastosowaniu bardziej precyzyjnych niz do-
tychczas norm dla pracownikéw zaplecza produkcyjne-
go, zwigze zaloge w drodze bezposSredniego zaintereso-
wania z realizacjg planéw przy zachowaniu wtasci-
wej struktury obrotu, zmobilizuje zalogi do podno-
szenia jakosci i kultury obstugi.

Warunek podniesienia jakos$ci produkcji obok
polepszenia bazy technicznej moze by¢ spetniony jeSli
podniesiony zostanie poziom zawodowego przygoto-
wania personelu kuchennego, przede wszystkim ku-
charzy a takze kierownikéw zaktadéw. Powazne zada-
nie do spetnienia ma tutaj szkolenie przyzaktadowe.

Wreszcie dla wtasciwej realizacji planu niezbedna
jest pomoc, opieka i kontrola ze strony prezydiéw
rad narodowych. Aparat gospodarczy rad narodo-
wych, jako odpowiedzialny gospodarz terenu, po-
winien zdawa¢ sobie sprawe z roli, jaka zaktady
zywienia zbiorowego spetniajg w zaopatrzeniu ludno-
Sci, w realizacji zadan postawionych przez Partie
w walce o szybsze podniesienie stopy zyciowej® mas
pracujgcych. Stad konieczno$¢ stosowania witasciwe]j
polityki zaopatrzenia wyrazajgcej sie w zaopatrywa-
niu zaktadéw zywienia zbiorowego w asortyment
mozliwie najwyzszej jakos$ci i w ilosciach niezbednych
dla realizacji planéw produkcji. Nalezy sie spodziewac,
ze w .roku 1954 rady narodowe zerwag z dotychczaso-
wym stylem pracy, wyrazajgcym sie w podejmowaniu
interwencji na odcinku wykonawstwa planu sieci do-
piero pod koniec roku. Wreszcie rady narodowe winny
wzmocni¢ operatywng kontrole nad realizacjg planu
i pracg zaktadéw zywienia zbiorowego na swoim te-
renie.

Omowione zagadnienia sa zagadnieniami weztowymi,
wok6t ktérych toczy¢é sie bedzie walka o realizacje
planu zywienia zbiorowego w roku 1954,

Roman Gorski

dzialnych w wypadku naduzy¢ sto-
sujac sie do postanowien dekretu z
dnia 4 marca br. powinniSmy na-
zwiska mankowiczéw podawaé do
ogélnej wiadomos$ci. 6) Dba¢ o czy-
sto$¢ zaktadéw. Towar musi by¢ od-
powiednio zabezpieczony od kurzu
i przed muchami, naczynia czyste i
zachecajagce do wejscia do lokalu
okna wystawowe.

wykonanie
wypracowanie

Na wysoko$¢ obrotow w zakta-
dach powazny wptyw wywiera ob-
Kazdy kelner czy kelnerka
podejscie

nie wykonaly za | péhocze planu zonowos¢ i wymagania konsumen- do konsumenta, widzie¢ w nim sie-
obrotu, wypracowaty jednak plano- tbw. 2) Utrzymaé w zaktadach pe- bie samego, dbaé o swo6j wyglad,
wang akumulacje, co $wiadczy o ten asortyment positkéw do godzi- takt, unika¢ jednak nalezy zbytniej

oszczednej gospodarce, przy czym w

ny 17 a jeS$li trzeba

to i dluzej. 3) unizonos$ci. Bardzo wazng rzecza jest

matym stopniu odbito sie to ujemnie Wykorzystac wszelkie mozliwosci wstuchiwanie sie w glosy mas, po-
na stanie sanitarnym zaktad6w. Osiagniecia dodatkowego obrotu  znanie zyczen konsumentéw, stwo-
W pionie ZSS akumulacia nie zo- Przez uruchamianie bufetéw rucho- rzenie mitej atmosfery w zaktadzie
stata wykonana i przedsiebiorstwa mych, obstuge imprez itp.. przydzie- i nalezyte zatatwianie uwag wpisy-
wvkazuig straty, zas w pionie CRS lajac organizowanie bufetow rucho- wanych d_o Jksiazki zyczen i zaza-
,Samopomoc Chiopska“ plan na | mych tym zakladom, w ktérych len*. Najlepsza forma tgcznosci z

kwartat wykonano w 99,2%. a na ||
kwartat az w 120% przy matlym wy-
konaniu produkcji wtasnej, akumu-
lacia jednak nie zostala osiggniets.
Nailepiej plan obrétu i akumulacji

stwierdza sie w okreslonych godzi-
nach w dni $wigteczne odptyw kon- nim rozmowa kierownika placéwki,
sumentéw, badz ktérych plany sa
szczegOlnie zagrozone. Za przyktad mi i przeprowadzanie ankiet, poia-
moga tu postuzy¢ zaktady gastrono-

konsumentem jest bezpos$rednia z
organizowanie narad z konsumenta-

czonych z nagrodami.

wykonatly w naszym wojewddztwie
KZG, mimo bardzo sftabego pokry-
cia masy towarowej i braku zaple-
czy przy zaktadach.

Nad takimi wynikami- nie moze-
my przechodzi¢ do porzadku dzien-
nego. Niedociggniecia pierwszych
miesiecy, a sa nimi niska iakos$¢
produkowanych positkéw, waski ich
asortyment, naduzycia, marnotraw-
stwo, brak kultury obstugi, nie mo-
ga sie obecnie powtérzy¢é. Wnioski
zmierzajgce do poprawy sytuacji,

miczne w Olsztynie, ktore potrafity
zorganizowa¢ w | poéiroczu przeszio
690 bufetéw ruchomych. 4) Prowa-
dzi¢ systematyczng kontrole jakosci
produkcji i norm. 5) Walczyé z mar-
notrawstwem i naduzyciami, prze-
prowadzajgc czeste remanenty kon-
trolne, ze szczeg6lowym uwzgled-
nieniem takich artykutéw jak ka-
wa. herbata, przyprawy, co do kté-
rych najczes$ciej spotykamy naduzy-
cia. Prowadzac systematyczng kon-
trole os6b materialnie odpowie-

Wypracowanie socjalistycznej aku-
mulacji zapewniamy przez zmniej-
szenie kosztéw osobowych i rzeczo-
wych likwidujgc przerosty perso-
nalne w administracji, rozwijajac
wspoétzawodnictwo miedzy zalogami
poszczeg6lnych zaktadéw na odcin-
ku wypracowania akumulacji, ob-
nizki kosztéw, pracy bez mank i
wzmacniajagc dyscypling finansowa
w zakresie kontroli kosztéw. Wszyst-
kie te zadania sg mozliwe do wy-
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konania, nie ma bowiem trudnos$ci,
ktérej by sie nie dato pokonac¢ przy
dobrej woli dyrekcji, rady zakila-
dowej i podstawowej organizacji
partyjnej. W wypadkach, kiedy sa-
mi nie mozemy pokona¢ trudnosci,

trzeba zwr6ci¢ sie do wydziatéw
handlu rad narodowych, a te nam
z pewnos$ciag pomoga. Dobry przy-

ktad wspétpracy wydziatu handlu z
zalogg zakladéw ma miejsce w
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Szczytnie, gdzie kierownik wydzia-
tu kazdorazowo bierze udziat w na-
radach, wspélnie z aktywem omawia
trudnos$ci, pomaga i sam pyta: ,w
czym moge wam dopoméc i jak po-
prawi¢ warunki“. Niech przyktad ten
stanowi bodziec dla rad narodowych
i zaktadow, aby zacie$nily wspot-
prace, a z pewnos$ciag wyniki beda
pozytywne.
Jozef Karwasz

Zaopatrzenie materiatowe wymaga
dostosowania do potrzeb zaktadow

(Zz doswiadczen bytomskich)

Niedociagniecia i usterki, wyste-
pujace na terenie naszych zaktadéw,
sg w duzej czesSci skutkami nieod-
powiedniego zaopatrzenia materiato-
wego. Bowiem wyposazenie w sprzet
powinno by¢ dostosowane do cha-
rakteru, wielkosci i przelotowosci
zaktadu, jak réwniez do charakteru
dzielnicy, w ktérej zaktad sie znaj-
duje i do rodzaju konsumentéw. llo-
$ci wyposazenia powinny odpowia-
da¢ faktycznym wymaganiom. Jesli
sg za mate, powoduje to w toku
dziatalno$ci zaktadu mniejsze lub
wieksze zatory. Posiadanie znéw zbyt
duzego zapasu w konsekwencji do-
prowadza do przekroczenia norma-
tywoéw i do niszczenia posiadanych
materiatow.

Konieczno$¢ ustalenia standartow
wyposazenia. Nalezatoby ustali¢
standarty wyposazenia dla poszcze-
g6lnych typow i kategorii zaktadow.

Wprowadzenie standartu szkia u-
tatwitoby kontrole. Wiemy o tym,
ze trudno uzyska¢ cechowane szklan-
ki czy kufle do piwa. Brak jestrow-
niez cechowanych kieliszkow. Kaz-
dy przyzna, ze wprowadzenie men-
zurek, to tylko pétsrodek i ze przy
duzym ruchu korzystanie z nich cze-
sto jest niemozliwe. Poniewaz kel-
nerzy majg ustalone normy, bufe-
ty zas§ — plan, a kazdemu pracow-
nikowi zalezy nie tylko na wykona-
niu normy czy planu, lecz réwniez
na ich przekroczeniu, kazdemu kon-
sumentowi za$ na szybkiej, spraw-
nej i uczciwej obstudze, sprawa pro-
dukcji szkla wymiarowego jest spra-
wa pilng. W obecnych warunkach
niektéore bufety wykazujg co mie-
sigc powazne superaty, siegajace na-
wet kilku tysiecy ztotych. Aby jed-
nak usung¢ te niedociggniecia i zli-
kwidowaé¢ ich zrédta, nalezaloby wy-
stapi¢ pod adresem hut szkia z bar-
dziej stanowczym zadaniem uwzgled-
nienia postulatéw zywienia zbioro-
wego. Do postulatow/ pod adresem
przemystu nalezatoby jeszcze dodac,
aby talerze, szklanki, kufle, sztuéce,
a nawet kieliszki i popielniczki po-
siadaly w widocznym miejscu em-
blematy. Zapobiegtoby to w wielu
wypadkach ich ginieciu z sal kon-
sumpcyjnych.

Odpowiednie zaopatrzenie materia-
towe ma bezsprzecznie decydujacy
wplyw na prace zaktadu i na ksztat-
towanie sie obrotéw przedsiebior-
stwa. Czesto termin uruchomienia
zaktadu przecigga sie w nieskonczo-
no$¢ z braku niektérych drobiazgéw,
bez ktérych jednak uruchomienie za-

ktadu jest niemozliwe. W wielu wy-
padkach otwarcie zakltadu przeciag-
ga sie nieraz o tygodnie z braku np.
linoleum.

Zaopatrzenie materialowe ma
wptyw réwniez na estetyke lokalu
i personelu. Wystarczajgce ilosciowo
zaopatrzenie w porcelane i sztuéce
usprawnia obstuge. Posiadanie po-
trzebnej ilosci kitli kelnerskich, ser-
wetek i obruséw pozwala utrzymacé
lokal w stanie nienagannej czysto-
Sci. A przeciez jest rzecza wazng,
aby konsument spozywat positek w
odpowiednich warunkach kultural-
nych.

Plany zaopatrzenia. Praca komor-
ki zaopatrzenia zalezy przede wszy-
stkim od realnego planowania zao-
patrzenia, aby koszty mialy pokry-
cie w planie finansowym. Dotyczy
to zaréwno zaopatrzenia biezacego,
jak roéwniez inwestycyjnego i kapi-
talnych remontéw. Po sporzadzeniu
planu nalezy sporzadzi¢ rozbicie to-
waréw na odpowiednie centrale, z
podziatem na poszczegélne kwarta-
ty. Zaméwienie powinno by¢ zilozo-
ne w poszczeg6lnych centralach w
obowigzujgcych terminach, aby do-
stawy mogly byé terminowo realizo-
wane. Niedotrzymanie sktadania za-
mowien stwarza dla central branzo-
wych trudnos$ci w pracy. Zahamo-
wanie dostaw materiatowych, jakie
w swoim czasie mialo miejsce na
naszym terenie, powstato wtasnie z
podanych wyzej przyczyn.

Osobnej wzmianki wymaga spra-
wa asortymentu przydzielanych ma-
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teriatbw. Dostawy Centrali Odziezo-
wej w bardzo powaznej czesci nie
odpowiadaja  potrzebom zywienia
zbiorowego, dlatego wspotpraca mie-
dzy ta centralg a naszym przedsie-
biorstwem nie zawsze uklada sie po-
my$inie. Aby zaopatrzenie byto bar-
dziej dostosowane do potrzeb, wspot-

pracowaliS§my dodatkowo ze ,Spoél-
notg Pracy"“.
Jesdli chodzi o rozdzielniki przesy-

tane przez CZPG — mam na mysSli
ceramike i porcelange, — zamowienia
nasze kierowane do Warszawy, nie
sg brane pod uwage. My wyszczeg6l-
niamy co innego, a centralny zarzad
przydziela co innego. Dla przyktadu
niech postuzy fakt, ze raz otrzyma-
liSmy bez naszego zamodwienia wiek-
sze ilosci filizanek, ktére lezaly na
sktadzie. Nastepnie przydzielono nam
dalsze 600 sztuk, chociaz i tym ra-
zem filizanek nie zamawiali$my.
Miejscowa hurtownia centrali Scisle
przestrzega rozdzielnikéw i zadne-
go od nich odstepstwa nie uznaje,
zmuszajgc nas do przyjmowania to-
waréw zupetnie nam niepotrzeb-
nych. Wszyscy bijemy sie o obnizke
kosztow wtasnych i wtasnie w za-
opatrzeniu materiatowym mamy mo-
zliwosci jej uzyskania. Zmuszanie
do tworzenia nadmiernych rezerw
godzi w zasade obnizki kosztow.

Waznym czynnikiem w walce o

obnizke kosztéw wiasnych jest u-
stalenie odpowiednich norm zuzy-
cia. Od tego zalezy racjonalna i

oszczedna gospodarka, a ponadto po-
siadanie norm utatwia opracowanie
planu zaopatrzenia i kontrole ubyt-
kéw. Poniewaz na zuzycie wigekszo-
Sci materiatbw nie zostaly dotad u-
stalone normy, Bytomskie Zaklady
Gastronomiczne ustality we wtasnym
zakresie normy tymczasowe. Przy-
puszczam, ze inne przedsiebiorstwa
postapity w ten sam sposéb. Dla u-

nikniecia rozbieznosci w wielkos$ci
norm — a rozbieznos$ci takie niewat-
pliwie istnieja — konieczne jest po-

wotanie komisji, ktéra by normy te
ujednolicita. Zatwierdzone normy
obowigzywatyby na terenie catego
kraju i usprawnityby wydatnie pra-
ce komérek zaopatrzenia.

Maksymilian Luks

Centralna przygotowalnia pétHabrykatéow
gastronomicznych
(Artykut dyskusyjny)

Nowym zupeinie problemem w
przemys$le gastronomicznym w Pol-
sce Ludowej winna sta¢ sie cen-
tralna przygotowalnia potfabryka-
téw gastronomicznych. Przygotowal-
nie takie znalazty szerokie zastoso-
wanie w Zwigzku Radzieckim,
szczeglblnie w systemie stotowek za-
ktadéw przemystowych.

Centralna przygotowalnia poétfa-
brykatéw jest to zaktad pomocniczy,
w ktéorym przy pomocy obrébki me-
chanicznej i recznej zostaje wytwo-
rzony potfabrykat, tj. juz obrobiony
i przygotowany surowiec do obréb-
ki termicznej, np. miesa wszelkiego
gatunku, jarzyny, ciasta kulinarne
itp. Centralna przygotowalnia win-

na posiada¢ zasadniczo trzy dzialy
produkcyjne, tj. dziat miesny (z roz-
biciem na dziat rybny), dziat jarzyn
i dzial maczno-nabiatowy. Dla tych
cel6w moze by¢ wytypowany zaktad
o duzym zapleczu lub specjalny lo-
kal po adaptaciji.

Za stuszno$cia organizacji przygo-
towalni po6tfabrykatow przemau ia
stan naszych zaktadéw gastrono-
micznych, a szczeg6lnie ich zapleczy.

Nieproporcjonalnie mate zaplecza,
umieszczone po réznych norach,
brak jakichkolwiek urzadzen sani-
tarnych itp. stworzyly ogromne
trudnoséci dla rozwoju zywienia

zbiorowego. Nie do pomys$lenia jest
usuniecie tych niedociggnie¢ w krét-
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kim czasie, dlatego tez nalez} w
znacznym stopniu odcigzy¢ obecne
zaplecza, a centralna przygotowal-
nia wtasnie pozwoli to uczynié¢, gdyz
zlikwiduje takie pomieszczenia, jak:
obieralnia ziemniakéw i jarzyn, cze-
§ciowo magazyny, szereg czynnosci
w kuchni, ktére wymagaja wiecej
miejsca.

Organizacja przygotowalni poétfa-
brykatéw umozliwi mechanizacje
proceséw technologicznych i maksy-
malne wykorzystanie maszyn i urzg-
dzen gastronomicznych. Praktyka
wykazuje, ze w malych zaktadach
jest zupetnie nieekonomiczne insta-
lowanie urzadzen zmechanizowa-
nych, gdyz sg one wykorzystane mi-
nimalnie. Umozliwi to réwniez ra-
cjonalne wykorzystanie odpadkéw
produkcji. Wieksze ilosci odpadkow
produkcyjnych z uwagi na duzy
przer6b surowca, jest o wiele tat-
wiej wykorzystaé, tym bardziej, ze
beda sie one znajdowaty w jednym
miejscu.

Organizacja przygotowalni poéHa-
brykatow pozwoli na zmniejszenie
etatbw w kuchni. Centralna przygo-
towalnia zwolni w zaktadach catko-
wicie obieraczki, a nawet czeScio-
wo podkuchenne i pomoce kuchen-
ne, co w zakresie kazdej dyrekcji
terenowej da powazne oszczednosci
w kosztach osobowych.

Mechanizacja i specjalizacja pro-
ceséw technologicznych pozwoli na
lepsze wykorzystanie surowca, oraz
na stosowanie najnowszych osig-
gnie¢ nauki w dziedzinie zywienia.
Nastgpi odcigzenie centralnego ma-
gazynu, jak réwniez likwidacja cen-
tralnej rozbieralni i garmazerni,
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gdyz rozbiérki miesa mozna doko-
nywa¢ w przygotowalni pétabryka-
tow. Ze wzgledu na to, ze poifabry-
katy sa gtbwng podstawg produkcji
garmazerni, mozna je wigczy¢ do
centralnej przygotowalni, a tym sa-
mym zlikwidowa¢ garmazernie jako
samodzielng jednostke.

Zmechanizowana przygotowalnie
potfabrykatow mozna przy skrom-
nych naktadach inwestycyjnych
przystosowac¢ do przetworstwa owo-
cowo-jarzynowego w okresie letnim
i jesiennym.

Przygotowywanie potfabrykatéw
wg receptury zmniejszy mozliwos$¢
naduzy¢ na surowcu, a tym samym
pomoze szefom kuchni w uniknie-
ciu ewentualnych mank i superat,
poniewaz poéHabrykaty bedg mogty
by¢ wydawane wg porcji i wagi.

Przez specjalizacje pracownikow
produkcyjnych, oraz przez petne wy-
korzystanie maszyn i urzadzen, jak
rowniez przez stosowanie najnow-
szych osiggnie¢ nauki w tej dziedzi-
nie, dojdziemy do pomniejszenia ko-
sztéw wytworczych.

Przy organizacji tego rodzaju
przygotowalni najpowazniejsza trud-
noscig bedzie zagadnienie naczyn
transportowych stuzgcych do prze-
wozu poifabrykatéw. Jednak i ten
problem przy zastosowaniu specjal-
nie urzadzonych naczyh i roznych
pojemnikéw bedzie mozliwy do roz-
wigzania.

Wyrazam przekonanie, ze artykut
ten znajdzie oddzwiek ws$réd czyn-
nikéw kierujgcych zywieniem zbio-
rowym i wsréd pracownikéw przed-
siebiorstw terenowych i wywota zy-
wa dyskusje.

inz. A. Doryn

O wynikach rozstrzyga postawa zaldg

(Z doswiadczen gdanskich)

Analizujgc wykonanie planu obro-
tu przez spéidzielnie okregu gdan-
skiego w poszczeg6lnych miesigcach
widzimy np., ze PSS w Kos$cierzynie
brakowato do wykonania planu |
péirocza 1000 zi, tj. 166 zt miesiecz-
nie, a 5,50 zt dziennie. Swiadczy to
o braku zainteresowania sie catlej
zatogi wykonaniem czotowych zadan
gospodarczych. Nasze zaktady nie
pracuja réwniez rytmicznie, a ra-
czej obserwujemy zrywy do wyko-
nania planu obrotu. Dopiero po nie-
wykonaniu planu obrotu przez Kkil-
ka miesiecy ukazatly sie stoiska na-
szych zakiadéw na targach, zaba-
wach, kiermaszach i placach sporto-
wych. Z uzyskanych dos$wiadczen
wynika, ze ta nowa forma handlu
dopomaga w wykonaniu planu, np.
w PSS Wejherowie uzyskata w
swoim stoisku na jednej z imprez
6 tys. zt obrotu, podczas gdy prze-
cietny obrot restauracji w pozostate
dni wynosi 2,5—3 tys. z. PSS Mal-
bork urzadzita na wystawie rolni-
czej bufet z gorgcymi positkami. Ja-
diospis zawierat 2 zupy, 3 dania
miesne, 3 poéimiesne i 12 jarskich.
W poblizu bufetu ustawiono ,par-
kiet*, gdzie grata orkiestra przenie-
siona z zaktadu. W rezultacie obrot
byt 10-krotnie wiekszy od przeciet-
nego dziennego obrotu jednego za-
ktadu.

Niedociggnieciem, ktére wplywa
na niewykonanie planu obrotu, jest
brak jeszcze w szeregu naszych za-
ktadéw jadtospisow $niadaniowych,
a w niektorych brak szerokiego asor-
tymentu potraw. Natomiast w ta-
kich spétdzielniach, jak np. PSS w
Malborku, Wejherowie, Kartuzach,
Starogardzie i Kwidzyniu ma miej-
sce systematyczny wzrost obrotu
produkcjag witasng. W zaktadach PSS
Malbork w m-cu styczniu br. byto
33,8% obrotu produkcjg wtasng, a w
pbézniejszych miesigcach wskaznik
ten doszedt do 50%. Tak pomys$ine
wyniki zawdzieczamy zaiodze, ktéra
przez wtasciwe zrozumienie swoich

zadan, przez rozszerzenie asorty-
mentu potraw, podniesienie jakosci
positkbw i uprzejmg obsluge zdo-

bywa konsumentéw. Jadlospis re-
stauracji Nr 1 tej Spétdzielni zawie-
ra Srednio 4 zupy, 9 dan miesnych,
7 dan barowych, 9 dan jarskich,
1 danie rybne i 7 rodzajéw zakasek.
Jadlospis restauracji Nr 1 PSS Wej-
herowo zawiera $rednio 2 zupy, 4da-
nia miesne, 4 dania barowe, 2 da-
nia rybne, 3 dania jarskie, 4 dania
miesne i pOimiesne, na zamodwienie
itd. Kierownicy niektérych zakla-
dow bronig sie przed rozszerzeniem
wachlarza potraw w obawie, ze be-
dg posiadali pod koniec dnia duze
pozostatosci. Ale o tym w duzym
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stopniu decyduje jako$¢ positkow.
Dania miesne zdobywaja co prawda

szybciej konsumenta. Jednakze po-
trawy poOtmiesne i jarskie przyrza-
dzone smacznie i w odpowiednim

asortymencie znajdujg rowniez chet-
nych konsumentéw. Zatoga, jak iich
kierownictwo za matg jednak uwa-
ge przywigzujag do wykonania pla-
nowej struktury produkcji. Produk-
cja dan miesnych jest mniej praco-
chtonna i dlatego kuchnia je chet-
nie produkuje, nie wiedzac o tym, ze
niewykonanie planowej struktury
produkcji znajdzie ujemne odbicie
zarobwno w obrotach produkcjg wtas-
ng, jak i w akumulaciji.

Kuchnia restauracji Nr 1 PSS w Malbor-
ku, ktérej produkcja przekracza 50 proc.
ogb6lnego obrotu. Szef kuchni. Stefania
Bielang (na zdjeciu) wyréznia sie pra-
cowitoscig, uspotecznieniem i statym da-
zeniem do usprawnienia swej pracy.

Rentowno$¢ naszych zaktadéw zy-
wienia zbiorowego ksztattuje sie
niepomys$inie. Zawazyto na tym nie-
wykonanie planu obrotu, a ponadto
zaktady wuzyskaty wskaznik marzy
ponizej planowanego, przekraczajgc
rownoczes$nie wskaznik kosztéw. Roz-
biezno$¢ miedzy pianowa, a uzy-
skang marzg na produkcji wtasnej
wynika najczesciej z niewykonania
produkcji wg planowanej struktu-
ry.

Przyczyna przekroczenia planowa-
nego wskaznika kosztéw byt brak
systematycznej analizy wykonania
planu kosztéw przez aparat kierow-
niczy, jak réwniez zalogi zaktadow.
Obserwowali$my np. takie zjawisko,
ze spoidzielnie pomimo niewykona-
nia planu obrotu przekraczaty plan
zatrudnienia, a w czasie wizytacji
kierownicy zaktadéw upominali sie
o etaty. Po dokonanej analizie wy-
nikbw na naradzie okregowej szereg
spoétdzielni wystgpito z wnioskiem
0 zmniejszenie zatrudnienia, np.
Malbork, Kwidzyn i Kartuzy. Z te-
go wniosek, ze wyniki dziatalnosci
winny by¢ systematycznie analizo-
wane na naradach i podejmowane
Srodki zaradcze dla usunigcia niedo-
ciagniec.

Celem zmobilizowania zalég za-
ktadéw do wykonania zadan plano-
wych spéidzielnie spozywcoéw okre-
gu gdanskiego organizujag dekadowe
narady robocze, na ktérych omawia-
ne sg wyniki poprzedniej dekady.
Praktyka ta okazata sie bardzo po-
zyteczna. Dzieki tym wtadnie nara-
dom i coraz lepszemu zrozumieniu
przez zalogi zadan spoteczno-gospo-
darczych zywienia zbiorowego pro-
dukcja wtasna w naszych zaktadach
ksztattuje sie w skali okregu $red-
nio powyzej 40% w stosunku do
ogdélnego obrotu.

Regina Gliszczynska
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Walczymy o rentownos¢ zaktadow

Sytuacja na odcinku rentownos$ci zaktadéw gastro-
nomicznych stala sie po dniu 3 stycznia br. szczegél-
nie trudna.

Marze np. Lubelskich Zaktadéw Gastronomicznych
spadly wg zatozen planu finansowego z 43% w roku
1952 do 37% w r. biezgcym. Jednoczes$nie ulegly znacz-
nej zwyzce fundusz ptac i koszty rzeczowe. Wyréwna-
niem tych r6znic miaty by¢ odpowiednio zwigekszone
obroty. Obroty istotnie wzrosty, ale nie w stopniu prze-
widywanym. Na dodatek do miesigca maja pracowa-
liSmy czesSciowo na wskaznikach roku 1952 znacznie
tatwiejszych, gdyz plany finansowe zostaly ostatecz-
nie zestawione dopiero w miesigcu maju. | aczkolwiek
w sytuacji zorientowaliS§my sie juz po | kwartale, to
pierwsze wyniki Il i nastepnych kwartatéw musiaty po-
kry¢ w pierwszym rzedzie niedobory | kwartatu.

Towarzysz Stalin w pracy ,Ekonomiczne Problemy
Socjalizmu w ZSRR" méwi: ,...przedsiebiorstwa nasze
nie moga sie obchodzi¢ bez uwzglednienia prawa war-
tosci. Czy to jest dobrze? Niezle, poniewaz uczy na-
szych dziataczy gospodarczych systematycznego dosko-
nalenia metod produkcji, obnizenia kosztéw witasnych,
realizowania rozrachunku gospodarczego i walki oren-
townos$¢ przedsiebiorstwa“.

Opierajagc sie na tych wskazaniach, przyjeli§my caly
szereg zasad, ktérych $cista realizacja pozwolita nam
w miesigcu wrzeé$niu br. osiagngé planowang wg
wskaznika 3,6 rentownos$¢ przedsiebiorstwa.

Ponizej omo6wie kolejno te nasze usitowania i ich
wyniki.

WALKA O KOSZTY

Wysoko$¢ kosztow w poszczeg6lnych rodzajach mu-
si by¢ zaplanowana wewnetrznie w przedsiebiorstwie,
.niezaleznie od narzuconego planu obrotu, a w scistej
tacznosci z przewidywanym wykonaniem. Tak ustawio-
ne koszty juz od miesigca maja br. poczawszy rozbi-
jane sg u nas kwartalnie na poszczeg6lne zaktady oraz
na odpowiednie komo6rki nadbudowy.

Kierownicy zaktadéw i jniektérzy pracownicy biura
odpowiedzialni sg za nieprzekraezanie zaplanowanych
kosztéw, otrzymanych z dziatu planowania (w porozu-
mieniu z gtbwnym ksiegowym). Plany te przenoszone
sa nastepnie dalej w dét na odprawach roboczych
w- poszczeg6lnych zaktadach.

Na pierwszej naradzie roboczej po 20 kazdego mie-
sigca przeprowadza sie analize wynikéw dziatalnosci
zaktadéw w poréwnaniu z planem. Kierownicy zakta-
déw bardzo zywo interesuja sie osiggnietymi przez ich
zaktady wynikami i na tej podstawie korygujg w przy-
szlych miesigcach przekraczane rodzaje kosztow.

Stopniowo, z miesigca na miesigc obserwuje sie po-
prawe na tym odcinku. Juz sama publiczna analiza
dziatalnosci zaktadéw zmusza kierownikéw i szeféw
kuchni do poprawy stylu pracy. Niezaleznie od tego
kierownicy wiedza, ze zaleznie od wielko$ci odchylen
od planu kosztéw na niekorzy$¢ przedsiebiorstwa po-
nosi¢ beda konsekwencje dyscyplinarne, a nawet w wy-
padkach ostrzejszych — karne. Réwniez kolektyw pé
kazdej analizie czyni przesunigcia personalne, zmniej-
szanie czy zwigkszanie liczby etatébw w poszczegdlnych
zaktadach, zwraca uwage na przekraczane rodzaje
kosztow.

Jak kolektyw przedsiebiorstwa $ledzi wykonanie po-
szczeg6lnych rodzajéw kosztéw ilustruje ponizszy ry-
sunek.

WALKA O OBROTY

Drugim powaznym zagadnieniem, $ciSle zwigzanym
z jrentownos$ciag przedsiebiorstwa, jest walka o naj-
wyzsze obroty. Wynikiem jej jest u nas stopniowy ich
wzrost tak, ze miesigc br. w poréwnaniu z miesigcem
marceni br. dat nam 116% obrotu.

Walka o plan to:

1. wtasciwe, gleboko przemys$lane ustawienie kadr,
state podnoszenie ich kwalifikacji na kursach central-
nych i wewnetrznych;

2. stata CO'dzienna tgczno$¢ z zaktadami, state czuwa-
nie nad petnym w asortymencie, i jako$ci zaopatrze-
niem; najwieksze trudnos$ci istniejg na odcinku zaopa-

trzenia we wilasciwe gatunki miesa. NawigzaliSmy w tej
dziedzinie $cisty kontakt z PIH, ktéry nam w znacz-
nym stopniu pomaga, pozwalajagc coraz lepiej wykorzy-
stywaé ostatnie zarzadzenie Ministra HW w tej mie-
rze, przynosi to zreszta dodatkowe korzys$ci poprzez
zmniejszenie nakltadéw towarowych;

3. to udowodnienie wszystkim instytucjom z terenu
miasta, ze nie zawiodly sie na bufetach organizowa-
nych przez nasze zaktady; akcja ta poprzez odpowied-
nig opieke dziatu produkcyjno-handlowego nad bufe-
tami przyniosta pozytywne rezultaty i obecnie wszyst-
kie instytucje ubiegajg sie o nasze bufety na konfe-
rencjach, zabawach, imprezach, nie przepuszczamy tez
zadnej imprezy sportowej;

4. kolektyw przedsiebiorstwa poprzez zorganizowa-
nie opieki nad zaktadami, ktére kulejg przez dluzszy
lub krotszy okres czasu, stara sie pomoéc tym zakia-
dom we wszystkich dziedzinach, aby wszystkie plan
wykonaty; dzieki temu w miesigcu wrzes$niu br. 80%
zaktadéw wykonato plan w ostatnim dniu miesigca,
tylko 4 zaktady planu nie wykonaly;

5. stata dbatos$¢, kontrola i opieka kolektywu i pra-
cownikéw dziatlu Produkcyjno-Handlowego o podno-
szenie jakos$ci produkcji o przestrzeganie normaty-
woéw i cen, badania ksigzek zyczen i zazalen. Bardzo
dobre rezultaty na tym odcinku przyniosta ostatnio
stosowana u nas $cista wspoéipraca naszego instrukta-
zu z PIH;
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6. codzienne S$ledzenie wykonania planu przez cate
przedsiebiorstwo (patrz zatgczony grafik) i poszczego6l-
ne zaktady. Na cotygodniowej odprawie roboczej kie-
rownikéw zaktadéw i szefow produkcji kazdy zaktad
daje sprawozdanie z wykonania planu obrotéw i pro-
dukcji oraz przedkiada napotkane trudnos$ci;

7. bardzo dobre wyniki dajg state wystawy okienne,
ktére organizujg niektére zaktady. Wpltywa to w po-
waznym stopniu na podniesienie ich obrotow w ogoéle,
a produkcji witasnej w szczegodlnosci. Celujg w tym
w Lublinie ,Polonia“ i ,Powszechna“, ktére od chwili
wprowadzenia wystaw nie majg klopotéw z przekrocze-
niem planéw. Szef kuchni ,Polonii*, ktéry zainicjowat
te wystawe, zostat wyr6zniony na odprawie i otrzy-
mat nagrode pieniezna;

8. w miare podnoszenia obrotéw i poprawienia ren-
townosci, nie mozna zapomina¢ o wyglagdzie estetycz-
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nym i obrusach, firankach, kwiatach, froterce, o wy-
posazeniu, co réwniez wptywa na obrét i jesli fundu-
sze na to pozwalajg zatowa¢ na to pieniedzy nie moz-
na.

MOBILIZACJA ZALOGI

Wracajac do sprawy rentowno$ci nalezatoby omoé-
wi¢ jeszcze drobne, ale w sumie warte zachodu czyn-
niki, wptywajgce na wyniki dziatalno$ci. Sg nimi. usta-
wienie odpowiedniej kategorii zaktadu (ostatnio pod-
niesliSmy kategorie 3 zaktad6éw), stale czuwanie nad
ta czesScig cennika, ktéra podlega aktualizacji Woj. Kom.
Cennikowej. n ,

Aby zadanie powyzsze zrealizowa¢, me mozna zapo-
minaé¢ o tak powaznej i pomocnej jednoczes$nie spra-
wie, jaka jest mobilizacja catej zatogi przedsigebiorstwa
z nadbudowa wtacznie, na tle wiasciwie postawionych
zobowigzan. W miesigcu wrzes$niu br. we wszystkich
zaktadach naszego przedsiebiorstwa odbyly sie narady
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robocze. Niezaleznie od tego odbyto odprawy wszyst-
kich grup pracowniczych z osobna (kelneréw, bufeto-
wych, kucharzy, pomo-cy kuchennych itp.). Zaktady
zaleznie od swojej sytuacji przyjmowaly i realizowa-
ty jedno lub dwa z czterech hasel: przekroczenie pla-
nu obrotéw, produkcji, obnizka kosztéow wtasnych, pra-
cy bez mank i s-uperat, ja nie wypuszcze braku. Hasta
te, estetycznie wykonane, wiszg na czolowym miejscu
w' zaktadach, aby kazdy konsument moégt kontrolo-
wac¢ ich wykonanie i przypominat ewentualnie zalodze
o ich istnieniu.

Przyczynitly sie one w znacznym stopniu do usunie-
cia najbardziej jaskrawych niedomagan poszczegdinych
zaktadéw,, i pozwolity przekroczy¢é plan obrotu, uzys-
ka¢ planowg wg wskaznika rentowno$¢, zmniejszy¢
do minimum manka i superaty w tym miesigcu oraz
poprawi¢ opinie zaktadéw w oczach naszych konsu-
mentow.

Tadeusz Wotynski

Organizacja sprzedazy peronowej w KZG

Wskazania i wytyczne Partii oraz naczelnych wtadz
panstwowych idace w kierunku podniesienia ustug pio-
nu zywienia zbiorowego nakladajg na Kolejowe Za
ktady Gastronomiczne obowigzek zmiany dotychczaso-
wego stylu pracy przez szersze i bardziej skuteczne
dotarcie do konsumenta szczeg6lnie na peronie i w po-
ciggu. Jednym ze Srodk6éw, zmierzajgcych do wykona-
nia powyzszego jest wprowadzenie nowej formy sprze-
dazy, tj. sprzedazy prowizyjnej, uzalezniajgcej w wigk-
szym niz dotychczas stopniu zarobki pracownika od
wynikow jego pracy. ..

Centralny Zarzad KZG podejmujac w roku biezg-
cym inicjatywe wprowadzenia sprzedazy prowizyjnej,
kierowat sie doswiadczeniem w tym zakresie innych
pionéw handlu uspotecznionego. Istotnym motywem,
byto zwiekszenie wydajnos$ci pracy sprzedawcéw przez
bezposrednie zainteresowanie ich w wysokos$ci obrotu,
a co za tym idzie zapewnienie w wiekszym stopniu
wykonania zadan planowych i sprawniejszego obstu-
zenia konsumentow.

Pierwsze zarzadzenie organizacyjne wraz z wzorem
umowy ajencyjnej wydane przez Centralny Zarzad za-
wierato szereg btedéw i brakéw, ktére wynikty ze zbyt
pobieznej oceny niektérych elementéw systemu pro-
wizyjnego. Jednak podzniejsze kolektywne rozpatrzenie
powyzszych zagadnien, przy udziale przedstawicieli
przedsiebiorstw terenowych KZG, pozwolito na skory-
gowanie zaistniatych biledéw. Ponadto wynikly trud-
nosci w niezaplanowaniu w roku ubiegtym funduszu
bezosobowego na pokrycie naleznosci z tytutu prowiziji,
co wprowadzito chaos na odcinku regulowania tych
naleznosci, o . .

Sprzedaz prowizyjna w statych punktach sprzedazy.
Umowe zawiera sie w zasadzie z jednym tylko kon-
trahentem na jeden punkt sprzedazy. MieliSmy na
uwadze tatwiejszg kontrole przy jednoosobowej odpo-
wiedzialno$ci dziatalnosci punktu sprzedazy oraz uta-
twienie pracy ksiegowosci na odcinku rejestrowania
obrotéw sprzedawcoéw i ich rozliczania. ktaczy sie to
takze z jednoosobowg odpowiedzialno$cig za stan urza-
dzen kiosku i ewentualny remont.

Wobec zaistnienia w terenie w sporadycznych wy-
padkach trudnos$ci z angazowaniem sprzedawcéw, kt6-
rzy by przy pomocy jedynie swoich cztonkéw rodziny
podotali prowadzeniu punktu sprzedazy, zezwolili§my
na zawieranie wiekszej iloSci umoéw na ten sam punkt
sprzedazy, stojac w zasadzie na stanowisku " jednej
umowy na jeden punkt sprzedazy. Przypadki zawie-
rania wiekszej ilosci uméw na ten sam punkt” sg
stopniowo eliminowane w miare naptywu odpowied-
nich kandydatow.

Znaczna wiekszo$¢ przedsigebiorstw KZG przyjeta
na umowy prowizyjne dotychczasowych pracownikéw
etatowych, z ktérymi rozwigzano umowe o0 prace
W zwigzku z ograniczeniem etatéw. Praktyka ta, w za-
sadzie zdrowa, nie moze by¢ jednak stosowana auto-
matycznie, gdyz przy doborze kandydatéw nalezy
w pierwszym rzedzie mie¢ na uwadze zapewnienie
wtasciwej obstugi, a nie moralne zobowigzania, jakie

posiada przedsiebiorstwo wobec swego bylego pracow-
nika Kandydaci na sprzedawcow prowizyjnych spoza
zatogi zakladéw KZG sag przed podpisaniem umowy
badani, aby unikngé¢ przenikania do aparatu sprzedazy
elementéw spekulacyjnych.

Centralny Zarzad KZG kiadzie specjalny nacisk na
kolektywne i wnikliwe ustalanie wysokosci stawki
prowizji dla poszczegélnych sprzedawcéw. Ma to z jed-
nej strony na celu unikniecie kumoterskiego” trakto-
wania poszczeg6lnych sprzedawcéw, z drugiej za$
ma zapewni¢ przedsiebiorstwu maksymalng rentow-
no$¢ punktéw sprzedazy, a co za tym idzie wykonanie
zadan planowych, przy obnizeniu preliminowanego
wskaznika kosztéw witasnych. Z tych wzgledéw
w skilad kolektywu okreslajacego wysokos¢ prowizji
wchodzg przedstawiciele dziatow ksiegowos$ci, finanso-
wego i zatrudnienia.

Niektore zarzady przedsiebiorstw KZG przyjety po-
dang w zarzadzeniu wysoko$¢ stawki jako obowigzu-
jaca. Wskutek tego przy przecietnym duzym obrocie
sprzedawcom przypadly niewspo6tmiernie duze zarob-
ki w stosunku do wktadu pracy, a jednoczes$nie kosz-
ty osobowe zostaly przekroczone. Niewatpliwg wine
za ten stan rzeczy ponosi Centralny Zarzad KZG, kt6-
ry wysytajgc w teren wzdér umowy wraz z zarzgdze-
niem nie zaznaczyt, ze podane wysoko$ci prowizji 10
i 5 proc. sg wtasciwymi jedynie w przypadku jednej
umowy na jeden punkt sprzedazy, a przy zawieraniu
wiekszej liczby uméw wysoko$¢ prowizji nalezy odpo
wiednio zmniejszyé. Pdézniejsze uzupeiniajgce zarza-
dzenie wyjasnito to nieporozumienie. Ustalona kolek-
tywnie wysoko$¢ prowizji jest obowigzujgca jedynie
w pierwszym okresie czasu, a nastepnie jest ona pe-
riodycznie aktualizowana w oparciu o wskazniki se-
Zonowosci.

Przy ustalaniu wysokos$ci prowizji dotychczasowe
koszty osobowe brutto ponoszone przez przedsiebior-
stwo w danym punkcie sprzedazy zwigksza sie o rze-
czywiste koszty remontéw i napraw biezacych doko-
nywanych przez sprzedawce, o rzeczywiste koszty tran-
sportu oraz o dodatkowy dochdéd przedsiebiorstwa wy-
nikajacy z § 7 umowy (ubytki naturalne). W zaleznoSci
od przecietnego, uzyskanego na przestrzeni ostatniego
kwartatu obrotu danego punktu sprzedazy, nalezy tak
ustawi¢ stawke prowizji, aby zarobek sprzedawcy od-
powiadat wyzej podanym kryteriom.

Sprzedawca prowizyjny odbiera towar z magazynu
zaktadu, jesli punkt sprzedazy znajduje sie w tej sa-
mej miejscowoséci. JeSli za§ punkt sprzedazy miesci sie
na innej stacji kolejowej poza obrebem miejscowosci
zaktadu macierzystego, towar jest dostarczany przez
kierownictwo zaktadu do stacji, gdzie znajduje sie
punkt sprzedazy z wyjatkiem piwa i napojow gazo-
wych, ktére rozlewnie dostarczajg bezpos$rednio do
punktu sprzedazy. . R,

Kontrola punktow sprzedazy prowizyjnej jest przed-
miotem szczego6lnej troski ze strony zarzagddéw przedsie-
biorstw m. in. ze wzgledu na prowadzenie punktéow
sprzedazy przez osoby ze sobg spokrewnione. Konlro-
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la ta ma na celu w pierwszym rzedzie uniemozliwienie
sprzedazy wiasnego towaru przez sprzedawce, a ujaw-
niona superata pieniezna lub towarowa powoduje na-
tychmiastowe rozwigzanie umowy, niezaleznie od sank-
cji wynikajacych z dekretu z dn. 4 marca 1953 r.
0 ochronie intereséw nabywcéw w obrocie handlowym.
Ma to szczeg6lne zastosowanie w przypadkach stwier-
dzenia niedowagi artykutéw i wynikajgcych z tego
nadwyzek towarowych.

Przy kontroli zwraca sie specjalng uwage na stan
urzagdzen pomocniczych (ptuczki, wagi itp.) jak row-
niez na przestrzeganie obowigzku uwidaczniania cen,
z podaniem jednostki miary na terminowy zwrot i stan
opakowan zwrotnych oraz na stan sanitarny i estety-
ke. Kontrola obejmuje réwniez rzetelno$¢ rejestrowa-
nia obrotéw sprzedawcy przez rachmistrza zaktadu
1 zgodno$¢ wyptacanych sum prowizji z osiggnigetymi
obrotami itd. Obowigzkiem instruktora handlowego
jest réwniez ustalenie, czy w przypadku niewykonania
planu obrotéw przez sprzedawce zarobek jego zostat
zmniejszony o punkt niewykonania planu.

Sprzedaz obnos$na peronowa i wagonowa. Mimo wie-
lu zarzadzen wydanych przez Centralny-Zarzad KZG
zalecajgcych rozszerzenie sprzedazy obnos$nej, zarzady
przedsiebiorstw zwracajg na to zagadnienie mato uwa-
gi. Podrézujagcy nie ma niejednokrotnie mozliwosci za-
spokojenia swoich potrzeb konsumpcyjnych, a w szcze-
go6lnosci zakupienia napojow.

Stosunkowo wysoka stawka prowizji (10 proc.) jest
dostatecznie atrakcyjna, aby znalezé chetnych do tej

Gospody w oczach przygodnego

konsumenta
Jedzdemy na jednodniowa okrezng Waniem.
podréz stuzbowa na lubelszczyzne.
Okoto jedenastej dobijamy do ma-
lowniczego i odbudowujgcego sie
niczym Warszawa, Kazimierza. Czas
na odpoczynek i positek tym bardziej,
ze droga nasza jeszcze daleka i
$niadanie musi by¢ zarazem obia-

tacyjny*

Mimo pochtoniecia smacz-
nej kietbasy (gtodni byliSmy co nie-
miara) opuszczamy lokal ,reprezen-
Kazimierza z niesmakiem.
Nie dba sie tu ani o porzadek w lo-
kalu, ani o tego codziennego ani o
przygodnego- klienta

przeciez nawet we wrzes$niu
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sprzedazy. Jedynie wiec brak inicjatywv ze strony kie-
rownikéw zaktadéw, angazujgcych tego typu sprzedaw-
cow, powoduje istniejacy stan rzeczy. W tym samym
czasie mamy duzg liczbe tzw. dzikich sprzedawcoéw, za-
rowno na peronach, jak i w pociggach.

W dziatalno$ci bufetéw wagonowych czesto wyste-
puja naduzycia polegajagce na sprzedazy wilasnego to-
waru i pobieraniu wyzszych cen. W zwigzku z tym
Centralny Zarzad KZG zobowigzal dyrektoréw przed-
siebiorstw do przeprowadzania okresowych kontroli
dziatalno$ci bufetéw wagonowych przez teren przed-
siebiorstwa.

Sposéb rejestrowania obrotéw, jak i regulowania na-
leznoSci sprzedawcédw obnos$nych jest analogiczny jak
przy sprzedazy prowizyjnej statej.

Podsumowujgc powyzsze uwagi nalezy stwierdzi¢, iz
warunki ptacy stworzone dla kategorii sprzedawcow
prowizyjnych powinny podziataé mobilizujaco w Kkie-
runku podniesienia kultury obstugi podr6zujgcego
czlowieka pracy oraz zapewni¢ wykonywanie i prze-
kraczanie planéw obrotu. Dla wtasciwego zorganizo-
wania w terenie sieci punktow sprzedazy prowizyjnej
konieczne jest wigeksze zainteresowanie sie ta formag
sprzedazy ze strony dziatbw handlowych, ktére na pod-
stawie analizy miejscowych warunkéw okre$laja loka-
lizacje punktow sprzedazy prowizyjnej, czuwaja nad
odpowiednim ustawieniem stawki prowizji oraz kon-
trolujg dzialalno$¢ sprzedawcow.

Jan Stummer

Po. zatatwieniu spraw przed po-
wrotem do Warszawy trzeba byto
posili¢ sie. Gospoda, podobnie jak
w Belzycach, jest tadnie odnowio-
na i czysto utrzymana. Kelnerka ma
w dyspozycji jednak tylko mate, zim-
ne kotleciki, ogo6rki pomidory oraz
piwo i duzo checi szybkiego obstuze-
nia inakarmienia nas. Niestety, her-
baty nie mogta nam podaé, bo kuch-
nia byla juz nieczynna. Jemy wiec
co jest, bo gtéd dokucza.

i to mimo, ze
Kazi-

dem. Idziemy wiec do jednej resta-
uracji-gospody. Juz na pierwszy
rzut oka wida¢ zaniedbanie: duza
sala zawalona sprzetami—nieuporza-
dkowana. (wida¢, ze po sezonie), w
matej, przy bufecie brudy. Podloga
nie myta od miesiecy, na stolikach
brudne serwety i prézno szukatby$
jakiego$ kwiatka. Z sasiedniego po-
koju dochodzi ktétnia kelnera z ja-
kimi$ pijakami, ktéra trwa przeszio
po6t godziny. W bufecie tylko ka-
napki z kietbasa i kawatkiem po-mi-
dora. Nie ma masta i nawet ogorka,
nie méwigc juz o jakiejkolwiek ry-
bie, ktdéra przeciez pod dostatkiem
dostarcza Wista, a w ostateczno$ci
pudetko konserwowe. Po kilkakrot-
nych pertraktacjach z kelnerem,
ktéry odbyt konferencje z kucha-
rzem, my i kilku chiopéw przyby-
tych w miedzyczasie, otrzymujemy
w drodze wyjatku i po przeszio go-
dzinnym oczekiwaniu po porcji pod-
grzanej kietbasy z ziemniakami
i pomidorami, wreszcie herbate. W
drodze wyjatku, gdyz kucharz gotu-
je obiad na godzine trzynasta i ni-
czym innym zajaé sie nie chce. Ka-
sjerka przy bufecie nie zajeta sie
nami, nawet nie probowata czego$
nam zaproponowac, zanadto byta za-
jeta robo6tkg na drutach, co stato
sie powodem docinkéw i wesotosci
sgsiadujacych z nami chlopéw znie-
cierpliwionych zbyt dtugim Oczeki-

mierz nie przestaje by¢ miejscowos$-
cig atrakcyjna.

Po parogodzinnej
dobijamy do Betzyc. Szybko zala-
twiamy swoje urzedowe sprawy.
Upat dokucza. ldziemy do gospody
na piwo. Kiedy$ w lokalu tym od-
bywat sie skup zboza. Nie mozna go
pozna¢. tadnie odnowiony, czysto
utrzymany, petno kwiatéw na czy-
stych ceratag zastanych stolikach. W
bufecie sga kanapki z kietbasg, bocz-
kiem i pieczenig, pomystowo przy-
brane. Dwie kelnerki -schludnie u-
brane, przesadne wprost w uprzej-
mosci. Pijemy piwo w czystych pod

dalszej jezdzie

kranem z biezaca wodg wymytych
kuflach i opuszczamy wcale mity
lokal, chociaz nie znajduje sie¢ on

w zadnej ,reprezentacyjnej* miejsco-
wosci.

Pod wieczo6r, jesteSmy w Marku-
szowie, ktéry szybko osiggamy po
Swietnie utrzymanej szosie. Marku-
szow to stara osada handlowa, znisz-
czona w czasie wojny. Teraz otrzy-
mata nowy i duzy magazyn zbozo-
wy. Czego$ podobnego nie spodzie-
wali sie markuszowscy chtopi w tym
kacie bez kolei. To witascie, o czym
kiedy$ marzyli, data im Polska Lu-
dowa. Ogladamy juz prawie po ciem-
ku nowy jakze bogato wyposazony
i Swietnie prosperujgcy no-wy punkt
skupu zboza.

Niechze kierownicy gospéd w Ka-
zimierzu i Markuszowie zaczng pra-
cowaé¢ bardziej ambicjonalnie i wy-
kazujg wiecej troski o konsumenta.

St. Poncet

Gospoda ,Samopomoc Chiopska*
w Poroninie
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Szukamy nowych drég

(Z doswiadczen gosp6d w pow. Ostréw Wlkp.)

Gospody wiejskie w pow. Ostrow
Wlkp. spetniaja tylko czesciowo
swoje zadania. Plan obrotu za | poét-
rocze 1953 r. nasze gospody wyko-
naty w 122,8%, natomiast plan pro-
dukcji wtasnej tylko w 81%. Niewy-
konanie planu produkcji wilasnej
stalo sie dla nas. sygnatem, ze nale-
zy na wspolnej naradzie kier. go-
sp6d przeanalizowa¢ dotychczasowa
prace oraz nakres$li¢ wytyczne na
najblizszg przysztosé.

Gtownym powodem niewykony-
wania planu produkcji to brak zain-
teresowania sie tym odcinkiem ze
strony kier. gospéd, ktérzy ograni-
czajg sie tylko do dopilnowania, aby
ogo6lny obrét byt wykonany, a to z
uwagi na premie. Zachodzity nawet
takie przypadki, ze jadlospiséw na
przestrzeni tygodnia w ogo6le nie
zmieniono ograniczajgc sie do wy-
pisywania nowej daty. Nie mogto
to przyczyni¢ sie do powiekszenia
wykonawstwa planéw produkcji.

Analizujac wyniki pracy na prze-
strzeni ubiegtych miesiecy kier. go-
sp6d wraz z instruktorem zyw. zbio-
rowego na miesiecznej odprawie ro-
boczej postanowili zobowigza¢ sie do
codziennej sumiennej analizy pro-
dukcji wtasnej ujmujagc w codzien-
nych jadtospisach najmniej 2 — 3
rodzaje zup, drugich dan i deserow,
a w bufetach posiada¢ stale naj-
mniej 4 rodzaje kanapek, satatek
itp. W tym celu kier. gospéd zobo-
wigzali sie mie¢ stale w magazynie
potrzebne produkty, aby mozna byto
w kazdej chwili przyrzadzi¢ potra-
wy dla konsumentéw. Realizacja
tego zobowigzania przyczyni sie do
pozyskania konsumentéw. Celem
popularyzacji satatek i kanapek w
miesigcu wrzes$niu zorganizowali§my
ich pokaz w poszczegdlnych gospo-
dach w potgczeniu z naradami kon-
sumentow.

W kazdej gospodzie mamy radio,
ktére uprzyjemnia konsumentom
pobyt, urzadzamy réwniez wieczor-

ki muzyczne, zabawy, mamy do czy-
tania gazety oraz gry. ktére z chwi-
la nastania diugich wieczoréw w je-
sieni i zimie przyciagng milodziez-
Bezwzglednie tepimy wszelkiego ro-
dzaiu pijanstwo ws$réd miodziezy i
chuliganstwo, wspoipracujagc w tym
zakresie ze Zw. Miodz. Polskiej.

Pragnac spopularyzowaé nasze go-
spody urzgdzamy ,Swiniobicie*, a
kazda gospoda ma swojg specjal-
nos$¢. jak np. Gospoda Odolanéw
stynie z dobrych i smacznych Kki-
szek, a gospoda Raszkéw z flakow i
satatek, Skalmierzyce za$ z golonki
i zup warzywnych. Bardzo pomoc-
nym w pracy jest realizowane przez
nasze gospody szeroko rozwiniete
wspoétzawodnictwo miedzyzaktadowe,
ktéore naprawde dopomaga nam. czy
tow wykonywaniu planéw gospodar-
czych. czy tez w utrzymaniu czysto-
Sci i higieny, usprawnienia obstugi
konsumenta itp. Wyniki i niedociag-
niecia w naszej pracy i wspéizawod-
nictwa omawiamy na naszych od-
prawach miesiecznych. Organizuje-
my kilkudniowe szkolenie persone-

lu gospdd jak kucharek, bufetowych
kier. gospo6d, pogtebiajac wiadomo-
$ci_ spoteczno-polityczne i fachowe.
Zywienie zbiorowe na odcinku
wiejskim précz zaspokojenia potrzeb
konsumentéw bezposSrednio w go-
spodzie musi nadazac¢ stale za kon-
sumentami udajgcymi sie czy to na
targ ewent. na jarmark, za pracuja-
cymi przy zniwach i sianokosach,
za udajacymi sie na wycieczke itp.
Gospody muszg wiec szuka¢ nowych
drég i form w zakresie zaspokojenia
potrzeb konsumenta wiejskiego,
aby$Smy idac za wskazaniem wyni-
kajacym z hasta ,Gospody w stuz-
bie mas pracujagcych” mogli powie-
dzie¢, ze jest ono realizowane. Wy-
chodzimy przeto poza obreb dziatal-

nosci naszych gospéd, urzadzamy
stoiska na targach i jarmarkach
organizowanych przez pion CRS
pod hastem ,Miasto wsi — wie$
miastu“.

Chociaz w kazdej gminie mamy

gospode, to iednak organizujemy na
targach bufety, w ktérych kazdy
moze sie posilic, a nawet odpoczaé,
gdyz przy bufetach urzgdzamy maty
park umajony zielenig. Frekwen-
cja jest wiec bardzo duza, bowiem

Srodowisko a

Terenem, na ktérym pracuje na-
sza gospoda, jest miasteczko Mogiel-
nica, ktére lezy na trasie PKS War-
szawa — Konskie. W miasteczku sag
szkoty podstawowe i $rednie, gmin-
na rada narodowa, wtadze GS, ce-
gielnia, odbywaja sie tez targi, kto-
re gromadza ludno$¢ wiejskag z po-
bliskich wst. To powoduje, ze kon-

sumentem gospody jest chtop i ro-
botnik, nauczyciel i urzednik, mto-
dziez szkolna i coraz czeSciej naj-

milszy typ odbiorcy — drobna dziat-
wa, wybitnie zainteresowana ga-
blotkg z ciastkami, a w porze let-
niej lodami.

Najklopotliwyszym byl dla nas
konsument przelotny-pasazer samo-
chodu, ktéry kursuje we wczesnych
godzinach rannych i p6zZniejszych
popotudniowych. Ten typ konsumen-
ta wymaga nie tylko sprawnej ob-
stugi, ale i stalego pogotowia gospo-
darczego. To samo odnosi sie do dni
targowych, jesiennych dostaw rol-
nych itp., kiedy ludno$¢ szczegdlnie
licznie gromadzi sie w miasteczku.

Doswiadczenie nas nauczylo, ze
wszystkie te okolicznoéci trzeba brac
pod uwage, aby unikngagé marnotraw-
stwa przy prowadzeniu gospody.
Zycie wiec przekonato nas, ze —
jezeli chodzi o mate osiedla, gdzie
podaz obiadéw jest mata, zasada
przygotowywania wiekszej ilosci
obiadéw, jaka nam jest silg narzu-
cana, przyniostaby straty, poniewaz
wiele niespozytych obiadéw nada-
watoby sie w rezultacie do karmie-
nia trzody. Przygotowujemy wiec
taka ich ilos¢, jaka zostanie skonsu-
mowana, biorgc pod uwage wszyst-
kie te okolicznosci, o jakich byta
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ludno$¢ wiejska widzac, ze ma te
same warunki co w zaktadach ga-
stronomicznych chetnie tutaj zasia-
da i konsumuje.

Bufety zaopatrzone sg obficie w
kanapki, satatki, napoje chlodzace,
wyroby cukiernicze, lody, papierosy
itp. Specjalng uwage zwracamy na
jarmarki w Ostrowie Wlkp. Jarmark
jest stale obstugiwany przez nasze
dwa bufety. Nie zapominamy réw-
niez o naszych specjalnosciach i na
stoisku gospody Odolanéw mozna
naby¢ porcje kiszek, kté6re u konsu-
mentéw  cieszg sie wielkim uzna-
niem, a gospoda Raszkéw wystawia
swoje flaki i satatki, ktoére kol.
W. LesSkiewicz bardzo smacznie
przyrzadza.

Gospody nasze organizowaly row-
niez w okresie prac zniwnych i wy-
kopkéw ruchome bufety na platfor-
mach, nawigzujac przez to tgcznosc
z masami chtopskimi, ktdére jeszcze
nieraz stronig od naszych gospéd,
nie z winy personelu, lecz z winy
prywatnych knaipiarzy, ktérzy roz-
pijali wies. Popularyzujagc nasze go-
spody ws$réd szerokich mas ludno-
Sci wiejskiej staramy sie wykorzy-
sta¢ wszystkie dostepne formy han-
dlu produkcja gastronomiczng.

Gabriel Guzla

praca gospody

mowa wyzej. Przygotowujemy nato-
miast dania barowe, aby konsument
w kazdej chwili mégt otrzymaé¢ go-
ragce danie, przekaske czy uroz-
maicong kanapke. Powazng réwniez
pozycje w produkcji wtasnej stano-
wig ciasta i ciastka, a w letnim se-
zonie lody. Jednym stowem pro-
dukcje staramy sie przystosowac¢ do
Srodowiska, w jakim pracujemy i
dzieki temu nie mamy strat.

Zdajemy sobie sprawe, ze jakos¢
produkcji, jakkolwiek stanowi naj-
wazniejszy warunek powodzenia go-
spody. nie jest jeszcze wszystkim:
uprzejmos$¢ obstugi, pogodny i do-
mowy nastréj, zyczliwos¢ dla kon-
sumenta, réznorodno$¢ potraw i za-
sobnos¢ bufetu oraz czysty i este-
tyczny lokal — oto, co przycigga
konsumentéw, oto co decyduje
o obrotach i nadwyzkach gospody.
Nie potrzebuje dowodzi¢, ze ren-
towno$¢ zaktadu zwieksza tucz trzo-
dy chlewnej zwilaszcza, gdy zakiad
— jak nasz — zdobedzie sie na za-
rodowg chlewnie.

Na zakonczenie chce podkreslic,
ze duszg zaktadu jest jego kierow-
nik. ktéry nie moze ograniczaé sie
do wykonywania biezacej pracy biu-

rowej, bardzo zreszta absorbujacej.
Praca w gospodzie ma bardziej
skomplikowany charakter, nizby sie
zdawato, wymaga tez duzej inicja-
tywy i samodzielno$ci w rozwigzy-
waniu codziennych trudnosci, wy-

maga umiejetno$ci obserwowania i
wnikania w upodobania konsumen-
tow, wymaga wreszcie umiejetnosci
wychowywania zaréwno personelu,
jak i konsumentéw.

Lucyna Jézwlicka
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0 zmiane stylu pracy w osrodkach szkoleniowych

OsSrodek szkoleniowy Centrali Rolniczej Spétdzielni
,Samopomoc Chtopska® w Bialymstoku—Dojlidach
posiada odpowiedni, estetycznie utrzymany lokal i nie-
zte wyposazenie. Kurs dla kierownikéw gospéd, jaki
odbywat sie w pazdzierniku—listopadzie rb., zostat
przez kierownictwo o$rodka starannie przygotowany,
plan dydaktyczno-wychowawczy oraz rozkiad zajec
opracowano szczeg6towo. Z planu tego wynika, ze na
kursie wytworzy sie odpowiedni klimat ideowy, ze
stuchacze beda wspotpracowaé z kierownictwem nad
realizacjg programu (specjalna komisja wspo6tzawodni-
ctwa, wytoniona spos$rod stuchaczy, czuwa m. in. nad
postepami w nauce) itp.

Zestaw wyktadowcow jest nastepujacy: sity miej-
scowe majag 105 godzin zaje¢, liczagc w tym i 16 godzin
przeznaczonych na zajecia $wietlicowe, a wyktadowcy
dojedzajgcy — 175 godzin, w tym dwéch wyktadow-
céw mamy ze Stalinogrodu, dwéch z Warszawy, jed-
nego z Rzeszowa i jednego z Tarnowskich Gor.

Jak woéwczas wyglada dzien zaie¢? Poniewaz wy-
ktadowcy dojezdzajacy sa pracownikami, zatrudniony-
mi w miejscu zamieszkania, nie moga przez czas diuz-
szy przebywa¢ w osrodku. Je$li wigc taki wyktadow-
ca ma 40 godzin zaie¢, kierownik kursu daje np. po
5 godzin dziennie, aby przez to skr6ci¢ ten pobyt, no
i z jednej strony umozliwi¢é mu wczedniejszy powrdt
do swoich zaje¢, a z drugiej zmniejszy¢ koszty kursu.

Te same zasady stosujg i pozostate oSrodki szko-
leniowe — ZSS w Sosnéwce czy Raciborzu i Panstwo-
wy Os$rodek Szkolenia Kadr w Jeleniej Goérze. | dla-
tego trzeba przeanalizowaé¢ to zjawisko.

Zacznijmy od spraw ekonomicznych: dojazdy wy-
ktadowcow obcigzajg budzet oSrodka. Nie mamy cyfr,
ktére by ilustrowaty, jaki procent tego budzetu sta-
nowig wydatki na dojazdy wyktadowco6w, ale sadzac
po odlegtosciach (do Jeleniej Gory czy Sosnéwki wy-
ktadowcy dojezdzaja i'z Warszawy) obcigzenie bu-
dzetu z tego tytutu jest powazne. W tym samym cza-
sie w osrodkach w Jeleniej Goérze i Bialymstoku skre-
Slono kwoty przeznaczone na prenumerate, czasopism
branzowych, a Sosnéwka prenumeruje tylko 3 egz.
.Zywienia Zbiorowego“. W tym samym czasie o$rodek
w Jeleniej G6rze nie ma grosza na kupno ksigzek (nie
ma tu w ogéle biblioteki), a oSrodek w Biatymstoku
nie ma za co istniejgcy ksiegozbiér uzupetni¢ nowymi
wydawnictwami, choéby tylko tymi, o ktérych piszemy
W naszym czasopi$Smie.

Nie lepiej rzecz wyglada od strony dydaktycznej.
Pomingwszy juz taicie okolicznosci, jak ta, ze pierw-
szorzedny pracownik centrali nie zawsze posiada dar
popularnego przekazywania swoich wiadomos$ci in-
nym; ze dojezdzajacy wyktadowcy sprawiajg nieraz
wiele klopotéw kierownictwu os$rodka, gdy przeszkody
nie pozwalajg na okres$lony czas przyjechac¢ i zachodzi
koniecznos$¢ ,tatania dziur* w rozktadzie zaje¢; ze wo-
bec wyzej postawionych w hierarchii pracowniczej wy-
ktadowcédw kierownik osrodka czy kierownik danego
kursu jest skrepowany w udzielaniu uwag co do me-
tody pracy, jaka nalezatloby zastosowac itd. itd. —
trzeba stwierdzi¢, ze stuchanie przez 5 godzin wykta-
déw na jeden temat wymaga duzej wprawy w skupie-
niu uwagi, ktérej przeciez nasi stuchacze nie posiadaja.
Jakkolwiek wigec do wyktadéw np. w Biatymstoku kie-
rownictwo kursu przygotowato tablice pogladowe i r6z-
nego rodzaju wykresy, jakkolwiek postugujg sie tam
nawet filmami, zajecia tak zorganizowane nie moga
da¢ petnych rezultatéw. Dodaé trzeba, ze pracownicy
central najczes$ciej odeszli juz.od zycia i w zaktadach
swoich zbytnio teoretyzuja, wyktady wiec sg oderwa-
ne od praktyki, od codziennego zycia i od trudno$ci,
z jakimi borykaja sie stuchacze, gdy stajg przy war-
sztacie pracy.

1 jeszcze jedno: celem szkolenia w o$rodku powinno
by¢ przede wszystkim przyzwyczajenie do korzystania
z lektury, do stosowania w praktyce tych pomystow,
jakie czytelnik znajduje w ksigzce czy czasopiSmie.
Jakze ten zasadniczy cel osiggna¢, jesli w osrodku nie
ma ani jednej ksigzki, jesli nie prenumeruje sie cza-
sopism z braku funduszéw? JeS$li w programie nie
przewiduje sie, aby wykladowcy dla pogtebienia za-

gadnienia odsytfali stuchaczy do lektury z podaniem
tytutu ksigzki czy czasopisma oraz stron, na ktorych
jest omawiany temat, i je$li nie ma mowy, aby kon-
trolowali, w jakim stopniu tres¢ -wskazanej lektury
zostata przyswojona itd.

Z tych witasnie wzgledéw prace os$rodkéw szkole-
niowych trzeba przestawi¢ na inne tory. Nie wyczer-
puigc bynajmniej tematu, postaramy sie wskaza¢ na
najistotniejsze momenty:

1. OSrodki powinny by¢ organizowane albo w wiek-
szych skupiskach albo w ich poblizu, aby nie zacho-
dzita konieczno$¢. sprowadzania wyktadowcow.
Oszczednos$ci za$, jakie z tego tytutu osiggniemy w po-
rGwnaniu ze stanem dzisiejszym, powinny by¢ prze-
znaczone na prenumerate czasopism i kupno ksigzek.

2. W kazdym wiekszym skupisku znajduje sie szko-
ta gastronomiczna, kté6ra w miare moznos$ci powinna
obstugiwaé¢ i osrodeK szKoleniowy. Osiggnie sie przez
to i inny cel: w o$roctKach szkoli sie ludzi, ktérzy juz
pracuja w branzy gastronomicznej, nauczyciele wiec
szkot gastronomicznych mieliby mozno$¢ bezposrednio
styka¢ sie z doswiadczeniem, z jakim przychodza stu-
chacze na kurs.

3. Kierownik os$rociKka powinien by¢ wyposazony w
daleko szersze kompetencje, jesli chodzi o dobér wy-
ktadowcoéw i metode pracy, anizeli dotychczas.

Ciekawy wytom w tradycji uczynita Dyrekcja Na-
czelna FWP, angazujac do szkolenia kucharzy wybit-
nych kuchmistrzéw. Nie watpimy, ze w kazdym o$rod-
ku znajdzie sie i odpowiedni kelner, ktéry lepiej sie
.dogada“ ze stuchaczami, anizeli dojezdzajacy wykta-
dowca, znajacy prace kelnera tylko z teorii. To samo
z wyktadowcami z innych specjalnosci. Bo trzeba mie¢
Swiadomos$¢é, ze inaczej szkoli sie mtody narybek
w szkotach gastronomicznych, gdzie teoria musi prze-
wazaé¢ nad praktyka, a inaczej w os$rodkach, gdzie ma-
my do czynienia z ludzmi, ktérzy juz tkwig w za-
wodzie.

4. Dotychczas os$rodki szkoleniowe
kazdy na witasng reke. Czas najwyzszy szkolenie w
osrodkach ujg¢ w jednolity system W tym celu
w Centralnym Zarzadzie Szkolenia Zawodowego MHW
powinien by¢é powotany specjalny wydziat dla szkole-
nia dorostych. Zadaniem tego wydziatu bytoby® m. in.
zajecie sie i szkoleniem przywarsztatowym, ktére do-
dotychczas btgka sie po manowcach, nie daje wiec row-
niez rezultatow. Zadaniem wydziatu szkolenia _doro-
stych bytoby tez zebranie tych doswiadczen, jakie nie-
watpliwie w terenie istnieja na odcinku szkolenia
przywarsztatowego i po opracowaniu przekazanie ich
ogotowi.

Poglad, jakoby szkolenie w oS$rodkach i przywar-
sztatowe nie miato dalszych perspektyw z tej racji, ze
przeciez mamy duzo szkét gastronomicznych réznego
stopnia, ktére zasilajag kadry zywieniowcoéw, nie wyj
trzymuje krytyki. Po pierwsze dlatego, ze duza czes¢
'miodziezy ze szk6l gastronomicznych nie trafia_ do
zawodu. Po drugie —- ze wtasnie ta miodziez powinna
odnawia¢, pogtebia¢ i rozszerza¢ zdobyte w szkole wia-
domosci, jesli nie ma stangé w miejscu. Po trzecie —
musimy przeciez udostepni¢ mozliwosci awansu dla
tych pracownikéw, ktérzy z tych lub innych powodéw
szkoty gastroncknicznej nie ukonczyli, a w zawodzie
pracujg. Zar6wno wiec jedna jak i druga forma szko-
lenia dorostych jest potrzebna, oczywiscie nie w do-
tychczasowej postaci.

szukaty drog

Benedykt Kubski

Wskazanie Wielkiego Lenina, ze gtdwnag rze-
czag w pracy organizacyjnej jest wiasciwy do-
bor ludzi i kontrola wykonania, wcielane jest

w zycie w spos6b jeszcze niezadowalajgcy.

G. M. MALENKOW.
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O nowe sposoby szkolenia

Jest rzecza niezaprzeczalng, ze na
terenie zakltadéw zywienia zbioro-
wego zlo istnieje, jest mocno zako-
rzenione, a w niektoérych zaktadach
nabrato nawet praw obywatelskich.
Swiadczg o tym ujemne notatki pra-
sowe i ksigzki zazalen o niskim po-
ziomie estetyki naszych zakladoéw,
ubéstwie doboru potraw i bezdusz-
nym, a czasem nawet aroganckim
stosunku obstugi do konsumenta,
wskutek czego konsumenci réwniez
odnoszag sie arogancko. Stowem wy-
tworzyty sie dwa wrogie obozy i za-
den z nich nie chce rezygnowac ze

swego rzekomo silusznego stanowis-
ka. Wydaje mi sig, ze wina lezy po
naszej stronie, musimy wiec nie-

zwlocznie przystgpi¢ do polepszenia
obecnego stanu rzeczy, a mozemy to
uczyni¢ przez szkolenie na kursach
i przywarsztatowe.

Szkolenie dotychczasowe na kur-
sach nie dato pozytywnych wynikow.
GdybySmy zajrzeli do statystyk dzia-
téw szkolenia, to cyfry powiedzg, ze
mamy przeszkolonych wiecej anizeli
zatrudnionych, bo wielu przeszio do
innego zawodu. Ciekawy poza tym
materiat uzyskamy, jesli zbadamy,
co ci z przeszkolonych, ktérzy pra-
cujag nadal w zawodzie, skorzystali
z kurs6w. Bedac w terenie zapyta-
tem kelnerke, ktéra ukonczyta kurs
z dobrym wynikiem, z czego robi sie
kotlet schabowy. Na moje pytanie
kelnerka nie umiata odpowiedziec.
Podobnych faktow spotykamy wie-
cej. Brak wiadomos$ci zawodowych
notuje sig na kazdym szczeblu na-
szych kadr. Swiadczy to, ze kursy
te nie dajg spodziewanych wynikow.
Kelner przeszkolony musi by¢ do-
brym kelnerem, zna¢ potrawy i wie-
dzie¢, z czego sg sporzadzane, musi
byé uprzejmym, $wiadomym dorad-
cg konsumenta. Tego nalezy uczy¢
i to wpaja¢ na kursach. Niestety,
tych cech u naszych kelneréw pow-
szechnie ni# daje sie stwierdzi¢. Sy-
tuacja kuchmistrzé6w réwniez nie
jest pocieszajgca, gdyz na kursach
zdobywajg niewiele wiedzy zawodo-
wej. A najgorsze jest to, ze pracow-
nik po kursie w wielu wypadkach
gorzej wykonuje swojg prace.

Popetnia sie tu zasadniczy btad, ze
nie zwraca sie uwagi na dobdér kadr
przy wysytaniu na kursy. Zdarzajg
sie wypadki, ze kandydat wysytany
na kurs kierownikéw nigdy nie pra-
cowat w zywieniu zbiorowym, a po-
niewaz nie jest zobowigzany praco-
waé po ukonczeniu kursu — jedzie
dla przejazdzki, a w zywieniu pra-
cowaé¢ nie bedzie, bo mu to nie od-
powiada.

Gdybysmy obliczyli koszt kurséw
1ich korzysci, to znalezlibySmy sie
w bitednym kole. Trzeba wiec szu-
ka¢ nowych drég. Przemawia za
tym fakt, ze szkolenie przywarszta-
towe, jakie obecnie jest stosowane,
rowniez nie daje oczekiwanych wy-
nikow. Szkolenie takie datoby dobre
wyniki, gdybyS§my posiadali warszta-
ty pracy postawione na wilasciwym
poziomie, gdybySmy odpowiedzieli
na pytanie, czy kto$ nie znajacy za-

wodu moze nauczyé¢ tego zawodu in-
nego itd.

Za koniecznos$cia zrewidowania
dotychczasowych sposobéw szkole-
nia przemawia i to, ze absolwent
szkot gastronomicznych jako zupet-
nie surowy material wymaga dopie-
ro urobienia. Co wiecej — absol-
wentki my$lg o tym, aby ukonczyé
tzw. nakaz pracy i chetnie uciekajg
do innych zawodow.

Kazdy Okreg naszego pionu po-
siada kuchmistrzéw, kelneréw i bu-
fetowe. Czy nie bytoby celowe u-
rzadzenie jednego zakladu szkole-
niowego na terenie kazdego Okregu.
Zaktad ten powinien posiada¢ dobo-
rowy personel, ale przeszkolony w
osrodku. Bo zwykle tak bywa, ze do-
bry fachowiec w naszej branzy jed-
noczes$nie posiada zaskorupiate na-
wyki przedwojenne, ktére muszg by¢
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wyplenione z naszych kadr. Po prze-
szkoleniu kazdy pracownik takiego
zaktadu bytby instruktorem, pod je-
go opiekg szkolityby sie nowe kadry,
takie szkolenie przywarsztatowe da-
toby pozytywne wyniki i nad tym
nalezatoby sie zastanowi¢. Poniewaz
nie moze by¢ rozbieznos$ci pomiedzy
pionem ZSS, a innymi pionami,
przeto mozna witgczy¢ do tej akcji
gospody CRS, zaktady CZPG, KZG
i inne. W tym ujeciu szkolenie w o-
Srodkach miatoby za zadanie dostar-
czy¢ zaktadom sit instruktorskich, a
szkolenie masowe mialoby charak-
ter szkolenia przywarsztatowego.

Piszacy powyzsze uwagi opierajgc
sie na przyktadach z zycia — jako
diugoletni pracownik gastronomicz-
ny, kochajacy swéj zawéd i nie mo-
gacy sie pogodzi¢ z dotychczasowym
stylem pracy, wysuwa wnioski, kté-
re po przemys$leniu przez wtadze mo-
ga przynieS¢ owocne rezultaty.

Wiadystaw Glowacz

Co nam dato wspoéizawodnictwo

(Z doswiadczen stotdwek krakowskich)

Wspoétzawodnictwo w ramach cy-
klu gospodarczego, wprowadzone w
stotowkach ZSS w Krakowie, jak
kazda innowacja, napotykatlo w po-
czatkowej fazie na wiele trudnosci.
W ynikaly one z niezrozumienia przez
zatogi roli i pomocy, jaka okazywac
bedze wspéizawodnictwo w ich co-
dziennej pracy. Przez odpowiednie
wyjasnienia wspdizawodnictwo w
ramach cyklu gospodarczego na pla-
céwkach i w biurze nie byto juz ta-
blicg rejestracyjng i elementami na

papierze, ale bytlo systematycznie
przyswajane i wykonywane. Dalszg
podbudowa byto wprowadzenie

wspoétzawodnictwa opartego na ele-
mentach cyklu gospodarczego mie-
dzy placéowkami. Kontrole wykona-
nia powierzono na placéwkach tréj-
kom kontrolnym oraz opiekunom
wybranym z nadbudowy.

Wyniki n}e daty na siebie diugo
czeka¢. Tablice rejestracyjne uwi-
docznialy btedy najczes$ciej sie pow-
tarzajgce, ktére po przeanalizowaniu

przyczyn ich powstawania zostaly
usuwane droga wyjasniania i oma-
wiania ich z pracownikami. Przez

usuwanie btedéw popetnianych przez
zatlogi czy nadbudowe podniesiono
estetyke i higiene zaktadow oraz
kulture obstugi, wzmogta sie wydaj-
no$¢ pracy w stotéwkach (na plano-
wane 3325 zt na jednego pracowni-
ka osiggnieto w | poétroczu zt 3502),
osiggnieto terminowy i prawie bez-
btedny obieg dokumentacji oraz pod-
niosta sie jako$¢ positkéw. Innymi
stowy wspo6tzawodnictwo podniosto

Jednym z gtéwnych zadan

na wyzszy poziom dziatalno$¢ na-
szych placéwek.

Oceny wynikéw dokonata za | poét-
rocze zaktadowa komisja poprzez a-
nalize wynikéw osiggnietych zaréw-
no przez zatogi placowek jak i po-
szczegoblnych pracownikéw. W wyni-
ku tej analizy zostalo wyréznionych
i nagrodzonych kilka zespotéw pra-
cowniczych, miedzy ktérymi specjal-
ne miejsce zajat zespot pracownikéw
stotbwek nr 13 i 19 (stotéwki akade-
mickie). Indywidualnie najwiecej
punktéow osiaggnat szef kuchni nr 19
ob. Stanistaw Krowiak, ktéry wzo-
rowo wywigzujac sie ze swoich obo-
wigzkoéw szkolit rowniez przy war-
sztacie pracy nowe kadry nie szcze-
dzac na to czasu. Spod jego reki wy-
szly uczennice, ktére obecnie zajmu-
ja samodzielne . stanowiska, m. n.
kucharki Dorynek, Madej, ktore sa
rowniez wzorem dla innych za nie-
naganng prace, za spoteczne podej-
Scie do szkolenia nowych kadr. Ko-
misja zaktadowa w uznaniu zastug
ob. Krowiaka przedstawita wniosek
do odznaczenia go odznaka przodow-
nika pracy. Wniosek zostat zatwier-
dzony i ob. Krowiak zostal udekoro-
wany ta odznakag w Dniu Swieta
Spétdzielczosci. Smiato mozna powie-
dzie¢, ze otrzymanie tak powaznego
odznaczenia, jako pierwszego w Od-
dziale, byto wynikiem prowadzonego
wspoéizawodnictwa w ramach cyklu
gospodarczego. Fakt ten niewatpli-
wie bedzie bodzcem dla innych pra-
cownikéw.

Helena Pawtowska

jest znaczny wzrost ilosciowy pro-

dukcji oraz poprawa jakosci i rozszerzenie asortymentu artykutow

spozywczych.

BOLEStAW BIERUT
(Referat na IX Plenum KC PZPR).
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Zywienie dieielyczne przy schorzeniach
przewodu pokarmowego*

Nizej podane wskazOéwki dietetyczne dotyczg zywie-
nia chorych z nadkwasnos$cig oraz z owrzodzeniem Zzo-
tadka i dwunastnicy w stanach przewlektych i podle-
czonych.

Istota choroby polega na wzmozonym wydzielaniu
soku zotgdkowego z duzg zawarto$cig kwasu solnego.
W prawidtowo funkcjonujgcym zotadku sok zotadko-
wy mieszajagc sie z pokarmem, przygotowuje pokarm
do dalszego trawienia go w jelitach. Wydzielanie kwa-
su solnego rozpoczyna sie juz przed dostaniem sie
pokarmu do zotadka na skutek bodZzcéw nerwowych
i psychicznych (zapach potrawy, smakowity wyglad
itp.). Jak wiemy fizjolog rosyjski I. P. Pawtow wyka-
zal w swoich doswiadczeniach na psach, ze kazdy
rodzaj pozywienia wykazuje u zdrowego psa okreslony
typ wydzielania soku zotgdkowego pod wptywem bodz-
céw zewnetrznych. To samo zjawisko wystepuje
w fizjologii czlowieka. W zdrowym zoladku kazdy
rodzaj pokarmu, nawet czysta woda, pobudzajgc do
czynnosci gruczoty zotadka, powoduje wydzielanie so-
ku zotgdkowego w ilosci potrzebnej do dalszego tra-
wienia pokarméw. W chorym zotadku nawet lekkie
podraznienie btony $luzowej powoduje nadmierne wy-
dzielanie soku o zwiekszonej ilosci kwasu solnego.
Przy tzw. sokotoku zotagdek wydziela kwas solny stale,
nawet woéwczas, gdy jest prézny. Wydzielanie soku
wzmaga kurczenie sie pustego zoladka, wywotujac
tzw. boéle gtodowe. Nadmiar kwasu solnego niszczy
btone $luzowg, prowadzac z czasem do owrzodzen zo-
tadka i dwunastnicy.

Zasada leczenia dietetycznego, nadkwas$no$ei oraz
wrzodu zotgdka i dwunastnicy jest chemiczne, mecha-
niczne oraz termiczne oszczedzanie zotgdka polegajace
na podawaniu pokarméw — 1. nie pobudzajacych
swoim sktadem chemicznym do wydzielania soku zo-
tadkowego, 2. warunkujacych jak najmniejsza mecha-
niczng prace zotadka, 3. nie draznigcych biony $luzo-
wej na skutek zbyt niskiej lub zbyt wysokiej tempe-
ratury, tzn. pokarméw za gorgcych, zimnych lub mro-
zonych. Natomiast nalezy dobiera¢ produkty zywno-
Sciowe takie, ktére by hamowaly wydzielanie czy wig-
zaly wydzielony sok zotgdkowy oraz takie, ktére naj-
kréocej pozostaja w zotadku. Z tych powodéw nalezy
rowniez podawaé positki w matych ilosciach, 5 do 6
razy dziennie.

Pokarmy biatkowe wigzg kwas solny, cukier i tlusz-
cze hamujg wydzielanie. Nalezy unika¢ Srodkéw najsil-
niej pobudzajacych wydzielanie soku zotgdkowego, do
ktérych naleza: s6l kuchenna, mocne rosoly miesne
i jarzynowe, buliony, rybne zupy, smazone, pieczone
lub wedzone mieso i ryby, ostre sosy oraz przyprawy
i uzywki (mocne napary z kawy i herbaty), napoje
kwasne i musujgce oraz alkoholowe, chleb zytni na
kwasie z maki z grubego przemiatu, ciasto smazone
w duzej ilosci ttuszczu (paczki, faworki) oraz stodycze
— cukierki, pomadki, czekoladki.

Celem ograniczenia ruchéw zotgdka nalezy podawac
zupy oraz sosy sporzadzane bez zasmazek a tylko na
zawiesinach (maka roztrzepana z mlekiem lub wodg).
Podaje sie gotowane migso i ryby o delikatnej tkance
tacznej np.: mieso' gotebie, cielecing, kurcze, migso
krélika, ryby — karp, sandacz. Inne dozwolone miesa
oraz ryby podaje sie w postaci siekanej lub mielonej,
gotowane w wodzie lub na parze. Grube kasze po roz-
klejeniu nalezy przetrze¢ przez sito. Jarzyny podaje sie
tylko gotowane, rozdrobnione, mielone lub jako sok
z jarzyn. Owoce — w postaci sokéw lub kompotéw
z owocow obranych ze skorki (Sliwki, jabtka).

Pokarmy biatkowe dozwolone: $mietanke, mleko
petnotiuste stodkie lub kwasne, kefir, jaja, twar6g, ser
$Smietankowy, mieso cielece, wotowe, kurczecia, kury,
indyka, kroélika, chudg szynke, mézdzek, watrobe cie-
leca lub z drobiu, ryby — dorsza; szczupaka, karpia,
sandacza, pstraga.

Pokarmy weglowodanowe dozwolone: czerstwe, biate
pieczywo, sucharki, herbatniki, biszkopty, alberty, ka-

*) Patrz artykut w n-rze 1 ,0 dietetyce” i n-rze 3 ,Dieta
przy niedokwasnosci”.

sze-pszenny grysik, kukurydziany, tapioka, owsianka,
drobna kasza, hreczana, jeczmienna, ryz, maka pszenna
d ziemniaczana.

Jarzyny: (buraki, marchew, szpinak) podajemy w po-

staci sokéw Iub gotowahe, pomidory — obrane ze
skérki, owoce — jako soki owocowe Ilub w postaci
kompotow.

Tluszcze: masto, oleje roslinne rafinowane, smalec
wieprzowy do potraw (wg naszego doSwiadczenia).

Uzywki dozwolone: podaje sie stabe napary z kawy
i herbaty. Jako przyprawy stosuje sie: wanilie, maje-
ranek, cytryne, kwasek cytrynowy, koper, pietruszke.

Wobec tego, ze wrzody zotagdka i dwunastnicy pow-
stajg zazwyczaj na tle wyniszczenia tkanek, spowodo-
wanego zltym odzywianiem, nalezy podawa¢ pokarmy
najbardziej petnowarto$ciowe lecz lekkostrawne. Do-
tyczy to podawania biatka, ttuszczu oraz witamin. Po-
karmy takie wzmocnig ostabiony organizm oraz przy-
spieszg odbudowe nadtrawionych przez kwas solny
tkanek.

Przyktadowy jadtospis z potrawami zastepczymi

| $niadanie: mleko petnotluste, lekka kawa, herbata
lub kakao z mlekiem lub ze Smietang, bawarka. Buitka
czerstwa, sucharki. Masto, twardg, ser Smietankowy,
jaja na miekko, miod.

Il $niadanie: zupa mleczna z kaszka grysikiem, ta-
pioka, ryzem, lanym ciastem; 150 g $mietanki, sok
z marchwi lub owocéw, szklanka mleka, kefiru, gry-
sik na gesto z mastem, butka, masto.

Obiad: zupy — krupnik, jarzynowa przetarta, ziem-
niaczanka przetarta z grzankami, pomidorowa z kasza
lub lanym ciastem, grysikowa, owocowa. Il-gie danie
— cielecina gotowana, duszona w potrawce, dréb go-
towany, pulpety gotowane na wywarze z jarzyn, z mie-
sa lub ryb, budynie, gotowane na parze, z miesa lub
ryb z sosem pomidorowym, koperkowym, budynie
z siekanki jeczmiennej z jarzynami, z ryzu z sosem,
z sera na stodko lub stono, ze szpinaku, kluseczki gry-
sikowe, knedle z ziemniakéw i maki ziemniaczanej
oraz jaj. lll-cie danie — biszkopt, kompot, kisiel owo-
cowy mleczny, galaretka owocowa, herbatniki.

Podwieczorek: sok owocowy, szklanka mleka, jaja
utarte z cukrem.

Kolacja: potrawy takie jak w | $niadaniu i obiedzie.
Na noc przy t6zku chorego nalezy postawi¢ szklanke
mleka, by mogt pi¢ w razie bélow gtodowych.

Przyktadowy jadtospis dzienny

| $niadanie: szklanka mleka, butka, masto, jajko na

miekko. %

Il $niadanie: grysik na mleku z surowym mastem.
Przed obiadem wskazane jest podanie p6t szklanki
soku z owocow.

Obiad: zupa jarzynowa przetarta z grzankami, pul-
pety cielece, pure z ziemniakéw, marchew przetarta
(surowe masto dodaje sie do gotowej potrawy na ta-
lerzu). Kisiel witaminowy z jabtek.

Podwieczorek: poét szklanki $mietanki, alberty.

Kolacja: budyn z sera, butka, masto, lekka herbata.

Nalezy pamietaé, ze w leczeniu choroby wrzodowej
zotgdka i dwunastnicy dieta jest najwazniejszym wa-
runkiem wyleczenia. Wazne jest takze punktualne spo-
zywanie positkbw w spokoju i bez po$piechu, gdyz
w przeciwnym razie positek nie zostaje przez ustrdj
nalezycie przyswojony.

Maria Dubinska
Zofia Wieczorek

Literatura:

Doc. dr Jan Fenczyn: Pielegnacja chorych w chorobach
wewnetrznych. Prof. dr Chlebowski: Podstawowe wiadomo-
Sci z dietetyki. Prof. dr torie: Podstawy dietetyki. Dr Wil-
helm Haupke: Die Ehrnahrung des Gesunden und des Kran-
ken.



Str. 238

ZYWIENIE ZBIOROWE Nr 15

Dekorowanie zakgsek

Dekoracje z og6rka. Do dekorowania zakagsek Swie-
zym ogdrkiem nalezy wybiera¢ sztuki zdrowe, zielone,
nie zwiedte i nie pekate. Ogo6rki musza byé umyte.
Oprécz Swiezego moga by¢ ogoérki konserwowe lub
kwaszone. W obu wypadkach nalezy wybiera¢ sztuki
ksztattne i bez plam.

Aby uzyska¢ ,wachlarzyk" (rys. 1, 2), przekrawamy
ogérek wzdluz a nastepnie kroimy w poprzeczne pla-
sterki nie przecinajgc skorki do konca, aby kawalki
trzymaty sie razem. Grubszy ogérek mozna przekrajacé
wzdtuz"na 4 czesSci. Z Ccwiartek krajemy plasterki.
W achlarzyk moze sktada¢ sie z 2 lub wiecej ptatkéw,
zaleznie od potrzeb. Pokrajany ogdrek przycisng¢ no-
zem w ten spos6b, aby przyjat ksztalt- wachlarzyka.
Moze by¢é on wykonany z ogérka Swiezego, kiszonego
i konserwowego. Najtadniejszy otrzymujemy ze Swie-
zego ogorka.

Ogorek krajany w okragte lub owalne plastry, kté-
re dzielimy na poét i uktadamy tak jak na rys. 3. Mie-
dzy rozsunietymi potdéwkami plastra ukiadamy kawa-
tek kolorowej jarzyny.

. Przepotowiony wzdluz ogérek kraja¢ w plastry, kt6-
re nalezy pozostawi¢ po pokrojeniu obok siebie, na-
stepnie rozsungé przy pomocy, noza i lewej reki. Taka
dekoracje (rys. 4) uktada¢ na zakaskach lub na p6imi-
skach obok zakgsek.

,LPowodj* z ogorka (rys. 5) wykonujemy w taki sam
spos6b jak z rzodkiewki. Wykonczy¢ jezyczkiem z mar-
chwi, rzodkiewki, pora Ilub szprycowaé majonezem.

Okragte Ilub podituzne plasterki ogorka przekrajac
do potowy i wywingé tak jak na rys. 6. Skéorka ogérka
bedzie tworzyta woéwczas litere S. W ten sposéb ukra-
jany ogoérek mozna uzy¢ do zdobienia porcji zalanych
sosem. Dla utatwienia pracy bufetowej kazdy wy-
winiety ptatek oznacza¢ moze 1 porcje zakaski.

W ten spos6b utozone plasterki moga tworzyé obra-
mowanie pétmiska w czeSci nie zalozonej zakaska.
Nalezy tutaj uktada¢ plasterki réwnej wielko$ci
i w jednakowych odstepach.

Z ogo6rka przepotowionego wzdiuz kraja¢ wachla-
rzyki o dwéch skrzydetkach, a nastepnie ustawia¢ trzy
wachlarzyki tak, aby miejsca ztgczenia ptatkéw sty-
katy sie (rys. 7).

Cienkie ptaty skoérki pokraja¢é na waskie paski
i uktada¢ wzory jak na rys. 8 i 9. Ten rodzaj zdobie-
nia traktowac¢ jako uzupetnienie i wykonczenie zasad-
niczego wzoru, utozonego z barwnych jarzyn.

Dekoracje z pomidora. Do zdobienia mozemy uzywacé
dojrzate pomidory w kolorze pomaranczowym, z6i-
tym i niedojrzate — zielone. Nalezy wybiera¢ sztuki
mate i $redniej wielkos$ci, twarde, o gtadkiej po-
wierzchni i bez plam. Pomidory przed krajaniem my¢.
Drobne pomidory tzw. winogronowe Ilub kolczykowe
moga by¢ uzywane do zdobienia w catosci lub po prze-

potowieniu. Pomidory Srednie mozna kraja¢ w plastry,
ktorych uzywa sie jako motyw zdobniczy samodzielny
lub jako podktad do uktadania na nim wzoru.

Twarde pomidory, $redniej wielkosci mozna pokra-
ja¢ na ¢wiartki lub 6semki (rys. 1), ktére mozna utozyé
jak na rys. 2 lub 3. Wykonczyé¢ zielening lub majone-
zem.

Wachlarzyk wykonujemy z cienkich czastek, ktérych
otrzymujemy od 8 do 16 z jednego pomidora. Kraja¢
w ten sposob, aby cze$¢ zewnetrzna, od strony skérki
byta grubsza. Wachlarzyk uktada¢ zawsze w jednym
kierunku, z szeroko rozstawionymi ptatkami (rys. 4).

Kwiatek z pomidora (rys. 5) wykonujemy ze skorki
z cze$cig miekiszu pokrajanej w ksztalt ptatkow. Sro-
dek zrobiony jest z biatka jaja.

Z jaja i plastrow pomidora uktadamy wzdér wg rys.
6i 7

Dekoracje z jaja. Do zdobienia zakgsek uzywane jest
jajo gotowane na twardo. Do garmazerni przeznacza-
my jaja Swieze, ktére trzeba umy¢ przed gotowaniem.
Gotowac¢ nie za diugo, aby zo6ttko nie Sciemniato na
obwodzie. Jaja ugotowane i schtodzone w zimnej wo-
dzie bardzo starannie obrac.

Do Krajania jaj w plastry powinno sie uzywaé spe-
cjalnej maszynki. Grubos$¢ plasterkbw mozna regulo-
wac¢ drucikami. W braku maszynki kraja¢ jajo nie-
rdzewnym nozem, bardzo ostrym. Obrane jaja przecho-
wywaé w zimnej, czesto zmienianej wodzie. Jaja obra-
nego nie przechowywac¢ diuzej niz 2 dni.

Uktadanie plasterkéw (rys. 1) lub 6semek (rys. 2) na
zakgskach nalezy robi¢ starannie. Plasterki tak dobie-
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ra¢, aby na jednym pétmisku byly np. wszystkie pla-
sterki z z6ttkiem w $rodku, lub biate bez zdéttka. Po-
krajane czastki przenosi¢ na zakaske na szerokim nozu,
aby nie pokruszy¢ zo6ittka.

Przekrajany plasterek moze by¢ uzupetniony kawat-
kiem jarzyny (rys. 2). Za motyw dekoracyjny moga
stuzy¢ dwie czastki jaja (¢wiartki, 6semki) ulozone
obok siebie, jak na rys. 5 lub 6 uzupeinione jarzyna
zielong lub w innym kolorze.

Trzy czastki jaja uktadamy tak jak na rys. 6. Miej-
sce zetkniecia sie czastek zakonczy¢ okraglym kraz-
kiem z rzodkiewki, marchwi lub biatka z zielonym
obramowaniem, ktére zrobimy z krgazka pora.

Aby wykonaé¢ ,chryzanteme® (rys. 7), nalezy- biatko
oddzieli¢ od z6tka .i pokrajaé w podiuzne paski. Na-
stepnie utozyé je w ksztalt kwiatu. Srodek zrobié
z z6tka lub marchwi.

Aby otrzymaé¢ wz6r wg rys. 8, trzeba biatko pokra-
ja¢ w drobng, nierbwng kostke, a nastepnie utozy¢ na
zakgsce. W zagtebieniu umiesci¢ okragty plasterek ko-
lorowej jarzyny.

Biatko pokrajane w nier6wng kostke mozna uto-
zy¢ w ksztahlt kisci bzu (rys. 9). Uzupetni¢ todyge list-
kami pora. Dla uzyskania wiekszej elastycznos$ci por
zanurza sie na 1—2 minut do wrzgcej wody.

Na rysunkach 10, 11, 12, 13 znajdujg sie wzory
Jkwiatéw“ wykonanych z jaja. Wzory na rys. 10, 11
zrobione zostaly z biatka, $Srodek — z z6ttka. Wzory na
rys. 12 i 13 wykonane z czastek jaja. grodki stanowig
kawatki kolorowej jarzyny lub pomidora.

Stefania Podedwornaj

*) Patrz artykut S. Fodedwornej w n-rze 13.

ZYWIENIE ZBIOROWE

Str. 239

Zaktady, kiore irzeba pokazac

Sala konsumpcyjna

Bufet restauracji

minem oraz sporzadzi¢ bilans na Il

HIPM Ato

ZDANIACH

MLECZNE

Na podstawie korespondencji St.
Sawickiego, J. Karwasza, H. Adam-
czewskiej i innych.

Dla uczczenia 36 rocznicy Wielkiej
Rewolucji Pazdziernikowej 1), pra-
cownicy Baru Mlecznego Nr 2 i 3
w Gnieznie zobowigzali sie zorga-
nizowa¢ koto TPPR i uporzadkowacé
groby polegtych Zotnierzy Armii
Czerwonej; 2) pracownicy baréow
mlecznych i sklepéw nabiatowych
woj. poznanskiego zobowigzali sie
rozszerzy¢ asortyment dan we wszy-
stkich barach, organizowaé narady
robocze z pracownikami i konsu-
mentami, sporzadza¢ tygodniowe
jadlospisy w oparciu o dzienne pla-
ny; 3) sekcja rozliczen i dziat finan-
sowo - ksiegowy OPD i B. Mlecz,,
przyjmujac wezwanie PZM w Wa-
brzeznie, zobowigzaly sie: ukonczy¢
rozliczenia baréw mlecznych i skle-
poéw nabiatowych na 2 dni przed ter-

kwartat 53 na jeden dzien przed ter-
minem. (ss)

Okregowe PD i Baréw Mlecznych
w Warszawie zorganizowato kontro-
le pracy baréw mlecznych stolicy
przy udziale przedstawicieli Partii,
DRN i Zw. Zaw.

OPD i BM1 w Olsztynie ruszytly
z miejsca. Na odprawie wojewo6dz-
kiej w pierwszych dniach wrze$nia
zatloga po zapoznaniu sie z zadania-
mi podjeta liczne zobowigzania dia
uczczenia rocznicy Wielkiej Rewolu-
cji Pazdziernikowej. Précz zobowig-
zan dotyczacych podniesienia pro-
dukcji wtasnej, lepszej obstugi kon-
sumenta i przestrzegania czystosci w
barze mlecznym, zaloga baru mlecz-
nego nr 10 w Olsztynie zobowigzata
sie witasnymi sitami odnowi¢ $ciany
lokalu i zaktadéw pomocniczych oraz
sprzatnag¢ pomieszczenia po malowa-
niu. Czyn Pazdziernikowy zostat zre-
alizowany. Mimo powaznych trudno-
Sci OPD i BM1 wykonaly plan na
stal wykonany tylko za m-c lipiec.

(ik)

Krajowy Zjezd Inspektoréw przy
Ekspozyturach OZP Mlecz, odbyt sie
w Warszawie dnia 4.XI rb. Na zjez-
dzie krytycznie przeanalizowano
dziatalno$¢ baréw mlecznych w roku
1953 i ustalono wytyczne dziatania
na rok 1954. (ha)

restauracji PSS Nr 1 w Swiebodzinie

PSS Nr 1 w Swiebodzinie

Ng podstawie ko-

respondencji J. Kar-

mA~N-A"Awasza, J. Kapuscin-

skiego, M. Kielczy-

Sew A' kowskiej, J. Styczyn-

rokk skiego, St. Kasiny i
innych.

Dla uczczenia 36 rocznicy Rewolu-
cji Pazdziernikowej pracownicy Za-
rzgdu Zywienia Zbiorowego CRS
podjeli nastepujace zobowigzanie: ce-
lem podniesienia jakos$ci rozrachun-
ku gospodarczego w GS i wykonania
petnej akumulacji gospéd przez wta-
Sciwe ksiegowanie rabatéw pracow-
nicy Zarzadu Zywienia Zbiorowego
CRS na odprawie roboczej w dn.
16 X.53 r. podjeli zobowigzanie prze-
prowadzenia kontroli i instruktazu
na odcinku ksiegowania przyjmowa-
nych przez gospody towarow.

Kierownicy gospdéd GS: Reszel, Je-
ziorany, Bisztynek oraz instruktor
zywienia zbiorowego PZGS Biskupiec
z woj. olsztyriskiego po zapoznaniu
sie z zasadami prowizyjnego systemu
ptac wyrazili swoje uznanie i prze-
konanie, ze nowy system wynagra-
dzania stworzy podstawy do lep-
szego zaopatrzenia wsi, przyczyni sie
do podniesienia obrotéw produkcja
wtasng a w efekcie zwiekszy zarobki
pracownik6w objetych tym syste-
mem. Ci sami pracownicy zobowig-
zali sig, mimo zmniejszonej obsady
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personalnej na skutek wprowadzenia
prow. systemu ptac do szybszej
i sprawnej obstugi konsumentow
i wezwali wszystkie zaklady zywie-
nia zbiorowego pionu CRS do syste-
matycznego wykonania planéw mie-
siecznych.

GS w Dzierzutach, PZGS Szczytno
z woj. olsztynskiego, stwierdza, iz
nowy system wynagradzania daje
mozliwos$ci zwiekszenia inicjatywy,
wydajnosci pracy oraz zarobkéw pra-
cowniczych. O pomysSinym przebie-
gu realizacji prowizyjnego systemu
plac w zakresie produkcji wtasnej
Swiadczy fakt, iz plan obrotéw pro-
kad m-ca pazdziernika zostat wyko-
nany w okoto 70%. Istniejg zatem
dukcjag wtasng na przestrzeni 2 de-
uzasadnioine przypuszczenia, iz nie
wykonywany dotad plan na odcinku
produkcji wtasnej m-cu pazdzierni-
ku — na skutek wprowadzenia pro-
wizyjnego systemu wynagradzania —
zostanie wykonany i przekroczony.

Zobowigzania Zarzadu Zywienia
Zbiorowego CRS. Wigczajgc sie. do”

og6lnego wspoétzawodnictwa zobo-
wigzaniowego pionu handlowego
Centrali, ktére ma na celu lepsze

zaopatrzenie wsi w towary przemy-
stowe. a przez zdjecie nadwyzek pro-
dukcyjnych wsi — peilne zaopatrze-
nie ludno$ci miast — pracownicy Za-

rzadu Zywienia Zbiorowego CRS
podjeli nastepujagce zobowigzania:
1. wysytaé plany operatywne —

kwartalne do WZGS na 20 dni przed
rozpoczeciem kazdego kwartatu i do-
pilnowac¢. azeby zaktady otrzymaly
je przynajmniej na 2 dni przed roz-
poczeciem kwartatu; 2. zaprowadzic¢
do dnia 1 listopada 53 r. kartoteke
zaktad6w, przez co Zarzad Zywie-
nia Zbiorowego bedzie moégt szybciej
d skuteczniej udziela¢ pomocy posz-
czeg6lnym zaktadom w ich moderni-
zacji, petnym wyposazeniu technicz-
nym, wtasciwym rozdziale $rodkéw
inwestycyjnych, obnizce kosztow
wtasnych i kategoryzacji; 3. przez
wzmozong prace terenowag spowodo-
waé¢ wyprowadzenie do dnia 1 grud-
nia 53 r. petnej rachunkowosci tech-
nicznej na biezagco we wszystkich
zaktadach zywienia zbiorowego i za-
ostrzenia na tym odcinku kontroli.

Wykonanie tego zobowigzania po-
zwoli na zlikwidowanie powtarza-
jacych sie dotychczas naduzy€ i
mank w zaktadach, zabezpieczy mie-
nie spoteczne przed rabunkiem, co
w efekcie wptlynie na powigkszenie
akumulacji GS. Do wykonania po-
wyzszego zobowigzania konieczna
jest pomoc zespoilu pracowniczego
Zarzadu Zaopatrzenia Technicznego
i Mat. CRS. idgca w kierunku ter-
minowego druku i natychmiastowe]j
wysytki obowigzujgcych formularzy
CWD do poszczegélnych PZGS-6w;
4. opracowac¢ instrukcje w sprawie
zaopatrzenia sie gospdd na okres zi-
mowy w ziemniaki, warzywa i owo-
ce oraz sposo6b ich konserwacji
i przechowywania i dopilnowa¢, aby
ani jeden zaklad nie pozostat bez
peinego zaopatrzenia w surowce do
produkcji na okres zimowy; 5 w
celu podniesienia swoich kwalifika-
cji zawodowych i politycznych pra-
cownicy Zarzadu Zywienia Zbioro-
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wego zobowigzali sie: przerobi¢ ma-
teriat z zakresu rachunkowos$ci tech-
nicznej, planowania i sprawozdaw-
czosci zaktadow zywienia zbiorowe-
go oraz zagadnienia z ekonomii po-
litycznej z uwzglednieniem konco-
wego egzaminu sprawdzajgcego.
(mk)

Placowki w pionie WZGS w OlI-
sztynie wg sprawozdania na “nara-
dzie wojewo6dzkiej zysk planowany
przekroczyly o 234 proc. Wykonanie
planu za Ill kwartat br. wynosito
115 proo. Wyniki bardzo tadne, ale
nalezy podnies¢ produkcje wtasna,
ktéora wykonana zostata tylko w 87
procentach, (jk)

Zaopatrzenie gospéd w surowce
podstawowe wyglada ciekawie w
poréwnaniu z rokiem ubiegtym (za
podstawe bierzemy gospody okregu
rzeszowskiego): w roku 1953 w IV
kwartale zaktady nasze otrzymaty
2010 kg chleba, 2300 kg pieczywa
pszennego, 548 kg miesa, 1190 kg
wedlin i wyrobéw wedliniarskich,
180 kg konserw rybnych, 208 kg
konserw miesnych i 120 kg tluszczu.
W 11l kwartale 1953 r. zaktady o-
trzymaty 2186 kg chleba, 2986 kg
pieczywa pszennego, 920 kg miesa,
1645 kg wedlin i wyrobéw wedli-
niarskich, 340 kg konserw rybnych,
299 kg konserw miesnych. Obroty w
tymze czasie wzrosty o 30 procent.

(k)

Przedterminowe wykonanie planu
rocznego przez zakiady zywienia
zbiorowego w PZGS Bielsko-Biata.
Dzieki podjetym zobowigzaniom i
wspoétzawodnictwu pracownicy za-
ktadow gastronomicznych PZGS
Bielsko-Biata ~wykonali w dniu
27. X 1953 zadania planu rocznego
na 1953 r. Wyréznity sie gospody lu-
dowe Nr 1 w Bystrej i Nr 1 w Ja-
worzu, zajmujac pierwsze miejsce w
powiecie, (ai).

Sekcja Zywienia Zbiorowego
WZGS we Wroctawiu zorganizowa-
ta narade kierownik6w gospdd z te-
renu wojewo6dztwa i instruktorow
PZGS. Narada poswiecona byta a-
nalizie gospodarczej dziatalnosci go-

spoéd.
W dyskusji podkre$lono, ze w
wiekszo$ci wypadkéw gospody nie

otrzymujag naleznych im rabatéow od
cen detalicznych lub daje sie rabat
przecietny. Ten ostatni wypadek
miat miejsce w Sobieszowie, gdzie
przy bilansie kwartalnym przyzna-
no 5 proc. rabatu od wszystkich ar-
tykutow. Przyczynilo sie to w du-
zym stopniu do powstania strat w
tamtejszym zakladzie. Bywa i tak,
ze powstate straty w innej branzy
ksieguje sie na koncie gospody, jak
to zrobit ksiegowy GS Plawno.
Zwrécono tez uwage, ze niektére
gospody placg podatek od obrotu
ogo6tem, co nie jest zgodne z prze-
pisami i co robwniez wptywa w pew-
nym stopniu na powstawanie strat.
W podsumowaniu dyskusji wice-
prezes Bratkowski wskazat na konie-
czno$¢ zmobilizowania calego apara-
tu zywienia zbiorowego do bardziej
wydajnej pracy, aby zadania, jakie
stawia przed zakltadami zywienia
zbiorowego Partia, zostaly jak naj-
skrupulatniej wykonane, (js)
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Wykonanie rocznego planu. w
ZGS w Krakowie wykonat roczny
plan NPG w dniu 12 pazdziernika
rb. w 100,2 proc. Na przedtermino-
we wykonanie planu wplynat wta-
Sciwy styl pracy gosp6d wojewddz-
twa krakowskiego, jak organizowa-
nie objazdowych bufetéw w czasie

zniw i sianokosow, obstugiwanie
wycieczek, np. w Poroninie, itp.
(sk)
Gospoda ,Samopomoc Chtopska*“

w Bukowinie Tatrzanskiej

Kierownictwo gospody w Poroni-
nie otrzymato nastepujacy list: ,Za-
rzad Gtéwny Towarzystwa Przyjaz-
ni Polsko-Radzieckiej przesyta ser-
deczne podziekowanie kierownikowi
gospody ob. Antoniemu Walasowi,
brygadzie ZMP-skiej kelnerek oraz
pracownikom kychni za sprawng
organizacje obiadéw i wzorowg ob-
stuge;500' osobowej wycieczki TPPR
w Poroninie*, (sk)

Zatoga Gospody w Krzeszowicach
melduje o wykonaniu rocznego pla-
nu obrotéw na dzien 30.1X br. w
104,7%. Roczny plan produkcji w
tym samym okresie wykonano w
82,4%. Produkcja wltasna w stosun-
ku do obrotéw za okres od 1.1 do
30. IX 1953 r. ksztattuje sie w 44,5%,

Na przedterminowe wykonanie ro-
cznego planu obrotéw zlozyly sie
nastepujagce przyczyny: 1. Wszyscy
pracownicy zyja kazdego dnia wy-
konaniem planéw. 2. Narady pro-
dukcyjne odbywajgce sie dwa razy
W miesigcu zaznajamiajg pracowni-
kéw m. in. z konieczno$cig stoso-
wania szerokiego asortymentu dan
obiadowych i przekasek z bufetu,
urzgdzania stoisk na punktach sku-
pu zywca oraz bufetéw ruchomych
w czasie zniw. 3. Hodowla tuczu
przy zaktadzie uniezaleznia zaktad
od dostaw miesa, wyroboéw i ttusz-
czO6w z warsztatu masarskiego i 4.
Szybka i uprzejma obstuga.

Réwnocze$nie gospoda w Krze-
szowicach wzywa do wspéizawod-
nictwa dtugoterminowego wszystkie
gospody i bary powiatu krakowskie-
go o czysto$¢ i estetyke zaktadéw,
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prowadzenie na biezgco petnej ra-
chunkowos$ci technicznej w zakila-
dach, sporzadzanie doktadnych i
przesytanie w terminie sprawozdan
miesiecznych, kwartalnych i innych,
zwiekszenie produkcji wlasnej przez
stosowanie jak 'najszerszego asor-
tymentu dan wszelkiego rodzaju.

Z okazji miesigca pogtebienia przy-
jazni Polsko - Radzieckiej bufeto-
we gospody i kawiarni w Skarsze-
wach pow. Ko$cierzyna ob. ob. Elz-
bieta Pawella, Bolestawa Reich, He-
lena Kuczkau, Teresa Knitter zobo-
wigzaly sie w terminie do dnia 31.X
br. rozprowadzi¢ 40 ksigzek autoréw
radzieckich.

Dla uczczenia 36 rocznicy Rewo-

lucji Pazdziernikowej pracownicy
gospody i kawiarni zobowiazali sie
wykonaé¢ plan obrotéw towarami

handlowymi i produkcjg wtasng w
miesigcu pazdzierniku w 103°/j, w

m-cu listopadzie w 105% i w m-cu
grudniu w 110 %.
Pracownicy kuchni zobowigzali

sie zaoszczedzi¢.paliwa (wegla) przy
produkcji wtasnej w ilosci 60 kg

miesiecznie, poczawszy od dnia 1. X1 .

br. do dnia 31. X Il 1954 r,
niesie oszczednoSci 234 zt

Kierownik Gospody ob. Wajdzik
zobowigzat sie zwiekszy¢ wypiek

co przy-

ciastek produkcji wtasnej tak ilo-
Sciowo jak i w asortymencie.
Pracownicy bufetow zobowigzali

sie dba¢ o czysto$¢ i estetyke bufe-
tow oraz pozostatych czesci han-
dlowych lokalu.

Poza tym wezwano wszystkie_ za-
ktady zywienia zbiorowego pionu
CRS do podejmowania podobnych
zobowigzan celem wspoéizawodnicze-
nia miedzy soba. (hb)

Na podstawie ko-
respondencji J. Kar-
wasza. W Piaseckie-
go, P. Rojka, J. Swi-
stulskiej, L. Manthe‘a,
S. Stacha, H. Adam-

czewskiej, J. Lewandowskiego, J.

Swierzego.
Zaloga Restauracji Rybnej Byd-
goskich Zaktadéw  Gastronomicz-

nych dla uczczenia 36 rocznicy Re-

wolucji Pazdziernikowej podjeta
nastepujace zobowigzania diugofa-
lowe: 1. Dla wiekszego spopulary-

zowania konsumpcji smacznych i po-
zywnych dan z ryb morskich i stodj
kowodnych produkcje réznego asor-
tymentu potraw rybnych zwiekszy¢
;0 40—45 dziennie, co réwna sie
wykonaniu w 20% planowanego a-
sortymentu dan. Utrzymaé petny
wachlarz gorgcych dan az do zamk-
niecia lokalu. 2. Podnie$s¢ wskaznik
produkcji wtasnej do 70% w sto-
sunku do obrotéw ogodtem.

Zatloga Restauracji Rybnej wzywa
jednoczes$nie wszystkie Zaktady Zy-
wienia Zbiorowego tego typu w
Polsce do wspoéizawodnictwa w
osiggnieciu najwiekszego asortymen-
tu dan i najwyzszego wskaznika pro-
dukcji wtasnej, (pr)

Pracownicy dyrekcji i operatywu
Torunskich Zaktadéw Gastronomi-
cznych dla wuczczenia 36 rocznicy
Wielkiej Rewolucji Pazdziernikowej
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podjeli zobowigzanie przepracowa-
nia 430 roboczogodziin w niedziele
przy zbiérce ziemniakéw na witasnym
gospodarstwie rolnym.

W pracy tej wzieto udziat 56 osoéb,
podzielonych na 2 grupy, z ktérych
pierwsza pracowata w dniu 4. X 53,
druga w dn. 11.X 53 r.

Nalezy podkres$li¢, ze w akcji
nie zabrakto ani jednego pracowni-
ka. W wyniku tej pracy zebrano z
1,5 ha ziemi 30 ton ziemniakdéw oraz
zwieziono i zatadowano 18 ton. Wy-
konanie tego zobowigzania dalo TZG
oszczednosci na sume 2,500 zi (Im)

Wyniki wspoétzawodnictwa ogoélno-

polskiego przedstawiajg sie naste-
pujgco: pierwsze miejsce zdobyta
zaloga jadtodajni ,Ludowa“ Kra-

kowskich Zaktadéw Gastronomicz-
nych—Zachéd; drugie miejsce jadio-
dajnia dietetyczna w Zabrzu, trze-
cie restauracja ,Zielonogdrzanka“ w
Zielonej Gorze.

We wspoétzawodnictwie miedzy ze-
spotami kuchni: pierwsze miejsce
zdobyta zaloga restauracji ,Polonia“,
a miedzy kelnerami pierwsze miej-
sce uzyskat Gonda Roch z Watbrzy-
skich Zaktadéw Gastronomicznych.

Na uroczystosSci wreczenia nagréd
przybyte sztafety ztozyly zobowiag-
zania dla uczczenia 36 rocznicy Wiel-
kiej Rewolucji Pazdziernikowej.
Ogoétem ziozono 19 zobowigzan diu-
gofalowych. (ss)

Zobowigzania na naradzie w Kra--
kowie podjeto wiele zaktadéw przed-
siebiorstw i zaktadéw CZPG, m. in.
Jadtodajnia ,Ludowa“ w Krakowie

zobowigzata sie podjg¢ inicjatywe
Wiktora Saja: ,ja nie wypuszcze
braku“.

Podobne zobowigzania pod-
jety: ,Pod Arkadami“, rest. ,Jutrzen-
ka“ z witaczeniem do poprzedniego
drugiego hasta: ,Nasz zaktad Swiad-
czy o nas“, zaloga pracowni cukier-
niczej ,Regionalna® w Poznaniu,
pracownicy Bytomskich Zakladow
Gastronomicznych i inne.
Zobowigzania indywidualne o ty-
tut najlepszego w zawodzie podjagt
ob. Jbézef Borna z Krakowa:
+,Aby moje nazwisko nie znalazto sie
ani razu w ksigzce zazalen, aby moja
praca kelnerska stata zawsze na naj-
wyzszym poziomie, bede stale zwiek-

szal wydajnos$¢ pracy, bede szkoli¢
nowe kadry*, ob. Karol Zych
z Krakowa: ,Ja, szef kuchni rest.

SJutrzenka“ podejmuje” hasto Saja:
nasz zaktad nie wypusci brakéw i
wzywam wszystkich szeféw kuchni
do podjecia walki o tytut najlepsze-
go kuchmistrza“*. Ob. Roch Gon-
da, zwyciezca pierwszego miejsca,
ktéry od 15 wrze$nia br. pracuje juz
w | kwartale 1958 r., zobowigzatl sie
zadania planu 6-letniego wykona¢ po
raz drugi do dnia 30.1X. 55 r., -Ob.
Czestaw Mostek, kelner z
Warszawy, podjat zobowigzanie pod
hastem: ,nie dopuszcze do manka“.

(Ssﬁarade z konsumentami zorgani-
zowaly w dniu 16.X.53 r. Gdanskie
Zaktady Gastronomiczne w zakt
SWieloryb“. W dyskusji zwrécono
uwage na maly asortyment dan ryb-
nych, jarzyn suréwek oraz na szczu-
pta liczbe obstugi, ktéra w momen-
tach nasilenia ruchu nie jest w sta-
nie szybko obstuzy¢ konsumenta.
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Jeden z dyskutantéw, staty konsu-
ment, ob. Bobinski zaapelowal do
obecnych na naradzie konsumentéw,
aby chuliganskie wybryki niektérych
,gosci* pietnowaé¢, a przez to zape-
wni¢ zaktadowi wtasciwg atmosfere.

@is)

Olsztyhskie Zaklady Gastronomi-
czne zobowigzatly sie wykonac¢ przed-
terminowo plan IV kwartatu br.
Dzieki podjetym zobowigzaniom dla
uczczenia Wielkiej Rewolucji Paz-
dziernikowej realizacja zadan m-ca
pazdziernika przebiega pomysinie. Do
dnia 20.X. plan wykonaty: bar ,Pod

Ratuszem*“, ,Zgoda“, ,Zatorze"“ i ,Za-
cisze". Plan produkcji wtasnej wy-
konaly juz bar ,Jutrzenka“ i ,Popu-

larny“ w 100 proc.

W celu popularyzacji wyrobéw cu-
kierniczych OZG zorganizowaly w
dniach 7 i 8 listopada wystawe swej
produkcji. Na wystawie widzieliSmy
ponad 200 eksponatéw produkcji mi-
strz6w A. Drygalskiego, Falkowskie-
go i tysionka. W b. m-cu OZG orga-
nizuja narade z konsumentami, po-
taczong z wystawag. Jednocze$nie
przeprowadzona zostanie ankieta.

(ik)

Miesieczne . karty abonamentowe
na obiady: z dniem 1 listopada 1953
r. w zaktadach ,Kujawiance“, ,Ry-
backiej* oraz ,Portowej* w Pozna-
niu zostang wprowadzone karnety
miesieczne na obiady, ktére zapew-
nig konsumentom korzystanie z ta-
nich i urozmaiconych obiad6éw.

Cena obiadéw w abonamencie
6.— zt (miesiecznie okoto 180.— zl).
Posiadacze kart obiadowych majg do
wyboru codziennie trzy zestawy obia-
dowe po tej samej cenie, a wiec dos¢
duzy wybor dan. Obiady wydawane
sg w godzinach od 14 — 17-tej, a w
niedziele i dni $wigteczne od godz.
12 — 15-tej.

Niezaleznie od tej formy sprzeda-
zy, od instytucji i przedsiebiorstw
przyjmowane sg zamdwienia zbioro-
we.

Nowa forma sprzedazy obiadow
pozwoli zaktadom i przedsiebiorstwu
uszlachetni¢ strukture obrotéw i
podnies¢ produkcje wtasng, (wp)

Narade z konsumentami zorganizo-
wato WZG Srédmiescie dnia 30,X.
53 r, W naradzie wzieli udziat przed-
stawiciele Dz. Rady Narodowej. St.
Zarzadu Przemystu Gastronomiczne-
go, licznie zgromadzeni pracownicy
— kuchmistrze, szefowie kuchni,
pom. kuchennej, kelnerzy, bufetowe,
konsumenci i przedstawiciele prasy.

Dyrektor Stét. Zarzadu zwrécit sie
m. in. z prosbg o aktywng pomoc
spoteczenstwa. Apeluje, aby kazdy
konsument stat sie kontrolerem W ar-
szawskich Zakladéw Gastronomicz-
nych. Prelegent stawia zarzuty nie
tylko pod adresem pracownikéw, ale
i konsumentéw. Trzeba pamietac¢, ze-
by na sali konsumpcyjnej kazdy za-
chowat sie tak, jak cztowiek winien,
zachowywaé sie w stosunku do czto-
wieka.

W dyskusji zabierali gtos zaréwno
przedstawiciele konsumentéw jak i
pracownikow. Ws&r6d kelneréw znaj-
dujg sie dobrzy pracownicy, spoty-
kamy jednak jeszcze czesto takich,
ktérych cechuje bezdusznos$é¢, opry-
skliwos$é, ustuzni potrafig by¢ nieste-
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ty tylko wéwczas, kiedy gos¢ zama-
wia wodke i drogie potrawy. W re-
stauracjach powtarzajg sie stale jed-
ne i te same potrawy. Dan o przy-
stepnych cenach jest zbyt mato. Trze-
ba wiec cho¢by zmniejszeniem ilosci
drogich dan, ktére mozna dostaé
o kazdej porze dnia, wprowadzié¢
wiecej porcji jednodaniowych, tanich,
dobrze przyrzadzonych.
Przedstawiciele prasy przyrzekli
Sledzi¢ wyniki narady. W najbliz-
szym czasie odbedzie sie konkurs na
1) arcykuchmistrza, 2) na zakilad, w
ktorym znajdg sie w ciggu catego
dnia dania tanie, pod wzgledem ja-
kosciowym smaczne i treSciwe, 3)
o tytut najuprzejmiejszego kelnera.
(ha)

Na naradzie wojewddzkiej praco-
wnikéw zywienia zbiorowego w
Gdansku w dniu 8.X.53 r. oméwione
byty btedy i niedociagniecia w pra-
cy na odcinku zywienia zbiorowego,
ktére niejednokrotnie  dotychczas
utrudniaty wykonanie planéw pro-
dukcyjnych. Aby uzdrowi¢ stan do-
tychczasowego zaniedbania, stawia-
ne byly przez zebranych konkretne
wnioski a mianowicie: Ob. Rezulak
Maria, kierowniczka zaktadu ,Ratu-
szowa"“ w Gdansku (zaktad LK), mie-
dzy innymi w swoim przemdwieniu
mocno podkres$lita znaczenie zywie-
nia zbiorowego od strony konsumen-
ta.

Zwracano réwniez uwage na nie-
wtasciwg wspoiprace z poszczegdbliny-
mi Centralami jak: z Centralg Mies-
ng, Centralg Ogrodniczg, ktére bar-
dzo czesto w Il kwartale byly przy-
czyna niewykonania planéw produk-
cyjnych, poniewaz niesystematycznie
zaopatrywaly zaki zyw. zbior, w
artykuty zywnos$ciowe Ilub tez do-
starczano je w najgorszej jakosci.

(is)

Gdanskie Zaktady Gastronomiczne
wykonaty plan za m-c pazdziernik
w 103%- Do wykonania planu przy-
czynity sie w znacznej mierze zobo-
wigzania podjete przez zatoge dla
uczczenia 36-tej Rocznicy Socjalisty-
cznej Rewolucji Pazdziernikowej.

W indywidualnym wspétzawodni-
ctwie ogélnokrajowym V-te miejsce
zajat ob. Mieczystaw Borodziuk —
kelner z zakt ,Syrena“. Wymienio-
ny zostat nagrodzony i wyrdézniony
za wykonanie swojej normy w 174%
bez mank oraz kulturalng obstuge
konsumentéw.

W Indywidualnym wspé6tzawodni-
ctwie w ramach przedsiebiorstwa w
Il kwartale wyré6znit sie i zajat
pierwsze miejsce, kelner w zakladzie
,Portowa“ ob. Jan Ro6zycki, ktory
wykonat swojg norme w 197%, pra-
cowat bez mank oraz kulturalnie ob-
stugiwat konsumentéw. Drugie miej-
sce zajat ob. Brunon W ittke — kel-
ner w zakladzie ,Portowa“, ktory
wykonat norme w 184% i pracowat
bez mank. Trzecie miejsce zajgt ob.
Leon Adelman — kelner w zakladzie
,Pod Godtami Tréjmiasta“, ktory
wykonatl norme przecigetnie w 174%
i pracowat bez mank.

W wyniku wspoétzawodnictwa za
okres 11l kwartatu zaklad pomocni-
czy ,Garmazernia® wykonat plan w
135%, zaktad pomocniczy ,Ciastkar-
nia“ wykonat swéj plan w 115%. (j$)
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Pracownicy finansowo - ksiegowi
Wioctawskich Zaktadéw Gastronomi-
cznych dla uczczenia XXXV I roczni-
cy Wielkiej Socjalistycznej Rewolu-
cji Pazdziernikowej na naradzie ro-
boczej w dniu 2.X1.53 r. podjeli na-
stepujgce zobowigzania: w celu pod-
niesienia jakos$ci sprawozdawczoS$ci
finansowej, postanawiamy witgczyc
sie do inicjatywy tow. Saja pod ha-
stem ,Ja nie wypuszcze braku“ i ha-
sto to zrealizowac¢ przez sporzadzenie
bilansu za rok 1953 bez usterek na
5 dni przed terminem.

Sporzadzony bilans za
pracownicy zobowigzali sie
trzy¢ listem gwarancyjnym.

Roéwnocze$nie wzywajg pracowni-
kéw finansowo - ksiegowych wszyst-
kich przedsiebiorstw CZPG do pod-
jecia podobnych zobowigzan.

W zwigzku z tym dyrektor przed-
siebiorstwa oraz pracownicy komo-
rek organizacyjnych innych stuzb,
wspoipracujgcych z ksiegowoscia,
zobowigzali sie wszystkie dokumenty

rok 1953
zaopa-

rachunkowe, dotyczace 1953 r., do-

starczy¢ do ksiggowosci prawidiowo

opracowane w ustalonym terminie.
an

W Tarnowskich Zaktadach Gastro-

nomicznych podsumowano wyniki

osiggniete za IIl kwartat br. We
wspoéizawodnictwie miedzyzaktado-
wym pierwsze miejsce zajela restau-

racja ,Pod Lipami“ zdobywajgc
Sztandar przechodni. Pokonata ona
restauracje ,Pod Ulem*“, ktéra po-

siadata proporzec w Il kwartale.

Sposrod zespotdw kuchni na czoto-
we miejsce wysuneta sie jadtodajnia
.Krakowska“, kuchnia kawiarni
+,Rynkowej* zdobyta drugie miejsce,
a restauracja ,Pod Ulem* trzecie
miejsce. Najlepszym rozliczeniowcem
okazata sie ob. H. Nowak.

We wspotzawodnictwie kelneréw
najlepszymi okazaly sie ob. A. Bie-
lecka i E. Faber, kelnerki te pracuja
w kawiarni ,Rynkowej“, odznaczaja
sie niezwykta uprzejmosciag i solidng
obstuga.

Pracownicy komorki planowania
rozumiejac koniecznos$¢ jak najszyb-
szego sporzadzania i ztozenia spra-
wozdanh statystycznych zobowigzali
sie w IV kwartale skroci¢ termin
ztozenia takowych o 2 dni.

W celu podniesienia $wiadomosci
ideologiczno - politycznej zorganizo-
wano na tutejszym terenie kurs dla
aktywu TZG oraz przewodniczgcych
organizacji masowych i politycznych.

(%)
Na podstawie ko-
respondencji M. Ho-
rowica, L. Zimmer-
mana, W. Jezewskie-
go, St. Pawtowskiego
i innych.

Dla uczczenia XXXV I Wieikiej Re-
wolucji Pazdziernikowej starsi ksie-
gowi Zespotéw Ksiegowosci Wrocta-
wskich Kolejowych Zaktadéw Ga-
stronomicznych zebrani na naradzie

roboczej, podjeli zobowigzania: pod-
niesienia jakos$ci ksiegowosci, bar-A
dziej wnikliwej analizy ekonomicz-

nej, ztozenia bilansu za rok 1953 bez
zadnych brakéw w terminie o 3 dni
skr6conym od podanego przez Za-
rzad Wr KZG, co zostanie stwier-
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dzone listem gwarancyjnym zatgczo-
nym do bilansu.

Dla osiggniecia w peini wynikéw
zobowigzania wzywamy wszystkich
pracownikéw Wroctawskich Kolejo-
wych Zakltadéw Gastronomicznych
do wspoipracy, a to przez przygoto-
wanie bezbtednej dokumentacji, po-
trzebnej do ksiggowania.

Wzywamy do wspoétzawodnictwa
wszystkie Przedsigebiorstwa Kolejo-
wych Zaktadéw Gastronomicznych
na terenie catej Polski o przedter-
minowe i bezbtedne ztozenie bilansu
za rok 1953. (mk)

List gwarancyjny. My pracownicy
Zespotu Ksiegowosci Wroctawskich
Kolejowych Zaktadéw Gastronomi-
CZNYCA W iiiiiiieeiieeiinns zgodnie z pod-
jeta ucnwala na naradzie roboczej
starszych ksiegowych we Wrocta-
wiu w dniu 28 pazdziernika 1953 r.
dla uczczenia XXXV I rocznicy Wiel-
kiej Rewolucji Pazdziernikowej, ni-
niejszym stwierdzamy wtasnorecz-
nymi podpisami, ze bilans za rok
1953 jest sporzadzony rzetelnie i
prawidtowo.

.................. dnia . ... 1953 r.

Zatatwianie skarg konsumentow w
Zarzadzie Wroctawskich Kolejowych
Zaktadéw Gastronomicznych zorga-
nizowano w nastepujgcy sposo6b: 1,
Zaktady i punkty sprzedazy zaopa-
trzone sg w ksigzki zyczen i zaza-
len wg obowigzujgcego wzoru, uzu-
petnione numeracja ksigzki, stron i
Odcinkéw; 2. kierownik zaktadu zo-
bowigzany jest poczyni¢ adnotacje o
zatatwieniu sprawy w przeznaczonej
do tego celu rubryce dla wglagdu za-
lacego sie i czynnikéw kontrolnych;
3. odcinki ksiazki zyczen i zazalen
Zaktad przesyla w odstepach 10-
dniowych do Zespotu do wgladu i
dla poczynienia usprawnien na kry-
tykowanym odcinku pracy; 4. Ze-

sp6l po rozpatrzeniu zazalen i po
wydaniu potrzebnych zarzadzen u-
dzieia zalgcym sie odpowiedzi pise-
mnej, o ile skarga dotyczy powaz-
niejszej sprawy, przesyta odpis od-
powiedni OKkr. Zarzgdowi KZG; 5.

jednoczes$nie Zespét przesyta odcin-
ki do Zarzgdu jako jednostki nad-
rzednej; b. skargi, zawarte w odcin-
kaen kontrolnych sg w zarzgdzie
wnikliwie badane przez kontrole
bezposredniag w zaktadach oraz przez
klasyfikacje zazalen na miejscu.

Klasyfikacja ta odbywa sie w takii
spos6b, ze odcinki s podzielone wg
nastepujgcych rubryk: 1. Pochwaly,
2. Zla obstuga, 3. Brud, 4. Zte posit-
ki, 5. Pobieranie nadmiernych cen,
6. Odmowa wydania ksigzki zazalen,
7. Brak zaopatrzenia, 8. Inne ro6zne.
Podziat ten pozwala na doktadng o-
cene pracy poszczeg6lnych zaktadéw
i wskazuje, na jakich odcinkach
pracy zaktad Zle pracuje.

Umiejetne pordwnywanie takich
zestawien daje kierownictwu przed-
siebiorstwa doktadne rozeznanie
pracy zaktadu w $wietle oceny kon-
sumenta i pomaga w znacznym stop-
niu do usprawnienia pracy zakta-
dow.

Powaznym usprawnieniem dla dy-
rekcji przedsiebiorstw bytoby, gdy-
by przepisowe wzory ksigzek zy-
czen i zazalen (drukowane i dostar-
czane centralnie) miaty od razu nu-
meracje stron i odcinkéw. Dla pro-
wadzenia doktadnej ewidencji od-
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cinkéw przesytanych do jednostki
nadrzednej jest nieodzowna numera-
cja stron, poniewaz wtedy mozna
kontrolowaé¢, czy wszystkie odcinki
dotarty do wgladu tej jednostki, lub
czy nie zachodzily zdarzajace sie
czesto wypadki wydzierania stron.

(Iz&onkurs czysiosci przeprowadzony
na terenie Bydgoskich Kolejowych
Zaktadéw Gastronomicznych w cza-
sic od 15 czerwca, do 1 pazdziernika
br. miat na celu podniesienie stanu
gjhjbt;E}xnego zaktadéw gastronomicz-

nych. Konkurs czystosci objat 32
placoéwki. . . .

Pierwsze miejsce w szlachetnej
rywalizacji zajeiy zalogi placéwek

zespotu Swiecie, drugie miejsce pla-
cowki zespotu Chojnice. Przeprowa-
dzony konkurs czystoSci przyniost
realng poprawe stanu sanitarnego
KZG, likwidujac w duzym stopniu
dotychczasowe niedociggniecia sani-
tarne. Dowodem poprawy to brak
protokotéw sanitarnych i skarg w
ksiazce zyczen i zazalen. Kolejowa
Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna
DOKP — Gdansk wyrazita uznanie
wyréznionym zespotom.

Wspoétzawodnictwem BHP  objete
zostaly wszystKie zaktady podlega-
jace Biatostockim Kolejowym Zakta-
dom Gastronomicznym. Zobowigza-
nia podjeto 150 os6b, co stanowi 85%
zatrudnionych. Podjeto 65 zobowig-
zan indywidnalnych i 20 zespoto-
wych. Zobowigzania wykonano w
100%; 11 pracownikéw otrzymato
nagrody pieniezne, za$ 12 .pracowni-
kéw otrzymato listy pochwalne, (sp)

Zarzad Biatostockich Kolejowych
Zaktadéw Gastronomicznych meldu-
je, ze podjete przez pracownikéw
BKZG zobowigzanie ku uczczeniu
36 rocznicy Wielkiej Rewolucji Paz-
dziernikowej — wykonanie planu
rocznego w dniu 20. KI. 1953 r. zre-
alizowane zostato przed terminem, a
mianowicie w dniu 7. XI. 1953 r.

Zakiady KZG, jak tomza i Sze-
pietowo wykonaly swd@j pian roczny
jeszcze w pazdzierniku br.

Do przedterminowego wykonania
planu rocznego przyczynita sie¢ mo-
bilizacja przez Podstawowg Organi-
zacje Partyjng i Zwigzek catej za-
togi przedsiebiorstwa, a przede wszy-

stkim  systematycznie prowadzona
akcja wspétzawodnictwa pracy w
zaktadach terenowych KZG.

W Il

kwartale rozszerzyt sige ruch
wspoéizawodnictwa pracy, w ktorym

wziety udziat wszystkie zaktady
KZG. Na wyr6znienie zastuguje
KZG Biatystok, tapy, Hajnoéwka,
WSréd pracownikébw na wyréznie-

nie zastuguja przodownicy Pri*cy

kuchmistrz — tow. Zofia Walen-
dziuk, ekspediantka — ob. Eugenia
Malinowska i Nadzieja Siergiejczuk.

~Kolejowe Zaktady Gastronomiczne
woj. Olsztynskiego wykonaly zada-
nia lii-go kwartatu br. w 100,6%.
Najlepiej ze swoich zadan wywigza-
ty sie placéwki w Mragowie i Szczy-
tnie ktére plan obrotow wykonaty
w 113,1 oraz 114,5%, plan za$ pro-
dukcji w 111,5i 102,6%. (wj)
Na naradzie wojewddzkiej
nogrodzkich Kolejowych
Gastronomicznych w dniu
1953 r. kierownicy

Stali-
Zaktadow

12. XI.
zaktadéw oraz

ZYWIENIE ZBIOROWE

pracownicy zespotow finansowo-
ksiegowych — podjeli nastepujace
zobowigzania: 1) podnie$s¢ wydajnos¢
produkcji pod wzgledem iloSciowym
i asortymentowym, 2) stosowac $ci-
Sle zadania ,Cyklu Gospodarczego“,
3) przez systematyczne szkolenie
podnies¢ poziom pracy pracownikéw
obstugi, 4) terminowo i kompletnie
sktada¢ dokumentacje i sprawozda-
wczos$é, 5) ztozy¢é na 7 dni przed ter-
minem bilans roczny wraz z listem
gwarancyjnym.

Poprzez peinag

realizacje powyz-
szych zobowigzah przyczynig sie
Stalinogrodzkie Kolejowe Zaklady

Gastronomiczne do wykonania wska-
zan IX Plenum KC PZPR. (st

Hotel PORZ ,Or
bis* w Stalinogrodzie
w poszukiwaniu wta-
Sciwych form eksplo-
atacyjnych zaktadu,
przeznaczonego do obstugi ruchu za-
granicznego, ustalit nastepujacy pro-
gram: 1. Podnie$¢ na najwyzszy po-
ziom produkcje wtasng, jako rdzen
dziatalnos$ci zasadniczej, 2. zapewnie
odpowiadajace przeznaczeniu lokalu
warunki estetyki wnetrza, 3. poprzez
ustuge na wysokim poziomie oraz
czynniki dodatkowe, jak dobér re-
pertuaru dla orkiestry o walorze ar-
tystycznym, stworzy¢ atmosferge spo-
koju mimo woli obowigzujacag kon-
sumenta.

Zadania te zostaly spetnione, co
znajduje swoje potwierdzenie w wy-
nikach ekonomicznych zakladu, sta-
le podwyzszajgcego samorzutnie
swoje operatywne piany kwartalne
oraz w na ogol bardzo pochlebnej o-
cenie konsumenta. Podkresli¢ jednak
nalezy duzag trudno$¢ w akcji state-
go podwyzszania poziomu produkciji
z powodu braku dostatecznej ilosci
kuchmistrzéw wysokokwalifikowa-

nych.

Zadanie obstugi ruchu zagra-
nicznego stawia miedzy innymi
naszemu zaktadowi wymaganie zna-
jomosci  kuchni zagranicznych., |
to jest trudnos$¢, ktéra mozna roz-
wigzac¢, o ile sprawa jako problem

istotny zostanie postawiona. Niewa-
tpliwie w naszej kadrze kucharskiej
istnieje wielu fachowcéw, ktérzy po-
znawali zagranicg i wynie$li stam-
tagd znajomos$¢é narodowych kuchni.
Skoro wiladze nasze powotaly spec-
jalne przedsiebiorstwo do obstugi
ruchu zagranicznego, to konsekwen-
cja tego byloby zewidencjonowanie
wszystkich kuchmistrzéw z niewat-
pliwg znajomos$cia kuchni obcycn i
postawienie do dyspozycji dziesieciu
zaktadéw ,Orbisowskich”, aby stwo-
rzy¢ w nich warunki zadowalajgce
konsumenta zagranicznego.
Stosunek produkcji wtasnej wyno-
si w naszym zakladzie 65%, obroty
i plan sa wykonywane.
Wéréd zatogi mamy dwoch
downikéw pracy: kuchmistrz ob.
Stanistaw Konstanty przestrzegajac
receptury przyrzadza potrawy sma-
czne i wydaje estetycznie; kelner ob.
Wtadystaw Owsianka przoduje w

przo-

utargach, nie ma mank i uprzejmie
obstuguje gosci, (ja)
|OZRA

Poziom zywienia w stotéwkach
przyzaktadowych OZR jeleniogér-
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skich wywotuje nadal mniejsze lub
wieksze zastrzezenia, co do kalory-
cznos$ci vi-ydawanych positkéw, prze-
strzegania receptury, urozmaicenia
dan, wielkosci porcji itp. Na przy-
ktad w stotéwce OZR przy kombi-
nacie ,Celwiskoza"“ nieraz brak mie-
sa. Stotdwke OZR przy Kierownic-
twie Budowy 3 w Jeleniej Gorze
(Stalinogrodzkiego Zjednoczenia
Wodno-Inzynieryjnego) cechuje jed-
nostajnos$¢ jadtospiséw i niezupetnie
zadowalajgcy smak wydawanych po-
sitkbw obiadowych. W ksigzce zaza-
len stotéwki OZR przy ZBM w Jele-
niej Goérze nie brak uzasadnionych
skarg i zazalen. Nadto dowodzi tego
liczba 30 stotownikéw tej stotowki.

Bufety przyzaktadowe jeleniogor-
skich OZR, w szczegdblnosci przy
wymienionym ZBM, cierpig nieraz
na brak $wiezego pieczywa, wedlin,
owocéw itp. Dlatego tez uwazamy,
ze odnos$ne czynniki muszg zwra-
caé¢ baczng uwage i wnikliwie ana-
lizowa¢ skargi, zazalenia i zyczenia
konsumentéw dotyczgce dziatalnosci
OZR-6w, co utatwi usprawnienie
dziatalnosci tych waznych placo6-
wek. (mp)

Gospodarstwo rolne
kombinacie ,Celwiskoza“ _ wymaga
zwrocenia uwagi czynnikéw miaro-
dajnych na jego samowystarczalnosé¢,
ktora dotychczas pozostaje pod zna-
kiem zapytania, a tegoroczne prze-
kroczenia finansowe w stotéwce te-
go kombinatu sg sygnatem ostrze-
gawczym. (mp)

OZR przy

RADY NARODOWE

Na podstawie korespondencji J.
Karwasza, St. Sawickiego i innych.

Narady wojewddzkie. W drugiej
potowie pazdziernika 1953 r. wszyst-
kie Wydzialy Handlu Prez. WRN
zorganizowaty narady aktywu zy-
wienia zbiorowego, w ktérych wzie-
li udziat przodujacy pracownicy
przedsiebiorstw i zakladéw poszcze-
g6lnych pionéw. Celem narad byto
podsumowanie wynikéw dziatalnos-
ci za 9 miesiecy br. i mobilizacja sit
do petnego wykonania zadan posta-
wionych przed aparatem zywienia
zbiorowego w czwartym roku planu
6-letniego.

Naradom przewodniczyli kierow-
nicy Wydziatéw Handlu Prez. WRN,
ktérzy wygtosili tez referaty dajgce
poglad na spoteczno-gospodarcze za-
dania zywienia zbiorowego na obec-
nym etapie rozwoju naszej gospo-
darki narodowej oraz dokonali ogol-
nego podsumowania wynikéw pracy
wszystkich pionéw na terenie dane-
go wojewoddztwa.

Bardziej szczeg6-
towe sprawozdania, uwzgledniajace
specyfike  poszczeg6lnych  piondéw,

ztozyli ich przedstawiciele ze szcze-
bla wojewé6dzkiego. Dzielono sie
wzajemnie doswiadczeniami, jak
rowniez wskazywano na wystepuja-
ce jeszcze liczne braki w pracy za-
ktadéw, Zrédia ich powstawania i
Srodki zaradcze. W  toku obrad
przedstawiciele poszczegdlnych
przedsiebiorstw podejmowali w unie-
niu swoich zespotéw pracowniczych
liczne zobowigzania i wzywali do
wspoéizawodnictwa inne  przedsie-
biorstwa zywienia zbiorowego, np.
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na naradzie aktywu woj. stalimo-
grodzkiego ob. Halina Audykowska,
kier. restauracji i kawiarni ,Ludo-
wa“ w Bytomiu, wezwata wszyst-
kie kobiety kierujgce zaktadami do
wspotzawodnictwa pod hastem: ,Za-
ktady zywienia zbiorowego prowa-
dzone przez kobiety — zaktadami
wzorowymi“. Na naradzie woj.
warszawskiego pion ZSS podjat zo-
bowigzanie m. in. zwiekszenia w
swoich zaktadach udziatu produkciji
wtasnej o 3% w stosunku do m-ca
pazdziernika br. i poprawienia ren-
townos$ci o 0,5% w stosunku do wy-
nik6w bilansowych za 9 miesiecy
wzywajagc do wspéizawodnictwa po-
zostate piony.

Ponizej zamieszczamy krotkie
sprawozdania z narad w Olsztynie
i Poznaniu, (mn)

Olsztyn. Uczestnicy narady akty-
wu zywienia zbiorowego, zbirganizo-
wanej przez Wydzial Handlu Prez.
WRN w Olsztynie przestali na rece
Ministra Handlu Wewnetrznego M.
Minora meldunek zapewniajacy, ze
przez rozszerzenie wyboru dan,
zwiekszenie produkcji wilasnej, po-
prawe jakos$ci positkow, sprawniej-
szg i grzeczniejsza obstuge konsu-
mentéw oraz podniesienie estetyki
i higieny osobistej — aktyw kierow-
niczy zywienia zbiorowego wraz z
zalogami zakltadéw dazy¢ bedzie do
petnej realizacji Narodowego Planu
Gospodarczego na rok 1953. (jk)

Poznan. Kier. Wydzialu Handlu
Prez. WRN w Poznaniu ob. T. Do-
lata w swoim referacie na naradzie
aktywu zywienia zbiorowego woj.
poznanskiego stwierdzat m. in., ze
niewtasciwa sie¢ uruchamianych za-
ktadow pozbawita w Poznaniu pla-
céwek zbiorowego zywienia takie
dzielnice, jak Winiary, Junikowo czy
Rataje. Jarmarki d targi nie sg do-
statecznie obstugiwane przez aparat
zywienia zbiorowego. Struktura o-
brotu zaktadéw zostata w praktyce
odwrécona, tzn. plany produkcji
wtasnej nie sg wykonywane, nato-
miast przekracza sie plany obrotu
towarami handlowymi. Ponadto za-
ktady nie analizuja zyczeh konsu-
mentéw i brak jest rzetelnego sto-
sunku do przestrzegania obowigzu-
jacych receptur. Poszczeg6lne piony
zywienia zbiorowego nie realizujg
rowniez planu tuczu trzody chlew-

nej.
W toku referowania sprawozdan
i zywej dyskusji podniesiono m. in.

brak w terenie nalezytego zaintere-
sowania zywieniem zbiorowym ze

strony Pow. Rad Narodowych, nie-
dostateczny rozw6j wspoétzawodni-
ctwa pracy w pionie WZPG, brak

wymiarowego szkta, jak szklanek i
kieliszkéw, ztg prace pralni che-
micznych, ktére przetrzymuja od-
dang do prania odziez ochronng, a
ponadto powraca ona czesto z pral-
ni z dziurami i bez guzikéw. W dy-
skusji wskazywano réwniez na bra-
ki w zaopatrzeniu zaktadéw oraz
zwrécono sie z apalem do prasy o-
g6lnej, aby podjeta propagande na
rzecz wychowywania konsumentéw,
dopomagajgc w ten sposéb zatogom
zaktadéw w podniesieniu  kultury
zywienia zbiorowego, (ss)

ZYWIENIE ZBIOROWE

Na podstawie ko-
respondencji J. Kar-

wasza, J. Eubiga, H.

Szczerbika i innych.

Dla wuczczenia XXXVI rocznicy
Wielkiej Rewolucji Pazdziernikowej

zatoga jadtodajni w Gryficach pod-
jeta cenne zobowigzania m. in. prze-
kroczy¢ plan obrotu za IV kwartat
oraz podjeta warty pokoju w okre-

sie trwania miesigca Przyjazni Pol-
sko-Radzieckiej. (je)
Zaktady gastronomiczne w pio-

nie ZSS w woj. olsztynskim wyko-
naty plan obrotu za IlIl kwartat w
100,6 procentach. Akumulacja nie
zostala osiggnieta. W stosunku do

wynikéw | potrocza, jest jednak
znaczna poprawa (wskaznik strat
0,73%).

W IV kwartale zaktady ZSS zo-

bowigzaty sie osiggna¢ zaplanowang
akumulacje, tzn. wskaznik 0,15 zy-
skow. (jk)

Ob. Jarecki — st. kelner w jadtodajni

PSS ,Jutrzenka®“ Gryfice. Wykonuje on

140- 150 proc. normy 1 jest jedynym

posiadaczem odznaki przodownika pracy
w Okresu ZSS Szczecin

PSS w Gryficach coraz lepiej pra-
cuje. Dwie jadtodajnie, prowadzone
przez PSS w Gryficach woj. szcze-
cinskiego, zyskuja sobie coraz wiecej
uznania konsumentéw. Czyste sale,
uprzejma obsituga i wzorowa higie-
na sporzadzania positkobw moga stu-
zy¢é wzorem dla wielu innych tego
typu placéwek. Te warunki zapew-
niaja rytmiczne wykonanie planéw
obrotu, a 3 kwartaty br. zamknieto
wykonaniem 76% planu rocznego.
Na zaplanowane 41% produkcji
wtasnej zaktady wykonaty 48%, co
stawia je w rzedzie najlepszych pod
tym wzgledem. Wplyneto to takze
na zdobycie | miejsca w okregu
szczecinskim za | po6trocze br. Kosz-
ty wtasne, ktére w ub. roku wyno-
sity 47,16% obecnie obnizono do
19,84%, a réwnoczes$nie znacznie po-

prawiono jako$¢ i zwiekszono ilo$¢
potraw.
Do dobrej pracy zaktadéw przy-

czyniajg sie szczego6lnie przodujgcy
ludzie, jak ob. Jarecki st. kelner,
wykonujacy 140 — 150% normy i
jedyny kelner okregu ZSS posiada-
jacy odznake przodownika pracy,,
kelnerka Buchin Walentyna — mto-
da ZMP-6wka, Mrug Otylia — szef
kuchni, diugoletnia pracownica za-
ktadéw, Metek Bronistawa 4 Kraj-
miak Maria pracownice kuchenne
oraz mioda, petna zapalu do pracy
kierowniczka jadtodajni ,Battyk” ob.
Chudowolska Regina.
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Wnetrze kuchni jadtodajni PSS w Gry-
ficach. Czysto$¢ to jej zasadnicza cecha,
utrzymywana dzieki pracy zalogi.

W pracy zaktadéw tej Spotdziel-
ni jeszcze niedostatecznie wykorzy-
stuje sie metode cyklu gospodarcze-
go, mimo ze wtasnie dziieki tej me-
todzie znacznie poprawita sie w pra-
cy ob. Helena Silko, niegdy$ niedba-
le wykonujaca swe obowigzki —
dzi§ dobra pracownica. Za malto u-
wagi przyktada sie rowniez do ksigz-
ki zyczen i zazalen. W kuchni jadto-
dajni ,Jutrzenka“ od 3 tygodni nie
ma wody i pracownice musza nosi¢
ja z odlegtosci 60 metréw ze studni.
Nadwyrezona blacha w jkuchni tej-
ze jadtodajni moze spowodowac
wstrzymanie gotowania potraw.

O usunieciu tych brakéw powi-
nien w pore pomys$le¢ Zarzad PSS
w Gryficach, (je)

Aktyw zbiorowego zywienia Spot-
dzielni Spozywcéw woj. szczecin-
skiego, zebrany na naradzie robo-
czej w dniu 29 pazdziernika 1953 r.
po szczeg6towym omoéwieniu wyni-
kéw pracy za trzy kwartalty, a w
szczegolnosci wszystkich usterek wy-
stepujagcych na odcinku zaopatrze-
nia, stabego wykonania planu jprodu-
kcji wiasnej, nieodpowiedniej ja-
kosci positkéw i estetyki zaktadow
— podjat szereg cennych zobowigzan
dla uczczenia 36 rocznicy Wielkiej
Rewolucji Pazdziernikowej: 1) na
wezwanie przodujgcego kuchmistrza
ob. M. Pawlickiego z PSS w Gryfi-
cach wszystkie zaktady woj. szcze-
cinskiego bedag utrzymywac¢ stale mi-
nimum asortymentu dan i przekasek
ustalone przez MHW oraz przekro-
cza je jprzynajmniej o 1 danie obia-
dowe i 1 rodzaj przekasek; 2) przo-
dujacy st. kelner ob. Jarecki K. z
upowaznienia kelneréw i bufeto-
wych PSS Gryfice ztozyt zobowig-
zanie co do kulturalnego obstugiwa-
nia konsumentéw i poprawy estety-
ki i higieny zaktadéw, zeby w ksigz-
ce zyczen i zazalen nie byto ani jed-
nego zapisu ujemnego, a ponadto in-
dywidualnie zobowigzatl sie wyszko-
lic 3 kelnerki. Wezwanie to zosta-
to podjete przez inne spétdzielnie;
3) kierownik sekcji zywienia zbioro-
wego PSS Nowogard oto. Sztymel-
ski oSwiadczytl, ze obroty produkcjag
wtasng planowane na m-c wrzesien
po raz pierwszy w 1953 r. zostaly
przekroczone i ztozyl zobowigzanie
0 podniesieniu produkcji kuchni o
dalsze 1%; 4) PSS Debno (L. Sobczak
1 K. Sniezko) i PSS Lipiany (M.
Boyer) zlikwidujg straty za | poi-
rocze br. oraz doprowadzg do pla-
nowanych kosztéow i do konca roku
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wypracujg nadwyzke; 5) na wezwa-
nie kier. Sekcji Zywienia Zbiorowe-
go PSS Gryfice ob. Tadeusza Dobra-
sza wszystkie spoétdzielnie zobowig-
zaly sie wyjs¢é na jarmarki, zabawy,
imprezy itp. i wykonaé¢ oraz prze-
kroczy¢ plany obrotu ogétem, jak
i produkcji wtasnej za m-c listopad
oraz grudzien, (hs)

Zatoga Oddziatu Zywienia Zbioro-
wego PSS w Szczecinie wykonata
roczny plan produkcji i obrotéw w
zaktadach zamknietych w dniu 26
pazdziernika br. w 100,4%. Wyniki
te osiggnieto dzieki realizacji diugo-

falowych zobowigzan oraz podjeciu
zobowigzan dla uczczenia 36-tej
rocznicy Wielkiej Rewolucji Paz-

dziernikowej.

Zaloga na zebraniu z okazji wyko-
nania planu rocznego podjeta dodat-
kowe zobowigzanie przekroczenia
planu o dalsze 18% do konca roku,
przekroczenie uboju tuczu z chowu
witasnego o 15% i przekroczenie pla-
nu chowu o 31%. (je)

Zaktady zamkniete ZSS w Szcze-
cinie wykonaty roczny plan produ-
kcji i obrotow w dniu 26 pazdzier-
nika 1953 r., tj. na 65 dni przed ter-
minem.

Uzyskano strukture: 74.2% .pro-
dukcja wilasna; 25,8% towary han-
dlowe. Przy wykonaniu planu NPG
wyréznili sie pracownicy: J. Nowic-
ka, W. Borkowska. M. Trapankow-
ski, J. Lewandowska, G. Taraszkie-
wicz. J. Roszyk. H. Chorosinska, R.
Lepiszkiewicz, T. Dworniczak. Pla-
coéwki, w ktédrych pracujag wymie-
nieni, powaznie przekroczyly swoje
roczne plany i poprzez podejmowa-
nie, zobowigzan i mobilizacje zatog
uzyskujg dalsze, dobre wyniki.

Zatoga Oddzialu Zywienia Zbio-
rowego bierze masowy udziat w so-
cjalistycznym wspoéizawodnictwie,
a z okazji 36 Rocznicy Wielkiej Re-
wolucji Pazdziernikowej podjeta sze-
reg dalszych cennych zobowigzan co
do kulturalnej obstugi konsumen-
tow. podniesienia estetyki i higieny
zaktadow, usprawnienia organizaciji
pracy oraz zobowigzano sie do kon-
ca br. plan NPG wykona¢ w 118%.

Rocznv plan uboju trzodv chlew-
nej z wtasnego tuczu zobowigzano
sie wykona¢ w 115%, a ilosciowy
plan chowu wykona¢ w 131%. (hs)

Pracownicy zaktadéw pionu ZSS
wykonujgcy plany obrotu o dobrej
strukturze.

Ob. G. Licznerska
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Genowefa Licznerska, kier. restau-
racji Il kat. PSS w Mtawie (woj.
warszawskie) posiadajgcej 54,7%
produkcji wtasnej w swoim obrocie,
ostatnio objeta w drodze awansu
spotecznego stanowisko cztonka za-
rzagdu i v-dyr. tej spétdzielni.

Ob. H. Sabala

Henryk Sabala, szef kuchni re-
stauracji 11l kat. PSS w Miechowie
(woj. krakowskie), posiadajacej 53%
produkcji wtasnej w ogdélnym obro-
cie, lubi sw6j zawdd, gdyz ma pet-
ne zamitowanie do sztuki.

Ob. W. Rézanski
Wincenty Rézanski, kuchmistrz
restauracji Il 'kat. PSS we Wtosz-

czowie (woj. kieleckie), posiadajacej
ponad 40% produkcji wtasnej w
swoim obrocie, wyr6znia sie produ-
kowaniem potraw o wysokiej jako-
Sci.

61,8% produkcji wiasnej posiada
bar nr 2 Il kat. PSS w Limanowej-
Sowliny. Jest to najwyzszy wskaznik
produkcji wtasnej w pionie ZSS uzy-
skany przez bar. Zaloga baru z kie-
rownikiem ob. Michatlem Wrong na
czele tak dobre wyniki zawdziecza
szerokiemu asortymentowi potraw
i przekasek, mimo ze warunki pra-
cy sa bardzo ciezkie — bar nie po-
siada wody biezgcej, brak chtodni,
a kuchnia jest mata. Wyrdznia sie
swojg praca kucharka ob. Ludwika
Jedrzejek.

PSS» w Gluszycy powierzyto kie-
rownictwo | Ogo6lnopolskiego Gor-
skiego Raidu Turystycznego PTTK
w Sudetach organizacje wyzywienia
na etapie w Sierpnicy. Z zadania te-
go PSS w Giluszycy wywigzata sie
w peinym poczuciu obowigzku oby-
watelskiego, jak stwierdzili  to
uczestnicy Raidu, kierownik trasy
i sedzia etapowy.
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Zaktady PSS w Konskich osiggaja
korzystng strukture obrotu. Jadto-
dajnia nr 1, kierowana przez ob.
Ludwika Popiotkiewicza, ktory jest
dobrym organizatorem pracy, posia-
da ponad 60% produkcji wltasnej w
ogblnym obrocie, a restauracja nr 1l
— ponad 45%. W pracy zaktadow
tej spotdzielni wyrdzniajg sie ku-
charz ob. Zygmunt Telecki, ktory
wykazuje duzo pomystowos$ci i pro-
wadzi oszczedng gospodarke surow-
cem oraz podkuchenna ob. Janina
Kusiak, dobra organizatorka pracy
w kuchni. Obrét produkcjag wtasng
tych zaktadéw mogtby byé jeszcze
wyzszy, gdyby zaopatrzenie dostoso-
wane byto do planéw produkcji.

W restauracji nr 1 PSS w Siedl-
cach produkcja wtasna wynosi po-
nad 45%, w stosunku do ogdlnego
obrotu. Kierownik restauracji ob.
Maria Skolimowska, ktéra jest sta-
tym czytelnikiem czasopisma ,Zy-
wienie Zbiorowe" ocenia, ze poma-
ga ono w jej pracy i wypowiada sie
za zamieszczaniem wiecej materia-
téw o technologii przyrzgdzania po-
traw. W pracy zakladu wyréznia sie
obowigzkowos$cig i dobrg organizacja
kucharka ob. Seweryna Grajewska.
Lubi ona swo6j zawéd wiedzac, jaka
role odgrywa zywienie zbiorowe w
budowie ustroju socjalistycznego.
Restauracja ta posiada dobry zestaw
positkow, szeroki ich asortyment, a
od diluzszego czasu brak jest skarg
na jako$¢ potraw. Tym uzasadnio-
ny jest staly wzrost wskaznika pro-
dukcji wtasnej w og6lnym obrocie.

(mn)

Od Redakcji. Czytelnikéw, ktérzy zwra-
cajag sie do nas z zamdwieniem prenu-
meraty, badz w sprawie interwencji
w PPK ,,Ruch® informujemy, ze wszyst-
kie tego rodzaju sprawy zatatwia Sekcja
Zbytu Polskich Wydawnictw Gospodar-
czych, Warszawa, ul. Koszykowa 54, do
ktérej tez wszystkie zgtoszone do nas
sprawy zostaty skierowane, informacje
wiec otrzymacie z tej Sekcji.

Sprostowanie. W artykule pt. , Stotow-
ki akademickie w nowym gmachu Uni-
wersytetu Moskiewskiego“ mylnie poda-
no nazwisko autora; powinno byé: Irena
Olesinska.

Zarzadzenia i komunikaiy

W M 33/1953 ,,Przepiséw Wewnetrznych*
CZPG znajdujemy kilka zarzadzen, kto-
re zainteresujg wszystkich naszych czy-
telnikow.

1. Gdzie nabywac¢ sprzet kuchenny?
Nazwa artykutu: 1) Deski do jarzyn. 2)
Kule do maku. 3) Ttuczki do ziemnia-
kéw. 4) Mtotki do miesa. 5 Matewki. 6)
Foremki do ciasta. 7) Foremki do pie-
rogéw. 8) Watki do ciasta. 9) Kopyscie.
100 Warzachwie. 11) Wiosta do kotiow.

12) tyzki do pierogéw. 13) tyzki ,war-
szawskie“. 14) tyzki ,pétwarszawskie®.
15) tyzki toczone. 16) Widelce drewnia-

ne. 17) Dzieze. 18) Niecki. 19) Stolnice.
20) Podktady pod make. 21) Drazki do
topat chlebowych. 22) topaty do Chleba.
23) Drabinki rozstawne.

b) Zrédta nabycia (zaméwienia kieru-
jemy do spéidzielni, a odpis zamoéwie-
nia wysytamy do nadzorujgcego Zwigz-
ku Woj. Centr. Spoétdz. Inwalidéw, kté-
rego adres podajemy w nawiasach): 1)
Spoétdzielnia ,,Cel“ — Gorlice, ul. Zam-
kowa 4 — artykuty 1 do 11. 14 do 17. 19,
22 (Zw. Woj. CSI — Rzeszéw, ul. Ja-
giellonska 38), 2) Spétdzielnia ,Jednosc*
— Pita, ul. 14 Lutego 39 — artykuty: 1,
9—11, 17—19, 22 (Poznanh, ul. Grunwaldz-

ka 8G), 3) Spotdzielnia .Przysztos¢* —
Trzcianka, ul. Ko$ciuszki 11, art.: 2—4,
12—13, 15—16 (Poznan, ul. Grunwaldzka
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8. 4) spoidzielnia im. Swierczewskie-

19, 22 (Stalinogréd,
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ul.
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W ita Stwosza 5), Wawelska 14, art. 1—4, 8—9 (Zw. Woj.

go — Dzierzoniéw, ul. Zymirskiego 26, 8) Spotdzielnia ,Pokéj* — Bielsko-Biata, CS| — Biatystok). o

art.: 2—8 (Wroctaw, ul. Gwarna 4/6), 5) ul. Zamkowa, art.: 2—8 (Stalinogréd. ul. W tym samym N-rze znajdujemy za-
Spétdzielnia ,.Przysztos$é« Wroctaw, Wita Stwosza 5), 9) Spoétdzielnia ,1 Ma- rzadzenie, dotyczace akcji przygotowaw-
ul. Kosciuszki 32 art. 9—11, 17, 19, 22 ja“ — Ustron, ul. Daszynskiego 6, art. czej urzadzen chitodniczych i maszyn do
(Wroctaw, ul. Gwarna 4/6), 6) Spéidzielnia 17, 22 (Stalinogréd, ul. Wita Stwosza 5),  produkcji lodéw w roku 1954, zarzadze-
,Przysztos¢“ Chetmno, ul. Dworcowa 10) Spotdzielnia ,Odrodzenie® — Cho- nie w sprawie wprowadzenia specjalno-
4, art.: 2—7 (Bydgoszcz, ul. Marchlew- rzéw, ul. Dzierzynskiego 80a. art.: 20. 21 Sci w zaktadach, wykazu surowcow pod-
skiego 2), 7) Spéidzielnia im. Wieczor- (Stalinogr6d, ul. Wita Stwosza 5), 11) legajgcych  tygodniowemu  planowaniu
ka — Pszczyna, Rynek 3, art.: 1, 9—11, Spétdzielnia ,Wspotpraca® — Etk, ul. dtp.

Nowe KksigzKki

Praca zbiorowa: ,OBStUGA KONSUMENTA W ZAKLA-
DACH ZYWIENIA ZBIOROWEGO*®, Polskie Wyd. Gospodar-
cze, Warszawa, 1953 r.

Z wielkim zadowoleniem nalezy powitaé¢ ukazanie sie tak

pozadanej przez praktyke ksigzki, jaka stanowi ostatnio
wydana praca pt. ,Obstuga konsumenta w zaktadach zy-
wienia zbiorowego“. Mimo, iz jest ona pracag zespolows,
stanowi jedng zwartg catoS¢. Autorzy Kksigzki — pracownicy
Instytutu Naukowego Handlu i Zywienia Zbiorowego —
uchwycili najwazniejsze czynniki, wywierajagce wpltyw na
sprawnos$é¢ i jako$¢é obstugi konsumenta. Nie ograniczajac

sig do opracowania organizacji i techniki pracy, podaH bar-
dzo cenne wskazéwki co do pomieszczen i urzadzen za-
ktadu, co powinni bra¢ pod uwage projektanci budynkoéw,
w ktéorych majg by¢é umieszczone zaktady zywienia zbioro-

0.

V\? rozdziatach dotyczacych samej organizacji i techniki
pracv autorzy wykazali duza znajomo$¢ zagadnienia, zaj-
mujac sie nie tylko salg konsumpycjna, lecz réwniez ekspe-

dycjag zaréwno z kuchni jak i z bufetu oraz zmywalniag
naczyn. Od pracy bowiem tych dziatéw zalezy w znacznej
mierze sprawnos$¢ obstugi konsumenta przez kelnera. Przy-
ktady podane w ksigzce dotycza raczej duzych zaktadow
otwartych.

Na specjalne podkreslenie zastuguje rozdzial o harmono-

czesto uktadane sg one mecha-
nicznie bez uwzglednienia rzeczywistych potrzeb zaktadu.
Autorzy, dajac rdézne warianty, umozliwiaja kierownictwu
zaktadéw wybranie najodpowiedniejszego dla danego za-
ktadu. Autorzy wskazujg przy tym na koniecznos$¢ stu-
diowania przez kierownikéw specyficznych dla kazdego po-
szczegblnego zaktadu elementéw, jak: nasilenie frekwencji
w pewnych dniach miesigca oraz nasilenia ruchu w pew-

gramach pracy. Az nazbyt

Gto

W chwili, gdy to piszemy, cata.prasa omawia referat Prze-
wodniczagcego KC PZPR Bolestawa Bieruta, wygtoszony na
IX Plenum Komitetu Centralnego poswigecony zadaniom
partii i narodu w walce o szybsze podniesienie stopy zycio-
wej mas pracujacych. Precyzujac gtéwne kierunki tej walki
we wszystkich dziatach gospodarki narodowej, wskazat tow.
B. Bierut w 10 punktach najwazniejsze i najpilniejsze zada-
nia wymagajace koncentracji wysitkéw naszych ragk i umy-
stow.

Ws$réd wymienionych zadan sa zagadnienia zywo obchodza-
ce pracownikéw handlu i zywienia zbiorowego. Nalezg do
nich: wydatne polepszenie jako$ci wytwarzanych przez prze-
myst produktéw, energiczna i zdecydowana walka z brakoréb,
stwem, z nieuczciwym wykonawstwem, z lekkomys$inym i wy-
soce szkodliwym spotecznie lekcewazeniem przez wiele za-
ktadéw przemystowych i rzemieslniczych obowigzku statego
podnoszenia jakoséci produktu oraz dostosowywania wytwa-
rzanych produktéw do potrzeb i upodoban konsumentéw. Da-
lej: zdecydowana poprawa pracy handlu uspotecznionego po-
przez rozbudowe sieci sklepéw, skiadéw, magazynéw, punk-
tow zywienia zbiorowego i usprawnienie ich dziatalnosci,
osiggniecie istotnego przetomu w metodach i poziomie obstu-
gi konsumenta. | wreszcie: stosowanie polityki stopniowej

znizki cen na produkty masowego uzytku w oparciu o staty
wzrost produkcji i wydajnos$ci pracy na bazie ul pszen tech-
nicznych, oszczednos$ci materiatow i obnizki kosztéw wtas-
nych produkcji. Jak piszemy we wstepnym artykule zapo-
wiedZz obnizki cen nie data na siebie diugo czeka€.
Sprecyzowane w trzech punktach referatu cytowane zada-

nia na odcinku przemystu i handlu
z pionami zywienia zbiorowego to podstawowe postulaty
publicystyczne naszego organu, to hasto mobilizujgce aktyw
pracowniczy w przemys$le gastronomicznym i nieustepl'w;e
realizowany program dziatania central pionéw CZGP. ZSS,
CRS ,Samopomoc Chtopska“, Kolejowych Zaktadéw Gastro-
nomicznych i innych.

uspotecznionego wraz

Dlacze

1. Restauracje PSS w Swiebodzinie czy Miedzyrzeczu w okre-
sie walki o konsumenta zaré6wno pod wzgledem estetycznym
jak i urozmaiconych jadtospiséw odpowiadaja zadaniom, a re-
stauracje w Nowej Soli ciggle jeszcze tkwig na poziomie
watpliwego gatunku knajp?

2. W restauracji ,Pod Ortem*“ w Zielonej Goérze szczury
wielkosci kilkumiesiecznego kociaka spaceruja po sali kon-
sumpcyjnej, a dyrekcja zielonogérskich Zakt. Gastronomicz-
nych trzyma wniosek kierownika pod suknem?

3. W restauracji PSS w Wysokiem Mazowieckiem widzimy
w bufecie taka obfitos¢ i tak apetycznych przekasek, ze az
chetka bierze przenies¢ to blizej stolicy, a w Biatostockich

Sy

nych porach dnia i
pracy.

W omawianej ksigzce zajeto sie
kami, ktére jednak majag bardzo
urzgdzenia spoteczne dla zatogi,
doszkalanie ideologiczne i

dostosowanie do tego harmonogramu
tez ubocznymi
powazne znaczenie, jak:
wspoétzawodnictwo, higiena,

wreszcie zagadnienia ptacy. Szko-

czynni-

da tylko, ze autorzy, omawiajac zagadnienie systeméw plac,
nie podali zadnego nowego rozwigzania.

Pragnac dostepnie praktyce jak najszybciej swa prace,
autorzy pomineli zagadnienie organizacji pracy wtasciwego
zaplecza — kuchni, garmazerni i magazynu. Wprowadzili
natomiast ciekawy rozdziat o samoobstudze. Jest to zagad-
nienie jeszcze nowe. Bytoby wigec korzystniej, jezeliby po-
traktowane ono zostato odrebnie, a za to szerzej i do-
ktadniej.

Pominieto tez zagadnienie organizacji obstugi wycieczek,
kongreséw, zjazdoéw itp. imprez. Jest to sprawa duzej wagi
i na czasie, wymagataby wiec réwniez doktadnego opra-
cowania.

Mimo tych brakéw ksigzka moze daé¢ bardzo cenne ustugi
dla pracownikéw zywienia zbiorowego zwtaszcza, ze napi-
sana jest poprawnym i przystepnym jezykiem oraz stosun-
kowo bogato ilustrowana. Poza tym stanowi doskonaty pod-
recznik dla wyktadowcéw i stuchaczy kurséw i odda znako-
mite ustugi w szkoleniu przywarsztatowym.

Zadziwiajgce jest, ze ksigzka wyszta w tak matym na-
ktadzie (2150 egzemplarzy) i skutkiem tego w ciggu Kkilku-
nastu nieomal godzin znikneta z pétek ksiegarskich. Jest to
dowodem, jak bardzo byta potrzebna. Teren czeka z nie-
cierpliwos$ciag drugiego wydania, ktére, miejmy nadzieje,
nie da zbyt diugo na siebie czekac.

Michat Olszewski

pr asy

Zagadnienia solidnej,
menta, odpowiedniej,
urozmaiconego,

uczciwej, kulturalnej obstugi konsu-
umiejetnej, rzetelnej produkcji potraw,
przemys$lanego asortymentu, dan, higieny
i estetyki zaktaddéw zywienia zbiorowego — nie schodzg jak
rok diugi ze szpalt" dziennikéw i czasopism. Notujemy je
skwapliwie w naszych przeglagdach prasowych, reasumujac
krytyki, uwagi, rady i zyczenia, gdyz wiemy, ze jest to odbi-
cie opinii publicznej ha zte i dobre strony dziatalno$ci gospéd,
baréw, restauracji czy kawiarni. W ogniu krytyki prasowej
dojrzewa i krzepnie polska gospodarka gastronomiczna.
W stuzbie szerokich mas pracujacych rosng nowe, mtode ka-
dry fachowcéw gastronomicznych, dla ktérych dewizg co-
dziennych. zmudnych wysitkéw jest troska o konsumenta.

Mimo licznych usterek i brakéw w pracy zaktadow zywie-
nia zbiorowego znaé¢ jednak poprawe. Stwierdza to , Trybuna
Ludu®“ w artykule: ,Punkty zbiorowego zywienia muszg usu-
na¢ niedociggniecia“. Czytamy tam: .,Dzieki coraz lepszej
pracy wigkszosci placéwek zywienia zbiorowego z kazdym
miesigcem wzrasta liczba konsumentéw korzystajacych z ich
ustug”. To samo przyznaje w krytycznym artykule w ,Try-
bunie Wolnosci“ red. Gawryluk, ktéry pisze: ,Nie ulega wat-
pliwosci, ze w niektérych dziedzinach dziatalnosci placowek
gastronomicznych sa sukcesy. Kazdy obserwator przyzna, ze
zaktady zrobity postepy na polu estetyki i higieny. Jest tu
coraz czy$ciej obstuga jest staranniej i jednolicie wubrana.
Na stole restauracyjnym spotyka sie czes$ciej kwiaty, serwety
i obrusy sa bielsze. Bardziej jednolita jest zastawa. Punktual-
niej tez zak.ady rozpoczynajag wydawanie obiadow.

Jednak w podstawowych dziedzinach, jes$li chodzi o jedze-
nie, o to co klientowi daje sie na talerz, poprawa jest na ogo6t
niewielka*.

Ma racje. O te poprawe produkcji potraw pod wzgledem
ilosciowym i jakosciowym, o urazmaicone jadtospisy bedzie-
my sige bi¢ i nie spoczniemy, dopdéki nie wypetnimy zadan na-
kreslonych przez IX Plenum.

St. Gi

go?

Zaktadach Gastoronomicznych, ktére posiadajg wtasng gar-
mazernig, poza butkami z kietbasg i szynka oraz kilku porcja-
mi satatki jarzynowej i $ledzi w oliwie, nie wida¢ nic, co by
zachecato do kons.impcji?

4. W Biatostockim Zakt. Gastronom, kelnerki same piorag
fartuchy nie otrzymujac za to zadnego ekwiwalentu?

5. W restauracji ,Ludowa“ w Biatlymstoku nie urzadza sie
narad roooczych z pracownikami po pierwsze w celu zazna-
jomienia Ich z planem obrotéw na najblizszag przysztosé;
po drugie dla informowania kelnerek o produkcji danego
dnia, a przez to uaktywnienia ich do sprzedazy tej produkcji?
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Spis tresci rocznika 1953 r.

Ekonomika zywienia

Rady zaktadowe w walce o plan (Z. Pi-
tat, Nr 1 str. 1).

Zadania CZPG w roku 1953 (St. Stata,
Nr 1 str. 2).
Walczymy z alkoholizmem (F. Kocha-

nowski, Nr 1 str. 3).
jak przeprowadzi¢
str. 9).

Wspoétzawodnictwo o lepsze wyniki (I.
Federowicz, K. Kaca, T. Nowinski, A.
wédka, J. Swierzy, J. Zielinski, Nr 1
str. 10/11).

Zadania pionu ZSS w
Niczman, Nr 2 str. 17).

Rozwdj socjalistycznego przemystu w
Czechostowacji (W. Popelka, Nr 2 $tr. 19).

Maszynka do krajania ziemniakéw do
satatek (Nr 2 str. 20).

Szukajmy nowych drég (J.
Nr 2 str. 25).

Uchwata Rady Ministrow z dnia 3 stycz-
nia (M. Niczman, Nr 3 str. 33).

Zadania KZG w roku 1953 na tle do-
Swiadczen roku ubiegtego (J. Nowak Nr
3 str. 34).

Odpadki uzytkowe w przemys$le gastro-
nomicznym (J. Wesotowski Nr 3 str. 36).

Ksiggowos$¢ rejestrowa pracuje na bie-
zaco (E Koniecko Nr 3 str. 37).

Racjonalne przechowywanie przetwo-
ré6w owocowych i warzywnych (M. Dra-
ganska, Nr 3 str. 38).

Brak troski o sprawy bytowe (W. Ba-
naszewski, Nr 3 str. 42).

Zakopianskie Zaktady Gastronomiczne
wykonaty plan (T. Bommer, Nr 3 str. 43).

Najmtodsza placéwka zywienia (ALG,
Nr 3 str. 43).

Wiecej kontroli w zywieniu zbiorowym
(M. Proc, Nr 3 str. 43).

Walka o wzrost produkcji w RZG (Cz.
Cybura, Nr 3 str. 45).

Zadania gospdéd Iludowych gminnych
spoétdzielni na rok 1953 (H. Bucholc, Nr 4
str. 49).

Uchwata styczniowa w terenie (Z. Bro-
da Nr 4 str. 51, J. Zielinski, A. Imielski,
J. Zielinski, Nr 5 str. 73; M. Niczman, Nr
6, str. 89).

Likwidujemy Zrédta ztej pracy zakta-
déw (M. Niczman Nr 4 str. 51).

Jak zorganizowaliSmy wspoétzawodni-
ctwo (St. Sawicki, Nr 4 str. 53).

Rozliczenie i obstuga konsumenta (— Nr
4 str. 54).

Produkcja pomocnicza w zaktadach ga_
stronomicznych (L. Zimerman, Nr 4 str.

kalkulacje (Nr 1

roku 1953 (M.

Zielinski,

60).

Plaga spoteczna (J. Kapus$cinski Nr 4
str. 61).

Narady robocze w pionie CRS ,.Samo-

pomoc Chtopska"” (J. Bruzda Nr 4 str. 61).
Sprawy kobiet w przemy$le gastrono-
micznym (J. Adamska Nr 5 str. 68).

Oszczedzajmy paliwo (M. Czapor, Nr 5
str. 69).

Nakaz oszczedzania (St. Stach, Nr 5
str. 74).

Rozwingé w peini szkolenie zawodowe
(I. Federowicz, Nr 5 str. 75).

Organizujmy konkursy, wystawy i pro-
biernie (J. Chlebosz, Nr 6 str. 82).
Awans spoteczny jedng z form tworze-
nia nowych kadr (B. Kania, Nr 6 str. 84).

Ogroédki przyszkolne a zywienie w
szkotach (Z. Krasniewska Nr 6 str. 87).
Wroctawskie KZG walczg z mankami
(L. Zimerman, Nr 6 str. 90).

Wspoétzawodnictwo w Cieszynskich ZG
(L. Chmielewski, Nr 6 str. 92).

Uparcie pokonujemy przeszkody (T.
Wdowiak, Nr 6 str. 92).

O jedno$¢ dziatania (B. Kubskj, Nr 7

str. 97).

Prace przygotowawcze do planu rocz-
nego (I. Czarnecki Nr 7 str. 98).
Zywienie zbiorowe wobec nowych za-

dan (W. Banaszewski, Nr 7 str. 99).

Prace bilansowe WZG we' Wroctawiu
(W. Banaszewski, Nr 7 str. 107).

Wyniki pracy kobiet (St. Sawicki Nr 7
str. 107).

Walka o wzrost produkcji wtasnej (J.

Lewandowski, Nr 7 str. 108).

Rozwdj tuczu przyzaktadowego (J. Pa-
tocki, Nr 7 str. 108).

Hodowla tuczu w pow. gréjeckim
(J. Niegowski, Nr 7 str. 109).

Walka o kadry (W. Banaszewski, Nr 8
str. 113).

Nowa sytuacja gospodarcza wymaga
zmianj' stylu pracy (St. Marianski, Nr 8

str. 114).

Likwidujemy manka (St. Wcisto, Nr 8
str. 114).
Kiedy tucz trzody jest rentowny (Fr.

Jecek, Nr 8 str. 116).

Racjonalne wykorzystanie taboru sa-

mochodowego (J. Wesotowski, Nr 8 str.
117).

Rozwdj produkcji podstawa wykonania
planu (K. Perz, Nr 8 str. 119).

Elementy wspoétzawodnictwa (— Nr 9
str. 131).

Wspoétzawodnictwo w pionie CRS
(G. Guzla, Nr 9 str. 132).

Nowe kadry (D. Zalewska, Nr 9 str.
134).

Wykonanie planu wymaga tworczej
inicjatywy (M. Niczman, Nr 10, str. 145).

Najblizsze zadania zywienia otwartego

na wsi (H. Bucholc, Nr 10 str. 146).
Bolgczki naszych gospéd (B. Kubski,
Nr 10 str. 148).

Chronimy dobro spoteczna (Z. Bauman,
Nr 10 str. 152).

Szkolenie zawodowe szefow
(A. Doryn, Nr 10 str. 156).

Co to jest produkcja wtasna (H. Korni-
tau, Nr 11 str. 161).

O wyzszy poziom produkcji
(J. Chlebosz, Nr 11 str. 162).
Walczymy o poprawe odcinka produk-
cyjnego przedsiebiorstw ‘'‘gastronomicz-
nych (W. Banaszewski, Nr 11 str. 163).
Gospody podnoszg poziom produkcji
wtasnej (J. Kapuscinski, Nr 11 str. 164).

Kontrola jakosci w przemys$le gastrono-

kuchni

wiasnej

micznym (B. Michalik, Nr 11 str. 164).

O pracy instruktoré6w gastronomicz-
nych (M. Lange, Nr 11 str. 166).

Jak przebiega planowanie (J. Galik,
Nr 11 str. 166).

Gospodarka opakowaniami w Swietle

zmienionych przepiséw (H. Habinowski,
Nr 11 str. 168).

Problemy zywienia zbiorowego w pio-
nie ZSS (M. Niczman, Nr 11 str. 169).

Pobory state czy prowizja (J. Kapu-
Scinski, Nr 11 str. 170).

Zadania ksiegowos$ci (J. Adamska, Nr
11 str. 170). !

Przygotowujemy sie do zimy (M. Kiet-
czykowska, Nr 11 str. 171).

Czego spodziewamy sie od absolwen-
tow szké6t zawodowych (A. Jenicz, Nr 11
str. 178).

O dostosowanie programu technikum
gastronomicznego do wymagan zaktadow

zywienia zbiorowego (J. Adamska, Nr
12 str. 178).

Szkolenie kucharzy (St. Pawlak, Nr 12
str. 179).

Nowe zasady zaszeregowania zaktadow

do odpowiednich rodzajéw i kategorii
(H. Komitau, Nr 12 str. 181).

O wtasciwg prace aparatu zywienia
zbiorowego (R. Gorski, Nr 13 str. 193).

Kobiety kierownikami zaktadéw zywie-
nia zbiorowego (J. Swistulska, Nr 13
str. 195).

Rola kucharzy w zwiekszeniu produk-
cji (M. Niczman, Nr 13 str. 195).

Metoda inz. Kowalowa w szkoleniu
przywarsztatowym (St. Stach, Nr 13 str.
197).

Palenisko — podgrzewacz
zebski, Nr 13 str. 208).

Jak urentowni¢ gospodarke zaktaddow
(R. Swierat, Z. Obornicki, Nr 14 str. 2C9).

Wykorzystujmy wszystkie mozliwosci
(W. Oszelda, Nr 14 str. 210).

Prowizyjny system ptac w gospodach

(W. Wyro-

(H. Bucholc, Nr 14 str. 211).

Jak zorganizowaliSmy wspodtzawodni-
ctwo (Fr. Charubin, Nr 14 str. 212).
Racjonalizatorzy w Zakopanem (T.
Bommer, Nr 14 str. 213).

O tuczu trzody chlewnej i premiach

(Z. Smolarz, Nr 14 str. 214).
Racjonalna gospodarka weglem (M. Wa-
lens, Nr 14 str. 214).
Perspektywy i zadania zywienia zbio-
rowego (R. Gorski, Nr 15 str. 226).
Wykonanie planu obrotu i wypracowa-
nie akumulacji (J. Karwasz, Nr 15 str.
228).
O wynikach rozstrzyga postawa zatég
(R. Gliszczynska, Nr 15, str. 230).
Walczymy o rentownos$é
(T. Wotynski, Nr 15 str. 231).
Co nam dato wspétzawodnictwo (H. Pa-
wiowska, Nr 15 str. 236).
O zmianeg stylu pracy w osrodkach
szkoleniowych (B. Kubski, Nr 15 str. 235).
O nowe sposoby szkolenia (W. Gto-
wacz, Nr 15 str. 236).

zaktadow

Zagadnienia organizacyjne

Bary samoobstugowe (J. Chlebosz, Nr 1
str. 4).

Dzienne planowanie i kontrola zuzycia
surowcow (A. Nowinska, Nr 2 str. 21).

Od pijalni mleka do baréw mlecznych
(St. sawicki, Nr 3 str. 45).

Zywienie zbiorowe w OZR-ach (A. Zie-
miecki, Nr 4 str. 54).

Kilka lat pracy (A. Turczyn, Nr 4
str. 59).

Dziatalnos¢ kulturalno rozrywkowa
PZG (St. Marianski, Nr 4 str. 60).

Co na to PPK
Nr 5 str, 75).

Z ksiegi pochwat
str. 75).
Dziatalnos¢ KZG w Olsztynie (S. Sto-
wik, Nr 5 str. 76).

Walka o kucharzy (A. Walczynski, Nr
5 Str. 77).

_Poprawia sie styl pracy zaktadéw W
Zywcu (St. Lach, Nr 5 str. 77).

Praca KZG w Tarnowie (K. Jasiak, Nr
5 str. 77).

Kazimierski dziwolagg (J. Pikulski, Nr5
str. 78).

Dziatalno$¢ Rady Miejscowej KZG
w Olsztynie (W. Jezewski, Nr 6 str. 90).

W Szczyrku (A. Imielski, Nr 6 str. 90).
Zywienie pracownikéw PGR (St. Sa-
wicki, Nr 6 str. 91).

Blaski i cienie zaktadéw kielecczyzny
(J. Bruzda, Nr 6 str. 92).

Ksigzka zyczen i zazalen (Z. Wiewibr,
'‘Nr 6 str. 93).

Mechaniczna ptuczka do ziemniakoéw
i warzyw (Fr. Koj, Nr 7 str. 100).

Cieszynskie Zaktady Gastronomiczne
(L. Chmielewski, Nr 7 str. 108).

Kiermasz wyroboéow garmazeryjnych
(T. Schaller, Nr 7 str. 109).
Obowiagzki administracyjnych
nikéw zaktadu (Nr 6 str. 88).

Stotéwka OZR w Wojcieszowie (E. Wo-
tynczyk, Nr 7 str. 109).

Stotéwki pracownicze po uchwale stycz-
niowej (J. Galik, Nr 8 str. 120).

Wiele moze zrobi¢ dobry kierownik pla-
coéwki (J. Eubig, Parada, Nr 8 str. 123).

(e} wtasciwe ustawienie stotéwek
(W. Wyrozebski, Nr 9 str. 130).

Bufety przyzaktadowe (I. Marczak, Nr 9
str. 132).

O usprawnienie

,Ruch“? (M. Majewska,

(A. Ziemiecki, Nr 5

pracow-

pracy baréw mlecz-

nych (St. Sawicki, Nr 9 str. 134).
Wystawa wyroboéw garmazeryjnych
(L. Zimerman, Nr 9 str. 134).
Praca kota Naukowego przy WSE

w Czestochowie (Nr 9 str. 139).
Zbiorka odpadkéw kuchennych (H. Le-

znicki, Nr 9 str. 142).
Stotéwki w panstwowych gospodar-
stwach rolnych (Fr. Koj, Nr 10 str. 149).

Zagadnienia zywienia
wsi produkcyjnej (J.

zbiorowego na
Zielinski, Nr 10

str. 150).

Bufety ruchome w przedsigbiorstwach
gastronomicznych (J. Chlebosz, Nr 10
str. 150).

Organizacja praktycznej nauki zawodu
w warsztacie szkolnym (M. Szymanska,

Nr 12 str. 181).

Stotéwki akademickie w todzi (W. Wy-
rozebski, Nr 12 str. 181).

Usprawnienie techniczne w pracy wind
wyciggowych (Nr 12 str. 186).

Obstuga maszyn gastronomicznych
J. Cichobtazinski, P. Rdutkowski. Nr
13 str. 199).

Stotéwki akademickie w nowym gma-

chu Uniwersytetu Moskiewskiego (I. Ole-
sinska, Nr 13 str. 200).

Jak organizowa¢ dozywianie dzieci W
szkole (J. Czarnecka, Nr 13 str. 201).

W sprawie ujednolicenia pracy stoto-

wek (A. Witwicka, Nr 14 str. 213).
Przechowywanie zapaséw zimowych
(T.Wdowiak, Nr 14 str. 217).
Organizacja sprzedazy peronowej® W
KZG (J. Stommer, Nr 15 str. 232).

Szukamy nowych drég (G. Guzla, Nr 15
str. 234).

Zaopatrzenie -materialowe wymaga do-
stosowania do potrzeb zaktadéw (M. Luks,
Nr 15 str. 229).

Centralna przygotowalnia pétfabryka-
téw gastronomicznych (A. Doryn, Nr 15

str. 229).

Srodowisko a praca gospody (L. Jo6z-
wicka, Nr 15 str. 234).

Gospody w oczach konsumenta (St. Pon-
cet, Nr 15 str. 233).



Str. 248 ZYWIENIE ZBIOROWE Nr 15

Technologia zywienia Nowe ksigzki Kaca K. (str. 9, 14); Kaminski T. (str.
126) ; Kania B. (str. 84); Kapuscinski J.
Jadtospis zimowy dla stotéwek pracow- Normy zywienia dzieci i jadtospisy — (Str. 61, 140, 157, 164, 170, 188, 221, 240 ;
niczych kat. | i Il (St. Zielinska, Nr 1 S. Witkowska Nr 1 str. 16, Ur 12 str. 191). Karwasz J. (str. 205, 206, 239, 241, 244),
str. 6). Tymczasowe normy jakosciowe dla Kasina Sz. (str. 239); Kielczykowska M.
Planowanie positkéw szkolnych (S. W it- oWocoéw, warzyw i wczesnych ziemnia- (str. 171, 220, 240); Klimaszewska H. (str.
kowska, Nr 2 str. 8). kow (Nr 4 str. 64). 222); Kteczek M. (str. 79, 174); Kocha-
K_asze w produkcji kulinarnej (M. Du- Ubytki towarowe branzy ogrodniczej nows_ki Fr. (str. 3); Koj Fr: (str. 100, 149);
dzik, Nr 2 str. 23). w handlu uspotecznionym — mgr K. Komltay H. (str. 161, 181); Koniecko E.
Drozdze w potrawach (Z. Duma, Nr 2 (Nr 4 str. 64). (str. 37); Koprowska H. (str. 105, 137), ko-
str. 24). ) o o . ) Planowanie zywienia zbiorowego _ to Napk(_)we przy WSE w Czestocl_wowue
Moze by¢ taniej i lepiej (C. Biatasie- R. Gorski, (Nr 6 str. 96). (str. 139); Korzeniec S. (str. 123, 184); Ko-
Wicz, Nr 2 str.’24): ) . o Technologia przyrzadzania potraw, — Sciuk B. (str. Kozaf St. (str. 221); Kozi-
Zlmc_)we surowki w zywieniu dzieci J. Badecka Celczyniska, (Nr 9 str. 144, kowski A _(str. 43); Krahelska W. (sir.
(S. Witkowska, Nr 3 str. 40). Nr 12 str. 191) 70) ; Krasniewska Z. (strz 127, 159, 174, 189,
Przyktadowy jadtospis dla domoédw Konserwowanie i skiadowanie produk- 191 206, 221); Krauze J. (str. 111, 141),
dzUiebckta:(_(S. Witkowska, l\:jr 4 str. 56).t téw mleczarskich — mgr inz. R. gmetaﬁ- Krukierek A. (str. 28), Kubski B (str. 9,
g ytki przy plzzyrzz zaniu potraw ski, (Nr 9 str. 144). 54 64, 76, 97, 129, :!.41, ]:48! 158, 176, 2061
z orsza (K._ Pyszkowska, Nr 4 str. 57). Wykorzystanie odpadkéw z zakladéw 207, 208, 221, 224, 235); Kuzniar E. (str. 94);
Przyrzgdzajmy smaczne zupy (St. Po- zywienia zbiorowego — R. Gérski i T. Lach St. ($tr. 77); Lange M._(str. 166)1
d?]davﬁorr;)ar’zy,;‘zradszasc'tr' s7zzrzlinak i szczaw Sztucki, (Nr 9 str. 144). hewa?dojﬁgleJ'k (S;' 10? 224219) bezmeld
(K. Orzechowski, Nr 6 str. 86). Informator szkolnictwa zawodowego na AMgSjer\}vska)‘M.u(sstr. f5);(shllr'ajew)syki J. (str.
Jak korzystaé z receptury (Z. Czerny, roky szkolny 1953/54 — (Nr 10 str. 159). 127) ; Manthey L. (str. 157, 241); Marczak
Nr 6 str. 86). Migso i przetwory migsne, towaroznaw- I. (str. 132); Marianski St. (str. 60, 114).
Potrawy z witaminy C (S. Witkowska, stwo — T. Kiossowski (Nr 11 str. 175). Matuszewski B. (str. 206); Michalik B.
Nr 7 str. 104). Towaroznawstwo — artykutdw spozyw- (g4 164); Mika H. (str. 32); Miotka J.
Wiosna w jadtospisach (H. Koprowska, czych — J. Krynski i J. lwanski (Nr 11 (str. 140); Moyseowicz I. (str. 62, 79, 94,
Nr 7 str. 105). str. 175). . ) . 127, 158); Muszynska B. (str. 126, 157);
Zaktady zywienia zbiorowego w sezonie ~ Lodochtodnictwo w obrocie owocami Nazarkiewicz W. (str. 160); Niczman
letnim (M. Tomkowiak, Nr 8 str. 121). 'twalf;fgwam' — M. Drozdowicz (Nr 12\ (str. 14, 17, 32, 33, 47, 51, 79, 89, 94, 107,
Krajowe przyprawy ziolowe (S. Korze- str. - . 112, 142, 145, 169, 175,. 190, 195, 207, 223, 245);
niec, JNr 8pstr.ypl23).y ( Rozrachunek gospodarczy i rentowno$¢  pNjegowski J. (str. 109, 157); Niklas J)
Gorgce sosy (Z. Czerny, Nr 8 str. 124). — S. K. Tatur przet z rosyjsk. A. Tu- (str. 32, 47, 144); Nowinnska A. (str. 21);
Wiosenne grzyby w jadtospisach (St. szynski (Nr 12 str. 191). ) Nowinski T. (str. 10, 79, 94, 128, 142);
Zielinska, Nr 8 str. 125). Technologia  przyrzadzania potraw Obornicki Z. (str. 197); Olesinska I.
Bulion rumieniony (Z. Czerny, Nr 9 Z Cwiczeniami cz. I — A. Komornicka (str. 200); Olszewski M. (str. 246); Ostrow-
str. 135). i M. Strasburger (Nr 13 str. 208). ski W. (str. 12); Orzechowski K. (str. 28,
Jadtospisy letnie dla stotéwek pracow-. Ekonomika i planowanie zywienia 86, 204); L
niczych (St. Zielinska, Nr 9 str. 135). zbiorowego — R. Géorski, E .Pawtowski, Patocki J. (str. 108, 123, 142, 159); Pawlak
potrawy rybne i p6irybne (H. Koprow- M. Wierzbicki (Nr 14 str. 223) czes$¢ | i Il. St. (str. 179); Pawlowska H. (str. 236),
ska, Nr 9 str.I :IL(EJ).dl dzieci ik Obstuga konsumenta w zaktadach zy- Pawtowski _St. (str. 13, 31. 46. 62, 78.93, 111.
Desery z mleka a dzieci (S. Witkow- wienia zbiorowego — Praca zbiér. (Nr 126 189, 206); Perowna H. (strr. _141), Perz
ska, Nr 9 str. 138). 15 str. 246) K. (str. 119); Pitat Z. (str. 1); Piasecki W.
Letnie potrawy (W. Piotrowiak, Nr 10 : Y (str. 126, 206, 241); Pinstera W. (str. 15);
str. 154). Piotrowiak W. (str. 154); Pisarski G. (str.
Popularyzujemy potrawy z dorsza NASI AUTORZY W R. 1953 31 47); Plewniak M. (str. 85); Podedwor-
(W. Herbich, Nr }0 str.. 155). . Adamczewska H. (str. 144, 241); Adam- na _StA (str. 72, 213, 238); P_oncet St. (str.
Jak przyrzadza¢ kefir (St. Zawitkow- ska J. (str. 68, 170, 178); Andruszkiewicz 233),_ Popelka W (str. 19); Porad_a (str.
glﬁg Norto%/fl)asntiré 1rﬁsi).sa kréliczego do kon A (str. 158); tl)zal)li Protc Ml;IO('St}E’. 43]( o &44,K183),tPr§7y?
sun%,gcji (s. Korze%iec, N 1zgstr. 184). Iga_maszewlf_ki w. (5”-3:_”1’ 42, 99, 107, 113, );adilt(oswr-ski })3 (ysstrZ O%S);aRe-crﬁngwslz}
Zwiekszenie asortymentu potraw mlecz- 163); Barucki L. (sta. 13); Ba_“ma!‘ Z.‘ (str. A. (str. 111, 127, 142); Rojek P. (str. 241);
nych (3. Janik, Nr 12 str. 185). 152); Berger St. (str. 187); Biatasiewicz C.  pogciszewska H. (str. 64, 158, 189, 207),
Wartoé¢ odzywcza dyni i mozliwosci (str. 24, 144); Bielinska Z. (str. 101); Bien- Rydlerowa T. (str. 140);
wykorzystania jej w zywieniu zbiorowym kowska E. (str. 29); Biernota F. (str. 175); Sadowska H. (str. 183); Sander P. (str.
(St. Berger, Nr 12 str. 187) Bommer T. (str. 43, 110, 126, 157, 213);  551). gawicki St. (str. 27, 45, 47, 53, 78, 91
Kiszonki w dozywianiu dzieci (5. wit-  Broda Z. (str. 51, 63, 107, 142); Bruzda J. 457" 199 134 140, 157, 204, 220, 239); Schal-
kowska, Nr 13 str. 202) (str. 61, 92); Bucholc H. (str. 49, 146, 211)5 Ier’ St ’(str’ 109’ 11i)' S’iczk(")wna"] (str
Dekor’owanie zakqsek' (St. Podedworna, Budzan E'_(Str' 107, 112, 142); Budzyfiski 71) ;-Skrod-zki M (sfr. 46); Skoiobo‘haty -J.
Nr 13 str. 203; Nr 15 str. 238). W. (str. 31) (str. 30); Stowik S. (str. 76); Smolarz Z.
Potrawy bezmiesne (K. Orzechowski, Celczynnska J. (str. 219, ); Charubin (str. 214); Stach St. (str. 74, 126, 197); Sta-
Nr 13 str. 204). Fr. (str. 212); Chlebosz J. (str. 4, 150, 162); ta St. (str. 2); Stobnicka H. (str. 71),
Suréwka z kapusty kiszonej w dozy- Chmarzynski W. (str. 189); Chmielewski Stommer J. (str. 232); Strasburger M.
wianiu dzieci (S. Witkowska, Nr 14 str. L. (str. 79, 92, 108); Cichobtazifiski J. (str. (str. 16); Styczynski J. (str. 20j, 239); Su-
218). 199); Cybura Cz. (str. 31, 126); Czapor M. rowka K. (str. 29); Szczeparska M. (str.
Potrawy z dziczyzny (J. Celczynska, (str. 70, 82); Czarnecka J. (str. 20); Czar- 32); Szczerbik H. (str. 244); Szkonter M.
Nr 14 str. 219). necki |. (str. 98); Czerny Z. (str. 86, 124, (str. 106); Szpigiel M. (str. 46); Sziymel-
135); ski Cz. (str. 222); Szymanska M. (str.
Higiena zywienia Dawidowicz J. (str. 32, 93); Doryn A. 181); Szymiec E. (str. 189);
. . . (str. 156, 229); Dragarnska M. (str. 38); Swierat R. (str. 209); Swierzy J. (st,.
i dietetyce (M. Dubinska, Z. Wieczo-  pypisska M. (str. 6, 39, 237); Dudzik M. 11 79, 141, 174, 206, 242); Swistulska J.
rez, l;l]r 1 str. 6). higi B toh (str. 23); Duma Z. (str. 24); (Str. 126, 141, 173, 195); P
achowujemy higieng naczyn stofo- Eubig J. (str. 123, 143, 159, 175, 223, 224); Toczyska E. (str. 152); Tomkowiak M.
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