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Introduccidon

| tema de la decimocuarta
edicion del boletin Andina-
Migrante es la emigracion
de profesionales de la salud des-
de la Regién Andina hacia Espa-
fia. En el Dossier central, Soledad
Alvarez Velasco presenta una
aproximacion a los principales
hallazgos del estudio inédito Mi-
graciones de profesionales: opor-
www.elpais.com.uy tunidades para el desarrollo com-
partido en la Comunidad Europea
y en la Region Andina, desarrollado en 2010 por la Organizacion Mundial de la Salud
(OMS), la Organizaciéon Panamericana de la Salud (OPS), la Comunidad Europea (CE),
la Escuela Andaluza de Salud Publica (EASP) y la Fundacion Observatorio Social del
Ecuador (FOSE). El texto de Alvarez aborda topicos relacionados con los sistemas de
informacion local sobre migracién de personal de salud, las caracteristicas sociode-
mograficas y motivacionales de los médicos-as y enfermeras-as emigrantes y de los
estudiantes con intencion migratoria, el modus operandi de la migracion de personal
andino de salud a Espafa y la experiencia subjetiva de médicos-as y enfermeros-as
migrantes en destino.

En la seccion Migracion y cultura, Maria Isabel Moncayo comenta el documental
Mama lllegal del director austriaco Ed Moschitz, el cual relata la historia de tres mu-
jeres moldavas que deciden migrar a Austria e Italia, convirtiéndose en proveedoras.
A través de las transformaciones fisicas y emocionales de las protagonistas y sus seres
queridos, que se reflejan en los pueblos de Moldavia, el documental pone en cues-
tion la identidad y el rol familiar de esas mujeres.

Belén Febres Cordero presenta la resefa del libro Immigration Policymaking in the
Global Era. In Pursuit of Global Talent, de Natasha T. Duncan (2012). La obra explora
las ventajas y desventajas de ciertas politicas implementadas por los paises del norte
para atraer migracion calificada en el marco del contexto global actual.

En la seccion Coyuntura, Maria Mercedes Eguiguren hace referencia a la Xll Con-
ferencia Sudamericana sobre Migraciones, que se realizé los dias 5y 6 de noviembre
del presente en la ciudad de Santiago de Chile.

Finalmente, ponemos a consideraciéon de los lectores bibliografia seleccionada
sobre migracion calificada, especificamente sobre migracion de personal de salud.

Sumario
Tema central

Emigracién de médicos-as y
enfermeros-as de la
Regién Andina hacia Espafa:
complejas consecuencias
para el desarrollo local
Soledad Alvarez Velasco
Pagina 2

Migracién y cultura
\ETQERIIELCEY

Maria Isabel Moncayo
Pagina 19

Resena

Immigration Policymaking
in the Global Era
In Pursuit of Global Talent
Belén Febres Cordero
Pagina 20

Coyuntura

Xl Conferencia
Sudamericana
sobre Migraciones
Maria Mercedes Equiguren
Pagina 22

Bibliografia seleccionada

Sobre migracién calificada
y migracién de personal
de salud
Pagina 23

FLACSO

ECUADOR




ANDINAMIGRANTE 14 - 2012

Bibliografia seleccionada
sobre migracion calificada y
migracion de personal de salud

Altamirano, T. (2006). Remesas y “nueva fuga de cerebros”. Impactos transnacionales. Lima:
Pontificia Universidad Catdlica del Perd, Fondo Editorial.

Bach, S. (2003). “International Migration of Health Workers: Labour and Social Issues”. Wor-
king Paper 209 Sectorial Activities Programme. Geneva: International Labour Office en
http://www.medact.org/content/health/documents/brain_drain/Bach %20Health %20wor-
ker%20Migration%20WP%20209.pdf

Balacs, P. (1975). La transferencia inversa de tecnologia: dimensiones, efectos econémicos y
consecuencias de politica. Oxford: Secretaria de la UNCTAD.

Barré R., V. Hernandez , J. B. Meyer y D. Vinck (2004). “Scientific Diasporas: How Can De-
veloping Countries Benefit from their Expatriate Scientists and Engineers?”. Institute de
Recherche pour le Development. France: IRD Edition.

Carrington W. J y E. Detragiache (1998). “How Big is the Brain Drain?". IMF Working Paper
98. Washington, D.C.: International Monetary Fund.

Coloma, S. (2012). “La migracién calificada en América Latina: similitudes y contrastes (Dos-
sier central)”. AndinaMigrante, No. 13, julio: pp. 2-14. Quito: FLACSO Ecuador.

Courgeau, D. (1980). Analyse Quantitative des Migrations Humaines. Paris: Masson.

Delgado, R., H. Marquez Covarrubias y R. Puentes (2010). “Migracion, desarrollo y derechos
humanos. Marco conceptual (versién preliminar para discusiéon)”. People’s Global Action
on Migration Development and Human Rights. INEDIM.

Docquier F, O. Lohest y M. Abdelslam (2007). “Brain Drain in Developing Countries”. Discu-
tion Paper 4 Département des Sciences Economiques de I'Université Catholique de Louvain
en http://sites-test.uclouvain.be/econ/DP/IRES/2007-4.pdf

Gil, S. (2006). "Periféricos a la conquista de la metrépolis. Panordmica sobre las (in)migra-
ciones latinoamericanas en Espafa”. Revista de Estudios Migratorios Latinoamericanos,
Vol.60, pp. 291-342.

Loefler, 1. (2001), “Medical Migration, Nairobi”. The Nairobi Hospital Proceedings en http://
www.cmj.hr/2001/42/5/11593497 .pdf

Lozano, F. y L. Gandini (2009). La emigracion de recursos humanos calificados desde paises de
América Latina y el Caribe. Tendencias contemporaneas y perspectivas. Caracas: SELA-OIM.

Lowell B., A. Findlay y E. Stewart (2004), “Brain Strain. Optimizing Highly Skilled Migration
from Developing Countries”. Asylum and Migration Working Paper 3. Londres: Institute
for Public Policy Research en www.ippr.org/members/download.asp?f=/ecomm/files/bra-
instrain.pdf

Maldonado-Dennis, L. (1976). Puerto Rico y Estados Unidos: Emigracion y Colonialismo. Mé-
xico: Siglo XX.

Maybud, S. y C. Wiso (2006). “Care Trade: Las comisiones de las contratistas internacionales
de los profesionales de la salud”. Merchants of Labour, OIT. Ginebra: Instituto Internacional
de Estudios Laborales.



Flacso Sede Ecuador e Sistema de Informacion sobre Migraciones Andinas

Mejia, A, H. Pizurki y E. Royston (1979). Physician and Nurse Migration: Analysis and Policy
Implications.Geneva: World Health Organization.

Mensah, K., M. Mackintosh y H. Leroi (2005). The ‘Skills Drain’of Health Professionals from the
Developing World: a Framework for Policy Formulation. London: Med Act en http://Awww.
migrationdrc.org/research/typesofmigration/skilled_migration_key_readings.html

Meyer J. B. y M. Brown (1999). Scientific Diasporas: A New Approach to the Brain Drain. Dis-
cussion Paper No. 41. Geneva: UNESCO Management of Social Transformations (MOST) en
http://www.unesco.org/most/meyer.htm

Organizacion Mundial de la Salud (2010). " Codigo de practicas mundial de la OMS sobre con-
tratacion internacional de personal de salud”. 63* Asamblea Mundial de la Salud, Punto
11.5 del orden del dia en http://apps.who.int/gb/ebwha/pdf_files/sWHA63/A63_R16-sp.pdf

OPS, OMS, Unién Europea, Escuela Andaluza de Salud Publica, Fundacion Observatorio Social
del Ecuador (2011). Estudio multicéntrico de la migracion calificada en salud en la subre-
gion Andina — Espafia.

OPS-OMS (2006). Migracion de recursos humanos en salud. Estudio Subregion Andina. Lima:
Organizacion Panamericana de la Salud, Red Andina de Asociaciones de Facultades y Es-
cuelas de Medicina.

OPS y Fundacion Ecuatoriana para la Salud y el Desarrollo (2007). Aproximaciones a la migra-
cién del talento humano en salud en Ecuador. Estudio de migracion de médicos ecuato-
rianos a Chile, migracion de médicos y enfermeras recién graduados en ciudades seleccio-
nadas. Quito: OPS, Fundacion Ecuatoriana para la Salud y el Desarrollo y Consejo Nacional
de Salud.

Pellegrino, A. (2008). “La migracién calificada en América Latina”. Revista Foreign Affairs en
espafol [on line], abril-junio. En http://imprasc.net:29572/Articulosdelnteres/Documents/
Foreign % 20Affairs%20Latinoam % C3%A9rica/03 % 20migracion % 20calificada.pdf

(2001). ¢Drenaje o éxodo? Reflexiones sobre la migracién calificada en http:/Avww.
universidadur.edu.uy/bibliotecas/trabajos_rectorado/doc_tr12.pdf

Pellegrino, A. y J. Martinez Pizarro (2001). “Una aproximacién al disefo de politicas sobre la
migracion internacional calificada en América Latina”. Serie Poblacion y Desarrollo 23.
Santiago de Chile: Proyecto Regional de Poblacién CELADE-Fondo de Poblaciéon de las
Naciones Unidas y Centro Latinoamericano y Caribefio de Demografia CELADE-Divisiéon de
Poblacién de la CEPAL.

FLACSO

ECUADOR
Director de FLACSO Ecuador: Juan Ponce
Coordinadora Programa de Sociologia: Valeria Coronel (vcoronel@flacso.org.ec)
Coordinacién Boletin: Marfa Isabel Moncayo e Tema central: Soledad Alvarez Velasco
Edicion: Marfa Isabel Moncayo / Consuelo Sanchez e Fotografia: Internet e Disefio: Antonio Mena e Impresion: Ekseption

Sistema de Informacion sobre Migraciones Andinas — SIMA: www.flacsoandes.org/sima2 — sima@flacso.org.ec



