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Resumen

El proposito fundamental de este estudio es revelar las relaciones entre las
estrategias didacticas aplicadas en el aula y las politicas nacionales de inclusion,
explorando dichas conexiones desde la perspectiva de los docentes. En esencia, busca
comprender las consideraciones que guian a los docentes en la promocién de la
inclusion en el entorno educativo, reconociendo la transformacion de la educacion
hacia este enfoque. Sin embargo, es necesario destacar que, a pesar de la naturaleza
publica y, en ocasiones, gratuita y obligatoria de la educacién chilena, la calidad de
los procesos educativos no se asegura automaticamente. Por este motivo, la
evaluacion se llevara a cabo desde dos dimensiones fundamentales: la perspectiva de
la politica publica y las estrategias didacticas, enfocandose en el papel crucial que
desempefian los docentes en el desarrollo de la inclusion en el ambito educativo.

Para determinar esto se realizard un estudio de caso, bajo un paradigma
interpretativo. El caso corresponde a 3 docentes de ciencias, pertenecientes al sistema
educativo publico chileno y variados afios de ejercicio profesional. Para la recoleccién
de datos se utiliza una entrevista semiestructurada cuyas respuestas son analizadas a
través de un sistema de codificacion deductiva.

En ultima instancia, se deduce a partir de este analisis que, a pesar de los
avances en pro de la inclusion en el aula impulsados tanto por las politicas publicas
como por las estrategias didacticas, los docentes no priorizan primordialmente el
fomento de la participacion de sus estudiantes y no llevan a cabo un analisis
exhaustivo de la eficacia de sus practicas. Asimismo, aungue toman en cuenta las
politicas publicas, carecen en gran medida de un conocimiento profundo acerca de

cuéles son estas politicas y como impactan concretamente en su labor educativa.



Planteamiento del problema

Los sistemas educativos han centrado sus esfuerzos en el acceso a la
educacion y chile ha priorizado acciones destinadas a este fin, logrando coberturas de
un 87.7% para educacion secundaria. Estas cifras adquieren una importancia
significativa, especialmente para los nifios provenientes de familias de escasos
recursos. Debido a que la asistencia a la escuela, especialmente durante la etapa
temprana, desempefia un papel crucial en la reduccion de las desventajas iniciales,
mejorando asi su preparacion para la educacion formal y elevando las expectativas de
calidad de vida (Holz, 2018)

Aunque la educacion chilena ha mantenido su caracter pablico y en algunas
oportunidades gratuita y obligatoria, no se garantiza automaticamente la calidad de los
procesos educativos. En su mayoria, los centros educativos del pais adoptan la
modalidad “magistral”, donde el docente, responsable de dirigir todo el proceso,
transmite informacion que los estudiantes reproducen en ejercicios, practicas o

pruebas escritas.

Confirmando esto, los docentes sefialan que disponen de poco tiempo para
impartir sus lecciones, dedicando la mayor parte a explicar el tema, resolver ejercicios
en la pizarra, revisar trabajos o dar instrucciones a los estudiantes (Avalos, 2013).
Estas practicas en el aula son denominadas exclusivas porque reproducen un mismo
patrén de ensefianza para todos y como resultado de su uso generan vacios
importantes en los estudiantes, ocasionando problemas para entender un tema,

recordarlo y aplicarlo en un futuro (Palma, 2017)

En este contexto, es relevante comprender que la educacién va mas alla de la
adquisicion de habilidades cognitivas, medidas y estandarizadas. Desde esta
perspectiva se ha criticado y cuestionado el sistema educativo tradicional (Arenas,
2007, Atria, 2009 y Mancebo, 2010) y diversos enfoques han redefinido la educacion
como un proceso integral de socializacion destacando a las instituciones educativas
como espacios fundamentales para la convivencia e integracion social (Mancebo,
2010, Pereda, 2003, Santarrone, 2005 y Orlando, 2009).

Si pensamos estos antecedentes, actualmente los establecimientos de
educacion en Chile incorporan cada vez mas a estudiantes de diversas caracteristicas y

necesidades educativas. Asimismo, en los establecimientos de tipo municipal, han



observado un aumento en la diversidad sociocultural de los estudiantes matriculados,
producto de la inmigracion de los Gltimos afios hacia el pais (Espinoza, L. y
Valdebenito, V. 2018).

Sumando a lo previo, la presencia y aumento de personas extranjeras en Chile
ha tenido también un efecto sobre el sistema escolar nacional, en todos los niveles y
dependencias administrativas (Espinoza, L. y Valdebenito, V. 2018).

Estos cambios en la composicion de la matricula han llevado al MINEDUC a
realizar modificaciones y adoptar politicas para lograr la inclusion del estudiantado
nacido fuera de Chile, y que hoy forma parte del sistema educativo nacional. Siendo
el alumnado extranjero de un 0,9% de la matricula total del sistema educativo chileno
en 2015 a un 2,2% en 2017, llegando en este ultimo afio a constituir un 3,5% de la
matricula del sector municipal (Fernandez, 2012)

Por otra parte, actualmente se cuenta con 5.662 establecimientos escolares con
integracion (PIE), teniendo un total de 183.373 estudiantes matriculados con
necesidades educativas especiales. Este nimero representa un 5,12% de la matricula
total nacional. Por altimo, de los 183.373 alumnos con necesidades especiales, un
75,56% lo es por trastornos del lenguaje, un 20,78% por discapacidad intelectual, lo
que suma un 96,34% (Fernandez, 2012)

A pesar de que en varios establecimientos se ha reconocido la existencia de
poblaciones escolares histéricamente excluidas o discriminadas, y a pesar de los
cambios implementados mediante las politicas publicas de inclusién, que se adaptan a
medida que emergen necesidades educativas, surge la interrogante: ; Como logran
estas comunidades integrarse en un sistema educativo que, en apariencia es
homogéneo y basado en un enfoque magistral?

Frente a este panorama, Chile debe adoptar una perspectiva que reconozca que
la funcion del sistema educativo va mas alla de la transmision de conocimientos. Esta
postura se alinea con las tendencias politicas y acuerdos internacionales, como el
Acuerdo de Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion de la Discapacidad
(1997), ratificado por nuestro pais en el afio 2002. Asimismo, se consideran
instrumentos legales clave, como la Ley de Convivencia Escolar (N°20.536), la Ley
de Plena Integracion de las Personas con Discapacidad (N°19.284) y la Ley de
Integracion Escolar (N°20.422) Todos estos cuerpos legales comienzan a marcar un
nuevo camino para la sociedad chilena. A través de estas nuevas disposiciones

juridicas se marca una distincion: desde ahora, las politicas educativas deben



considerar una perspectiva inclusiva-integradora. Es decir, se ordena desde lo legal
que el sistema educativo debe incluir nuevos conceptos y practicas que influyen en
sus decisiones y en las relaciones que se estableceran entre los sistemas involucrados,
y finalmente con la sociedad (Garcia-Huidobro, 2007)

Actualmente los establecimientos educativos, si bien se han visto en la
necesidad de generar estrategias educativas para la diversidad de estudiantes, esto,
con el respaldo de la Ley N°20.845 de Inclusion Escolar (MINEDUC, 2015). Autores
como Leiva (2013) y Mufioz et al. (2017), expresan que estas politicas de inclusion
propuestas se contraponen a la realidad de las practicas pedagdgicas, ya que a pesar
de la existencia de acciones tendientes a la inclusion hay carencias en los proyectos de
integracion escolar aplicados en las distintas instituciones, faltan recursos técnicos,
humanos, materiales, acceso fisico e infraestructura en los establecimientos
educativos (Beltran et al, 2015)

Ainscow (2011) resalta que la figura fundamental para cumplir con los
propositos de una educacion inclusiva, la tienen las y los docentes. En particular
aquellas que ejecuta dentro del aula. En esta medida sus creencias y actitudes frente a

la inclusion, posibilitan avances significativos en la participacion de los estudiantes.

Al respecto, autores como Jiménez, Aguileta, Valdés & Hernandez (2017),
Leiva (2013) y Mufioz et al. (2017) indican que los docentes inicialmente presentan
desconocimiento respecto al término inclusion, interpretando y entendiendo este como
un equivalente a “ayuda”. Ademas, existe poca claridad respecto a las practicas
inclusivas que estos ejecutan dentro de las salas de clases, sefialando que estas
practicas estarian basadas principalmente en la improvisacion, motivo por el cual las

acciones realizadas por los docentes muchas veces son fallidas.

Aunque Mufioz et al (2017) argumenta que las intervenciones en el aula
vinculadas a la inclusién revelan deficiencias en cuanto a las adaptaciones
curriculares para abordar la diversidad, los docentes evaltan a los estudiantes con
necesidades especificas de la manera que consideran apropiada. Este hecho resalta la
necesidad de brindar capacitacion a los docentes para abordar la diversidad, ya que no

se observa una promocion efectiva dentro del aula.



En el contexto, se espera que los docentes desplieguen un enfoque de
ensefianza diferenciada para los estudiantes, teniendo en cuenta la diversidad de
necesidades educativas presentes (Coady, Harper & De Jong, 2016). Esta modalidad
implica la ejecucion e implementacion de practicas pedagdgicas inclusivas que
abarquen desde ajustes en la ensefianza, hasta la intervencion especifica en el aula
(Bryant & Smith, 2019) y para esto se requiere de un profesional comprometido con
el respeto de los derechos humanos y la naturaleza de la educacion inclusiva,
buscando reconocer las diferencias de cada persona y situandolas como aportes que
enriquecen el proceso de ensefianza y aprendizaje (Muntaner, 2014).

De acuerdo con esto se deben promover practicas inclusivas que transformen
las metodologias de ensefianza en acciones que involucran a todo el estudiantado,
mediante la construccion del conocimiento, la motivacion, el sentido de pertenencia y
la satisfaccion hacia el aprendizaje logrado, buscando erradicar la segregacion de
estudiantes en los establecimientos considerando sus habilidades, caracteristicas
individuales y sociales. Sin embargo, se debe reconocer la existencia de diversas
brechas, que limitan la participacion de todo el estudiantado (Engelbrecjt, Savolainen,
Nel, Koskela & Okkolin, 2017).

Ante este escenario, resulta relevante que los docentes asuman de manera
proactiva su papel en el desarrollo de la inclusion en el aula a través de la didactica,
dado que esta constituye a un componente crucial al planificar y llevar a cabo las
clases en los diversos entornos educativos. Frente a esto, se cree que los principios
didacticos constructivistas son un aporte al desarrollo de préacticas inclusivas, dado a
su alineamiento con los criterios previamente mencionado de calidad y equidad.
Principalmente porque permiten al docente ajustar las acciones de ensefianza al nivel
y ritmo de aprendizaje de cada estudiante, entrega situaciones relevantes para el
estudiante, lo que facilita la conexion del aprendizaje con su vida cotidiana, se centra
en el proceso de aprendizaje mas que en los resultados finales y este enfoque
contempla al estudiante no como un objeto, sino como un sujeto activo en su proceso
educativo (Abarca, 2007). En esta dindmica, el docente se convierte en un factor clave
al desempefiar roles esenciales como guia, orientador y mediador. Esta funcién
habilita a los docentes a adaptar sus metodologias de ensefianza, asegurando que estas

abarquen a todo el estudiantado sin distincion de contextos o necesidades particulares



Pregunta de investigacion
¢Como las estrategias didacticas aplicadas en el aula dan cuenta de la

evolucion de las politicas pablicas en materia de inclusion?

Obijetivo general y especificos.
Dar a conocer las aproximaciones entre las estrategias didacticas en el aula'y
las politicas nacionales de inclusion.

Obijetivos especificos:
Identificar las politicas publicas nacionales en materia de inclusion.

Identificar la percepcion de los docentes sobre las politicas publicas nacionales de
inclusion.
Caracterizar la percepcion de los docentes sobre la aplicacion de estrategias didacticas

para el desarrollo de practicas inclusivas.



Marco Tedrico

En el presente estudio, se abordard la relacion entre las estrategias didacticas
implementadas en el aula y las politicas nacionales de inclusion educativa. Este
enfoque tiene como objetivo principal dar a conocer las diversas aproximaciones que
existen entre estas dos dimensiones, considerando su impacto en el fomento de un
entorno educativo inclusivo. A través de este analisis, inicialmente se buscara
comprender el marco normativo y las directrices que orientan las acciones politicas en
este &mbito. Asimismo, se explorara la percepcion de los docentes en relacion con
estas politicas, buscando obtener sus opiniones y experiencias respecto a su
implementacion en el contexto educativo. En un segundo nivel, se busca caracterizar
la percepcion de los docentes en cuanto a la aplicacion de estrategias didacticas hacia
al desarrollo de la inclusion en el aula, lo cual permitira profundizar la comprension
de como los educadores conciben y aplican métodos pedagogicos que favorezcan la
inclusion de todos los estudiantes, considerando sus particularidades y necesidades.

Para esto se iniciara definiendo tedricamente los siguientes puntos:

Politicas publicas de inclusion.

Las Politicas Publicas, segun la definicidn del Instituto de Politicas Publicas
de Derechos Humanos del Mercosur, se establecen “como procesos colectivos de
construccién de sentido y de interaccion entre actores estatales y sociales en pos de un
mayor bienestar” (IPPDH, 2014). La proteccion y garantia efectiva de los Derechos
Humanos por parte del Estado exige no sélo que éste tome medidas para
implementarlos internamente, sino también que toda su actuacion, particularmente sus
politicas, planes y programas, incorporen un enfogque de derechos humanos,

independientemente de la materia a que éstas se refieran.

Una politica publica de cualquier &mbito es un aporte a la labor del Estado en
la garantia de los Derechos Humanos. De esta manera, las politicas publicas no
pueden ser concebidas sélo como acciones orientadas a remediar o suplir lo que el
mercado no es capaz de hacer, sino que deben ser concebidas como mecanismos que

aseguren la cobertura de derechos de las personas (Torres, 2004)

Ante esto, las politicas educativas representan, asi, un elemento primordial en

la conformacion del sistema escolar de una nacién, involucrando distintos estamentos,
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actores politicos y sociales. Tedesco (2012;2014) menciona que la Politica Publica
Educativa debe asegurar que la inclusion sea el centro del desarrollo de la escuela,
para que mejore el aprendizaje y la participacion de todo el alumnado, considerandose
un “apoyo” ya que aumentan la capacidad de una escuela para dar respuesta a la

diversidad del alumnado.

Frente a esto se cree necesario da cuenta como surgen las politicas publicas
educativas en Chile, lo cual data de 1810, con el plan de partida de la educacion
publica y a partir de la fecha se destacan varios hitos como:

Esquema 1

Sintesis de evoluciéon de politicas publicas desde 1860 a 1960. Elaboracion
propia a partir de Bellei (2003).

1950 se desarrolld un En 1960, a pesar de las mejoras
Ley de Educacién Primaria movimiento impulsado por enlaintegracidn de los
Ley Organica de Instruccidn Obligatoria en 1920 para docentes que establecio la sectores populares, Chile
Primaria en 1860, en la que que fuese mas democratice, relacién que debia existir seguia en crisis, ya que seginla
el Estado promueve una inclusivo ¥ formara al nueve entre 1a escuela, la CEPAL se tenia una escusla
ensefianza primaria gratuita. sujeto republicano ¥ buen comunidad y 1a democracia pliblica que se encontraba
ciudadano para el siglo XX como el eje central del separada de una soc‘iedagl
problema educacional. maederna, urbana y democratica

Durante este periodo, se evidencia que la inclusion se aborda desde la

perspectiva de facilitar el acceso a la educacion y promover una ensefianza gratuita,
con un enfoque notable en la formacion ciudadana. Sin embargo, se advierte una falta
de conexion con la sociedad y los diversos contextos, ya que prevalece la idea de
permitir el ingreso de los estudiantes sin adaptar la escuela a sus necesidades y

vivencias.

Posteriormente, durante los gobiernos de Eduardo Frei Montalva y Salvador
Allende, el &mbito educativo tuvo sin duda un caracter prioritario, donde no solo se
expanden las oportunidades de acceso al sistema educativo, sino que también el
progreso y permanencia en este. En este periodo también hubo una gran ampliacién

de la cobertura y de oportunidades educativas (Oliva, 2010).

A partir de estas reformas en el sistema educativo, se evidencia un esfuerzo
significativo hacia la inclusion. Este desempefio se tradujo principalmente en una
ampliacion de las oportunidades educativas, abarcando diversos sectores de la

sociedad.
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Entrando ya en un periodo méas contemporaneo se pueden reconocer dos

gobiernos en democracia.

Tabla 1

periodos relevantes de analisis: sistema educativo bajo la dictadura militar y los

Desarrollo de politicas publicas bajos los periodos de dictadura militar y

gobiernos democraticos.

Sistema educativo bajo la dicradura militar

Gobiernos en democracia

Sistemna considerado autoritario, privatizado y
discriminatorio.

Se traspaso la administracion de los
establecimientos escolares publicos a los
municipios del pais.

Sistemna de financiamiento mediante una
subvencion mensual por estudiante asistente al
centro escolar,

Creacion de figura sostenedor educacional, quien
debe administrar una escuela o liceo segim la ley
de subvenciones (Garcia-Huidobro, 2007).
Promulgacion de la Ley Organica Constitucional
de Educacion Ley 18.962/1990 (LOCE) la cual
fij6 los elementos del derecho a la libertad de
ensefianza, donde el rol del Estado es subsidiario
vy no exclusivamente garante de acceso a una
educacion de calidad.

Cambios curriculares, estos se enfocaron hacia la
profundizacién de lo patridtico v la
diferenciacion social, beneficiandose, solo una
parte de la poblacion (Reyes. 2011).

Evolucién a un enfoque de cobertura y alcance
para todos, siendo su foco el aseguramiento de la
calidad, equidad ¢ inclusién, mediante aumentos
progresivos en los presupuestos destinando los
recursos esta vez al Ministerio Calidad, Equidad
¢ Inclusion a partir del 2006.

Se le da importancia a modificacidén entorno a
politicas educativas principalmente por
movilizacién de las personas por la justicia
social.

Nueva ley, promulgada en 2009 Ley
20.370/2009 General de Educacion (LGE), que a
no genera grandes cambios para el periodo, va
que da pie al lucro y a la seleccidén, manteniendo
un sistema que privilegia esta vez a los
establecimientos particulares prineipalmente.

El sistema educativo durante la dictadura militar evidencia un retroceso
notorio en términos de inclusion, en contrate con periodos anteriores donde se habia
avanzado en este aspecto. En este periodo, se instaura un sistema privatizado y
predominantemente autoritario, caracterizado por un enfoque patriético que beneficia
mayormente a una parte de la poblacion chilena, especialmente a aquellos con
mejores ingresos sociales. Esto se traduce en un escenario que no propicia la
inclusion, ya que limita el acceso equitativo a la educacién y favorece solo a ciertos

segmentos de la sociedad.

En los gobiernos democréaticos subsiguientes, se retoma el énfasis en
garantizar la educacion y fomentar la inclusion en el sistema educativo. Aungue, a
pesar de estos esfuerzos de reinstauracion, persiste la presencia de una educacién

privatizada que favorece a una parte de la poblacion.

Frente esto es que surgen varias leyes fundamentales que dan base a una

reforma estructural del sistema educativo chileno, como, por ejemplo:



Esquema 2
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Leyes fundamentales periodos democréaticos post dictadura. Elaboracion

propia a partir MINEDUC y Agencia Educacién.

Ley 20.248/2008 de Subvencién
Escolar Preferencial (SEP), la
cual busca entregar recursos del
Estado a los establecimientos

educacionales

Ley 20.529/2011 de

Aseguramiento de la Calidad

(SAC) que crea un conjunto de
organismos que velardn por el
aseguramiento de la calidad de
la educacién a través de
estandares de aprendizaje de

los estudiantes y del desempefio
de los docentes, que tenderd a

asegurar la equidad

Resulta relevante dar cuenta que las leyes hasta el periodo anteriormente, tanto

previos a la dictadura militar y post esta, se centran en garantizar el acceso a la

educacion y establecer estandares de calidad, asegurando principalmente que todas las

personas tuvieran la oportunidad de asistir a instituciones educativas. Sin embargo, no

se evidencia la disposicion de parte de las leyes a abordar las necesidades particulares

de cada uno de los estudiantes, considerando sus particularidades socioeconomicas,

étnicas, de género, identidad sexual, Necesidades Educativas etc.

Recién en el afio 2015, el Estado asumio una responsabilidad por mejorar el

acceso y permanencia en el sistema escolar a nifios, nifias y jovenes con discapacidad,

por ejemplo; por medio de leyes, decretos y normativas tendientes a asegurar la

implementacion y calidad de la educacion inclusiva las cuales son:

Tabla 2

Leyes promulgadas para la inclusion escolar desde el afio 2015.

La Ley 20.845/2015 de Inclusion Educativa la

cual

estd compuesta por tres

pilares

fundamentales:

1.

Fin al lucro, garantiza que los
recursos econémicos sean
destinados exclusivamente para
fines educativos.

Fin al Copago, a medida que el
Estado incremente los recursos de la
subvencion a los establecimientos
las familias veran disminuido el
aporte a los establecimientos.
Regulacion en la Admision Escolar:
a través de plataforma web se
establece un nuevo sistema Unico y
centralizado de admision (Sistema
de Admision Escolar SAE).

La Ley 20.903/2016 de Carrera
Docente.

Contribuye al mejoramiento
continuo del desempefio profesional
de los docentes, mediante la
actualizacion y profundizacion de sus
conocimientos disciplinarios y
pedagogicos, aplicacion de técnicas
colaborativas con otros docentes y
profesionales, asi como también el
desarrollo y fortalecimiento de las
competencias para la inclusion
educativa (Ley 20.903 Sistema de 10
Desarrollo Profesional Docente).

La Ley 21.040/2017 Sistema de Educacion
Publica.

Tiene por objeto crear nuevas instituciones
gue compongan y regulen el sistema de
educacion existente, liberando a los
municipios de la administracion de jardines
infantiles, escuelas y liceos para que estos
sean administrados por una nueva entidad.
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Nota. Adaptada a partir de Ley 20.248/2008 Ley de Subvencion Escolar
Preferencial y Ley n. 20.248, 25 de enero de 2008. Establece Ley de Subvencion

Escolar Preferencial.

El estado chileno tras la implementacién de las leyes anteriormente
presentada reconocio el rol del curriculum nacional en las politicas publicas
educativas. Esto llevo a la creacién de una Politica Nacional de Desarrollo Curricular,
basada en criterios de calidad, flexibilidad, inclusion y descentralizacion. Se concibi6
el curriculum como una herramienta para adaptarse s las necesidades cambiantes de la
sociedad chilena, siendo fundamental para garantizar la relevacion local y global en la
educacion (Arratia, Vargas y Latorre, 2018).

Siendo la mision principal de este es proporcionar una base cultural comun
para todo el pais, con objetivos de aprendizaje por nivel y asignatura, asegurando una
experiencia educativa similar para todos los estudiantes y fomentando la cohesion
social. Sin embargo, se establece que esta base curricular debe ser complementada,
entregando a los establecimientos educacionales la libertad de expresar su diversidad,
construyendo propuestas propias de acuerdo con las necesidades y caracteristicas de
su proyecto educativo (Bases Curriculares, 2012). Lo cual es coherente con lo que
establecen las leyes constitucionales y lo establecido a través de la LGE, debido a la
autonomia que se le entrega los establecimientos. Esto respalda la promocion y el
respeto por la diversidad en los procesos y proyectos educativos, incluyendo aspectos
culturales, religiosos y sociales de las poblaciones atendidas por el sistema educativo,
aunque queda a discrecion de los establecimientos decidir si implementan estas

practicas. (Arratia, Vargas y Latorre, 2018)

En este contexto, observamos cémo las leyes y la evolucién de las politicas
publicas han contribuido a aumentar la heterogeneidad en las escuelas, fortaleciendo
la inclusion como principio fundamental en la politica educativa. Buscando eliminar
barreras discriminatorias y asegurar que todas las personas puedan participar
plenamente en los procesos de aprendizaje. Aunque a nivel nacional se proporcionan
herramientas generales, la implementacion y promocion de estos criterios varian en
las distintas instituciones educativas. Ante esto surge la pregunta si este enfoque
realmente ¢ha logrado representar la diversidad de necesidades presentes en la

comunidad educativa?
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Desde la perspectiva docente, las leyes orientadas a la inclusién como lo
destacan autores como Catalina Valenzuela & Isidora Cortese (2017), posicionan al
educador como un elemento crucial para el éxito de la implementacion de la
inclusion. Se destaca la importancia de un enfoque integral que aborde las diversas
necesidades educativas de cada estudiante. Este enfoque va mas alla del simple acceso
fisico que se ha estado estableciendo desde la politica pablica, ya que esto implica
adaptar los métodos de ensefianza, el curriculum y los recursos, asi como

proporcionar el apoyo necesario a los estudiantes.

Desde esta perspectiva el docente se convierte en un facilitador clave para
ajustar los métodos de ensefianza y ofrecer apoyo personalizado para asegurar que

todos los estudiantes tengan oportunidades equitativas de aprender y desarrollarse.

Pero si nos centramos especificamente en el contexto de aula ¢Qué debe
realizar un docente para ser inclusivo? Desde Hirmas y Ramos (2013) como se Cito
en Valenzuela, et al (2017) para que un docente sea inclusivo debe presentar las

siguientes caracteristicas:
Tabla 3.

Docente inclusivo

Debe ser capaz de | Debe reconocer en su| Debe asumirse como un | Debe promover un
reconocer las | historia como estudiante las | aprendiz permanente | aprendizaje que permita

particularidades de los | practicas inclusivas que | de nuevas metodologias | que los estudiantes se

demas (estudiantes, colegas, | utilizaron sus profesores | de enseflanza | invelucren activamente

padres y  apoderados) | (como la preocupacion de la | aprendizaje. en su (trabajo, dandole

debido a que se observa a si | participacion de todos los sentido a su experiencia

mismo como un sujeto | estudiantes), con tal de y comprendiendo por si

diferente aplicarlos en su propia clase mismos la importancia
de ella.

Nota. Desde Hirmas y Ramos (2013) como se cit6 en Valenzuela, et al (2017)

El rol del docente consiste en actuar como facilitador, mas que como
instructor, para permitir que el curso, con su diversidad, se eduque de manera
conjunta. Considerando, las habilidades y competencias de los estudiantes, siendo

esto un trabajo colectivo (UNESCO, 2004). Esto se logra mediante la elaboracion de
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actividades y elementos adaptados a las capacidades y disposiciones individuales de
cada aprendiz (Carretero, 1993)

Desde este punto se destaca la importancia de que las practicas educativas de
parte de los docentes reflejen las politicas inclusivas de la escuela y esto implica
asegurar que las actividades en el aula fomenten la participacién de todos los
estudiantes, teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencias fuera de la escuela.
Desde esta perspectiva y enfocandonos en las practicas inclusivas, se reconoce que el
docente debe emplear estrategias que respondan a las particularidades de los
estudiantes, evitando la discriminacién y marginacién, y reconociendo sus
capacidades. En este contexto, es crucial considerar la diversidad de estrategias
didacticas como una forma de abordar las diferentes necesidades en el aula, ya que la
didactica desempefia un papel esencial en la planificacion y realizacion de clases en

diversos contextos educativos.

En respuesta a lo planteado anteriormente, se logra cumplir con el primer
objetivo especifico de este trabajo, que implica identificar las politicas publicas
nacionales vinculadas a la inclusion en educacion, ante esto se abre paso al desarrollo

teorico, para relacionar el marco politico con las estrategias didacticas.

Politicas publicas y estrategias didacticas

El concepto de didactica se puede definir como una teoria general de la
pedagogia donde la concepcion de ensefiar y aprender es amplia, no restringida
Unicamente al contenido a ensefiar, sino que incluye el ;Qué? y ;Como? y a su vez las
relaciones escuela-sociedad, es decir, toma valor el contexto y la sociedad en la que se
educa (Bolivar, 1999 citado en Sevillano, 2004).

Segun Fernandez Batanero (2013) el docente debe emplear este enfoque para
reconocer las necesidades y desafios para atender a los estudiantes que requieren
practicas pedagogicas inclusivas. Este enfoque no solo favorece la inclusion, sino que

también valora el potencial de los estudiantes y sus contextos.

Los docentes en su labor cotidiana enfrentan situaciones en el aula de clase
que influyen en el proceso educativo del estudiantado, por lo que se hace necesaria la

reflexion en torno a la intervencion con estrategias que promuevan ambientes de
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aprendizaje o précticas pedagogicas dindmicas, participativas, incluyentes, criticas,

activas, creativas e innovadoras que posibiliten el éxito escolar.

Estas acciones ademéas fomentan la autoevaluacion continua del maestro,
quien esté en constante aprendizaje y que ademas debe involucrarse en la
investigacion y la busqueda de estrategias pertinentes para abordar la diversidad y
responder a la intencionalidad formativa, considerando las representaciones sociales
de la comunidad educativa y de los estudiantes. Esto contribuye a crear un ambiente
de aula propicio para la adquisicion de aprendizajes significativos, fortaleciendo asi el

enfoque inclusivo (Gil et al., 2020).

Para comprende como las estrategias contribuyen a la inclusion, se analizara
desde dos grupos los cuales son: las estrategias didacticas tradicionales y estrategias
didacticas constructivistas en la ciencia. Este enfoque permitira evaluar desde la teoria
de qué manera estas estrategias pueden favorecer o no un ambiente inclusivo en la

ensefianza de la ciencia

Estrategias didacticas tradicionales

Las estrategias didacticas tradicionales se enfocan en moldear el caracter los
estudiantes a traves de la disciplina y la imitacion del ideal propuesto por el maestro,
destacando la importancia de la virtud y el rigor. Este enfoque busca transmitir
conocimientos enciclopédicos acumulados a lo largo del tiempo y habilidades para la
vida social. Utilizando textos escolares como guia obligatoria, las clases suelen
adoptar un formato de exposicién magistral, estructurado con ilustraciones, ejemplos
didacticos y ejercicios recomendados (Robinson et al., 2009; Fundacion Universitaria
Luis Amigo, 2006). A pesar de la utilidad de la transmision de conocimientos, este
enfoque tradicional no se alinea de manera directa con los principios de la inclusion
educativa, ya que tienden a seguir un modelo mas rigido y unidireccional y no
siempre considera las diversas necesidades, estilos de aprendizaje y contextos
individuales de los estudiantes. Ademas, la estructura de clases de exposicion
magistral con énfasis en la memorizacién y la disciplina puede excluir a aquellos
estudiantes que aprenden de manera diferente o que requieren enfoques mas flexibles

y participativos (Robinson et al., 2009; Fundacion Universitaria Luis Amigo, 2006)
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Autores como Benet, Moliner y Sanahuja (2017) describen la aplicacién de
estrategias didactica en pos de una educacion para la diversidad no puede
desarrollarse “desde dindmicas de aula homogeneizadoras, puesto que falsean la
realidad y empobrecen la interrelacién entre alumnado y profesorado, excluyendo a

todos aquellos que no se ajusten a la norma establecida” (p. 21).

Autores como Mier (2008) comentan que este tipo de estrategias generan un
clima de clase que no invita al estudiante a la participacion, cuestionamiento y
reflexion, por lo que el aprendizaje que se da en este sistema puede resultar de corto
plazo y no de larga duracién. (p.20). Mientras que para Chavéz (citado en Galvan y
Siado, 2021) la aplicacion de estrategias didacticas tradicionales “ha sido y es
represiva y coercitiva en la parte moral, memoristica en lo intelectual, discriminatoria
y elitista en el plano social, conformista en lo civico; produciendo un estudiante
pacifista en lo intelectual, no creativo y sin iniciativa”, aspectos de un espacio poco o

nada motivante”

En el &mbito de la ensefianza de la ciencia, Carretero (1993) destaca que las
estrategias didacticas tradicionales enfrentan desafios significativos para promover la
inclusién y uno de sus mayores problemas es entregar importancia en la ensefianza de
contenidos cientificos y, por otro, a la escasa comprension de dichos contenidos. Esto
se debe principalmente al alto nivel de abstraccion, la mayoria de los conceptos
cientificos se refieren a entidades abstractas que no tienen un referente concreto en la
realidad cotidiana y, por tanto, no se pueden percibir directamente, también la

estructuracion de los conceptos en forma de teoria.

Estrategias didacticas constructivistas

Desde otra perspectiva, los docentes también presentan la posibilidad de
utilizar estrategias didacticas constructivistas en el aula. Estas tienen como fin
principal orientar el trabajo en aula para que los estudiantes aprendan (Guerra, 2020),
declarando por ejemplo que el conocimiento va mas alla de la capacidad de reflejar la
realidad, mas bien corresponde a un proceso dinamico y social, a través del cual la
informacion externa se interpreta y reinterpreta en la mente del alumno, con la
finalidad de construir modelos explicativos apropiados para enfrentar y conocer la

realidad (Serrano y Pons, 2011).
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Las estrategias didacticas constructivistas facilitan la inclusion al posicionar al
estudiante como protagonista y al docente como guia del proceso de ensefianza-
aprendizaje. Estas estrategias crean oportunidades de aprendizaje mediante
situaciones reales y contextualizadas, promoviendo el trabajo en dimensiones
conceptual, procedimental y actitudinal. Ademas, permiten dinamicas sociales y
cooperativas entre los estudiantes (Junco, 2010). Desde esta perspectiva, el
conocimiento se concibe como una construccién continua del individuo, resultado de
la interaccion entre el ambiente y las disposiciones internas. Segun el enfoque
constructivista, el conocimiento no es una copia de la realidad, sino una construccion
Unica del ser humano basada en sus experiencias y esquemas previos (Carretero,
1993). Este enfoque favorece la inclusion al reconocer y adaptarse a la diversidad de

los estudiantes.

Para esto los docentes pueden crear ambientes que contribuyan al desarrollo

de aprendizajes significativos a partir de estrategias didacticas constructivistas

aplicadas en el aula como:

Tabla 4.

Estrategias didacticas constructivistas en ciencias.

Indagacion cientifica

Cambio conceptual

Aprendizaje basado en
proyectos

Alfabetizacion cientifica

Busca llevar el mundo
cientifico al aula, donde los
estudiantes deben plantear

preguntas, hip6tesis,
recoleccion de datos vy
diseflar una investigacion

(Jiménez et al, 2015).

Donde a partir de las
concepciones 0  ideas
previas de los estudiantes,
el docente busca transitar a
un conocimiento o idea
cientifica (Jiménez et al,
2015).

Se busca el estudio de un
problema 0 situacion,
investigando para dar respuesta
a preguntas a actividades, a
través del trabajo autonomo del
estudiante. (Sanmarti y
Marquez, 2017).

Segun Pella (1996) esta implica
promover la cultura cientifica,
destacando sus implicaciones
sociales, culturales, econdémicas
y ambientales. Ademés, se
considera para adquirir un
aprendizaje de conocimiento,
perfeccionado por la comunidad
cientifica.

Nota. A partir de Jiménez et al (2015) y Sanmarti y Marquez (2017), Pella

(1996)

Desde esta perspectiva, las estrategias didacticas constructivistas, que buscan

generar conocimientos significativos a través de la construccion colectiva de

comprension sobre un tema, junto con el uso de diversos recursos y materiales para
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abordar problemas cotidianos, representan una valiosa oportunidad y facilitador para
fomentar la inclusion en el aula. Estas estrategias no solo reconocen la diversidad en
el entorno escolar, sino que la aprovechan activamente. Debido a que, al acercar la
ciencia a los estudiantes de manera participativa y adaptada, se establece un ambiente
educativo que respeta y valora las distintas formas de aprender y contribuye al
desarrollo equitativo de todos los estudiantes (San Martin et al., 2017)-

Luego del anélisis anteriormente planteado podemos pensar que, en un
contexto educativo, las politicas publicas de inclusién y las estrategias didacticas
constructivistas pueden converger de manera sinérgica para crear un ambiente
educativo donde la diversidad escolar se sienta no solo aceptada, sino tambiéen

valorada y empoderada.

En este sentido, de acuerdo con Porlan y Lopez (1993) si lo que se pretende
desde la escuela y desde el estado es la educacion integral e inclusiva de los
estudiantes, es necesario avanzar a utilizar recursos didacticos que no sélo apelan a
aprender conceptos, sino que, ademas, los y las estudiantes puedan a aprender
procedimientos, valores y actitudes que son propios de la actividad cientifica y en esto
como menciona Junco (2010) los docentes tienen la responsabilidad de “disefiar
situaciones enriquecedoras en las que el aprendiz pueda desplegar su actividad de
asimilacion, dominio, critica, transferencia o creacion, en torno a los contenidos

expuestos, ya sean declarativos, procedimentales, condicionales o actitudinales”.

Ante esto, la alineacion entre las estrategias didacticas y la normativa de parte
de las politicas publicas en educacidn se respalda en diversas leyes que promueven
una educacion integral e inclusiva las cuales destacan la Ley General de Educacién
(LGE) y la Ley N°20.845 de Inclusion Escolar (MINEDUC, 2015) debido a que estas
leyes proporcionan un marco legal esencial para fortalecer la implementacién de
estrategias didacticas inclusivas en el sistema educativo chileno, como se ha revisado
previamente. Asimismo, la ley de carrera docente que busca mejorar el desempefio
docente mediante la actualizacion de conocimientos disciplinarios y pedagogicos,
contribuyen plenamente al desarrollo de practicas educativas inclusivas y ademas al
desarrollo de estrategias didacticas en el aula que se adapten a los contextos. Por otra
parte, el curriculo nacional respalda esta coherencia al enfocarse en estrategias

didacticas principalmente constructivistas, como la indagacion cientifica o el
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Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP), en donde el desarrollo de habilidades
principalmente cientificas son el foco de estos, con el fin de fomentar la participacion
de los estudiantes para la construccién de su propio conocimiento (MINEDUC, 2012)

Metodologia
El apartado metodoldgico se centraré en la adopcion de un posicionamiento
dentro de un paradigma especifico, destacando los marcos principales que delimitan la
metodologia y guian la realizacion del anélisis de datos. Todo ello se llevaré a cabo
con el objetivo de obtener resultados alineados con los objetivos anteriormente
declarados.

Paradigma

El concepto "paradigma” en el ambito de investigacion educativa se puede
entender como un punto de vista 0 modo de ver, analizar e interpretar los procesos
educativos, permitiendo dar cuenta de la perspectiva y el foco de interés que tendra la
investigacion, su manera de pensar los procesos y el método para obtener
explicaciones tentativas del fendmeno investigado (Bisquerra et al, 2009).

Se puede identificar distintos paradigmas que se caracterizan por un sistema
de creencias o supuestos de partida diferentes en tres cuestiones basicas (Lincoln'y
Guba, 1985). Cada una de esta perspectiva representa una concepcion bésica de la
realidad educativa y tiene su propia manera de entender la educacion a partir de los
fundamentos ontoldgicos, epistemologicos y metodologicos subyacentes (Bisquerra et
al, 2009). Frente a esto, existen diferentes paradigmas desde el cual se pueden situar
las investigaciones, positivista, critico o sociocritico e interpretativo (Bisquerra et al,
2009)



Tabla 5

Caracteristicas generales de los paradigmas investigativos
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Positivista

Critico

Interpretativo

Naturaleza de la realidad

Dada, objetiva,
tangible

singular,

Subjetiva, dinamica,
construida, divergente

Compartida. historica,
construida, dialéctica.

Relacion sujeto- objeto

Independiente, neutral, libre
de wvalores. Investigador
externo vy sujeto  como
"objeto" de investigacion.

Se afectan. Implicacion por
parte del investigador/a e
interrelacidén con la realidad
u objeto de investigacion

Relacion  influida por el
fuerte compromiso para el
cambio.

Cualitativo:  analisis  de
contenido. induccion
analitica, triangulacién.

Cuantitativo: estadistica
descriptiva e inferencial

Analisis de datos

Intersubjetivo y dialéctico.

Técnicas para la obtencidon | test, cuestionarios, | Entrevistas. observacion | Técnicas dialécticas.

teoria significados de las personas,
percepciones, intenciones y

acciones

el cambio

de la informacion observacion sistematica. | participante, analisis
Experimentacion documental.

Finalidad Explicar, controlar, predecir | Comprender e interpretar la | Analizar la realidad,
fenomenos. verificar leyes y | realidad  educativa, los | emancipar. concienciar, e

identificar el potencial para

Nota. Adaptado de Bisquerra et al (2009).

Este estudio adoptara un enfoque basado en el paradigma interpretativo, con el
propoésito de comprender e interpretar la realidad en relacion con las percepciones y
experiencias de los docentes en el terreno. Se focalizara en la aplicacion de estrategias
didacticas y su interaccion con las politicas publicas, especificamente en el contexto
de précticas inclusivas en el aula.

Bisquerra et al (2009) sefiala una metodologia cualitativa para aquellas
investigaciones bajo un paradigma interpretativo. Siendo la metodologia cualitativa una
perspectiva holistica, donde no esta presente el juicio del investigador, ya que se busca
comprender a la(s) persona(s) dentro de su marco de referencia, siendo todos los

escenarios y personas dignas de estudio.

Meétodo de investigacion.

El método constituye el camino para alcanzar los fines de la investigacion y
esta definido por su caracter regular, explicito, repetible, racional, ordenado y objetivo
para lograrlo (Latorre et al, 1996).

La naturaleza y las caracteristicas de los fenGmenos educativos requieren una
variedad de métodos, ante la cual toca decidir cuales son los mas adecuados,
considerando el problema de investigacion y los objetivos que se han propuesto
(Simons, 2012). Ante esto, la presente investigacion se enmarcara en el método de
estudio de caso, ya que es una investigacion acerca de un grupo de personas en el cual
se espera abarcar la complejidad del caso particular, buscando el detalle de la

interaccion con sus contextos para asi entender a profundidad la realidad social
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(Stake, 1999). Siendo ademas un estudio de caso instrumental, ya que este tipo de
caso busca comprender un fenémeno genérico, para lo cual se elige un sujeto o evento

de estudio que ayuda a su comprension (Stake, 1999).

Definicion del caso

Como parte esenciales de un plan de recogida de datos es necesaria la
definicién del caso, los instrumentos para la recoleccion de datos e identificar las
fuentes por las cuales se obtendran los datos (Stake, 1999), es por esto por lo que en
este apartado se definirdn las caracteristicas del caso, destacando ambitos relevantes
para el estudio.

Para la seleccion de los participantes de este estudio de caso, se establecieron
criterios especificos, tales como la duracion de la experiencia docente minima de 2
afios y la disposicion a participar voluntariamente de este estudio. Luego de
identificar el grupo inicial de candidatos que cumplian con estos criterios, se
realizaron entrevistas exploratorias para evaluar la comprension de alcance ante el
estudio. Finalmente, se seleccionaron tres docentes cuya diversidad de perspectivas y
experiencias aportara riqueza a la investigacion, siendo significativo que los 3 fueran
del area de ciencias, realizaran clases en educacion media, en los cursos de 7mo a 4to
medio y ademas los docentes seleccionados son provenientes de establecimientos de
tipo municipal, con un maximo de experiencia de 25 afios en ejercicio.

Las caracteristicas especificas de los docentes en estudio se presentan a
continuacion:

Tabla 6

Caracterizacion sujetos de estudio

Caracteristicas Docente 1 Docente 2 Docente 3
Tipo de universidad Piblica Piblica Privada
Rango etario 25-30 afios 60-65 afios 35-40 afios
Tipo de establecimiento | Municipal Municipal Municipal
Posgrado No presenta No presenta Diplomado
Afios de experiencia 4 afios 20 afios 8 afos

En este contexto, se observan diversas caracteristicas en el grupo de docentes
participantes. Donde se incluyen educadores con variados afios de experiencia y de

edades variadas, mientras que solo uno de los docentes posee posgrados. Cabe sefialar
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que todos provienen de establecimientos de tipo municipal y comparten la
particularidad de ser docentes de ciencias.

Instrumentos para recoleccién de datos

La técnica corresponde a una serie de procedimientos especificos a traves de
los cuales se llevan a cabo tareas concretas para la recogida de informacion (Araneda
et al, 2008). La recoleccion de informacion se realizard mediante entrevistas, dado
que es una herramienta por la cual se puede profundizar en intereses y motivaciones
del sujeto de estudio, en este caso docentes de ciencia. (Araneda et al, 2008).

Autores como Bisquerra (2009) reconoce distintas modalidades de entrevistas,
las cuales se pueden clasificar segun su estructura y disefio: en estructuradas,

semiestructuradas y no estructuradas.

Tabla 7
Modalidad de entrevistas, segun estructura y disefio.

Estructurada

Semiestructurada

No estructurada

Planificacion previa de las
preguntas por parte del
investigador, quien sigue un guion
preestablecido,

secuenciado y dirigido.

El investigador determina
anterioridad

cudl es la informacion relevante que
necesita obtener. Las preguntas

utilizadas son de

con

la entrevista se realiza sin un guion
previo,

donde los referentes para el
investigador son los temas o
ambitos informativos.

tipo abiertas, v el investigador debe
de estar muy atento para profundizar
en ocasiones

que puedan ser beneficiosas para su
investigacion.

Nota. adaptada de Bisquerra (2009)

Para términos de esta investigacion se aplico una entrevista semiestructurada,
para asi profundizar en ocasiones beneficiosas para la investigacién, siendo las
preguntas destacadas las aplicadas para todos los entrevistados sin excepcion.
Ademas, es necesario indicar que a partir de este instrumento se levantaron distintas
categorias con el fin de analizar el contenido entregado por los sujetos de estudio,

para la obtencion de resultados.



Tabla 8
Preguntas entrevista docentes de ciencia por objetivos de investigacion y
categoria a partir de las preguntas presentadas.
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Objetivos Categoria Indicadores Preguntas de entrevista
especificos de
investigacion

Politicas Conocimiento ¢Estas al tanto de las politicas publicas
Identificar las nacionales que tiene impacto en la
politicas pUblicas | publicas Familiaridad de la persona con el marco politico educativo, | educacion y especificamente, en la

nacionales en

especialmente en lo que respecta a las politicas de inclusién.

promocién de practicas inclusivas en el

materia de aula? ¢por qué?
inclusion

Percepciones Influencia ¢Coémo han influido alguna politica publica
Identificar la nacional en la forma en que adaptas tus

percepcion de los | politicas Capacidad del docente para articular como la implementacion | métodos de ensefianza para atender a la
docentes sobre las de politicas publicas nacionales ha influido directamente en | diversidad de estudiantes en el aula?
politicas ptblicas | pdblicas sus métodos de ensefianza
nacionales de Participacion ¢ Crees que las politicas pablicas han permitido
inclusion. avanzar hacia mejorar la participacion de los
Percepcion de los docentes sobre el impacto de las politicas | estudiantes?
publicas en la mejora de la participacién estudiantil
Consideraciones ¢Qué factores crees que son necesarios a
considerar como docentes y como politica
Capacidad del docente para identificar y comprender los | publica, al momento de aplicar préacticas de
factores cruciales como docente en el disefio de politicas | inclusién con los estudiantes?
publicas al implementar préacticas de inclusion.
Conocer la Percepcion Conocimiento didactico ¢ Qué estrategias didacticas conoces? y ¢de
percepcion de los que manera crees que estas influyen en la
docentes sobre la | estrategias Evaluar el conocimiento del docente sobre estrategias | inclusion y participacion de la diversidad
aplicacion de didécticas y su capacidad para vincular estas estrategias con la | escolar de tu sala de clase?
estrategias didacticas promocion de la inclusion

didacticas para el
desarrollo de
practicas
inclusivas.

Caracterizacion

Describe las estrategias que ha utilizado para promover la
inclusion, destacando su capacidad para adaptar el contenido
y las actividades segun las necesidades individuales de los
estudiantes

¢Podria caracterizar algunas de las
estrategias didacticas que has utilizado
para promover la inclusion en el aula?

Efectividad

El docente evalla la capacidad de las estrategias
implementadas para fomentar la inclusion en los estudiantes
con un enfoque critico.

¢ Crees que estas estrategias son efectivas para
la promocién de la inclusién en los
estudiantes?

Constructivismo

El docente demuestra una sdlida comprension del enfoque
constructivista al utilizar estrategias didécticas que fomentan
la participacion y el aprendizaje significativo de los
estudiantes

¢Has utilizado estrategias didacticas
constructivistas en el aula para fomentar la
participacion de los estudiantes? ¢ Por qué?

Preferencia

Expresa si para la alguna estrategia promueve mas o menos la
inclusion desde su préctica.

Para términos de esta investigacion
consideraremos  estrategias  didécticas
tradicionales y constructivistas ¢Crees que
de alguna manera una de las dos promueve
mas la participacion o inclusion escolar?
¢Por qué?

Nota. Elaboracién propia

Las preguntas formuladas en la tabla 8 son importantes para el disefio de este

estudio, ya que su objetivo apunta a comprender la relacién entre las politicas pablicas

nacionales y las estrategias didacticas empleadas por los docentes para fomentar la
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inclusion y desde su percepcion. Estas son esenciales para comprender en detalle el
impacto de las politicas sobre la educacion inclusiva y para explorar como los
docentes perciben, interpretan y aplican estas politicas y las estrategias para promover

la inclusién en el entorno educativo.

Estrategia de analisis de datos

Para el andlisis de los datos recolectados se utilizara como estrategia, el
andlisis de contenido, este permite ver la presencia o ausencia de una caracteristica o
un conjunto de caracteristicas dadas en el discurso del o los sujetos de estudio, con el
fin de transformar dichos datos en informacion o conocimiento sobre un tema
(Gonzalez — Teruel, 2015; Araneda et al, 2008).

Con el propdsito de realizar el analisis de contenido es necesario definir
unidades de analisis de los datos obtenidos, palabras, frases o parrafos, las cuales son
un elemento esencial al momento de analizar los datos (Gonzéalez— Teruel, 2015). Para
esta investigacion la unidad de andlisis de los datos obtenidos se realizara a través del
analisis de frases.

De este modo, la codificacion se presenta como un procedimiento que permite
fragmentar los datos en funcion de la relevancia y significacion que tendran estos en
relacién con lo que se busca en la investigacion (Gonzalez y Cano, 2010).

Por otra parte, se realizé un proceso de codificacion por computadora,
mediante el uso del software “Maxqda 2023”. Este permite realizar codificacion para
un analisis cualitativo de los datos tras la aplicacidn de entrevistas a los docentes de

ciencias seleccionados para este estudio (Réadiker, 2019)
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Resultados

A continuacion, se expondran los resultados derivados de los anélisis que
abordan la rendicion de cuenta respecto a los objetivos especificos 1, 2 y 3 de este
estudio. Dichos objetivos buscan:

i.  Identificar las politicas publicas nacionales en materia de inclusion.
ii.  Identificar la percepcion de los docentes sobre las politicas publicas
nacionales de inclusion.
iii.  Caracterizar la percepcion de los docentes sobre la aplicacion de
estrategias didacticas para el desarrollo de practicas inclusivas.

Los resultados se presentaran cuantitativamente, evaluando el porcentaje de
docentes que emplean estas politicas y estrategias inclusivas en el aula. A su vez, se
llevara a cabo un andlisis cualitativo para profundizar en las percepciones y opiniones
de los profesores sobre la influencia de las politicas nacionales y las estrategias

didacticas en la promocion de la inclusion en el entorno educativo.

Para abordar estos aspectos de manera integral, es esencial comenzar
exponiendo los hallazgos generales en relacion con el nivel de conocimiento de los
docentes sobre la politica publica en materia de inclusion, su percepcion respecto a
dicha politica en su desempefio profesional y la perspectiva que tienen sobre la
implementacion de estrategias didacticas destinadas a fomentar practicas inclusivas.
Este analisis se llevara a cabo a partir de las categorias establecidas en la tabla 8,
proporcionando una vision comprensiva de los resultados obtenidos en relacién con

los tres objetivos fundamentales de esta investigacion.

Adicionalmente, es relevante destacar que posteriormente se entregaran de la
misma forma los resultados especificos para cada objetivo de la investigacion. Este
enfoque permitird una presentacion detallada y estructurada, facilitando la

comprension de como cada aspecto contribuye a alcanzar los objetivos planteados
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Resultados generales

Gréfica 1. Resumen general de categorias

Consideraciones para la inclusion

= Conocimiento politica
publica

44% = Percepcion politica
publica

Percepcidn Estrategia
didactica

En este contexto, se observa que los docentes muestran un 44% de percepcion
en cuanto a la alineacion de su préctica con las politicas publicas de inclusion y un
44% de percepcion en relacion con las estrategias didacticas en su labor para la
inclusion. Contrariamente, solo el 12% de las respuestas de los docentes indican que
poseen conocimiento sobre politicas publicas vinculadas a la inclusion. Es crucial
resaltar que este 12% hace referencia a la proporcion de respuestas que abordan el

conocimiento o desconocimiento de politicas publicas en el ambito de la inclusion.

Al obtener un 44% de percepcion sobre las politicas publicas se puede
interpretar que aproximadamente la mitad de las respuestas de los docentes estan
alineadas con las politicas publicas de inclusion, lo que sugiere un cierto nivel de

conciencia y compromiso con las politicas publicas en su labor diaria.

Mientras que el hecho de obtener un 44% de alineacion en sus respuestas
respecto de las estrategias didacticas sugiere que hay una proporcion significativa de
sus respuestas que considera que las estrategias didacticas son fundamentales para
propiciar un entorno inclusivo en el aula, al reconocer y destacar la importancia de
emplear estas para atender a la diversidad. Esto resalta la valoracion por parte de los
docentes de la diversidad presente en el aula 'y su esfuerzo por implementar practicas

que beneficien a cada estudiante.

Por ultimo, de manera general el hecho de gque solo el 12% e los docentes indique

poseer conocimiento sobre las politicas publicas vinculadas a inclusidn, es relevante,
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ya que se puede interpretar una falta de comprension generalizada sobre las politicas
existentes en este ambito, por parte la de la comunidad docente.

A partir de estos resultados globales es factible dar a conocer el porcentaje de
respuestas obtenidos para cada una de las categorias y sus correspondientes
indicadores se representa en la siguiente tabla:

Tabla 10

Numero de respuestas totales en relacion con sus categorias e indicadores.

Categoria Indicadores % de respuestas por indicador
Politica pablica Conocimiento 12%
Percepcién politica pablica Influencia 15,3%
Participacion 9,9%
Consideraciones 18,9%
Percepcion Estrategias didacticas Conocimiento didactico 15,7%
Caracterizacion 14,8%
Efectividad 5%
Constructivismo 5%
Preferencia 5%

A partir de este punto, procederemos a exponer los resultados obtenidos para

cada uno de los objetivos, dando inicio con el primer objetivo de la investigacion.

Resultados objetivo 1: Identificar las politicas publicas nacionales en
materia de inclusion.

En este contexto, se planted a los docentes la tarea de identificar politicas
publicas de su conocimiento en el &mbito de inclusion, lo cual corresponde al primer
indicador presentado en la tabla 8.

Los resultados obtenidos al analizar la categoria de "conocimiento™ son
fundamentales para el cumplimiento del objetivo de identificar las politicas pablicas
nacionales en materia de inclusion, ya que evaluar el conocimiento de los docentes es
crucial para garantizar que las politicas de inclusion estén alineadas con la
comprension y las necesidades reales en torno a esta y a la percepcién de los docentes
sobre esto.

Los resultados de esta indagacidn se encuentran reflejados a partir del siguiente

grafico:
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Gréfica 2. Indicador conocimiento

Conocimiento sobre politicas publicas

= No esta familiarizado
con politicas publicas.

= Esta familiarizado con
politicas publicas

Luego de analizar la categoria de "conocimiento™ utilizando un conjunto total
de respuestas del 12%, se observa que el 29% de estas respuestas indican la falta de
conocimiento sobre politicas pablicas. En contraste, el 71% de las respuestas reflejan

un entendimiento sobre las politicas publicas relacionadas con la inclusion escolar.

Los resultados obtenidos sugieren que una proporcion significativa del cuerpo
docente no esta familiarizado o informado acerca de las politicas publicas
relacionadas con la inclusion. Por otro lado, al tener un 71% de respuestas que
reflejan conocimiento sobre las politicas publicas. Ante esto, se puede interpretar
como que la mayoria de los docentes encuestados tienen conocimiento sobre las
politicas pablicas relacionadas con la inclusién escolar. Sin embargo, es destacable
que, durante el analisis, se observa que solo uno de los docentes aporté numerosas
respuestas en relacion con su conocimiento sobre politicas pablicas de inclusion,
mientras que los otros dos entrevistados forman parte del 29% que indico falta de
conocimiento. Esta variedad dentro de los participantes enfatiza la variabilidad en la
comprension y conciencia de las politicas publicas de inclusion entre los docentes.
Esto se puede observar a partir de las siguientes declaraciones:

Declaraciones entrevistados 1y 2
e “Como no conozco las politicas, yo la verdad que no lo sé”

’

e "Lo unico que conozco, bueno los nifios pie con problema’

“«“

J o0 conozco tanto en las politicas publicas de que hay para para promover la

diversidad o para trabajar con eso”
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Estas respuestas proporcionadas por los entrevistados 1y 2 expresan el
desconocimiento sobre las herramientas y principales directrices de parte del estado
para promover la diversidad y la inclusion en el entorno educativo
Mientras que es interesante notar que la entrevistado 3 destacé otras politicas
publicas relacionadas con la inclusion, mencionando especificamente el decreto 67 y
el programa PACI (Plan de Adecuacion Curricular) a partir de las siguientes
expresiones:
Declaracion entrevistado 3

e "El decreto 67 dice que nosotros debemos incluir y debemos adecuar los
instrumentos”

e  “Hace unos dos a 3 meses es el programa PACI del pie es un programa de

acompariamiento para ninos que tienen una necesidad”

Esta informacion destaca una mayor conciencia y conocimiento especifico sobre

politicas pablicas de inclusion de parte del docente o entrevistado 3.

Resultados objetivo 2: Identificar la percepcion de los docentes sobre las
politicas publicas nacionales de inclusion.

Ahora en relacion con el segundo objetivo de esta investigacion, el cual
buscaba identificar la percepcion de los docentes en relacion con como las politicas
publicas han influido en su practica docente para la inclusion, se presentan los
resultados obtenidos a partir del siguiente gréafico.

Grafico 3. Representacion sobre categorias percepcion politica publica para la

inclusion.

Percepcion docente sobre Politica
Publica

Influencia | 34.7%

Consideraciones | 42,9%

Participacion [N 22,4%




31

A partir de este gréfico, se pueden identificar los distintos indicadores
relacionados con este objetivo. Para ello, se llevara a cabo un andlisis detallado de
cada uno de los indicadores dentro de este objetivo especifico.

Para el indicador relacionado con la influencia, cuyo objetivo era evaluar la
capacidad del docente para articular como la implementacién de politicas publicas
nacionales ha influido directamente en sus métodos de ensefianza, se obtuvo un 34,7%
de respuestas vinculadas a este indicador.

El porcentaje obtenidos, se pueden interpretar como que aproximadamente un
tercio de las respuestas de los docentes han identificado y expresado la influencia
directa de las politicas pablicas nacionales en sus métodos de ensefianza. Este
hallazgo indica un nivel significativo de conciencia y comprension por parte de los
docentes entrevistados sobre la conexion entre las politicas gubernamentales y sus
practicas educativas.

Frente a esto, los docentes destacan principalmente su adaptacion respecto de
sus métodos de ensefianza debido a las directrices de la politica publica respecto de
los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales (NEE) y esto principalmente
con el proposito de integrarlos de manera efectiva en el conjunto global del curso,
mediante adaptaciones de contenidos y evaluaciones, asi como dinamicas sociales
entre los docentes y estudiantes, lo cual se puede observar a partir de las siguientes
declaraciones.

e “Ladel pie va a la sala a conversar. Bueno, O veces no encontramos y
conversa conmigo, entonces yo. Lo que hago. Adapto la materia”

e “Lainclusién del decreto 67 ya cambio varios paradigmas sobre las
calificaciones y sobre las evaluaciones”

Ahora respecto del indicador de consideraciones, cuyo objetivo era evaluar la
capacidad del docente para identificar y comprender los factores cruciales como
docente en el disefio de politicas publicas al implementar practicas de inclusion, se
obtuvo un 42,9% de respuestas relacionadas con este indicador.

A partir de estos resultados, se puede inferir que este grupo de docentes posee
consideraciones significativas sobre la importancia de su papel en el proceso de
implementacidn de politicas pablicas y como estas influyen en sus préacticas

inclusivas en el aula.
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Esto se refleja en su consideracion como la capacidad del docente para
considerar ajustes en las evaluaciones y la necesidad de adaptar las pruebas para
garantizar una evaluacion justa. Como también garantizar la participacién de todos los
estudiantes, sugiriendo la importancia de crear un ambiente donde cada estudiante
tenga la oportunidad de contribuir de manera equitativa. Esto se puede evidenciar a
partir de las siguientes declaraciones:

e “Encuanto a las pruebas, bajar la escala de rendimiento o evaluarlo
de otra forma”

e “haya paridad en la sala de clases”

o “También es que la participacion sea equitativa”

Para el ultimo indicador de este objetivo, el cual corresponde al indicador de
participacion, que busca evaluar la percepcion de los docentes sobre el impacto de
las politicas publicas en la mejora de la participacion estudiantil, se obtuvo para este
indicador se obtuvo un 22,4% de respuestas relacionadas.

Dentro de las respuestas de los docentes destacan principalmente que las
politicas pablicas han permitido mejoras significativas en la participacion,
especialmente en el contexto de las disidencias sexuales. También se menciona como
estas politicas han posibilitado la masificacion de espacios que incluyen a todos los
estudiantes, como es el caso de estudiantes extranjeros, lo cual se puede evidenciar a
partir de las siguientes declaraciones

e “Ayuda a harto la politica publica, yo por ejemplo yo me he dado
cuenta en el caso de los nifios trans”

o “Como sistema estd dando mds espacio a esto, como una masificacion
de los espacios™

e “Con los muchachos que vienen de otros paises. También siempre yo

les los invito a compartir experiencias”

A partir de esto se puede inferir un porcentaje relativamente bajo de respuestas
de parte de los docentes, abordd especificamente la percepcion sobre el impacto de las
politicas publicas en la mejora de la participacién estudiantil. A pesar de que algunos

profesores destacan la importancia de las politicas publicas de inclusion al considerar
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la participacion de disidencias sexuales y estudiantes extranjeros, se observa que la
participacion estudiantil no ha sido el foco central de la reflexion de todos los
docentes en relacion con estas politicas.

De modo general se puede decir, que los docentes muestran conciencia 'y
comprension de la influencia de las politicas publicas en sus précticas, consideran
aspectos cruciales de parte de la politica publica al implementar practicas inclusivas,
pero la participacion estudiantil no ha sido considerar como el punto central de

reflexién en relacién con las politicas de inclusion en su discurso.

Resultados objetivo 3: Caracterizar la percepcion de los docentes sobre la
aplicacion de estrategias didacticas para el desarrollo de practicas inclusivas.

Ahora en relacion con el tercer objetivo de esta investigacion el cual buscaba
Caracterizar la percepcion de los docentes sobre la aplicacion de estrategias didacticas
para el desarrollo de practicas inclusivas, se analizaron los resultados a partir de los 5
indicadores presentados en la tabla 8. Obteniendo a nivel general de estos indicadores
los siguientes resultados:

Gréfico 4. Percepcion de los docentes sobre las estrategias didacticas para la

inclusion.
Percepcion docente sobre estrategia
didactica
Caracterizacion | 28,6%
Conocimiento didactico 30,6%

Constructivismo NN 10,2%
Efectividad NN 10,2%
Preferencia NN 10,2%

A partir de la gréafica, se pueden identificar diversos indicadores relacionados
con el objetivo en cuestion. En este contexto, se destaca que los docentes
entrevistados otorgan una gran importancia a su conocimiento en relacion con las
estrategias didacticas para fomentar la inclusion. Son capaces de describir
detalladamente las practicas que implementan en el aula con el propdsito de lograr
este objetivo. Sin embargo, es evidente gue existe una carencia en la evaluacion de la

efectividad de estas estrategias. En otras palabras, los docentes no estan midiendo
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cuén exitosas son estas practicas para promover la inclusion. Asimismo, en menor
medida, se observa una limitacion en la capacidad de identificar qué estrategias son
mas eficaces para alcanzar este objetivo inclusivo.

Es por esto, que se llevara a cabo un analisis detallado de cada uno de los
indicadores dentro de este objetivo especifico, con el fin de caracterizar aquello que
dicen los docentes respecto de este punto.

Se iniciara caracterizando el primer indicador el cual es caracterizacion, este
busca evaluar el nivel de descripcion de estrategias que ha utilizado el docente para
promover la inclusion, destacando su capacidad para adaptar el contenido y las
actividades segun las necesidades individuales de los estudiantes. Para este indicador
se obtuvo un total de un 28,6% de respuesta relacionadas.

Este resultado sugiere un porcentaje significativo de respuestas de parte de los
docentes para proporcionar descripciones detalladas de las estrategias que aplican para
fomentar la inclusion en el aula, donde se destacan principalmente estrategias que
promuevan el trabajo en equipo y su capacidad de adaptar sus estrategias a partir del
contenido y las actividades segun las necesidades individuales de sus estudiantes, lo
cual indica un enfoque personalizado para la diversidad de estudiantes, esto se puede
destacar a partir de las siguientes declaraciones, de parte de los entrevistados 1, 2 'y 3
de este estudio.

e “Creo yo que los trabajos en equipo si han permitido también trabajar
ante el tema de la inclusion. O al menos en el aula”

e “Hay muchos muchachos que le encanta escaparse de la sala, entonces
con ellos de repente aplicar estrategias mas que son mas de
movimiento”

e Y acélle pedi que no. O sea, si bien estuvo en el laboratorio, no le pedi
que hiciera como el mismo trabajo que los demas, sino que le pedi que
me construyera un manga’’

Ahora para el indicador de conocimiento didactico, para este objetivo
especifico, se buscaba evaluar el conocimiento del docente sobre estrategias didacticas
y su capacidad para vincular estas estrategias con la promocién de la inclusion. Para
este indicador se obtuvo un total de 30,6 % respuestas vinculadas.

Este resultado sugiere que un porcentaje significativo de docentes demuestra un

conocimiento en cuanto a estrategias didacticas y su aplicacion para fomentar la
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inclusion en el aula. A su vez es relevante destacar que este conocimiento didactico
aborda tanto estrategias constructivistas como tradicionales, lo que revela la utilizacion
de mdltiples estrategias con el fin de involucrar a todos sus estudiantes y de vincular
estas estrategias con la promocion de la inclusion, lo cual se puede evidenciar a partir
de las siguientes respuestas de parte de los entrevistados 1, 2y 3.

e  “Enseriar a elaborar un objetivo, una hipotesis o elaborar un objetivo y
una conclusion en relacion con un tema, una vinculacion entre el
objetivo”

o  “Estrategias a lo mejor como clasicas, pero llevarlas a un contexto de
valoracion de. De adaptarla a las necesidades”™

o  “Trabajar una estrategia constructivista requiere que tu estés
reflexionando constantemente sobre la ensefianza, para mejorar y luego
aplicar la con los chiquillos™

En relacion con el indicador denominado constructivismo el cual busca evaluar
la comprension del enfoque constructivista al utilizar estrategias didacticas que
fomentan la participacion y el aprendizaje significativo de los estudiantes de parte de
los docentes. En relacion con este indicador, se registro un 10,2% de respuestas
equivalentes a un total de 5% de respuestas.

A partir de esto se puede inferir que hay una proporcion relativamente baja de
respuestas relacionadas con este aspecto. EI 10,2% de respuestas indican que solo un
pequefio porcentaje de docentes demuestra una comprension clara y consciente del
enfoque constructivista como estrategias didacticas y como estrategia para el desarrollo
de la inclusion en el aula.

Ante esta situacién, es esencial destacar que la contribucion principal a este
indicador proviene principalmente de los entrevistados 1 y 3. El entrevistado 1, con
menos experiencia, y el docente 3, con aproximadamente 8 afios de experiencia, fueron
los que aportaron significativamente a la caracterizacion de estrategias didacticas
constructivista. En contraste, el entrevistado 2, con la mayor experiencia docente, no
muestra familiaridad con este tipo de estrategias, ya que no las menciona ni demuestra

comprension al respecto.
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Grafico 5. Nivel de comprension del enfoque constructivista

Constructivismo

20%

00 = Entrevistado 1
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= Entrevistado 2
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Entrevistado 3

Esto ademas se puede evidenciar a partir de las siguientes declaraciones
de parte de los entrevistados 1 y 3:

e “Una estrategia constructivista requiere que tu estés reflexionando
constantemente sobre la ensefianza de algo que esté recopilando,
informacion que estés planificando”

o  “Una estrategia que se llama Ecbi, que es la ensefianza de las ciencias,
basada en la indagacion”

Mientras que el entrevistado 2 realiza la siguiente declaracion

e “No sé cudles son las estrategias constructivistas”

En relacion con el indicador denominado Efectividad, el cual buscaba evaluar
la capacidad de las estrategias implementadas para fomentar la inclusion en los
estudiantes con un enfoque critico y basado en evidencias, se obtuvo un total de 10,2%.

La identificacion de respuestas relacionadas con el indicador de Efectividad
sugiere que solo una parte de la respuesta de parte de los docentes aborda de manera
especifica y critica la eficacia de las estrategias empleadas para fomentar la inclusion.
Este porcentaje relativamente bajo se puede interpretar en que estos no centran su
atencion en evaluar criticamente la efectividad de sus estrategias para la inclusion, lo
cual impide a estos identificar posibles mejoras y ajustes para lograr esto.

Las respuestas entregadas por la entrevistada 2, la cual presenta mayores afios
de experiencia, destacan su capacidad para evaluar la efectividad de sus estrategias para
la inclusion. Lo cual se puede evidenciar a partir de las siguientes declaraciones

e  “Me di cuenta de que cuando trabajo en el laboratorio, a los chiquillos
le encanta y se sienten importantes y le gusta estar haciendo otra cosa

distinta que estar en la sala.”
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e  “Cuando no resulta, yo tendria que hacer estrategias diferentes, o sea,

por ejemplo, a los que les cuesta mas”

Finalmente, respecto del indicador “preferencia” que busca evaluar si de
alguna manera alguna estrategia en particular promueve mas o0 menos la inclusion
segun la percepcion propia de los docentes en estudio. Se registré un 10,2% de
respuestas asociadas al indicador.

A partir de esto, se puede inferir que pequefio porcentaje de las respuestas de
los entrevistados expresa sus preferencias, este hallazgo indica que la evaluacion
subjetiva de las estrategias, en términos de su capacidad para fomentar la inclusion,
no ha sido un foco central en las respuestas proporcionadas por los docentes.

Los docentes que aportaron en su mayoria a este indicador son los
entrevistados 1y 3, los cuales destacaron principalmente su preferencia por la
aplicacion de estrategias de tipo constructivista y el fomento del trabajo en equipo o
colaborativo entre los estudiantes, como una herramienta para diversificar la
ensefianza y la evaluacion, lo cual se puede identificar a partir de las siguientes
declaraciones:

e “Prefiero la estrategia constructivista dsea la educacion tradicional,
digamos, ya va quedando obsoleta”

e “Los trabajos en equipo si han permitido también trabajar ante el
tema de la inclusion”

e “Una estrategia constructivista puedes trabajar distintas
evaluaciones, puedes diversificar la evaluacion, puedes diversificar la
forma de trabajar en clases, puede diversificar la forma de entregar la
informacion”

Mientras que el entrevistado 2 no pudo identificar algun tipo de estrategia como
preferida para la promocion de la inclusién, lo cual se cree que principalmente se debe
a que este no se encuentra totalmente conscientes de las diferentes estrategias
didacticas, esto debido a su desconocimiento principalmente por la estrategia didactica
constructivista previamente declarada, por tanto, no es capaz de identificar estas
estrategias que impactan en la promocion de la inclusion.

Respecto de este objetivo especifico, se observa un sélido conocimiento y

descripcion detallada de las estrategias empleadas por los docentes, donde estos
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destacan la importancia del trabajo en equipo y la adaptabilidad a las necesidades
individuales de los estudiantes. Sin embargo, se evidencia una carencia en la evaluacion
critica de la efectividad de estas estrategias, lo que podria limitar la identificacion de
areas de mejora. Pero también se cree necesario que para que esta efectividad sea
evaluada al igual que la preferencia sobre alguna estrategia, los docentes deben
demostrar un sélido conocimiento sobre las estrategias, ya que a pesar de la capacidad
de los docentes para caracterizar las estrategias que implementan en pro de la inclusion
estudiantil, no evidencian un conocimiento claro sobre la naturaleza especifica de estas
estrategias lo que parece una falta de comprensién sobre la naturaleza y el propdsito de
cada estrategia empleada.
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Conclusiones

Para efectos de este estudio y con el fin de abordar el primer objetivo de este
estudio se revisaron las politicas referidas a inclusion en la educacién chilena las
cuales revelan un proceso evolutivo desde 1810 hasta la actualidad. A lo largo de los
afios, se han implementado leyes fundamentales, como la Ley de inclusién, la Ley de
carrera docente y la Ley de sistema de educacion publica, especialmente a partir de
2015, con el objetivo de promover la inclusion educativa mediante acciones como la
prohibicidon del lucro y la eliminacién del copago que han reducido las barreras
economicas, la regulacién en la admision escolar que busca garantizar un proceso mas
equitativo y transparente y por ultimo la Ley de Carrera Docente que ha fortalecido
las competencias de los educadores, destacando la importancia de la inclusion en el
desarrollo profesional. A pesar de estos avances, persisten desafios en la
implementacion efectiva en las instituciones educativas. Debido a la falta de
alineacion entre los objetivos de estas leyes y su implementacion por parte de los
docentes e instituciones educativas lo que ha generado una desconexién significativa.

En relacidn con el segundo objetivo de este estudio, los resultados indican el
reconocimiento de parte los docentes respecto de la influencia de las politicas publicas
en las estrategias didacticas en el aula. Sin embargo, al profundizar en el anélisis, se
observa que, si bien han ajustado sus estrategias conforme la normativa vigente, la
atencion principal no se centra en la participacion estudiantil. Esto se contradice tanto
con los principios de la teoria pedagdgica contemporanea, que resalta la importancia
de generar ambiente s dindmicos y participativos para facilitar aprendizajes
significativos (Gil et al, 2020), como con la normativa nacional previamente descrita.
Por lo tanto, es necesario avanzar a que los docentes promuevan un aprendizaje que
permita que los estudiantes se involucren activamente en su trabajo, dandole sentido a
su experiencia y comprendiendo por si mismos la importancia de esto (Hirmas y
Ramos, 2013). Desde una perspectiva tedrica, Porlan y Lopez (1993), enfatizan que
una educacion inclusiva requiere el uso de recursos didacticos que no solo se centren
en la adquisicion de conceptos, sino que también impulsen la participacion, las
actitudes y habilidad propias del estudiante y de la actividad cientifica.

En el marco del tercer objetivo de este estudio, es esencial destacar la
necesidad de que los docentes no solo demuestren conocimiento teérico y

proporcionen descripciones detalladas de las estrategias didacticas para fomentar la
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inclusion en el aula, sino que también las implementen de manera efectiva en la
practica. Aunque la capacidad de adaptarse a contextos y necesidades individuales
refleja un enfoque alineado con la teoria que busca entornos participativos, es crucial
trascender este nivel teorico.

Autores como Gil et al. (2020) destacan la importancia de una evaluacion
critica de las practicas pedagogicas para mejorar y ajustar sus estrategias, ya que la
falta de evaluacion critica podria limitar la optimizacion de las estrategias destinadas a
promover la inclusion en el aula. Es decir, para que la implementacion sea efectiva
debe ir acompafiada de una evaluacion critica de su efectividad, ya que, a pesar de
poder crear espacios participativos, la falta de evaluacion en las estrategias es un
vacio relevante en el quehacer docente para la inclusion.

Ademas, se considera esencial implementar estrategias inclusivas y
constructivistas en el aula, ya que no solo refuerzan el proceso de aprendizaje y la
participacion de los estudiantes, sino que también mejoran significativamente las
interacciones durante su desarrollo, generando asi espacios mas amplios de
interaccion, participacion y convivencia en el entorno educativo.

Sin embargo, para lograr que esta implementacion se aplique de manera
efectiva, se considera relevante considerar la formacion sobre estas estrategias para
todos los docentes, sin importar sus afios de ejercicios. Esto luego de dar cuenta que
los participantes del estudio mostraron una desventaja en términos de didactica,
especialmente respecto del enfoque constructivista.

Se destaca en particular la falta de conocimiento por parte del docente en
estudio con mas experiencia. En este sentido, se plantea la necesidad de que los
docentes adopten un rol de aprendices permanentes, e incorporen nuevas
metodologias de ensefianza- aprendizaje (Hirmas y Ramos, 2013).

Al evaluar el conocimiento de los docentes sobre politicas publicas de
inclusion se revela una heterogeneidad en sus respuestas, demostrandose un alto
desconocimiento respecto de estas. Este panorama refleja los desafios persistentes en
la comprension y aplicacion uniforme de las medidas implementadas desde 2015 para
fortalecer la inclusién en la educacion chilena. En relacion con esto, se cree crucial
alinear estas politicas con las necesidades reales y la percepcion de los docentes para
garantizar un enfoque inclusivo y respetuoso de los derechos de todos los estudiantes.
Esto resalta la importancia de la labor docente como elemento crucial para el éxito de

la inclusion, en concordancia con autores como Valenzuela y Cortese (2017), quienes
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destacan al docente como facilitador integral que aborda las diversas necesidades
educativas de cada estudiante.

Sin duda, para abordar este desafio, es necesario que los docentes cuenten con
una comprension coherente y comprometida tanto de las politicas publicas como de
las estrategias didacticas, con el fin de adherirse a las normativas establecidas en su
desarrollo como docentes. Esto se vuelve especialmente relevante para la

implementacién de los principios de inclusion previamente descritos.
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