CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE SI CELEBRAM, DE
UM LADO O SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO DO ESTADO DA
BAHIA, E DO OUTRO LADO, O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL DO EXTREMO SUL DA BAHIA -
SINTICESB/BA, MEDIANTE CLAUSULAS E CONDICOES SEGUINTES.

1. CLAUSULA 1 PRAZO DE VIGENCIA - O prazo de vigéncia da
convencgdo coletiva de trabalho serd de 01 (um) ano, a contar de 1° de
Janeiro de 2006 a 31 de Dezembro de 2006.

2. CLAUSULA 2° CATEGORIAS E CLASSES ABRANGIDAS - A presente
convencado coletiva de trabalho abrange todas as EMPRESAS E
TRABALHADORES dentro da base territorial representado pelo Sinticesb.

3. CLAUSULA 3% REAJUSTE SALARIAL - Os salarios praticados em
dezembro de 2005, dentro das areas abrangidas, serdo reajustados da
seguinte forma:

- Sera aplicado o percentual total de 7,5% (sete e meio por cento), para
todos os trabalhadores a partir de 1° de janeiro de 2006 e 1,5% (um e meio
por cento),a partir de 1° de abril de 2006, sobre os salarios praticados em
marco de 2006, para todos os trabalhadores, contemplando produtividade e
zerando qualquer defasagem salarial decorrente do avanco inflacionario do
periodo de janeiro a dezembro de 2005.

4. CLAUSULA 4° PISO SALARIAL DA CATEGORIA - A partir de 12 de
janeiro de 2006, as empresas obedecerao aos pisos salariais da categoria
praticando os seguintes valores:

e QOperario qualificado (Oficial) ------ R$ 650,38
e Meio Oficial =~ -----------=--m-mmm- R$ 399,64
e Ajudante ---------------m-msmmmmoees R$ 363,35

PARAGRAFO PRIMEIRO - A partir de 12 de abril de 2006, as empresas
obedecerdo aos pisos salariais da categoria praticando os seguintes
valores:

e Operario qualificado (Oficial) ------ R$ 660,14
e Meio Oficial -----------=----=--=-------- R$ 405,65
e Ajudante ---------------m-msmommmoeoee R$ 368,80



PARAGRAFO SEGUNDO - As diferencas do reajuste salarial dos meses
de janeiro e fevereiro de 2006, serdo pagos até o dia 20 de marco de 2006.

PARAGRAFO TERCEIRO - Sera respeitado pelas empresas os direitos dos
trabalhadores que ja venham recebendo salarios superiores aos previstos
nesta clausula.

5. CLAUSULA 52 - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

Fica definido entre as partes que no tocante a PLR — Participacdo nos
Lucros ou Resultados, sera cumprido conforme determina a lei.

6. CLAUSULA 6% JORNADA DE TRABALHO - Durante a vigéncia desta
convengao coletiva de trabalho fica estabelecida a jornada de trabalho de
44(quarenta e quatro) horas semanais, de segunda a sexta feira, cumprida
e compensada da seguinte forma:

a) Segunda a Quinta-feira das 7:00 as 17:00 horas, com intervalo de 1:00
hora para almoco e na sexta-feira das 7:00 as 16:00 hora com intervalo de
1:00 hora para almocgo.

b) Para a compensacao do trabalho n&o realizado em dia Gtil compreendido
entre dias de feriados ou descanso semanal obrigatério, as empresas e 0s
empregados poderao firmar acordos de prorrogacédo de jornada de trabalho
para os demais dias.

7. CLAUSULA 72 HORAS EXTRAORDINARIAS - As horas laboradas além
dos horarios ja permitidos, serdo remuneradas da seguinte forma

a) 50% (cinqlenta por cento) sobre o valor da hora normal, para todas as
horas extras trabalhadas de 2% a 6° feira, de cada semana.

b) 100%(cem por cento) sobre o valor da hora normal, quando trabalhadas
aos sabados, domingos e feriados.

PARAGRAFO UNICO - A fim de possibilitar aos funcionarios a utilizacdo
dos vestiarios para trocar de roupas, tomar banho, procedendo a necessaria
higienizacdo, ndo serdo computados, a titulo de horas extras os 20 (vinte)
minutos, que antecedem ou sucedem a duracdo normal da jornada de
trabalho.

8. CLAUSULA 8° ADICIONAL NOTURNO - O trabalho noturno
compreendido entre o horéario das 22 (vinte e duas) horas e 05 (cinco) horas
de outro dia, sera pago com adicional de 20% (vinte por cento) sobre o valor
da hora normal.

9. CLAUSULA 9° ADIANTAMENTO DE SALARIO - As empresas
concederdo adiantamento de salério até o dia 20 (vinte) de cada més.



10. CLAUSULA 10° PAGAMENTO DE SALARIO - Os pagamentos de
salarios devera ser efetuado até o 5° dia util de cada més, em horario
normal de trabalho nos termos da lei, através de comprovantes de
pagamento (envelopes ou recibos), especificando o nome da firma, o0 nome
do empregado, as parcelas pagas discriminadamente e, de igual modo, os
descontos efetuados, inclusive o valor do recolhimento de FGTS.

11. CLAUSULA 112 TEMPO HABIL - Caso os pagamentos da quitagcdo
sejam feitos em cheque, as empresas se comprometem a efetuar o
pagamento das rescisbes em tempo habil, de forma a permitir que o
empregado demitido venha a sacar o cheque no mesmo dia do respectivo
pagamento.

12. CLAUSULA 122 COPIA DA GFIP - As empresas se comprometem a
fornecer mensalmente para o Sindicato.

13. CLAUSULA 13° CONTRATO DE EXPERIENCIA - O contrato de
experiéncia sera de 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por mais 10
(dez) dias, ficando isentos os empregados que ja prestaram servicos a
empresa, na mesma fungao.

PARAGRAFO UNICO — Os contratos de trabalho por tempo determinado
acima de 40(quarenta dias) s6 poderao ser efetuados com a concordancia
por escrito pelo Sindicato laboral.

14. CLAUSULA 14® LICENCA FAMILIAR - As empresas concederdo aos
seus empregados alojados, 0 pagamento da passagem de ida e volta a
cada 04(quatro) meses para a cidade de origem do trabalhador alojado,
com os dias compensados em horas extras, da seguinte forma:

a) Aos trabalhadores alojados que residam de 500km a 1000km -03(trés)
dias uteis;
b) Aos trabalhadores alojados que residam acima de 1001km -05(cinco)
dias uteis.

PARAGRAFO UNICO - A compensacdo em horas extras dar-se-a,
considerando que 01(uma) hora extra a 100%(cem por cento) equivale a
duas horas normais.Na mesma proporcéao, serdo também calculadas as
horas extras a 50%(cinqlenta por cento) laboradas para efeito de
compensacéo de dias da licenca familiar.



15. CLAUSULA 15° MAO-DE-OBRA - As empresas em suas atividades
produtivas utilizar-se-a de mao-de-obra prépria, de empreiteiros e sub-
empreiteiros, desde que regularmente constituidos ou inscritos nos 6rgaos
competentes respondendo solidariamente pelas obrigacdes trabalhistas e
previdenciarias dos empregados, inclusive no que tange ao cumprimento da
presente Convencao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO UNICO - As empresas se comprometem a fornecer para o
SINTICESB a razdo social, endereco, telefones e os nomes dos
responsaveis das sub-contratadas no prazo de 03(trés) dias Uteis, exigindo
de suas sub-contratadas o cumprimento das obrigacdes trabalhistas
conforme leis e Convencdo Coletiva de Trabalho, para com seus
respectivos trabalhadores.

16. CLAUSULA 162 FALTAS ABONADAS:
a) No dia do internamento da cirurgia se for o caso e da alta, nos casos de
internamento hospitalar de esposa ou marido, filhos ou dependentes que se
enquadrem no artigo 473, 1 e Il da CLT;
b) Aos empregados estudantes do 1° e 2° graus e de cursos universitarios,
na hipétese de prestacdo de exames escolares feitos em horarios diferentes
das atividades escolares, coincidindo com o horario de trabalho, terd o
empregado, justificada e abonada a sua falta ao servico, quando tiver que
fazer exames nessas condicbes, desde que comunique o fato ao
empregador, com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e, apés,
comprove sua participacdo na prova escolar.
b.1) O avencado nesta clausula também se aplica, estendido a todos os
critérios na mesma estipulados, aquele empregado que, contando com mais
de 01 (um) ano de servigo, venha a prestar exame vestibular, sendo que
neste caso a concessao de abono de faltas fica restrita a dois dias ao ano.

17. CLAUSULA 17° INTERINIDADE - Enquanto perdurar a substituicdo, o
empregado tera direito a diferenga entre o salario que recebe e o salario da
funcéo substituida.

18. CLAUSULA 182 CLASSIFICACAO - Quando ocorrer alteragdo na
func&do de um trabalhador, a empresa deve efetuar em no maximo 30 dias, a
adequacéao salarial do mesmo, baseando-se para tanto, no valor pago a
funcao para qual o trabalhador foi transferido.

19. CLAUSULA 19% AUXILIO FUNERAL - Na hipdtese de falecimento do
empregado durante a vigéncia do contrato laboral, sera assegurado a um
unico dependente, designado pela Previdéncia Social, o pagamento de 02
(dois) salarios normativos, referente a funcdo do empregado falecido, a



titulo de auxilio funeral desde que a empresa nao ofereca seguro de vida
em grupo.

20. CLAUSULA 202 AUXILIO INVALIDEZ: Os empregados aposentados por
invalidez terdo direitos a um auxilio no valor de 01 salario base do
profissional, a ser pago junto com as demais verbas rescisorias.

21. CLAUSULA 21 COMPLEMENTAGCAO DE AUXILIO DOENCA - Além
do disposto no artigo 27 da Consolidacdo das Leis da Previdéncia Social,
aos empregados com direito ao beneficio previdenciario, que contarem com
06 (seis) meses ou mais de servigos ininterruptos na mesma empresa, ao
se afastarem por motivo de auxilio-doenca, terdo direito a complementacao
do beneficio, até atingir o seu salario base, respeitando-se o limite maximo
de contribuicado previdenciaria, paga na seguinte forma:

a) Empregados com O06(seis) meses até 01(um) ano de servico,
complementacgao de 75(setenta e cinco) dias;

b) Empregados com mais de 01(um) ano até 02(dois) anos de servico,
complementacao ate 135(cento e trinta e cinco) dias;

¢) Empregados com mais de 02(dois) anos de servicos complementacao de
190(cento e noventa) dias.

PARAGRAFO UNICO - Esta complementacéo devera ser paga junto com o
pagamento mensal dos demais empregados. Nao sendo conhecido o valor
basico da Previdéncia Social, 0 pagamento sera feito por estimativa. Se
ocorrer diferencas, deverdao ser compensadas no pagamento imediatamente
posterior.

22. CLAUSULA 22° AUXILIO MEDICAMENTO - Fica acordado entre as
partes que em caso de acidente de trabalho, a empresa fornecera todos os
medicamentos necessarios ao tratamento, enquanto perdurar a fase
ambulatorial, gratuitamente, mediante apresentacdo da cépia da receita
médica.

PARAGRAFO UNICO: A empresa repassard os medicamentos ao
empregado solicitante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, a
partir do recebimento da receita médica.

23. CLAUSULA 23° SEGURO DE VIDA - As empresas com mais de 01 (um)
empregado manterdao ofertas de planos de seguro de vida em grupo, para
adesdao de seus funcionarios.

PARAGRAFO UNICO: As empresas descontardo mensalmente o
equivalente a R$ 0,01 (um centavo de real) do salario base do trabalhador.



24. CLAUSULA 24 TRANSPORTE - As empresas fornecerdo transporte
(6nibus), para deslocamento diario casa/trabalho e trabalho/casa, aos seus
empregados residentes nos municipios vizinhos das obras nos itinerarios
estipulados previamente pela empresa no ato da contratacao, e declaragao
de residéncia assinada pelo trabalhador.

PARAGRAFO UNICO - As empresas descontario mensalmente o
equivalente a R$ 0,01 (um centavo de real) do salario base do trabalhador.

25. CLAUSULA 25° REFEICAO — Ser4 fornecido aos trabalhadores dentro
dos canteiros de obras e nos alojamentos alimentacdo de boa qualidade,
inclusive com cardapio variado observando-se o teor nutricional da refeicao
acompanhado por profissional devidamente habilitado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Aos trabalhadores alojados sera fornecido café
da manha.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas descontardo mensalmente o
equivalente a R$ 0,01(um centavo de real) do salario base do trabalhador.

26. CLAUSULA 26° BEBEDOURO E AGUA POTAVEL - As empresas se
comprometem a fornecer e instalar bebedouro acessivel a todos os
trabalhadores nos locais de trabalho e nos alojamentos, fornecendo copos
descartavel ou sistema com jato inclinado.

27. CLAUSULA 27° ALOJAMENTO E ROUPA DE CAMA — As empresas
fornecerao alojamento aos seus trabalhadores nos termos da NR-18.

28. CLAUSULA 28° INSTALACOES SANITARIA - As empresas cumprirdo
o disposto nas NR.

29. CLAUSULA 29° INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE: As empresas
cumprirao o disposto nas NR.

30. CLAUSULA 30% ASSISTENCIA LOCAL - As empresas cumptirdo o
disposto nas NR.

31. CLAUSULA 31 PLANTAO ANBULATORIAL: As empresas cumprirdo o
disposto nas NR.

32. CLAUSULA 32° COMUNICACAO DE ACIDENTE DO TRABALHO: As
empresas remeterdo, obrigatoriamente, a Previdéncia Social, ao Sindicato
Profissional e ao acidentado, uma copia da Guia de Comunicagdo de



Acidente do Trabalho (CAT), conforme determina a Lei 8.213/91, inclusive
aos dependentes do acidentado, no caso de Obito deste.

33. CLAUSULA 33* ANOTACOES NA CPTS: As empresas deverdo fazer
as devidas anotacdes nas Carteiras Profissionais dos trabalhadores no que
diz respeito aos cargos exercidos, promocdes, férias e demais anotacoes
exigidas por Lei, ndo podendo reter a Carteira Profissional por mais de 48
(quarenta e oito) horas e nem anotar nas mesmas os atestados médicos
apresentados pelo trabalhador.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os contratos de experiéncia deverdo ser
anotados na CTPS do trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas se comprometem, ainda, a
fiscalizar as sub-empreiteiras e contratantes no cumprimento desta clausula.

34. CLAUSULA 34° ATESTADOS MEDICOS - Com suporte nas
disposicdes contidas na Portaria 3.291, de 20/02/84, publicada no DOU de
21/02/84, a concessao de atestados médicos para dispensa dos servigos
por doencas com incapacidade de até 15 (quinze) dias, sera fornecido ao
segurado no ambito dos servicos da Previdéncia Social, por médicos do
INSS, das Empresas, Instituicdes Publicas e Paraestatais e Sindicatos
Urbanos, que mantenham contrato e/ou convénio com a Previdéncia Social,
e por odontélogos nos casos especificos e, idénticas situacodes.

35. CLAUSULA 35° CURSOS PROFISSIONALIZANTES - As empresas
realizardo, sempre que puderem, cursos profissionalizantes para os
empregados que demonstrem aptidao para as atividades oferecidas.

36. CLAUSULA 36° FERIADO DE 02 DE JULHO - Todas as empresas em
atividade dentro da abrangéncia desta convencdo coletiva de trabalho,
remunerardo as horas trabalhadas dos empregados que prestarem servico
neste dia, com o percentual de 100% (cento por cento) sobre o valor da
hora normal, por se tratar de feriado estadual.

37. CLAUSULA 372 DIA DO TRABALHADOR DA CATEGORIA - Fica
mantida a data de 19 de margco como dia da categoria, devendo todos os
trabalhadores folgar sem prejuizo da remuneracao normal.

38. CLAUSULA 38* NAO PUNICAO - As empresas respeitardo os direitos
coletivos ou individuais dos trabalhadores que reivindicarem das mesmas o
cumprimento do presente convencao coletiva de trabalho, desde que néao



extrapolem no ato de reivindicar, observado para tanto, o artigo 482, alineas
h,je kdaC.L.T.

39. CLAUSULA 39° CIPA: As empresas organizardo e manterdo em
funcionamento uma Comisséo Interna de Prevencdo de Acidente — CIPA,
na forma estabelecida pelas NRs 05 e 18 (Portaria 3.214/78).

PARAGRAFO PRIMEIRO - A eleicdo para novo mandato da CIPA devera
ser convocada pelas empresas, mediante edital interno afixado no quadro
de avisos, com um prazo minimo de 45 (quarenta e cinco) dias antes do
término do mandato da CIPA vigente, e realizada com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias do término do mandato.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas deverdo encaminhar a Entidade
Sindical Laboral convenente, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, apds a
realizacao das eleicbes comunicadas por escrito, indicando os eleitos, tanto
os titulares como os suplentes.

PARAGRAFO TERCEIRO - No intuito de promover redugdo do indice de
acidente de trabalho, empresas e Entidade Profissional, mediante comum
acordo, poderado estabelecer programacao para palestras técnicas sobre
medicina, higiene e seguranca do trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas enviardo copia das Atas da
Instalagdo e Posse da CIPA e das reunides mensais para o Sindicato.

40. CLAUSULA 40° EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL - As
empresas ficam obrigadas a fornecer aos seus empregados, gratuitamente,
equipamento de protecéo individual adequado ao risco e, em perfeito estado
de conservacao e funcionamento, sempre que as medidas de ordem geral
nao oferecam completa protecdo contra os riscos de acidentes e danos a
saude dos empregados, conforme estabelece a NR 6 do MTB.

41. CLAUSULA 41 EQUIPAMENTOS DE PBOTEgi\O E SEGURANCA
DO TRABALHO / UNIFORME / SINALIZACAO - As empresas, deverao
obedecer aos dispositivos constantes na legislacdo vigente com relagdo a
seguranca do trabalho, fornecendo equipamento de protecdo individual,
gratuitamente, nos casos em que a lei o obrigue, tais como:

- Oculos de seguranca, luvas, mascaras, capacetes, cintos de seguranca,
botinas e outros, que serdo de uso obrigatdrio por parte dos trabalhadores.

a) Quando se constituir exigéncia da empresa, a utilizacao de uniformes, ela
0s concederd nas mesmas condicoes e com 0s mesmos requisitos legais



que se aplicam aos equipamentos de seguranga obrigatérios, sendo
obrigatorio, de igual forma, o seu uso pelo empregado.

a.1) Em conformidade com os dispositivos legais pertinentes obrigam-se os
empregados a usar e zelar, tanto em relagcdo aos EPI's, quanto aos
uniformes, que quando fornecido aos empregados, sao de uso restrito e
exclusivo em horario de trabalho, em servico.

b) As vias de acesso dos canteiros de obras deverao estar devidamente
sinalizadas quanto a existéncia de desvios, tubulacdes, buracos em geral,
que devem ser rotineiramente fiscalizados.

42. CLAUSULA 42° EXTRAVIO DE MATERIAIS / EPI'S / UNIFORMES -
Serd considerado de responsabilidade pecunidria do empregado, 0s
materiais, ferramental, EPI'S e uniformes eventualmente extraviados, desde
que comprovada a ndo devolucdo a empresa, por meio do termo de
responsabilidade.

43. CLAUSULA 43% RESCISAO CONTRATUAL - Por ocasido da rescisdo
ou extincao do contrato de trabalho, o pagamento das verbas decorrentes
atendera as seguintes condi¢des, de acordo com o disposto no artigo 477
da CLT:

a) Até o primeiro dia u0til imediato ao término do contrato (extincdo do
contrato de trabalho ou aviso prévio trabalhado).

b) Até o décimo dia, contado da data da notificacdo da demissédo, quando
da auséncia do aviso prévio, indenizacdo do mesmo ou dispensa do seu
cumprimento, devendo, em qualquer das hipdteses, a empresa comunicar
ao empregado por escrito, a data de pagamento das verbas rescisorias.

c) O nado atendimento aos prazos acima fixados, implicara no pagamento
das multas previstas no artigo 477 da CLT, alterado pela lei 7.855/89. Ja
citado equivalente a 01 (um) salario do empregado.

d) No caso de ndo comparecimento do empregado no prazo fixado para
receber o seu haveres, a empresa estara desobrigada da multa, mediante
comunicagdo do fato ao Sindicato, direta e pessoalmente, ou por aviso
postal - AR, nos 05 (cinco) dias subsequientes a data estabelecida.

44. CLAUSULA 44® CALCULOS INDENIZATORIOS: Os célculos
indenizatorios serdao efetuados com a integracdo da média das horas extras
e 0 que mais integre a remuneracgao para este fim, na forma da CLT.

45. CLAUSULA 45° AVISO PREVIO: Para o pagamento do aviso prévio as
empresas obedecerédo ao disposto na CLT.
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46. CLAUSULA 46* HOMOLOGAGCOES - As homologagdes das rescisdes
de contrato de trabalho, de empregados que contem com 10 (dez) meses
ininterruptos de servico, ou mais, junto a mesma empresa, deverdao ser
efetuadas junto ao sindicato profissional acordante:

a) As empresas assegurarao o transporte do empregado demitido até o
sindicato laboral para homologacao, desde que nao sejam instaladas na
cidade sedes do sindicato.

b) As empresas comunicardo ao sindicato, com antecedéncia de 02 (dois)
dias a realizagdo da homologacao.

c¢) O pagamento a que fizer jus o empregado, sera efetuado no ato da
homologacgéo da rescisdo do contrato de trabalho, em dinheiro ou cheque,
salvo se o empregado for analfabeto, quando o pagamento somente podera
ser efetuado em dinheiro.

d) O sindicato laboral, compromete-se a manter estrutura para as devidas
homologacgdes, de 22 a 62 feiras, no horario das 08:00 (oito horas) as 12:00
(doze horas) e das 14:00 (quatorze horas) as 18:00 (dezoito horas).

e) Caso o sindicato descumpra a obrigacdo assumida ou nao tenha
estrutura para atender a demanda das homologacdes dentro dos prazos
legais, conforme dispostos nesta clausula, ficam as empresas totalmente
isentas de qualquer responsabilidade, ficando de todo afastado a incidéncia
de multa, como prevista na clausula 432 alinea C deste instrumento.

47. CLAUSULA 47° MENSALIDADE SINDICAL - De acordo com o artigo
545 e seu paragrafo unico da CLT, as empresas ficam obrigadas a
descontar na folha de pagamento de seus empregados, desde que por eles,
devida e expressamente autorizadas, as contribuigbes devidas ao sindicato,
quando por este notificadas, salvo quanto a contribuicdo sindical, cujo
desconto independe destas formalidades. O recolhimento ao sindicato, no
percentual de 1,5% (um e meio por cento) do salario base do empregado,
devera ser efetuado até o 5°quinto) dia util sub seqiente ao més do
desconto em folha de pagamento, através de guia prépria, fornecida pelo
sindicato.

48. CLAUSULA 48° TAXAS ASSISTENCIAIS - Conforme aprovado pelos
trabalhadores em assembléia geral, as empresas descontardo dos
trabalhadores ndo associados, o percentual de 2% (dois por cento) do
salario base, mensalmente, de janeiro a dezembro de 2006, a titulo de taxa
assistencial de manutencao e repassar ao SINTICESB, através de guia
prépria, até o 5° (quinto) dia util subsequiiente ao més do desconto em folha
de pagamento, através de guia propria, fornecida pelo sindicato.

49. CLAUSULA 492 TAXA ASSISTENCIAL NAS PARADAS - Conforme
aprovado pelos trabalhadores em assembléia geral, as empresas,
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descontaram dos trabalhadores contratados especificamente para executar
os servicos de parada na SUZANO PAPEL CELULOSE S/A, durante todo o
periodo dos trabalhos, o percentual de 2% (dois por cento) do salario base,
devendo este valor ser repassado ao Sinticesb. Esclarecemos que esta taxa
é unica ndo podendo em nenhuma hipétese tornar-se cumulativa.

PARAGRAFO UNICO - Caso as empresas ndo procedam ao desconto
estabelecido nas clausula 47,48 e 49, fica a mesma responsavel pelo
débito, sem 6nus para os empregados.

50. CLAUSULA 50% ATRASO - O ndo pagamento dos valores enumerados
nas clausulas 47,48 e 49, anteriores nas datas previstas implicara em multa
de 20%(vinte por cento) juros de 1% (um por cento) ao més e correcao
monetérios em favor do sindicato.

51. CLAUSULA 51 ATRASO DE PAGAMENTO - No caso de atraso do
horario do pagamento ferindo o exposto na clausula 102, ou seja,
ultrapassando do horario normal de trabalho, as empresas pagardao horas
extras aos trabalhadores no percentual de 50% (cinquenta por cento).

52. CLAUSULA 52° LIBERACAO DOS DIRIGENTES SINDICAIS - Serdo
liberados todos os dirigentes do Sindicato, no nimero maximo de 08 (0ito)
sem prejuizo de sua remuneracéo integral a qual sera arcada pela empresa.

53. CLAUSULA 532 VISITA AOS LOCAIS DE TRABALHO (FORA DOS
CLIENTES) - Sera assegurado aos diretores titular do Sindicato, o livre
acesso aos locais de trabalho que cada empresa mantenha fora do cliente,
com a finalidade precipua de visitar, negociar, conversar e praticar os
demais atos atinentes ao bom desempenho da funcédo sindical e da
convivéncia pacifica entre o capital e o trabalho.

54. CLAUSULA 542 DEPOSITOS: As empresas depositardo os valores
correspondentes ao exposto nas clausulas 47,48 e 49 na conta corrente N°
702-1, agéncia 1131, Caixa Econbémica Federal, Teixeira de Freitas - BA.
Através de fichas de compensacodes fornecidas pelo Sindicato.

a) Apdés os descontos das referidas taxas, as empresas se comprometem a
fornecer ao Sindicato lista nominal, com func¢des, salarios e os referidos
descontos dos trabalhadores.

55. CLAUSULA 55° PENALIDADE - Em caso de descumprimento de
quaisquer das clausulas do presente instrumento. O infrator pagara multa
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correspondente a um salario nominal do oficial revertida em favor da parte
prejudicada.

a) Esta multa ndo se aplica as clausulas em que haja previsdo de
penalizagdo especifica, ficando claro que, em hipétese nenhuma podera
ocorrer a acumulacao de multas por infringéncia de uma mesma clausula.

56. CLAUSULA 56% DO DEPOSITO - A presente convencdo coletiva de
trabalho sera depositado na Delegacia Regional do Trabalho do Estado da
Bahia, de acordo com o paragrafo 1° do artigo 614 da CLT.

57. CLAUSULA 572 DATA BASE/FORO/RESSALVA - Fica mantida como
data-base da categoria profissional o dia 1° de janeiro de cada ano.
a) As questOes decorrentes da aplicacao e cumprimento da presente

Convencéao Coletiva de Trabalho, serdo dirimidas pela Justica do Trabalho
(TRT) da Bahia.

58. CLAUSULA 582 DAS ASSINATURAS - Para firmar e dar fé a este
instrumento, assinam a seguir, O SINTICESB E O SINDUSCON-BA

59. O ANEXO | da presente Convencédo Coletiva de Trabalho tem por
objetivo fazer ciencia e tomar o de acordo das empresas abrangidas por
este Instrumento Normativo

Teixeira de Freitas-BA .

SINDUSCON-BA SINTICESB

Vicente Mario Visco Mattos Leonardo Feitoza da Silva
Presidente Presidente

Carlos Vieira Lima Gilberto Souza Santos
Diretor

Luiz E. Lavigne Suzana da Silva Santos
Ricardo Antonio Abradao Neto Adao Ribeiro

Representante do Comité
Raimundo Ferreira Brito
Fetracom-BA

Ademir Silveira Santos
OAB/8748
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ANEXO I - A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

As empresas abaixo assinadas estdo ciente e de acordo com a Convencdo Coletiva de
Trabalho, firmada entre 0 SINDUSCON-BA e o SINTICESB-BA, com vigéncia a partir de
01 de janeiro de 2006 a 31 de dezembro de 2006.



