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DEFINICAO DE VALIDADE

“A validade de um teste diz respeito a o que o
teste mede e com que eficiéncia ele faz.”

(Anastasi & Urbina)

Implicacao:

1. a validade ¢ uma propriedade dos testes, e ndo das interprctacdes de
SCUS €5C0IeES;

2. para serem validos, os escores de teste devem medir algum suposto
constructo diretamente;

3. a validade de um escore €, pelo menos em certo grau, uma funcio da
compreensao do autor ou desenvolvedor do teste a respeito do constructo
que ele pretende medir.



— Nao esquego

As pessoas fuzem inferéncios a partir de observagdes e omestras de comportamento o tempo tode.
Per exemplo, se escutamos alguém falar com muitos erres gramaticals, podemos inferir que esha
nessont tem beixo nivel de escoloridade. Se uma pessoa chaga invoriavelmente na hora marcada,
podemos inferir gue ela & pantual. Algumas de nossas inferéncios sGo corretas, e algumas nao,
Algumas sdo impartantes, e cutras ndc.

Se us inferéncias que fuzemos so imporfantes o bostonte para desejarmos determinar sua corregéo,
ou sejo, validd-los, precisamos

1. cefinir nossos termos inequivocarmente [p. ex., o que quersmos dizer com “escolorndade”?
“Chegar sempre ng hora marceda” representa plenamente o conceito de pontualidade?);

2. investigar o fidedignidade de nossas ohservagdes {p. ex., 0 pessoa sempra comete erros
gramaticais, ou apenos em algumas circunsténcics? Nosss amige chega na hora marcada em
tedos os seus compromissoes, ou opengs nogueles que tivemos oporiunidade de observar?);

3. deadir se existen evidéncios sulicientes pora justificor os inferéncias gue queremos fazer com
hase e nossas definicGes e nos dades disponiveis (p. ex.. chegor no hora marcado em fodos
s compromissos & bose suticiente paro se julgar o pontualidace de umo pessoa), ou se
precisamos corroborar nossas inferéncios com mais dados (p. ex., o pessoa demonstrg outros
indicadores dagquilo que queremos dizer com “baixo nivel de escolaridade”2).

Os testes psicolégicos sdo ferramentas criadas para cjudar a refinar  quantificor observagBes
comportmeniais para fins de irerferéncias @ respeite de individuos, grupos ou constructos
psicoldgicos. Fundomentalmente, os escores de festes psicaldgicos sdo vélidos se podem nos ajudar
a fazer inferéncios predisas,




Tabelu 5.1 Aspectos da validade de constructo e fontes de evidéncics relacionadas

Aspecte da volidade do constructe Fontes de evidéncias®

Eelogonodo ao conteddo

Fodrées de convergénain
2 divergéncia

Relacionada qo critério

Relevéincia e representafividade do contedda do teste e dos processos
de resposta s farefos

Yohdade de face (isto &, opoéncia supericiol]

Consisténeia inferna de resuliados do teste e outres medidas de
fidedignidade

Correlagdes entre testes & subtestes

Matriz multitrace-myltimétodo

Diferenciagde de escores de acordo com diferencos esperadas com
base na idade e outros varidveis de stoius

Resultados experimentais [isto &, correspondéncia entre escores de
teste & os efeitos predites de intervangdes experimentais ou hipdteses
boseados em teorias)

Andlise fatoriol exploratéria

Técnicas de modelegem de equacio estrutural

Precisio dos decisdes buseadas na validugdo concorrente [isto é,
correlogdes entre escores de teste & critérias existentes)

Precisdo de decisaes ou predicdes buseadas na validacto preditiva
isto &, correlugdes entre escares de tesias e anitérios prediios)
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CONSULTA RAPIDA 5.2

Desconstruinde constructos

Come o fermo constructo & usado com tonta freqiéncio neste capitule, um esclarecimento do seu
senfido € necessdrio. De modo geral, um constructo € qualquer coisa crioda pela ments humana gue
ndc seja diretamente observavel. Os construdtos sao abstragdes que podem se relerir o concertos,
idéias, entidades tedricas, hipdteses ou invengbes de muitos fipos.

Na psicologio, o termo construcio # oplicado a conceites como trogos, & os relogges tebricos entre
conceitos que sdo inferidas de ohservagdes empiricas consistantes de dadas comportamentais, Os
constructos psicolégicos diferem amplamente em fermos de

- sua amplitude e complexidade,
- sua aphcabilidade potencial e
- grau de abstrocdo necessdrio pora inferi-los a partir dos dados disponives.

Como regra, constructos de definigio estrita requerem menos absiracdo, mas t&m uma gama menor
de uplicagdes. Além disso, come & mais facil obier consense o respeito de constructos estritos,
simples ¢ menos abstratos, estes tombém séo avoliados com mais facilidade do que constructos mais
amplos e muliifacetodos que podem fer adquirido sentidos diferentes em vérios confexios, culturas e
periodos histdricos,

Exemplos:

* Enguanto o destrezo manuol & um constructo que pode ser relecionado prontamente a dodos
comportamentais especihcas, a criatividode é muito mais abstrata. Por isso, quando é necessdrio
avalior esses tragos, determinar gquem tem muois destreza monual € muite mais facil do que
determinar quem é mais ¢riative,

* Antroversdo € um construclo mais simples e de definicho mais estrin do que o
conscienciosidade. Embora esta sefa potencialmente Otil no predicéc de uma gama mais
ample de comportamentos, elo tamkém é mais dificl de avalior.

Sindnimas: os termes constructo e vavidrvel lafente muitos vezes sdo usados de forma equivalente,
Uma varidvel lafente é uma caracteristica que presumivelmente subjoz @ um fendmeno cbservado,
mas nao € diretamente mensurdvel ou chservivel. Todos os trugos psicolégicos sdo varidveis
lotentes, ou constructos, assim coma as denominacdes dadas o fatores gque emergem de pesquisas
de andlise fatorial, como compreensde verbal cu neuroticismo.



Weak

Validity

Acceptable

Strong

Content +

» The appropriateness of a
given content domain is
related to the specific
inferences to be made from
test scores.

« Themes, wordings and
format of items, tasks or
questions on a test.

« Evidence based on logical or
empirical analysis of the adequacy
with which the test content
represents the content domain
and of the relevance of the
content domain to the proposed
interpretation of test scores.

= BEvidence based on expert
judgments of the relationship
between parts of the test and the
construct.

?

Collective evidence

Criterion

o External variables that
include criteria that the test
is expected to predict as well
as relationships to other
tests hypothesized to
measure the related or
different constructs.

e Categorical variables such
as group membership are
relevant when underlying
theory of a proposed test
use suggests that group
differences should be
present or absent if a
proposed test interpretation
is to be supported.

o Measures other than test
scores such as performance
criteria are often used in
employment settings.

Construct

e Analysis of the internal
structure of a test indicates
the degree to which the
relationships among test
items and test components
conform to the construct on
which the proposed test
score interpretations are
based.

# The conceptual framework
for a test may imply a single
dimension of behavior, or it
may posit several
components that are each
expected to be
homogeneous, but that are
distinct from each other. The
extent to which item
interrelationships bear out
the presumptions of the
framework is relevant to
wvalidity.

FIGURE 3.1. Validity continuum. Bulleted information is from AERA, APA, and NCME (1999,

Pp- 11-13).



FONTES DE EVIDENCIAS DE VALIDADE

Evidencias de validede baseadas no contendo
do teste e processos de resposto

Testes Educacionais
Testes Ocupacionais



—
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Ecemplos ds testes educocionais padronizados que usam evidéncios baseadas no conteido como principal fonte de volidagdo

Titulo do feste

Obietivo principal

Aolicacdes pimarias

Site do Internet com descrigdio
e gmostras do faste

Test cf English os o Foreign
Langrage (TOEFL)

College-level Examinafion
Program {CLEP} Introductory
Psychology Test

ACT Assessment Science

Reosoning Tes!

National Assessment of
Educational Progress (NAEP)

Avalior o proficiéncia em inglés de
pessoas cuje lingua nativa no
sefo o inglés

Medir o conhecimento dos
materiais hebitugimente ensinados
em disciplina introdutéria de
psicologia em um semestre

Medir as habilidodes de
interpretacéo, analise, avaliccae,
raciocinio e solucdo de problemas
necessdrias no campo dos
ciéncias naturais, incluindo
biologia, quimico, fisica e

ciéncias espaciois

Medir conhecimentos e habilidades
em leitura, matematica, ciéncias,
escrita, histéria dos EUA, gecgrafia
¢ ortes

Determinar se esludanies
estrangeiros possuem
conhecimento suficients de
inglés para serem admitidos
em foculdades americanas

Determinar se os estudanfes tém
conhecimento suficiente de
psicologia infrodutéria para
receber um crédito universitario
ctravés de exome

Avoliar o conhecimento & os
habilidedes adquiridas por um
estudante pora delerminar sua
capacidade para assumir
empregos de nivel universitdrio

Fornecer informagdes a respeito
do dessmpenho de populagoes
& subgrupos de estudantes

em fodos o5 EUA e estedos
participantes

htfp:/{www toefl.org

http:/ fwwew collegeboard .com/clep

http:/ fwwweact.org

hitp://nces.ed.gov



Exemplos de festes ocupacionais padronizados gue vsom evidéndios baseadas no conteddo como fonte de validucio

Titula d teste (onstructo avalindo

Descritfio

Aplicagdo primdria
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Crowlord Small
Parts Dexterity Test (CSPDT)®

Coordenacao visval-manual e
destreza matora fing

Clerical Abilities Bottery |CAB)® Diversos componentes de uma
ampla goma de ocupogdes
admin'strativas identificodas
pela andlise de fungdo de
compertomentgs administrativos

gerais

*Publicada por Psycholagical Corpardtion [hitp:/fwwew PsychCorp.com).

0 CSPOT consiste em duas
taretas: (o) frabalhar com pincas
inserindo pequencs alfinetes nos
orificios de uma bandeja e depois
colocar pequenas aros sobre as
partes prejetades dos alfinetes; (b)
inseri parefusos na bandeja e
depois aperld-los com uma chave
de fenda. A velocidade do
desempenho é ¢ principol fotor na
avaliogdo deste teste.

O CAB tem sete subtestes outo-
explicotivos: Arquivamento,
Comparogio de Informagdes,
Copia de Informagdes, Use de
Tabelos, Revisda, Habilidades
Basicas em Matemdtica e
Raciocinio Nurmérica.

Usado para determinar se um
individuo tem o destreza manual
necesséiria para qualguer emprego
que envolva trabalho de precisde
com 0s maos, como entalhas ou
conserto de reldgios.

Usado para recrutomeanto e
avaliocdo de funciondrios adminis-
frativas. Em ume revisie do Mental
Measurements Yearbook, Randhawa
(1992) afirma que o amostragem &
a amplitudz das tarefas dos
subtastes do CAB niio séo suficiente-
mente reprasentativas, & sugere que
5010 necessarios maos dodos de
padronizogge, fidedignidode e
validade preditiva. No entgnto, €le
admite que ¢ processo de desenvel-
vimento e o formato do baierio sdo
adequados e fomecem as bases
para ume terramenta potencialmen-
te excelents.



Evidéncias de validade de conteddo em ovtros contextos de avalingdo
Evidéncias de validade do ponto de vista dos testandos

Evidéncias de validade baseadas na exploraciaoc
de padroes de convergéncia e divergéncia

A fidedignidude dos escores como fonte de evidéncia de validade

Correlugoes entre testes o sublestes



Validade de Critério:
Correlacoes dos escores de testes com
critérios externos

e Validade concorrente
* Validade preditiva
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Validade Preditiva

Tabela 5.4 Dados para o exemplo de validagao prediliva

Escore no X - M, Y - M,
Candidato teste (X} Produgdo (Y) fx) {v) oy
1 18 56 5 & 25 34 30
2 12 50 -1 0 1 0 0
3 8 47 -5 -3 25 2 15
4 20 52 7 2 4% 4 14 _
5 14 52 1 ? 1 4 2 =
8 5 42 -8 -8 44 64 b4 o
7 10 48 3 2 34 6 g
8 12 49 -1 -1 1 1 1 £
9 16 50 3 0 9 0 0 a
0 15 54 ? 4 4 16 8 _E
Samal30 500 0 0 188 138 140 i
Médial3 50 E
5
o
£ 1y
g
Tahelu 5.5 Andlise dos dados de validagao preditiva 8
(&
Estatistica descritive Nimero deobservaces [N)  Media Desvio padida (D} "§
o
X = prediter {escores de feste] 10 12 457
¥ = gritérie [produgdo) 10 50 3
P B E 140 -
'2arson ty = e =0,
[N - 1HDPDRY) (9)4,5713.91} 40 T 7
Coeficiente de determinagao =075
Fquogdo de regresso lineor ¥ = a, + bulX)
Dados do exempto a, = 40,32
b, = 0,743

Equado regressiva para predizer a produgéo da linha de montagem car base nos escores
do teste de destreza

Produgdo predita = Y/ = 40,32 + 0.745(X]

Oede Y = escore predie no Crildiia; 3, = My - b = intercapto da linka de regressic; b, = {ZAZH = dedhvisede da In~o ce
teqressic; e X = escare no precilor [escere ne feste ce destreza manual].

T T
] 8 10 12 Ild 1l6 18 20

Escores no teste de destreza manual

22



Tabela 5.2 Uma matriz multitragos-multimétodos hipotética (MTMMM)

Auto-Relato Observagao Projetiva
Método Tragp Ans Afi Dom Ans Al Dom  Ans Afi  Dom

Auto-Relato Ans 10,20
Afi 0,45 (0,88)
Dom 0,35 0,38 (0,80
Chbservagho Ans 0,60 0,23 010 (0,92
Afi 0,25 0,58 008 047 {093
Crom 02 -0,12 955 030 032 10,86;
Projetiva Ans 0,56 022 011 0,65 040 G631 (0,04)
Al 023 0497 005 038 G670 ¢29 044 10,89

Dot 0,13 0,10 053 019 026 068 040 044 (0,86

Maf: Ans = ansiedode; 411 = afiliecgo; Dom = domindncin. s coeficisnies ds fidedignidode estio entre perénteses, oo longo da
diogonal pringipal. Cs cosficientes de validade imesmo traco avelieds por diferentes métodos] estio em nearils. Todos os aufros
ceeficiertes sdo indiczs da walidode disciminante de escores de tragos dfesentes avaliados por um tnico mésodo frepresesiando ¢
varidncio com e mesmo méodo en idlizo] e ingos diferentes avoliados por métodos difererves [ietrg simples).



Analise Fatorial

Tabela 5.3

A. Matriz de correlagao: intercorrelacées de escores em cinco subtestes do Beta Il para 95
estudantes universitdrios

Completar ~ Checagem  Absurdos em  Raciocinio

Subteste CodificacGo  desenhes  administrativa desenhos matricial
Codificacan 1,00 0,13 0,627 0,20 (0,05
Completar desenhos 1,00 g,09 Bl 0,11
Checogem administrativa 1,00 {18 (3,20
Ahsurdos em desenhos 1,00 BHGE L
Raciodnio matricial 1,00
niglo: O dados sio de Urbing e Ringby (2001].

=05 p=

B. Matriz fotorial pora os dois fatores extraidos da andlise fatorial explorataric {AFE) de cinco
subtestes do Beta NlI°

Subteste Cargas no fator 1 Cargas no fator 2
Codificacao 0,90 0,06
Completar desenhos 0,07 0,54
Checegem administrativa Q.88 0,14
Absurdos em desenhos 0,13 0,75
Raciacinio matricial 0,02 0,73

Noto: Os ndmeros em negrig indicam s corges meis olios nos dois lotores ironstormados par rofogio varires.
Us fatores 1o 2 respendem por 81% da waridincia nos esceres dos sublestes; o5 39% restantas da veridncia sdo explicados por
“alares especiices ce coda subleste e pela varidngia de e
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Esiratégios de validagio em relochio G inferpretagdo de escores de feste

Teste cujos escores
seifio inferetodos

Objetive proposto da inferpretardo

dos escores do festa

Tipo ds estratégio
de volidugdo desejodo

Passiveis fonfes
de evidéncias

Exame final da discipling Céleulo |

Determinar se o5 estudontes serfio
aprovados no discipling Cdlulo |

Determinar se os estudantes estao
prontos para o discpling Céleulo Il

Predizer se os estudantes podem
complefar com sucesso o
groduagdo em matemétice

Investigar a relacdo entre @
habilidade metematica € o fipo de
personalidade

Contedgdo

Relacionada aa critério, fipo

concorrente

Relacionoda o ¢ritérig, tipo
preditiv

Convergéncr

Relevéneia e representatividode do
conteddo do teste em refogo aos
temas ahordados na discipling
Calculo |

Correlocao positiva olta entre
escores no feste de Cdlculo [ e nofgs
na discipfing Caleulo 1l

Correlagdo positiva dlto enfre
escores no teste de Caleulo 1 e
canclusdo do curso de matematica

Superiz para a hipdtese de que
estudontes introvertidos vio ter
escore mais alte do que estudantes
extrovertidos no teste da Célcule |



