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SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE DE VALLEDUPAR SIVA S.A.S. 
OFICINA DE CONTROL INTERNO 

 
PRESENTACION 

 
El informe del estado del Sistema de Control Interno como herramienta de insumo para el empalme de la gestión realizada por la administración del 
Sistema Integrado de Transporte de Valledupar “SIVA SAS”; en el período de las Vigencias 2018 y lo corrido del 2019, además de ser un 
requerimiento legal, es un asunto que trasciende la ética pública, por cuanto es un instrumento de rendición de cuentas y de control social en la ruta 
de la transparencia del Sistema Integrado de Transporte de Valledupar “SIVA SAS”. 
 
Control Interno en su rol de evaluación y seguimiento, y atendiendo las directrices contenidas en el Estatuto Anticorrupción, presenta el Informe del 
estado del Sistema de Control Interno del Sistema Integrado de Transporte de Valledupar “SIVA SAS”; el cual contiene los principales avances y 
logros de la gestión institucional en los componentes del Modelo Estándar de Control Interno (MECI) 
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El marco de gobierno de la Entidad y sus tres líneas de defensa, reflejan un esquema de asignación de roles y responsabilidades en donde todos 
los colaboradores son partícipes en la gestión y fortalecimiento del Sistema de Control Interno. 
 
I. AMBIENTE DE CONTROL 
 
El Sistema Integrado de Transporte de Valledupar “SIVA SAS” asegura la efectividad de su ambiente de control mediante la consolidación de una 
cultura ética, la gestión integral del recurso humano y un adecuado direccionamiento estratégico.  
 
II. GESTIÓN DEL RIESGO  

 
El Sistema Integrado de Transporte de Valledupar “SIVA SAS”, cuenta con un sistema de administración de riesgos integrado por políticas, 
procedimientos, herramientas tecnológicas, indicadores, roles y responsabilidades que le permiten gestionar de manera adecuada el riesgo 
inherente a su operación. En el marco de dicho sistema se realizan actividades de identificación, evaluación y mitigación de riesgos, como parte 
integral de la ejecución y mejora continua de los procesos. Al respecto, durante el periodo se actualizó el mapa de riesgos operativos de acuerdo 
con la priorización realizada al modelo de Gestión Basados en Procesos. 
 

III. ACTIVIDADES DE CONTROL 
 
Para cumplir sus objetivos y mitigar los riesgos asociados con su operación, El Sistema Integrado de Transporte de Valledupar “SIVA SAS”, 
implementa de manera permanente mecanismos de control y seguimiento orientados al aseguramiento de altos niveles de calidad y excelencia en 
su gestión, en donde se destaca la actualización del Manual de Gestión Basada en Procesos, el cual afianza la gobernanza institucional, la toma de 
decisiones y la delegación de responsabilidades. 
 
IV. INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN 
 
En desarrollo de los principios de transparencia y participación ciudadana se cuenta con una estrategia de comunicación integral, que le permite al 
Sistema Integrado de Transporte de Valledupar “SIVA SAS”, gestionar la información y fortalecer los canales de comunicación con sus grupos de 
interés. 
 
V. MONITOREO Y SUPERVISIÓN 
 
Sistema Integrado de Transporte de Valledupar “SIVA SAS”, realiza continuamente ejercicios de monitoreo y seguimiento a su gestión con el 
propósito de evaluar la eficiencia, eficacia y efectividad de sus procesos, controles, planes, programas y proyectos; de tal forma que se puedan 
identificar las desviaciones de manera oportuna e implementar medidas para mitigar los riesgos y alcanzar los objetivos institucionales. De este 
modo, se realizó la medición de metas, objetivos e indicadores de gestión de la vigencia 2018 y lo que va corrido para la vigencia 2019, se 
estableció el Plan de acción para 2019. 
 
VI. ESTADO GENERAL DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO 
 
El Sistema de Control Interno del Banco ha alcanzado un nivel de madurez significativo mediante una estructura de operación apoyada en las tres 
líneas de defensa, que mitiga en forma adecuada los riesgos inherentes a sus funciones. Lo anterior, sustentado en un direccionamiento 
estratégico sólido, un equipo humano altamente calificado, una gestión transparente de la información, y un modelo de gestión basado en 
procesos, que a partir del monitoreo y medición permanente genera una dinámica de mejoramiento continuo, lo cual se evidencia en las iniciativas 
presentadas en este informe, en los resultados de las evaluaciones a la estructura de control y en la gestión continua y sistemática del riesgo en 
todos los niveles de la organización. 
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Con el propósito de dar cumplimiento a lo establecido, la oficina de control interno del Sistema Integrado de Transporte de Valledupar SIVA SAS, 
realiza informe de gestión vigencia 2018 y lo corrido del 2019., Dicho informe tiene como objetivo dar a conocer las acciones implementadas que 
permitieron mejorar la calidad de los servicios, modernizar la administración, profundizar en la transparencia de su actuación, promover la 
participación ciudadana y garantizar los principios de eficiencia, eficacia, calidad y sostenibilidad. La oficina de Control interno de conformidad con 
la normatividad que la rige, estableció actividades encaminadas a fortalecer el Sistema de Control Interno en el Sistema Integrado de Transporte de 
Valledupar “SIVA SAS”, logrando que los procesos se desarrollen en forma eficiente y transparente a través del cumplimiento de las acciones 
correctivas, preventivas e implementación de metodologías orientadas al mejoramiento continuo. Es importante resaltar el compromiso de la 
Gerencia y todo su equipo de colaboradores. De esta manera, a continuación, se relacionan actividades desarrolladas durante la vigencia 2018 y 
2019, por parte de la Oficina de Control Interno con el único propósito de fortalecer el Sistema de Control Interno y del Modelo Integral de 
Planeación y Gestión – MIPG, en el Sistema Integrado de Transporte de Valledupar “SIVA SAS”. 
 

1. INFORMES A CARGO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO 
 
En la página web del Sistema Integrado de Transporte de Valledupar “SIVA SAS”, en el link de Transparencia, se encuentran pub licados los 
informes de seguimiento y evaluación realizados por la Oficina de Control Interno durante la vigencia 2018 y lo corrido del año 2019, los cuales 
sirven para fortalecer los procesos de gestión, control del Sistema Integrado de Transporte de Valledupar “SIVA SAS”, a través de acciones de 
mejora dentro de un enfoque sistémico y disciplinado., Los informes son publicados cumpliendo con los términos establecido por la Ley. 
 
Informe Pormenorizado de Control Interno Ley 1474 de 2011. 
 
La Oficina de Control Interno en cumplimiento de los dispuesto en el artículo 9 de la Ley 1474 de 2011, ha cumplido con el informe del estado del 
Sistema de Control interno del Sistema Integrado de Transporte de Valledupar “SIVA SAS”, los cuales se encuentran publicados en la página web: 
www.siva.gov.co , este informe detalla los avances de los módulos de Planeación y Gestión, evaluación y seguimiento y el eje transversal de 
información y comunicación, y las recomendaciones que dan a lugar. 
 
https://www.siva.gov.co/attachments/article/31/INFORME%20PORMENORIZADO%20NOVIEMBRE%202017%20-MARZO%202018..pdf 
 
https://www.siva.gov.co/attachments/article/31/INFORME%20PORMENORIZADO-DE%20CONTROL%20INTERNO%20DE%20MARZO%20A%20JUNIO%20DE%202018.pdf 
 
https://www.siva.gov.co/attachments/article/31/INFORME%20PORMENORIZADO%20DE%20CONTROL%20INTERNO%20DE%20JULIO%20A%20OCTUBRE%20DE%202018%20SI
VA%20SAS.pdf 

 
https://www.siva.gov.co/attachments/article/31/INFORME%20PORMENORIZADO%20DEL%20SISTEMA%20DE%20CONTROL%20INTERNO%20NOVIEMBRE%20DE%202018%20A
%20FEBRERO%20DE%202019%20-%20SIVA%20SAS.pdf 

 
https://www.siva.gov.co/attachments/article/31/INFORME%20PORMENORIZADO%20DE%20CONTROL%20INTERNO%20MES%20DE%20MARZO-JULIO%202019.pdf 
 
https://www.siva.gov.co/attachments/article/31/INFORME%20PORMENORIZADO%20MES%20DE%20JULIO-NOVIEMBRE%20DE%202019.pdf 

 
Seguimiento al Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano. 
 
En cumplimiento al Artículo 73 de la Ley 1474 de 2011, Decreto 2641 de 2012, y en aras de dar cumplimiento y proteger la gestión estatal, del 
Sistema Integrado de Transporte de Valledupar “SIVA SAS”, siguiendo la estrategia nacional de Lucha Contra la Corrupción y de Atención al 
Ciudadano, permanente en prevenir y abatir las prácticas de corrupción, impunidad e impulsar la mejora en la gestión pública con transparencia y 
calidad., A lo anterior, la oficina de Control Interno realizó el seguimiento al cumplimiento de las acciones plasmadas en el Plan Anticorrupción y 
Atención al Ciudadano, con corte a las fechas establecidas en las vigencias 2018 y lo corrido de 2019. 
 
https://www.siva.gov.co/attachments/article/33/Informe%20Plan%20Anticorrupcio%CC%81n%20%20%20.pdf 

 
https://www.siva.gov.co/attachments/article/33/Informe%20Plan%20Anticorrupcio%CC%81n%20%20%20.pdf 

 

http://www.siva.gov.co/
https://www.siva.gov.co/attachments/article/31/INFORME%20PORMENORIZADO%20NOVIEMBRE%202017%20-MARZO%202018..pdf
https://www.siva.gov.co/attachments/article/31/INFORME%20PORMENORIZADO-DE%20CONTROL%20INTERNO%20DE%20MARZO%20A%20JUNIO%20DE%202018.pdf
https://www.siva.gov.co/attachments/article/31/INFORME%20PORMENORIZADO%20DE%20CONTROL%20INTERNO%20DE%20JULIO%20A%20OCTUBRE%20DE%202018%20SIVA%20SAS.pdf
https://www.siva.gov.co/attachments/article/31/INFORME%20PORMENORIZADO%20DE%20CONTROL%20INTERNO%20DE%20JULIO%20A%20OCTUBRE%20DE%202018%20SIVA%20SAS.pdf
https://www.siva.gov.co/attachments/article/31/INFORME%20PORMENORIZADO%20DEL%20SISTEMA%20DE%20CONTROL%20INTERNO%20NOVIEMBRE%20DE%202018%20A%20FEBRERO%20DE%202019%20-%20SIVA%20SAS.pdf
https://www.siva.gov.co/attachments/article/31/INFORME%20PORMENORIZADO%20DEL%20SISTEMA%20DE%20CONTROL%20INTERNO%20NOVIEMBRE%20DE%202018%20A%20FEBRERO%20DE%202019%20-%20SIVA%20SAS.pdf
https://www.siva.gov.co/attachments/article/31/INFORME%20PORMENORIZADO%20DE%20CONTROL%20INTERNO%20MES%20DE%20MARZO-JULIO%202019.pdf
https://www.siva.gov.co/attachments/article/31/INFORME%20PORMENORIZADO%20MES%20DE%20JULIO-NOVIEMBRE%20DE%202019.pdf
https://www.siva.gov.co/attachments/article/33/Informe%20Plan%20Anticorrupcio%CC%81n%20%20%20.pdf
https://www.siva.gov.co/attachments/article/33/Informe%20Plan%20Anticorrupcio%CC%81n%20%20%20.pdf
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https://www.siva.gov.co/attachments/article/33/SEGUNDO%20SEGUIMIENTO%20AL%20PLAN%20ANTICORRUPCION%205%20COMPONENTES%20-
%20AGOSTO%20DE%202018.pdf 
 
https://www.siva.gov.co/attachments/article/33/PRIMER%20SEGUIMIENTO%20AL%20PLAN%20ANTICORRUPCION%205%20COMPONENTES-ABRIL%20DE%202019.pdf 
 
https://www.siva.gov.co/attachments/article/33/I%20SEGUIMIENTO%20AL%20PLAN%20ANTICORRUPCION%205%20COMPONENTES%20AGOSTO%20DE%202019.pdf 
 

Informe Austeridad en el Gasto. 
 
En cumplimiento de los Decretos Nacionales 1737 de 1998 y 984 del 2012 la Oficina de Control Interno rindió informes trimestrales al 
Representante Legal con relación a los Gastos de Personal, Gastos Generales y Contratación de Servicios Personales, elevando oportunamente 
las recomendaciones en cuanto a cumplir los principios de moralidad y transparencia teniendo en cuenta la debida inversión de los recursos y 
direccionados al cumplimiento de las necesidades que requiere la Administración del Sistema Integrado de Transporte de Valledupar SIVA SAS. 
 
https://www.siva.gov.co/attachments/article/61/INFORME%20DE%20AUSTERIDAD%20DEL%20GASTO%20PRIMER%20TRIMESTRE%202018.pdf 
 
https://www.siva.gov.co/attachments/article/61/INFORME%20DE%20AUSTERIDAD%20DEL%20GASTO%20SEGUNDO%20TRIMESTRE%202018.pdf 

 
https://www.siva.gov.co/attachments/article/61/INFORME%20DE%20AUSTERIDAD%20DEL%20GASTO%20DEL%20TERCER%20TRIMESTRE%20DE%202018%20-
SIVA%20SAS.pdf 

 
https://www.siva.gov.co/attachments/article/61/INFORME%20DE%20AUSTERIDAD%20DEL%20GASTO%20CUARTO%20TRIMESTRE%20OCTUBRE-NOVIEMBRE-
DICIEMBRE%20DE%202018.pdf 
 
https://www.siva.gov.co/attachments/article/61/INFORME%20DE%20AUSTERIDAD%20DEL%20GASTO%20MES%20ENERO-FEBRERO-MARZO%20DE%202019%20-
SIVA%20SAS.pdf 

 
https://www.siva.gov.co/attachments/article/61/INFORME%20DE%20AUSTERIDAD%20DEL%20GASTO%20MESES%20DE%20ABRIL%20-%20MAYO%20Y%20JUNIO%202019%20-
%20SIVA%20SAS.pdf 
 
https://www.siva.gov.co/attachments/article/61/OCI-054-2019%20Informe%20de%20austeridad%20Tercer%20Trimestre%20de%202019.pdf 

 
Informe PQRS - Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias. 
 
Cumpliendo con el artículo 76 de la Ley 1474, la Oficina de Control Interno presentó Informe de Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias - 
PQRS, en los tiempos estipulados (semestral) y publicados en la página web institucional. Con sus respectivos seguimientos trimestrales en la 
vigencia 2018 y lo corrido 2019. 
 
https://www.siva.gov.co/attachments/article/40/INFORME%20SEGUIMIENTO%20PRIMER%20SEMESTRE%20PQRS%20-2018%20-%20SIVA%20SAS.pdf 
 
https://www.siva.gov.co/attachments/article/40/INFORME%20SEGUNDO%20SEMESTRE%20PQRS%20-%20JULIO%20A%20DICIEMBRE%20DE%202018.pdf 

 
https://www.siva.gov.co/attachments/article/40/RELACI%C3%93N%20DE%20P.Q.R.S.%20A%C3%91O%202018.pdf 
 
https://www.siva.gov.co/attachments/article/40/INFORME%20DE%20SEGUIMIENTO%20PRIMER%20SEMESTRE%20PQRS%20DE%202019%20-%20SIVA%20SAS.pdf 
 
https://www.siva.gov.co/attachments/article/40/INFORME%20DE%20SEGUIMIENTO%20TERCER%20TRIMESTRE%20PQRS%202019%20SIVA%20SAS.pdf 
 

Informe Control Interno Contable 
 
El suscrito Jefe de la Oficina de Control Interno realizó a través del consolidador de hacienda e información pública (CHIP) el informe de control 
interno contable vigencia 2017 y 2018 en las fechas estipulada, cumpliendo con el decreto 1083 de 2015. 
 
https://www.siva.gov.co/attachments/article/149/Informe%20de%20Control%20Interno%20Contable-Vigencia%202017.pdf 

https://www.siva.gov.co/attachments/article/33/SEGUNDO%20SEGUIMIENTO%20AL%20PLAN%20ANTICORRUPCION%205%20COMPONENTES%20-%20AGOSTO%20DE%202018.pdf
https://www.siva.gov.co/attachments/article/33/SEGUNDO%20SEGUIMIENTO%20AL%20PLAN%20ANTICORRUPCION%205%20COMPONENTES%20-%20AGOSTO%20DE%202018.pdf
https://www.siva.gov.co/attachments/article/33/PRIMER%20SEGUIMIENTO%20AL%20PLAN%20ANTICORRUPCION%205%20COMPONENTES-ABRIL%20DE%202019.pdf
https://www.siva.gov.co/attachments/article/33/I%20SEGUIMIENTO%20AL%20PLAN%20ANTICORRUPCION%205%20COMPONENTES%20AGOSTO%20DE%202019.pdf
https://www.siva.gov.co/attachments/article/61/INFORME%20DE%20AUSTERIDAD%20DEL%20GASTO%20PRIMER%20TRIMESTRE%202018.pdf
https://www.siva.gov.co/attachments/article/61/INFORME%20DE%20AUSTERIDAD%20DEL%20GASTO%20SEGUNDO%20TRIMESTRE%202018.pdf
https://www.siva.gov.co/attachments/article/61/INFORME%20DE%20AUSTERIDAD%20DEL%20GASTO%20DEL%20TERCER%20TRIMESTRE%20DE%202018%20-SIVA%20SAS.pdf
https://www.siva.gov.co/attachments/article/61/INFORME%20DE%20AUSTERIDAD%20DEL%20GASTO%20DEL%20TERCER%20TRIMESTRE%20DE%202018%20-SIVA%20SAS.pdf
https://www.siva.gov.co/attachments/article/61/INFORME%20DE%20AUSTERIDAD%20DEL%20GASTO%20CUARTO%20TRIMESTRE%20OCTUBRE-NOVIEMBRE-DICIEMBRE%20DE%202018.pdf
https://www.siva.gov.co/attachments/article/61/INFORME%20DE%20AUSTERIDAD%20DEL%20GASTO%20CUARTO%20TRIMESTRE%20OCTUBRE-NOVIEMBRE-DICIEMBRE%20DE%202018.pdf
https://www.siva.gov.co/attachments/article/61/INFORME%20DE%20AUSTERIDAD%20DEL%20GASTO%20MES%20ENERO-FEBRERO-MARZO%20DE%202019%20-SIVA%20SAS.pdf
https://www.siva.gov.co/attachments/article/61/INFORME%20DE%20AUSTERIDAD%20DEL%20GASTO%20MES%20ENERO-FEBRERO-MARZO%20DE%202019%20-SIVA%20SAS.pdf
https://www.siva.gov.co/attachments/article/61/INFORME%20DE%20AUSTERIDAD%20DEL%20GASTO%20MESES%20DE%20ABRIL%20-%20MAYO%20Y%20JUNIO%202019%20-%20SIVA%20SAS.pdf
https://www.siva.gov.co/attachments/article/61/INFORME%20DE%20AUSTERIDAD%20DEL%20GASTO%20MESES%20DE%20ABRIL%20-%20MAYO%20Y%20JUNIO%202019%20-%20SIVA%20SAS.pdf
https://www.siva.gov.co/attachments/article/61/OCI-054-2019%20Informe%20de%20austeridad%20Tercer%20Trimestre%20de%202019.pdf
https://www.siva.gov.co/attachments/article/40/INFORME%20SEGUIMIENTO%20PRIMER%20SEMESTRE%20PQRS%20-2018%20-%20SIVA%20SAS.pdf
https://www.siva.gov.co/attachments/article/40/INFORME%20SEGUNDO%20SEMESTRE%20PQRS%20-%20JULIO%20A%20DICIEMBRE%20DE%202018.pdf
https://www.siva.gov.co/attachments/article/40/RELACI%C3%93N%20DE%20P.Q.R.S.%20A%C3%91O%202018.pdf
https://www.siva.gov.co/attachments/article/40/INFORME%20DE%20SEGUIMIENTO%20PRIMER%20SEMESTRE%20PQRS%20DE%202019%20-%20SIVA%20SAS.pdf
https://www.siva.gov.co/attachments/article/40/INFORME%20DE%20SEGUIMIENTO%20TERCER%20TRIMESTRE%20PQRS%202019%20SIVA%20SAS.pdf
https://www.siva.gov.co/attachments/article/149/Informe%20de%20Control%20Interno%20Contable-Vigencia%202017.pdf
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https://www.siva.gov.co/attachments/article/149/Informe%20de%20Control%20Interno%20Contable%20Vigencia-2018.pdf 

 
Informe Derechos de Autor Software. 
 
La oficina de control interno dando cumplimiento a los parámetros establecidos en la circular 017 del 01 de junio de 2011 y circular 04 del 22 de 
diciembre de 2006 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en materia de control interno, realiza informe de verificación, recomendaciones, 
seguimiento y resultados sobre el cumplimiento de las normas en materia de derechos de autor referente al software. Dicho informe fue realizado 
bajo las recomendaciones y en los tiempos establecidos. 
 
https://www.siva.gov.co/attachments/article/151/INFORME%20USO%20LEGAL%20DEL%20SOFTWARE%20VIGENCIA%202017.pdf 
 
https://www.siva.gov.co/attachments/article/151/INFORME%20DERECHO%20DE%20AUTOR%20-%20USO%20LEGAL%20DEL%20SOFTWARE%202018%20(1).pdf 

 
Informe Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 
 
La Oficina de Control Interno en cumplimiento a la Ley 1712 de 2014 “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de 
Acceso a la Información Pública Nacional”, realiza seguimiento al cumplimiento de verificar la información publicada en el enlace “Transparencia y 
Acceso a la Información Pública de la página web institucional del Sistema Integrado de Transporte de Valledupar “SIVA SAS”, para garantizar a 
los ciudadanos el derecho de acceso a la información pública, teniendo conocimiento de la información que se encuentra disponible en la entidad. 
Informe publicado en la página web de la entidad www.siva.gov.co  
 
https://www.siva.gov.co/images/archivos/Guia_Matriz_de_cumplimiento_v3_2.pdf    Vigencia 2017 
 
https://www.siva.gov.co/images/archivos/Guia_Matriz_de_cumplimiento_v3.pdf        Vigencia 2018 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Este proceso fue desarrollado en línea en la página de la Procuraduría General de la Nación https://www.procuraduria.gov.co/portal/ del ITA.  

 

 
 

https://www.siva.gov.co/attachments/article/149/Informe%20de%20Control%20Interno%20Contable%20Vigencia-2018.pdf
https://www.siva.gov.co/attachments/article/151/INFORME%20USO%20LEGAL%20DEL%20SOFTWARE%20VIGENCIA%202017.pdf
https://www.siva.gov.co/attachments/article/151/INFORME%20DERECHO%20DE%20AUTOR%20-%20USO%20LEGAL%20DEL%20SOFTWARE%202018%20(1).pdf
http://www.siva.gov.co/
https://www.siva.gov.co/images/archivos/Guia_Matriz_de_cumplimiento_v3_2.pdf
https://www.siva.gov.co/images/archivos/Guia_Matriz_de_cumplimiento_v3.pdf
https://www.procuraduria.gov.co/portal/
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Informe de Evaluación a la Rendición de Cuentas. 
 
La Administración del Sistema Integrado de Transporte de Valledupar “SIVA SAS”, en cumplimiento de lo establecido en el artículo 78 de la Ley 
1474 de 2011, el Titulo IV del Decreto 1081 de 2015, el Artículo 2.2.22.3 del Decreto 1083 de 2015 y el artículo 1 del Decreto 124 del 26 de enero 
de 2016, publicó en su página web www.siva.gov.co  el Plan Anticorrupción y Atención al Ciudadano 2018 y lo que va corrido de 2019, en donde se 
establecieron las estrategias de la lucha contra la corrupción y de atención al ciudadano en el desarrollo social, económico, social y político, así 
como en la administración de los recursos públicos respectivos. 
 
Por tal razón, la Rendición de Cuentas es un componente del Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano, vigencia 2018 y lo corrido 
de la vigencia 2019, que le permite al Sistema Integrado de Transporte de Valledupar “SIVA SAS”, generar espacios de participación ciudadana, 
mediante el desarrollo de audiencia pública  rendición de cuentas a la ciudadanía en general, especialmente para las personas naturales o jurídica, 
veedurías ciudadanas, presidentes de juntas de acción comunal, entes de control, entidades del estado y comunidad en general. Con el propósito 
de intercambiar información, explicaciones, evaluaciones y propuestas sobre los aspectos relacionados al desarrollo social de nuestra entidad con 
la formulación, ejecución y evaluación de políticas y programas relacionados a nuestro Plan de Desarrollo Institucional. Así como conocer el manejo 
de los recursos públicos que garantizan el cumplimiento con los objetivos y metas trazadas. 
 
https://www.siva.gov.co/attachments/article/113/INFORME%20DE%20SEGUIMIENTO%20A%20LA%20RENDICION%20DE%20CUENTAS%20-
%20SIVA%20SAS%20VIGENCIA%20%202017.pdf 

 
https://www.siva.gov.co/attachments/article/113/INFORME%20DE%20RENDICION%20DE%20CUENTAS%20VIGENCIA%202018%20SIVA%20SAS.pdf 

 
Seguimiento al Plan de Acción Vigencia 2018 y 2019 
 
La Oficina de Control Interno del Sistema Integrado de Transporte de Valledupar “SIVA SAS”, adelanto los correspondientes seguimientos al Plan 
de Acción en la vigencia 2018 y lo corrido del 2019. 
 
https://www.siva.gov.co/attachments/article/104/INFORME%20DE%20SEGUIMIENTO%20AL%20PLAN%20DE%20ACCI%C3%93N%20PRIMER%20SEMESTRE%20VIGENCIA%202
018.pdf 
 
https://www.siva.gov.co/attachments/article/104/INFORME%20DE%20SEGUIMIENTO%20AL%20PLAN%20DE%20ACCI%C3%93N%20SEGUNDO%20SEMESTRE%20VIGENCIA%2
02018%20-%20SIVA%20SAS.pdf 
 
 

Informe Ejecutivo Anual Vigencia 2017 – 2018 
 
La oficina de Control Interno del Sistema Integrado de Transporte de Valledupar “SIVA SAS” ha presentado en sus vigencias correspondientes los 
informes ejecutivo anual, lo cuales se pueden verificar en la página web de la entidad en los siguientes links. 
 
https://www.siva.gov.co/attachments/article/45/INFORME%20EJECUTIVO%20ANUAL%20DE%20CONTROL%20INTERNO%20VIGENCIA%202017.pdf 
 
https://www.siva.gov.co/attachments/article/45/INFORME%20EJECUTIVO%20ANUAL%20DE%20CONTROL%20INTERNO%20VIGENCIA%202018.pdf 

 
Informes de actividad Litigiosa Vigencias 2018 – 2019 
 
La oficina de Control Interno del Sistema Integrado de Transporte de Valledupar “SIVA SAS”, mensualmente se presenta el informe de la 
evaluación de los procesos jurídicos litigiosos para la vigencia 2018 y 2019. 
 
https://www.siva.gov.co/transparencia/control-interno.html?layout=edit&id=64 

 
 
 

http://www.siva.gov.co/
https://www.siva.gov.co/attachments/article/113/INFORME%20DE%20SEGUIMIENTO%20A%20LA%20RENDICION%20DE%20CUENTAS%20-%20SIVA%20SAS%20VIGENCIA%20%202017.pdf
https://www.siva.gov.co/attachments/article/113/INFORME%20DE%20SEGUIMIENTO%20A%20LA%20RENDICION%20DE%20CUENTAS%20-%20SIVA%20SAS%20VIGENCIA%20%202017.pdf
https://www.siva.gov.co/attachments/article/113/INFORME%20DE%20RENDICION%20DE%20CUENTAS%20VIGENCIA%202018%20SIVA%20SAS.pdf
https://www.siva.gov.co/attachments/article/104/INFORME%20DE%20SEGUIMIENTO%20AL%20PLAN%20DE%20ACCI%C3%93N%20PRIMER%20SEMESTRE%20VIGENCIA%202018.pdf
https://www.siva.gov.co/attachments/article/104/INFORME%20DE%20SEGUIMIENTO%20AL%20PLAN%20DE%20ACCI%C3%93N%20PRIMER%20SEMESTRE%20VIGENCIA%202018.pdf
https://www.siva.gov.co/attachments/article/104/INFORME%20DE%20SEGUIMIENTO%20AL%20PLAN%20DE%20ACCI%C3%93N%20SEGUNDO%20SEMESTRE%20VIGENCIA%202018%20-%20SIVA%20SAS.pdf
https://www.siva.gov.co/attachments/article/104/INFORME%20DE%20SEGUIMIENTO%20AL%20PLAN%20DE%20ACCI%C3%93N%20SEGUNDO%20SEMESTRE%20VIGENCIA%202018%20-%20SIVA%20SAS.pdf
https://www.siva.gov.co/attachments/article/45/INFORME%20EJECUTIVO%20ANUAL%20DE%20CONTROL%20INTERNO%20VIGENCIA%202017.pdf
https://www.siva.gov.co/attachments/article/45/INFORME%20EJECUTIVO%20ANUAL%20DE%20CONTROL%20INTERNO%20VIGENCIA%202018.pdf
https://www.siva.gov.co/transparencia/control-interno.html?layout=edit&id=64
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Informes del Encargo Fiduciario 
 
La oficina de Control Interno realizo el seguimiento y evaluación a través de los informes de los encargos fiduciarios durante vigencia 2018 y 2019 
 
https://www.siva.gov.co/transparencia/control-interno.html?layout=edit&id=150 

 
Evaluación Por Áreas del Sistema Integrado de Transporte de Valledupar “SIVA SAS”. 
 
La Oficina de Control Interno, dando cumplimiento a los parámetros establecidos por el Departamento Administrativo de la Función Pública - DAFP 
para la evaluación de la gestión por áreas, la aplicación de la Ley 909 de 2004, Circular N°4 de 2005 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional y 
el acuerdo 565 de 2016, realizó el informe de la Evaluación de la Gestión por áreas vigencia 2018 y lo corrido de la vigencia 2019, para la 
calificación definitiva de la evaluación de desempeño de los líderes y equipos de áreas del Sistema Integrado de Transporte de Valledupar “SIVA 
SAS”. 
 
Programas de Auditorias Vigencia 2018 y 2019 
 
El Comité de Coordinación de Control Interno del Sistema Integrado de Transporte de Valledupar, aprobó los programas de Auditorias presentado 
por el jefe de la Oficina de Control Interno para las Vigencias 2018 y 2019. 
 
https://www.siva.gov.co/images/archivos/PROGRAMA-ANUAL-DE-AUDITORIA-2017.pdf 
 
https://www.siva.gov.co/images/archivos/Programa-Anual-de-Auditorias-Vigencia-2018.pdf 

 
https://www.siva.gov.co/images/archivos/PROGRAMA_ANUAL_DE_AUDITORIA_INTERNA_2019.pdf 

 
Seguimientos y Verificación  
 
En el Sistema Integrado de Transporte de Valledupar se adelantaron los siguientes seguimientos y verificación que se encuentra en la pagina web 
de la entidad www.siva.gov.co específicamente en el link:  
 
https://www.siva.gov.co/transparencia/control-interno.html?layout=edit&id=104 
 

Seguimiento a Planes de Mejoramiento 
 
En el Sistema Integrado de Transporte de Valledupar se adelantaron los siguientes seguimientos y verificación a planes de mejoramiento suscrito 
por la entidad que se encuentra en la página web de la entidad www.siva.gov.co específicamente en el link:  
 
https://www.siva.gov.co/transparencia/control-interno.html?layout=edit&id=63 
 
 

2. IMPLEMENTACIÓN MODELO INTEGRAL DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN – MIPG. 
 
Conformación de Comités Institucionales de Gestión y Desempeño y de Coordinación de Control Interno. 
 
En cumplimiento de la normatividad vigente Decreto 648 del 19 de abril de 2017 y el Decreto 1499 del 11 de septiembre de 2017, el SIVA SAS crea 
el Comité Institucional de Gestión y Desempeño para el Sistema Integrado de mediante Resolución No 046 de 2018 y modifica el Comité 
Institucional de Coordinación de Control Interno a través del acto administrativo Resolución 139 de 2018. 
 
 
 

https://www.siva.gov.co/transparencia/control-interno.html?layout=edit&id=150
https://www.siva.gov.co/images/archivos/PROGRAMA-ANUAL-DE-AUDITORIA-2017.pdf
https://www.siva.gov.co/images/archivos/Programa-Anual-de-Auditorias-Vigencia-2018.pdf
https://www.siva.gov.co/images/archivos/PROGRAMA_ANUAL_DE_AUDITORIA_INTERNA_2019.pdf
http://www.siva.gov.co/
https://www.siva.gov.co/transparencia/control-interno.html?layout=edit&id=104
http://www.siva.gov.co/
https://www.siva.gov.co/transparencia/control-interno.html?layout=edit&id=63
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Autodiagnósticos. 
 
Se brindó asesoría y acompañamiento a las diferentes áreas sobre el diligenciamiento de las herramientas de autodiagnósticos, dispuesto por la 
función pública. 
 
https://www.siva.gov.co/transparencia/sistema-de-gesti%C3%B3n.html 
 

Código de Integridad. 
 
Acompañamiento en la elaboración del código de Integridad implementado en el Sistema Integrado de Transporte de Valledupar “SIVA SAS” 
 
https://www.siva.gov.co/images/archivos/MIPG/Resolucin_No_044.pdf 

 
Capacitación Modelo Integral de Planeación y Gestión – MIPG. 
 
El Jefe de la Oficina de Control Interno del Sistema Integrado de Transporte de Valledupar “SIVA SAS”, participo en la ciudad de Bogotá en 
capacitación en la implementación del Modelo Integrado de Planeación y Gestión “MIPG”,  adicionalmente la firma JANOS CONSULTORES 
encargada del proceso de auditorías de Gestión de la Calidad también adelanto capacitación acerca de este tema que nos brindó conocimiento de 
la nueva herramienta de implementación, que nos permitirá ser una entidad transparente, orientada a bridar los mejores servicios a la comunidad. 
 

3. PLAN ANUAL DE AUDITORIA INTERNA 
 
Presentado por la Oficina de control Interno ante el comité de Coordinación de Control Interno el cual fue aprobado por sus integrantes, a la fecha 
se ha tenido un cumplimiento del 100% de lo programado vs lo ejecutado de la vigencia 2018 y de lo corrido del año 2019. 
 

4. ROL DE ASESORIA Y ACOMPAÑAMIENTO. 
 

 Se brindó acompañamiento y asesoría en la elaboración de planes de mejoramiento, producto de Auditorías realizadas por los Entes de 
Control Externo y la Oficina de Control Interno. 

 
 Se brindó acompañamiento y asesoría a las distintas áreas en diferentes procesos administrativos, siempre bajo los principios rectores de 

economía, igualdad, celeridad e imparcialidad. 
 

Estructura Organizacional.  
 
La Planta de Personal del SIVA S.A.S., que está en operación son tres (3) funcionarios Asesor Jurídico, Jefe de Oficina de Control Interno, y 
Gerente General; además en las nuevas vigencias se seguirán adelantando por parte de la Gerencia los trámites pertinentes para viabilizar la 
Ampliación del Número de Cargos, atendiendo así las recomendaciones que ha formulado la Contraloría Municipal de Valledupar en su ejercicio 
auditor.  
 
 
 
 
 
 

https://www.siva.gov.co/transparencia/sistema-de-gesti%C3%B3n.html
https://www.siva.gov.co/images/archivos/MIPG/Resolucin_No_044.pdf
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https://www.siva.gov.co/entidad/directorio-de-funcionarios.html 

 
 

 

https://www.siva.gov.co/entidad/directorio-de-funcionarios.html
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El Manual de funciones de la Entidad fue adoptado mediante Resolución No. 616 del 27 de diciembre de 2013, se actualizó según la Resolución 
No. 784 del 23 de diciembre de 2016.  
 
La Oficina de Control Interno del Sistema Integrado de Transporte de Valledupar SIVA SAS, recomienda que de acuerdo a la nueva normatividad 
este manual deba ser actualizado dentro de los parámetros estipulado por la FUNCION PUBLICA, en lo que se refiere a código y grado para cada 
cargo de la Planta de Personal del SIVA SAS. 
 
La planeación del recurso humano debe ser un ejercicio permanente en cualquier entidad, la cual inicia con la previsión y proyección de las 
necesidades (cuantitativas y cualitativas) de personal en función de los objetivos institucionales, con la valoración del personal actualmente 
vinculado y con el desarrollo acciones para identificar sus necesidades. 
 
La visión, misión, objetivo y políticas que conforman la Dimensión del Talento Humano, alineada al Modelo Integrado de Planeación y Gestión – 
MIPG, con el fin de garantizar que se ejecute de manera articulada con los demás procesos e iniciativas de gestión del SIVA SAS. Para su 
ejecución se tendrán en cuenta los objetivos y fines del Estado, las Políticas de Gestión Estratégica del Talento Humano e Integridad. Cabe aclarar, 
que esta Dimensión está sujeta a modificaciones, asociadas al impacto que las actividades tengan en la población, satisfacción, asistencia, 
cobertura, presupuesto y prioridades institucionales, o situaciones administrativas que se presenten durante su implementación. 
 
El propósito del Plan Estratégico de Talento Humano es establecer la línea “estratégica” de la entidad, es decir la secuencia de acciones que se 
realizan, el tiempo y los recursos para desarrollar los planes, programas y proyectos que permiten la gestión del talento humano del SIVA SAS, 
enfocado a cumplir el objetivo planteado en el Modelo Integrado de Planeación y Gestión. Con esta orientación es que el SIVA SAS, elabora el Plan 
Estratégico de Talento Humano, cumpliendo con lo establecido por MIPG, alineando los objetivos y propósitos fundamentales de la entidad con la 
satisfacción y el bienestar de sus servidores durante el ciclo de permanencia en el SIVA SAS (Ingreso, desarrollo y retiro), tomando como punto de 
partida los resultados obtenidos en los diagnósticos realizados por el SIVA SAS, integrando así mismo su historia, sus símbolos, su misión, y 
además fortaleciendo sus compromisos corporativos con la ciudadanía, cliente interno y externo; permitiendo una implementación de la política de 
gestión eficaz y efectiva desarrollando las cinco etapas de implementación (disponer de la información, diagnosticar la gestión estratégica del 
Talento Humano, Elaborar el plan de acción, implementar el plan de acción, y evaluar la gestión). 
 
Implementación del Sistema Integrado de Gestión (SIG) 
 
La firma certificadora el INCONTEC, fue contratada para realizar la auditoria de recertificación bajo la norma ISO – 9001: 2015, el cual se ejecutó 
en noviembre de 2018 y 2019, la evaluación y mantener la recertificación del sistema en todos sus procesos. Que para esta vigencia 2019 avala 
nuevamente la certificación de todos los procesos bajo esta norma internacional. 
 

 En el proceso de autoevaluación permite a la entidad identificar las brechas existentes en sus sistemas de Gestión y Control Interno, 
frente a los atributos deseables según los elementos y características valoradas en esta herramienta de evaluación. 

 Mantener el continuo seguimiento de las metas y actividades incorporadas en el Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano con el fin 
de asegurar que las actividades y metas reprogramadas se puedan cumplir durante la vigencia en curso. 

 Mantener el continuo seguimiento de las metas proyecto y metas producto, resultado de la entidad que se apoyan al logro de los objetivos 
propuestos en plan institucional con el fin de asegurar su cumplimiento conforme las metas y recursos presupuestales programados. 

 
GESTION DE DOCUMENTOS 
 
Los avances del Sistema Integrado de Gestión se adelantaron las actualizaciones necesarias y puesta en marcha nuevos procedimientos formatos, 
guías entre otras. 
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POLITICAS DE OPERACIÓN 
 
Cada uno de los procedimientos establecidos para los procesos de la entidad cuenta con políticas de operación y/o procedimientos disponibles en 
el sistema integrado de gestión (SIG). 
 
EVALUACION DE RESULTADOS 
 
PLAN DE ACCION 2019 
 
El Plan de Acción de la entidad materializa el esfuerzo en planificar y realizar seguimientos a los objetivos y metas priorizadas anualmente que 
hacen parte de la planeación estratégica de la entidad, pero desagregadas a un nivel táctico en el marco de la revisión y actualización de la 
plataforma estratégica, la entidad actualizo las disposiciones normativas aplicables en materia de divulgación y publicidad de la información 
dispuesta para consulta de la ciudadanía en general. 
 
 

AREAS PORCENTAJE EJECUTADO EN EL SEMESTRE DE 2019 

ADMISTRATIVA 70% 

FINANCIERA 86% 

AMBIENTAL 51,54% 

OPERACIONES 35,5 

SOCIAL 79% 

INFRAESTRUCTURA 43,86% 

JURIDICA 88% 

COMUNICACIONES 76% 

Para un total del (66,25%) de acciones ejecutadas en el primer semestre de 2019. Del Plan de Acción Global del Sistema Integrado de Transporte 

de Valledupar “SIVA SAS”. 

REPORTE AVANCE EN INFRAESTRUCTURA  - SETP VALLEDUPAR- CORTE A AGO 2019 

DESCRIPCION UNIDAD 

CRONOGRAMA ACTUAL AVANC
E 

REAL 

AVANCE 
EN 

UNIDADE
S 

2012 2013 2014 2015 
201

6 
201

7 
201

8 
2019 

a. Rehabilitación Malla Vial  8,33 Km                 98% 8,16 Km 

 Av. Simón Bolívar entre Glorieta Terminal y Av. Fundación             2,39 Km                 100% 2,39 Km 

 Av. Calle 44 -Av. Badillo 2,15 Km                 100% 2,15 Km 

 Av. Fundación entre glorieta Obelisco y Cra 12          3,35 Km                 100% 3,35 Km 

 Av. la Popa entre Glorieta Batallón y Kra 42 entrada Barrio Don Alberto   0,44 Km                 62% 0,27 Km 

 b. Rehabilitación Espacio público (red peatonal)  6,75 Km                 0% 0,00 Km 

 Av. Simón Bolívar entre Glorieta la Ceiba y Glorieta Piloneras            3,93 Km                 0% 0,00 Km 

 Av. la Popa entre Glorieta Batallón y Diagonal 16 Gobernación           2,82 Km                 0% 0,00 Km 

 c. Construcción Vías nuevas 16,90 Km                 91% 15,42 Km 
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 Calle 16B entre Carrera 34A y Carrera 36 Bis  0,23 Km                 0% 0,00 Km 

 Carrera 34A entre Calle 16B y Calle 16C           0,22 Km                 0% 0,00 Km 

 Carrera 36 Bis entre Calle 16B y Calle 16C              0,20 Km                 100% 0,20 Km 

 Calle 18 Bis entre Carrera 36 y Carrera 36 Bis 1     0,20 Km                 0% 0,00 Km 

 Carrera 38 entre Calle 18 Bis  y Calle 18B                0,27 Km                 0% 0,00 Km 

 Calle 18B - Tramo 2 Populandia entre Villa Taxi y Populandia          0,60 Km                 100% 0,60 Km 

 Calle 18E Av. Álamos entre Av. Villa Olímpica y Barrio 450 Años      2,05 Km                 100% 2,05 Km 

 Populandia tramo 1 entre Populandia y Ciudadela 450 años            0,39 Km                 100% 0,39 Km 

 Populandia tramo 3 entre Populandia y Ciudadela 450 años            0,37 Km                 100% 0,37 Km 

 Populandia tramo 4 entre Populandia y Populandia        0,39 Km                 100% 0,39 Km 

 Ciudadela 450 años Tramo 1 entre Ciudadela 450 años y Villa Adriana          0,55 Km                 100% 0,55 Km 

 María Camila Sur Tramo 1 entre María Camila Sur y María Camila Sur           0,09 Km                 100% 0,09 Km 

 Carrera 41 entre Calle 3B y Calle 6        0,98 Km                 100% 0,98 Km 

 Calle 2 entre Carrera 41 y Carrera 42      0,09 Km                 100% 0,09 Km 

 Carrera 42 entre Calle 2 y Calle 3d        0,23 Km                 100% 0,23 Km 

 Calle 3d entre Carrera 41  y Carrera 42     0,38 Km                 100% 0,38 Km 

 Carrera 45 entre Calle 3D y Calle 4      0,18 Km                 100% 0,18 Km 

 Calle 4 entre Carrera 45 y Carrera 50      0,60 Km                 100% 0,60 Km 

 Carrera 50 entre Calle 4 y Calle 5f         0,33 Km                 100% 0,33 Km 

 Calle 5f entre Carrera 49 y Diagonal 10       0,20 Km                 100% 0,20 Km 

 Carrera 49 entre Calle 5d y Calle 6    0,25 Km                 100% 0,25 Km 

 Diagonal 10 entre Calle 6a y Carrera 45          0,41 Km                 100% 0,41 Km 

 Ciudad Tairona Tramo 1 entre Ciudad tairona y Don Alberto           1,40 Km                 60% 0,84 Km 

 Cl 44 Proyecto Int. Anillo vial - Eje del Parque entre Cra 4B y Eje de 
Parque  1,59 Km                 100% 1,59 Km 

 Carrera 27 entre Calle 44 y Villa Haidi       1,55 Km                 100% 1,55 Km 

 Calle 65 entre Carrera 27 y Carrera 25     0,38 Km                 100% 0,38 Km 

 Carrera 25 entre Calle 65 y Centro de Despacho Paramo     0,50 Km                 100% 0,50 Km 

 Av Algarrobillos entre Av salguero y Cra 4        1,88 Km                 100% 1,88 Km 

 Carrera 4 entre calle 44 y Barrio Mayales etapa 1      0,39 Km                 100% 0,39 Km 

 d. Adecuación intersecciones   6 Und                 33% 2 Und 

 e. Construcción ciclo vías    43.375 m2                 52% 22.471 m2 

 f. Construcción de centros de despacho, portales y centros de integración 
Intercorregimental  8 Und                 0% 0 Und 

 g. Construcción de zonas de integración (PEP)  14.000 m2                 0% 0.000 m2 
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 h. Predios 45.728 m2                 21% 9.744 m2 

III Proyectos a Nivel Centro histórico           10,90 Km                 0% 0,00 Km 

 a. Rehabilitación Malla Vial  2,58 Km                 0% 0,00 Km 

 b. Rehabilitación espacio público (red peatonal)    8,32 Km                 0% 0,00 Km 

 

AVANCE VS METAS CONPES 3656 

 

SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE 
VALLEDUPAR 

 

  
 

AVANCE Vs METAS CONPES 3656 

DESCRIPCION 
META 
FISICA 

EJECUTA
DO 

% 
AVANCE OBSERVACIONES 

REHABILITACION 
MALLA VIAL 

10,91 Km 8,16 Km 74,8% 

2.27 Km por contrapartida Departamento. Av Simón Bolívar. Av. Simón Bolívar. Se ejecutaron las actividades 
correspondientes al Contrato en el 100%, se adelantan en la actualidad la corrección de detalles previo al 
proceso de recibo a satisfacción de la Obra. Av. Fundación: Se ejecutaron las actividades correspondientes al 
Contrato en el 100%, se adelantan en la actualidad la corrección de detalles previo al proceso de recibo a 
satisfacción de la Obra. Av. La Popa entre Glorieta Batallón y entrada a Don Alberto. Actualmente se cuenta 
con pavimento rígido en un 95%. El contrato lleva un avance del 62%. 

REHABILITACION 
ESPACIO 
PUBLICO 

9,32 Km 0,00 Km 0,0%   

CONSTRUCCION 
VIAS NUEVAS 

16,90 Km 
17,11 

Km 
101,2% 

2 Km por contrapartida Municipio y 8,0615 Km construidos por SIVA a la fecha. Calle 44 y Carrera 4. 
Actualmente se cuenta la vía y espacio público terminado, se encuentra pendiente el recibo definitivo por 
parte de la Interventoría, una vez sea culminada la totalidad de la corrección de detalles previo al recibo a 
satisfacción de las Obras de este proyecto. . Av. 450 Años: Se ejecutaron las actividades correspondientes al 
Contrato en el 100%, se adelantan en la actualidad la corrección de detalles previo al proceso de recibo a 
satisfacción de la Obra. Carrera 27. Se ejecutaron las actividades correspondientes al Contrato en el 100%, se 
cuenta con recibo de obra definitivo y proceso de liquidación. Diagonal 10. Se encuentra terminado con un 
avance del 100% y recibo de obra, actualmente se encuentra en proceso de liquidación. Carrera 27 Tramo II. 
Se cuenta con la obra ejecutada en su totalidad. Avance actual de la Obra 100% y proceso de corrección de 
detalles pendientes. 

ADECUACION 
INTERSECCIONE
S 

6 Und 
4,00 
Und 

66,7% 

Se cuenta con la intervención de la intersección entre Integración Av. del parque y Anillo Vial periférico (Calle 
44), la cual fue ejecutada dentro del Contrato CO-019-2016. Igualmente se cuenta con la intervención de la 
Intersección de la Av. 450 años, ejecutada dentro del Contrato CO-017-2017. Así mismo se cuenta con la 
adecuación de la Intersección de la Av. La Juventud con la Av. Simón Bolívar. Glorieta La Ceiba. Se cuenta con el 
100% de ejecución de las obras, actualmente se encuentra en proceso de liquidación. 
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CONSTRUCCION 
CICLORUTAS 

43375 m2 
26687 

m2 
61,5% 

5375 m2 por contrapartida Departamento + 2500 m2 por contrapartida Municipio. Av. Simón Bolívar. Avance 
de Ciclo ruta terminada 2219 metros cuadrados. Calle 44. Se cuenta con 2701 metros cuadrados de ciclo ruta 
ejecutada. Av. Fundación: Se han ejecutado 4064 metros cuadrados de ciclo ruta. Av. 450 años. Se han 
ejecutado 5202 metros cuadrados de ciclo ruta. Carrera 27. Se han ejecutado 2990 metros cuadrados de ciclo 
ruta. Carrera 27 Fase II. Se ejecutaron 1515 metros cuadrados de ciclo ruta. 

CONSTRUCCION 
DE CENTROS DE 
DESPACHO, 
PORTALES Y 
CENTROS DE 
INTEGRACION 
INTERCORREGI
MENTAL 

8 Und 0 Und 0,0%   

CONSTRUCCION 
DE ZONAS DE 
INTEGRACION 
(PEP) 

14000 m2 0 m2 0,0% ESTUDIOS Y DISEÑOS 

PREDIOS 45728 m2 
9744 

m2 
21,3% Se incluye predios del proyecto Calle 44, Proyecto Carrera 27, y la Adecuación de la Glorieta La Ceiba. 

 
 

ACCIONES ESTABLECIDAS EN EL PLAN DE MANEJO DEL RIESGO 

 

 
 
 
 
 
 
 

R EA LIZA D A S  EN  PR OC ESO V EN C ID A S

1 PLANEACION ESTRATEGICA 4 4 0 0 100%

2 GESTION DE COM UNICACIONES 5 5 0 0 100%

3 GESTION SOCIAL 6 5 1 0 90%

4 GESTION AM BIENTAL 6 5 1 0 90%

5 GESTIÓN DE OBRAS E INFRAESTRUCTURA 6 6 0 0 100%

6 GESTIÓN DE OPERACIONES 4 0 4 0 50%

7 GESTIÓN DE ADM INISTRATIVA 10 9 1 0 90%

8 GESTIÓN JURIDICA 3 3 0 0 100%

9 GESTION FINANCIERA 5 5 0 0 100%

10 GESTION DE CALIDAD 4 4 0 0 100%

11 GESTION DE EVALUACION Y CONTROL 6 6 0 0 100%

TOTA L 59 52 7 0 93%

N o. PR OC ESO

A C C ION ES ESTA B LEC ID A S 

EN  EL PLA N  D E M A N EJO D EL 

R IESGO

R ESU LTA D O D E LA S A C C ION ES
Ef icacia
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Logros y/o Avances 
 
En cumplimiento de la Ley 1712 de 2014 “Ley de Transparencia y Acceso a la Información”, se ha venido realizando las publicac iones en la página 
web de la entidad www.siva.gov.co correspondientes a los seguimientos de cumplimiento del Plan Estratégico, Plan de Acción, Metas del Plan de 
Desarrollo Institucional, Plan Anticorrupción, Planes de Mejoramiento productos de auditorías internas y externas, mapas de riesgos, informes de 
auditorías realizadas a los procesos entre otros. Esta información puede ser consultada en la página web de la entidad www.siva.gov.co  
 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.siva.gov.co/
http://www.siva.gov.co/
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La calificación de la Información publica nacional es significativa de 100 que es la puntuación máxima el Sistema Integrado de Transporte de 

Valledupar “SIVA SAS”, obtuvo una puntuación de 97, siendo esta una ponderación alta, esta oficina de control interno lo registra como un logro de 

mucha importancia. 

AUTEVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE DE VALLEDUPAR 
“SIVA SAS” 

RESULTADOS DEL DIAGÓSTICO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO 

           

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO 
Puntaje por 
elemento 

Interpretación 
Puntaje por 
componente 

Interpretación 
Puntaje por 
subsistema 

Interpretación 
Puntaje 

del 
Sistema 

Interpretación 

SUBSISTEMA DE 
CONTROL 

ESTRATÉGICO 

AMBIENTE DE 
CONTROL 

ACUERDOS, COMPROMISOS Y 
PROTOCOLOS ÉTICOS 5,00 SATISFACTORIO 

4,78 SATISFACTORIO 

4,52 SATISFACTORIO 

4,44 SATISFACTORIO 

DESARROLLO DEL TALENTO 
HUMANO 4,50 SATISFACTORIO 

ESTILO DE DIRECCIÓN 4,83 SATISFACTORIO 

DIRECCIONAMIENT
O ESTRATÉGICO 

PLANES Y PROGRAMAS 4,33 SATISFACTORIO 

4,36 SATISFACTORIO MODELO DE OPERACIÓN POR 
PROCESOS 4,75 SATISFACTORIO 

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL 4,00 SATISFACTORIO 

ADMINISTRACIÓN 
DEL RIESGO 

CONTEXTO ESTRATÉGICO 4,40 SATISFACTORIO 

4,43 SATISFACTORIO 

IDENTIFICACIÓN DEL RIESGO 4,17 SATISFACTORIO 

ANÁLISIS DEL RIESGO 4,40 SATISFACTORIO 

VALORACIÓN DEL RIESGO 4,20 SATISFACTORIO 

POLÍTICAS DE ADMINISTRACIÓN 
DEL RIESGO 5,00 SATISFACTORIO 

SUBSISTEMA DE 
CONTROL DE 

GESTIÓN 

ACTIVIDADES DE 
CONTROL 

POLÍTICAS DE OPERACIÓN 5,00 SATISFACTORIO 

4,75 SATISFACTORIO 

4,71 SATISFACTORIO 

PROCEDIMIENTOS 4,75 SATISFACTORIO 

CONTROLES 5,00 SATISFACTORIO 

INDICADORES 5,00 SATISFACTORIO 

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS 4,00 SATISFACTORIO 

INFORMACIÓN 

INFORMACIÓN PRIMARIA 5,00 SATISFACTORIO 

4,39 SATISFACTORIO INFORMACIÓN SECUNDARIA 4,11 SATISFACTORIO 

SISTEMAS DE INFORMACIÓN 4,07 SATISFACTORIO 

COMUNICACIÓN 
Pública 

COMUNICACIÓN 
ORGANIZACIONAL 5,00 SATISFACTORIO 

5,00 SATISFACTORIO 
COMUNICACIÓN INFORMATIVA 5,00 SATISFACTORIO 

MEDIOS DE COMUNICACIÓN 5,00 SATISFACTORIO 

SUBSISTEMA 
CONTROL DE 
EVALUACIÓN 

AUTOEVALUACIÓN 
AUTOEVALUACIÓN DEL CONTROL 4,00 SATISFACTORIO 

4,00 SATISFACTORIO 

4,07 SATISFACTORIO 

AUTOEVALUACIÓN DE GESTIÓN 4,00 SATISFACTORIO 

EVALUACIÓN 
INDEPENDIENTE 

EVALUACIÓN DEL SISTEMA DE 
CONTROL INTERNO 4,42 SATISFACTORIO 4,21 SATISFACTORIO 

AUDITORÍA INTERNA 4,00 SATISFACTORIO 

PLANES DE 
MEJORAMIENTO 

PLAN DE MEJORAMIENTO 
INSTITUCIONAL 4,00 SATISFACTORIO 

4,00 SATISFACTORIO 
PLANES DE MEJORAMIENTO POR 
PROCESOS 4,00 SATISFACTORIO 

PLANES DE MEJORAMIENTO 
INDIVIDUAL 4,00 SATISFACTORIO 

  

 

 

        

  

 
RANGOS DE INTERPRETACIÓN 

DEL DIAGNÓSTICO DEL SISTEMA 
DE CONTROL INTERNO 

        Rango 1.0 – 1.9:  Insuficiencia Critica 

 Rango 2.0 – 2.9: Insuficiente 

 Rango 3.0 – 3.9: Adecuado 

 Rango 4.0 – 5.0: Satisfactorio 

 

Este proceso de Autoevaluación del Sistema de Control Interno del Sistema Integrado de Transporte de Valledupar “SIVA SAS”, emite unos 

resultados muy cercanos a los que se encuentran representados en el FURAG II, lo que nos brinda un grado de confianza del Sistema de Control 

interno de la entidad, lo que quiere decir que se encuentra dentro del Rango (Satisfactorio) con la calificación de (4,44), adicionalmente se puede 

indicar el alto grado de la Gerencia como también del equipo de trabajo en que el Sistema de Control Interno de la entidad se mantenga fortalecido 

en todos los aspectos de su quehacer institucional. 
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RESULTADOS DE AUDITORIAS INTERNAS DE CALIDAD SIVA SAS 
 

RESULTADOS DE LA AUDITORIA INTERNAS DE CALIDAD 

No PROCESO TIPO DE PROCESO NO CONFORMIDADES OBSERVACIONES 

1 GESTION DE PLANEACION ESTRATEGICA ESTRATEGICO 0 0 

2 GESTION DE LA COMUNICACIÓN ESTRATEGICO 0 0 

3 GESTIÓN SOCIAL MISIONAL 1 0 

4 GESTION AMBIENTAL MISIONAL 0 0 

5 GESTION DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA MISIONAL 1 0 

6 GESTION DE OPERACIONES MISIONAL 0 0 

7 GESTION JURÍDICA APOYO 0 0 

8 GESTION ADMINISTRATIVA APOYO 2 0 

9 GESTION FINANCIERA APOYO 0 0 

10 GESTIÓN DE EVALUACIÓN Y CONTROL EVALUACION 0 0 

11 GESTIÓN DE LA CALIDAD EVALUACION 0 0 

TOTAL HALLAZGOS   4 0 
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RESULTADOS DE LAS AUDITORIAS INTERNAS DE CALIDAD 

RESULTADOS DE LA AUDITORIA INTERNAS DE CALIDAD 

No PROCESO TIPO DE PROCESO 
NO 

CONFORMIDADES 
CERRADAS 

EN 
PROCESO 

ABIERTAS EFICACIA 

1 GESTION DE PLANEACION ESTRATEGICA ESTRATEGICO 0 0 - -   

2 GESTION DE LA COMUNICACIÓN ESTRATEGICO 0 0 - -   

3 GESTIÓN SOCIAL MISIONAL 1 1 - - 100% 

4 GESTION AMBIENTAL MISIONAL 0 0 - -   

5 GESTION DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA MISIONAL 1 0 1 - 0% 

6 GESTION DE OPERACIONES MISIONAL 0 0 - -   

7 GESTION JURÍDICA APOYO 0 0 - - - 

8 GESTION ADMINISTRATIVA APOYO 2 0 - 2 0% 

9 GESTION FINANCIERA APOYO 0 0 - - - 

10 GESTIÓN DE EVALUACIÓN Y CONTROL EVALUACION 0 0 - - - 

11 GESTIÓN DE LA CALIDAD EVALUACION 0 0 - - - 

TOTAL HALLAZGOS   4 1 1 2 33% 

 

 

INFORME DE AUDITORIA - Ernst & Young Audit S.A.S.  

NO. ACCIONES ACCIONES ABIERTAS ACCIONES CERRADAS 

1 1 0 

% PORCENTAJE 100% 0% 
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INFORME DE AUDITORIA - CONTRALORÍA MUNICIPAL DE VALLEDUPAR 

NO. ACCIONES ACCIONES ABIERTAS ACCIONES CERRADAS 

4 4 0 

% PORCENTAJE 100% 0% 
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EVALUACION DEL FURAG II – 2018 

EVALUACION FURAG II - 2018 Valor 

Ambiente propicio para el ejercicio del control 72,8 

Evaluación Estratégica del Riesgo 81,4 

Actividades de Control efectivas 76,6 

Información y Comunicación 82,2 

Actividades de monitoreo Sistemáticas y orientada a la mejora 80,9 

Institucionalidad (esquema líneas de defensa) adecuada para la efectividad del control interno 78,8 

Línea estratégica 75,4 

Primera Línea de defensa 78,5 

Segunda Línea de defensa 80,5 

Tercera Línea de defensa 80,9 

Quintil por Grupo Par Control Interno 5 

Quintil por Grupo Par Política Control Interno 5 

Promedio por Grupo Par Control Interno 50,6 

Promedio por Grupo Par Política Control Interno 50,6 

Máximo Grupo Par Control Interno 79,1 

Máximo Grupo Par Política Control Interno 79,1 

Mínimo Grupo Par Control Interno 14,4 

Mínimo Grupo Par Política Control Interno 14,4 

 

Se presentó el formulario encuesta FURAG de la vigencia 2018 donde se obtuvo una valoración de (79,1) que evalúa el MECI, siendo la más 
representativa en comparación con la demás institucionalidad de la territorialidad del Municipio de Valledupar. Lo que muestra un ambiente del 
ejercicio de control favorable. 
 
El Sistema de Control Interno del Sistema Integrado de Transporte de Valledupar “SIVA SAS”, ha logrado mantenerse en un nivel aceptable, lo cual 
da cuenta del mejoramiento continuo en los procesos. La Oficina de Control Interno considera que es importante que la administración continúe 
desarrollando el acompañamiento, seguimiento y las acciones que contribuyan al logro de elevar más los niveles de satisfacción de las partes 
interesadas sobre los servicios prestados; al igual que un sistema propositivo y participativo que impulse en forma permanente la mejora continua. 
 
ACTUALIZACION DE LA PAGINA WEB DE LA ENTIDAD 

La página web www.siva.gov.co se encuentra actualizada y el sistema de control interno se encuentra satisfactoriamente lo cual se puede 
evidenciar en los siguientes Links:  
 
https://www.siva.gov.co/transparencia/control-interno.html 
https://www.siva.gov.co/transparencia/ley-de-transparencia.html 
https://www.siva.gov.co/transparencia/plan-de-accion.html 
https://www.siva.gov.co/transparencia/plan-de-anticorrupcion.html 
https://www.siva.gov.co/transparencia/sistema-de-gesti%C3%B3n.html 
https://www.siva.gov.co/transparencia/plan-institucional-de-capacitaci%C3%B3n.html 
https://www.siva.gov.co/transparencia/talento-humano.html 
https://www.siva.gov.co/transparencia/defensa-judicial.html 
https://www.siva.gov.co/transparencia/gesti%C3%B3n-documental.html 

  

Para esta vigencia se adelantaron los siguientes seguimientos que se encuentra el siguiente Link: 
https://www.siva.gov.co/transparencia/control-interno.html 
 

http://www.siva.gov.co/
https://www.siva.gov.co/transparencia/control-interno.html
https://www.siva.gov.co/transparencia/ley-de-transparencia.html
https://www.siva.gov.co/transparencia/plan-de-accion.html
https://www.siva.gov.co/transparencia/plan-de-anticorrupcion.html
https://www.siva.gov.co/transparencia/sistema-de-gesti%C3%B3n.html
https://www.siva.gov.co/transparencia/plan-institucional-de-capacitaci%C3%B3n.html
https://www.siva.gov.co/transparencia/talento-humano.html
https://www.siva.gov.co/transparencia/defensa-judicial.html
https://www.siva.gov.co/transparencia/gesti%C3%B3n-documental.html
https://www.siva.gov.co/transparencia/control-interno.html
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Para esta vigencia se llevaron a cabo las siguientes Auditorías Internas establecidas en el Programa Anual de Auditorias 2019: 
 

 Auditoria al Proceso Gestión Jurídica 2019 
 Auditoria al Proceso Gestión Social 2019 
 Auditoria al Proceso Gestión Ambiental 2019 
 Auditoria al Proceso Gestión de Comunicaciones 2019 
 Auditoria al Proceso Gestión Financiera 2019 
 Auditoria al Proceso Gestión Operaciones 2019 
 Arqueo Caja Menor I – 2019 

 

En lo que se refiere a los planes de Mejoramiento Institucional suscrito con entes externos el Sistema Integrado de Transporte de Valledupar SIVA 
SAS, ha adelantado las correspondientes acciones de mejoramiento en compromiso con los diferentes entes de control. 
 
Para garantizar el apoyo de recertificación del Sistema de Gestión de la Calidad ante la verificación del INCONTEC, en la empresa se ha 
adelantado Auditorias a todos los procesos de sus áreas que ejecuta la entidad como medio de comprobación. 
 
La Oficina de Control Interno del Sistema Integrado de Transporte de Valledupar “SIVA SAS”, con el propósito de conocer de la mano de quienes 
lideran cada proceso de las diferentes áreas que cuenta la entidad procedió a realizar el proceso de autoevaluación para poder determinar cómo 
vamos y donde debemos mejorar en el nivel de gestión si así se haga necesario adelantar acciones con acciones afirmativas. 
 

AUTOEVALUACION DE AREAS SIVA SAS - 2018 

GESTION PLANEACION ESTRATEGICA 4,7 

GESTION AMBIENTAL 4,6 

GESTION FINANCIERA 4,8 

GESTION ADMINISTRATIVA 4,7 

GESTION SOCIAL 4,6 

GESTION INFRAESTRUCTURA 4,7 

GESTION COMUNICACIONES 4,6 

GESTION OPERACIONES 4,5 

GESTION JURIDICA 4,8 

GESTION EVALUACION Y CONTROL 4,8 

 
Se llevó cabo el proceso de Autoevaluación por área del Sistema Integrado de Transporte de Valledupar “SIVA SAS”, para la vigencia 2019, 
arrojando los siguientes resultados que se describen en el cuadro que precede: 
 

AUTOEVALUACION 2019 PUNTAJE 

PROCESO FINANCIERO 4,6

PROCESO ADMINISTRATIVA 4,7

PROCESO JURIDICO 4,9

PROCESO OPERACIONES 4,8

PROCESO INFRAESTRUCTURA 4,6

PROCESO COMUNICACIONES 4,8

PROCESO PLANEACION 4,9

PROCESO AMBIENTAL 4,6

PROCESO SOCIAL 4,6

PROCESO EVALUACION Y CONTROL INTERNO 4,9  
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IMPLEMENTACION DEL MODELO INTEGRADO DE GESTION – MIPG - 2018 

 

Para seguir afianzando los nuevos retos de la modernización de la administración pública de acuerdo los lineamientos de la DAFP, el Sistema 

Integrado de Transporte de Valledupar “SIVA SAS”, adopto el Modelo Integrado de Planeación y Gestión “MIPG”, consignado en el Decreto 1499 de 

2017, este nace a través de la Resolución Nº 039 de marzo 14 de 2018. 

Se creó el Comité Institucional de Gestión y desempeño del sistema Integrado de Transporte de Valledupar “SIVA SAS”, mediante Resolución Nº 046 

de marzo 15 de 2018. 

Se adoptó el Código de Integridad y Buen Gobierno del Servicio Publico a cargo del SIVA SAS, mediante Resolución Nº 044 del 15 de marzo de 2018. 

Se adoptó el Código de Utica del Auditor del Sistema Integrado de Transporte de Valledupar “SIVA SAS” mediante Resolución Nº 047 de fecha 15 de 

marzo de 2018. 

Se adoptó el estatuto de Auditoria Interna que define el propósito, la autoridad y la responsabilidad de la actividad de auditoria interna en el Sistema 

Integrado de Transporte de Valledupar “SIVA SAS”, mediante Resolución Nº 048 de fecha 15 de marzo de 2018. 

Se adoptó el Comité Técnico de Saneamiento Contable del Sistema Integrado de Transporte de Valledupar “SIVA SAS”, mediante Resolución Nº 042 

de fecha marzo 15 de 2018. 

Se modificó el Comité de Coordinación de Control Interno por el Comité Institucional de Coordinación de Control Interno de acuerdo a lo contenido en 

el Decreto Nº 0648 de 2017, ajustándolo a las disposiciones vigentes, en fecha 28 de diciembre de 2018. 

Se realizó los siguientes Autodiagnósticos de cada área que integra el sistema integrado de transporte de Valledupar “SIVA SAS”, generando los 

siguientes resultados: 

 

RELACION DE AUTODIAGNOSTICO VALORACION POR AUTODIAGNOSTICO 

GESTION DEL TALENTO HUMANO 56,8 

GESTION DEL CODIGO DE INTEGRIDAD 87,1 

DIRECCIONAMIENTO Y PLANEACION 98 

PLAN ANTICORRUPCION 97 

GESTION PRESUPUESTAL 96,8 

GESTION POLITICA GOBIERNO DIGITAL 88,3 

DEFENSA JURIDICA 96,7 

SERVICIO AL CIUDADANO 83,8 

TRAMITES 88 

PARTICIPACION CIUDADANA 81 

RENDICION DE CUENTAS 99,2 

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL DESEMPEÑO 93,4 

GESTION DOCUMENTAL 76,3 

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION 93,6 

CONTROL INTERNO 84,9 
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GESTIÓN ADMINISTRATIVA  
  

Norma Técnica ISO: 9001-2015  
  

El Sistema Integrado de Transporte de Valledupar SIVA S.A.S, comenzó la actualización de todos sus procesos comprometiéndose con la Norma 
Técnica de Calidad ISO:9001-2015 se trabajó de la siguiente manera para consolidar el otorgamiento:  
 
Etapa 1.  
 
El proceso de otorgamiento inició con la evaluación por parte del equipo auditor de los siguientes aspectos:   
 

 información documentada del sistema de gestión de la organización.   
 Evaluar las condiciones específicas del sitio de la organización y tener intercambio de información con el personal del cliente con el fin de 

determinar el estado de preparación para la etapa 2 de la auditoría. 
 Revisar el estado de la organización y su grado de comprensión de los requisitos de la norma, en particular en lo que concierne a la 

identificación del desempeño clave o de aspectos, procesos, objetivos y funcionamiento significativos del sistema de gestión. 
 Recopilar la información necesaria correspondiente al alcance del sistema de gestión.  
 Revisar la asignación de recursos para la etapa 2 de la auditoría y acordar con el cliente los detalles de ésta.  
 Proporcionar un enfoque para la planificación de la etapa 2 de la auditoría mediante la comprensión suficiente del sistema de gestión de la 

organización y de las operaciones del sitio en el contexto de la norma del sistema de gestión.  
 Evaluar si las auditorías internas y la revisión por la dirección se planifican y realizan, y si el nivel de implementación del sistema de gestión 

confirma que la organización está preparada para la etapa 2 la auditoría. 
 

Finalizada la Etapa 1, el auditor líder entrega a la organización un informe escrito con los resultados de esta etapa de la auditoría, el cual contiene las 
áreas de preocupación identificadas y la recomendación de la viabilidad de iniciar la etapa 2 de la auditoría de otorgamiento. Durante la etapa 1, no se 
reportan no conformidades. 
ETAPA 2   
 
El propósito de la Etapa 2 consiste en evaluar la implementación, así como la eficacia y desempeño del sistema de gestión de la organización. Como 
actividad inicial, previa el suministro al equipo auditor por parte de la organización de la información documentada del sistema de gestión, se preparar 
la auditoría y definir el Plan de Auditoría para el desarrollo de la Etapa 2 de la Auditoría de otorgamiento. El auditor líder envía el plan de auditoría a la 
organización, de tal manera que se defina de común acuerdo con la organización, la agenda a seguir durante el desarrollo de dicha etapa. En esta 
etapa se evalúan, entre otros, los siguientes aspectos:   
 

 Información y evidencias de la conformidad con los requisitos de la norma de sistema de gestión.   
 La realización del monitoreo (seguimiento), medición, informe y revisión relacionadas con los objetivos y metas de desempeño clave de la 

organización.   
 La capacidad del sistema de gestión de la organización y su desempeño en relación con el cumplimiento de requisitos legales, 

reglamentarios y contractuales aplicables en el alcance de certificación.  
 Control operacional de los procesos de la organización.   
 Auditorías Internas y Revisión por la Dirección.   
 La responsabilidad de la dirección en relación con las políticas de la organización.   

 
Finalizada esta etapa, el auditor líder presenta un resumen general de las actividades desarrolladas y de los resultados obtenidos. De igual manera, se 
ilustra a la organización sobre las oportunidades de mejora. Todos estos resultados se presentan formalmente a la organización a través del informe de 
auditoría, el cual elabora auditor líder con los resultados y las conclusiones de auditoría.  
 
OTORGAMIENTO DEL CERTIFICADO ICONTEC asigna un ponente de certificación, el cual es un profesional independiente y competente en el 
esquema pertinente. Este ponente de certificación realiza una revisión de los informes de auditoría y del proceso de certificación que se ha 
desarrollado con la organización y, de ser viable, establece la decisión de certificación por un periodo de tres (3) años, cada año revisado para la 
recertificación de la norma técnica internacional de calidad.   
 
AUDITORÍAS DE SEGUIMIENTO Con el fin de verificar el cumplimiento permanente del sistema de gestión con los requisitos de la norma y darle 
cumplimiento al programa de auditoría de cada ciclo de certificación. Se realizará un seguimiento mediante auditorías anuales que se efectuarán 
durante los dos (2) primeros años de vigencia del certificado. La realización de estas auditorías anuales se debe realizar de acuerdo con las 
condiciones establecidas en el Reglamento de la certificación ICONTEC de Sistemas de Gestión (ES-R-SG001). Cada auditoría de seguimiento se 
inicia con la preparación de la misma y la elaboración del plan de auditoría, la ejecución y la emisión del correspondiente informe que se entregará a la 
organización de acuerdo con los resultados de la auditoría.   
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Gestión Documental: Una vez obtenida la información institucional se procedió a realizar el inventario de las series documentales producidas por 
cada una de las dependencias de la Entidad.   

  
Se hizo la clasificación de las series documentales de acuerdo con la estructura organizacional y el ordenamiento de las series documentales, además 
se establecieron los valores primarios secundarios de la documentación para determinar los tiempos de retención en los archivos de gestión y central, y 
la posterior disposición final de la documentación.  

  
Se estructuró la Tabla de Retención Documental en el formato normalizado por el Archivo General de la Nación, donde se reflejan las series y 
subseries con sus respectivos tipos documentales por dependencias según la información suministrada por el equipo del proceso de calidad.  Se 
presentó el modelo del acto administrativo para la creación del comité de archivo de la entidad.  Se encuentra en trámite. 
 
Equipo Tecnológico e Infraestructura: Con la implementación del programa de mantenimiento de equipos y de infraestructura de la Entidad, se pudo 

determinar las necesidades urgentes y necesarias para la empresa, adquiriendo equipos de alta tecnología que permiten el buen desarrollo de las 

funciones.  Se realizaron todos los mantenimientos preventivos y correctivos según el cronograma establecido.   

 

Plan de Anual de Capacitaciones y Bienestar Social: Durante la vigencia 2017 se adoptó el plan institucional de capacitación, bienestar social y 

estímulos para los empleados del Sistema Integrado de Transporte de Valledupar SIVA S.A.S., logrando contribuir al fortalecimiento de los 

conocimientos y competencias de los empleados del Sistema Integrado de Transportes de Valledupar S.A.S., en función del crecimiento personal, 

laboral, el mejoramiento del servicio prestado y del Sistema de Gestión de la Calidad. 

 

A través de los programas de bienestar social, se logró crear, mantener y mejorar en el ámbito del trabajo las condiciones que favorezcan el desarrollo 
personal, social y laboral de los empleados, permitiendo desarrollar sus niveles de participación e identificación con su trabajo y con el logro de la 
misión de la entidad.  
 
Sistema de seguridad y salud en el trabajo: La aplicación de los Sistemas de Gestión, Seguridad y Salud en el trabajo se basa en criterios, normas y 

resultados pertinentes en materia de SST. Tiene por objeto proporcionar un método para evaluar y mejorar los resultados en la prevención de los 

incidentes y accidentes en el lugar de trabajo por medio de la gestión eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.   

  

En el Sistema Integrado de Transporte de Valledupar se tienen en cuenta los estándares mínimos para promover el SG-SST como una forma eficaz de 
mejora la ejecución del SST en el lugar de trabajo. Se desarrollaron las siguientes actividades:  
 

 Se tuvieron en cuenta los estándares mínimos según número de trabajadores, actividad económica, labor u oficios.  
 Se desarrolló de manera exclusiva y con recursos propios:  

 
Fase 1: Evaluación inicial.  
Fase 2: Plan de mejoramiento conforme a la Evaluación inicial: Autoevaluación, plan de mejoramiento.  

 
Modelo Estándar de Control Interno MECI   

 

Los Resultados del proceso de evaluación y control del Sistema Integrado de Transporte de Valledupar SIVA SAS, muestra un grado alto de madurez 
del MECI, para la vigencia 2018, Tiene un indicador de madurez avanzado que puede ser comprobado en el momento que se requiera, es importante 
resaltar que para la vigencia 2018; la entidad recibe la recertificación de calidad por parte del INCONTEC. 
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VALORACION DEL RIESGO: Para el sistema Integrado de Transporte de Valledupar SIVA SAS, durante la vigencia 2018, tuvo gran importancia la 

correcta administración de sus riesgos tanto administrativos como de corrupción, por lo tanto, se realizaron las siguientes actividades con el fin de 

prevenir su materialización. 

 Se elaboró el mapa de riesgos de corrupción con el propósito de generar alarmas, mecanismos y controles orientados a prevenir o evitar los 
riesgos de corrupción de cada uno de los procesos de la institución y con el cual se realizó la construcción del plan anticorrupción y atención 
al ciudadano para la vigencia 2018. 

 
Durante la vigencia se realizó seguimiento cuatrimestral a cada uno de los riesgos identificados en los procesos, con el fin de monitorear 
periódicamente las acciones y controles establecidos.  
 
Se realizó la  gestión del riesgo eficiente y efectiva en todos sus niveles, de monitoreo, seguimiento y control para la  administración de riesgo, una 
política de riesgos de acuerdo con el entorno institucional, mapas de riesgos actualizados y acordes con los objetivos de los procesos, una cultura de 
seguimiento que contribuye a la prevención y garantiza razonablemente el cumplimiento de la misión y un porcentaje de cumplimiento del 100% de las 
acciones para mitigar las posibilidades de materialización del riesgo.  
 

 Acompañamiento y asesoría   
 
Suscripción de planes de mejoramiento externos, como actividad de asesoría se apoyó la formulación y consolidación de del plan de mejoramiento 
suscritos con la Contraloría municipal de Valledupar (vigencia 2016) y el plan de mejoramiento suscrito con Ernest & Young Audit S.A.S.  (Vigencia 
2017), los cuales se trabajaron en conjunto con los líderes de procesos para el logro de una presentación oportuna del plan y de sus avances, 
cumpliendo con cada una de las acciones propuestas dentro de los términos de la administración.   
 

 Evaluación y seguimiento   

Como herramienta de planeación la entidad elaboró el Programa Anual de Auditorías Internas con el fin de realizar la evaluación independiente, 
objetiva y neutral de diferentes procesos y productos de la entidad.   

  
La evaluación independiente desarrollada por la oficina de control interno generó hallazgos, observaciones y recomendaciones a cada uno de los 
procesos auditados, de los cuales se derivaron los correspondientes planes de mejoramiento con el fin de asegurar el adecuado funcionamiento y 
efectividad del sistema de control interno.  
 

Relación con entes externos: Durante la vigencia 2017, el área administrativa facilito los requerimientos de los organismos de control externo y 

participo en la coordinación en la presentación de los informes de ley, informes periódicos e informes eventuales, facilitando el flujo de información al 

interior y exterior de la entidad, además cumplió con su rol de enlace para las auditorías externas. 

ESTADOS FINANCIEROS DEL SIVA SAS VIGENCIA 2018 

En cumplimiento de la Ley 1314 de 2009 y su decreto reglamentario 2420 de 2015, en el que se regulan los principios y normas de contabilidad e 
información financiera aceptados en Colombia bajo las Normas Internacionales de Información Financiera – NIIF. El Sistema Integrado de Transporte 
de Valledupar SIVA SAS. 
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ACTUALIZACION DE LA INFORMACION PUBLICA NACIONAL LEY 1712 DE 2014 
 
Resolución No. 039 del 14 de marzo de 2018 por medio de cual se adopta el Modelo Integrado de Planeación y Gestión del Sistema Integrado de Transporte de Valledupar 
“SIVA SAS”. 
 
PRESENTACIÓN DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTION "MIPG" 
 
Para el Sistema Integrado de Transporte de Valledupar el MIPG, es la carta de navegación en el ejercicio de planeación y gestión de la entidad. 
Articula el quehacer institucional mediante los lineamientos de las 5 políticas de desarrollo administrativo y el monitoreo y evaluación de los avances en la gestión institucional y 
sectorial. 
 
 ALCANCE Y OBJETIVOS DEL MIPG 

 Aplica a las entidades y organismos de la Rama Ejecutiva del Poder Público del Orden Nacional en los términos señalados en el artículo 42 de la Ley 489 de 1998 y sus 

orientaciones deberán ser atendidas en el ejercicio planeación y gestión. 

 Simplificar y racionalizar la labor de las entidades en la generación y presentación de planes, reportes e informes. 

 Armonizar y articular estrategias, políticas y planes orientados al cumplimiento de la misión y prioridades del gobierno, proporcionando lineamientos para su implementación e 

inclusión en el ejercicio de la planeación 
 
 Las orientaciones del MIPG deben ser atendidas en el ejercicio de planeación y reporte de la gestión, y aplicadas por todas las áreas de la entidad. 
 
LINEA BASE INDICE DE DESEMPEÑO INSTITUCIONAL 
 

Certificado de Cumplimiento FURAG II 

Certificado de Cumplimiento FURAG Vigencia 2018 

Informe de Gestión y Desempeño Institucional ( FUNCIÓN PÚBLICA) 

Acciones Generales FURAG II 

Resultado de la Evaluación del FURAG II Vigencia 2018 

 
ACTOS ADMINISTRATIVOS MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN  
 
Resolución No. 039 adopta el Modelo Integrado de Planeación y Gestión, del Sistema Integrado de Transporte de Valledupar SIVA SAS. 
Resolución No. 046 crea el Comité Institucional de Gestión y Desempeño del Sistema Integrado de Transporte de Valledupar SIVA SAS. 
Resolución No. 044 Adopta el Código de Integridad y Buen Gobierno del Servicio Público, y se dictan otras disposiciones de conformidad con lo establecido decreto 1499-2017 
Resolución No. 047 Adopta el Código de Ética del Auditor en el Sistema Integrado de Transporte de Valledupar SIVA SAS. 
Resolución No. 048 Adopta el Estatuto de Auditoria Interna que define, el Propósito, la Autoridad y la Responsabilidad de la Actividad de Auditoria Interna en el SIVA SAS.   
Resolución No. 042 Adopta el Comité Técnico de Saneamiento Contable, del Sistema Integrado de Transporte de Valledupar SIVA SAS. 
Resolución No. 139 Modifica el Comité Institucional de Coordinación de Control Interno del Sistema Integrado de Transporte de Valledupar SIVA SAS. 
Resolución No. 140 Adopta la Política de Atención al Ciudadano del Sistema Integrado de Transporte de Valledupar SIVA SAS. 
Resolución No. 049 Adopta el Plan Institucional de Capacitación. 
 
DOCUMENTOS MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN 
 
Manuales Operativos Modelo Integrado de Planeación y Gestión V1 
Manuales Operativos Modelo Integrado de Planeación y Gestión V2 
Código de Ética del Auditor 
Código de Integridad del Servidor Público 
 
DIFUSIÓN DE LA ESTRUCTURA MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN  
 
PRESENTACIÓN MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN 2018 
 

https://www.siva.gov.co/images/archivos/SIVA_SAS_POLITICAS_MIPG.pdf
https://www.siva.gov.co/images/archivos/MIPG/CERTIFICADO_DE_CUMPLIMIENTO_FURAG_II.pdf
https://www.siva.gov.co/images/archivos/MIPG/Certificado_de_Cumplimiento_FURAG_II_-_Vigencia_2018_-_SIVA_SAS.pdf
https://www.siva.gov.co/images/archivos/MIPG/Informe_Desempeo_2017_COD_SIGEP_5753.pdf
https://www.siva.gov.co/images/archivos/RESULTADO_DE_LA_EVALUACION_DEL_FURAG_II_VIGENCIA_2018_SIVA_SAS.pdf
https://www.siva.gov.co/images/archivos/MIPG/Resolucin_No_039.pdf
https://www.siva.gov.co/images/archivos/MIPG/Resolucin_No_046.pdf
https://www.siva.gov.co/images/archivos/MIPG/Resolucin_No_044.pdf
https://www.siva.gov.co/images/archivos/MIPG/Resolucin_No_047.pdf
https://www.siva.gov.co/images/archivos/MIPG/Resolucin_No_048.pdf
https://www.siva.gov.co/images/archivos/MIPG/Resolucin_No_042.pdf
https://www.siva.gov.co/images/archivos/MIPG/Resolucin_No_139.pdf
https://www.siva.gov.co/images/archivos/MIPG/Resolucin_No_140.pdf
https://www.siva.gov.co/images/archivos/MIPG/Resolucin_No_049.pdf
https://www.siva.gov.co/images/archivos/MIPG/Manual_Operativo_MIPG_V1_1.pdf
https://www.siva.gov.co/images/archivos/MIPG/Manual_Operativo_MIPG_V2_1.pdf
https://www.siva.gov.co/images/archivos/MIPG/Resolucin_No_047.pdf
https://www.siva.gov.co/images/archivos/MIPG/Resolucin_No_044.pdf
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AUTODIAGNOSTICOS 
 
AUTO DIAGNOSTICO DE CONTROL INTERNO SIVA SAS 
AUTODIAGNOSTICO DE DEFENSA JURÍDICA SIVA SAS 
AUTODIAGNOSTICO DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y PLANEACIÓN SIVA SAS 
AUTODIAGNOSTICO DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SIVA SAS 
AUTODIAGNOSTICO DE GESTIÓN PRESUPUESTAL SIVA SAS 
AUTODIAGNOSTICO DE GOBIERNO DIGITAL SIVA SAS 
AUTODIAGNOSTICO DE INTEGRIDAD SIVA SAS 
AUTODIAGNOSTICO DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA SIVA SAS 
AUTODIAGNOSTICO DE POLÍTICA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN INSTITUCIONAL SIVA SAS 
AUTODIAGNOSTICO DE POLÍTICA DE TRAMITE Y ACCESO A LA INFORMACIÓN SIVA SAS 
AUTODIAGNOSTICO DE SERVICIO AL CIUDADANO SIVA SAS 
AUTODIAGNOSTICO DE GESTIÓN DE RENDICIÓN DE CUENTAS SIVA SAS 
AUTODIAGNOSTICO DE GESTIÓN DOCUMENTAL SIVA SAS 
AUTODIAGNOSTICO GESTIÓN PLAN ANTICORRUPCIÓN SIVA SAS 
AUTODIAGNOSTICO PLAN DE ACCIÓN POLÍTICA DE TRAMITES SIVA SAS 
 
INFORMES PORMENORIZADOS CONTROL INTERNO LEY 1474 DE 2011 
 
Informe Pormenorizado de Control Interno de Marzo a Junio de 2018 
Informe pormenorizado de Control Interno de Julio a Octubre de 2018 
Informe pormenorizado de Control Interno de Noviembre 2017 a Marzo de 2018 
Informe pormenorizado de Control Interno de Noviembre a Marzo de 2019 
Informe pormenorizado de Control Interno de Junio de 2019 
 
DIMENSIONES Y POLÍTICAS MIPG 
 
DIMENSIÓN 1-TALENTO HUMANO SIVA SAS 
DIMENSIÓN 2 -DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO SIVA SAS 
DIMENSIÓN 3 - GESTION PARA EL RESULTADO CON VALORES - SIVA SAS 
DIMENSIÓN 4 - EVALUACION DE RESULTADOS SIVA SAS 
DIMENSIÓN 5 - INFORMACION Y COMUNICACION DEL SIVA SAS 
DIMENSIÓN 6 GESTION DEL CONOCIMIENTO SIVA SAS 
DIMENSIÓN 7 - CONTROL INTERNO - MIPG SIVA SAS 
DIMENSIÓN 7 - GUIA DE CONTROL INTERNO MIPG - SIVA SAS 
LINEAS DE DEFENSA DE LAS 7 DIMENSIONES DEL MIPG SIVA SAS 
 
AUTOEVALUACIONES DE PROCESOS 

AUTOEVALUACION DE PROCESO DE COMUNICACION SIVA SAS 

AUTOEVALUACION DE PROCESOS INFRAESTRUCTURA SIVA SAS 

AUTOEVALUACION DE PROCESOS SIVA SAS - AREA AMBIENTAL 

AUTOEVALUACION DE PROCESOS SIVA SAS - AREA JURIDICA 

AUTOEVALUACION DE PROCESOS SIVA SAS - AREA PLANEACION 

AUTOEVALUACION DE PROCESOS SIVA SAS - AREA SOCIAL 

AUTOEVALUACION DE PROCESOS SIVA SAS - EVALUACION Y CONTROL 

AUTOEVALUACION DE PROCESOS SIVA SAS ADMINISTRATIVA 

AUTOEVALUACION DE PROCESOS SIVA SAS AREA FINANCIERA 

AUTOEVALUACION DE PROCESOS SIVA SAS OPERACIONES 
 
CONTROL INTERNO CONTABLE 
 

https://www.siva.gov.co/images/archivos/MIPG/AUTODIAGNOSTICO_DE_CONTROL_INTERNO_SIVA_SAS.pdf
https://www.siva.gov.co/images/archivos/MIPG/AUTODIAGNOSTICO_DE_DEFENSA_JURIDICA_SIVA_SAS.pdf
https://www.siva.gov.co/images/archivos/MIPG/AUTODIAGNOSTICO_DE_DIRECCIONAMIENTO_ESTRATEGICO_Y_PLANEACION_SIVA_SAS.pdf
https://www.siva.gov.co/images/archivos/MIPG/AUTODIAGNOSTICO_DE_GESTION_DEL_TALENTO_HUMANO_SIVA_SAS.pdf
https://www.siva.gov.co/images/archivos/MIPG/AUTODIAGNOSTICO_DE_GESTION_PRESUPUESTAL_SIVA_SAS.pdf
https://www.siva.gov.co/images/archivos/MIPG/AUTODIAGNOSTICO_DE_GOBIERNO_DIGITAL_SIVA_SAS.pdf
https://www.siva.gov.co/images/archivos/MIPG/AUTODIAGNOSTICO_DE_INTEGRIDAD_SIVA_SAS.pdf
https://www.siva.gov.co/images/archivos/MIPG/AUTODIAGNOSTICO_DE_PARTICIPACION_CIUDADANA_SIVA_SAS.pdf
https://www.siva.gov.co/images/archivos/MIPG/AUTODIAGNOSTICO_DE_POLITICA_DE_SEGUIMIENTO_Y_EVALUACION_INSTITUCIONAL_SIVA_SAS.pdf
https://www.siva.gov.co/images/archivos/MIPG/AUTODIAGNOSTICO_DE_POLITICA_DE_TRAMITE_Y_ACCESO_A_LA_INFORMACION_SIVA_SAS.pdf
https://www.siva.gov.co/images/archivos/MIPG/AUTODIAGNOSTICO_DE_SERVICIO_AL_CIUDADANO_SIVA_SAS.pdf
https://www.siva.gov.co/images/archivos/MIPG/AUTODIAGNOSTICO_GESTION_DE_RENDICION_DE_CUENTAS_SIVA_SAS.pdf
https://www.siva.gov.co/images/archivos/MIPG/AUTODIAGNOSTICO_GESTION_DOCUMENTAL_SIVA_SAS.pdf
https://www.siva.gov.co/images/archivos/MIPG/AUTODIAGNOSTICO_GESTION_PLAN_ANTICORRUPCION_SIVA_SAS.pdf
https://www.siva.gov.co/images/archivos/MIPG/AUTODIAGNOSTICO_PLAN_DE_ACCION_POLITICA_DE_TRAMITES_SIVA_SAS.pdf
https://www.siva.gov.co/images/archivos/MIPG/INFORME_PORMENORIZADO-DE_CONTROL_INTERNO_DE_MARZO_A_JUNIO_DE_2018.pdf
https://www.siva.gov.co/images/archivos/MIPG/INFORME_PORMENORIZADO_DE_CONTROL_INTERNO_DE_JULIO_A_OCTUBRE_DE_2018_SIVA_SAS.pdf
https://www.siva.gov.co/images/archivos/MIPG/INFORME_PORMENORIZADO_NOVIEMBRE_2017_A_MARZO_2018.pdf
https://www.siva.gov.co/images/archivos/MIPG/INFORME_PORMENORIZADO_NOVIEMBRE_2017_A_MARZO_2018.pdf
https://www.siva.gov.co/images/archivos/INFORME_PORMENORIZADO_DEL_SISTEMA_DE_CONTROL_INTERNO_NOVIEMBRE_DE_2018_A_FEBRERO_DE_2019_-_SIVA_SAS.pdf
https://www.siva.gov.co/images/archivos/INFORME_PORMENORIZADO_MES_JUNIO_DE_2019_-_SIVA_SAS.pdf
https://www.siva.gov.co/images/archivos/MIPG/DIMENSIN_1_-_TALENTO_HUMANO_SIVA_SAS.pdf
https://www.siva.gov.co/images/archivos/MIPG/DIMENSIN_2_-DIRECCIONAMIENTO_ESTRATEGICO_SIVA_SAS.pdf
https://www.siva.gov.co/images/archivos/MIPG/DIMENSIN_3_-_GESTION_PARA_EL_RESULTADO_CON_VALORES_-_SIVA_SAS.pdf
https://www.siva.gov.co/images/archivos/MIPG/DIMENSIN_4_-_EVALUACION_DE_RESULTADOS_SIVA_SAS.pdf
https://www.siva.gov.co/images/archivos/MIPG/DIMENSIN_5_-_INFORMACION_Y_COMUNICACION_DEL_SIVA_SAS.pdf
https://www.siva.gov.co/images/archivos/MIPG/DIMENSIN_6_GESTION_DEL_CONOCIMIENTO_SIVA_SAS.pdf
https://www.siva.gov.co/images/archivos/MIPG/DIMENSIN_7_-_CONTROL_INTERNO_-_MIPG_SIVA_SAS.pdf
https://www.siva.gov.co/images/archivos/MIPG/DIMENSIN_7_-_GUIA_DE_CONTROL_INTERNO_MIPG_-_SIVA_SAS.pdf
https://www.siva.gov.co/images/archivos/MIPG/LINEAS_DE_DEFENSA_DE_LAS_7_DIMENSIONES_DEL_MIPG_SIVA_SAS.pdf
https://www.siva.gov.co/images/archivos/MIPG/AUTOEVALUACION_DE_PROCESO_DE_COMUNICACION_SIVA_SAS.pdf
https://www.siva.gov.co/images/archivos/MIPG/AUTOEVALUACION_DE_PROCESOS_INFRAESTRUCTURA_SIVA_SAS.pdf
https://www.siva.gov.co/images/archivos/MIPG/AUTOEVALUACION_DE_PROCESOS_SIVA_SAS_-_AREA_AMBIENTAL.pdf
https://www.siva.gov.co/images/archivos/MIPG/AUTOEVALUACION_DE_PROCESOS_SIVA_SAS_-_AREA_JURIDICA.pdf
https://www.siva.gov.co/images/archivos/MIPG/AUTOEVALUACION_DE_PROCESOS_SIVA_SAS_-_AREA_PLANEACION.pdf
https://www.siva.gov.co/images/archivos/MIPG/AUTOEVALUACION_DE_PROCESOS_SIVA_SAS_-_AREA_SOCIAL.pdf
https://www.siva.gov.co/images/archivos/MIPG/AUTOEVALUACION_DE_PROCESOS_SIVA_SAS_-_EVALUACION_Y_CONTROL.pdf
https://www.siva.gov.co/images/archivos/MIPG/AUTOEVALUACION_DE_PROCESOS_SIVA_SAS_ADMINISTRATIVA.pdf
https://www.siva.gov.co/images/archivos/MIPG/AUTOEVALUACION_DE_PROCESOS_SIVA_SAS_AREA_FINANCIERA.pdf
https://www.siva.gov.co/images/archivos/MIPG/AUTOEVALUACION_DE_PROCESOS_SIVA_SAS_OPERACIONES.pdf
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SOSTENIBILIDAD CONTABLE SIVA SAS 
 
ACTAS COMITÉ GESTIÓN Y DESEMPEÑO 
 
Actas de Reuniones Mapas de Riesgos 
 
GESTIÓN DEL RIESGO 
 
RESOLUCIÓN 784 Modifica la Resolución No. 616 del 27-12-2013 y se hace ajuste a cada uno de los productos del Modelo Estándar. 
 
MAPA DE RIESGO Y OPORTUNIDADES 
 
MP ADMINISTRATIVA-Vigencia 2019 
MP AMBIENTAL-Vigencia 2019 
MP CALIDAD-Vigencia 2019 
MP COMUNICACIÓN-Vigencia 2019 
MP CONTROL INTERNO-Vigencia 2019 
MP FINANCIERA-Vigencia 2019 
MP INFRAESTRUCTURA-Vigencia 2019 
MP JURIDICA-Vigencia 2019 
MP OPERACIONES-Vigencia 2019 
MP PLANEACION-Vigencia 2019 
MP SOCIAL-Vigencia 2019 
 
INDICADORES DE EVALUACIÓN Y CONTROL 
INDICADORES EVA. Y CONTROL ACT - ENERO A MARZO DE 2019 
INDICADORES EVA. Y CONTROL ACT - ABRIL  A  JUNIO  DE 2019 
INDICADORES EVA. Y CONTROL ACT - JULIO  A  SEPTIEMBRE  DE 2019 
 
MANUAL DE CALIDAD SIVA 2019 
 

Attachments: 

Gestión de Contratación  
[ ] 162 kB 

Gestión de Control Interno  
[ ] 145 kB 

Gestión Administrativa  
[ ] 208 kB 

Gestión Ambiental  
[ ] 257 kB 

Gestión de la Calidad  
[ ] 157 kB 

Gestión de la Comunicación  
[ ] 157 kB 

Gestión de Planeación Estratégica  
[ ] 270 kB 

Gestión Financiera  
[ ] 127 kB 

Gestión Social  
[ ] 264 kB 

https://www.siva.gov.co/images/archivos/MIPG/SOSTENIBILIDAD_CONTABLE_SIVA_SAS.pdf
https://www.siva.gov.co/images/archivos/MIPG/SOSTENIBILIDAD_CONTABLE_SIVA_SAS.pdf
https://www.siva.gov.co/images/archivos/MIPG/Actas_de_Reunin_Mapas_de_Riesgos.pdf
https://www.siva.gov.co/images/archivos/MIPG/RESOLUCIN_784.pdf
https://www.siva.gov.co/images/archivos/MIPG/MP_ADMINISTRATIVA_2019_OK.pdf
https://www.siva.gov.co/images/archivos/MIPG/MP_GESTION_SOCIAL_-_2019.pdf
https://www.siva.gov.co/images/archivos/MIPG/MP_CALIDAD__SIVA_2019.pdf
https://www.siva.gov.co/images/archivos/MIPG/MP_COMUNICACIONES2019.pdf
https://www.siva.gov.co/images/archivos/MIPG/MP_CONTROL_INTERNO_PRIMER_SEMESTRE_DE_2019.pdf
https://www.siva.gov.co/images/archivos/MIPG/MP_FINANCIERA_2019_SIVA.pdf
https://www.siva.gov.co/images/archivos/MIPG/MP_INFRAESTRUCTURA_2019.pdf
https://www.siva.gov.co/images/archivos/MIPG/MP_JURIDICA_2019_OK.pdf
https://www.siva.gov.co/images/archivos/MIPG/MP_OPERACIONES_2019_OK.pdf
https://www.siva.gov.co/images/archivos/MIPG/MP_PLANEACION_2019.pdf
https://www.siva.gov.co/images/archivos/MIPG/MP_GESTION_SOCIAL_-_2019.pdf
https://www.siva.gov.co/images/archivos/INDICADORES_EVA_Y_CONTROL_ACT_-_ENERO_A_MARZO_DE_2019.pdf
https://www.siva.gov.co/images/archivos/INDICADORES_EVA_Y_CONTROL_ACT_-_ABRIL__A__JUNIO__DE_2019.pdf
https://www.siva.gov.co/images/archivos/INDICADORES_EVA_Y_CONTROL_ACT_-_JULIO__A__SEPTIEMBRE__DE_2019.pdf
https://www.siva.gov.co/images/archivos/MANUAL_DE_CALIDAD_SIVA_2019_191114.pdf
https://www.siva.gov.co/attachments/article/58/CARACTERIZACI%C3%93N%20CONTRATACI%C3%93N.pdf
https://www.siva.gov.co/attachments/article/58/CARACTERIZACI%C3%93N%20CONTRATACI%C3%93N.pdf
https://www.siva.gov.co/attachments/article/58/CARACTERIZACI%C3%93N%20CONTROL%20INTERNO.pdf
https://www.siva.gov.co/attachments/article/58/CARACTERIZACI%C3%93N%20CONTROL%20INTERNO.pdf
https://www.siva.gov.co/attachments/article/58/CARACTERIZACI%C3%93N%20GESTI%C3%93N%20ADMINISTRATIVA.pdf
https://www.siva.gov.co/attachments/article/58/CARACTERIZACI%C3%93N%20GESTI%C3%93N%20ADMINISTRATIVA.pdf
https://www.siva.gov.co/attachments/article/58/CARACTERIZACI%C3%93N%20GESTI%C3%93N%20AMBIENTAL..pdf
https://www.siva.gov.co/attachments/article/58/CARACTERIZACI%C3%93N%20GESTI%C3%93N%20AMBIENTAL..pdf
https://www.siva.gov.co/attachments/article/58/CARACTERIZACI%C3%93N%20GESTI%C3%93N%20DE%20LA%20CALIDAD.pdf
https://www.siva.gov.co/attachments/article/58/CARACTERIZACI%C3%93N%20GESTI%C3%93N%20DE%20LA%20CALIDAD.pdf
https://www.siva.gov.co/attachments/article/58/CARACTERIZACI%C3%93N%20GESTI%C3%93N%20DE%20LA%20COMUNICACI%C3%93N.pdf
https://www.siva.gov.co/attachments/article/58/CARACTERIZACI%C3%93N%20GESTI%C3%93N%20DE%20LA%20COMUNICACI%C3%93N.pdf
https://www.siva.gov.co/attachments/article/58/CARACTERIZACI%C3%93N%20GESTI%C3%93N%20DE%20PLANEACI%C3%93N%20ESTRATEGICA.pdf
https://www.siva.gov.co/attachments/article/58/CARACTERIZACI%C3%93N%20GESTI%C3%93N%20DE%20PLANEACI%C3%93N%20ESTRATEGICA.pdf
https://www.siva.gov.co/attachments/article/58/CARACTERIZACI%C3%93N%20GESTION%20FINANCIERA.pdf
https://www.siva.gov.co/attachments/article/58/CARACTERIZACI%C3%93N%20GESTION%20FINANCIERA.pdf
https://www.siva.gov.co/attachments/article/58/CARACTERIZACI%C3%93N%20GESTI%C3%93N%20SOCIAL..pdf
https://www.siva.gov.co/attachments/article/58/CARACTERIZACI%C3%93N%20GESTI%C3%93N%20SOCIAL..pdf
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Gestión de Obras de Infraestructura  
[ ] 259 kB 

Gestión Jurídica  
[ ] 250 kB 

Gestión de Operaciones  
[ ] 266 kB 

 
https://www.siva.gov.co/transparencia/sistema-de-gesti%C3%B3n.html 
 
RELACION DE OFICIOS ELABORADOS EN LA VIGENCIA 2018 – OFICINA DE CONTROL INTERNO SIVA SAS 

 

Fecha Oficio Información 
   

10/01/2018 OCI-001-2018 

Solicitud de información de las áreas 
para el cumplimiento del plan 
anticorrupción y atención al ciudadano 

   

15/01/2018 OCI-002-2018 

Informe tercer seguimiento a las 
acciones del Plan anticorrupción y 
atención al ciudadano con corte a 30 de 
diciembre de la vigencia 2017 

   

18/01/2018 OCI-003-2018 

informe de austeridad del Gasto cuarto 
trimestre de la vigencia 2017 

   

22/01/2018 OCI-004-2018 

Informe de Control interno contable 
vigencia 2017 presentado a la CGR 

   

23/01/2018 OCI-005-2018 

Informe de PQRS segundo semestre 
vigencia 2017 

   

23/01/2018 OCI-006-2018 

Oficio solicitud de avance de planes de 
mejoramiento suscrito por la entidad con 
entes externo 

   

24/01/2018 OCI-007-2018 

Oficio solicitud de información de uso de 
software del SIVA SAS 

   

24/01/2018 OCI-008-2018 

Anexo formato de inventario de defensa 
jurídica al asesor jurídico del SIVA SAS 

   

25/01/2018 OCI-09-2018 

Presentación del Cronograma de 
Informes Entes de Control vigencia 2018 
y el Programa Anual de Auditoria Interna 
Vigencia 2018 

   

29/01/2018 OCI-010-2018 

Informe de seguimiento a la ley de 
transparencia y el derecho a la 
información publica nacional 

   

29/01/2018 OCI-011-2018 

Informe de seguimiento suscrito por la 
contraloría municipal de Valledupar y 
firma de auditoría externa Ernest & 
Young Audit SAS. 

   

https://www.siva.gov.co/attachments/article/58/CARACTERIZACI%C3%93N%20INFRAESTRUCTURA.pdf
https://www.siva.gov.co/attachments/article/58/CARACTERIZACI%C3%93N%20INFRAESTRUCTURA.pdf
https://www.siva.gov.co/attachments/article/58/CARACTERIZACI%C3%93N%20JURIDICA.pdf
https://www.siva.gov.co/attachments/article/58/CARACTERIZACI%C3%93N%20JURIDICA.pdf
https://www.siva.gov.co/attachments/article/58/CARACTERIZACI%C3%93N%20OPERACIONES.pdf
https://www.siva.gov.co/attachments/article/58/CARACTERIZACI%C3%93N%20OPERACIONES.pdf
https://www.siva.gov.co/transparencia/sistema-de-gesti%C3%B3n.html
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30/01/2018 OCI-012-2018 

Informe y verificación al proceso de 
contratación y adquisiciones de la 
vigencia 2017 

   

30/01/2018 OCI-013-2018 

Informe de seguimiento y verificación al 
plan de acción del SIVA SAS vigencia 
2017 

   

1/02/2018 OCI-014-2018 

Informe de seguimiento y verificación a 
la actividad litigiosa vigencia 2017 

   

5/02/2018 OCI-015-2018 

Presentación de actividades 
desarrolladas en la OCI del SIVA SAS 

   
7/02/2018 OCI-016-2018 

Análisis realizado al Encargo Fiduciario 
421670 Comité N° 21 de 2018 

   
14/02/2018 OCI-017-2018 

Informe Ejecutivo Anual - MECI 1000-
2014 - Vigencia 2017 

   

15/02/2018 OCI-018-2018 

Informe Seguimiento y verificación a la 
gestión Institucional SIVA SAS vigencia 
2017 

   

27/02/2018 OCI-019-2018 

Envió del informe uso del software 
vigencia 2017 

   

28/02/2018 OCI-020-2018 

Cumplimiento de informe de seguimiento 
y verificación al plan de manejo de 
riesgos de los mapas de riesgos por 
procesos vigencia 2017 

   

1/03/2018 OCI-022-2018 

Informe seguimiento y verificación de 
actividad litigiosa Febrero 2018 

28/02/2018 

Formatos 
sugeridos para el 
informe 
pormenorizado 

Repetido 

9/03/2018 OCI-023-2018 

Cumplimiento al Informe Pormenorizado 
de Control Interno de noviembre de 2017 
a marzo de 2018 

   
4/04/2018 OCI-024-2018 

Informe de Austeridad Primer de 2018 

   

9/04/2018 OCI-025-2018 

Informe seguimiento y verificación de 
actividad litigiosa Marzo 2018 

   

10/04/2018 OCI-026-2018 

Comunicación Auditoria Interna al 
Proceso Jurídico 

   

10/04/2018 OCI-027-2018 

Informe de seguimiento del comité de 
conciliación del Sistema Integrado de 
Transporte de Valledupar SIVA SAS 

   

13/04/2018 OCI-028-2018 

Análisis realizado al Encargo Fiduciario 
421670 Comité 21 de 2018 

   

19/04/2018 OCI-030-2018 

Presentación del Informe Auditoria 
Gestión Jurídica 

   

23/04/2018 OCI-031-2018 

Presentación del Informe Auditoria 
Gestión Jurídica 

   

2/05/2018 OCI-032-2018 

Informe de rendición de cuentas vigencia 
2017 
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4/05/2018 OCI-033-2018 

Cumplimiento del Plan Anticorrupción y 
atención al Ciudadano 

   

9/05/2018 OCI-034-2018 

Informe seguimiento y verificación de 
actividad litigiosa Abril 2018 

4/05/2018 

Respuesta a 
Derecho de 
Petición del Dr. 
Fabián Fernández 
Cerchiario 

Repetido 

14/06/2018 OCI-035-2018 

Informe seguimiento y verificación de 
actividad litigiosa Mayo 2018 

   

15/06/2018 OCI-036-2018 

Comunicación de Auditoria Interna Caja 
Menor I 

   

25/06/2018 OCI-037-2018 

Entrega de informe Auditoria Interna de 
Arqueo Caja Menor I 

   

4/07/2018 OCI-038-2018 

Informe seguimiento y verificación de 
actividad litigiosa Junio 2018 

   

5/07/2018 OCI-039-2018 

Informe de Seguimiento a los Riesgos de 
Corrupción del Periodo enero a junio de 
2018 

   
7/07/2018 OCI-040-2018 

Informe de PQRS  primer semestre 2018 

   

11/07/2018 OCI-041-2018 

Cumplimiento al informe Pormenorizado 
de Marzo a Julio de 2018 

   

12/07/2018 OCI-042-2018 

Informe de Austeridad del Gasto 
Segundo Trimestre 2018 

   

13/07/2018 OCI-043-2018 

Análisis realizado al encargo fiduciario 
421670  Comité 22 de 2018 

   

18/07/2018 OCI-044-2018 

Respuesta Derecho de Petición - 
Radicado 17 de julio de 2018 

   

18/07/2018 OCI-045-2018 

Respuesta del Derecho de petición  
radicado 17 de julio de 2018 de Fabián 
Ricardo Fernández Cerchiario 

   

19/07/2018 OCI-046-2018 

Información Publicación de los Planes 
Integrados antes del 31 de julio de 2018 
(Decreto 612 de 2018) 

   

31/07/2018 OCI-047-2018 

Informe de seguimiento primer semestre 
al plan de acción institucional de la 
vigencia 2018 

   

6/08/2018 OCI-048-2018 

Informe seguimiento y verificación de 
actividad litigiosa Julio 2018 

   

15/08/2018 OCI-049-2018 

Informe de seguimiento y verificación al 
Plan de manejo de Riesgos de los 
Mapas de Riesgos por Procesos de 
Enero a Junio de 2018 

   

6/09/2018 OCI-050-2018 

Informe seguimiento y verificación de 
actividad litigiosa Agosto 2018 
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18/09/2018 OCI-051-2018 

Seguimiento a las Acciones del Plan 
Anticorrupción y Atención al Ciudadano 

   

2/10/2018 OCI-052-2018 

Informe seguimiento y verificación de 
actividad litigiosa Septiembre  2018 

8/10/2018 

Informe de 
Austeridad del 
Gasto Tercer 
Trimestre de 2018 

Repetido 

19/10/2019 OCI-053-2018 

Solicitud de reprogramación de 
Auditorias de los procesos Financiera y 
Administrativa 

   

19/10/2018 OCI-054-2018 

Análisis realizado al Encargo Fiduciario 
421670 Comité N° 23 de 2018 

   

22/10/2018 OCI-055-2018 

Seguimiento Auditoria al Proceso 
Jurídico - Plan de Mejoramiento 
observaciones encontradas 

   

26/10/2018 OCI-056-2018 

Remisión Informe Final de seguimiento 
al informe de actuación especial de 
Fiscalización - AEF Contrato de Obra 
Pública N° 040 del 06 de agosto de 2014 

   

30/10/2018 OCI-057-2018 

Solicitud de Información para la Auditoria 
de los Procesos del SIVA SAS 

   

1/11/2018 OCI-058-2018 

Solicitud de Actualización del 
Normograma Vigencia 2018 

   

1/11/2018 OCI-059-2018 

Informe seguimiento y verificación de 
actividad litigiosa Octubre  2018 

   

6/11/2018 OCI-060-2018 

Solicitud de Información del estado de 
los procesos judiciales en contra y que 
se adelanta el SIVA SAS 

   

8/11/2018 OCI-061-2018 

Solicitud en mejorar el trámite de 
respuesta en las PQRS 

   

9/11/2018 OCI-062-2018 

Remisión del Informe Pormenorizado de 
Control Interno de Julio a octubre de 
2018 

   

19/11/2018 OCI-063-2018 

Comunicación Auditoria Interna al 
Proceso de Gestión Social 

   

28/11/2018 OCI-064-2018 

Directiva N° 015 de la Procuraduría 
General de la Nación de fecha 19 de 
noviembre de 2018 

   

29/11/2018 OCI-065-2018 

Envió circular informativa N° 0006718 de 
fecha 19 de noviembre de 2018 de la 
Procuraduría General de la Nación - 
Lineamientos para el ejercicios de la 
Acción de Repetición  y llamamiento en 
garantía 

   

30/11/2018 OCI-066-2018 

Informe seguimiento y verificación de 
actividad litigiosa Noviembre  2018 
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30/11/2018 OCI-067-2018 

Lineamientos del decreto 612 de 2018 - 
integración de Planes institucional y 
Publicación en la página WEB del SIVA 
SAS 

   

30/11/2018 OCI-068-2018 

Entrega Informe Final del Proceso social 
y carta de conclusiones 

   

22/11/2018 OCI-069-2018 

Comunicación Auditoria Interna Proceso 
de Comunicaciones 

   

4/12/2018 OCI-070-2018 

Entrega de Informe Final Auditoria 
Proceso de Comunicaciones y Carta de 
conclusiones 

   

5/12/2018 OCI-071-2018 

Comunicación Auditoria Interna del 
Proceso de Infraestructura 

   

10/12/2018 OCI-072-2018 

Lineamientos de Políticas de planeación 
estratégica e institucional de la Circular 
001 del 30 de noviembre de 2018 

   

11/12/2018 OCI-073-2018 

Comunicación Auditoria Interna al 
Proceso de Operaciones 

   

12/12/2018 OCI-074-2018 

Comunicación Auditoria Interna Arqueo 
Caja menor II 

   

10/12/2018 OCI-075-2018 

Comunicación Auditoria Interna al 
Proceso de Gestión Ambiental 

   

17/11/2018 OCI-076-2018 

Entrega de informe Auditoria Caja Menor 
II 

   

14/12/2018 OCI-077-2018 

Entrega de Informe Final del proceso de 
Operaciones 

   

13/12/2018 OCI-078-2018 

Entrega de Informe de Auditoria Proceso 
Ambiental y Carta de Conclusiones 

   

17/12/2018 OCI-079-2018 

Comunicación Auditoria Interna al 
Proceso de gestión Financiera 

   

21/12/2018 OCI-080-2018 

Entrega Informe Final Proceso de 
Infraestructura y carta de Conclusiones 

   

26/12/2018 OCI-081-2018 

Comunicación Auditoria interna gestión 
Planeación  

   

26/12/2018 OCI-082-2018 

Entrega de Informe Final Auditoria 
Proceso Financiera y Carta de 
Conclusiones 

   

28/12/2018 OCI-083-2018 

Entrega de Informe Final Auditoria 
Proceso de Planeación y carta de 
conclusiones 
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RELACION DE OFICIOS ELABORADOS EN LA VIGENCIA 2019 – OFICINA DE CONTROL INTERNO SIVA SAS 
 

Fecha Oficio Información 
   

2/01/2019 OCI-001-2019 

Solicitud de compensación de 
vacaciones por necesidades del servicio 

   

2/01/2019 OCI-002-2019 

Informe de Verificación a la actividad 
litigiosa del SIVA SAS, mes de 
Diciembre de 2018 

   

1/03/2019 OCI-003-2019 

Informe de Seguimiento a los Riesgos 
de Corrupción del periodo comprendido 
de Julio a Diciembre de 2018 

   

8/01/2019 OCI-004-2019 

Envió de la Resolución N° 193 de 05 de 
mayo de 2016 por la cual se incorpora 
en los procedimientos transversales del 
régimen de contabilidad pública, el 
procedimiento para la evaluación del 
Control Interno 

   

14/01/2019 OCI-005-2019 

Tercer seguimiento a las acciones del 
Plan Anticorrupción y Atención al 
Ciudadano 

   
16/01/2019 OCI-006-2019 

Informe de PQRS segundo semestre de 
2018 

   

16/01/2019 OCI-007-2019 

Informe de Análisis realizado al encargo 
fiduciario 421670 

   

17/01/2019 OCI-008-2019 

Informe de Austeridad del Gasto Cuarto 
trimestre de 2018 

   

22/01/2019 OCI-09-2018 

Informe de Seguimiento y verificación al 
Plan de Manejo de Riesgos de los 
Mapas de Riesgos por Procesos del 
SIVA SAS de Julio a Diciembre de 2018 

   
24/01/2019 OCI-010-2019 

Implementación del MIPG en el SIVA 
SAS 

   

31/01/2019 OCI-011-2019 

Presentación del Informe de Control 
Interno Contable Vigencia 2018 

   

2/02/2019 OCI-012-2019 

Envió de Informe Derechos de Autor y 
Uso Legal del Software Vigencia 2018 

   

7/02/2019 OCI-013-2019 

Informe de seguimiento y verificación de 
actividad litigiosa del SIVA SAS 
Vigencia enero de 2019 

   

8/02/2019 OCI-014-2019 

Informe de Seguimiento y Verificación  a 
la Gestión Institucional del SIVA SAS 
Vigencia de 2018 

   

12/02/2019 OCI-015-2019 

Envió Circular Externa N° 002 - 2019 
Función Publica 

   

28/02/2019 OCI-016-2019 

Informe de seguimiento Segundo 
Semestre al Plan de Acción Institucional 
de la Vigencia 2018 

   

5/03/2019 OCI-017-2019 

Informe seguimiento y verificación de 
Actividad litigiosa del SIVA SAS 
Videncia febrero de 2019 
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5/03/2019 OCI-018-2019 

Informe de Seguimiento a la Ley de 
Transparencia y Derecho de Acceso a 
la Información Publica Nacional ITA - 
Vigencia 2018 

   

7/03/2019 OCI-019-2019 

Informe Ejecutivo Anual - MECI 1000-
2014 - Vigencia 2018 

   

8/03/2019 OCI-020-2019 

Remisión del Informe Pormenorizado de 
Control Interno del 12 de noviembre de 
2018 a 11 de Marzo de 2019 

   
19/03/2019 OCI-021-2019 

Informe de Rendición de Cuentas 
Vigencia 2018 

   

1/04/2019 OCI-022-2019 

Informe seguimiento y verificación de 
actividad litigiosa Marzo 2019 

   

3/04/2019 OCI-023-2019 

Comunicación Auditoria Interna al 
Proceso de Arqueo de la Caja Menor 
del SIVA SAS del periodo Diciembre de 
2018 - Marzo de 2019 

   
4/04/2019 OCI-024-2019 

Informe de Austeridad Primer Trimestre 
de 2019 

   

5/04/2019 OCI-025-2019 

Comunicación Cierre y entrega de 
informe de Auditoria Interno Arqueo de 
la Caja Menor  Diciembre de 2018 a 
Marzo de 2019 

   

9/04/2019 OCI-026-2019 

Informe de Seguimiento PQRS primer 
trimestre de 2019 

   
12/04/2019 OCI-027-2019 

Análisis realizado al encargo fiduciario 
421670 

   

12/04/2019 OCI-028-2019 

Auditoria Interna de Arqueo caja Menor 
del SIVA SAS Diciembre de 2018 a 
Marzo de 2019 

   

10/05/2019 OCI-029-2019 

Informe de seguimiento y Verificación 
de actividad litigiosa del SIVA SAS 
Vigencia abril de 2019 

   

20/05/2019 OCI-030-2019 

Primer seguimiento a las acciones del 
Plan Anticorrupción y Atención al 
Ciudadano 

   

10/06/2019 OCI-031-2019 

Informe de seguimiento y verificación de 
actividad litigiosa vigencia Mayo de 
2019 

   

12/06/2019 OCI-032-2019 

Actualización de Hoja de Vida del 
SIGEP y Declaración de Bienes y Renta 
2018 

   

4/07/2019 OCI-033-2019 

Informe Austeridad del gasto Segundo 
Trimestre 2019 

   

5/07/2019 OCI-034-2019 

Informe seguimiento y verificación de 
actividad litigiosa Junio 2019 

   
8/07/2019 OCI-035-2019 

Informe PQRS primer semestre de 2019 

   

10/07/2019 OCI-036-2019 

Primer seguimiento a los Riesgos de 
Corrupción del Periodo enero a junio de 
2019 

   

12/07/2019 OCI-037-2019 

Informe de seguimiento primer semestre 
al plan de acción institucional de la 
vigencia 2019 
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18/07/2019 OCI-038-2019 
Análisis realizado al encargo fiduciario 
421670 

   

31/07/2019 OCI-039-2019 

Informe de Seguimiento y verificación al 
Plan de Manejo de Riesgos de los 
Mapas de Riesgos por Procesos del 
SIVA SAS de enero a junio de 2019 

   

1/08/2019 OCI-040-2019 

Informe seguimiento y verificación de 
actividad litigiosa Julio 2019 

   

9/08/2019 OCI-041-2019 

Remisión del Informe Pormenorizado de 
Control Interno del 12 de marzo de 2019 
a 12 de Julio de 2019 

5/08/2019 

Seguimiento al Plan 
de mejoramiento 
auditoria estados  
financieros 
consolidados PNTU - 
préstamo BIRF 
8083CO - 
ERNEST&YOUNG - 
31 de diciembre de 
2018 Repetido 

2/09/2019 OCI-042-2019 

Informe seguimiento y verificación de 
actividad litigiosa Agosto 2019 

   

5/05/2019 OCI-043-2019 

Segundo seguimiento  a las acciones 
del Plan Anticorrupción y Atención al 
ciudadano 2019 

   

3/09/2019 OCI-044-2019 

Comunicación auditoria Interna al 
Proceso de Gestión Ambiental  2019 

   

9/09/2019 OCI-045-2019 

Entrega Informe Final Auditoria proceso 
ambiental y Carta de Conclusiones 

   

9/09/2019 OCI-046-2019 

Comunicación auditoria Interna al 
Proceso de Gestión Social  2019 

   

13/09/2019 OCI-047-2019 

Entrega Informe Final Auditoria proceso 
Social  y Carta de Conclusiones 

   

16/09/2019 OCI-048-2019 

Comunicación auditoria Interna al 
Proceso de Gestión Comunicaciones  
2019 

   

20/09/2019 OCI-049-2019 

Entrega Informe Final Auditoria proceso 
Comunicaciones  y Carta de 
Conclusiones 

   

27/09/2019 OCI-050-2019 

Comunicación auditoria Interna al 
Proceso de Gestión Financiera  2019 

   

30/09/2019 OCI-051-2019 

Informe seguimiento y verificación de 
actividad litigiosa Septiembre 2019 

   

4/10/2019 OCI-052-2019 

Entrega Informe Final Auditoria proceso 
Financiero  y Carta de Conclusiones 

   
8/10/2019 OCI-053-2019 

Informe PQRS tercer trimestre de 2019 

   

9/10/2019 OCI-054-2019 

Informe de austeridad del gasto tercer 
trimestre 2019 

   

16/10/2019 OCI-055-2019 

Comunicación auditoria Interna al 
Proceso de Gestión Jurídica 2019 
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21/10/2019 OCI-056-2019 
Análisis realizado al encargo fiduciario 
421670 

   

22/10/2019 OCI-057-2019 

Entrega Informe Final Auditoria proceso 
Jurídica  y Carta de Conclusiones 

   

5/10/2019 OCI-058-2019 

Informe seguimiento y verificación de 
actividad litigiosa Octubre de  2019 

   

7/11/2019 OCI-059-2019 

Remisión Informe Pormenorizado de 11 
de Julio a 12 de Noviembre de 2019 

   

8/11/2019 OCI-060-2019 

Comunicación auditoria Interna al 
Proceso de Gestión Operaciones  2019 

    

CONCLUSIONES: 
 

Con el seguimiento y verificación del informe de gestión para la vigencia 2018, por parte de la Gerencia del Sistema Integrado de Transporte de 
Valledupar SIVA SAS, bajo el análisis juicioso por parte de la Oficina de Control Interno; se puede evidenciar el trabajo y compromiso, en el 
cumplimiento de metas y objetivos en beneficio de la ciudad, comunidad y grupo de interés; además los porcentajes de las obras son significativas 
a todo lo programado y ejecutado con la gestión adelantada por el Sistema Integrado de transporte de Valledupar SIVA SAS, para la vigencia 2018. 
 
Por lo tanto, la Oficina de Control Interno de la entidad, realiza una autoevaluación del Sistema de Control Interno y conceptúa que su estado es 
SATISFACTORIO. 
 
Se deben adoptar los lineamientos relacionados con Eficiencia Administrativa y Cero Papel dispuestos en el "Manual para la implementación de la 
Estrategia de Gobierno en Línea de la República de Colombia", con el objetivo de desarrollar estrategias para garantizar el adecuado uso de las 
Tecnologías de la Información y las Comunicaciones. 
 
Se debe aceptar como evidencia suficiente de la realización de actividades, los documentos electrónicos de archivo que cumplan con los requisitos 
de autenticidad, fiabilidad, integridad y disponibilidad establecidos en las leyes 527 de 1999, 594 de 2000, 1437 de 2011 y las normas que las 
regulen o modifiquen. 
 
Se debe sustituir, en lo posible, el uso de papel por documentos y canales electrónicos, en la elaboración y difusión de materiales informativos, 
publicaciones, guías, manuales, entre otros, dirigidos a servidores públicos, contratistas, ciudadanos o empresas. 
 

RECOMENDACIONES GENERALES DE LA OCI: 
 

 Se recomienda utilizar estrategias que promuevan e impulsen a todo el talento humano del Sistema Integrado de Transporte de 
Valledupar SIVA SAS, continuar con mecanismos de autocontrol y autogestión para los funcionarios y contratistas que permitan lograr los 
objetivos institucionales, planeados, proyectados y ejecutados que le permitan a la administración poder lograr una mejor eficiencia y 
efectividad de la gestión.  

Atentamente;  

 

 


