Fortbildungsreihe ,,Sonderpadagogik fur Hauptschul-/Werkrealschul-

lehrkrafte"

Fachliche Kompetenzen - Forderschwerpunkt Lernen

Kompetenz 1: Ein sonderpéddagogisches Selbstverstidndnis entwickeln

(Teil-)Kompetenzen

Mogliche Inhalte

Reflektieren eigene Einstellungen und Fahigkei-
ten sowie mogliche Weiterentwicklungen im
Rahmen der foérderschwerpunktbezogenen Fort-
bildung.

Entwickeln individuelle Ziele fur die Fortbildung.

¢ Auseinandersetzung mit dem Leitfaden und dem Kompetenzen-Kompendium der
Fortbildungsreihe im Hinblick auf individuelle Entwicklungsmaoglichkeiten und Ziel-
vorstellungen der Teilnehmerinnen und Teilnehmer (TN)

Erkennen spezifische Herausforderungen und
Belastungen im Hinblick auf die Arbeit im For-
derschwerpunkt.

¢ Konzepte von Lernen und Erziehung
¢ Bisherige Konzepte von Lernen und Erziehung
¢ Eigene Resilienz

Kennen Moglichkeiten der Unterstutzung und

Entlastung und sind sich der eigenen Moglich-
keiten und Grenzen im Umgang mit belasten-

den Situationen bewusst.

¢ Personliche Erfahrungen der TN
e Konzepte an Sonderpadagogischen Bildungs- und Beratungszentren (SBBZ) des
Forderschwerpunktes




Kompetenz 2: Im interdisziplindren Team, mit Eltern und weiteren Partnern dialogorientiert kooperieren

(Teil-)Kompetenzen

Mdgliche Inhalte

Konnen Kooperationspartner des Forder-
schwerpunktes in die Planung, Durchfuhrung
und Reflexion von Individuellen Bildungsange-
boten einbeziehen.

Berufsgruppen im Foérderschwerpunkt und deren Aufgabenfelder, z. B.

Teampartner im schulischen Kontext

Kooperationsnetzwerk

Vertreterinnen und Vertreter der Jugendhilfe

Therapeutinnen und Therapeuten, Arztinnen und Arzte
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Jugendhilfeeinrichtungen
Schulbegleitung

Kinder- und Jugendpsychiatrie

Agentur fur Arbeit

Anlasse, Formen und Regeln der Zusammenarbeit

Vertiefen ihre Beratungskonzepte in Hinblick auf
schwierige Situationen im Kontext Forderschu-
le.

Konstanzer Trainingsprogramm
KESS-kollegiale Fallberatung
Losungsorientierte Beratung
Kritische Gesprache fuhren

Berucksichtigen die besondere Situation der El-
tern mit einem (lern-) behinderten Kind in der
Zusammenarbeit.

Soziologische und psychologische Erkenntnisse
Forderschwerpunktbezogene Aspekte in der Zusammenarbeit mit Eltern

Kompetenz 3: Beziehung zu einzelnen Kindern/Jugendlichen gestalten und reflektieren

(Teil-)Kompetenzen

Mogliche Inhalte

Kdénnen verlassliche Beziehungen gestalten und
reflektieren diese.

Frage nach Erziehungskonzepten
Umgang mit Grenzerfahrungen
Zusammenarbeit mit Eltern und Kollegen
Arbeitsbundnis
Selbstwirksamkeitserfahrungen
Resilienzfaktoren




Kennen die Bedeutung friher Interaktionserfah-
rungen mit relevanten Bezugspersonen.

Empathie
Interaktionsreprasentationen (z. B. Stern)

Reflektieren Kommunikationsmodelle in Hinblick
auf die SuS im Fdrderschwerpunkt.

Gewaltfreie Kommunikation
Streitschlichter
Losungsorientierte Beratung

Kompetenz 4: Bildungsangebote vom einzelnen Kind/Jugendlichen ausgehend gestalten

(Teil-)Kompetenzen

Mdgliche Inhalte

Berucksichtigen den Bildungsplan der Foérder-
schule.

BP FOS mit Leitbild, den Bildungsbereichen, Fachern und Facherverbiinden

Kennen verschiedene psychische und korperli-
che Beeintrachtigungen von Schulerinnen und
Schulern und vertiefen ihr Wissen Uber deren
Auswirkungen auf die Entwicklung des Lernens
und der Beziehungsaufnahme.

ADHS

Autismus Spektrum Stoérung
Bindungsproblematik
Traumatisierung

Depression

Gewalt- und Missbrauchserfahrungen
Suchtproblematik im Elternhaus oder bei Schilern
Schulabstinenz

Angste

Sinnesbeeintrachtigungen
Sprachauffalligkeiten

Berucksichtigen die erschwerte Lernausgangs-
lage bei Schulerinnen und Schilern und kénnen
Aktivitaten in Beziehung zu beeintrachtigenden
Umweltfaktoren setzen.

Diagnose individueller Lernvoraussetzungen
Lebens- und Lernbiografie (hemmende und forderliche Aspekte-Umweltfaktoren)
Beachtung subjektiv bedeutsamer Inhalte und Themen

Konnen schilerbezogene, individuell ausgerich-
tete Unterrichtsplanungen erstellen.

Madglichkeiten der Schilerbeschreibungen
Dokumentationsformen
Forderziele




Verflgen tber Konzepte, Modelle und Hand-
lungsstrategien im Umgang mit herausfordern-
den/verhaltensauffalligen SuS und deren grup-
pen- und einzelfallbezogene Anwendung.

Modelle zum Aufbau von sozialen Kompetenzen
Pravention (,Faustlos® u.a.)

Forderung eines positiven Selbstbildes - Verstarkermodelle
SEVE

¢ Interventionsmoglichkeiten, Konfliktmanagement, -moderation
Wenden forderschwerpunktbezogene Unter- ¢ Handlungsorientierter Unterricht
richtsprinzipien und Lernkonzepte an und ver- e Prinzip des Strukturierens
knupfen diese mit ihrem didaktischen und fach- | ¢ Lernen lernen (kognitive Strategien ausbilden)
didaktischen Wissen. ¢ Verschiedene Aneignungsebenen

(E-I-S)

¢ Anschaulichkeit Abstraktionshilfen

¢ Differenzierung-Individualisierung

e Ressourcen-Starkeorientierung

¢ |ndividuelle Bildungsangebote- subjektiv bedeutsame Inhalte und Themen der

Schulerinnen und Schuler

e Kooperative Unterrichtsgestaltung

e Selbstinstruktion

e |eistungsbemessung und-bewertung
Berucksichtigen methodisch-didaktische Kon- e LRS (FRESH)
zepte zur speziellen Forderung mathematischer | ¢ Rechenschwache (Strukturiertes Anschauungsmaterial )
und schriftsprachlicher Kompetenzen sowie In- | ¢ Lehrwerke — Module LS
terventionsmethoden bei Lese- und Recht-
schreibstorungen und Rechen-stérungen.
Kennen Lernsoftware sowie deren Einsatzmdg- | ¢ Medienbildungszentrum
lichkeiten und wissen um die Chancen des Ein- | ¢ PC/Laptop
satzes neuer Medien. e \Verschiedene Lernsoftware

e Tablets
Kennen Formen der Leistungsfeststellungund - | ¢ Zeugnisse
rickmeldung e Forderplane

¢ Informelle Dokumentationsformen

Nachteilsausgleich




Kompetenz 5: Uber Kenntnisse und Handlungsstrategien zu Bildungs-, Unterstiitzungs- und Beratungssauf-
gaben im Férderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung verfiigen und diese anwenden

(Teil-)Kompetenzen

Mdgliche Inhalte

Kennen die Aufgaben und die Struktur einer
Forderschule.

Schulstufen (Grund-Hauptstufe)
Stufenkonzepte
Handlungsfelder

Schulprofil- Schulkonzept
Ubergénge gestalten
Kooperationsnetzwerk

Kennen die Arbeits- und Aufgabenfelder im For-
derschwerpunkt an der allgemeinen Schule.

Rahmenbedingungen, Organisationsformen und Konzepte integrativer und inklusi-
ver Beschulung
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