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1. UVODNE IDENTIFIKACNE UDAJE

Niazov a adresa Skoly

Stredna odborna Skola automobilova

Moldavska cesta 2, 041 99 Kosice

Nazov §kolského vzdelavacieho programu

2493 L predaj a servis vozidiel

Koéd a nazov SVP

24 strojarstvo a ostatnd kovospractivacia vyroba

Kad a nazov Studijného odboru

2493 L predaj a servis vozidiel

Kod a nazov §tudijného odboru - zameranie

2493 L predaj a servis vozidiel

Stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 11:354

Dizka ¥tadia 2 roky

Forma $tudia externd

Vyucéovaci jazyk slovensky

Druh $koly Statna

Miesto vydania SOS automobilova, Moldavska cesta 2, 041 99 Kogice
Platnost’ SkVP 01. september 2012 zacinajic prvym rocnikom

Kontakty pre komunikaciu so $kolou:

Titul, meno, priezvisko Pracovna pozicia Telefon e-mail
RNDr. Jana Vargova Riaditel’ka 055/6765700 sekretariat@sosake.sk
0910 855 850 |riaditelka@sosake.sk
vargova@sosake.sk
Ing. Jozef Keltos Zastupca riaditel’a 055/67 657 00 | keltos@sosake.sk
pre pedagogicku ¢innost’ 0911 884 008
Ing. Silvia Kravcova Zastupca riaditel’a 055/67 657 00 | kravcova@sosake.sk
pre pedagogicki ¢innost” | 0902 720 591
Ing. Jaroslav Voloch HIl.majster 055/671 93 57 |voloch@sosake.sk
Mgr. Silvia Trnkova Vychovni/kariérova 055/6765700 |trnkova@sosake.sk
poradkyia
Mgr. Natalia Banesova Skolsky psycholég 022/6765700 natalia.banesova@sosake.sk
Bc. Emilia SpiSiakova Vediica TEC 055/6765700 spisiakova@sosake.sk

Zriad’ovatel’:

Kosicky samospravny kraj
Namestie Maratonu mieru 1

042 66 Kosice - Staré Mesto
Telefon informator: 055 7268 111
web.vucke.sk

RNDr. Jana Vargova
(podpis a peciatka skoly)

| Nazov a adresa §koly

| Stredna odborna $kola automobilova
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Moldavska cesta 2, 041 99 KoSice

Nazov §kolského vzdelavacieho programu

2493 L predaj a servis vozidiel

Kéd a nazov SVP

24 strojarstvo a ostatna kovospractivacia vyroba

Kdd a nazov Studijného odboru

2493 L predaj a servis vozidiel

Stupei vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 11:354

Dizka $tadia

2 roky

Forma Studia

externa

Zaznamy o platnosti a revidovani §kolského vzdelavacieho programu:

Platnost’ SKVP | Revidovanie SKVP Zaznamenanie inovacie, zmeny, upravy a pod.
Datum Datum
01. 09. 2013
1.9.2016 Uprava na ziklade Dodatku & 1k $tatnym
vzdeldvacim programom pre gymnazia, stredné
odborné $koly a konzervatoria
1.9.2017 Uprava kontaktnych idajov $koly
1.9.2018 I:Jprava kontaktnych udajov Skoly
1.9.2018 Uprava na zaklade Dodatku ¢. 5 KS§tatnym
vzdeldvacim programom pre gymnazia, stredné
odborné $koly a konzervatoria
1.9.2019 Uprava kontaktnych udajov skoly
1.9.2019 Uprava doticii hodin vo v3eobecnovzdelavacich
a odbornych premetoch
10.9. 2019 SKVP bol prerokovany 30.9. 2019 na pedagog. rade
a schvaleny Radou skoly pri SOSA 10.9.2019
1.9.2020 Uprava kontaktnych tidajov Skoly — zastupujiici
$kolsky psycholog, hl. majster OV
1.9.2020 Uprava dotacii hodin vo v3eobecnovzdelavacich
a odbornych premetoch
10.9. 2020
SkVP bol prerokovany 30.9. 2020 na pedagog. rade
a schvileny Radou $koly pri SOSA 10.9.2020
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2 CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Nazov a adresa skoly Stredna odborna skola automobilova
Moldavska cesta 2, 041 99 Kosice
Nazov $kolského vzdelavacieho programu | 2493 L predaj a servis vozidiel

Kéd a nazov SVP 24 strojarstvo a ostatna kovospraciivacia vyroba
Kod a nazov $tudijného odboru 2493 L predej a servis vozidiel

Stupei vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 11:354
Dizka §tidia 2 roky

Forma §tudia Externa

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania v nasom $kolskom vzdelavacom programe pre Studijny 2493 L
predaj aservis vozidiel vychadzaju z cielov stanovenych v zakone ¢. 245/2008 Z. z. o vychove
a vzdelavani (3kolsky zékon) v zneni neskor$ich zmien a v Statnom vzdeldvacom programe pre skupinu
Stvorro¢nych $tudijnych odborov 24 strojarstvo a kovospractuvacia vyroba. Poslanie Skoly vyplyva aj z

komplexnej analyzy Skoly.

Poslanim nasej Skoly nie je len odovzdavat vedomosti a pripravovat’ nasich ziakov na povolanie
a ziskanie prvej kvalifikacie, ale aj formovat’ u mladych I'udi ich postoje, viest’ ich k dodrziavaniu
etickych a I'udskych principov. Skola sa stane otvorenou institiiciou pre rodi¢ov, socialnych partnerov
a Siroku verejnost’ s ponukou réznej vzdelavacej a spoloCenskej Cinnosti.

Skola ma nielen vzdelavat, ale aj vychovavat. Nase Ciele v systéme vychovy a vzdeldvania spocivaju
Vv cielavedomom a systematickom rozvoji poznavacich schopnosti, emocionalnej zrelosti ziaka,
motivacie k sustavnému zdokonal'ovaniu sa, prosocialneho spravania, etiky, sebaregulacie ako vyjadrenia
schopnosti prevziat’ zodpovednost’ za seba a SVOj rozvoj a tvorivost’.

V systéme stredoskolského vzdelavania vytvarame podmienky pre uplatnenie zakladnych vyvojovych
trendov, ktorymi st najma:

e doraz na Siroky profil absolventov,

e integraciu vSeobecného a odborného vzdelavania,

e 1ozvoj progresivnych metod vyucby,

e rozvoj kl'icovych kompetencii a pripravenost’ na celozivotné vzdelavanie.

Priprava absolventa je zamerana na:

e poziadavky trhu,

e poziadavky globalizacie sveta,

e zabezpecenie kvality odborného vzdeldvania a pripravy na povolanie ako podmienky na zvySenie
konkurencieschopnosti poskytovanych sluzieb v regione, v integrovanej Europe, na posiliiovanie
sposobilosti mladych l'udi uplatnit’ sa na trhu prace a systémovo prepojit’ odborné vzdeladvanie
s celozivotnym vzdelavanim,

e posilnenie rekvalifikacie v si¢innosti regionalnej vzdelavacej politiky,

e znalost’ cudzich jazykov,

e tvorbu arealizaciu Statneho i Skolského kurikula prostrednictvom zamestnavatelov alebo
objednavok podnikov a Zivnostnikov v sucinnosti jednotného eurdpskeho trhu prace,

e vytvaranie Sirokoprofilovych odborov.

Ciele vychovy a vzdelavania orientované na vytvaranie predpokladov celozivotného vzdelavania st
zamerané na:

Posilnenie vychovnej funkcie Skoly so zamerom:
e umoznit’ vSetkym ziakom pristup ku kvalitnému zdujmovému vzdeldvaniu a vol'nocasovym
aktivitam, najmid ziakom zo socialne znevyhodneného prostredia, ako formy prevencie
socialno-patologickych javov a podchytenia nadanych a talentovanych jedincov,
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vytvarat’ motivaciu k uceniu, ktord ziakom umozni pokrac¢ovat nielen v d'alSom vzdelavani, ale
aj v kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti,

podporovat $pecifické zaujmy, schopnosti a nadania ziakov,

formovat uceleny nézor na svet a vzt'ah k Zivotnému prostrediu,

vytvarat’ vzt'ah k zdkladnym l'udskym hodnotdm ako je ucta a dovera, sloboda a zodpovednost’,
spolupraca a kooperacia, komunikacia a tolerancia,

poskytovat’ ¢o najviacSie mnozstvo prilezitosti, podnetov a moznosti v oblasti zaujmovej
¢innosti,

poskytovat’ pre Ziakov a Siroku verejnost’ ponuku vzdelavacich sluzieb vo vol'nom case.

Realizaciu stratégie rozvoja skoly s dorazom na:

a)

b)

d)

pripravu a tvorbu viastnych Skolskych vzdelavacich programov s cielom:

e uplathovat’ nové metody a formy vyucovania zavadzanim aktivneho ucenia, realizaciou
medzipredmetovej integracie,

e zabezpecit kvalitné vyucovanie cudzieho jazyka vytvorenim a modernizaciou jazykovych
ucebni a ziskanim kvalifikovanych ucitel'ov pre vyucbu cudzich jazykov,

e skvalitnit’ vyucbu informacnych a komunikac¢nych technolédgii zabezpecenim $pecialnych
ucebni a softwarového vybavenia, podporovanim d’al§ieho vzdelavania ucitel'ov v oblasti
informacnych technologit,

e zohladnit’ potreby a individudlne moznosti ziakov pri dosahovani cielov v Studijnom
odbore 2493 L predaj a servis vozidiel zabezpedit’ variabilitu a individualizaciu vyucby,

e rozvijat Specifické zaujmy ziakov,

e vytvarat priaznivé sociadlne, emociondlne a pracovné prostredie v teoretickom
a praktickom vyucovani,

e zavadzat progresivne zmeny v hodnoteni ziakov realizaciou priebeznej diagnostiky,

e zachovavat prirodzené heterogénne skupiny vo vzdelavani;

posilnenie ulohy a motivdcie ucitel’ov, ich profesijny a osobny rozvoj s cielom:
e rozvijat’ a posilnovat’ kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou,

e podporovat a zabezpecovat’ d’alsi odborny rozvoj a vzdelavanie ucitelov,

e rozvijat’ hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov;

podporu talentu, osobnosti a zdujmu kazdého Ziaka s cielom:

e rozvijat’ edukaény proces na baze skvalitiovania vztahov medzi ulitelom - Ziakom —
rodiCom,

e rozvijat' timova spolupracu medzi ziakmi budovanim prostredia tolerancie a radosti
Z tspechov,

e vytvarat’ prostredie Skoly zaloZené na tvorivo-humannom a poznatkovo-hodnotovom
pristupe k vzdelavaniu s dérazom na aktivitu a slobodu osobnosti Ziaka,

e odstrafiovat’ prejavy Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenofobie, rasizmu a intolerancie
v stlade s Chartou zakladnych 'udskych prav a slobdd,

e viest’ ziakov k zmysluplnej komunikécii a vyjadreniu svojho nazoru,

e zapajat sa do projektov zameranych nielen na rozvoj skoly, ale aj na osvojenie si takych

vedomosti, zrucnosti a kompetencii, ktor¢ Ziakom prispeju k ich uplatneniu sa na trhu prace

na Slovensku a v krajinach Eurdpskej tinie a k motivacii pre celozivotné vzdelavanie sa,

nadvézovat’ spolupracu s roznymi §kolami a podnikmi doma a v zahraniéi,

presadzovat’ zdravy zivotny $tyl,

vytvarat’ Sirokd ponuku Sportovych, zaujmovych a vol'nocasovych aktivit,

vytvarat’ fungujici a motivaény systém merania vysledkov vzdelavania;

skvalitnenie spoluprdce so socidlnymi partnermi, verejnost’ou a ostatnymi Skolami na

principe partnerstva s ciel'om:

e zapojit' rodiCov do procesu Skoly najméd v oblasti zdujmového vzdeldvania a volno
¢asovych aktivit,

e podporovat spolupracu s rodi¢mi pri priprave a tvorbe $kolského vzdelavacieho programu,

6
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e aktivne zapajat’ zamestnavatel'ov do tvorby $kolskych vzdelavacich programov, do rozvoja
zaujmového vzdeldvania, skvalitiiovania vychovno-vzdeldvacieho procesu a praktického
vzdelavania,

e spolupracovat so zriadovatelom na koncepciach rozvoja odborného vzdelavania
a pripravy a politiky zamestnanosti v nasom regione,

e spolupracovat’ s podnikmi a zamestnavatel'skymi organizaciami v oblasti strojarstva,
autoopravarenstva a autoelektroniky,

o vytvarat spoluprdcu so Skolami doma aVzahrani¢i za ucelom vzijomnej vymeny
skuisenosti a poznatkov;

e) zlepSenie estetického prostredia budovy Skoly a jej najbliZSieho okolia s cielom:
e dokoncit zateplenie Skolskej budovy - strechy
o zlepsit prostredie v triedach a spolo¢nych priestoroch $koly,
e zrekonstruovat’ parkovou tpravou skolsky dvor a atrium skoly,
e vyuzit materidlno-technicky a l'udsky potencial pre ziskanie doplnkovych finan¢nych
zdrojov, reagovat’ na vypisané granty a projekty,
e pravidelnej starostlivosti o Gipravu okolia Skoly.

Vzdelavanie v sulade s cielmi vychovy a vzdelavania na danom stupni vzdelania smeruje
k tomu, aby si ziaci osvojili pozadované vedomosti, zru€nosti, ako aj schopnosti vyplyvajice z kl'acovych
kompetencii SVP. KIi¢ové kompetencie chiapeme ako kombiniciu vedomosti, zruénosti, postojov,
hodnotovej orientacie a d’al§ich charakteristik osobnosti, ktoré kazdy ¢lovek potrebuje na svoje osobné
uspokojenie a rozvoj, aktivne obéianstvo, spoloenské a socialne zaclenenie a k tomu, aby mohol
primerane konat' v réznych pracovnych a zivotnych situaciach pocas svojho celého zZivota. KIucové
kompetencie sa v ramci vychovno-vzdelavacicho procesu rozvijaji a osvojuji prostrednictvom
vychovnych a vzdelavacich stratégii jednotlivych vyucovacich predmetov.

V sulade so Spoloé¢nym eurdpskym ramcom kl'a¢ovych kompetencii pre celoZivotné vzdelavanie SVP
24 vymedzil nasledovné klI'i¢ové kompetencie:

a) sposobilost’ konat’ samostatne v spolo¢enskom a pracovnom Zivote

Absolvent ma:

- logicky a redlne zdovodnovat’ svoje nazory, konania a rozhodnutia,

- porovnat formalne a neformalne pravidla, zakonitosti, predpisy, socialne normy, moralne zasady,
vlastné a celospolo¢enské ocakavania v systéme, v ktorom existuje,

- identifikovat’ priame a nepriame ddsledky svojej Cinnosti,

- vybrat’ si spravne rozhodnutie a ciel’ z r6znych moznosti,

- vysvetlit’ svoje zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,

- popisat’ svoje I'udské prava, popisat’ svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,

- definovat svoje ciele a prognozy,

- ur¢it’ zdroje osobného a spolo¢enského Zivota a ich o¢akavany vyvoj,

- zdbdvodiovat’ svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a svoje konanie;

b) sposobilost’ interaktivne pouZivat’® vedomosti, informacné a komunikacné technolégie,
komunikovat’ v §titnom, materinskom a cudzom jazyku

Absolvent ma:
- spravne sa vyjadrovat’ v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,
- spolahlivo sa vyjadrovat’ v cudzom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,
- rieSit matematické priklady a rozne situacie,
- identifikovat, vyhladavat’, triedit’ a spracovat’ r6zne informacie a informacné zdroje,
- posudzovat vierohodnost’ réznych informaénych zdrojov,
- kriticky hodnotit’ ziskané informacie,
- formulovat’, pozorovat’, triedit’ a merat’ hypotézy,
- overovat a interpretovat’ ziskané tdaje,
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- pracovat’ s elektronickou postou,
- pracovat’ s roznymi pokrocilej$imi informa¢nymi a komunikaénymi technologiami
c) schopnost’ pracovat’ v roznorodych skupinach

Absolvent ma:

- prejavit empatiu a sebareflexiu,

- vyjadrit svoje pocity a korigovat’ negativne vlastnosti,

- pozitivne motivovat’ seba a druhych,

- stanovit’ priority ciel'ov,

- predkladat’ primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a uloh pre ostatnych
¢lenov timu a posudzovat’ spolo¢ne s ucitel'om a s ostatnymi, ¢i su schopni ur¢ené kompetencie
zvladnut’,

- prezentovat' svoje myslienky, navrhy a postoje,

- konstruktivne diskutovat’, aktivne predkladat’ progresivne navrhy a pozorne poc¢tvat’ druhych,

- budovat a organizovat’ vyrovnanu a udrzateI'na spolupracu,

- uzatvarat jasné dohody,

- rozhodnit o vybere spravneho nazoru z réznych moznosti,

- analyzovat hranice problému,

- identifikovat’ oblast’ dohody a rozporu,

- urCovat najzavaznejSie rysy problému, rézne moznosti rieSenia, ich klady a zapory
v danom kontexte a aj v dlhodobejsich suvislostiach, kritéria pre vol'bu kone¢ného optimalneho
rieSenia,

- spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi 'ud’mi,

- samostatne pracovat a riadit’ prace v menSom kolektive,

- urCovat vazne nedostatky a kvality vo vlastnom wuceni, pracovnych vykonoch
a osobnostnom raste,

- predkladat’ spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti posudzovat
navrhy druhych,

- prispievat’ k vytvaraniu ustretovych medzil'udskych vzt'ahov, predchadzat’ osobnym konfliktom,
nepodliehat’ predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

3 VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Nazov a adresa skoly Stredna odborna skola automobilova
Moldavska cesta 2, 041 99 KoSice
Nazov $kolského vzdelavacieho programu | 2493 L predaj a servis vozidiel

Kéd a nazov SVP 24 strojarstvo a ostatna kovospractivacia vyroba
Kaéd a nazov §tudijného odboru 2493 L predaj a servis vozidiel

Stupeii vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 11:354
Dizka §tidia 2 roky

Forma Studia Externd

Profesijne je SOS automobilovd zamerand na $tudijné a uéebné odbory v oblasti dopravy
a prepravy, pre vyrobu, servis a opravy automobilov v sulade so Struktirou povolani v autoopravarenstve,
pre oblast’ pocitacovej techniky, silnopradovej elektrotechniky a komerciu v doprave.

Skola so svojim zameranim pre potreby automobilového priemyslu je jedina svojho druhu v Kosiciach,
¢o jej dava predpoklady na jej d’alsi rozvoj. Rozmach automobilového priemyslu na Slovensku
predurc¢uje nasu Skolu na pripravu robotnickych i technicko-hospodarskych profesii pre dané odvetvie.
Na trhu prace plnime i poziadavky zamestnavatel'skej sféry - autoservisov a dopravnych spolo¢nosti z
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Kosic. Ziaci po ukonéeni §tudia v tomto odbore maji moznost pokraovat’ Vv §tadiu na Technickej
univerzite v KoSiciach.

Vychadzajuc zo SWOT analyzy, poziadaviek trhu prace a analyzy prace Skoly sme identifikovali vSetky
pozitiva a negativa Skoly, ktoré nam signalizovali, ¢o vSetko mame zmenit’, co ponechat’ tak, aby nas
vychovno-vzdelavaci proces mal stale vysSiu a vysSiu kvalitativnu uroven. Ochota zamestnavatel'ov
zamestnat’ naSich absolventov po ukonceni vzdelavacieho programu je ustretova. Zaobera sa tym
aj Koncepcia rozvoja skoly, ktora je stcast'ou pedagogickych dokumentov $koly.

SWOT analyza
Silné stranky :

jedind skola v Kosickom kraji vychovavajuca v spolupraci so sukromnymi autoservismi
absolventov vSetkych Styroch u¢ebnych odborov autoopravar /mechanik, elektrikar, karosar a
lakovnik/

Skola sa stala od 5.11.2011 Centrom odborného vzdeldvania a pripravy pre automobilovy
priemysel Kosického samospravneho kraja,

progresivny manazment $koly,

samostatna vyroba hotovych zariadeni, napr. elektromobilu, elektronickych zariadeni, nabijacej
sustavy buducich elektromobilov...pre sutaze ziakov nielen doma ale aj v zahranici,

samostatné inovacie — vlastné zriad’ovanie pocitacovych uéebni a dielni,

vlastnd CISCO akadémia NET akadémia pocitacovo siet'ovych technologii

spolupraca medzi nasou $kolou a Cechom predajcov a autoservisov SR

spolupraca s univerzitami, najma TU v KoSiciach

silna podpora zdruzenia rodi¢ov

zaujem podnikatel'skych subjektov o absolventov odborov

Slabé stranky

nevyhovujuci stav skolskych Satni a termoregulacie vykurovania budovy skoly
nedostatok majstrov odborného vycviku

Prilezitosti

absolvovanie odborného vycviku ziakov v zmluvnych podmienkach stikromnych firiem
vyuzitie kinosaly na spolocenské akcie

uspesna reprezentacia skoly v roznych sat'aziach, zapajanie Ziakov do projektovej ¢innosti
zladenie odbornosti pripravy Ziakov s poziadavkami zamestnavatel'ov a trhu prace

zavedené dualne vzdelavanie

uplatnenie diferencovaného pristupu k Ziakom

spolupraca s CPPPaP, Zuzkin park 10, Kosice

spolupraca so zahrani¢nymi skolami

poskytované finanéné ohodnotenie ziakom vykonavajucim odborny vycvik v zmluvnych firmach
pripojenie §koly na rychlostnt opticki siett SANET

Ohrozenie

pretrvavajuci nedostatok finanénych prostriedkov na priamu modernizaciu vyucovania
pasivita mladych 'udi v hodnotovych prioritach

zvySujuci sa pocet ziakov s VPU

znizeny zaujem rodicov o konstruktivnu spolupracu so Skolou

klesajuca demograficka krivka
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3.1 Charakteristika skoly
Skola ma k dispozicii tri budovy :
1.Dvojpodlaznd budova na Moldavskej ceste 2 v KoSiciach, v ktorej sa realizuje teoretické vyucovanie.
V poslednych dvoch rokoch bola tato budova zateplena, prebehla vymena strechy, boli osadené plastové
okna, zrekonstruované hygienické a socialne zariadenia. Vsetky triedy st priestranné, vzdusné, svetlé a
slnecné, pravidelne malované, s podlahami pokrytymi PVC. V ucebniach st len ekologické — biele
keramické tabule, priCom 11 z nich ma aj interaktivne tabule s dataprojektorom, z toho jedna ucebna je
vybavena tabletmi a v piatich dal$ich su nainStalované dataprojektory. V Skolskej budove st 4
terminalové ucebne, d’aldie dve sa nachadzajii na pracovisku Bielocerkevska v Kogiciach. Dalgia
Specializovana ucebina autoelektroniky ma svoj okruh pocitacov na diagnostiku simulovanych portich
motorového vozidla HD elektronika VPC 400 motor. Spolu ma Skola k dispozicii 176 ziackych pocitacov
rozneho veku pre teoretické aj praktické vyuovanie. Skola méa internetovi stranku www.sosake.sk,
internetové prepojenie v celej budove skoly vlastny informacny systém a konto na socialne;j sieti.
Skola ma modernt zrekonstruovanu telocviéiiu s odpruzenou palubovkou a posiliioviiu so socialnym
zariadenim a sprchami.
Kancelarie manazmentu $koly a hospodarskeho useku su na jednom mieste v budove skoly. VSetci ucitelia
a majstri maju pridelené prenosné pocitace. V priestoroch kabinetov a odbornych ucebni st navyse stolové
pocita¢e pripojené na internet a server Skoly. V tejto budove sa nachadza aj Skolskd kniznica s
elektronickym informa¢nym a registracnym systémom.
K dispozicii je aj klubovna skoly s kapacitou 60 miest. Na prizemi budovy je pre skolské a mimoskolské
aktivity ziakov a Sirokej verejnosti k dispozicii aula s kapacitou 540 miest, s podiom, Satiiou hercov a
moznost'ou velkoplosnej projekcie. V tesnej blizkosti Skoly su stredoskolské internaty s moznostou
ubytovania a stravovania nasich ziakov.Na prizemi tejto budovy méa prenajaté priestory Autoskola
Grendel, ktora nasim ziakom umoziuje ziskanie vodi¢ského preukazu za zvyhodnené ceny.
2. Aredl dielni na Bielocerkevskej 29 v Kosiciach je vybaveny podl'a normativu pre vSetky ucebné a
Studijné odbory prvych ro¢nikov. Maju tu svoje priestory aj vyssie ro¢niky odborov 2682 K — mechanik
pocitaovych sieti, 2697 K mechanik elektrotechnik.
3. Areal dielni na Jarmoc¢nej 6 v KoSiciach - $kolsky autoservis je plne vybaveny diagnostickou servisnou
technikou v celom rozsahu poziadaviek odborov 2487 H autoopravar, 2495 K - autotronik a 2697 K
mechanik elektrotechnik — autoelektronik. Ziaci vyssich ro¢nikov st zaradeni na zaklade zmluvnych
vztahov do firiem a servisov s prislusnym zameranim.
Stcast'ou skoly je aula, v ktorej organizujeme stuzkové slavnosti, porady, Skolenia, kultirne a vychovno-
vzdelavacie aktivity.
Vychovni/kariérova poradkyia ma k dispozicii vlastny kabinet, kde sa stretava so ziakmi, rodi¢mi,
socialnymi partnermi. V ramci kariérneho poradenstva organizuje prednasky na témy obsahujuce
informacie o perspektivach v rozvoji trhu prace v EU, SR a KoSickom kraji, o raste vol'nych pracovnych
miest v tejto oblasti a o potrebe zakladnych a vysSich digitadlnych zrucnostiach pre uspesné zaradenie sa
absolventa na trh prace v budicnosti.

Skolska psychologitka poskytuje systematick( individualnu psychologickt podporu Ziakom a ugitelom.
Jeho napliou prace je predchadzanie negativnych javov, diagnostikovanie ziakov s problémami v uceni
a spravani a ziakov talentovanych a nadanych. Poskytuje preventivnu ¢innost’, identifikacno-diagnosticku
¢innost’ (psychologické vySetrenia), skupinové a individualne testovanie, intervenc¢nu ¢innost’ (besedy a
prednasky, rozhovor, skiimanie skupin Zziakov) a konzulta¢nt ¢innost’ pre ucitel'ov.

Rada Skoly zodpoveda za kvalitu a organizaciu celého vychovno-vzdelavacieho procesu, zastupuje
zaujmy zamestnancov, rodi¢ov, zamestnavatel'ov a ziakov skoly.

Ziacka $kolska rada prezentuje zaujmy Ziakov $koly, organizuje Ziacke aktivity, vytvara podmienky pre
dobrt komunikaciu a spolupracu medzi ucitel'mi a Zziakmi.
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Rada rodicov sa sklada zo zvolenych rodi¢ov Ziakov jednotlivych tried, spolupracuje s vedenim skoly,
zabezpecuje mimoskolské aktivity ziakov. Na svoje aktivity vyuziva vlastné finanéné zdroje. Rada
rodicov je registrované zdruzenie.

Budova skoly je chranena a zabezpecena elektronickym poplasnym systémom a systémom niekol’kych
monitorovacich kamier.

3.2. Charakteristika pedagogického zboru

Pedagogicki zamestnanci $koly
Stabilizovany pedagogicky zbor tvoria ucitelia teoretickych a odbornych predmetov a majstri odborného
vyeviku. Vetci uditelia spifiaji poziadavky na odbornt a pedagogicku spdsobilost. V §kole je zriadena
pozicia skolského psychologa. Riaditel’ka, zastupcovia, vychovna poradkyna skoly, skolsky psycholog a
koordinator drogovej prevencie maji okrem odbornej a pedagogickej sposobilosti aj zakonom predpisané
vzdelanie v oblasti Skolského manazmentu, vychovného poradenstva a koordinatorstvo prevencie. Na
Skole pracuje aj koordindtorka enviromentalnej vychovy, koordinatorka Cditatel'skej a medialnej
gramotnosti a koordinatora financ¢nej gramotnosti.

DalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov $koly

Podrobny a konkrétny plan DVPZ je stastou roéného planu $koly. Manazment $koly povazuje za
prioritnu tlohu zabezpecit™:

e Uvadzanie zac¢inajucich ucitel'ov do pedagogickej praxe.

e Priprava pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii hlavne jazykovych
spdsobilosti, schopnosti efektivne pracovat’ s IKT.

e Motivovanie pedagogickych zamestnancov pre neustale sebavzdelavanie, vzdelavanie,
zdokonal'ovanie profesijnej spdsobilosti.

e Priprava pedagogickych zamestnancov na tvorbu Skolského vzdeldvacieho programu.

o Zdokonal'ovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spdsobilosti pre tvorbu
efektivnych vzt'ahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.

o Sprostredkovanie pedagogickym pracovnikom najnovsie poznatky (inovécie) z metodiky vyucovania
jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj z odboru.

e Priprava pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii, napr. triedny ucitel’,
vychovny poradca, predseda predmetovej komisie, atd’.

e Priprava pedagogickych zamestnancov pre vykon ¢innosti nevyhnutnych pre rozvoj skolského
systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba $tandardov, tvorba pedagogicke;j
dokumentacie, atd’.

e Priprava pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi IKT prostriedkami.

e Zhromazd’ovanie a roz§irovanie progresivnych skusenosti z pedagogickej a riadiacej praxe,
podnecovat’ a rozvijat’ tvorivost’ pedagogickych zamestnancov.

o Sprostredkuvanie operativneho a ¢asovo aktualneho transferu odbornych a metodickych informacii
prostrednictvom efektivneho informa¢ného systému.

e Priprava pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej kvalifikacnej skuasky.
Nepedagogicki zamestnanci §koly

V skole su zamestnani nepedagogicky zamestnanci ako THP pracovnici- pracovni¢ky hospodarskeho
useku, zamestnanci, ktori zabezpecuju prevadzku vratnice, zamestnanci, ktori sa staraju o udrzbu budovy
a okolia Skoly a skladové priestory, spravca pocitacovej siete.

Pedagogicki aj nepedagogicki zamestnanci su pravidelne poucéeni aj o Systéme manazérstva kvality.

3.3. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov

Tento ucinny nastroj zabezpecuje harmonickd organizaciu celého vychovno-vzdelavacieho procesu
a d’alsich skolskych aktivit. Nasa Skola vyuZziva Standardné sposoby hodnotenia: formativne a sumativne.
Formativne hodnotenie pouzijeme na zvySenie kvality vychovy a vzdelavania. Sumativne hodnotenie
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pouzijeme na rozhodovanie. Vnutorny systém kontroly by sa mal zameriavat’ hlavne na celkovy priebeh
vychovno-vzdelavacej ¢innosti na Skole, na tvorbu Skolskych vzdelavacich programov, na dodrziavanie
plnenia planov predmetovych komisii, na zabezpecenie vyucovania didaktickou technikou a ostatnym
materialno-technickym vybavenim, na hodnotenie ziakov pocas vyucovacej hodiny s uplatnenim
sebahodnotenia ziaka,
na vystupovanie a re¢ova kultaru vyucujucich, na uplatiiovanie didaktickych zasad, na mimoskolska
¢innost’ ucitelov, ale aj na kontrolnt Cinnost” vychovnej poradkyne, ¢innost’ hospodarskeho useku,
upratovaciek a udrzbara.

Na hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov skoly pouzijeme tieto metody:

o pozorovanie (hospitacie),
° rozhovor,

. vysledky ziakov, ktorych ucitel’ vyucuje (prospech, ziacke sut'aze, didaktické testy zadané naraz vo
vSetkych paralelnych triedach, uspesnost’ prijatia Ziakov na vyssi stupen Skoly a pod.),

. hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov V oblasti d’alSieho vzdelavania, tvorby
uéebnych pomocok, mimoskolskej ¢innosti a pod.,

. hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom $koly,

. vzajomné hodnotenie uéitel’'ov (Co si vyZaduje aj vzajomné hospitacie a ,,otvorené hodiny*),

. hodnotenie ucitel'ov ziakmi.

3.4. Dlhodobé projekty

Projektova &innost’ je sadastou vzdelavacieho procesu. Zarad'ovanie projektov roznych Easovych dizok

a foriem prebieha v jednotlivych predmetoch aktualne v zavislosti na moznostiach a danom ucive. Nasa

$kola dlhodobo vyuziva moznosti rozvojovych projektov MSVVaS SR:

=  UCIME EFEKTIVNE A MODERNE
Dopytovo orientovany projekt inovacia vyu¢ovacieho procesu v sulade s modernizaciou SkVP
spolufinancovany zo zdrojov EU v ramci programu Moderne vzdelavanie pre moderni spolo¢nost’
- aktivity projektu boli ukoncené % decembri 2011.
Momentalne je projekt v dopadovom obdobi, pokratuje sa v rozvoji danych
aktivit a ciel'ov projektu do roku 2017.

. AKTIVNA KNIHA - AKTIVNY ZIAK - SIROKE OBZORY
Rozvojovy projekt Elektronizacia a revitalizacia $kolskych kniznic s ndzvom:. Casové obdobie:
september 2013 - november 2013

=  _NARODNY PROJEKT DALSIEHO VZDELAVANIA UCITELOV ODBORNYCH
PREDMETOV V OBLASTI UKONCOVANIA STUDIA NA STREDNYCH SKOLACH-,
ktorého cielom bola priprava ucitel'ov na tvorbu tém a kritérii sumativneho hodnotenia Ziakov.

=  ROZVOJ STREDNEHO ODBORNEHO SKOLSTVA Niérodny projekt RSOV — 2013 -2015.

=  ZVYSOVANIE KVALITY VZDELAVANIA NA ZAKLADNYCH A STREDNYCH SKOLACH
S VYUZITIM ELEKTRONICKEHO TESTOVANIA
projekt NUCEM:.
Skola bola do tohto projektu zapojena prostrednictvom 5 uéitelov ktori vytvarali tlohy a testy pre
novii  elektronicki  databszu NUCEM z  predmetov  Slovensky jazyk a
literatura, Nemecky jazyk, Anglicky jazyk, Obc¢ianska nauka, Dejepis

. DIGISKOLA Narodny projekt Elektronizacia vzdelavacieho systému regionalneho $kolstva - -
Projekt je financovany v ramci operacného programu Informatizacia spolocnosti
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o MATURITA ONLINE
Skola je zapojena aj ako testovacia §kola pre overovanie elektronického testovania

e BRANA DO TVOJEJ PROFESIJNEJ BUDUCNOSTI
Projekt prispeje k vyznamnému zlepSeniu materidlno technického vybavenia priestorov

praktického vyucovania a existujuceho centra odborného vzdelavania pri SOS
automobilovej.
Hlavnym ciel'om projektu je:
- vytvorenie priestorov na modernti vyu¢bu odbornych predmetov,
- rozSirenie vyucbovej kapacity,
- zlepSenie podmienok pre uplatnenie absolventov odborného vzdelavania a pripravy
pre potreby trhu préce.
- Realizacia projektu zabezpedi:
- zvySenie uplatnitelnosti absolventov strednych $kdl na trhu prace,
- prepojenie vzdeldvacieho systému s praxou - rozvoj celozivotného vzdeldvania.

e TRADICNA SKOLA V TEMPE VEDOMOSTNEJ SPOLOCNOSTI

Projekt je zamerany na zvySovanie kvality vzdelavania v oblasti Citatel'skej, prirodovednej,
matematickej gramotnosti a na zvySovanie jazykovej a IKT zrucnosti s cielom lepSej uplatnitelnosti
absolventov Skoly na trhu prace. Zaroven je projekt zamerany na zvySenie odbornosti a kompetencii
pedagogickych zamestnancov v ramci tychto oblasti.

Hlavnym ciel'om projektu je zvysit’ kvalitu odborného vzdelavania reflektujuc potreby trhu prace
prostrednictvom realizacie hlavnej aktivity: ,,Zvysenie kvality vzdelavacieho programu pre
prispdsobenie poziadavkam trhu prace®.

Hlavna aktivita bude pozostavat’ zo 4 podaktivit:

- 1.1 - REALIZACIA EXTRA HODIN,

- 1.2 - REALIZACIA MIMOSKOLSKEJ CINNOSTI VO FORME EXKURZII,

- 1.3 - REALIZACIA PEDAGOGICKYCH KLUBOV.

- 1.4 - REALIZACIA VZDELAVANIA PRE PEDAGOGOV

Podaktivity 1.1 a 1.2 st ur¢ené pre ciel'ovi skupinu 320 ziakov a podaktivity 1.3 a 1.4 st urcené pre
cielovt skupinu 38 ucitel'ov Skoly. Posledna podaktivita predstavuje riadenie projektu, vratane
finan¢ného riadenia a monitorovania realizacie aktivit projektu.

Cielovou skupinou st Ziaci SOS automobilovej (vratane Ziakov so SVVP a z marginalizovanych
komunit) a pedagogicki a odborni zamestnanci SOS automobilovej v Kogiciach.

Miestom realizacie aktivit projektu budu priestory Skoly , cast’ aktivit sa uskuto¢ni mimo Skoly

(exkurzie, vzdelavanie pedagogov).
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V ramci projektu budu dosiahnuté hodnoty v nasledujticich meratel'nych ukazovatel'och.

IT AKADEMIA - VZDELAVANIE PRE 21. STOROCIE

Ciel'om projektu je inovacia prirodovedného a technického vzdeldvania na SOS automobilovej
v Kogiciach so zameranim na informatiku a IKT. Inovacia vzdeldvania v ramci Skolského
vzdelavacieho programu bude zamerana na aktualizaciu obsahu, metdd a foriem vyucby
matematiky, informatiky, prirodovednych predmetov a odbornych predmetov smerom k
doslednej a zmysluplnej implementacii IKT nastrojov do vzdelavania. Vytvorené inovativne
metodiky budi zamerané predovietkym na rozvoj badatel'skych kompetencii Ziakov SS.
Sucastou aktivity je formalne a neformalne vzdelavanie ucitel'ov, krazky, IT tabory, seminare,
sutaze a d’alSie mimoskolské ¢innosti .

ZELENA SKOLA

Program sa venuje problematike zivotného prostredia s dlhodobymi praktickymi a
vzdelavacimi aktivitami, ktoré maju dopad na Zivotné prostredie skoly a jej okolia. Studenti
SOS automobilovej v Kogiciach sa prostrednictvom programu nauéia realne riesit
environmentalne problémy. Realizacia programu na Skole podporuje priestor na

rozvoj tvorivého a kritického myslenia. Prakticka a holisticka environmentalna vychova

umoziuje nachadzanie suvislosti a hlbSie porozumenie.

Vystupy z tychto projektov prispievaju k skvalitneniu vychovno-vzdelavacieho procesu v oblasti
vyuzivania interaktivnych metdéd vyuCovania a zvySovania pocitaCovej gramotnosti ziakov
a ucitelov.

3.5 Spolupraca s rodi¢mi, socialnymi partnermi a inymi subjektmi

Skola rozvija vietky formy spoluprace so socialnymi partnermi a verejnostou. Predovietkym sa
zameriava
na pravidelni komunikaciu so ziakmi, ich rodi¢mi a zamestnavateI'mi.

Spolupraca s rodi¢mi

Rodic¢ia su ¢lenmi Rady Skoly. Vsetci st informovani o priebehu vzdelavania Ziakov na triednych
schddzkach a konzultaciach s vyucujucimi. Majui moznost sledovat’ priebezné Studijné vysledky
prostrednictvom internetu - elektronickej ziackej knizky. Zaroven su rodicia informovani o aktualnom
diani v Skole, o pripravovanych akciach prostrednictvom www stranok $koly alebo priamo e-mailom.
Cielom Skoly je zvysSit komunikaciu s rodi¢mi. Sme maximalne otvoreni vsetkym pripomienkam
a podnetom zo strany rodi¢ovskej verejnosti.

Zamestnavatelia

Skola aktivne spolupracuje s kmeniovymi a zmluvnymi zamestnaneckymi organizaciami. Spolupraca je
zamerana hlavne na poskytovanie odbornej praxe, materialno-technické zabezpecenie vychovno-
vzdelavacieho procesu, sutaze, sprostredkovanie exkurzii a vystav.
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Zamestnavatelia

Skola aktivne spolupracuje s kmefiovymi a zmluvnymi zamestnaneckymi organizaciami. Spolupraca je
zamerana hlavne na poskytovanie odbornej praxe, materialno-technické zabezpecenie vychovno-
vzdelavacieho procesu, sutaze, sprostredkovanie exkurzii a vystav.

Zoznam partnerov SOSA Kosice v ramci autoopravarenskych a dopravnych zamerani

zmluvne poskytujticich odbornu prax ziakom

Dopravné a servisné spolo¢nosti:

3H Auto s. r. 0., JuZna trieda 76/D, KoSice Ing. Martin Hrehor,

AUTO GABRIEL, s. r. 0., Osloboditelov 70, KoSice (§KODA, VOLKSWAGEN,
AUDI), Pavol Gabriel

AUTO - VALAS spol. s r. 0., Pri pracharni 7, KoSice Ing. Peter Valas,

AUTO - VMYV spol. s r. 0., Pri pracharni 7, KoSice, Ing. Peter Valas

AUTOLUX, spol. s r. o., Cintorinska 7, KoSice (TOYOTA), Ing. Vladimir Balco

Automobilové opravovne MV SR, Priemyselna 1, KoSice, Ing. Peter Jesensky

BUBO Autopneuservis, Drabova 1, KoSice, Ladislav Nagy

CAIS, s.r.o., Cerveny rak 9, Kosice (MAN), Ing. Dugan Ceis

DOSAH, JuZna trieda 48, KoSice, Ing. Peter Cecho

AUTOOPRAVA, Durd’ofik 48, Slavomir Dzuro

.| FRANCE-TECH, Rozvojova 1, KoSice (PEUGEOT), Ing. Marek Hajduk

12.

H a H, spol. s r. 0., Lesnicka 3, KoSice (MAZDA, CITROEN), Moldavska cesta 28,
KE, Ing. M. Hrehor

13.

AUTOSERVIS, Osloboditel’ov 61, KoSice-Barca, Jan Valyik

14.

MORIS Slovakia, Alejova 4, KoSice, Lubos Beli¢ak

15.

MOTOR-CAR s.r.0., Dopravna 5, Kosice, Ing. Karol Simko

16.

OP Auto s.r.o., KoSicka 52, Kostolany n/H, Ondrej Stofka

17.

PanEuro spol. s r. o., Presovska Cesta 1212, KoSice (OPEL, CHEVROLET)), Ing.
Vladimir Jen¢a

18.

MTM servis, Herlianska 13, KoSicka Nova Ves, Michal Kato¢

19.

PORSCHE INTER AUTO SLOVAKIA spol. s r. 0., Nerudova 9, KoSice, Ing. Peter
Mihalik

20.

QALT, s.r.o., Juzna trieda 64, Kosice, Miroslav Grumich

21.

SWAM SERVIS s. r. 0., Vozarova 1, KoSice, Ing. Martin Svida

22.

SZILCAR, Alejova 2, KoSice (FORD), Ing. Ivan Radaci

23.

Tempus - Car s. r. 0., Zeleziarenska 49, KoSice prevadzka Rastislavova 110, KE, Ing.
Martin Sojka

24.

Autosluzby, Jamnik 316, Toma$§ Macejka

25.

TRIDIAM s. r. 0., Slanecka 1, Kosice (MITSCHUBISHI), Ing. Milo$ Phly

26.

APIL, s. r. 0., Cottbuska 6, KoSice, prevadzka Podnikatel’ska 6, KoSice, Ondrej
Spisiak

217.

PIT-STOP Servisauto, MladeZnicka 12, Kosice, Stefan Bercik

28.

FEDcar, s. r. 0., Na ortaoch 240/14, Valaliky, Ing. Jan Conto§

29.

MARCO CAR PEUGEOT, Popradska 68, Ing. Markovi¢

30.

AUTOSUCIASKY, Roziiava, Safarikova 102, Bakes Jozef

31.

KAROL SZABO- FECSU, Moldava, Hviezsdoslavova 30, Nagy Peter

32.

AUTOCENTRUM Laurin, Stropkov, Hviezdoslavova 1311, Kuzma Stanislav

33.

AUTOOPRAVOVNA Roziiava, Javicka 7, Vanio Stefan

34.

BUBO Autoservis, Kosice, Drabova 1, Nagy Ladislav

35.

U.S.Steel KoSice, s.r.0.,,OBAL-SERVIS, a.s. KoSice, Martin Kunc

36.

AUTOSLUZBY, Jamnik 301, Macejko Tomas
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Na zéaklade projektu Rozvoj stredného odborného vzdelavania skola podpisala v skolskom roku
2014/2015 Zmluvy o0 dualnom vzdelavani S nizsie uvedenymi firmami. Tento Skolsky rok bol v oblasti
dualneho vzdelavania pilotny. Ziaci na zaklade svojich tudijnych a pracovnych vysledkov dostavali od
firmy motiva¢né Stipendium a pripravovali sa pre konkrétne pracovné pozicie.

- AUTO - VALAS spol. s r. 0., Pri pracharni 7, KoSice Ing. Peter Valas,

- FRANCE-TECH, Rozvojova 1, Kosice (PEUGEOQOT), Ing. Marek Hajduk,

- MOTOR-CAR s.r.o., Dopravna 5, Kosice, Ing. Karol Simko,

- PanEuro spol. sr. o., PreSovska Cesta 1212, Kosice (OPEL, CHEVROLET)), Ing. Vladimir
Jenca,

- AUTO GABRIEL, s. r. 0., Osloboditel’ov 70, Kosice (SKODA, VOLKSWAGEN, AUDI),
Pavol Gabriel,

- AUTOLUX, spol. s r. o., Cintorinska 7, KoSice (TOYOTA), Ing. Vladimir Balco,

- Automobilové opravovne MV SR, Priemyselna 1, KoSice, Ing. Peter Jesensky,

- Tempus - Car s.r. o., Zeleziarenska 49, Kosice prevadzka Rastislavova 110, KE, Ing. Martin
Sojka.
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4 Charakteristika $kolského vzdelavacieho programu v $tudijnom odbore
2493 L predaj a servis vozidiel

Niazov a adresa Skoly Stredna odborna skola automobilova
Moldavska cesta 2, 041 99 Kosice
Nizov Skolského vzdelavacieho programu | 2493 L predaj a servis vozidiel

Kéd a nazov SVP 24 strojarstvo a ostatna kovospractivacia vyroba
Kaéd a nazov §tudijného odboru 2493 L predaj a servis vozidiel

Stupei vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 11:354
Dizka §tidia 2 roky

Forma Studia externa

4.1 Popis Skolského vzdelavacieho programu

Priprava v $kolskom vzdelavacom programe v $tudijnom odbore 2493 L predaj a servis vozidiel
teoretické a praktické vyucovanie a pripravu. Teoretické vyucovanie je poviacSine organizované
v priestoroch §koly a praktické vyucovanie je organizované formou odbornej praxe v priestoroch predaja
vozidiel, autoservise, v stredisku praktického vyucovania a priamo na pracoviskach zamestnavatel'ov.
Dvojro¢ny odbor $tadia je koncipovany homogénne ako odbor profesijnej pripravy pre tsek predaja
motorovych vozidiel a popredajnej starostlivosti.

Do obsahu vzdelavania su zapracované tlohy, ciele a aktivity spojené s rozvojom finan¢nej gramotnosti
ziakov. Na zéklade odporacania Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR v stilade s Doplnkom
¢. 1 bude skola venovat zvySeni pozornost’ prevencii prejavov rasizmu, antisemitizmu, xenofobie,
extrémizmu a intolerancie. V rdmci moznosti sa uskutocnia exkurzie do koncentra¢nych taborov, do
pamétnych miest holokaustu, navstevy miest a obci postihnutych fasistickymi represaliami.

Predpokladom pre prijatie do Studijného odboru je Gspesné ukoncenie 3-rocného ucebného odboru 2487
H (2487 2) autoopravar a splnenie zdravotnych poziadaviek uchadzacov o §tdium. Pri prijimani na
Stadium sa hodnoti tiez prospech a spravanie na zaverecnej skuske, zaujem uchadzacov o Studium a
vysledky prijimacieho konania. Konkretizacia kritérii na prijimacie skasky vratane bodového hodnotenia
su stanovené kazdoroCne. Prijatie absolventa iného, pribuzného u¢ebného odboru posudi riaditel’ skoly.
Rozhodnutie o prijati v takomto pripade je v plnej kompetencii riaditel’a Skoly s tym, ze zodpoveda za to,
ze dany Student zvladne vzdelavaci program tohto dvojro¢ného Studijného programu.

Stratégia vyucby Skoly vytvara priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj vS§eobecnych a kl'icovych
kompetencii. Najvicsi doraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka. VSeobecna zlozka vzdelavania vychadza
zo skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov ucebného planu. V jazykovej oblasti je vzdelavanie
a priprava zamerana na slovn a pisomntl komunikaciu, ovladanie oznamovacieho odborného prejavu
v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa Vv beznych situaciach spoloenského a pracovného styku
v cudzom jazyku. Ziaci sa tiez oboznamuju s vyvojom I'udskej spolo¢nosti, zakladnymi principmi etiky,
zasadami spolocenského spravania a protokolu. Osvojuju si zdklady matematiky a informatiky, ktoré st
nevyhnutné pre vykon povolania. V odbornom vzdelavani je priprava zamerana na nasledovné oblasti:

Psychosocialny vycvik so zameranim na predajné zru¢nosti.

Komunikaciu so zdkaznikom.

Aktivne pocuvanie, identifikacia potrieb zakaznika, analyza potrieb zakaznika.
Umenie presviedcat’ a argumentovat’.

Umenie organizovat’ svoju pracu a pracu inych.

Umenie budovania vlastného postoja, sebavedomia, hodnotovej orientacie.
Poznanie technologickych postupov pri opravach motorovych vozidiel.
Poznanie firemnych Standardov a postupov.

Poznanie konkurencie a porovnavanie.

10 Pravne povedomie v oblasti predaja a servisu vozidiel.

11. Ekonomicka povedomie v oblasti predaja a servisu vozidiel.

12. Poznanie prostredia distribtcie vozidiel.

CoNoO~wWNE
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V ramci praktického vyucovania ziaci ziskavaju teoretické a praktické zru¢nosti na useku predaja a
servisu motorovych vozidiel. Velky doraz sa kladie na rozvoj osobnosti ziaka, na formovanie ich
osobnostnych a profesionalnych vlastnosti, postojov a hodnotovej orientacie.

Skola vo vyuébovej stratégii uprednostiiuje tie vyudovacie metody, ktoré vedu k harmonizécii teoretickej
a praktickej pripravy tak pre profesionalny zivot, ako aj pre Zivot v spolo¢nosti a medzi 'ud’'mi. Vyucba
je orientovand na uplatnenie autodidaktickych metéd (samostatné ucenie a praca) hlavne pri rieSeni
problémovych uloh, timovej praci a spolupraci. Uplatiiuju sa metody dialogické slovné formou ucelovo
zameranej diskusii alebo brainstormingu, ktoré naucia ziakov komunikovat’ s druhymi 'ud'mi na baze
Pudskej slusnosti a ohladuplnosti. Poskytuji Ziakom priestor na vytvorenie si vlastného ndzoru
zalozeného na osobnom usudku. Vedu ziakov k odmietaniu populistickych praktik a extrémistickych
nazorov. Ucia ich chapat zloZitost’ medzil'udskych vztahov a nevyhnutnost’ tolerancie. Metody ¢innostne
zameraného vyucCovania (praktické prace) st predovsetkym aplikacného a heuristického typu (ziak
poznava realny zivot, vytvara si nazor na zaklade vlastného pozorovania a objavovania), ktoré im
pomahaju pri praktickom poznavani realneho sveta a zivota. Aj keby boli vyucCovacie metddy tie
najlepsie, nemali by Sancu na uspech bez pozitivnej motivacie Ziakov, tzn. vnatorné potreby ziakov
vykonavat’ konkrétnu ¢innost’ st tou najdoélezitejSou oblastou vychovno-vzdelavacieho procesu. Preto
Skola kladie velky doraz na motiva¢né Cinitele — zarad’ovanie hier, sut'azi, simula¢nych a situacnych
metdd, rieSenie konfliktovych situacii, verejné prezentacie prac a vyrobkov a pod. Uplatiiované metody
budi konkretizované na tirovni u¢ebnych osnov jednotlivych predmetov. Metodické pristupy st priebezne
vyhodnocované a modifikované podl'a potrieb a na zaklade skasenosti vyucujucich uéitelov.

Teoretické vyu€ovanie je realizované v budove Skoly v oby¢ajnych, ako i multimedialnych u¢ebniach.

Kracové, vSeobecné aodborné kompetencie st rozvijané priebezne a sposob ich realizacie je
konkretizovany v u¢ebnych osnovach jednotlivych vyudovacich predmetov. Skola bude rozvijat' aj
kompetencie vramci pracovného prostredia Skoly napr. schopnost autonémneho rozhodovania,
komunika¢né zrucnosti, posiliiovanie sebaistoty a sebavedomia, schopnost’ riesit’ problémy a spravat’ sa
zodpovedne (umiestnime na chodbach schranku dévery, prostrednictvom ktorej moézu ziaci zadavat
otazky, vznasat’ protesty a pripomienky).

Skolsky vzdelavaci program je uréeny pre uchadzaGov s dobrym zdravotnym stavom. V pripade
talentovanych ziakov sa vyucba bude organizovat’ formou individualnych ucebnych planov a programov,
ktoré sa vypracuju podl'a realnej situdcie. Pri praci so Ziakmi so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami sa pristupuje s ohfadom na odporucenie $pecialnych pedagogov a psycholégov vo vzt'ahu na
individualne potreby ziaka, stupeii a typ poruchy, urovein kompenzacie poruchy a moznosti skoly. 2493
L predaj a servis vozidiel nie je vhodny pre Ziakov s mentalnym postihnutim, s vaznymi poruchami zraku
a sluchu a s vaznym telesnym narusenim.

Cinnost $koly v oblasti spoloéenského a kultarneho Zivota je vel'mi bohata a pestra nielen pri aktivitach
suvisiacich s ¢innostou $koly, ale aj v mimogkolskej oblasti. Ziaci svoje odborné vedomosti a zruénosti
budi prezentovat’ na mnohych akciach, (autosalén a pod.) ktoré organizuju stkromni podnikatelia a
importéri jednotlivych znaéiek motorovych vozidiel. Tychto aktivit sa zacastnia aj ucitelia v§eobecnych
a odbornych predmetov vo funkcii pedagogického dozoru. Samostatnost, huzevnatost' a pracovitost’
naSich Ziakov bude ocenena tak zo strany Skoly, ako zo strany zamestnavatel'ov. Velké mnoZstvo
zaujmovych krazkov (jazykové, Sportové a in¢) ponukaju nasim Ziakom efektivne vyuzivat’ svoj volny
cas.

Klasifikacia prebieha podl'a klasifikacného poriadku. Vysledky Ziakov sa hodnotia priebezne na zéklade
kritérii, s primeranou naro¢nostou a pedagogickym taktom. Podklady pre hodnotenie sa ziskavaju
sustavnym sledovanim vykonu ziaka ajeho pripravenosti na vyucCovanie, réznymi metodami
a prostriedkami hodnotenia, analyzou Ccinnosti ziaka, konzultadciami s ostatnymi ucitelmi vratane
vychovného poradcu a zamestnancov pedagogicko-psychologiskych poradni, rozhovormi so Ziakom,
jeho rodi¢mi, ale aj s instruktormi praktickej pripravy, ktori boli povereni praktickou instruktazou zo
strany svojho zamestnavatela. Pri hodnoteni sa vyuzivaju kritéria hodnotenia na zabezpecCenie jeho
objektivity. Ziaci st s hodnotenim oboznameni.
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4.2 Zakladné udaje o Stidiu

Kaéd a nazov $tudijného odboru: 2493 L predaj a servis vozidiel:

Dizka $tudia: 2roky

Forma §tudia: Externé stadium

Poskytnuty stupeii vzdelania: Uplné stredné odborné vzdelanie
ISCED 11:354

Vyuédovaci jazyk Slovensky jazyk

Nevyhnutné vstupné poZiadavky |/ Stredné odborné vzdelanie v prislusnom odbore vzdelavania a
na Stadium: splnenie podmienok prijimaciecho konania. Podmienky prijatia
na Stidium ustanovuje vykonavaci predpis o prijimacom
konani na stredné Skoly

Zdravotna sposobilost’ uchadzaca o §tudium.

Sposob ukoncenia Studia: maturitna skska

Doklad o ziskanom stupni
vzdelania: vysvedcenie o maturitnej skuske

Doklad o ziskanej kvalifikacii:
Vysvedcenie o maturitnej skuske

MozZnosti pracovného uplatnenia [ Predajca motorovych vozidiel, prijimaci technik, technik
absolventa: skladu a predaja ndhradnych dielov

Moznosti d’alSieho Stadia: Moznosti d’al§icho vysokoskolského bakalarskeho alebo
inzinierskeho vzdelavania v pribuznych odboroch, pomaturitné
Specializa¢né vzdelavanie

4.2 Organizacia vyucby

Priprava v Skolskom vzdelavacom programe v Studijnom odbore 2493 L predaj a servis vozidiel zahfiia
teoretické a praktické vyuCovanie a pripravu. Vyucba je organizovana tak, ze jeden den v tyzdni sa Ziaci
venuju praktickému vyucovaniu, v ostatnych diioch sa uskutociiuje teoretické vyucovanie.

Praktické vyucovanie je povicSine organizované v priestoroch predajne a autoservisu, ktory je ¢lenom
CPA SR a skola ma s nim uzavret zmluvu o poskytovani odbornej praxe na pracovisku. VSeobecna
zlozka vzdelavania vychddza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov ucéebného planu.
V jazykovej oblasti je vzdelavanie a priprava zamerana na slovnu a pisomnti komunikaciu, ovladanie
oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beznych situdciach
spolo¢enského a pracovného styku v cudzom jazyku. Ziaci sa tieZ oboznamujui s vyvojom ludskej
spolo¢nosti, zakladnymi principmi etiky, zasadami spolocenského spravania a protokolu. Osvojuju si
zaklady matematiky a informatiky, ktoré st nevyhnutné pre vykon povolania. V odbornom vzdelavani je
priprava zamerana na oblast’ praktickych teoretickych znalosti pri predaji motorovych vozidiel, pri praci
servisného poradcu (prijimaciecho technika) a logistika (manazéra skladu) nahradnych dielov a
prislusenstva automobilov. Velky déraz sa kladie na rozvoj osobnosti ziaka, hlavne rozvoj afektivnych
charakteristik potrebnych pri predaji motorovych vozidiel, jednanie s klientom, zasady rovnopravnom
komunikéacie, zaklady asertivneho spravania sa a na formovanie ich osobnostnych a profesionalnych
vlastnosti, postojov a hodnotovej orientacie. Praktické vyucovanie je organizované formou odbornej
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praxe v prislu$nej prevadzke predaja a servisu vozidiel. DalSie odborné zru€nosti ziaci ziskavaju priamo
v skole pri simulovani procesov, ktoré sa uskutocniuju pri predaji a servise motorovych vozidiel. Ako
didakticka metoda sa pouziju niektoré zo stimulacnych, motivacnych a aktivizaénych metod, ako su:

a) problémové vyucovanie
b) didakticka hra
¢) simulacia procesov pomocou metod ,,cvicnej firmy*

Dovodom takejto organizécie je skutocnost, aby si ziaci precvicili a vyskusali aj také zru€nosti, situacie
a javy, ktoré sa v beznej praxi vyskytuju zriedkavo. Tieto vyuCovacie aktivity prebiehaju pod dozorom
ucitel'a odborného vycviku.

Studijny odbor 2493 L predaj a servis vozidiel spaja vetky $tudijné odbory v jeden celok a snaZi sa
poskytnut’ Studentom prehl'ad a osvojenie si zakladnych navykov v oblasti tvorby obchodno—technického
procesu V prostredi predajno—servisného strediska, oboznamenie sa s pracou a technickymi udajmi
automobilov, ndhradnych dielov a prislusenstva, ich charakteristikami a praktickym vyuzitim v prospech
zakaznikov. Podstatnou zlozkou pripravy je priprava orientovana na predajné strediskd a praca
s informacnymi technoldgiami, komunikaciou so zdkaznikom a procesnym riadenim predajného
strediska.

I VSeobecné vzdelavanie tvori zaklad profilu absolventa. Obsah uciva vSeobecno-vzdeldvacich
predmetov je usporiadany vo vztahu k odbornym predmetom vzhl'adom na celkovy rozvoj osobnosti
i profesionalnu pripravenost’ ziaka. Spolo¢ensko-vedné predmety umoziiuji absolventovi orientovat’
sa vo vSeobecnych otazkach 'udskych (obc¢ianskych).

I Odborné vzdelavanie umoziuje Ziakom osvojit’ si poznatky o podstate zakonitosti, principov, javov
aich vzajomnych vztahov, poznatky o prirodnych, technickych, technologickych, ekologickych,
ekonomicko-spolo¢enskych stvislostiach a vediet  ich uplatiiovat’ pri rieseni praktickych aloh.

Praktické vyucovanie je organizované na pracoviskach zamestnavatela pod dohladom majstrov
odborného vychovy zo $koly a inStruktorov z radou zamestnavatel'ov. Pracoviska sa delia na nasledovné
skupiny:

1) bezné pracovisko zamestnavatel'a, kde dochadza ku styku s realnym klientom
2) vycvikové priestory od zamestnavatela, kde sa dana prevadzka simuluje na strojoch a zariadeniach
(aj softvérovo),bez kontaktu s moznym klientom

Dvojro¢ny odbor studia je koncipovany homogénne ako odbor profesijnej pripravy pre pracovné pozicie:
I predaj automobilov
I servisny poradca (prijimaci technik)
I logistik

Tieto pracovné pozicie maju vela spolocné, zaroven obsahuju aj odlisnosti. Preto sa organizacia Stadia
vykonava nasledovnym spdsobom:

1. roé¢nik ma spolo¢ny zaklad — orientovany v teoretickej a v praktickej ¢asti na:
komunikaciu a komunikaciu so zakaznikmi

prevadzku servisu a predaja vozidiel

organizacia a riadenie servisu

organizacia a riadenie predaja

konstrukciu automobilov a zakladna diagnostika automobilov

pravne a ekonomické minimum v predaji a servise vozidiel

2. rocnik - dochadza k Specifickej orientécii na konkrétno povolanie v ramci povinne volitel'nych
predmetov:
Predajca motorovych vozidiel sa orientuje na nasledovné kompetencie:

e Poznanie portfolia importéra a konkurencie, jednotlivé typové rady, jednotlivé modely v typovej
rady, vlastnosti, klady a nedostatky

20



Stredna odborna Skola automobilova, Moldavska cesta 2, KoSice

e Predajné zrucnosti, optiméalna komunikécia so zdkaznikom

Préca s finanénym softvérom vyrobcu, zostrojenie finanéného produktu, zostrojenie lizingového
produktu, informacie o bankovych produktoch

Cyklus predaja vozidla,

Predvadzaciu jazdu

Obchodny rozhovor

Zaklady obchodného prava,  zaru¢né podmienky, podmienky dodania tovaru, zodpovednost’
za vady

Servisny poradca (Prijimaci technik) sa orientuje na nasledovné kompetencie:

Organizacia a riadenie zakazky opravy motorového vozidla

Pravidla korektnej komunikacie so zakaznikom

Organizovanie a planovanie prace autoservisu

Prvotna diagnostika motorovych vozidiel

Zasady kontroly a kontrolingu

Pravne minimum — prijem zakazky, vada, odstranitelna a neodstranitel'na vada, apod.

Logistik (Manazér skladu) sa orientuje na nasledovné kompetencie:

Préca so skladovym softvérom vyrobcu

Préca so zakladacim a vyhl'adavacim zariadenim skladu

Technické znalosti o konstrukcii motorového vozidla

Praca s finan¢nym softvérom — tvorba produktu

Predajné zrucnosti pri predaji ndhradnych dielov a automobilového prislusenstva
Poznanie portfolia vyrobkov importéra

4.1 Zdravotné poziadavky na Ziaka

Prijatiu uchadzaca do odboru z hl'adiska zdravotného stavu prekazaji poruchy nosného a pohybového
systému, ktoré obmedzuju dobru pohybovu funkciu a prace vo vynutenych polohach, poruchy chrbtice,
postihnuté doIné a horné koncatiny obmedzujice manualnu zruénost. Dalej prekaza sklon k chorobam
z nachladnutia, chronické a alergické onemocnie koze, najma ruk.

Odbor nie je vhodny pre uchadzacov so ZPS. Do odboru mézu byt prijati , ktorych zdravotna sposobilost’
posudil a pisomne potvrdil dorastovy lekar. V pripade ZPS v sulade so stanoviskami posudkovej komisie
socialneho zabezpecenia.

Do studijného odboru nemo6zu byt prijati Studenti s precitlivenost’ na chemické, mechanické a biologické
drazdidla, chronické a alergické ochorenia dychacich ciest a koze. Taktiez prekdza onemocnenie srdca,
pretrvavajuce zapalové stavy, vady srdcové, haemodynamicky vyznamné onemocnenie zazivacieho
ustrojenstva, zdvazné pretrvavajuce stavy vyzadujuce trvalé diétne stravovanie, onemocnenie uro-
postického systému, chronické zapaly mocovych ciest, nephropatia s poruchou funkcie 'advin. Taktiez
prekazaji choroby nervové, najmid onemocnenie sprevadzané poruchami pohybovych funkcii
a koordinacii, zachvatové stavy dekompenzované i subkompenzované, poruchy sluchu, recidivujuce
a chronické oticidy a sinusitidy, poruchy zraku, ak nedosahuje centralna ostrost’ zrakova aspoi jedného
oka 5/5aJ.¢. 1 s pripadnou korekciou skiel, poruchy farbocitu, chronickej alebo alergickej konjuktivitidy.

4.2 Poziadavky na bezpecnost’ a hygienu pri praci

Neoddelite'nou sucast’'ou teoretického a praktického vyucovania je problematika bezpe¢nosti a ochrany
zdravia pri praci, poziarnej ochrany a hygieny prace. Vo vychovno—vzdelavacom procese musi vychova
k bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci vychadzat z platnych pravnych predpisov —zakonov,
vykonavacich vladnych nariadeni, vyhlaSok a noriem. Vyklad musi smerovat od vSeobecného ku
konkrétnemu, t. j. $pecifickému pre u¢ebny odbor.
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V priestoroch uréenych na vyu€ovanie ziakov treba vytvorit' podl'a platnych predpisov podmienky na
zabezpecenie bezpecnosti a hygieny prace. Je nevyhnutné poucit’ ziakov o bezpeénosti a ochrane zdravia
pri praci.
Nacvik a precvicovanie Cinnosti, ktoré zodpovedajii pracam zakdzanym mladistvym prisluSnym
rezortnym zoznamom, moZzu ziaci vykonavat pri vyucbe len v rozsahu ur€enom uc¢ebnou osnovou. Ak
to vyzaduje charakter ¢innosti, ur¢i ucebna osnova z hl'adiska bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci

a hygieny prace podmienky, za ktorych sa méze vyucba ziakov uskutociovat’.
Pod zakladnymi podmienkami bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci rozumieme :

dokladné oboznamenie Ziakov s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci,

s protipoziarnymi predpismi a s technologickymi postupmi,

pouzivanie technického vybavenia, ktoré zodpoveda bezpecnostnym a protipoziarnym predpisom
pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov podl'a platnych predpisov

vykonavanie stanoveného dozoru

Dozor vyzaduje stustavnu pritomnost’ osoby poverenej vedenim praktického vyucovania ziakov na ich
pracovisku. V pripade, Ze osoba poverena vedenim praktického vyucovania neobsiahne zrakom

suCasne vsetky pracovné miesta, je povinna ziakov stustavne kontrolovat'.

Staly dozor predpoklada trvalu pritomnost’ osoby poverenej vedenim praktického vyucovania ziakov
na ich pracovisku.

Priamy dozor vyzaduje trvalu pritomnost’ osoby poverenej vedenim praktického vyucovania ziakov na
ich pracovisku.

Vsetky pracovné miesta musi osoba poverena priamym dozorom zrakovo obsiahnut’ z takého miesta

a vzdialenosti, aby mohla bezprostredne zasiahnut’ v pripade poruSenia bezpecnostnych predpisov

a pracovnych pokynov pri ohrozeni zdravia.

Pracovné oblecenia Ziakov na odbornej praxi sa sklada z pracovného odevu a pracovnej obuvi.

Ostatné prostriedky pre ochranu zdravia a zabezpecenie bezpecnej prace pre Ziaka zabezpeci skola
podrla druhu vykonavanej ¢innosti na odbornom vycviku. Ak ziak vykonava odborny vycvik na
zmluvnom pracovisku, povinnost’ poskytnat’ ziakom ochranné pomocky ma zmluvné pracovisko.

5 Profil absolventa $tudijného odboru 2493 L predaj a servis vozidiel

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna skola automobilova
Moldavska cesta 2, 041 99 Kosice

Nazov $kolského vzdelavacieho programu | 2493 L predaj a servis vozidiel

Kéd a nazov SVP 24 strojarstvo a ostatna kovospraclivacia vyroba
Kaéd a nazov §tudijného odboru 2493 L predaj a servis vozidiel

Stupeii vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 11:354
Dizka §tidia 2 roky

Forma studia externa

5.1 Celkova charakteristika absolventa

Absolvent Studijného odboru 2493 L predaj a servis vozidiel je kvalifikovany odborny pracovnik,
schopny uplatnit’ sa na rdznych postoch v predajno-servisnych strediskach. Jeho praktické uplatnenie je
mozné na poste technického pracovnika v pozicii predajcu vozidiel, asistenta predaja, prijimacieho
technika, asistenta servisu, predajcu nahradnych dielov, predajcu doplnkov a prisluSenstva a skladnika
nahradnych diclov, ktory je nielen technicky znaly, ale aj marketingovo pripraveny s osvojenymi
znalost’ami logistiky a podnikatel'skej etiky.

Absolvent $tudijného odboru 2493 L predaj a servis vozidiel s vyberom predmetu manaZment prace
servisného poradcu je kvalifikovany odborny pracovnik, schopny uplatnit’ sa na pozicii popredajnej
starostlivosti 0 zakaznika v servisnych strediskach. Jeho praktické uplatnenie je mozné na poste
technického pracovnika v pozicii servisného poradcu, prijimacicho technika servisu, asistenta servisu
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ktory je nielen technicky znaly, ale aj marketingovo pripraveny s osvojenymi znalostami logistiky
a podnikatel’skej etiky.

Absolvent Studijného odboru 2493 L predaj a servis vozidiel s vyberom predmetu manaZzment prace
predajcu je kvalifikovany odborny pracovnik, schopny uplatnit’ sa na pozicii predajnej starostlivosti
0 zdkaznika v predajnych strediskach. Jeho praktické uplatnenie je mozné na poste predajcu vozidiel,
asistenta predaja a predajcu nahradnych dielov, ktory je nielen technicky znaly, ale aj marketingovo
pripraveny s osvojenymi znalostami logistiky a podnikatel'skej etiky.

Absolvent Studijného odboru 2493 L predaj a servis vozidiel s vyberom predmetu manaZzment prace
logistika v servise je kvalifikovany odborny pracovnik, schopny uplatnit’ sa na pozicii predajnej a
popredajnej starostlivosti 0 zakaznika v predajnych a servisnych strediskach. Jeho praktické uplatnenie
je mozné na poste logistu, skladnika a technika skladu v servise a predajni vozidiel, ktory je nielen
technicky znaly, ale aj marketingovo pripraveny s osvojenymi znalostami logistiky a podnikatel'skej
etiky.Absolvent pozna principy jednotlivych obchodno — technickych procesov alebo zariadeni
a technologii, ma prehl'ad o aktualnej situacii na trhu a dokaze pruzne reagovat’ na meniace sa podmienky.
Svojim tvorivym pristupom podporuje marketingovo orientované podnikatel'ské aktivity, ktorych
koneénym cielom je spokojnost zakaznika. Moze vykondvat prace uzko stvisiace s riadenim a
organizovanim servisnych ¢innosti firmy, postdenia technického stavu vozidiel aich casti, odbytu
vyrobkov a ndkupu tovaru, skladového hospodarstva a marketingovej analyzy trhu. Pri vSetkych
¢innostiach je schopny efektivne vyuzivat' vypoctovl techniku a progresivne informacné technologie.
Svoje znalosti je schopny prezentovat a vyuzivat napriklad pri zabezpecovani, navrhu a realizacii
vystavnickej ¢innosti a pod.

Rozsah ziskanych vedomosti a praktickych zru¢nosti mu umoziuje d’alej sa vzdelavat, zaujimat’ sa o
vyvoj vo svojom odbore §tadiom odborne;j literatiry a periodik v klasickej tlatenej ako aj elektronicke;j
forme. Ziskané vzdelanie umoziuje absolventovi raciondlne pouzivat technické metdédy a vyuzivat’
odborné zrucnosti, pricom uplatiiuje ziskané environmentalne vedomosti. Nadobudnuté poznatky davaja
absolventovi predpoklady konat’ cielavedome, rozvazne a rozhodne v sulade s pravnymi normami
spolocnosti, zasadami podnikatel'skej etiky, humanizmu a demokracie pri vykone uvedenych ¢innosti.

Absolvent je pripraveny uchadzat’ sa o d’alSie pomaturitné alebo vysokoskolské studium.

5.2 Kompetencie absolventa

Po absolvovani vzdelavacieho programu absolvent disponuje tymito kompetenciami:

5.21 KPucové kompetencie

Vzdelavanie v stlade s ciel'mi stredného odborného vzdelavania na urovni ISCED 11:354 smeruje
k tomu, aby si Ziaci vytvorili na tejto tirovni zodpovedajtce schopnosti a $tudijné predpoklady. KIacové
kompetencie st zakomponované do vsetkych vzdelavacich oblasti. V stulade so Spolo¢nym europskym
ramcom kl'ucovych kompetencii ako zékladnym orientacnym nastrojom pre vymedzenie klicovych
kompetencii SVP vymedzil nasledovné kI'a¢ové kompetencie:

a)  Komunikativne a socialno-interakéné sposobilosti

Su to sposobilosti, ktoré su zakladom pre d’alsie ziskavanie vedomosti, zru¢nosti, postojov a hodnotovej
orientacie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre pracovny a spolo¢ensky Zzivot, ktoré v konkrétnych
situaciach umoznia Ziakom primerane Gstne a pisomne sa vyjadrovat, spracovavat’ a vyuzivat’ pisomné
materialy, znazoriovat,, vysvetl'ovat a riesit’ problémové ulohy a situacie komplexného charakteru, citat
rozumiet’ a vyuZzivat' text. Tieto kompetencie su vel'mi Uzko spété s osvojovanim si kultury myslenia
a poznavania, vyhl'adavania, uchovavania, vyuZivania a vytvarania informacii, s rozvojom schopnosti
komunikovat' aspofi vjednom cudzom jazyku. Ziaci ziskanim tychto spdsobilosti sa nau¢ia akym
spdsobom sa vymienaju informacie, ako generovat’ produktivne samoriadené ucenie, zapamaitaju si, Ze
ucenie je v kone¢nom ddsledku socialny proces prisposobovania u¢ebného prostredia pre integraciu aj
Z nevyhodnenych socialnych skupin.
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Absolvent ma:

- vyjadrovat’ a zdévodiniovat’ svoje ndzory,

- reprodukovat’ a interpretovat’ precitany alebo vypocuty text v materinskom a cudzom jazyku,

- podat’ vyklad a popis konkrétneho objektu, veci alebo ¢innosti,

- vyjadrovat’ sa nielen podrobne a bohato, ale aj kratko a vystizne,

- aktivne komunikovat’ najmenej v dvoch cudzich jazykoch,

- vediet’ samostatne rozhodovat’ o Uprave informa¢ného materialu vzhl'adom na druh oznadmenia
a Sirsi okruh uzivatel'ov,

- Stylizovat’ listy (formalne, neformalne), informacné utvary (inzerat, oznam), vypliiovat’ formulare
(Zivotopis, ziadost),

- navrhovat’ navody k ¢innostiam, pisat’ odborné materialy a dokumenty v materinskom a cudzom
jazyku,

- osvojovat’ si grafickll a formalnu upravu pisomnych prejavov,

- spracovavat pisomné textové informacie (osnova, vypisky, dennik) a materidly podla ucelu
oznamenia a S ohl'adom na potreby uZzivatel’a,

- orientovat’ sa, ziskavat’, rozumiet’ a aplikovat’ rozne informacie, posudit’ ich vyznam v 0sobnom
zivote a vV povolani,

- vyhladavat’ a vyuzivat jazykové ainé vyrazové prostriedky pri rieSeni zadanych uloh a tém
v cudzom jazyku,

- vediet’ prijimat’ a tvorit text, chapat’ vztahy medzi recovou situaciou, témou a jazykovym prejavom
v materinskom a cudzom jazyku,

- rozliSovat’ rozne druhy a techniky ¢itania, ovladat’ orientaciu sa v texte a jeho rozbor z hladiska
kompozicie a $tylu v materinskom a cudzom jazyku,

- ovladat’ operacie pri praci s pocitacom,

- pochopit’ a vyhodnocovat’ svoju ucast’ na procese vzdelavania a jeho vysledku, ktory zabezpecuje
pravo vol'ného pohybu obc¢ana zit,, Studovat’ a pracovat’ v podmienkach otvoreného trhu prace,

- pochopit’ a osvojit’ si metddy informacnej a komunikacnej technologie véitane moznosti ucenia sa
formou on-line,

- oboznamit’ sa s motivacnymi vzdelavacimi programami, ktoré su zamerané na rieSenie problémov
a poskytovanie pristupnych prilezitosti pre celozivotné vzdelavanie, ktoré vytvara mozZnost’
virtualnej komunikacie medzi lokalnymi komunitami.

b)  Intrapersonalne a interpersonalne sposobilosti

St to schopnosti, ktoré ziak ziskava za ¢elom aktivneho zapojenia sa do spolocnosti zalozenej na
vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastna identitu a smer Zivota, sebazdokonal'ovanie a zvySovanie
vykonnosti, racionalneho a samostatného vzdelavania a u¢enia sa pocas celého Zivota, aktualizovania
a udrZzovania potrebnej zékladnej Urovne zrucnosti. Od ziaka sa vyZzaduje regulovat spravanie,
prehodnocovat’ zakladné zruénosti, sebatvorit, zapajat’ sa do medzil'udskych vztahov, pracovat’ v time,
preberat’ zodpovednost’ sdm za seba a za pracu inych, schopnost’ starat’ sa o svoje zdravie a zivotné
prostredie, reSpektovat’ viel'udské etické hodnoty, uznavat’ 'udské prava a slobody.

Absolvent ma:

- vyznamne sa podielat’ na stanoveni zodpovedajucich kratkodobych cielov, ktoré smeruju
k zlepSeniu vlastnej vykonnosti,

- vediet' samostatne predkladat’ jednoduché navrhy a projekty, formulovat, pozorovat, triedit
a merat’ hypotézy,

- overovat’ a interpretovat’ ziskané tidaje,

- rozhodovat’ o principoch kontrolného mechanizmu,

- rozvijat’ vlastna aktivitu, samostatnost’, sebapoznanie, sebadoveru a reproduktivne myslenie,

- samostatne predkladat’ navrhy na vykon prace, za ktora je zodpovedny,

- predkladat’ primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii pre ostatnych clenov timu
a posudzovat’ spolo¢ne s ucitel'om a S ostatnymi, ¢i st schopni urc¢ené kompetencie zvladnut’,

- ovladat' zaklady modernej pracovnej technoldgie a niest zodpovednost za pracu v zivotnom
prostredi, jeho ochranu, bezpecnost’ a stratégiu jeho rozvoja,
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- samostatne pracovat a zapdjat sa do prace kolektivu, riadit jednoduchsie prace v menSom
kolektive, niest’ zodpovednost’ aj za pracu druhych,

- vytvarat’, objasiiovat’ a aplikovat’ hodnotovy systém a postoje,

- uréovat’ vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch a osobnostnom raste,

- stanovovat’ si ciele a priority podla svojich osobnych schopnosti, z&ujmov, pracovnej orientacie
a zivotnych podmienok,

- plnit’ plan uloh smerujuci k danym cielom a snazit’ sa ich vylepSovat formou vyuZivania
sebakontroly, sebaregulécie, sebahodnotenia a vlastného rozhodovania,

- overovat’ ziskané poznatky, kriticky posudzovat’ nazory, postoje a spravanie druhych,

- mat’ zodpovedny vzt'ah k svojmu zdraviu, starat’ sa o svoj fyzicky a duSevny rozvoj, byt si vedomi
doésledkov nezdravého zivotného $tylu a zavislosti,

- prijimat’ a plnit’ zodpovedne dané ulohy,

- predkladat’ spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti posudzovat’ navrhy
druhych,

- prispievat’ k vytvaraniu ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat’ osobnym konfliktom,
nepodlichat’ predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

c) Schopnost’ tvorivo riesit’ problémy

Tieto schopnosti sa vyuzivaji na identifikovanie problémov, na ich analyzu a stanovenie efektivnych
postupov, perspektivnych stratégii a vyhodnocovanie javov. Su to schopnosti, ktoré sa objavuju
V narocnejsich podmienkach, aj pri rieSeni problémov l'udi, ktori sa nevedia zaradit’ do spolocenského
Zivota. Ziaci musia byt schopni vyhodnocovat’ zakladné dopady, napr. dopad na Zivotné prostredie, dopad
nerozvaznych rozhodnuti alebo prikazov, pracovny a osobny dopad Vv SirSom slova zmysle ako je
ekonomicky blahobyt, telesné a dusevné zdravie a pod. Su to teda schopnosti, ktoré na zaklade ziskanych
vedomosti umoznuju stanovit’ jednoduché algoritmy na vyrieSenie problémovych uloh, javov a situacii
a ziskané poznatky vyuzivat v osobnom Zzivote a povolani.

Absolvent ma:

- objasiiovat’ formou systematického poznavania najzavaznejSie rysy problémov, vyuzivat’ za tymto
ucelom rozne vSeobecne platné pravidla,

- ziskavat' samostatnym S$tadiom vSetky nové informacie vzt'ahujuce sa priamo K objasneniu
neznamych oblasti problému,

- zhodnotit’ vyznam rozmanitych informacii, samostatne zhromazd'ovat informacie, vytriedit
a vyuzit’ len tie, ktoré st pre objasnenie problému najdoélezitejSie,

- uréovat’ najzavaznejsie rysy problému, zvazovat rdzne moznosti rieSenia, ich klady a zapory
v danom kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach, stanovit' kritéria pre volbu konec¢ného
optimalneho riesenia,

- vediet’ vybrat’ vhodné postupy pre realizaciu zvoleného riesenia a dodrziavat’ ho,

- poskytovat’ 'ud'om informacie (oznamovanie, referovanie, rozpravanie, vyuc¢ovanie),

- vediet’ ovplyvinovat 'udi (prehovaranie, presvedcovanie),
spolupracovat’ pri rieSeni problémov s inymi 'ud’mi.

d) Podnikatel’ské sposobilosti

Prispievaju k tvorbe novych pracovnych miest, umoziiuji samozamestnanost, pomahaji l'ud’om
nachadzat pracu, orientovat’ sa na vlastné podnikanie, zlepSovat’ svoje pracovné a podnikatel'ské vykony.
Ucit’ sa ako sa ucit,, prispdsobovat’ sa zmendm a vyuzivat’ informac¢né toky, to st generické zru¢nosti,
ktoré by mal ziskat’ Ziak. Je potrebné vyvijat’ motivacné opatrenia. Investovanie do I'udskych zdrojov tiez
znamena umoznit’ jednotlivcom, aby si riadili vlastné ,,zivotné portfolia“ a zviditelnit’ im §irsi rozsah
vzdelavacich ciel'ov. Tvorivé a inovativne pristupy do 'udskych zdrojov st integralnou sti¢ast'ou rozvoja
spoloénosti zaloZenej na vedomostiach. Tieto kompetencie vznikaju v kontexte socio-ekonomickej krizy

a transformacie organizacie prace, ktorych dosledkom je novy model riadenia.
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Absolvent ma:

- vediet’ spracovat’ zakladné analytické prieskumy a predkladat’ primerané navrhy na vykon takej
prace, ktoru je schopny zodpovedne vykonat’,

- orientovat’ sa v roznych Statistickych idajoch a vediet’ ich vyuzivat’ pre vlastné podnikanie,

- vyhodnocovat’ moznosti planovania realizacie projektov,

- samostatne planovat’ financie, zakladné prostriedky a nehnutelnosti vzh'adom na potreby a ciele
manazmentu podnikania,

- viest’ systém jednoduchého a podvojného Gctovnictva a stratégiu odpisov,

- pochopit’ najnovsie poznatky z tedrie riadenia a organizacie,

- vyuzivat’ marketingovy manazment,

- rozpoznavat’ a rozvijat’ kvality riadiaceho zamestnanca s aspektom na komunikativne schopnosti,
asertivitu, kreativitu a odolnost’ vo¢i stresom,

- vediet’ vystihnit’ principy odmenovania a ocefiovania aktivnych a tvorivych zamestnancov,

- ovladat principy priebeznej kontroly, diagnostiky skuto¢ného stavu a urovne podniku,

- zistovat’ dynamiku vyvoja efektivnosti prace, podnikania a porovnavat’ ju s celospolocenskymi
poziadavkami a potrebami,

- vyuzivat zasady konstruktivnej kritiky, vediet primerane kritizovat, ale aj znaSat’ kritiku od
druhych,

- pracovat’ s materialmi a informéaciami v dvoch cudzich jazykoch,

- ovplyviiovat’ druhych a koordinovat’ ich usilie,

- rychle sa rozhodovat’ a prijimat’ opatrenia,

- mysliet’ systémovo a komplexne,

- prijimat’ a uznavat aj iné podnikatel'ské systémy,

- ovladat’ podstatu systémovej analyzy,

- reSpektovat’ pravo a zodpovednost,

- mat’ zodpovedny postoj k vlastnej profesijnej buducnosti a d’alSiemu vzdeldvaniu, uvedomovat’ si
vyznam celozivotného ucenia a byt pripraveny prispdsobovat’ sa k zmenenym pracovnym
podmienkam,

- sledovat’ a hodnotit’ vlastny tspech vo svojom uceni, prijimat hodnotenie vysledkov svojho ucenia
zo strany inych l'udi,

- poznat’ moznosti d’al§ieho vzdelavania, hlavne v odbore pripravy na povolanie,

- mat’ prehl'ad o moznostiach uplatnenia na trhu prace v danom odbore, cielavedomé a zodpovedne
rozhodovat’ o svojej budicej profesii a vzdelavacej ceste,

- mat’ redlnu predstavu o pracovnych ainych podmienkach v odbore, 0 poziadavkach
zamestnavatel'ov na pracovné ¢innosti a vediet’ ich porovnavat so svojimi predstavami a redlnymi
predpokladmi,

- robit’ aj nepopularne, ale spravne opatrenia a rozhodnutia,

- chapat’ podstatu a princip podnikania, mat predstavu o zakladnych pravnych, ekonomickych,
administrativnych, osobnostnych a etickych aspektoch stikromného podnikania,

- dokazat vyhladavat a posudzovat podnikatel'ské prilezitosti v stlade s realitou trhového
prostredia, svojimi predpokladmi a d’al$imi moZnost'ami.

e) Sposobilost’ vyuzivat’ informacné technologie

Tieto spdsobilosti pomahajii Ziakom rozvijat' zékladné zrucnosti pri praci s osobnym pocitatom,
internetom, vyuZzivat’ rézne informaéné zdroje a informacie v pracovnom a mimo pracovnom case. Nova
iniciativa v oblasti elektronického vzdelavania (E-learning) si kladie za ciel’ zvysit’ tiroven digitalne;j
gramotnosti ziakov. Efektivne vyuZzivanie informac¢nych a komunikacnych technologii, vratane moznosti
ucenia sa formou on-line, vyrazne prispeje k realizacii celozivotného vzdelavania pre 'udi r6zneho veku,
K udrziavaniu identity komunity a vytvaraniu moznosti virtualnej komunikacie medzi lokalnymi
komunitami aj na vel'ké vzdialenosti. Su to teda schopnosti, ktoré umoziuju ziakom ich osobnostny rast,
vlastné ucenie a vykonnost’ v praci.

Absolvent ma:

- zoznamit’ sa s roznymi druhmi pocitacovych programov a spdsobom ich obsluhy,
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- ovladat’ obsluhu periférnych zariadeni potrebnych pre ¢innost’ pouzivaného programu,

- pracovat s aplikaénym programom potrebnym pre vykon povolania,

- vyhladavat’ vhodné informaéné zdroje a potrebné informacie,

- vybrat’ kvantitativne matematické metody (bezné, odborné a Specifické), ktoré su vhodné pri rieSeni
danej ulohy alebo situdcie,

- graficky znazornovat’ redlne situacie a tilohy, kde takéto znazornovanie pomaha pri kvantitativnom
rieSeni tlohy,

- komunikovat elektronickou postou, vyuzivat’ prostriedky online a offline komunikacie,

- evidovat’, triedit’ a uchovavat’ informadcie tak, aby ich mohol vyuzivat’ pri praci,

- chranit’ informécie pred znehodnotenim alebo zmanipulovanim,

- posudzovat’ vierohodnost’ réznych informacnych zdrojov, kriticky pristupovat k ziskanym
informaciam a byt’ medidlne gramotny.

f) Sposobilost’ byt’ demokratickym ob¢anom

St to schopnosti, ktoré umoznuju ziakom zit plnohodnotnym socialnym Zzivotom a tak prispievat
k zvySovaniu spolo¢enskej urovne. Cestou ziskanych schopnosti Ziaci zdokonal'uji svoj osobnostny rast,
vlastné ucenie, vyuzivaju seba poznavanie, sebakontrolu a sebaregulaciu pre pracu v kolektive, prijimaja
zodpovednost’ za vlastni pracu a pracu ostatnych. Svojim podielom prispievajii k zivotu a praci
k spolo¢nosti zalozenych na vedomostiach, prispievaju k rozvijaniu demokratického systému spolo¢nosti,
k trvalo udrzate'nému hospodarskemu a socialnemu rozvoju $tatu so zodpovednostou voéi Zivotnému
prostrediu, zachovaniu zivota na Zemi, rozvijaniu vzdjomného porozumeniu si medzi osobami
a skupinami, rozvijaju svoje schopnosti ako je empatia, sucit, tolerancia, reSpektovanie prav a slobdd.

Absolvent ma:

- porozumiet’ systémovej (globalnej) podstate sveta,

- uvedomit’ si a reSpektovat’, ze telesna, citova, rozumova i volova zlozka osobnosti su rovnocenné
a vzajomne sa dopliiaju,

- konat’ zodpovedne, samostatne a iniciativne, nielen vo svojom vlastnom zaujme, ale aj vo verejnom
zaujme,

- poznat’ a reSpektovat, Ze neexistuje iba jeden pohl'ad na svet,

- orientovat’ sa na budticnost’ vo svojom vzt'ahu k Zemi,

- uvedomit’ si, Ze rozhodnutia, ktoré sa prijmu a ¢iny, ktoré vykonaji jednotlivci alebo ¢lenovia
skupiny, budi mat’ vplyv na globalnu pritomnost’ a budicnost’,

- poznat’, uznavat' a podporovat’ alternativne vizie vo vztahu k udrzatelnému rozvoju, l'udskému
zdraviu a zdraviu naSej planéty,

- uvedomit’ si a ¢iasto¢ne pochopit’ globalne podmienky, rozvoj a trendy sti¢asného sveta,

- pochopit’ globalnu povahu sveta aulohu jednotlivca vilom, rozvoj masovokomunikacnych
prostriedkov, dopravnych prostriedkov, masovej turistiky a komunika¢nych systémov,

- chapat’ problémy zachovania mieru, bezpecnosti jednotlivcov, narodov a Statov, zachovavania
a ochrany zivotného prostredia, vyCerpania nerastnych surovin, lie¢enia civilizaénych nemoci,
populacnej explozie v rozvojovych krajinach, drogovej zavislosti najmi mladistvych, sexuélnej
vychovy a pozitivne pristupovat’ k rieSeniu tychto problémov,

- uvedomit’ si a orientovat’ sa v problematike nerovnomerného hospodarskeho rozvoja, etnickych,
rasovych a nabozenskych konfliktov, terorizmu a navrhovat’ cesty na ich odstranenia,

- chapat’ pojmy spravodlivost, 'udské prava a zodpovednost’, aplikovat’ ich v globalnom kontexte,

- tvorivo riskovat’, primerane kritizovat’, jasne sa stavat’ k rieSeniu problémov, rychle sa rozhodovat’,
byt’ dosledny, inspirovat’ druhych pri vyhl'adavani podnetov, iniciativ a vytvarani moznosti,

- dodrziavat’ zdkony, reSpektovat’ prava a osobnost’ druhych l'udi, ich kultarne $pecifika, vystupovat’
proti neznasanlivosti, xenofobii a diskriminacii,

- konat' v stlade smoralnymi principmi a zasadami spolofenského spravania, prispievat
k uplatiiovaniu hodn6t demokracie,

- uvedomovat’ si vlastna kultirnu, narodnu a osobnostni identitu, pristupovat’ s toleranciu k identite
druhych,

- zaujimat’ sa aktivne o politické a spolo¢enské dianie u nas a vo Svete,
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uzndvat' tradicie a hodnoty svojho naroda, chdpat’ jeho minulost’ i stcasnost’ v eurdpskom
a svetovom kontexte

podporovat’ hodnoty miestnej, narodnej, eurdpskej a svetovej kultiry a mat’ inim vytvoreny
pozitivny vzt'ah.

5.2.3 Odborné kompetencie

a)

Pozadované vedomosti

Absolvent ma:

poznat’ technické zobrazovanie strojovych suciastok a konstrukénych celkov v strojarstve,
vediet’ Citat’ vyrobné vykresy s dérazom na pozadované tvary, rozmery, ich presnost’ a
pozadovanu akost’ povrchu,

vediet’ Citat’ vykresy zostav a schematickych vykresov,

poznat’ zakladnu odbornt terminoldgiu pre strojarstvo a ostatnu kovospracujiucu vyrobu,
poznat’ strojové suciastky a mechanizmy pouzivané v strojarstve,

poznat’ teoretické zaklady principov Cinnosti strojov a zariadeni,

poznat’ zakladné druhy materidlov a polotovarov pouzivanych v strojarstve, ich postup vyroby,
poznat’ metddy zistovania technickych vlastnosti materialov,

poznat’ zakladné predpisy bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, zasady hygieny prace a
ochrany zivotného prostredia,

poznat’ zékladné automatické systémy,

poznat’ zakladné prava a povinnosti vyplyvajice z postavenia zamestnanca v zakladnej
ekonomickej §truktire podniku,

poznat’ zakladné principy drobného podnikania a problematiku stuvisiacu so zalozenim Zivnosti,
technicky mysliet’ a rozhodovat’,

vediet aplikovat’ v praxi zaklady technickej mechaniky,

vediet’ hodnotit’ stav, priebeh a vysledky prace,

poznat’ metddy merania zakladnych elektrickych a neelektrickych veli¢in,

definovat’ zakladné ekonomické zakonitosti a zasady podnikania, postupy vedenia jednotlivych
dokladov o materialovych a finan¢nych prostriedkoch v podniku a uplatiiovat’ ich pri nakupe
surovin, materialov v technologickych postupoch a pri predaji produktov,

vediet’ pouzit’ zakladné poznatky z oblasti prava a vyjadrit ich aplikacie v pravnych otazkach
suvisiacich s podnikanim, s pracovnopravnymi a ob¢ianskopravnymi vztahmi,

vysvetlit’ postup orientacie sa v schémach, pracovnych navodoch, katalégoch a technicke;j
dokumentacie a ich pouZivanie v pracovnych ¢innostiach,

poznat’ informacné systémy a ich moznosti aplikacie do praxe,

definovat’ a ur¢it’ mozné zdroje znecist'ovania zZivotného prostredia suvisiace s prislusnou
vyrobou alebo sluzbou,

poznat’ moznosti eliminacie zdrojov zneéistenia Zivotného prostredia,

poznat’ a ovladat’ cyklus predaja motorového vozidla

poznat’ a ovladat’ cyklus spracovania servisnej zakazky

poznat’ a ovladat’ cyklus logistiky v predaji a servise vozidiel

poznat’ organizaciu a riadenie prace autoservisu

poznat’ organizaciu a riadenie prace v predaji motorovych vozidiel

poznat’ a ovladat’ evidenciu skladového hospodarstva, logistiku servisu alebo predajcu
motorovych vozidiel (prijem, vydaj materialu, spracovanie poziadavky na vydaj, objednavka
jednotlivych poloZiek skladu, tedrie minimalnych zasob, sposoby dodavky materialu a pod.),
definovat’ pravne normy v oblasti ob¢ianskeho, obchodného, zmluvného, trestného

a pracovného prava, vediet’ vypracovat’ zmluvny vzt'ah medzi zakaznikom a firmou, podrobne
a detailne ovladat’ nalezitosti zmluvnych vztahov pri predaji motorovych vozidiel a ich
komponentov
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ovladat’ postupy pri poistnych udalostiach,
ovladat’ akviziciu a jej vyznam v obchode,
poznat’ Standardy pri predaji a servise vozidiel,
poznat’ CRM systém.

b) PoZadované zru¢nosti

Absolvent vie:

c)

identifikovat’ strojové suciastky,

s istotou ovladat’ odbornu terminologiu typicku pre strojarstvo a ostatnti kovospracujiicu
vyrobu, vyuzivat’ vS§eobecné poznatky, pojmy, pravidla a principy pri rieSeni praktickych tloh,
rozoznavat’ a charakterizovat’ strojové suciastky a mechanizmy, pouzivané v strojarstve,
konstruovat’ jednoduché montazne celky,

vykonat’ kontrolu rozmerov a tvarov vyrobkov a kontrolu kvality vykonanych prac s pouzitim
vhodnych meradiel a meracich pristrojov a postupov,

orientovat’ sa v technickej dokumentacii, normach, predpisoch a technickych poziadavkach
suvisiacich so strojarskou vyrobou, montdzou a opravami strojov a zariadeni,

vykonavat’ udrzbu strojov a zariadeni,

manipulovat’ s materialom a pomocnymi materialmi tak, aby neohrozil Zzivotné prostredie,
zvolit’ najefektivnejsi pracovny postup pri vykonavani pracovnych operacii,

vyuzivat’ informacné technologie pri rieSeni odbornych uloh,

postupovat’ v zmysle zdsad bezpec¢nosti prace a ochrany zdravia pri praci, ochrany zivotného
prostredia,

postupovat’ hospodarne pri manipulacii s materialmi, energiou, strojmi a zariadeniami,
docielit(zdokonalit’) dodrziavanie technologickej a pracovnej discipliny,

vykonavat’ kvalifikovane zakladné odborné prace, racionalne riesit’ jednoduché problémové
situacie,

dodrziavat’ normy, parametre kvality procesov, vyrobkov alebo sluzieb,

vyuzivat’ vS§eobecné poznatky, pojmy pravidla a principy pri rieSeni praktickych tloh,
aplikovat’ programy pre spracovanie textu, tabuliek, prezentacii vo vSetkych oblastiach,
ziskat’ informécie prostrednictvom pocitacovych sietovych pripojeni a aplikovat ich do praxe,
koordinovat’ ¢innost’ malej skupiny pracovnikov,

komunikovat’ so zakaznikom,

viest’ obchodny rozhovor,

analyzovat’ ziskanych informacii,

ovladat’ a aplikovat’ garancné, kulan¢né podmienky,

vyjednavat,

pouzivat’ kalkula¢ny program oprav motorovych vozidiel,

dodrziavat’ Standardy procesu predaja a servisu vozidiel,

realizovat’ vystupnu kontrolu kvality sluzby,

aplikovat’ obchodnicke a vyjednavanie zrucnosti, znalost” internych predpisov a postupov,
aplikovat’ obchodnicke praktiky,

vykonavat’ proces riadenia zakaziek,

vykonavat’ Folow Up

PozZadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznacuje:

doslednost’ou a zodpovednost'ou pri rieSeni pracovnych povinnosti,

samostatnost’ou pri praci, samostatnym rieSenim beznych uloh,

manualnou zru¢nostou v ¢innostiach — podl'a absolvovaného trojroéného u¢ebného odboru,
kreativnym myslenim,
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schopnost'ou integracie a adaptability,

organizacnymi a komunikativnymi vlastnost’ami,

prispdsobivost'ou v novych pracovnych podmienkach,

vhodnym socidlnym spravanim a prejavmi,

sebadisciplinou a mobilitou,

potrebnou davkou sebadovery a pozitivnym pristupom k povinnostiam,
riadenim sa moralnymi normami spoloc¢enského spravania,

schopnost’ou pracovat’ v tyme, pricom vie odborne komunikovat’ a vhodnym
spdsobom prijimat’ a odovzdavat’ svoje sklisenosti,

dbslednost’ou a zachovavanim diskrétnosti v pracovnych vztahoch

6 Ucebny plan $tudijného odboru 2493 L predaj a servis vozidiel 11.AD

Tabul’ka prevodu ramcového u¢ebného plinu SVP na uéebny plin SkVP

Statny vzdelavaci program

Kategorie Minimdlny | Vyucovaci predmet Eoéet tyZ. Disponibilné
anazvy pocet yucovacich || hodiny
vzdelavacich tyzdennych hodin
oblasti vyucovacich celkom
hodin
celkom

Vseobecné Vseobecné vzdelavanie —
vzdelavanie 23 povinné predmety 24

Jazyk

a komunikacia 12 16

Slovensky slovensky jazyk a literatira
jazyk 8
a literatura

prvy cudzi anglicky jazyk/nemecky
jazyk jazyk

Clovek
a spolo¢nost’

N

Dejepis Dejepis

Clovek a
priroda

Fyzika Fyzika 2

Matematika
apraca 6 3
s informaciami

Matematika matematika

Informatika Informatika

Zdravie
a pohyb

telesna
a Sportova 0
vychova
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Teoretické 15
- 16
vzdelanie
komunikacia a 4
komunikac¢na technika
pravna a ekonomicka 2
nauka
zaklady logistiky 1
manazment a marketing 1
prevadzka servisu 4
a predaja vozidiel
automobilova technika a
. 1
technologia
Povinne
volitel’né 6 3
predmety
manazment prace 3
servisného poradcu
Pl‘flktlcka 8 0
priprava
odborna prax 0
Dlsponlbllne 20 1
hodiny
CELKOM 66 CELKOM 40

Nazov a adresa Skoly

Stredna odborna Skola automobilova
Moldavska cesta 2, 041 99 KoSice

Nazov Skolského vzdelavacieho programu

2493 L predaj a servis vozidiel

Kéd a nazov SVP

24 strojarstvo a ostatnd kovospraciivacia vyroba

Kéd a nazov Studijného odboru

2493 L predaj a servis vozidiel

Stupei vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 11:354

Dizka $tadia

2 roky

Forma Studia

Externa
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7. U¢ebné osnovy Studijného odboru 2493 predaj a servis vozidiel 11.AD

Pocet hodin v ro¢niku
Nazov predmetu 1. 2. za?‘gg::;ky
1. Slovensky jazyk a literatira 4 4 8
2. Cudzi jazyk 4 4 8
3. Dejepis 1 1 2
4. Fyzika 1 1 2
5. Matematika 1 1 2
6. Informatika 1 1 2
spolu | VSeobecné vzdelavanie 12 12 24
7. Komunikacia a komunika¢na technika 2 2 4
8. Pravna a ekonomicka nauka 1 1 2
9. Zaklady logistiky 1 0 1
10. ManazZzment a marketing 1 0 1
11. Prevadzka servisu a predaja vozidiel 2 2 4
12. Automobilova technika a technologia 1 0 1
13. ManaZment prace servisného poradcu 0 3 3
spolu | Odborné vzdelavanie teoretické 8 8 16
spolu 20 20 40
Tabulka vztahu kPdcovych kompetencii k obsahu vzdelavania
Prehlad kIi¢ovych kompetencii = .2 §
< ‘g ] >§ § \%" . g
22 224 s 2. §8 | 232
SR =S B = > 3 5 = =79
=0 = ] = o : > _— > r>) -
sS85 S5g= SsE| &=| 73 2 E
= = 2 7 o= 2 ze g = R :; — ?
£E32 882 =2| =2 e 2 a3
5 £ <© == % 7 = © =0 FR=!
ES 9 5&5&% 2 T2 €8 < g
Sl - = 2. - @ E =i
M =) = o= ) <« N =)
@ e = (2- < =
3 = o
=

Prehl’ad predmetov

Prehl’ad vychovnych a vzdelavacich stratégii

Povinné v§eobecnovzdelavacie predmety

slovensky jazyk a literatira

©

1.cudzi jazyk

©

2.cudzi jazyk

©

dejepis

fyzika

matematika

informatika

OOOEOOO©
OO
OO ©O©

telesna a Sportova vychova

OO

OO O

O© ©OOO©

Povinné odborné predmety

komunikacia a komunikac¢na technika

©

©

©
©
©

©
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pravna a ekonomicka nauka © © © © © ©
zéklady logistiky © © © © © ©
manazment a marketing © © © © ©
prevadzka servisu a predaja vozidiel © © © © © ©
automobilova technika a technologia © © © © © ©
manazment prace servisného poradcu ) ) ) ) )
T i o o o |o]c
manazment prace logistika ) ) ) ) )
odborna prax © © @) © © ©

KIacové kompetencie predstavuji spolocne uplatiiované zasady a pravidla pri vybranych postupoch,
metddach a formach prace, pri organizovani réznych slavnostnych alebo vynimoc¢nych prilezitosti, akeii
alebo aktivit, mali by podporovat’ a rozvijat’ aktivitu, tvorivost, zruénost, uéenie Ziaka. Vychovné
a vzdelavacie stratégie (d’alej len ,,VVS®) nie st formulované ako ciele, konkrétne metody, postupy,
pokyny alebo predpokladané vysledky ziakov, ale predstavuju spoloény postup, prostrednictvom ktorého

by ucitelia doviedli ziakov k vytvaraniu alebo d’alSiemu rozvoju kl'aicovych kompetencii.

7.1 Uéebné osnovy vieobecnovzdelavacich predmetov

Nazov predmetu slovensky jazyk a literatira
Kod a nazov $tudijného / u¢ebného odboru 2493 L predaj a servis vozidiel
Pocet vyucovacich hodin za celé Stadium 80 konzultacii

Charakteristika predmetu:

Obsah vyuéby vychadza zo Statneho vzdelavacieho programu Jazyk a komunikacia. Predmet
slovensky jazyk a literatiira ma v systéme vzdeldvania centralne postavenie, pretoze vytvara
predpoklady pre zvladnutie ostatnych vyucovacich predmetov. Taktiez kvalitna Groven jazykovej
kultary je zakladnym znakom vS§eobecnej vyspelosti absolventa strednej skoly.

V predmete slovensky jazyk a literatira sa kladi do popredia ciele rozvijania komunika¢nych
schopnosti ziakov. Zdorazinuje sa chapanie jazyka ako nastroja myslenia a komunikacie medzi 'ud’'mi.
Viagsi doraz sa kladie na tvorivost’ a vlastna tvorbu jazykovych prejavov, pracu s informaciami,
Citatel'skil gramotnost’, schopnost’ argumentovat’.

Literarna zlozka predmetu sa zameriava na analyzu a interpretaciu umeleckych textov a literarnych
diel. Obsah sa orientuje na recepciu a tvorbu, na estetické citenie a umelecky zazitok, pri¢om sa dba
na formovanie intelektovej, mravnej a citovej stranky osobnosti ziaka. Kladie sa déraz na dejiny
slovenskej i svetovej literatury od najstarsich ¢ias az po sucasnost’.

Ucivo kopiruje ucivo pre denné nadstavbové Studium a realizuje sa formou konzultacii.

Roénik: prvy- literatra Pocet VH — 2 hodiny mesaéne/20
hodin
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Uvodna hodina

1. AKo na literatiru 2
2. Staroveka literatira 2
3. Stredoveka literatura 2
4,  Humanizmus a renesancia 2
5. Barokova literatura 2
6. Klasicisticka literatara 2
7. Preromanticka literatura 2
8. Romanticka literatura 2
9. Postromanticka literatara 2
10. Realisticka literatara 2
Zaverecné hodnotenie 1

Rocnik: prvy - slovensky jazyk

Pocet VH -2 hodiny mesacne/20
hodin

Uvodna hodina 1
Diktat 1
1. Komunikacia a sloh 3
1.1. Funk¢né jazykové Styly
1.2. Slohové postupy a slohové utvary
1.3. Bezna komunikacia - hovorovy styl
1.4. Oficialna a pracovna komunikacia —
administrativny $tyl
1.5. Pisomn4 praca 1
2. Jazykové prostriedky, jazykovy systém 3
2.1. Zvukové jazykové prostriedky, systém hldsok
2.2. Lexikalne jazykové prostriedky
2.3. Slovné zasoba — systém slovnej zésoby
3. Komunikacia a sloh 3
3.1. Komunikacia slovesného umenia — umelecky
Styl
4. Masmedialna komunikacia, publicisticky §tyl | 3
4.1. Publicisticky styl
4.2. Slohova praca 3
5. Jazykové prostriedky 3

5.1. Morfologické prostriedky

5.2. Syntaktické prostriedky

5.3. Opakovanie, test

Roénik: druhy - literatura

Pocet VH 2 hod. mesacéne/
18 hodin

Uvodna hodina

1. Doznievanie realizmu a modernizmus 1
2. Premeny realizmu 1
3. Literarna moderna 1
4. Modern4 slovenska poézia 2
5. Avantgarda 3
6. Navrat k spolocenskej funkeii literatiry 2
7. Vyvin literarnych smerov po 2.svetovej 1
vojne
8. Pokracovanie v tradiciach realizmu 2
9. Literatara v totalitnych podmienkach 2
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10. Zmeny pohl’adu na realitu 1

11. Postmodernisticka literatiara 1

12. Zo sucasnej slovenskej literatury 1
Zaveretné hodnotenie

Nazov predmetu Anglicky jazyk / Nemecky jazyk
Kod a nazov $tudijného / u¢ebného odboru 2493 L predaj a servis vozidiel
Pocet vyucovacich hodin za celé stidium 252

Charakteristika predmetu:

Dany vyucovaci predmet patri medzi vSeobecnovzdelavacie predmety a spolo¢ne s vyucovacim
predmetom slovensky jazyk a literatira, vytvaraju vzdelavaciu oblast Jazyk a komunikéacia.
Vzhl'adom na Siroké vyuzitie cudzich jazykov v stikromnej a profesijnej oblasti zivota, ¢i uz pri
d’alSom studiu, cestovani, spozndvani kultar aj v praci, sa déraz pri vyucovani cudzich jazykov kladie
na praktické vyuzitie osvojenych kompetencii, efektivnu komunikaciu a ¢innostne zamerany pristup.
Komunikacia v cudzich jazykoch je podl'a Eurdpskeho referen¢ného ramca (ES, 2007, s. 5) zalozena
na schopnosti porozumiet’, vyjadrovat’ myslienky, pocity, fakty a ndzory Gstnou a pisomnou formou
v primeranej skale spolocenskych a kultirnych suvislosti podla zelani a potrieb jednotlivca.
Absolvent tohto predmetu dosiahne iroveii ovladania jazyka B1 — samostatny pouZivatel jazyka. Ziak
rozumie hlavnym bodom zrozumitel'nej spisovnej vstupnej informdcie o znamych veciach, s ktorymi
sa pravidelne stretava v praci, Skole, vo vol'nom case atd’. DokaZe sa zorientovat’ vo va¢Sine situacii,
ktoré mdzu nastat’ pocas cestovania v oblasti, kde sa hovori tymto jazykom. Dokaze vytvorit
jednoduchy suvisly text na témy, ktoré sit mu zname alebo o ktoré sa osobne zaujima. Dokéze opisat’
svoje skiisenosti a udalosti, sny, nadeje a ambicie a stru¢ne odévodnit’ a vysvetlit’ svoje nazory a plany
(SERR, 2013, s. 26).

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu:

Vseobecné ciele vyuCovacieho predmetu vychadzaji z modelu vSeobecnych kompetencii a
komunikaénych jazykovych kompetencii, ako ich uvadza Spolo¢ny eurdpsky referencny ramec pre
jazyky. Ciel'om vyuéovacieho predmetu je umoznit’ ziakom:

o cfektivne pouzivat’ vSeobecné kompetencie, ktoré nie st charakteristické pre jazyk, ale su
nevyhnutné pre rozne ¢innosti, vratane jazykovych ¢innosti;

¢ vyuzivat’ komunika¢né jazykové kompetencie tak, aby sa komunika¢ny zamer realizoval
vymedzenym sposobom;

e v receptivnych jazykovych Cinnostiach a stratégiach (pocuvanie s porozumenim, Citanie s
porozumenim) spracovat’ hovoreny alebo napisany text ako posluchac alebo Citatel’;

e v produktivnych a interaktivnych jazykovych ¢innostiach a stratégiach (ustny prejav, pisomny
prejav) vytvorit’ Ustny alebo pisomny text;

e pouzivat’ hovorené a pisané texty v komunikacnych situdciach na konkrétne funkcné ciele.

1. roénik — 4 konzultacie mesacne/ 40 konzultacii za roénik

Por. | Nazov tematického celku / témy Pocet VH
Cislo
VH 30

1. Rodina a spolo¢nost’

2 Domov a byvanie

wWwlw

3 Ludské telo,
Starostlivost’ o zdravie

5 Vzdelavanie — odborna angli¢tina

4. Doprava a cestovanie

5 Vzdelavanie

WwWwwlw

6 Clovek a priroda
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8. Stravovanie 3
9 Multikultirna spolo¢nost’ 3
10 Obliekanie a méda 3

2. roénik — 4 konzultacie tyZdenne/ 40 konzultacii za ro¢nik

Por. | Nazov tematického celku / témy Pocet konzultacii
cislo
VH

al
o

Sport

Obchod a sluzby

Krajiny, mesta, miesta

Kultira, umenie, knihy

Clovek a spolo¢nost’, komunikicia, masmédia

Mladez a svet

Zamestnanie

Veda a technika

Vzory a idealy

Krajina, ktorej jazyk sa uéim

Nwoorjorforjorjorjorfor| ol

Slovensko

Nazov predmetu Dejepis

Kod a nazov $tudijného / u¢ebného odboru 2493 L Predaj a servis vozidiel

Pocet konzultacnych hodin za celé Stidium 20

Charakteristika predmetu:

Vyucovaci predmet dejepis je sucast’ou vSeobecného vzdelania. Je zacleneny do vzdelavacej oblasti
Clovek a spolo¢nost’. Tento predmet svojim obsahom nadvizuje na uéivo zékladnej $koly, rozvija,
rozsiruje a prehlbuje ho. Jeho obsah je Struktirovany do tematickych celkov. Clovek modernej
spolocnosti ma byt Sirokospektralne zamerany, ma to byt clovek so vSetkymi zakladnymi
schopnostami, ktoré by mu dovol'ovali prisposobit’ sa roznym zivotnym podmienkam. Dejepis spolu
s humannou zlozkou zemepisu a obc¢ianskou naukou tvori vzdelavaciu oblast’ spolo¢enskovednych
predmetov. Je v nej vSak samostatnym predmetom a spolu s nimi v integrativnych vztahoch
predstavuje jeden zvyznamnych prostriedkov procesu humanizacie Ziakov. Ti si v iom postupne
osvojuju kultaru spolo¢enskej komunikacie a demokratické sposoby svojho konania na zaklade
oboznamovania sa s historickym procesom ako jednym zo zadkladnych predpokladov
komplexného pozndvania sveta a I'udskej spolo¢nosti. Hlavnou funkciou dejepisu je kultivovanie
historického vedomia Ziaka ako celistvej osobnosti a uchovanie kontinuity historickej pamati v
zmysle odovzdavania historickej sklisenosti ¢i uz z miestnej, regionalnej, celoslovenskej,
europskej alebo svetovej perspektivy. Sucastou jej odovzdavania je predovSetkym postupné
poznéavanie takych historickych udalosti, dejov, javov a procesov v priestore a Case, ktoré zasadnym
spdsobom ovplyvnili vyvoj slovenskej spolo¢nosti a premietli sa do obrazu naSej pritomnosti.
Pricom kladie doéraz na dejiny 19. a 20. storocia, v ktorych moZeme najst’ z vacSej Casti korene
sucasnych spolocenskych javov i problémov. Takto vedie ziakov k tcte k vlastnému narodu, k
rozvijaniu vlastenectva ako stcasti kultivovania ich historického vedomia, v ktorom rezonuje i
ucta k inym narodom a etnikam, rovnako tak reSpektovanie kultirnych a inych odlisnosti, T'udi,
roznych diverzifikovanych skupin a spoloCenstiev. Prispieva tak k rozvijaniu hodnotovej skaly
demokratickej spolo¢nosti. Rovnako dolezitost’ pripisuje aj demokratickym hodnotam eurdpske;j
civilizacie.

Vychovno-vzdelavacie ciele:
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Za zakladnu cielova kategériu vyucby dejepisu povazujeme tvorbu Studijnych predmetovych
kompetencii — spdsobilosti, schopnosti vyuzivat kvalitu ziskanych znalosti v rdéznych
poznavacich i praktickych situaciach, ktoré umoznia ziakom: ¢ poznavat historiu, ktora
nepredstavuje uzavretii minulost (sumu faktov a letopoctov) so vzdy kone¢nymi a jednostrannymi
interpretaciami ; * poznavat’ historiu, ktora je vysledkom mnohostranného a protirecivého procesu ;
. poznavat’ historiu na zaklade kritickej analyzy primeranych
multiperspektivnych(mnohostrannych) Skolskych historickych prameiiov, ktoré povazujeme za
zakladny prostriedok nadobudania spdsobilosti rozumiet” dejindm, preto aj za integralnu sucast’
didaktického systému vyucby dejepisu i ucebnic dejepisu; < rozvijat komplex kompetencii —
sposobilosti, schopnosti klast’ si v aktivnej ¢innosti kognitivne réznorodé otazky, prostrednictvom
ktorych Ziaci rieSia uvedené tlohy a problémy; ¢ rozvijat' a kultivovat’ kultirny dialdég a otvorenu
diskusiu ako zakladny princip ; fungovania historie i Skolského dejepisu v demokratickej
spolocnosti; * zavaznym predpokladom rozvijania a uplatiovania uvedenych cielovych kategorii
je prekonavat’ transmisivnu vyucbu dejepisu, ktorej podstatou je odovzdavanie poznatkov v
hotovej podobe prevazne explikacnymi (vysvetl'ujucimi) metdédami a prostrednictvom frontalnej
vyucby, a v SirSej miere aplikovat’ pristupy, ktoré¢ kladu doéraz na aktivne ucenie, na proces
hladania, objavovania a konS$truovania (vytvarania) poznatkov na zaklade vlastnej Cinnosti a
skiisenosti v interakcii s ucitel'om a spoluziakmi v kooperativnom uceni.

Obsah vzdelavania — rozpis uciva:

o L, Pocet tyzdennych <
Rozpis uciva predmetu Roc¢nik kor?zcuel tazrz1 ,?ﬁnﬁlg din Pocet
Y konzultaénych
hodin za ro¢nik
Dejepis prvy 1 10
Néazov tematického celku/témy Pocet vyucovacich
hodin

1. Z regionu do minulosti 1
1.1.Periodizacia dejin
2. Historikova dieliia 2
2.1 Metody prace historika, historické pramene
3. Fenomény antického svéta 1

3.1 Antika, vznik mestskych §tatov

3.2 Od vlady aristokracie k demokracii

3.3 Staroveky Rim — od kralovstva k cisarstvu

3.4 Krest'anstvo -most K stredovekej kultire a vzdelanosti

4. Fenomény stredovekého svéta 1

4.1 Feudalizmus - vznik prvych stredovekych §tatov

4.2 Franska risSa

4.3 Nepokojnd Europa-kriziacke vypravy

4.4 Vzdelanost’ a kultara v stredoveku

4.5 Opakovanie

5. Predkovia Slovakov v Karpatskej kotline 1

5.1 Prvé kniezatstva na Slovensku

5.2 Slovensko v obdobi Vel'kej Moravy

5.3 Byzantska misia na Slovensku

6. Uhorské kralPovstvo 1

6.1 V¢lenovanie sa Slovenska do Uhorského Statu

6.2 Uhorska spoloc¢nost’ v obdobi v€asného stredoveku
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6.3 Stredoveké mesta na Slovensku

6.4 Slovensko za vlady Arpadovcov a Anjuovcov

6.5 Vlada Zigmunda Luxemburského a Mateja Korvina

6.6 Humanizmus a renesancia

6.7 Opakovanie — test

7. Fenomény novovekého svéta 1

7.1 Reformacia a protireformacia v Europe

7.2 Nébozenské vojny v Eurdpe

7.3 Absolutizmus a parlamentarizmus

7.4 StorocCie osvietenstva

7.5 Americka revoltcia

7.6 Velka francuzska revolucia

8. Habsburska monarchia v novoveku 1

8.1 Pod tureckou Sabl'ou

8.2 Protihabsburskéstavovské povstania

8.3 Vlada Marie Terézie a Jozefa Il.

9. Zrod modernej doby a nacionalizmus 1

9.1 Vzostup a pad ctiziadosti

9.2 Vznik industrialnej spolo¢nosti

9.3 Opakovanie, test

Obsah vzdelavania — rozpis uciva:

. . Pocet tyzd ych
Rozpis uciva predmetu Roc¢nik kOl’?chfl ta%llzl ’irllln}?((; din Pocet
Y konzultaénych
hodin za ro¢nik
Dejepis druhy 1 10
Nazov tematického celku/témy Pocet vyucovacich
hodin
1. Moderny slovensky narod 1

1.1 Zapas o spisovnu slovencinu

1.2 Politicky program Slovakov

1.3 Slovenské dobrovolnicke vypravy

2. Europska expanzia 1492-1914 1

2.1 Dobytie raja — zamorské objavy

2.2 Kolonializmus 19. stor.

3. Od koncertu vePmoci k prvej svetovej vojne 1
3.1 Rozpinavost’ a konflikty vel'moci
4. Slovaci v Rakiisko -Uhorsku 1

4.1 Zapas o Maticu slovensku

4.2 Sklamanie z dualizmu

4.3 Slovaci v Rakuasko-Uhorsku

5. Prva svetova vojna 1

5.1 Vojna mocnosti

5.2 Vojna a jej vplyv na udalosti v Rusku

5.3 Kym zazneli zvony mieru

5.4 Co vojna zmenila
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6. Slovaci a vznik CSR 1

6.1 Za spolo¢ny $tat

6.2 Zrod 1.CSR

6.3 Diktatlra proti demokracii

7. Na cesta k druhej svetovej vojne 1

7.1 Preco vypukla 2. svetova vojna

7.2 Roky nenasytnosti

7.3 Koniec snov o svetovlade

7.4 Cas slz, ¢as nadeji

8. Konflikt ideologii 1

8.1 Studena vojna

8.2 Vznik sovietskeho bloku a jeho krizy

9. Premeny Ceskoslovenska 1

9.1 Medzinarodné postavenie CSR a Slovensko

9.2 Cesta k rozpadu CSR

9.3 Slovenska republika a vojna

9.4 Doma4ci a zahrani¢ny odboj SNP, KVP

9.5 Porazka demokracie v CSR

9.6 Pad zeleznej opony

10. Integracia Euréopy a vznik SR 1

10.1 Vznik EU a globalizacia

10.2 Vznik samostatnej SR

Nazov predmetu

Fyzika

Kdd a nazov Studijného / uéebného odboru

2493 L Predaj a servis vozidiel - externa
forma

Pocet konzultacnych hodin za celé Studium

20

Charakteristika predmetu:

Predmet fyzika dava prehl'ad o zakladnych fyzikalnych pojmoch, zdkonoch a fyzikalnych javoch.
Obsahom uéiva su poznatky o fyzikalnych veli¢inach a ich jednotkach, o sile a jej ii¢inkoch na
teleso, 0 Newtonovych fyzikalnych zakonoch, o roznych formach energie, o druhoch a vlastnostiach
elektromagnetického ziarenia, o Stavbe atomu, o molekulovej fyzike a termika a o vlastnostiach
tuhych latok a telies. U¢ivo prehlbuje a rozvija poznatky nadobudnuté na odbornych premetoch

v tematickych celkoch zameranych na kinematiku. Je ddlezité, aby ziaci nadobudli zru¢nost’ pri
pouzivani matematického aparatu pri rieSeni fyzikalnych tloh. Prihliadali sme aj na proporcionalitu

a primeranost’ uc¢iva podl'a schopnosti ziakov.

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu:

Ciel'om vyucovacieho predmetu fyzika je poskytnut’ ziakom predstavu o materialnej jednote sveta,
0 jednotnej Struktire hmoty, o latkovej a pol'ovej forme hmoty, o Struktare latok a ich stavebnych
casticiach. Musia poznat’ zakladné fyzikalne pojmy, veli¢iny a ich jednotky, rozumiet’ fyzikalnej
terminologii a vediet ju aktivne pouzivat. Je dolezité aby nadobudli zru¢nost’ pouZzivat’
matematicky aparat vo fyzike, vedeli samostatne uskutocnit’ jednoduché fyzikalne merania

a spracovat’ ich vysledky. Taktiez aby vedeli aplikovat ziskané vedomosti a zru¢nosti pri rieSeni
fyzikalnych problémov a uloh a efektivne pritom vyuzivali vypoctovu techniku. subor vedomosti,
zrucnosti a kompetencii v autoopravarenstve, formovat’ logické myslenie a rozvijat’ vedomosti,
zruénosti a kI'i¢ové kompetencie vyuzitel'né aj v d'alSom vzdelavani, odbornom vycviku

a obc¢ianskom zivote.

1. ro¢nik — 10 konzultaénych hodin
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Por. Nazov tematického celku / témy Pocet VH
cislo
VH
l. Mechanika 6
1. Fyzikalne veli¢iny a ich jednotky. Predpony fyzikalnych 1
jednotiek, prevody fyz. jednotiek.
2. Pohyb, pokoj telies, vztazna sustava . Rovnomerny 1
priamociary a rovnomerne zrychleny pohyb
Rovnomerny pohyb po kruznici
3 Opakovanie, test 1
4. Sila, ucinky sily na teleso, druhy sil. Newtonove zdkony 1
Hybnost’ a impulz sily, zdkon zachovania hybnosti
Pohyb telies v inercialnej a neiner. sstave
Dostrediva a odstrediva sila
5. Smykové trenie. Tuhé teleso, moment sily. 1
Tazisko, Druhy rovnovaznej polohy, stabilita telies
6. Opakovanie, test 1
1. Energia okolo nas 1
7. Mechanicka praca. Vykon, ucinnost’ 1
Mechanicka energia, Setrenie. Potencialna tiazova energia,
Kineticka energia. Zadkon zachovania mechanickej energie
M. Elektromagnetické Ziarenie a fyzika mikrosveta 3
8. Vznik, vlastnosti a druhy elektromagnetického Ziarenia 1
Uc¢inky a vyuzitie IC, UV, RTG Zziarenia. Radioaktivne
ziarenie, sposob ochrany a negativne vplyvy
9. Elektronovy obal atomu. Atomové jadro 1
10. Sthrnné opakovanie, test 1
2. ro¢nik — 10 konzulta¢nych hodin
Por. Nazov tematického celku / témy Pocet VH
dislo
VH
. Molekulova fyzika a termika 7
L Uvodna hodina. Met6dy skimania tepelnych vlastnosti l4tok. 1
Kineticka teéria latok. Hmotnost ¢astic ,latkové mnozZstvo,
molové velidiny.
2. Rovnovézny stav, rovnovazny dej/termodynamicka ststava, 1
stavové veli¢iny/. Vnlitorna energia sustavy a jej zmeny.
3 I. termodynamicky zakon. Tepelna rovnovaha, teplota/Celziova 1
stupnica/. Termodynamicka teplota/ Kelvinova stupnica/. Typy
teplomerov.
4 Mern4 tepelnd kapacita. Kalorimeter. Kalorimetricka rovnica. .
5. , . : e, o 1
Prenos vniitornej energie vedenim, ziarenim a prudenim.
6. Rychlost’ molekul plynu. Zakladna rovnica pre tlak idealneho 1
plynu.
7 Stavova rovnica pre idealny plyn. Stavové zmeny idealneho 1
plynu. Adiabaticky dej.
1. Tuhé latky 3
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8. Struktura a vlastnosti tuhych latok/krystalické a amorfné latky/. 1
Idedlna krystalicka mriezka. Poruchy krystalovej mriezky.

9. Deforméacia pevnych telies. Hookov zakon, krivka deformaécie. 1

10. Teplotna roztaznost’ pevnych latok. Skupenské premeny/topenie 1
a sublimacia/.

Nazov predmetu Matematika

Kod a nazov $tudijného / u¢ebného odboru 24 93 L Predaj a servis vozidiel — externa
forma

Pocet konzultacnych hodin za celé §tudium 20

Charakteristika predmetu:

Vyucéovaci predmet Matematika je sucastou vSeobecného vzdelania a plni aj pripravnu funkciu
pre odbornu zlozku vzdelavania.

Obsah predmetu zahtia:

e matematické poznatky a zru€nosti, ktoré ziaci budu potrebovat’ vo svojom d’alSom zivote
(osobnom, obcianskom, pracovnom) a cinnosti s matematickymi objektmi rozvijajiice
kompetencie potrebné v dalSom Zivote,

e rozvoj presného myslenia a formovanie argumentacie v rdznych prostrediach, rozvoj
algoritmického myslenia,

e suhrn matematického, ktoré patri k vSeobecnému vzdelaniu kultarneho ¢loveka,

e informacie dokumentujice potrebu matematiky pre spolocnost’.

Vzdelavaci obsah predmetu je rozdeleny do 5 tematickych celkov:
1. Cisla, premenna a poétové vykony s &islami
2. Vztahy, funkcie, tabul’ky, diagramy
3. Geometria a meranie
4. Kombinatorika, pravdepodobnost’, Statistika
5. Logika, dovodenie, dokazy

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu:
Cielom vyucovania matematiky je komplexne rozvijat’ Ziakovu osobnost’. Proces vzdelavania k tomu|
aby ziaci: m ziskali schopnost’ pouzivat’ matematiku vo svojom budicom Zivote, m rozvijali funk¢n
a kognitivne kompetencie , vhodnou volbou organiza¢nych foriem a metdod vyucby aj dalsi
kompetencie potrebné v zivote, m rozvijali logické a kritické myslenie, schopnost” argumentovat]
komunikovat a spolupracovat’ v skupine pri rieSeni problému, m ziskali a rozvijali zru¢nosti stivisiac
s procesom ucenia sa, k aktivite na vyucovani a k racionadlnemu a samostatnému uceniu sa, M nov
vedomosti ziskavali $pirdlovite prostrednictvom rieSenia uloh s réznym kontextom, W spravn
pouzivali matematickll symboliku, znazornovali vztahy, m citali s porozumenim suvislé texty
obsahujtce Cisla, zavislosti a vzt'ahy a nestvislé texty obsahujuce tabul’ky, grafy a diagramy, m vedel
pouzivat rdzne spdsoby prezentacie matematického obsahu (text, tabul’ky, grafy, diagramy), m rozvijal
svoju schopnost’ orientacie v rovine a priestore, priestorovu predstavivost’, ® boli schopni pracovat’

navodmi a tvorit’ ich, ® naucili sa samostatne analyzovat’ texty uloh, a riesit’ ich, odhadovat’, hodnoti
a zdovodnovat vysledky, vyhodnocovat roézne spOsoby rieSenia, m pouzivali prostriedky IK n
vyhl'adavanie, spracovanie, uloZenie a prezentaciu informacii, m prostrednictvom medzipredmetovycl
vztahov a prierezovych tém by mali spoznat’ matematiku ako sucast’ 'udskej kultury aj ako dolezity
nastroj pre spolo¢nost’.

1. roénik — 10 konzulta¢nych hodin

Por. Nazov tematického celku / témy Pocet VH
cislo
VH
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11, Cisla, premenni a poétové vykony s &islami 3
L Uvodné hodina !
Realne Cisla a operacie s nimi
2 Intervaly a operacie s nimi 1
Percenta
3. . . s . . 1
Mocniny a odmocniny, pravidla pre mocniny a odmocniny
V. Vztahy, funkcie, tabul’ky, diagramy 7
4. Algebrické vyrazy, lomené vyrazy a operacie s nimi 1
5. Lineéarne rovnice a nerovnice s 1 nezndmou. Sustavy 2 1
linearnych rovnic s dvomi neznamymi. Linearne
nerovnice s jednou neznamou. Slovné tlohy
6. Kvadratické rovnice a nerovnice 1
7. Funkcia, graf funkcie. Vlastnosti funkcie. Linearna 1
a kvadraticka funkcia.
8. Orientovany uhol. Funkcia sinus, kosinus, 1
tangens, kotangens. Praca s ukdzkami grafov a tabuliek z
medidlnej tlace
9. Goniometrické funkcie ostrého uhla v pravouhlom A 1
10. Sinusovéa a kosinusova veta 1
2. ro¢nik — 10 konzulta¢nych hodin
Por. Nazov tematického celku / témy Pocet VH
dislo
VH
l. Kombinatorika, pravdepodobnost’, Statistika 4
L Uvodna hodina, Kombinatorické pravidlo suétu a saginu 1
2. Faktorial a jeho vlastnosti, ulohy na faktorial. Kombinatorické 1
ulohy: V', (n); Vi(n); P,(n)
3. Kombina¢né c¢islo ajeho vlastnosti. Kombinatorické ulohy: 1
Cx(n); €' (n)
4 Pravdepodobnost’ a Statistika. Slovné ulohy. .
1. Logika, dovodenie, dokazy 4
5. Histdria vyrokovej logiky. Jednoduchy vyrok a jeho negacia. 1
6. Zlozeny vyrok a jeho negacia. Vyznam logiky v praxi. 1
7. Postupnost’ a jej vlastnosti. Aritmeticka postupnost’, slovné tlohy. 1
8. Geometricka postupnost’, slovné tlohy na GP 1
111 Cisla, premenna a po&tové vykony s &islami - zaklady finanénej 2
matematiky
9. Zakladné pojmy finan¢nej matematiky. Jednoduché trokovanie 1
/urok a turokovd miera/ Finan¢nd zodpovednost a prijimanie
rozhodnuti.
10. Zlozené tirokovanie . Sporenie a vyberanie. Uver a dlh. Sporenie 1

a investovanie.
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Nazov predmetu Informatika

Forma Studia externd

Kod a nazov $tudijného 2493 L predaj a servis vozidiel
Pocet vyucovacich hodin za celé §tiudium spolu 20 konzultacii

Charakteristika predmetu:

Obsah vyucby predmetu informatika nadvdzuje na ucivo zakladnej skoly, rozvija, rozSiruje a
prehlbuje ho. Vzdelavanie v predmete informatika je vyznamnou sti¢astou vSeobecnej vzdelanosti.
Ziaci sa nau¢ia vyhl'adavat, vyhodnocovat’ a spracovavat’ informacie a udaje. Ziskaji a osvoja si
zakladné praktické Cinnosti s aplikdciami, s prezentaénym softvérom, s kancelarskym a grafickym
softvérom a ziskané poznatky interpretovat prostrednictvom diagramov, grafov a prezentacii
obsahovo zameranych najmi pre dany odbor §tidia. Ziaci sa naudia ovladat prostredie tych
pocitaCovych programov na pouzivatel'skej tirovni, ktoré¢ vyuziji pri svojom vzdelavani, v praxi a
beznom Zivote, reSpektovat’ intelektualne vlastnictvo a dodrziavat’ pravne a etické zasady pouzivania
informacnych technoldgii a produktov. Oboznamia sa so zakladnymi elektrotechnickymi prvkami a
komponentmi IT, s ich programovym vybavenim, s elektronickou komunikaciou a moznost'ami
internetu. Pri vyuc€ovani predmetu sa doraz kladie na praktickt ¢innost’ ziakov, s cielom zvladnut’
dodrziavani bezpe¢nosti a hygieny pri praci vo vypoctovom laboratoriu.

Ciel'om vyucCovania vSeobecnovzdelavacieho predmetu informatika je spristupnit’ zdkladné
pojmy a techniky pouZzivané pri praci s udajmi a v pochopeni toku informacii v poéitacovych
systémoch. Podobne ako matematika aj vSeobecnovzdelavaci predmet informatika v spojeni s
informacnymi technologiami vytvara platformu pre vsetky d’alSie predmety. Oblast’ informatiky
zaznamenala mimoriadny rozvoj, preto vo vSeobecnovzdelavacom predmete informatika je potrebné
dokladnejsie sa zamerat’ na $tidium zakladnych univerzalnych pojmov, ktoré prekracujii sticasné
technologie. Dostupné technologie maju poskytnit’ vyucovaniu informatiky Siroky priestor na
motivaciu a praktické projekty.

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu:

Vychovno-vzdeldvaci proces vo vyucovacom predmete Informatika smeruje k tomu, aby Ziaci:

= sa naucili pracovat’ v prostredi beznych aplika¢nych programov (nezavisle od platformy),
naudili sa efektivne vyhl'adavat’ informacie ulozené na paméatovych médiach alebo na sieti
a naucili sa komunikovat’ cez siet’;

= si rozvijali svoje schopnosti kooperacie a komunikacie (naucili sa spolupracovat’ v skupine
pri rieSeni problému, zostavit’ plan prace, Specifikovat’ diel¢ie problémy, distribuovat’ ich v
skupine, vysvetlit problém d’alSiemu ziakovi, riesit’ problémy, zhromazdit’ vysledky, zostavit
ich do celkového riesenia, verejne so skupinou o iom referovat);

= nadobudli schopnosti potrebné pre vyskumnu pracu (realizovat jednoduchy vyskumny
projekt, sformulovat’ problém, ziskat’ informéacie z primeranych zdrojov, hl'adat’ rieSenie a
pricinné suvislosti, sformulovat’ pisomne a Ustne nazor, diskutovat’ o nom, robit’ zavery);

= si rozvijali svoju osobnost’, tvorivost’, logické myslenie, zodpovednost’, moralne a vélové
vlastnosti, hiZevnatost’, sebakritickost’ a snazili sa o sebavzdelavanie;

= sa naucili reSpektovat’ intelektualne vlastnictvo a autorstvo informatickych produktov,
systémov a aplikécii (aby chapali, ze informécie, tidaje a programy st produkty intelektualne;j
prace, st predmetmi vlastnictva a maji hodnotu), pochopili socialne, etické a pravne aspekty
informatiky.
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Obsah vzdelavania — rozpis uciva:

Rozpis uciva predmetu | Ro¢nik Pocet tyzdennych vyucovacich | Pocet vyucovacich
hodin hodin za ro¢nik
Informatika prvy 1 10
Nazov tematického celku / témy Pocet VH
Bezpecnost’ a hygiena pri praci 1
1. Uvod do predmetu, Ergonomia a fyziologia prace s PC
Informacie okolo nas 2
2. Pojem informacia, 0idaj, Jednotky informacii, kody, Sifry
3. Sposoby digitalizacie- textov, obrazkov, zvukov Vyhladavanie
informacii — internet, multimedialne CD
Principy fungovania IKT 2
4. Zakladné pojmy — HW,SW, PC, architektira pocitaca
5. Zakladna jednotka PC, Procesor, Pamite PC , V/V zariadenia
Komunikacia prostrednictvom IKT 1
6. Pocitatova siet’ — pojmy, pripojenie, rozdelenie sieti, Internet
Oblasti vyuzitia informatiky 3
7. Rastrova, a vektorova grafika, cvicenie
8. Textovy editor - tvorba dokumentu, formatovanie
9. Textovy editor — tvorba tabul’ky, vkladanie grafickych objektov,
Informacna spoloénost’ 1
10. Riziké informacnych technologii , Etika a pravo — autorské prava

na softvér, licencia

Rozpis uciva predmetu | Roénik Pocet tyzdennych vyucovacich | Pocet vyuCovacich
hodin hodin za ro¢nik
Informatika druhy 1 10
Nézov tematického celku / témy Pocet VH
Oblasti vyuzitia informatiky 9
1. Textovy editor — \Vzorce a symboly, praca s objektmi
2. EXCEL- popis pracovnej plochy, vkladanie udajov do tabul’ky
3. EXCEL- vypoclty v tabulke, operatory
4. EXCEL- vzorce a ich definovanie, funkcie
5. EXCEL- grafy aich typy, vytvorenie grafu z tabul’ky
6. TVORBA PREZENTACIE —PowerPoint - ndvrh snimok
7. Rozlozenie snimok — texty obrazky, formatovanie
8. Prechody snimok, animacie
9. Vkladanie a uprava objektov, zvuky, videa
Informacné spolo¢nost’ 1
10. Bezpecnost' informaénych systémov, pocitacové virusy,

zavereéné hodnotenie

Ucebné osnovy odbornych predmetov
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Nazov predmetu Komunikacia a komunikacna technika
Kod a nazov $tudijného / u¢ebného odboru 2493 L Predaj a servis vozidiel
Pocet konzultaénych hodin za celé §tudium 40 konzultacii

Charakteristika predmetu:

Predmet komunikacia a komunika¢na technika formuje osobnost’ ziaka s dorazom na moralne
spravanie, konanie ana spravnu komunikaciu. Ziak ziskava vedomosti o spolotenskej etikete,
spolocenskom vystupovani a osvoji si aosvoji si zdkladné ndvyky spoloCenského spravania sa
a vystupovania Vv roznych situaciach. Podstata predmetu spociva v psychosocialnom vycviku
v skupinach, metodou praktickych cviceni a didaktickou hrou stimulovat’ druhy a spdsoby komunikéacie.
Tento predmet je dolezity pre vybudovanie psychickych zru¢nosti potrebnych pre vedenie obchodného
rozhovoru, obchodného jednania, analyzy potrieb zakaznika. Pripravuje Zziaka na rovnopravnu
komunikéciu zaloZenll na asertivite a empatii. Predmet ma vel’ky vyznam z pohl'adu axioldgie, nakol'ko
buduje v Ziakovi hodnotovy systém, v ktorom sa stotoziiuje s hodnotovym systémom vyrobcu
motorového vozidla a faktom, Ze predaj a servis motorového vozidla je sluzba zakaznikovi, jeho pocit
dostavania vac¢sej hodnoty, akli sam dava prostrednictvom svojich penazi

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu:

Zakladnym cielom je priprava takého absolventa, ktory vie komunikovat' s 'ud'mi, vie rokovat’ so
zakaznikmi, vie s nimi nadviazat’ kontakt a spravne s nimi komunikovat’.

Obsah vzdelavania je zamerany tak, aby si Ziaci osvojili zakladné vedomosti o poskytovani informacii
I'udom (oznamovanie, referovanie, rozpravanie), o ovplyvilovani l'udi (prehovaranie, presvedCovanie),
0 ziskavani informacii od I'udi - presnych a stru¢nych v pisomnej forme (koreSpondencia, spravy), -
presvedcivych a efektivnych v hovorovej forme (poradenstvo). Ucivo vedie Zziakov k ziskavaniu
informacii, sktimani sposobov, ako prijimat komunikaciu (¢itanim, poclivanim a porozumenim),
poznatkov prostrednictvom informacnych a komunika¢nych technologii. U¢i Ziakov najucinnejSim
spdsobom ¢itania roznych druhov pisomnych materialov, ako zmenit’ pasivne vnimanie I'udi na aktivne,
rozdielom medzi neverbalnou a verbalnou komunikaciou, spdsobom sumarizacie pisomnej alebo
hovorovej komunikacie vo forme poznamok. U¢ivo rozvija vyjadrovacie schopnosti ziaka a vedie ho ku
kultivovanému ustnemu prejavu pri rokovani s roznymi typmi zakaznikov a pri rokovani s nadriadenymi
a so spolupracovnikmi.

Obsah vzdeldavania — rozpis uciva:

. ., Pocet mesacnych . . ,
Rozpis uciva predmetu Rocnik Y Pocet vyucovacich
konzultacii L <
konzultacii za ro¢nik
Komunikacia prvy 2 20
a komunikac¢na
technika

Pocet vyucovacich

Nazov tematického celku/témy konzultacii

1. Uvod do predmetu, budovanie postoja

Uvodna hodina

Pozdravy, ritualy, zdravenia

Hodnoty firmy

Tradicie znacky, istota

Sebaucta

Asertivita

Sebahodnotenie

Poslanie predajcu

Interakcia s klientom

2. Predstavenie profesie
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Predstavenie profesie predajca motorovych vozidiel a jeho postavenie
V ramci firmy

Predstavenie profesie servisny poradca /prijimaci technik/ a jeho
postavenie v ramci firmy

Predstavenie profesie logistik a jeho postavenie v ramci firmy

3. Orientacia na zakaznika

Recept na tspech

Definicia zakaznika

Potreby zakaznika a ich uspokojovanie

Ocakavania zakaznika

Spokojnost’ zakaznika

Dosledky spokojnosti zdkaznikov

Dosahovanie spokojnosti zakaznika

Zistovanie spokojnosti zakaznika

Budovanie lojality zdkaznikov

Zakaznicka orientacia

4, Komunikacia a komunika¢né zrucnosti

Verbalna komunikacia

Neverbalna komunikacia

Haptika

Proxemika

Posturika

Asertivita

Aktivne pocuvanie

Transak¢nd analyza

5. Budovanie vzt’ahov

Druhy vztahov so zakaznikmi

Druhy vztahov na pracovisku

Praca s databazou

Stres, zataz a ich dosledky

Psychicka odolnost’

Mentalna hygiena

Praktické ulohy

Modelové situacie

Obsah vzdelavania — rozpis uciva:

Pocet mesaénych

Rozpis uciva predmetu Rocnik Konzultacii Pocet vyucovacich
konzultacii za roc¢nik
Komunikéacia druhy 2 20

a komunikaéna technika

Nazov tematického celku/témy

Pocet vyucovacich
hodin

1. Obchodny rozhovor

Obchodny rozhovor

Struktura a zac¢iatok rozhovoru

Identifikacia potrieb

Kladenie otazok

Prezentacia ponuky
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Praca s namietkami
Uzatvorenie obchodu
Zaver obchodného rozhovoru
2. Prezenta¢né zrucénosti
Prezentacia produktu
Prezenta¢né metody
Priprava prezentacie
Poznanie konkurencie
Porovnavanie
3. Timova praca
Zaklady timovej prace
Féazy vyvoja timu
Kooperacia a analyza slabin vlastného kolektivu
Modelové situacie
Komunikacné chyby
Obchodny rozhovor
Kladenie otadzok
Prezentacia ponuky
4. Budovanie postoja
Pravidla spoloc¢enského spravania sa
Oblecenie, firemny protokol, osobna hygiena
Spolo¢enska komunikacia, rétorika
Tolerancia
Prejavy spolocenského spravania: asertivita
Empatia
Stres
Emocie
5. Priprava na maturitné skasky
Opakovanie tematickych celkov

Nazov Predmetu Pravna a ekonomicka nauka
Forma Studia externa
Vyucovaci jazyk slovensky

Charakteristika predmetu:

Predmet pravna a ekonomicka nauka je zamerany na upevnenie zakladnych pojmov a orientaciul
\V pravnych norméach a ekonomickej problematike. Rozsiruje a prehlbuje odborné vedomosti Zziakov
0 zékladnych poznatkoch z oblasti obchodno-podnikatel'skej ¢innosti fyzickych a pravnickych osdb. Obsah|
uciva nadvdzuje na vedomostny zaklad pravnych pojmov, ktoré ziaci nadobudli na ostatnych odbornych
predmetoch (napr. ekonomika). Osvojené a upevnené vedomosti umoznia ziakom rozvijat’ ich samostatné
tvorivé myslenie v procese vzdelavania ako aj pri vykone pracovnych cinnosti v oblasti podnikanial
\v obchode, podnikania v turistike a cestovhom ruchu a v organiza¢nej a ekonomickej poradenskej ¢innosti.
Problematika tematickych celkov z oblasti obchodno-podnikatel'skej Cinnosti je zamerana na zakladna
orientaciu pravnych aspektov podnikania v oblasti obc¢ianskeho, pracovného, obchodného, spravneho
a trestného prava vztahujicemu sa k zvolenému bloku odbornych predmetov. Vyucujicim sa odporica
pravidelne sledovat’ nové informacie v oblasti pravnych noriem, ich zmien atipravy, tykajucich sa
podnikania. Pocet hodin uvedeny pri jednotlivych tematickych celkoch ma len orientacny charakter, ucitel’
si moze upravit pocet hodin tematického celku pri zachovani celkovej koncepcie predmetu.
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'Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu:

formovanie vzt'ahu ku kolektivu a k timovej praci.

Cielom predmetu je osvojenie si zakladnych poznatkov z oblasti prava a ekonomiky, jej vyznamu V|
medzinarodnom a celospolo¢enskom meradle ako aj na urovni vyrobnej organizacie. Pochopenie suvislosti
pravnych, ekonomickych a vyrobnych procesov ma za ciel’ podporit’ u ziakov vztah ku kvalitnému
vykonavaniu svojej prace a k hl'adaniu ciest pre racionaliziciu kazdej ¢innosti. U ziakov sa kladie doraz na

Obsah vzdelavania — rozpis uciva

Rozpis uciva predmetu Roc¢nik Pocet mesacnych Pocet vyucovacich
konzultacii konzultacii za rocnik
Pravna a ekonomicka prvy 1 10
nauka

Nézov tematického celku/témy

Pocet vyucovacich
konzultacii

Obcianske pravo

Zaklady obchodného prava

Osobitné zmluvné pravo

Zaruka a zodpovednost’ za vady

Korupcia

Majetok a zdroje krytia

Zaklady uctovnictva

Hospodarenie firmy

1
2
3
4.
5. Ochrana spotrebitela
6
7
8
9
1

0. Zaverecné opakovanie a hodnotenie

RlRRRP R R PRk

Rozpis uciva predmetu Ro¢nik

Pocet mesacnych
konzultacii

Pocet vyucovacich
konzultacii za ro¢nik

Pravna a ekonomicka druhy
nauka

10

Nazov tematického celku/témy

Pocet vyucovacich
konzultacii

Por. ¢islo VH
Nézov tematického celku / témy

Pocet VH

Fakturacia a vystavovanie uctovnych dokladov

Zakon o DPH

Cena a cenotvorba

Kupno — predajné vztahy

IS Il B o A B

spotrebitel'ov

Finan¢na zodpovednost’ spotrebitel'ov - hlavné principy ochrany

AN I I
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6. Planovanie, praca, prijem
7. Rozhodovanie a hospodarenie spotrebitel'ov
8. Uveradlh

Riadenie rizika a poistenie

I

10. Opakovanie

Nazov Predmetu Zaklady logistiky
Forma Stadia externd
Vyucovaci jazyk slovensky

Charakteristika predmetu

Predmet v u¢ebnom odbore 2493 L predaj a servis vozidiel svojim obsahom nadvézuje na uéivo
strednej odbornej Skoly. Rozvija, rozSiruje a prehlbuje ho. Jeho obsah je Struktirovany do tematickych
celkov (téma a podtémy). Vedomosti a zrucnosti, ktoré ziaci ziskaju pri Studiu v tomto predmete vel'mi tizko
stvisia s uvedomenim si zakonov logistiky, osvojeni si pojmov, vzajomnych vizieb a fungovania
logistickych systémov, v stlade s platnymi STN, ISO a prisluSnymi predpismi. U¢ivo sa sklada z poznatkov
o logistike, jej vyvoji, doprave a preprave V logistickych systémoch, kontrole zasob, vybavovania
objednavok, manipulacii s tovarom a komunikacii v logistike. Dolezitou ¢astou st poznatky o logistike
\v podniku a o procesoch pri preprave a ich vyuziti v praxi. Toto u¢ivo S odbornym obsahom vytvaral
predpoklady pripravy pre vyucovanie nadvézujicich predmetov v druhom ro¢niku nadstavbového stadia i na
vstup do praxe. Predmet ma neoddelitel'nt vizbu na zaklady ekonomiky autoservisu a predaja vozidiel,
manazment a marketing a prevadzku servisu a predaja vozidiel. Preto sme pri vybere u¢iva vel'mi citlivo
pristupovali uz aj vzhl'adom k jeho aplikacii v odbornych predmetoch a s prihliadnutim na vymedzent
tyzdennt hodinovu dotaciu. Prihliadali sme aj na proporcionalitu a primeranost’ uc¢iva podl'a schopnosti
Ziakov.

Ciele vyucovacieho predmetu

Cielom vyucovacieho predmetu zaklady logistiky v u¢ebnom odbore Manazér predaja a Servisu
vozidiel je poskytnut’ Ziakom stbor vedomosti, zruénosti a kompetencii o javoch, zakonitostiach logistiky
v praxi s prihliadnutim k odbornému zameraniu a vztahoch medzi nimi, formovat' logické myslenie
a rozvijat'’ vedomosti, zrucnosti a k'icové kompetencie vyuzitelné aj v d’alSom vzdelavani, odbornom
vycviku a ob&ianskom Zivote. Ziaci ziskaju poznatky o vybranych pojmoch, osvoja si zikladné nazvoslovie,
budu ovladat’ zakladné pravidla bezpeénosti prace. Ziaci nadobudnu presved&enie o uZito¢nosti teoretickych
poznatkov a praktickych zru¢nosti, Ze poznanie predmetu ma vyznam pre ich osobnostny rast nielen|
z hladiska konkrétneho praktického obsahu, ale aj z odhal'ovania vSeobecnych principov zivota na zemi.

Rozpis uciva predmetu Roc¢nik Pocet mesa¢nych Pocet vyucovacich
konzultacii konzultacii za ro¢nik
Pravna a ekonomicka prvy 1 10
nauka

Pocet vyucovacich

Nazov tematického celku/témy konzultacii

Uvodn4 hodina 1
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Charakteristika logistiky, dopravy 1
Procesny manazment 1
Logistické procesy v dopravnej firme 1
Optimalizacia v oblasti reeingineeringu 1
Hodnotenie a meranie procesov 1
Uplatnenie reeingineeringu 1
\Uplatnovanie metod a nastrojov reeingineeringu logistickych procesov 1
\Vyuzivanie informacii v logistike 1
Zaverecné opakovanie a hodnotenie 1
Nazov E’redmetu ManaZment a marketing
Forma Stadia externa
Vyucovaci jazyk slovensky

Charakteristika predmetu

Ciel'om predmetu manazment a marketing je objasnit’ Ziakom dolezitost’ marketingu v podmienkach trhovej
ekonomiky, pochopit’ podstatu marketingu a jeho uplatnenie v praxi a vyuzivat' nastroje marketingu pri
zabezpedovani odbytu vyrobkov. Dalej sa Ziaci oboznamia o systéme marketingového prieskumu a najmi
jeho vyuzitia v praxi. Doraz sa kladie na zvladnutie jednotlivych nastrojov marketingu. Vyucujici vedie
ziakov k tomu, aby dokazali zvolit’ najvhodnejSie nastroje podpory predaja.

Dalsou ¢astou predmetu je vyuka o zakladoch manazmentu, hlavne na niZ$om stupni riadenia. Velmi
dolezité si oblasti time manazmentu, oblast’ projektovania prace v time, oblast’ riadenia timu. Tieto
schopnosti tvoria zaklad klaCovych kompetencii prijimaciecho technika, ale aj kazdého manazéra
\V autoservise. Preto sme pri vybere uciva vel'mi citlivo pristupovali uz aj vzhladom k jej aplikacii
v odbornych predmetoch a s prihliadnutim na vymedzent tyzdennu hodinovu dotaciu. Prihliadali sme aj nal
proporcionalitu a primeranost’ u¢iva podla schopnosti ziakov.
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Metody, formy a prostriedky vyuCovania predmetu Manazment a marketing maji stimulovat’ rozvoj
poznavacich schopnosti Ziakov, podporovat’ ich cielavedomost’, samostatnost’ a tvorivost’. Uprednostiiujeme
také stratégie vyucCovania, pri ktorych ziak ako aktivny subjekt v procese vyucby ma moZnost
spolurozhodovat’ a spolupracovat’, ucitel’ zase ma povinnost’ motivovat, povzbudzovat’ a viest’ Ziaka k ¢o
najlep§im vykonom, podporovat jeho aktivity vSeobecne, ale aj v oblasti zvySeného zdujmu v rdmci
Studijného odboru.

Ciele vyucovacieho predmetu

Ciel'om predmetu manaZment a marketing je:
e objasnit’ ziakom dolezitost’ marketingu v podmienkach trhovej ekonomiky,
e pochopit’ podstatu marketingu a jeho uplatnenie v praxi,

vyuZzivat’ nastroje marketingu pri zabezpecovani odbytu vyrobkov.

Rozpis uciva predmetu Roc¢nik Pocet mesacnych Pocet vyucovacich
konzultacii konzultacii za rocnik

prvy 1 10

(B

Podstata a vyvoj manazmentu

Prepojenie medzi kvalitou,
roduktivitou a ziskovostou

IPlanovanie

Kontrola

Personalny manazment

Marketing

UrCovanie smeru

Time manazment

Projektovy manazment

Modelova situacia

[E=Y

RlRrlR Rk R R

Nazov predmetu 2493 L Prevadzka servisu a predaja vozidiel

Forma Studia externa

Vyucovaci jazyk slovensky

Charakteristika predmetu
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Predmet v u¢ebnom odbore 2493 L predaj a servis vozidiel svojim obsahom nadvdzuje na ucivo strednej
odbornej Skoly. Rozvija, rozsiruje a prehlbuje ho. Jeho obsah je struktarovany do tematickych celkov (téma
a podtémy). Vedomosti a zru¢nosti, ktoré ziaci ziskaju pri stidiu v tomto predmete vel'mi uzko suvisia
s uvedomenim si zakonov prevadzky servisu a predaja vozidiel, osvojeni si pojmov, vzajomnych vizieb
a fungovania prevadzky servisu a predaja vozidiel, v sulade s platnymi STN, ISO a prislusnymi predpismi.
Ucivo sa sklada z poznatkov o prevadzke servisu a predaji vozidiel, zakladnych ¢innostiach v autoservise,
logistike, bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri praci v servise, personalnom obsadeni servisu, vplyvu
prostredia na predaj a servis, 0 typoch zakaznikov a sposoboch jednania s nimi. Délezitou ¢ast'ou st poznatky
0 zdkaznikoch, dodrziavani bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri praci v servise. Toto ucivo S odbornym
obsahom vytvara predpoklady pripravy pre vyucovanie nadvézujucich predmetov v druhom
ro¢niku nadstavbového $tadia i na vstup do praxe. Predmet ma neoddelitelnt vizbu na zdklady ekonomiky
autoservisu a predaja vozidiel, manazment a marketing a zaklady logistiky. Preto sme pri vybere uciva vel'mi
citlivo pristupovali uz aj vzhl'adom k jeho aplikacii v odbornych predmetoch a s prihliadnutim na vymedzenu
tyzdennt hodinovi dotéaciu. Prihliadali sme aj na proporcionalitu a primeranost’ u¢iva podl'a schopnosti ziakov.

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

Ciel'om vyucovacieho predmetu prevadzka servisu a predaja vozidiel v §tudijnom odbore je poskytnut’ Ziakom
stibor vedomosti, zruénosti a kompetencii o javoch, zakonitostiach riadenia chodu prevadzky servisu a predaja
vozidiel v praxi s prihliadnutim k odbornému zameraniu a vztahoch medzi nimi, formovat’ logické myslenie
a rozvijat’ vedomosti, zruénosti a kI'i¢ové kompetencie vyuzitel'né aj v d'alSom vzdelavani, odbornom vycviku
a ob&ianskom Zivote. Ziaci ziskaju poznatky o vybranych pojmoch, osvoja si zakladné nazvoslovie, budy
ovladat zakladné pravidla bezpegnosti prace. Ziaci nadobudnu presveddenie o uZitonosti teoretickych]
poznatkov a praktickych zru¢nosti, Ze poznanie predmetu ma vyznam pre ich osobnostny rast nielen z hl'adiskal
lkonkrétneho praktického obsahu, ale aj z odhalovania v§eobecnych principov zivota na zemi.

Obsah vzdeldavania — rozpis uciva

L ., Pocet mesacnych . . ,
Rozpis uciva predmetu Rocnik v Pocet vyucovacich
konzultacii . «
konzultacii za ro¢nik
Prevadzka servisu a predaja prvy 2 20
vozidiel
. Pocet vyucovacich
Nézov tematického celku/témy i
konzultacii
1. Uvod do predmetu 5
2. Struktira firmy predaja, servisu a predaja nahradnych dielov 10
3. Organizaéna Struktira predajne a autoservisu 5

Obsah vzdelavania — rozpis uciva

L. ., Pocet mesacnych . . i
Rozpis uciva predmetu Roc¢nik oy Pocet vyucovacich
konzultacii . «
konzultacii za ro¢nik
Prevadzka servisu a predaja prvy 2 20
vozidiel
. Pocet vyucovacich
Nazov tematického celku/témy u
hodin
1. Organizacia prevadzky popredajnych sluzieb 10
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2. Organizacia prevadzky predaja cestnych motorovych vozidiel 10
a nahradnych dielov

Nazov predmetu Automobilova technika a technologia
Forma Studia externd
Vyucovaci jazyk slovensky

Charakteristika predmetu

Charakteristika predmetu

Obsah vyucby nadvizuje na ucivo, ktoré ziaci preberali v predchadzajicom S$tadiu a je rozsirené o nové
poznatky a trendy vyplyvajlice z neustdleho vyvoja automobilizmu. Predmet sa svojim obsahom zameriava naj
teoreticku ¢ast’ novych konstrukceii, nové technologie vyroby cestnych motorovych vozidiel a ich skupin, s
dorazom na bezpecnost’ cestnej premavky a cestujlicich, hospodarnost’ prevadzky a na vplyv automobilizmu na
Zivotné prostredie a moznosti znizovania tohto vplyvu. DdleZitou sucastou predmetu st aj poznatky z
elektrotechniky a elektroniky, najmé zo zameranim na moderné systémy vstrekovania paliva, pasivnu a aktivnu
bezpec¢nost, zariadenia voci odcudzeniu vozidiel a navigaciu. V predmete su zahrnuté aj poznatky tykajuce sal
novych pohonov automobilov, ako st hybridné pohony, pripadne iné moznosti pohonov, ktorych ucelom je
elimindcia Skodlivin vyfukovych plynov z nepriaznivym uc¢inkom na zivotné prostredie.

Ucivo je rozdelené do 7 modulov, z ktorych prvy je uvodny, druhy je zamerany na podvozkové skupiny,
treti na pohony automobilov, §tvrty na prevodovy mechanizmus, piaty na karosériu, Siesty na elektroinstalacie
a elektroniku a posledny na prislusenstvo a pomocné zariadenia automobilu

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

Ciele predmetu

Cielové vedomosti predmetu :

= prehibit vedomosti z novych trendov v oblasti autoopravarenstva

= aktivne vyuzivat svoje vedomosti v praxi

= mat prehl’ad o celej skale diagnostickych a opravarenskych zariadeni
= vediet prezentovat’ svoje poznatky

= vediet argumentovat’

ochopit’ vyznam d’al§ieho vzdeldvania a ziskavania novych odbornych vedomosti

Obsah vzdelavania — rozpis uciva

C . Pocet mesaénych . y ,
Rozpis uciva predmetu Roc¢nik Kkonzul téciiy Pocet vyucovacich
konzultacii za ro¢nik
Automobilova technika prvy 1 10
a technoldgia
. Pocet vyucovacich
Néazov tematického celku/témy u
konzultacii
Uvod do predmetu 1
'Vyvoj automobilov 1
Podvozok automobilu 1
Pohon automobilu 1
Prevodovy mechanizmus 1
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Karoséria automobilu 2
Elektricka vybava vozidla 1
Prislusenstvo a pomocné zariadenia automobilu 2
Nazov Predmetu Manazment prace servisného poradcu
Forma Studia externé
Vyucovaci jazyk slovensky

Charakteristika predmetu

Predmet v odbore 2493 L predaj a servis vozidiel svojim obsahom nadvdzuje na ucivo strednej
odbornej Skoly. Rozvija, rozSiruje a prehlbuje ho. Jeho obsah je Struktirovany do tematickych celkov (téma
a podtémy). Vedomosti a zru¢nosti, ktoré ziaci ziskaji pri Studiu v tomto predmete vel'mi tzko stvisia
s uvedomenim si zakonov riadenia servisu vozidiel, osvojeni si pojmov, vzajomnych védzieb a fungovania
imanazmentu prace servisného poradcu, v stlade s platnymi STN, ISO a prislusnymi predpismi. U¢ivo saj
sklada z poznatkov o ulohach servisného poradcu, zakladnych c¢innostiach suvisiacich s prezentaciou
produktu a sluzby - vozidla, prace o administracii zékazky, o spésoboch odovzdania vozidla klientom|
a 0 formach spracovania servisnej zakazky. Doélezitou Castou st poznatky o zdkaznikoch, dodrziavani
bezpe€nosti prace a ochrany zdravia pri praci. Toto u¢ivo s odbornym obsahom vytvara predpoklady pre
Ivyucovanie nadvézujuicich predmetov nadstavbového Studia i na vstup do praxe. Predmet ma neoddelitel'nu
ivdzbu na zdklady ekonomiky autoservisu a predaja vozidiel, manazment a marketing. Preto sme pri vybere
uciva vel'mi citlivo pristupovali uz aj vzhl’adom k jeho aplikacii v odbornych predmetoch a s prihliadnutim|
na vymedzenu tyZzdennu hodinovh dotaciu. Prihliadali sme aj na proporcionalitu a primeranost’ u¢iva podlaj
schopnosti ziakov.

Predmet vedie ziakov k tomu, aby zékladné komunika¢né spdsobilosti a personalne vztahy budovali
na zaklade tolerancie, aby ziskali a osvojili si teoretické vedomosti a zru¢nosti v oblasti manazmentu prace
predajcu vozidiel, bezpecnej prace a aby tieto zrucnosti a vedomosti mohli vyuzit’ aj v ob¢ianskom zivote.

Ciele vyucovacieho predmetu

Cielom vyucovacieho predmetu manazment prace servisného poradcu v $tudijnom odbore ManaZér
predaja a servisu vozidel je poskytnit’ ziakom subor vedomosti, zruénosti a kompetencii o javoch,
zakonitostiach riadenia zakazok v servise motorovych vozidiel v praxi s prihliadnutim k odbornému
zameraniu a vzt'ahoch medzi nimi, formovat’ logické myslenie a rozvijat’ vedomosti, zru¢nosti a kIai¢ové
kompetencie vyuZitelné aj v d’alsom vzdelavani, odbornom vycviku a ob&ianskom Zivote. Ziaci ziskaju
poznatky 0 vybranych pojmoch, osvoja si zakladné nazvoslovie, budi ovladat’ zakladné pravidla bezpecnosti
prace. Ziaci nadobudni presved&enie o uZito¢nosti teoretickych poznatkov a praktickych zruénosti, Ze
poznanie predmetu ma vyznam pre ich osobnostny rast nielen z hl'adiska konkrétneho praktického obsahu,
ale aj z odhal'ovania vSeobecnych principov zivota na zemi.

Rozpis uciva predmetu Roc¢nik Pocet mesacnych Pocet vyucovacich
konzultacii konzultacii za ro¢nik
druhy 3 30
Uvod 3
Orienticia na zakaznika 3
Otvorenie zakazky 3
Kalkulicia zakazky 3
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Preberanie vozidla 3
Modelové situacie 3
Uvod 3
Orientacia na zakaznika 3
Otvorenie zakazky 3
Kalkulacia zakazky

8 Podmienky na realizaciu vzdelavacieho programu v $tudijnom odbore
2493 L predaj a servis vozidiel

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna skola automobilova
Moldavska cesta 2, 041 99 Kosice
Nizov Skolského vzdelavacieho programu | 2493 L predaj a servis vozidiel

Kéd a nazov SVP 24 strojarstvo a kovospractivacia vyroba

Kaéd a nazov §tudijného odboru 2493 L predaj a servis

Stupei vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 11:354
Dizka §tidia 2 roky

Forma Studia externd

Pre vzdelavanie a vychovu v sulade s danym SVP je nevyhnutné vytvarat’ vhodné realizaéné podmienky.
Podkladom na ich stanovenie su vSeobecné poziadavky platnych pravnych noriem a konkrétne
poziadavky vyplyvajuce z cielov a obsahu vzdelavania v $tudijnom odbore 2493 L predaj a servis
vozidiel. Optimalne poziadavky/podmienky, podla ktorych sa bude poskytovat skolsky vzdelavaci
program 2493 L predaj a servis vozidiel

8.1 Materialne podmienky

Teoretické vyuCovanie je realizované v budove Skoly na Moldavskej ceste 2 v Kosiciach, praktické
vyucovanie v Skolskych dieliach na Bielocerkevskej 29 a Jarmo¢nej 6 taktiez v KoSiciach.

Skola ma moznost ubytovania Zziakov v okruhu 200 m v blizkych stredoskolskych internatoch: v
Skolskom internate A.Garbana na Werferovej ulici 10 v Kogiciach alebo v priestoroch Skolského
internatu Sportového gymnazia Tr.SNP 104, kde je aj moZnost stravovania nasich Ziakov. Skola ma
Skolsky bufet, napojové automaty, telocviciu a posilioviu.

Kapacita skoly:

Skolsky manaZment:

kancelaria riaditel’a Skoly,

kancelarie pre zastupcov riaditel’a Skoly TV a PV,
kancelaria pre sekretariat,

kabinet pre vychovného poradcu,

Pedagogicki zamestnanci Skoly:
zborovna,

aula skoly

klubovna Skoly

kabinety pre ucitel'ov,

archiv skoly.
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Nepedagogicki zamestnanci §koly:

kancelarie a pokladiia ekonomického tseku,
priru¢ny sklad s odkladacim priestorom,
dielna,

kotolna,

vzduchotechnika,

vratnica,

vymennikova stanica,

archiv TEC

Y

DalSie priestory:

hygienické priestory a socialne zariadenia (WC, sprchy),
Satne,

sklad ucebnic,

sklady ué¢ebnych pomocok a didaktickej techniky,
sklady naradia, strojov a zariadeni, dielne,

sklady materialov, surovin a polotovarov,

Skolska kniznica,

telocvicna,

posilnovia,

archiv.

Makrointeriéry:

Skolska budova na Moldavskej ceste 2 v Kosiciach

Skolské dielne na Bielocerkevskej 29 v Kogiciach

Skolské dielne — $kolsky autoservis na Jarmocnej 6 v Kosiciach

Vyucovacie interiéry

Klasické triedy

Polodborné ucebne pre jazykové vzdelavanie

Odborné triedy - u¢ebne pre vyucovanie vybranych odbornych predmetov
Telocvicna

Posiliioviia

Vyucovacie exteriéry

Spolo¢ny skolsky telovychovny areal s atletickou drahou a vonkajSimi asfaltovymi ihriskami
S Gymnaziom Alejova v KoSiciach a Skolskym internatom A.Garbana v KoSiciach .

8.2 Personalne podmienky

Poziadavky na manazment Skoly, ktory realizuje Skolsky vzdelavaci program je v stlade
s poziadavkami odbornej a pedagogickej spdsobilosti a s kvalifikacnymi predpokladmi, ktoré su
nevyhnutné pre vykon naro¢nych riadiacich ¢innosti podl'a platnych predpisov.

Odborna a pedagogickd sposobilost pedagogickych zamestnancov vSeobecnovzdelavacich
predmetov, ktori realizuju skolsky vzdelavaci program je v stlade s platnymi predpismi. Plnenie
dalsich kvalifikacnych predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich
a narocnejSich pedagogickych Cinnosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci
zabezpecuju sulad vSetkych vzdelavacich a vychovnych Cinnosti s cielmi vzdeldvania v danom
Studijnom odbore v sulade so Statnym vzdelavacim program. Prava a povinnosti pedagogickych
zamestnancov su zabezpecené a napliiované po dobu ich pedagogickej Cinnosti v rdmci platnych
predpisov.

Odborna a pedagogicka spdsobilost’ pedagogickych zamestnancov odbornych predmetov, ktori
realizujua Skolsky vzdelavaci program je vsulade s platnymi predpismi. Plnenie dal$ich
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kvalifikaénych predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich a naroc¢nejsich
pedagogickych Cinnosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju sulad
vsetkych vzdelavacich a vychovnych ¢innosti s cielmi vzdeldvania v danom S$tudijnom odbore
v stilade so Statnym vzdelavacim programom. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov su
zabezpecené a napliiované po dobu ich pedagogickej ¢innosti v rdmci platnych predpisov.

= (QOdborna a pedagogicka spdsobilost’ majstrov odborného vycviku, ktori realizuju skolsky vzdelavaci
program je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie d’al§ich kvalifika¢nych predpokladov potrebnych
pre vykon zlozitejsich, zodpovednejSich a naro¢nejSich pedagogickych cinnosti sa riadi platnymi
predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju stilad vSetkych vzdelavacich a vychovnych ¢innosti
S ciel'mi vzdelavania v danom S$tudijnom odbore v stilade so Statnym vzdelavacim programom. Prava
a povinnosti pedagogickych zamestnancov su zabezpecené a napliiované po dobu ich pedagogicke;j
¢innosti v ramci platnych predpisov.

= Odborna spdsobilost’ nepedagogickych zamestnancov (veduca TEC, vediici pomocného obsluzného
persondlu ai.), ktori sa podiel'aju na realizacii Skolského vzdeldvacieho programu je v sulade s
platnymi predpismi. Prava a povinnosti nepedagogickych zamestnancov st zabezpecené
a napliiované po dobu ich ¢innosti v ramci platnych predpisov.

» Plnenie poziadaviek poradenskej Cinnosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovny poradca je
pedagogicky zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej psychologickej
a pedagogickej starostlivosti ziakom, rodiCom a pedagogickym zamestnancom S$koly. Pracu
vychovného poradcu usmeriuju metodické, pedagogické a psychologické centra. Praca vychovného
poradcu a dodrZiavanie v§eobecne zaviznych platnych predpisov v oblasti vychovného poradenstva
podlieha kontrolnej &innosti zo strany zriadovatela strednej $koly. Dalie prava a povinnosti
vychovnych poradcov vymedzuju vnutorné predpisy Skoly (pracovny poriadok, vnutorny poriadok
Skoly, vnutorny mzdovy predpis a pod.).

8.3 Organizacné podmienky

Plnenie stanovenej miery vyucovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy a ramcového
ucebného planu Statneho vzdelavacieho programu. RAmcové rozvrhnutie obsahu vzdelavania v skolskych
vzdelavacich programoch vychidza zo SVP. Stanovené vzdelavacie oblasti a proporcie medzi
vSeobecnym a odbornym vzdelavanim boli v tomto programe dodrzané a su preukazatel'né. Vzdelavanie
a priprava ziakov je organizované ako dvojro¢né stadium.

Teoretické vzdelavanie a priprava su realizované podla rozvrhu. Teoretické vyucovanie zacina o 7.50
hod. Organizacia Skolského roka sa riadi podl'a pedagogicko-organiza¢nych pokynov v danom $kolskom
roku.

Plnenie skolskej legislativy vzhl’'adom na organizaciu a priebeh skolského vzdeldvacieho programu vo
véizbe na teoretické vyucovanie je v sulade. Vychovno-vzdelavaci proces sa riadi Zakonom o vychove
a vzdelavani (8kolsky zakon).

Vzdelavanie a priprava sa riadi podla Vnitorného poriadku Skoly. Zabezpecuje jednotnost’ v celom
vychovno-vzdelavacom procese. Upravuje pravidla spradvania sa ziakov na teoretickom  vyucovani
a priprave.Obsahuje tieZ prava a povinnosti Ziakov. Skolsky poriadok je su¢astou Organizaéného
poriadku $koly a Pracovného poriadku $koly a riadi sa podla nich. Ziaci sa oboznamuju so Skolskym
poriadkom kazdy rok na prvej vyuCovacej hodine prvy deit vyuCovania a potvrdzuji v 0sobitnom
zazname svojim podpisom jeho reSpektovanie. Tato skutocnost’ je zaznamenana aj v triednych knihach.
Zaciatok vyuCovania je planovany na zac¢iatku Skolského roka, kde sa zoznamuju s triednym ucitel'om,
kolektivom v triede, ziskavaju informacie o Skole, jej Style prace, organizacii vyucovania, metodach
a prostriedkoch hodnotenia, komisionalnych skiiskach , planovanych aktivitich na Skole a d’al$imi
predpismi , vratane informacie o spdsobe ukon¢ovania §tidia maturitnou skuskou. Maju moznost’ prezriet’
si celu skolu.

Hodnotenie a klasifikacia ziakov sa riadi platnou legislativou a je stcastou $kolského vzdelavacieho
programu ako stcast’ u¢ebnych osnov vyucovacich predmetov a ako osobitna spolo¢na Cast’. O vSetkych
kritériach hodnotenia, vychovnych opatreniach a podmienkach vykonania maturitnych a opravnych
skusok st ziaci vopred informovani.
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Ukoncovanie §tiidia a organizacia maturitnej skusky sa riadi platnym legislativnym predpisom. Maturitna
skuska sa sklada z externej a internej Casti. UspeSni absolventi ziskaju vysved¢enie o maturitnej skuske

Stutaze a prezentacia zrucnosti a odbornych sposobilosti v odbore na Skolskej Grovni sa organizuju
formou §kolskych kél. Ziaci sa mozu za¢astiiovat’ aj na sutaziach a prezentaciach vo svojom odbore na
narodnej a medzinarodnej urovni. Vyrobky ziakov sa mozu predstavit verejnosti na vystavach
a prezentaciach na miestnej, regionalnej, ndrodnej i medzinarodnej Grovni.

8.1 Podmienky bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Vytvéranie podmienok bezpecnej a hygienickej prace je organickou sucastou celého vyucovacieho
procesu. Postupuje sa podla platnych predpisov, nariadeni, vyhlasok, noriem a pod. Priestory, v ktorych
prebieha teoretické vyuCovanie musia zodpovedat’ platnym pravnym predpisom, vyhlaSkam, technickym
normam a predpisom ES.

Skola zabezpeluje vietky technické a organizatné opatrenia na eliminaciu vietkych rizik . Ugitelia, a
ziaci s podrobne s tymito rizikami obozndmeni.Skola ma spracovanii Metodickdi osnovu vstupného
Skolenia bezpe¢nosti prace, dodrziavania osobnej hygieny a protipoziarnej ochrane pre Ziakov a ucitel'ov.
Ziaci su s predpismi podrobne obozniameni a pouceni vzdy natuvodnych hodinach jednotlivych
predmetov. Obsahom Skolenia su predpisy a normy pouzivané v odbore. Na tseku TV su umiestnené
lekarni¢ky prvej pomaoci.

9 Podmienky vzdelavania Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna skola automobilova
Moldavska cesta 2, 041 99 Kosice
Nazov $kolského vzdelavacieho programu | 2493 L predaj a servis vozidiel

Kéd a nizov SVP 24 strojarstvo a kovospractvacia vyroba

Kod a nazov $tudijného odboru 2493 L predaj a servis vozidiel

Stupeii vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 11:354
Dizka §tidia 2 roky

Forma Studia externa

Vzdelavanie ziakov prebieha v sulade so Statnym vzdeldvacim programom a Zakonom o vzdelani
(Skolsky zakon), ktoré stanovuju zasadné pravidla vzdelavania a pripravy ziakov so $pecialnymi
vychovno — vzdelavacimi potrebami (d’alej len SVVP). Pri formulovani poziadaviek na ich §tadium sme
vychadzali z analyzy podmienok $koly, analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace, analyzy povolania
a odbornych konzultacii pedagogicko — psychologickej poradne a dorastového lekara.

TELESNE POSTIHNUTIE

Pre Studijny odbor 2493 L predaj a servis vozidiel sa vyzaduje dobry zdravotny stav uchadzacov
s nenarusenou pohyblivostou, v dosledku zvySeného rizika pri praci so strojmi su potrebné dobré
zmyslové organy, nepripustné si zachvatové stavy. Niektoré prace mozno vykonavat' posediacky v
dielnach, kancelariach, tieto mozu vykonavat’ aj osoby s narusenou pohyblivostou dolnych koncatin,
musia byt’ v§ak manudlne zrucni.

Vo vSeobecnosti sa Studijné odbory 24 strojarstvo a kovospracuvacia vyroba neodporacaju Ziakom s
telesnym postihnutim.

MENTALNE POSTIHNUTIE
Studijny odbor 2493 L predaj a servis vozidiel nie je vhodny pre Ziakov s mentalnym postihnutim.

ZRAKOVE POSTIHNUTIE
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V dosledku zvySeného rizika pri praci v oblasti autoopravarenstva nie je tento Studijny odbor vhodny
pre uchddzaCov s vaznym zrakovym postihnutim, slabSie poruchy zraku korigované okuliarmi su
pripustné. Vhodnost’ vzdelavania v odbore posudzuje lekar a prislusné sSkolské zariadenia vychovného
poradenstva a prevencie v zavislosti od druhu a stupiia postihnutia a narusenia.

SLUCHOVE POSTIHNUTIE

Pri obsluhe strojov a zariadeni je zvySené riziko pri praci, preto nie je tento Studijny odbor vhodny pre
uchddzacov s vaznymi poruchami sluchu, menej zavazné poruchy korigované kompenzanymi
pomdckami sa pripistaju osobitne pri vykone prac vnutri, v malych dieliiach, kancelariach.

Vhodnost’ vzdelavania v odbore posudzuje lekar a prislusné skolské zariadenia vychovného poradenstva
a prevencie v zavislosti od druhu a stupiia postihnutia a naruSenia.

SPECIFICKE PORUCHY UCENIA

Zalezi od individualneho pripadu, od typu poruchy a Grovne jej kompenzacie. Vzhl'adom na vysoké
naroky S$tudijného odboru na S$tudijné predpoklady ziakov (technicka predstavivost, matematicka
zru¢nost’, Citanie a priprava technickej dokumentacie), treba zvazit’ jeho vhodnost’ pre ziakov s dyslexiou,
dysgrafiou a dyskalkuliou.

Vhodnost’ Studijného odboru pre Ziakov so Specifickym i vyvinovymi poruchami ucenia treba
konzultovat’ so Specialnymi pedagégmi a psycholégmi.

PSYCHICKE PORUCHY

Uchadzaédi o studijny odbor 2493 L predaj a servis vozidiel nesmu trpiet’ psychickymi chorobami —
alkoholizmom, toxikomaniou, nervovymi chorobami, nekompenzovanymi formami epilepsic aj
vzhl'adom na vykonavanie odborného vycviku.

ZIACI ZO SOCIALNE ZNEVYHODNENEHO PROSTREDIA (SZP):

Ziakov zo SZP je vhodné integrovat’ do SS, pokial’ st fyzicky a psychicky spdsobili na vykon prislusnych
povolani. Integracia musi zahriat’ ich aktivizaciu, motivaciu, pestovanie pozitivneho vztahu k praci,
povolaniu, osvojenie pracovnych navykov, rozvoj profesijnych zaujmov.

V spolupraci §koly s izemnou samospravou a UPSVaR mozno ziskat’ pre Ziakov prispevok na $kolské
pomocky, na cestovné, ubytovanie, stravovanie.

MIMORIADNE NADANI ZIACI:

Je spolocensky prospesné, ak sa o tento Studijny odbor uchadzaju technicky nadani ziaci so zdujmom o
pracu v oblasti Gdrzby, oprav a predovsetkym diagnostiky motorovych vozidiel. Vyucba sa u nich moze
organizovat’ formou individualnych $tudijnych planov a programov, ktoré sa vypracuji podl'a realnej
situacie (mozZnost’ absolvovania odboru v skratenom ¢ase, priprava na d’alSie vzdelavanie v nadvdznom
Studijnom odbore, pripadne priprava na podnikanie v relevantnej oblasti).

10 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov $tudijného odboru

2493 L predaj a servis vozidiel

Niazov a adresa Skoly Stredna odborna skola automobilova
Moldavska cesta 2, 041 99 KoSice
Nizov §kolského vzdelavacieho programu | 2493 L predaj a servis vozidiel

Kéd a nazov SVP 24 strojarstvo a kovospracuvacia vyroba

Kdd a nazov Studijného odboru 2493 L predaj a servis vozidiel

Stupeii vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 11:354
Dizka §tidia 2 roky

Forma Studia externa
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10.1 VSeobecné zasady hodnotenia

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia ziakov povazujeme za najvyznamnejS$iu kategoriu celého
vychovno-vzdeldvacieho procesu. Hodnotenie je jednou znajvyznamnejSich Ccinnosti kontroly
vyucovacieho procesu, ktorou sa zistuju a posudzuju vysledky vzdelavania. Poskytuje spéatnti vézbu,
prostrednictvom ktorej ziak ziskava informacie o tom, ako danu problematiku zvladol, ako dokaze
vyuzivat’ to, ¢o sa nau€il, v ¢om sa zlepsil a v ¢om ma este nedostatky. Hodnotenie Ziaka vychadza z jasne
stanovenych cielov a konkrétnych kritérii, ktorymi sa da jeho vykon zmerat. NeoddeliteI'nou sucast’ou
hodnotenia musi byt’ aj konkrétne odporacanie ako ma ziak postupovat, aby svoje nedostatky odstranil.

Pri hodnoteni a klasifikacii sa budeme riadit Metodickym pokynom ¢. 21/2011 na hodnotenie
a klasifikaciu ziakov strednych $kol, ktoré vydalo Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR

v zmysle ustanovenia § 14 ods. 1 zakona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolske;j
samosprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Kontrola vyucovacieho procesu bude zamerana na skusSanie a hodnotenie ziaka.
SkusSanie

Pocas skuSania, ktoré je zamerané na zistovanie vysledkov vyucovacieho procesu budeme preverovat,
¢o ziak vie, Co nevie, alebo ¢o ma vediet’, ako sa ma zlepsit’ v porovnani sdm so sebou alebo s kolektivom.

v

Pri skasani budeme vyuzivat’ Siroku skalu spésobov a postupov:

a/ podla poétu skusanych Ziakov
» individudlne

= skupinové

= frontalne

b/ podl’a éasového zamerania

= priebezné skusanie (skisa sa ucivo jednej alebo niekol’kych vyucovacich hodin)

= suhrnné skuSanie (skusa sa ucivo tematického celku alebo ucivo za celé klasifikacné obdobie)
= zavereCné skuiSanie (zaverecné alebo opravné skusky)

¢/ podla sposobu vyjadrovania sa

=  Ustne skuSanie (otazka - odpoved)

= pisomné skusanie ( cielovy test, test vol'nych odpovedi, stanovenie, urCenie nieCoho, projekt)
= praktické sktiSanie ( cviCenia, projekty)

Skusanim budeme preverovat’ vykon ziaka z hl'adiska jeho relativneho vykonu ziaka (porovname vykon
ziaka s vykonmi ostatnych ziakov) alebo individualneho vykonu (porovname jeho st¢asny vykon s jeho
prechadzajucim vykonom). Pri kazdom skusSani budeme preverovat vykon ziaka na zaklade jeho
vykonového Standardu, ktory je formulovany v u¢ebnych osnovach kazdého vyucovacieho predmetu ako
vzdelavaci vystup. Doélezitou sucastou skasania je aj formativne hodnotenie, ktoré povazujeme za
vyznamnu sucast’ motivacie ziaka do jeho d’al$ej prace, za sucast’ spatnej viazby medzi ucitel'om a ziakom.

Hodnotenie

Hodnotenie ako najvyznamnejsia forma kontroly vyucovacieho procesu musi spifiat’ nasledujice funkcie:
= diagnosticka (uruje mieru vedomosti, zru¢nosti , postojov ziakov a ich nedostatkov)

= prognosticka (identifikuje zodpovedajtice predpoklady, moznosti a potreby d’alSicho vyvoja ziakov)
*  motivacna (ovplyviiuje pozitivnu motivaciu ziakov)

» vychovna (formujica pozitivne vlastnosti a postoje ziakov)

» informacéna (dokumentuje vysledky vzdelavania)

= rozvijajuca (ovplyviuje sebakontrolu)

= spétnovizbova (vplyva na revidovanie procesu vyucby)

60



Stredna odborna Skola automobilova, Moldavska cesta 2, KoSice

V ramci celého vychovno-vzdelédvacieho procesu budeme akceptovat tieto funkcie a na zaklade nizsie
uvedenych kritérii budeme vyuzivat’ nasledovné formy hodnotenia:

1. podla vykonu Ziaka

= wkonové hodnotenie — vykon ziaka sa porovnava s vykonom inych ziakov

»  hodnotenie absolutneho vykonu — vykon Ziaka sa meria na zaklade stanoveného kritéria

»  individudalne hodnotenie — porovnava sa aktualny vykon ziaka s jeho predchadzajicim vykonom

podla ciel’a vzdeldvania
»  sumativne hodnotenie — jasne definované kritéria pri ukoncovani §tadia
= formativne hodnotenie — zabezpecuje spatnu vizbu medzi u€itel'om a Ziakom

3. podla casu
= priebezné hodnotenie — ziak sa hodnoti v priebehu celého vyucovacieho obdobia
»  zaverecné hodnotenie — Ziak sa hodnoti jednorazovo na konci vyucovacieho obdobia

4. podla informovanosti
» formalne hodnotenie — ziak je dopredu informovany o hodnoteni
» neformalne hodnotenie — pozoruje sa beznd ¢innost’ ziaka

podla ¢innosti
= hodnotenie priebehu cinnosti — rdzne cvicenia
»  hodnotenie vysledku cinnosti — test, vykres, vyrobok

. podla prostredia
» interné hodnotenie — v skole ucitel'mi
= externé hodnotenie — Vv skole inymi 'ud'mi

Hodnotenie ziakov budeme vyjadrovat réznymi formami: slovom, ¢islom, znamkou. V ramci
hodnotenia budeme preverovat’ vysledky ¢innosti Ziakov podl'a uréenych kritérii. Niektoré kritéria
budil vSeobecne platné pre vSetky predmety, Specifické vykony ziakov budii hodnotené podla
stanovenych kritérii hodnotenia. NeoddeliteI'nou sucastou hodnotenia ziaka je aj jeho spravanie,
pristup a postoje. Hodnotenie nikdy nesmie viest’ k znizovaniu dostojnosti, sebadovery a sebatcty
ziaka.

Pravidla hodnotenia ziakov

Pocas Studia hodnotime vSetky ofakavané vzdelavacie vystupy, ktoré st formulované vykonovymi
Standardmi v uéebnych osnovach kazdého vyucovacieho predmetu. Ku kazdému vzdelavaciemu vystupu
vymedzujeme kritéria hodnotenia, uc¢ebné zdroje, medzipredmetové vztahy a metody a prostriedky
hodnotenia, ktoré st v stlade s cielmi vyucovacieho predmetu ajeho vychovnymi a vzdelavacimi
stratégiami. Tym zabezpecime komplexnost’ vedomosti a ich aplikaciu.

Nasledujtice pravidla su platné pre celé obdobie vzdeldvania Ziaka a su v stilade so spolocenskymi
vychovnymi a vzdeldvacimi stratégiami na tirovni Skoly:

Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

Ziak sa hodnoti podl'a miery splnenia danych kritérii.

Znamka z vyucovacieho predmetu nezahfiia hodnotenie spravania Ziaka.

Vyucujuci klasifikuju iba prebrané a precvi¢ené ucivo.

Ziak ma dostatok ¢asu na uéenie, precvi¢ovanie a upevnenie uéiva.

Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyucujuci hlavne: sledovanim vykonov
a pripravenosti ziaka na vyucovanie, réznymi druhmi pisomnych prac, analyzou vysledkov

ocouprwNE
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roznych cCinnosti ziakov, konzultdciami s ostatnymi vyucujucimi apodla potreby
S psychologickymi a socidlnymi pracovnikmi.

7. Pri klasifikécii pouZziva vyuc€ujuci platnu klasifika¢nua stupnicu.

8. Vysledky Ziakov posudzuje ucitel’ objektivne.

9. V predmete, v ktorom vyucuji viaceri ucitelia, je vysledny stupen klasifikacie stanoveny po

vzajomnej dohode.

10. Pisomné prace su ziakom oznamené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.

11. Vyznamnym prvkom procesu ucenia je praca s chybou.

Klasifikacia

je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zru¢nosti a navykov ziaka. Zakladom na pridelenie
klasifika¢ného stupnia st znamky, Cize zaradenie ziaka alebo jeho vykonu do niektorej vykonnostnej
skupiny. Vymedzenie klasifikaénych stupnov sa opiera o hodnotenie podl'a vykonovych kritérii.

Stupne prospechu a celkovy prospech

Prospech ziaka je v jednotlivych vyucovacich predmetoch klasifikovany tymito stupiiami:

1 — vyborny
2 — chvélitebny
3 — dobry

4 — dostato¢ny

5 — nedostatocny

Spravanie ziaka je klasifikované tymito stupfiami:

1 — vel'mi dobré

2 — uspokojivé

3 — menej uspokojivé

4 - neuspokojivé

Ziak na konci prvého a druhého polroku je hodnoteny takto:
- prospel s vyznamenanim

- prospel vel'mi dobre

- prospel

- neprospel

Ak nemozno ziaka vyskusat’ a klasifikovat’ v riadnom termine v prvom polroku, ziak sa za prvy polrok

neklasifikuje. Riaditel’ $koly ur¢i na jeho vyskusanie a klasifikovanie nahradny termin, a to spravidla tak,
aby sa klasifikacia mohla uskuto¢nit’ najneskor do dvoch mesiacov po skonceni prvého polroku.

Ak nemozno ziaka vyskusat' a klasifikovat’” v riadnom termine v druhom polroku, ziak je skiSany
a klasifikovany za toto obdobie spravidla v poslednom tyzdni augusta a v diioch urcenych riaditelom
Skoly.

Ak je ziak neklasifikovany, nedostane vysvedCenie, iba vypis z katalogového listu. O dodatocnej
klasifikacii rozhoduje riaditel’ Skoly v zmysle platnej legislativy.

Maturitna skaska sa moze opakovat’ v zmysle pravnych predpisov.

Ak ma ziak alebo jeho zakonny zastupca pochybnosti o spravnosti hodnotenia, méze poziadat’ riaditel'a
Skoly o komisionalne preskusanie ziaka. Komisionalne sktisky prebiehaji v stlade s pravnymi predpismi.

Opravné skusky urcuje riaditel’ Skoly v sulade s pravnym predpisom.
Vychovné opatrenia

Patria sem pochvaly, napomenutia triedneho ucitel’a, pokarhanie od triedneho ucitel'a, majstra odbornej
vychovy, pokarhanie od riaditela Skoly, podmienecné vylucenie zo Stidia, vyluicenie zo Studia.
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Akékol'vek vychovné opatrenie musi byt’ okamzite ozndmené v pisomnej forme rodicom alebo zakonnym
zastupcom ziaka. Opatrenie sa zaznamenava do katal6gového listu ziaka. Neuvadza sa na vysvedceni.

Klasifikacia a hodnotenie Ziakov so SVVP

Uskutocnuje sa s prihliadnutim na stupen poruchy. Vyucujuci reSpektuju doporucenia psychologickych
vySetreni ziaka a uplatiujt ich pri klasifikacii a hodnoteni spravania ziaka. Vyberaji vhodné a primerané
spdsoby hodnotenia vratane podkladov na hodnotenie. Uplatituju také formy a sposoby skusania, ktoré
zodpovedaji schopnostiam Ziaka a nemaju negativny vplyv na ich rozvoj a psychiku. Volia taky druh
prejavu, v ktorom ma ziak predpoklady preukazat’ lepsie vykony.

10.2 Maturitna skaska

Podmienkou ziskania Uplného stredného odborného vzdelania na urovni ISCED 2011 - 354 je
absolvovanie maturitnej skusky v studijnych odboroch strednych odbornych §kol (stredné odborné skoly
S praxou) v zmysle platnych predpisov, ktoré upravuji spdsob ukoncovania $tadia na strednych Skolach,
ukoncovania pomaturitného $tidia, nadstavbového $tadia, odbornej pripravy v odbornych ugilistiach a v
ucilistiach a ukoncovania pripravy na vykon jednoduchych ¢innosti v odbornych ucilistiach.

Cielom maturitnej skusSky je overenie vedomosti a zru¢nosti ziakov v rozsahu uciva uréeného
kataldogom ciel'ovych poziadaviek a overenie toho, ako st Ziaci pripraveni pouzivat’ ziskané kompetencie
v d’alSom stadiu alebo pri vykone povolani a odbornych ¢innosti, na ktoré sa pripravuju.

Predmetom MS je preukdzat’ schopnosti ziakov ako:

a) zaClenit’ nadobudnuté poznatky do systému teoretickych a praktickych vedomosti, zru¢nosti a a
kompetencii

b)  ovladat kompetencie vyplyvajuce zvykonovych Standardov a schopnosti ich realizovat
V pracovnom a mimopracovnom zivote,

c)  aplikovat a tvorivo vyuzivat' nadobudnuté vedomosti, zru¢nosti a kompetencie pri komplexnom
rieSeni uloh a problémov vo vybranej oblasti,

d)  komunikovat’ v slovenskom jazyku ako podmienky d’al$ej Studijnej a pracovnej mobility, aktivne
pouzivat’ sti¢asné komunikacné a informac¢né technoldgie a ziskané informacie vediet’ spracovat’
a pouzit’.

Maturitna skuska sa sklada z internej a externej Casti. Externa ¢ast’ maturitnej skusky sa kona cez pisomny

test. Interna Cast’ maturitnej skisky sa kona formou pisomnou, Ustnou, praktickou, predvedenim

komplexnej tlohy, obhajoby komplexnej odbornej prace alebo projektu, popr. GispesSnej sutaznej prace,

realizécie a obhajoby experimentu alebo kombinaciou r6znych foriem. Odborna zlozka maturitnej skusky

sa Cleni na teoretickl a prakticku cast’. Formu praktickej Casti odbornej zlozky MS schvaluje na navrh

predmetovej komisie odbornych predmetov kazdorocne riaditel’ Skoly. Maturitnd skuska sa kona v

riadnom alebo mimoriadnom sktiSobnom obdobi v stilade so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

Maturitnt skasku ziak koné pred predmetovou maturitnou komisiou.

Klasifikacia ziaka na maturitnej skagke je vyjadrena stupiiom prospechu alebo percentom tispesnosti. Ziak

uspesne zlozil maturitnt skusku, ak Gspesne zlozil maturitnu skasku zo vsetkych predmetov maturitnej

skusky. Dokladom o ziskanom vzdelani a zaroven o ziskanej kvalifikacii je vysvedCenie o maturitnej

skaske a vyucny list.

Maturitn skasku z cudzich jazykov vykona ziak podl'a urovni jazykovej naro¢nosti Spoloc¢enského

europskeho referencného ramca.

Externi Cast’ maturitnej skuSky tvori pisomny test, ktory zaddva a vyhodnocuje Narodny ustav
certifikovanych merani vzdelavania podl'a § 154 ods. 5 pism. a). Externa ¢ast’ sa vykonava v rovnakom
¢ase na celom Gzemi Slovenskej republiky.

Pisomna forma internej Casti maturitnej skuSky je pisomny test, ktory zadava Narodny ustav
certifikovanych merani vzdelavania podl'a § 154 ods. 5 pism. a). Vykonava sa v rovnakom ¢ase na celom
uzemi Slovenskej republiky.

Témy maturitnej skusky
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Témy maturitnych skasok pripravuju predmetové komisie. Ich priprava sa bude riadit’ platnymi
predpismi 0 maturitnej skuske.

MS pozostava z komplexnych tém vytvorenych z cielovych poziadaviek vychadzajlcich zo Statneho
vzdelavacieho programu. Je zasadnym vzdeldvacim vystupom absolventov Studijnych odborov
strednych odbornych $kdl, ktori vykonanim maturitnej skusky ziskaji na jednej strane hlavne odbornti
kvalifikaciu a kompetenciu vykonavat’ pracovné ¢innosti v danom povolani a na druhej strane moznost’
d’alsieho vzdelavania. Ziskané vysvedCenie o maturitnej skuske potvrdzuje v plnom rozsahu ich
dosiahnuté kompetencie.

Maturitna téma je konkrétny odborny problém alebo problémova situacia komplexného charakteru,
ktory ma ziak v priebehu maturitnej skusky riesit’. V odbornej zlozke maturitnej skusky by mala smerovat’
k napodobeniu urcitych odbornych uloh, ¢innosti alebo situdcii, ktoré sa uplatituju na pracovisku v rdmci
povolania, pre ktoré sa ziaci pripravuji.

Maturitna téma je integrativna /Jumoziujuca vzajomnu komunikaciu , priamy vstup / . M4 svoju profilova
a aplikaénu Cast’. Preto sa sklada z podtém. Ich obsahova skladba je koncipovana tak, aby absolvent mal
moznost preukazat’ naplnenie vSetkych vykonovych kritérii v danom Studijnom odbore. Zasadna
profilova cast’ sa orientuje na stanovenie prioritnych vykonov odvodenych od vztahov a stvislosti k
profilovym predmetom. V d’alSich ¢astiach — aplika¢na oblast’ — sa uvadzaju vSetky délezité vizby a
suvislosti dopliiujtice profilovu ¢ast’ podtém tak, aby maturitna téma bola komplexna.

Kazda téma ma:

. vychadzat' z vykonovych $tandardov pre odborné vzdelavanie (hodnotenie absolutneho vykonu
na zaklade kritérii) a zabezpecit, aby vykonové standardy uvedené v profile absolventa komplexne
pokryli v§etky témy MS,

. uplatiiovat’ hl'adisko akumulécie vedomosti viacerych odbornych predmetov obsahovo pribuznych,

. vychadzat z rozsiahlejSich tematickych celkov viacerych odbornych predmetov (komplexnost’
odborného vzdelavania na zaklade obsahovych Standardov),

° umoznit’a podporit’ vyuzitie v§etkych podpornych u¢ebnych zdrojov (pomdcky, pisomné materialy,
informacie a udaje, atd’.) pre splnenie danej témy,

° umoznit’ preverenie schopnosti ziaka vyuzivat’ vedomosti a intelektualne schopnosti ziskané pocas
studia na posudenie konkrétneho odborného problému, ktory je dany v téme MS,

. dodrziavat’ pravidlo zrozumitel'nosti, konzistentnosti a komplexnosti tak, aby narocnost’, vecny a
Casovy rozsah tém boli pre Ziaka optimalne, primerané a zvladnutelné na danom stupni vzdelania.

Pri tvorbe podtém musia byt ich formulacie jasné, jednoznaéné, v logickom slede od rieSenia
jednoduchého problému k zlozitejSiemu javu v zavislosti od problému alebo situécie, ktoré sa maji v téme
MS riesit. Odvodzuju sa od obsahovych Standardov. Orientuji a podporuju Ziaka na preukédzanie
pozadovaného vykonu a determinuju jeho vykonova uroven. Podtémy sa vztahuju na vSetky profilové -
prioritné, aplikacné a dopliujuce informacie, ktoré ziak v priebehu S§tidia odbornych
a vSeobecnovzdelavacich predmetov daného studijného odboru ziskal.

Hodnotenie vzdelavacich vystupov bude zalozené na kritériach hodnotenia pre konkrétne predmety
vychadzajtc z platnych pravnych predpisov.

Materialne a priestorové podmienky pre vvkonanie maturitnej skusky

Materialne a priestorové podmienky budil konkretizované v ramci pripravy pre vykonanie maturitnej
skasky. Budu Vv sulade so $tandardom, ktory predpisuje SVP a doplnené podla podmienok a Specifik
Studijného odboru.

Priestory nevyhnutné na realiziciu MS (vo vSeobecnosti)

odborné ucebne

ucebne

laboratoéria,

strediska odborného vycviku (podl'a konkrétneho $tudijného odboru)
realne pracoviska zamestnavatel'ov

agrwdE
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o

centrd praktickej pripravy
Specialne zariadenia
8.  ostatné priestory podl’a potrieb a orientacie Studijného odboru.

~

Povolené pomocky pri priebehu MS (vo v§eobecnosti)

1)  pocita¢ s nutnym aplikaénym softwarom, pristup na internet, datové subory na elektronickych
nosi¢och

2)  spéatny projektor, skener, tlaciaren, elektronické média podl'a potreby

3)  modely, priesvitky, obrazy

4)  kalkulacka

5)  odborna literatura, publikacie, relevantné tabul’ky, prirucky, pravne normy a predpisy, atlasy,
dokumenty textového a grafického charakteru v tla¢enej alebo elektronickej podobe

6)  vlastné pisomné prace vypracované pocas Studia (ich pouzitie je podl'a rozhodnutia komisie)

7)  nastroje, pristroje, stroje, zariadenia, suroviny, material, meradla,

8)  pracovny odev.

Povolené pomdcky st $pecifikované v jednotlivych maturitnych témach.

65



