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Art. 1 Rozdziatl 1. Przepisy ogdlne

Uwagi wstepne

. Ustawa z 9.07.2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych -
dalej u.z.p.t. — weszla w zycie 1.01.2004 r. Ustawa byla kilkakrotnie
nowelizowana, a ostatnie zmiany zostaly dokonane przepisami ustawy
z 7.04.2017 r. o zmianie ustawy o zatrudnianiu pracownikéw tymcza-
sowych oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. poz. 962) - dalej ustawa
nowelizujgca.

Ustawa ta wprowadzila takze zmiany do ustawy z 20.04.2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2017 r.
poz. 1065 ze zm.), a takze do ustaw: z 24.06.1974 r. - Kodeks pracy
(Dz.U. 2 2017 r. poz. 1666 ze zm.), z 24.08.2001 r. - Kodeks postepo-
wania w sprawach o wykroczenia (Dz.U. z 2016 r. poz. 1713 ze zm.)
i z 13.04.2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2017 r.
poz. 786 ze zm.).

Zmiany te weszly w zycie 1.06.2017 r. i sktadajg si¢ na najobszerniejsza
z dotychczasowych nowelizacji ustawy o zatrudnianiu pracownikéw

tymczasowych.

. Do najwazniejszych ze wskazanych zmian zaliczy¢ mozna w szcze-
golnosdci: ograniczenia w zakresie powierzania pracy tymczasowej,
nowe obowigzki pracodawcy uzytkownika i agencji pracy tymcza-
sowej, ograniczenie maksymalnego okresu wykonywania pracy tym-
czasowej, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej, zwiekszenie
ochrony pracownic tymczasowych w ciazy, zmiang zasad obliczania
wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy oraz ekwiwalentu pieniez-
nego za urlop, a takze rozszerzenie odpowiedzialnosci wykrocze-
niowej z tytulu naruszenia ustawy. Gléwnym celem ostatnich zmian
byto podniesienie standardéw pracy tymczasowej, warunkow za-
trudnienia pracownikéow tymczasowych i bezpieczenstwa prawnego
pracodawcow uzytkownikéw korzystajacych z ustug agencji pracy
tymczasowe;j.
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Rozdzial I. Przepisy ogélne Art. 1

Praca tymczasowa jako nietypowa forma
zatrudnienia

. Praca tymczasowa zaliczana jest w literaturze przedmiotu do katego-
rii tzw. nietypowych form zatrudnienia (zob. np. D. Makowski, Pra-
ca tymczasowa jako nietypowa forma zatrudnienia, Warszawa 2006,
s. 13-38 oraz A. Wypych-Zywicka, Praca tymczasowa [w:] Leksykon
prawa pracy, red. ]. Stelina, Warszawa 2011, s. 218).

Termin ,zatrudnienie typowe” uzywany jest z reguly na okreslenie
zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy, na podstawie umo-
wy o prace na czas nieokreslony w jednym miejscu pracy (Z. Hajn,
Elastycznos¢ popytu na prace w Polsce. Aspekty prawne [w:] Elastycz-
ne formy zatrudnienia i organizacji pracy a popyt na pracg w Polsce,
red. E. Krynska, Warszawa 2003, s. 56). Nie ma przy tym zgodnosci
w doktrynie prawa pracy co do tego, ktére formy zatrudnienia zakwa-
lifikowa¢ jako typowe, a ktore jako nietypowe. Nie ma nawet jedno-
litego stanowiska co do rozumienia pojecia typowego czy atypowego
zatrudnienia. Pojawiajg si¢ nawet wypowiedzi podwazajace sens wy-
rézniania nietypowych form zatrudnienia ze wzgledu na fakt, ze for-
my te w szybkim tempie zyskuja na znaczeniu, zast¢pujac stopniowo
tradycyjny model zatrudnienia i stajg sie przez to typowe (A. De Grip,
J. Hoevenberg, E. Willems, Lemploi atypique dans I'Union européenne,
»Revue Internationale du Travail” 1997/1, s. 56).

Niektorzy autorzy wprowadzaja jednak wyrazne rozréznienia miedzy
pracg atypowa a nietypowa. Jak wskazuje np. R. Blanpain, pojecie nie-
typowych form zatrudnienia jest szersze od pojecia pracy atypowej
w rozumieniu prawa Unii Europejskiej. Praca atypowa oznacza wedlug
niego prace w niepelnym wymiarze czasu pracy, zatrudnienie na czas
okreslony oraz zatrudnienie tymczasowe wystepujace miedzy agen-
Cja pracy tymczasowej a pracownikiem tymczasowym (R. Blanpain,
M. Matey, Europejskie prawo pracy w polskiej perspektywie, Warszawa
1999, s. 124). Do nietypowych stosunkéw pracy zalicza sie te, ktore
~wykazuja istotne modyfikacje lub odstepstwa od typowego stosunku
pracy. [...] W niektérych przypadkach moga powstawaé watpliwosci,
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Anna Reda-Ciszewska — doktor nauk prawnych, adiunkt w Katedrze Prawa Pra-
cy Wydzialu Prawa i Administracji Uniwersytetu Kardynala Stefana Wyszynskiego
w Warszawie; autorka publikacji zardwno z zakresu zbiorowego, jak i indywidualnego
prawa pracy. Jako ekspert NSZZ ,,Solidarnos$¢” uczestniczyla w pracach nad ostatnia
(2017) nowelizacjg ustawy o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych.

Magdalena Rycak - doktor nauk prawnych, adiunkt na Wydziale Prawa i Administra-
cji Uczelni Lazarskiego w Warszawie; radca prawny; politolog; autorka kilkudziesie-
ciu artykuléw naukowych i monografii z indywidualnego i zbiorowego prawa pracy.
Uczestniczyla w pracach nad ostatnia (2017) nowelizacja ustawy o zatrudnianiu pra-
cownikéw tymczasowych jako ekspert w Zespole Prawa Pracy NSZZ ,,Solidarnos¢”
przy Radzie Dialogu Spotecznego.

W ksigzce w sposdb kompleksowy i przystepny przedstawiono zasady zatrudniania
pracownikow tymczasowych. Komentarz uwzglednia ostatnie zmiany legislacyjne
wprowadzone ustawg z 7.04.2017 r. o zmianie ustawy o zatrudnianiu pracownikow
tymczasowych oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. poz. 962), ktére weszty w zycie
1.06.2017 r. Nowelizacja ta ma na celu przede wszystkim zwiekszenie ochrony pra-
cownikow tymczasowych.

W publikacji autorki oméwily m.in. zmiany, ktdére dotycza:

- ograniczenia okresu, w jakim dany pracownik tymczasowy moze pracowa¢ dla
jednego pracodawcy,

- wprowadzenia wiekszej ochrony pracownic w ciazy,

- zasad wyplacania wynagrodzenia urlopowego.

W ksigzce oprocz szczegélowego omowienia przepisow komentowanej ustawy przy-
wotano takze dorobek doktryny i judykatury na temat pracownikéw tymczasowych
z ostatnich lat.

Opracowanie bedzie pomocne dla pracownikow dzialéw HR, agencji pracy tymcza-
sowej oraz adwokatow i radcow prawnych zajmujacych sie doradztwem z zakresu
prawa pracy.
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