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Sammelantrage zur Férderung der beruflichen Weiterbildung Beschéftigter

Das Wichtigste kurz zusammengefasst

Mit dem Gesetz zur Forderung der beruflichen Weiterbildung im Strukturwandel und zur Weiterentwicklung der
Ausbildungsférderung (sog. "Arbeit-von-morgen-Gesetz") haben Arbeitgeber seit dem 1. Januar 2021 die
Moglichkeit nach dem 8§ 82 Abs. 6 SGB Il einen Sammelantrag zur Férderung der beruflichen Weiterbildung fur
mehrere ihrer Beschéftigten mit dem gleichen Aus- und Weiterbildungsziel zu stellen.

Von Januar 2021 bis Dezember 2022 wurden durch die Agenturen fur Arbeit 817 Sammelantrage bewilligt. Es
handelt sich dabei um Sammelantrdge von Arbeitgebern, deren Betriebe (iberwiegend im Verkehrswesen bzw.
im verarbeitenden Gewerbe tatig sind.

Die aus dem Sammelantragsverfahren resultierenden Forderungen gehdren zur Beschaftigtenqualifizierung.
Innerhalb eines Sammelantrages kénnen fiir eine Person sowohl die anteilige Ubernahme von
Weiterbildungskosten als auch die Zahlung eines Zuschusses zum Arbeitsentgelt an den Arbeitgeber gefordert
werden. Seit der Einfihrung wurden 7.431 Férderungen mit Weiterbildungskosten sowie 7.150 Forderungen mit
dem Arbeitsentgeltzuschuss bewilligt.

Der Anteil der beschéftigten Personen, die aufgrund eines Sammelantrags des Arbeitgebers bei beruflicher
Weiterbildung mit Weiterbildungskosten oder einem Arbeitsentgeltzuschuss geférdert werden, an allen
geférderten Beschaftigten in beruflicher Weiterbildung betragt ca. 10 Prozent.
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1 Ausgangssituation

1.1 Gesetzliche Grundlage

Im Rahmen der Foérderung der beruflichen Weiterbildung nach § 81 und § 82 SGB Il kdnnen neben
arbeitslosen und von Arbeitslosigkeit bedrohten Personen auch beschéaftigte Arbeitnehmende geférdert werden.
Bis 2021 war es notwendig, dass jeder Arbeitnehmende dazu einen Antrag bei der Agentur fur Arbeit stellt und
ebenso der Arbeitgeber fir den Erhalt eines Arbeitsentgeltzuschusses.

Mit Inkrafttreten des Gesetzes zur Férderung der beruflichen Weiterbildung im Strukturwandel und zur
Weiterentwicklung der Ausbildungsférderung (sog. "Arbeit-von-morgen-Gesetz") haben Arbeitgeber seit dem 1.
Januar 2021 die Mdglichkeit, fur die Forderung von mehreren Beschéftigten in einer Weiterbildung einen
Sammelantrag zu stellen. Geregelt ist dies in § 82 Abs. 6 SGB IlI%.

§ 82 Abs. 6 SGB llI
Der Antrag auf Forderung nach Absatz 1 kann auch vom Arbeitgeber gestellt und die Forderleistungen an
diesen erbracht werden, wenn
1. der Antrag mehrere Arbeitnehmerinnen oder Arbeitnehmer betrifft, bei denen Vergleichbarkeit
hinsichtlich Qualifikation, Bildungsziel oder Weiterbildungsbedarf besteht, und
2. diese Arbeitnehmerinnen oder Arbeitnehmer oder die Betriebsvertretung ihr Einverstandnis
hierzu erklart haben.
Bei der Ermessensentscheidung tiber die H6he der Forderleistungen nach den Abséatzen 1 bis 5 kann die
Agentur fur Arbeit die individuellen und betrieblichen Belange pauschalierend fiir alle betroffenen
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer einheitlich und manahmebezogen berticksichtigen und die
Leistungen als Gesamtleistung bewilligen. Der Arbeitgeber hat der Agentur fiir Arbeit die Weiterleitung der
Leistungen fir Kosten, die den Arbeithehmerinnen und Arbeithehmern sowie dem Trager der Mal3Bhahme
unmittelbar entstehen, spatestens drei Monate nach Ende der Malinhahme nachzuweisen. § 83 Absatz 2
bleibt unberuhrt.

Mit einem Sammelantrag kann die anteilige Ubernahme von Weiterbildungskosten? sowie Zuschiisse zum
Arbeitsentgelt® beantragt werden.

Das Ziel der gesetzlichen Regelung ist die Vereinfachung des Antrags- und Bewilligungsverfahrens zur
Forderung der beruflichen Weiterbildung fiir Arbeitgeber und Beschéftigte. Anstelle der individuellen
Beantragung durch die Beschaftigten beantragt ausschlief3lich der Arbeitgeber die Leistungen und ist damit
allein antragstellender Beteiligter am Verwaltungsverfahren ("ein Antrag — eine Bewilligung").

Das Sammelantragsverfahren wurde zusatzlich zu dem bisherigen Individualverfahren eingefiihrt, das weiterhin
angewandt werden kann. Die Administration erfolgt ausschlie3lich im Rechtskreis SGB Ill. Es kénnen aber auch
Personen geférdert werden, die SGB-IlI-Leistungen beziehen.

1 Mit Inkrafttreten des Gesetzes zur Starkung der Aus- und Weiterbildungsforderung zum 01.04.2024 wird aus dem § 82 Abs. 6 SGB IlI der
§ 82 Abs. 5 SGB 11

2§ 83 Abs. 1 SGB IlI: Weiterbildungskosten sind die durch die Weiterbildung unmittelbar entstehenden 1. Lehrgangskosten und Kosten fiir
die Eignungsfeststellung, 2. Fahrkosten, 3. Kosten fur auswartige Unterbringung und Verpflegung, 4. Kosten fur die Betreuung von Kindern.
3§ 82 Abs. 3 SGB IlI: Fur die berufliche Weiterbildung von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern kénnen Arbeitgeber durch Zuschiisse
zum Arbeitsentgelt gefordert werden, soweit die Weiterbildung im Rahmen eines bestehenden Arbeitsverhaltnisses durchgefiihrt wird. [..]
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1.2 Operative Datenerfassung

Der Sammelantrag wird vom Arbeitgeber an die Bundesagentur fur Arbeit (BA) Ubermittelt. Die BA pruft die
Daten und Gbernimmt fir die Weiterverarbeitung relevante Daten in das entsprechende IT-Fachverfahren. In
dem IT-Fachverfahren werden u.a. folgende Daten erfasst, die spater in die statistische Auswertung einflieBen.

Arbeitgeber

Zu den relevanten Daten gehdrt der Hauptwirtschaftszeig des Arbeitgebers, der automatisiert mit den Daten aus
dem Stammdatenerfassungs- und Pflegesystem der BA (STEP) tbernommen wird, sowie die nach Anzahl der
Beschaftigten kategorisierte Unternehmensgrofle, die im Antrag erhoben wird. Au3erdem wird erfasst, ob und
welche Voraussetzungen fir die Bewilligung von erhdéhten Férderungen erfillt sind.

Weiterbildung

Statistisch relevante Daten zur Weiterbildung sind die erfassten Datumsangaben zum Beginn und dem Ende
der Weiterbildung, die Dokumentationskennziffer (DKZ) des Aus- und Weiterbildungszieles in der Klassifikation
der Berufe (KldB) 2010 sowie die Kategorie der Malinahme. Bei der Kategorie handelt es sich um die inhaltliche
Ausgestaltung der BildungsmalRnahme, die unter anderem Aussagen dartiber ermdglicht, ob die Weiterbildung
zu einem Berufsabschluss fuhrt oder nicht.

Teilnehmende

Als Teilnehmende werden die Personen erfasst, fur die ein Sammelantrag zur Forderung der beruflichen
Weiterbildung gestellt wurde. Zu den Personen werden die Datumsangaben mit individuellem Beginn und Ende
der Teilnahme an der Weiterbildung, die Weiterbildungskosten und/oder der Arbeitsentgeltzuschuss an den
Arbeitgeber, die jeweiligen Forderhdhen in Prozent und ob ein Berufsabschluss vorliegt erfasst.

Die Personen sind in der Regel vor der Forderung der BA nicht bekannt. Alle Informationen, die sonst im
Vermittlungs- und Beratungsprozess erhoben werden (Schwerbehinderung, Herkunftsberuf, Schulbildung etc.),
liegen fur diese Personen nicht vor. Jede relevante Information fir die Bewilligung der Férderung, wie der
Berufsabschluss, muss somit im Antrag erhoben und gespeichert werden.

Beim Sammelantragsverfahren werden die beiden Forderleistungen zur Ubernahme der Weiterbildungskosten
und des Arbeitsentgeltzuschusses in einem Antrag bearbeitet, erfasst und bewilligt. Dies unterscheidet sich von
der Erfassung der individuellen Antrage. Dabei wird in jeder Férderart ein eigener Datensatz fur den
Teilnehmenden erfasst.
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2 Statistische Berichterstattung

2.1 Allgemeines

Forderungen der beruflichen Weiterbildung kénnen auf unterschiedlichen Wegen erbracht werden: Zur
Anwendung kommen das Gutschein-, das Vergabe- und das Sammelantragsverfahren*.

Form der Forderung

Individualverfahren Sammelantragsverfahren

Bildungsgutschein ‘

Vergabeverfahren ‘

Personliches Budget

Abbildung 1: Formen der Forderung bei beruflicher Weiterbildung

Die am haufigsten genutzte Form der Forderung im Kontext beruflicher Weiterbildung ist die Férderung Uber
den Bildungsgutschein®. Dabei erhalt eine Person einen Gutschein fir eine Weiterbildung. Die Person kann sich
selbststandig einen zugelassenen Trager suchen, der eine zertifizierte BildungsmaRnahme durchfuhrt. Fir
diese MaRnahme wird der Gutschein eingeldst. Die Einlésung fluhrt zur statistischen Zéhlung als Férderung.

Das Vergabeverfahren® kommt zum Einsatz, wenn die Agentur fur Arbeit oder das Jobcenter eigenstandig
Bildungsmafinahmen bei Tragern einkaufen. Dann kdnnen die zu fordernden Personen diesen
Bildungsmaflinahmen zugewiesen werden. Das Vergaberecht wird bei beruflicher Weiterbildung Beschéftigter
kaum angewandt.

Beim Sammelantragsverfahren erfolgt die Beantragung und Administration Giber den Arbeitgeber.

4 Daneben kénnen Rehabilitandinnen und Rehabilitanden nach § 29 SGB IX Leistungen zur Teilhabe auf Antrag in Form eines
Personlichen Budgets erhalten. Innerhalb eines personlichen Budgets kdnnen auch berufliche Weiterbildungen geférdert werden.

5 Bildungsgutscheine sind geregelt in § 81 Abs. 4 SGB 1. Es sind statistisch keine Aussagen maglich, wie haufig auf die Ausstellung eines
Bildungsgutscheins bei beschéftigten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern verzichtet wird.

6 Siehe Sonderregelungen zur beruflichen Weiterbildung nach § 131a Abs. 2 SGB III.
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Fur die Zahlung der Teilnehmenden bzw. der Férderungen aus dem Sammelantragsverfahren ist es
unerheblich, tber welche Form sie die Forderung erhalten. Sie sind alle Teilnehmende an Férderung der
beruflichen Weiterbildung oder dem Arbeitsentgeltzuschuss und werden unter dieser MaRnahmeartgruppe
gezahilt.

Die Teilnehmenden kénnen aber danach differenziert werden, Uber welche Form sie geférdert worden sind.

2.2 Messkonzept

Die operative Erfassung unterscheidet sich von den anderen Erfassungen der Férderungen der beruflichen
Weiterbildung. Damit gleichartig tber die Férderungen der beruflichen Weiterbildung und
Arbeitsentgeltzuschuss berichtet werden kann, musste fur das Sammelantragsverfahren eine neue
Ermittlungslogik entwickelt werden. Die im operativen Verfahren erfasste Forderung wird in der Forderstatistik
auf zwei Forderungen aufgeteilt, die dem bestehenden Messkonzept der Forderstatistik folgen: eine Forderung
der beruflichen Weiterbildung (FbW) und zusatzlich eine Férderung mit dem Arbeitsentgeltzuschuss (AEZ). Dies
folgt dem Fallkonzept, d.h. eine geférderte Person kann zum gleichen Messzeitpunkt an mehreren Férderungen
teilnehmen.

Neue Entitat: Anzahl Sammelantrage

Zu den Sammelantragen werden die statistischen Messgrofen Zugang, Bestand und Abgang ermittelt. Ein
Sammelantrag wird gezahlt, sobald er bewilligt ist. Er wird dem Berichtsmonat zugeschrieben, in dem das
operativ eingetragene Beginn-Datum der MalRnahme liegt.

Die statistischen Ergebnisse werden mit den in der Forderstatistik Ublichen drei Monaten Wartezeit ermittelt.

Forderungen aus dem Sammelantragsverfahren

Die statistischen Messgrof3en sind die Ublichen der Forderstatistik: Zugang, Bestand, Abgang und Verbleib. Die
Forderungen aus dem Sammelantragsverfahren sind jeweils Teilmengen der Férderungen der beruflichen
Weiterbildung sowie der Férderungen mit dem Arbeitsentgeltzuschuss und kénnen gesondert ausgewiesen
werden.
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2.2.1 Merkmale

Fir die Forderungen aus dem Sammelantragsverfahren liegen folgende Merkmale vor:

Fordergrundlage

Das Merkmal enthélt die Informationen zur rechtlichen Grundlage, nach der die Ubernahme von
Weiterbildungskosten bewilligt wurde, und zur UnternehmensgréfRe des Arbeitgebers, wenn die Forderung auf
dem § 82 SGB Il beruht.

Berufsabschluss (einschlieRlich Sammelantragverfahren)

Das Merkmal Berufsabschluss enthalt die Information, ob die Person Uber einen anerkannten Berufsabschluss
verflgt oder nicht. Bei Férderungen aus dem Sammelantragsverfahren ist das die einzige verfiigbare
Information. Die im Vermittlungsprozess erhobene Information zur Berufsausbildung ist detaillierter und gibt
Auskunft, um welchen Abschluss einer Berufsausbildung es sich handelt.

Erhohte Férderung

Das Merkmal enthalt die Information, ob flr die Férderung bei Vorliegen der Sondertatbestédnde der Abséatze 4
und 5 des 8§ 82 SGB Il erhthte Zuschiisse zu den Weiterbildungskosten und dem Arbeitsentgeltzuschuss
gezahlt werden.

Forderhohe in Prozent

Das Merkmal enthalt die prozentuale Forderhdhe des Arbeitsentgelts an den Arbeitgeber.

Aus- und Weiterbildungsziel

Das Aus- und Weiterbildungsziel wird nach der Klassifikation der Berufe 2010 fir jeden Sammelantrag erfasst
und bei jeder Forderung der beruflichen Weiterbildung ausgewiesen.

Zusatzlich zu den genannten Forderart-spezifischen Merkmalen sind alle Ublichen Férderstatistik-
tibergreifenden Merkmale?® fir die Forderungen aus dem Sammelantragsverfahren auswertbar mit Ausnahme
der im folgenden Kapitel ,Datenqualitat* beschriebenen Personenmerkmale.

7§82 Abs. 4 SGB III: Bei Vorliegen einer Betriebsvereinbarung tiber die berufliche Weiterbildung oder eines Tarifvertrages, der
betriebsbezogen berufliche Weiterbildung vorsieht, verringert sich die Mindestbeteiligung des Arbeitgebers an den Lehrgangskosten nach
Absatz 2 unabhangig von der BetriebsgroRe um funf Prozentpunkte. Die Zuschiisse zum Arbeitsentgelt nach Absatz 3 Satz 4 kdnnen bei
Vorliegen der Voraussetzungen nach Satz 1 um funf Prozentpunkte erhéht werden.

8 §82 Abs. 5 SGB III: Die Beteiligung des Arbeitgebers an den Lehrgangskosten nach Absatz 2 verringert sich um jeweils 10
Prozentpunkte, wenn die beruflichen Kompetenzen von mindestens 20 Prozent, im Fall des Absatzes 2 Satz 2 Nummer 1 10 Prozent, der
Beschéftigten eines Betriebes den betrieblichen Anforderungen voraussichtlich nicht oder teilweise nicht mehr entsprechen. Die Zuschisse
zum Arbeitsentgelt nach Absatz 3 Satz 4 kénnen bei Vorliegen der Voraussetzungen nach Satz 1 um 10 Prozentpunkte erhoht werden.

9 Eine Auflistung der Merkmale enthalt der Qualitatsbericht ,Statistik zu MaBnahmen und Teilnehmenden an MaRnahmen der
Arbeitsforderung (Forderstatistik) ab Seite 21, siehe https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Statischer-Content/Grundlagen/Methodik-
Qualitaet/Qualitaetsberichte/Generische-Publikationen/Qualitaetsbericht-Statistik-Massnahmen-Teilnehmer-

Arbeitsfoerderung.pdf? blob=publicationFile&v=11;



https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Statischer-Content/Grundlagen/Methodik-Qualitaet/Qualitaetsberichte/Generische-Publikationen/Qualitaetsbericht-Statistik-Massnahmen-Teilnehmer-Arbeitsfoerderung.pdf?__blob=publicationFile&v=11
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Statischer-Content/Grundlagen/Methodik-Qualitaet/Qualitaetsberichte/Generische-Publikationen/Qualitaetsbericht-Statistik-Massnahmen-Teilnehmer-Arbeitsfoerderung.pdf?__blob=publicationFile&v=11
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Statischer-Content/Grundlagen/Methodik-Qualitaet/Qualitaetsberichte/Generische-Publikationen/Qualitaetsbericht-Statistik-Massnahmen-Teilnehmer-Arbeitsfoerderung.pdf?__blob=publicationFile&v=11
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2.3 Datenqualitéat

Beschéftigte, die im Rahmen eines Sammelantrags gefordert werden, sind in der Regel nicht im Beratungs- und
Vermittlungsprozess und damit nicht als Kundinnen und Kunden bei der BA registriert. Durch das
Einverstandnis der Beschéftigten, das mit der Antragstellung durch den Arbeitgeber erfolgt, werden rudimentare
Personeninformationen zu den Geférderten in STEP erfasst.

Fur Personenmerkmale wie ,Schulbildung®, ,Herkunftsberuf oder ,Schwerbehinderung® gibt es aufgrund der
fehlenden Angaben keine Auswertungsmadoglichkeit. Eine Ausnahme ist das Merkmal ,Berufsabschluss® und in
der Folge das Merkmal ,Geringqualifiziert*.

Das Merkmal ,Berufsabschluss® wird gesondert als Ja-Nein-Information im Sammelantrag erhoben, im
operativen Verfahren erfasst, an die Statistik gemeldet und verarbeitet. Die Férderungen mit der Auspragung
,ohne abgeschlossene Berufsausbildung (einschl. Sammelantrag)® flieBen dariiber hinaus in das Merkmal
»aeringqualifiziert“ ein, um konsistente Daten in den Auswertesystemen vorzuhalten.

10
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3 Ergebnisse

3.1 Standardauswertungen

Seit der Einfuhrung der gesetzlichen Grundlage wurden von Januar 2021 bis Dezember 2022 durch die
Agenturen fur Arbeit 817 Sammelantrage bewilligt. Es handelt sich dabei um Sammelantrage von Arbeitgebern,
deren Betriebe Uberwiegend im Verkehrswesen sowie im verarbeitenden Gewerbe tétig sind, siehe Abbildung 2.

Bewilligte Sammelantrage nach dem Wirtschaftsabschnitt (WZ 2008)*°

Deutschland
Zugang Jahressumme der Berichtsjahre 2021 und 2022; Datenstand: Juni 2023

Verkehr und Lagerei

Verarbeitendes Gewerbe

Information und Kommunikation
Freiberufl., wissensch. u. techn. DL
Gesundheits- und Sozialwesen
Baugewerbe

Handel; Instandhalt. u. Rep. v. Kfz
Erbringung v. sonstigen Dienstleistungen
WassVers,Abwasser/Abfall,Umweltverschm.
Erziehung und Unterricht

Sonstige wirtschaftliche DL
Energieversorgung

Finanz- u. Versicherungs-DL

Sonstige

Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit

Abbildung 2: Bewilligte Sammelantrdge nach dem Wirtschaftsabschnitt (WZ 2008)

Innerhalb eines Sammelantrages kdnnen fur eine geforderte Person anteilig die Weiterbildungskosten sowie ein
Arbeitsentgeltzuschuss an den Arbeitgeber gezahlt werden. Seit der Einfihrung wurden in den 817
Sammelantragen 7.431 Férderungen der beruflichen Weiterbildung sowie 7.150 Forderungen mit dem
Arbeitsentgeltzuschuss begonnen.

In jedem Sammelantrag wurden bisher Weiterbildungskosten beantragt aber nicht in jedem Fall auch ein
Arbeitsentgeltzuschuss. Dies unterscheidet sich von den Férderungen im Individualverfahren (siehe dazu die
Publikation ,Férderung der beruflichen Weiterbildung — Beschéftigtenqualifizierung und Parallelférderungen mit

10 Aus Griinden der statistischen Geheimhaltung sind Sammelantrage mit weniger als 3 Nennungen als Rubrik ,Sonstige“
zusammengefasst.
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Sammelantrage zur Férderung der beruflichen Weiterbildung Beschéftigter

dem Arbeitsentgeltzuschuss (Monatszahlen).1%)

In Abbildung 3 wird der Bestand an Férderungen der beruflichen Weiterbildung - Beschéftigtenqualifizierung
dargestellt. Im Dezember 2022 waren 37.400 Teilnehmende im Bestand. Darunter wurden 3.800 Teilnehmende,
also 10,2 Prozent, Giber den Sammelantrag bewilligt. Bis Mitte 2022 wuchs der Bestand an. Danach ist
mutmallich ein erstes saisonales Muster zu erkennen. Aus den Daten geht nicht hervor, ob die Zunahme der
Forderungen kausal auf den Sammelantrag zuriickzufiihren ist oder ob es diese Férderungen auch gegeben
hatte, wenn die neue Antragsform nicht eingefiihrt worden wére.

Bestand an Férderungen der beruflichen Weiterbildung — Beschaftigtenqualifizierung nach der Form der
Foérderung

Deutschland
Zeitreihe; Datenstand: Juni 2023

45.000

40.000

FbW Beschéftigtenqualifizierung insgesamt 37.408

35.000
33.587
30.000

25.000 FbW Individualverfahren
20.000
15.000

10.000
FbW Sammelantragsverfahren

o 3821

5.000

J J J J J
T2y 20 M2, a2y, anuar2022

Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit

Abbildung 3: Bestand an Forderungen der beruflichen Weiterbildung — Beschéftigtenqualifizierung nach der Form der
Forderung

11 sjehe Internetangebot der Statistik: https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Fachstatistiken/Foerderung-und-
berufliche-Rehabilitation/Instrumente/Instrumente-Nav.html
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Sammelantrage zur Férderung der beruflichen Weiterbildung Beschéftigter

In Abbildung 4 wird der Bestand an Férderungen mit dem Arbeitsentgeltzuschuss dargestellt. Im Dezember
2022 waren 32.000 Forderungen mit dem Arbeitsentgeltzuschuss im Bestand. Darunter wurden 3.700, also
11,7 Prozent, Gber den Sammelantrag bewilligt. Bis Mitte 2022 wuchs der Bestand an. Danach ist mutma&lich
auch hier ein erstes saisonales Muster zu erkennen.

Bestand an Férderungen mit dem Arbeitsentgeltzuschuss nach der Form der Férderung

Deutschland
Zeitreihe; Datenstand: Juni 2023

35.000
AEZ insgesamt

32.044
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28.308
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20.000
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AEZ Sammelantragsverfahren
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5.000

Jan, Jan, Jan Jan
2078 Yar 20 19 Uar 202, Uar 202, Uar 202,

Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit

Abbildung 4: Bestand an Forderungen mit dem Arbeitsentgeltzuschuss nach der Form der Férderung

Das Aus- und Weiterbildungsziel wird nach der Klassifikation der Berufe 2010 fir jeden Sammelantrag nur
einmal erfasst und bei jeder Forderung der beruflichen Weiterbildung des Sammelantrags ausgewiesen. In
Abbildung 5 werden die haufigsten Berufe dargestellt. Bei den Férderungen Uber das Sammelantragsverfahren
sind das die Berufe in den Bereichen Fahrzeugfiihrung im Eisenbahnverkehr sowie Fahrzeug-, Luft-,
Raumfahrt- und Schiffbautechnik. Darunter fallen im Wesentlichen die Aus- und Weiterbildungsziele fur Berufe
in der Kraftfahrzeugtechnik und Triebfahrzeugfiihrer im Eisenbahnverkehr mit dem Anforderungsniveau
Fachkraft.
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Sammelantrage zur Férderung der beruflichen Weiterbildung Beschéftigter

Eintritte in Férderungen der beruflichen Weiterbildung - Beschaftigtenqualifizierung tUber das
Sammelantragsverfahren fur die 20 haufigsten Aus- und Weiterbildungsziele (Berufsgruppe KldB
2010)*2

Deutschland
Jahressumme der Berichtsjahre 2021 und 2022; Datenstand: Juni 2023

Fahrzeug-Luft-Raumfahrt-,Schiffoautechn.
Fahrzeugfiihrung im Eisenbahnverkehr
Uberwachung u. Steuerung Verkehrsbetrieb
Biro und Sekretariat

Softwareentwicklung und Programmierung
Servicekréafte im Personenverkehr
Fahrzeugfiihrung im StralRenverkehr
Energietechnik

Versicherungs- u. Finanzdienstleistungen
Tech.Betrieb Eisenb.,Luft,Schiffsverkehr
Unternehmensorganisation und -strategie
Altenpflege und Gesundheits-/ Krankenpflege
Erziehung,Sozialarb.,Heilerziehungspfl.
Kaufleute - Verkehr und Logistik

Informatik

Elektrotechnik

Personalwesen und -dienstleistung
Technische Produktionsplanung,-steuerung
IT-Netzwerkt.,-Koord.,-Administr.,-Orga.

Maschinenbau- und Betriebstechnik

Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit

Abbildung 5: Eintritte in Férderungen der beruflichen Weiterbildung - Beschéftigtenqualifizierung Uber das
Sammelantragsverfahren fur die 20 haufigsten Aus- und Weiterbildungsziele (Berufsgruppe KldB 2010)

Die maximalen prozentualen Férderhéhen nach BetriebsgroRe sind gesetzlich definiert®®. In Betrieben mit
weniger als zehn Beschaftigten kdnnen maximal 75 Prozent des berlicksichtigungsfahigen Arbeitsentgelts
gefordert werden, in Betrieben mit mindestens 10 und weniger als 250 Beschaftigten 50 Prozent und in
Betrieben mit mindestens 250 Beschaftigten 25 Prozent.

Die Zuschiisse kénnen bei Vorliegen einer Betriebsvereinbarung tUber die berufliche Weiterbildung oder eines
Tarifvertrages, der betriebsbezogene Weiterbildungen vorsieht, um fiinf Prozentpunkte erhéht werden. Die

12 Aufgrund der Anfang 2020 eingefiihrten generalistischen Ausbildung zur Pflegefachfrau bzw. zum Pflegefachmann kann in den
Arbeitsmarktstatistiken ab diesem Zeitpunkt nicht mehr trennscharf zwischen Gesundheits- und Krankenpflege einerseits und Altenpflege
andererseits unterschieden werden. Deshalb sind in der Abbildung die Berufsgruppen Altenpflege und Gesundheits-/ Krankenpflege in
Summe dargestellt.

13 § 82 Abs. 3 S. 4 SGB lIl. Mit dem Gesetz zur Starkung der Aus- und Weiterbildung werden zum 01.04.2024 die Fordersatze reduziert
und festgeschrieben.
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Sammelantrage zur Férderung der beruflichen Weiterbildung Beschéftigter

Zuschisse kénnen auch erhdht werden, wenn die beruflichen Kompetenzen der Belegschaft den betrieblichen
Anforderungen nicht mehr entsprechen.

Tabelle 1 enthalt die Anzahl der Eintritte in Férderungen mit dem Arbeitsentgeltzuschuss nach der Foérderhdhe.
Bei ungefahr der Halfte der Forderungen liegt die Hoéhe des Zuschusses fir den weiterbildungsbedingten
Arbeitsausfall bei 30 bis unter 40 Prozent, gemessen am monatlichen Bruttoentgelt der Beschéftigten. Die
Sondertatbestande zu erhohten Forderungen®# sind bereits eingerechnet.

Eintritte in Forderungen mit dem Arbeitsentgeltzuschuss Uber das Sammel-
antragsverfahren nach der Férderhtéhe in Prozent

Deutschland
Jahressumme der Berichtsjahre 2021 und 2022; Datenstand: Juni 2023

Forderhdhe Anzahl
Insgesamt, davon 7.150
10 bis unter 20 % 154
20 bis unter 30 % 1.762
30 bis unter 40 % 3.636
40 bis unter 50 % 690
50 bis unter 60 % 436
60 bis unter 70 % 433
70 bis unter 80 % 17
80 bis unter 90 % 22

© Statistik der Bundesagentur fir Arbeit

Tabelle 1: Eintritte in Forderungen mit dem Arbeitsentgeltzuschuss Uber das Sammelantrags-
verfahren nach der Férderhdhe in Prozent

Tabelle 2 enthélt die Eintritte in Férderungen der beruflichen Weiterbildung — Beschaftigtenqualifizierung nach
der Forderart. In ca. 98 Prozent aller Sammelantrage werden MafRhahmen geférdert, in denen tUberwiegend
berufsbezogene und tbergreifende Inhalte vermittelt werden. Nur vereinzelt werden MaRnahmen zur Férderung
von zertifizierten Teilqualifikationen oder Vorbereitungslehrgdnge auf eine externe Prifung gefordert.

14 sondertatbestande zu erhdhter Forderung siehe Seite 18, Tabelle 5.
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Sammelantrage zur Férderung der beruflichen Weiterbildung Beschéftigter

Eintritte in Férderungen der beruflichen Weiterbildung - Beschaftigtenqualifizierung
Uber das Sammelantragsverfahren nach der Férderart

Deutschland
Jahressumme der Berichtsjahre 2021 und 2022; Datenstand: Juni 2023

Forderart Anzahl
Insgesamt, davon 7.431
Umschulung bei einem Trager in anerk. Ausbildungsberufen 23
Vorbereitungslehrgang auf Externen-/Schulfremdenprifungen 89
Weiterbildung mit zertifizierter Teilqualifikation 17
berufsbezogene Ubergreifende Weiterbildung 7.302

© Statistik der Bundesagentur fur Arbeit

Tabelle 2: Eintritte in Forderungen der beruflichen Weiterbildung — Beschéftigtenqualifizierung
Uber das Sammelantragsverfahren nach der Férderart

In Tabelle 3 werden verschiedene soziodemographische Merkmale betrachtet. Es ist auffallig, dass bisher
deutlich mehr Manner als Frauen tUber einen Sammelantrag gefordert wurden. Bei der individuellen Férderung
halten sich die Geschlechtsanteile die Waage. Eine Erklarung ergibt sich aus den angestrebten Aus- und
Weiterbildungszielen im Sammelantrag, siehe Abbildung 5. Berufe in der Fahrzeugfiihrung im
Eisenbahnverkehr, dazu gehéren zum Beispiel Lokfiihrer, werden zu ca. 95 Prozent von Mannern ausgetibt?.

Auch das Alter ist auffallig. Es werden eher Personen geférdert, die Gber 45 Jahre alt sind und einen
Berufsabschluss haben. Bei der Beschéftigtenqualifizierung ohne Sammelantrage werden eher bis 45-Jahrige
gefdrdert, die auch haufiger keinen Berufsabschluss haben.

Ein Erklarungsansatz ist, dass Geringqualifizierte — unabhéangig davon, ob sie beschéaftigt sind oder nicht —
einen Rechtsanspruch auf die Férderung haben, wenn sie an einer abschlussorientierten beruflichen
Weiterbildung teilnehmen. In diesem Fall werden Weiterbildungskosten nicht nur anteilig, sondern vollstandig
ubernommen?®. Im Rahmen des Sammelantragsverfahren ist die Férderung von Geringqualifizierten in
abschlussorientierten beruflichen Weiterbildungen ausgeschlossen’. Wenn Geringqualifizierte iiber das
Sammelantragsverfahren geférdert werden, dann nur in nicht abschlussorientierten Weiterbildungen zu den
Forderkonditionen, die sich aus den Angaben zur Unternehmensgréf3e und den Sondertatbesténden im
Sammelantrag ergeben.

15 Eine Ubersicht bietet die interaktive Statistik ,Berufe auf einen Blick*:
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Interaktive-Statistiken/Berufe-auf-einen-Blick/Berufe-auf-einen-Blick-
Anwendung-Nav.html

16 Die Forderung von gering qualifizierten Beschaftigten kann abweichend nach § 81 Abs. 2 SGB Il erfolgen.

17 siehe Ermessenslenkende Weisungen und Verfahrenshinweise zu § 82 Abs. 6 SGB Ill - Sammelantragsverfahren -
https://www.arbeitsagentur.de/datei/anlage-sammelantragsverfahren-paragraph-82 bal46775.pdf
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Sammelantrage zur Férderung der beruflichen Weiterbildung Beschéftigter

Eintritte in Forderungen der beruflichen Weiterbildung - Beschéftigtenqualifizierung im
Individualverfahren und Uber das Sammelantragsverfahren nach Personenmerkmalen

Deutschland
Jahressumme der Berichtsjahre 2021 und 2022; Datenstand: Juni 2023

Beschaftigten- - Beschaftigten- .
o . in % von qualifizierung tber in % von
Personenmerkmale | qqa_lllelerung m Insgesamt das Sammelantrags- Insgesamt
ndividualverfahren verfahren
1 2 3 4
Insgesamt, darunter 66.412 100 7.431 100
Manner 33.812 50,9 6.096 82,0
Frauen 32.595 49,1 1.328 17,9
Auslander 19.684 29,6 2.661 35,8
bei Eintritt unter 25 Jahre 7.636 11,5 314 4,2
bei Eintritt 25 bis unter 45 Jahre 45.028 67,8 3.914 52,7
bei Eintritt 45 Jahre und &lter 13.748 20,7 3.203 43,1
dar. bei Eintritt 55 Jahre und &lter 2.948 4,4 982 13,2
Alleinerziehende 4.199 6,3 126 1,7
ohne abgeschlossene Berufsausbildung 25.878 39,0 1.973 26,6
bei Eintritt Regelleistungsberechtigte SGB Il 3.865 5,8 150 2,0

© Statistik der Bundesagentur fur Arbeit

Tabelle 3: Eintritte in Férderungen der beruflichen Weiterbildung - Beschéftigtenqualifizierung im Individualverfahren und
Uber das Sammelantragsverfahren nach Personenmerkmalen

3.2 Sonderanalysen

Die in diesem Abschnitt aufgefiihrten Sonderanalysen kénnen nicht individuell Gber die Statistik der BA bezogen
werden, da die Daten nicht standardisiert in den Auswertesystemen vorliegen. Die Daten werden zukiinftig
jahrlich aktualisiert und sind auf Nachfrage mit Datenstand April eines Jahres bei der Statistik der BA erhéltlich.

In Tabelle 4 ist die UnternehmensgréRe’® des Arbeitgebers abgebildet. Diese wird bei der Antragstellung
erfasst. Nach dieser Grol3e richtet sich die Hohe des Zuschusses zu den Weiterbildungskosten sowie zum
Arbeitsentgelt. Eine Koharenz zu der Betriebsgrof3e, wie sie z. B. in der Beschaftigungsstatistik ermittelt wird, ist
nicht gegeben. Die statistische Messgrolie zur Betriebsgrofie wird anhand der Zahl der Beschéftigten je Betrieb
(Beschaftigungsbetrieb im Sinne des Meldeverfahrens DEUV) ermittelt. Bei den Férderungen nach § 82 SGB Il
ist hingegen die Unternehmensgrol3e relevant. Diese wird von den Arbeitgebern Gbermittelt. Der Anteil der
Unternehmen mit mehr als 2.500 Mitarbeitenden an allen Sammelantrégen liegt bei 68 Prozent.

18 § 82 Abs. 7 Satz 2 SGB IlI: [..] 2. im Rahmen der Bestimmung der BetriebsgroRRe nach den Absatzen 1 bis 3 samtliche Beschaftigte des
Unternehmens, dem der Betrieb angehort, und, falls das Unternehmen einem Konzern angehort, die Zahl der Beschéftigten des Konzerns.
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Sammelantrage zur Férderung der beruflichen Weiterbildung Beschéftigter

Bewilligte Sammelantrage nach der Unternehmensgrof3e

Deutschland
Jahressumme der Berichtsjahre 2021 und 2022; Datenstand: Juni 2023

Unternehmensgrofie Anzahl
Insgesamt, davon 817
weniger als 10 Beschaftigte 19
10 bis unter 250 Beschaftigte 162
250 bis unter 2.500 Beschéftigte 81
2.500 und mehr Beschéftigte 555

© Statistik der Bundesagentur fir Arbeit
Tabelle 4: Bewilligte Sammelantrage nach der Unternehmensgrofe

In Tabelle 5 werden die bewilligten Sammelantrage und deren mégliche erhéhte Férderung dargestellt. In 524
Sammelantragen - also bei ca. 65 Prozent - liegen die Voraussetzungen fir eine um funf Prozentpunkte erhthte
Forderung vor. Bei knapp einem Dirittel liegen die Voraussetzungen fiir eine um zehn Prozentpunkte erhdhte
Forderung vor.

Bewilligte Sammelantrage und erhéhte Férderung nach § 82 Abs. 4 und 5 SGB Il

Deutschland
Jahressumme der Berichtsjahre 2021 und 2022; Datenstand: Juni 2023

Erhdhte Forderung Anzahl
Insgesamt, davon 817
Grundforderung 150
Erhohte Forderung +5 %-Punkte 438
Erhohte Forderung +10 %-Punkte 86
Erhohte Forderung +15 %-Punkte 143

© Statistik der Bundesagentur fir Arbeit
Tabelle 5: Bewilligte Sammelantrage und erhdhte Férderung nach § 82 Abs. 4 und 5 SGB I

Eintritte geférderter Personen je Sammelantrag

Deutschland
Jahressumme der Berichtsjahre 2021 und 2022 bezogen auf den Bestand im
Dezember 2022; Datenstand: Juni 2023

Geforderte Personen Anzahl
Insgesamt, davon 366
bis 5 Personen 116
6 bis 10 Personen 116
11 bis 20 Personen 93
mehr als 20 Personen 41

© Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

Tabelle 6: Eintritte geforderter Personen je Sammelantrag
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Sammelantrage zur Férderung der beruflichen Weiterbildung Beschéftigter

In Tabelle 6 wird die Anzahl der geférderten Personen pro Sammelantrag dargestellt, ausgehend von 366
Sammelantrdgen im Bestand fir Dezember 2022. Die Anzahl der Personen variiert zwischen Sammelantragen,
in denen die Férderung eines Beschaftigten bewilligt wurde, bis hin zu mehr als 250 geférderten Personen in
einem Sammelantrag. Es gibt vereinzelt Sammelantrage, in denen die Férderung zwar fiir mehrere beschaftigte
Personen beantragt wurde, aber zum Beispiel aufgrund fehlender Fordervoraussetzungen, letztlich nur die
Forderung einer Person bewilligt werden konnte. Insgesamt wurden im Betrachtungszeitraum 7.386 Personen
gefordert. Die Zahl weicht leicht von der Zahl der Férderungen ab, da eine Person auch mehrfach geférdert

werden kann.
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Sammelantrage zur Férderung der beruflichen Weiterbildung Beschéftigter

Statistik-Infoseite

Im Internet stehen statistische Informationen unterteilt nach folgenden Themenbereichen zur Verfiigung:

Fachstatistiken:
Arbeitsuche, Arbeitslosigkeit und Unterbeschaftigung
Ausbildungsmarkt
Beschéftigung
Einnahmen/Ausgaben
Forderung und berufliche Rehabilitation
Gemeldete Arbeitsstellen
Grundsicherung fiir Arbeitsuchende (SGB II)
Leistungen SGB 1l

Themen im Fokus:
Berufe

Bildung
Corona

Demografie
Eingliederungsbilanzen

Entgelt
Fachkraftebedarf
Familien und Kinder
Frauen und Ménner

Jungere
Langzeitarbeitslosigkeit

Menschen mit Behinderungen
Migration

Regionale Mobilitat
Transformation

Ukraine-Krieg
Wirtschaftszweige

Zeitarbeit

Die Methodischen Hinweise der Statistik bieten erganzende Informationen.

Die Qualitatsberichte der Statistik erlautern die Entstehung und Aussagekraft der jeweiligen Fachstatistik.

Das Glossar enthalt Erlauterungen zu allen statistisch relevanten Begriffen, die in den verschiedenen Produkten
der Statistik der BA Verwendung finden.

Abkurzungen und Zeichen, die in den Produkten der Statistik der BA vorkommen, werden im
Abkulrzungsverzeichnis bzw. der Zeichenerklarung der Statistik der BA erlautert.

20


https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Fachstatistiken/Arbeitsuche-Arbeitslosigkeit-Unterbeschaeftigung/Arbeitsuche-Arbeitslosigkeit-Unterbeschaeftigung-Nav.html
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https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Fachstatistiken/Einnahmen-Ausgaben/Einnahmen-Ausgaben-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Fachstatistiken/Foerderung-und-berufliche-Rehabilitation/Foerderung-und-berufliche-Rehabilitation-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Fachstatistiken/Gemeldete-Arbeitsstellen/Gemeldete-Arbeitsstellen-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Fachstatistiken/Grundsicherung-fuer-Arbeitsuchende-SGBII/Grundsicherung-fuer-Arbeitsuchende-SGBII-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Fachstatistiken/Leistungen-SGBIII/Leistungen-SGBIII-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Berufe/Berufe-Nav.html?mtm_campaign=Bericht
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Bildung/Bildung-Nav.html?mtm_campaign=Bericht
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Corona/Corona-Nav.html?mtm_campaign=Bericht
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Demografie/Demografie-Nav.html?mtm_campaign=Bericht
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Eingliederungsbilanzen/Eingliederungsbilanzen-Nav.html?mtm_campaign=Bericht
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Entgelt/Entgelt-Nav.html?mtm_campaign=Bericht
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Fachkraeftebedarf/Fachkraeftebedarf-Nav.html?mtm_campaign=Bericht
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Familien-Kinder/Familien-und-Kinder-Nav.html?mtm_campaign=Bericht
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Frauen-und-Maenner/Frauen-und-Maenner-Nav.html?mtm_campaign=Bericht
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Juengere/Juengere-Nav.html?mtm_campaign=Bericht
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Langzeitarbeitslosigkeit/Langzeitarbeitslosigkeit-Nav.html?mtm_campaign=Bericht
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Menschen-mit-Behinderungen/Menschen-mit-Behinderungen-Nav.html?mtm_campaign=Bericht
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Migration/Migration-Nav.html?mtm_campaign=Bericht
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Regionale-Mobilitaet/Regionale-Mobilitaet-Nav.html?mtm_campaign=Bericht
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Transformation/Transformation-Nav.html?mtm_campaign=Bericht
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Ukraine-Krieg/Ukraine-Krieg-Nav.html?mtm_campaign=Bericht
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Ukraine-Krieg/Ukraine-Krieg-Nav.html?mtm_campaign=Bericht
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Wirtschaftszweige/Wirtschaftszweige-Nav.html?mtm_campaign=Bericht
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