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Uvod

Zakonik prace dava moznost uzaviit dohody, které se vykonavaji mimo pracovni
pomér. Témito dohodami jsou dohoda o provedeni prace a dohoda 0 pracovni ¢innosti.
Mnoho firem vyse zminéné dohody uzavira se zaméstnanci jako formu vypomoci, diky
které mohou zaméstnanci pfispét K vyraznéjSimu urychleni provozu podniku. Nebyt
moznosti uzavieni dohody o provedeni prace a dohody 0 pracovni Cinnosti, firmy by

musely zaméstnat pracovniky na pracovni pomér na dobu urcitou.

Dohody konané mimo pracovni pomér byvaji ve vétsi mife uzavirdny v obdobi let-
nich prazdnin. Kromé moznosti ptfivydélku davaji firmy moznost studentim ziskat i

pottebnou praxi pro vykon budouciho povolani.

Rozdilem mezi dohodou o pracovni ¢innosti a dohodou o provedeni prace je ten, Ze
dohodu o pracovni ¢innosti lze vykonavat v rozsahu 20 hodin tydné, zatimco dohoda o

provedeni prace se ve vétsing piipadii uzavira na jednorazové ¢innosti.

Pti kone¢né vysi vydélku se musi dodrZzovat vySe minimalni mzdy, ktera za 40 ho-
din tydné ¢ini 9 200 K¢. V pfipadé, Ze je piijem zaméstnance na dohodu o provedeni
prace mensi nez 10 000 K¢, odpada zaméstnanci i zaméstnavateli povinnost platit soci-
alni a zdravotni pojiSténi. Rovnéz u zaméstnani na dohodu o pracovni ¢innosti plati, Ze
je zaméstnavatel osvobozen od povinnosti platit zdravotni a socialni pojisténi u vydélku
do castky 2 500 K¢&. Nicméné tyto dohody maji i nevyhodu spocivajici v nemoZnosti

uplatnéni naroku na dovolenou zaméstnancem.

Ve své diplomové praci jsem si dala za cil zjistit, jak a v jaké mife podniky v bene-

Sovském regionu vyuzivaji dohody o provedeni prace a dohody o pracovni ¢innosti.



Cil prace, pracovni hypotézy

Cilem diplomové prace je zjisténi poctu vyuzivanych dohod konanych mimo pra-
covni pomér, presnéji dohody o provedeni prace a dohody o pracovni ¢innosti, a to

v malych, stiednich a velkych podnicich Sttedoc¢eského kraje, okresu BeneSov.

K tomuto zjisténi vyuzivam nejen dotaznikové Setfeni ale také nasledujici pracovni

hypotézy:

1. Maly podnik ¢i Zivnostnici vyuzivaji dohody vice nez stiedni ¢i velké podni-
ky.

2. Dohoda o provedeni prace je vice vyuzivana nez dohoda o pracovni ¢innosti.

3. Dohody konané mimo pracovni pomér se ukoncuji snadnéji nez pracovni
pomgr.

4. Stat preferuje pracovni pomér pied dohodami.



TEORETICKA CAST

1. Zivnost

1.1. Pojem zivnost a zivhostnik

Zivnostensky zakon ¢&. 455/1991 Sb. definuje Zivnost jako soustavnou ¢innost, ktera

je provadéna samostatné podnikatelem, vlastnim jménem a na vlastni odpovédnost za

ucelem dosazeni zisku a za podminek stanovenym timto zakonem.

Zivnostnik je pak fyzicka nebo pravnicka osoba, kterd musi splnit pozadavky dané

timto zdkonem, kterd musi splnit nasledujici podminky dané timto zdkonem:

1
2
3.
4

bezuhonnost,

zpusobilost k pravnim tkontim,

dosazeni v&ku 18 let,

splnéni zvlastnich podminek, jako je odborna a jina zpasobilost (Zivnosten-

sky zékon, 2014).



2. Podnik
2.1. Definice podniku a pojmu podnikani

Dle obchodniho zakoniku bylo podnikani definovéano jako soustavna ¢innost, prova-
déna samostatné¢ podnikatelem, vlastnim jménem a na vlastni odpovédnost za ucelem

dosazeni zisku (Business centre, 2014).

Pro spravné pochopeni je tieba doplnit vyklad nékterych pojmu, které byly pouzity

V definicich:

e soustavnost — ¢innost musi byt vykonavéana opakované a pravidelné, ne pfi-
lezitostné,

e samostatnost — je-1li podnikatelem fyzicka osoba (dale jen FO), jedna osob-
n¢; pravnickd osoba (dale jen PO) jedna prostfednictvim svého statutarniho
organu,

e Vlastni jméno — pravni Gkony ¢ini FO (podnikatel) svym jménem a piijme-
nim, PO pod svym nazvem (neboli obchodni firmou),

e Vlastni odpovédnost — podnikatel (FO i PO) nese veskeré riziko za vysledky
své ¢innosti,

e dosaZeni zisku — ¢innost musi byt vykonavana s imyslem docilit zisku (ne-

musi byt viak dosazen) (Srpova, Rehoi & kolektiv, 2010).

Pojem podnik se dle obchodniho zakoniku ¢. 513/1991 Sb. rozumi ,,soubor hmot-
nych, jakoz i osobnich a nehmotnych slozek k podnikani. K podniku ndlezi véci, prdava a
jiné majetkové hodnoty, které patii podnikateli a slouzi k provozovani podniku nebo
vzhledem ke své povaze maji tomuto ucelu poslouzit.“ Obchodni zékonik byl v roce
2013 zrusSen a tak pojem podnikani nalezneme v Novém obcanském zakoniku (zak. ¢.
89/2012 Sh.) a v zakoné O obchodnich spole¢nostech a druzstev (zak. ¢. 90/2012 Sb.) a
dale v Zivnostenském zikond. V Novém ob¢anském zékoniku je uveden pojem ,,0b-
chodni zavod*, ktery je charakterizovan jako ,,organizovany soubor jméni, ktery podni-
katel vytvoril a ktery z jeho viile slouzi k provozovani jeho cinnosti. Ma se za to, Ze za-

vod tvori vse, co zpravidla slouzi k jeho provozu.



2.1.1. Malé podniky

Malé podniky jsou charakteristické tim, Ze maji nejen malo zaméstnancd, ale také
soustiedi fady funkci do kompetence n¢kolika malo pracovnikii, ¢asto jsou to jeden az
dva lidé. Pievlada zde predevsim operativni fizeni nad strategickym a z hlediska komu-
nikace hodné ptfevazuje komunikace Gstni. Prace se mezi zaméstnance rozdéluje za cho-
du a spiSe spontanné, jakékoli rozhodnuti vychéazi obvykle z aktualniho rozpolozeni

podnikatele &i vedouciho pracovnika (Srpova, Rehoi & kolektiv, 2010).

Podnikatel ma k podniku osobni vztah, vzdélani a vedeni je vétSinou technicky ori-

entované.

Z hlediska lidskych zdroju jsou malé podniky charakteristické men$im mnozstvim
zdroju a relativné tizkou Skdlou aktivit. Maji jednodussi organizacni strukturu, prede-

v§im bezprostiedni a intenzivni kontakt mezi vedenim a pracovniky (Srpova, Rehot &

kolektiv, 2010).

Takovéto podniky maji podle doporuc¢eni EU vétSinou méné nez 50 pracovnikd a je-
jich aktiva/majetek ¢i obrat/piijmy nepiesahuji korunovy ekvivalent 10 000 000 Eur.
Spliyji kritérium nezavislosti, coz znamena, Ze nemaji vice jak 25 % kapitélu a hlaso-

vacich prav ve vlastnictvi jiného subjektu (Bednafova, Skodova-Parmova, 2010).

Dle tiidéni Ceského statistického ufadu (CSU) se malé podniky charakterizuji tim,
Ze maji jen do 20 zaméstnanct, coz dle tfidéni OECD (The organisation for economic
co-operation and Development) odpovida velmi malému podniku. Maly podnik je dle

OECD charakterizovan 20 az 99 zaméstnanci (Bednatova, Skodova-Parmova, 2010).

2.1.2. Stredni podniky

oy e

laji ,,vSe®, ale vice se specializuji na jednotlivé podnikatelské ¢innosti. Kromé operativ-
niho fizeni se klade stale vétsi diiraz i1 na fizeni strategické. Existuje jiz zakladni fidici
dokumentace.

Stredni podniky maji vétSinou jiz vétsi mnozstvi zdrojl 1 Sirsi Skalu aktivit nez maly

podnik. Maji vice pracovniki s rozmanitéjsi profesné-kvalifikaéni strukturou, jejich

vvvvvv

v malém podniku (Srpova, Rehoi & kolektiv, 2010).



Tyto podniky maji na zdkladé doporuceni EU vétSinou méné jak 250 zaméstnanct,
jejich obrat je mensi jak 50 mil. Eur, aktiva/majetek nepiesahuji korunovy ekvivalent
¢astky 43 mil. Eur a spliiuji kritérium nezavislosti. OECD uvadi, Ze stfedni podniky by

mély mit 100 — 500 zaméstnancti (Bednatova, Skodova-Parmova, 2010).

Dle Ceského statického tfadu jsou tyto podniky charakterizovany poétem zamést-
nanct do 100 (Srpova, Rehot & kolektiv, 2010).

2.1.3. Velké podniky

Jsou charakteristické relativné Sirokou Skélou aktivit a velkym poctem pracovnik,
které se vyznacuji rozmanitymi profesné kvalifikacnimi, vzd€lanostnimi i socialnimi
charakteristikami. Mivaji véts$i skupiny totoznych pracovnich mist, a tedy i1 pracovnikii
vykonavajicich stejnou praci. Kontakt mezi vedenim a pracovniky zabezpecuji rizné
efektivni komunikacni kanaly. Mezi vrcholovym vedenim a pracovniky existuji urcité
skutecné nebo domnél¢ bariéry a dokonce i vzdalenost mezi persondlnim utvarem a

personalisty je pomérné velka.

Z organizacniho, koncepéniho a odborného hlediska je fizeni lidi vysoce naro¢nou a

strategickou zélezitosti.

Takovéto firmy zaméstnavaji stovky, tisice az desetitisice lidi a maji snadné;jsi do-

Cv v

Velké podniky maji dle CSU 100 a vice zaméstnanc (Bednafova, Skodova-

Parmova, 2010).



3. Pracovni pomér

3.1. Definice pracovniho poméru

Je obecné definovan jako smluvni vztah mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, je-
hoz pfedmétem je pracovni ¢innost, kterou se zaméstnanec zavazuje za plat ¢i mzdu pro

zamg¢stnavatele vykonavat.

Dle § 33 odstavce 1 zédkoniku prace se pracovni pomér zaklada na zaklad¢ pracovni

smlouvy mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, neni-li stanoveno jinak.
3.2. Zaméstnanec a zaméstnavatel
3.2.1. Zaméstnanec, jeho prava a povinnosti

Zaméstnanec je FO, ktera se zavazala k vykonu zavislé prace v zadkladnim pracovné

pravnim vztahu.

Zamegstnanec je povinen podle pokynti zaméstnavatele konat praci osobné podle
pracovni smlouvy v rozvrzené tydenni pracovni dobé a dodrzovat povinnosti, které mu

vyplyvaji z pracovniho poméru (§ 6, zdkonik prace, 2014).
3.2.2. Zaméstnavatel, jeho prava a povinnosti

Zamgéstnavatel je osoba, pro kterou se FO zavazala k vykonu zavislé préace

v zékladnim pracovné pravnim vztahu (§ 7, zdkonik prace, 2014).
Zaméstnavatel je povinen:

1. pfidélovat praci zaméstnanci podle pracovni smlouvy,

2. platit mu za vykonanou praci mzdu nebo plat,

3. vytvafet podminky pro plnéni jeho pracovnich ukold,

4. dodrzovat ostatni pracovni podminky stanovené pravnimi piedpisy,

smlouvou ¢i stanovené vnitinim piedpisem.

Déle je také povinen predkladat odborové organizaci ve lhiitdich s ni dohodnutych

zpravy o nove¢ vzniklych pracovnich pomérech (§ 38, zdkonik prace, 2014).
3.3. Pracovni smlouva
3.3.1. Zakladni ustanoveni

Pracovni smlouva je zakladni slozkou uzavieni pracovniho poméru. Pracovni

smlouva musi byt vyhotovena pisemn¢ a musi obsahovat 3 hlavni slozky, kterymi jsou:
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1. druh prace, ktery bude zaméstnanec pro zameéstnavatele vykonavat,
2. misto ¢i mista vykonu prace,

3. den nastupu do prace.

Pokud zaméstnanec nenastoupi ve sjednany den do prace, aniz by mu v tom branila
prekazka v préaci nebo se zaméstnavatel do tydne o takové ptekazce nedozvi, mize za-

meéstnavatel od smlouvy odstoupit, a to pouze v tomto piipad¢.

Kazda smluvni strana musi obdrzet jedno vyhotoveni pracovni smlouvy (§ 34, za-

konik préace, 2014).
3.3.2. ZkuSebni doba
ZkuSebni doba nesmi byt dle zdkoniku prace delsi nez:

A. 3 mésice po sobé& jdouci ode dne vzniku pracovniho poméru,
B. nebo 6 mésicii po sobé jdoucich ode dne vzniku pracovni poméru u ve-

douciho zaméstnance,

pricemz nesmi byt dodateéné prodluzovana. Vyjimkou je doba celodennich pieka-
zek v préci, kvili kterym zaméstnanec nekona praci v pribéhu zkuSebni doby a miiZe se
prodlouzit o dobu celodenni dovolené. ZkuSebni doba nesmi byt sjednana delsi, nez

jsou sjednané doby trvani pracovniho poméru.

Déle 1ze zkuSebni dobu sjednat v souvislosti se jmenovanim na vedouci pracovni

misto.

ZkuSebni dobu je mozné sjednat nejpozdéji v den, ktery byl stanoven jako den na-

stupu do prace, nebo v den jmenovani do funkce vedouciho pracovnika.
Zkusebni doba musi byt sjednana pisemné (§ 35, zakonik prace, 2014).
3.4. Vznik pracovniho pomeéru

Pracovni pomér vznikd dnem, ktery byl ve smlouvé sjednan jako den nastupu do
prace ¢i dnem, ktery byl uveden jako den jmenovani na pracovni misto vedouciho za-

méstnance (§ 36, zakonik prace, 2014).
3.5. Rozdéleni pracovniho poméru

Pracovni pomér lze rozdélit na dva druhy: pracovni pomér na dobru urcitou a na

dobu neurcitou.
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Pracovni pomér na dobu urcitou nesmi piesahnout 3 roky ode dne vzniku prvniho

pracovniho poméru na dobu urcitou, pficemz se smi opakovat nanejvys dvakrat. Za

opakovani tohoto pracovniho poméru se povazuje i jeho prodlouzeni.

Pracovni pomér na dobu neurcitou nema sjednanou dobu trvani (§ 39, zakonik pra-

ce, 2014).

3.6. Skonceni pracovniho poméru

Dle § 48 odst. 1 mtze byt pracovni pomér ukoncen:

1
2
3.
4

dohodou,
vypovedi,
okamzitym zruSenim,

zru$enim ve zkuSebni dobé.

Pracovni pomér na dobu urcitou konéi uplynutim sjednané doby.

3.6.1. Ukon¢éeni prostrednictvim dohody

Pisemné¢ ukonceni dohody. Jeho podstatou je dohoda mezi zaméstnancem a zamést-

navatelem o ukonc¢eni pracovniho poméru, ktery kon¢i dohodnutym dnem.

3.6.2. Ukonceni prostrednictvim vypovédi

Vypoveéd musi byt pisemnad, jinak se k ni nepftihlizi.

Zameéstnavatel muze dat pracovnikovi vypoveéd pouze z téchto diivodu:

1
2
3.
4

pokud se rusi zaméstnavatel nebo jeho cast,

pokud se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast premist’uji,

Z divodu nadbytecnosti zaméstnance,

nesmi-li zaméstnanec podle vydaného I¢katského posudku dale konat do-
savadni praci pro pracovni Uraz, onemocnéni nemoci z povolani nebo pro
ohroZeni touto nemoci, ¢i pokud dosahl na pracovisti ur¢eném rozhodnu-
tim piisluSného orgdnu ochrany vefejného zdravi nejvyssi pfipustné ex-
pozice,

pozbyl zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle 1ékat-

ského posudku dlouhodobé zdravotni zplsobilosti,
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6. nespliluje-li zaméstnanec predpoklady stanovené pravnimi piedpisy pro
vykon sjednané prace nebo nesplituje-li bez zavinéni zaméstnavatele po-
zadavky pro fadny vykon této prace,

7. jsou-li u zaméstnance dany dtvody pro okamzité zruSeni pracovniho po-
meéru, ¢i pro zavazné poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist
vztahujici se k vykonavané praci,

8. pokud zaméstnanec porusi zvlast’ hrubym zpiisobem jinou povinnost za-

meéstnance,
pricemz zaméstnanec muze dat vypoveéd z jakéhokoliv diivodu ¢i bez udani diivodu.
U vypoveédi bézi tzv. vypovédni lhita, kterd ¢ini nejméné 2 mésice a zac¢ind prvnim
dnem nasledujiciho kalend4iniho mésice a kon¢i po uplynuti posledniho dne ptislusné-

ho kalendarniho mésice.
3.6.3. Okamzité zruseni pracovniho poméru
Zaméstnavatel mize pracovni pomér touto formou zrusit pouze tehdy, kdyz

1. byl zaméstnanec pravomocné odsouzen pro Umyslny trestny ¢in k ne-
podminénému trestu odnéti svobody na dobu delsi nez 1 rok, nebo pokud
byl pravomocné odsouzeny pro umyslny trestny ¢in spachany pii plnéni
pracovnich tkold nebo v pfimé souvislosti s nim k nepodminénému trestu
odnéti svobody na dobu nejméné 6 mésici,

2. nebo pokud zaméstnanec porusil povinnost vyplyvajici z pravnich piedpi-

st vztahujicich se k jim vykonavané praci zvlast’ hrubym zplisobem.
Zaméstnanec miZze tento pomé&r okamzité zrusit, jestlize

1. podle lékaiského posudku nemlize dale vykonavat praci bez vazného
ohrozeni svého zdravi a zaméstnavatel mu neumoznil v dobé 15 dntll ode
dne ptedlozeni tohoto posudku vykon jiné pro ného vhodné prace,

2. nebo pokud mu zaméstnavatel nevyplatil mzdu nebo plat nebo nahradu
mzdy/platu ve vysi primérného vydélku za dobu, kterd odpovida délce

vypovedni doby.

U nezletilého zaméstnance mize okamzité zrusit pracovni pomér jeho zastupce a to
Vv piipadé, ze zaméstnanec nedosahl 16 let, a pokud je to nutné v zajmu jeho vzd¢lani,

vyvoje nebo zdravi. K platnosti okamzitého zruseni je nutno svoleni soudu. Stejnopis
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okamzitého zruSeni pracovniho poméru spolu se svolenim soudu je zakonny zastupce

povinen dorucit nezletilému zaméstnanci.
3.6.4. Zruseni pracovniho poméru ve zkusebni dobé

Zamgéstnavatel 1 zaméstnanec mohou pracovni pomér zrusit z jakéhokoliv divodu
nebo bez udani divodu, zaméstnavatel nesmi pracovni pomér zrusit prvnich 14 dnid
zkuSebni doby a béhem prvnich 21 dnil trvani docasné pracovni neschopnosti zamést-

nance.

Ke zruSeni je nutnd pisemnd forma, jinak se k tomu nepfihlizi. Pracovni pomér kon-

¢i dnem doruceni zruseni pracovniho poméru, neni-li v ném uveden den pozdé&jsi.
3.7. Pracovni doba

Zakonik prace ustanovuje tzv. tydenni pracovni dobu, ktera je 40 hodin tydné, pfi-
¢emz u zaméstnance mladsiho 18 let nesmi délka smény v jednotlivych dnech piekrocit

8 hodin.

Tydenni pracovni doba se rozvrhuje vétSinou do pétidenniho pracovniho tydne (za-

konik prace, 2014).
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4. Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

Cast treti Zakoniku prace &. 262/2006 Sb. se zabyva dohodami o pracich konanych
mimo pracovni pomér. Tato ¢ast definuje dva typy téchto dohod, dohodu o provedeni
prace a dohodu o pracovni Cinnosti, které se nachéazeji v § 74 az § 77. § 74 se tyka
obecnych ustanoveni (kapitola 4.1.), § 75 se tyka dohody o provedeni prace (kapitola
4.2.), § 76 dohoda o pracovni ¢innosti (kapitola 4.3.) a § 77 nam definuje spole¢na usta-

noveni (kapitola 4.4.).
4.1. Obecna ustanoveni (§ 74)

(1) ,,Zaméstnavatel mad zajistovat plneni svych ukoli predevsim zaméstnanci
V pracovnim pomeru.*
(2) .,V dohoddch o pracich konanych mimo pracovni pomér neni zaméstnavatel po-

«

vinen rozvrhnout zaméstnanci pracovni dobu. ‘
4.2. Dohoda o provedeni prace (§ 75)

Je v zdkoniku prace definovana jako: Rozsah prace, na ktery se dohoda o provedeni
prdce uzavira, nesmi byt vétsi nez 300 hodin v kalenddrnim roce. Do rozsahu prdce se
zapocitava také doba prdce konanda zaméstnancem pro zaméstnavatele v témze kalen-
darnim roce na zaklade jiné dohody o provedeni prace. V dohodé o provedeni prace

musi byt uvedena doba, na kterou se tato dohoda uzavira.
4.3. Dohoda o pracovni ¢innosti (§ 76)

Tento paragraf ma celkem 5 odstavci, pficemz prvni odstavec pojednava o rozsahu

préace, ktery nesmi prekrocit 300 hodin:

(1) Dohodou o pracovni cinnosti miize zaméstnavatel s FO uzavrit, i kdyz rozsah

prdce nebude presahovat v témze kalendarnim roce 300 hodin.

Druhy a treti odstavec tika, ze prace nesmi byt prekro¢ena v ramci poloviny tydenni
pracovni doby, tedy 20 hodin tydné&, pfi¢emz se posuzuje za celou dobu konéni prace,

na kterou byla dohoda uzaviena, nejdéle tedy za obdobi 52 tydni.

(2) Na zdakladeé dohody o pracovni cinnosti neni mozné vykondvat praci v rozsahu
prekracujici v pruméru polovinu stanovené tydenni pracovni doby.

(3) Dodrzovani sjednaného a nejvySe pripustného rozsahu poloviny stanovené ty-
denni pracovni doby se posuzuje za celou dobu, na kterou byla dohoda o pra-

covni cinnosti uzavrena, nejdéle vsak za obdobi 52 tydnii.
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Dale zakonik prace ustanovuje, jaké nalezitosti musi byt v dohod¢ napséany a jak

Ize smlouvu vypoveédet.

(4) V dohode o pracovni ¢innosti musi byt uvedeny sjednané prace, sjednany rozsah
pracovni doby a doba, na kterou se dohoda uzavira.

(5) Neni-li sjednan zpiisob zruseni dohody o pracovni cinnosti, je mozné ji zrusit
dohodou smluvnich stran ke sjednanému dni; jednostranne miize byt zrusena
Z jakéhokoliv ditvodu nebo bez uvedeni divodu s 15denni vypovédni dobou, kte-
rd zacina dnem, v némz byla vypoveéd’ dorucena druhé smluvni strané. OkamZzité
zruSeni dohody o pracovni ¢innosti miize byt vsak sjednadno jen pro pripady, kdy

je mozné okamzité zrusit pracovni pomer.
4.4. Spolec¢na ustanoveni (§ 77)

Tyto ustanoveni jsou spole¢na pro obé dohody. V prvnim odstavci je vymezeno, ze

dohody musi byt uzavieny pisemng.

(1) Dohoda o provedeni prdace a dohoda o pracovni ¢innosti musi byt uzaviena pi-

semné; jedno vyhotoveni této dohody zaméstnavatel vydd zaméstnanci.

Vykon prace konané na dohody by mél byt zajiStovan stejné, jako v piipad€ prace

na pracovni pomér. Toto neplati v piipadech, které jsou uvedeny v odstavci 2.

(2) Neni-li v tomto zdkoné dadle stanoveno jinak, vztahuje se na praci konanou na

zdkladeé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomeér uprava pro vykon pra-
Ce V pracovnim pomeru, to vsak neplati, pokud jde o

a. Pprevedeni na jinou praci a prelozeni,

b. docasné prideleni,

C. Odstupne,

d. pracovni dobu a dobu odpocinku; vykon prace vsak nesmi presahnout 12

hodin behem 24 hodin po sobé jdoucich,

€. Pprekazky v prdaci na strané zaméstnance,

—h

dovolenou,
9. Skonceni pracovniho pomeéru,
h. odmérnovani (Dale jen ,,odména z dohody ), s vyjimkou minimdlni mzdy,
I. Cestovni nahrady.

(3) Pravo zameéstnance cinného na zaklade dohody o pracovni ¢innosti na jiné diile-

Zité osobni prekazky v praci a na dovolenou je mozné sjednat, popripade stano-
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vit vnitinim predpisem, a to za podminek uvedenych v § 199, 206 a v casti deva-
te. U dohody o provedeni prdace a u dohody o pracovni c¢innosti musi vsak byt

vzdy dodrzZena uprava podle § 191 az 198 a § 206.

Stejné jako uzavieni dohod konanych mimo pracovni pomér musi byt pisemné, to-

téz plati o jejich vypovézeni.

(4) Pro vypoved dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti se vy-
Zaduje pisemnd forma, jinak se k ni neprihlizi. Totéz plati pro okamZzité zruseni

techto dohod.

Odstavce 5 a 6 vysvétluji podminky pro okamzité zruSeni dohod konanych mimo
pracovni pomér U nezletilého zaméstnance. Princip zruseni dohod konanych mimo pra-

covni pomér je stejny jako u pracovni smlouvy.

(5) Zdkonny zastupce nezletilého zaméstnance, ktery nedosdhl véku 16 let, mize
okamzité zrusit dohodu o provedeni prace nebo dohodu o pracovni ¢innosti ne-
zletilého zaméstnance, pokud je to nutné v zajmu vzdélani, vyvoje nebo zdravi
nezletilého zaméstnance. K platnosti okamzitého zruseni dohody o provedeni
prdce nebo dohody o pracovni cinnosti nezletilého zaméstnance podle véty prvni
se vyzaduje privoleni soudu.

(6) Zdkonny zastupce je povinen dorucit stejnopis okamzZitého zruSeni dohody o
provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti a privoleni soudu nezletilému

zaméstnanci (Zakonik prace, 2014).
4.5. Komentare k dohodam o pracich konanych mimo pracovni pomér
4.5.1. K§ 74 odstavci 1

Dohody konané mimo pracovni pomér se uzaviraji predev§im proto, ze je nékdy

znaén¢ obtizné vystacit pro vykon zavislé prace vylucné s pracovnim pomérem.

(1) Rozhodujicim vztahem, v némz je vykondvana zavisla prace, je pracovni pomeér.
Jevi se vsak jako neucelné a nékdy i znacné obtizné vystacit pro vykon zavislé
prace vylucné s pracovnim pomérem, zejména pokud by slo o praci malého roz-
sahu nebo vykonavanou nepravidelné. Vztahy zakladané dohodami o pracich
konanych mimo pracovni pomér vyhovuji prave potrebé vykonu pracovnich ¢in-

nosti menstho rozsahu.
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(2) Pokud tedy zaméstnavatel potiebuje vykon urcitych praci pouze prilezitostné ne-
bo jde-li o cinnost malého rozsahu, miize si tyto prace zajistit na zakladé nékteré
Z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomeér, a to bud’ dohody o provedeni
prace, nebo dohody o pracovni c¢innosti.

(3) Na rozdil od pracovniho pomeéru je pravni uprava vztahi zakladanych dohodami
jednodussi a jejich ochrana je méné intenzivni, coz se projevuje predevsim
v souvislosti s ukoncovanim techto vztahu. Je pripustné, aby tutéz prdci vykona-

vali u jednoho zaméstnavatele zaméstnanci jak v pracovnim poméru, tak i na za-

kladeé dohod.

Zatimco zaméstnanci v pracovnim poméru musi podstoupit 1ékatskou prohlidku pfi
nastupu do prace, zaméstnanci vykonavajici praci na dohody konané mimo pracovni
pomér musi lékarskou prohlidku podstoupit pouze v piipadé rizikové prace nebo pokud
jsou podminky pro zdravotni zptsobilost dany jinymi pravnimi ptedpisy. Dale také za-
méstnavatel miize pozadovat po zaméstnanci zdravotni prohlidku v ptipadé, jestlize ma
pochybnosti o zdravotni zpusobilosti uchazejici se osoby, ackoliv nejde o praci riziko-

Vou.
4.5.2. K§ 74 odstavci 2

U dohod konanych mimo pracovni pomér se nemusi stanovovat pracovni doba ¢i
délka smény, a tak je prace vykonavana podle dohodnutych pravidel mezi zaméstnava-
telem a zaméstnancem. VétSinou se jedna o urceni dntl, ve kterych bude zamé&stnanec
praci vykonavat. Zaméstnavatel mize zaméstnanci s predstihem (napt. na zacatku tyd-
ne) oznamit, v které dny bude pracovat. Zaméstnavatel musi zaroven respektovat ome-

zeni, Ze vykon prace nesmi presdhnout 12 hodin béhem 24 hodin po sobé¢ jdoucich.
453. K§75

Dohoda o provedeni prace nesmi prekrocit 300 hodin v kalendairnim roce, ptic¢emz
se do tohoto rozsahu zapocitava i doba na zaklad¢ jinych dohod o provedeni prace. Ne-
zalezi na tom, jde-li o prace stejného nebo jiného druhu. Dohoda nad 300 hodin by byla

neplatna.

V praxi se tato dohoda vyuziva vétsinou u jednorazovych akci, jako jsou napiiklad

pieklady textu, zhotoveni fotodokumentaci ¢i pfednasky.

Povinné naleZitosti, které dohoda o provedeni prace musi obsahovat, jsou:
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a. vymezeni pracovniho ukolu nebo ¢innosti, ktera ma byt vykonavana,
b. misto vykonu prace,

C. predpokladany rozsah prace (v hodinach),

d. doba, v niZ ma byt prace provedena (odevzdana),

€. odmeéna (nesmi byt niz8$i nez minimalni mzda),

f. doba, na kterou se dohoda uzavira (je povinnym ujednanim).

Pokud by byla dohoda uzaviena na rok ¢i na dobu neurcitou, a dohoda by byla
ukon¢ena jednostranné, napiiklad vypovédi, je dobré v dohodé sjednat moznost jed-

nostranného ukonceni spolu s vypovédni dobou.

U odmény z dohod konanych mimo pracovni pomér je povinnost fidit se vysi mini-
malni mzdy. Pokud odména nedosdhne minimélni mzdy, mé4 zaméstnavatel povinnosti
doplatit doplatek ve vysi rozdilu mezi ¢astkou této odmény, pfipadajici na jednu hodinu,
a prislusnou minimalni hodinovou mzdou. Je-li obsahem dohody ujednani o poskytova-
ni nahrad vydaji, které jsou spojeny s vykonem prace (napt. opotiebeni vlastniho nara-

di), musi byt odd€leno od ujednéni o odmeéné.
45.4. K§ 76 odstavci 1 -3

Dohoda o pracovni ¢innosti neni limitovana rozsahem prace, takze ji lze uzaviit, I
kdyz ptedpokladany rozsah prace nedosahuje ¢i naopak piekracuje 300 hodin. Vykon
prace je vSak omezen z hlediska stanovené tydenni pracovni doby u zaméstnavatele, a
proto nelze na jejim zakladé vykonavat prace prekracujici vV priméru polovinu tydenni
pracovni doby. Dodrzeni tohoto ustanoveni se posuzuje za dobu, na kterou byla dohoda

uzaviena, nejdéle za obdobi 52 tydnti.

Dohoda muize byt uzaviena i na dobu neurcitou, sleduje se tak dodrzovani sjednané-
ho a nejvyse pfipustného rozsahu pracovni doby nejdéle za obdobi 52 tydnt. Pokud by
vSak z néjakého ditvodu byla dohoda o pracovni €innosti uzaviena na dobu delsi, nez je
skute¢na potieba prace a vyslo by najevo, Ze po ur€itou dobu zaméstnanec pracoval po
celou stanovenou tydenni pracovni dobu, a poté by praci nevykonaval viibec, aby se tak
mohl cely rozsah praci v priméru snizit pod zakonem stanoveny rozsah, byla by takova

dohoda povaZovana za neplatnou.
4.5.5. K§ 76 odstavci 4

Dohoda o pracovni ¢innosti musi obsahovat tyto povinné udaje:
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sjednana prace, které ma zaméstnanec vykonavat,

a
b. rozsah pracovni doby (tj. délka iivazku),

o

doba, na kterou se dohoda uzavira (tj. na urcitou nebo i neuréitou),

o

odména (nesmi byt niz§i nez minimalni mzda).

V piipad¢ odmény se musi zaméstnavatel fidit vys$i minimalni mzdy. V piipad¢ od-
meény niz$i, je povinen rozdil doplatit. Tento rozdil se pocita jako vySe rozdilu mezi
¢astkou této odmeény pfipadajici na jednu hodinu a pfisluSnou minimalni hodinovou

mzdou.

Je-li obsahem dohody ujednani o poskytovani cestovnich nahrad a ostatnich vydaji

spojenych s Vykonem prace, musi byt oddéleno od ujednani o odméng.
4.5.6. K § 76 odstavci 5

Smluvni strany maji moZnost sjednat si v dohod€ o pracovni ¢innosti 1 zptisob jejiho
zruseni. Pokud zplsob zruseni nevyplyva piimo z obsahu dohody o pracovni ¢innosti,
mohou se na jejim zruseni ke sjednanému dni oba ucastnici dohodnout, nebo ji mize
jeden z nich zrusit vypovédi z jakéhokoliv divodu nebo bez uvedeni diivodu (coz plati
stejné pro zaméstnance i zamé&stnavatele) s 15-ti denni vypovédni dobou, ktera zaéina
bézet uz dnem, kdy byla vypovéd’ druhému tcastniku dorucena. Stejné jako u pracovni-
ho poméru se 1 u dohody o pracovni ¢innosti pfipousti jeji okamzité zruseni. Tuto moz-
nost si v§ak musi ucastnici v dohod¢ vyslovné sjednat. Nesméji v§ak uvadét jiné divody
nez ty, pro které lze okamzit€ zrusit pracovni pomér (napf. pro poruSeni povinnosti vy-
plyvajicich z pravnich pfedpist vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci
zvlast hrubym zplisobem). Na zaméstnance se v pripad¢ jednostranného zruseni dohody
ze strany zamé&stnavatele nevztahuje ochranna doba (napt. pfi t€hotenstvi, matetskéa ¢i

rodinna dovolena).
4.5.7. K§ 77 odstavci 1

Dohoda o provedeni prace i dohoda o pracovni ¢innosti musi byt uzavieny pisemne¢,
jinak by byly neplatné (ackoliv tento dovétek uz neni vyslovné uvadeén). Pokud by né-
kterd z dohod neméla pisemnou formu, 1ze tento nedostatek dodate¢né odstranit (§ 20).
Neplatnosti dohod pro nedodrZeni pisemné formy se vSak Ize dovolavat pouze do doby,

nez bylo zapocato s jejim plnénim (tj. vykonem prace).
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4.5.8. K§ 77 odstavci 2

Pravni tiprava dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér je velmi stru¢na, a
tak se fidi pravni vztahy zalozené dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér

upravou pracovniho pomeéru, neni-li pomoci zvlastniho ustanoveni stanoveno jinak.

Pro vztahy zalozené dohodami nelze pouzit upravu vztahujici se na pracovni pomer,
ktera je v odstavci 2 § 77 vyslovné vylouCena (néktera ustanoveni tykajici se odméno-
vani), naopak napf. pravni Giprava bezpec¢nosti a ochrany zdravi pii praci, odpovédnosti

za Skodu atd. se vztahuje bezvyjimecné i na zaméstnance pracujici na zédkladé dohod.

Zaméstnanci pracujici na zakladé¢ dohod nemaji ze zakona pravo na jiné dilezité
osobni piekazky v praci (napf. navstéva lIékate ¢i svatba) ani na dovolenou. Toto pravo
je ale mozné sjednat v dohod¢ nebo je stanovit vnitinim piedpisem. U zaméstnance vy-
konavajiciho praci na zaklad¢ dohody o pracovni ¢innosti v§ak musi byt vzdy dodrzena
uprava tykajici se dilezitych osobnich prekazek v praci (pracovni neschopnost, karanté-
na, matetska a rodicovska dovolend, oSetfovani ¢lena rodiny a oSetfovani a péce o diteé

do 10 let).

U zaméstnance pracujicitho na zakladé dohody o provedeni prace vznikd ucast na
zdravotnim, nemocenském a diichodovém pojisténi ze zadkona v mésicich, kdy mu byl
zucCtovan zapocitatelny ptijem, nebo thrn z ptijmi z vice dohod u jednoho zaméstnava-

tele v prislusném mésici v ¢astce vyssi nez 10 000 K¢.
4.6. Judikatura

Dohoda, ktera vaze vyplaceni odmény na splnéni nejisté podminky v budoucnu ne-
zavislé na vili potencionalniho zaméstnance, neni dohodou o provedeni prace ve
smyslu § 75 zakoniku prace a nezaklada pracovnépravni vztah, nebot’ zavisla prace ne-

muze byt vykonavana bez naroku na odménu. (NSS 4 Ads 175/2011)

Je-li dohoda o pracovni ¢innosti uzaviena mezi zaméstnavatelem a FO neplatna,
vznika za predpokladu, ze FO pro zaméstnavatele pracovala a byla za vykonané prace
odménovéana, mezi zaméstnavatelem a FO pracovnépravni vztah, a nikoliv vztah obcan-

skopravni.

Jestlize FO, kterd se zaméstnavatelem uzaviela neplatnou dohodu o pracovni ¢in-
nosti, vykonavala pro zaméstnavatele praci uvedenou v ustanoveni § 232 odst. 1 zék.

prace v rozsahu neptekracujicim v priiméru polovinu stanovené tydenni pracovni doby,
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vznikaji €astnikiim tohoto pracovnépravniho vztahu obdobna prava a povinnosti jako
je tomu pii tzv. faktickém pracovnim pomeéru. Tzn., ze FO musi byt vydano bezdtivodné
obohaceni, které zaméstnavateli vzniklo tim, ze piijal od FO plnéni z neplatného prav-
niho ukonu, a Ze vySe tohoto bezdivodného obohaceni odpovida tomu, co by zaméstna-
vatel musel plnit FO za skute¢né vykonanou praci, kdyby dohoda o pracovni ¢innosti

byla platn€ uzaviena.

Pokud FO vykonavala pro zaméstnavatele, se kterym uzaviela neplatnou dohodu o
pracovni ¢innosti, takovou praci, pro jejiz vykon na zaklad¢ takové dohody nebyly spl-
nény podminky uvedené v ustanoveni § 232 odst. 1 zak. prace, nebo praci v rozsahu
prekracujicim nejvyssi pfipustny rozsah pracovni doby, v némz lze praci na zakladé
dohody o pracovni ¢innosti vykonavat, a jestlize mezi zaméstnavatelem a FO byl sjed-
nan druh préce, misto vykonu prace a den néstupu do préce, je tieba téZ posoudit, zda

mezi nimi nedoslo k navazani pracovniho poméru. (NS 21 Cdo 3191/2011)

Na zruseni dohody o pracovni ¢innosti se nevztahuje pouze pravni tprava o skonce-
ni pracovniho poméru zptsoby uvedenymi v ustanoveni § 48 zakoniku prace; neplatnost
zruseni dohody o pracovni ¢innosti vS§ak mohou zaméstnanec i zaméstnavatel uplatnit u
soudu na zakladé¢ § 77 odst. 1 Casti véty pied stfednikem zakoniku prace zpusobem,
ktery pro vykon prace v pracovnim pomeéru upravuje ustanoveni § 72 zékoniku préce,
ve lhité 2 mésict ode dne, kdy méla prace konana na zdkladé dohody o pracovni ¢in-
nosti skoncit timto rozvazanim. (NS 21 Cdo 1633/2009, SJ ¢. 8/2011, str. 633) (Vysoka-
jova, Kahle, Randlova, Hurka & Dolezilek, 2013).
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5. Dohody konané mimo pracovni pomeér v praxi

5.1. Dohoda o pracovni ¢innosti

Tato dohoda se vétSinou uzavira jako druhy pracovni pomér na caste¢ny uvazek,
nebo jako pfivydélek formou brigddy napf. u studentl ¢i Zen na mateiské dovolené.
Proto by zaméstnanec nemél odpracovat vice jak 20 hodin tydné, tedy polovinu tydenni

pracovni doby.

Dohoda o pracovni ¢innosti zaklada Gc¢ast na socialnim a zdravotnim pojisténi a od-
pracovana doba se zapocitdva do zaméstnancova dichodu. Plati tak stejné pravidla jako
u pracovni smlouvy, tedy povinnost z hrubé mzdy odvadét zalohy na zdravotni a social-

cwwr

odvadét nemusi.

V piipad¢ nemoci maji zaméstnanci diky odvodim socidlniho pojisténi narok na
nemocenskou, u které plati stejna pravidla jako u pracovni smlouvy — zaméstnavatel

tedy vyplaci zaméstnanci prvni 3 tydny nemoci, kromé prvnich tii dnt (Bldhova, 2013).

Zaméstnavatel ma povinnost odvést zalohu na dan z pfijmu ze zavislé Cinnosti.
V piipadé¢ vice ptijmd v mésici musi zaméstnanci podavat danova ptiznani (Ipodnika-

tel.cz, 2014).

Pii vyplaté¢ mzdy se musi dodrZzovat vySe minimalni mzdy. Nicméné pokud vyse
mzdy bude niz§i nez vySe minimalni mzdy a zaméstnanec neni zaméstnan jinde nebo za
n¢j zdravotni pojiSténi neplati stat, musi zaméstnavatel odvést za zaméstnance minimal-
ni zdravotni pojisténi.

Zaméstnanec pracujici na dohodu o pracovni ¢innosti nema narok na zameéstnanecké

vyhody, jako jsou stravenky ¢i dovolena.

Dohody o pracovni ¢innosti se uzaviraji a vypovidaji pisemné, pficemz muze byt
uzaviena jak na dobu urcitou, tak i1 neur¢itou. Dohoda se mize vypovidat i jednostran-

n¢, pricemz plati patnactidenni vypovédni lhiita (Blahova, 2013).
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5.2. Dohoda o provedeni prace

Velice oblibena dohoda, ktera je z hlediska odvodl a nakladl pro zaméstnance nej-
vyhodnéjsi. Opét se uzavira pti brigadach ¢i privydélcich.
Tato dohoda je uzavirana pisemné pouze na dobu urcitou, a zaméstnanec u jednoho

zaméstnavatele mize odpracovat maximalné 300 hodin ro¢né.

| zde je povinnost dodrzovat vysi minimélni mzdy, kde opét plati stejné podminky

jako u dohody o pracovni ¢innosti (kapitola 5.1.).

Nicméné pokud odména dosahne do vyse 10 000 K¢, je pro obé strany velice vy-
hodna, protoze ani jedna strana nemusi odvadét zalohy na zdravotni a socialni pojisténi.
Pokud tuto ¢astku ptesahne, tak obé strany maji povinnost odvadét socialni a zdravotni

pojisténi (Blahova, 2013).

Od roku 2015 je zavedena podminka u autorskych honorafi, které se zdanuji jiz od

ptijmu 7 000 K¢ (Ipodnikatel.cz, 2014).
Zaméstnanec opét nema narok na zaméstnanecké vyhody (Blahové, 2013).

Co se tykd nemocenské, dohoda nezakldd4d povinnost na nemocenském pojisténi
zaméstnanci, takze se neodvadi pojistné na socidlnim zabezpeceni. Stejné tak nezaklada
ucast na zdravotnim pojisténi, ale musi byt odvaddéno alespont V minimalni vysi, a to
v ramci jiného pracovné pravniho vztahu, jestlize nejde o osobu, za kterou pojiSténi
plati stat. To ale neni problém zaméstnavatele, ktery tuto dohodu uzavira (Ipodnika-
tel.cz, 2014).

Tato dohoda se vétsinou sjednava na jednorazové nebo sezénni ukoly (Prace.cz,

2015).
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6. Porovnani pracovniho poméru a dohod konanych mimo

pracovni pomeér

Prvnim rozdilem je délka trvani pracovniho poméru. Zatimco u pracovni smlouvy
na dobu urc¢itou muze trvat az 3 roky a u smlouvy na dobu neurcitou neni doba uréena,

dohody Ize uzavfit pouze na 300 hodin v roce.

Dalsim rozdilem je zptsob prodluzovani smluv a dohod. Pracovni smlouva na dobu
urcitou se mize prodlouzit az na 3 roky, dohody nesmi ptekrocit 300 hodin za rok. Dal-

$1 dohoda mimo pracovni pomér se muze uzaviit az v novém kalendainim roce.

Co se tykd pracovni doby, tak u pracovni smlouvy plati 8 hodinova denni pracovni
doba, za tyden tedy zaméstnanec odpracuje 40 hodin. U dohody o pracovni ¢innosti
nesmi byt vykonavéana prace v praméru delsi, nez je polovina tydenni pracovni doby.

Zaméstnanec tedy miize odpracovat pouze 20 hodin tydné.

Zatimco pracovni smlouva musi obsahovat den nastupu do prace, misto vykonu pra-
ce a druh vykonavané prace, dohoda o pracovni ¢innosti musi obsahovat druh/y vyko-
navané prace, rozsah pracovni doby a doba na kterou se dohoda uzavira. Dohoda o pro-

vedeni prace musi obsahovat pouze dobu, na kterou se dohoda uzavira.
Jak pracovni smlouvy, tak dohody musi byt uzavieny pisemné, jinak jsou neplatné.

Vypovédni lhiita u zruseni pracovniho poméru je v tomto piipadé stanovena mini-

malné 2 mésice, pti¢emz u dohod je to pouze 15 dnd.

Zaméstnanec v pracovnim pomeéru ma pravo na dovolenou ¢i zaméstnanecké vyho-

dy, zaméstnanec pracujici na dohodu tyto vyhody nema.
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7. Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér v roce
1965 a dnes

7.1. Rok 1965

Zakonik prace €. 65/1965 Sb. z roku 1965 se zabyva problematikou dohod ve 4. ¢as-
ti § 232 az § 239b, kde jsou uvedeny povinnosti zam¢stnavatele a zaméstnance. Tento
zakon byl nespocetné novelizovan, az ho nahradil novy zakonik prace ¢. 262/2006 Sb.
s ucinnosti od 1. 1. 2007.

7.1.1. § 232 - zakladni ustanoveni

Hlavnim rozdilem zakona z roku 1965 je, ze v § 232 je jasné dano, Ze by zaméstna-
vatelé méli zajistovat plnéni svych ukolli predev§im zaméstnanci v pracovnim poméru,
a tudiz mohou jen vyjimeéné uzavirat s FO dohody o pracich konanych mimo pracovni

pomgr:

(1) Zamestnavatelé jsou povinni zajistovat plnéni svych ukolii predevsim zamést-
nanci v pracovnim pomeéru. Jen vyjimecné mohou k plnéni svych ukolit nebo k zabez-
peceni svych potieb uzavirat s fyzickymi osobami také dohody o pracich konanych
mimo pracovni pomér (dohodu o provedeni prace, dohodu o pracovni ¢innosti), jestli-
Ze jde o prdci,

a) jejiz pravidelny vykon nemiiZe zaméstnavatel zabezpecit v ramci piedem
stanoveného rozvrieni pracovni doby a rozvrhu pracovnich smén tak, aby jeji
Fizeni, sledovani jejiho provadéni a kontrola dodriovani pracovni doby byly

ucelné a hospoddrné,

b) jejiz vykon v pracovnim poméru by byl z hlediska zdajmii spolecnosti pro za-

méstnavatele neucelny nebo nehospodarny 7 jinych ditvodi.

(2) S mladistvymi lze tyto dohody uzavirat, jen pokud tim nebude ohrozZen jejich

zdravy vyvoj nebo vychova k povolani.
7.1.2. § 233 - povinnosti zaméstnance a zaméstnavatele
(1) Na zdkladeé uzavienych dohod jsou zaméstnanci povinni zejména

a) konat prace svédomité a radné podle svych sil, znalosti a schopnosti a dodr-

Zovat podminky sjednané v dohode,
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b) konat prace osobné, popripadeé za pomoci rodinnych prislusnikii uvedenych v

dohode,

¢) dodrzovat pravni predpisy vztahujici se k praci jimi vykonavané, zejména
pravni predpisy k zajisteni bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci; dodrzovat
ostatni predpisy vztahujici se k praci jimi vykonavané, zejména predpisy k zajis-
teni bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci, s nimiz byli radné seznameni,
d) radné hospodarit se sverenymi prostiedky a strezit a ochranovat majetek za-
meéstnavatele pred poSkozenim, ztrdtou, znicenim a zneuZitim.

(2) Na zakladeé uzavrenych dohod jsou zaméstnavatelé povinni zejména
a) vytvaret zaméstnancum primerené pracovni podminky zajistujici radny a bez-
pecny vykon prdce, zejména poskytovat potrebné zdakladni prostiedky, materidl,
naradi a osobni ochranné pracovni prostiedky,
b) sezndamit zaméstnance s pravnimi a jinymi predpisy vztahujicimi se k prdci ji-
mi Vykondvané, zejména s pravnimi a ostatnimi predpisy k zajisteéni bezpecnosti
a ochrany zdravi pri praci,
¢) primeérené kontrolovat Fadny vykon prdce,
d) poskytnout zaméstnanciim za vykonanou praci sjednanou odménu, kterd ne-
smi byt v rozporu s pracovnépravnim predpisem,
e) dodrzovat i ostatni podminky sjednané v dohodé; pripadné dalsi sjednané na-
roky zaméstnance nebo jina plneni v jeho prospéch viak nelze dohodnout pro
zameéstnance priznivéji, nez jsou obdobné naroky a plnéni vyplyvajici z pracov-
niho pomeéru.

(3) Zdkazy nekterych praci pro zZeny a mladistvé plati i pro prdce konané na zaklade

techto dohod.
7.1.3. § 234 — odpovédnost za Skodu

V tomto paragrafu je definovana odpovédnost za Skodu u zaméstnavatele a zamé&st-

nance.

(1) Zameéstnanec odpovida zaméstnavateli, s nimz uzavrel dohodu, za skodu zpiiso-
benou zavinénym porusenim povinnosti pri vykonu prace nebo v primé souvislosti s nim

stejné jako zaméstnanec v pracovnim pomeéru, i kdyz tuto Skodu zpiisobili jeho rodinni
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prislusnici, kteri mu pri praci pomahali. Jde-li o praci konanou na zdkladé dohody o
provedeni prace, nesmi vySe nahrady Skody zpiisobené z nedbalosti presahnout tretinu
skutecné skody a nesmi byt ani vyssi nez tretina odmeny sjednané za provedeni této pra-

ce, s vyjimkou pripadu podle § 176 az 178.

(2) Zamestnavatel odpovida zaméstnanci za Skodu, kterou utrpél pri vykonu prace
podle uzaviené dohody nebo v primé souvislosti s nim, stejné jako zaméstnancum v pra-

covnim pomeru, rodinnym prislusnikiim odpovida zaméstnavatel podle obcanského za-

koniku.
7.1.4. § 235 - spory

Spory vyplyvajici z téchto dohod se projednavaji stejné jako spory z pracovniho po-

meru.
7.1.5. § 236 — dohoda o provedeni prace

§ 236 definuje dohodu o provedeni prace. Takovato dohoda nesmi celkem piesah-
nout 100 hodin a lze ji uzavfit jak pisemné¢, tak i ustn€. Na zaklad¢ nafizeni vlady lze
urcit piipady, ve kterych se doba jiné predpokladané prace, kterd byla uzaviena na za-
klad¢ jinych dohod, nezapocitava. Pokud neni prace zhotovena ve sjednané dobé¢, miize
zameéstnavatel od smlouvy odstoupit. Zaméstnanec mize od smlouvy odstoupit tehdy,
kdyz mu zaméstnavatel nevytvofil sjednané pracovni podminky. Odmeéna za praci je

splatna po provedeni prace nebo po urcité ¢asti tkolu.

(1) Dohodu o provedeni prace miize zaméstnavatel s fyzickou osobou uzavrit, jestli-
ze predpokladany rozsah prdce (pracovniho ukolu), na ktery se dohoda uzavira, neni
vy$Si nez 100 hodin. Do predpokladaného rozsahu prace se zapocitava také doba prace
konané zaméstnancem pro zaméstnavatele v témze kalendarnim roce na zakladé jiné
dohody o provedeni prace; vlada miize stanovit narizenim, v kterych vyjimecnych pri-

padech se do predpokladaného rozsahu prace tato doba nezapocitava.

(2) Dohoda o provedeni prdace se uzavira pisemné nebo ustné. V dohodé musi byt
vymezen pracovni ukol, sjednand odmeéna za jeho provedeni a zpravidla se v ni sjedna-
va téz doba, v niz ma byt pracovni ukol proveden; v pisemné dohode, popripadeé v pi-
semném zdaznamu o ustné uzaviené dohode, ma zaméstnavatel mimoto uvést predpokla-
dany rozsah prace podle predchoziho odstavce, pokud jeji rozsah nevyplyva primo z

vymezeni pracovniho ukolu.
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(3) Pracovni uikol musi byt proveden ve sjednané dobé, jinak miize zaméstnavatel od
dohody odstoupit. Zamestnanec miize od dohody odstoupit, nemiize-li pracovni ukol
provést proto, ze mu zameéstnavatel nevytvoril sjednané pracovni podminky; zaméstna-

vatel je povinen nahradit skodu, kterd mu tim vznikla.

(4) Odmeéna za provedeni pracovniho ukolu je splatna po dokonceni a odevzdani
prace. Mezi ucastniky Ize dohodnout, Ze ¢dst odmeény bude splatna jiz po provedeni ur-
cité casti pracovniho ukolu. Zaméstnavatel miize odménu po projednani se zaméstnan-

cem primérené snizit, neodpovida-li provedena prace sjednanym podminkdam.

(5) Zemre-li zaméstnanec pred splnénim pracovniho tkolu, ndaroky na odmeénu pri-
mérenou vykonané praci, pokud miize zaméstnavatel jejich vysledky pouZzit, a ndaroky na

nahradu ucelné vynalozenych nakladu nezanikaji a stavaji se soucasti dedictvi.
7.1.6. § 237 a § 238 — dohoda o pracovni ¢innosti

§ 237 a § 238 se zabyvaji dohodou o pracovni ¢innosti, jejiz rozsah prace nesmi
presahnout 100 hodin. Do této doby se nezapocitavaji tzv. pracovni pohotovosti, a vlada
opét mize natfizenim stanovit piipady, ve kterych na zédkladé dohody Ize vykonavat pra-
ci nad rozsah pracovni doby, ale nejvice 1ze za obdobi 12 mésict. Na rozdil od dohody
o provedeni prace, Ize tuto dohodu uzavtit pouze pisemné a to jak na dobu urcitou tak
neurcitou. Odmeéna za praci se vydava v terminech, které jsou urcené pro termin vyplaty

¢i po ukonceni a odevzdani prace.
§237

(1) Dohodu o pracovni cinnosti miize zaméstnavatel s fyzickou osobou uzavrit, i

kdyz predpokladany rozsah prdce nepresahuje 100 hodin.

(2) Na zdklade dohody o pracovni cinnosti nelze vykonavat praci v rozsahu prekra-
Cujicim v prumeéru polovinu stanovené tydenni pracovni doby,; do tohoto rozsahu se
nezapocitava doba pripadné pracovni pohotovosti, za kterou zaméstnanci neprislusi
odména, a pracovni pohotovost doma. Viada miize stanovit narizenim, ve kterych vyji-
mecnych pripadech lze na zdkladé dohody o pracovni cinnosti vykondvat praci nad roz-

sah pracovni doby uvedeny v predchozi veéte.

(3) Dodrzovani sjednaného a nejvyse pripustného rozsahu pracovni doby podle
predchoziho odstavce se posuzuje za celou dobu, na kterou byla dohoda uzaviena (§

238 odst. 2), nejdéle vsak za obdobi 12 mésicu.
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§238

(1) Dohodu o pracovni cinnosti je zaméstnavatel povinen uzaviit pisemné, jinak je
neplatna. V dohodé musi byt uvedeny sjednané prace, sjednand odména za vykonanou
praci, sjednany rozsah pracovni doby a doba, na kterou se dohoda uzavira. Jedno vyho-
toveni dohody o pracovni cinnosti je zaméstnavatel povinen vydat zaméstnanci. Pred
uzavirenim dohody o pracovni cinnosti je zaméstnavatel povinen postupovat podle

§ 1 odst. 3az 5.

(2) Dohoda o pracovni ¢innosti se uzavird na dobu urcitou, popripadé na dobu neu-
réitou. V dohodé lze sjednat zpiisob jejiho zruseni. Okamzité zruSeni dohody Ize sjednat
jen pro pripady, v nichz Ize okamZzité zrusit pracovni pomeér. Nevyplyva-li zpusob zruse-
ni primo z uzaviené dohody, Ize ji zrusit dohodou ucastnikii ke sjednanému dni a jed-
nostranné jen vypovedi z jakéhokoliv ditvodu nebo bez uvedeni ditvodu s 15denni vypo-

vedni dobou, ktera zacind dnem, v némz byla pisemna vypovéd’ dorucena.
7.1.7. § 239a a § 239b — odména
§23%a

Odména za vykonanou prdci je splatna vyplatnich terminech urcenych u zaméstna-
vatele pro vyplatu mzdy (§ 119), a je-li sjedndana jednordzova splatnost odmeény, az po
provedeni celého pracovniho ukolu v nejblizsim vyplatnim terminu po dokonceni a ode-

vzdani prace. Mezi ucastniky lze dohodnout splatnost odmeny jinak.

§ 239

(1) Vysi odmeny a podminky pro jeji poskytovani v zavislosti na druhu a zpusobu
vykondvané prdce nebo cinnosti sjedna zaméstnavatel se zaméstnancem v dohode o
provedeni prdce nebo v dohodé o pracovni cinnosti. Pri sjednani vySe odmeny je za-

méstnavatel povinen dbat ustanoveni § 1 odst. 3 az 5a § 7 odst. 2 az 6.

(2) Je-li obsahem dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti posky-
tovani nahrad vydajii spojenych s vykonem prace, které se vidi zvlastnimi predpisy,
sjedna se vzdy oddélené od ujednani o odmené za vykonanou praci (Ministerstvo prace

a socialnich véci, 2014).
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7.2. Porovnani zakona ¢. 262/2006 Sb. se zakonem ¢. 65/1965 Sb.

Pti novelizaci Zakoniku prace v roce 2007 doslo k piesunuti dohod z ¢asti ¢tvrté do

casti tieti, ve které se dohodami zabyvaji § 74 az § 77.

Novy zakonik prace ¢. 262/2006 Sb. prodlouzil celkovou dobu ze 100 na 300 hodin
v kalendainim roce, pficemz uz nelze na zakladé nafizeni vlady urcit ¢innosti, které se

nezapocitavaji do celkového poctu hodin.

Novelizaci zakoniku byla zruSena ¢ast, ve které praci mize zaméstnanec vykonavat
i s pomoci rodinnych pftislusnikd. Prace konana na zakladé téchto dohod se tidi (az na
vyjimky uvedené¢ v § 77 odst. 2)) upravou pro vykon prace v pracovnim poméru,

V némz je povinnosti zaméstnance vykonavat praci osobné.

Zaméstnavatel by mél zajiStovat plnéni svych ukold predev§im zaméstnanci
V pracovnim poméru, ale s novelizaci tohoto zdkona odpadla povinnost uzavirat dohody

o pracich konanych mimo pracovni pomér jen v urcitych ptipadech.

Dohody se sméji uzavirat jen pisemnou formou, jinak jsou neplatné.
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8. Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér ve slo-

venském zakoné
8.1. Zakladni informace

Slovensky zakonik prace ¢. 311/2001 Z. z. se dohodami o pracich konanych mimo
pracovni pomeér zabyva v ¢asti devaté, ktera je nazvana ,,Dohody o pracach vykonava-
nych mimo pracovného pomeru®. Tato ¢ast obsahuje paragrafy § 223 az § 228, pticemz
§ 223 az § 225 pojednava o zakladnich pravech a povinnostech zaméstnavatele a za-
meéstnance, § 226 se vénuje dohod¢ o vykonani prace, § 227 a § 228 se zabyva dohodou

o brigddnickej praci Studentov, a § 228a vénuje dohodé€ o pracovnej ¢innosti.
8.2. Cast devata zakona ¢&. 311/2001 Z. z.
8.2.1. Obecna ustanoveni
§ 223 obsahuje obecna ustanoveni k dohodam konanych mimo pracovni pomér.

Na rozdil od ustanoveni v ¢eském zdkoniku préce, na Slovensku lze uzavirat dohody

na zabezpeceni potieb zaméstnavatele ¢i na plnéni jeho tikoli mize pouze vyjimecne.

(1) Zamestnavatel moze na plnenie svojich uloh alebo na zabezpecenie svojich po-
trieb vynimocne uzatvarat s fyzickymi osobami dohody o pracach vykondavanych mimo
pracovného pomeru (dohodu o vykonani prace, dohodu o pracovnej cinnosti a dohodu
o brigadnickej praci Studentov), ak ide o pracu, ktora je vymedzena vysledkom (doho-
da o vykonani prace) alebo ak ide o prileZitostnu cinnost vymedzenu druhom pradce

(dohoda o pracovnej cinnosti, dohoda o brigadnickej praci Studentov).

Délka maximalni pracovni doby je stejna jako u Ceského zékona, tedy nesmi

Vv prubéhu 24 hodin ptesdhnout 12 hodin a U mladistvého zaméstnance 8 hodin.

(1) Na pracovnopravny vztah zaloZeny dohodami o prdacach vykondvanych mimo
pracovného pomeru sa vztahuju ustanovenia prvej casti, § 85 ods. 1 a 2, § 90 ods. 10, §
91 az 95, § 98, § 119 ods. 1 a Siestej casti. Pracovny cas zamestnancov, ktori vykonava-
Ju pracu na zaklade dohéd o pracach vykondavanych mimo pracovného pomeru, v prie-
behu 24 hodin nesmie presiahnut’ 12 hodin a u mladistvého zamestnanca v priebehu 24

hodin nesmie presiahnut’ 8 hodin.

Slovensky zakon ma navic definovano, ze zaméstnanci pracujici na dohodu nemo-

hou pracovat ptfescas:
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., Zamestnancom, ktori vykondvaju prdacu na zaklade dohod o pracach vykonava-
nych mimo pracovného pomeru, nemozno nariadit ani s nimi dohodnut pracovnii poho-

tovost a pracu nadcas.

Jako u § 77 odst. 3 ¢eského zakoniku, tak i u slovenského zakoniku je odkazovano
na paragrafy tykajici se jinych dalezitych osobnich ptekdzek v praci, u kterych je za-
meéstnavatel povinen zaméstnance omluvit:

,, Ak ide o dovody nepritomnosti zamestnanca v praci uvedené v § 141 ods. 1 a ods.
2 pism. a) az g), ktoré zasiahli do casu, na ktory zamestnavatel’ urcil vykon prdce, za-
mestnavatel je povinny ospravedlnit’ tuto nepritomnost zamestnanca v prdaci. Za tento

¢as zamestnancovi nahrada odmeny nepatri. Na splatnost’ odmeny, vyplatu odmeny a

zrdzky z odmeny sa primerane uplatnia ustanovenia § 129 az 132. “

Uzavirat dohody s mladistvym zaméstnancem lze tehdy, pokud neohroZzuje zdravy

vyvoj, bezpecnost, mravnost ¢i vychovu na povolani mladistvého zaméstnance.

(1) ., S mladistvym zamestnancom mozno tieto dohody uzatvarat, len ak sa tym ne-

¢

ohrozi jeho zdravy vyvoj, bezpecnost, mravnost alebo vychova na povolanie.

Dohody se nesméji uzavirat v piipadé ¢innosti, které jsou pfedmétem ochrany podle

autorského zakona.

(4) Tieto dohody nemozno uzatvarat na cinnosti, ktoré su predmetom ochrany pod-

la autorského zakona.

(5) Spory vyplyvajuce z tejto dohody sa prejednavaju rovnako ako spory z pracov-

ného pomeru.
8.2.2. Povinnosti zaméstnance a zaméstnavatele
(1) Na zaklade uzatvorenych dohod podla § 223 su zamestnanci povinni najmd

a) vykondvat prdace zodpovedne a riadne a dodrZiavat podmienky dohodnuté v

dohode,
b) vykonavat prace osobne,

¢) dodrziavat pravne predpisy vztahujuce sa na pracu nimi vykondvanu, najmd
pravne predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, dodrzia-

vat ostatné predpisy vztahujuce sa na pracu nimi vykondvanu, najmd predpisy
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na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, s ktorymi boli riadne oboz-

nameni,

d) riadne hospodarit so zverenymi prostriedkami a strazit a ochranovat majetok

zamestnavatela pred poskodenim, stratou, znicenim a zneuZitim,

e) pisomne oznamovat' zamestnavatelovi bez zbytocného odkladu vsetky zmeny,
ktoré sa tykaju jeho pracovnopravneho vztahu a suvisia s jeho osobou, najmd
zmenu jeho mena, priezviska, trvalého pobytu alebo prechodného pobytu, adresy
pre dorucovanie pisomnosti, a ak sa so suhlasom zamestnanca poukazuje vypla-
ta na ucet v banke alebo pobocke zahranicnej banky, aj zmenu bankového spoje-

nia.
(2) Na zdklade uzatvorenych dohéd podla § 223 je zamestnavatel povinny najmd

a) utvdrat’ zamestnancom primerané pracovné podmienky zabezpecujuce riadny
a bezpecny vykon prdce, najmd poskytovat' potrebné zdkladné prostriedky, mate-

rial, naradie a osobné ochranné pracovné prostriedky,

b) oboznamit' zamestnancov s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi vzta-
hujucimi sa na pracu nimi vykondvanu, najmd s predpismi na zaistenie bezpec-

nosti a ochrany zdravia pri prdci,

¢) poskytnut’ zamestnancom za vykonanu prdacu dohodnutu odmenu a dodrZiavat
ostatné dohodnuté podmienky; naroky zamestnanca alebo iné plnenia v jeho
prospech nemozno dohodnut pre zamestnanca priaznivejsSie, ako su ndroky a pl-

nenia vyplyvajuce z pracovného pomeru,

d) viest' evidenciu uzatvorenych dohod o pracach vykonavanych mimo pracov-

ného pomeru v poradi, v akom boli uzatvorené,

e) viest evidenciu pracovného casu zamestnancov, ktori vykondvaju pracu na
zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov a dohody o pracovnej cinnosti,
tak, aby bol zaznamenany zaciatok a koniec casového useku, v ktorom zamest-
nanec vykonaval pracu, a viest evidenciu vykonanej prace u zamestnancov, ktori
vykonavaju prdacu na zaklade dohody o vykonani prdce, tak, aby v jednotlivych

dnoch bola zaznamenana dizka casového useku, v ktorom sa praca vykonavala.
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(3) Zakazy prac a pracovisk pre tehotné Zeny, matky do konca deviateho mesiaca po
porode, dojciace zeny a mladistvych platia aj pre prdace vykondvané na zaklade tychto

dohéd.
§225

(1) Zamestnanec zodpoveda zamestnavatelovi, s ktorym uzatvoril dohodu podla
§ 223 za skodu sposobenui zavinenym porusSenim povinnosti pri vykone prdace alebo

priamej suvislosti s nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere.

Ndhrada Skody spésobena z nedbanlivosti nesmie presiahnut tretinu skutocnej sko-
dy a nesmie byt vyssia ako tretina odmeny dohodnutej za vykonanie tejto prace okrem

pripadov podla § 182 az 185.

(2) Zamestnavatel zodpoveda zamestnancovi za Skodu, ktoru utrpel pri vykone prdce
podla uzatvorenej dohody alebo v priamej suvislosti s nim, rovnako ako zamestnancom

V pracovnom pomere.
8.2.3. Dohoda o vykonani prace

Na Slovensku lze tuto dohodu uzavtit na 350 hodin v roce, pficemz se zapocitava
prace vykondvana na zaklad¢ jiné dohody. Tuto dohody Ize uzaviit nejdéle na 12 mési-

ce.

(1) Dohodu o vykonani prace zamestnavatel moze uzatvorit' s fyzickou osobou, ak
rozsah prdce (pracovnej ulohy), na ktory sa tato dohoda uzatvara, nepresahuje
350 hodin v kalenddrnom roku. Do rozsahu prdce sa zapocitava aj prdca vykondvand
zamestnancom pre zamestnavatela na zaklade inej dohody o vykonani prdce. Dohodu 0

vykonani prace mozno uzatvorit najviac na 12 mesiacov.

Tato dohoda musi byt pisemna, jinak neplati. Ve smlouvé musi byt uvedena pra-

covni ¢innost, rozsah prace a odména za praci.

(2) Dohoda o vykonani prace sa uzatvara pisomne, inak je neplatnd. V dohode
0 vykonani prdace musi byt vymedzend pracovnd iiloha, dohodnutd odmena za jej vyko-
nanie, doba, v ktorej sa ma pracovna uloha vykonat, a rozsah prace, ak jej rozsah ne-
vyplyva priamo z vymedzenia pracovnej uilohy. Pisomna dohoda o vykonani prace sa

uzatvara najneskor den pred diiom zacatia vykonu prace.

(3) Pracovna uloha sa musi vykonat' v dohodnutej dobe, inak mozZe zamestnavatel’

od dohody odstupit. Zamestnanec moze od dohody odstupit, ak nemozZe pracovnu ulohu
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vykonat preto, ze mu zamestnavatel neutvoril dohodnuté pracovné podmienky. Zamest-

navatel je povinny nahradit skodu, ktora mu tym vznikla.

(4) Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatna po dokonceni a odovzdani pra-
ce. Medzi ucastnikmi mozno dohodnut, Ze cast' odmeny bude splatna uz po vykonani
urcitej casti pracovnej ulohy. Zamestnavatel’ moze odmenu po prerokovani so zamest-

nancom primerane znizit, ak vykonana prdaca nezodpoveda dohodnutym podmienkam.

(5) Ak zamestnanec zomrie pred splnenim pracovnej ulohy a zamestnavatel moze jej
vysledky pouZit, pravo na odmenu primeranu vykonanej prdci a pravo na nahradu

ucelne vynalozenych nakladov nezanika a stava sa sucastou dedicstva.
8.2.4. Dohoda o brigadnické praci studentt

Slovensky zakonik prace ma jednu dohodu navic, a tou je ,,Dohoda o brigadnickej
praci Studentov*, kterou nalezneme v § 227. Tato dohoda specifikuje uzavirani dohod

s osobou mladsi 26 let, tedy se studenty stfednich a vysokych skol.

(1) Dohodu o brigadnickej praci Studentov moze zamestnavatel uzatvorit' s fyzickou
osobou, ktora ma Statut Ziaka strednej Skoly alebo Statut Studenta dennej formy vysoko-
Skolského studia podla osobitného predpisu a ktord nedovrsila 26 rokov veku. Prdcu
na zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov mozno vykonavat najneskor do kon-

ca kalendarneho roka, v ktorom fyzicka osoba dovrsi 26 rokov veku.

Lze na zaklad¢ této dohody vykonavat praci Vrozsahu az 20 hodin tydné
V priméru.
(2) Na zdklade dohody o brigadnickej praci Studentov mozno vykondvat pracu v

rozsahu najviac 20 hodin tyZdenne v priemere,; priemer najviac pripustnéh0 rozsahu

pracovného casu sa posudzuje za celti dobu, na ktorii bola dohoda uzatvorena.

| zde musi byt pisemna forma, musi byt uvedena dohodnuta prace, odména za pra-
ci, rozsah pracovniho ¢asu a doba, na kterou se dohoda uzavira. Jako u dohody o pro-

vedeni prace lze tuto dohodu uzavtit maximalné na 12 mésict.

(1) Dohodu o brigadnickej praci Studentov je zamestndvatel’ povinny uzatvorit' pi-
somne, inak je neplatna. V dohode musi byt uvedené: dohodnuta praca, dohodnuta
odmena za vykonanu prdacu, dohodnuty rozsah pracovného casu a doba, na ktoru sa
dohoda uzatvara. Jedno vyhotovenie dohody o brigdadnickej praci Studentov je zamest-

navatel’ povinny vydat' zamestnancovi.
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(2) Dohoda o brigadnickej prdci Studentov sa uzatvara na urcitu dobu, najviac na
12 mesiacov. V dohode mozno dohodnut spésob jej skoncenia. Neoddelitelnou sucas-
tou dohody je potvrdenie Statutu podla § 227 ods. 1, to neplati, ak sa dohoda uzatvira
v obdobi od skoncenia studia na strednej skole alebo od skoncenia letného semestra na

vysokej skole najneskor do konca oktobra toho istého kalendarneho roka.

Okamczité skoncenie dohody mozno dohodnut len pre pripady, v ktorych mozno
okamzZite skoncit’ pracovny pomer. Ak sposob skoncenia nevyplyva priamo z uzatvorenej
dohody, mozno ju zrusit' dohodou ucastnikov k dohodnutému diu a jednostranne len
vypovedou bez uvedenia dovodu s 15 - dennou vypovednou dobou, ktora sa zacina

diiom, v ktorom bola pisomna vypoved’ dorucenda.

(3) Odmena za vykonanu pracu je splatna a musi byt vyplatena najneskor do konca

kalendarneho mesiaca, ktory nasleduje po mesiaci, v ktorom sa praca vykonala.
8.2.5. Dohoda o pracovni ¢innosti

Vykonavat praci na zaklad¢ této dohody lze v rozsahu 10 hodin tydné. Opét plati
pravidlo pisemné dohody, jinak je neplatna. Uzavfit takovouto dohodu lze na 12 mési-

o

Cu.

(1) Na zdklade dohody o pracovnej cinnosti mozno vykonavat pracovnu ¢innost v

rozsahu najviac 10 hodin tyzdenne.

(2) Dohodu o pracovnej cinnosti je zamestnavatel povinny uzatvorit' pisomne, inak
je neplatna. V dohode o pracovnej cinnosti musi byt uvedena dohodnutd prdaca, dohod-
nuta odmena za vykonanu prdacu, dohodnuty rozsah pracovného casu a doba, na ktoru
sa dohoda uzatvara. Jedno vyhotovenie dohody o pracovnej cinnosti je zamestnavatel

povinny vydat zamestnancovi.

(3) Dohoda o pracovnej cinnosti sa uzatvara na urcitu dobu, najviac na 12 mesia-
cov. V dohode mozno dohodnut sposob jej skoncenia. Okamzité skoncenie dohody moz-
no dohodnut len na pripady, v ktorych mozno okamzite skoncit' pracovny pomer. Ak
sposob skoncenia nevyplyva priamo z uzatvorenej dohody, mozno ju skoncit dohodou
ucastnikov k dohodnutému dnu a jednostranne len vypovedou bez uvedenia dovodu s
15 - dennou vypovednou dobou, ktord sa zacina dnom, v ktorom sa pisomna vypoved’

dorucila.
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(4) Odmena za vykonanu prdcu je splatna a musi byt vyplatena najneskor do konca
kalenddrneho mesiaca, ktory nasleduje po mesiaci, v ktorom sa prdaca vykonala (Slo-

vensky zakonik prace, 2014).
8.3. Porovnani slovenského zakona s ¢eskym

Slovensky zakonik prace ¢. 311/2001 Z. z. ma oproti ¢eskému jednu dohodu kona-
nou mimo pracovni pomér navic, a tou je ,,Dohoda o brigadnej praci Studentov*. Tato
dohoda je pro FO, které maji status zaka stfedni Skoly nebo statut studenta denni formy

vysokoskolského studia podle ptedpisu a kterd nedovrsila 26 rokii.

Dohody mohou byt podle zdkona ¢. 311/2001 uzavieny pouze vyjimecné, zatimco
¢esky zakon toto ustanoveni zrusSil a nechal jen ustanoveni fikajici, ze by mél zaméstna-
vatel zaméstnanci zajiStovat plnéni svych tkoli pfedev§im prostrednictvim pracovniho

pomgeru.

Dohoda o provedeni prace nesmi v CR piesdhnout 300 hodin v kalendainim roce a
musi se uvést doba, na kterou se uzavira, na Slovensku nesmi ptesahnout 350 hodin

Vv kalenddinim roce a smi byt uzaviena pouze na 12 mésicu.

Dohoda o pracovni ¢innosti nesmi v CR piesdhnout 300 hodin v kalendainim roce, a
také nesmi presdhnout v priméru polovinu stanovené tydenni pracovni doby, zatimco
na Slovensku vykonavaji praci dle této dohody zaméstnanci v rozsahu max. 10 hodin

tydné a opét smi byt uzaviena na 12 mésici.

Jiné jsou i povinné udaje, které musi dohody obsahovat. U dohody o provedeni pra-
ce v CR musi byt uvedena doba, na kterou se tato dohoda uzavira, na Slovensku musi

obsahovat pracovni ¢innost, rozsah a odména za vykonani prace.

Dohoda o pracovni &innosti v CR musi obsahovat sjednané prace, rozsah pracovni
doby a dobu, na kterou se uzavira. Slovenska dohoda k tomu navic musi obsahovat od-
ménu za praci.

Vypovédni lhita je u obou zakonikl stejnd, tedy 15 dna. Stejné je to 1 v piipadé

uzavieni smlouvy, které musi byt pisemné, jinak jsou neplatné.
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PRAKTICKA CAST

9. Metodika

Cilem diplomové prace je zjisténi miry vyuzivani dohod konanych mimo pracovni

pomér V konkrétnich vybranych podnicich ve mésté¢ BenesSov.

V teoretické Casti diplomové prace je charakterizovan pojem podnik a zivnost, dale
je zde uvedeno rozdé€leni podnikti na podniky malé, stiedni a velké, a soucasné je zde
uvedena stru¢na charakteristika pracovniho poméru. Teoreticka ¢ast diplomové prace
rovnéz obsahuje popis dohod konanych mimo pracovni pomér, kterymi jsou dohoda o
provedeni prace a dohoda o pracovni Cinnosti. Dohody definované v zakoniku prace

byly porovnany s dohodami ve slovenském zakonu prace.

Prakticka ¢ast diplomové prace bude vypracovana nésledujicim zptisobem. Na za-
¢atku bude uveden popis Stiedoceského kraje, okresu BeneSov a nasledné mésta Bene-
Sov. Pro zjisténi vyuzivani dohod konanych mimo pracovni pomér bude vybrano
15 konkrétnich spole¢nosti, které piisobi ve mésté BeneSov. Bude se jednat o 5 malych,
5 stfednich a 5 velkych spole¢nosti. Analyza bude provadéna na zéklad¢€ vypracovaného

dotazniku, jehoz ukazka se naléza v Pfiloze €. 1.

V dalsi ¢asti se prace zamé&fi na pocty uzavienych dohod konanych mimo pracovni
pomér v pribéhu 5 let, tedy v letech 2011 — 2015. Vyvoj poctu uzavienych dohod bude
zaznamenan v grafech a tabulkach. Rovnéz se prakticka ¢ast diplomové prace bude za-
meéfovat na mnozZstvi uzavienych dohod malymi podniky nebo Zivnostniky S mnoZstvim
dohod uzavienych stiednimi a velkymi podniky. Dale bude pomoci analyzy zjisténo,
kterd ze zminénych dohod je ve mésté BeneSov vice preferovana, zda se jedna o dohodu

o provedeni prace ¢i dohodu o pracovni ¢innosti.

Naro¢nost ukonceni uvedenych dohod v porovnani s ukoncenim pracovniho poméru
a otdzka, zda stat preferuje pracovni smlouvy ¢i dohody, bude feSena v zavéru praktické

¢asti diplomové prace.
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10. Charakteristika vybraného regionu

Pro praktickou ¢ast diplomové prace byl vybran region Stfedoceského Kraje, presné-

Ji okres BeneSov. Dotaznikové Setfeni bude zaméfeno na podniky ve mésté Benesov.
10.1. Stredocesky kraj

Velikosti, poétem obci i obyvatel patii Stiedotesky kraj mezi nejvétsi kraje Ceské
republiky. Jeho rozloha ¢ini 11 015 km? a zabira 14 % tzemi Ceské republiky a je pfi-

blizné 1,9 krat vétsi, neZ je pramérna rozloha kraje v Ceské republice.

Kraj zcela obklopuje hlavni mésto Prahu a sousedi skoro se vSemi Ceskymi kraji,
kromé& Karlovarského kraje a krajii moravskych. Uzemné nalezi k Ceskému masivu,
ktery je jednou z nejstarSich ¢asti evropské pevniny. Nejvyss§im bodem tzemi je vrchol
brdskych hiebenii Tok, ktery méti 865 m n. m. a lezi v okrese Pfibram. Naopak nejniz-

$im bodem je fecisté Labe v okrese Mé&lnik, které se nachazi 153 m n. m.

Administrativné se déli na 26 spravnich obvodl obci s rozsifenou ptisobnosti, které
k 1. 1. 2003 nahradily byvalé okresni ufady. Rozlohou je nejvétsi spravni obvod s rozsi-
fenou plisobnosti Piibram, ktery zaujima 8,5 % StfedoCeského kraje. Nejmensi je

spravni obvod s rozSifenou pusobnosti Neratovice a rozlohou 1 % Stfedoceského kraje.

V roce 2013 bylo na uzemi kraje 1 145 obci. Nejvetsi pocCet obei je soustfedén v
okrese Pfibram, kde je celkem 121 obci, naopak nejmensi pocet ma okres M¢lnik se
svymi 69 obcemi. Statut mésta je pfid€len 83 obcim, pficemz Kladno a Mlada Boleslav
jsou navic statutarnimi mésty. Rovnéz v roce 2013 byl podil méstského obyvatelstva na

kraj jako jediny kraj nema své krajské mésto, krajsky tifad sidli v hlavnim mésté Praze.

Ke konci roku 2013 mél Stredocesky kraj 1 302 336 obyvatel a stal se tak nejlidna-
t8j§im regionem Ceské republiky. Nejvice lidnatym okresem Stiedoceského kraje byl
okres Kladno (160 767 obyvatel), pfes 100 000 obyvatel Zilo také v okrese Praha-
vychod, Praha-zapad, Mladé Boleslav, Pfibram a Mélnik. Naopak populacné nejmenSim
byl okres Rakovnik s 55 329 obyvateli. Hustota zalidnéni byla nejvyssi v okresech
Kladno, Praha-zépad a Praha-vychod, kde dosahla hodnoty pres 200 obyvatel na km?.

cv w7

tota zalidnéni neptesahovala 70 obyvatel na km?,
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Uzka vazba s hlavnim méstem a hustd dopravni sit’ &ini polohu kraje mimofadng
vyhodnou. Kraj je pro Prahu vyznamnym zdrojem pracovnich sil, dopliiuje prazsky

pramysl, zdsobuje Prahu potravinami a poskytuje Praze sviij rekreacni potencial.

Mira nezaméstnanosti je dlouhodobé nizsi proti republikovému priméru. Existuji
vyrazné rozdily v nezaméstnanosti uvniti kraje, ovlivnéné opét blizkosti Prahy. Ke dni
31. 12. 2013 byla mira registrované nezaméstnanosti v kraji 6,90 %. Nejvyssi hodnoty v
ramci kraje dosahla v okrese Ptibram 9,52 %, naopak nejniz$i v okrese Praha-vychod

3,53 %.

Na uzemi Stiedoceského kraje se nachazi mnozstvi vyznamnych historicky cennych
pamatek a n¢kolik chranénych krajinnych oblasti. Nejvétsi koncentraci pamatek se vy-
znacuje mésto Kutna Hora, které bylo zapsano do Seznamu svétového piirodniho a kul-
turniho dédictvi UNESCO. Nejcennéjsi ptirodni oblast kraje predstavuje CHKO Kiivo-
klatsko, které figuruje na seznamu biosférickych rezervaci, mezi dal§i vyznamné oblasti

patii CHKO Kokotinsko, Cesky kras, Cesky raj a Blanik (Stfedogesky kraj, 2014).

Celkem ma stiedodesky kraj 322 462 podnikatelskych subjekta (CSU, 2014).

10.2. Okres BenesSov

Okres BeneSov se rozklada v jizni ¢asti StiedoCeského kraje. Na zépadé sousedi s
okresem Piibram (kraj Stfedocesky), na severu s okresy Praha-zapad a Praha-vychod,
na vychodé¢ s okresem Kutnd Hora a Havlickiiv Brod (kraj Vysocina), na jihu pak s

okresy Pelhiimov (kraj Vysocina) a Téabor (kraj JihoCesky).

K nejvyznamnéjsim kulturnim pamatkam se fadi romanticky pfestavény zamek Ko-
nopi§té s anglickym parkem, ktery patii k nejnavitévovangjsim v Cechach. Dale se
v okrese nachéazi goticky hrad Cesky Sternberk, barokni zdmek Jemnisté s anglickym
parkem, Sazavsky klaster (4. nejstarsi klaster v Cechach), zamky Komorni Hradek, Lis-
no, Vrchotovy Janovice nebo romansky hrad v Tynci nad Sazavou (CSU, 2014).

Se svou rozlohou 1 475 km? zaujima okres 13,4 % z rozlohy Stfedoceského kraje a
je druhym nejvétsim okresem v kraji. Poctem obyvatel 96 tisic (coz predstavuje 7,4 %
obyvatel kraje), vsak patii k podprimérnym okresiim a hustota zalidnéni (65 obyvatel

na km?) je druhé nejnizsi v kraji.
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Od roku 2003 se okres ¢leni na 3 spravni obvody obci s rozsifenou pisobnosti, tim
jsou BeneSov, Vlasim a Votice a na 5 spravnich obvodl obci s povéfenym obecnim

ufadem, kterymi jsou BeneSov, Sazava, Tynec nad Sazavou, Vlasim a Votice.

Do okresu Benesov nalezi 114 obci, z nichz 9 ma statut meésta. Jsou to BeneSov se
16,5 tis. obyvatel, Vlasim, Tynec nad Sazavou, Votice, Bystfice, Sazava, Neveklov,

Pysely, Trhovy Stépanov. Méstysem bylo stanoveno 11 obci.

Povrch pievazné ¢asti okresu tvoii Stfedoceska pahorkatina v povodi stiedni Vitavy
a dolni Séazavy. Terén okresu je Clenity, lesnaty, s mnoha rybniky. Nadmotska vyska
kolisa od 200 do 700 metr nad motfem. Pro hornatost okresu je typicky tdhnouci se
hteben s Ceskou Sibiii, Sedleckou kotlinou. Nejvyssim bodem okresu je vrch Mezivrata

(713 mn. m.).

K 31. 12. 2013 bylo v rdmci okresu BeneSov evidovano 3 658 dosazitelnych ucha-
zeCl o zameéstnani, coz je 6 % dosazitelnych uchazeci kraje. Podilem nezaméstnanych
osob (tj. podil po¢tu dosazitelnych uchazecii o zaméstnani ve véku 15-64 let na obyva-

telstvu celkem ve stejném veéku), ktery ¢inil 5,65 %, vykazoval okres BeneSov ¢tvrtou

v

Fyzickych a pravnickych subjekti bylo v roce 2014 evidovano celkem 18 452, coz
piedstavuje na 1000 obyvatel 254 podnikatelskych subjektt (Risy.cz, 2013).

10.3. Meésto BenesSov

Meésto BeneSov je okresnim méstem a lezi ptiblizné 40 km jihovychodné od Hlavni-
ho mésta Prahy. K 1. 1. 2014 zde zilo ptiblizn¢ 16 500 obyvatel. Hlavni kulturni pamat-
kou mésta je zamek Konopisté, ktery je vzdalen asi tak kilometr od centra mésta. Bene-

Sov je také znam zticeninou Minoritského klastera na Karlové.

Meésto Benesov je obci s rozsitenou pisobnosti.
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11. Vybrané firmy a vyuzivani dohod konanych mimo pracov-
ni pomeér
Pro praktickou ¢ast diplomové prace bylo vybrano téchto 15 firem:
11.1. Technické sluzby Benesov, s.r.o.

Firma Technické sluzby (TS) je spole¢nosti s ru¢enym omezenym, kterou zalozilo
mésto Bene$ov. TS maji celkem 96 zaméstnanctl. Dle CSU miizeme tento podnik zata-

dit mezi stiedni firmy.
Naplni TS je:

e svoz komunalnich odpadd véetné tiidénych a nebezpecnych odpadu, jejich
zneSkodnéni véetné vystaveni dokladu o likvidaci,
e provozovani sbérnych dvort a skladky odpadu,
e pristaveni, prondjem velkoobjemovych kontejnerti, odvoz odpadu nakladni-
mi automobily a jejich zneSkodnéni veetné vystaveni dokladu o likvidaci,
e prodej nadob na odpad (plastové objem 120 |, 240 1, plechové 110 I, kontej-
nery plastové a plechové o objemu 1100 I, odpadkové kose),
e poradenstvi v oblasti odpadového hospodaftstvi,
e provozovani vodovodniho a kanaliza¢niho fadu,
e prodej plastovych vodomérovych Sachet a vodomérd,
e udrzba vetejné zeleng,
e (isténi chodnikll a komunikaci véetn€ zimni drzby,
e provozovani vefejného osvétleni,
e pronjjem hrobovych a urnovych mist, vykopové prace spojené
S pohtbivanim,
e provozovani parkovacich automata.
Hlavni ¢innosti Technickych sluzeb BeneSov, S.r.0. je zajisténi komplexnich sluzeb
v odpadovém hospodafstvi - po€inaje svozem a zneSkodnénim komundlniho odpadu,
pies svoz a likvidaci separovaného odpadu (plast, papir, sklo) aZ po svoz, zneSkodnéni
nebezpecného odpadu a také elektrozatizeni. Podle platné legislativy TS vedou pro ob-
ce, m&sta a spolecnosti evidenci odpadll a na konci roku vypracuji prehled podle poza-

davku legislativy "Roc¢ni vykaz o nakladani s odpady". Nabizi se také moznost veskeré

43



nadoby na odpad zakoupit a u velkoobjemovych kontejnerti je moznost dlouhodobého i

kratkodobého pronajmu.

Z celkového poctu zaméstnanct firma zaméstnava 20 osob na dohodu o pracovni
¢innosti. Téchto 20 pracovnikli ma dvoji pracovni pomér. Pracuji jak na hlavni pracovni
pomeér, tak k tomu maji uzavienou i dohodu o pracovni ¢innosti, kterou firma vyuziva

z diivodu provadéni zimnich praci.

Déle ma firma uzaviené 2 dohody o provedeni prace. Jeden z pracovniki zaméstna-

ny na tuto dohodu tidi tzv. Ekovlacek a druhy ma na starost zimni prace.

Za poslednich 5 let doslo k vyraznéj$imu snizeni poctu zaméstnancti na HPP. Jak Ize
vidét v Tabulce €. 1, rovnéz pocet zaméstnancti na HPP se v roce 2014 snizil na 94 a to
z ditvodu rozdé€leni TS na dv€ samostatné spolecnosti: Technické sluzby BeneSov, s.r.0.
a Technické sluzby Tynec nad Sazavou, s.r.o. Poéet DPC a DPP ve firmé Technické
sluzby Benesov, s.r.o. zistal stejny, protoze vSichni zaméstnanci TS na dohody mimo
pracovni pomér pusobili ve mésté¢ BeneSov. VSechny tyto tdaje jsou pak zaznamenany

v Tabulce &. 1 a Grafu ¢. 1.

Tabulka 1 — Podet uzavienych dohod ve firmé Technické sluzby BeneSov, s.r.o.

HPP DPC DPP
2011 111 19 2
2012 113 21 2
2013 112 19 2
2014 94 18 2
2015 96 20 2

Graf 1 - Technické sluzby BeneSov, s.r.o.
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11.2. Mountfield BeneSov, a.s.

Firma Mountfield je akciovou spole¢nosti zalozenou v roce 1991. Jeji hlavni ¢innos-

ti je prodej zahradni techniky, bazént a vybaveni pro dim.
DalSimi ¢innostmi jsou:
e dovoz zahradni techniky k zakaznikovi dom1,
e zprovoznéni zakoupené zahradni techniky,
e poskytnuti servisni prohlidky,

e profesionalni poradenstvi,

e stavba bazénu u zékaznika spolu se Skolenim, jak se o bazén starat.

Mountfield, a.s. je velka firma s nékolika desitkami prodejen po celé CR i na Slo-

vensku. Celkem zaméstnava ptes 1 000 zaméstnancu.

BeneSovska pobocka ma celkem 12 zaméstnanct, pfi¢emZ vyuZziva 3 dohody o pra-
covni ¢innosti predevsim v obdobi 1éta. Tito zaméstnanci pracuji na pokladnach ¢i ve
skladu pfi vydeji zbozi zakaznikim, aby tak urychlili provoz, ktery je vétsi praveé

V letnich mésicich.

Tato firma v obdobi let 2011 az 2015 vyuzivala stale stejny po¢et zamé&stnancu.

Graf 2 - Mountfield, s.r.o
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11.3. Valmont CR, s.r.o

Firma Valmont CR je spole¢nosti s ruéenim omezenym. Je to maloobchodni firma,
kterd prostfednictvim svych prodejen zajistuje predevs§im prodej tiskovin, tabaku, ku-
tackych potteb dymek a znackového alkoholu.

Mezi dalsi ¢innosti firmy patii:

e hostinska ¢innost,

e vyroba, obchod a sluzby, které nejsou uvedené v piiloze 1 az 3 Zivnostenské-
ho zakona,

e Zamecnictvi a néstrojafstvi,

e vyroba nebezpecnych chemickych latek a nebezpe¢nych chemickych smési a

prodej chemickych latek a chemickych smési, kvalifikovanych jako vysoce

toxickeé a toxické.

Po celé CR a na Slovensku ma pies 100 svych pobocek a zaméstnava pies 350 za-

méstnancil. Dle CSU se fadi mezi velké podniky.

BeneSovska pobocka ma celkem 5 zaméstnancii, z ¢ehoz V letnich mésicich vyuziva
2 dohody o pracovni ¢innosti. Tyto dohody jsou uzavirany proto, aby se urychlil provoz
V obchodé. Zaméstnanci nemusi odejit hned po letnich prazdninach, didle mohou béhem

roku dochazet do obchodu o sobotach a nedélich.

Za 5 let podnik vyuzival stejny pocet dohod, stejné tak se nezmeénil pocet zamést-

nanct na HPP.

Graf 3 - Valmont, s.r.o.
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11.4. Hracky M+J

Firma Hracky M+J je mala Zivnostenska firma se sidlem v BeneSové¢, ktera proda-
va détské hracky vSeho druhu, napt. plySové hracky, hracky na piskovisté ¢i auticka na
ovladani.

Tato firma zaméstnava jen dva pracovniky a vyuziva jednu dohodu o pracovni ¢in-
nosti. Zameéstnanec je zaméstnan na dohodu o pracovni ¢innosti z divodu pokryti smén

Vv obchodg.

Za poslednich 5 let se pocet uzavienych dohod a pocet zaméstnancti nijak neménil.

Graf 4 - Hralky M+J
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11.5. LIDL BeneSov, v.0.sS.

LIDL je némeckou vetejnou obchodni spole¢nosti zaméfenou na prodej potravin a
spotiebniho zbozi s pobockami po celém svété. LIDL, v.0.s. se svou velikosti fadi mezi

velké firmy.

Pobocka v BeneSové zaméstnava celkem 20 zaméstnanct plus 10 zaméstnanct za-
méstnava na dohody o pracovni ¢innosti. Dohody jsou uzavirany pfedevSim v obdobi
letnich prazdnin, aby se urychlil provoz na pokladnach a zakaznici nemuseli ¢ekat dlou-

hé fronty. V roce 2011 prosla pobocka rekonstrukei.
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Poslednich 5 let zaméstnavala firma na dohody 9 — 10 zaméstnanct. Tito zamést-

J 4

nanci vétsSinou v poloving zati odchazeji.

Graf5- LIDL, v.o.s.
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11.6. Bonte BeneSov

Bonte Benesov se zabyva predevsim vyrobou a prodejem pekatskych a cukratskych
vyrobku a také zmrzliny. Vznikla v roce 1992 a ma celkem 43 zaméstnancti. Dle zata-

zeni CSU se fadi mezi stiedni firmy.

Podnik mize piijmout a7z 4 zaméstnance na DPC do dvou svych obchodi

Vv Benesove.

Bonte za poslednich 5 let nijak neménilo pocet zaméstnanct, ani firma neotevirala

nové pobo&ky, pocet zaméstnancii na HPP tak ziistal 43 a na DPC 4.

Graf 6 - Bonte BeneSov
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11.7. Kaufland BeneSov, v.0.s.

Kaufland je pivodem némecka firma plsobici pfedevsim Vv potravinarském pru-
myslu. Stejné jako spole¢nosti LIDL je i Kaufland vefejnou obchodni spoleénosti. Tato
firma ma pobocky po celém svété a zaméstnava vice jak 11 000 lidi, ¢imz se zafazuje
mezi velké firmy. DalSimi ¢innostmi této firmy jsou napf. feznictvi a uzenafstvi ¢i pe-

kafstvi a cukrafstvi.

Benesovska pobocka zaméstnava celkem 28 zaméstnanch na hlavni pracovni pomér,
k tomu celkem 25 zaméstnanct na dohody. Na DPC je firmou pies 1éto zamé&stnano 15
zamé&stnancl a na DPP je zaméstnano 10 zaméstnanci, ktefi zustavaji i pres rok. Tito
zameéstnanci pracuji na pokladnéach ¢i dopliuji zbozi v regélech. Stejné tak jako Lidl,
v.0.S., i Kaufland, v.0.s timto zptisobem urychluje provoz na prodejné. Kaufland, v.o.s.

také jednou za rok zaméstna na noéni inventury pfiblizné 20 lidi, kteii pracuji na DPC.

Tabulka ¢. 2 a Graf ¢. 7 ukazuje pocet zaméstnanctu za rok 2011 — 2015. V roce
2013 ptidal Kaufland, v.0.s. v BeneSové pult s lahtidkami a pekarnou. Do téchto novych
prostor firma musela pfijmout nové zaméstnance, coz zvysilo celkovy pocet zaméstnan-

cu na HPP.

Tabulka 2 - Pocet uzavirenych dohod ve firmé Kaufland BeneSov, v.0.5

¥ Noc¢ni inventu-
HPP DPC DPP ry DP &
2011 20 15 9 18
2012 20 15 9 18
2013 28 15 10 23
2014 28 15 10 20
2015 28 15 10 21
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Modry sloupec v grafu ukazuje pocet zaméstnanctii na HPP, ¢erveny sloupec mnoz-
stvi DPC zaméstnanct pies letni prazdniny, zeleny ukazuje poéet DPP zaméstnanci,
ktefi tam zUstavaji pres cely rok a posledni sloupec (fialovy) graf ukazuje po¢et DPC na

no¢ni inventury, u kterych zalezi na tom, kolik zajemct se na brigadu ptihlasi.

Graf 7 - Kaufland, v.o.s.
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11.8. Takko fashion BeneSov, s.r.o.

Takko fashion, s.r.o je odévni firma zalozena v Lucembursku. Po svété¢ ma vice nez
1 800 pobocek s vice nez 600 zaméstnanci. Zabyva se piredevsim poskytovanim sluzeb
v oblasti textilniho prumyslu, jako je vyroba obleceni a jeho prodej. Dale také poskytuje

prodej bizuterie ¢i kabelek. Dle CSU je fazena mezi velké firmy.

Benesovska pobocka celkové zaméstnava 6 zaméstnanct, pri¢emz vyuziva 4 doho-
dy o pracovni ¢innosti, a to pfevazné pres letni prazdniny, aby zaméstnanci nejen za-
stoupili zaméstnance na dovolené, ale rovnéz urychlili provoz na prodejné. Dvakrat za
rok také pfijimaji na jednodenni inventuru zbozi pfiblizn¢ 15 — 20 zamé&stnanct. Tato

inventura trva 3 aZ 4 hodiny a firma s brigadniky uzavira DPC.
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Za poslednich 5 let zaméstnavala firma az 4 zaméstnance na DPC. Vzdy zaleZelo na
podtu zajemci o brigadu. Druhy sloupec grafu ukazuje poéet zaméstnanct na DPC, kte-
i do obchodu dochazeli pravidelné ptes prazdniny. Tieti sloupec ukazuje ucast na jed-

nodenni brigad€ za poslednich 5 let, ktera vzdy byla okolo 20 lidi.

Tabulka 3 - Polet uzavienych dohod ve firmé Takko fashion Bene$ov, s.r.o

HPP DPC Jednodenni
brigady
2011 6 3 18
2012 6 2 19
2013 6 3 17
2014 6 4 17
2015 6 3 18
Graf 8 - Takko Fashion Bene$ov, s.r.o.
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11.9. Venus Moéda BeneSov, s.r.o.

Venus Moéda BeneSov, s.r.o. se fadi mezi malé firmy v BeneSové, jejiz ¢innosti je

predevsim prodej znackového obleceni z Italie a Francie. Ma celkem 5 zaméstnanct.

Tato firma vyuziva maximalné 2 dohody o pracovni ¢innosti a to zejména v obdobi

velkych prazdnin, kdy zaméstnanci odj

plny provoz podniku.
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Za 5 let se pocet pracovniku zvysil jen v roce 2013, kdy v BeneSové otevieli dalsi
obchod a museli piijmout 2 pracovniky navic, jednoho na HPP a jednoho na DPC. Ten-
to obchod byl zacatkem roku 2014 zruSen a pocet zaméstnancu se vratil na pivodni

hodnotu.

Graf 9 - Venus méda, s.r.o.
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11.10. Kvétinarstvi BenesSov

Kvétinarstvi BeneSov je mala Zivnostenska firma, kterd prodava jak kvétiny feza-
né, tak 1 pokojové ¢i zahradni. Déle poskytuje sazenice kvétin, dekorace ¢€i kvétinace.
Nové€ od roku 2015 zatadil do své €innosti i1 prodej to¢ené zmrzliny. Ma celkem 3 za-

meéstnance.

Na prodej toéené zmrzliny firma piijala 3 zaméstnance na DPC, ktei se stiidaji. Ta-
to sluzba probiha ptiblizné od kvétna do zafi. Za poslednich 5 let se pocet pracovnikli

na HPP nezménil.

Graf 10 - Kvétina¥stvi BeneSov
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11.11. Pinko, a.s.

Pinko, a.s. se zabyva ptredevsim vyrobou zmrzliny. Dfive italska receptura zmrzlin
Vv pribchu let pfesla na Cisté Ceské receptury a vyrabi zasadné z ¢eskych surovin. M4 80
zamé&stnancu, ¢imz se fadi mezi stiedni firmy.

K 80 zamé&stnanctim zaméstnava dale 18 zaméstnanct na DPC, ktefi pracuji prede-

v§im ptes 1éto, aby urychlili odbyt hotovych vyrobki. Tito zaméstnanci jsou vétSinou

pomocni délnici v padsoveé vyrobe, kteti skladaji vyrobky do krabic.

Jak 1ze vycist v tabulce nize, pocet zaméstnancti na HPP se z 87 v roce 2011 snizil
na 80 lidi, a to z diivodu organiza¢nich zmén v podniku. Co se ty¢e uzaviranych dohod

béhem 5 let, piesné pocty ukazuji Tabulka ¢. 4 a Graf ¢. 11.

Tabulka 4 - Poc¢et uzavi‘enych dohod ve firmé Pinko, a.s.

4

HPP DPC
2011 87 20
2012 80 18
2013 80 16
2014 80 16
2015 80 18

Graf 11 - Pinko, a.s.
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11.12. Papirnictvi H. BeneSov

Papirnictvi H. BeneSov je zivnostenska firma v centru mésta zabyvajici se hlavné
prodejem papirnického zbozi, Skolnich a kancelaiskych potieb. Ma celkem 5 zamést-
nanct, ¢imz se fadi mezi malé firmy. Tato firma uzavira 1 dohodu o pracovni ¢innosti
jako formu vypomoci v obchod¢ za zaméstnance na dovolené. Za poslednich 5 let se

stav zamé&stnancl nijak neménil.

Graf 12 — Papirnictvi H. BeneSov
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11.13. Pekarstvi S. BeneSov

Pekatstvi S. BeneSov je mala Zivnostenska firma Vv centru BeneSova. Zaméstnava
celkem 4 zaméstnance. Cinnosti podniku je prodej petiva, zakusku, italsky porcované
zmrzliny, toené zmrzliny a nové také prodej pizzy a baget. Pekaistvi nabizi rovnéz

moznost zakoupit teplé ¢i studené napoje.

Pies 1éto firma zaméstnava 2 zaméstnance na DPC pro zachovani plného provozu

prodejny. Pocet zaméstnancti na HPP a DPC se za poslednich 5 let nezménil.

Graf 13 — Pekai'stvi S. BeneSov
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11.14. Pekarna a pekarstvi M. BeneSov

Pekarna a pekaistvi M. BeneSov se zabyva vyrobou a prodejem pekarenskych a cuk-
rafskych vyrobkl. Vznikla v roce 1991 a zaméstnava celkem 23 zaméstnancil, coz tvori
velikostné stiedni firmu. Firma rozvazi své vyrobky jak do benesovskych obchodu, ale

rovnéz zasobuje i okolni mésta, kterymi jsou Vlasim, Votice ¢i Neveklov.

Zam@&stnava az 6 zaméstnanct na DPC jako pomocné pekate a 5 fidi¢t na DPP. Tito
fidici se stiidaji s fidici zaméstnanymi na HPP. Oboji pfedstavuje moznost piivydélku ¢i

brigady.
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V prubéhu let 2011-2015 se pocet zaméstnancti na dohody ménil maximalné o 1 ¢i 2

zameéstnance.
Tabulka 5 - Polet uzavienych dohod ve firmé Peka¥stvi M. BeneSov
HPP DPC DPP
2011 23 6 5
2012 23 4 5
2013 23 5 4
2014 23 5 5
2015 23 6 4
Graf 14 - Pekafstvi M. BeneSov
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11.15. Italska cukrarna a kavarna Benesov

Italska cukrarna a kavarna BeneSov se fadi mezi stfedni firmy. Firma zaméstnava
21 zaméstnanct. Nachazi se u centra mésta a jeji ¢innosti je vyroba a prodej cukraf-
skych vyrobkt jako jsou dorty ¢i zakusky. Dale nabizi Siroky sortiment zmrzliny a
zmrzlinovych pohart, ¢aji a kavy. Cukrarna zakaznikiim rovnéz nabizi moznost objed-

navky svatebnich dortt.

V letnim obdobi piijima cukrarna 4 zamé&stnance na DPC, ktefi jsou zamé&stnani jako

obsluha zakazniku.
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Pocet zaméstnancti na HPP se za poslednich 5 let ménil maximalné o 3 zaméstnan-

ce, ale vzdy se pohyboval okolo 20 zaméstnanct. Pocet dohod za jednotlivé roky byl

vzdy 3 nebo 4.
Tabulka 6 - Polet uzavienych dohod ve firmé Italska cukrarna a kaviarna
HPP DPC
2011 19 3
2012 22 4
2013 21 4
2014 20 4
2015 21 3
Graf 15 - Ttalska cukrarna a kavarna
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12. Vysledky hypotéz

12.1. Hypotéza prvni

Z vysledku Setfeni vyplyva, Ze Ize hypotézu ,,Maly podnik ¢i Zivnostnici vyuZzivaji
dohody vice nez stfedni ¢i velké podniky* vyvratit. Malé podniky vyuzivaji oproti vel-
kym podnikiim mensi nebo stejny pocet dohod konanych mimo pracovni pomér. Oproti

sttednim podnikiim vyuzivaji malé podniky mensi pocet dohod konanych mimo pra-

covni pomgér.

V nasledujici tabulce je uveden pocet uzavienych dohod ve vSech podnicich, které

jsem oslovila, pro rok 2015.

Tabulka 7 - Firmy a jejich vyuZivani dohod Vv roce 2015

, Velikost Dohoda o pracovni Dohoda O,
Nazev firmy fi ve . provedeni
rmy cinnosti .
prace
1. Hracky M+J Benesov Mala 1 -
5 Venus Moda BeneSov, Mal4 5 )
S.r.0.

3. Kvétinarstvi BeneSov Mala 3 -

4. Papirnictvi H. BeneSov Mala 1 -

5. Pekaistvi S.BeneSov Mala 2 -

6. Technické sshrlzoby Benesov, Stiedni 20 2

7. Bonte BeneSov Stiedni 4 -

8. Pinko, a.s. Stfedni 18 -

9. Italska cukrarna a kavarna Stfedni 4 -

10. Pekarna a Pe}<arstv1 M. Stiedni 6 5

Benesov
. . Celkem 21
11 Takko Fassh:oon Benesov, Velka Léto 3 )
T Jednodenni 18

12. Mountfield BeneSov, a.s. Velka 3 -

13 ValmontSCrIE Benesov, Velké 5 )

14, LIDL BeneSov, V.0.S Velka 10 -

Celkem 36
15. Kaufland BeneSov, v.0.S Velka Jednodenni 21 10
Léto 15

Vétsina firem vyuziva dohody jako moznost piivydélku ¢i brigady. Firmy, jako jsou

Mountfield, a.s. ¢i Technické sluzby, S.r.0. si mohou dovolit zameéstnat limitovany pocet

zaméstnanct, a to z diivodu kvalifikace, kterd je potifebné pro vykon zaméstnani.
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Pokud porovname jednotlivé velikosti podniku s mnozstvim uzaviranych dohod, vy-
sledek je takovy, Ze dva velké podniky (Mountfield BeneSov, a.s. a Valmont CR Bene-
Sov, s.r.0.) uzaviraji stejny pocet dohod jako vétSina malych. Pocet uzavienych dohod
mimo pracovni pomér zalezi pfedevS§im na tom, jakou ¢innost firmy vykonavaji a jakou

kvalifikaci tato ¢innost vyzaduje.

12.2. Hypotéza druha

Hypotéza ,,Dohoda o provedeni prace je vice vyuzivana nez dohoda o pracovni ¢in-
nosti“ je vyvracena, protoze jak lze vidét v Tabulce €. 6, podniky vyuzivaji vice dohodu
o pracovni ¢innosti. U této dohody mize zaméstnanec odpracovat az polovinu tydenni
pracovni doby, tedy 20 hodin a Ize ji uzaviit jak na dobu uréitou, tak neuréitou. Dohoda
o pracovni ¢innosti je vyhodné&jsi z hlediska zapocitani odpracované doby do zamést-
nancova duchodu a také z diivodu naroku na nemocenskou. Nicméné odpracovana doba
nesmi piesdhnout 52 tydnl. Zato dohoda o provedeni prace je vétSinou sjednavana na
jednorazové tkoly, a neni vyhodnd z hlediska i€asti na nemocenském pojisténi. Vy-
hodn4 je ale z hlediska vyssiho vydelku, kdy se nemusi odvadét SP a ZP do vyse 10 000
K¢.

12.3. Hypotéza treti

Hypotézu ,,Stat preferuje vice pracovni smlouvy pied dohodami* Ize potvrdit, jeli-
koz v zakoniku prace, v § 74 odst. 1 se piSe:

., Zamestnavatel ma zajistovat plnéni svych ukoli predevsim zaméstnanci v pracov-

‘

nim pomeéru.

Jak vyplyvad z vySe uvedeného, zaméstnanec, ktery pracuje na zakladé pracovni
smlouvy, ma mnohem vice prav, nebot’ se jedna o pracovni pomér, zatimco dohody jsou

uzavirdny mimo pracovni pomeér.

Také bylo zjisténo, ze stat a odbory preferuji uzavirani pracovnich pomérti na dobu
neurcitou. Proto je snaha omezovat pracovni poméry na dobu urcitou, které lze uzaviit

pouze na 3 roky.
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12.4. Hypotéza ¢tvrta

Hypotézu ,,Dohody konané mimo pracovni pomér se ukoncuji snadnéji nez pracovni
pomér lze potvrdit, jelikoZ u pracovni smlouvy je mnohem del§i vypovédni lhuta (mi-
nimalné 2 mésice) nez u dohod (max. 15-ti denni). Dohody nesmé;ji piekrocit 300 hodin
prace v kalendainim roce, délka jejich trvani je se zaméstnancem predem dohodnuta. U
pracovnich smluv smi dat zaméstnavatel vypovéd pouze z kvalifikovaného divodu a
zamestnanec se muZze branit proti neplatnosti vypoveédi Zalobou. V pifipad¢é skonceni
pracovniho poméru na zakladé organiza¢nich zmén ma zaméstnanec pravo na diferenci-

ované odstupné.

Dohody 1ze ukoncit okamzitym zrusenim (jen pro piipady, kdy je mozné okamzité
zrusit pracovni pomer), stanovenim zptisobu zruseni, anebo se ukonci poslednim pra-

covnim dnem zameéstnance.
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Zaver

Cilem diplomové prace bylo zjistit miru vyuzivani dohod konanych mimo pracovni
pomér ve vybranych podnicich na zaklad€ stanovenych hypotéz a vypracovaného do-
tazniku. K tomuto ucelu bylo vybrano 15 spole¢nosti pisobicich ve mésté BeneSov. Na
zéklad¢ provedené analyzy lze konstatovat, ze ve vybranych podnicich je vyuzivana
Castéji dohoda o pracovni Cinnosti, kterou podniky preferuji pied dohodou o provedeni
prace. V porovnani malych s velkymi podniky vyuZzivaji malé podniky oproti velkym
podnikiim mensi nebo stejny pocet dohod o praci konanych mimo pracovni pomér.
Rovnéz v porovnani malych se stfednimi podniky vyuzivaji malé podniky mén¢ dohod

0 praci mimo pracovni pomér nez podniky stfedni velikosti.

Na zacatku teoretické ¢asti prace byl charakterizovan podnik a rozdéleni podnikt na
podniky malé, stfedni a velké podniky. Rovnéz byla uvedena strucna charakteristika
pracovniho poméru a porovnani pracovniho poméru s dohodami konanymi mimo pra-

covni pomgér.

V dalsi ¢asti prace jsem se zabyvala dohodami konanymi mimo pracovni pom¢r, te-
dy dohodou o provedeni prace a dohodou o pracovni ¢innosti, které jsou charakterizo-
vany v Zakon¢ ¢. 262/2006 Sb. zakonik prace. Tento zakon nahradil Zakon ¢. 65/1965
Sh. zakonik prace a byl nékolikrat novelizovan. Novelizace zakoniku prace pfinesla
navyseni celkového poc¢tu odpracovanych hodin ze 100 na 300 hodin za kalendéaini rok
a umoznila vykonavat praci na dohodu o pracovni ¢innosti v rozsahu poloviny stanove-
né tydenni pracovni doby, tedy 20 hodin. Rovnéz bylo zruSeno ustanoveni o uzavirani

téchto dohod pouze ve vyjimecnych piipadech.

Dale jsem charakterizovala dohody konané mimo pracovni pomér na Slovensku.
Slovenska republika ma oproti ¢eské legislativé jednu dohodu navic a tou je ,,Dohoda o
brigadnickej praci Studentov®, kterou mize vykonavat FO, jez nedovrsila 26 let a ma
statut studenta stiedni skoly ¢i statut studenta denni formy vysokoskolského studia. Dal-
§i vyznamné rozdily mezi slovenskou a ¢eskou legislativou jsou ty, ze 1ze dohody uza-
virat pouze vyjimecn¢, dohodu o vykonani prace lze uzaviit az na 350 hodin
Vv kalendainim roce a dohodu 0 pracovni ¢innosti Ize vykonavat pouze v rozsahu 10 ho-
din tydné.

V praktické ¢asti diplomové prace jsem charakterizovala Stredocesky kraj, okres

Benesov a mésto BeneSov. Dale jsem vybrala 15 firem ptisobicich ve mésté Benesov,
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z nichz bylo 5 firem malych, 5 stfednich a 5 velkych. Na zakladé dotaznikového Setfeni
jsem zjistila pocet uzaviranych dohod konanych mimo pracovni pomér ve vybranych
firmach za rok 2015. Dale jsem zjistila pocet uzavienych dohod ve vybranych podnicich
za poslednich 5 let, tedy v letech 2011 — 2015. Vysledky jsem uvedla do grafii a tabu-
lek.

V zavéru diplomové prace jsem se vénovala stanovenym hypotézam. Prvni hypoté-
zu, ,,Maly podnik ¢i zivnostnici vyuzivaji dohody vice nez stfedni ¢i velké podniky*
jsem vyvratila, jelikoz malé podniky vyuZzivaji mensi nebo stejny pocet dohod konanych
mimo pracovni pomér nez velké podniky. V porovnani se sttednimi podniky vyuzivaji
malé podniky mensi pocty dohod konanych mimo pracovni pomér. Druhou hypotézu,
»Dohoda o provedeni prace je vice vyuzivana nez dohoda o pracovni ¢innosti* jsem
rovnéz vyvratila, jelikoZz z dotaznikového Setfeni vyplynulo, Ze dotazované podniky
vyuzivaji vice dohodu o pracovni ¢innosti. Tteti hypotézu, ,,Dohoda o provedeni prace
je vice vyuzivana nez dohoda o pracovni ¢innosti® jsem potvrdila, jelikoZz zaméstnanec
zaméstnany na pracovni pomér mé vice prav nez zaméstnanec zaméstnany na dohodu
mimo pracovni pomér. Ctvrtou hypotézu, ,,Dohody konané mimo pracovni pomér se
ukoncuji snadnéji nez pracovni pomér* jsem opét potvrdila, u dohod je krats$i vypoveédni

lhita a prace nesmi prekrocit 300 hodin v kalendainim roce.

Z analyzy vybranych podnikl bylo zjisténo, Ze dohody konané mimo pracovni po-
mér jsou podniky ve mésté BeneSov ve vétsi mife vyuZzivané a jednd se predevSim o
dohodu o pracovni ¢innosti. Dohodu o provedeni prace zaméstnavatelé moc nevyuzivaji
z dtvodu, ze preferuji dlouhodobé;jsi a pravidelnéjsi vypomoc, jelikoz na dohodu o pra-
covni ¢innosti Ize odpracovat az polovinu tydenni stanovené pracovni doby a Ize ji uza-

vfit jak na dobu urcitou, tak neurcitou.

Dohody konané mimo pracovni pomér jsou dané zakonem a nelze je ménit. Pokud
bych ov§em mohla navrhnout zménu tykajici se dohod konanych mimo pracovni pomér,
doslo by ke zruseni a pfesunuti dohody o pracovni ¢innosti do pracovniho poméru jako
zkraceného ¢i polovi¢niho pracovniho tivazku. U dohody o provedeni prace bych navrh-
la nésledujici zmény. Nové by tato dohoda zapocitdvala odpracovany ¢as do zamést-
nancova dichodu, zakladala by povinnost na nemocenském pojiSténi zamé&stnancii a
velikost vydélku, od kterého se musi zacit platit SP a ZP, by se snizila. Zménil by se
charakter této dohody a uz by nemusela byt uzavirana jen na jednorazové ¢i sezonni

ukoly.
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Summary and keywords

Cilem této diplomové prace bylo zjiSténi miry vyuzivani dohod konanych mimo
pracovni pomér ve mésté Benesov, tedy dohody o provedeni prace a dohody o pracovni
¢innosti.

Z dotaznikového Setieni vyplynulo, Ze vybrané spole¢nosti preferuji dohodu o pra-
covni ¢innosti. Tato dohoda je rovnéZ povazovana za druhy pracovni pomér na polovic-

ni uvazek, ve kterém zaméstnanec mize odpracovat az polovinu tydenni pracovni doby,

tedy 20 hodin.

Dohodu o provedeni prace pouzivaji pouze 3 z 15 vybranych firem, a to Technické
sluzby s.r.o, BeneSov, kterd tak zajiSt'uje udrzbu mésta v zimnich mésicich, a dale pak
Kaufland, v.0.s, ktery nabizi moznost brigady o vikendech béhem celého roku, a pekar-
na M., zajistujici rozvoz zbozi pouziva DPP. Ostatni dotazované firmy pouzivaji doho-

du o pracovni ¢innosti.

Firmy nejvice vyuZzivaji dohody o pracovni ¢innosti, protoze ma dlouhodobéjsi cha-

rakter.

Kli¢ova slova — podniky — dohoda o pracovni ¢innosti — dohoda o provedeni

prace — zakonik prace

The goal of this thesis was to discover the size of using contracts for work and con-

tracts for services outside main job contract.

Research shows that the selected companies offer contracts for work, which is con-
sidered as a second, but only half-time, job when employee can work up half of the

work hours i.e. up to 20 hours per week.

Contracts for services use just 3 from 15 companies. Technické sluzby s.r.o,
Benesov for cleaning and maintaining the city in winter months, Kaufland, v.0.s. giving
opportunity for weekend’s job through the year and bakery M. for secure delivery of

products. Other selected companies use contracts for work.
Most of the companies use contracts for work due to its long-term character.

Keywords — companies — contract for work — contract for service — labour code
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Prilohy
Priloha ¢. 1

Dobry den, jsem studentkou patého ro¢niku navazujiciho dalkového studia a pracuji
na diplomové préci zaloZzené na zkoumani vyuzivani dohod konanych mimo pracovni

pomgr.
Dovoluji si Vas proto pozadat o vyplnéni tohoto kratkého dotazniku na toto téma.

Predem dékuji

1. Jak se jmenuje Vase firma? Je Vase fir-
ma FO, PO nebo urfadem?

2. Kolik lidi zaméstnavate?

3. Vyuzivate dohody konané mimo pra-

covni pomér? ANO NE

4. Pokud ano, vyuzivate dohodu o prove-
deni prace nebo o pracovni ¢innosti?

5. Kolik mate uzavienych dohod o pracov-
ni ¢innosti a kolik o provedeni prace
mate?

6. Zjakého duvodu tyto dohody uzavirate?




Priloha ¢. 2
Nize uvedeného dne, mésice a roku uzavieli

Firma ABC, s.r.o.
se sidlem, Neumannova 1967, PSC 110 00, Praha 1. ICO 345 560 321,

OR KS Praha 3, oddil D, vlozka 537

jednajici Ing. Petr Soukal

(dale jen ,,Zaméstnavatel*)
a

Hanou Hruskovou
bytem Jitiho Franka 643, PSC 256 01, Benesov
nar. 7.7. 1991

(dale jen ,,Zaméstnanec*)
tuto
DOHODU O PROVEDEN{ PRACE
v souladu s § 75 a nasl. zdkona €. 262/2006 Sb., zakonik préce, v platném znéni.
1. PREDMET ZAVAZKU

1.1. Zamé&stnanec se zavazuje pro zamestnavatele vykonavat praci spocivajici ve vy-

tvafeni designll pro internetové stranky.

1.2 Pracovni doba zamé&stnance se stanovi na rok, dle potieby zaméstnavatele, pii-

¢emz kazdy tento den se pracovni doba stanovi na 2 hodiny, tedy 10 tydné.

1.3 Rozsah pracovni doby rozvrhne zaméstnavatel dle své potteby vzdy 14 dni do-

pfedu a prace bude vykonavana vyluéné v sidle zaméstnavatele, uvedeném shora.

1.4 Za préci bude zaméstnanci poskytovana odména 100,-- K¢/hod., kterd je splatné
do kazdého 15. dne v mésici nasledujiciho po mésici, ve kterém byla prace pro zamést-

navatele zaméstnancem vykonana.
1.5 Jako den nastupu do prace se stanovuje 2. 5. 2015.

1.6 Dohoda se uzavira na dobu jednoho roku, tj. do prosince roku 2015.



2. ZAVERECNA USTANOVENI

2.1 Tato dohoda, jakoz i1 prava a povinnosti vzniklé na zakladé této dohody nebo v
souvislosti s ni, se fidi zakonem ¢. 262/2006 Sb., zdkoniku prace, ve znéni pozd¢jsich
predpist a souvisejicimi predpisy.

2.2 Tato dohoda se poftizuje ve 2 vyhotovenich a kazd4d smluvni strana obdrzi jeden

podepsany stejnopis.

2.3 Smluvni strany vyslovné prohlasuji a svym podpisem stvrzuji, Ze tuto dohodu
uzaviraji svobodné, urCité¢ a vazné, s tim, ze si obsah dohody fadn¢ precetly a nemaji

Kk jejimu obsahu zadnych namitek, ani vyhrad.

V Benesové dne 28. 4. 2015 V Benesové dne 28. 4. 2015

Zameéstnavatel Zameéstnanec



Priloha ¢. 3
Nize uvedeného dne, mésice a roku uzavieli

Firma ABC, s.r.o.
se sidlem, Neumannova 1967, PSC 110 00, Praha 1. ICO 345 560 321,

OR KS Praha 3, oddil D, vlozka 537

jednajici Ing. Petr Soukal

(dale jen ,,Zaméstnavatel*)
a

Hanou Hruskovou
bytem Jitiho Franka 643, PSC 256 01, Beneov
nar. 7.7. 1991

(dale jen ,,Zaméstnanec*)
tuto
Dohodu o pracovni ¢innosti

v souladu s § 76 a nasl. zdkona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném znéni

1. PREDMET ZAVAZKU

1.1 Zaméstnanec se zavazuje pro zaméstnavatele vykonavat praci na pozici recep¢-

ni.

1.2 Pracovni doba zamé&stnance se stanovi 20 hodin tydné a jeji rozvrzeni urci za-

méstnavatel, dle své potieby vzdy minimalné 3 dny dopiedu, pficemz prace bude vy-

konavéana vyluéné v sidle zaméstnavatele, uvedeném shora / na adrese: Neumannova

1967, 110 00, Praha 1.

1.3 Pracovni néaplni zaméstnance bude zvedani a ptfepojovani telefonnich hovord,

vyfizovani doslé korespondence, vyfizovani vzkazl a uvadéni hostt.

1.4 Za praci bude zaméstnanci poskytovana odména 80,- K¢&/hod, ktera je splatna do

kazdého 15. dne mésice nasledujiciho po mésici, ve kterém byla prace pro zaméstnava-

tele zaméstnancem vykonana.

1.5 Jako den néstupu do prace se stanovuje 15. 4. 2015



1.6 Dohoda se uzavira na dobu neurcitou.

2. ZRUSENI ZAVAZKU

2.1 Zaméstnavatel mize tuto dohodu okamzité zrusit z diivodi uvedenych v § 55

zakoniku prace.

2.2 Zaméstnanec muze tuto dohodu okamzité zrusit z diivodii uvedenych v § 56 za-

koniku prace.

2.3 Jednostrann¢ miize tuto dohodu zrusSit zaméstnavatel 1 zaméstnanec, a to bez
udani diivodu, s 15-denni vypovédni dobou, kterd po¢ind bézet dnem, v némz byla vy-

poveéd dorucena druhé smluvni stran¢.

3. ZAVERECNA USTANOVENI

3.1 Tato dohoda, jakoz i prava a povinnosti vzniklé na zaklad¢ této dohody nebo v
souvislosti s ni, se fidi zakonem ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozd¢jSich

ptedpist a souvisejicimi predpisy.

3.2 Tato dohoda se pofizuje ve 2 vyhotovenich a kazdd ze smluvnich stran obdrzi

jeden podepsany stejnopis.

3.3 Smluvni strany vyslovné prohlasuji a svym podpisem stvrzuji, ze tuto dohodu
uzaviraji svobodné, ur€ité¢ a vazng, s tim, ze si obsah dohody fadné precetly a nemaji

K jejimu obsahu zadnych namitek, ani vyhrad.

V Praze dne 2. 4. 2015 V Praze dne 2. 4. 2015

Zaméstnavatel Zaméstnanec




Priloha é. 4
Pracovni smlouva

Nize uvedeného dne, mésice a roku uzaviely smluvni strany

Obchodni nazev: PERSONANCE, s. r. 0.
Se sidlem: Zerotinova 1132/32, 130 00 Praha
IC: 15156745

OR KS Praha 3, oddil D, vlozka 567

jako zaméstnavatel

a

Jméno a prijmeni: Hana Hruskova

Datum narozeni 7. €ervence 1991

Bydlisté Jitiho Franka 643, 256 01 BeneSov

jako zaméstnanec

ve smyslu § 27 a souvisejicich ustanoveni zakoniku prace tuto pracovni smlouvu:

Zaméstnavatel:

1. Pfijimé touto smlouvou Hanu Hruskovou do pracovniho poméru se zafazenim:

asistentka se zékladni pracovni naplni:
e Administrativni a organiza¢ni prace pro chod spole¢nosti

e Dalsi odborné prace podle pokynli zaméstnavatele

2. Pracovni pomér vznikd dnem: 1. zafi 2015 a uzavira se na dobu urcitou — 12-ti

mesicl:
konc¢i dnem 31. prosince 2016

dnem nastupu do zamé&stnani je: 1. zaii 2015



a) Mistem vykonu prace je Zelene¢ — Mstétice, Praha-vychod
b) Mzdové zatazeni: 10 000,-- K¢
€) Denni pracovni doba ¢inni 8 hod., tydné 40. hod.

Pted podpisem pracovni smlouvy seznami zaméstnance s pravy a povinnostmi,
které ze smlouvy vyplyvaji, s predpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi

pfi praci, jakoz i s dalSimi skutenostmi, které s vykonem préce souvisi.

Bude ptidé€lovat zaméstnanci praci dle pracovni smlouvy, platit za vykonanou

praci mzdu a vytvéfet pfisluSné pracovni podminky pro uspesné plnéni pracov-

nich ukolu.
1.
Zaméstnanec

Pfi néstupu do prace dolozi zamé&stnavateli doklady o své odborné zpusobilosti

k vykonavané praci a pfipadné se podrobi ptislusné 1ékatské prohlidce.

Bude plnit v§echny povinnosti zaméstnance fadné a svédomité podle svych

schopnosti a znalosti, dodrzovat ptedpisy 0 bezpecnosti prace a ochrany zdravi

pfi préci, predpisy o poZarni bezpecnosti a jiné predpisy, s nimiz byl seznadmen.
Bude zachovavat ml¢enlivost o skutecnostech tykajicich se zaméstnavatele, kte-
ré by mohly ohrozit jeho obchodni zajmy (obchodni tajemstvi).

Oznami bez pritahll zaméstnavateli vSechny skute¢nosti rozhodné pro poskyto-
vani piispévki, nahrad a dalSich plateb a sraZek a o jejich vysi.

ProhlaSuje, Ze by fadné sezndmen s pravy a povinnostmi, které pro n&j vyplyvaji
Z této pracovni smlouvy a z pracovné pravnich pfedpisi, jakoZ 1 s pracovnimi a
mzdovymi podminkami.

Se zavazuje nejednat v rozporu s opravnénymi zajmy zamestnavatele, zejména

pak, Ze svym jednanim a vystupovanim neposkodi obchodni jméno zaméstnava-

tele.



VSseobecna ustanoveni

1. Ostatni vzdjemné vztahy, neupravené podrobnéji touto smlouvou, mohou byt

upraveny interni smérnici a podléhaji vSeobecné platné pracovnépravni tprave.

2. Smlouva byla vyhotovena ve dvou vytiscich, kazdy vytisk ma platnost originalu

a podpisem této smlouvy zaméstnanec potvrzuje, ze pievzal jeden vytisk této

smlouvy.

3. Podminky upravené touto smlouvou mohou byt zménény jen tehdy, dohodnou-li

se ob¢ strany na zmén¢ smlouvy; tato zména musi mit pisemnou formu.

4. Zaméstnanec prohlasuje, Ze se s obsahem internich smérnic seznamil.

Praha 15. tnora 2015

zameéstnanec zameéstnavatel



Priloha ¢. 5
Dohoda o brigadnickej praci Studentov

uzatvorena podla § 227 a § 228 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace

v zneni neskorSich predpisov medzi
zamestnavatel'om:

nazov: XYZ, a.s

sidlo: 1. M4ja 245, 031 01 Liptovsky Mikulas

ICO: . 87609834

zapisany v registri Okresného sudu v Liptovskom Mikulasi

zastupeny: Ing. Dusan Pavlik

d’alej len ,,zamestnavatel

a

zamestnancom:

meno a priezvisko: Hana Hruskova

bytom: Podtatranského 1245, 031 01 Liptovsky Mikulas

datum narodenia: 7. Jula 1991

¢islo OP: 098456234

St. prisluSnost’: Slovenska

d’alej len ,,zamestnanec*

I
Predmet dohody

1. Zamestnanec sa zavizuje, ze bude pre zamestnavatel'a vykonavat’ tieto prace:

roznos jedla, priprava napojov, obsluhovani zadkaznikov, vedeni kasy.
2. Pracu zatne vykonavat’ po¢niic diiom 1. Jina 2015.

3. Dojednané prace bude vykonavat’ osobne v dohodnutom rozsahu pracovného
Casu, a to 10 hodin tyzdenne v ditoch od 1.jina od 14 hod. do 16 hod. v mieste:
1. Maja 245, 031 01 Liptovsky Mikulas.

4. Vykonané prace odovzdéa v pozadovanej kvalite a mnoZstve zamestnancovi uve-

denému v ¢lanku II. ods. 3 tejto dohody.



Zamestnanec zodpoveda spolo¢nosti za Skodu spdsobentl zavinenym porusenim
povinnosti pri vykone prace alebo v priamej stvislosti s nim rovnako ako za-

mestnanec v pracovnom pomere.

Zamestnanec berie na vedomie, ze mu nevznika narok na dovolenku ani na na-

hradu mzdy pri prekazkach v préci.

Zamestnavatel’ sa zavizuje vytvorit’ zamestnancovi nasledujuce pracovné pod-
mienky pre riadny a bezny vykon prace.

Zamestnavatel’ oboznamil zamestnanca s predpismi vzt'ahujucimi sa na vykon
jeho prac, najma s predpismi 0 ochrane zdravia pri praci.

Za skodu, ktora utrpi zamestnanec pri vykone prace alebo v priamej stvislosti
S flou, poskytne zamestnavatel’ zamestnancovi nahradu Skody za rovnakych
podmienok a v rovnakom rozsahu, ako keby bol ufiho v riadnom pracovnom

pomere.

Odmena

Zamestnavatel’ za vykonanie dohodnutych prac poskytne zamestnancovi odme-

nu, a to podl'a dohody vo vyske 400 € mesacne.

Tato odmena je splatnd mesacne vo vyplatnom termine zamestnavatel'a na ucet

zamestnanca, ¢. uétu: 000023-3227658743/0700.
Pracu prebera a skontroluje veduci pobocky, pani Jarmila Kloko¢na.

1.
Platnost’ dohody

Tato dohoda sa uzatvara na dobu uréita do 31. 9. 2015.

O dal$ich povinnostiach zamestnanca a spolo¢nosti suvisiacich s uzavretim tejto

dohody platia ustanovenia § 227 Zakonnika prace.

V.

Zaverecné ustanovenia
Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisu zmluvnymi stranami.

Dohoda je vyhotovena vo dvoch vyhotoveniach, pricom kazdé vyhotovenie mé

platnost’ originalu. Kazda zmluvna strana obdrzi jedno vyhotovenie.



3. Tuto dohodu je mozné menit’ a dopliat’ len formou pisomnych dodatkov.
V otazkach touto dohodou neupravenych sa pouziju subsididrne ustanovenia za-

kona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov.

4. Zmluvné strany si dohodu precitali, jej obsahu, pravam a povinnostiam z nej vy-
plyvajicim porozumeli, pricom na znak stihlasu s jej obsahom a so skuto¢nos-
tou, ze dohodu neuzavreli v tiesni, pod natlakom alebo za napadne nevyhodnych

podmienok, ju vlastnoruc¢ne podpisuju.

Priloha ¢. 1 Potvrdenie Statutu Studenta

V Liptovsky Mikulas dina 25. 5. 2015

zamestnanec zamestnavatel’



