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Bakalarska prace.

Bakalarska prace se zaméfuje na moznosti navratu do zaméstnani osob po vykonu trestu
odnéti svobody. Teoreticka ¢ast obsahuje zakladni vzhled do penitenciarni péce a jaké
jsou souvislosti mezi penologii a ostatnimi védnimi disciplinami. V dalSich kapitolach se
prace vénuje charakteristice pachatele a vykonu trestu odnéti svobody se zietelem na
prizonizaci. Sté€zejni oblast v teoretické Casti tvori kapitola o vytvoreni predpokladi pro
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na pracovni a vzdélavaci aktivity, které jsou nezbytnou soucasti resocializace a s tim
spojenym navratem na trh prace. Tato kapitola navazuje na propusténi z vykonu trestu
odnéti svobody. Ke konci teoretické ¢asti se vénuje postpenitenciarni péci a neziskovym
subjektim, které zajist'uji zaméstnani a pomoc osobam po vykonu trestu odnéti svobody.
Bakalarska prace uvadi, jaké jsou moznosti navratu do zaméstnani osob po vykonu trestu
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Uvod

Téma bakalatské prace Moznosti ndvratu do zaméstndni osob po vykonu trestu odnéti
svobody je zvoleno na zakladé osobniho z4jmu o penitenciarni a postpenitenciarni péci.
Dalsim divodem je, Ze se na téma zaméstnavani osob po vykonu trestu odnéti svobody
mnoho praci nevyskytuje. K tomuto tématu mé dovedlo studium oboru Socialni patologie

a prevence na Univerzit¢ Hradec Kralové.

Teoreticka Cast obsahuje v ivodu zakladni charakteristiku ceského vézenstvi s ohledem
na definici oboru penologie. Nasleduje popis spojitosti penologie s ostatnimi védnimi
disciplinami, jako jsou kriminologie, psychologie, socialni prace apod. Prvni kapitola je
zakonCena popisem profilu pachatele. Nasledujici kapitola se vénuje vykonu vazby
a podrobnéji samotnému vykonu trestu odnéti svobody se zfetelem na prizonizaci a prava
a povinnosti odsouzeného. Prace se poté zabyva stézejni oblasti teoretické Casti,
a to vytvorenim piedpoklada pro snadn€jsi navrat do zaméstnani. V této oblasti se prace
bude podrobnéji vénovat programu zachazeni s durazem na pracovni a vzdé€lavaci
aktivity, které jsou nezbytnou soucasti resocializace a s tim spojenym navratem do
zamestnani. Zaveére¢na kapitola teoretické ¢asti se vénuje propusténim z vykonu trestu
odnéti svobody, kde se zaméfi na postpenitenciarni péci a neziskové subjekty, které
zajistuji zamé&stnani ¢i pomoc pii hledani zaméstnani osobam po vykonu trestu odnéti

svobody.

Cilem bakalarské prace je seznamit Ctenare se zakladnim vhledem do penitenciarni
a postpenitenciarni péce. Blize charakterizovat vykon trestu a s nim spojené vzdélavaci,
pracovni a zajmové aktivity, které ptipravuji odsouzeného na navrat do zameéstnani. Prace
obsahuje téz ukazku organizaci a firem, které se podileji na zaméstnavani ¢i pomoci lidem
po vykonu trestu odnéti svobody. Cilem empirické Casti je zjistit, jaké jsou moznosti
navratu do zaméstnani pro osoby po vykonu trestu odnéti svobody. Na zakladé
predvyzkumu, ktery probéhl u neziskovych subjektl, se hlavni vyzkumna otazka
rozdélila do tfi dil¢ich vyzkumnych otazek. Prvni diléi vyzkumna otazka se zaméfuje na
to, do jaké miry ovliviiuje hledani zaméstnani stigmatizace osoby po vykonu trestu odnéti
svobody. Druha dil¢i vyzkumna otdzka se vénuje otazce, jaké faktory propusténé motivuji
k hledani a udrzeni zaméstnani. Posledni dil¢i vyzkumna otazka se zaméti na udrzitelnost

propusténych na trhu prace.



Pro vyhodnoceni dat jsou dilezité osobni zkuSenosti jednotlivych aktérti penitenciarni
a postpenitenciarni péce, kteti lidem po vykonu trestu odnéti svobody pii navratu do
zamestnani pomahaji. Informace jsou ziskany pomoci polostrukturovaného rozhovoru

u zamérn¢ vybranych informantu.
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1 Charakteristika vézefistvi v Ceské republice

Penologie ma mnoho definic, jedna se o multidisciplinarni obor, jehoz cilem je studovat
a vyhodnocovat osvédCeni trestnich sankci na delikventy. V Sir§im slova smyslu
penologii 1ze definovat jako ,,védu o vykonu trestu a jeho ucincich. V uzsim smyslu se
penologie zabyva redalnym vykonem trestii a ochrannych opatieni.” (Raszkova,

Hoferkova, 2018, s. 7)

Nejobsahlejsi definici védniho oboru penologie ma Cernikova (2008), u které nalezneme
pojeti penologie, jako nauce o trestu a jeho tcincich. Také se zabyva zkoumanim socialné
psychologickych procest, jevi a zakonitosti, které vznikaji v dasledku vykonu trestu.
Dale se u ni mizeme setkat s vyzkumem systému instituci a jejich funkci pfi realizaci
postihu. Také ovétuje piistupy vychovného zachdzeni s odsouzenymi, aby byl dosazen

co nejefektivnéjsi ucel trestu.

Posledni velmi vystiznou definici, kterou je potieba zminit, nalezneme v dile Zdklady
penoldgie od Jozefa Madliaka (2010), ktery penologii charakterizuje jako ,, komplexni
védni disciplinu, kterd zkoumd mimoprdavni (sociologické, psychologické, etické,
pedagogické apod.) souvislosti trestnich sankct, jejich vykon a ucinnost, véetné vyzkumu
ucinku trestu smrti; zdroven se zabyvd i otdazkou, jak mdme nejvhodnéji zachdzet
s odsouzenymi pachateli a v neposledni radé se zabyvd architekturou vézenskych zarizeni

a organizaci jejich ¢innosti. *

Z vySe uvedenych definic miZzeme pozorovat, ze penologie jako védni obor je velice
rozsahly. Zaobird velky rozsah nejen teoretické, ale i praktické ¢innosti. K definici
penologie si uvedeme také jeji pfedmét zkoumani, ktery nas zavede blize k resocializaci

a integraci odsouzeného po vykonu trestu odnéti svobody.

Predmétem zkoumani védniho oboru penologie jsou metody zachazeni s pachatelem
trestnych €int, nejen jeho tresty, ale i zpusoby jejich vykonu, diky kterym se snazime co
nejucelnéji dosdhnout korektivni zmény chovani pachatele tak, aby mél moznost se
integrovat do spolecnosti. V penologii je primarné kladen velky duraz na individualitu,
na poznani osobnosti pachatele s cilem stanovit adekvatni zachazeni vcetné

individualizovaného piistupu. (Cernikova, Makariusova, 1997)
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1.1 Provazanost penologie s jinymi védnimi disciplinami

Jak jiz bylo zminéno, penologie ma transdisciplinarni charakter, rozviji poznatky
z trestnépravnich, pedagogickych, spoleCenskych a dal§ich védnich disciplin. Nejblize
ma ke kriminologii, psychologii, psychiatrii, etopedie, pedagogice, socialni praci, ale
i etopedii. Skrze velice blizkou provazanost ke kriminologii se miizeme setkat s tim, ze
se 1 néktefi odbornici domnivaji, ze penologie neni samostatnou védni disciplinou, ale ze
je soucasti kriminologie. ,,Poznatky ziskané v ramci penologie mohou predstavovat
vyznamné vychodisko pro legislativu v oblasti trestméprdavnich sankci a jejich vykonu
a jsou duilezité i pro uvahy ve sméru prevence kriminality, zejména recidivy trestné

cinnosti. “ (Meznik, Kucta, Kalvodova, 1995, s. 3)

Tesné vazby ma vézeinstvi také ke specialné pedagogické discipling, a to k etopedii.
Etopedie je soucasti specialni pedagogiky. Klade za cil edukaci a reedukaci jedinct
s poruchami nemoci a chovani. Vézeiistvi 1ze chapat jako specifické etopedické zatizeni.
Etopedie také pomaha priblizit nahled na odsouzeného, zplisoby pachani trestné cinnosti,

druhy potrestani a ujasiuje finalni cile pti navratu z vykonu trestu. (Slomek, 2006, online)

., Psychologie (penitencidrni psychologie) pomdhda pochopit problémy procesu
penitencidrniho zachazeni s odsouzenymi. Zkoumd nejen samotného odsouzeného a jeho
individualni zvlasmosti, ale také problémy Zivota ve veézmici (vztahy mezi vézni,
persondlem). Zaméiuje se i na psychologické aspekty penitencidarniho zachdzeni
s odsouzenymi (zkoumd ucinnost vychovnych metod).“ (Raszkovéa, Hoferkova, 2018,

5. 12-13)

Dale je s vézenistvim blizce propojena 1 penitenciarni psychiatrie, kterd se zamétuje na
zkoumani sexualnich deviaci, psychickych poruch vyvolanych uzivanim alkoholu a drog,
neur6zy a poruchami odsouzenych. Nalezneme zde spojitost i s penitenciarni sociologii,
ktera vysvétluje socialni vazby, jejich fungovani a vliv na penitenciarni proces pti vykonu
trestu odnéti svobody. Nezastupitelné misto v penitenciarni a postpenitenciarni péci ma
socialni prace. Socialni pracovnik se uplatiiuje ve spolupraci s odborniky v resocializaci

odsouzeného.

,,Socidlni prace pomdhd véznénym osobdm s jejich socialnimi zdleZitostmi a udrZovanim
kontaktii s vnéjSim svétem. Zvldsini pozornost je vénovdana pripravé vézné na propusténi
a pomdhd mu vytvorit vychozi podminky pro ndavrat a reintegraci do spolecnosti.
(Kubickova, Kmétnik, 2011, s. 8)
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V neposledni fadé ma své misto v penologii i penitenciarni pedagogika, ktera ve
vézeniském kolektivu pracuje s malou skupinou lidi, u které se nasledné zabyva
vzdélavanim a vychovou osob po vykonu trestu odnéti svobody. Nékteti autofi tuto védu
berou jako soucast penologie, jini ji fadi pod specialné pedagogické védy. V publikacich
se také setkavame s pojmenovanimi, jako jsou napiiklad krimindlni pedagogika,
pedagogika vykonu trestu, pedagogika odsouzenych nebo forenzni pedagogika. (Juzl,
2017)

A v posledni fade je nutné zminit 1 resocializacni pedagogiku, ktera ovSem v Ceském
prostfedi neni doposud jako védni disciplina vymezena. Lze ji chépat jako ,,teoretickou
védu, soucdst spolecenskych véd, nebo jako systém praktickych vychovnych aktivit

zamérenych k osobdm se zhorSenou socidlni prizpusobivosti. “ (Moravcova, 2010, s. 256)

Veteska (2015) resocializacni pedagogiku oznacuje za aplikovanou védni disciplinu,
ktera dle jeho ndzoru vychézi ze socialni patologie a klinické psychologie, specialni
pedagogiky, z kulturni antropologie, ze socialni pedagogiky a dalSich véd. V souvislosti
s klinickou psychologii jde o zkoumani vlivu naruseného socidlniho prostiedi na vznik
raznych psychickych abnormalit. Specialni pedagogika se zabyva socialni interakci
duSevné nemocnych a kulturni antropologie se soustfedi na souvislosti s rozdilnym

utvarenim osobnosti v riznych sociokulturnich prostiedich.

Provazanost s vézenistvim ma i penitenciarni pravo, které 1ze definovat jako ,, komplexni
soubor vSech pravnich norem, které upravuji vykon trestu odnéti svobody a vykon vazby
(Zakon ¢. 40/2009 Sb., trestni zdkon, Zdkon ¢. 141/1961 Sb., trestni 7dd, penitencidarni
normy, Zdkon ¢. 169/1999 Sb., o vvkonu trestu odnéti svobody, Zdkon ¢. 293/1993 Sb.,
o vwWkonu vazby, provddéci predpisy, Vyhlaska ¢. 345/1999 Sb., 7ad vykonu trestu,
Vyhlaska ¢. 169/1999 Sb., 7ad vykonu vazby, Zdkon ¢. 555/1992 Sb., o Veézenské a justicni

strazi) “. (Kubic¢kova, Kmétnik, 2011, s. 8)

Kriminologie je samostatna multidisciplinarni a empirickd véda, ktera zkouma
zloCinnost, jeji projevy a priciny, taktéz pachatele, obéti a kontrolu kriminality z hlediska
represe 1 prevence. Kriminologie se fadi mezi tzv. kriminéalni védy. Funkci kriminologie
je davat podnéty ke zdokonalovani teorie a praktickych opatfeni v ramci kontroly, ¢imz

se mysli regulacni opatteni statu. (Bélik, Hoferkova, Kraus a kol., 2017)
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1.2 Profil pachatele

Pii teoretické analyze socialné-pedagogickych souvislosti kriminality se musi
ptihlédnout na osobnost Clovéka. Ondrejkovi¢ (1998) pachatele z fad déti a mladeze

rozdéluje na tfi v€kové kategorie:

a) Nezletili pachatelé (do 15 let), z hlediska soucasné legislativy je u nich vyloucena
trestnépravni zodpoveédnost. To ale neznamena, ze se nemuzou dopustit konani se
znaky trestného Cinu. O preventivnich a napravnych opatfenich se u nich
nerozhoduje v trestnépravnim, ale v ob¢anskopravnim konani. Vyznamnou tlohu
zde ma socialné pravni ochrana deéti a socialni kuratofi, ktefi jako soucést
subsystému socialni pomoci pfispivaji k pfedchazeni vzniku krizovych situaci
v rodinég.

b) Mladistvi pachatelé, juvenilni delikvence 1518 let. Trestnépravni zodpovédnost
v této kategorii uz existuje, ale trestni stihani 1 samotny trest jsou upravené
odlisSnym zpusobem. Dilezité je predevs§im piihlédnout na socialni nezralost
téchto pachateltl i na jejich pfijatelnou prognodzu napravy.

¢) Mladi dospéli pachatelé, kriminalita mladeze 18—24 let.

Pachatelem trestného Cinu je ten, kdo svym jednanim naplnil znaky skutkové podstaty
trestného ¢inu nebo jeho pokusu ¢i pripravy, je-li trestna. Dale také mizeme pachatelem
oznacit 1 toho, kdo k provedeni trestného Cinu uzil jiné osoby, kterd neni trestné
odpovédna pro nedostatek véku, nepficetnosti, omylu, nebo proto, ze jednala v nutné
obrang, krajni nouzi, ¢i za jiné okolnosti vylucujici protipravnost. Pachatelem trestného
¢inu je i ten, kdo k provedeni ¢inu pouzil jiné osoby, ktera nejednala ve zvlastnim amyslu.

(Zakon €. 40/2009 Sb.)
Nezkusil (1978) se pii vymezeni pachatelt fidi podle téchto hledisek:

a) Etiologické hledisko zahrnuje vznik a vyvoj osobnosti pachatele, pfiemz pficiny
delikvence pachatele vychazeji z vnitinich a vnéjsich faktora.

b) Charakterologicky aspekt vyuziva vybrané teorie a typologie osobnosti (Jungovu,
Kretschmerovu, ¢i Jaenschonovu).

c) Psychiatricky aspekt se vénuje ur€enim normality pachatele.

d) Sociologicky aspekt vychazi z postoju pachatele podle navazovani vztahu.

e) Prognosticky aspekt vychazi z progndzy budouciho vyvoje pachatele.

f) Smisené hledisko posuzuje druh trestné Cinnosti, ale také osobnost pachatele.
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2  Od trestného ¢inu po vykon trestu odnéti svobody

Trestny ¢in je podle ustanoveni § 13 zakona ¢. 40/2009 Sb., trestniho zakoniku definovan
jako ,protipravni Cin, ktery trestni zdkon oznacuje za trestny a ktery vykazuje znaky

uvedené v takovém zdkoné “.

Trestnym ¢inem je zavinéni soudné trestného a spoleCensky Skodlivého jednani, které
vykazuje znaky uvedené v trestnim zakoniku. Skutkova podstata trestného ¢inu se sklada
ze Ctyf obligatornich znakd, které musi byt vzdy naplnény: objekt (pravem chranéné
spoleCenské hodnoty), objektivni stranka (jednani, nasledek a pficinny vztah mezi nimi),
dale subjekt (pachatel) a subjektivni stranka (zavinéni). (B¢€lik, Hoferkova, Kraus a kol.,

2017)

Utelem vykonu trestu odnéti svobody je prostiedky stanovenymi zakonem pisobit na
odsouzené tak, aby snizovali nebezpeci recidivy svého kriminalniho chovani a vedli po
propusténi sobéstacny zivot v souladu se zdkonem, chranit spolecnost pied pachateli

trestnych Cinll a zabranit jim v dalSim pachani trestné Cinnosti. (Zakon ¢. 169/1999 Sb.)

Vedle ucelu trestu rozlisSujeme i1 jeho funkci. V prvni fadé se jedna o funkci retributivni,
pficemz jejim cilem je emocialni uspokojeni poskozeného vici pachateli. Dale je funkce
regulativni neboli ochranna. UCelem regulativni funkce je ochrana spole¢nosti pred
deviantnim chovanim prostfednictvim ukladani sankci pachatelim. Preventivni funkce
spoCiva v neodvratitelnosti trestu jako takového. Taktéz se muzeme setkat s funkci
restorativni, napravnou, ktera usiluje o znovuobnoveni naruSeného socidlniho vztahu
mezi pachatelem a spolecnosti. Na zaver se musi zminit jesté funkce vychovna, moralni,
odstrasujici a represivni, ktera zajisti izolaci pachatele od spoleCnosti. (Raszkova,

Hoferkova, 2018)

v

Hlavni zésady vykonu trestu nalezneme v ustanoveni § 2 zakona €. 169/1999 Sb.,
o vykonu trestu odnéti svobody a o zméné nekterych souvisejicich zakonu. ,, Trest miize
byt vykondn jen takovym zpiisobem, ktery respektuje distojnost osobnosti odsouzeného
a omezuje Skodlivé ucinky zbaveni svobody, tim viak nesmi byt ohroZena potreba ochrany
spolecnosti. S odsouzenymi ve vykonu trestu se musi jednat tak, aby bylo zachovdno jejich
zdravi, a pokud to doba vykonu trestu umozni, podporovaly se takové postoje
a dovednosti, které odsouzenym pomohou k navratu do spolecnosti a umozni vést po

¢

propusténi sobéstacny Zivot v souladu se zdkonem.
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2.1 Vykon vazby

Vykon vazby upravuje zakon €. 293/1993 Sb., o vykonu vazby a vyhlaska Ministerstva
spravedlnosti ¢. 109/1994 Sb., kterou se vydava fad vykonu vazby. Vazba je vykonavana
ve vazebnich véznicich €1 ve zvlastnim oddéleni véznic. Obvinény je piijiman do vykonu
vazby na zaklad¢é pisemného piikazu soudu vydaného na popud rozhodnuti o vzeti do
vazby. Rozhodnuti o vzeti do vazby a pisemny pfikaz musi byt opatfeny kulatym razitkem

a podpisem soudce, ktery rozhodnuti vydal. (Raszkova, Hoferkova, 2018)

Vykon vazby ma za kol zadrzeni/izolaci osoby v prostoru véznice. Vazba na rozdil od
trestu odnéti svobody neni a ani nemiize byt trestem. Je procesnim tkonem zajist'ujicim
osobu obvinéného (obvinény je trestné zodpoveédny ¢lovek, ktery je davodné podeziely

ze spachani trestného Cinu) pro ucely trestniho fizeni a vykonu trestu. (Hala, 20006)

Dalezité je zminit princip presumpce neviny, ktery byl v Ceské republice zpracovan do
legislativy v roce 1994. Tento princip nam fika, Ze na osobu, ktera se nachazi ve vykonu

vazby, musime nahlizet jako na nevinnou. dokud neni pravomocné odsouzena.

Pti pfijeti do vazby je nutné ovéfit totoznost obvinéného a seznamit ho se svymi pravy
a povinnostmi a pfislusnymi pravnimi predpisy. Dale se provede osobni prohlidka,

prohlidka véci a preventivni lékarska prohlidka.

,, Béhem vykonu vazby smi byt obvinény podroben jen tém omezenim, kterd jsou nutnd ke
splnéni ucelu vazby z hlediska jejiho ditvodu a k zachovani stanoveného vnitrniho
porddku a bezpecnosti. Ve vykonu vazby nesmi byt poniZena lidskd diistojnost obvinéného

a nesmi byt podrobovan fyzickému a psychickému ndtlaku. “ (Zakon ¢. 293/1993 Sb.)

Vazba trva jen dobu nezbytné nutnou. Podle § 72a zakona ¢. 141/1961 Sb., o trestnim
fizeni soudnim vazba musi trvat v pfipravném fizeni a fizeni pfed soudem jen nezbytné

nutnou dobu. Celkova doba trvani nesmi piesahnout:

a) jeden rok, je-li vedeno trestni stihani pro precin,

b) dva roky, je-li vedeno trestni stihani pro zlo€in,

c) tii roky, je-li vedeno trestni stihani pro zvlast zavazny zlo€in,

d) ctyfi roky, je-li vedeno trestni stihani pro zvlast' zavazny zlocin, za ktery 1ze podle

trestniho zakona ulozit vyjimecny trest.
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2.2 Vykon trestu odnéti svobody

Odsouzeného lze do vykonu trestu odnéti svobody pfijmout na zakladé vykonatelného
a pravomocného rozhodnuti soudu a pisemné vyhotovenému nafizeni vykonu trestu,
piipadné na zakladé vyzvy nebo piikazu soudu. Odsouzeny se muze do vykonu trestu
odnéti svobody dostat bud’ okamzité s policejnim doprovodem, s odkladem, nebo viibec
(tento piipad nastava pti zmeéné rozsudku v souvislosti s odvolanim). Dale jsou moznosti
nastupu do vazby, nastupuje v 1hité€ do jednoho mésice, zatCeni a dodani do véznice nebo

vypatrani a zatCeni. (Raszkova, Hoferkova, 2018)

Soud pachatele zatazuje do dvou typt véznic, do véznice s ostrahou nebo do véznice se
zvySenou ostrahou. Dale 1ze odsouzeného zaradit bud’ do otevieného, polootevieného ¢i
uzavieného oddéleni véznice, a to dle kriminogenniho rizika odsouzené osoby. Miru
rizika 1ze vyhodnotit prostfednictvim nastroje SARPO (Souhrnné analyza rizik a potteb

odsouzenych). (Raszkova, Hoferkova, 2018)

Odsouzené 1ze motivovat jiz od zacatku, a to diky vnitini diferenciaci skupin, které tvori
lidé s podobnymi zajmy, profesi nebo charakterem. Ve véznicich jsou tfi prostupné
skupiny vnitini diferenciace, které napomahaji systému pozitivni motivace. Ukolem
téchto diferenciaci je upevnit individualizovany pfistup k odsouzenym a motivovat je
k napraveé. Odsouzeni ze stejné diferenciacni skupiny jsou zarazeni na stejné pracovisteé
a ubytovny. Toto rozdéleni odsouzenych je nazyvano klasifikaci. (Raszkova, Hoferkova,

2014, online)

., Do prvni prostupné skupiny vnitrni diferenciace (I. PSVD) byli zarazeni odsouzeni, kteri
aktivné plnili program zachdzeni, chovali se ve vykonu trestu odnéti svobody v souladu
s vnitrnim radem véznice a ucastnili se aktivné skupinové a individudlni zajmové cinnosti,
byli samostatni v rozhodovdni a reSeni socialnich, osobnich a rodinnych problémii,
spolupracovali s persondlem véznice a snazili se snizovat moznd rizika recidivy svého
trestného jednani v budoucnu. Do druhé prostupné skupiny vnitini diferenciace (1.
PSVD) se radili odsouzeni, kteri méli problémy s plnénim programu zachdzeni
a s dodrzovanim vnitiniho radu véznice |, kolisali* mezi prvni a tieti skupinou. Do této
skupiny byli vétSinou zarazovani i odsouzeni prichazejici na ubytovny z ndstupniho
oddéleni. Do treti, posledni prostupné skupiny vnitini diferenciace (I1l. PSVD), spadali
odsouzenti, kteri neplnili své povinnosti a program zachdzeni, nedodrZovali vnitrni Fad

véznice a byli opakované kdzerisky trestdni. “ (Raszkova, Hoferkova, 2018, s. 108-109)
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Pti prijeti do véznice je nutné ovéfit totoznost odsouzeného, aby byla vyloucena jeho
zaména. Nema-li odsouzeny u sebe zadny doklad totoznosti, l1ze ho pfijmout pouze
v piipad€, Ze totoznost byla jiz ovéfena dfive. Piipadné lze ovéfit totoznosti i jeho

Cestnym prohlasenim. (§ 3 vyhlasky ¢. 345/1999 Sb.)

Po nastupu do véznice se u odsouzeného provede osobni prohlidka. Osoba, ktera
prohlidku provadi nebo je prohlidce pfitomna, musi byt stejného pohlavi jako odsouzeny.
,, Odsouzeny si miiZe u sebe ponechat pisemnosti souvisejici s trestnim rizenim, které bylo
nebo je proti nému vedeno, a dalsi uredni pisemnosti; v mnozstvi priméreném moznostem
Jejich uloZeni v poskytmuté skrince fotografie, dopisy, pravni predpisy, viasti knihy,
casopisy a noviny. Odsouzeny miize mit u sebe téz kapesni nebo ndramkové hodinky, které
neobsahuji komunikacni nebo zdznamové zarizeni, psaci potieby, véci potiebné k vedeni
bézné korespondence, snubni prsten, rucni mlynek na kdvu, elektricky holici strojek,
hrnecek na ndpoje a zdkladni hygienické potieby.“ O ponechani jinych véci rozhoduje
feditel véznice nebo jim povéfeny zaméstnanec Vézetiské sluzby. (§ 4 vyhlasky

¢. 345/1999 Sb.)

Odsouzeny je ubytovan na pfijimacim odd¢€leni, na kterém je podroben vstupni l1ékarské
prohlidce. Je seznamen se svymi pravy a povinnostmi a s vnitinim fadem véznice. Poté
je generalnim feditelem umistén do konkrétni véznice na nastupni oddéleni, kde je
vypracovana komplexni zprava o odsouzeném a stanoven program zachéazeni. (Raszkova,

Hoferkova, 2014, online)

Dirga (2020) popisuje véznici jako byrokratické organizace vyznacujici se prvky totalni

instituce. Cilem je Uprava a kontrola vSech oblasti zivota odsouzenych.

Jiz 12 let v Ceské republice funguji také zabezpefovaci detence. Jedna se o ,,typ
trestnépravniho ochranného opatieni, jehoz hlavhim smyslem je chranit spolecnost pred
zvldsté nebezpecnymi a neprizpiisobivymi pachateli zdvazné trestné cinnosti, kterou
spdachali pri zmenSené pricetnosti nebo ve stavu vyvolaném dusevni poruchou. Soud muize
zménit na zabezpecovaci detenci i vvkondvané ochranné léceni, které nevedlo ke splnéni
jeho ucelu pro chovdani osob, na niz se ochranné léCeni vykondvad, a tuto preménu
vyzaduje 1cinna ochrana spolecnosti. Zabezpecovaci detence neni casové omezend, trvd
tak dlouho, dokud momentdlni stav chovance vykazuje nebezpeci pro spolecnost ve

smyslu vnitinich a vaéjsich rizik. “ (Gac, 2020, s. 7)
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221

Prava a povinnosti odsouzenych

Prava a povinnosti osob ve vykonu trestu odnéti svobody jsou dana jednotlivymi

ustanovenimi zakona o vykonu trestu odnéti svobody a fadem vykonu trestu odnéti

svobody.

v

Mezi prava odsouzenych patii dle zakona ¢. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti

svobody:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
1)
J)
k)
1)

rovnost prav,

socialni podminky odsouzenych a poskytovani zdravotnich sluzeb,
korespondence,

uzivani telefonu,

navstévy,

duchovni a socialni sluzby,
uspokojovani kulturnich potreb,
pouzivani dalSich véci,

nakup potravin a véci osobni potieby,
pfijeti balicku,

pfijem penéz a nakladani s nimi,

ochrana prav odsouzenych vcetné prostiedkt pravni ochrany,

m) omezeni a zbaveni nékterych prav a svobod.

Mezi povinnosti odsouzenych patii dle zakona ¢. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti

svobody:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
1)

zakladni povinnosti odsouzenych,
zaméstnavani a vzdélavani odsouzenych,
zafazovani odsouzenych do prace,

zakaz nékterych praci,

pracovni postaveni a podminky odsouzenych,
pracovni odmeéna odsouzenych,

vzdélavani odsouzenych,

povinnost hradit ndklady vykonu trestu,

povinnost hradit dalsi naklady spojené s vykonem trestu.
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Odsouzenému lze ulozit kazeiisky trest ¢i odménu. Kazetiskou pravomoc mé generalni

feditel, feditelé véznic a dalsi povéfeni zameéstnanci (Raszkova, Hoferkova, 2018)

Dle § 45 zékona €. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody odménami jsou:

a)
b)

c)

d)
€)
f)

g)

h)

pochvala,

mimotadné zvySeni doby trvani navstév béhem jednoho kalendainiho meésice az
na 5 hodin,

povoleni jednorazového nakupu potravin a véci osobni potreby odsouzenému,
ktery jinak tyto nakupy nemuze provadét,

zvyseni kapesného nejvyse o jednu tfetinu az na dobu 3 kalendarnich mésicaq,
vécna nebo penézita odména az do vyse 1 000 K¢,

rozsifeni osobniho volna na sportovni, kulturni nebo jiné zajmové aktivity az na
dobu 1 meésice,

povoleni opustit véznici az na 24 hodin v souvislosti s navstévou nebo
s programem zachézent,

preruseni vykonu trestu.

., Zavinéné poruSeni povinnosti obvinénym v prubéhu vykonu vazby je kdzeriskym

prestupkem, za néjz miize byt obvinénému ulozen kazersky trest. Méné zdvazny kazernsky

prestupek lze vyridit napomenutim nebo prevedenim obvinéného z oddéleni pro vykon

vazby se zmirnénym reZimem do oddéleni s béznym rezimem.“ (Kubickova, Kmétnik,

2011, s. 58)

Dle § 46 zakona €. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody kéazeniskymi tresty jsou:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

dutka,

snizeni kapesného nejvyse o jednu tfetinu az na dobu 3 kalendanich mésicu,
zakaz ptijeti jednoho balicku v kalendainim roce,

pokuta az do vySe 5 000 K¢,

propadnuti véci,

umisténi do uzavieného oddilu az na 28 dnt, s vyjimkou doby stanovené k plnéni
urcenych kol programu zachazeni,

celodenni umisténi do uzavieného oddilu az na 20 dnu,

umisténi do samovazby az na 20 dnu,

odnéti vyhod vyplyvajicich z predchozi kazeriské odmeény.
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2.2.2 Vliv prizonizace
Uspé&sné preziti uvéznéni vyzaduje rychlou adaptaci na Zivot vézefiské subkultury. To
znamena piijeti danych norem, pravidel a také postupné vyhasinani vzorci chovani

potiebnych k zivotu mimo véznici. Tento adaptacni systém nazyvame prizonizaci.

(Fisher, Skoda, 2014)

Pojem prizonizace prvné do literatury uvedl Donald Clemmer na zakladé studii muzské
vézenské subkultury ve 30. letech 20. stoleti. Divodem sjednoceni uvéznénych je
spoleCna zkusenost s vézeriskym fadem a izolaci od bézného zivota ve spolecnosti. Tyto
skutecnosti vézné€ vedou ke konformismu a pfijimani vézenskych hodnot. Jakmile zacne
uvéznény jedinec vzorce a hodnoty chovani pfijimat, stane se dle Clemmera imunni vici
konformnim hodnotdm. Meéni se z novacka v plnohodnotného kriminalnika“.
Prizonizace tedy pifedstavuje proces psychologické premény svobodného cClovéka ve

veézné. (Inciardi, 1994)

Sochurek (2007) ve své knize Kapitoly z penologie popisuje, Ze proces prizonizace ve
velké mife snizuje pravdépodobnost reintegrace a readaptace odsouzeného zpét do

spoleCnosti.

Dle Cernikové a Makariusové (1996) méa prizonizace oblast ideologizace
a institucionalizace. Ideologizace je pfijeti pravidel, subkulturnich norem a jazyka.
Dochézi k identifikaci s kriminalni subkulturou. Institucionalizace je adaptace na pfisné

stfezeny organizovany zivot ve veéznici, ve kterém dochazi ke ztraté iniciativy a aktivity.

Razskova a Hoferkova (2014, online) rozlisuji pét zakladnich typt adaptace na vykon

trestu odnéti svobody:

a) Realistické prizpusobeni se nachazi u jedinct, ktefi si vytycili realné cile, kterych
chtéji dosahnout v priabéhu vykonu trestu. Jedna se o nejlepsi moznou adaptaci.

b) Agresivné nepratelské pfizptsobeni se projevuje zastra§ovanim, zesmeésnovanim
a fyzickym napadanim vézeriského personalu i odsouzené.

c) Prizptsobeni se nepifimérenou kompenzaci je prekryti obvyklych reakci tim, Ze se
odsouzeny vychlouba svou trestnou ¢innosti.

d) Prizpisobeni se nepiimérenou projekci je vyhybani se odpoveédnosti.

e) Prizpsobeni se unikem, do denniho snéni. V krajnich pripadech muze skoncit

sebevrazdou.
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2.3 Vytvoieni predpokladi pro snadnéjSi navrat do zaméstnani
Snahou Vézeriské sluzby je pfipravit odsouzené na plynuly pfechod do bézného zivota.
K tomuto tcelu slouzi programy zachazeni, které udrzuji a vytvareji navyky potfebné pro

zafazeni se do spolecnosti a se snahou snizit miru recidivy.

, Program zachdzeni je zdkladni forma cilevéedomého a komplexniho piisobeni na
odsouzeného ve vykonu trestu odnéti svobody, zejména slouzi k jejich vedeni k prijeti
odpovédnosti za spdchany trestny c¢in a napliovani ucelu trestu. “ (Vézenska sluzba CR,

2022, online)

Individualni program zachazeni se zpracovava na zakladé komplexni zpravy s ohledem
na charakteristiku osobnosti odsouzeného, délku jeho trestu a pfiCiny trestné Cinnosti.
Program obsahuje konkrétni cil pasobeni a metody zachazeni s odsouzenym, které
smeéfuji k dosazeni cile. Nedilnou soucasti programu zachazeni je i urCeni zpusobu
zaméstnavani odsouzeného, jeho vzdelavani anebo jiné Cinnosti sméfujici k vytvoreni

predpokladt pro snadngjsi navrat do bézného zivota. (Vézeiiska sluzba CR, 2022, online)

,,Program zachdzeni s odsouzenymi se cleni dle § 36 vyhldasky Ministerstva spravedlnosti
C¢. 345/199 Sb. na pracovni aktivity, vzdélavaci aktivity, specidlni vychovné aktivity,
zdjmové aktivity, oblast utvdareni vnéjSich vztahi. S jednotlivymi odsouzenymi jej
sestavuje specidlni pedagog, ktery je zdrovern garantem jejich odborné iirovné, a to véetné
potiebnych aktualizaci programu zachdzeni v priubéhu vykonu trestu. ““ (VE&zeriska sluzba

CR, 2022, online)

,, Program zachdzeni obsahuje konkrétné formulovany cil piisobeni na odsouzeného,
metody zachdzeni s odsouzenym smérujici k dosazeni cile a zpiisob a cetnost hodnoceni.
Pravidelnou soucdsti programu zachdzeni je urceni zpiisobu zaméstndvani odsouzeného,
Jjeho ucasti na pracovni terapii, vzdélavani anebo jiné ndhradni cinnosti, smérujici
k vytvoreni predpokladii pro jeho samostatny zpiisob Zivota. Pokud u odsouzeného
v ’ s ’ 7 . ’ s v s r v 13 4
prichdzi v uvahu vice variant programu zachdzeni, umozni se mu vybér.“ (Zakon

¢. 169/1999 Sb.)

Pracovnimi aktivitami programu zachazeni se rozumi zaméstnavani, prace potiebna
k zaji§téni kazdodenniho provozu véznice a pracovni terapie vedena zameéstnanci
Veézeniské sluzby s patficnym odbornym vzdelanim. (§ 36 odst. 3 vyhlasky €. 345/1999
Sb.)
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Vzdélavacimi aktivitami programu zachdzeni se rozumi vzdélavani organizované ¢i
realizované stfednim odbornym ucilistém, vzdélavani vedené ¢i  kontrolované
zameéstnanci oddéleni vykonu trestu a vzdélavani v korespondencnich kurzech v siti
zékladnich, stfednich, vysSich odbornych nebo vysokych skol. (§ 36 odst. 4 vyhlasky
C. 345/1999 Sb.)

Specialnimi vychovnymi aktivitami programu zachézeni se rozumi socialni, specialni
pedagogické, psychologické a terapeutické ptsobeni vedené zaméstnanci s potfebnym
odbornym vzdé€lanim, zaméfuje se zejména na oblast pficin a disledkd pachani trestné
¢innosti, rizika a kriminogenni potieby, osobnost odsouzeného, nebo zménu postoja,

mysSleni a chovani odsouzeného. (§ 36 odst. 5 vyhlasky ¢. 345/1999 Sb.)

., Zajmovymi aktivitami programu zachdzeni se rozumi formy individudlni a skupinové
zdjmové cinnosti organizované a vedené zaméstnanci s potrebnym odbornym vzdélanim,
které rozvijeji v souladu s ucelem vykonu trestu schopnosti, védomosti a socialni

dovednosti odsouzenych. “ (§ 36 odst. 6 vyhlasky ¢. 345/1999 Sb.)

Dle § 40 Vyhlasky Ministerstva spravedlnosti ¢. 345/1999 Sb. muze odsouzeny kromé
aktivit uvedenych v programu zachazeni v dob€ vymezené vnitinim fadem vyplnit své
potfeby vyuzivanim knihovny véznice, odbérem tisku, knih a publikaci, podilet se na
vydavani vlastniho ¢asopisu, sledovanim rozhlasovych a televiznich poradu, ucasti na

dalSich aktivitach vzdélavani a zajmové Cinnosti zprostfedkovanych véznici.

2.3.1 Vzdélavaci aktivity

., Pravo na vzdélani je v Ceské republice ustavné zaruceno a zakotveno v ¢l. 33 Listiny
zdkladnich prdv a svobod. V pritbéhu vykonu trestu odnéti svobody muize byt odsouzenym
podle § 27 odst. 1 zakona ¢. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody, omezen (i
prerusen vvkon vymezeny ustavné zarucenych prdv a svobod, prdvo na vzdélani vSak mezi

v

né nepatri. “ (Ministerstvo spravedlnosti Ceské republiky, 2016, s. 23)

Vzdélavani odsouzenych je velice dulezitou ¢asti programi zachazeni, jelikoZ se muze
uplatnit u zatazovani do zameéstnani. U odsouzenych, ktefi pracovat nemohou, napiiklad
ze zdravotnich duvodu, se vzdélavani nahrazuje pracovni Cinnosti. Pro odsouzené je
stanovena konkrétni povinnost, u které je moznost se kvalifikovat. VSechny tyto ¢innosti
maji velky vyznam nejen béhem vykonu trestu, ale mizou sehrat klicovou roli i po

propusténi, kdy ziskany vyucni list ¢i osvédceni z kurzu dava odsouzenym lepsi moznost
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pfi hledani vhodného zaméstnani. Vzdélavani a rekvalifikacni kurzy tak vyznamné
prispivaji k napln&ni u&elu vykonu trestu odnéti svobody. (Vézeiiska sluzba CR, 2022,

online)

Kvalitni vzdélavani je nezbytny predpoklad ke schopnosti obstat na trhu prace. Cilem
Vézetiské sluzby CR stejné jako u soukromych subjektd ve vézefiském vzd&lavacim
systému je poskytovani kvalitniho vzdélani, které umozni véznénym osobam obstat na
trhu prace, ziskat po skonceni vykonu trestu odnéti svobody stabilni zaméstnani
a odpovidajici pfijem. Tim se vzdélavani stava jednim z nejdulezitéjsich resocializacnich
nastroji a spolec¢né s dalSimi predstavuje jeden z nejsiln€jSich stabilizacnich faktort.

(Ministerstvo spravedlnosti Ceské republiky, 2016, online)

Ze ziskanych dokladi o vzdélavani odsouzenych nesmi byt patrné, ze byly ziskany
v prubéhu vykonu trestu. Odsouzeni, ktefi nedokon¢i studium v dobé€ vykonu trestu, maji
pravo si studium dokoncit. Odsouzenym, umisténym v oddéleni s nizkym nebo stiednim
stupném zabezpeceni, mize feditel véznice povolit volny pohyb mimo véznici k dochazce

do $koly. (§ 46 vyhlasky & 345/1999 Sb.)

. Investice do vzdélavani jsou viak vyznamné téz pro stdt, nebot' vzdélanéjsi populace
prindsi spolecnosti vys$si prijmy. V prostredi vézeriské populace jsou pak tyto investice
vice nez nezbytné, nebot pokud budeme véznéné osoby vzdélavat, pak je zde realna Sance,
ze budou schopni obstat i v zivoté za branou véznic, a nebudou se do nich vracet.

(Ministerstvo spravedlnosti Ceské republiky, 2016, s. 22-23)

2.3.2 Pracovni aktivity

Cilem pracovnich aktivit je pfedevsim vytvoreni pracovnich navykt u t€ch odsouzenych,
ktefi si je doposud nevytvorili a soucasné€ uchovani pracovnich navykt u odsouzenych,
kteti pfed vykonem trestu pracovali. Smysluplné, dobie fizena a organizovana prace
rozviji pracovni navyky a s tim souvisejici vlastnosti osobnosti. Takto usporadana prace
odsouzenych, vykonavana navic v zadoucim sméru vtah odsouzeného k praci vibec

i k praci jako prostiredku uspokojovani dalSich potieb a zajmu Cloveka. (Hala, 2005)

Odsouzeny méa povinnost pracovat jen tehdy, pokud je do zaméstnani zarazen na zakladé
rozhodnuti feditele véznice a odbornikt, ktefi rozhodnou dle zdravotni zpusobilosti
a intelektualnich, profesnich a osobnostnich predpokladi. Pracovni povinnost se

nevztahuje na odsouzené starsi 65 let a na plné invalidni. (Cernikova, 2008)
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., Pracujici odsouzené radireditel véznice i povéreny zaméstnanec do pracovnich skupin,
kde jsou odsouzeni sezndmeni se svymi pravy a povinnostmi, predpisy k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pri prdci a dalSimi predpisy, které jsou povinni dodrzovat.

(Raszkova, Hoferkova, 2018, s. 17)

Zameéstnavanim je mysleno zapojeni odsouzenych do bézného pracovniho procesu. Muze
se jednat o praci pro véznici, v ramci vnitiniho provozu véznice, ale také o praci pro
soukromé podnikatelské subjekty. Za praci odsouzeni dostavaji mzdu, jejiz vySe je
stanovena zakonem. Ze mzdy se odvadéji srazky, které jsou stanoveny vyhlaskou
Ministerstva spravedlnosti a jsou ureny na naklady pobytu ve véznici, jako vyzivné pro
déti odsouzeného, nebo k uhradé dluht, které vznikly odsouzenému z trestné Cinnosti.
Pokud nemé odsouzeny zadné pohledavky, véznice mzdu uklada na kapesné, se kterym
muze disponovat ve stanoveném rozsahu a podminkach. Nevycerpané kapesné se vyplaci

pii propusténi z vykonu trestu odnéti svobody. (Stérba, 2007)

., Ve vwkonu trestu odnéti svobody bylo v roce 2021 pracovné zarazeno za financni
odménu priumérné 6 837 osob (ddle jen , odsouzeni®) z celkového poctu 13 235
zameéstnatelnych odsouzenych zpiisobilych k vykondvani prdace. Ve srovnadni s predchozim
rokem se snizZil pocet zaméstnanych odsouzenych o 724 osob. Zaméstnanost véznénych
osob vroce 2020 cinila 53,74 % av roce 2021 se snizilana 51,66 %, coz znamend snizeni

0 2,08 %. “ (Mésiarova, 2021, online)

., Hospoddrskou cinnost za ucelem zaméstdavani véznénych osob vykondva Vézernskd
sluzba ve Stredisku hospoddrské cinnosti Vézeriské sluzby, a to na zakladé ustanoveni
§ 23¢ zdkona ¢ 555/1992 Sb., o Vézeriské sluzbé a justicni strazi Ceské republiky,
v platmém znéni. V roce 2021 realizovalo hospodarskou cinnost 31 organizacnich
Jednotek Veézenské sluzby, tj. o dvé pracovisté vice oproti roku 2020. Na pracovistich
provozoven hospoddrské cinnosti bylo v roce 2021 pracovné zarazeno priimérné 3 569
odsouzenych, coz je o 145 odsouzenych méné nez v roce 2020, a to zejména v dusledku
prechodného uzavieni vétsiny vnéjsich pracovist'v obdobi prvni a druhé viny COVID-19.

Celkovy cisty zisk (po zdanéni) dosahl 46 593,77 tis. K¢. “ (Mésiarova, 2021, online)

Odsouzenému, ktery neni zafazen do prace, poskytuje véznice balicek, ktery obsahuje
zakladni véci pro osobni potiebu (dfive tzv. socialni kapesné ve vysi 100 K¢). (Raszkova,

Hoferkova, 2018)
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Odmitnuti prace odsouzenym, ktery byl fadné zarazen do pracovni ¢innosti, je zavaznym
porusenim povinnosti odsouzeného, za néz se zpravidla odsouzenému ulozi kéazensky
trest. V pfipade€ odmitani pracovni aktivity se odsouzeny zpravidla umisti v dob€, kdy by
m¢él pracovat, oddélené od ostatnich odsouzenych, pfi¢emz se mu umozni jen ¢innost
smeétujici k minimalizaci rizik, ktera maji souvislost s trestnou ¢innosti, poptipadé mohou

mit vliv na pachani trestné ¢innosti v budoucnu. (§ 41 odst. 3 vyhlasky ¢. 345/1999 Sb.)

Odsouzeni, ktefi byli zafazeni do prace, se zpravidla rozde€luji do pracovnich skupin
v souladu s u€elem vykonu trestu. Dohled nad pracovnimi skupinami vykonava uréeny
zaméstnanec Vézenské sluzby. Odsouzené, u nichz lze predpokladat, ze tohoto
nezneuziji, lze zaradit do nestifezenych pracovnich skupin. Odsouzenym umisténym
v oddéleni s nizkym nebo stfednim stupném zabezpeceni véznice s ostrahou muze feditel
véznice povolit volny pohyb mimo véznici pfi plnéni pracovnich tkolt. K tomuto ucelu
se odsouzenym vyda rozhodnuti feditele véznice o povoleni opustit véznici s vyznaenim
prostoru, ve kterém se mohou ve stanovené dobé pohybovat. (§ 44 a § 45 vyhlasky

¢. 345/1999 Sb.)
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3 Propusténi z vykonu trestu odnéti svobody

Odsouzeni, ktefi maji byt propusténi z vykonu trestu odnéti svobody, se umist'uji Sest
mesict pred propusténim na vystupni oddil. Na vystupni oddil se zatfadi i odsouzeni
s kratSim trestem, ktefi nemaji vybudovano socialni zdzemi a jimz je tfeba intenzivnéji
pomahat pfi vytvafeni navykd a podminek pro navrat do bé&zného zivota. Ulelem
vystupniho oddilu je zmirovat negativni disledky zptisobené dlouhodobym pobytem ve
vykonu trestu odnéti svobody a odsouzené ptipravit pro samostatny zivot. (Raszkova,

Hoferkova, 2018)

V centru zajmu penologie postpenitenciarni péce znamena nabidku socidlnich sluzeb pro
propusténé z vykonu trestu odnéti svobody. Muzeme ji chapat také jako specificky druh
sekundarni a zejména terciarni prevence v Sirokém spektru pusobnosti (recidiva
kriminalniho chovani, neadekvatni socialni jednani, relaps v oblasti alkoholu nebo drog).

(Sochurek, 2007)

Nasledna péce o osoby po vykonu trestu odnéti svobody se transformovala do kontinualni
socialni péce, ktera zahrnuje praci s klienty ve vSech fazich trestného fizeni vcetné
soudniho fizeni i ve vykonu trestu. Cilem kontinudlni socialni péce je navazani
vzajemného socioterapeutického vztahu v zajmu pusobeni na osobnost klienta tak, aby
byla upevnéna, vytvorena, jeho pozitivni socialni vazba k okoli, aby nedochézelo
k socialni izolaci. Kontinualni socialni pée umoziuje feSit problémy obvinénych
a odsouzenych v co nejvétsim predstihu pred jejich propusténim z vykonu trestu odnéti

svobody, a tim minimalizovat nasledky jejich nepiiznivé situace. (Cernikova, 2008)

Socialni kurator pracuje s klientem ve vSech fazich trestniho fizeni i po jeho propusténi.
Pomaha odsouzenym fesit jejich problémy pred propusténim z vykonu trestu odnéti
svobody, a tim tlumit vlivy vyplyvajici z izolace, kterou pocit'uji ve véznicich. Po vystupu
z vézeni neni navstéva socidlniho kuratora povinna. AvSak pokud ¢loveék po ukonceni
vykonu trestu odnéti svobody fesi problémy spojené s bydlenim, nedostatkem financi,
dluhy, praci a podobn€, mize od socialniho kuratora dostat velmi uzitecné rady a také
davku mimotadné okamzité pomoci ve vysi az 1 000 K¢. (Ministerstvo prace a socialnich

véci Ceské republiky, 2009, online)
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3.1 Role Probacni a mediacni sluzby

Proba¢ni a mediacni sluzba ma za cil zprostfedkovani ucinného a spoleCensky
prospesného feseni konfliktti spojenych s trestnou Cinnosti. Pfedstavuje novou instituci
na poli trestni politiky, vychazi ze soucinnosti socialni prace a zejména trestniho prava.
Usilyje o zac¢lenéni obvinéného, respektive pachatele, do zivota spolecnosti bez dal§iho
porusovani zakont. Pomoci integrace smeéfuje k obnoveni respektu obvinéného
k pravnimu stavu spolecnosti, jeho uplatnéni a seberealizace. Snazi se o zapojeni
poskozeného do ,procesu” vlastniho odSkodnéni, o obnoveni jeho pocitu bezpeci,
integrity a davéry ve spravedlnost. Prispiva k ochrané spolecnosti ufinnym feSenim
konfliktnich a rizikovych stavii spojenych s trestnim fizenim a efektivnim zaji§ténim
realizace ulozenych alternativnich trestd a opatieni. (Probacni a media¢ni sluzba, 2022,

online)

Samotnou probaci lze definovat v uzsim, nebo v Sir§im pojeti. V uz§im smyslu probaci
vymezujeme pouze na probacni dohled. Dohledem se rozumi pravidelny osobni kontakt
pachatele s ufednikem Probacni a mediacni sluzby, spolupraci pii vytvareni a realizaci
probacniho planu dohledu ve zkusebni dob¢ a kontrolu dodrzovani podminek ulozenych
pachateli soudem nebo vyplyvajici ze zdkona. Ulelem dohledu je kontrola chovani
pachatele, jimz je zajisténa ochrana spoleCnosti a snizeni recidivy, a také odborné vedenti
a pomoc pachateli, aby v budoucnu vedl fadny Zivot. Sirsi pojeti je odvozeno od zptisobu,
jak toto opatfeni definuje zakon ¢. 257/2000 Sb., o Probacni a mediacni sluzbé. Probaci
1ze popsat jako organizovani a vykonavani dohledu nad obvinénym, obzalovanym nebo
odsouzenym, kontrolu vykonu tresti nespojenych s odnétim svobody, vCetné ulozenych
povinnosti a omezeni, sledovani chovani odsouzeného ve zkusebni dobé podminéného
propusténi z vykonu trestu odnéti svobody, dale individualni pomoc obvinénému
a pusobeni na néj, aby vedl fadny zivot. Toto pojeti umoziiuje spojit probacni ¢innost
s celou tfadou alternativnich trestt, jako jsou napiiklad podminény trest odnéti svobody
s dohledem, podminéné propusténi z vykonu trestu odnéti svobody s dohledem, nahradu

vazby dohledem probacniho tfednika apod. (Toméasek, 2019)

.,V poslednich letech zacind v odborné literature prevazovat ndzor, Ze vhodnou cestou
pro hleddni modelu efektivni probace nabizi paradigma desistance. Jeho zastanci
vychazeji z cennych poznatku longitudindlnich vyzkumii krimindlni kariéry, které hovori
o prokazatelném vztahu mezi vékem a trestnou cinnosti. Frekvence krimindlnich skutku
i pocet pachatelu pripadajicich na danou populaci nejprve béhem obdobi dospivani
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prudce narusta s vrcholem na zacatku dospélosti, aby pak ndsledné doslo k plynulému
poklesu, diky némuz ve véku seniorském pdchd tresmé ciny velmi maly pocet osob.
Duvodem mohou byt prirozené procesy starnuti a zrdni, raciondlni volba samotného
pachatele, ale také vyznamné Zivotni uddlosti (tzv. ,, turning points ), které dokazi pritbéh
krimindlni kariéry zvrdtit. Jednd se predevsim o nalezeni Zivotniho partnera, zaloZeni
viastni rodiny, ziskdni stabilniho zaméstmdni a vyvmanéni se ze skupiny problémovych

vrstevnikii. “ (Tomasek, 2019, s. 10)

K zaclenéni se do spolecnosti bez dalsiho pachani trestné Cinnosti pomahaji resocializacni

programy Probac¢ni a mediacni sluzby.

Resocializacni program je intenzivni, strukturovana, ¢asové vymezend prace lektora
s pachatelem zamérena zejména na zménu jeho chovani, ziskani nahledu na kriminalni
jednani a prijeti odpovédnosti za spachanou trestnou ¢innost. Resocializa¢ni program
muize probihat individualni, skupinovou nebo kombinovanou formou. Kromé pachatele
je do nékterych programii zapojovana také jeho rodina nebo komunita, ve které pachatel
zije. Zde je dulezité to, Ze pachatel je ve svém prirozeném prostiedi bez naruseni vazeb

a kazdodennich pracovnich povinnosti. (Proba¢ni a mediacni sluzba, 2022, online)

Resocializa¢ni programy mohou byt zacilené na mladistvé nebo dospélé, mohou se také
zaméfovat pouze na urcitou skupinu pachatelt, naptiklad na recidivisty, prvopachatele,

uzivatele drog apod.

Program Vnimdm i tebe je urCeny pro dospélé pachatele. Tento program se zamétuje na
posileni nahledu pachatele na rizikové faktory a kriminalni jednani. Pomaha rozvijet
empatii, uvédomit si dopady trestné ¢innosti na vlastni zivot a na zivot svych blizkych.
Jako druhy bé&zi Program pro ridice, ktery je urCeny pro pachatele trestné cinnosti

v dopravé. (Proba¢ni a mediacni sluzba, 2022, online)

Nyni bézi az do roku 2024 program Zpdtky do Zivota, ktery se vénuje navratu
odsouzenych zpatky do spoleCnosti. Hlavnim cilem je zkvalitnit proces resocializace
téchto osob a poskytnout jim nastroje k reflexi své trestné cinnosti. (Probacni a mediacni

sluzba, 2022, online)

3.2 Nestatni organizace postpenitenciarni péce
Nestatni neziskovou organizaci rozumime organizaci obCanskou, cirkevni, charitativni

a ruzné druhy socialni pomoci. Organizace lze ¢lenit na subjekty poskytujici materialni
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pomoc (Satstvo a stravu), poradenskou pomoc (v situaci nouze, krize) a socialni péci,
ktera diferencované zahrnuje stravovani, osobni hygienu, ubytovani, zdravotni péci a také

integrativni program. (Cernikové, 2008)

Charita Ceské republiky

Nabizi osobam po vykonu trestu odnéti svobody pomoc v podobé¢ sluzeb:

a) AL PASO Vysodina je terénni program Oblastni charity Ttebi¢ pro osoby
vracejici se z vykonu trestu, osoby s trestni minulosti a blizké osoby v krizi.
Poslanim programu je predchazet rizikovému zpisobu zivota a socialnimu
vylouceni osob, které se chystaji na vystup z vykonu trestu odnéti svobody.
(Charita Ceské republiky, 2022, online)

b) Auritus — centrum adiktologickych sluzeb je program Charity Tabor pro
klienty, ktefi jsou ve vykonu trestu odnéti svobody nebo je nastup teprve ceka,
pfipadné se z vykonu trestu vraceji. Program m4 za cil klienty motivovat ke zméné
Zivotniho stylu spojeného s rizikovym chovanim. (Charita Ceské republiky, 2022,

online)

RUBIKON Centrum z.u.

Je nestatni neziskova organizace pomahajici lidem, ktefi se rozhodli pfekrocit svou trestni
minulost. Pasobi v oblasti prevence kriminality. Zajist'uji zaclenéni do spolecnosti lidem
s trestni minulosti, dosazeni pracovni a socidlni integrity a rozvoj schopnosti pro
uplatnéni se na trhu prace. Tim pomahaji ke snizeni recidivy. (RUBIKON Centrum, z.0.,

2022, online)

Centrum podpory podnikani Praha

Ma za cil pomoci socialné vyloucenym nebo diskriminovanym osobam v navratu zpét na
trh prace. Zameétuje se na dvé zékladni oblasti: rovné pracovni pfilezitosti a reintegraci
byvalych odsouzenych zpét na pracovni trh. Jednim z dalSich cili je podporovat
podnikatelskou gramotnost u téch skupin lidi, které nemaji Sanci dostat se vlastnimi
silami zpét na trh prace. V oblasti reintegrace byvalych odsouzenych zpét na pracovni trh
realizuje tadu komplexnich reintegracnich programa uskuteCiovanych pfimo ve

véznicich. Vedle rekvalifika¢nich kurzi zaucuji ti€astniky v tradi¢nich femeslech, jako je
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napt. dfevovyroba. Centrum poskytuje také psychosocialni a individualné-motivacni
poradenstvi. Program je vzdy nastaven tak, aby pfipravil budouciho propusténého na
svobodny zivot ve vSech smérech. (Centrum podpory podnikani Praha, o.p.s., 2022,

online)

VOLONTE CZECH, o.p.s.,

Ve spolupraci s Generalnim feditelstvim Vézeiiské sluzby CR realizuje v &eskych
véznicich fadu projektd s cilem postupné snizovat miru recidivy v CR. Tvoii komplexni
proces, diky kterému pomahaji zaclenit osoby po vykonu trestu odnéti svobody zpét do
spolecnosti. V tomto komplexnim procesu pomoci fesi s klienty primarné jejich financni
(dluhovou) situact, a to v€etné moznosti sepisu a podani insolvenéniho navrhu béhem i po
vykonu trestu odnéti svobody. Ve spolupraci se vzdélavaci spolecnosti ProEduCo s.r.o.
zajistuji pro klienty zameéstnani a ubytovani, a to ihned po jejich propusténi z vykonu
trestu. Soucasné cely tento proces zahrnuje 1 nespocet dalSich, vzajemné provazanych
aktivit, které se realizuji pifimo ve véznici. Jedna se o rekvalifikaéni kurzy, pracovni
poradenstvi a diagnostiku. Béhem vykonu trestu mohou klienti absolvovat vzdélavaci
kurzy se zamé&fenim na IT, financni gramotnost, komunika¢ni dovednosti apod. Tyto
aktivity jsou tvofeny s cilem rozvijet osobni 1 pracovni dovednosti a zvySit moznost

uplatnéni na trhu prace. (Volonté Czech, o.p.s., 2020, online)

Mezinarodni vézenské spolecenstvi, z.s.

Jedna se o kiestanské socialni hnuti bez rozdilu vyznani. Pomoc poskytuji vSem, kterych
se zloCin dotkl: obétem trestnych Cint, odsouzenym, propusténym, rodinam vSech,
zejména détem vézil a pracovnikiim justice. Propusténym pomahaji pomoci Mentoringu,
osobni mentor ¢eka po vystupu u brany véznice a propusténého ubytuje. Mentor pomaha
klientovi dal§i mésice na svobod¢, projde s nim veskeré utady, najde praci, zubare, 1ékare,
¢i jinou odbornou pomoc. Déle spravuje bezprahovy Klub 2 Ryby, ve kterém se setkavaji
pachatelé trestnych Cint kazdy druhy tyden. Na konci kazdého setkani se rozdaji

potraviny z Potravinové banky. (Mezinarodni spoleCenstvi, z.s., 2022, online)

SEMITAM s.r.o.

Poskytuje lidem po vykonu trestu odnéti svobody moznost uplatnit se jako pracovnik

kratkodobych i dlouhodobych uklidi a v knihaiské dilné. Mezi uklid se tadi uklid
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kancelafi, ordinaci a dalSich firemnich prostor, uklid domacnosti, myti oken, CiSténi
koberct, cCalounéného nabytku a interiéri aut, vyklizeni, CiSténi a dezinfekce
zanedbanych prostor, uklid novostaveb ¢i budov po rekonstrukci, ale také uklid dilen
a hal. Putuji sem lidé se zdravotnim ¢i duSevnim postizenim, se zdznamem v trestnim
rejstiiku, pfemahajici zavislosti a maminky na matetské dovolené. (SEMITAM s.r.0.,

2017, online)

CDV sluzby, s.r.o.

Vyrovnava prileZitosti pro pracovni uplatnéni lidi, kteti v disledku zdravotniho postizeni
nebo jinych znevyhodnujicich faktord maji ztizeny pfistup na trh prace. (CDV sluzby,

s.r.0., 2022, online)

AGAPO, o.p.s.

Podporuje pracovni uplatnéni lidi se zdravotnim nebo socialnim znevyhodnénim v Brné
a okoli, a tim pfispiva ke zvySeni kvality jejich zivota. Nabizi zakladni poradenstvi,
podporu zaméstnavani, nacvik socialnich dovednosti a tranzitni program pro studenty

sttednich skol se specifickymi vzdelavacimi potiebami. (AGAPO, o.p.s., 2019, online)

HAMERNIK s.r.o.

Jiz od roku 2015 spolupracuje s zenskou Véznici Svétla nad Sazavou, od té doby poskytla
zameéstnani nékolika desitkdm zen ve vykonu trestu. Spole¢nost Hamernik také nejen
finan¢né, ale 1 aktivné, participuje na behu se zlutou stuzkou — Yellow Ribbon Run, ktery
poukazuje na problém obtizné zaméstnanosti osob po vykonu trestu odnéti svobody. Jako
podpora této problematiky byla zfizena neziskova organizace Help Way z.s., pod jejiz
zastitou dostanou odsouzené moznost ziskat zaméstnani po ukonceni vykonu trestu.

(Hamernik s.r.0., 2022, online)

Spole¢nost Podané ruce o.p.s.

Pomaha lidem osvobodit se od zavislosti anebo od tizivé zivotni situace, kterd jim brani
zit plnohodnotny zivot a zapojit se do spolecnosti. Poskytuji vSestrannou podporu
a profesionalni sluzby v oblastech prevence, zameétuje se také na programy penitenciarni
a postpenitenciarni péce, ochrany vefejného zdravi a minimalizace rizik. (Spolecnost

Podané ruce o.p.s., 2022, online)
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4 Vyzkumné Setieni

V nasledujici Casti bakalarské prace je predstaveno vyzkumné Settent, které se realizovalo
v unoru 2023 u aktérl penitenciarni a postpenitenciarni péce, ktefi propusténym pomahaji
hledat své misto na trhu prace, a tim 1 motivovat jejich udrzitelnost v ramci zaméstnani.
Toto Setfeni je zpracovano na zakladé informaci uvedenych v teoretické Casti

a predvyzkumu, ktery probehl u aktéri neziskovych organizaci.

Na zacatku empirické ¢asti je predstavena hlavni vyzkumna otazka a s ni dil¢i vyzkumné
otazky. Nasledné je zde uvedena transformacni tabulka, ktera premeéni hlavni vyzkumnou
otazku do dil¢ich vyzkumnych otazek a ty nasledné do tazatelskych otazek, které jsou
zakladnim bodem pro realizaci kvalitativniho vyzkumného Setteni. Nasleduje popis sbéru
dat a charakteristika vybranych informanti. Po seznameni s informanty je popsana
analyza jednotlivych dil¢ich vyzkumnych otazek a vyklad vsech zjisténych udaju.
Empiricka cast je zakoncena shrnutim vyzkumného Setieni, interpretaci nejzasadnéjsich

poznatka a naméty pro nasledné vyuziti v praxi.

Vzhledem k vybranému tématu a omezenému poctu respondentd byl pro vyzkumné
Setfeni bakalarské prace zvolen kvalitativni pfistup, ktery Disman (2011) popisuje jako
nenumerické Setfeni a interpretaci socialni reality, pficemz jeho cilem je odkryt vyznam

podkladany sdélovanym informacim.

Kvalitativni vyzkum byva kritizovan za to, Ze je nezobecnitelny, neobjektivni a podobné.
Pokud se dodrzi urcita pravidla, tak se mizou objevit nové, statisticky neviditelné jevy.

(évaﬁk, Sed’ova, 2014)

Nastrojem na sbér dat byla ur€ena metoda interview, kterou Gavora (2000) interpretuje
jako interpersonalni kontakt. Uspé&$nost této metody je zavisla na raportu, zajistujici

pratelskou atmosféru.

Kvalitativni interview je snaha o zachyceni pohledu na svét ocima dotazovaného, jaké
subjektivni vyznamy priklada jeviim (fenoméniim) okolo sebe. Kvalitativni rozhovor
z tohoto pohledu pracuje spise s naméty k zamysleni nez s konkrétnimi otdzkami (a urcité

ne s uzavicenymi otdazkami, kdy by se ocekdvala odpovéd ano/ne). (Smutek, 2014, online)
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Pro ucel vyzkumného Setreni byla zvolena metoda polostrukturovaného rozhovoru, ktery
se dle Hendla (2005) vyznacuje piedevsim definovanym ucelem, ¢astecné danou osnovou

a Sirokou pruznosti celého rozhovoru.

Dle Svafitka a Sedové (2007) cilem polostrukturovaného rozhovoru je ziskani
komplexnich a detailnich informaci o studovaném jevu. Neni potieba odpovidat na
otazku, ,,co” se déje, ale primarn¢ hledat odpovéd’ na otazku, ,,proc se to déje. (Giddens,

2005)

2

4.1 Formulace vyzkumné otazky

Cilem vyzkumného Setfeni je zjistit, jaké existuji moznosti navratu do zaméstnani osob
po vykonu trestu odnéti svobody a jak jim vybrana zafizeni mohou pomoci s hledanim
zamestnani, motivovat je k udrzeni se na trhu prace a také postupné odbouravat

stigmatizaci, ktera se u nékterych mize projevovat, a tim branit spravné resocializaci.

Vyzkumna otazka tedy zni: Jaké jsou moznosti navratu do zaméstnani osob po vykonu

trestu odnéti svobody?

Na zaklade predvyzkumu, ktery probihal s aktéry neziskovych subjekti, ktefi se zapojuji
do pomoci s hledanim zamé&stnani osob po vykonu trestu odnéti svobody, vzesly tfi dil¢i

okruhy:

1. Stigmatizace
2. Motivace

3. Udrzitelnost

Dle Dismana (2011) je faze predvyzkumu nezbytna a spravny vyzkum se bez ni nemuze
obejit 1 pfesto, ze je nékdy narocna a po jejim absolvovani je nutné poupravit piipraveny
zamér vyzkumu. Diky pfedvyzkumu lze odhalit problémy, které by nastaly v dalSich
vyzkumnych fazich.

Vyzkumna otazka je na zakladé predvyzkumu rozde€lena na 3 dil¢i vyzkumné otazky

(DVO):
DVO 1. Do jaké miry ovliviiuje hledani zaméstnani stigmatizace propusténych?
DVO 2. Jaké faktory propusténé motivuji k hledani a udrzeni zaméstnani?

DVO 3. Jaka je udrzitelnost propusténych na trhu prace?
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V ramci polostrukturovaného rozhovoru bylo pouzito 6 tazatelskych otazek (TO).
TO 1. Co ma podle Vas nejvétsi vliv pii hledani zaméstnani?
TO 2. Jak velky problém je dle Vaseho nazoru prave stigmatizace?

TO 3. Je podle Vas dostatek moznosti, jak si pfi 1 po vykonu trestu odnéti svobody sehnat

zamestnani? Znate nékteré firmy, které se pfimo na tuto skupinu zaméiu;i?
TO 4. Jak je dalezita motivace k ziskani a udrzeni se na trhu prace?

TO 5. Jaka je dle Vaseho nazoru udrzitelnost osoby po vykonu trestu odnéti svobody na

trhu prace?

TO 6. Jaka je dle VaSeho uvazeni nejvétsi vyzva pro osoby po vykonu trestu odnéti

svobody hledajici zaméstnani?

Tabulka 1 — Transformace dilcich vyzkumnych otazek na otazky tazatelské

Vyzkumny cil Zjistit, jaké existuji moznosti navratu do zameéstnani osob
po vykonu trestu odnéti svobody a jak jim vybrana
zafizeni mohou pomoci s hledanim zaméstnani,
motivovat je k udrzeni se na trhu prace a také postupné
odbouravat stigmatizaci, ktera se u nekterych muze

projevovat, a tim branit spravné resocializaci.

Vyzkumna otazka Dil¢i vyzkumné otazky Tazatelské otazky
Jaké jsou moznosti DVO 1. Do jaké miry TO 1. Co ma podle Vas
navratu do zaméstnani ovliviiyje hledani nejvetsi vliv pit hledani
osob po vykonu trestu zameéstnani stigmatizace zamestnani?
odnéti svobody? propusténych?

TO 2. Jak velky problém
je dle VaSeho nazoru prave

stigmatizace?

35



DVO 2. Jaké faktory TO 3. Je podle Vas

propusténé motivuji dostatek moznosti, jak si
k hledani a udrzeni pfi i po vykonu trestu
zamestnani? odnéti svobody sehnat

zaméstnani? Znate nékteré
firmy, které se pfimo na

tuto skupinu zametuji?

TO 4. Jak je dulezita
motivace k ziskani a
udrzeni se na trhu prace?

DVO 3. Jaka je TO 5. Jaka je dle Vaseho

udrzitelnost propusténych | ndzoru udrzitelnost osoby
na trhu prace? po vykonu trestu odnéti
svobody na trhu prace?

TO 6. Jaka je dle Vaseho

uvazeni nejvetsi vyzva pro
osoby po vykonu trestu
odnéti svobody hledajici

zameéstnani?

4.2 Charakteristika informantu

Vzorek informantd byl zvolen na zakladé cileného vybéru a skladal se z aktéru
penitenciarni a postpenitenciarni péce. Celkem bylo osloveno 10 informantd, z nichz mi
jich 7 umoznilo realizovat osobni rozhovor. Sbér dat byl realizovan pomoci

audionahravky. Kazd¢ interview trvalo v rozmezi 60—90 minut.

Vsichni informanti byli pfed zahdjenim rozhovoru seznameni s ucelem a cilem
vyzkumného Setfeni. Byli také informovani o anonymité, ktera se k poskytnutym
informacim a jejich osobé vztahuje. Tazatelské otazky byly ptfipraveny dopfedu, avSak
v prubéhu interview byly rozSifovany dle potieby dozvédét se o daném tématu vice

detailngjSich informaci.

36



Jak jiz bylo zmin€no, souhlas na interview mi poskytlo 6 informantd. Informanty budu

oznacovat zkratkou I1 az I7.

Tabulka 2 — Zdkladni iidaje o informantech

I Prvnim informantem je Zena, ktera jiz ¢tvrtym rokem pusobi ve Véznici
jako pedagog volného Casu. Naplni jeji prace je zaméstnavat zeny

formou rucnich praci.

12 Informant je muz pusobici v terénni sluzné neziskové organizace, ktera
pomaha predchazet rizikovému zptusobu zivota a socialnimu vylouceni
osob, které se chystaji na vystup z vykonu trestu odnéti svobody, osob s

trestni minulosti a jejich blizkych.

I3 Informant je Zena, ktera 10 let pasobila jako specialni pedagozka ve
véznici. Nyni jiz 11. rokem vede socialni firmu, ktera zamé&stnava osoby

se zdznamem v trestnim rejstiiku.

14 Informant je Zena, ktera jiz 20 let plisobi jako proba¢ni ufednice

v Probacni a mediacni sluzbé.

I5 Informant je socialni kuratorka na Odboru socialnich véci a oddéleni

socialni spravy, ktera momentalné v praxi pisobi tfetim rokem.

16 Informant je socidlni pracovnice na obci a socialni kurator na Odboru
zdravotnictvi a socialnich véci na Meéstském uradé. Pomaha
propusténym z vykonu trestu odnéti svobody se zaclenénim zpét do

spoleCnosti.

17 Informant je socialni kuratorka plisobici na Méstském uradé na Odboru
socialnich véci. Zaroven zastava pracovni pozici romského poradce,
opatrovnika a spravce domu s pecovatelskou sluzbou. Jako socialni
kurator pracuje s osobami ve vykonu trestu odnéti svobody a po jejich
propusténi. Co se tyka zaméstnavani, tak jim pomaha s vyfizenim vSeho

pottebného pro vstup na ufad prace.

4.3 Analyza vysledku vyzkumného Setreni
Tato podkapitola je zaméfena na analyzu vysledkl vyzkumného Seteni. VSechny udaje
ziskané audionahravkou pii rozhovorech byly doslovné piepsany. Nasledné byly

v jednotlivych rozhovorech hledany spojitosti a rozdilné pohledy informantd. Analyza je
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doplnéna o doslovné citace pro hlubsi nahled do problematiky stigmatizace, motivace
a udrzitelnosti osob po vykonu trestu odnéti svobody hledajicich zamé&stnani. Vysledky
vyzkumného Setfeni jsou prezentovany skrze jednotlivé dilci vyzkumné otazky.

Informanti jsou v textu oznaceni zkratkou I1-17.

Diléi vyzkumna otazka €. 1: Do jaké miry ovliviiuje hledani zaméstnani stigmatizace

propusténych?

Prvni dil¢i vyzkumna otazka je zaméfena na vnimani stigmatizace u osob po vykonu
trestu odnéti svobody v souvislosti s hledanim zaméstnani. Do jaké miry mé na né

stigmatizace vliv. Tato dil¢i vyzkumna otdzka je zodpovézena dvéma tazacimi otazkami.

Informanti se shoduji, Ze stigmatizace negativné ovliviiuje osoby po vykonu trestu
hledajici si zaméstnani. ,, Dle mého ndzoru byvd nejvétsi prekazkou zejména zdpis

v trestnim rejstriku a s nim spojend stigmatizace. (17)

Pocit stigmatizace muze zapficinit, Ze se lidé po vykonu trestu odnéti svobody obavaji
prvniho setkani se zaméstnavatelem. Pracovni pohovory jsou pro nékteré nelehkou
vyzvou, kterou musi prekonat. Na pracovni pohovor pfichdzeji s pocitem, ze je praveé

kvali jejich trestné minulosti nezameéstnaji.

Informant I1 uvadi: ,, Tam je vyzva prresvédcit sama sebe, Ze nemdm ndlepku té odsouzené,
Ze to na mné vsichni nevidi. Kolikrdt se kviili tomu boji jit o tu praci poZddat. “ Shodné
odpovida informant 14: ,, Kdyz vétSinou prijdou na prvni konzultaci, tak si opravdu mysli,

¢

Ze to maji na tom cele vytetované. ‘

Informant 14 podotyka, ze stigmatizace pri hledani zaméstnani je podminéna také
délkou trestu. ,,Ono strasné zdlezi, ¢im si proSel ve vykonu trestu. Pokud je ten ¢lovék
poprvé ve vykonu trestu a neni tam tak dlouho, tak si myslim, Ze néjaké stigma ci problém
se sehndnim zaméstnani nemusi mit.“ O vlivu délky trestu na stigmatizaci hovoii
podrobnéji 1 informant 17: ,, Zdlezi na samotych odsouzenych, zda jsou schopni uvédomit
si svoje Spatné chovani a chtéji zacit Zit znovu, jisté jsou firmy, které ddavaji lidem druhou

¢

Sanci. Samoziejmé zdleZi na délce trestu.*

Lze podotknout, Ze ne vzdy ma pocit stigmatizace své realné opodstatnéni. Osoba
muze mit jiz ve vykonu trestu tendence se Skatulkovat do kategorie kriminalnika a podle

toho se chovat i po uplynuti vykonu trestu odnéti svobody. Dle informanta 12 si stigma
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kriminalnika odsouzeni vytvareji pravé ve vykonu trestu. ,, Pocit stigma tam je, ale
myslim si, Ze ne vZdy je opodstamény. Je to prosté jenom v jejich hlavé, protoze o tom
slyseli, Ze to tak bude. Nékdo jim to rekl. Ale mnohdy s tim nemaji ani viastni zkuSenost.
Shodnou zkuSenost s klientem, ktery si stigmatizaci vytvoril ve vykonu trestu, ma
i informant 14: ,, Ted jsem si vzpomnéla na jednoho pdna, u kterého mi neddvno skoncil
dohled a ten to stigma mél. Vytvoril si ho ve vykonu trestu. Ten se nazyval, Ze on je v oCich

lidi ten lump. *

Béhem rozhovorti se zde nastinila také stigmatizace u rodiny odsouzeného. Zde je
dilezité zminit, ze pokud jde nékdo do vykonu trestu odnéti svobody, tak se to nedotkne
pouze jeho osoby, ale také celého jeho blizkého okoli. Stigmatizace tedy velice ¢asto
dopada praveé i na rodinu odsouzeného, kterda musi nadale bézné fungovat. ,,Jd osobné
vhimdm, Ze to stigma vic nese ta rodina, kterd je venku nez ten clovek, ktery je ve vézeni
a pak vyjde ven. Protoze ta rodina Zada o davky, jednd na uradech a tam musi hlasit, Ze
ma rodinného prislusnika ve vykonu trestu. Tim padem to kazdy vi. Cimz to stigma, to
koukani pres prsty, maji po celou dobu vykonu trestu. Kdezto ten, ktery je ve vykonu
trestu, tak vyleze ven, svym zpiisobem nemusi nikde ani hlasit, Ze byl v trestu. TakzZe to

o ném nikdo nemusi védet. “ (12)

Dale od informanti zaznéla velice dulezita informace, a to proc je pro osobu po vykonu
trestu odnéti svobody snadnéjsi si kvali stigmatizaci hledat zaméstnani pres pracovni
agentury. Spolupraci s pracovni agenturou lze navazat jiz ve vykonu trestu, coz je
v tomto pripadé vyhodou. Odpada ostych kvili zapisu v rejstiiku trestd, a obava, ze je
praveé kvali nému nezaméstnaji. ,, Myslim si, Ze to stigma, které si oni nesou, tak pravé
moznd to miize byt i takovad berlicka a takovda pomoc, Ze jdou do té agentury, protoze tam
uz to o nich vi. Tam uz to nemuseji skryvat. “ (14) Informant 12 dodava: ,, Ale je to prvotni
na ten start, ze na né nikdo nekoukd, neresi v té firmé, ze ma zdznam v rejstriku trestu, je
strasné dulezity. “ Pracovni agentury poskytuji pro osoby po vykonu trestu odnéti

svobody bezpecné prvotni zdzemi pro navrat na trh prace.
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Diléi vyzkumna otazka ¢. 2: Jaké faktory propusténé motivuji k hledani a udrzeni

zaméstnani?

Druha dil¢i vyzkumna otazka je zamétfena na faktory, které motivuji osoby po vykonu
trestu odnéti svobody si najit zaméstnani a udrzet se na trhu prace. Tato dil¢i vyzkumna

otazka je zodpovézena dvéma tazacimi otazkami.

Informanti se shoduji, Ze motivace je nezastupitelnou slozkou pri hledini zaméstnani.

,, Pokud jsou klienti dostatecné motivovani, zaméstndni si vidy najdou a udrzi. “ (16)

Informant 16 uvadi, ze motivace k hledani zaméstnani vznikd jiz pri vykonu trestu
odnéti svobody. ,, Myslim si, Ze musi byt predevs§im motivovany a proces motivace
a zajem navratit se zpét do bézného Zivota, nikoliv pdchat znovu trestnou cinnost, by mél

dle mého ndzoru u odsouzeného zacit jiz ve vykonu trestu odnéti svobody. “

Pti vykonu trestu odnéti svobody je v ramci pracovnich aktivit moznost pracovat jak
v externich firmach mimo véznici, pro vefejné sluzby, nebo pod zastitou dané véznice,
zalezi na stupni zabezpeceni dané véznice, ve které se odsouzeny nachézi. A tim si udrzet
pracovni navyky. ,.Pokud neni odsouzeny ve vykonu pracovné zarazen, nema pracovni

vvvvv VN1

navyky a je to pro néj také slozitéjsi. “ (I7) Shodné konstatuje informant 14: , Myslim si,

¢

Ze uz ta prdce pri vvkonu trestu je strasné posouvd.

Zalezi na tom, zda tuto moznost vyuziji. Jsou i taci, ktefi se do pracovnich aktivit
nezafazuji. Délaji tady vSechno, pracuji napriklad i s malifem nebo s udrzbarem.
Zaméstnani jsou prakticky viude, ale zase jich neni tolik, ne kazdd chce makat. My uz

tady mdme i skupinu ,,nemakacek “, a ty prosté makat nepiijdou. “ (I1)

V ramci zajmovych a pracovnich aktivit si clovek mutize osvojit nové dovednosti, které
lze vyuzit po propusténi. Informant I1 uvadi osobni zkuSenost s odsouzenou, ktera si
v ramci zajmovych aktivit osvojila novou pracovni dovednost. Tuto dovednost po vykonu
trestu vyuzila jako pocatek svého podnikani. ,,Jedna, co tu u mé byla, tak praveé ted déla
rucni prace, vyrabi doma svicky s fotkou a riizné Sperky, ruzence. Kladné pracovni
zafazeni jiz ve vykonu trestu hodnoti 1 informant 14: ,, Kdyz ve vykonu trestu chodi do
prdce, tak nejenom, Ze jim to utikd, ziskavaji také néjaké pracovni zkuSenosti, které treba
vitbec predtim nikde neziskali. A objevuji v sobé néjaké nové stranky, néjaké nové

¢

dispozice, které miizou slouzit i poté do budoucna. ‘
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Velkym problémem pii podpofe motivace k hledani zaméstnani je to, ze vétSinu
odsouzenych tvori lidé se zakladnim vzdélanim. ,, Vétsina osob ve Vykonu trestu odnéti
svobody ma pouze zakladni vzdélani, coZ spatiuji také jako velky problém. (17) Pii
hledani zameéstnani maji k dispozici pouze ziizené pole ptisobnosti a mensi rozsah profesi,
které mizou vykonavat. ,,Jsou to lidi, kteri maji doopravdy jenom zdkladni vzdélani, Ze
sotva vys$li tu zdkladni Skolu. Z 90 % vyuceni nejsou, kdyz prichdzeji.*“ (15) Shodné¢ uvadi
informant 11: ,, Samozirejmé spousta klientii, kteri se na nas obraceji, tak jsou to lidi se
zdkladnim vzdélanim nebo jenom vyuceni. Vzdélavaci aktivity jsou proto vhodnou
formou, jak efektivné vyuzit Cas pfi vykonu trestu odnéti svobody a na zékladé toho si

zlepsit své postaveni na trhu prace.

e, ee

Dulezitou roli pfi hledani zameéstnani po vykonu trestu odnéti svobody sehravaji jiz
zminéné pracovni agentury. Jelikoz je pracovnich agentur mnoho, je zde 1 vétsi
zastupitelnost rozmanitych pracovnich profesi, které mohou vykonavat 1 se zakladnim
vzdélanim. ,, Vyhodou pracovni agentury je, Ze ma nasmlouvanych vice podnikii, takze je

moznost vétsiho mnozstvi profesi. “ (12)

Dle informantl mizeme pracovni agentury brat jako pocatecni bod, z kterého 1ze stoupat
na lepsi pracovni pozice, a tim udrzovat vidinu 1épe hodnoceného zaméstnani a motivaci
pokracovat v aktivnim hledani ¢i udrzeni zaméstnani. ,, Kdyz to feknu jednoduse, tak ten,
kdo potrebuje pracovat a chce, tak prdci seZene. Ja si osobné myslim, Ze velky problém
byvd v tom, Ze ti lidi tady maji néjaké zdzemi, jsou zvykli na néjaky standard a nejsou
ochotni slevit ze svych pozadavkii. A neuvédomuji si, Ze tFeba opravdu musi jit niz a pak
postupné stoupat. “ (14) Pti dobrém pracovnim nasazeni a dobfe odvedené praci je mozné
z pracovni agentury prejit do firmy jako kmenovy zaméstnanec a mit lepsi platové
ohodnoceni a mnoho benefitd k tomu. ,, 7o uz potom zalezi na ném, jak se tam zapise v té
firmé. Mame i klienty, kteri tam piil roku pod agenturou pracuji a pak si je strhne jako

kmenového zaméstnance ta firma. TakzZe ta zkuSenost tam je. “ (12)

Prace pod pracovni agenturou je tudiz dobrou motivaci pro prechodné zaméstnani. Dle
informanta 14 je pracovni agentura dobrym pocate¢nim bodem, jak se ustalit v pracovnim
rezimu. ,, Urcité jim tady rikame, aby tu agenturni prdci brali pouze na néjakou
prechodnou dobu. Aby se tam uhnizdili, dali si do kupy ten Zivot, jak po té financni

¢

strdnce, tak i rodinné. Aby si vytvorili socialni zazemi. *
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Informant 14 uvadi vyhodu zaméstnani pod pracovni agenturou v ramci udrzeni
pracovnich navyka a pomoci s dluhy. , Agentura umoziiuje pokracovat v néjakém
oddluzenti, v FeSeni dluhii. Maji tam stabilni plat a miiZou si zmapovat dluhy. Museji tam
chodit, takze pokracuji v néjakém radu. Nékterym to velice pomdhd, aby se ukotvili ve
spolecnosti. “ Vyhody prace v pracovni agentuie uvadi 1 informant I3: ,, Kdyz je to solidni

pracovni agentura, tak je to dobre, protoze jim sezene bydleni, pomiize se spoustou véci. *

Dle informanta je vSak dulezité zminit i negativni stranky prace v pracovni agenture.
., Samoziejmé pracovni agentura neni to uplné idedlni, informujeme o tom klienty, Ze si
berou néjakou cdst, zZe to je rozhodné méné vyhodné nez kmenovy zaméstnanec. “ (12)
., 10, Ze agenturni prace je novodoba otrockd prace, to prosté tak je.“ (14) Shodné tuto
problematiku vidi 1 informant I3: ,, Zaméstndavdni pres né vidim jako problém, myslim, Ze

¢

by to chtélo daleko vétsi kontrolu.

Jako pocatecni bod pfi zafazeni na trh prace se pracovni agentura jevi byt dobrou
variantou z divodu zajisténi zaméstnani, ubytovani, ale také s pomoci splaceni dluha
a ustaleni se v momentalni socialni situaci. Je vSak dilezité myslet i na negativni dopady

prace v pracovni agentuf'e a zistavat v ni pouze na dobu nezbytné nutnou.

Zasadnim prvkem pfi motivaci k hledani zameéstnani je dle informant( stabilni rodinné
zazemi. Rodina je pfi motivaci k hledani zaméstnani nezastupitelnym prvkem. Dokazat
své roding, ze uz se kriminalni minulost nebude opakovat. Dokazat ji, ze se clovék zménil,
vazi si jeji pomoci a ma motivaci se znovu zaclenit do spolecnosti. Informant 14 uvadi:
., Ta rodina umi ddavat neskutecné mnozstvi Sanci. Kolikrat dokdzou cloveku i zaméstnani

zaridit.“ Shodné uvadi informant 12: ,, 7a podpora rodiny je, co se tyce psychické

vvvvv

Diléi vyzkumna otazka ¢. 3: Jaka je udrzitelnost propusténych na trhu prace?

Posledni dil¢i vyzkumna otazka je zaméfena na udrzitelnost osob po vykonu trestu odnéti
svobody v zaméstnani a na trhu prace. Tato dil¢i vyzkumna otdzka je zodpovézena

dvéma tazacimi otazkami.

, Co se tka udrzitelnosti — je diileZité, zda osoba propusténd z vykonu trestu odnéti
svobody jde ven ,cista” nebo s podminkou. Pokud mda podminku, je velkd

pravdépodobnost, Ze se do vykonu vrdti zpét. Prvotrestani se vétSinou snazi znovu
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,,hormalné “ fungovat. U nas je hodné recidivistii, myslim si, Ze tak 30—40 % se vraci zpét

do vykonu trestu odnéti svobody. “ (I7)

U udrzitelnosti osob po vykonu trestu odnéti svobody v zaméstnani zalezi predevsim i na
typu trestné Cinnosti, kterou osoba spachala. Vétsi recidiva byva dle informanti
u drogove zavislych. Napfiklad u vrazd to byva spise jednorazovy akt. ,, Kdyz to tak
obecné shrnu, tak je to hodné u mladych lidi, uzivani ndvykovych latek, drogy
a v souvislosti s drogami kradeze, loupeze, nasili.“ (I15) Shodné uvadi 1 informant 14

¢

,, V minulosti jsme slychali, Ze majetkovd trestna ¢innost a drogy jsou problém.

Velky diraz je dle informanta I1 kladen také na to, do jakého prostredi se osoba po
vykonu trestu vraci. ,,Je fo zase o téch prdtelich a zase do toho spadnou. Strasné moc
zdlezi na zdzemi doma.* Pokud se vrati do funkéniho rodinného zézemi, tak je tam
mnohem vétsi pravdépodobnost, Ze se udrzi na trhu prace, nez kdyz se vraci mezi jedince
pachajicich trestnou Cinnost, ktefi ho na drahu zlo¢inu mohou znovu dostat. ,, Zdlezi na
tom, do jakého prostiedi se z vykonu trestu odnéti svobody vraci — jestli maji adekvatni

bydleni, jestli se vraci do okruhu osob, které ho negativné oviliviiovaly atd. “ (16)

Jak jiz bylo zminéno v pfedchozich dil¢ich vyzkumnych otdzkéach, rodina je i pfi
udrzitelnosti na trhu prace nezastupitelnym prvkem. Dava stabilni funkéni zazemi a pocit
bezpeci, ktery prispiva k rychlejsi adaptaci na pracovni navyky a zivot mimo véznici. Lze
se vSak vratit 1 k disfunkéni roding, u které je navrat k trestné ¢innosti nezbytny. ,, Zdlezi
také na tom, zda neni ta rodina toxicka. Coz miiZe byt také, v tomto pripadé je ta rodina
zatez. Pokud krade celd rodina a vrati se tam, tak bude krast znovu. Ta rodina se kviili
nému nezméni, protoze ma svoje navyky. Takze byt tu podporu ma, md blizké osoby, na
které se miiZe obrdtit, kteri mu pomiiZou, tak ho zase stahnou zpdtky k trestné cCinnosti.

Takze tam je rozdil podpora a podpora. *“ (12)

Pfi udrzitelnosti zalezi také na tom, zda do zaméstnani nastoupi hned po vykonu trestu,
nebo nastup odklada. Nejkriti¢téjSich je dle informanta 12 prvnich 48 hodin po
Musti byt 7dd. Nejhorsi jsou ti, co Feknou, Ze si par mésicii odfrknou a pak zZe az pitjdou
pracovat. Takovy clovék pak uz pracovat nezacne. Ta udrZitelnost toho zaméstdni je

¢

podle toho, co chce a co ho k tomu vede.
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Dle informanta I4 je pro motivaci udrzeni se na trhu prace dilezité i byt v daném
zaméstnani spokojen. ,, Rikdme jim, at neziistavaji v nevhodném zaméstndani. Kdyz nékde
nejsem spokojend at’ ohledné platového ohodnoceni, nebo té pracovni cCinnosti, tak pro¢
nejit o dum dal. “ Pokud zaméstnani bude nepfimétrené finanén€ ohodnocené, nebo se
jedna o nepfijemnou pracovni Cinnost, tak neni nutné v zaméstnani zastavat. V tomto
pfipadé se lze bavit o zdravém stfidani zaméstnani. Je vSak dilezité praci zménit az ve
fazi, kdy bude domluven nastup u jiné firmy ¢i pracovni agentury. Informant I6 shodné
podotyka dilezitost spokojenosti v zaméstnani, aby byla u osoby po vykonu trestu vétsi

motivace se na pracovnim misté dlouhodobé& udrzet.

Dalsim casto piehlizenym bodem u udrzeni zaméstnani je sebetcta. ,,.Je to spiSe dokdazat
si sdm sobé, Ze to zviadnu. Ndvrat sebevédomi a najit si svoje misto ve spolecnosti,
Ze tam opravdu patii. Najit si smysl toho Zivota, proc by se méli chovat sporddané. “
(I2) Je potreba zapracovat na zdravém sebevédomi. ,, Ziskat znovu sebetictu. ““ (14) Najit
si své misto ve spoleCnosti. Zde se vracime ke stigmatizaci, ktera mize narusit u osoby

po vykonu trestu odnéti svobody proces navratu do zamestnani.

4.4 Shrnuti vyzkumného Setieni — diskuze

Cilem vyzkumného Setfeni je na zakladé rozhovord s aktéry penitenciarni
a postpenitenciarni péce zjistit, jaké jsou moznosti navratu do zaméstnani osob po vykonu
trestu odnéti svobody. Déle v ramci dil¢ich vyzkumnych otazek ovéfit, jak velkou roli
hraje pfi hledani zaméstnani stigmatizace propusténého, jaké jsou faktory motivace pfi

hledani zamé&stnani a jaka je nasledna udrzitelnost na trhu prace.

Hlavni vyzkumné otazka znéla: Jaké jsou moznosti ndavratu do zaméstnani osob po

vykonu trestu odnéti svobody?

Na zakladeé predvyzkumu, ktery probéhl u aktérti neziskovych organizaci, vyvstaly tfi
dil¢i vyzkumné otazky, které pomohou hloubgji nahlédnout do tématu néavratu do
zaméstnani osob po vykonu trestu odnéti svobody. Dil¢i vyzkumné otazky znély

nasledovne:
DVO 1.: Do jaké miry ovliviuje hledani zaméstndani stigmatizace propusténych?
DVO 2.: Jaké faktory propusténé motivuji k hledani a udrzeni zaméstndani?

DVO 3.: Jaka je udrZitelnost propusténych na trhu prdce?
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Na zakladé analyzy jednotlivych dil¢ich vyzkumnych otazek mizeme s jistotou uvést, ze
stigmatizace, motivace k navratu do zaméstnani a udrzitelnost na trhu prace hraji u osob
po vykonu trestu odnéti svobody hledajicich si zaméstnani velkou roli. Hlavni vyzkumna

otazka i dil¢i vyzkumné otazky byly zodpovézeny. Cil vyzkumného Setfeni byl splnén.

V ramci vyzkumného Setfeni bylo zji§téno, Ze stigmatizace ma na osobu po vykonu trestu
odnéti svobody pti hledani zaméstnani prokazatelné negativni vliv. V ramci analyzy se
vyskytlo vice oblasti, do kterych se stigmatizace promita, jedna se o sebevédomi dané

osoby po vykonu trestu, ale také na jeho rodinu a pocatecni pracovni zafazeni.

Moznosti pro navrat do zaméstnani osob po vykonu trestu odnéti svobody neni u firem
mnoho. Vyraznéji v tomto odvétvi vystupuji pracovni agentury, které nabizeji nejen
prislib zaméstnani, ale také moznost ubytovani, které mnohdy osoby po delsim vykonu

trestu odnéti svobody postradaji.

Pracovni agentury jsou pro osoby po vykonu trestu odnéti svobody Castéji piijatelné)si,
i z toho divodu, jelikoz zaméstnavatel vi, ze se jedna o osobu z vykonu trestu. Tim
propusténému odpadaji pocity ostychu a stigmatizace, které maze zazivat pii bézném

pracovnim pohovoru.

Jak jiz bylo feCeno, pracovni agentury lze uchopit jako pocatecni prestupni bod mezi
vykonem trestu a zaméstnanim pod kmenovou firmou. Jsou vhodné pro ustaleni se
v rezimu pracovni odpovednosti, udrzeni pracovnich navyk(, navratu do bézné
spoleCnosti, ustaleni socidlniho zdzemi a vybudovani sebeucty, kterd mnohdy

propusténym chybi.

Avsak je dulezité zminit, ze prace v pracovni agentufe ma i své negativni stranky. Casto
se lze setkat s okradanim zaméstnanci ze strany zaméstnavatelt. Jedna se o tézkou

fyzickou praci, obvykle za minimalni mzdu se sménnymi provozy a rizikem trazu.

Po vystupu z vykonu trestu odnéti svobody ¢lovek predpoklada, ze se na svobodé bude
setkavat ze strany spolecnosti se spravedlnosti a Cestnosti, kdezto pracovni agentury
témito vlastnostmi ne vzdy disponuji. Z té€chto diivodi Ize u pracovnich agentur sledovat
velkou fluktuaci zaméstnanct. Toto chovani muze propusténého demotivovat a navadét

ho k trestné ¢innosti.
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Dulezita je u navratu do zaméstnani predevsim motivace. Pokud ¢lovék praci chce a je
motivovany si ji najit, tak ji vzdy najde. Obcas vSak musi pro zacatek slevit ze svych
naroktl a pocitat i s moznosti, ze chvilku bude délat tézkou praci za minimalni mzdu, nez
se mu naskytne moznost pracovat v lepSich podminkach za pfijatelngjsi platové

ohodnoceni.

Motivaci k hledani a udrzeni zaméstnani 1ze budovat jiz pfi vykonu trestu odnéti svobody,
a to prostrednictvim pracovnich, vzdélavacich ¢i zaymovych aktivit. Ve vykonu trestu si
1ze nalézt novou Cinnost, kterou si osoba osvoji a 1ze ji po propusténi vyuzit jako nastroj
obzivy. Ale opét se vracim k tomu, ze ¢lovek musi chtit. Pokud se nebude chtit do
pracovnich aktivit v ramci programu zachazeni zapojit jiz ve vykonu trestu, tak je velice
nepravdépodobné, ze se bude po propusténi aktivne zajimat o hledani svého mista na trhu

prace.

Velkym bfemenem je zde nizka vzdélanost odsouzenych. Pti nasledném zatazeni na trh
prace maji moznost zaméstnani hledat pouze v uzkém spektru pracovnich profesi, kterym
se mohou vénovat. V tomto pfipadé mohou vypomoct pravé pracovni agentury, které
spolupracuji s vice firmami a mohou zajemci nabidnout $irsi vybér moznosti, kde sehnat

vhodnéj§i pracovni zafazeni.

U prvné trestanych a u kratkych trestd mize byt motivaci i to, ze jim jejich stavajici
zaméstnavatel drzi pracovni misto a pocita s jejich navratem do puvodniho zaméstnani.
Tato varianta byva u prvné trestanych celkem casta. Pti hledani zaméstnani, ¢i snaze
o domluvu udrzeni stavajiciho zaméstnani, je dilezité pohlédnout na to, jaky trestny Cin
dana osoba spachala a jak dlouho se zdrzi ve vykonu trestu odnéti svobody. Vykonany
trestny ¢in muze v budoucnu ovlivnit jeho snahy o ziskani zaméstnani i pfes motivaci

a dobré rodinné zazemi.

Fungujici rodinné zazemi je jednim z ustfednich bod( pfi navratu do bézného jak
osobniho, tak i pracovniho zivota. Pokud se osoba po vykonu trestu odnéti svobody vrati
k funkéni roding, tak je mnohem vétsi pravdépodobnost, ze se rychleji zatadi do vS§edniho
fungovani ve spolecnosti. Ma zde psychickou podporu, ktera je v prvnich nékolika dnech

zasadni.

Udrzitelnost v zameéstnani je u osoby po vykonu trestu odnéti svobody kone¢nym bodem

resocializace a ustaleni socialniho i finanéniho zdzemi. Velké vykyvy v udrzitelnosti
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muizeme pozorovat na zakladé spachané trestné Cinnosti. Nejvétsi recidiva byva dle
informantt u osob, které maji trestnou ¢innost spojenou s uzivanim navykovych latek

a u majetkové trestné ¢innosti.

Obecné by se tato vyzkumna otazka dala shrnout tak, ze moznosti, kde pracovat, je
v ramci pracovnich agentur dostatek, jen je dilezita motivace k tomu si zamé€stnani najit,

udrzet, a nevracet se k trestné ¢innosti.

Z rozhovort vyvstalo nékolik zajimavych navrhli pro mozné zlepSeni navratu osob po
vykonu trestu odnéti svobody na trh prace. Dle informanta I7. by bylo dobré vice vyuzivat
alternativni tresty. ,, Vzhledem k tomu, Ze spousta odsouzenych je ve véznicich za ciny,
které by mohli odcinit v domacim vézeni, prikianéla bych se k tomuto trestu, aby véznice
nebyly preplnéné. Naklady na vézné jsou velmi vysoké. Ve vykonu nemohou zcela spldacet

své dluhy, mnohdy by bylo lepsi, kdyby mohli byt doma a pracovat.

S dalsim navrhem, jak vytvofit nova pracovni mista pro osoby po vykonu trestu odnéti
svobody, ptiSel informant I3.: ,,Mélo by to vypadat tak, Ze prvni rok, kdyz firma zaméstna
nékoho po vykonu trestu na prvni rok, tak by na né mohla dostat dotaci. Kdyz by se
nepodarilo a ukdzalo by se, Ze to je néjaky socidlni pripad, tak pak by dotace dostavali
treba pouze ve vysi 30 %. Ale ted uz se na to aspor mysli, Ze by v zakoné mohlo néco

takového byt. “

Komplexnost problematiky zaméstnavani osob po vykonu trestu odnéti svobody potvrdil
i vyzkumny projekt Vyzkum zaméstnavdani osob ve vykonu a po vykonu trestu odnéti
svobody a pristup zaméstnavateli k témto osobdm z roku 2018, realizovany Asociaci
samostatnych odbori CR ve spolupraci se socialnim partnerem Konfederaci

zamé&stnavatelskych a podnikatelskych svazi CR. (Mertl, Bares, 2018, online)

V prabéhu vyzkumného Setfeni se naskytl hlubsi vhled do problematiky navratu do
zamestnani osob po vykonu trestu odnéti svobody. Bylo zjiSténo, ze stigmatizace se da
zmirnit dobrym rodinnym zazemim a také diky pfislibu prace v pracovni agentufe.
Motivaci k hledani zaméstnani dodava vidina lepSiho pracovniho zafazeni a vyfeseni
dluhové problematiky. Udrzitelnost na trhu prace uz je otazkou motivace a vybudovani

nezavislé osobnosti s ustalenym socialnim 1 finan¢nim zazemim.
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Zavér

Cilem bakalarské prace bylo zjistit, jaké jsou moznosti navratu do zaméstnani osob po
vykonu trestu odnéti svobody. Na zakladé predvyzkumu byla hlavni vyzkumna otazka
rozdélena do tii dil¢ich vyzkumnych otazek, které se blize vénovaly mife vlivu
stigmatizace na osobu po vykonu trestu odnéti svobody hledajici zameéstnani, faktoram

motivace k navratu do zaméstnani a udrzitelnosti osoby po vykonu trestu na trhu prace.

Teoreticka Cast se nejprve vénuje zakladni charakteristice Ceského vézenstvi s ohledem
na definici oboru penologie. Nasleduje popis provazanosti oboru penologie s ostatnimi
védnimi disciplinami. Prace se poté zabyva vykonem trestu odnéti svobody se zietelem
na prizonizaci a prava a povinnosti odsouzeného. Dikladnéjsi pozornost byla vénovana
kapitole o vytvoreni piredpokladd pro snadnéj$i navrat do zaméstnani s dirazem na
pracovni a vzdélavaci aktivity, které zastupuji nezbytnou soucast resocializace a s tim
spojenym navratem na trh prace. ZavéreCna kapitola teoretické casti se vénuje
propusténym z vykonu trestu odnéti svobody, kde se zaméfila na jednotlivé subjekty
postpenitenciarni péce a neziskové organizace, které zajistuji zaméstnani a pomoc pii

hledani zaméstnani osobam po vykonu trestu odnéti svobody.

Empiricka cast bakalarské prace interpretuje a analyzuje vysledky kvalitativniho
vyzkumného Setfeni, které bylo uskutecnéno formou polostrukturovaného interview.
Rozhovor byl realizovan se sedmi informanty, ktefi pracuji v penitenciarni
a postpenitenciarni péci. V ramci empirického Setieni se naskytl vhled do oblasti navratu
do zaméstnani osob po vykonu trestu odnéti svobody a s tim spojené stigmatizace osob

po vykonu trestu, motivace k navratu do zaméstnani a udrzitelnosti na trhu prace.

Hlavni vyzkumné otazka znéla: Jaké jsou moznosti ndavratu do zaméstnani osob po
vwkonu trestu odnéti svobody? Na zakladé predvyzkumu s neziskovymi subjekty byla
hlavni vyzkumna otazka rozdélena do tfi dil¢ich vyzkumnych otdzek: Do jaké miry
ovliviiuje hledani zaméstnani stigmatizace propusténych? Jaké faktory propusténé
motivuji k hledani a udrZeni zaméstnani? Jakd je udrzZitelnost propusténych na trhu

prace?

Pti vyzkumném Setfeni bylo zjisténo, ze Sir§i spektrum moznosti pro navrat do
zamestnani osob po vykonu trestu odnéti svobody se zakladnim vzdélani nabizeji

pracovni agentury, se kterymi lze navazat spolupraci jiz pfi vykonu trestu odnéti svobody.
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Pracovni agentury jsou mnohdy pfijatelné;si, jelikoz zaméstnavatel si je védom, ze se

jedna o osobu z vykonu trestu.

Stigmatizace ma na osobu po vykonu trestu pii hledani zaméstnani prokazatelné negativni
vliv. Stigmatizace se promita nejen u osoby po vykonu trestu odnéti svobody, ale také

u jeho rodiny, pro kterou je mnohdy tato situace je§té naro¢né;jsi.

Dulezitym prvkem pii navratu do zaméstnani je predevsim motivace. Motivaci lze
budovat jiz pfi vykonu trestu odnéti svobody v ramci pracovnich, vzdélavacich
a zajmovych aktivit. Lze si zde osvojit novou pracovni dovednost, ktera se poté muze
vyuzit k lep§imu pracovnimu zafazeni. Motivaci muze také napomoct jiz zminéna
pracovni agentura, ktera nabizi §irSi zastoupeni pracovnich profesi, a tudiz ji Ize brat jako
pocatecni bod pro ustaleni pracovnich navykd, socialniho zazemi a udrzeni pracovniho

rezimu.

Udrzitelnost stoji na pilitich motivace a vyrovnanim se se stigmatizaci. Velkou roli zde

hraje prostredi, do kterého se osoba po vykonu trestu odnéti svobody vraci.

Prace muze byt piinosna pro hlubsi nahled a pochopeni prace v postpenitenciarni péci
astim spojené problematiky navratu do zaméstnani osob po vykonu trestu odnéti

svobody.
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Priloha

Priloha A: Prepis rozhovoru s informantem ¢. 2

Kde pracujete, jaké je VaSe pracovni zarazeni, pripadné jakou iilohu ma Vase prace

pri zaméstnavani osob po vykonu trestu odnéti svobody?

, Nase sluzba ***** je terénni sluzba, ktera pomdha lidem s trestmi minulosti, jak uz ve
vykonu trestu, tak i po vykonu trestu. Pomahame v podstaté se v§im, co neni nemordlni
nebo nezakonné, je to od zprostiedkovani zaméstndni, vyhledani bydleni, umisténi na trhu
prdce, asistence a doprovody na urad, aby nedochazelo k nahlizeni na klienty pres prsty.
Miizeme pomoci i s dluhovou problematikou, pomdhame zmapovat dluhy a potom navdzat
spoluprdci s Obcanskou poradnou nebo mdme externiho poradce. Dale jim pomcdhdame
s motivacnimi rozhovory, psychickou podporou, je to strasné velka Skdla. Vzdy zdleZi na
aktivnosti klienta, takZe s tou zakdzkou musi prijit klient. Nikdy nikoho do niceho

nenutime, je to na zdkladeé dobrovolnosti.

Zalezi pri hledani zaméstniani na typu spachaného trestného ¢inu ¢i nejvysSim

dosazeném vzdélani?

., Vzhledem k tomu, Ze pracovni pozice, které nabizeji pracovni agentury, tak nejsou to
pozice, kdy prichdzeji do styku s penézi, takzZe zda je to hospodarska ci majetkova trestnd
cinnost, to se nerozlisuje a spise hraje roli, jestli je to néjaky ndsilnik. Ale zase zdlezi za
co. Pokud nékde v opilosti nékomu da pres hu*u, tak je to jiné, nez kdyz nékdo nékoho

tyra. 1i, co jsou vzdélani, tak ti nepotrebuji nase sluzby.

Jak je podle Vas diulezité funkéni rodinné zazemi?

md strasnou vyhodu. Zadruhé je to, zda neni ta rodina toxickda. Coz miize byt také, v tomto
pripadeé je ta rodina zdatéz. Pokud krade celd rodina a vrati se tam, tak bude krdst znovu.
Ta rodina se kvili nému nezméni, protoze mad svoje ndavyky. Takze byt tu podporu ma, ma
blizké osoby, na které se miize obradtit, kteri mu pomiizou tak, ho zase stdhnou zpatky

k trestné cinnosti. TakzZe tam je rozdil podpora a podpora. “
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Jaka je podle Vas udrzitelnost osob po vykonu trestu odnéti svobody na trhu prace?

Pripadné jaka je recidiva?

,,Je to hrozné individudlni. Je to o vyzrdlosti té osobnosti toho klienta a v podstaté co
chce. Nejhorsi jsou ti, co Feknou, Ze si pdr mésicii odfrknou a pak Ze az piijdou pracovat.
Takovy clovek pak uz pracovat nezacne. Ta udrZitelnost toho zaméstnani je podle toho,

co chce a co ho k tomu vede. “

Znite firmy, které zaméstnavaji osoby pri i po vykonu trestu odnéti svobody
(pripadné jen po vykonu trestu odnéti svobody)? Se kterymi firmami

spolupracujete?

,, Co se tyce spoluprdce, tak mdme piisobnost v kraji *****. Spolupraci udrzujeme velmi
uzkou se socialnim kurdtorem ve vSech méstech, kde mdme klienty a také s Probacni
a mediacni sluzbou. Samozrejmé jsme vazdni micenlivosti, ale informujeme se na sebe.
Takze kdyz uz to neni v jejich schopnostech nebo moznostech jim zaridit nebo poskytmout

tu sluzbu, tu pomoc, tak odkazuji na nas.

S firmami je to horsi, ti nechtéji. Ale co se ndm dari, tak mdme navdazanou spolupraci se
tremi pracovnimi agenturami a ty maji vétSinou i to bydleni. TakzZe oni zajisti prdci
a zajisti k tomu i bydleni. Samoziejmé pracovni agentura neni to uplné idedlni,
informujeme o tom klienty, zZe si berou néjakou cdast, zZe to je rozhodné méné vyhodné nez
kmenovy zaméstmanec. Ale je to prvotni na ten start, Ze na né nikdo nekoukd, neresi v té
firmé, Ze md zdznam v rejstiiku trestu, je strasné diilezité. To uz potom zdlezi na ném, jak
se tam zapiSe v té firmé. Mdame i klienty, kteri tam piil roku pod agenturou pracuji a pak

si je strhne jako kmenového zaméstnance ta firma. Takze ta zkuSenost tam je.

Vyhodou pracovni agentury je, Ze md nasmlouvanych vice podnikii, takzZe je mozZnost
vétstho mnozstvi profesi. Samozrejmé spousta klientii, kteri se na nds obraceji, tak jsou
to lidi se zakladnim vzdéldnim nebo jenom vyuceni. TakzZe tam ta moznost jit na néjaké
specidlni misto je omezena. TakZe jsou to spiSe néjaci operdtori linky, do skladu
a podobné, néjaka logistika. Kdyz md napriklad nékdo kurz, oprdavnéni, na vysokozdvizny

vozik, tak md jiné moznosti.

Vychdzime z profesniho Zivotopisu, jaké ma klient schopnosti. My se tedy viibec na

minulosti neptame, abychom nesoudili. Neptame se na minulosti trestni, ale Cisté
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profesni. TakzZe kdyz chceme Zivotopis, tak pisi pouze profesni, jaké maji zkuSenosti, kde
pracovali, jaké maji oprdvnéni, pripadné co by chtéli délat, co by je bavilo. Ne vidy se
podari, aby délali to, co by je bavilo. Ale snazZime se. Prdce je. I pracovni agentury ndm
vystavuji prislib zaméstnani, kdyz je klient ve vykonu trestu a chce si Zdadat o podminecné
propustent, tak soud hodné nahlizi, jestli ma zajisténé bydleni a prdci. Takze ty agentury
ndm tohle délaji. Kdezto firmy néjaké prisliby s vyhlidkou, Ze nékdy moznda nékdo prijde,
ndm délat nebude. Kdezto u té pracovni agentury je ta fluktuace lidi tam velkd, Ze tam je

Jim to jedno. Kdo chce pracovat, tak tu prdci pro né maji.

Setkavate se s tim, ze uz klient zajiSténou praci ma? Napriklad mu drzi misto
v predeslém zaméstnani nebo se osvojil ve firmé v ramci vykonu trestu a chtéji si ho

nechat?

., Setkdvam se s tim, byt méné. Ale setkdva se s tim v tom smyslu, Ze ten klient po nds chce
uplné néco jiného. Nechce zprostiedkovat prdci, protoZe tu uz md, ale potrebuje
napriklad zprostiredkovat kontakt s rodinou. TakzZe spiSe v tomhle smyslu. Pokud nékdo
nepotiebuje néco jiného, md tu prdci ve vykonu trestu nékde mimo véznici, je tam dobry,
chtéji si ho tam vzit, aZ vystoupi z vvkonu trestu, tak takovi lidé se ndam potom neozyvaji.

Protoze tohle maji zajisténé a nic jiného nepotiebuji.

Jaka je podle Vas recidiva?

,,Jd to nedokazu uplné Fict, spise to reknu troSku jinak. Kdyz to reknu, tak asi tak 50 %
klientit je ucelovych, protoZe jim to pomiize u toho soudu. Nebo kdyz to vezmu jesté jinak,
tak z téch, co jsou ve vykonu trestu a pozdadaji o spoluprdci, tak je takovych 80 %, kteri
chtéji zadat o podminéné propusténi a 20 %, kteri jsou normalné k pevaému vystupu.
Protoze ti, kteri vystupuji v pevném terminu, tak nechtéji mit poté dohled probacni sluzby.
Z téch 80 % bych tipoval, tak polovina je ucelovych, protoZe jim pomiiZzeme zajistit
prisliby a zadruhé maji u soudu, zZe s nékym spolupracuji a pracuji na sobé. U soudu to
vypadd lépe. Takze z téch 50 % tam je pravdépodobnost, Ze potom, co jim nékdo proméni
podminku u soudu, tak jsou pro nas nekontaktni. Nenastoupi ani do té prdce, ani se
neozvou. Dosdhli toho svého. Maji za cil vylézt ven a udélaji pro to maximum. To udélali
a ddl uz to neresi. TakzZe z téch, dejme tomu, 50 % z téch pitvodnich 80 %, tak nevime,

Jestli skoncili zpatky, nebo ne. Ti, co zacnou potom spolupracovat, tak vétSinou se
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snazime, Ze ziuistanou venku a bud’ se uchytmou, nebo ne. Ti, co vylezou ven a udrzuji

s nami kontakt, tak se takovych 80 % chytne.

Ale myslim si, jesté k té recidive, zZe vétsi recidiva je, kdyz ma clovék malé tresty a nizky

¢

stuperi véznice. Tak tam je ta recidiva vétsi. ‘

Jak je dle Vaseho nazoru dulezité zastoupeni nasledné péce o osobu po vykonu trestu
odnéti svobody? (socialni kuratori, neziskové organizace, podpora od statu)

Vyuzivaji tuto pomoc?

. Myslim si, Ze do toho zacatku je to urcité dobie a myslim si, Ze to tak ma byt. Protoze
ten clovék, kdyz je déle jak 3 roky ve vézeni, tak pro né se toho venku udd strasné moc.
Ten posun, ktery nevnimame, protoZe v ném Zijeme, ktery prijimdme kazdym dnem, ten
pokrok, nebo ja nevim cokoliv, tak na to viitbec nereagujeme, nevhimame to, bereme to
Jako soucast naseho Zivota. Ale oni jsou tam odriznuti, tak pro né je to, jsou jak v Jirikové
videéni. TakzZe oni jsou ztraceni, najednou nevédi. Kdyz $li do basy, néco se délalo takhle,

ted je to jinak.

Socidlni kurdtor je v pozici, Ze by jim mél pomoct., pokud pod né spadaji, ale musi oni
chtit. Musi je vyhledat. Oni je vyhledavaji po vystupu, protoZe védi, Ze dostanou

mimorddnou okamZitou pomoc. Pripadné jim mohou pomoci obvolat azylové domy.

Neziskovky si myslim, Ze plni duleZitou funkci. ProtoZe spoustu véci Probacni sluzba ani
socidlni kurator nezaridi. Nebude jim hledat prdci, nebude jim hledat doktora, napsat
Zddosti, pomoc s Zivotopisem.

Kdyz spolupracujete s nékym jeSté ve vykonu trestu odnéti svobody, tak jeho

motivace ziskat zaméstnani je Cisté ucelova, aby se dostal z vykonu trestu?

., Ano, aby dostal podminecné propusténi.

A kdyz s Vami navaze nékdo kontakt az po vykonu trestu, tak jaka je tady v tomto
pripadé motivace si najit praci?

., Lak tam je ta motivace, aby se nedostal zpdtky. A aby znovu nezklamal rodinu. Pokud
néjakou rodinu md, tak aby ji nezklamal a dokdzal ji, Ze to dokdze. Ze se dokdze udrzet

venku, i kdyz byl predtim nékolikrdt trestany.
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Ted mdme klienta, ktery vylezl z Mirova. A byl tam v dobé Covid-19, takzZe vSechno bylo
omezené. Rika, Ze to v ném byl tak veliky zlom, Ze uz se tam vrdtit nechce. Byl tam néjakych
8 let a stacilo mu to. Je to clovek, ktery md jasno, jasné dané, co chce, vylezl ven na
podminku, ma dohled Probacni sluzby a nasel si prdci uplné mimo kraj ****** takze
Jjsme pak v kontaktu nebyli, ale jednou tak za ty dva mésice jsme si zavolali, Ze funguje.
Abychom méli zpétnou vazbu. To byla sezonni prdce, gastro, vrdatil se zpdtky. Jak skoncil
na té prvni pozici, tak hnedka dostal v nemocnici prdci jako vypomocnd sila do kuchyné.
Bohuzel ho po zkuSebni dobé propustili, protoze vedeni se nelibilo, Ze tam je nékdo
s trestni minulosti. TakzZe ho propustili. Nicméné se hned koukl na internet a sehnal prdci

na **¥** sedl do auta, jel tam, aniz by tam predem volal, a vzali ho.

Takze je to spise o tom, jak kdo chce. Prdce je a neni to o tom, Ze kdyz je to kriminalnik,

Ze tu praci nedostane. “

Takze zapis v rejstiiku neni duvod, pro¢ by neslo si sehnat praci?

., lakhle. V soucasné dobé by na béZnou pracovni pozici zaméstnavatel ani nemél
vyzadovat trestni rejstiik. Samozrejmé se to déje. Ale neméli by ho vyZadovat.
Samoziejmé ty firmy, kdyz se snazime navazat spolupraci primo s firmami, aby byli

kmenovi zaméstnanci, tak ta obava tam je. Vyptavaji se za co.

Takze ano, ma to velky vliv, ale zase se dd zohlediiovat, za jaky tresmy cin to je.

Vyuzivaji Vasi sluzbu spiSe prvotrestani nebo recidivisté?

., Myslim si, Ze tak pul na piil. Nebo takhle. Moznd spiSe ti recidivisti, protoze prvotresty
si mysli, Ze to zvlddnou. TakzZe spiSe vice ti recidivisti. Vice tresty a prvotresty, kdyz se
Jednd spiSe o delsi tresty. Ti, co jsou v sazbé do dvou let, tak téch je méné. Spise ty delsi

tresty a vice tresty.
Prijde Vam, ze lidé, kteri vyhledaji VaSi pomoc, tak maji problém se sebedivérou?
Zda maji pocit stigmatizace?

., Pocit stigma tam je, ale myslim si, Ze ne vZdy je opodstatmény. Je to prosté jenom v jejich
hlavé, protozZe o tom slySeli, Ze to tak bude. Nékdo jim to rekl. Ale mnohdy s tim nemaji

ani viastni zkuSenost.
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Myslim si, Ze pocit té stigmatizace, protoze my pomahame i osobdm blizkym nékoho ve
vwkonu trestu, takZe v podstaté prijde pani, md dvé déti, ma partnera ve vézeni, ¢imzZ
spliiuje podminku nasi cilové skupiny, a tak se ji snazime pomoct. Bud Zadame o prelozeni
do jiné véznice, aby byla bliz, zprostiedkovdvame ndvstévy nebo pomdhdme i na uradech,
kdyz néco potrebuje resit. A ja osobné vnimdm, Ze to stigma vic nese ta rodina, kterd je
venku nez ten clovék, ktery je ve vézeni a pak vyjde ven. ProtoZe ta rodina Zddd o davky,
Jjedna na uradech a tam musi hldsit, Ze md rodinného prislusnika ve vyvkonu trestu. Tim
padem kazdy to vi. Cimz to stigma, to koukdni pres prsty, maji po celou dobu vykonu
trestu. Kdezto ten, ktery je ve vykonu trestu, tak vyleze ven, svym zpiisobem se nemusi

nikde ani hldsit, Ze byl ve vykonu trestu. TakzZe to o ném nikdo nemusi védet.

Takze si myslim, Ze to stigma nese mnohem vice ta rodina venku. Ti odsouzeni, kteri
vylezou ven, to maji pouze zafixované v hlavé. Mnohdy to nevychdzi z opodstatnénych

dirvodit nebo zkusenosti.

Kazdy si myslim, Ze ma ndrok na druhou Sanci, ale nesmi to byt Sance ndrokova
a prehnané opakovana. Neodsuzovat, ddt druhou Sanci. Zaprvé, musi si o ni Fict, protoze
kdyz uz si nékdo rekne o pomoc. Protoze takhle, ve vézeni si Fict o pomoc, je hroznd
slabost, ostatni mu to daji sezrat, pripadné toho ostatni néjak vyuziji ve viastni prospéch.
Ale myslim, Ze uz se to odbourdvd, protoze téch organizact, které do véznic dochdzeji, je

hodné.

A druhd véc, aby mél motivaci, silu pokracovat, je priznat si vinu. Uznat tu vinu, Ze néco
udélal Spatné a z toho se poucit. To je strasné diilezity prvek, ktery hraje v té motivaci
a udrzeni. Takze pokud nékdo prijme trest za to, co spdchal, tak je to dobry krok k tomu,
aby jako mohl fungovat, neresil stigma. Nevyhledavejte lidi, kteri Vas budou soudit.

Jaka je dle Vaseho uvizeni nejvétSi vyzva pro osoby po vykonu trestu odnéti

svobody hledajici zaméstnani?

v

., Prvnich 48 hodin od vystupu bez zazemi. Na zacdtku je podpora nejdulezitéjsi. Kdokoliv,

na koho se miize obrdtit. Musi byt vdd.

Je to spiSe dokazat si sam sobé. Ndvrat sebevédomi a najit si svoje misto ve

spolecnosti, ze tam opravdu patri. Najit si smysl toho Zivota, proc¢ by se méli chovat
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sporadané. Ostatni také kradou a nic se jim nestane, maji se lépe a nemuseji nic

délat. Lepsi pét minut strachu nez 8 hodin prdce.

Potrebuji znovu najit svou sebeditvéru, aby se uplatnili ve spolecnosti.
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