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Recliasificacién de puestos

A

Las reclasificaciones de puestos gerenciaies que ocurran con
posterioridad a la implantacion del Plan de Clasificacién y Retribucion
para Empleados Gerenciales se regiran por el procedimiento establecido
en dicho plan.

Cuando se reclasifiqgue un puesto gerencial a un nivel superior, se le
concedera al/la empleado (a) que ocupe el puesto un aumento de sueldo
equivalente a la diferencia entre el sueldo basico del puesto que ocupa y
el sueldo basico del puesto reclasificado y cualquier otra remuneracion
que autorice el Administrador (a). En ningdn caso el aumento sera menor
de un (1) paso.

Las solicitudes de reclasificacibn por norma deberan resolverse en
cuarenta y cinco (45) dias laborables. Las solicitudes por estudic se
resolveran en sesenta (60) dias I[aborables. De aprobarse la
reclasificacion, el pago se realizara no mas tarde de sesenta (60) dias a la
fecha en que se haga efectiva la reclasificacion.

Las reclasificaciones de puestos que cumplan con los requisitos de la
clase, seran efectivas a la fecha en que se reciba la solicitud en el Area

de Recursos Humanos.



il Ascensos

A

Cuando un empieado unionado pasara a ocupar con caracter permanente
un puesto gerencial en ascenso, ello representara para éste un aumento
de sueldo equivalente a la diferencia enfre el sueido basico del puesto
que ocupaba y el sueldo basico del puesto ascendido, ademas de
cualquier otra remuneracion que autorice el Administrador.  En ningun
caso este aumento sera menor de un paso en la escala retributiva vigente

a esta fecha.

. Traslados

A.

La CORPORACION compensara con la suma de mil ddlares ($1,000) a
los empleados gerenciales de carrera con status regular en la
CORPORACION que sean trasladados con caracter permanente de un
muniéipio a otro o de la Oficina Central a una region, si el traslado es por
interés del servicio y no a solicitud del empleado. Este beneficio no
aplicara en caso de mudanza de una oficina, region o dispensario.

Cuando un empleado solicite traslado por razones de conveniencia
personal y el mismo sea concedido, no podra solicitar un nuevo traslado
hasta que hayan transcurrido doce (12) meses de haberse efectuado la
primera transaccion. La CORPORACION examinara cualquier peticién de
fraslado a base de las necesidades del servicio y se reserva el derecho

de aceptar o rechazar la misma.



V.

interinatos

A.

Cuando a un empleado gerencial se le encomiende, mediante
designacion oficial, realizar interinamente los deberes y responsabilidades
normales de un puesto con una clasificacién superior a la actual, se le
pagara a partir de la fecha en que comenz6 a realizar dichas tareas, la
diferencia entre el sueldo basico del puesto regular gue ocupa y el sueldo
basico del puesto al cual se asigna interinamente.

Para que proceda el pago, el empleado tiene que reunir todos los
requisitos del puesto asignhado y haber ocupado el mismo por cinco (5) o
mas dias laborables consecutivos. En ningln caso la diferencia a pagar
sera menor de dos (2) pasos en la escala retributiva.

Como regla general y de acuerdo al Reglamento de Personal, no podran
realizarse interinatos en puestos de confianza por empleados que
pertenezcan al servicio de carrera, excepio que medien circunstancias
especiales. En ningan caso un empleado transitorio realizara un
interinato. Todo interinato debera estar autorizado por el Administrador o
por su representante autorizado.

Cuando un empleado esté realizando un puesto en interinato y su lugar
de trabajo sea diferente al lugar de trabajo de su puesto oficial, no tendra
derecho al reemboiso de pagos de dietas y millaje desde su residencia

oficial hasta el lugar de empleo en donde realiza el interinato.



V.

Paga Adicional por Doble Tarea

A.

Un empleado gerencial podra solicitar el beneficio de paga adicional por
llevar a cabo funciones de dos puestos gerenciales de carrera
simultaneamente. No aplicard este beneficio en aquellos casos que,
como parte de las funciones regulares de su puesto oficial esté el
supervisar dicho puesto o que dentro de la complejidad o estructura
organizacional se puedan efectuar las funciones de ambos puesto
simuitaneamente.

En tales casos en que el empleado gerencial asuma tareas adicionales de
otro puesto por un periodo de cinco (5) dias laborables consecutivos o
mas, sera acreedor de una compensacién adicional no menor de cien
dolares ($100) mensuales por el tiempo en que esté realizando dichas
tareas adicionales.

Para que proceda este beneficio, el empleado gue vaya a efeciuar la
doble tarea tendra que cumplir con todos los requisitos del puesto
adicional en gque ejercera las funciones, salvo circunstancias
excepcionales. El Negociado de Personal cettificara que la persona
cumpla con los reguisitos del puesto adicional.

El propédsito de este beneficio es compensar a un empleado al cual se le
asigne efectuar simultaneamente las funciones de dos puestos regulares,
segun descrito, debido a que las necesidades del servicio lo requieran y
porque no exista otra forma mas rapida y econdmica de cubrir las

funciones a efectuarse.



VI.

Beneficios Educativos

A.

Pago de Matricula

1.

Los empleados gerenciales con status regular o en periodo
probatorio con un afo o mas de servicio en la CORPORACION
podran solicitar la autorizacién del pago de maltricula para
estudios a nivel de bachillerato y posgraduados en universidades
debidamenie acreditadas o reconocidas, disponiéndose que
dichos estudios deberan estar directamente relacionados con las
funciones que desempefia. Se podran autorizar hasta quince
(15) créditos por bimestre, trimestre, cuatrimestre y semestre y
hasta nueve (9) créditos por sesién de verano. En caso de
estudios posgraduados, la especializacion o concentraciéon
debera ser dirigida hacia una de las profesiones existentes en la
CORPORACION.

Para optar por estos beneficios, los solicitantes deben mantener
un promedio minimo de 3.00 y realizar ios estudios fuera del
horario de trabajo. En casos extraordinarios y si no se afecta el
servicio que presta la CORPORACION, el Administrador o su
representante autorizado podra autorizar a un empleado a
realizar estudios durante horario de trabajo. Dicho tiempo sera
cargado a la licencia por vacaciones que el empleado tenga

acumulado ¢ podra establecerse un horario especial mediante



arreglo administrativo que permita al empleado reponer en
servicio, hora por hora, el tiempo utilizado para estudios.

Se concedera al empleado un (1) dia para utilizarse en el proceso
de mairicula sin cargo a ningin tipo de licencia. Para la
concesién de este tiempo, el empleado tiene que presentar Ia
evidencia de haberse matriculado, aungque no haya solicitado el
pago a la CORPORACION.

Al finalizar cada bimestre, frimestre, cuatrimestre o semestire
académico, el empleado presentara evidencia a |Ia
CORPORACION de los cursos aprobados y el indice académico
obtenido. El no someterlo podra ser razén suficiente para
denegar el beneficio de matricula en periodos subsiguientes.

En caso de no completar los cursos y/o darse de baja o fracasar
en los mismos, el empleado reembolsara a la CORPORACION el
importe del curso. No tendra que efectuar el reembolso cuando
se haya dado de baja por razones de fuerza mayor, tales como
problemas de salud certificados por un médico o por necesidades
del servicio. Los empleados afectados deben radicar en el Area
de Educacién y Desarrollo la solicitud de exencion de pago con la
recomendacion de su supervisor vy la evidencia justificativa para
ta interrupcién de los estudios. La misma estard sujeta a la
aprobacién del Director del Area de Administracion © su

representante autorizado. El empleado debera trabajar para la



CORPORACION por un periodo igual al cincuenta por ciento
(50%) del tiempo pagado por la CORPORACION; de asi no
hacerlo, el empleado debera reembolsar el importe total de la
matricula pagada por la Corporacion.

El empleado que adeude a la CORPORACION por razén de que
no completé los estudios, se dio de baja o fracasé en los
estudios, no sera acreedor del beneficio de matricula, excepto en
el caso en que el empleado se haya acogido a un plan de pagos
mediante descuento por ndémina y se encuenire al dia en el
mismo.

La CORPORACION concedera un (1) dia libre a todo empleado
gerencial que mediante el beneficio de estudios, segln contenido
en esta orden, obtenga un grado universitario de bachillerato,
maestria o doctorado para que asista a los actos de su
graduacion. Para tener derecho a este beneficio, el empleado
gerencial tendra que presentar evidencia de la actividad con diez

(10) dias laborables de anticipacion.

B. Reembolso de Gastos de Libros y Materiales

1.

-

La CORPORACION pagara las tarifas incluidas como parte de la
matricula y hara un reembolso de hasta cuairocientos doélares
($400) para gastos de libros y materiales. El empleado debera
presentar evidencia del gasto incurrido para recibir el reembolso

e indicar para qué clase es cada libro. En casc de no compietar



los cursos yfo darse de baja o fracasar en los mismos, el
empleado reembolsard a la CORPORACION el costo de los

libros.

C. Adiestramientos

1. La CORPORACION dispondra de una asignacion anual que no
serd menor de diez mil délares ($10,000) para financiar
adiestramientos en beneficio del personal gerencial. El Area de
Educacion y Desarrollo programara los adiestramientos de

acuerdo a las necesidades de los empleados gerenciales.

D. Cursos de Mejoramiento

1. Los empleados gerenciales con status regular podran solicitar el
pago de matricula, materiales y libros en cursos de mejoramiento,
de repaso de materias especializadas, seminarios profesionales y
cualquier otro curso que sea de interés y provecho para la
CORPORACION vy el empleado, siembre que estos cursos estén

directamente relacionados con las funciones que desempenia.

2. Estos cursos tienen que ser ofrecidos por universidades o
instituciones reconocidas. Los mismos podran incluir seminarios
dentro y fuera de Puerto Rico, en cuyo caso debera tener el visto
bueno del (la) Administrador (a) o su represeniante autorizado,
previa recomendacion del (la) Director (a) del Area de

Administracion. La aprobacion de estos cursos estara
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Licencias

condicionada a que el servicio no se vea afectado, y que el
empleado lo haya solicitado con suficientie antelacion para que
los supervisores puedan realizar los arreglos que sean

necesarios en el area de trabajo.

Se evaluaran los meritos de cada solicitud, a los fines de
determinar si la peticion formulada amerita que se autorice su
pago hasta un maximo de cuatrocientos délares ($400) por

semestre.

Los cursos de revalida de Abogado o Contador Pdblico
Autorizado serdn aprobados por el Administrador o su
representante autorizado hasta un cincuenta por ciento (50%) del
costo del curso de repaso. Todo empleado gerencial podra

disfrutar de este beneficio en una sola ocasion.

A. Vacaciones Regulares

1.

Los empleados gerenciales tendran derecho a acumular treinta
(30) dias laborables al afio de vacaciones regulares a razdn de
dos y medio (2 %2) dias por mes hasta un maximo de noventa (90)
dias al terminar cualquier afio natural. Tendran derecho a

acumular vacaciones regulares por el tiempo gue disfruten de



licencia con sueldo por cuaiquier concepto. Este crédito se hara
después que‘ el empleado se reinstale a su puesto y nunca antes
de concederse la licencia o mieniras disfrute pie la misma.
Durante el Gltimo afio de servicio, aquellos empleados que se
acogieran a los beneficios de retiro por afios de servicio

acumularan a razén de fres (3) dias por cada mes de servicio.

Se le concedera al empleado la discrecion de solicitar el pago de
las vacaciones regulares acumuladas que tenga en exceso de
veinticinco (25) dias, computadas al 30 de agosto del mismo afio.
Este pago se efectuara durante la primera quincena de octubre.,
Seran elegibles los empleados gerenciales con status reguiar o
transitorio que hayan trabajado en la CORPORACION por doce
(12) meses 0 mas. Para conceder el pago, el empleado debe
radicar solicitud al Area de Recursos Humanos no mas tarde del

15 de agosto.’

A los empleados gerenciaies se les pagaran las vacaciones
regulares acumuladas en exceso de noventa (90) dias al terminar

el afio natural. Esta licencia sera pagada anualmenie en enero.

La CORPORACION podra liquidar las vacaciones acumuladas en
exceso de treinta (30) dias en cuaiguier momento en que un

empleado gerencial, con status regular, lo solicite y justifique por

10



7

razones personales apremiantes, siempre que la disponibilidad

de fondos lo permita.

La CORPORACION no llamara a trabajar a un empleado que
esté disfrutando de vacaciones pautados en el plan de
vacaciones, pero si tal caso fuera absolutamente necesario, le
pagara el tiempo que trabaje de sus vacaciones a tiempo doble
del tipo de salario regular por hora, ademas de su salario regular.
En circunstancias especiales y previo acuerdo entre el empleado
y el supervisor, el empleado podra escoger el que se le acredite
como licencia compensatoria. En cualquiera de los casos, el
tiempo ftrabajado no serd descontado de sus vacaciones
regulares. Disponiéndose que aquel empleado al que se le
autorizd, por peticién suya, unas vacaciones no pautadas en el
plan de vacaciones, si es llamado a trabajar por ser necesario, no
se le tendra que pagar el tiempo trabajado a tiempo doble. Por
otro lado, si por necesidad del servicio, la CORPORACION
cambia el plan anual de vacaciones fuera del plan que tenia
establecidoc y es nuevamente requerido a trabajar, la
CORPORACION le tendra que pagar el tiempo que trabajo a

tiempo doble.

Los empleados que renuncien y sean nombrados en otras
agencias gubernamentales, se le trasladaran las licencias

regulares hasta un maximo de sesenta (60) dias.

(X



Los empleados fendran derecho al pago de la licencia regular
acumulada al momento de cesar por cualquier causa, siempre y

cuando evidencien la desvinculacién total del servicio publico.

En circunstancias especiales y meritorias, se le podra anticipar
vacaciones regulares a todo empleado gerencial con status
reguiar si ha ftrabajado por mas de un (1) afo en la
CORPORACION. La licencia anticipada no excedera de sesenta
(60) dias laborables en un afio natural. El (la) Administrador (a) o
su representante auforizado consideraran cada caso
individualmente y en situaciones meritorias podra extender dicha

licencia por un término adicional de sesenta (60) dias laborables,

Cuando el dia de cumpleafos esté comprendido dentro de los
dias en que el empleado esté disfrutando de sus vacaciones

regulares o cualquier ofro tipo de licencia, no le serd descontado.

Licencia Compensatoria

Los empleados gerenciales tendran derecho a recibir licencia
compensatoria a razon de tiempo doble por los servicios
prestados en exceso de su jornada regular. Siempre que el
empleado permanezca trabajando fuera de la jornada regular,
tiene gue existir una autorizaciéon previa de su jefe inmediato, de
la Oficina de Presupuesto y del Area de Recursos Humanos. No

se compensara ningun tiempo trabajado sin dicha autorizacion,

12



s

con excepcion del Hospital Industrial, los dispensarios médicos,
el Area de Sistemas de Informacién y el Area de Asesoria
Juridica, donde soOlo se requerira la autorizacion del jefe
inmediato o persona a cargo del turno en que surgi6é la
necesidad, junto a una justificaciéon por escrito fundamentando las
razones que motivaron la necesidad de trabajar fuera de la

jornada regular.

En el casc de empleados en asignaciones administrativas o
destague en ofras agencias de gobiernc, no se le acreditara el
tiempo compensatorio a menos que medie la aprobacion previa

de la CORPORACION.

Elf empleado tendra que disfrutar esta licencia dentro del periodo
de treinta (30) dias a partir de la fecha en que haya realizado el
tiempo extra. Si por necesidad del servicio esto no fuera posible,
se podra acumular dicha licencia hasta un méximo de doscientas
cuarenta (240) horas. El| exceso sobre doscientas cuarenta
(240) horas se pagara a razon de tiempo sencillo, ya que se
acumula a doble tiempo. El pago retroactivo de exceso de
tiempo compensatorio no excedera los tres (3) afios de la fecha
en que se acumulé dicho exceso. Como alternativa, el empleado
podra optar por tomar una licencia hasta agotar los dias en
exceso de las doscientas cuarenta (240) horas, siempre y cuando

los servicios no se afecten.

13



No se acumulara tiempo compensatorio si no se cumple con las
normas y procedimientos establecidos para regular el tiempo

compensatorio.

No se procesara pago alguno por concepto del exceso de horas
por tiempo compensatorio fuera del término de tres (3) arios,

previo a la fecha de la reclamacion.

Al momento de retirarse por afios de servicio o renuncia, al
empleado se le pagara el total de las horas extras acumuladas

durante los Ultimos tres (3) afios de labor.

Los meédicos gerenciales del Hospital Industrial que por la
naturaleza de sus funciones se le asigne tiempo sujeto a ser
llamado en caso de emergencia fuera de su horario regular
(lamadas “on call") se le acreditara tiempo compensatorio a
razon de tiempo doble durante la atencidén de la emergencia, en
adicion a las dos (2) medias iardes libres por semana
concedidas, segun el Reglamento para Compensar el Servicio
“On Call". EIl tiempo trabajado contara a partir del momento en
que el medico conteste la llamada. El médico podra optar por
que se le acredite horas compensatorias o0 que se le pague

mensualmente las horas extras.

Los empleados gerenciales disfrutaran de un periodo para tomar

alimentos de una (1) hora. Si los empleados fueran instruidos a

14



frabajar dentro de sus respectivos periodos para tomar alimentos,
tendran derecho a recibir compensaciéon a tiempo doble de su
tipo por una hora regular, por las horas o fraccion de hora que
trabajare durante el periodo de tomar alimentos mediante

autorizacion escrita de su supervisor.

Cuando el trabajo asignado al empleado gerencial sea fuera de la
Oficina Central, Hospital Industrial y/o Oficinas Regionales, se
considerara como horas trabajadas, para efectos de horas exiras,

el tiempo de viaje.

C. Licencia por Enfermedad

1.

Los empleados gerenciales tendran derecho a licencia por
enfermedad a razdon de dia y medio (1 %) por mes de servicio
hasta un maximo de ciento veinte (120) dias. El exceso de ciento
veinte {120) dias que tenga el empleado al terminar el afic

natural, sera pagado en enero del préximo ano.

Dicha licencia se utilizara exclusivamente cuando el empieado se
encuentre enfermo, incapacitado o expuesto a una enfermedad
contagiosa que requiere su ausencia del trabajo para ia
proteccion de su salud o la de las otras personas. En caso de
enfermedad prolongada, cuando el empleado hubiere agotado la

licencia por enfermedad podra hacer uso de la licencia de
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vacaciones que fuviera acumulada, si alguna, o tiempo

compensatorio.

La licencia por enfermedad no utilizada durante el afo,
acumulada hasta el 28 de febrero, se pagara si el empieado asi
lo solicita, durante la primera semana de abril de cada afio a base
del sueldo que esta devengando el empleado al momento de
efectuarse el pago de dicha licencia. Dicho pago sera hasta un

maximo de veinticinco (25) dias de la licencia no utilizada.

Los empleados tendran derecho al pago de la licencia por
enfermedad acumulada al momento de cesar por cualquier
causa, siempre y cuando evidencien la desvinculacién total del

servicio publico.

A los empleados que renuncien y sean nombrados en otras
agencias gubernamentales, se le trasladaran hasta noventa (90)

dias de licencia por enfermedad acumulada.

De fallecer un empleado, lo acumulado por concepfo de
vacaciones regulares, enfermedad y tiempo compensatorio, se le
pagara a sus herederos, segun las disposiciones del Cédigo Civil

de Puerto Rico.

La CORPORACION podra conceder adelanto de ficencia por

enfermedad hasta un maximo de ciento cincuenta (150) dias

16



laborables en casoC de accedentes del trabajo, enfermedad
ocupacional © enfermedad que el empleado justifique
médicamente.  La CORPORACION evaluara cada case de
acuerdo a sus meritos y la probabilidad de reposicién o recobro

de los dias concedidos.

D. Licencia por Enfermedad Catastrofica y/o Terminal

1. La CORPROACION podra conceder tiempo adicional sin cargo a
otras licencias para tratamiento médico  por condiciones
catastroficas © terminales del empleado, segun definido por el
Departamento de Salud. Esta licencia podra otorgarse luego de
que el empleado agote su balance de licencia por enfermedad y
vacaciones reguiares, hasta un maximo de dos (2) dias por mes.

Esta licencia no sera acumulable.

£, Sustitucion de Vacaciones Anuales para Descanso por Licencia_por

Enfermedad

1. Cuando un empleado regular se encuentre disfrutando de
vacaciones regulares y s€ enferme por un periodo de fres (3)
dias laborables consecutivos 0 mas, los dias laborables en que

esté enfermo seran cargados a licencia por enfermedad.

2. La susfitucion de vacaciones regulares para descanso de

establece para beneficio de aque! empleado regular que mientras

17
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se encuentre en disfrute de vacaciones regulares se enferme de
tal manera que de no haber estado disfrutando de dichas

vacaciones hubiera estado imposibilitado de asistir a su trabajo.

El empleado regular debera hacer la solicitud de sustitucion de
vacaciones regulares por licencia por enfermedad tan pronto
regrese a su frabajo y someterd la evidencia necesaria como
prueba de la enfermedad. No se autorizara dicha sustitucion
hasta tanto el empleado se reintegre a su trabajo y someta la

evidencia requerida.

El supervisor podra autorizar al empleado regular a completar el
disfrute de sus vacaciones regulares o fijar una fecha préxima a
esos fines, si ello resultare de la conveniencia del empleado y o
permitiera el programa de vacaciones y las necesidades del

servicio.

Licencia Especial por Accidentes del Trabajo 0o Enfermedad Ocupacional

Cuando un empleado gerencial sea hospitalizado, puesto en
descanso o se encuentre bajo tratamiento como consecuencia de
una enfermedad ocupacional o accidente del trabajo ocurrido a
partir del 1 de julio de 1991, fecha de vigencia de la concesidon
original de este beneficio, tendra derecho a que se le conceda
licencia especial. Esta licencia se extendera con paga completa

hasta un maximo de cuarenta y cinco (45) dias laborables en un
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periodo de dieciocho (18) meses a partir de la fecha de radicado
el primer caso, independiente del numero de casos radicados
durante ese periodo. Esta licencia sera sin cargo a su licencia de
enfermedad, vacaciones regulares ni al beneficio de licencia
adelantada. Al efectuar dicho pago, se le descontara el importe

de la compensacion.

La licencia especial por accidentes del trabajo o enfermedad
ocupacional no podra ser ufilizada cuando la hospitalizacién o
descanso sea a raiz de un accidente ocurrido mientras el
empleado trabaja para otro patrono distinto a la CORPORACION.
igualmente, esta licencia no podra ser utilizada en caso de
recibida, cuando el accidente original ocurrid mientras el
empleado trabajaba para ofro patrono que no era la

CORPORACION.

Si de los cuarenta y cinco (45) dias concedidos dentro del
periodo de dieciocho (18) meses aqui provisto, al empleado ie
quedare algin remanente y su status fuera cambiado a
tratamiento con trabajo (ct), el periodo de tiempo utilizado en
citas médicas y/o terapias fisicas gue sean como consecuencia
de dicho accidente del trabajo, podran ser cargadas a esta
licencia hasta agotar la misma. Para acreditar este tiempo, el

empleado tiene gue presentar la evidencia de comparecencia.
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Si la CORPORACION adviene en conocimiento de que esta
licencia especial no cumple con los términos y condiciones
provistos 0 que el empieado ha hecho un uso incorrecto de la
misma, podra luego de hacer la correspondiente inveétigacién,
cancelar en cualquier momento dicha licencia y tomara la accion
disciplinaria que corresponda. De determinarse gue el empleado
no era acreedor a esta licencia, éste vendra obligado a rembolsar
a la CORPORACION los dias utilizados, descontandoseles de los
dias de licencia por enfermedad y vacaciones regulares que
tenga acumulados. En los casos en que agote sus balances de
licencias, reembolsara a la CORPORACION la cantidad de dinero
equivalente a los dias adeudados. Cuando se establezca que un
empleado ha hecho uso fraudulento o incorrecto de la licencia
especial provista, la CORPORACION tomara aquellas medidas
administrativas y/o disciplinarias que correspondan, ademas de
aquellas medidas que sean necesarias para cumplir con las leyes

y reglamentos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

Si como consecuencia de un accidente del trabajo o enfermedad
ocupacional, el empleado gerencial regular se incapacita con
caracter temporero, gque no le permita frabajar, la
CORPORACION le reservara el empleo por un término de dos (2)
aftos. Para tener derecho a la reposicion, el empleado debe

solicitar por escrito al Area de Recursos Humanos dentro de
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treinta (30) dias calendario a partir de la fecha en que fue dado

de alta.

La CORPORACION continuar4 pagando la aportacion patronal
del plén médico durante el tiempo en que el empleado esté en
licencia sin sueldo por motivo de enfermedad ocupacional o
accidente del trabajo, hasta un maximo de quince (15) meses a

partir de la fecha de efectividad de esta licencia.

LLos empleados que sufran un accidente del trabajo o enfermedad
ocupacional y como consecuencia del mismo se ausenten de su
trabajo, acumulardan vacaciones anuales y licencia por
enfermedad a partir de la fecha del accidente hasta un maximo

de cuarenta (40) dias.

Licencia Sin Sueldo por Incapacidad No Ocupacional

Por razones de merifo y sujeto a las necesidades del servicio, la
CORPORACION podra conceder licencia sin sueldo por
incapacidad no ocupacional hasta un maximo de dos (2) afios a
los empleados con mas de dos (2) afios de servicio en la
CORPORACION gue hayan agotado sus vacaciones regulares y
licencia por enfermedad. Esta se concedera una vez se
compruebe dicha incapacidad mediante certificacion médica al

efecto.
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La CORPORACION continuara pagando la aportacién patronal
del plan médico a los empleados que se les conceda este

beneficio hasta un méaximo de quince (15) meses.

Estaran sujetos a sanciones disciplinarias aquellos empleados

acogidos a esta licencia que trabajen para otros patronos.

H. Licencia por Maternidad

1.

Las empleadas tendran derecho a paga completa durante doce
(12) semanas, seis (6) semanas antes y seis (6) despues del
alumbramiento, o sea, ochenta y cuatro (84) dias calendario de
licencia por maternidad. Para conceder esta licencia se
requerird que la empleada presente certificacidn médica de un

obstetra-ginecélogo que asi lo certifique.

Cuando se trate de embarazo ectépico, la empleada tendra
derecho al disfrute de los ochenta y cuatro (84) dias calendario
de la licencia por maternidad. Para conceder esta licencia, se
requerira que la empleada presente certificacion médica de un

obstetra-ginecologo que asi lo certifique.

La empleada que sufra un aborto natural o terapéutico tendra
derecho a descansar tres (3) semanas, veintiin dias (21)
calendario, por concepio de licencia por maternidad. Si el aborto

es de tal naturaleza que produce los mismos efectos fisioldgicos
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que un alumbramienio a término completo, la empleada podra
reclamar los beneficios de maternidad de un alumbramienio.
Para conceder la licencia en estos casos, la empleada presentara
certificacion médica de un obstetra-ginecdlogo que asi lo

establezca (Ley 184 del 3 de agosto de 2004).

Si al finalizar las doce (12) semanas concedidas de licencia por
maternidad, le sobreviniera a la empleada alguna enfermedad
como consecuencia directa del alumbramiento que le impidiera
reintegrarse a su trabajo, se podra extender la licencia por
maternidad por un periodo que no excedera de doce (12)
semanas después de vencidas las doce (12) semanas
originalmente concedidas. Ello queda condicionado a que antes
de terminar el periodo de reposo de las doce (12) semanas, la
empleada presente un nuevo certificade médico diagnosticando
la condicidn que la incapacita para reintegrarse por motivo o
consecuencia del alumbramiento. Este pericdo alternc de doce
(12) semanas se cargara contra las licencias de enfermedad vy
regulares que haya acumulado la empleada. De continuar las
complicaciones, se podra conceder licencia sin sueldo, en cuyo
caso, el total de las licencias a disfrutarse no excederan de un (1)

afo.

Las empleadas que decidan adoptar hijos podran disfrutar de

ochenta y cuatro (84) dias calendario con paga completa sin
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descuenio de licencia regular. La empleada vendra obligada a
someter al Area de Recursos Humanos su solicitud de licencia y
la documentacién que le sea requerida, segln las normas

establecidas por esta oficina.

La CORPORACION concedera cinco (5) dias laborables, sin
cargo a hingun tipo de licencia, a toda empleada que se someta a
una operacion de esterilizaciéon. La empleada debera someter

evidencia médica para ser acreedora a esta licencia.

I Licencia por Paternidad

1.

A partir de la fecha del nacimiento del bebé o de la fecha de alta
de hospitalizacidén de la madre, el padre podra tener derecho al
disfrute de cinco (5) dias laborables sin carge a licencia alguna.
Este beneficio se concederd también en caso de adopcion,
esterilizaciobn o a la fecha de ocurrencia de un aborto. El
empleado debera someter evidencia para ser acreedor de este

tipo de licencia.

J. Licencia para Funeral

1.

En caso de fallecimiento del conyuge, hijos (as) o hijo (a) de
crianza, padres o padres de crianza, la CORPORACION
autorizara libre con paga, sin cargo a licencia alguna, cinco (5)

dias laborables al empieado afectado.
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En caso de fallecimiento de hermanos, abuelos, nietos, tios,
sobrinos, suegros, yernos o nueras, la licencia por funeral sera de

fres (3) dias.

En caso de fallecimiento de cufiados, la licencia se limitara a dos

(2) dias laborables.

Los dias de licencia funeral se concederan consecutivamente a
partir de la fecha del fallecimiento o funeral. Cuando el
fallecimiento ocurra fuera de Puerto Rico, pero el funeral se lleve
a cabo en Puerto Rico, la fecha comenzara a computarse desde
el arribo del féretro a la Isla. En caso de gue los actos funebres
se realicen fuera de Puerto Rico, el empleado podra solicitar vy la
CORPORACION concedera licencia adicional con cargo a sus

vacaciones regulares acumuladas.

Para ser acreedor de la licencia para funeral, debe especificarse
el parentesco con el empleado y mostrar evidencia acreditativa
de dicha muerte que incluya la tarjeta de recordatorio y/o una
certificacion expedida por la funeraria. Esta licencia se aplica a
partir del dia de la muerte o del entierro de acuerdo a los dias
laborables concedidos y se usa en forma ininterrumpida. El
supervisor sera responsable de corroborar la informacién

suministrada por el empleado.
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K.

L.

e

Cuando ocurra ta muerte de un empleado, el Administrador o su
representante autorizado podra conceder permiso a un grupo de
empleados para que asistan al hogar, funeraria o al entierro de
dicho empleado fenecido sin descuento de sus vacaciones o de
licencia de clase alguna. Se tomaran las medidas necesarias

para gue el servicio no se afecte.

Licencia Militar

La CORPORACION concedera licencia militar, conforme a las
disposiciones de la ley de servicio federal y el Cddigo Militar. Al
solicitar cualquier tipo de licencia militar, el empleado debera
someter conjuntamente con su solicitud de licencia la orden de
servicio militar de la unidad a la gue pertenece y cualquier otra

evidencia requerida por la CORPORACION.

Adiestramiento o Ejercicio Militar

1.

La CORPORACION concedera licencia militar con paga para
adiestramientos o ejercicio militar hasta un maximo de treinta (30)
dias laborables por cada afio natural. Este tipo de licencia le
aplica a empleados que pertenezcan a las distintas ramas de las
Fuerzas Armadas, Guardia Nacional o a la Reserva y que
participen en ejercicios, adiesframientos y otras actividades

propias de estos organismos militares en tiempo de paz o de
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guerra. Para conceder esta licencia, el empleado tiene que

someter las ordenes de la unidad a que pertenezca.

Cualguier tiempo utilizado en exceso de treinta (30) dias sera
cargado a la licencia regular o tiempo compensatorio gue el
empleado tenga acumulado. Agotadas las licencias acumuiadas,
se le concedera una licencia sin sueldo por el periodo en que

prevalezca la orden.

El empieado debera regresar a su trabajo al siguiente dia
laborable después de ierminar su adiestramiento o ejercicio
militar y deberd presentar a su supervisor un ceriificado de
comparecencia que cubra el periodo de licencia militar
coﬁcedido, emitido por el organismo militar que requirié sus
servicios. El supervisor referira el certificado de comparecencia

al Area de Recursos Humanos para el tramite pertinente.

Cuando exista duda razonable sobre la legitimidad de una orden
de activacion, el supervisor inmediato o el Area de Recursos

Humanos referira el asunto a la Oficina de Auditoria Interna.

Los empleados en uso de este beneficio acumularan licencia de
vacaciones regulares y de enfermedad. Este crédito se hara

después que el empleado regrese a su trabajo.
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M. Llamada a Servicio Militar Activo Estatal o Federal

1. Se concedera licencia militar con paga en los casos de
empleados que pertenezcan a la Guardia Nacional del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico y sean llamados por el
Gobernador de Puerto Rico al servicio militar activo estatal,
cuando la seguridad publica lo requiera o en situaciones de
emergencia conforme a las disposiciones del Codigo Militar (Ley
62 del 23 de junio de 1969) por el periodo autorizado o a

requerimiento del servicio militar activo estatal o federal.

2, Se concedera licencia militar con paga en los casos de
empleados que pertenezcan a la Guardia Nacional del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico y sean llamados por el Presidente
y/o Congreso de los Estados Unidos de América a servicio militar
temporero cuando la seguridad publica lo requiera o en casos de

emergencia.

3. Los empleados en uso de este beneficio acumulara licencia de
vacaciones regulares y de enfermedad. Este crédito se harg

después que el empleado regrese a su trabajo.

N. Servicio Militar Activo

“"ZJ{% 1. Se concedera licencia militar sin paga a cualquier empleado que

preste servicio militar activo en las Fuerzas Armadas de los
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O.

o

Estados Unidos de América, conforme a las disposiciones de la
Ley de Servicio Federal, por el tiempo que comprenda el
juramento inicial de la Division de las Fuerzas Armadas de los
Estados Unidos de América al cual ingrese. Si el empleado
extiende voluntariamente el servicio militar luego de finalizar el
periodo de servicio que su juramento inicial le requiere, se
entendera que renuncia a su derecho de continuar disfrutando de

esta licencia o lo que corresponda en ley.

El empleado (no) acumulara licencia de vacaciones regulares ni
por enfermedad mientras disfruta de la licencia militar en servicio
activo. Este crédito se hara después que el empleado regrese a

su trabajo.

Los empleados nombrados en puesios permanenies gue sean
lamados a prestar servicios en las Fuerzas Armadas de
Norteamérica tendran derecho a recibir todos los aumentos,
reasignaciones y beneficios inherentes a su puesto a la fecha de

su regreso vy retroactivo a la fecha de partida.

Licencia para Fines Judiciales

Al empleado que se le requiera, previa citacion al efecto,

ausentarse del servicio para comparecer ante cualquier tribunal

de justicia, Junta de Apelaciones de la Corporacion del Fondo del

Seguro del Estado o cualquier otro organismo administrativo para
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P.

A

servir como testigo o jurado, se le concederd licencia con sueldo
por todo el tiempo que esté ausente en dichas gestiones, excepto
cuando el empleado sea la parie promovente del caso. Este fipo

de licencia no se cargara a su licencia de vacaciones.

El empleado sometera evidencia de la citacién y un cerlificado de
comparecencia a su supervisor inmediato y a Recursos Humanos
en el cual se consigne el tiempo dedicado a su gestion en el

organismo al que fue citado.

Licencia con Sueldo para Estudios

l.a CORPORACION podra conceder anualmente una (1) licencia
con sueldo a los empleados gerenciales cuando surja una
necesidad en el servicio determihada por la auloridad
nominadora. Esa licencia podra autorizarse por un término no
mayor de veinticuatro (24) meses, en un programa regular, con
propésitos de seguir estudios post-graduados en maestria o
doctorado relacionados con su area de trabajo u otra profesion
existente en la CORPORACION. Los estudios podran ser

diurnos o nocturnos.

El empleado acumulara licencia por enfermedad y vacaciones
regulares mientras disfruta de la licencia. A su regreso, el
empleado se reintegrara a su puesto con todos los derechos que

hubiese alcanzado de haber estado en servicio activo.
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-

La CORPORACION promulgara y adoptard un reglamento para

establecer los requisitos para el otorgamiento de este beneficio.

Una vez terminada la licencia concedida, el empleado vendra
obligado a trabajar para la CORPORACION por el doble del
tiempo gue disfrutd la licencia. De no cumplir con término, estara
obligado a rembolsar los salarios devengados y los costos de los
estudios, inciuyendo libros y materiales, mas los intereses legales

por el total de la cuantia desembolsada.

Licencia sin Sueldo para Estudios

1.

Los empleados gerenciales podran solicitar hasta un maximo de
dos (2) afios de licencia sin sueldo para estudio para su
mejoramiento profesional. La CORPORACION luego de evaluar
fa necesidad del servicio, la puntualidad, asistencia y eficiencia
del empleado, podra conceder esta licencia. Esta licencia la

autorizara el Administrador o un representante por €l designado.

Ningtin empleado gerencial tendra derecho a acumular licencias
de vacaciones y enfermedad ni estar cubierto por el plan médico

por el tiempo que esté disfrutando de la licencia sin sueldo.

El empleado debera hacer su solicitud a la CORPORACION
indicando la naturaleza de los estudios. Presentara una

certificacion donde se establezca que los estudios se ofreceran
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R.

Unicamente de dia, la duracién de los mismos y la institucion o

lugar en el cual cursara estudios.

a. Los empleados en disfrute de esta licencia, al finalizar
los estudios se reinstalara a sus puestos con el sueldo

que corresponda a su plaza a la fecha de reinstalacion.

licencia Sin Sueldo

1.

El ADMINISTRADOR o su representante autorizado, por razones
que se consideren de mérito, podra conceder licencia sin sueldo
a un empleado. Esta licencia se comenzaré a disfrutar cuando el
empleado gerencial haya agotado su licencia regular de
vacaciones. El empleado gerencial tendra que someter la
solicitud con suficiente antelacion a la fecha en que interese que
la licencia sea efectiva, acompafiada de los documentos que la
justifiquen. El empleado gerencial no podra comenzar a disfrutar

de esta licencia hasta tanto haya sido aprobada.

El ADMINISTRADOR o su representante autorizado podra
cancelar una licencia sin sueldo en cualquier momento si
determinare que no se cumpie con el objetivo para el cual fue
concedida. En tal caso, debera notificarle al empleado gerencial

expresandole los fundamentos para la cancelacién.
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S.

El empieado gerencial tiene la obligacion de notificarle a la
CORPORACION cualquier cambio en la sifuacién que motivé la
concesion de la licencia sin sueldo o de su decision de no

regresar al trabajo al finalizar la licencia sin sueldo.

El empleado en disfrute de licencia sin sueldo no acumulara
licencia de vacaciones, licencia por enfermedad, ni estara
cubierto por el plan médico por el tiempo en que esté vigente la

licencia sin sueldo.

Licencia Escolar

La CORPORACION concedera tiempo sin cargo a ningtin tipo de
licencia para que los padres o tutor legal, a requerimiento de las
autoridades escolares o por iniciativa propia, comparezcan a las
instituciones educativas donde cursan estudios sus hijos. Esta
licencia sélo sera utilizada dos veces por semestre escolar, hasia

un maximo de cuatro (4) horas cada vez.

El empleado presentara evidencia de su comparecencia

mediante certificado de las autoridades escolares.

La CORPORACION también otorgara sin cargo a licencia alguna
el tiempo para que los padres o tutor legal asistan a los actos de

graduacioén de sus hijos, incluyendo grados universitarios.
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Viil. Licencias Especiales

A.

Licencia por Suspension de Servicios a Causa de Fuerza Mavor

1.

El ADMINISTRADOR o su representante autorizado podra
suspender los servicios por causas de fuerza mayor, como por
ejemplo, tormentas, inundaciones, terremotos y ofros. En
aquellas dependencias de la CORPORACION donde por
recomendacion de las  autoridades  periinentes el
ADMINISTRADOR o su representante autorizado ordene a los
empleados suspender labores para dicho dia, se considerara

como si estuviera trabajando.

Cuando un empleado se vea imposibilitado de llegar a su area de
trabajo como consecuencia de un desastre natural o un accidente
que imposibilite las vias de acceso al &rea de trabajo, reconocido
como tal y certificado por las autoridades pertinentes, la
CORPORACION no descontara de ningun tipo de licencia el

tiempo que dicho empleado tome en lograr acceso.

La CORPORACION tomara las medidas que correspondan para
proteger la salud vy seguridad de los empleados cuando ocurran
averias. Silas averias ocurridas impidieran efectuar las labores
cotidianas, podran suspenderse las labores sujeto a lo que se

establece a continuacién:
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B.

4. De ocurrir {a falta en horas de la mafiana y transcurrido el término
de dos (2) horas, se suspenderan las labores temporalmente y
los empleados regresaran a la 1:00 de la tarde. De continuar la
falta en horas de la tarde, I.as labores se suspenderan una vez

transcurrido el término de una hora.

5. De ocurrir la falta en horas de la tarde y transcurrido el término de
una (1) hora y cuarenta y cinco (45) minutos, se suspenderan las

- labores hasta el préximo dia laborable.

6. Los supervisores tendran que permanecer en sus areas de
trabajo por media hora adicional a las establecidas en este inciso

para asegurar el cierre ordenado de las operaciones.

7. En caso de emergencia, como emanaciones toxicas, se

suspenderan inmediatamente las labores en las areas afectadas.

Licencia con Paga para Representar a la CORPORACION en Actividades

Deportivas Dentro o Fuera del Pais

1. Se concedera esta licencia a los empleados gerenciales que
sean miembros de los equipos deportivos reconocidos por la
CORPORACION. Para ser acreedor a este privilegio, el
empleado debera gozar de un récord satisfactorio de asistencia,

puntualidad y buena disciplina.
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2.

Los delegados y/o dirigentes de los equipos disfrutaran de esta
licencia para participar en reuniones de coordinacién o talleres de
capacitacion deportiva, por el término que sea necesario, luego

de recibirse la verificacion adecuada.

Los miembros de los equipos podran disfrutar anualmente hasta
tres (3) dias laborables con paga y sin cargo a licencia alguna

para participar en actividades depottivas fuera de Puerto Rico.

Los miembros de los equipos podrén disfrutar de hasta cinco (5)
dias laborables anuales con paga y sin cargo a licencia alguna
para patticipar en actividades deportivas en Puerto Rico,
representando a la CORPORACION y/o cualquier otra entidad

gubernamental.

Esta licencia cubrird solamente dias laborables durante la jornada

reguiar de trabajo.

C. Licencia con Paga para Represeniar a Puerto Rico en Competencias

Deportivas

Se establece una licencia deportiva especial para los empleados
gerenciales que estén debidamente certificados por el Comité
Olimpico o federaciones afiliadas al Comité Olimpico de Puerto
Rico como competidores, jueces, arbitros o delegados para

representar a Puerto Rico en juegos olimpicos, juegos
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D.

panamericanos, centroamericanos 0 en campeonatos regionales

o mundiales. Esta licencia cubrira solamente dias laborables

durante la jornada regular de trabajo.

Licencia con Paga para Asistir a Congresos Profesionales o Laborales

Dentro o Fuera del Pais

La CORPORACION podra conceder licencia con paga y sin
cargo a licencia alguna, a cuatro (4) miembros de cada
organizacion bona fide, para asistir a congresos profesionales o
laborales dentro o fuera de Puerto Rico, hasta un maximo de dos
(2) congresos anuales.  Esta concesiéon no excedera de cinco
(b) dias laborables por afio natural. Las organizaciones bona fide
notificaran al (la) Administrador (a) las personas que haran uso
de este beneficio con quince (15) dias de anticipacion. Esta
licencia cubrird solamente dias laborables durante la jornada

regular de trabajo y debera incluir la siguiente informacion.
a. Titulo del Congreso

b. Nombre, puesto y lugar de trabajo de los participanties en

ia reunion.

¢. Puesto que ocupa cada participante en la Junta Directiva

o Comité.

d. Lugar de reunion.
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E.

e. Hora y duracidn de ia reunion.

La Oficina de Relaciones Laborales autorizara dicha solicitud,
siempre y cuando no se afecten los servicios, por lo que se
comunicara con los supervisores de los empleados para aprobar

esta peticion.

Licencia por Servicios Voluntarios a los Cuerpos de la Defensa Civil en

Caso de Desastre

1.

Se concedera licencia con paga por el tiempo que un empleado
preste servicios voluntarios a los cuerpos de la Defensa Civil en
casos de desastres o por razdén de adiestramientos cortos que le

sean requeridos oficialmente por dicho organismo.

Para ser acreedor de esta licencia, el empleado debera presentar
evidencia de que ha prestado dichos servicios. Esta sera
firmada por el Director de la Agencia Estatal para el Manejo de
Emergencias o en su defecto, por el Director Regional de la
misma. Dicha evidencia serd presentada a la Corporacion antes
de presentar los servicios o durante las veinticuatro (24) horas
siguientes de haber comenzado a rendirlos. Esta licencia esta
limitada a cinco (5) dias laborables al afio durante la jornada

regular de trabajo.
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IX. Concesidn de Tiempo para Reuniones de la Directiva

A. La CORPORACION concedera hasta un (1) dia mensual para reuniones |

de la Directiva de las Organizaciones Bonafide de empleados gerenciales

en la que el empleado gerencial ocupe una posicion.

B. Todas estas organizaciones, a través de su Presidente o representante
auforizado, solicitara a la Oficina de Relaciones Laborales, la autorizacion
correspondiente para la celebracién de la reunion con por lo menos
cuarenta y ocho (48) horas de antelacion a la celebracion de la misma.

Deben incluir la siguiente informacién:

1. Nombre, puesto y lugar de trabajo de los participantes en la
reunion.
2. Puesto que ocupa en la Junta Directiva o Comite.
3. Lugar de reunion.
4, Hora y duracion de la reunion.
C. La Oficina de Relaciones Laborales autorizara dicha solicitud, siempre y

cuando no se afecten los servicios, por lo que se comunicara con los

supervisores de los empleados para aprobar esta peticion.
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X.

XL

A

Licencia Médico Familiar

A

La CORPORACION concedera licencia sin sueldo hasta un maximo de
doce {12) semanas al empleado gerencial que mediante certificado
médico justifique la necesidad de cuidado directo a padres, conyuges e
hijos. Esta licencia se otorgara de conformidad con lo dispuesto en la “Ley
Familiar Médica de 1993" (Family and Medical Leave Act of 1993) (29
USC 2611-2654). Durante el tiempo de esta licencia, el empleado tendra

derecho a continuar con el plan médico.

Licencia para Honrar Oficio o Profesion

A

La CORPORACION rendird homenaje de reconocimiento a los
empleados gerenciales en los dias seleccionados y reconocidos mediante
Proclama del Gobierno de Puerto Rico, Orden Ejecufiva u Orden
Administrativa, para honrar su oficio o profesién, concediéndole un receso
de tres y media (3 '2) horas para hacer su propia celebracion. En ese dia
se tomaran las medidas necesarias para que los servicios no se vean

afectados.
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Xll. Licencia para Renovar Licencia de Conducir

A La CORPORACION concederd a los empleados gerenciales, sin
reduccion de su paga o de sus balances de licencias, dos (2) horas
iéborab!es para la renovacion de su licencia de condugcir, siempre que la
posesidn de esta sea indispensable para su trabajo por la naturaleza del

mismo. (LL,ey Namero 22 de 7 de enerc de 2000).

XHl. Licencia para Donar Sangre

A. La CORPORACION concedera a sus empleados gerenciales sin
reduccidn de su paga o de sus balances de licencias, cuatro (4) horas
taborales al afio para donar sangre en los diferentes bancos de sangre
que estén debidamente autorizados para la prestacidn de dichos
servicios. Para que el empleado sea acreedor de esta licencia, el
empleado presentara evidencia original de la donacién. (Ley Numero 154

del 11 de agosto de 2000).

XIV. Licencia para Asistir a Reuniones a Juntas Examinadoras o Colegios

Profesionales

A. La CORPORACION concedera tiempo oficial sin descuento de clase
%f alguno a todo empleado gerencial que sea nombrado por el Gobernador

del Estado Libre Asociado de Puerto Rico o electo a las Juntas
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Examinadoras creadas por ley, para que asistan a las reuniones

convocadas por dichos organismos.

XV. Licencia para Asistir a Asambleas Anuzles de Colegios Profesionales

A. La CORPORACION concedera tiempo oficial sin descuento de clase
alguno a todo empleado gerencial perteneciente a un Colegio Profesional,
creado por ley, para que asista a su asamblea anual, tomando en

consideracion gue no se afecten los servicios.

XVI. Licencia para Vacunar Hijos

A. La CORPORACION concedera un periodo de dos (2) horas de tiempo
libre sin cargo a licencia alguna, a todos los empleados que asi lo solicite
para llevar a sus hijos a vacunar. A fin de justificar el tiempo utilizado, el
empleado debera presentar la correspondiente certificacién que incluya

fugar, fecha y hora en que los nifios fueron vacunados.

XVIl. Dia de Cumpleafiios

A.  La CORPORACION concedera libre, un (1) dia al afio por concepto del
cumplearios del empleado. Si el dia del cumpleafios fuera sabado,
domingo o dia feriado se le concedera el beneficio el préximo dia

Uf-

laborable. Los empleados cuyo dia de cumpleaiios es el 29 de febrero, se
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concedera en afios no bisiestos el 1 de marzo como su dia de

cumplearios.

XVIl. Beneficio por Incapacidad

A. Empleados Incapacitados con Derecho a los Beneficios del Sistema de

Retiro;

1. La CORPORACION pagara un beneficio por incapacidad de
cinco mil délares ($5,000) al empleado gerencial que se le haya
aprobado una pension por el Sistema de Retiro de los Empleados
del Gobierno de Puerto Rico, debido a una incapacidad fisica
ocupacional o no ocupacional. Este beneficio sera independiente
de cualquier otro beneficio similar a que tenga derecho el

empleado.

2. En caso de muerte del empleado y que el beneficio no se le haya
otorgado, se le pagara el beneficiario designado o sus herederos

previa presentacion de Declaracién de Herederos o Testamento.

B. Empleados Incapacitados sin Derecho a los Beneficios Sistema de Retiro

1. Cuando un empleado se incapacite y no tenga derecho a los

beneficios de la Ley de Retiro de los Empleados del Gobierno de

ﬂ% Puerto Rico, la Corporacion le pagara una compensacion

equivalente a cincuenta y cinco por ciento (55%) del sueldo que
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devengaba en el momento en que quedo incapacitado, por

termino maximo de un (1) afio.

2. En caso que el empleado incapacitado se pueda rehabilitar ia
CORPORACION sufragara gastos de rehabilitacion hasta un

maximo de cinco mil délares ($5,000).

XiX. Seguro por Incapacidad No Ocupacional

A

XX.

La CORPORACION pagara la totalidad de la prima del Seguro por
Incapacidad No Ocupacional Temporero (SINOT). Los empleados
gerenciales se regiran por las disposiéiones de la Ley Namero 139 del 26
de junio de 1968, segin enmendada. El Area de Recursos Humanos

orientara a los empleados scobre este beneficio.

Diferencial Salarial Pro-Retiro por Afios de Servicios

A

.

La CORPORACION pagara un diferencial salarial pro-retiro de doscientos
veinticinco mensuales ($225), hasta un maximo de ocho mil cien délares
($8,100), independientemente de cualquiera otro aumento que tuviera por
disposicién de Ley, a todo empleado regular que cumpla con los

siguientes requisitos:

1. Haber trabajado por lo menos quince (15) afios con la

Corporacion.

44



Tenga freinta (30) afios o mas de servicios cotizados en el
Gobiemo del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, certificado

por &l Sistema de Retiro.

Haya notificado oficialmente al Administrador su intencién final y
firme de acogerse a los beneficios de una pensién por mérito, con

tres (3) meses de anticipacion a la fecha de retiro.

Dicho pago, el cual serd efectuado en una suma global, sera
realizado por la CORPORACION no mas tarde de sesenta (60)
dias calendario con posterioridad a la fecha de retiro del
empleado. El mismo estara sujeto a las deducciones que por ley

correspondan.

Este diferencial tendrd el efecto en el salario del empleado
retroactivamente hasta un maximo de treinta y seis (36) meses

con anterioridad a la fecha.

La CORPORACION suspendera las aportaciones mensuales a
aquellos empleados gerenciales que con posterioridad a la fecha
de efectividad de esta Orden Administrativa hayan comenzado a
recibir las mismas. La cantidad recibida por el empleado
gerencial no le serd cobrada por la CORPORACION, sino que
esta Ultima le descontard dicha caﬁtidad de la suma global

estipulada en el inciso 1 de este Articulo.
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XXI.

Beneficio por Jubilacidn

A.

La CORPORACION pagaré a aquellos empleados que se retiren por afos
por servicios o edad, conforme a la Ley de Retiro, una compensacion
ascendente a treinta por ciento (30%) del sueldo anual que estuviere
devengando el empleado al momento de su retiro. La CORPORACION se
compromete a realizar este pago en un tiempo razonable no mayor de
cuarenta y cinco (45) dias calendarios, a partir del momento en que el
empleado gerencial haya cumplido con todos los requisitos para su

jubilacion,

La compensacion ascendera al treinta por ciento (30%) de su sueldo

anual, independiente de otros beneficios econdmicos que pueda recibir.

Durante el dltimo afio de servicio, los empleados gerenciales de carrera
acumularan vacaciones regulares y licencia por enfermedad a razén de

tres (3) dias y dos (2) dias por mes, respectivamente.

En el computo de la licencia final a los empleados gerenciales que se
retiren para acogerse a una de las pensiones del Sistema de Retiro de
Empleados del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, se le incluira la
parte proporcional del dia que corresponda a la liquidacion de vacaciones

regulares y licencia por enfermedad acumulada.
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XX,

(Gastos de Funeral

A

En caso de muerte de un empleado gerencial, la CORPORACION,
pagara la cantidad de tres mil ddlares ($3,000) para gastos de funeral.
Esta cantidad le sera entregada a la persona desighada por el empleado
como beneficiario. De no existir tal designacion, le corresponde al familiar
mas cercanc que muestre evidencia de haber asumido los gastos de

funeral.

XXIll. Plan Médico

.

A

La CORPORACION pagara el cien por ciento (100%) de costo de un Plan

Médico Familiar a los empleados cubiertos por fa Orden Administrativa.

En caso de los coényuges que sean ambos empleados de la
CORPORACION y que e} pago a uno de ellos cubra ambos conyuges,
podran utilizar la cantidad restante para incluir otros dependientes

aceptados, segln acordado en el contrato suscrito.

Cuando un empleado gerencial de carrera se acoja a los beneficios de
retiro, durante la vigencia de esta Orden Administrativa, la
CORPORACION pagara el cien por ciento (100%) del costo, a partir de la
fecha de efectividad de su retiro por un termino de dos (2) afios. A partir
del tercer afio de retiro, el ex-empleado podré continuar dentro del Plan
Médico de los empleados de la CORPORACION y ésta aportara la
cantidad de treinta y cinco ($35) mensuales hasta que el ex-empleado

cumpla los sesenta y cinco (65) aflos de edad.
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Esta cantidad es una aportaciéon adicional a la que, para estos efectos
pueda proveer la Administracion de los Sistemas de Retiro. El empleado

pagara la diferencia del costo total del pian.

En el caso del Plan Médico provisto para los empleados retirados, la
extension de dicho beneficio se circunscribira a los empleados jubilado y
su nucleo familiar inmediato; entiéndase esposo y esposa e hijos que

cualifiquen, segun definido por el proveedor.

Las organizaciones bonafides tendran derecho a un representante y un

representante alterno en el Comité de Planes Médicos.

Cuando un empleado esté disfrutando de licencia sin sueldo por motivo
de enfermedad ocupacional o no ocupacional o accidenie del trabajo, la
CORPORACION vendra obligada a pagas el Plan Médico del empleado y
su nuicleo familiar inmediato, segun definido en los parrafos que
anteceden y como se dispone en este Articulo durante el tiempo en que el
empleado no devengue su salario, hasta un maximo de quince (15)
meses. En caso de que un empleado sufra de una enfermedad terminai,
el plan médico se le extenderd a él y a su nulcleo familiar inmediato,
segun definido en este Articulo por un periodo de veinticuatro (24) meses

o hasta su fallecimiento, lo que ocurra primero.

En caso de muerte de un empleado que no esté cubierto por el parrafo
anterior, la CORPORACION pagara el cien por ciento (100%) del plan

médico provisto por este Articulo al cényuge y dependientes que
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mantenian en el contrato al momento de deceso, hasta un maximo de un

(1) afio a partir de la fecha de su muerte.

XXIV. Servicios Médicos de Emergencia

il

A.

Los empleados gerenciales que sufran una enfermedad o agravacion
repentina durante sus horas laborables, recibiran servicios meédicos,
medicinas, Rayos X vy la hospitalizacibn en el momento de dicha

emergencia.

La CORPORACION hospitalizara a dicho empleado en el Hospital
Industrial, si el médico asi lo dispone mientras dure dicha emergencia. El
médico tomara en consideracién la salud del empleado y no los costos

que pueda acarrear dicha hospitalizacion.

La CORPORACION designara el personal médico o de enfermeria para

proveerie el tratamiento adecuado al empleado afectado durante dicho

tiempo.

El Administrador circulara una directriz al personal meédico y de
enfermeria de la CORPORACION a los fines de fijar su obligacién de
proveerles los servicios médicos y de enfermeria a los empleados

gerenciales en casos de emergencia o enfermedad repentina.

La CORPORACION proveera o sufragara los gastos de ambulancia en

los casos que sean necesarios.
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La CORPORACION notificara a todo empleado al cual se le practique un

examen médico los hallazgos de dicho examen.

No se descontara de licencia alguna, el tiempo utilizado en el tratamiento

médico de emergencia.

La CORPORACION administrard vacunas contra enfermedades
contagiosas, tales como: SIDA, T/B, Hepatitis, y cualquier otra
enfermedad a los empleados gerenciales en contacto directo con
pacientes, siempre y cuando exista tal vacuna y esté disponible. Los
hallazgos médicos producto de estos examenes y laboratorios se
mantendran en estricta confidencialidad y se considerardn como

problema médico y no laboral.

XXV. Examen Fisico

ot

A

La CORPORACION vendra obligada a practicarle un examen fisico anual
a todos los empleados gerenciales del Hospital Industrial, y de todas las

dependencias, que tengan contacto directo con pacientes y lesionados.

Dicho examen sera uno completo e incluird examenes de laboratorio. El
empleado no podra negarse a ser sometido a este examen y el mismo

sera considerado como un requisito para poder seguir trabajando.
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XXVI. Uniformes

A.

La CORPORACION proveera cinco (5) uniformes y sus zapatos o la
cantidad de ciento cuarenta délares ($140) por cada uniforme y sus
zapatos al personal gerencial que se le exija el uso de ellos en sus

labores.

Los abogados gerenciales asignados al Area de Asesoria Juridica,
incluyendo aquellos cuya sede de trabajo se encuentra en las Regiones,
recibiran setecientos veinticinco délares ($725) anuales para |la

adquisicion de vestimenta.

A los médicos gerenciales se les pagara setecientos délares ($700)

anuales por concepto de vestimenta.

Como parte de los uniformes, se le entregara a los empleados
gerenciales que se les requiera su uso, tales como Enfermeras (os)
Gerenciales, Terapistas Fisicos, Terapistas Ocupacionales, supervisores
y personal gerencial de radiologia, los zapatos profesionales y/o de
seguridad que sean necesarios para el desempefio de sus funciones. Los

mismos se entregaran durante el mes de agosto.

El personal que disfrute este beneficio, vendra obligado a usar y a utilizar
vestimenta adecuada de conformidad con la regiamentacién que la

CORPORACION adopte a esos efectos.
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XXVI. Beneficio por Uso de Automévil Privado

A. Reembolso de Gastos de Viaje

1. A los empleados gerenciales a quienes se les autorice usar su

propio automoévil para gestiones oficiales, tendra derecho a

reembolso de gastos de dieta, millaje y peaje a razdn de:

$00.62 cada milia recorrida
$00.15 por cada acompafiante
$04.50 desayuno
$10.00 almuerzo
$10.00 comida
2. Para los efectos del pago de las dietas arriba mencionadas se

utiliza el siguiente horario:

Partida en o antes de:

Desayuno 6:30 a.m.
Almuerzo  12:00 p.m.
7{%& Comida 6:00 p.m,

Regreso en o después de:

8:00 a.m.

1:00 p.m.

7:00 p.m.

3. Se pagaran $90.00 por dia para alojamiento.

52



4. Los empleados designados a viajar en asuntos oficiales a los

Estados Unidos o paises extranjeros se les pagara la siguiente

dieta:
$10.00 ... Desayuno
$20.00 ... Almuerzo
$20.00 ... Comida
5. La CORPORACION reembolsara a los empleados gerenciales

los gastos en que incurran en estacionamiento y peaje de su
automovil que indique la fecha y cantidad pagada, cuando esté

realizando funciones oficiales de su puesto. -

B. Compensacion Fija

1. Los empleados a quienes se les requiera usar su propio
automédvil en funciones oficiales de su empleo, tendran derecho a
una compensacion fija de ciento veinte délares ($120) por cada

mes si recorren cien (100) millas mensuales o mas.

C. Financiamiento

1. La CORPORACION proveera financiamiento de automoévil a todo
empleado gerencial con estatus regular y al cual se le haya
aprobado una orden de viaje. El empleado debera de cualificar

para compra de vehiculo de motor para uso en su trabajo, sujeto
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a que la situacién financiera de la CORPORACION asf lo permita.
Se extiende esta beneficio al personal médico gerencial que se le
requiera mantenerse “on call’ y los miembros electos o
seleccionados segun el Reglamento Interno de cada organizacion
para ser Miembros de Comisiones Permanentes, Junta de
Directores de las diferentes Organizaciones Bonafides o aquellos
miembros que han sido sustituidos mediante los mecanismos de
sustituciébn de cada organizacion los cuales deberan tener en el
cargo un minimo de seis (6) meses para poder cualificar para
financiamiento de automévil. Los t&rminos y condiciones seran
determinados por el Reglamento de Financiamiento. EI
financiamiento devengara a razén de cuatro y medio por ciento (4
¥2 %). La cantidad maxima a financiarse en cada caso serd la

siguiente:

a. Autombviles Nuevos

i. La CORPORACION financiard el valor del
automoévil hasta un maximo de cuarenta y cinco
mil dolares ($45,000), incluyendo el seguro a un
maximo de 72 plazos mensuales. La
CORPORACION otorgard financiamiento de
vehiculos de motor a todos los empleados de
veinticinco (25) afios 0 mas de servicio en el

CORPORACION, luego de evaluar su solicitud.
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En los automoviles cuyo valor sea hasta veinte mil
doélares ($20,000), se financiaran a un maximo de
60 plazos mensuales, a discrecién del empleado

en acuerdo con la CORPORACION.

b. Autos Usados

.

Automoéviles hasta dos (2) afios de uso, la
CORPORACION financiara el valor del automévil
hasta un maximo de freinta y cinco mil dblares
($35,000) incluyendo el seguro, a un maximo de

60 plazos mensuales.

il. En automdviles de mas de dos (2) afios y hasta

cuatro (4) afios de uso, la CORPORACION
financiara el valor del automovil hasta veinte mil
délares ($20,000), incluyendo seguro, a un

maximo de 48 plazos mensuales.

Para la concesibn de la cantidad de
financiamiento, la CORPORACION se reserva el
derecho de determinar el valor del automovit

utilizando tasadores de su propia seleccién.

Seguro — La CORPORACION aportara el 25% de

la prima de seguro por darios fisicos del automovil
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a todo empleado regular que tenga una
autorizacidbn para uso de su automoévil en

gestiones oficiales.

v. La cantidad correspondiente al seguro no
conllevara intereses. El reglamento que rige la
administracion de este beneficio establece las
condiciones y controles para uso.

vi. La CORPORACION podra rechazar una poliza de
seguro que no se ajuste a las normas y criterios
que rigen el financiamiento de automéviles.

XXVill. Diferencial en Sueido
A. Por Turno
1. A los empleados gerenciales del Hospital Industrial que trabajen

los siguientes turnos se les concederan un diferencial de sueldo

sobre su salario:

a. 12% en turno permanente nocturno de 03:00 p.m. a

11:00 p.m.

%»é}{ b. 16% en turno permanente nocturno de 11:00 p.m. a

07:00 a.m.
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B.

c. 15% en turnos rotativos

d. 4% turno permanente de 01:00 p.m. a 05:00 p.m.

e. 5% empleados del Departamento de Servicios Dietéticos
con turnos de 05:30 a.m. a 02:00 p.m. 6 10:00 a.m. a

06:30 p.m.

Estos mismos diferenciales se aplicardn a cualquier otro empleado

gerencial que se le asigne trabajar turnos similares.

XXiX. Bonificacion

A.

*;?»ztf/@fﬁ/ ©

Las enfermeras gerenciales del Hospital Industrial que trabajen en el Area
de Quemados, Cuidado Inmediato, Intensivo, Trauma de Cordén Espinal
tendran una bonificacion equivalente a cien délares ($100) mensuales
durante el tiempo gue realicen dichas funciones durante la vigencia de la

Orden Administrativa.

l.os meédicos gerenciales del Hospital Industrial que trabajen en las areas
mencionadas y los médicos de {a Unidad de Cuidado inmediato de los
Dispensarios Regionales e Intermedios, la bonificacion serd de ciento

setenta y cinco délares ($175) mensuales.

Los empleados gerenciales que trabajan en areas consideradas como

alto riesgo, y que en el desempefio de sus funciones estan expuestos a
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un mayor riesgo ocupacional, se les concedera una bonificacion especial
de sesenta dblares ($60) mensuales. Se incluyen, empleados del Hospital
Industrial y Oficinas Regionales que ocupen los siguientes puestos:
Terapistas Fisicos Gerenciales, Terapistas Ocupacionales Gerenciales,

Enfermeras Gerenciales, Supervisores de Servicios Gerenciales del

Hospital Industrial.

E! beneficio se otorgard mientras se desempefien en estas areas y

ocupen los puestos mencionados

Se dispone sin embargo, que si el beneficio de bonificacion por concepto
de unidad especializada o exposicion a alto riesgo reconocido a los
empleados unionados fuere medificado o ajustado mediante negociacion
colectiva, dicho ajuste o modificacion sera de aplicacién a los empleados

gerenciales, a partir de su aprobacion.

Pago de Obvenciones

1. La CORPORACION efectuara pago por concepto de obvenciones
al personal gerencial que corresponda, de acuerdo al
Reglamento vigente para el Pago de Obvenciones. Durante la
vigencia de esta Orden Administrativa, el valor de las
obvenciones para el personal gerencial serg de: tres dblares con
setenta y cinco centavos ($3.75) para desayuno, cuatro dolares
con setenta y cinco centavos ($4.75) para almuerzo, cinco

dolares con veinte y cinco centavos ($5.25) para la comida.
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XXX. Programa de Avuda al Empleado {PAE)

1. Los empleados gerenciales tendran derecho a acogerse al
Programa de Ayuda al Empleado de ia CORPORACION. Se
mantiene un Comité Administrativo, compuesto por dos (2)
representantes de los empleados gerenciales y dos (2)
desighados por el Administrador, para atender los casos de los
empleados gerenciales que asistan al Programa. La
CORPORACION concederéa tiempo sin cargo a ningun tipo de
licencia a los miembros del Comité para asistir a reuniones y

orientacion sobre el Programa.

XXXI. Fondo para Actividades Deportivas, Culturales y Educativas

A.

La CORPORACION asignara anualmente diez mil ($10,000) dblares para
actividades deportivas, culturales y educativas. Este fondo sera
administrado por un Comité compuesto por dos (2) representantes de los
empleados gerenciales y dos (2) representantes de la CORPORACION,
conforme al Reglamento establecido para estos fines. El Comité tendra
facultad para revisar el Reglamento y someter sus recomendaciones al
Administrador. Los fondos no utilizados durante este afio, seran
acumulables y pasardn a formar parte de este fondo en afos

subsiguientes.
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XXXIl. Reembolso de Honorarios de Abogados

A

XXX

7{%

A

La CORPORACION se compromete a reembolsar quinientos dodlares
($500) de honorarios de abogado a aquellos empleados gerenciales que
en el desempefio de sus deberes sufrieran un accidente conduciendo
vehiculos privados que estdn autorizados a cobrar por concepto de
millaje, y que sean exonerados. El empleado gerencial asi exonerado
debera presentar evidencia de la Corte que demuestre su exoneracion,
asi como constancia de haber hecho efectivo el pago de honorarios de

abogados.

Cambio de Cheques o Transacciones Electrénicas

Se concedera una (1) hora para el cambio de cheque o transacciones
electrénicas de la némina quincenal o bono de navidad, enfermedad y
vacaciones regulares a utilizarse el dia de pago o el siguiente dia

laborable. La concesion sera en horas laborables y en forma escalonada.

En ninglin caso se tomara antes de las nueve de fa mafiana (9:00 a.m.) ni
después de las dos de la tarde (2:00 p.m.). El empleado tiene que

regresar a su area de trabajo para que se le acredite ese tiempo.
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XXXIV.

A

Estacionamientos

Se asignara un estacionamiento a cada empleado gerencial, si fuere

viable.

XXXV.Centro de Cuido Diurno

A

XXXV

La CORPORACION reconoce la politica publica de Gobierno del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico acorde con la Ley Num. 84 del 1 de marzo
de 1999, segin enmendada, al efecto de promover Centros de Cuidado
Diurno. A tales efectos se compromete a continuar desarroilando dicho
programa para el cuido de los hijos de empleados derenciales. La
CORPORACION aprobara un reglamento para la administracién de este

programa.

Lactancia

La CORPORACION realizara las gestiones necesarias para que dentro
de los recursos que tengan disponibles, se facilite un lugar en las distintas
dependencias para que las empleadas gerenciales puedan sustraer el

alimento materno, en periodos de lactancia establecidas por ley.
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XXXVII.

A.

XXXVIIL

o

A

Agua Potable

La CORPORACION proveera agua purificada y fria a todos los

empleados gerenciales, seglin lo permita la condicion econémica de la

CORPORACION.

Periodo de Descanso

Los empleados gerenciales disfrutaran de un periodo de descanso de
quince (15) minutos en horas de la mafiana y quince (15) minutos en
horas de la tarde. Se dispone que el periodo de descanso no podra ser
tomado antes de las 9:00 a.m., ni después de las 11:00 a.m. El de la tarde
sera tomado entre 2:00 p.m. y 3:30 p.m. Este beneficio sera escalonado a

tenor con las necesidades del servicio.

Las empleadas gerenciales en estado de embarazo, a partir del sexto
mes disfrutaran de un periodo de descanso de veinte (20) minutos en
horas de la mafana y veinte (20) minutos en horas de la tarde. Ambos

periodos serdn sin reduccion en los salarios.

La CORPORACION escalonard dichos periodos con el fin de no

interrumpir los servicios que se ofrecen a patronos y lesionados.
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XXXIX.

A.

Expediente de Personal

Los empleados gerenciales tendran derecho a examinar su expediente de
personal. Debera solicitario por escrito con 24 horas de antelacion. El
(inico expediente de personal oficial de cada empleado sera el expediente

existente bajo la custodia del Director Ascciado de Recursos Humanos de

la CORPORACION.

L.uego de haber notificado su intencién de examinar su expediente, el
Director Asociado designara un funcionario que acompafiara al empleado

mientras esté examinando dicho expediente.

No se incluira en el expediente de personal del empleado, ningin
documento que refleje accidn disciplinaria hasta que no haya sido
notificada al empleado. Tampoco se incluird ninguna evaluacion del

empleado en dicho expediente sin antes haber sido discutida con éste.

La CORPORACION mantendréa dentro de la mas alta confidencialidad del
expediente de personal de cada empleado. La CORPORACION debera
honrar toda solicitud para suministrar copias de documentos que estan en
el expediente de personal del empleado a requerimiento de éste. El costo
de primera copia del documento seré sufragado por la CORPORACION.

Las copias subsiguientes seran sufragadas por [os empleados.
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XL. Empleo de Verano

A. La CORPORACION se compromete a extender el Programa de Empieo

de Verano a los hijos de los empleados gerenciales durante los meses de

junio y julio.

XLi. Bono Navidefio

A. La CORPORACION pagara a los empleados gerenciales un bono de
Navidad de nueve y medio por ciento {9.5%) del sueldo anual hasta la
cantidad de treinta y cinco mil délares ($35,000) anuales. Para efectos de
determinar el monto del bono navidefio, se considerard como sueldo
anual, el sueldo total devengado por el empleado entre el 1 de diciembre

del afio anterior y el 30 de noviembre del afio en gtie se paga el bono.

XLIl. Descuento Salarial

A. La CORPORACION reconoce que se encuentra impedida de efectuar
otros descuentos de salario a los empleados gerenciales de carrera, gue

no estén contemplados y expresamente autorizados por ley.

B. En la eventualidad que la CORPORACION requiera recobrar a un
empleado gerencial cualquier pago realizado indebidamente, notificara al

7%%/ empleado la intencidn de recobro de la deuda. Dicha notificacion debera

realizarse por escrito, con quince (15) dias de anticipacion a la fecha en
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que se hara efectivo el descuento y contendra, el desglose de la deuda y
el concepto. En dicha notificacion se le apercibira al empleado sobre su
derecho a presentar su reclamacion ante la Junta de Apelaciones para
Empleados Gerenciales dentro del término de treinta (30) dias a partir de

la notificacion.

C. Las deducciones que realice la CORPORACION del sueldo del empleado
gerencial las remesara a las instifuciones que correspondan dentro de los
treinta (30) dias del mes en que se procesen los descuentos. De no
cumplirse con lo aqui dispuesto, la CORPORACION concederé el tiempo
necesario, sin cargo a licencia alguna, para las gestiones que tenga que

hacer el empleado gerencial.

XLIl. Pago de Colegiacion

A. La CORPORACION pagara la colegiacién anual de los abogados
gerenciales, enfermeras gerenciales y farmaceéuticos gerenciales que

ejerzan funciones como fales en la Institucion.

XLIV. Aumento de Salario

A. Los empleados-gerenciales recibiran un aumento de doscientos ($200)

Zuf

délares mensuales, efectivo el 1ro de julio de 2010.
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XLV. Clausula de Salvedad

A.

Si cualquier cldusula, parrafo, seccion o parte de esta Orden
Administrativa fuere declarada inconstitucional por un tribunal con
jurisdiccién competente, dicho fallo no afectara perjudicara o invalidara las
clausulas restantes de esta Orden, sino que su efecto quedara limitado a
la clausula, parrafo o secciébn que asi hubiere sido declarada

inconstitucional.

XLVI. Videncia

A.

Los beneficios concedidos mediante la presente Orden Administrativa
seran efectivas desde el 1ro de julio de 2010, hasta el 30 de junio de

2011.

Esta Orden Administrativa fue aprobada por la Junta de Directores el 3 de

agosto de 2010.

En San Juan, Puerto Rico a 7 de septiembre de 2010.

L}}aa-m Rlvarez-Rubi
Administra
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