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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE 

(art.18 statuto Fondazione – procura di data 26.09.2019) 

 

 

OGGETTO 

Affidamento, tramite trattativa privata diretta preceduta da indagine di mercato, di un incarico 

di supporto legale stragiudiziale continuativo a servizio dell’attività svolta dalla Ripartizione 

Organizzazione e Risorse Umane della Fondazione Edmund Mach 

RdO ME-PAT n. 96924 

CIG Z162FE6D92 

DATI CONTRAENTE E IMPORTO CONTRATTUALE 

Ragione sociale Studio Legale Galli – avv. Stefano Pietro Galli 

Sede legale Via Nazario Sauro, n. 2, 38079 – Tione di Trento (TN) 

Codice fiscale GLLSFN63E24F205F 

Partita IVA 01576670226 

Importo contrattuale 

Per l’intera durata massima dell’incarico (2 anni – 1 anno 

+1) Euro 24.000,00, al netto degli oneri previdenziali 

(Euro 960,00 - 4% CNPA), delle spese generali (Euro 

3.744,00 - 15% rimborso forfettario) e degli oneri fiscali 

(Euro 6.314,88 – 22% per IVA) – senza costi per la 

sicurezza in quanto non sussistono rischi interferenziali 
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IL DIRETTORE GENERALE 

Premesso quanto segue: 

- in considerazione dell’intervenuta scadenza del contratto in essere (14/07/2020), la 

Ripartizione Organizzazione, Ripartizione Organizzazione e Risorse Umane (d’ora innanzi 

Ripartizione ORU) della Fondazione Edmund Mach (d’ora innanzi FEM), ha chiesto alla 

Ripartizione Patrimonio, Contratti e Affari Generali (d’ora innanzi Ripartizione PCA) di 

attivare la procedura di affidamento di un nuovo incarico di supporto legale stragiudiziale 

continuativo; la Ripartizione PCA, in attuazione a quanto stabilito dagli articoli 21, 36 ter 1, 

39 ter della legge provinciale 19 luglio 1990, n. 23 oltreché dalle direttive emanate alla FEM 

dalla Provincia Autonoma di Trento per l’anno 2020 (deliberazione della Giunta provinciale 

n. 1831 di data 22 novembre 2019), ha preventivamente verificato la possibilità di affidamento 

della fornitura in oggetto avvalendosi degli strumenti messi a disposizione da parte delle 

centrali di committenza. Dall’analisi compiuta la Ripartizione PCA ha accertato che: 

a) non è presente alcuna convenzione stipulata dall’Agenzia Provinciale per gli Appalti e 

Contratti (APAC) relativa alla fornitura in oggetto; 

b) è presente sul Mercato Elettronico della Provincia Autonoma di Trento (ME-PAT) la 

categoria merceologica/bando di abilitazione di riferimento (bando di abilitazione “servizi 

di supporto specialistico in ambito giuridico”. 

Dall’analisi compiuta la Ripartizione PCA ha quindi evidenziato la necessità di affidamento dei 

servizi in oggetto avvalendosi del ME-PAT. 

- avuto riguardo della tipologia di prestazioni contrattuali, non sussistono rischi interferenziali; 

- la Ripartizione PCA, in considerazione dell’opportunità di valutare diverse modalità di 

formulazione dell’offerta (“a corpo – canone” – “a misura” – “miste”) e dell’importo 

stimato di spesa (inferiore alla soglia di cui al combinato disposto dell’art. 3, comma 01 della 

L.P. 2/2020 con l’art. 1, comma 2, lettera a) del D.L. 76/2020 - che legittima la stipulazione 

del contratto mediante trattativa diretta con l’operatore economico ritenuto idoneo), con 

lettera prot. n. 0006354/GG/mr di data 6 ottobre 2020 ha effettuato un’indagine di mercato 

con invito a manifestare interesse per un eventuale affidamento diretto tramite ME-PAT 

invitando i seguenti tre studi legali individuati dalla Ripartizione ORU: 

N. STUDIO LEGALE AVVOCATO 

1 Studio Legale Molinari Fraccaro avv. Sabrina Fraccaro 

2 Studio Legale Galli avv. Stefano Pietro Galli 

3 Studio Legale Alberti avv. Ivan Alberti 

- tutti e tre gli studi legali interpellati hanno manifestato interesse all’affidamento ed hanno 

quindi presentato una relativa offerta; 

- in seguito a tale sondaggio informale (effettuato tramite PEC), in data 28 ottobre 2020 la 

Ripartizione PCA ha trasmesso, per una loro valutazione, le tre offerte pervenute alla 

Ripartizione ORU; 

- vista e qui richiamata la relazione di data 18 novembre 2020 del Responsabile della 

Ripartizione ORU, con la quale si conferma l’intenzione e la necessità di procedere 

all’affidamento e si chiede di procedere con l’affidamento dell’incarico in oggetto con lo 

Studio Legale Galli – avv. Stefano Pietro Galli con sede legale in Via Nazario Sauro, n. 2, 

38079 – Tione di Trento (TN), codice fiscale GLLSFN63E24F205F e partita IVA 

01576670226. L’importo complessivo offerto, per la durata di 12 mesi (prorogabile per 



  
 

 

 
 

3 

massimo 12 mesi ulteriori), è pari ad Euro 12.000,00, al netto degli oneri previdenziali (Euro 

480,00 - 4% CNPA), delle spese generali (Euro 1.872,00 - 15% rimborso forfettario) e degli 

oneri fiscali (22% oltre IVA); 

- con Richiesta d’Acquisto n. 1000036180 di data 18 novembre 2020 la Ripartizione ORU ha 

individuato le risorse economiche e approvato la relativa spesa; 

- con nota di data 11 gennaio 2021 (prot. n. 0000099 dd 12/1/2021), il dott. Gabriele Fauri, 

Responsabile della Ripartizione ORU, ha motivato in dettaglio la necessità di garantire alla 

Ripartizione ORU supporto legale specialistico e continuativo in relazione a questioni 

inerenti al contenzioso nei rapporti di lavoro di FEM e ad ogni altra questione prodromica a 

vertenze in materia di lavoro;  

- le motivazioni di dettaglio puntualmente addotte dal dott. Fauri nella nota richiamata al 

punto precedente afferiscono in particolare a: 

1) la complessità e delicatezza delle problematiche affrontate dalla Ripartizione ORU aventi 

rilevanza ai fini di gestione delle vertenze e delle pre-vertenze che interessano il 

personale ed i collaboratori di FEM, evidenziate dalla condizione di significativo 

contenzioso giuslavoristico nella quale versa FEM; 

2)  il contesto di riferimento normativo e contrattuale in continua evoluzione, messo in 

correlazione con la peculiare natura di FEM, la cui qualificazione formale di soggetto 

privato la sottopone a gran parte delle regole del settore pubblico e richiede pertanto un 

costante aggiornamento con accesso a strumenti di supporto specialistico assenti sul 

piano della configurazione organizzativa in FEM e che in relazione alle professionalità 

richieste non è possibile soddisfare altrimenti con risorse interne;  

3) la mancanza nell’assetto organizzativo di FEM di un ufficio legale – istituibile solo nel 

rispetto dell’art. 23 della legge professionale forense (“Avvocati degli enti pubblici”) – 

che possa sopperire a tali esigenze; 

4) l’impossibilità di usufruire dei servizi consulenziali e del supporto al contenzioso prestati 

dall’Avvocatura della Provincia Autonoma di Trento in quanto quest’ultima non può 

espletare la propria funzione consultiva (e men che meno quella di assistenza 

processuale) a supporto degli enti strumentali di diritto privato della Provincia, in 

ragione del combinato disposto dell’art. 12ter LP 7/1997 (Legge sul personale della 

Provincia) e delle deliberazioni della Giunta provinciale nn. 1795 e 1938 del 2019; 

5) la mancanza in FEM di risorse di personale in possesso delle competenze formali e 

professionali richieste al fine di rendere in via preminente attività che oltretutto sono 

esclusiva pertinenza di chi è iscritto all’albo degli avvocati e quindi esercita la 

professione forense: vale a dire – in aggiunta all’assistenza, rappresentanza e difesa in 

giudizio – l’attività di consulenza e assistenza legale stragiudiziale ove comunque 

connessa all’attività giurisdizionale; 

- nella predetta nota, il dott. Fauri ha pure evidenziato che – in ultima e residuale analisi – il 

personale assegnato alla sua Struttura in possesso di competenze giuridiche, quand’anche 

non professionali e riconducibili alle attività di avvocato come quelle richieste nel caso di 

specie, risulta comunque impegnato in maniera totalitaria e assorbente in altre e differenti 

mansioni parimenti rilevanti nonché che l’apporto professionale e specialistico che si 

richiede non può comunque essere individuato internamente in altre strutture di FEM, ove 

peraltro mancano figure specializzate in ambito giuslavoristico; 

- come previsto nella lettera di invito lo Studio Legale Galli ha confermato la propria offerta 

tramite ME-PAT (RdO n. 96924). 

Tutto ciò premesso: 
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- ritenute condivisibili le ragioni addotte dal Responsabile della Ripartizione ORU a sostegno 

della propria richiesta di supporto legale specialistico e continuativo in relazione a questioni 

inerenti al contenzioso nei rapporti di lavoro di FEM e ad ogni altra questione prodromica a 

vertenze in materia di lavoro; 

- ritenuto, per l’effetto, che l’affidamento in oggetto debba necessariamente focalizzarsi sulla 

necessità di acquisizione da parte di FEM di prestazioni professionali che possono 

esclusivamente essere rese da professionisti iscritti all’albo degli avvocati e in possesso di 

quelle competenze specialistiche in materia di diritto del lavoro e sindacale che la legge 

professionale di riferimento per gli avvocati riconosce a coloro che abbiano maturato una 

comprovata esperienza professionale nel settore di interesse; 

- condivisa in merito l’opportunità e le modalità di effettuazione del sondaggio informale 

tramite PEC anche in considerazione dell’ammontare presunto di spesa, inferiore alla soglia 

di cui al combinato disposto dell’art. 3, comma 01 della L.P. 2/2020 con l’art. 1, comma 2, 

lettera a) del D.L. 76/2020 (così come convertito, con modificazioni, dalla L. 120/2020); 

- considerato che l’art. 23, comma 1, del Regolamento di Organizzazione e Funzionamento 

(ROF) della FEM e il combinato disposto dell’art. 3, comma 01 della L.P. 2/2020 con l’art. 

1, comma 2, lettera a) del D.L. 76/2020 (così come convertito, con modificazioni, dalla L. 

120/2020) consentono il ricorso alla trattativa privata diretta, con il soggetto ritenuto 

idoneo, per importi contrattuali non eccedenti Euro 75.000,00 (settantacinquemila/00), al 

netto degli oneri fiscali (ciò fino al 31/12/2021 - in sostituzione della soglia di cui all’art. 21, 

comma 4 della L.P. 21/1990); 

- ritenuto che nel caso specifico risulti opportuno utilizzare questa modalità di individuazione 

del contraente in considerazione dell’ammontare previsto di spesa e del fatto che è stata 

esperita un’indagine di mercato interpellando complessivamente tre studi legali; 

- preso atto: della proposta della Ripartizione PCA di ricorso alla trattativa privata diretta 

quale modalità di scelta del contraente avvalendosi del ME-PAT (RdO all’operatore 

economico individuato tramite sondaggio informale che ha confermato l’offerta presentata); 

- preso atto delle motivazioni specificate dalla Ripartizione ORU a giustificazione 

dell’individuazione dell’offerta presentata dallo Studio Legale Galli – avv. Stefano Pietro 

Galli con sede legale in Via Nazario Sauro, n. 2, 38079 – Tione di Trento (TN), codice 

fiscale GLLSFN63E24F205F e partita IVA 01576670226; 

- preso inoltre atto che, alla luce delle motivazioni di cui al punto precedente e in ragione 

delle esigenze specialistiche e professionali di supporto legale connesso a questioni di 

contenzioso e precontenzioso in materia di lavoro e sindacale che la Ripartizione ORU 

solleva, la FEM si trova complessivamente nell’impossibilità di soddisfare autonomamente e 

internamente l’esigenza in oggetto, anche in ragione dell’assenza di un ufficio legale interno, 

istituito nel rispetto della legge professionale forense, che possa farsene carico; 

- ritenuto pertanto di individuare quale contraente della trattativa privata diretta in oggetto lo 

Studio Legale Galli – avv. Stefano Pietro Galli con sede legale in Via Nazario Sauro, n. 2, 

38079 – Tione di Trento (TN), codice fiscale GLLSFN63E24F205F e partita IVA 

01576670226, per un importo contrattuale, per l’intera durata massima dell’incarico (2 anni 

– 1anno +1), pari a complessivi Euro 24.000,00, al netto degli oneri previdenziali (Euro 

960,00 - 4% CNPA), delle spese generali (Euro 3.744,00 - 15% rimborso forfettario) e degli 

oneri fiscali (Euro 6.314,88 – 22% per IVA) – senza costi per la sicurezza in quanto non 

sussistono rischi interferenziali. 

Visti: 

- l’art. 18 dello Statuto; 

- la procura del 26 settembre 2019; 
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- il Capo IV del ROF (Organizzazione degli appalti e dei contratti) della FEM; 

- la L.P. 2/2020; 

- il D.L. 76/2020 (così come convertito, con modificazioni, dalla L. 120/2020); 

- la L.P. 2/2016; 

- la L.P. 23/1990 e il D.P.G.P. n. 10-40/Leg./1991; 

- il d.lgs. 50/2016; 

- la deliberazione della Giunta provinciale n. 1831 di data 22 novembre 2019; 

- gli atti citati in premessa. 

d e t e r m i n a 

1) di individuare lo Studio Legale Galli – avv. Stefano Pietro Galli con sede legale in Via 

Nazario Sauro, n. 2, 38079 – Tione di Trento (TN), codice fiscale GLLSFN63E24F205F e 

partita IVA 01576670226, quale contraente della trattativa privata diretta in oggetto per un 

importo contrattuale, per la durata dell’incarico di 12 mesi (rinnovabili per massimo 12 mesi 

ulteriori), pari a complessivi Euro 12.000,00, al netto degli oneri previdenziali (Euro 480,00 - 

4% CNPA), delle spese generali (Euro 1.872,00 - 15% rimborso forfettario) e degli oneri 

fiscali (22% per IVA) – senza costi per la sicurezza in quanto non sussistono rischi 

interferenziali; 

2) di dare atto che poiché la procedura di affidamento è stata effettuata avvalendosi del ME-

PAT, la FEM non procede autonomamente alla verifica dell’assenza dei motivi di esclusione 

di cui all’art. 80 del d.lgs. 50/2016. Ai sensi dell’art. 19 bis della L.P. 2/2016 per gli operatori 

economici abilitati non è infatti necessario effettuare ulteriori verifiche rispetto a quelle già 

compiute dalla struttura provinciale competente per la gestione del ME-PAT; 

3) di dare atto che al perfezionamento del contratto si provvederà, secondo quanto stabilito 

dall’art. 26 del ROF, in modalità elettronica tramite scrittura privata non autenticata 

(secondo il modello predisposto dalla Ripartizione PCA) e avente a specifico oggetto le 

seguenti prestazioni, rese mediante il perfezionamento di pareri scritti od orali in relazione a 

questioni attinenti o comunque riconducibili al precontenzioso e al contenzioso di FEM in 

materia di lavoro e in particolare a: 

– esame delle richieste e contestazioni dei lavoratori; 

– applicazione delle novità normative ai rapporti di lavoro; 

– transazioni in materia di lavoro; 

– peculiari soluzioni contrattuali nei rapporti di lavoro; 

– soluzioni volte ad anticipare ed evitare il sorgere di contenziosi in materia di lavoro; 

– questioni giuslavoristiche inerenti ai rapporti tra FEM e le sue società partecipate. 

4) di dare atto che gli oneri finanziari conseguenti al servizio oggetto della presente trattativa 

privata diretta sono posti a carico del budget della Ripartizione ORU (OI B00F0090I); 

5) di dare inoltre atto che, secondo quanto stabilito dall’art. 25, comma 1, lettera b) del ROF e 

dalla procedura da tale articolo richiamata (adottata con disposizione del Presidente n. 1 di 

data 16/01/2020), il Responsabile del procedimento in fase di esecuzione del contratto è il 

Responsabile della Ripartizione ORU. 

=== o 0 o === 
AP/f.to Arturo Pironti 

FC/f.to Fabio Calliari 
 

  IL DIRETTORE GENERALE 

  - ing. Mario Del Grosso Destreri - 

  f.to Del Grosso Destreri 


