
El egresado de la Licenciatura en Administración Industrial y Operaciones es capaz de gestionar las operaciones logísticas, 
de producción y de servicios de una empresa, optimizando recursos para la evaluación, revisión o implementación de 
programas tomando en cuenta el impacto de las operaciones.

El enfoque en Administración Industrial complementa a la formación de operaciones con perspectivas teóricas, técnicas y 
prácticas para formar profesionales con capacidad de dirección en una empresa de cualquier rubro, mediante el diseño, 
ejecución y control de estrategias, políticas y planes de mejora continua para áreas de producción, mercadeo, recursos 
humanos y finanzas.
 

F A C U L T A D  D E  C I E N C I A S  A D M I N I S T R A T I V A S
Y  S O C I A L E S

Licenciatura en
Administración Industrial
y Operaciones

w w w . u n i t e c . e d u

Campo Laboral

Jefe de Administración y Operaciones
Supervisor de Logística y Cadena de 
Suministros
Gestor de Proyectos
Jefe de Compras
Jefe de Servicios Generales
Gestor de Riesgos
Jefe de Administración Pública

»
»

»
»
»
»
»
 

Implementa procesos para el funcionamiento de un sistema de 
producción adecuado a las necesidades y capacidades de la 
organización y compatible con la protección del medio ambiente y 
de la salud del trabajador.
Planifica, diseña y gestiona las operaciones y los procesos que la 
organización ejecuta como base de su competitividad.
Define metas organizacionales y diseña los controles necesarios 
para evaluar su cumplimiento.
Gestiona el recurso humano necesario para la operatividad de la 
empresa, considerando los aspectos éticos, legales y de 
responsabilidad social, a la vez que contribuye a su formación y 
desarrollo profesional.
Crea y ejecuta propuestas para mejorar la productividad de la 
empresa.

»

»

»

»

»

Competencias Específicas

Competencias Generales

Perfil Profesional

Análisis y resolución de problemas
Buen trabajo con los demás
Cumplimiento de objetivos
Aprendizaje y desarrollo personal
Adaptación al cambio

»
» 
» 
» 
»
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U.V.

12

12
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Total U.V. 210
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MAT101
INTRODUCCIÓN AL ÁLGEBRA

4 U.V. (4-0)

ADM106
INTRODUCCIÓN A LA 

ADMINISTRACIÓN INDUSTRIAL
2 U.V. (2-0)

ESP103
COMUNICACIÓN ORAL Y 

ESCRITA
4 U.V. (4-0)

HIS101
HISTORIA DE HONDURAS

3 U.V. (3-0)

LCC104
OFIMÁTICA AVANZADA

2 U.V. (1-1)

MAT102 
ÁLGEBRA

4 U.V. (4-0)

MAT106
CÁLCULO PARA CIENCIAS 

SOCIALES
4 U.V. (4-0)

ADM103
ADMINISTRACIÓN II

4 U.V. (4-0)

MAT205
ESTADÍSTICA II

4 U.V. (4-0)

CON308
ANÁLISIS CONTABLE II

4 U.V. (4-0)

FIL101
FILOSOFÍA
3 U.V. (3-0)

CON204
ANÁLISIS CONTABLE I

4 U.V. (4-0)

MAT107
ESTADÍSTICA I

4 U.V. (4-0)

SOC101
SOCIOLOGÍA
3 U.V. (3-0)

TLL314
METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN
1 U.V. (0-1)

FIN302 
GERENCIA FINANCIERA I

4 U.V. (4-0)

ECO102
MICROECONOMÍA

4 U.V. (4-0)

FIN401 
GERENCIA FINANCIERA II

4 U.V. (4-0)

DER111
DERECHO EMPRESARIAL

4 U.V. (4-0)

MER207
MERCADOTECNIA I

4 U.V. (4-0)

ECO201
MACROECONOMÍA

4 U.V. (4-0)

FIN303
PRESUPUESTOS

4 U.V. (4-0)

IND205            
TECNOLOGÍAS EMERGENTES 

EN GESTIÓN DE OPERACIONES
4 U.V. (4-0)

LOG502
GESTIÓN LOGÍSTICA Y CADENAS 

DE SUMINISTROS
4 U.V. (4-0)

IND309
ADMINISTRACIÓN DE LAS 

OPERACIONES I
4 U.V. (4-0)

IND432
SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA 
INNOVACIÓN Y TECNOLOGÍA

4 U.V. (4-0)

IND431
SISTEMAS DE GESTIÓN DE 

CALIDAD
4 U.V. (4-0)

IND404
ADMINISTRACIÓN DE 

PROYECTOS
4 U.V. (4-0)

MER205
ADMINISTRACIÓN DE VENTAS

4 U.V. (4-0)

MER312
MERCADOTECNIA I I

4 U.V. (4-0)

MER204
INVESTIGACIÓN DE MERCADOS I

4 U.V. (4-0)

ART/DEP
ELECTIVA ARTE O 

DEPORTE
3 U.V. (3-0)

IND302
INVESTIGACIÓN DE 

OPERACIONES
4 U.V.  (4-0)

FIN313
MERCADOS FINANCIEROS DE 

CAPITAL Y VALORES
4 U.V. (4-0)

ADM307
GESTIÓN DE IMPACTO 

EMPRESARIAL
4 U.V (4-0)

EMP401
GENERACIÓN DE EMPRES AS I

3 U.V. (3-0)

TLL310
ÉTICA Y CIUDADANÍA

2 U.V. (1-1)

EMP402
GENERACIÓN DE EMPRES AS II

3 U.V. (3-0)

ADM401
CONTROL DE LA GESTIÓN TOTAL

4 U.V. (4-0)

REH303
GERENCIA DE RECURSOS 

HUMANOS  II
4 U.V. (4-0)

REH302
GERENCIA DE RECURSOS 

HUMANOS I
4 U.V. (4-0)

ECO401
SEMINARIO DE POLÍTICA 

ECONÓMICA
4 U.V. (3-1)

BIO
ELECTIVA DE CC.NN

3 U.V. (3-0)

ADM402
ESTRATEG IA GERENCIAL

4 U.V. (4-0)

IND204
INSTALACIONES COMERCIALES 

E INDUSTRIALES
4 U.V. (4-0)

ELECTIVA DE IDIOMA
EXTRANJERO I

3 U.V. (3-0)

EIE1

ELECTIVA DE IDIOMA
EXTRANJERO I    I

3 U.V. (3-0)

EIE2

ELECTIVA DE IDIOMA
EXTRANJERO I    II

3 U.V. (3-0)

EIE3

ELECTIVA DE IDIOMA
EXTRANJERO I    V

3 U.V. (3-0)

EIE4

CCC216
LÓGICA DE LA PROGRAMACIÓN

4 U.V. (4-0)

IND310
ADMINISTRACIÓN DE LAS 

OPERACIONES II
4 U.V. (4-0)

LOG301
GESTIÓN DE COMPRAS

4 U.V. (4-0)

LOG504
GESTIÓN DE ALMACENES  

4 U.V. (3-1)

ADM414
GESTIÓN DE OPERACIONES DE 

SERVICIOS
4 U.V. (4-0)

CON211
SEMINARIO DE IMPUESTOS

2 U.V. (2-0)

ADM102
Administraci ón I

4 U.V. (4-0)

ADM422
PROYECTO DE 

GRADUACIÓN FASE II
4 U.V. (0-4)

Elegir

ADM421
PRÁCTICA PROFESIONAL 

FASE II
4 U.V. (0-4)

ADM420
PROYECTO DE 

GRADUACIÓN FASE I
4 U.V. (0-4)

ADM419
PRÁCTICA PROFESIONAL 

FASE I
4 U.V. (0-4)

* 

ADM102
ADMINISTRACIÓN I

4 U.V. (4-0)

Bloque del Conocimiento Asig. U.V. %
Formación General y Complementaria 18 56 27
Mercadotecnia 4 16 8
Economía y Finanzas 10 38 18
Administración Industrial 14 52 25
Operaciones 9 36 17
Gestión de Recursos Humanos 3 12 6

Total 58 210 100

* Requisito: 198 U.V. aprobadas, índice académico >= 70%
y cumplir con el requisito de graduación de competencias
idiomáticas.

Eje de Investigación

Laboratorio

Eje de Emprendimiento

Eje de Vinculación


