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1. UVOD

V Ceské republice Zije asi 1,8 milionu osob s nejriznéjsim zdravotnim postizenim. K tém,
kterym jejich zdravotni postizeni vyplynulo z vrozenych pfic¢in anebo pozdéjsich onemocnéni,
pfibyvaji kazdoroc¢né také priblizné dvé stovky lidi, ktefi zistanou tézce zdravotné postizeni v
disledku urazu. Velkd vétsina z nich nema problém zapojit se do bézného Zivota a vétsinou
jsou schopni také pracovat. Bohuzel viak, vice nez polovina z téch, ktefi pracovat chtéji
amohou, neni do pracovniho procesu vilbec zapojena. Kromé ¢asto objektivniho zddvodnéni,
Ze na urcité druhy prace nemaji zdravotné postizeni pozadované fyzické nebo psychické
predpoklady, se viak zaméstnavatelé jejich zaméstnavani braniiz mnoha dalsich divodu. Patf{
mezi né i skute¢nost, Zze nedokdzi plnohodnotné vyhovét potfebdm zdravotné postizenych
s ohledem na pozadavky pracovniho prostiedi, pracovniho mista a rezimu pozadovanych
pracovnich cinnosti.

Ceska republika pat¥i mezi staty, které si uvédomuji, jak dlilezité je odstranovat bariéry, které
brani zdravotné postizenym lidem v plnohodnotném Zivoté, a jejich uplatnéni v pracovnim
procesu nevyjimaje. Proto se také stat snazi motivovat firmy v zaméstnavani zdravotné
postizenych osob fadou pobidek, darovych ulev ¢i prispévkl. Doposud se viak nevénovala
piilisna pozornost stanoveni pozadavkd ¢i doporuceni na kvalitu pracovniho prostiedi
postizenych zaméstnancu. Pro obtize, které zaméstnavani zdravotné postizenych obvykle
pfindsi, se neni ¢emu divit, Ze i samotnymi zaméstnavateli byva tento problém vniman jako
podruzny. Je viak fada téch, ktefi o kvalitu pracovniho Zivota postizenych skute¢né pecuji,
nicméné s Upravou jejich pracovniho mista nemaji mnoho zkuenosti. Proto vyhlasilo
Ministerstvo prace a socialnich véci projekt s ndzvem Ergonomické feSeni pracovniho mista
pro osoby se zdravotnim postizenim, jehoz feSitelem se stal Vyzkumny Ustav bezpecnosti
prace.

Cilem tohoto Ukolu bylo vymezeni problém, které souviseji s Upravou pracovnich mist
urcenych pro zdravotné postizené zaméstnance a navrzeniidealniho pracovniho mista, kde by
byly eliminovény nezadouci vlivy faktord pracovniho prostiedi. Spolu s tim byl tkol zaméren
také na navrzeni potiebnych Uprav a specifické vybaveni charakteristickych pracovnich mist,
kde jsou zdravotné handicapované osoby nejcastéji zaméstnavany. Protoze je ale problematika
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim velmi rozséhld at uz s ohledem na rliznorodost
zdravotniho postizeni ¢i rizné stupné zavaznosti, bylo nutno soustiedit hlavni dliraz na
vybranou oblast, kterou Ize povazovat za klicovou. A tou je néavrh dispozi¢nich parametrt
idedIniho pracovisté a Uprava pracovniho mista pro osoby pracujici pfevazné vsedé, které jsou
predstaveny v této monografii.



2. ZDRAVOTNE POSTIZENIi A JEJICH INTEGRACE
DO PRACOVNIHO PROCESU

2.1 Politika zaméstnanosti osob se zdravotnim
postizenim

Teprve od 90. let 20. stoleti se zdravotni postizeni stalo v politice EU vaZznou a diskutovanou

otazkou. Osoby se zdravotnim postizenim jsou od roku 1997, od schvéleni Amsterodamské

smlouvy, jiz pfimo zminéni ve Smlouvé o EU. Velkou zasluhu na prosazovéni prav této skupiny

ob¢and v EU maji zejména organizace a instituce EU, jako napf. Evropské férum zdravotné

postizenych, Skupina Evropského parlamentu pro zdravotni postiZzeni a Jednotka pro integraci
osob se zdravotnim postizenim.

Evropsky model zdravotniho postizeni obsahuje rozsahlou antidiskrimina¢ni legislativu, ktera
zdkonem zakazuje vsechny formy diskriminace, kterym osoby se zdravotnim postizenim celi
a podporuje riizné pozitivni akce, které osobam se zdravotnim postizenim poskytuji podporu
potfebnou k zajisténi skutecné integrace do spolec¢nosti.

V soucasnosti jsou jiz zakony a politika v oblasti zdravotniho postizeni pevné stanovenou
soucasti acquis communautaire. Aktualné se politika v oblasti zdravotniho postizeni zaméfuje
prioritné na spolecensky a pracovni potencial ob¢ant a na dodrzovani zakladnich lidskych
prav.,Nedilnou soucasti vyvoje moderniho statu by mélo byt dosazeniidedlu svobodné lidské
bytosti” Staty jsou povinny podporovat respekt k lidskym préavim, usilovat o jejich rozvijeni
a dodrzovéani a déale prosazovat zaclefiovani zdravotné postizené osoby do spolecnosti.
Obcanské prava zdravotné postizenych osob jsou chapana jako zavazek jednotlivych vlad,
které by mély potirat diskriminaci a vylu¢ovani ze spole¢nosti. Tento zdvazek vyzaduje
rovnéz od vlad na viech urovnich, véetné EU, vypracovani a prosazovani takovych programi
a politickych smérnic, které umozni vSem obcanlm stat se skute¢nou soucasti spolecenského
a ekonomického déni. Zadnému ze statli EU se do dnedni doby dosud nepodafilo plné
integrovat zdravotné postizené osoby do aktivniho socidlniho a ekonomického zivota.

Strategie EU v otazkach postizeni se sousttedila a stale soustfedi na tfi hlavni oblasti:
e  Spolupraci mezi Evropskou komisi a ¢lenskymi staty.
e Uplné zapojenim lidi se zdravotnim postizenim do spole¢nosti.

e  Zohlednovani problematiky téchto obcand pfi vytvarenijednotlivych komunitarnich
politik.

Vétsinu praktické prace zaméfené na zapojeni osob s postizenim do spole¢nosti je mozné
vykonat na urovni ¢lenskych statd. Uplatiiuje se zde princip subsidiarity, tj. princip, podle
kterého se to, co Ize [épe provést na narodni Urovni, provede na narodni drovni.

NejdUlezitéjsi postaveni ma Evropské komise, jejimiz hlavnimi ukoly je predevsim prohlubovat
spolupraci mezi stavajicimi i budoucimi ¢lenskymi staty EU, zvySovat a podporovat infor-
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movanost v otazkich postizeni a dale brat v potaz a zohledriovat otédzky postizeni pfi
formulovani jednotlivych politik. Politika v oblasti zdravotniho postizeni v ramci EU se nadale
fidi tfemi zakladnimi principy:

e  Zdravotni postizeni by jiz nemélo byt dale vnimano jako lékafsky problém, ale mélo
by byt vnimano jako problém lidskych prav.

e Bariéry ve spole¢nosti jsou chapany jako hlavni pficina, ktera brani plnohodnotnému
zapojeni vsech jejich ¢len(, a proto klicovym ukolem pii zajistovani rovnych
pfilezitosti pro osoby se zdravotnim postizenim je odstrarovani téchto bariér.

e Problematika zdravotniho postizeni by méla byt brana v Uvahu pfi rozhodovéni
o viech socialnich a ekonomickych otézkach.

Hlavnimi a nejdilezitéjsimi cili EU v otazkach postizeni je spole¢nost oteviend a pfistupna
viem a ve viech smérech rovné pfilezitosti pro osoby se zdravotnim postizenim. V poslednim
desetileti mdzeme byt svédky vyznamnych politickych, hospodaiskych, socidlnich i tech-
nickych zmén, které rovnéz ovliviiuji tvorbu politiky ve vztahu k osobam se zdravotnim
postizenim. Jsou vypracovéavény zcela nové programy, strategie a plany, které se soustfeduji
na promyslenéjsi a integrovanéjsi pristup respektujici lidska prava a plné zapojeni osob se
zdravotnim postizenim do spole¢nosti.

Mezi nejdilezitéjsi cile EU v otazkach postizeni patii i nadale zvySovani povédomi spolec¢nosti
o pravech osob se zdravotnim postizenim, predevsim prav na ochranu pred diskriminaci,
jak je mimo jiné stanovi Charta zakladnich prav EU. Dalsim cilem je poukézat na pozitivni
pfinos osob se zdravotnim postizenim pro spole¢nost jako celek, vytvéret pro né pozitivni
a prizplsobivé prostiedi a zajistit pristup k rovnym politickym, socialnim, hospodaiskym
a kulturnim pravim.

Organizace a instituce EU chtéji také v co nejvétsi mife dosdhnout toho, aby osoby se
zdravotnim postizenim by mély pravo na samostatné rozhodovani o zalezitostech, které se
jich bezprostfedné dotykaji. Jiz by nemély byt ze spolecnosti opomijeny a klasifikovany jako
zavisli a nezaméstnatelni obcané, ale mély by byt zdGraznény jejich schopnosti a méla by byt
pfijimana ucinnd opatfeni na jejich podporu, plnou integraci do spole¢nosti a na odstrafiovani
bariér, které jim brani v nezavislém zpusobu Zivota.

2.2 Architektonické, dopravni a komunikacni bariéry

V moderni spole¢nosti je nemozné dosdhnout plného zaclenéni bez moznosti svobody
pohybu, at uz za Ucelem préace ¢i osobnirealizace jinou formou. MozZnost pohybovat se nemuze
byt povazovéna za pouhé pohodli nebo dokonce ekonomickou ¢i socidlni nutnost. Tato
moznost musi byt chapana jako pravo kazdého obcana bez rozdilu, pravo podfizené pouze
pfimérenym ekonomickym a technickym omezenim. Zakladnim postojem musi byt uznani, ze
bariéry vnéjsiho prostredi predstavuji vétsi prekazku Gcasti na Zivoté spolecnosti nez funkeni
omezeni. Nedostate¢na mobilita pfedstavuje faktor omezujici prdva obcanu se zdravotnim
postizenim Ucastnit se vefejného Zivota, coz je ke $kodé viem. Problémy pfistupnosti jsou
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ovliviiovany celou fadou politik, jako i prdmyslem, informac¢nimi technologiemi ¢i regionalnim
vyvojem. Déle jde o oblasti zivotniho prostiedi, dopravy, socidlni politiky a zdravi a bezpec¢nosti
na pracovisti. Dosud se nepodafilo fesit pristupnost komplexné a koordinované. Napf.
zlep3eni pfistupnosti dopravnich prostiedkl a cestovnich informaci nebude stacit, nedojde-
li k diislednému prehodnoceni celého dopravniho fetézce. Nizkopodlazni autobusy ¢i vlaky
nemaji pro obc¢any se zdravotnim postizenim vyznam, pokud se pred jejich uzitim nemohou
dostat na zastavku ¢i nadrazi, nebo nemohou pouzivat automat na vydej jizdenek. Nalezité
a bezpecné pracovni prostredi predstavuje nejen dllezitou podminku k udrzeni dobrého
zdravi a pracovni vykonnosti jednotlivce, ale také dllezity faktor konkurenceschopnosti
podnikani. Re$eni problém pfistupnosti je sou¢asné zajimavym podnétem pro cely komeréni
sektor sluzeb. To plati pfedevsim pro odvétvi cestovniho ruchu, kde jsou objekty pfistupné
zdravotné postizenym a seniorlim vyznamnou pfilezitosti pro stéle rostouci pocet zdkaznika.
Dalsi harmonizace stavebnich standardl, zaméfend na pfistupnost a bezpecnost, bude
cennym piispévkem podpory trhu u celé fady zbozi a sluzeb.

V Ceské republice byla v priibéhu poslednich deseti let pfijata fada novych normativné
pravnich akt, diky kterym je soucasnd ceska legislativa v oblasti vystavby novych objekt(
zcela srovnatelna se standardem EU. Jde jak o budovy obcanské vybavenosti, tak i dopravni
stavby. Novostavby a rekonstrukce vefejnych ¢asti budov pro dopravu jiz musi byt opatfeny
bezbariérovym ptistupem dle platnych predpist. Pfes nesporny pozitivni efekt pfijeti
této pravni Upravy zlstdvad nadéle vyznamnym problémem aplikace a dodrzovani zakona
o Uzemnim pldnovani a stavebnim fadu (stavebniho zdkona), a to zejména pfi rekonstrukcich
vefejnych budov. Pfislusnd ustanoveni stavebniho zdkona zajistujici pfistupnost se totiz
v takovém pfipadé uplatruji pouze pfimérené. Tim se stavd uplatnéni jednotlivych opatteni
velmi slozité.

Dal$im problémovym okruhem je postupné odstrafiovani stavajicich bariér v oblasti dopravy
a staveb. Jde o ¢asové i financné velmi narocny program, k jehoz realizaci je mozné vyuzit dvou
zakladnich nastroja. Prvnim z nich je zakonem ulozena povinnost vlastnikiim jednotlivych typt
objektd odstranit stavajici bariéry ve stanovenych Ihlitach. Tento néstroj byl jiz pouzit nejen
v USA (American Disability Act), ale napfiklad i v Madarsku (Zakon o zdravotné postizenych).
Druhym nastrojem jsou dotacni programy statu na Uhradu casti naklad( vlastnik(l staveb
souvisejicich s jejich zpfistupnénim. V oblasti zpfistupriovani staveb dosud neexistuje Zadny
dlouhodoby uceleny plan, ktery by obsahoval typologii bariér, Ihity pro jejich odstranéni
ani dotacni tituly na Uhradu souvisejicich nakladU. K odstrariovani bariér dochazi nahodile,
obvykle z iniciativy jednotlivych organizaci zdravotné postizenych, pfipadné v zavislosti na
ekonomickych moznostech vlastnika stavby.

Jednim z velkych problém( brénicich uplatnéni osob se zdravotnim postizenim jsou
architektonické, dopravni a komunika¢ni bariéry. V oblasti pravnich pfedpist doslo v tomto
sméru v poslednich letech k vyraznému pokroku, nicméné samotné vytvoreni legislativnich
podminek nestaci. Je nezbytné, aby zaméstnavatelé skute¢né vychdazeli vstfic zaméstnavani
0sob se zdravotnim postizenim a zajistovali pro né takové pracovni prostfedi a pracovni
podminky, které budou respektovat jejich omezeni a nebudou vést k jinym negativnim
ndasledkdim na jejich zdravi. Nasledujici kapitoly uvadéji prehled zdkladnich pravnich predpisi
pozadujicich nezbytné architektonické a jiné Upravy prostor nebo organizace prace s ohledem
na zdravotni postizeni osob.
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2.2.1 Architektonické a dopravni bariéry

Problém architektonickych bariér spocivd ve zna¢ném mnozstvi komunikaci, pracovist,
pracovnich mist a dalich prostor, ktera jsou osobdm se zdravotnim postizenim zcela
nepfistupna. Jednd se predeviim o omezeni pro ty osoby, jejichZz zdravotni postizeni je
v pravnich pfedpisech oznac¢ovano jako,omezena schopnost pohybu a orientace”.

Zakladnim predpisem upravujicim otézky odstraniovani architektonickych bariér je zédkon
¢. 186/2006 Sb., o uzemnim planovani a stavebnim fadu (stavebni zékon) v platném znéni.
Tento zékon stanovi obecné pozadavky na vystavbu, kterymi jsou obecné pozadavky na
vyuzivani zemi, technické poZadavky na stavby a obecné technické pozadavky zabezpecuijici
uzivani staveb mj. osobami s mentalnim postizenim nebo osobami s omezenou schopnosti
pohybu nebo orientace, tj. pozadavky na tzv. bezbariérové uzivani stavby. Ustanoveni tohoto
zadkona provadi nejpodrobnéji vyhlaska ¢. 398/2009 Sb., o obecnych technickych pozadavcich
zabezpecujicich bezbariérové uzivani staveb v platném znéni. Ve smyslu odstrafiovani
architektonickych bariér se jednd predeviim o Upravy ndsledujicich staveb v souladu
s uvedenymi pravnimi predpisy:

e  pfistup a vstupy,
e vnitini komunikace a vybaveni,
e chodniky a lavky pro pési,

e parkovaci plochy.

Uvedenymi pravnimi pfedpisy jsou stanoveny rovnéz pozadavky na architektonické reseni
z hlediska zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni ochrany, které se tykaji
predevsim:

e ploch provoznich mistnosti,

e uspofadéni provozniho zafizeni,

e komunikacnich ploch,

e instalace vyrobniho zafizeni,

e  pfistupu a moznosti ovladani vyrobniho zafizeni,
e signaliza¢niho zafizeni,

e skladovych prostord.

Dale je tato problematika feSena vyhlaskou ¢. 268/2009 Sb., o technickych pozadavcich na
stavby a vyhlaskou €. 526/2006 Sb., kterou se provadéji nékterd ustanoveni stavebniho zdkona
ve vécech stavebniho fadu.

Vyznamnou ulohu z hlediska architektonického feseni pracovist hraji rovnéz predpisy tykajici
se zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni ochrany vcetné souvisejicich
technickych norem. Tyto predpisy v tomto sméru fesi opatfeni a nutné Upravy a usporadani
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pracovist a veskerych pracovnich prostor pro pfipady mimoradnych udalosti jako jsou napf.
havérie, poZary a povodné za Ucelem bezpecné evakuace zaméstnancl. Jedna se predevsim
o zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist, zakon ¢. 309/2006 Sb.,
o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, ve znéni pozdéjsich
predpisd, nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci,
nafizeni vlady ¢. 101/2005 Sb., o podrobnéjsich pozadavcich na pracovisté a pracovni prostredi,
zakon ¢. 133/1985 Sb., 0 pozarni ochrané, ve znéni pozdéjsich predpisd, vyhlasku ¢. 23/2008 Sb.
o technickych podminkach pozarni ochrany staveb a normy CSN 730802 Pozarni bezpe¢nost
staveb — Nevyrobni objekty a CSN 730804 Pozarni bezpeénost staveb - Vyrobni objekty.

Z hlediska dopravnich bariér se v pracovnépravnich vztazich jedna predevsim o cestu do
zaméstnani a zpét, kterou se podle zékona ¢. 262/2006 Sb., zékonik prace, rozumi cesta z mista
zaméstnancova bydlisté (ubytovéani) do mista vstupu do objektu zaméstnavatele nebo na jiné
misto urc¢ené k plnéni pracovnich Ukol( a zpét.

Konkrétni pozadavky na ergonomické feseni pracovist a pracovnich mist pro osoby se zdra-
votnim postizenim uvadi kapitola 4.

2.2.2 Komunikacni bariéry

Komunikacni bariéry velmi vyraznym zpUtsobem limituji moznosti spolec¢enského uplatnéni
zejména osob postizenych Uplnou nebo praktickou hluchotou. Pro tyto osoby je hlavnim
vyjadfovacim prostiedkem znakova fe¢ a jeji pouzivani upravuje zdkon ¢ 155/1998 Sb.,
o komunikacnich systémech neslysicich a hluchoslepych osob, ve znéni pozdéjsich predpisa.
Tento zékon upravuje pouzivani komunikacnich systému neslysicich a hluchoslepych osob jako
jejich dorozumivacich prostifedkd a tyto osoby si z téchto zdkonné stanovenych prostifedku
mohou zvolit ten, ktery nejvice vyhovuje jejich potfebam.

Komunikacnimi systémy neslysicich a hluchoslepych osob se jsou podle uvedeného zdkona
cesky znakovy jazyk a komunikaéni systémy vychazejici z ceského jazyka (znakovand cestina,
prstovad abeceda, vizualizace mluvené cestiny, pisemny zaznam mluvené feci, Lormova
abeceda, daktylografika, Braillovo pismo s vyuzitim taktilni formy, taktilni odezirani a vibra¢ni
metoda Tadoma). Neslysici a hluchoslepé osoby maji podle tohoto zdkona pravo na pouzivani
uvedenych komunikacnich systémd, tedy i pfi vykonu pracovnich povinnosti. Podle pravnich
predpist k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci zaméstnavatel musi zaméstnanciim
zajistit:

e poskytnuti veskerych potiebnych informaci k zajisténi bezpecnosti ve srozumitelné

formé, jedna se zejména o informace:

—  které zafizeni pracovné lékaiské péce jim poskytuje zavodni preventivni péci,
— orizicich jejich prace a o kategorii rizika, do niZ je jejich prace zafazena,

— 0 opatienich na ochranu pred plsobenim rizik (osobni ochranné pracovni
prostfedky, zdoldvéni pozard, poskytnuti prvni pomoci, postupy evakuace
apod.),

—  postupech hlaseni zavad a nedostatkd na pracovisti, nehod, pracovnich uraz(
a mimofadnych udalosti.
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e proskolenio pravnich a ostatnich predpisech k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci véetné ovéreni takto ziskanych znalosti,

e moznost podilet se na vytvareni bezpecného a zdravi neohrozujiciho pracovniho
prostredi (projedndvani otdzek tykajicich se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,
podavéani a projednavani pfipominek a ndvrhll na pfijeti opatfeni tykajicich se
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci).

Komunikacni bariéry u osob se zdravotnim postizenim nemusi byt zplsobeny pouze po-
ruchami smysll, jako napt. jiz uvedeného zraku nebo sluchu, ale mdze se jednat rovnéz
o dusledky poruch mentélnich schopnosti a dovednosti nebo s tim spojenych nedostatkl ve
vzdélani.

Podstatnd z hlediska vykonu pracovnich ¢innosti je nezbytnost odstranéni, popf. omezeni
komunikacnich bariér prostfednictvim:

e  specialné upravenych / zpracovanych pracovnich a bezpec¢nostnich pokynd,
e vyuziti ttumoc¢nikd,
e zvukovych a vizualnich znacek a signald upozornujicich na mimoradnou udalost,

e dohledu jinym pracovnikem.

2.3 Povinnosti zaméstnavatele osob se zdravotnim
postizenim

Osobdm se zdravotnim postizenim se v praci musi dostat rovného zachazeni. To znamena
irovny pristup z hlediska bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. Bezpe¢nost a ochrana zdravi pfi
praci nesmi byt vymluvou pro to, aby osoby se zdravotnim postizenim nebyly zaméstnavany,
nyni i v budoucnosti. Kromé toho pracovisté, které je pfistupné a bezpecné pro vsechny
zakazniky a navstévniky. Osob se zdravotnim postizenim se tykaji jak evropské pravni predpisy
pro zamezeni diskriminace, tak ty, které jsou zaméreny na bezpecnost a ochranu zdravi pfi
praci. Tyto pravni predpisy, které ¢lenské staty zavadéji do svych néarodnich legislativ a imluy,
maji byt uplatiiovany proto, aby lidé se zdravotnim postizenim snaze ziskali zaméstnani
a nikoliv proto, aby z néj byli vylouceni.

Zaméstnavatelé jsou povinni vést evidenci zaméstndvanych osob se zdravotnim postizenim.
Pro zaméstnavatele s vice nez 25 zaméstnanci v pracovnim poméru je stanoven povinny
podil zaméstndvat tyto osoby a to ve vysi 4 %. Povinny podil mohou zaméstnavatelé pinit
zaméstnavanim zdravotné postizenych osob ¢i odvodem pfislusné ¢&éastky do statniho
rozpoctu. Zplsoby pInéni mize zaméstnavatel vzajemné kombinovat.

Osoby se zdravotnim postizenim maji pravo na pracovnirehabilitaci, kterou pro né zabezpecuje
Urad prace mistné pfislusny podle bydlisté osoby se zdravotnim postizenim ve spolupraci
s pracovné rehabilitacnimi stfedisky. Pracovni rehabilitace je souvisld ¢innost zaméfena na
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ziskani a udrzeni vhodného zaméstnani osoby se zdravotnim postizenim, kterou na zakladé jeji
Zadosti zabezpecuji urady prace a hradi naklady s ni spojené. Pracovni rehabilitace zahrnuje
zejména poradenskou ¢innost zaméfenou na volbu povolani, volbu zaméstnani nebo jiné
vydélecné ¢innosti, teoretickou a praktickou piipravu pro zaméstnani nebo jinou vydéle¢nou
¢innost, zprostifedkovani, udrzeni a zménu zaméstnani, zménu povolani a vytvéreni vhodnych
podminek pro vykon zaméstnani nebo jiné vydéle¢né ¢innosti. Ufad prace v soucinnosti
s osobou se zdravotnim postizenim sestavi individudlni plan pracovni rehabilitace s ohledem
na jeji zdravotni zpUsobilost, schopnost vykondvat soustavné zaméstnani nebo jinou
vydélecnou cinnost a kvalifikaci a s ohledem na situaci na trhu prace. Z uvedeného vyplyva,
ze pracovni rehabilitace slouzi k ziskani a udrzeni vhodného pracovniho mista, pficemz na
ni ma pravo kazda osoba se zdravotnim postizenim, pokud o ni pozada urad prace mistné
pfislusny podle jejiho bydlisté. Na pracovni rehabilitaci mohou byt na zakladé doporuceni
osettujiciho Iékare zafazeny i fyzické osoby, které jsou uznany za docasné neschopné prace.
V souvislosti se zdravotnim stavem osoby se zdravotnim postizenim se zvoli nékterd z forem
pracovni rehabilitace, napf.:

e individudlni plan pracovni rehabilitace,

. motivacni kurz,

e  specidlni poradenstvi k volbé povolani, zméné a udrzeni zaméstnani spocivajici ve:
—  vytipovéani vhodné profese s ohledem na zdravotni postizeni osoby,

— v navrhu opatfeni spojenych s udrzenim pracovniho mista této osoby u zamé-
stnavatele,

—  vevybaveni pracovisté této osoby, a to vcetné zvlastnich pomucek:

»  prizpGsobené kvalifika¢ni a rekvalifikacni kurzy, které jsou uréené osobam
se zdravotnim postiZzenim se specidlnimi potfebami v oblasti vzdélavani
a ziskavani kvalifikace,

» prechodné zaméstnavani, tj. zaméstnani na prechodnou dobu - tento
néstroj je vyuzivan zejména u osob se zdravotnim postizenim v dobé jejich
docasné pracovni neschopnosti,

» podporované zaméstnani spocivajici ve vyhledani konkrétniho pracovniho
mista pro konkrétni osobu — na zékladé dohody mezi ufadem prace a po-
skytovatelem.

Priprava k praci mize byt provadéna i s podporou asistenta. Ve spolupraci se zadatelem je
Uradem prace sestaven individudlni plan pracovni rehabilitace tak, aby pomoc byla cilena
podle jeho potieb.

Vhodnym zaméstnanim (pokud zdkon o zaméstnanosti nestanovi jinak) je zaméstnani:

o  které zakldadd povinnost odvadét pojistné na dlchodové pojisténi a prispévek
na statni politiku zaméstnanosti (nebudou povazovany za vhodné zaméstnani
dohody o provedeni prace, k nim se ani nebude pfihlizet pfi ndroku na podporu),

e jehoz délka pracovni doby ¢ini nejméné 80 % stanovené tydenni pracovni doby,

e  které je sjedndno na dobu neurcitou, nebo na dobu urcitou deldi nez 3 mésice,
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e  které odpovida zdravotni zpUsobilosti fyzické osoby a pokud mozno jeji kvalifikaci,
schopnostem, dosavadni délce doby zaméstnani, moznosti ubytovani a dopravni
dosazitelnosti zaméstnani.

Z4dny predpis o zaméstnanosti nefesi vhodnost zaméstnani z hlediska finanéniho ani
z hlediska moznych vybérd z vice nabidnutych zaméstnani. Postaci tedy nabidnout jedno
vhodné zaméstnani i za méné penéz. Pokud takové misto zaméstnanec odmitne bez vézného
dlvodu (vazné davody jsou uvedeny v § 5 pism. c) zdkona o zaméstnanosti) nabidkova
povinnost zaméstnavatele kon¢i (§ 47 odst. 3 Zakoniku prace). Za odmitnuti Ize povazovat
i skutecnost, Ze se zaméstnanec na nabizené zdravotné vhodné - srovnatelné — pracovni
misto nedojde ani podivat. O této skute¢nosti by mél zaméstnavatel sepsat zdznam, nejlépe
za Ucasti dalsiho svédka.

Zaméstnavatel miize s osobami se zdravotnim postizenim uzavfit i dohody o pracich konanych
mimo pracovni pomér. V tomto pfipadé vsak nema néarok na vyuzivani vyhod a ptispévkl pfi
zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim.

Pravni predpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci vyZzaduji od zaméstnavatel(,
aby provedli vyhodnoceni rizik a zavedli vhodna preventivni opatfeni. Prioritou je odstranit
rizika u zdroje jejich ptvodu a pfizpUsobit praci zaméstnancidm. Kromé téchto vieobecnych
pozadavkd, které se vztahuji na viechna rizika a zaméstnance, se od zaméstnavatell pozaduje
(Smérnice Rady 89/391/EHS), aby:

o chrénili zvldsté citlivé skupiny pfed nebezpecim, kterd by se jich mohla specificky
dotykat,

e  zajistili takové uspofadani pracovisté, aby v pfipadé potieby byla zafizena s pfi-
hlédnutim k zaméstnancim se zdravotnim postizenim; toto ustanoveni se pouzije
zejména na fedeni dvefi, spojovacich cest, schodist, sprch, umyvadel, zadchodl
pouzivanych osobami se zdravotnim postizenim nebo pracovnich mist, kde tyto
osoby pfimo vykonavaji svou ¢innost,

e dali k dispozici pracovni zafizeni, které je pro danou praci vhodné a mize byt
zaméstnanci pouzivani bez negativniho dopadu na bezpec¢nost a ochranu zdravi;
pfi uplatnovani minimalnich pozadavkd na ochranu zdravi a bezpe¢nost se musi
prihlizet k ergonomickym pozadavkam.

Pravni pfedpisy pro zamezeni diskriminace rovnéz pozaduji uzplsobeni prace a pracovisté
danym zdrojim. (Smérnice Rady 2000/78/ES). Od zaméstnavatelll se pozaduje, aby
pracovniklim se zdravotnim postiZzenim zajistili:

e odpovidajici ubytovani a dali jim tak mozZnost ziskat zaméstnani, dochazet do néj
nebo v ném dosdhnout pracovniho postupu a Ucastnit se vzdélavani,

e Ucinna a praktickd opatfeni pro pfizplsobeni pracovisté jejich zdravotnimu
postizeni, jako jsou Upravy budov a zafizeni, formy pracovni doby, rozdélovani ukol(,
poskytovani skoleni nebo integrace zdroj.
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Radmcova smérnice o rovném zachazeni v zaméstnani zakazuje jak pfimou, tak nepiimou
diskriminaci v zaméstnani na zakladé zdravotniho postizeni:

e piimé diskriminace nastdvad tehdy, pokud se na zdkladé zdravotniho postizeni
s nékym zachdzi méné pfiznivé, nez se zachézi jinou osobou,

e nepfima diskriminace nastava tehdy, kdy zdanlivé neutraini ustanoveni, kritérium
nebo praxe pfivedou osoby s konkrétnim zdravotnim postizenim do nevyhodné
situace ve srovnani s jinymi osobami.

Opatieniv oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci uréena k ochrané osob pred moznosti
Ujmy nemaji byt pouzivdna diskrimina¢né a vyloucdit osoby se zdravotnim postizenim
zpracovisté nebo vést kméné pfiznivému zachazenivici nim (napft. nelze prohlasovat, ze ¢lovék
na voziku nem(zZe uniknout z budovy v pfipadé mimofadné udalosti, nebo Ze nedoslychavy
¢lovék nemuze reagovat na zvukovou pozarni signalizaci). Jsou-li jako divod uvddéna hlediska
bezpecnosti a ochrany zdravi, musi zaméstnavatelé na zdkladé odpovidajiciho vyhodnoceni
rizika kompetentniho poradenstvi (napf. prostiednictvim specializované organizace zdravotné
postizenych) prokazat, Ze zde existuje skutecny problém, ktery nelze pfekonat opatfenimi
vyhovujicimi osobé se zdravotnim postizenim. Tam, kde by zaméstnanci se zdravotnim
postizenim hrozilo zvlastni riziko, nesmi to byt generalizovano, Ze se to tyké viech osob se
zdravotnim postizenim nebo byt automaticky omezovana jejich prace.

2.4 Problémy zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim

Z vyse uvedeného textu je ziejmé, Ze zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim pfinasi
celou fadu faktickych, ale nékdy také zcela zbyte¢nych (umélych) probléma. Dsledkem toho
je, ze v Ceské republice je zaméstnavano jen 15,7 % ze skupiny ekonomicky aktivnich ob¢anti
se zdravotnim postizenim. Uchaze¢li o zaméstnani, ktefi z néjakého dlvodu nemohou byt
zaméstnavani, je v této skupiné pouze 5,2 %, z ¢ehoz vyplyva, Ze 79 % osob se zdravotnim
postizenim se o praci uchdzi marné, popfipadé se o ni viibec neuchazi. Dvodu pro to je fada
(Zpravodaj Ceské spole¢nosti pro rozvoj lidskych zdrojt, 2009):

e nedostate¢nd informovanost zdravotné postizenych osob o souladu pobirani
invalidniho dlichodu a mzdy/ platu,

e nedostate¢nd vzajemnad vstficnost zaméstnavatelt a zdravotné znevyhodnénych
osob,

e neodpovidajici kvalifikace/ vzdélani osob se zdravotnim postizenim,
e nedostate¢na orientace na trhu prace a v nabidkach zaméstnani,

e nizkd motivovanost dand mj. ,jistotou” invalidniho dlchodu vs. nejistotou
zaméstnani.
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2.4.1 Problémy na strané zaméstnavateli

Nalézt odpovédi na otéazky, jak efektivné fesit tuto neptilis pozitivni situaci, neni jednoduché.
Jednou z variant je provedeni plosného Setfeni soustiedéného nikoli na zdravotné postizené
osoby, které nemohou najit praci, ale na ty, které praci maji, resp. na jejich zaméstnavatele.
Klicovou otazkou totiz je, z ¢i iniciativy byly tito lidé u téchto zaméstnavatel( zafazeni zpatky
do pracovniho procesu? V ramci freSeni naseho projektu proto bylo provedeno i dotaznikové
Setfeni, v némz jsme se pokusili ziskat co moznd nejvétsi mnozstvi dat charakterizujicich
soucasny stav zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim. Dotaznik OZP byl distribuovan
celkem 220 nejvétsim zaméstnavatelim zaméstnavajicich osoby se zdravotnim postizenim,
pticemz dotaznik vyplnilo pouze 19 % z nich. Z vysledka vyplynulo, Ze zaméstnavatelé osoby
se zdravotnim postizenim zaméstnavaji predevsim z vlastni iniciativy (71% zaméstnavatelt),
na zakladé iniciativy/spolupréace s Utady prace (45 % zaméstnavatel(i), plisobenim byvalych
zaméstnanct ¢i diky dobré zkusenosti se zdravotné postizenymi zaméstnanci (10 %
zaméstnavatel() a v neposledni fadé také diky iniciativy obcanskych sdruzeni (Svaz invalidd,
Nérodni rady pro zdravotné postizené apod.) (5 % zaméstnavateld). Z uvedenych hodnot Ize
jednoznac¢né interpretovat silu hlavnich impulz( a také to, Ze témérf tietinu zaméstnavateld
v myslence zaméstnat zdravotné postizeného clovéka obvykle vede vice podnétli soucasné
(soucet percentudlnich hodnot totiz dosahuje 131 %).

V ramci zminéného dotaznikového 3etfeni odpovidali zaméstnavatelé také na otazku, jaké
vidi hlavni prekézky pfi zaméstnévani osob se zdravotnim postizenim, resp. divody, které
je od zaméstnani zdravotné postizenych osob odrazuji. Nejcastéji se objevuje divod casté
nemocnosti zdravotné postizenych pracovnikl (19 % zaméstnavatel() a dale problém nalézt
pro né odpovidajici praci v ramci firmy (14 %). Za dalsi relativné vyznamné tézkosti pak
zaméstnavatelé spatiuji v:

e slozité administrativé, neschopnosti Ufadu prace posoudit potfeby zaméstnancd se
zdravotnim postizenim a potieby zaméstnavatele,

e  Castychzménachlegislativy (zejménas ohledem na statni pfispévky nazaméstnavani
postizenych osob) a zménach tykajicich se zfizovani a provozu chranénych dilen,

e  kvalité jednotlivych uchazect o praci (vzdélani, ochota pracovat),

e zdravotnich omezeni postizenych pracovnik(, nedostatku vhodné prace, nizké
konkurenceschopnosti chranénych dilen,

e nemoznosti najit v kazdém okamziku pracovni doby smysluplné vyuziti zdravotné
postizenych zaméstnanc,

e necitlivém pfistupu orgdnu statni spravy vici zaméstnavateltm,

e nedostatecné financni podpore ze strany statu, piilisSné administrativni zatézi pri
prokazovani naroku na statni pfispévky a znacné libovuli v uznavani vyse pfispévki
ze strany Ufednik( Ufad( prace,

e nedostatku pracovnich zakdzek; nedostatku divéry ze strany podnikl/firem, ze
chranéné dilny mohou poskytovat kvalitni praci,

e neinformovanosti potencialnich zaméstnavateld,
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e prltazich ve vyplaceni statnich prispévka (platby se stale prodluzuji); neochoté bank
poskytovat provozni Gveéry,

o slozitostech pfi zaméstnavani osob s mentalnim postizenim - nizkd pracovni
disciplina a zodpovédnost a také nebezpecné chovani téchto osob na pracovisti,

e nespolehlivosti a nizké pracovni morélce zaméstnancg,

e neznalosti prdce na PC, neochoté ménit navyklé stereotypy a nizké kvalifikaci
zdravotné postizenych pracovnik(,

e nizké produktivité prace zdravotné postizenych pracovnikd (¢asto vznikd rozpor mezi
predstavou v ohodnoceni zdravotné postizenych zaméstnanct a jejich skute¢nym
pracovnim vykonem),

e slabém zdjmu a podpoie zaméstnavani zdravotné postizenych ze strany ve-fejnosti
i statu,

e tézko udrzitelné konkurenceschopnosti vyrobkd diky nizsi produktivité prace
zdravotné postizenych pracovnikd,

e zdravotnim stavu zdravotné postiZzenych osob - ten casto neodpovidd okruhu
zaméstnani, které mohou tyto osoby zvladat a i pres to je Utady prace k danému
zaméstnavatele vysilaji (chybi tedy koncepce pfi vybéru vhodného pracovniho
uplatnéni postizenych osob na strané Ufradd prace),

2.4.2 Praktické problémy na strané zaméstnanct

Slozitosti pfi zaméstnavani zdravotné postizenych osob s sebou pfindsi fadu tézkosti také
na strané téchto osob. Vétsinou je Ize shledavat v samotném charakteru a néro¢nosti prace,
pracovnich podminkéch a v neposledni fadé také v rizicich spojenych s vykonem pracovnich
¢innosti, které mohou vést k ohrozeni zdravi, Grazdm ¢i provoznim nehodam.

S ohledem narizika spojena s vlastnimi pracovnimi ¢innostmi nebo pracovistém se u zdravotné
postizenych zaméstnancd casto setkdvdme s neuvédomovanim si nebezpeci a moznych
nasledkd ¢i podceriovanim rizik. Tito lidé ¢asto ani nemaji mnoho pracovnich zkusenosti a tak
nejsou schopni dostate¢né zietelné vnimat rizika spojena s praci ani rozpoznat jejich zdroje
a priciny. V pfipadé, ze ani zaméstnavatel nevyviji dostatecné proaktivni pfistup v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, mizeme se tak na téchto pracovistich setkavat:

e s provadénim zakdzanych manipulaci ¢i rizikovych ¢innosti,

e sabsenci pouzivani osobnich ochrannych pracovnich prostredkd (OOPP),

e s nedostate¢nym materidlné-technickym zajisténim dané prace,

e s provadénim rlznych praci bez patii¢né kvalifikace ¢i vyskoleni zaméstnancg,

e s provadénim nédroc¢néjsich praci zaméstnanci, jejichz dusevni, fyzické ¢i smyslové
schopnosti na jeho provadéni nestaci apod.

Dusledkemtoho je pak ohrozenisebeiostatnich osob na pracovistiazvysena pravdépodobnost
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vzniku Grazd. Uelnym prostfedkem pro snizeni rizika pracovnich Grazd a zvy$eni schopnosti
zdravotné postizenych bezpecné provadét svérené ukoly je vedle jejich fadného proskoleni
a vycviku (provedeného dostate¢né srozumitelnym zplsobem) i pouzivani nejriznéjsich
bezpecnostnich znacek a signald. Ovsem i zde je nutné pocitat s tim, Ze néktefi zdravotné
postizeni mohou mit snizenou schopnost rozpoznani nebo interpretace téchto znacek
a signall. Proto je nutné volit takové zvukové signaly, hlasové signdly, svételné znacky,
bezpecnostni tabulky, piktogramy a symboly, jejichz vyznam je dostatecné ziejmy. V pfipadé
bezpecnostnich znacek se jedna zejména o:

e jejich velikost — musi byt zajisténa jejich dobrd viditelnost i pro osoby se zhorsenym
zrakem,

e jejich barevné provedeni — musi byt logické a odpovidat standardiim (Cervena =
zdkaz, Zlutd = vystraha, modra = pfikaz/doporuceni, zelena = pomoc/zachrana),

e jejich umisténi — museji byt vyvéseny na vsech dulezitych mistech a dostate¢né
viditelné i za zhorsenych svételnych podminek apod.

2.5 Klasifikace zdravotniho postizeni

Klasifikace typ( zdravotniho postiZeni a uplatnéni zdravotné postiZenych osob na trhu
prace

Problematika hodnoceni, klasifikace funkcnich schopnosti a vyjadieni stupné postizeni u osob
se zdravotnim postizenim je sloZitou odbornou i politickou otdzkou.V poslednich tficeti letech
nabyva na zavaznosti omezeni, které ¢lovék proziva v souvislosti s poruchami nékterych funkci
a struktur. Tyto ,postizené” funkce Ize kompenzovat funkcemi neporusenymi, tedy zdravim
a faktory prostiedi. Pojem disability (postizeni) se stal na mezinarodni Urovni zastresujicim
vyrazem v oblasti funkcnich poruch, aktivit a participaci. Je také jednim ze zakladnich pilifa
Mezinarodni klasifikace funkcnich schopnosti, disability a zdravi (MKF) Svétové zdravotnické
organizace (WHO). Podstatna na klasifikaci podle MFK je skute¢nost, Ze jejim prostiednictvim
nejsou klasifikovany osoby se zdravotnim postizenim, ale je popsana a klasifikovana situace
kazdého ¢lovéka v fadé okolnosti ve vztahu ke zdravi. Jednd se o to, Zze kazdy ob¢an ma urcity
zdravotni stav, ktery ho s rlznymi Zivotnimi situacemi (vCetné zaméstnavani) konfrontuje,
¢imz se Casto dostava do rdznych znevyhodnujicich pozic. Klasifikace tedy nevytvafi kategorie
~ménécennych” osob. (Svétova zdravotnicka organizace, 2008).

V mezindrodnich klasifikacich WHO jsou zdravotni problémy (nemoci, postizeni, trazy atd.)
nejprve klasifikovany v Mezinarodni klasifikaci nemoci, 10. revize (MKN - 10), kterd poskytuje
etiologicky ramec. Funkéni schopnosti a disability spojené se zdravotnimi problémy jsou
klasifikovany v Mezinarodni klasifikaci funkénich schopnosti, disability a zdravi (MKF). MKN-
10 a MKF se tedy navzdjem doplniuji a mély by byt pouzivany zaroveri. MKN - 10 poskytuje
,diagnozy” nemoci, vad nebo jinych zdravotnich problémd a MKF poskytuje doplnujici
informace o funk¢ni schopnosti.
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Zdravotnim postizenim se rozumi, na rozdil od nemoci, dlouhodoby nebo trvaly stav, ktery jiz
nelze 1é¢bou zcela odstranit. Jeho negativni disledky vsak Ize zmirnit soustavou promyslenych
opatieni, na nichz se musi podilet cela spolecnost. Vyspélé staty vytvareji vedle svych systém
zdravotniho a socidlniho pojisténi i systémy pro snizeni disledkd zdravotniho postizeni véetné
opatieni spojenych s integraci osob se zdravotnim postizenim na bézny trh prace. Stavajici
pravni fad nestanovi typologii zdravotniho postizeni, prdvni normy jsou zaméreny predevsim
na socialni a pracovni zpUsobilost. Tudiz ¢lenéni zdravotnich postizeni existuje cela fada. Nejen
vzhledem k tomuto faktu, ale i diky celkové slozitosti problematiky zdravotnich postizeni
a predevsim moznostem rliznych kombinaci zdravotnich postizeni, neni zafazeni osoby se
zdravotnim postizenim do nékteré konkrétni klasifika¢ni skupiny vzdy smérodatné. Exaktni
rozdéleni Ize najit pouze v ramci socidlniho systému, kde jsou vyhlaskou ¢. 207/1995 Sb., ve zné-
ni pozdéjsich predpisd, stanoveny stupné zdravotniho postizenia zpUsob jejich posuzovani pro
Ucely stanoveni davek statni socialni podpory. Jinak pro klasifikaci zdravotniho postizeni neni
dosud vytvoren jednotny systém. Ze zjisténych skutecnosti tedy vyplyva existence rlznych
¢lenéni pro rdizné ucely, jako napfiklad ptiznani davek socialni péce, ¢lenéni v rdmci organizaci
zdravotné postizenych sportovcd, usnadnéni orientace na informacnich portalech pro osoby
se zdravotnim postizenim, vyroba kompenzacnich pomicek, zaméstnavani, ¢lenéni v rdmci
organizaci osob se zdravotnim postizenim atd. Obecné se jedna predevsim o dva zakladni
sméry klasifikace zdravotniho postizeni, kterymi jsou smér prosté socialni adaptace a smér
aktivni adaptace tj. pracovni schopnosti nebo zpUsobilosti, pficemz jsou vzdy podstatné vlivy
zdravotniho stavu, funkénosti, socidlni dimenze a prostredi.

Vyse uvedené skutecnosti a klasifikace podle WHO byly zdkladem pro zpracovani typizované
klasifikace typl zdravotniho postiZeni pro Ucely této prace. Zminéna klasifikace je nasleduijici:
télesné postizeni, zrakové postizeni, sluchové postizeni, hluchoslepota, postiZzeni hlasu a reci,
vnitini postizeni, dusevni poruchy a poruchy chovani.

Typy postizeni uzivané pro statistické hodnoceni v CR

Udaje pouzivané v Ceské republice, které jsou dostupné z Ceského statistického Gfadu, jsou
vdak strukturovany jinak nez bylo uvedeno v pfedchozi kapitole. Ceska struktura se opira
o informace ziskané od zaméstnavateld, resp. Ufadd prace, a je v zasadé rozdélena do téchto
skupin zdravotniho postizeni:

e  Zrakova postizeni

e  Sluchova postizeni

e  Poruchy feci

e Mentalni postizeni

e Vady pohybového ustroji
e  Vozickafi

e Dusevné nemocni

e Vnitini postiZeni a ostatni typy postizeni

22



Za pouziti této struktury byl také provadén sbér dat v ramci plosného Setfeni provadéného
pfi Fedeni projektu HR 184/09. U¢elem tohoto 3etfeni bylo zjistit zastoupeni jednotlivych typa
zdravotniho postiZzeni v populaci zaméstnanych osob se zdravotnim postizenim. Vysledky
shrnuje obrazek 1.

0ZP s vnitinim postiZzenim
35,0%

télesné postiZeni (vyjma
vozickafu)
50,7%

sluchové postizeni
1,1%

dusevné postizeni
2,7%

mentalné postizeni
6,5%

vozitkari
zrakové postiZeni 2,6%

1,3

Obrazek 1: Zastoupeni jednotlivych typu zdravotniho postizeni u zaméstnanych zdravotné
postiZzenych osob.

Sebrana data byla dale vyhodnocena s ohledem na celkové pocty osob se zdravotnim
postizenim v CR, kde bylo pfihlédnuto k typu jejich postiZzeni a procentu osob uplatnénych na
pracovnim trhu. Vysledky shrnuje tabulka 1.
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Tabulka 1: Statistické vyhodnoceni poctu zdravotné postizenych osob v CR a jejich uplatnéni na

pracovnim trhu.

Procento .
. + . Procento ze vSech
Pocet zdravotné| zcelkového " “ch
T ostizeni postizenych | poctu zdravotné zamestnanyc
e 4 . osob se zdravotnim
osob (v tis.) postizenych .
postizenim
osob
Zrakové postizeni 58 o o
- ztoho téZce zrakové postizeni 16 3.2 % 1.3%
Sluchové pOSEI[Z?nI 97 5,4 % 11%
- ztoho neslysici 15
Poruchy reci 58 32% 1,3 %
Mentalné postizeni 291 16,1 % 6,4 %
Vady pohybového ustroji 292 16,2 % 50,1 %
Vozi¢kéri 34 1,9 % 2,5%
Dusevné nemocni 97 5,4 % 2,7 %
Vnitfni a ostatni postizeni 876
-z t(?ho cﬁgbetm, 515 48,6 % 346 %
- epileptici 136
- psoriatici 194
Celkem 1803 100,0 % 100,0 %

Z Udajd uvedenych v tabulce 1 vyplyva, ze ackoli je nejvice zdravotné postizenych osob
s vnitfnim a ostatnim postizenim, pfesto maji nejlepsi uplatnéni na trhu préce osoby s vadami
pohybového ustroji, ktefi tvoii vice jak polovinu véech zaméstnanych zdravotné postizenych
osob. Relativné dobré uplatnéni na trhu prace maji také vozickafi a prdvé osoby s vnitinim a
ostatnim postizenim. Nejhufe jsou na tom naopak sluchové a mentélné postizeni lidé, ktefi se
na trhu prace uplatnuji jen velice omezené.

Vykonavané pracovni ¢innosti

V praxi se nejcastéji zdravotné postizeni uplatfuji pfi jednoduchych pracovnich ¢innostech,
které nejsou ndrocné fyzicky, mentalné ani smyslové. Podle dotaznikového Setfenije struktura a
obsah pracovnich ¢innosti vykondvanych zdravotné postizenymi zaméstnancem nasledujici:

e Prace dohledu a dozoru (prace vratnych, pozarni dohled, ostraha,

prace na dispecinku apod.)

46,4 %

e Jednoducha manualni prace (napft. v zahradnictvi, elektrikar, opravar
domédcich spotiebicd, malitské a uklidové prace, opracovani obrobkd apod.).....19,8 %

e  Montazni ¢innost

9,5%
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Administrativni prace 74 %
Prace s PC (vkladani dat, programovani apod.) 1,9 %
Umélecka a femeslnd prace (malovani, vyfezavani, vysivani apod.) ........cceeceemeeeennne 1,8 %
Naroc¢néjsi manualni prace s vyssim fyzickym vykonem (podlahaiska prace,
sklenaiska prace, zaklddani materidlu, prace ve stavebnictvi, lakyrnické

a natéracské prace apod.) 1,2%
Prace vyzadujici manudlni zru¢nost, smysl pro jemnost a detail (hodinarska nebo
Sperkarska prace) 0,8 %
Ovlddani vozidel a mechanizace (fizeni vozidel, ovladani vysokozdviznych
vozikU ¢i zakladacd, jefabu, drticd apod.) 0,6 %
Potravinaiska vyroba (gastronomie, cukrafstvi, pekafstvi) 0,1%
Jina Cinnost 10,5 %
Jind
10,5% Mminist_;ativni prace

Prace dohledu a dozoru
46,4%

MontaZni €innost
9,5%

Jednoducha manudini prace

19,8%
Ovladani vozidel a
mechanizace
0,6%
Prace s PC
1,9%
Potravinafska vyroba
0,1% Naro&n&j&i manualni prace s
vyssim fyzickym vykonem
Uméleckd a femesina préace 1,2%
Prace vyZadujici manuaini
zruénost, smysl| pro jemnost
a detail
0,8%

Obrazek 2: Typy prdce vykondvané zaméstnanymi zdravotné postizenymi osobami.
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3. PRACOVNIi PROSTREDI A PRACOVNI

PODMINKY

3.1 Pozadavky pravnich predpist na zajisténi BOZP na

pracovistich

Zakladni podminky uzavirani pracovnépravnich vztaht jsou stanoveny zakonem ¢. 262/2006
Sb., zdkonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisd. Jedna se o podminky vykonu zavislé prace
ve vztahu mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem véetné pozadavku na zajisténi bezpec¢nosti
a ochrany zdravi pfi praci, kterymi jsou zejména:

zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaméstnanct pii praci s ohledem na rizika
mozného ohroZeni jejich Zivota a zdravi,

vytvafeni bezpecného a zdravi neohrozujiciho pracovniho prostiedi a pracovnich
podminek vhodnou organizaci bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci a pfijimanim
opatieni k predchazenim rizikim,

soustavné vyhledavani nebezpecnych Cciniteld a procesi pracovniho prostredi
a pracovnich podminek, zjistovani jejich pficin a zdroju,

vyhledavani a hodnoceni rizik a pfijimani opatteni k jejich odstranéni,

pravidelné kontrolovani Urovné bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, zejména stav
vyrobnich a pracovnich prostiedkd, vybaveni pracovist a Uroven rizikovych faktord
pracovnich podminek,

nepfipusténi, aby zaméstnanec vykonaval zakadzané prace a prace, jejichz naro¢nost
by neodpovidala jeho schopnostem a zdravotni zpUsobilosti,

poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostredkl v pfipadé, Ze nelze rizika
odstranit nebo dostatecné omezit prostredky kolektivni ochrany,

zajisténi skoleni o pravnich a ostatnich predpisech k zajisténi bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci,

prostfednictvim technickych a organizacnich opatieni zajistovani pro zaméstnance,
ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim, potfebnych Uprav pracovnich
podminek, Uprav pracovist, zfizeni chranénych pracovnich mist a dilen, zaskoleni
nebo zauceni téchto zaméstnancl a zvySovani jejich kvalifikace pfi vykonu jejich
pravidelného zaméstnani,

zajisténi moznosti poskytnout prvni pomoc zaméstnancim, tj. proskolit zamést-
nance z poskytovani prvni pomoci a vybavit pracovisté vécnymi prostiedky pro
poskytovani prvni pomoci.

Dalsi pozadavky na zjisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci jsou stanoveny zakonem
¢. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dalsi pozadavky bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci
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v pracovnépravnich vztazich a o zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi ¢innosti nebo
poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy (zdkon o zajisténi dalSich podminek
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci). Podle tohoto zékona musi zaméstnavatel zajistit, aby:

e pracovisté byla prostorové a konstrukéné uspofddana a vybavena tak, aby pracovni
podminky prozaméstnance zhlediska bezpecnostiochrany zdravi pfi praci odpovidaly
bezpecnostnim a hygienickym poZzadavkim na pracovni prostiedi a pracovisté,

e  stroje, technicka zafizeni, dopravni prostfedky a nafadi byly vybaveny ochrannymi
zatizenimi, ktera chrani Zivot a zdravi zaméstnancll a vybaveny nebo upraveny tak,
aby odpovidaly ergonomickym pozadavkim, a aby zaméstnanci nebyli vystaveni
nepfiznivym faktorim pracovnich podminek.

Nafizenivlady ¢. 101/2005 Sb., o podrobnéjsich pozadavcich na pracovisté a pracovni prostredi
upravuje podrobnéjsi pozadavky na zajisténi bezpecnosti prace a ochrany zdravi na pracovisti
a v pracovnim prostiedi. Jednd se zejména o zajisténi nasledujiciho:

e uspofadani pracovisté tak, aby zaméstnanci byli chranéni pfed nepfiznivymi
povétrnostnimi vlivy a pfed Skodlivymi ucinky pracovnich a technologickych
postupt a vyrobnich a technologickych procesq,

e umisténi, usporddani a instalace vyrobnich a pracovnich prostiedkd a zafizeni,
skladovych prostor, komunikacnich ploch a dopravnich komunikaci a vymezeni
pracovniho mista zaméstnanci.

Podle vyhlasky ¢. 176/2008 Sb., o technickych pozadavcich na strojni zafizeni, musi byt
pii predpoklddanych podminkdch pouzivani (tj. pfi pouziti strojniho zafizeni v souladu
s informacemi uvedenymi v ndvodu k pouziti) nepohodli, Unava, fyzickd a psychickd zatéz
obsluhy snizena na co nejmensi miru, pficemz musi byt brany v Gvahu také nésledujici
ergonomické zésady:

e umoznéni pfizplsobeni se télesnym rozmérdm, sile a vydrzi obsluhy,
e  poskytnuti dostate¢ného prostoru pro pohyb viech ¢asti téla obsluhy,
e vyhnuti se tempu prace, které udava stroj,

e vyhnuti se kontrolnim ¢innostem, které vyZzaduji dlouhou pozornost,

e  pfizpUsobeni rozhrani ¢lovék - stroj predvidatelnym vlastnostem obsluhy.

Na pracovistich, na kterych jsou vykonavany prace, pfi nichz mize dojit k poskozeni zdravi,
je zaméstnavatel podle nafizeni vlady ¢ 11/2002 Sb., v platném znéni, povinen umistit
bezpecnostni znacky a znaceni a zavést signaly, které poskytuji informace nebo instrukce
tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, a seznamit s nimi zaméstnance. Bezpec¢nostni
znacky, znaceni a signaly mohou byt zejména obrazové, zvukové nebo svételné. Vzhled,
umisténi a provedeni bezpe¢nostnich znacek a znaceni a zavedeni signald stanovi norma CSN
EN ISO 3468.
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Prostiedky a zafizeni pro poskytovani prvni pomoci musi byt umistény na dostupném misté
a musi byt oznaceny znackami. Obsah lékarnicky prvni pomoci méa byt podle vyhlasky
¢.493/2002 Sb. nasledujici:

e  Obvaz hotovy sterilni ¢. 2 5ks
e Obvaz hotovy sterilni ¢. 3 5ks
e  Obvaz hotovy sterilni ¢. 4 5ks
o Satek trojcipy 3 ks
e Obinadlo elastické 10cm x5 m 3ks
e Naplast hladka civka2,5cma5cmx5m 2 ks
e Ndplast s polstarkem 8 cm x4 cm 12 ks
e  Obinadlo skrtici pryzové, délka 70 cm 3ks
o  Dezinfek¢ni roztok ve spreji nebo s mechanickym rozprasovacem 1ks
e  Obvaz hotovy sterilni 5cm x 7,5 cm 3ks
e Rouska resuscita¢ni 1ks
e Rouska PVC20cmx20cm 2ks
e  Rukavice pryzové (latexové) chirurgické v obalu 2 ks
e Nizky 1ks

Dalsimi pravnimi predpisy a technickymi normami tykajicimi se osob se zdravotnim postizenim
jsou:

e Zakon ¢. 258/2001 Sb., o ochrané vefejného zdravi, ve znéni pozdéjsich predpisli

e Vyhlaska ¢ 432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky pro zafazovani praci do
kategorii, limitni hodnoty ukazateld biologickych expozi¢nich testl, podminky
odbéru biologického materidlu pro provadéni biologickych expozi¢nich testd
a ndlezitosti hldseni praci s azbestem a biologickymi ¢initeli.

e Zakon ¢. 100/1988 Sb., o socialnim zabezpeceni, ve znéni pozdéjsich predpist

e Vyhlaska ¢. 182/1991 Sb.,, kterou se provéadi zakon o socidlnim zabezpeceni a zdkon
o plsobnosti organti Ceské republiky v socialnim zabezpeéeni, ve znéni pozdéjsich
predpist

e Zakon ¢.288/1991 Sh., o pisobnosti organti Ceské republiky v socilnim zabezpegeni
(UpIné znéni, jak vyplyva z pozdéjsich zmén a doplnéni)

e Zdkon ¢ 110/2006 Sb., o Zivotnim a existen¢nim minimu, ve znéni pozdéjsich
predpist

e  Zakon ¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni pozdéjsich predpist
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e Zakon ¢. 104/1996 Sb., o pojistném na socidlni zabezpeceni a pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti (UpIné znéni, jak vyplyvé z pozdéjsich zmén a doplnéni)

e Zakon ¢.45/1998 Sb., o organizaci a provadéni socidlniho zabezpeceni (Uplné znéni,
jak vyplyva z pozdéjsich zmén a doplnéni)

e Zakon ¢. 217/1996 Sb., o pojistném na vieobecné zdravotni pojisténi (Uplné znéni,
jak vyplyvé z pozdéjsich zmén a doplnéni)

e Zdkon ¢&. 48/1997 Sb. o vefejném zdravotnim pojisténi a o zméné a doplnéni
nékterych souvisejicich zakon(, ve znéni pozdéjsich predpist

e Zakon ¢.117/1995 Sh., o statni socidlni podpore, ve znéni pozdéjsich predpisu

o (SN EN 12665 Svétlo a osvétleni — Zakladni terminy a kritéria pro stanoveni
pozadavkl na osvétleni

o CSN EN 12464-1 Svétlo a osvétleni — Osvétleni pracovnich prostorti — Cast 1: Vnitini
pracovni prostory

o CSNEN 12464-2 Svétlo a osvétleni — Osvétleni pracovnich prostor( — Cast 2: Venkovni
pracovni prostory

o CSNEN 1838 Svétlo a osvétleni — Nouzové osvétleni
e (SN 73 4108 Satny, umyvérny a zachody

e (SN EN 81-70 Bezpeénostni predpisy pro konstrukci a montaz vytahd - Cést 70:
Zvlastni Uprava vytahu ur¢enych pro dopravu osob a osob a nakladu - Pfistupnost
vytah( vcetné osob s omezenou schopnosti pohybu a orientace

e (SN EN 81-40 Bezpe¢nostni ptedpisy pro konstrukci a montaz vytaht - Zvlastni
vytahy pro dopravu osob a nakladd - Cast 40: Schodistové vytahy a 3ikmé zvedaci
plosiny pro dopravu osob s omezenou pohyblivosti

e (SN ISO 9386-1 Pohanéné zdvihaci ploginy pro osoby s omezenou pohyblivosti —
Bezpe¢nostni pfedpisy, rozméry a provoz - Cést 1: Svislé zdvihaci plosiny.

3.2 Prace ajeji narocénost

3.2.1 Energeticka narocnost prace

Prace je proces, ktery je vyslednici vzadjemného pUsobeni tii zakladnich slozek: sociologické,
technické a spolecensko-ekonomické (Kral, 1999). Vysledkem prace je obvykle urcitd hmotna
¢inehmotna hodnota, pro jejiz ziskani musi ¢lovék nebo pracovni kolektiv vyvinout urcité usili
(fyzické, dusevni, nebo oboji). Kazda prace, zejména ta, pfi které ¢lovék aktivuje jednotlivé
svalové skupiny, je spojena s vynakladanim energie. Pfi takovych ¢innostech je dany jedinec
vystaven fyzické z4tézi, kterd vede k vytvéreni tepla jeho organismem. Fyzicka zatéz vede nejen
k Unavé a postupnému snizovani vykonu, ale také ke ztradtam tekutin (vody) ve formé potu.
Energeticky vydej je proto dulezitym ukazatelem pracovni zatéze, kterou je nutné hodnotit.
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Tabulka 2: Energeticky vydej a mnoZstvi vytvdreného tepla dospélého muZze v jednotlivych
pracovnich polohdch podle (Hrncit, 2008).

Poloha téla Ener?:;;:nkiy;‘ ;l)’{dej Mnoitset'\;ll’av()‘(’tv\;ra’nfze)ného
vleze 04-13 <10
vsedé 08-1,7 10
v pokleku 1,3-21 20
v diepu 1,3-25 20
vstoje 1,3-29 25
v predklonu 1,7-29 30

Z fyzikaIniho hlediska je energeticky vydej vykonem (jednotkou je 1 watt = 1 joul energie
vynalozeny za 1 sekundu). Jelikoz vsak tato veli¢ina neni pro vyjadfovani fyzické zatéze
vhodnd, pouziva se vyjadfeni v podobé mnozstvi tepla vytvareného organismem pfi dané
praci. Takto vyjadieny energeticky vydej ¢clovéka M tak zahrnuje i bazalni metabolismus a jeho
jednotkou je 1 watt na 1 m? télesného povrchu (muze nebo Zeny). Energeticky vydej M se
stanovi méfenim nebo orienta¢né pomoci srde¢ni frekvence. Zadkladni hodnoty energetického
vydeje dospélého muze v jednotlivych pracovnich polohdch uvadi tabulka 2.

Orientacni hodnoty prdmérného energetického vydeje pro jednotlivé prace, resp. tfidy praci,
jsou uvedeny v pfiloze 1 nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb. (viz tabulka 5). Energeticky vydej se
pii praci zvysuje s teplotou ovzdusi na pracovisti, kterd mGze za urcitych podminek vést az
k zatézi teplem.

Uvnitf budov se z&téz teplem hodnoti podle operativni teploty t, nebo teploty kulového
teploméru t, ve spojeni s relativni vlhkosti vzduchu a rychlosti jeho proudéni (viz tabulka 6).

e Operativni teplota t, je vypoctena hodnota a je definovéna jako jednotna teplota
uzavieného prostoru (tj. prostoru o stejné teploté vzduchu i stejné stifedni radiacni
teploté), z hlediska radiace povazovaného za ¢erny, ve kterém by lidské télo sdilelo
konvekci i sdlanim stejné mnozstvi tepla jako ve skute¢ném, teplotné nesourodém
prostfedi (CSN EN ISO 7730).

e Stfedni radia¢ni teplota je spole¢na teplota vsech okolnich ploch, pfi které by bylo
celkové mnozstvi tepla sdilené sédlanim mezi povrchem téla a okolnimi plochami
stejné jako ve skute¢nosti (Zmrhal, 2006).

e Teplota kulového teploméru t, hodnoti teplotu vzduchu a salavou teplotu, nebere
v Uvahu vlhkost vzduchu a pouze minimalné rychlost proudéni vzduchu (Lehocka
a Jirdk, 2005).

e  Relativni vlhkost vzduchu udavéa miru nasyceni vzduchu vodni péarou v %.
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Tabulka 3: Energeticky vydej pii prendseni bremen (Hrncir, 2008).

el e Hmotnost Rychlost Draha Energeticky
(kg) (m/min) (J/m) vydej (kJ/min)
5 220 6,7
10 240 71
V obou dvou rukou 15 30 260 8
vedle téla 20 290 8,8
25 320 9,6
30 350 10,5
5 200 11,7
10 200 12,1
15 220 13,4
20 60 240 14,7
25 270 16,3
30 300 18
5 230 20,5
10 240 214
15 260 239
20 %0 290 264
25 320 28,9
30 360 31,8
5 220 13
V obou rukou od téla 10 60 280 16,8
15 360 21,8
5 240 7.1
10 250 7,5
V obou rukou pred 15 30 290 8,8
sebou 20 330 10,1
25 380 11,3
30 430 13
5 220 13
10 240 14,7
15 280 16,8
20 60 310 18,8
25 340 20,1
30 360 214
o 5 220 13
:/éjlzdne ruce vedle 10 60 260 155
15 350 20,9
2 200 11,7
V jedné ruce od téla 5 60 250 15,1
7 290 17,2
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Vykonnost kazdého ¢lovéka je velicina proménna, zavisla na mnoha faktorech, mezi které patfi
i osobni predpoklady kazdého jedince ¢i materialné-technické vybaveni apod. Vykon se proto
méni nejen v Case (napf. v priibéhu Zivota ¢lovéka, tak i v pribéhu pracovni doby), ale také
existuji zna¢né individualni rozdily ve vykonnosti jednotlivcli i celych pracovnich skupin. Proto
se pro hodnoceni fyzické zatéze pouziva tzv. priimérny energeticky vydej (viz tabulky 3, 4
a 5). Pripustné hodnoty mikroklimatickych podminek pro jednotlivé tfidy praci podle nafizeni
vlady ¢. 361/2007 Sb. pak shrnuje tabulka 6.

Tabulka 4: Hodnoty primérného energetického vydeje M pro jednotlivé druhy praci (Hrncif, 2008).

Druh prace M (W/m?)
Prace rukou

lehka 15
pramérna 30
tézka 40
Prace jednou pazi

lehka 35
pramérna 55
tézka 75
Prace obéma pazemi

lehka 65
primérna 85
tézka 105
Prace trupem

lehka 125
pramérna 190
tézka 280
velmi tézka 390

Tabulka 5: Tridy praci a hodnoty priimérného energetického vydeje M
(Narizeni viddy ¢ 361/2007 Sb.).

Trida

4 2
préce Druh prace M (W/m?)

Prace vsedé s minimalni celotélovou pohybovou aktivitou,
kancelarské administrativni prace, kontrolni ¢innost v dozornach
a velinech, psani na stroji, prace s PC, laboratorni prace,
sestavovani nebo tfidéni drobnych lehkych predmétd.

Prace spojend s lehkou manudlni praci rukou a pazi, fizeni
osobniho, nakladniho vozidla, traktord, autobusd, trolejbust

a ostatnich draznich vozidel za béznych provoznich podminek,
presouvani lehkych bremen nebo prekonavani malych odpor,
automatizované strojni opracovavani a montaz malych lehkych
dilc, kusova prace nastrojard a mechanikd, pokladni.

lla 81az105
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Trida

2 2
préce Druh prace M (W/m?)

Pfevazujici prace v stoji s trvalym zapojenim obou rukou, pazi
a nohou - délnice v potravinaiské vyrobé, mechanici, strojni
opracovani a montdz stiedné tézkych dilcd, prace na ru¢nim
1) lisu. Prace vstoje s trvalym zapojenim obou rukou, pazi a nohou 106 az 130
spojena s pfenasenim bifemen do 10 kg prodavaci, lakyrnici,
svarovani, soustruzeni, strojové vrtani, déInik v ocelarné, valcif
hutnich material(, tazeni nebo tlaceni lehkych vozika.

Prace vstoje s trvalym zapojeni obou hornich koncetin obcas

v predklonu nebo vklece, chlze - udrzba strojli, mechanici,
obsluha koksové baterie, prace ve stavebnictvi — ukladani
paneld na stavbach pomoci mechanizace, skladnici s ob¢asnym
prenasenim bifemen do 15 kg, feznici na jatkach, zpracovani
Illa masa, pekari, maliti pokoj, operatofi poloautomatickych stroja, 131az160
montazni prace na montaznich linkach v automobilovém
primyslu, vyroba kabeldze pro automobily, obsluha valcovacich
trati v kovopriimyslu, hutni tdrzba, priimyslové zehleni

pradla, cisténi oken, ru¢ni uklid velkych ploch, strojni vyroba
drevozpracujicim primyslu.

Prace vstoje s trvalym zapojeni obou hornich koncetin, trupu,
chlze, prace ve stavebnictvi pfi tradi¢ni vystavbé, cisténi
mensich odlitkl sbije¢kou a brousenim, piiprava forem na 15

az 50 kg odlitky, foukaci skla pfi vyrobé velkych kust, obsluha
gumarenskych lis@i, prace na lisu v kovérnach, chlize po zvinéném
terénu bez zatéze, zahradnické prace a prace v zemédélstvi.

b 161 az 200

Prace spojena s rozsahlou ¢innosti svalstva trupu, hornich

i dolnich koncetin — prace ve stavebnictvi, prace s lopatou

ve vzpiimené poloze, pfenaseni bifemen o vaze 25 kg, prace

se sbijeckou, prace v lesnictvi s motorovou pilou, svoz dieva,
prace v dole — chiize po roviné a v Uklonu do 15°, prace ve
slévarnach, cisténi a brouseni velkych odlitkd, pfiprava forem
pro velké odlitky, strojni kovani mensich kus(, pInéni tlakovych
nadob plyny.

IVa 201 az 250

Prace spojené s rozsdhlou a intenzivni ¢innosti svalstva trupu,
hornich i dolnich koncetin - prace na pracovistich hlubinnych
IVb doll s ru¢ni razbou - préce se sbijec¢kou, prace v lomech, prace 251az300
v zemédélstvi s vysokym podilem ru¢ni prace, strojni kovani
vétsich kusd.

Prace spojené s rozsdhlou a velmi intenzivni ¢innosti svalstva
trupu, hornich i dolnich koncetin — transport tézkych bremen
\'} napf. pytld s cementem, vykopové prace, prace sekerou pfi tézbé | 301 a vice
dreva, chiize v Uklonu 15 az 30°, ru¢ni kovani velkych kust, prace
na pracovistich hlubinnych doli s ru¢ni razbou v nizkych slojich.

Pozndmka: Prdce neuvedené v tabulce se zafazuji s ohledem na druh prdce obdobného
charakteru.
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Tabulka 6: Pripustné hodnoty mikroklimatickych podminek pro kalenddini rok (Narizeni viddy
¢.361/2007 Sb.).

Operativni teplota t_(°C)
Trida M v, Rh
prace | (w/m?) t t (m.s™) (%)
0 min o opt 0 max
<80 20 22+2 28 0,1-0,2
lla 81az 105 18 20+£2 27 0,1-0,2
Ilb 106 az 130 14 162 26 0,2-0,3 30a3 70
Illa 131 az 160 10* 12+ 2* 26 0,2-0,3
b 161az 200 10%* 12 £2+ 26%* 0,2-0,3
t)min - platnd pro tepelny odpor odévu 1 clo
by opt - je platna pro tepelny odpor odévu 0,75 clo
b o - platna pro tepelny odpor odévu 0,5 clo
v, - rychlost proudéni vzduchu
Rh - relativni vlhkost vzduchu
t - stanovena pro 60% relativni vihkost vzduchu.
Poznamka: Clo je jednotka tepelné izolaéni vlastnosti odévu, vypoéitava se podle CSN EN ISO
9920.
3.2.2 Pracovni vykon a pracovni zatéz clovéka

Pracovni zatéz je souhrn vnéjsich podminek, okolnosti a pozadavk( v daném pracovnim
systému, které ovliviuji fyziologicky a psychicky stav ¢lovéka. Kazdd pracovni cinnost
pfedstavuje pro organismus ¢lovéka urcitou zatéz. Velikost této zatéZe zavisi na pfipravenosti
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a zpuUsobilosti pracovnika pro dany ukol, na charakteru samotného ukolu a podminkach, za
nichz jeho pInéni probiha. S nadmérnou pracovni z4tézi se zhorsuje nejen pracovni nasazeni a
velikost fyzické sily, ale i psychika ¢lovéka. Stres je vnitini odezvou pracovnika na pracovni zatéz,
v zavislosti na jeho osobnich vlastnostech (napf. véku, pohlavi, schopnostech, dovednostech,
atd.) a je jednim z hlavnich faktort ovliviiujicich dusevni stav pracovnika. Psychicka zatéz neni
objektivné méfitelnd v definovanych jednotkach, jako je tomu u fyzické zatéze. Je znacné
zavisla na osobnostnich vlastnostech jedince.

Pripravenost ¢lovéka k pracovnimu vykonu v priibéhu dne neni stéla, ale méni se. Fyziologicka
pfipravenost k vykonu je nejvyssi rdno a klesa postupné v prabéhu dne (v noci klesne na
minimum). ZatéZzovat tedy clovéka namdahavou praci v pozdnich odpolednich hodindch
neni vhodné (vyjma sménového provozu). Obrazek 3 ilustrativné zobrazuje, Ze i z hlediska
mentalniho vykonu je vykonnost ¢lovéka obdobnd v pribéhu dne rozdilna.

100
90 a

, [INHAN
70
80 / l/ \\

50 /
40 / \

30

20 /

10

vykon (%)

1 3 5 7 9 11 13 15 17 19 21 23
¢as (hodiny)

Obrazek 3: Mentdini vykonnost ¢lovéka v priibéhu dne podle (AbcRedakce.cz, 2004).

Z hlediska organizace prace by bylo nejvyhodnéjsi, kdyby vsichni pracovnici zapojeni
do systému, dodrzovali pravidelné pracovni tempo, odpovidajici normovanym castm.
Zajisténi této potieby se obvykle dosahuje pomoci pasovych dopravnik(, které se pohybuji
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stejnomérnou rychlosti a vnucuji tak pravidelné pracovni tempo vsem, ktefi jsou kolem
dopravniku soustfedéni. Pracovnici, ktefi pracuji rychleji, maji po kazdé pracovni operaci
mikropauzu; naopak ti, ktefi pracuji pomaleji, se dostavaji do cCasové tisné. V urcitych
okamzicich nestihnou svoji operaci provést a musi dopravnik zastavit, coz pochopitelné vede
ke stresu téchto pracovnika.

3.23 Pracovni poloha a pracovni pohyby

Pracovni polohou povazujeme takovou polohu téla, v niz je vykonévéna prevdznd ¢ast prace.Ta
je casto dlisledkem dispozi¢niho feseni pracovniho mista, ale vyznamné ji ovliviuji i pouzivané
technické prostfedky, vyrobni technologie a organizace prace na pracovisti. Pracovni poloha
muze byt:

e vleze,

e v podiepu,

e vklece,
e vsedé,
e vstoje,

e vohybu/predklonu télaa

e vykondvana v rliznych polohéch (stfidani poloh).

Vseobecné je vyhodou, kdyz pfi praci dochazi ke zméné zakladni pozice téla, ¢imz se lze
vyvarovat statické pozici a s ni souvisejicim muskuloskeletalnich onemocnéni. V souvislosti
s pohybem pfi praci je obvyklé, Ze je nutné se prfemistovat i po celém po pracovisti. Osoby se
zdravotnim postizenim, zvlasté pak s télesnym, mohou byt ale pfi tomto pohybu byt zna¢né
omezeny. V takovém pfipadé miZe presun probihat:

e vstoje bez nutnosti opory,
e vstoje s nutnosti opory,
o vsed§,

o vleze.

Samotna chlze pfi vykonu pracovnich ¢innosti pak miize byt:
e na kratké vzdalenosti (méné jak 1 km v ramci jedné pochuzky),
¢ nadlouhé vzdalenosti (vice jak 1 km v rdmci jedné pochlzky),
e po domé s nutnosti prekondvat prekazky (schody apod.),
e po riizném povrchu mimo diim (svah, po travé, stérku, nezpevnéném povrchu apod.),
e okolo prekazek nebo pres prekazky anebo i

e béh.
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Pfi praci, zvlasté pak manualni, ru¢ni nebo i pfi praci administrativniho charakteru je nutné
pouzivat fadu pomcek, popfipadé i manipulovat s materialem nebo naradim. Z hlediska
manipulace tak pracovnik nejcastéji provadi:

e  sbirani,

e uchopovani rukama,

e presunovani po plose stolu,

e premistovani ru¢nim pfenasenim,

e piemistovani tlacenim, tahnutim,

e manipulace rukama za vyuziti sily (ota¢eni, upinani, dotahovani apod.) ¢i

e jemné pohyby rukou nebo prst.

Vsechny tyto vyse uvedené atributy pracovni polohy a pracovnich pohybtd se vyznamnou
mérou podileji na fyzické pracovni zatézi ¢i mohou vytvaret diskomfort.V rdmci feseni projektu
HR 184/09 byla snaha zjistit aktualni miru fyzické pracovni zatéze u zdravotné postizenych
pracovnikd, a tak byli zaméstnavatelé v rdmci jiz zminéného dotaznikového Setfeni osloveni,
aby odhadli, jaké procento zdravotné postizenych pracovnikd u néj vykonéva cinnosti, pfi
kterych jsou nuceni zaujimat jednotlivé pracovni polohy a vykondvat uvedené pracovni
pohyby, ptresuny ¢i manipulaci s materidlem. Vysledek tohoto Setfeni shrnuje graf nize.
U kazdého sledovaného prvku mél zaméstnavatel na vybér ze Ctyr kategorii: méné nez 25 %
zaméstnanc(; 25-50 % zaméstnancl; 50-75 % zaméstnancl a vice jak 75 % zaméstnancu.

Z vysledkd je patné, ze zdravotné postizeni pracovnici pfi praci prevazné sedi (32 %
zaméstnancl) anebo stoji (24 % zaméstnanctll), popfipadé méni c¢asto polohu téla (20 %
zaméstnancl). Pokud jsou pracovnici nuceni se po pracovisti pfemistovat, jedna se obvykle
o pfesun vstoje bez nutnosti opory (54 %), pfesun vstoje s nutnosti opory (19 %) a pfesun
vsedé (19 %). Samotna chlize je na pracovistich, kde pracuji zdravotné postizeni, spise
okrajova a nedochézi k ni casto. Presto, z téch pracovnikd, ktefi jsou nuceni se pfi vykonu
svych pracovnich ¢innosti pohybovat chiizi, se na kratké vzdalenosti (méné jak 1 km v rdmci
jedné pochizky) pohybuje 50 % pracovnikl, na dlouhé vzdalenosti (vice jak 1T km v rdmci
jedné pochuizky) 20 % pracovnik(i a po domé s nutnosti prekonavat prekazky (schody apod.)
18 % pracovnikl. Naprosta vétsina zdravotné postizenych pracovnik( pfi své praci manipuluje
s materidlem nebo pomuckami. Zde pfevazuji ¢innosti vyzadujici uchopovani predmétu
rukama (22 %), pfesunovani materidlu po plose stolu (16 %) a jemné pohyby rukou nebo
prstl (16 %). Pfemistovani ru¢nim prenasenim (14 %), manipulace s materialem rukama za
vyuziti sily (otaceni, upinani, dotahovani apod.) (13 %), pfemistovani tlacenim, tdhnutim (10 %
zaméstnancl) a sbirani (9 %) neni provadéno tak ¢asto.
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3.3 Nebezpedi spojena s pracovnimi ¢innostmi

3.3.1 Rizikové faktory pracovniho prostiedi

Pfi vykonu prace je ¢lovék obklopen tzv. pracovnim prostiedim, které Ize chapat jako soubor
fyzikalnich, chemickych, biologickych, organizacnich, socidlnich a kulturnich faktord, které
pochopitelné na ¢lovéka pfi vykonu pracovnich cinnosti plisobi (Encyklopedie BOZP, online).
Vseobecné Ize za pracovni prostfedi povazovat:

e  mikroklima,

o fyzikdlnia chemické vlivy,

e  pracovni prostory (napft. kancelaf, dilna, hala),

e prvky pracovniho mista (napf. pracovni sedadlo, stil, ndbytek),
e pracovni pomUcky (napf. naradi, PC, stroj),

o rizikové faktory (vlastnosti strojl a zafizeni, material{i, pracovni podminky) apod.

Riziko i rizikovost pracovniho systému je ddna pravdépodobnosti, Ze pfi urcitych vlastnostech
vyrobniho zafizeni, pouzitého v pracovnim procesu, mize dojit k poskozeni zdravi. Rizikovy
(Skodlivy) faktor pracovniho prostredi je tedy takovy faktor, jehoz tcinek za urcitych podminek
vede k onemocnéni nebo ke snizeni pracovni schopnosti pracovnika. Podle Urovné a trvani
expozice se skodlivy faktor pracovniho prostiedi muize stat nebezpecnym v rizném rozsahu.

Cilem prevence rizik je dosazeni takového stavu vyrobniho zafizeni a vyrobniho procesu,
ktery je oznacen jako bezpecny (s minimalnim, zanedbatelnym, rizikem) a v némz soucasné
vlastnosti vyrobniho zafizeni spliuji predepsané normy a technologické procesy probihaji
v normativné stanovenych podminkach.

Pravdépodobnost a zdvaznost dlsledkd rizika (jako je napt. pracovni Uraz ¢i nemoc z povolani)
je dana vyslednici kratkodobého ¢i dlouhodobého Ucinku (plsobeni) rizikového faktoru
a jednani c¢lovéka. Rizikovym faktorem mohou byt konstrukéni vlastnosti pracovniho
prostfedku, vlastnosti energii, materiall, chemickych latek atd., tj. vlastni technologicky pro-
ces, podminky ztézujici bezpecny vykon. Témito podminkami muize byt omezeny prostor,
prace ve vyskach, nevhodné typy ru¢nich nastrojl, manipulace s tézkymi bremeny, hluk,
vibrace, nevhodné mikroklimatické podminky, zéfeni atd.

Rizikové faktory, které se nejcastéji vyskytuji v béznych pracovnich systémech, Ize rozdélit do
nékolika zékladnich skupin, jak uvadi tabulka 8.
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Tabulka 8: Zdkladni déleni rizikovych faktort a jejich priklady.

Rizikovy faktor pracovnich
podminek

Priklad

Mikroklimatické podminky

teplota

vétrani/proudéni vzduchu

tlak vzduchu

Chemické faktory

chemické faktory obecné

chemické karcinogeny

mutageny

olovo

azbest

latky toxické pro reprodukci

Biologické Cinitele

nejriiznéjsi biologické agens (viry, bakterie,
cizopasnici, plisné apod.)

Fyzickd zatéz

celkova fyzicka zatéz

lokalni svalova zatéz

pracovni poloha

ru¢ni manipulace s bfemenem

FyzikaIni faktory

prach

hluk

vibrace

osvétleni

neionizujici zareni a elektromagneticka pole

ionizujici zafeni

Psychicka zatéz

senzoricka zatéz

mentalni zatéz

emocionalni zatéz

percepce

Zrakova zatéz

velikost kritického detailu

diskriminace detaild

ztizené svételné podminky

oslnovani

Prostory pracovisté

svétla vyska prostor

objemovy prostor

rozméry podlahové plochy

rozméry pracovni roviny

vyska manipulac¢ni roviny

umisténi ovladacu
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Hlavnim predmétem zéjmu z védeckovyzkumného hlediska jsou rizikové faktory pracovniho
prostiedi, predevsim pak jejich kumulativni plisobeni na pracovniky. Mira zadvaznosti nasledki
jejich puasobeni zavisi na zplsobu a délce expozice a na odezvé clovéka, resp. mife jeho
tolerance ¢i rezistence vaci plsobeni daného faktoru. V tomto ohledu Ize ocekavat, Ze reakce
organismu osob se zdravotnim postizenim ¢i urc¢itou dysfunkci budou ponékud odlisné od
osob bez jakychkoliv omezeni; Ize ocekavat, Ze tito lidé budou obecné citlivéjsi vici plsobeni
téchto faktorl (Pfeiffer, 1999). VSechny tyto skutecnosti by mély byt vzaty v Gvahu pfi analyze
nebezpeci a hodnoceni rizik.

3.3.2 Analyza nebezpeci a hodnoceni rizik

Pro vSechny ¢innosti, pfi kterych muze dochazet k expozici rizikovym faktorim, musi podle
§ 102 zakoniku prace zaméstnavatel zpracovavat' analyzu a hodnoceni (pracovnich) rizik. V ni
museji byt identifikovany vSechny zdroje nebezpedi, které mohou za urcitych okolnosti vést
ke vzniku nezadoucich nasledkd. V pfipadé mozné expozice chemickym latkdm se na zakladé
znamych nebezpecnych vlastnosti danych latek (tuto informaci Ize nalézt v bezpecnostnim
listu) analyzuje redIné i potencidlni ohrozeni pracovnika pro rlizné cesty vstupu nebezpecné
latky do organismu (napt. inhalace par, vstup latky do téla pokozkou, pozieni latky, potfisnéni
oci). Nasledné jsou pro jednotliva uvazovand ohrozeni uréeny miry rizik (v zavislosti na pouzité
analytické metodé — neexistuje jednotny a zdkonem stanoveny pfistup) a tyto rizika jsou
vyhodnocena, tj. je provedeno jejich zatfidéni do jednotlivych kategorii (v nejjednodussim
pfipadé rozliSujeme kategorie: pfijatelné riziko, podminéné pfijatelné riziko a nepfijatelné
riziko). Pfi této analyze se berou v Uvahu predevsim pravdépodobné akutni nasledky, které
mohou zpUsobovat vznik pracovniho Urazu (napf. poleptani, potfisnéni, popaleni apod.), ale je
vhodné uvazovat i mozné chronické ucinky, které mohou vést naptiklad ke snizeni pozornosti,
motoriky, citlivosti na podnéty apod., coz opét mGze mit za nasledek vznik pracovniho drazu.
V tomto ohledu pochopitelné bude analyza obsahovat kvalitativni informace, nicméné i tyto
udaje jsou velmi cenné pro stanoveni opatieni (technické nebo organiza¢ni) smérujicich ke
snizeni expozice rizikovému faktoru.

Zéakladni podminkou pro zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci je soustavné
vyhledavani nebezpecnych ciniteld a procest pracovniho prostredi a pracovnich podminek
a v souvislosti s tim zjistovat jejich pfic¢iny a zdroje. Za timto Ucelem jsou zaméstnavatelé
povinni kontrolovat Uroven bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, zejména stav vyrobnich a
pracovnich prostredkll a vybaveni pracovist a iroven rizikovych faktor( pracovnich podminek
a identifikovat nové zdroje rizik a mozné ohrozeni (Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace ve
znéni pozdéjsich predpist). Pro ilustraci jsou v tabulce nize uvedeny vzdjemné vazby mezi
druhy jednotlivych nebezpeci, zdroji rizik a mozného ohrozeni.

1 Zaméstnavatel mize zajiStovat plnéni ukoll v prevenci rizik sam, je-li k tomu odborné zpiso-
bily, anebo je povinen zajistit tyto ukoly prostiednictvim odborné zpiisobilého zaméstnance, piipadné jinou
odborné zplisobilou osobou (dodavatelsky na zakladé smluvniho vztahu).
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Tabulka 9: Priklady druhu nebezpeci, zdroje rizika a moZného ohroZeni pracovnika.

Druh nebezpedi

Zdroj rizika

Pfiklad mozného ohrozeni

Mechanické

tvary a povrchy stroje ¢i
technického zafizeni

ostré hrany, rohy, drsné povrchy,
ostré nastroje apod.

pohyblivé &asti stroje

unaseci zafizeni, ozubena
kola, lisovaci pfipravky, brusné
kotouce, fezaci zarizeni,
kotoucové pily atd.

ru¢ni naradi, nastroje a
pomicky

noze, nuzky, sekace, nevhodné
tvary rukojeti atd.

rotujici ¢asti stroje

odletujici ulomky, t¥isky — pfi
brouseni, soustruzeni apod.

prvky pracovniho mista

kluzka, sklonénd, nerovna
podlaha, omezeny pracovni
prostor apod.

zavésené Casti zafizeni,
strojl a konstrukci

uvolnéni, pad, utrzeni ¢asti
stroje nebo zpracovavaného
¢i dopravovaného materialu,
roztrzeni, prevrzeni, uvolnéni
kontejneru apod.

préce ve vyskach a nad
volnou hloubkou

prace na plosinach, Zebficich
apod.

Energie

elektricka zafizeni pod
proudem

nedostate¢né uzemnéni,
chybéjici blokovani zkratu,
obnazené vodice, nezadouci
zapojeni, nedostatecné
zamezeni vstupu do
ohrozeného prostoru, chybna
instalace apod.

zdroje zéreni a lasery

zéreni ultrafialové, infracervené,
elektromagnetické, ionizujici
apod.

Pozar, exploze

primyslova zafizeni,
mobilni zatizeni nebo
objekty obsahujici
nebezpecné chemické
latky

unik chemickych latek, jejich
iniciace s nasledkem exploze
nebo pozaru.
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Druh nebezpedi

Zdroj rizika

Pfiklad mozného ohrozeni

Teplota

povrchy stroju, pracovni
ovzdusi

vysoka teplota povrchu stroj(,
kapalin, material(i, obrobkd,
peci apod., nizka teplota
chladirenskych zafizeni (ztézujici
klimatické podminky) véetné
vysoké, resp. nizké teploty
vzduchu zpuisobené pocasim.

Hluk a vibrace

vibraéni zafizeni a stroje,
dopravni prostiedky,
obrébéci stroje apod.

emisni a imisni hluk, ultrazvuk,
celotélovy a lokalni pfenos
vibraci

zafizeni emitujici pevné
nebo kapalné castice,

inhalace kapalnych a pevnych

Aerosoly dopravni zafizeni, castic (popt. jejich kombinace)
spalovaci zafizeni apod.
. prace v kesonech, prace
Zvyseny tlak vodni sloupec, tlak potdpécd, prace ve vysokych

vzduchu

nadmofskych vyskach

Biologické faktory

zdroje vir(Q, bakterii, spér
plisni, biologicky aktivniho
materidlu (télni tekutin
apod.)

prenos infekcnich agens ze
zdroju na pracovnika

Ergonomické faktory

pracovni misto

uspofadani pracovniho mista

s ohledem na télesné rozméry
populace (manipulaéni prostor,
roviny, dosahy)

naro¢nost prace

energeticky vydej (fyzicka
namahavost prace)

pracovni polohy

hlavni a vedlejsi pracovni
polohy

pracovni pohyby

zatizeni svalovych skupin,
drahy, frekvence, pfesnost,
vizuadlné-motorickd koordinace,
monotonie

charakter prace

zvysené naroky na senzorické
procesy - zrakové, sluchové
a taktilni funkce
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3.33 Kategorizace praci

Kromé analyzy a hodnoceni pracovnich rizik maji zaméstnavatelé podle § 37 zakona
¢. 258/2000 Sb. o ochrané vefejného zdravi povinnost také hodnotit vliv prace na zdravi
pracovnikl. Jednd se o souhrnné hodnoceni Grovné zatéze zaméstnancd faktory rozhodujicimi
ze zdravotniho hlediska o kvalité pracovnich podminek. Provadi se na zédkladé zhodnoceni
vyskytu a rizikovosti faktord, které mohou ovlivnit zdravi zaméstnancu. Kli¢cové je posoudit
jejich chronické plsobeni, které by mohlo vést ke vzniku nemoci z povolani. Jelikoz je cilem
hodnoceni zdravotnich rizik prace zafazeni danych praci (nej¢astéji praci, které vykonavaji
pracovnici na dané pracovni pozici) do jedné ze Ctyf kategorii, které odpovidaji rizikovosti
prace, nazyva se kategorizace praci®. Jednotlivé kategorie jsou kvalitativné hodnoceny takto:

e  Prace kategorie 1 — nepfedstavuji podle souc¢asnych znalosti pravdépodobné zadné
riziko pro pracovnika.

e Prace kategorie 2 - jednd se o prace, kde poskozeni zdravi vlivem pracovnich
podminek nelze vyloucit, kupfikladu u zvysené citlivych osob.

e  Prace kategorie 3 - jsou prace, pfi nichz neni expozice osob faktorim pracovniho
prostfedi spolehlivé snizena technickymi opatfenimi na uroven stanovenou
hygienickymi limity a pro zajisténi ochrany zdravi pracovnikl je tfeba vyuZivat
ochranné prostredky ¢i jind ochranna opatieni.

e Prace kategorie 4 - jsou prace s vysokym rizikem poskozeni zdravi, které nelze
vyloucit ani pfi pouzivani dostupnych a pouzitelnych ochrannych opatreni.

Névrh na zafazeni praci do kategorii a 0znameni o zafazeni praci do kategorie druhé az ¢tvrté
predklddd zaméstnavatel orgdnu ochrany vefejného zdravi (Krajské hygienické stanice).
V pripadé kategorie 2 orgén ochrany vefejného zdravi vezme predloZeny ndvrh na védomi,
nebo miZe zaméstnavateli vydat rozhodnuti o tom, Ze praci zafadil jako praci rizikovou (tzv.
kategorie 2R); u praci kategorie 3 a 4 vydava tento organ rozhodnuti v kazdém pfipadé. Prace
zarazené do kategorie 2R, 3 a 4 jsou oznacovany jako rizikové prace. V pripadé, ze jde o praci
rizikovou, pak orgdn ochrany vefejného zdravi mlize rozhodnout také o minimalni néplni
a Ihatach 1ékaiskych preventivnich prohlidek, ndplni a lhdtdch méfeni parametr( pracovniho
prostiedi a o provadéni biologickych expozi¢nich testl (BET). Vysledky kategorizace praci tedy
slouzi jako objektivni podklad pro stanoveni opatfeni k ochrané zdravi pfi praci a k omezeni
rizik mozného poskozeni zdravi. Kromé jiz zminéné preventivné Iékaiské péce se jednd také
o stanoveni daldich opatfeni k ochrané zdravi pfi praci — technickd a organiza¢ni opatteni
a urceni vhodnych osobnich ochrannych pracovnich prostfedkd.

V rdmci fedeni projektu HR 184/09 bylo v dotaznikovém 3etfeni mimojiné zjistovano, jaka je
struktura pracovni zatéZe a expozice rizikovym faktordm z hlediska kategorizace praci. Do
Setfeni bylo zahrnuto celkem 3398 zaméstnancl se zdravotnim postizenim ze 42 rliznych
firem. Vyhodnoceni zastoupeni expozice jednotlivym rizikovym faktordm shrnuje tabulka 10
nize. Z tabulky je zjevné, Ze nejvice zaméstnanctll je exponovéno nevhodné pracovni poloze,
hluku a fyzické zatézi.

2 Viz vyhlaska ¢. 432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky pro zafazovani praci do kategorii,
limitni hodnoty ukazatelti biologickych expozi¢nich testll, podminky odbéru biologického materidlu pro
provadéni biologickych expozicnich testli a nalezitosti hlaSeni praci s azbestem a biologickymi ¢initeli.
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Tabulka 10: Procentudlni zastoupeni poctu zaméstnancu se zdravotnim postizenim

exponovanym jednotlivym rizikovym faktordm.

Rizikovy faktor

Procento zaméstnancti

exponovanych danému faktoru

na pracovistich

Prach 13 %
Chemické Skodliviny 8%
Hluk 16 %
Vibrace 7 %
Neionizujici zateni a elektromagnetické pole 7%
Fyzickd zatéz 14 %
Pracovni poloha 27 %
Z3téz teplem 8%
Zatéz chladem 8 %
Psychicka zatéz 13 %
Zrakova zatéz 9 %
Biologické cinitele 7%
Prace ve zvy$eném tlaku vzduchu 7 %

Drtiva vétsina zdravotné postizenych pracovnikd je ve vétsiné rizikovych faktorl zarazena do
1. kategorie. Relativné nejhorsi vysledky se vyskytly u téchto rizikovych faktort:

o fyzickd z4atéz (41 % zaméstnancu je zafazeno do 2. kategorie),

e pracovni poloha (12 % zaméstnancl je zafazeno do 2. kategorie a 2 % zamé-

stnancll dokonce do 4. kategorie),

e psychicka zatéZ (22 % zaméstnancu je zafazeno do 2. kategorie) a

e hluk (19 % zaméstnancll je zafazeno do 2. kategorie a 1 % zaméstnancl je

zatazeno do 3. kategorie).
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Obrazek 5: Zastoupeni jednotlivych kategorii praci pro jednotlivé rizikové faktory u Setfeného
vzorku zdravotné postizenych pracovnikd.

Ve spojeni s preventivnimi opatfenimi, které jiz vyplynuly z analyzy a hodnoceni (pracovnich)
rizik, je tak docileno maximalni objektivnosti pohledu na rizika dané prace a stanoveni
nejvhodnéjsich a nejucinnéjsich opatreni. Zjednodusené Ize fici, Zze analyza a hodnoceni
(pracovnich) rizik zahrnuje spie pohledy technické, ergonomické a organiza¢ni (tj. oblast
bezpecnosti prace), kdezto kategorizace praci zohledriuje pohledy zdravotni, epidemiologické
a toxikologické (tj. oblast ochrany zdravi).

3.3.4  Ochranné prostiedky

Pouze tehdy, neni-li mozné rizika odstranit technickymi opatfenimi (Uprava nastaveni
provozniho rezimu stroji a zafizeni, instalace bezpecnostnich bariér (napf. kryty nebo
automatické senzory atd.), prostiedky protivybuchové ochrany apod.) nebo organiza¢nimi
opatfenimi (napf. zména organizace prace ¢i pracovnich postupd, posileni personalniho
zajisténi, nahrazeni pouzivanych chemikalii za latky méné toxické apod.), je nutné poskytovat
prostfedky osobni ochrany. V takovém pfipadé je podle zakoniku prace ale vzdy nutné davat
pfednost opatfenim zajistujicim kolektivni ochranu (napf. odtah par, zlepseni vétrani atd.)
pred opatfenimi uré¢enymi pro individualni ochranu pracovnikd, tj. osobni ochranné pracovni
prostfedky a ochranné pomUcky (napt. dychaci polomasky, ochranné bryle, ochranné rukavice,
ochranny oblek ¢i obuv apod.). Konkrétni opatfeni a terminy pro jejich realizaci se stanovuji
podle zavaznosti (kategorii) vyhodnocenych rizik.
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3.4 Mikroklima pracovisté

BéZna télesna teplota lidského téla je pfiblizné 37 °C. Béhem jakékoliv pracovni ¢innosti se
musi dbdt na to, aby byla tato teplota udrzovéna, pfipadné je nutné provést takova opatfeni,
kterd povedou k jejimu zachovani.

3.4.1 Teplo a chlad

V zimnim obdobi jsou pracovnici ohrozovani predevsim chladem a mrazem a s nimi spojenymi
privodnimi jevy. K nejvétsim zdravotnim rizikGm patfi nachlazeni, Grazy vznikajici v disledku
namraz (napf. kluzké zledovatélé povrchy), moznost vzniku omrzlin nebo poranéni klze (napf.
dotyk s namrzlymi ¢astmi strojii nebo naradi, nezateplend obuv apod.), padajici snih zhorsujici
viditelnost apod. U¢inkem chladu dochazi k omezeni pritoku krve kiiZi, stoupd krevni tlak
a srdecni frekvence a zvySuje se spotieba kysliku. V zimnim obdobi je tedy potieba zajistit
vhodnou teplotu pracovniho prostiedi (vyjma venkovnich praci). V budovéch se potiebna
teplota zajisti pomoci vytapéni. Napfiklad v kanceldfskych prostorach je nutno dodrzovat,
prevazné v zimnim obdobi, teplotu minimalné 20 °C. U praci vykonavanych ve venkovnim
prostredi je nutno umoznit pracovniklim pracovni prestavky na prohfati. K tomuto ucelu slouzi
ohfivarny, které musi byt vytapény nejméné na 22 °C a musi byt vybaveny sedacim nabytkem,
stolem a vésaky na pracovni odév (Nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb.).

Voda pro technologické tcely, kterd pfichdzi do kontaktu s povrchem lidského téla (napfiklad
kratkodoba, narazova prace jakou je myti pracovni obuvi, ruéni prani soucasti ochranného
odévu apod.), musi mit podle § 53 nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb. teplotu nejméné 32 °C,
a prichazi-li do kontaktu se sliznicemi, musi vyhovovat svou kvalitou a teplotou pozadavkim
na teplou vodu stanovenych v zdkoné ¢. 258/2000 Sb. (zékon o ochrané verejného zdravi).
Pro technické kapaliny, s nimiz pfichazi pracovnik pfi trvalé praci do pfimého styku (napf.
s netoxickymi latkami jakymi jsou napfiklad chladici kapaliny uzivané pfi obrabéni apod.),
plati, ze v zimnim obdobi nesmi byt jejich teplota nizsi nez 22 °C (viz § 6 nafizeni vlady
¢.361/2007 Sb.).

V pfipadé, kdy je teplota pracovniho prostfedi nizsi jak 4 °C, je zaméstnavatel povinen zajistit
pracovnikiim ohfivarny s vybavenim na prohfati rukou (viz vyse) a dale rukavice chranici
pred chladem. P¥i teploté vzduchu od 4 °C do 10 °C musi byt prace upravena tak, aby doba
jejiho nepretrzitého trvani nepresahla 3 hodiny, pfi teploté vzduchu od -10 °C do 4 °C mUze
prace v tomto prostfedi ¢init maximalné 2 hodiny a pfi teploté vzduchu nizsich jak -10 °C pak
jen 75 minut. Bezpecnostni prestavky mezi jednotlivymi Useky nepfretrzité prace pfi zatézi
chladem musitrvat nejméné 10 minut. Neni-limozné tyto pozadavky pIné dodrzet technickymi
opatfenimi, je nutné pro snizeni expozice chladu pfijmout vhodna opatfeni organiza¢niho
razu, jako napfiklad zkraceni pracovni doby nebo castéjsi stiidani pracovnikd.

V letnim obdobi je nejvétsim rizikem prehfati organismu vlivem vysokych teplot, pfi kterych
muze vzniknout Upal, Gzeh a s tim souvisejici nevolnost, zvraceni, prdjmy, vycerpanost, bolesti
hlavy, Unava, dezorientace nebo i kiece. Pfi pracovnich ¢innostech vykonavanych v budovéch
(administrativni prace, sklady atd.) se vhodna teplota pracovniho prostiedi d4 zajistit napfiklad
pomoci klimatizace, ale vhodnéjsi je pouziti ventilatord, které sice teplotu prostiedi nesnizuji,
ale zajisti proudéni vzduchu a tim zlepsi pracovni pohodu pracovnikd. Pouziti ventildtor( je
oproti klimatizaci vhodnéjsi i v tom, Ze nehrozi vznik nachlazeni pracovnikl pfi prestupech
z chladnéjsich, klimatizovanych, mistnosti do teplejsiho venkovniho prostiedi. Vhodné je také
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podavani ochrannych ndpojt, instalace zaluzii atd. Pokud jsou prace vykondvany ve venkovnim
prostiedi, je vhodné pracovnikdim zajistit pfisun tekutin a umoznit pracovni prestavky béhem
prace v klimaticky neutralnim prostoru (oblast pocitu pohody).

Utinky tepla nebo chladu na lidsky organismus zavisi na faktorech, jako jsou teplota pracovniho
prostiedi, doba, po kterou je pracovnik vystavovdn danym teplotdm, pracovnim odévu, ve
kterém pracuje, nebo na druhu/konstrukci nafadi a stroju, se kterymi vykondva préci apod.
Pokud teploty pres den dosahuji 30 °C a vice, pak je tento den povazovén za mimoradné teply;
naopak pti teplotach nizsich nez -4 °C hovotime o dni mimotadné chladném (Fiserova, 2005).
Pokud je teplota venkovniho vzduchu mérena ve stinu v ¢asovém rozmezi 10 az 17 hodin vy3si
nez maximalni teplota stanovena pro dany druh prace, je zaméstnavatel dle § 104 zdkona
¢. 262/2006 Sb. (zakonik prace) povinen bezplatné zajistit svym pracovnikdim pfisun tekutin
(tzv. ochranné napoje).

3.4.2 Ochranné napoje a zasobovani pitnou vodou

Ochranny napoj je napoj ur¢eny k ochrané zdravi zaméstnanctll pred Ucinky tepelné zatéze i
zatéze chladem. Ochranné napoje se poskytuji v mnozstvi odpovidajicim nejméné 70 % tekutin
a minerdlnich latek ztracenych z organismu za osmihodinovou sménu potem a dychanim.
Ochranny napoj chranici pred zatézi chladem se poskytuje teply, v mnozstvi alespon pul litru
za osmihodinovou sménu. Ochranny napoj chranici pred zatézi teplem nebo chladem muze
obsahovat latky zvysujici odolnost organismu. Hygienicky limit ztraty tekutin z organismu
potem a dychanim ¢ini 1,25 litru za osmihodinovou sménu. Ochranny ndpoj musi byt zdravotné
nezavadny a nesmi obsahovat vice nez 6,5 hmotnostnich procent cukru a mnozstvi alkoholu v
ném nesmi prekrocit 1 hmotnostni procento. Ochranny napoj pro mladistvého zaméstnance
vsak nesmi obsahovat alkohol vibec! V 1été je vhodné dodévat ndpoje jemné chlazené
(ne chladnégjsi jak 5 °C). Ochranny napoj chranici pred zatézi teplem se poskytuje:

e pii trvalé praci zafazené do tfidy prace llb a vy3si, pokud je vykonavana za
podminek, kdy jsou prekra¢ovdny maximadlni pfipustné operativni teploty
(t) o

e je-li méfenim dolozeno, Ze pii dané praci dochdzi ke ztraté tekutin vy3si, nez
je stanoveno hygienickym limitem podle odstavce 4. Vypocet ztraty tekutin
se provadi vzdy, kdyz je prace zafazend do tfidy llb nebo vyssi vykonavéna v
pracovnim prostiedi, v némz je relativni vlhkost vzduchu vyssi nez 70 %, rychlost
proudéni vyssi nez 0,3 m/s nebo kdyz prace vyzaduje pouziti pracovniho
odévu, u néhoz jsou tepelné izolacni vlastnosti vyssi nez 1 clo, které odpovida
trojvrstvému odévu,

max’

e  piitrvalé praci v zatézi teplem zafazené do kategorie Ctvrté,

e pii trvalé praci na venkovnim pracovisti, pokud je na zdkladé monitorovani
teploty venkovniho vzduchu predpoklad, ze teplota venkovniho vzduchu,
mérena na pracovisti zastinénym teplomérem v priibéhu osmihodinové smény
jednorazove, pfesahne hodnotu (¢, ) operativni teploty stanovené pro danou
tfidu prace.
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Ochranny napoj chrénici pred zatézi chladem se poskytuje pfi trvalé praci na:

e  pracovisti, kde musi byt z technologickych diivodl udrzovana operativni teplota
4 °Canizsi,

vzduchu naméfené na pracovisti zastinénym teplomérem v prabéhu
osmihodinové smény nizsi nez 4 °C (Nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb.).

Je-li nutné poskytovat ochranné napoje v podobé balenych napojli (cozZ je nejcastéjsi forma
jejich poskytovani), museji mit tyto ndpoje obsah rozpusténych mineralnich latek nizsi nez
500 mg/l, museji byt zdravotné nezavadné a splhovat pozadavky pro balené vody podle
vyhlasky ¢. 404/2006 Sb. Tato vyhlaska rozezndva vody s velmi nizkym obsahem minerélnich
latek (pod 50 mg/l) a vody na soli bohaté (nad 1500 mg/l) - oviem ty se v ramci pitného
rezimu v praci mohou poskytovat jako ochranny ndpoj pouze v pfipadé, jestlize se prokaze, ze
ztraty tekutin z organismu prekracuji 3,75 litru za osmihodinovou sménu. V takovém pfipadé
se jako ochranny ndpoj podava voda se stfredni mineralizaci 500 az 1500 mg rozpusténych
pevnych latek na 1 litr vody. Takové mnozZstvi rozpusténych latek (byt ne pevnych) obsahuje
i voda sycena CO, (zndma pod obchodnim oznacenim jako voda perliva nebo jemné perliva,
ktera obsahuje 1500 az 6000 mg/I CO, resp. anion(i HCO,), a ktera proto neni vhodna jakozto
ochranny napoj!

Podle § 53 nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb. je zaméstnavatel povinen zajistit dostate¢né
mnozstvi pitné vody, ktera postaci ke kryti potieb pitného rezimu pracovnikll a pro zajisténi
predlékaiské pomoci a déle teplou vodu pro osobni hygienu zaméstnancu. K tomuto Ucelu
slouzi nejcastéji vefejny vodovod.

Pitna voda z vefejného vodovodu je voda povrchovd nebo podzemni upravena slozitymi
technologickymi postupy a jejiz zdravotni nezdvadnost je docilena dezinfekci chlérem nebo
ozénem. JelikoZ se u pitné vody stanovuje okolo sta rdznych parametrl a voda podléha
cetnéjsi a v nékterych parametrech pfisnéjsi kontrole kvality nez voda baleng, Ize konstatovat,
Ze jeji kvalita (neni-li negativné ovlivnéna kvalitou distribu¢ni sité - vodovodu) je obecné
lepsi nez vody balené. O kvalité vody ve vefejném vodovodu ma pravo kazdy spotiebitel
byt informovan, a to v Uplném rozsahu parametr(i danych platnou legislativou. Pitna voda
z vodovodu pro vefejnou potiebu, kterou je dodavana spotrebiteldm, musi odpovidat
parametriim dle vyhlasky ¢. 252/2004 Sb., ve znéni vyhlasky 187/2005 Sb., kterd je v souladu
s predpisy EU a je provadécimi predpisy zédkona o ochrané vefejného zdravi.

Malé ztraty tekutin (do 1 litru za 8 hodinovou sménu), ke kterym dochazi pfi praci s minimalni
pohybovou aktivitou (napfiklad administrativni prace, prace s pocitacem, laboratorni prace
apod.) Ize nahradit pitnou vodou dostupnou z vodovodu a neni tedy nutné poskytovat
ochranné ndpoje (Laj¢ikovd, online). Pro dlouhodobé piti v rdmci pitného rezimu pfi praci
se uvadi jako doporucené optimalni hodnoty celkové mineralizace vody 150 — 450 mg/I
(Lajeikovd, online). Optimalni hodnoty hlavnich minerdlnich latek obsazenych ve vodé by
mély byt: Ca** > 40-80 mg/I, Mg** > 20 mg/l, K* > 1 mg/l, Na* < 20 mg/I, CI- < 25 mg/l, SO,* <
240 mg/l, NO, < 10 mg/I.
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3.4.3 Proudéni vzduchu

Mikroklimatické podminky Uzce souvisi s proudénim vzduchu. Zejména pak na venkovnich
pracovistich se zatéZz teplem musi hodnotit nejen podle teploty vzduchu ve °C, ale také
podle rychlosti proudéni vzduchu. Teplotni komfort maze zvlasté pii nizkych teplotach
vyrazné snizovat i slaby vitr. Bylo zjisténo, Ze uz rychlosti vétru 1,6 m/s plsobi nepiijemné
a pii dlouhotrvajici expozici mohou dané mikroklimatické podminky zpUsobovat i zdravotni
problémy (napf. bolesti zad, nachlazeni, onemocnéni kloubu, zénét kiize atd.). U pracovnich
¢innosti, vykonavanych v uzavienych prostorach se doporucuje hodnota rychlosti proudéni
vzduchu 0,15 m/s. V této souvislosti se ¢asto hovofi o tzv. pocitovych teplotach. Jelikoz vitr
pomaha odvadét z povrchu téla prebytecné teplo, mize v Iété plsobit piijemné chladivé
aosvézovat tak pracovnika.V zimnim obdobi je viak tato skute¢nost nezddouci. Proto s rostouci
rychlosti vétru dochdzi u lidi k posunu vnimani teploty vzduchu k nizsim hodnotam.V tabulce
11 jsou uvedeny pocitové teploty, jak je udavé odborna literatura (Astapenko a Kopacek, 1987;
Nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb.).

Tabulka 11: Pocitovd teplota v °C (Astapenko a Kopdcek, 1987).

Rychlost proudéni vzduchu
T::L(’etzav‘g#;fg)“ 2-4m/s 6-7m/s 10-11m/s | 15-16m/s

1 -1 -9 -17 -20

g -3 -6 -17 -20 -23
2 9 -12 -23 -28 -34
,_% -15 -17 -31 -37 -40
g -20 -23 -40 -45 -51
é -26 -28 -45 -53 -59
-31 -34 -53 -62 -67

Zejména v uzavienych mistnostech musi byt k ochrané zdravi pracovnika zajisténa dostate¢na
vymeéna vzduchu pfirozenym nebo nucenym vétranim. Mnozstvi vymérnovaného vzduchu se
urcuje s ohledem na vykonavanou praci a jeji fyzickou naro¢nost tak, aby byly, pokud je to
mozné, pro pracovniky zajistény vyhovujici mikroklimatické podminky jiz od poc¢atku smény.
Z3akladnim pozadavkem je, aby pfivadény vzduch byl &isty, tj. bez neZzadoucich nedistot
(aerosoll a plynd).

Minimalni mnozstvi venkovniho vzduchu pfivddéného na pracovisté musi podle § 41 nafizeni
vlady ¢. 361/2007 Sb. byt:

e 50 m*h na pracovnika vykondvajiciho prace kancelaiské, administrativni, prace s PC,
laboratorni préce, prace spojena s lehkou manualni praci rukou a pazi, fizeni vozidel
za béznych provoznich podminek, pfesouvani lehkych bfemen, pokladni aj.
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e 70m?’/h na pracovnika vykondvajiciho prace pfevazné vstoje s trvalym zapojenim
obou rukou, pazi a nohou - délnice v potravinaiské vyrobé, mechanici, prace na
ru¢nim lisu, svafovani, soustruzeni, prace vstoje s trvalym zapojenim obou hornich
koncetin obcas v predklonu nebo vklece, zpracovani masa, prace pekail, maliil
pokoja, ¢isténi oken, prace vstoje s trvalym zapojenim obou hornich koncetin,
trupu, chiize, prace ve stavebnictvi pfi tradi¢ni vystavbé, prace v zemédélstvi aj.

e 90 m*/h na pracovnika vykondvajiciho praci spojenou s rozsdhlou cinnosti
svalstva trupu, hornich i dolnich koncetin — prace ve stavebnictvi, prace s lopatou
ve vzpiimené poloze, pfendseni bfemen o vaze 25 kg, prace se sbijeckou, prace
spojené s rozsdhlou a intenzivni cinnosti svalstva trupu, hornich i dolnich
koncetin — prace na pracovistich hlubinnych doll s ru¢ni razbou - prace se
sbijeckou, prace v lomech, prace spojené s rozsahlou a velmi intenzivni ¢innosti
svalstva trupu, hornich i dolnich konéetin - transport tézkych bfemen napfiklad
pytld s cementem, vykopové préce, prace sekerou pii tézbé dreva aj.

Mnozstvi venkovniho vzduchu musi byt navyseno pfi dalsi zatézi vétraného prostoru, napfiklad
teplem, pachy, koufem nebo plynnymi polutanty. V mistnosti, kde je povoleno koufreni, se
zvySuje mnozstvi pfivadéného vzduchu o 10 m*/h podle poctu pfitomnych osob. Celkové
mnozstvi pfivadéného venkovniho vzduchu se urcuje podle nejvyssiho poc¢tu osob soucasné
uzivajicich vétrany prostor (Nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb.).

Podle ustanovenizakoniku prace, je na pracovistich, kde se vyskytuji nekufaci, zakdzano koufit.
Koufit se smi pouze na mistech k tomu uréenych a fadné oznacenych, pficemz podminkou
je zajisténi ochrany zdravi nekufakd a také bezpecnosti provozu (napi. z hlediska pozarni
ochrany, prevence pred vybuchy apod.).

3.4.4 Vihkost vzduchu

Jak jiz bylo zminéno vyse, vlhkost vzduchu také ovliviiuje kvalitu mikroklimatu. V nasich
zemépisnych Sitkdch obvykle nebyva pfilis obtizné zajistit v budovéch optimalni relativni
vlhkost vzduchu, kterd by méla byt v rozmezi 40 az 60 %. Ve spojeni s optimalni teplotou pro
dané prace a ptimérenou vyménou vzduchu pak tyto hodnoty zarucuji pracovni komfort
pracovnika. Relativni vlhkost pod 20 % zpUsobuje vysychani sliznic dychaciho Ustroji a vede tak
k pocitlim nepfijemného sucha. Naopak relativni vihkost vzduchu nad 80 % vytvéii podminky
pro tvorbu plisni, zejména pak pfi nedostate¢né vyméné vzduchu a ¢lovék tento stav vnima
jako vlhké dusno znamé z tropickych krajin po desti (Kral, 2002). Samoziejmé, Zze ne na viech
pracovistich, jako napfiklad v podzemnich stavbach, jeskynich, tunelech (vysoka relativni
vlhkost vzduchu) nebo naopak horkych provozech, mrazirnach ¢i v dopravnich prostredcich -
zejména v lété (nizkd relativni vihkost vzduchu) nebo na venkovnich pracovistich vystavenych
povétrnostnim zménam je mozné téchto hodnot stabilné dosahovat. V takovych piipadech je
nutné ve spolupraci s lékafem pracovné-preventivni péce nebo orgdnem ochrany vefejného
zdravi pfijimat vhodnd individudlni reZimova opatieni a pribézné sledovat zdravotni stav
pracovnikl exponovanych extrémnim hodnotdm relativni vihkosti vzduchu.
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3.45 Fyzicka zatéz p¥i ru¢ni manipulaci s bremeny

Manipulace s bfemenem je kazdd ¢innost vyzadujici pouziti lidské sily k jeho zvedani,
ukladani, pfenaseni, drzeni, tlaceni nebo tahnuti. Pfi manipulaci s bfemeny je nutné dodrzovat
hygienické limity. Lidé jak v préci, tak i v soukromém zZivoté ¢asto manipuluji s bremeny
nadmérné hmotnosti a zbytecné tak zvysuji riziko poskozeni muskuloskeletalniho systému. K
nejvice zatéZzovanym ¢astem lidského téla patii bederni pater a kolenni klouby. Pfi neustalém
zatézovani organismu nadmérnymi hmotnostmi muze dojit i trvalému poskozeni zdravi,
pticemz priibéh onemocnéni je doprovazen zna¢nymi bolestmi.

Bfemena je proto nutno zvedat tak, abychom co nejméné zatizili zddové svalstvo. Tuto ¢innost
je proto nutné provadét z podiepu (neplati vzdy, zalezi na vlastnostech bfemene a charakteru
pracovni ¢innosti). Pfi zvedani a pokladani bfemen jsou duleZité rovnéz dosahy, tedy kam/
odkud (do jaké vysky, vzdalenosti od téla) budeme bfemeno ukladat/zvedat.

Ru¢ni manipulaci s bfemeny Ize nahradit mechanizaci, pokud to technologicky postup
umoznuje. Pokud jsou bfemena pfendsena ruc¢né, je vhodnéjsi je zvedat z podfepu, nosit ve
vzpiimené poloze a co nejblize u téla. Rozmérnéjsi bfemena a bfemena o vétsi hmotnosti je
nutné zvedat vzdy souc¢asné obéma rukama.

Soucasti skoleni o0 BOZP na pracovistich by mélo byt zd(iraznéni nize uvedenych zékladnich
pokynl nutnych pro bezpe¢nou manipulaci s biemeny:

e  Pfednostné vyuzivame silovych svalli dolnich koncetin a zaujeti sprdvné polohy
dolnich koncetin (viz obrazek 5);

e  Vzdy se snazime udrzovat rovnou patef;

e  Pfi manipulaci zaujimame spravné polohy;

e Rovnomérné rozkldddme hmotnost bfemene;

e Vyuzivame pohybu vlastniho téla;

e  Pfimkneme bfemeno co nejblize k télu pro zlep3eni vlastni stability;
e Vyuzivdme pomocnych technickych prostiedkd;

e Volime co nejkratsi vzdalenost Uchopu bfemen pred télem;

e  Pfemistovani je nutno provadét v optimalni vysce;

e  Pred manipulaci zajistime pracovisté a pochiizné (manipulac¢ni) roviny tak, aby
byla umoznéna plynuld manipulace s bfemenem;

e Piemistované biemeno nesmi branit dobrému vidéni - nebezpeci zakopnuti
a padu;

e Bfemena s hmotnosti nad pfipustny limit nikdy nepfendsime sami, ale ve
spolupraci s kolegou anebo za vyuziti mechanizacnich prostfedkd;

e Pfi castém prenosu bfemen na vétsi vzdélenosti pouzivdme vhodny typ
transportnich zafizeni.
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Obrazek 5: Ukdzka sprdvného zptlisobu manipulace s bremenem pfi jeho prendseni.

Hodnoceni zdravotni zpisobilosti pro manipulaci s bfemeny

Zdravotni zpUsobilost jedince by méla byt posuzovana jiz pfi vstupni prohlidce, avsak neexistuji
relevantnikritéria pro provedenitohotovstupnihovysetieni.Zklinického hlediska je nutnozvazit
jiz sama anamnestickd data vypovidajici o opakované pracovni neschopnosti, o navstévach
Iékare, Urazech apod. Je tfeba zvazit zdvaznéjsi posturdlni ¢i strukturaini zmény pohybového
aparatu a celkovou fyzickou zdatnost. Nékdy se doporucuji dalsi detailnéjsi vysetieni jako napf.
izometricka sila zddového svalstva apod. Opatrné je nutno zvazit indikaci a vlastni hodnoceni
RTG snimk{, predevsim patefe, protoze se mlize vyskytnout fada abnormalit.

Zvlastni pozornost by méla byt vénovana mladistvym, protoze predcasné vykonavani tézké
prace mulze urychlit poskozeni patefe. Obdobné je potieba vénovat zvysenou pozornost
rovnéz osobam starsim 45 let, a to pfedevsim pokud fyzickou praci dosud nevykonévaly.

Omezeni pro vykon tézké fyzické préce:
e  Stavy po operaci Ci Urazu patefe
e  Akutni bolestivé stavy
e  Zavaznéjsi vrozené anomalie patefe
e Zavaznéjsi skolidza
e Zavaznéjsi diskopatie
e Spondylolyza, spondylolistéza
e  Stav po Scheuermannové chorobé
e Destruktivni kostni procesy
e Uzky spinalni kanal
o Vyssistupen koxartrézy a osteopordzy

e  Onemocnéni dychaciho a kardiovaskularniho systému
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3.5 Fyzikalni faktory

3.5.1 Hluk

Hluk je vniman jako nepfiznivy zvuk, ktery mé negativni vliv na lidské zdravi. Intenzita hluku se
odviji od pracovniho prostiedi a predevsim od konstrukce pracovnich strojl a zatizeni, které
hluk emituji. Nevhodné zakrytovani, $patny technicky stav nebo nespravné pouzivani mohou
zpusobit zvyseni hladiny hluku az na nepfijatelnou troven. Hodnoty hluku se vyjadfuji pomoci
zakladni hladiny akustického tlaku L, kterd je méfitkem zvukové energie emitované zdrojem
hluku. Jeji jednotkou je decibel ozna¢ovany jako dB. Orienta¢ni hodnoty hladiny akustického
tlaku jsou uvedeny nize v tabulce 12.

Tabulka 12: Vnimdni hluku a orienta¢ni hodnoty v dB (Univers Tech s.r.0., 2007; VUBF, 2000).

L (dB) Vnimatelna hlasitost Zvuk
0 — -
10 prah slysitelnosti -
20 extrémné tiché Selest listi za bezvétfi, ticha mistnost
30 extrémné tiché mistnost v byté v noci
e hluk lednicky, tik iku ze vzdalenosti
40 velmi tiché u end ¢ky, tikot budiku ze vzdélenost
2 metrd
P s chlize chodce v noci ve vzdalenosti
50 mirné hlasité . . .
30 metrd, obraceni stranek novin
60 stfedné hlasité bézna konverzace, restaurace
splav na fece, poslech televize ze
70 stfedné hlasité vzdélenosti 3 metr(, $kolni tfida pfi
vyucovani
- " méstsky provoz, osobni automobil ve
80 silné hlasité , yp . o
vzdalenosti 7 metr(
- . nakladni automobil ve vzdalenosti
920 silné hlasité 5
7 metru
R . mfonicky orchestr, traktor, tr ni
100 velmi silné hlasité Y o,c yoF est toa tor, troubeni aut
ve vzdalenosti 7 metr(
R . frézovani tvrdého dreva ze vzdalenosti
110 velmi silné hlasité
1 metru
P . start proudového letounu ve vzdalenosti
120 extrémné hlasité P . ehote € €nos
300 metru
. . z4 kové kovani ze vzdalenosti
130 prah bolesti apustco é kovani ze vzdalenost
2 metru
. L. zkouska proudového motoru ve
140 vznik akustického traumatu . P . .
vzdalenosti 10 metrd
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Kazdy ¢lovék vnima hluk jinak. Nepfijatelny hluk mdze byt pro nékteré nepfijemny a naopak
nékomu pfijemny. Zavisi na citlivosti jedince, jeho zdravotnim stavu a rovnéz na dobé expozice
hluku. Vseobecné lze fici, ze pro prace vyzadujici soustifedéni (napf. prdce programatord,
grafikd apod.) by neméla byt hladina hluku vy3si nez 55 dB; pro béZnou administrativni praci je
pak limitni hlukova hladina 65 dB (VUBP, 2000). Po pfekro¢eni této hodnoty pak jiz dochazi ke
ztraté dusevni pohody, pfi hluku 85 dB m{ize dochazet k problém0m s nespavosti, zazivacim
problémUim nebo bolestem hlavy a hluk nad 85 dB jiz vede k poskozeni sluchového Ustroji
(FiSerova, 2005). Z hlediska ochrany zdravi pfi praci je pro osmihodinovou sménu piipustnou
hodnotou hluku 85 dB. Pfi vyssich hodnotach je nutné jiz pouzivat stanovené OOPP, pficemz
zaméstnavatel je povinen poskytovat zaméstnancim OOPP pracuji-li se zafizenim, které
emituje zvuk o intenzité 80 dB a vice.

Na nékterych pracovistich jako jsou naptiklad stavenisté, strojovny, klempifské dilny apod., jsou
hodnoty hluku ¢asto natolik vysoké, ze pouzivani OOPP pfi daném druhu prace je nezbytné.
Naptiklad na stavenistich jsou zdrojem hluku ru¢ni nebo strojni sbijecky, sekaci kladiva,
vrtacky, brusky, mobilni kompresory, ru¢ni kotoucové pily, hlasity projev osob, hluk od motoru
pracovnich strojd a vozidel, ru¢niho néfadi a dalsi. Neptimérena hladina hluku a nedostate¢na
osobni ochrana miZze mit za nasledek poskozeni zdravi. S nadmérnou hladinou hluku souvisi
dusevni pohoda pracovnika, kterd ovliviuje jeho schopnost soustredit se na praci.

Pracovnici, ktefi jsou exponovani hluku, maji ndrok na pracovni prestavky. Prvni prestavka
musi byt po 2 hodinach nepfetrzitého vykonu prace a musi trvat nejméné 15 minut, posledni
pak nejméné v trvani 10 minut a to nejpozdéji 1 hodinu pred ukonéenim smény. Pracovnici
musi béhem prestavky zajisténo klidné prostredi bez hluku (Nafizeni vlady ¢. 148/2006 Sb.,
v platném znéni).

3.5.2 Vibrace

Vibrace jsou mechanickym kmitanim a chvénim hmotného prostiedi. Vznikaji pohybem
pruzného télesa jako naptiklad chodem strojli, pfistroji, motorGd dopravnich ¢i jinych
prostiedk. Z téchto zdrojli se pfenaseji vibrace na ¢lovéka pfimo nebo prostiednictvim dalsich
materiald, médii a zafizeni (vibrujici podlaha od ¢innosti stroje, ru¢ni naradi, stroje apod.).

Vibrace se vyjadfuji pomoci priimérné souhrnné vazené hladiny zrychleni vibraci uvadéné
v dB, kmitoctu (v Hz) nebo primérné souhrnné vazené hladiny hodnoty zrychleni (v m/s?).
Vibrace se rozlisuji na:

o celkové vibrace, které se prendseji na sedici nebo stojici osobu z vibrujiciho
sedadla nebo plosiny tak, ze zplsobuiji intenzivni vibrace celého organismu,

e celkové vibrace v budovach,

o celkové vertikalni vibrace o frekvenci nizsi nez 1 Hz, které vyvolavaji tzv. nemoci
z pohybu, tzv. kinetézy (nevolnost, zvraceni, bolesti hlavy apod.),

e mistnivibrace pfenasené na ruce, které se vyskytuji pfi praci s vibrujicimi nastroji.
Tyto vibrace jsou nejcastéjsi a z hlediska zdravotniho i nejzavaznéjsi. Zplsobuji
poskozeni kosti, kloubd, slach, svali a onemocnéni cév nebo postiZzeni nerv,

e mistni vibrace prenasené zvlastnim zplsobem, napfiklad z kiovinorez(,
postiikovacl (poskozeni pateie, ramen, stehen apod.).
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Pripustny expozi¢ni limit vibraci prenasenych naptiklad na ruce, ktery je vyjadien prdmérnou
souhrnnou vazenou hladinou zrychleni, je pro 8 hodinovou sménu 123 dB nebo 1,4 m/s2 P¥i
téchto hodnotach dlouhodobé nedochazi k poskozeni zdravi, pokud by viak primérné vibrace
dosahovaly hodnoty 137 dB za osmihodinovou sménu nebo 7,1 m/s? pak po 20 minutach
expozice dochazi u zdravého ¢lovéka k poskozeni zdravi, nékterym ze specifickych u¢inkd.

Pfi dlouhodobém nebo i kratkodobém intenzivnim pusobeni vibraci mohou vznikat
onemocnéniposkozujicicévy, nervy, kosti, klouby rukou, zdpéstineboloktli atd., akteré mnohdy
zanechavaiji trvalé nasledky. Na rozdil od jinych statd neni v CR zaveden systém od$kodnéni za
poskozeni zdravi v disledku expozice celkovym vibracim. Mezi ¢asté onemocnéni zplisobené
vibracemi patii napiiklad profesionalni traumatickd vazoneurdza, tj. onemocnéni cév (zejména
poskozeni cév na prstech rukou a dlanich). Pribéh onemocnéni ma tfi stadia:

e prvnistadium - v tomto stadiu onemocnéni dochézi k prodlouzeni doby navratu
krve do postizenych prstd,

e druhé stadium - je charakterizovano zachvaty mravenceni, znecitlivéni a zbéleni
prsth. V této fazi onemocnéni je jesté ucinnd lécba,

e tietistadium - v této fazi onemocnéni dochazijiz k nevratnému poskozeni zdravi.
Dochazi k ochrnuti hladkého svalstva cévnich stén, zhorseni pfitoku a odtoku
krve (modravé zbarveni prstl). Soucasné dochdzi k ubytku svalstva hornich

koncetin, ztenceni klze, poruse rdstu nehtld. Zmény jsou jiz nevratné a poskozeni
je trvalé (FiSerova, 2005; Nafizeni vlady ¢. 148/2006 Sb.).

Negativni Ucinky vibraci na lidsky organismus zvy3Suje chlad. Pfi praci v zimé nebo chladném
prostiedi, jejiz vykon je spojen s vibracemi, je proto nutné vénovat zvySenou pozornost
ochrané lidského zdravi.

Jak jiz bylo uvedeno vyse, vibrace vznikaji i pfi ¢innosti nékterych pracovnich strojd. Expozici
vibracim jsou pak vystaveni pfedevsim pracovnici, ktefi dané stroje ovladaji, nebo fidi. Pfi fizeni
¢i ovladani nékterych typa vozidel se vibrace na ¢lovéka prenaseji skrze volant (ptipadné jiny
ovladaci mechanismus stroje — paky, drzadla), pracovni sedadlo nebo podlahu. Tento druh
vibraci vyrazné zhorsuje nemoci vzniklé poskozenim meziobratlovych plotének bederni
patefe. Mezi vozidla, jejichZ ovlddanim dochdzi k pfenosu celkovych vibraci na ¢lovéka, patfi
(Hrn¢it, 2008):

e vozidla na stavbach,

e traktory v zemédélstvi a lesnictvi,

e lesniterénnivozidla

e rypadla,

e gradery (silni¢ni, stavebni, zemni prace),

e  kolové a fetézové nakladace,

e vysokozdvizné vidlicové voziky na nerovném podkladé,

e  téZka terénni vozidla apod.
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3.6 Osvétleni a zrakova zatéz

Plsobeni pfimého slune¢niho svétla neni nutnou podminkou jen pro vnimani svéta kolem nas
prostrednictvim zraku jakozto jednoho ze smysl(, ale také vyraznym zplsobem podporuje
ndas imunitni systém, metabolické procesy a ovliviiuje také lidskou psychiku. Sou¢asné velmi
vyznamné plsobi i pfirozena proménlivost denniho svétla, ktera se podili mimo jiné i na fizeni
lidskych bioritmu. Proto je dlouhodoby nedostatek piirodniho denniho svétla béhem dne
zcela logicky povazovan za hygienicky zavadny (Hrn¢it, 2008).

Kromé pozitivniho vlivu na ¢lovéka mize ale svétlo, resp. jeho mnozstvi (osvétleni), pdsobit
inegativné a to pfimo na samotny receptor — oko. Na zrakové funkce v tomto smyslu negativné
plsobi nedostate¢né osvétleni ¢i naopak osliiovani, zejména pak, plsobi-li dlouhodobé.
Vznikaji-li tyto situace pfi vykonu prace, hovofime o zrakové zatézi. Ta se projevuje akomodaci
a pusobenim na okohybné svaly, které vznikaji napiiklad pfi dlouhodobé fixaci pohledu na
blizké predméty zejména pfi vzdalenosti oka mensi nez 30 cm, pii sledovéani pohybujicich se
predmétd a pii nutnosti stfidani pohledu do vyrazné rozdilnych vzdalenosti, sledovani mist
s rozdilnym jasem apod. (VUBP, 2000). Nasledky na lidské zdravi pak jsou naptiklad péleni o¢i,
pocit horka, zrakova Unava ¢i bolesti hlavy. Také se mohou objevovat deformace zrakového
vnimani, napf. pismena v textu pracovnik vidi rozmazané, nebo tzv. dvojité vidéni.

V souvislosti se zrakovou zatézi hovofime o pojmech, jakymi jsou velikost kritického detailu,
naro¢nost diskriminace a zvlastni (ztizené) svételné podminky.

o  Velikost kritického detailu (kritickd podrobnost) je dulezitym kritériem pro
posouzeni zrakové obtiznosti pracovni Cinnosti. Kritickym detailem se rozumi
jednorozmérny ¢i vice rozmérny geometricky Utvar, ktery je nutno rozlisit a spra-
vné identifikovat z urcité pozorovaci vzdalenosti.

e Narocnost diskriminace (rozliseni) detailli je dalsim cinitelem, ktery ovliviiuje
ndrocnost zrakového ukolu. Napfiklad maly kontrast mezi pozorovanymi mistem
a bezprostfednim okolim snizuje rozlisitelnost a mlize tak dochéazet ke zna¢né
zrakové namaze a k chybné identifikaci zrakové informace.

o Zvlastni (ztizené) svételné podminky. Jako ptiklad Ize uvést nevhodny typ
svitidel pfi nutnosti rozliSovani barev, prace ve fotolaboratotich, nedostatecny
kontrast jasi mezi mistem pozorovani a okolim, rusivé reflexi rliznych lesklych
ploch apod. (VUBP, 2000).

3.6.1 Osvétlovaci soustavy
Podle pouzitych zdrojli svétla mizeme osvétlovaci soustavy rozdélit na:
e soustavy denniho osvétleni,
e soustavy umélého osvétleni (zafivky, vybojky, diody, lasery) a

e soustavy sdruzeného osvétleni (kombinace denniho a umélého osvétleni).
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Pod pojmem soustavy denniho osvétleni rozumime osvétlovani pfirozenym svétlem.
Dle rozmisténi osvétlovacich otvorl rozliSujeme bo¢ni soustavy (okna, prosklené vylohy aj.),
horni soustavy (napf. svétliky), kombinované soustavy (okna i svétliky) a sekundarni soustavy
(nepfimé osvétlovani pres jiny osvétlovaci prostor).

Pri pouziti jakékoliv osvétlovaci soustavy musime dbat na to, aby bylo v mistnosti dostatek
svétla. Napfiklad bo¢ni soustava denniho osvétleni je omezena svétlou vyskou a hloubkou
osvétlovaného prostoru. Prosvétleni prostoru klesé s klesajici svétlou vyskou. V nizkych
prostorech se da osvétlit pouze Uzky pés v blizkosti oken. Osvétleni také zavisi na rozmérech
a umisténi oken. U&inng&jsi je vyssi nez Sirsi okno, umisténé co nejvyse (co nejvice pod strop).
Soustava jednostranného bo¢niho osvétleni se pouzivé u vicepodlaznich budov, pro osvétleni
mensich mistnosti. Vyhodou bo¢ni soustavy je vétsinou snadna udrzba a moznost instalace
regulac¢nich zafizeni jako jsou napftiklad zaluzie.

Osvétlovaci soustavy umélého osvétleni pouzivaji k osvétlovani umélé zdroje svétla, které
jsou vétsinou zabudované do svitidel. Svitidla slouzi k ochrané svételnych zdroju a podileji se
na rozlozeni svételného toku do osvétlovaného prostoru. Podle smérovani svételného toku
rozliSujeme osvétleni pfimé, prevazné piimé, smisené, prevazné nepfimé, nepiimé a bocni
stinéné (u balici linky se pouzije napf. nepfimé a u opravy hodinek pfimé osvétleni). V praxi
se Casto setkdvame s kombinaci pfirozeného a umélého osvétleni. ZaleZi samoziejmé na
charakteru vykonévané prace a prostredi, ve kterém se pracuje (napf. prace v podzemi nebo na
povrchu).V letnim obdobi se vyuziva pfedevsim pfirozeného osvétleni. Pfi vykonu praci, které
si vyZaduji osvétleni urcitého prostoru (prace se soustruhy, autoopravny, opravny hodinek aj.)
je nutné pouzit i umélého osvétleni.

Pfi navrhovani pracovnich systém( je potfeba osvétlovaci soustavé vénovat znacnou
pozornost. V tomto ohledu Ize vychazet z normy CSN EN 12464-1, kterou Ize pouzit jak pro
ndvrh osvétlovaci soustavy, tak i pro posouzeni mozného osliiovani pracovniki. Oslnéni je
povazovano za pocitek zplGsobeny velkym jasem v zorném poli nebo kontrastem jasd. Maze
byt pocitovano bud jako rusivé, nebo jako omezujici. Pokud zabranime rusivému oslnéni,
snizime z velké ¢asti také omezujici oslnéni.
K urceni velikosti oslnéni od zdroje svétla je mozné pouzit rizné dCinitele oslnéni (napf.
index oslnéni). U denniho osvétleni je potieba, aby jas osvétlovacich otvorl v zorném uhlu
pozorovatele nepfekrocil hodnotu 4000 cd/m? (kandela na metr ¢tverecni). Index oslnéni ptimo
od svitidel osvétlovaci soustavy vnitfniho prostoru musi byt stanoven hodnocenim osInéni
pomoci tabulkové metody CIE (UGR). Hodnota UGR osvétlovaci soustavy nesmi presdhnout
hodnoty uvedené v normé CSN EN 12464-1, kde jsou stanoveny hodnoty pro riizné pracovni
prostory a ¢innosti. Jako kritérium pro zhodnoceni zrakové zatéze se zfetelem na osvétleni je
pouziva tfistuprfiova skala charakterizujici splnéni pfislusnych normovych hodnot, a kterd jsou
ndsledujici:

e stupen: parametry osvétlenosti, kontrast, rovnomérnost atd. zcela odpovidaji

normovym hodnotam,

e stupen: intenzita osvétleni je nizsi o 20 - 50 % nez hodnoty pro danou praci
(zrakové ndroky), kontrast jasd je maly (Spatna rozlisitelnost predmétd),
nerovnomeérné osvétleni a pfipadné okolnosti mirné zvysujici zatéz,

e  stupen: zdvazné nedostatky, napfiklad osvétlenost pod 50 % podle normy, velké
kontrasty atd. — zna¢na zrakova zatéz (VUBP, 2000).
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3.6.2 Opatieni pro snizeni zrakové zatéze

Zékladnim predpokladem pro prevenci rizik souvisejicich se zrakovou zatézi je zajisténi
vhodného osvétleni, eliminace oslhovani, a pfi praci se zobrazovacimi jednotkami pak
nastaveni vhodnych jas(, kontrast(l a barev. Zpusob realizace je vzdy zavisly na charakteru
vykondvané prace.

Zamezit osInéni odrazem Ize nékolika zplisoby - uspofddanim svitidel a pracovnich mist (viz
obrézek 6), povrchovou Upravou (matové povrchy), omezenim jasu svitidel, zvétsenim svitici
plochy svitidla ¢i jasnym stropem a jasnymi sténami. Naproti tomu proti pfimému oslhovani
je mozné pouzit vhodné clonéni svételnych zdroju, ¢i zastinéni oken zaluziemi. Z hlediska
konstrukce miizeme Zaluzie rozdélit na horizontélni a vertikélni, interiérové nebo venkovni.
Z hlediska pouzitého materidlu na hlinikové, dievéné ¢i textilni (Iatkové). Instalace zaluzii
pfindsi spoustu vyhod. K nejvyznamnéjsim Ize pfifadit ochranu pred sluncem a nezaddoucim
svétlem, snizeni teploty v byté, oproti zdclondm se na nich minimalné usazuje prach, zvysuji
pocit soukromi a maji dlouhou Zivotnost. Nevyhodou Zaluzie jsou ponékud horsi tepelné-
izola¢ni vlastnosti. Lamely Zaluzie vyrobené z hliniku se na slunci ohfivaji a ¢ast tepla pfedavaji
do interiéru salanim. Dale Ize k nevyhodam pfifadit i nevhodnou manipulaci s oknem u ver-
tikalnich zaluzii, které svym usporadanim znesnadnuji jeho otevirani (Univers Tech s.r.0., 2007;
MARON CZ s.r.0., 2007).

— —

:;1

[5H]
o

Obrazek 6: a) Vhodné umisténi zobrazovaci jednotky b) Nevhodné umisténi zobrazovaci
jednotky spojené s oslriovdnim (Glivicky a Hladky, 1995).

Pro denni osvétleni se stanovuje mnozstvi svétla pomoci denni osvétlenosti D udavané
v procentech. Plati, Ze alespori polovina svétla ma byt tvofena pfirozenou slozkou, tj. svétlem
prichazejicim od Slunce nebo rozptyleném pfrichazejicim z oblohy. Primérny cinitel denni
osvétlenosti je stanoven na D, = 3 % a minimélni D_ = 1,5 %. Pro umélé osvétleni se
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mnozstvi svétla stanovuje pomoci mistné prdmérné a ¢asové minimalni intenzity osvétleni E,
(v luxech). Hygienickym minimem pro celkové umélé osvétleni je intenzita osvétleni E, =200
Ix.V pfipadé sdruzeného osvétleni je potieba dodrzet, aby denni slozka sdruzeného osvétleni,
vyjadiena cinitelem denni osvétlenosti D, byla minimalné D =0,5 %.

Pracuje-li se na pracovisti se zobrazovacimi jednotkami, pak celkové i mistni osvétleni musi
zarucovat zrakovou pohodu a vhodny kontrast mezi obrazovkou a prostorem v pozadi, pfi-
¢emz je tfeba zohlednovat charakter prace a individudini zrakové pozadavky pracovnika.
V mistnosti se zobrazovacimi jednotkami se doporucuje celkova osvétlenost od 300 do 500 Ix;
pracuji-li na tomto pracovisti také starsi lidé, pak se tato hodnota zvysuje az 1000 Ix. Blizsi
pozadavky na osvétlenost a kontrast pro vybrané pracovni ¢innosti uvadi tabulka 13.

Tabulka 13: vztah mezi pracovni ¢innosti, osvétlenosti a kontrastem (Krdl, 2002).

Pozadavky .
. 4 Osvétlenost
Cinnost na zrakovy Kontrast (1x)

vykon

Mimoradné jemné prace - montazni
prace a vyroba (napf. méficich maly 5000
pfistrojt), hodinafstvi, mimoradné velké stfedni 3000
jemné zédmecnické prace, klenotnictvi, velky 2000
restauratorské prace apod.
Stiedné jemné prace - strojni obrabéni,
fezani, pilovani, brouseni, zdmecnické maly 500
prace, opravy automobild, svafovani, primérné stfedni 300
narocné balenf a tfidéni, stfedné naro¢na velky 200
kontrola vyrobk( apod.
Hrubé prace - manipulace s materidlem
(bfemeny), napf. zamecnické, maly 200
instalatérské, hrubé nytovani, nenaro¢né malé stredni 150
svarovani, hrubd kontrola chodu velky 100
dopravnikd.

3.6.3 Barva svétla a barevné feseni pracovist

Pfi ergonomickém navrhu pracovisté je potfeba zohlednit i barvy interiéru a barvu pouzitého
svétla. Diky pfevazujici sloZzce ve slunecnim svétle je lidské oko citlivéjsi na Zluto-zeleny vinovy
rozsah, ktery taktéz na ¢lovéka pUsobifyziologicky nejpfiznivéji. Naopak cervené amodré svétlo
o stejné intenzité ¢lovék posttehne mnohem obtiznéji. V oku pak svétlo s vysokym pomérem
modré barvy, dopada pred sitnici a zpUGsobuje tak relativni kratkozrakost; naopak svétlo s vy-
sokym pomérem cervené barvy dopada za sitnici a zpUsobuje relativni dalekozrakost. Tento
jev se nazyva chromatickd aberace (téz chromatickd vada nebo barevna vada).

Vinteriéru pracovisté je proto vhodné volit spiSe barvy, na které je lidské oko nejcitlivé;jsi, jako
je naptiklad zlutozelena barva (ta se promitd pfimo na sitnici). Stejné tak i zdroji svétla by mély
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byt nejlépe zafivky zarucujici zluté, teplé, svétlo (Hrn¢it, 2008), nebo alesporn svétlo bilé, kde je
zastoupeni jednotlivych barevnych slozek svétla viceméné stejné.

Spravné osvétleni, rozlozenijasu a barevné feseniinteriérll je nezbytnym pfedpokladem nejen
pracovni pohody, ale i pohody osobni a také pfedpokladem pro Uspésné zvysovani pracovni
produktivity. Proto nestaci pfihlizet pouze k barvé interiéru jako takového, ale také k barevné
kombinaci jeho jednotlivych prvkd, mezi které patfi zejména strop, stény, podlaha a ndbytek
(vybaveni). Doporucené kombinace barev téchto interiérovych prvkl jsou uvedeny v tabulce
14. Spolu se spravnou Upravou osvétleni je mozno dosahnout zvyseni vykonu az o nékolik
desitek procent.

Tabulka 14: Doporucené kombinace barev v interiéru (VUBP, 2000).

Barva stropu Barva stén Barva podlahy Barva nabytku

Bily Svétle sedé Bledé zelend Svétle sedy

Bily Svétle rizové Seda Sedy syt&jsi nebo svétle modry
Bily Svétle modré Seda Svétle Sedomodry

Svétle Zluty Sytéjsi zluté Hnéda Svétle hnédy

Pfi rozhodovani o barevném provedeni pracovisté je potieba zminit jesté ten fakt, ze kromé
psychického pusobeni, barva pracovisté ovliviuje i prostorové vnimani pracovnika. Tmavé
byt vétsi, stropy vyssi). Chladné odstiny modré prodluzuji vzdalenost (stény a stropy opticky
ustupuji do pozadi). Naproti tomu teplé barvy se zietelnym podilem cervené maji opacny
efekt (v silnéjsich odstinech vyrazeji z prostoru) (KEEPLINE s.r.0., 2009).

3.7 Psychicka zatéz

V soucasné dobé jsou v pracovnich systémech na ¢lovéka kladeny ¢im dél vétsi pozadavky,
které témér vzdy vyvoldvaji psychickou z&téz jednotlivce. V rdmci psychické zatéze rozlisujeme
senzorickou zatéz, kterd vyplyvéd z pozadavkd na cinnost perifernich smyslovych organd
a odpovédnych struktur centrélniho nervového systému, mentalni zatéz vyplyvajici z pozadavkd
na zpracovani informaci, které kladou naroky na psychické funkce a procesy (napt. pozornost,
predstavivost, pamét, mysleni a rozhodovani) a emociondini zatéz vyplyvajici z pozadavkd,
které vyvolavaji afektivni odpovéd. Psychologické procesy pii z&tézi se vsak aktivuji podle
prozivani situace a vlastniho stavu organismu daného jednotlivce. Zakladem prozivani zitéze
je percepce, tj. vnimani, citéni a hodnoceni situace, resp. pozadavkd z hlediska naro¢nosti
pro jednotlivce (Hrncif, 2008). Je tedy zjevné, Ze pUsobeni stejnych vnéjsich vlivi nevyvoldva
u kazdého ¢lovéka stejnou odezvu. Pfesto ale v souc¢asnosti psychickd z4téz predstavuje jeden
znejzavaznéjsich a nejrozsahlejsich problémd, které se snaZifesit nejen odbornici na psychologii
prace, tak ergonomové, hygienici, personalisti, manazefi ¢i odbornici na pracovni lékafstvi.
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Pro vyjadreni rozsahu a zavaznosti pusobeni psychické zatéze poslouzi studie provedené
v roce 2005 v USA, podle niz dusevni nemoci u muzi zaujimaji ¢tvrté misto jako divod
nepiitomnosti v praci a u zen tyto nemoci predstavuji dokonce tieti nejvétsi diagnostickou
skupinu (pouze muskuloskeletalni onemocnéni a nemoci dychaciho Ustroji, tuto diagnézu
prevysily) (HrnéiF, 2008).

Psychicka zatéz je nejcastéji zplsobovana nasledujicimi faktory:

e  Obavy z nezvladnuti nové technologie (nové zafizeni, software, pracovni postup
apod.);

e Casovy a Ukolovy tlak;

e  Konkurence;

o (asta reorganizace vyroby a administrace;

e Casté prodluzovani pracovni doby;

e Nepravidelna pracovni doba;

e Nerespektovani ergonomickych pozadavk(;
e  Vysoka uroven odpovédnosti;

e  Kumulované pracovni ¢innosti;

e  Pretizeni a nevytizeni vykonnostniho potencidlu apod.

K nejcastéjsim stiznostem pracovnikd patii nutnost trvalého soustfedéni, monoténnost
pracovniho procesu, ¢asovy a vykonnostni tlak apod. Je proto nutné tyto faktory zmirfovat
na co nejmensi Uroven. Zafazovat Castéjsi kratké pracovni prestavky, omezovat prescasové
prace, dobfe organizovat praci, vybirat pracovniky na exponovand pracovni mista podle
psychologickych kritérii, dostatecny zacvik novych pracovnika atd.

Reakci na extrémni psychickou z4téz je psychicky stres. MGzeme mu ptisoudit jak pozitivni tak
i negativni stranky. Negativnich stranek stresu je vice. At jiz stres vznikd z dGvodu naro¢nosti
prace, obav ze ztrdty zaméstnani, vysokého stupné odpovédnosti, mobbingu a dalsich
faktord, vysledkem vzdy je, Ze stresovany pracovnik je nachylny k chybovani, déla ukvapené
zavéry nebo naopak neni schopen pfijmout jednoznacné rozhodnuti o postupu praci apod.
Stres maze zplUsobovat nejen dusevni choroby, ale také onemocnéni kardiovaskularniho
systému, nervového systému, traviciho systému ¢i poruchy spanku nebo syndrom trvalé
unavy. K pozitivnim strankam stresu Ize pfifadit tu skute¢nost, ze stres ndm napomahd k tomu,
abychom dosahli nejvyssiho mentélniho i fyzického vykonu.

Celkovy psychicky stav c¢lovéka neni ovliviiovan pouze pracovnimi faktory, ale i faktory
vyskytujicimi se v béZzném zZivoté. Lze k nim pfifadit napfiklad smrt partnera, rozvod, oddéleni
partnerd, vézeni, smrt ¢lena rodiny, osobni Uraz nebo nemoc, ztrata prace atd. Preventivnim
opatifenim k odstranéni stresu je predevsim zajistit dusevni pohodu pracovnika. To lze
provést:
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fesenim problému - zhodnoceni zatéZové situace a realizace specifickych kroki
na odstranéni tézkosti,

strukturovanim - naaranzovani situace anebo jeji zmanipulovani tak, aby se
nevyskytly ohrozujici jevy,

sebekontrolou - chovanim, které je pod kontrolou anebo je védomé ovladané
(pokud ma zabranit panice anebo Skodlivym ¢i neproduktivnim aktivitdm v
zatézové situaci),

supresi — védomé volné zatlac¢eni pavodni myslenky ¢i pocitu (takovato reakce
sice docasné uvolnuje stres, ale problém nevyiesi),

motivaci - Ustni pochvala, penézitd odména (ne na ukor porusovani zasad
bezpecné prace!), materialni odména, navyseni dnli dovolené atd. (Hrncit, 2008;
EU-OSHA, 2007).
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4. ERGONOMICKE RESENi PRACOVNIHO MIiSTA
PRO OSOBY SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM

4.1 Obecné faktory charakterizujici pracovni misto

Faktory, kterymi Ize charakterizovat pracovni misto, a na které je potieba se pfi prohlidce
a hodnoceni pracovisté zaméfit jsou:

4.1.1

zorné podminky,

pracovni poloha,

pracovni pohyby,

pracovni rovina (pracovni stdl),

rozmisténi ovladacd, hmatnik( a sdélovaci,
pracovni sedadlo,

vieobecné pracovni podminky.

Zorné podminky

Zorné podminky pracovnika zavisi na:

Druhu vykondvané prace — prace spojena s pouzivanim zvétsovacich pfistrojd,
sledovanim monitor nebo se zobrazovacimi jednotkami (stolni PC, zapisovaci
a méfici technika atd.), prace spojena s ndro¢nosti na rozliseni detail (vidéni
pracovnika je ztizeno tvarem detailu, jeho barvou, jasem nebo jeho pohybem
— zlatnictvi, hodinéfstvi, mikroelektronice aj.), prdce vykondvand za zvlastnich
svételnych podminek a prace spojend s neodstranitelnym osliovanim
(naptf. svafovani, prace ve slévarnach aj.);

Uspofadani pracovniho mista — pracovisté musi byt uspofddano tak, aby
pracovnik vidél na vsechny potiebné pfedméty, pomUcky, materidl atd.;

Zdravotnim stavu pracovnika (z hlediska zrakovych vad - nej¢astéji Unava odi,
kratkozrakost, dalekozrakost aj.);

Na obrazku 7 jsou ilustrativné zobrazeny optimalni zorné podminky pfi praci s PC. Poloha
zorného pole pracovnika vici pracovnimu pfedmétu musi byt takova, aby byla zajisténa
optimalni vzdalenost mezi pracovnikem a sledovanym predmétem a byl zajistén optimalni

zorny Uhel.
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Obrazek 7: Optimdini zorné podminky pfi prdci se stolnim PC (U.S. Department of Defense, 2004).

4.1.2 Pracovni poloha

Pracovni polohou rozumime polohu téla, v niz je dand prace vykonavana. V jakékoliv pracovni
poloze musi byt zajisténa dostatecnd stabilita celého téla a je nutné zabranit nadmérnému
zatézovani muskuloskeletadlniho systému a dale je nutné volit takové pracovni polohy, které
jsou ze zdravotniho hlediska vyhovujici.

Pracovni polohu mizeme vseobecné rozdélit na polohu vsedé, vstoje, v kle¢e nebo jejich
kombinaci. Poloha vleZe je spise vyjimecna (ob¢asné automechanici nebo opravéfi kabelovych
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tuneld, popfipadé zdravotné postizeni pracovnici, ktefi nemohou pfi praci sedét ani stat).
Stabilni poloha vsedé je charakteristicka pro pracovni ¢innosti, jako jsou kancelarské prace,
prace na velinech, u montaznich linek, fizeni vozidel apod. Hlavni zdsadou pfi praci vsedé
(na pracovnim sedadle) je sedét vzpfimené, vyuzivat zadové opéry, opérky sije, hlavy a loktd,
aby jednotlivé koncetiny sviraly tupé uhly (noha - bérce - stehna - trup - paze - predlokti -
ruka) a mit spravné nastavenou vysku sedadla.

V praxi se mnohdy setkdvame s tim, Ze se lidé pfi praci vsedé hrbi, at jiz z dvodu vykondvané
pracovni ¢innosti (napf. prace spojena s telefonovanim nebo ru¢nim psanim), nebo napfiklad
kvali zrakovym vadam (kratkozrakost nutici pfiblizovat hlavu k monitoru). Nasledujici obrazek
popisuje spravnou polohu vsedé pfi rlznych pracovnich ¢innostech.

)

\
/

Obrazek 8: Zdkladni zptsoby sezeni — predni, stfedni a zadni (Gilbertovd a Matousek, 2002).

Drzeni téla pfi sezeni, musi byt takové, aby pfi symetrické orientaci trupu, krku a hlavy k roviné
soumérnosti téla, bylo vylouceno vytaceni trupu. Kromé toho je tieba zajistit, aby osa ramen
byla rovnobézna s osou panve, viz obrazek 9.
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Obrazek 9: Optimdini polohy trupu pri prdci vzhledem k casovému intervalu (Narizeni viddy ¢.
361/2007 Sb.).
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Pfi praci, kterd vyzaduje zménu pracovni polohy, musi byt umoznéna dostatecna volnost
a plynulost pohybd, pficemz se zapojuji urcité svalové skupiny. Pracovni pohyby je vhodné
provadét nerusené a plynule dle technologického/pracovniho postupu.

Poloha hlavy/krku musi byt pfi praci takovd, aby nedochdzelo k nevhodnym zaklondm
¢i predklondim, viz obrazek 10.
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Obrazek 10: Sklon hlavy vzhledem k casovym intervalim (Nafizeni viddy ¢. 361/2007 Sb.).

Trvald prace vstoje a nebo vsedé, jsou prace v nucené poloze. Nucené polohy jsou v ergonomii
definovény jako fyziologicky nepftiznivé polohy. Znemoznuji totiz Zddouci zmény poloh a jsou
pficinou nadmérného zatizeni nékterych ¢asti téla vlivem statického naméhani svali a nebo
vlivem trvalého tlaku, nataZeni, tfeni atd. Pfi téchto pracich jsou nej¢astéjsimi zdravotnimi
problémy natekld chodidla a vznik kfecovych Zil. Pracovisté, kde nejcastéji vznikaji nepfiznivé
podminky pro télesnou polohu, jsou:

e  pracovisté s omezenym prostorem, ktery nedovoluje pfirozenou polohu téla
(mistnosti s nizkym stropem, Sachty a studné, kontejnery, potrubi, naddrze atd.),

e prace bez prilezZitosti si pfi praci sednout, ktera musi byt z rdznych divodu
vykonavana ve stoje (manipulace s formami, zamecnické dilny, déInici obrabécich
strojU, kadernici atd.),

e  prace bez moznosti se na chvili projit, prace, ktera musi byt vykonavéna vsedé
(prace u montazni linky, tiidéni kust na pase, balici linky apod.).

Preventivnim opatfenim jsou pracovni prestavky, které umozni pracovnikiim zménu polohy
(stabilni prace vsedé — kratka prochazka; stabilni prace vstoje — moznost obc¢asného sedu).
Pokud je to mozné, doporucuje se navrhnout takové pracovni postupy, kde by prace v nucené
poloze trvaly jen omezenou dobu (Verlag Technik & Information, 2007; Matousek, 2001).
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Pfi jednotlivych pracovnich ¢innostech je poloha hornich koncetin rlizna. Musi se proto dbat
na to, aby dané pracovni tkony nebyly provadény v nevhodné fyziologické poloze a nebyla
prekracovana doba, po kterou Ize tyto ukony provadét, viz obrazky 11 a 12.
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Obrazek 12: Poloha hornich koncetin vzhledem k éasovému intervalu (Nafizeni viddy ¢. 361/2007 Sb.).

Zavaznost soucasného stavu, ktery panuje zejména v administrativnich pracovistich, kde se
po vétsinu pracovni doby pracuje s PC, potvrzuje neddvno uskute¢nény vyzkum spolecnosti
Microsoft provedeny u tisicovky pracovnikd ve Velké Britanii. Z jeho zavérd vyplynulo, ze
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jen za posledni rok stoupl vyskyt ptipadl poskozeni muskuloskeletdlniho systému u téchto
pracovnikl o vice nez 30 %. Na neodpracovanych hodinéch, které si vyzadalo jejich léeni, to pak
pro taméjsi podniky znamenalo ztratu 300 milion( liber (Hartley, online; Noska, 2008). Priizkum
dale ukazal, ze z oslovenych pracovniki trpélo nasledkem prace v nevhodnych podminkach
celych 68 % bolestmi zad, rukou, ramen nebo zapésti. Zajimavym zjisténim také bylo, ze nejvice
ohrozeni jsou zaméstnanci malych firem, kde se hojné vyuziva notebookt a jinych mobilnich
zafizeni. Prace s nimi je totiz téméf vzdy spojena se zaujimanim nevhodnych pracovnich poloh,
a taktéz stale se prodluzujici doba stravena praci s témito zafizenimi vyraznou mérou zminéné
nezadouci zdravotni nasledky jesté zhorsuje. Podle uvedené studie jsou pravé notebooky
v soucasnosti vyuzivany v priiméru o hodinu denné déle, nez tomu bylo jesté pred dvéma lety
(Hartley, online) a zda se, Ze tento trend bude pretrvavat, ne-li se zhorSovat. V této souvislosti
je nutné upozornit, ze notebooky nejsou z ergonomického hlediska navrzené pro dlouhodobé
pouzivani. Jejich displej a klavesnice jsou pfilis blizko u sebe a neni mozné oboje soucasné
umistit do ergonomicky spravnych poloh. Pokud se delsi praci na notebooku nelze vyhnout, je
nejlepsi pouzivat specialni podstavec ¢i zcela samostatny monitor a klavesnici (Noska, 2008).

4.1.3  Pracovni pohyby a dosahy

Pracovni pohyby je potfeba vykondvat v takové mife a v takovém rozsahu, aby nedochazelo
k pfetéZovani pouzivanych svalovych skupin. Pokud se maji pii praci pouzivat obé ruce, je potieba
zajistit rovhomérné zatizeni obou koncetin, napfiklad rozvrzenim pracovniho mista tak, aby bylo
mozné pracovat obéma rukama soucasné. Stfedy dlani by mély vykondvat pohyby soumérné
s rovinou téla. Ruce musi byt pfi praci vsedé v takové vyskové poloze a dosahovat do takovych
vzdalenosti, abychom nepretézovali pouzivané svalové skupiny (viz obrazek 13). Pfi praci vsedé je
optimalni vyska pracovni roviny nad seddkem u muz{ 220 az 310 mm, u Zen pak 210 az 300 mm.
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Obrazek 13: Dosahy hornich koncetin na pracovnim stole (Nafizeni viddy ¢ 361/2007 Sb.).
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Obrazek 14: Dosah hornich koncetin pfi prdci vstoje (hodnoty jsou v cm) (Narizeni viddy c.
361/2007 Sb.).
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Oblast A - Casté (20 az 40x za osmihodinovou sménu) a presné pohyby.

Oblast B — pohyby obou predlokti a pii manipulaci s pfedméty a ndstroji bez nutnosti zmény
zdkladni pracovni polohy — mirné predkldnéni i pohyb do stran.

Oblast C - maximdlni dosah — méné casté a pomalejsi pohyby a nutnost otdceni trupu.

Pracovni pohyby maji byt rytmické, plynulé a provaddéné takovymi rychlostmi, které odpovidaji
pohybovani danych &asti téla po drahach pfimych, nikoliv po klikatych k¥ivkach (neplati vzdy,
Ze pohyby maji mit co nejkratsi drdhu). Zména sméru a rychlosti pohybu ma byt plynula.
Spolecna ¢innost vice pracovnik( musi probihat tak, aby si vzajemné neprekazeli.

4.1.4 Rozmisténi ovladact, hmatnikt a sdélovacu

Ovladace a hmatniky

Ztejmé v soucasnosti nejrozsitenéjSim zafizenim sestdvajicim z velkého poctu ovlddacl
(obvykle 88 az 107 tlacitek) ur¢enych pro ovladani jednim prstem je kldvesnice pocitace.
Podobné jako pocitacovd mys mize i prace s klavesnici pfedstavovat zdravotni riziko. Jelikoz
vsak pfi praci s kldvesnici vyuzivdme vétsiho poctu pohybu a zapojujeme nejen svaly v prstech,
ale také v celych dlani a ¢aste¢né i pazich, neni toto riziko tak vyznamné jako v pfipadé zminéné
mysi, jejiz ovlddani vede k jednostrannému pretéZzovani jen jedné ruky. RozvrZzeni pismennych
i funkenich klaves, jejich velikosti i tvary, jsou dnes s ohledem na antropometrické vlastnosti
¢lovéka i pozadavky na ovladani pocitace jiz pomérné dobfe racionalizovany, nicméné stle
pretrvava zésadni ergonomicky nedostatek, kterym je jejich tvar. Klasické rovné klavesnice
(viz obrazek 19a), jejiz konstrukce a rozvrzeni klaves vzeslo od mechanickych psacich stroju,
totiz nuti uzivatele (¢asto dlouhodobé) zaujimat fyziologicky nevhodné polohy zdpéstniho
kloubu, coz vede k namdhani Slach i nervd, které zapéstim prochazeji. Skute¢nost, Ze tento
typ klavesnic neni vhodny pro dlouhodobé pouzivéni, byl prokazan jiz v 80. letech 20. stoleti,
a proto byl jiz tehdy navrzen novy, ergonomicky vyhodnéjsi tvar, ktery pro svij vzhled nazyvame
lomeny (viz obrazek 19b). Pouzivani lomenych klavesnic, na kterych jsou jednotlivé pismenné
kldvesy symetricky rozdéleny tak, aby bylo respektovédno pravidlo prstokladu, eliminuje
zaujimani nevhodného uhlu v zédpéstnim kloubu (viz obrazek 15), pficemz optimdlini je, aby
sttedovy Uhel na klavesnici byl 24 stupil (Strasser, 2007). Dnes existuji také varianty zaoblené
kldvesnice, kde neni kladvesnice striktné rozdélena na dvé &ésti, jako lomend, ale je ohnuta do
tvaru oblouku (viz obrazek 19c). Nejen ergonomické hledisko, ale také uZivatelsky komfort
je pro pouzivéani kldvesnice dilezity. Ackoli lomena klavesnice umoziuje zaujimat vhodnéjsi
tvar zapésti, uZivatelské pohodli pii praci s ni je ale naruseno odtahovanim lokt( od téla, jez
si vynucuje pravé zména Uhlu v zdpésti. Proto nemusi byt lomend klavesnice vzdy nejlepsim
feSenim, a naopak rozumnym kompromisem moze byt proto v tomto sméru zminény ohnuty
tvar kldvesnice. Kromé této prednosti nabizi ohnuta klavesnice i stejné rozmisténi vsech klaves
jako klavesnice rovna, na coz je v soucasnosti vétSina uZivatel(l zvykla. S ohledem na vyse
zminéné, se zcela logicky i zkusenosti uzivateld jednotlivych typl klavesnic rdzni. Presto Ize
ale konstatovat, Ze uzivani klasické rovné klavesnice stdle dominuje a tento typ klavesnice je
nejoblibenéjsi (podle screeningu diskusnich fér na ¢eskych webovych strdnkdch vénovanych
tomuto tématu).
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Obrazek 15: Zaujimdni Ghli v zdpésti pfi pouZivdni klasické a lomené kldvesnice podle (Strasser,
2007).

Pfi psani na klavesnici a manipulaci s mysi je nutné dodrzovat vhodnou polohu rukou.
Predevsim zapésti a predlokti musi byt podeprené a byt v takové vysce, ktera je fyziologicky
vhodnd (spodni hrana zapésti musi byt minimdlné ve stejné vysce, ve které jsou umisténa
tlacitka kldvesnice). V sou¢asné dobé Ize nalézt Siroky sortiment napfiklad gelovych podlozek
(pod klavesnici i pod mys), které tyto podminky zajistuji a rovnéz umoznuji pohodiné
opfeni stykovych ¢asti. Podpérka je navrzena na proporce ruky dospélého ¢lovéka a je
naplnéna silikonem, coz pii jejim spravném pouzivani vyraznym zplsobem zabranuje vzniku
nezadoucich otlakl (nejcastéji syndrom karpalniho tunelu apod.).

e

a b

Obrazek 16: a) Sprdvnd poloha zdpésti a predlokti b) Nesprdvnd poloha (Sponar, 2009).
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Obrazek 17: Funkce podpérky zdpésti u kldvesnice (Marek a Skiehot, 2009).

Novinkou jsou pak podstavce pod predlozku. Jde o jednoduchy tvarovany plastovy vylisek,
ktery podepirad klavesnici po celé jeji predni hrané a zvedd tak horni hranu klavesnice, ¢imz
umoznuje, aby ruce zlstavaly v pfirozené poloze, a aby nebylo zapotiebi je se zapéstim
opfenym o predlozku kroutit a natacet do rdznych uhld (CPress Media, a. s., online). Ruce tak
z(stavaji ve volném lozeni, zapésti je podepreno a jediné pohyby tak vykonavaji pouze prsty.

Obrazek 18: Podstavec pod predlozZku kldvesnice (CPress Media, a. s., online).

Kromé zminénych tvart klavesnic, které jsou realizovany v horizontalni roving, se objevuji také
moderni ergonomické kladvesnice s vertikalnim ¢lenénim, které maji tvar viny s vrcholem mirné
posunutym doleva od geometrického stfedu kldvesnice. Pfikladem tohoto typu klavesnic je
Natural Keyboard 4000 (viz obrézek 19d), kterd nabizi Sirokou fadu kldves Control, Win, Alt,
Menu a zvétseny mezernik. Predni hrana klaves je zaoblena a snizend, takZe netlaci do palct a
pfitom Ize tyto kldvesy pohodlné mackat. Stejny profil maji i kurzorové klavesy a spodni fada
kldves v numerickém bloku. Horni plocha klaves je oproti klasickym klavesnicim o néco méné
klenutd, presto dostate¢né vede prsty. Funkéni kldvesy maji pfedni stranu vice sefiznutou,
takZe uzivatel [épe vidi na jejich popisky (CPress Media, a. s., online).
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Obrazek 19b: Lomend kldvesnice Microsoft
Wireless Optical Desktop Pro
(Portdl Notesy.cz, online).

Obrazek 19a: Rovnd kldvesnice Chicony
KBP-0402 (Portdl Notesy.cz, online).

Obrazek 19c: Ohnutd kldvesnice Microsoft ~ Obrazek 19d: Vertikdiné clenénd kldvesnice
Comfort Curve Keyboard 2000 USB CZ Microsoft Natural Keyboard 4000
(Portdl Notesy.cz, online). (Portdl Notesy.cz, online).

Také u klasickych stroju plati, ze ovladace (zejména u velkych stroji) musi byt umistény tak,
aby na né pracovnik pohodiné dosdhnul a nemusel pfitom zaujimat nevhodné pracovni
polohy nebo vykonavat dalsi nadbytecné pohyby. V nejlépe dosazitelnych a prehlednych
oblastech pracovniho mista musi byt umistény bézné uzivané a nezbytné nutné ovladace,
vcetné téch, kterym prislusi naro¢né a rizikové funkce.

Pro rovhomérné zatizeni koncetin pfi ovladani stroje je vhodné rovnomérné zatézovat kazdou
koncetinu, nejlépe viak soubézné v paru. Velikost zatizeni koncetin se odviji od charakteru
prace a typu ovladacl, se kterymi pracovnik pracuje. Pro odlehéeni hornich koncetin je
vhodné co nejvice vyuzivat nozni ovladace a rovnéz pfihlizet k ergonomii pracovni polohy
vsedé. Nozni ovladace musi byt vhodné navrzeny. Pedaly musi byt dostatecné Siroké, aby je
bylo mozné obsluhovat stfidavé obéma nohama a dostate¢né nizké, aby mohly byt ovladany
$pickou nohy. PFilis vysoko umistény pedal vede ke zvysené unavé dolnich koncetin. Pokud je
pedal pfece jen umistén vysoko, je tfeba provést vhodné technické opatfeni (viz obrazek 20).
V pfipadé, Ze pedal je obsluhovén pouze jednou nohou, neméla by jeho obsluha prevySovat
pocet 5 seslapli za minutu.

Pokud se ovladace vyskytuji na pracovisti ve vysokém poctu a rozliSeni je potreba zabranit
moznosti jejich zdmény. Toho Ize docilit rGznym barevnym provedenim, pouzitim popisnych
symboll, napis(, ale i tvarem apod. U noznich ovladac¢t musi byt zajisténa rovnéz ochrana
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proti neimysinému seslapnuti. Napfiklad u strojnich ndzek na plech je hlavnim nebezpecim
amputace nebo primacknuti prstl béhem manipulace se stfihanym plechem. Je proto nutné
vybavit nozni ovladac¢ vhodnym krytem (zakrytovani ze vech stran vyjma strany pro vkladani
nohy).

Obrazek 20: Vhodné provedeni noZniho ovladace (Gilbertovd a Matousek, 2002).

Dulezité a Casto vyuzivané ovladace musi byt pFistupné a zejména viditelné i za snizené
viditelnosti, nebo pfi jakychkoliv jinych kritickych provoznich situacich. Musi byt rozmistény
v takovych vzdalenostech od sebe, aby se vyloucila moznost spusténi nékolika ovladact
najednou. Pokud se na pracovnim misté vyskytuje soucasné vice obsluhujicich pracovnik(,
musi se zamezit nevhodnému kfizeni a vzadjemnému prekéazeni jejich pohybl a predevsim
musi byt vyloucena obsluha téhoz ovladace dvéma obsluhujicimi pracovniky soucasné (Verlag
Technik & Information, 2007; Hrn¢it, 2008).

Prace s ru¢nimi nastroji a naradim vici ru¢nim ovladac¢dm je podstatné odlisnéjsiho charakteru.
Pfi praci s ru¢nimi nastroji a naradim muazeme vykonavat fadu rozsahlych pracovnich poloh
a pohybU a rovnéz stupen prostorové a pohybové vazanosti mezi pracovnikem a uchopenym
pfedmétem je podstatné rozdilny. K faktordm, které déale podstatné rozlisuji tyto dvé
skupiny hmatnikd, je nutno pfifadit i hmotnost pfedmétu a prenasené hmoty, polohu tézisté
uchopeného predmétu, dynamiku tderu, vrhu atd. Problematika konstrukce hmatnikd naradi
a nastroju je tedy podstatné slozitéjsi nez u konstrukce hmatnikl ovladaca.
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Hmatniky Ize z hlediska tGcelu rozdélit na:
e hmatniky ru¢nich nastrojli a naradi a

e hmatniky ovladact

Hmatnik ovladace tvoii nedilnou ¢ast ru¢niho ovlddace — strojni soucasti. Usporadani ovladaci
strany stroje jednoznacné stanovuje prostorové a propor¢ni vztahy mezi strojem a postavou
obsluhujiciho, jeho pracovni polohu a pracovni pohyby a z nich vyplyvajici biokinematické
zvlastnosti (riznorodost pohybu a poloh) a typy Uchopt ovladacd. Vychozimi podklady pro
navrhovani ucelnych a vhodnych hmatnik(i ovladacu jsou, vedle znalosti anatomické stavby
ruky (koncetin) ¢i rozsahd pohyblivosti v jejich jednotlivych kloubech, i vlastni rozméry
ruky a mira zatizeni ovladacimi silami (tj., jaké svaly ruky jsou pfi ur¢itém tchopu zapojeny)
(Encyklopedie BOZP, online).

Sdélovace

Pod pojmem sdélovace rozumime zatizeni, kterd informuji pracovnika o pribéhu vyroby,
chodu stroje nebo o sledovanych parametrech a podle zplsobu sdélovani jsou bud' vizualni,
akustické nebo dotykové. Sdélovace je nutno usporadat a seskupit na stény panell, nebo
na stroje pokud mozno v rovindch kolmych na smér zornych pohled(. Funkéné piibuzné
nebo na sebe navazujici sdélovace je vhodné seskupit vedle sebe v horizontalni orientaci
(nejptirozengjsi sled pohledu), protoze ve svislém usporadani je jejich sledovani daleko
obtiznéjsi. Funkéné odlisné sdélovace je nutné umistovat bud'v riiznych vyskovych trovnich,
nebo na plochach ohranic¢enych okrajovou hranou panelu, eventualné v rGizné zbarvenych
polich panelu. Oznaceni spolec¢nd pro vice sdélovaci (pro celé skupiny) umistujeme nad nimi,
oznaceni jednotlivych sdélovact naopak pod kazdym sdélovacem. Sdélovace s ¢iselnikem
musi odpovidat predpoklddané zorné vzdalenosti (s vhodnym délenim stupnice, s vhodnou
délkou a tloustkou rysek a velikosti ¢islic) (Hrncit, 2008).

4.1.5 Pracovni sedadlo

Konstrukce pracovniho sedadla musi vyhovovat télesnym proporcim pracovnika, ktery ho
bude vyuzivat (pfedevsim tvarové a rozmérové). Musi byt vyrobeno tak, aby pfi jeho pouziti
byla rovnomérné rozlozena hmotnost pracovnika a pro udrzeni poZzadované pracovni polohy
bylo vynaklddano minimalni usili (pohodInd a nendro¢nad zména polohy sedadla). Pokud by
konstrukce sedadla neodpovidala vyse zminénym pozadavkdm, mohlo by dojit k tomu, ze by
pracovnici pracovali v nevhodnych, unavujicich ¢i nefyziologickych polohéach (krouceni trupu,
prilisné predklony, zéklony atd.). Kazdy pracovnik ma jiné fyzické proporce, takze sedadlo musi
byt nastavitelné podle potreby.

Velmi dllezité je, aby pii podpirdni jednotlivych ¢asti lidského téla nedochdazelo k naruseni
cirkulace krve, dychani, utlaku tkédni nebo dermatologickym onemocnénim. Konstrukce
sedadla nesmi branit (pfedevsim nesprdvnym tvarem) pozadovanym pracovnim pohyblm
koncetin, trupu a hlavy, ani pohyblm je doprovazejicim a je tteba umoznit jejich pIny rozsah.
Pfi praci na pracovnim sedadle musi byt zajisténo pohodli pracovnika (zddova opéra, loketni
opérky, opérky sije a hlavy, materidl stykovych ploch). Sedadlo musi byt v kazdé poloze stabilni,
zejména pak pfi vstavani a usedani. V mistech beder musi byt zakfiveni opérky zad vystouplé,
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aby se spodni ¢ast patere podpirala jak v poloze naklonéné vpred, tak i poloze naklonéné vzad.
Jednotlivé funk¢ni prvky sedadla musi byt jednoduse nastavitelné (prenaseni, odsunovani,
sklapéni, zména polohy atd.) - viz obrazek 21.

Obrazek 21: Nastavitelné parametry sedadla podle (Gilbertovd a Matousek, 2002).

Vhodnd je i tepelna ochrana na stykovych plochach (izolace nebo ventilace — prodysné
materialy) a ochrana sedadla pred otfesy a chvénim. Mezi zvlastni pozadavky patfi jednoducha
udrzba a cisténi sedadla (Hrncit, 2008; Verlag Technik & Information, 2007; EU-OSHA, 2007).

S ohledem na délku dolnich koncetin a moznosti zaujimat fyziologicky vhodny Uhel v koleni je
pro ¢lovéka s vyskou postavy 155 cm doporuéeno nastaveni vysky seddku pracovniho sedadla
na 41 cm, pro ¢lovéka 170 cm vysokého na 46 cm a pro ¢lovéka 185 cm vysky pak na 52 cm
(Handkov4, 2008).

4.1.6 Pracovni nastroje

Pracovni podminky se mimo jiné tykaji i veskerych pracovnich predmétl a nastrojd, které
pouziva pracovnik pfi své praci. Musi byt rozloZzeny na pracovnim misté prehledné, v dosahu
a v ndlezitém poradku. Pokud pfi pracovni ¢innosti vznikaji odpady, museji byt z pracovniho
mista odstranény ihned po jejich vzniku. Tvar a material povrchu viech pfedmét(i rozmisténych
v rozsahu pracovniho mista musi dovolovat snadné ¢isténi a neohrozovat zdravi pracovnik(
(napf. pofezani o ostré hrany) (Kral, 2007).

4.2 Zvlastni pozadavky na pracovni misto pro
zdravotné postizené

Opatieni na ochranu osob se zdravotnim postizenim pred nebezpecim na pracovisti by
mélo byt zalozeno na predchozim vyhodnoceni rizik. Hodnoceni rizik neni nic jiného nez
peclivé zkoumani co by pfi dané praci mohlo poskodit zdravi viech osob na pracovisti, a také
posouzeni, zda byla provedena dostatecnd preventivni opatreni, ¢i zda je mozné pro zlepseni
bezpecnosti prace jesté néco udélat. Cilem je se ujistit, Ze se nikdo nezrani nebo neonemocni
v souvislosti s pracovnimi cinnostmi. Vyhodnoceni rizik zahrnuje urceni nebezpedi pfi
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jakékoliv ¢innosti (at uz vznikajicich v disledku pracovnich aktivit, nebo zplsobenych jinymi
faktory napt. uspofadanim prostor podniku) a poté hodnoceni rozsahu rizik s nimi spojenych
pfi sou¢asném zvazeni stavajicich preventivnich opatieni. Mélo by urcit obzvlasté ohrozené
osoby. Vysledky vhodného a dostatecného vyhodnoceni rizik by mély pomoci uzivatelim pfi
vybéru, kterd opatieni dobré praxe jsou nejvice pfimérend pro prevenci rizik obecné a také pro
prevenci rizik osob uré¢enych jako obzvlasté ohrozené.

4.2.1 Reseni pracovniho prostoru, jeho vybaveni a charakter vykonavané prace

Obecné pozadavky

Zaméstnavatel je povinen zajistit, aby pracovisté byla prostorové a konstrukéné usporadéna
a vybavena tak, aby pracovni podminky pro zaméstnance z hlediska bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci odpovidaly bezpe¢nostnim a hygienickym pozadavkim na pracovni prostredi
a pracovisté. V tomto sméru je dllezité, aby:

e komunikace (chodby, schodisté, rampy) mély stanovené rozméry (min. 100
cm), byly z nich odstranény piekazky, jez by mohly branit bezpecné chlizi nebo
pojezdu voziku a mély vhodny neklouzavy povrch,

e pracovisté byla osvétlena, pokud mozno dennim svétlem, méla stanovené
mikroklimatické podminky, zejména pokud jde o objem vzduchu, vétrani,
vlhkost, teplotu a zasobovani vodou,

e prostory pro osobni hygienu, pfevlékani, odkladani osobnich véci, odpocinek
a stravovani zaméstnancd mély stanovené rozméry, provedeni a vybaveni,

e na pracovistich i prostorach pro hygienu byla zajisténa pravidelna udrzba, uklid
a cisténi,
e  pracovisté byla vybavena v rozsahu dohodnutém s pfislusnym zafizenim zavodni

preventivni péce prostfedky pro poskytnuti prvni pomoci a vybavena prostfedky
pro pfivolani zdravotnické zachranné sluzby.

Osoby pohybuijici se po pracovisti, museji byt chranéni pfed nepfiznivymi povétrnostnimi
vlivy a pred skodlivymi Ucinky pracovnich a technologickych postupl a vyrobnich a tech-
nologickych procesu. V souvislosti s tim museji byt uréeny osoby, k jejichZ povinnostem patfi
zajistovat bezpecny provoz, pouzivani, udrzbu, uklid, ¢isténi a opravy pracovisté. Pokud se na
pracovisti vyskytuje technické vybaveni, vyrobni a pracovni prostfedky nebo zafizeni, musi
byt ndlezité zajisténo jejich bezpelné upevnéni, véetné jejich ¢asti, aby nemohlo dojit k jejich
nezadoucimu (nechténému) pohybu. Rovnéz musi byt stanoveny terminy, Ih(ty a rozsah jejich
kontrol, zkousek, revizi, terminG udrzby, oprav a rekonstrukce. Zaméstnavatelé musi mimo
jiné vytvofit podminky a pfijmout opatfeni pro zdolavani mimoradnych udalosti a pravidla pro
chovani zaméstnancu k zajisténi bezpecné evakuace osob, pfipadné zvifat.

Organizace prace a pracovni postupy

Zaméstnavatel je povinen organizovat praci a stanovit pracovni postupy tak, aby byly
dodrzovény zasady bezpecného chovani na pracovisti a aby zaméstnanci nevykonavali
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¢innosti jednotvarné a jednostranné zatézujici organismus. Nelze-li je vyloucit, musi byt
prerusovany prestavkami (prvni prestavka se zafazuje nejpozdéji po 2 hodinach nepretrzitého
vykonu prace v trvani nejméné 15 minut, posledni nejméné v trvani 10 minut nejpozdéji
1 hodinu pted ukon¢enim smény).

S ohledem na organizaci prace a pracovni postupy je dale nutné pfihlizet také na mozna vné;si
rizika. ZvIasté pak pro osoby se zdravotnim postizenim, ktefi naji zhrosené senzorické, fyzické
nebo mentalni funkce, je nutné zajistit takovou ochranu, aby:

nebyli ohrozeni padajicimi nebo vymrsténymi predméty nebo materialy,
e byli chrdnéni proti padu nebo zficeni,
e nebyli ohrozeni dopravou na pracovistich,

e  na pracovisti se zvysenym rizikem nepracovali osamocené bez dohledu dalsiho
zaméstnance, pokud jejich ochranu nezajisti jinak,

e nevykonavali ru¢ni manipulaci s biemeny, ktera mlize poskodit zdravi, zejména
patef (Zakon ¢. 309/2006 Sb. v platném znéni).

Vyrobni a pracovni prostiedky a zafizeni

Zaméstnavatel je povinen zajistit, aby stroje, technicka zatizeni, dopravni prostfedky a naradi
byly z hlediska bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci vhodné pro préci, pfi které budou
pouzivany. Musi byt

e vybaveny ochrannymi zafizenimi, ktera chrani Zivot a zdravi zaméstnancd,

e vybaveny nebo upraveny tak, aby odpovidaly ergonomickym pozadavkim
aaby zaméstnanci nebyli vystaveni nepfiznivym faktorim pracovnich podminek,
pravidelné a fadné udrzovany, kontrolovany a revidovany.

Elektrické instalace

e  Zafizeni pro vnitini a venkovni rozvody elektrické energie (dale jen instalace)
a elektrickd zafizeni musi byt navrzena, vyrobena, odborné provérena a vy-
zkousena pfed uvedenim do provozu a provozovana tak, aby se nemohla stat
zdrojem poZzaru nebo vybuchu.

e  Zaméstnanci musi byt odpovidajicim zplsobem chranéni pred nebezpecim
urazu zpUsobeného elektrickym proudem, elektrickym obloukem nebo Gcinky
statické elektfiny.

e Vsechny &asti instalace musi byt mechanicky pevné, spolehlivé upevnéné a ne-
sméji nepfiznivé ovliviiovat jina zafizeni.
e Instalace musi byt provedeny tak, aby je bylo mozno podle potieby vypnout.

e Instalace, u kterych se zjisti, ze ohrozuji Zivot nebo zdravi osob, musi byt bez
zbytecného odkladu odpojeny a zajistény.

e Hlavni vypinac¢ musi byt trvale pfistupny a viditelné trvale oznaceny.
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Unikové cesty a vychody

Pro pfipad zdoldvani mimoradnych udalosti, jako jsou havarie, pozary a povodné, pfipadné hrozi-
li jind zdvaznd nebezpeci, musi zaméstnavatel v pfislusném objektu ¢i lokalité zfidit unikové
cesty k okamzitému opusténi pracovisté a odchodu zaméstnancd do bezpeéi (CSN 73 0802).

Unikové cesty a vychody musi svym druhem, poc¢tem, kapacitou, technickym vybavenim
a provedenim odpovidat pozadavkim kladenym v zdkoné o pozarni ochrané (Zakon
¢.133/1985 Sh. o pozarni ochrané, v platném znéni), musi zUstat trvale volné, bez prekazek
a vést co nejvhodnéjsi cestou k vychodu do volného prostoru nebo na bezpec¢né misto. V
pfipadé nebezpeci musi mitzaméstnanci moznost rychle a co nejbezpecnéji opustit pracovisté
(Nafizeni vlady €. 101/2005 Sb. v platném znéni).

Druh a pocet unikovych cest a dvefi, kterymi prochazi unikova cesta, jejich
kapacita, provedeni a vybaveni zavisi na zplsobu pouzivani, vybaveni a povaze
pracovisté, jakoz i na maximalnim poctu osob, které mohou byt na pracovisti
pfitomny. Unikové cesty, vychody a evakuacni vytahy na tnikovych cestach musi
byt trvale oznaceny znac¢kami pro unik a evakuaci osob.

Dvefe, kterymi prochdazi Unikova cesta, pro ptipad nebezpeci musi byt prichodné
bez dalSich opatieni a zvlastni pomoci, otevirat se ve sméru Uniku, zajisténim
proti vstupu nepovolanych osob nesmi branit Uniku a evakuaci, nesmi byt
posuvné nebo karuselového provedeni.

Unikové cesty a vychody musi byt béhem provozni doby budovy dostate¢né
osvétleny a vybaveny nouzovym osvétlenim vyhovujicim normovym
pozadavkdm. Tam, kde je to technicky vhodné, je mozné pouzit k jejich oznaceni
orientacni systémy z materidlt s dostate¢nou délkou dosvitu nutnou na dobu
opusténi budovy (cedule s fotoluminiscen¢nimi vlastnostmi).

Prosklené nebo prasvitné stény, zejména celosklenéné pricky v prostorech nebo
v blizkosti pracovist a dopravnich komunikaci, musi byt zfetelné oznaceny ve
vysi 1,1 m az 1,6 m nad podlahou a vyrobeny z bezpe¢nostniho materidlu nebo
chrénény tak, aby se zabranilo nebezpe¢nému kontaktu zaméstnance s témito
sténami nebo pfickami, nebo Urazu v pfipadé jejich rozbiti.

Dopravni komunikace, nebezpeécny prostor
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Dopravni komunikace uvnitf staveb a ve venkovnich prostorach véetné schodist,
Sikmych ramp, pevné zabudovanych zebiikd a nakladacich a vykladacich
prostorG a ramp musi byt voleny a umistény tak, aby zajistovaly snadny, bezpecny
avyhovuijici pfistup pro pésinebo jizdu dopravnich prostfedki a aby nedochazelo
k ohrozeni zaméstnancd, zdrzujicich se v jejich blizkosti. Musi byt od ostatnich
ploch, se stejnou vyskovou Urovni, vyrazné odliseny a musi byt dostate¢né Siroké
a trvale volné. Komunikace pro pési musi byt feSeny s ohledem na pocet osob,
které je budou pouzivat. Neni li stanoveno zvlastnimi pravnimi pfedpisy jinak,
musi byt Siroké nejméné 1,1 m.

Spojeni nebo kfizeni komunikaci musi byt zpravidla v jedné drovni. Komunikace
o rdznych drovnich s vyskovym rozdilem vétsim nez 0,20 m se spojuji Sikmymi
rampami nebo schodisti.



Zaméstnavatel zajisti prostfedky pro uklid, cisténi a udrzbu vnitfnich prostor
a pro venkovni udrzbu. Lhaty pro provadéni uklidu, ¢isténi a udrzby komunikaci
stanovi zaméstnavatel a uvede ve vnitinim predpisu.

Ve viech ramenech téhoz schodisté musi byt stejny pocet stupnu. Pocet stupit
za sebou muze byt nejméné 3 a nejvice 16. Ve stavbach pro vyrobu a skladovani)
musi byt prvni (ndstupni) a posledni (vystupni) stuperi v kazdém rameni rozezna-
telny od okolni podlahy (tj. dostate¢né viditelné oznacen). Volné strany schodu
a odpocivadel musi byt opatfeny ochrannym zafizenim proti pddu osob a kazdé
schodistové rameno musi byt vybaveno madlem alespori po jedné strané.

Tam, kde to povaha provozu a uspofadani pracovisté vyzaduje z hlediska
bezpecnosti zaméstnancl, musi byt komunikace zietelné vyznacena znackami
oznacujicimi komunikaci), nebo opatfena vhodnym ohrazenim.

Pokud se na pracovistich vyskytuje nebezpecny prostor, v némz vzhledem k povaze prace
existuje riziko paddu zaméstnancd nebo pfedmétl, musi byt toto misto vybaveno zafizenim,
které zabranuje nepovolanym osobam v pfistupu do tohoto prostoru (Nafizeni vlady
¢.101/2005 Sb. v platném znéni).

4.2.2

Pracovni a manipula¢ni prostor

Zakladni pozadavky na pracovni prostor

Podle natizeni vlady ¢. 361/2007 Sb. je nutné, aby svétla vyska prostor uréenych pro praci byla
pro podlahovou plochu:

do 20 m? nejméné 2,50 m,

do 50 m? nejméné 2,60 m,

od 51 do 100 m? nejméné 2,70 m,
od 101 do 2000 m? nejméné 3,00 m,

vice nez 2000 m? nejméné 3,25 m.

Svétla vyska prostoru uréeného pro praci, na kterém se vykonava prace vyjimecné nebo po
dobu kratsi nez 4 hodiny za sménu, nesmi byt nizs$i nez 2,10 m. Uvedené prostorové pozadavky
se nevztahuji na ovladaci stanovisté a kabiny strojniho zafizeni, boxy pokladen a pracovni
prostory obdobné povahy.

Déle plati, ze objemovy prostor uréeny pro praci musi byt pro jednoho zaméstnance:

12 m? pii praci zafazené do tfid | nebo lla podle tabulky ¢. 5,
15 m?3 pii praci zafazené do t¥id llb, llla nebo llIb podle tabulky ¢. 5,

18 m? pfi praci zafazené do tfid IVa, IVb nebo V podle tabulky ¢. 5.
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Objemovy prostor v bodech a) az ¢) nesmi byt zmensen stabilnim provoznim zaftizenim. Vyse
uvedené pozadavky se nevztahuji na ovladaci stanovisté a kabiny strojniho zatizeni, boxy
pokladen a pracovni prostory obdobné povahy.

Pro jednoho zaméstnance musi byt v prostoru uréeném pro trvalou préaci volna podlahova
plocha nejméné 2 m? (pro osoby na voziku musi byt zajistén minimalni manipula¢ni prostor
pro vozik 1525 x 1525 mm, tj. 2,3 m2) mimo stabilni provozni zafizeni a spojovaci cesty. Sife
volné plochy pro pohyb nesmi byt stabilnim zafizenim v zadném misté zdzena pod 1 m.

Pozadavky na pracovni prostor pro osoby s omezenou schopnosti pohybu

Aby se mohly osoby s omezenou schopnosti pohybu volné pohybovat (atjiz v bézném zZivoté ¢i
pfi praci) a dobfe se orientovat v prostredi, ve kterém se pohybuiji, potfebuji k tomu dostate¢ny
prostor. Tento fakt je dén skutecnosti, Ze fada téchto osob potifebuje k béznému pohybu
naptiklad berle, nebo vozik a jejich pouzivanim dochazi ke zvétseni,manipula¢niho prostoru®.
K tomuto faktu je nutné pfihlédnout pfedevsim pfi navrhovani mist, ve kterych se budou
tyto osoby pohybovat, tj. napfiklad komunikaci, pracovnich mist, ploch, nastupist, interiérd
apod. Samoziejmé, ze pro kazdé pracovisté musi byt navrh jeho uspotadani, vybaveni ¢i
konstrukéniho feseni jedinec¢ny a to predevsim vzhledem k pracovni ¢innosti, kterad se tam ma
provadét a vzhledem k osobam, které se po ném budou pohybovat. Napfiklad pro nevidomého
bude potieba zajistit dostatek vhodnych vodicich linii nebo navadécich zvukovych zafizeni,
pro télesné postizeného upozornéni na dosazitelnost mista (napf. piktogramy upozorrujici na
umisténi parkovaciho mista, bezbariérového vstupu, WC, schodistovych plosin apod.) atd.

Mezi zakladni predpoklady vhodné navrzenych interiérli patfi:

e  Piehlednost (snadnd orientace v prostoru i ve vécech),

e Bezpecnost (zadnd kolizni mista véetné kfizujicich se dvefi, zddné nebezpecné
povrchy ¢i predméty veetné nabytku a ostatniho vybaveni),

e Umérnost mezi charakterem a velikosti prostoru a pocet a druhy pfedmét(i
a vybaveni (nikoliv holobytova sterilita),

e  Privétivost (nevtiravé, prijemné, pozitivné podnécujici prostredi),

e Nerusené soukromi kazdého jednotlivce,

e  Podminky pro vzajemné souziti v pracovnim kolektivu,

e Snadnéa Udrzba/uklid (a to i tehdy, vykonava-li ji dal$i osoba) (Capkova, 2009).

Co si predstavit pod shora vyty¢enymi predpoklady? Pracovnik v kazdém okamziku musi
védét, kde se nachazi a kde co m4, prostor ani zafizeni nesmi vyvoldvat klamné vjemy,
komunikace na pracovisti urcené pro chlizi v¢etné prichodl okolo nabytku museji byt
dostatecné dimenzované, tzn. snadno prichodné i s holi ¢i berlemi, ptipadné s vozikem.
V redlu to znameng, Ze nic, o co lze zakopnout, véetné prahl nesmi stat v cesté, zdravotné
postizeny pracovnik ma snadny pfistup k okndim, dvefim, predmétdim atp. a muze je lehce
ovladat ¢&i pouzivat (Capkova, 2009).
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VySe uvedené pozadavky na Upravu mista, by ale mély platit vSseobecné u vétsiny staveb
(nejen u pracovist ur¢enych pro osoby s postizenim, bank, post atd.). Tyto pozadavky musi
byt dodrzovany naptiklad u vsech typt staveb pro kulturu. Ty musi byt upraveny tak, aby byly
piistupné i pro vozickare, tj. v hledisti musi byt mista vyhrazend pro vozik (minimalné dvé)
o minimalnim pldorysném rozméru 100 x 120 cm, musi byt na rovné podlaze a pfistupné
zezadu, pro osoby s vadami sluchu musi byt v hledisti mista vybavena indukéni smyckou apod.

Ze zku$enosti z praxe byly odvozeny zakladni pozadavky na pohybovy prostor napfiklad pro
osoby pohybuijici se s berlemi, na voziku, pomoci slepecké hole apod. Prichozi Sitka pro osobu
chodici bez opory je na pracovistich stanovena na 100 cm, v krajnich pfipadech ale postaci pro
¢lovéka bézného vzrlstu pas Siroky 50 cm.

500 L 900

1200
700 ¢ g
b ¢

Obrazek 22: Osoba chodici bez opory a osoba pohybujici se pomoci berli (hodnoty jsou uvedeny
v mm) (Filipiovd, 2002).

V pfipadech, kdy je chodnik uzavien dlouhodobé&, musi byt ten to pas minimalné 70 cm.
Podchozi vyska musi byt v kazdém pfipadé 210 cm, ale Iépe v3ak 230 cm. Tato hodnota je
dulezita predevsim s ohledem na slabozraké nebo nevidomé osoby. Minimalni priichozi 3itka
pro osobu chodici pomoci hole mGze byt v mimoradnych pfipadech 90 cm, avsak v béznych
pfipadech by méla byt 120 cm. Tyto pozadavky jsou shodné i pro osobu pohybujici se pomoci
berli. Primérna sitka prichoziho pasu pro osoby pohybujici se pomoci choditka je 90 cm.
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Obrazek 23: Osoba pohybujici se pomoci choditka a osoba pohybujici se slepeckou holi
(hodnoty jsou uvedeny v mm) (Filipiovd, 2002).

Pro osobu chodici se slepeckou holi je potfebny minimalni pruh pfi kratkodobém zuzeni
90 cm, bézné by viak jeho 3itka méla byt minimalné 120 cm a optimalné 150 cm.

Pro vozitkafe museji byt manipulaéni prostory a plochy prostorové uspofadany tak, aby
nejmensi manévrovaci plocha pro vozik byla 1200 mm x 1500 mm. Pfedméty vybaveni
a manipula¢niho zafizeni musi byt osazeny v rozmezi vysek 600 mm az 1200 mm od podlahy
(Vyhlaska €. 398/2009 Sb.).

Projektant musi mit neustale na paméti tu skute¢nost, Ze jeho prace je cestou k umoznéni
normalniho bézného Zivota osobdam s postizenim a Ze navrhnutim vhodného Zivotniho
prostiedi pro tyto osoby, nebude nijak omezovat osoby relativné zdravé. Pohybuje-li se totiz
,zdravy” ¢lovék v bezbariérovém prostiedi, neni nijak omezovan. V opacné situaci, kdy se
¢lovék s postizenim pohybuje bariérovym prostiedim, pak jiz nelze hovofit o ,pohybu danym
prostfedim”.
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Vpraxijevelmiopomijenymfaktemredlnd dosahovéavzdalenostuvozickar(.Vzhledemkriznym
télesnym handicaplm a vzhledem k tomu, Ze pohyblivost a schopnost handicapovaného je
ovlivnéna rovnéz jeho vzristem, dovednostmi a fyzickymi schopnostmi, je velmi obtizné najit
feSeni, které by uspokojilo kazdého. Na nasledujicich obrézcich jsou uvedeny ergonomické
udaje, které by mély vieobecné odpovidat realné praxi (Filipiova, 2002).
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Obrazek 24: Prostorové poZadavky vozickdre vcetné doprovodu (hodnoty jsou uvedeny v mm)
(Filipiovd, 2002).
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Obrazek 25: Prostorové pozadavky a dosahovd vzddlenost (hodnoty jsou uvedeny v mm)
(Filipiovd, 2002).
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Obrazek 26: Manipulacni prostor vozickdre ve vertikdlini roviné — pohled zezadu (hodnoty jsou
uvedeny v.cm).
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Obrazek 27: Manipulacni prostor vozickdre ve vertikdlni roviné — pohled z boku (hodnoty jsou
uvedeny v cm).
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Obrazek 28: Manipulacni prostor vozickdre ve horizontdini roviné — pohled z hora (hodnoty jsou
uvedeny v cm).

Pracovni napli hendikepovanych osob je rliznorodd. Charakter prace se samoziejmé v prvé
fadé odviji od druhu a stupné hendikepu. Je potieba si uvédomit skute¢nost, Ze tito lidé mohou
provadét ,jakoukoliv” praci, jen je nékdy potieba prizplsobit pracovni podminky a charakter
prace jejich potfebam/postizeni. Jako piiklad Ize zminit praci v kuchyni, kde zdravotné
postizeni také nachdazeji ¢asto pracovni uplatnéni. Pokud se bude v kuchyni pohybovat osoba
téZce télesné postizend, bude potfeba kuchyn vybavit a usporadat tak, aby se zde tato osoba
mohla bez problému volné pohybovat a vykonavat zde pfislusnou praci. V rdmci standardniho
vybaveni je nutné pocitat s mikrovinou troubou, myc¢kou a mistem na rGzné kuchyrské
spotiebice a jejich umisténi v prostoru (tj. i vysce). Asi nejdllezitéjsim prvkem je viak usporadani
pracovniho prostoru a roviny. Jestli Ze by v kuchyni pracovala osoba pohybuijici se na voziku,
musi byt pracovni plocha pfizptsobena tak, aby pod ni mohl vozi¢kar s vozikem zajet a pracovat
u ni. Vzhledem k prostorovym pozadavkim je nutné mit na paméti, ze manipulacni kruh pro
vozi¢kéfe musi mit prdmér minimalné 150 cm. Nejvhodnéjsi uspofddéni kuchyné je vzhledem
k dosazitelnosti jednotlivych prvk( do tvaru pismene L nebo U.

Vseobecné je nutné pocitat také s tim, Ze na pracovisti se mlze pohybovat vice osob, které
budou hendikepované, a druh jejich hendikepl bude odlisny. Toto Ize zohlednit napfiiklad
pouzitim elektrického ovladani vysky pracovni roviny, zavésnych kuchyriskych sk¥inék, skfinék
s pfiblizovacim mechanismem apod. Na nésledujicim obrézku 29 mizeme vidét prostorové
usporadani kuchyné, ur¢ené pro pohyb osob na voziku.
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Obrazek 29: Optimdini vyskové uspordddni kuchyné pro vozickdre (Filipiovd, 2002).

Obdobné jako u kuchyné je nutné pocitat s vyskovou upravou vybaveni na kazdém pracovisti.
Nejen pracovni rovina, ale i ostatni nabytek na pracovisti musi byt pfizplsoben potiebam
handicapované osoby. Napfiklad vyska regald, skiinék ¢i zasuvek pro ukladani spisd, materialu
nebo nafadi musi byt takovd, aby tato vyse polozena mista byla dosazitelnd. Nesmi byt
umistény ani pfilis vysoko, kde by mohlo dojit k situaci, ze zdravotné postizeny neuvidi na dno

a ani pfilis nizko (Filipiova, 2002).
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Obrazek 30: Vyskové umisténi zdsuvek pro osoby pohybujici se na voziku (Filipiovd, 2002).
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4.2.3 Pracovni rovina (pracovni stil)

Konstrukce pracovni roviny (napt. pracovni stll), by mély odpovidat charakteru na ni vy-
kondvanych praci, pouzivanym technologiim, pracovnimu prostredi a pfedevsim samotnému
pracovnikovi, ktery bude dané ¢innosti vykonavat. Pfedni strana stolu musi mit zaobleny okraj
(tj. nemély by se zde vyskytnout Zzadné ostré hrany) a povrch musi byt matny (leskly povrch
odrézi svétlo a znesnadriuje praci), snadno Cistitelny (souvislé a mélo ¢lenité plochy) a jeho
natér/impregnace v provedeni zabrafujicim nasédkavosti vody. Svymi rozméry (vyska, Sitka,
hloubka) a tvarem musi odpovidat télesnym proporcim pracovnika, ktery u néj bude pracovat.
Z hlediska charakteru vykondvané prace se doporucuje nasledna vyska pracovni plochy:

e obecné 5 - 10 cm pod urovni lokt(,
e pro vykonavani jemnych praci 5 - 10 cm nad trovni loktq,
e  pro manualni prace 10 - 15 cm pod urovni loktd,

e pro vykondvani tézkych praci 15 - 40 cm pod urovni loktd.
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Obrazek 31: Doporucované vysky pracovni plochy dle (Grandjean, 1982).

Vyska pracovni roviny musi odpovidat télesnym rozmériim zaméstnance, zakladni pra-
covni poloze, hmotnosti pfedmétli a bfemendm, se kterymi je v rdmci pracovni ¢innosti
manipulovano, a zrakové narocnosti pfi praci. Optimalni vyska pracovni roviny je pfi praci
vstoje u muz@ 1020 az 1180 mm, u Zzen 930 az 1080 mm. P¥i praci vsedé je optimalni vyska
pracovni roviny nad sedakem u muzd 220 az 310 mm, u Zen 210 az 300 mm. Zakladni vyska
seddku nad podlahou je 400 + 50 mm. Pokud jsou pfi praci pouzivany napfiklad svéraky
a jina technicka zafizeni, pak vyskou pracovni roviny se rozumi misto, na némz jsou nejéastéji
vykonavany pohyby koncetin zaméstnance pfi manipulaci s nimi.
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Pracovni misto musi byt uspofddano tak, aby manipulacni roviny, pohybové prostory
a vynakladané sily odpovidaly télesnym rozmériim a pfirozenym drahdm pohyb( koncetin
zaméstnance a aby nedochézelo k zaujimani nepfijatelnych pracovnich poloh.V tomto sméru
je tedy dulezité brat na zietel charakter prace, ktery zde dany pracovnik bude vykonavat. Pri
praci vyzadujici zvysenou naro¢nost na zrak, napfiklad pfi manipulaci s drobnymi predméty
nebo soucastkami, se vyska pracovni roviny zvétSuje o 100 az 200 mm. Pfi praci, pfi niz se
manipuluje s pfedméty o hmotnosti vétsi nez 2 kg pii praci prevazné vstoje, se manipulacni
rovina snizuje o 100 az 200 mm (Hrn¢it, 2008). Kromé téchto doporucenych hodnot vztazenym
ke specifikacim a naro¢nosti dané prace, plati jesté obecné doporuceni pro vysku pracovni
roviny stanovovanou podle vysky postavy pracovnika. Pro ¢lovéka s vyskou postavy 155 cm se
doporucuje vyska pracovni plochy 60 cm, pro ¢lovéka 170 cm vysokého 65 cm a pro ¢lovéka
185 cm vysky pak 70 cm (Hanakova, 2008). Tuto zasadu je vhodné dodrzovat napfiklad i pfi
navrhu kuchyriské linky v domdcnosti apod.

Pracovni stll musi mit zajisténu co nejvétsi stabilitu. Nesmi se viklat a pracovni deska musi byt
ve vhodné pracovni poloze (vhodné jsou desky se stavitelnym sklonem). To se zajisti napfiklad
pomoci nastavitelnych nohou stolu. Takto konstruované stoly jsou hojné vyuzivany napf. pfi
dilenské vyrobé, kde se ¢asto stfida charakter prace (vstoje a vsedé) a kde si pracovnik mlze
nastavit vysku stolu dle potieby. Systém (stavitelné spoje), pomoci kterého Ize stal vyskové
nastavovat, musi byt jednoduchy, fyzicky nenaro¢ny a spoje musi byt pevné a stabilni, aby
nemohlo dojit k ndhlé zméné polohy stolu. Jeho vyhotoveni a konstrukeni feseni musi
byt provedeno tak, aby nemohlo dochézet k porezani, odérkdm nebo pohmozdénindm
pracovnika, tzn. sttl musi mit zaoblené hrany. Pfizplsobitelnost provoznim a technologickym
podminkdm, ma umoznit snadnou premistitelnost stold, pfipevnéni upinacich zafizeni na
stoly, jako jsou napf. polohovadla, svéraky atd., popfipadé i moznost pfipevnéni zabrany proti
padani pfedméta se stolu.

Dulezité je zajisténi dostate¢ného prostoru pro dolni koncetiny pod pracovni deskou stolu
(at jiz pfi praci vstoje nebo vsedé). Nesmime opomijet ani pohodIné opieni dolnich koncetin
v prostoru pod stolni deskou nebo hornich koncetin v prostoru nad ni, popf. pouziti specialnich
opér tvarovanych a stavitelnych pro prevazujici zpsoby opirani (Hrncif, 2008; Verlag Technik &
Information, 2007; Matousek, 2001).

Pracovnimisto, u néhoz je zdkladni pracovni poloha trvale vstoje a nevyzaduje se trvalé sledovani
chodu zatizeni, musi byt, pokud to umozriuje technologie a prostorové podminky, vybaveno pro
kratkodoby odpocinek vsedé. Pracovni misto, na némz je zvysena pracovni rovina, se vybavuje
pracovnim sedadlem s vyskou sedaku odpovidajici vySce pracovni roviny nad podlahou
a zrakové naroc¢nosti pii praci. Musi byt vybaveno opérou pro dolni koncetiny, pficemz velikost
a usporadani prostoru pro dolni koncetiny musi umoznovat jejich pohyb vpred a do stran.

Pozadavky na rozméry volného pohybového prostoru pro dolni koncetiny pfi praci vsedé jsou
podle nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb. nésleduijici:

e nejmensi vyska nad podlahou 600 mm,

e nejmensi celkova sitka 500 mm,

e nejmensi hloubka od pfedni hrany stolu ¢i zafizeni 500 mm,
e optimalni hloubka od pfedni hrany stolu ¢i zafizeni 700 mm,

e nejmensi vzdélenost roviny sedadla od dolni plochy pracovniho stolu 200 mm.
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Pozadavky na pohybovy prostor pro nozni ovladace jsou tyto:
® nejvyse 400 mm od roviny h,
e nejméné 200 mm od roviny h vpied,
e nejvyse 250 mm nad zékladnou,

® nejvyse 350 mm do stran od svislé roviny prochazejici sttedem sedadla, kolmé
k roviné h.

Rovinou h se rozumi svisld rovina prolozena mistem nejvice vystupujici hrany pracovni roviny,
kolma k vodorovné roviné - podlaze.

4.2.4 Podlahy, okna a dveie

Podlahy

Povrchy podlah museji byt vzdy protiskluzné, bez odlesk(, teplé a mékci, napf. korek,
marmoleum apod., dievo zasadné nelesténé. Dlazba by méla byt volena jen vyjimecné
(nebezpedi padu na tvrdou a chladnou podlahu), a pokud je jiz pouzita, pak opét musi byt
protiskluznd. Kusové koberce nutno vzdy bezpecné upevnit k podkladu a zcela se musime
vyvarovat volné poloZenych kobereekd, predlozek apod. (Capkova, 2009; LENNY s. r. 0., 2004).
Na co je potfeba brat také zfetel je skute¢nost, ze zaméstnanci nesméji byt vystaveni nebezpeci
padu z vysky na pracovisti nebo na komunikaci s podlahou umistnénou vyse nez 0,5 m nad
okolni podlahou nebo terénem. Pro tento Ucel je nutno zajistit bezpecny pfistup.

Vsechny vyse uvedené pozadavky rekapituluji nize uvedena doporuceni:

e  Povrch podlahy pracovisté veéetné komunikaci musi byt rovny, pevny, upraveny
proti skluzu a nesmi mit nebezpecné prohlubné, otvory nebo nebezpecny
sklon.

e Povrchy podlah musi byt provedeny tak, aby je bylo mozno opravovat, istit
a udrzovat a v prostorech s nebezpecdim vybuchu musi byt z nejiskfivého
materialu.

e Podlahy v mokrych provozech musi byt provedeny tak, aby se na nich nemohla
hromadit voda.

e Zabradli musi byt zfizena u pracovist a komunikaci o nestejné Urovni, je-li rozdil
Urovni vyssi nez 0,5 m a na volnych okrajich most(, lavek, ochoz(, galérii, na
schodistich a vyrovnavacich rampdach.

e  Zabradli neni tfeba, je-li bezpecnost osob zajisténa jinym zplsobem, napiiklad
parapety, zdivem nebo jinou konstrukci.

e Hrozi-li nebezpeti podklouznuti osob, popfipadé padu predmétl, musi byt
zabradli u podlahy opatfeno ochrannou listou o vy3ce nejméné 0,1 m.
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e  Vsechny otvory nebo nebezpecné prohlubné v podlahach musi byt zakryty nebo
ohrazeny. Poklopy nebo kryty musi mit nosnost odpovidajici nosnosti okolni
podlahy a musi byt osazeny tak, aby se nemohly samovolné odsunout nebo
uvolnit, a musi byt zapustény do stejné urovné s okolni podlahou.

Okna

V pfipadé oken plati, Ze nejméné jedno okno musi mit padkové uzavéry a to nejvyse 1100 mm
nad podlahou (neplati u bytovych doma). Obecné se doporucuji okna s nizsim parapetem
(cca 600 mm) ¢i francouzska okna. Okna s parapetem a prosklené stény s parapetem nizsim nez
500 mm musi mit spodni ¢ast do vysky 400 mm opatfeny proti mechanickému poskozeni a ve
vysce 1100 mm az 1600 mm opatieny vyraznou paskou $itky nejméné 50 mm, nebo pruhem ze
znacek o rozméru 50 mm x 50 mm, vzdalenymi od sebe maximalné 150 mm, jasné viditelnymi
proti pozadi (vyhlaska ¢. 398/2009 Sb.). Nechranéné otvory ve sténach, s vyjimkou otvor(,
jejichz dolni okraj lezi vyse nez 1,1 m nad podlahou, nebo otvord o Sifce mensi nez 0,30 m
a vysce mensinez 0,75 m, musi byt zabezpeceny proti vypadnuti osob, pokud by mohlo dojit
k padu do vétsi hloubky nez 1,5 m (Filipiova, 2002).

Zastirani oken by mélo byt feseno nejlépe prostiednictvim predokennich Zzaluzii, pfipadé
zaluziemi umisténymi mezi skly. Pozor bychom méli ddvat na pouzivani zavésu, zaclon rolet,
posuvnych paneld atp., které Ize pfi neopatrné manipulaci na sebe strhnout i s garnyzi apod.
(Capkové, 2009).

Dvefe, vrata a prulezné otvory

Vstupni dvefe do objektu musi mit Sitku nejméné 1250 mm a hlavni kfidlo dvoukfidlych dvefi
musi umoznovat otevieni nejméné 900 mm. Tyto dvefe smi byt zaskleny od vysky 400 mm,
nebo musi byt chrdnény proti mechanickému poskozeni vozikem.

Interiérové dvefe musi mit svétlou Sitku nejméné 800 mm, vyjma bytovych domu (neplati u
bytovych dom). Vnitini dvefe by mély byt ¢aste¢né prosklené ¢i jinak usnadnujici zjisténi,
zda je prachod volny (Capkovéa, 2009). Oviem tyto sklenéné plochy, které zasahuji nize nez
800 mm nad podlahou, musi byt ve vysce 1100 mm az 1600 mm oznaceny vyraznou paskou
sitky nejméné 50 mm, nebo pruhem ze znacek o rozméru 50 mm x 50 mm vzdalenymi od sebe
maximalné 150 mm, jasné viditelnymi proti pozadi.

Kliky, uchytky ¢i podobné ovladaci prvky museji byt dobre viditelné a tvarové feSeny tak, aby
o né nebylo mozné zachytit odévem ¢i jinak (Capkova, 2009). Oteviraci se dveini kidla musi
byt ve vysi 800 az 900 mm opatfena vodorovnymi madly pres celou jejich $itku, umisténymi na
strané opacné nez jsou zaveésy (Filipova, 2002).

e  Prostor dvefi nebo vrat nutny pro evakuaci osob a pfistup k nim musi byt trvale
volny a nesmi byt zuzovan prekazkami a provedeni kfidel vrat musi v oteviené
poloze umoznit jejich zajisténi proti samovolnému uzavreni.

e  Prahledné nebo prosklené dvefe musi byt ve vysce 1,1 m az 1,6 m nad podlahou
nélezité vyrazné oznaceny.

e Kyvadlové (létaci) dvefe nebo vrata musi byt prihledné nebo mit prihledné
vyplné (dolni oblast dvefi vsak musi byt zajisténa pevnou vyplni nebo
nerozbitnou) a musi byt zajisténa moznost jejich aretace v krajnich polohach.
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e Nejsou-li prosklené nebo prihledné vyplné dvefi nebo vrat vyrobeny z ne-
rozbitného skla nebo bezpecnostniho materidlu a existuje-li nebezpedi zranéni
zaméstnancud v piipadé rozbiti dvefi nebo vrat, musi byt tyto vypIné zajistény
proti mechanickému poskozeni.

e Posuvné dvefe musi byt vybaveny bezpecnostnim mechanismem, ktery by
zabranoval jejich samovolnému vysunuti z rdmu a vypadnuti.

e Zuzené vjezdy a vyjezdy pracovist, urené pro pési i pro provoz dopravnich
prostredkl musi byt opatifeny znackami oznacujicimi riziko stfetu osob s pre-
kazkami. Znacky musi byt viditelné pfi otevienych vratech.

4.2.5 Hygienicka zafizeni

Obsahem nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., jsou hygienické poZadavky na pracovisté. Tyto
pozadavky se v3ak vztahuji pouze na pracovisté ur¢ené pro,zdravou populaci” a nejsou v nich
zohlednény napfiklad osoby zdravotné postizené, jako jsou osoby pohybujici se na voziku,
osoby somezenou schopnosti pohybu apod.Technické poZadavky zabezpecujiciuzivénistaveb
osobami s omezenou schopnosti pohybu jsou feSeny v jizzmifiované vyhlasce ¢. 398/2009 Sb.,
ale i zde se Ize potkat s problémy pfi vykladu préva. Pfikladem muze byt hned prvni odstavec
vyhlasky, kde je uvedeno, ze podle pozadavkl této vyhlasky se postupuje pfi zpracovani
a pofizovani Uzemné planovaci dokumentace a Uzemné planovacich podkladd, pfi navrhovani,
umistovani, povolovani nebo ohlasovéni, provadéni a kolaudaci staveb ob¢anského vybaveni
v ¢astech urcenych pro uzivani vefejnosti. Takto formulovanou vétu lze povaZovat za silné
diskriminujici, nebot nebere v potaz zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim.V podstaté
je totiz feceno, Ze napfiklad u administrativni budovy se s bezbariérovym prostfedim pocitd
pouze v té Casti, kde se mlze postizeny objevit jako klient. To znamend, Zze po ostatnich
lokalitdch budovy se jiz pohybovat nemUze a tim pddem to ani projektant nemusi ve svém
ndvrhu zohledrovat?

Obecné jsou uvadéna tato doporuceni:

e Vyska horni hrany sedétka klozetové misy ve vysi 460 mm nad podlahou. Pokud
vsak tento pozadavek vyhlasky klientovi nevyhovuje, je projektant nucen jej
porusit, coz se muze v kone¢ném dulsledku negativné projevit pfi kolaudaci
stavby (Natizeni vlady ¢. 361/2007 Sb.; Vyhlaska ¢. 398/2009 Sb., Filipiova, 2002).

e  Ovladani splachovaciho zafizeni musi byt umisténo na té strané klozetu, kterd je
volng, a to nejvyse ve vysce 1200 mm nad podlahou,

e Po obou strandch klozetové misy musi byt sklopnd madla (v¢etné madla
s drzdkem na papir) ve vzidjemné vzdalenosti 600 mm a ve vysi 800 mm nad
podlahou,

e Vyska horni hrany umyvadla ve vysce 800 mm,
e Vyska dolni hrany zrcadla ve vysi cca 900 mm, a horni hrana minimalné 1800 mm,

e Vyska madla s vésaky ve vysce 1000 mm.
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Klozetova misa musi byt osazena tak, aby vedle ni byl prostor Sitky nejméné 800 mm, mezi
jejim celem a zadni sténou kabiny WC bylo nejméné 700 mm. Dvefe se musi otevirat smérem
ven a musi byt opatfeny z vnitini strany vodorovnym madlem. Zamek dveii musi jit odemknout
zvenku. V kabiné WC musi byt umisténo umyvadlo (zrcadlo nad umyvadlem musi mit Gpravu
umoznujici jeho naklopeni). Nejmensi rozméry kabiny jsou 1800 mm x 2150 mm, u zmén
dokonc¢enych staveb 1600 mm x 1600 mm (vyhlaska ¢. 398/2009 Sb.).

Pfi Upravé a navrhu pracovniho mista a v celkovém dlsledku i pracovniho prostiedi, musi byt
vénovana zvysena pozornost hygienickému zafizeni, pfednostné WC. Pro osoby pohybuijici se
na voziku je nutné prostory WC upravit tak, aby se mohli bezproblémové pohybovat v celém
prostoru. Prostorové pozadavky na WC jsou uvedeny na nasledujicich obrazcich.
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Obrazek 32: Ndvrh bezbariérového hygienického zarizeni (hodnoty jsou uvedeny v cm) (Pfeiffer,
1990).
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Obrazek 33: Pozadavky na umisténi vybaveni hygienického zafizeni (hodnoty jsou uvedeny
v cm) (Pfeiffer, 1990).

4.3 Posouzeni kvality pracovniho prostredi na
pracovistich zdravotné postizenych

Nezbytnym predpokladem pro zjisténi moznosti ohrozeni zdravi a podminek vzniku
nepfimérené pracovni zatéze, diskomfortu a rizik s cilem realizovat odpovidajici preventivni
opatieni je podrobny popis a charakteristika pracovisté, pracovniho mista (mist) véetné
faktor( pracovniho prostredi, typu, skladby a ¢asového pribéhu pracovnich operaci a tkona.
Nize uvedeny text, ktery vychazi z manudlu Stdtniho zdravotniho Ustavu, definuje dil¢i
charakteristiky pracovist a pracovnich cinnosti a predklada podrobnéjsi pozadavky na né
kladené.

4.3.1 Posouzeni aspektt charakterizujicich pracovisté, pracovni mista a pracovni
cinnosti

Pracovistém se rozumi ¢ast pracovniho prostoru vymezena urcitému pracovnikovi nebo

(dilna, sklad apod.), pracovisté polooteviené (napf. polooteviené haly), pracovisté venkovni
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(ve volném prostoru) a pracovisté s omezenym prostorem (napt. v podzemi, bunkry, riizné kéje
somezenou moznosti pohybu).Z hlediska osvétlenito mohou byt pracovisté s dennim,umélym
a kombinovanym osvétlenim, pfipadné bez denniho osvétleni (bezokenni pracovisté).

Pracovnimisto je ¢ast pracovisté, na kterém pracovnik vykonava pracovni¢innost pozadovanou
technologii ¢i postupem véetné sefizovani, opray, ¢isténi a udrzby. Pracovni misto zahrnuje
mimo technologickych zafizeni téz nutna dalsi zafizeni, jako jsou skfifiky pro pracovni
ndstroje, pracovni sedadlo atd. RozliSuje se pracovni misto trvalé, na némz je pracovnik déle
nez polovinu ¢asu pracovni smény, pfechodné, na némz se pracovnik zdrzuje krat$i dobu nez
polovinu ¢asu pracovni smény, a vedlejsi, na némz jsou vykonavany kratkodobéjsi ptipravné
a pomocné prace. Pfi popisu pracovni ¢innosti je zddouci vénovat téZ pozornost tzv. vedlejsi
pracovni ¢innosti, jako je sefizovani, udrzba, opravy, vyména strojnich soucasti, spojovani
rlznych agregatd (napf. u zemédélskych strojd, které mohou byt zdrojem specifickych rizik
napt. mechanického typu), a vybaveni hygienickych zafizeni s ohledem na druh technologie
a typ pracovisté.

Nejdulezitéjsi hlediska pro popis a charakteristiku pracovist, pracovnich mist a pracovni ¢in-
nosti jsou nasledujici:

e  Plocha a prostor

— umozniuje podlahovd plocha (jeji rozméry) snadny pohyb a orientaci na
pracovisti?

—  jevyska stropu s ohledem na velikost plochy podlahy pfimérena?
—  je pristup a pfipadny unik na pracovisté a z néj snadny?
— odpovida plocha podlahy poctu pracovnikl dle pfislusnych smérnic?
—  jsou dostatec¢né Siroké komunikace?
e  Usporadani a vybaveni
—  jsou jednotlivé stroje, zafizeni, dilensky a jiny ndbytek Ucelné usporadany?
— odpovida umisténi funk¢né navazujicich stroju (zafizeni) sledu operaci?
—  je pracovisté (pracovni misto) vybaveno vhodnym typem sedadla, ndbytkem?

— odpovidaji rozméry pracovnich mist télesnym rozmérim pracovnikd (vyska
manipulacni, pracovniroviny), pohybovy prostor, dosahy pfirtznych pracovnich
polohdch, rozméry kabin u pojizdnych stroja atd.?

—  jsou hygienicka zafizeni vybavena dle typu pracovist a druhu technologie
(ohfivéarny, odpocinkové mistnosti, hygienické smycky apod.)?

e Pracovnici
—  kolik pracovnikd je na pracovisti?

—  jaké je slozeni pracovnik(l (muzi, Zeny, mladistvi, handicapované osoby a jejich
vék)?

—  jaka je jejich profesni skladba?
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je sledovan zdravotni stav pracovnikd, vyskyt a typy pracovnich urazd,
onemocnéni a subjektivnich potizi (vstupni, periodické a vystupni prohlidky)?

jsou pracovnici dostate¢né pouceni o tom, jakd rizika se vyskytuji na
pracovisti?

pouzivaji pracovnici osobni ochranné pracovni prostfedky?

jsou pracovnici zapojeni do akci ,Podpora zdravi na pracovisti” (intervencni
programy, rehabilitace apod.)?

Pracovni poloha

je trvale vsedé?
je trvale vstoje?
je mozné stfidani pracovni polohy?

nevyskytuji se nefyziologické polohy (pfedklanéni, otaceni trupu, v kleku,
podiepu apod.)?

je nutné prechézeni na vétsi vzdélenost?

je nutna prace v omezeném prostoru (bunkry, $achty, vykopy apod.)?

Pracovni pohyby

jsou prevazné zatézovany mensi svalové skupiny?

jsou pfevazné zatézovany vétsi a velké svalové skupiny?

umoziuje prace stfidani riznych svalovych skupin?

vyzaduje prace provadéni presnych pohyb( a vizudlné motorickou koordinaci?
odpovidaji pracovni pohyby pfirozenym pohybovym stereotypim?

prevazuje dynamickd nebo staticka prace?

vyzaduje manipulace s ¢astmi stroje, s obrobky ¢i jinymi pfedméty nezadouci
fyzickou zatéz?

jsou prekracovany limity a podminky pii zvedani a prenaseni bfemen (tvar,
uchopové moznosti, velikost apod.)?

odpovidd hmotnost predmétl apod. predpokladané fyzické zdatnosti
pracovnikud?

je zasobovani stroje a odebirani obrobk( pfilis rychlé a pohybové
jednostranné?

je stroj (technické zafizeni) vybaveno mechaniza¢nim prostredkem pro
premistovani tézkych bfemen?

jsou pracovni pohyby pfi¢inou vzniku nefyziologické pracovni polohy a ne-
pfiméfené pracovni zatéze?
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Kontrola fizeni, regulace

je pomoci sdélovacli umoznéna spolehlivé kontrola chodu stroje, technického
zafizeni?

jsou vsechny sdélovace dobfe viditelné ze zédkladni pracovni polohy?
jsou sdélovace umistény tak, ze odpovidaji sledu operaci?

je zajisténa dobra signalizace mimoradnych stavd (zrakové a sluchové
sdélovace)?

jsou ovladace rucnii nozni v dosahovych zénach?
jsou sily pro manipulaci s ovladaci pfiméfené?
jsou ovladace zajistény proti nezadoucimu spusténi?

prekracuje pocet zrakovych informaci a jejich rychlé stfidani (rdzné typy
scelovacll) vykonovou kapacitu pracovnika?

dochazi pii ¢teni sdélovacl, obrazovek apod. k nepfimérené zrakové zatézi?
jsou ze zdkladni pracovni polohy dobfe viditelna sledované mista v okoli?

odpovida intenzita a zplGsob osvétleni naroklim na zrakovy vykon a charakteru
prace?

Sefizovani, opravy, cisténi

jsou viechna mista pfi sefizovani (napf. vyména strojnich nastroju), pfi vyméné
strojnich soucasti, pfi opravach a ¢isténi snadno pfistupna?

vznikd pfi téchto ¢innostech riziko z mechanickych, ¢i z jinych pficin?

jsou tyto cinnosti pficinou zaujimani nefyziologickych poloh, ¢i nepfimérené
zatéze?

Organizace prace

je pracovni tempo (rychlost pohybu) vnuceno taktem stroje, rychlosti pohybu
pasu, dopravniku apod.?

je pracovni zatizeni na navazujicich pracovnich mistech v pasové a v proudové
vyrobé rovhomérné rozlozeno na jednotlivé pracovniky?

je umoznéno stiidani pracovnikl ¢i pracovnich mist pfi jednostranné a dlou-
hodobé pohybové a polohové z&tézi a pfi nutnych prestavkach?

je zaveden vhodny rezim stfidani ranni a odpoledni smény?

je zavedena vhodna rotace smén v nepretrzitych provozech?

Osvétleni

odpovida celkové denni osvétleni pracovisté pozadavk{m na zrakovy vykon?

odpovida celkové umélé osvétleni pracovisté a je zvolena vhodnd osvétlovaci
soustava (svételné zdroje, druh svitidla) s ohledem na nutnost rozliSovani
detail, barev a viditelnosti?



je dostate¢ny kontrast jast pripadné barev kritického detailu a jeho bez-
prostfedniho okoli?

jsou pracovni mista (stroje, pracovni stoly apod.) se zvySenymi ndroky na
zrakovy vykon vybavena zdrojem (svitidlem) mistniho osvétleni?

je celkové osvétleni rovnomérné, pfipadné odstuprované?

je spektrélni charakteristika umélého osvétleni pfiblizné stejna jako slunecni
svétlo (teplota svételného zdroje)?

vyskytuji se na pracovisti zdroje nepfimérenych jast?

je moznd v nutnych pfipadech alespor dvoustuprové regulace celkového
umélého osvétleni?

je umélé osvétleni pracovist bez denniho svétla dostatecné?

jsou relativné mald pracovisté (s nékolika m? podlahové plochy) bez denniho
svétla feSena stavebné tak, ze umoznuji prihled do sousednich prostort?

jsou prostory (chodby, 3atny, dilny, kanceldfe apod.) obklopujici velkoplosné
haly bez denniho svétla osvétleny odpovidajici intenzitou tak, aby rozdily
osvétleni nebyly pfili§ velké (odstupriovand intenzita svétla)?

je na pracovisti pouzivano specialni osvétleni napf. infracervené, mono-
chromatické ¢i jiné?

jak hodnoti pracovnici osvétleni na pracovisti?

jsou na pracovisti zdroje hluku, a jakého druhu?

jaka je povaha hluku (ustaleny, proménny, impulsni)?
jaké kmitocty prevazuji v hlukovém spektru?
vyskytuje se na pracovisti ultrazvuk?

ovliviiuje hluk na pracovisti moznost porozuméni pfi pfimé komunikaci,
srozumitelnost technickych prostredkd (telefony apod.), slysitelnost akustickych
signalli — sluchovych scelovaci?

jsou zdroje hluku (napt. stroje) snizeny protihlukovymi kryty, pruznym ulozenim
(tzv. silenbloky), protihlukovymi natéry apod.?

jsou stény (pfipadné i strop) opatfeny hluk tlumivymi obklady?

jsou zdroje hluku (napf. stroje) izolovany v mensim prostoru (stény, prepazky,
zavésy apod.), aby nedochazelo k plsobeni hluku v okolnich prostorech?

majia pouzivaji pracovniciexponovanihluku vhodné typy osobnich ochrannych
pracovnich pomucek?

je provadéna kontrola stavu a zplsobu ukladani protihlukovych osobnich
ochrannych pracovnich prostfedk(?
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nedochazi k prfenosu intenzivnich hlukid na konstrukci budovy?
bylo pracovisté vyhlaseno jako rizikové?
jsou na pracovisti zavedeny protihlukové pfestavky?

jak hodnoti pracovnici hlu¢nost na pracovisti?

Mikroklimatické podminky (tepelné a chladové)

odpovida hodnota vysledné teploty na pracovisti energetickému vydeji (na-
mahavost prace)?

je tepelna zatéz béhem pracovni smény rovhomérna nebo nerovhomérna?
jsou na pracovisti zdroje sélavého tepla?

jsou na pracovisti technologicka zafizeni, jejichZ povrchova teplota pfi dotyku
mUze zpUsobit popaleni?

je soucasti pracovni ¢innosti nutnost stiidani prostorG s vyssi a nizsi teplotou?

pouzivaji pracovnici vhodné odévy a odpovidajici pocet vrstev odévid k ochrané
proti horkému (chladnému) prostredi?

odpovida vysledna teplota (teplota vzduchu) doporuc¢enym limitlim v letnim
a zimnim obdobi?

jsou obvodové stény a strop pracovist dostate¢né tepelné izolovany proti
uc¢inkdm vnéjsiho osalani sluncem?

odpovida rychlost proudéni vzduchu typu vykonané prace?

je relativni vlhkost vzduchu pfiméfend?

je ke snizeni zdrojl salavého tepla pouzito vhodnych typu clon?
jakym zpUsobem je zajisténo vétrani pracovist?

jakym zplsobem je zajisténo vytdpéni pracovist?

je pracovnikim v chladnych (horkych) prostorech umoznén obcasny pobyt
v teplém (chladném) prostiedi (kabiny)?

je zajisténo podavani chlazenych a osvézujicich napoja v horkych provozech
a teplych napojli v chladnych provozech (napf. v chladirnach)?

pouzivaji se specidlni odévy napf. chlazené vzduchem ve zvlasté horkém
prostiedi (napf. pfi ¢isténi bunkr( na praskové spalovani uhli v elektrarnach,
u vysokych peci apod.)?

jak hodnoti pracovnici mikroklimatické podminky na pracovisti?
jsou pracovnici vedeni v riziku?

bylo pracovisté vyhlaseno za rizikové?



Vibrace

jsou na pracovisti zdroje vibraci?

jsou-li, prendseji se na horni koncetiny, trup i celé télo?

bylo provedeno méfeni autorizovanym pracovistém?

bylo pracovisté vyhlaseno jako rizikové?

nejsou prekrac¢ovany ¢asové limity pro pouzivani vibrujicich nastroji?

pouzivaji pracovnici antivibra¢ni osobni ochranné pracovni pomucky (napt.
rukavice)?

jsouvyhovujici mikroklimatické podminky a nedochaziv ramcitechnologického
postupu k podchlazeni hornich koncetin?

jsou provedena opatieni zamezujici pfenosu vibraci od zdroje do okoli (kupt.
pruzné ulozeni, dilata¢ni spary, plovouci podlaha apod.)?

Aerosoly (pevné, kapalné a plynné)

jsou na pracovisti technologicka zafizeni, ktera jsou zdrojem aerosoll (u pev-
nych aerosoll primarni zdroje prasnosti tj. technologické)?

jsou na pracovisti zdroje sekundarni prasnosti?
jsou pracovnici vedeni v riziku? — bylo pracovisté vyhlaseno za rizikové?

jezabranéno uniku prasnych aerosold od zdroje do ovzdusi pracovisté, pripadné
jaka jsou dalsi preventivni opatteni k ochrané exponovanych pracovnik(i?

jakého charakteru (typu) jsou aerosoly vyskytujici se na pracovisti (z hlediska
chemického slozeni, fyzikélnich vlastnosti a Ucinkl na lidsky organismus)?

je unik skodlivych aerosolli vdzan pouze na néktery technologicky usek, ¢i je
rovnomérny po celou sménu?

bylo provedeno méreni koncentrace aerosoll?

byla zhodnocena Ucinnost technickych opatfeni zamezujicich nebo sniZujicich
unik?

pouzivaji pracovnici osobni ochranné pracovni pomlcky (jaké typy)?

Ucastni se pracovnici pravidelnych zdravotnich prohlidek?

jak hodnoti pracovnici ¢istotu ovzdusi na pracovisti?

udavaji pracovnici néjaké subjektivni potize (drdzdéni, péleni sliznic, Unava,
bolest hlavy)?

pouzivaji pracovnici osobni ochranné pracovni pom(icky?
podrobuiji se pracovnici periodickym zdravotnim prohlidkam dle druhu rizika?

je latka zafazena mezi karcinogeny, mutageny, teratogeny nebo jako latka
s embryotoxickymi ucinky?
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Elektromagnetické pole

jsou na pracovisti zafizeni, kterd by mohla byt vyznaénym zdrojem
elektromagnetickych poli (vysokofrekvenéni ohfev, elektromagnetické pe-
ce, vysokofrekvencni susarny, vysokofrekvencni svareni plastd, kaleni s vy-
sokofrekvenénim ohfevem materidlu s tvarovénim)?

jsou znamy hodnoty charakterizujici elektromagnetickd pole (pfedevsim
intenzita, frekvence)?

jsou dodrzeny nejvyssi ptipustné hodnoty?
jsou pracovisté vyhlasena jako rizikova?
jsou provedena technicka ¢i jind opatfeni k snizeni expozice?

maji pracovnici néjaké subjektivni potize?

Lasery

pouzivaji se na pracovisti lasery a k jakym ucelim?
do jaké tfidy je laser zafazen?

je pii pouzivani laser( realné nebezpeci zdsahu oka pfimym nebo odrazenym
paprskem?

je pracovisté upraveno a vybaveno tak, aby byl zamezen, za predvidatelnych
okolnosti, zésah oka?

je pro pracovisté zpracovdn provozni fad a je projednan s hygienickou
sluzbou?

jsou kdispozici ochranné bryle, pokud zplisob manipulace s laserem nevylucuje
nahodny zésah oka?

jak pracovnici subjektivné hodnoti pracovisté?

Ultrafialové zaieni

jsou na pracovisti zdroje ultrafialového zareni (elektricky oblouk, plazmové
horaky, reproduk¢ni technika, baktericidni vybojky apod.)?

vyskytuji se u pracovnik(l obcasné subjektivni ¢i objektivni obtize (kerato-
conjunctivitis, dermatitis apod.)?

jsou zajisténatechnicka cijina opatieni pracovnik(, véetné osobnich ochrannych
pracovnich prostfedki?

Infracervené zareni

jsou na pracovisti zdroje infraCerveného zareni (prace s roztavenym kovem ci
sklovinou)?

jsou k dispozici osobni ochranné pracovni prostredky?
maji pracovnici subjektivni potize?

jsou pracovisté vyhlasena jako rizikova?



lonizujici zareni

jsou na pracovisti zdroje ionizujiciho zafeni (RTG pfistroje, radioaktivni zafice)?
je pracovisté kontrolovanym pasmem ve smyslu stavajicich predpist?
je zavedena osobni dozimetrie a jaké jsou jeji vysledky?

je pracovisté provedeno a vybaveno v souladu s pislusnymi predpisy a schva-
leno Statnim Uradem pro jadernou bezpec¢nost?

je ustanoven odpovédny a pfimo fidici pracovnik?
je pracovisté vyhlaseno jako rizikové?

jsou k dispozici osobni ochranné pracovni prostfedky?

Biologické faktory

je na pracovisti zvysené riziko nadkazy (zdravotnickd pracovisté - kupf.
patologicko-anatomickd, pracovisté soudni, mikrobiologicka, biochemicka,
chov laboratornich zvifat, deratizace, zemédélstvi — chov hospodafskych zvifat,
veterinarni pracovisté, potravinaisky primysl — drlibezarny apod.)?

je na pracovisti riziko zdravotniho poskozeni jiné nezli infek¢niho typu (Urazy,
ustknuti, kousnuti apod.)?

jsou realizovana protiepidemicka ¢i jind opatfeni brénici pfenosu infekénich
agens na pracovniky (zamezeni ptimého styku s infek¢nim agens, technicka
opatieni)?

je prace zafazena mezi prace rizikové?

pouzivaji pracovnici vhodné typy osobnich ochrannych pracovnich pomucek?
jsou pracovnici fadné oc¢kovani, je-li to mozné, a jsou nélezité proskoleni ve
zplsobech ochrany?

jsou zajisténa fadna a v¢asna osetieni, piripadné aplikace séra ¢ijinych preparatl
i v pfipadé neinfek¢nich poskozeni?

jak pracovnici subjektivné hodnoti praci, pracovisté a zabezpeceni prvni
pomoci?

Identifikace typu zatéze a rizik, jejich zavaznost a hodnoceni

Urceni, identifikace a hodnoceni pracovni zatéze a rizik by mélo byt provedeno ve spolupraci
s pracovniky, ktefi vykonavaji pfislusnou ¢innost, a s nadfizenymi, tj. mistry, dilovedoucimi,
predaky a vedenim zévodu, v¢etné pracovnikd bezpecnosti a ochrany zdravi. Musi postihnout
vsechny aspekty c¢innosti, tj. nejen obvyklé aktivity (Ukony, operace atd.), ale téz r(izné
pfipravné a pomocné prace (napf. sefizovani, opravy, ¢isténi, pfipadné transport a instalace
novych technologickych zafizeni). Zhodnoceni miry rizika a pracovni zatéze se musi tykat
vsech pracovnik, tj. nejen téch, ktefi vykonavaji pfidéleny ukol, ale i téch, ktefi jsou nepfimo
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exponovani v bezprostiednim ¢i vzdalenéjsim okoli. Jestlize v hodnoceném pracovnim
systému jsou pouzita urcita preventivni technicka opatreni (napf. kryty rizikovych mist, mistni
odsavani skodlivin, celkové vétrani) ¢i jind opatieni, je nezbytné zjistit, do jaké miry jsou
tato opatieni Ucinna a spolehliva. Totéz plati v pfipadech, kdy jsou uzivany osobni ochranné
pracovni pomucky. Pokud je to mozné, mélo by byt odhadnuto riziko zdravotniho poskozeni,
at uz jde o Urazy (drobné c¢i zavaznéjsi) nebo jiné negativni vlivy na zdravi, véetné nemoci
z povolani a otrav.

Na zékladé identifikace rizik, nepfimérené pracovni zatéze a jejich podrobné analyzy je nutno
rozhodnout, ktera skodlivina ma dominujici vyznam a jakym zplGsobem bude provedena
jeji objektivizace. Pokud jde o fyzikalni a chemické skodliviny, pfichdzi v uvahu jejich pfimé
méFeni a to a na zakladé jednotnych metodik stanovenych hlavnim hygienikem CR. Uréeni
mista, doby, délky, méfenia odbéru vzorkl je nutno vénovat velkou pozornost a pro tyto tGcely
zpracovat plan méfeni a odbérl. Plan by mél obsahovat adekvatni metody méreni, presné
stanovena odbérova mista, véetné zplUsobl odbéru vzorkd (osobni odbéry, odbéry z ovzdusi
pracovisté v misté dychaci zony obsluhy nebo celkové koncentrace apod.).V zavislosti na trvani
jednotlivych technologickych operaci se stanovuje délka odbérid (kratkodobé, dlouhodobé,
celosménové apod.). Plan by mél byt aktualizovan pfi jakékoliv zméné vyrobniho procesu.
Z hlediska zjisténi odezvy pracovnich podminek na zdravotni stav pracovnikll pfichazeji
v Uvahu rlzné expozi¢ni testy a dalsdi Setfeni — 3etfeni funkéniho stavu rlznych orgdnd,
hematologické, histologické, cytologické, urologické, vcéetné vysetfeni smyslovych organt
(napf. audiometrie) atd. V pfipadech, kdy Ize predpokladat nepfiméfenou pracovni zatéz
polohovou, pohybovou, energetickou apod., je z hlediska objektivizace Zddouci porovnat
ji s pfislusnymi limity energetického vydeje, svalovych sil, dosahovych vzdalenosti, s limity
hmotnosti bfemen pro muze, zeny, mladistvé atd. K hodnoceni mentélni a senzorické zatéze
Ize vyuzit, kromé jiného, doporué¢enou metodiku hlavniho hygienika CR.

Soucasti zhodnoceni by mélo byt zjisténi subjektivni odezvy pracovnikd na dusledky vlivu
rizikovych faktorG ¢i na zvysenou pracovni zatéz. K tomu Ucelu je mozno vyuzit rliznych
dotaznikd, neformalnich a fizenych rozhovora (Meister(iv dotaznik, Bortnerova skéla atd.).

K doplInéni zhodnoceni zatéze je mozno pouzit aproximaci zavérl epidemiologickych studii
a udaji o pracovni Urazovosti a nemocnosti. Porovnani ndlezl a vysledkl méreni
s analogickymi provozy a pracovisti a konzultace s jinymi odbornymi pracovisti miize pomoci
k jejich zpfesnéni.

4.3.3 Vybér adekvatniho preventivniho opatieni

Vysledkem hodnoceni je ziskani objektivniho pohledu na dané pracovisté a pracovni proces a
v kontextu s dal$imi poznatky (aproximace a zkusenosti z jinych pracovist, odborna literatura
apod.) je mozno stanovit miru rizikovosti dané prace, zvazit zplsob a mozZnosti prevence
poskozeni zdravi bud odstranénim pficin, nebo snizenim jejich vlivu.

Preventivni opatieni Ize zhruba rozdélit do nasledujicich skupin, a to na opatfeni:

e technicka (vyména hlu¢nych stroji a technickych zatizeni za nehlu¢na, hermetizace,
odvod toxickych aerosoltd mimo dychaci zonu pracovnikd, ergonomické Upravy stroj
a technickych zafizeni atd.);
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technologicka (nahrazeni toxickych latek méné toxickymi ¢i netoxickymi, dalkové
fizeni rizikovych technologickych procest atd.);

zaméfend na zaméstnance (pfedevsim preventivni prohlidky);

nahradni - doplnuji predchozi opatieni a je tfeba jich pouzit tam, kde nelze z rGznych
dlvodu realizovat predchozi opatieni nebo kde tato opatieni neexistuji; patii sem
opatreni organizacni (zmény pracovni doby, prestavky, stfidani pracovnikd apod.)
a také pouzivani OOPP.

Pfi navrhu preventivnich opatreni je Zddouci zvazit, kromé jiného, nasledujici kritéria:

efektivnost opatfeni, tj. skutecnost, zda vlozené investi¢ni prostfedky a zplsob
realizace pfinesou zadouci efekt ve smyslu snizeni negativniho vlivu na zdravi a bez-
pecnost zaméstnancu;

preferenci preventivniho opatieni technického a technologického feseni, smé-
rovaného na pfimy zdroj rizikového faktoru;

pracovni zpUsobilost zaméstnancl k dané praci v rdmci vstupnich i periodickych
preventivnich prohlidek a to i s ohledem na stigmatizované osoby, Zeny a téhotné
zeny, mladistvé a starsi zaméstnance.
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5. ERGONOMICKE POZADAVKY NA PRACI
VSEDE

zdravotnim postizenim se nabizeji v oblasti informacnich technologii, administrativé, praci
v call centrech, chranénych dilnadch apod. Ovsem tato prace je vykondvana trvale vsedé,
coz s sebou piindsi specifickd pracovni rizika. Tém je potfeba vénovat velkou pozornost
a v pfipadé zaméstnavani zdravotné postizenych obzvlasté. Vyzkum v této oblasti je, zejména
pak v rozvinutych zemich, dnes masivné podporovan. Zvlastni pozornost se tak soustieduje na
ergonomii pracovnich sedadel, kanceldfského nabytku (zejména stoly) a pracovnich pomucek
a prostiedkd (napf. pocitacové klavesnice, mysi, monitory apod.).

Vsedé provadime nejvétsi pocet viech cinnosti a Ize fici, Ze neexistuje Zadnd idealni pozice
vsedé nebo idedlni sedadlo, a proto musime mit moznost riznych obmén (Pfeiffer, 1990).

Jiz samotny vyvoj vhodného ,ergonomického” pracovniho sedadla pro ,zdravou populaci” je
velmi slozity ukol, na toz tak vyvinout pracovni sedadlo pro osoby s omezenou schopnosti
pohybu. Pracovni sedadlo pro tuto skupinu osob, musi byt pfizplsobeno predevsim
druhu a stupni jejich handicapu. Musi tak splfiovat nejen zakladni ergonomické prvky, ale
i prvky speciélni, které umozni ,zdravé” a pohodIné sezeni. Pracovnici Vyzkumného ustavu
bezpeé&nosti prace, v.v.i. (déle jen ,VUBP"), se na tuto problematiku zamé&¥ili podrobnéji a zacali
blize zkoumat jak md vibec sedadlo jez nese oznaceni ,ergonomické” vypadat a predevsim
jaké pozadavky by mélo splfiovat, aby takto oznacovano mohlo byt. V praxi se totiz mizeme
setkat s vyroky mnoha vyrobcl pracovnich sedadel, ze pravé jejich sedadlo je ,ergonomické’,
avsak ve skutecnosti tomu tak neni. V drtivé vétsiné pfipadd tato sedadla disponuji pouze
nékterymi ergonomickymi prvky.

5.1 Sed zdravotné postizenych osob

Pro vétsinu zdravotné postizenych lidi je sed zékladni polohou pracovni i mimopracovni,
fada z nich je nucena stravit vsedé dlouhé hodiny, a to ¢asto bez moznosti zmény polohy
tak, jak je to mozné u lidi zdravych. Obtize pii dlouhodobém sezeni, pii vstavani a usedani
ma fada obc¢and s rdznym typem onemocnéni, predevsim pohybového apardtu (artritidy,
onemocnéni patere, kycli, kolen, pourazové stavy apod.). Jistd omezeni hybnosti vyplyvaji
izjinych onemocnéni, napt. neurologickych (roztrousend sklerdza, stavy po nahlych mozkovych
ptihodéch), vrozenych vad, DMO (détska mozkova obrna) apod. A kone¢né nelze opominout
snizenou mobilitu a problémy se sezenim a hlavné s useddnim a vstavanim u osob starsich,
ale i obéznich.

Obecné plati, Ze ¢im je pacient imobilnéjsi, tim by mél mit kvalitnéjsi sedadlo. Bohuzel,
problematice konstrukce specialnich sedadel ¢i alespon Uprav stavajicich sedadel pro uleh¢eni

sedu postizenych osob se vénuje mald pozornost. Konstrukce takovych sedadel ma zajistit
spravnou podporu téla, uleh¢it pohyblivost a zlepsit komfort sezeni.

106



5.1.1 Obecné zasady

U sedadel musi platit zdsady vyjadiené v pojmech pohodinosti, bezpecnosti a stabi-
lity. Pro osoby se snizenou mobilitou mozno jesté dodat pozadavek snadného
pfistupu, snadného usedani a vstavani. Zejména pro pracovni Ucely je vhodné zajistit
snimatelné povlaky, nebo sedadlo vybavit takovym potahem, ktery bude odolny na otér
a pritom jednoduse Cistitelny.

5.1.2 Sedaci plocha

Vyska sedaci plochy se u jedincl se snizenou mobilitou vétSinou doporucuje vyssi, protoze
umoznuje leh¢i vstavani a usedani. Vhodnym dopliikem je nozni opérka. Hloubka sedaci
plochy by méla byt spise mensi, protoze tak uleh¢uje vstavani a umoznuje lepsi podporu panve.
Sklon sedaci plochy smérem dozadu by nemél byt prilis velky, aby nedochézelo ke ztizeni
vstavani a podpore predsunutého drzeni hlavy. Pokud neni sklon sedaci plochy regulovatelny,
neni vhodny sklon dopfedu, nebot vede k sklouzavani trupu dopredu a tim téz k vyssi zatézi
dolnich koncetin. Nejcastéji se doporucuje jen lehky sklon dozadu (5 az 7°) s pfihlédnutim
k funkénimu vyznamu daného sedadla a ke klinickému stavu jedince. Samoziejmosti by
méla byt zaoblena hrana sedaci plochy (plati vSeobecné u vsech sedadel), aby nedochazelo
k stlatovani mékkych tkani na zadni strané stehen. Calounéni musi umozfovat spravnou
stabilizaci panve. Prilis mékké ¢alounéni ji snizuje, pfilis tvrdé vede k lokalizovanym tlakdim,
jejichz disledky se mohou projevit i vznikem dekubitl (prolezenin). Pro prevenci dekubitd
nemd byt povrch sedaci plochy pfilis hladky, tudiz nejsou vhodné syntetické materialy.

5.1.3 Opéry

Z&dova opéra by méla byt spise vyssi, aby umoznovala také oporu hrudni patere. Zejména pro
odpocinekje vyhodnd opéra hlavy, pokud mozno s regulovatelnou vyskou. Jeji opodstatnénost
se zvysuje pii vy$sim sklonu zddové opéry (vice nez 20°). Pfitom je nutno pamatovat na to, ze
opéra kréni patefe mé byt od roviny zadové opéry odklonéna pfiblizné 2,5 az 15° smérem
dopfedu (tento pozadavek je nezbytny pfi feSeni pracovniho sedu, kde je opérka hlavy
indikovdna). Tvar zddové opéry by mél byt stejné tak jako pfi sedu lidi zdravych”. Zejména je
nutno upozornit na dulezity pozadavek anatomického profilovani bederni a zddové opérky
(zejména v hrudni ¢asti). Plati, ze ¢im imobilnéjsi je jedinec, tim aktudInéjsi je feseni profilované
zadové opérky k udrzeni a podpofre spradvného drzeni téla.

Loketni opérky vyznamné zvysuji komfort sediciho, snizuji statickou zatéz, ulehcuji vstavani
a pohodlny uchop. K uleh¢eni vstavani se doporucuje, aby predni strana opérek byla o néco
vyssi (pokud by byly ruce opfeny o opérky i béhem prace, nesmi dochazet k jejich otlakliim -
stlacovani svalstvainervi a slach) a plocha opérek sirsi. Opérky by mély mit oblé hrany. Nemély
by byt prilis kratké ani od sebe pfilis vzdalené (tyto parametry by mély byt nastavitelné).
Obecné se doporucuje vyska opérek 20 mm az 30 mm nad vyskou lokte vsedé.

Pro pracovni Ucely, napf. pti praci s pocitacem, jsou vhodnéjsi opérky kratsi, aby byloumoznéno
sedét co nejblize k pracovnimu stolu.V nékterych ptipadech je viak vhodnéjsi, aby byly opérky
odstranitelné (napf. pro usnadnéni presunu imobilniho jedince ze sedadla ¢i voziku na ldzko,
popfiipadé i v indikovanych pracovnich podminkach) (Gilbertova a Matousek, 2002).
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5.1.4 Sed u osob pohybujicich se na voziku

Dlouhodoby sed v nespravné poloze, nejcastéji v kyfotickém drzeni ¢i navic v asymetrickém
sedu se skoliotickym drzenim, vede k bolestem zad, kterymi trpi snad vsichni vozi¢kafi.
Z dalsich zdravotnich problémd vyvolanych nevhodnym ergonomickym fesenim sedu lze
uvést vyskyt dekubitd (hyzdé, zada, kostrc), svalovych kontraktur (zadové svaly, ohybace
kycelnich kloubd, ohybace kolen, prsni svaly aj.), kompresi vnitinich organt (véetné omezeni
dychacich a srdecnich funkci), ale i parézy nékterych nervl (peronealni, ulnarni, radialni).
podle vysky postizeného segmentu, jez urcuje miru zachovanych funkcnich schopnosti.
K udrzeni vzpiimeného sedu je zapotiebi svalové aktivity zddovych svald a prednich svall
kycelniho kloubu.

Vozickafi, ktefi maji poskozené nizsi segmenty, tj. bederni a dolni hrudni patef, jsou schopni
relativné vzpfimeného drzeni, ovladani ¢innosti horni poloviny trupu a ovlivnéni stability
vlastni polohy. Naproti tomu pfi poskozeni segmentd horni hrudni patefe a kréni pétere
se schopnost samostatného sedu snizuje (¢im vyse je postizeny segment, tim zdvaznéjsi je
postizeni). Sed je mozny jen se zddovou opérou, pficemz stabilita sedu zavisi predevsim na
velikosti opérné plochy. Dlouhodoby sed v kyfotickém drzeni a preklopeni panve dozadu
postupné vede k fixaci této polohy s naslednym snizenim pohybu trupu vzad (do extenze).
Kompenzacné se zvysuje prohnuti kréni patefe a tim i pretizeni Sijovych svald. U nékterych
vozickarll nachazime téz skoliotické drzeni, a to jednak v zavislosti na klinickém stavu (napf.
u osob po nahlé cévni mozkové piihodé, kdy panev nemocného klesa na postizenou stranu),
v disledku nespravného ergonomického feseni, uplatnit se dokonce mize i asymetricky sed
na nevhodné antidekubitélni podlozce. Spravné ergonomické feseni konstrukce vozikl musi
zajistit spradvné drzeni téla a dostatec¢nou stabilitu sediciho, aby se vyloucily téz pfipadné
pady, nejcastéji dopredu ¢i do strany. Moderni typy vozikd jsou konstruovany tak, ze umoznuji
nastaveni fady parametr( (napf. sklonu opéry, vysky opéry, pozice kolecek, vysky sedu apod.).
Sedadlo voziku by mélo byt dale pfizplisobeno charakteru postizeni a funkénim schopnostem
jeho uzivatele (kloubni pohyblivost, svalové funkce, tvar patefe apod.). Nize jsou uvedeny
néktera z doporuceni (Gilbertova a Matousek, 2002).

e Sedaci plocha voziku by neméla byt plocha (zvyseny tlak na hrboly sedacich
kosti) a méla by byt spravné ¢alounéna (pfilis mékka snizuje stabilitu a podporuje
klopeni panve dozadu, pfilis tuha vede k lokalizovanym tlaklim). Sklon sedadla
dozadu odlehcuje tlaku ze sedaci plochy (pfesun na opéradlo). Plati, Ze pro méné
mobilni jedince je vy33i sklon sedadla kombinovén s vy3si operou zad. Castym
nedostatkem je téz pfilisna délka sedaci plochy; zejména u aktivnich uzivatelQ
voziku by méla byt délka sedadla mensi. Totéz plati i pro Sitku sedaci plochy -
pfilis Siroké sedadlo poskytuje horsi podminky pro bo¢ni stabilitu sediciho.

e  Zadovaopérabymélabytdostate¢né pevnaaanatomicky profilovana.Pozadavek
pevnosti je do jisté miry obtizné splnitelny pfi sou¢asném pozadavku pouziti
lehkych materialG. U aktivnich jedinct s dobrou kontrolou zad miize byt zadova
opera kratsi (pfiblizné k dolnimu okraji lopatky), eventuelné i s regulovatelnym
sklonem dopredu. Avsak pfili§ nizkd opéra neumoznuje sprdvnou oporu zad
a podporuje sklouzavani trupu a hyzdi smérem dopredu (podpora kyfotického
drzeni). Pro Ucely relaxace se pak doporucuje opéra delsi a pokud mozno
doplnéna téz o opérku hlavy. Podle vysky postizeného segmentu se doporucuje
pfi poskozeni kréni patefe opéra nad oblast lopatek véetné doplnéni o opérku
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hlavy, pii poskozeni hrudni patere by opera méla sahat cca 50 mm az 10 mm pod
dolni Uhel lopatky a pfi poskozeni bederni patefe by méla byt pfiblizné v dolni
¢asti hrudni patere. Vyska zadové opéry by méla byt nastavitelna v rozsahu cca
40 mm. Sklon zadové opery je doporucovan v Uhlu 10-15° od vertikdly, pokud
mozno nastavitelny. Tvar zadové opery by mél podpofit extenzi k ulehéeni fady
pohybl hornimi koncetinami ¢i hlavou. | zde vsak zalezi na stupni postizeni; je
nutno zvazit a ovéfit, zda podpora drzeni v extenzi (tvarem opery ¢i pfidatnou
oporou) nezpusobi snizeni stability a prepadavani dopfedu, zejména u fixovanych
deformit. Vhodnym feSenim by mohly byt dostupné, variabilné fesené pfidatné
opérky pfipevnéné pomoci suchych zip.

e  Opérky dolnich kon¢etin zvy3uji stabilitu sediciho; totéz plati i o opérkach loket-
nich (Gilbertova a Matousek, 2002).

Zakladnim prvkem kazdého voziku, samoziejmé kromé funkénich prvkd, by mélo byt zajisténi
pohodIného sezeni. Uzivatel voziku se na ném totiz mize pohybovat jen par hodin denné
nebo i cely den. Zde se dostdvame k pal¢ivému problému, ktery je spojen se sezenim na
voziku. V praxi se tak casto setkdvame s tim, ze voziky nespliuji ergonomické pozadavky na
,zdravé sezeni” uzivatele, coz je ale ¢asto i disledkem toho, Ze je dany vozik Spatné predepsan
a nastaven. Z toho plynou i vyse zminéné zdravotni potize vozickard, spojené s nevhodnym
sedadlem a zadovou opérou. Ty svym tvarem a zakfivenim zpusobuji spiSe tvorbu dekubitd,
nez-li pocit pfijemného sezeni. Je jasné, ze tato problematika je velmi ndro¢na na technické
feSeni v poméru s pfijatelnou cenou voziku. Je viak nutné mit na paméti fakt, Ze osoba jiz tak
postizena, si z divodu nevhodného sezeni muaze pfivodit jesté dalsi zdravotni potize, coz je
samoziejmé nezadouci.

Pfevazujici ¢ast vozikl vykazuji z hlediska ergonomie nékolik nedostatkd (v rdmci ergonomie
pfi sezeni bude hodnoceno pouze sedadlo a zddova opéra). Sedadlo i zddova opéra u voziku,
pokud je tvofeno z prosivané tkaniny, mlZze zpUsobovat otlaky a poceni uzivatele. Jakmile
uzivatel usedne na vozik, tkanina se ihned, pod tihou téla, prohne do vnéjsich poloh. Zejména
u zad, je tato skute¢nost nevyhovuijici, protoze po ¢ase se uzivatel za¢ne hrbit a hlava se tak
dostane do predsunu. Nasledkem toho mohou byt bolesti zad apod. Soucasti zadové opéry
neni obvykle tylovéd opérka, coz mize zplsobovat bolesti kréni patere. Také stavitelnost
podru¢ek neumozriuje priibéznou zménu podle aktudlnich potfeb uzivatele.

5.2 Zdravotni obtize spojené s praci vsedé

5.2.1 Pracovni poloha vsedé

Za ptirozenou polohu téla pfi praci povazujeme stoj i sed (Tomanova a Slavik, online), avsak sed
je z hlediska komfortu lepsi (Salvendy, 2006). V kanceldfi se pfevazné setkdvdme s tzv. volnou
pracovni polohou, pfi niz ¢lovék podle svého uvazeni a potreb stfida stoj, sed a pfechazeni.
Z fyziologického hlediska se jednd o optimalni variantu. V posledni dobé se v3ak setkdvdme
s vy$si specializaci administrativnich ¢i technickych pracovnikd, coz je ¢asto vézadno na trvalou
praci s pocitacovymi systémy. Takovato ¢innost je pak spojena s tzv. pevnou pracovni polohou
vsedé.
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Ucelem polohy vsedé je zajistit stabilni oporu téla v dynamické poloze, kterd je pohodiné po
celou dobu, fyziologicky vyhovujici a pfiméfend ukolu nebo cinnosti, kterd se ma provést.
Hlavni dlraz se klade na to, aby:

e nebyl omezen krevni obéh v dolnich koncetinach;

e bylo mozné jednodusde polohu zachovat nebo zménit;

e Dbyla zajisténa opora patere;

e povrch sedadla vykazoval dostatecné tfeni a zabranil tak sklouznuti; a

e povrch sedadla byl prody3ny kvili pohodli (CSN EN ISO 9241-5).

Poloha vsedé vyzaduje pomérné nizky energeticky vydej potfebny k udrzeni pozice téla
a koncetin. Umoznuje vétsi presnost pohybl hornich koncetin, coz je dllezité napft. pro
ovladani klavesnice pocitace. Jeji nevyhodou je ovsem vétsi zatizeni bedernich svald, stlaceni
hrudnich a bfisnich organu, ptipadné utlak cév a nervl dolnich koncetin o hranu pracovniho
sedadla. Sedavé zaméstnani je pak spojeno zejména pfi uzivani nevhodné konstruovanych
sedadel s fadou potizi pohybového aparatu — bolestivymi syndromy bederni a kréni patefe
neziidka doprovazenymi bolestmi hlavy. Vys3i je i riziko vyhfezu meziobratlovych plotének.
Nelze-li spontdnné zménit pracovni polohu a také tehdy, jestlize je pozice téla a koncetin
vyrazné vzdélena optimalni poloze, dochazi rovnéz k ¢asnému nastupu unavy. Potizim lze
tedy predejit ¢astou zménou polohy trupu pfi sezeni, coz nazyvame tzv. dynamickym sezenim,
a také stfidanim sezeni a stdni (Tomanova a Slavik, online).

S ohledem na dobu travenou vsedé (zvlasté pii absenci stfidani poloh) dochdzi ke vzniku
diskomfortu, bolesti a nékdy az nevratnym nésledkdm. Vyzkumy (napfiklad Grieco, 1986)
(Salvendy, 2006) ukazaly, Ze pficiny Ize kromé jiného spatfovat v:

e redukci vyzivovaci vymény v midni ploténce a dlouhodobé mize vést k jejich
degeneraci,

e  statické zatézi zddovych a bedernich sval(, které mohou zpUsobit bolest a kiece
a

e naruseni prokrveni nohou, které mohou vést k otokim a diskomfortu.

Obrazek 34 ukazuje nejcastéjsi muskuloskeletalni problémy vznikajici dlouhodobou praci
vsedé a jejich lokalizaci (Salvendy, 2006).

Ackoli by se pfi vech téchto znalostech mohlo zddt, Ze definovat pozadavky na konstrukci
a kvalitu pracovnich sedadel neni tézké, piesto jsme stale svédky novych a novych pokrokd v
této oblasti. S ohledem na vyrazny posun v charakteru vykonavanych praci, ¢ehoz jsme svédky
béhem poslednich 20 let, vyvstala totiz fada podnétd, které vedou k vaznym zamyslenim
vyzkumnikd, 1ékai, ndvrharl a vyrobcl. Snahou je nalézt zpUsoby, jakymi by bylo mozné
minimalizovat riziko vzniku muskuloskeletalnich potizi u pracovnikd vykonavajicich praci
vsedé nebo prevazné vsedeé (vice jak polovinu pracovni doby). Nevhodné drzeni téla pii praci
vsedé totiz vede ke vzniku lumbalni kyfosy. Kdyz ¢lovék sedi, lumbalni oblast se vytlaci smérem
ven a puvodné anatomické lordotické zakfiveni patere se ztraci. Vznik kyfosy vede ke zvyseni
tlaku na ploténky v bederni oblasti a k jejich degeneraci, coz mdze vyraznym zplsobem
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imobilizovat ¢lovéka (Salvendy, 2006).

ztuhly krk
zanét slach
ramen a tihového zanét Slach v ruce
vacku a v zapésti

tenisovy loket

bolest bederni
patefe

. syndrom karpainiha

tunelu

~—, Otoky dolnich
konéetin

Obrazek 34: Nejcastéjsi muskuloskeletdini problémy spojené s praci vsedé dle (Sponar, online).

Aby k témto potizim nedochdzelo, je nutné, aby sedadlo splhovalo nékolik zdkladnich
pozadavkd, které respektuji ustanoveni smérnice ¢. 89/391/EHS:

e musi mit zadovou opérku,

e tvar zadové opérky musi respektovat pfirozené zakfiveni patefe v lumbalni
oblastia

e opérka musi vyvijet tlak na zada.

Ve smérnici ¢. 270/90/EEC se pak stanovi, ze seddk md byt vyskové stavitelny a opéradlo
ma mit stavitelny sklon a opérky maji mit stavitelnou vysku i sklon. Avsak jiz Dainoff (1994)
vypozoroval, ze i kdyz jsou spInény viechny uvedené pozadavky, presto se lidé vykonavajici
ukoly vyzadujici soustiedéni a zvySenou vizudlni pozornost (napfiklad pfi praci s pocitacem)
casto ohybaji vpred a opéradlo se tim pddem stava zbyte¢nym. Tento stav vznik lumbalni kyfosy
pochopitelné podporuje. Naopak tcinnym prostiedkem proti jejimu vzniku je takzvany sed
vklece (angl. kneeling) anebo balancovani pfi sedu (angl. balance chair). Jedna se o stav, kdy
¢lovék sedi na nezafixovaném sedaku, jehoz vykyv mize byt maximalné 20° od horizontdlni
roviny (Salvendy, 2006). V takovém piipadé je sedici ¢clovék nucen udrzovat stabilitu tim, ze
aktivné zapojuje zadové svalstvo, zejména pak pfi balancovani. Sed vklece (pfi pouziti tzv.
klekacek) Ize ptipustit pro administrativni prace, neni ale vhodné pro celosménové sezeni
(Jirdk a Vasina, 2005).
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5.2.2 Potize pohybové soustavy

Potize pohybové soustavy byly u pracovniki u obrazovek studovany jiz od pocatku masového
rozsiteni osobnich pocitacl. Pfehled starsSich studii z obdobi 1980-1986 je obsazen v publikaci
WHO, dalsi z obdobi 1988-1992 je uveden v encyklopedické publikaci ILO. V téchto fazich
prevladala spise popisna statistika nad pokusy o nalezeni kauzalnich vazeb mezi zplsobem
¢innosti a potizemi. Pocet osob se subjektivnimi stiznostmi v jednotlivych studiich kolisal
mezi 10 a 80 %. Potize maji rlizny charakter: bolest, ztuhlost, Unava, ochablost a projevu;ji se
v rliznych castech téla (doIni koncetiny, lumbosakralni oblast, horni ¢ast zad, ramena, $ije,
horni koncetiny).

Typickym zjisténim je souhrn ze zprdvy americké vladniinstituce NIOSH: Prevalence subjektivné
udévanych potizi hornich koncetin u sledovanych 973 osob v jednom kalendainim roce cinila
41 %, nejcastéjsi byly symptomy v 3iji (26 %) nasledované potizemi v rukou ¢i v zapéstich (22
%), v ramenech (17 %) a v loktech (10 %). Trvani prace u obrazovky bylo spojeno se zvysenym
poctem potizi Sije, ramen, rukou a zapésti. Projevila se tendence k tomu, ze zeny udavaly vice
symptom v nékolika oblastech, avsak v tomto zjisténi se mGze odrazet jejich vyssi koncentrace
v pracich, v nichz existuje vice rizikovych faktor(.

Obecné z biomechanickych a fyziologickych hledisek plati, Ze pfi vzniku potizi v musku-
loskeletadlnim aparatu jsou kritické Ctyfi zdkladni faktory: trvani, uplatnéni sily, opakovani
a poloha. PotiZe v dolnich koncetindch a bolesti v lumbosakralni oblasti jsou spojeny s ne-
¢innosti pii dlouhodobém sezeni a nejsou specifické pouze pro praci u obrazovek. Na druhé
strané potize v oblasti 3ije, horni ¢asti zad a ramen byvaji vyvolavany polohou pazi, trupu
a hlavy pfi sledovéni obrazovky, psani na klavesnici a manipulacich s mysi. Zejména pro préci
u pocitacovych obrazovek jsou charakteristické zejména statické a malo proménlivé polohy
hlavy, ramen, hornich koncetin a trupu, spojené s vysokou pravdépodobnosti vzniku potizi ve
zminénych télesnych oblastech (Hladky, 2003).

Nevhodnou praci na PC mize dochazet ke vzniku syndromu karpalniho tunelu, ktery taktéz
vznika jako ndsledek prace v nevhodné poloze a chybnym postavenim zdpéstniho kloubu.
Tento syndrom je vyvoldn utlakem stfedového nervu v oblasti zapésti. V zdpéstnim prostoru
totiz existuje takzvany karpalni tunel, kterym prochazi jak slachy ohybacu prstd, tak i stredovy
nerv a nepiirozenym tlakem muze dojit k jeho zanétu a poskozeni. Toto onemocnéni se bézné
vyskytuje az u 4 % populace (nejcastéji ve véku 40 az 60 let), pficemz je 4x Castéjsi u zen nez
u muzl (Masarykova nemocnice, online). Ovsem cetnost jeho vyskytu se postupné zvysuje.

Syndrom karpélniho tunelu se zacina rozvijet v okamziku, kdy dochazi k dlouhodobému
zvyseni tlaku v uvedeném prostoru, a to vyvolava takové pfiznaky, jako jsou bolesti prstl
vystrelujici az k predlokti, pokles jejich citlivosti, zhorseni motoriky (nesikovnost ruky napf.
pfi zapinani knoflik(i, uchopovani drobnych predmétl), oslabeni ruky, ranni otoky, ztuhlost
a nebo mravenceni nutici k ¢astému protifepavani ruky. Vyraznéjsi bolesti se objevuji spise
v noci nez pres den. V pokrocilém stavu pak dochdzi az k neschopnosti uchopovat predméty
prsty s dostatecnou silou a jak jiz bylo feceno, ztrata citlivosti se mize stat trvalou. Stfedovy
nerv ovlada palec, ukazovacek a ¢ast prstenicku, které jsou proto postizeny nejvyraznéji.
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5.2.3 Bolesti dolnich konéetin

Dlouha necinnost pfi sezeni je spojena se zménami v makro- i mikrocirkulaci. Srde¢ni frekvence
pfed koncem smény se pfi neaktivnim sezeni (Zddné pohyby nohou) oproti aktivnimu sezenfi
(Casté pohyby dolnich koncetin) urychluje prdmérné o 8 tep(i/min — srdecni sval tak vykonava
vice prace. Primérny arteridlni tlak klesa asi o 7 mmHg po 5 hodinach sezeni v disledku
zvyseného diastolického TK. Tyto zmény jsou malé a nemusi pro zdravé lidi znamenat
zadné riziko. Problémy vSak mohou mit téhotné Zeny, osoby s varikéznimi zilami a klidovym
diastolickym TK nad 90-95 mmHg. Necinné sezeni vede k zmé&nam mikrocirkulace v dolnich
koncetinach. Zilni tlak se zvy$uje na uroven hydrostatického tlaku odpovidajiciho vyice
sloupce krve do srdce. Po 8 hodindch neaktivniho sezeni se zvy3uje obsah intersticialni tekutiny
a dochazi k otoklim nohou u 4-5 % zdravych Zen. Diskomfort dolnich koncetin je ve vztahu
k témto zménam, zejména k hromadéni tekutin. Tvorba otokU je kratkodobd, otoky mizi po
nocnim spanku. Kazdodenni sezeni vsak mize vést u predisponovanych osob k patologickym
reakcim (varikézni zily, trombdéza, embolie plic). Zména polohy a pohyb je nejlepsi obranou
proti nepfiznivym Gc¢inkm dlouhodobého sezeni u obrazovek (Hladky, 2003).

5.2.4 Bolesti v dolni ¢asti zad

Pocatkem 60. let upozornil Grandjean na opomijené problémy kancelaiskych praci a sedavych
zaméstnani a v souvislosti s tim popsal i tfi zpUsoby sezeni pfi praci: Na kraji Zidle si zvyklo
sedét 15 % osob vétSinou mensiho vzrlstu a pracujicich u vyssich stold (78 cm). Neopiraji se
o zddovou opérku, vétsinou si stézuji na potize ve stehnech. Uprostied Zidle sedévé 52 % osob,
pouzivaji ¢asto opérku zad. Stiznosti byvaji na potize v iji, ramenou, pazich a rukou. Tento
zpUsob je vétsinou spojen s nizsim stolem (72 cm) a psanim na stroji. Na konci Zidle sedi 33 %
lidi, vétsinou velkych ¢i stredné velkych, ktefi vétsinou nemaji potize.

Pozdéji byly polohy pfi sezeni podrobeny biomechanické analyze. Kyfoticky zptsob s obra-
cenym prohybem péatefe v lumbalni krajiné a bez opéry zad byl oznacen za nevhodny. Pfi
podobném sezeni je tlak na meziobratlové ploténky o 40 % vy3si nez pfi praci vstoje. Pouziti
podpéry zad snizi tlak na ploténky i napéti v zadovych svalech, zejména pfi naklonu opérky
okolo 110°. Meziobratlové ploténky jsou elastické, pfi zatézi se stla¢i a po uvolnéni se vrati
do plvodniho stavu. Jsou-li vsak zatizeny dlouhou dobu, stlacuji se dale pomalu s klesajici
rychlosti. Cim vy3si je zatéz, tim vy3si je jejich komprese paze (Hladky, 2003).

Zhlediska anatomie lidského téla je pater ¢lovéka sloupcovitého tvaru slozeného zjednotlivych
obratld spojenych meziobratlovymi ploténkami. Zvlasté bederni obratle nesou vahu celého
horniho téla. Sloupec obratll je oto¢ny kolem vertikdlni osy a je ohebny do vsech stran
a z bo¢niho pohledu odpovida tvaru pismena S. Tento pohyb umoziuji meziobratlové
ploténky. Dale ploténky plsobi také jako tlumice narazl a jejich tloustka se mlze ménit
vzhledem k ménicimu se zatizeni. Meziobratlové ploténky jsou vyzivovany procesem diflize,
jehoz intenzita je zavisla nejen na pohybu pétefe. Cim vice se patef pohybuje, tim vice tekutin
avyzivy mohou ploténky absorbovat. Na druhé strané pak nedostatek pohybu ¢ijednostranné
zatizeni omezuji U¢innost celého procesu a zpUsobi, Ze meziobratlové ploténky ztrati svoji
elasticitu a ochabuiji.

faktor(i ovliviiujicich vznik bolesti dolni ¢asti zad (low back pain - volné pielozeno bolesti

113



v kfizi), zpGsobend zejména nedostate¢nym pohybem patefe. Problémy se zady jsou casto
zpUsobeny predevsim dlouhodobym Spatnym drzenim téla a zvlasté nespravnym statickym
sezenim.

Statické sezenitaké zplsobuje ochabnutizadovych svall, coz vede ke zvyseni zatizeni plotének
a v nékterych ptipadech az ke vzniku bolesti. Pfi dlouhodobéjsim rozvijeni tohoto stavu mlze
dojit i k chronickym potizim, ¢i dokonce k posunuti plotének (napf. u ¢innosti kde je vyvinuto
vyrazné zvysené zatizeni patefe). Pfi nespravném sezeni dochdzi rovnéz ke zvySenému napéti
a zatizeni kréni patefe, kréniho svalstva ¢i ramennich svald. Sezeni ve shrbené pozici negativné
ovliviiuje zazivaci organy a brani pInému hlubokému dychani. Dlouhodobé statické zatizeni
vede k omezeni krevniho obéhu a zdsobovani téla kyslikem a Zivinami a vyustuje v celkovou
unavu téla a mysli. To vie vede ke zna¢nému snizeni vykonnosti a v dlouhodobé&jSim méfitku

Casto i ke zdravotnim potizim.
i
)
—_— T

Obrazek 35: Nesprdvné statické sezeni (sednisi.cz, online)

e
@@

Ciselné oznaceni mist na obrazku 35 poukazuje na oblasti lidského téla, které jsou negativné
ovliviiovany nespravnym statickym sezenim, jsou jimi:

bolesti hlavy

bolesti sije

bolesti zad

stlaceny Zaludek

stlaené stehenni svaly

stlaceni zil stehen

porucha prokrvovani podkolennich jamek (sednisi.cz, online)

NouprwnN=
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Podle statistik vyhodnocenych v roce 1998 v Némecku bylo téméf 30 % procent pracovnich
absenci z dGvodu zdravotnich potizi zplsobeno potizemi svalovo-zadového razu. Staticka
poloha horni ¢asti téla se projevuje i v postaveni panve. Napfiiklad pfi praci s kalkulatorem bylo
pozorovano, ze dochdzi k daleko vétsim zménam sledovanych Ghll nez pfi praci u obrazovky.
Ukazalo se, Ze ¢innost u obrazovky postrada provadéni drobnych pohybt a vede tak uzivatele
k udrzovani strnulé polohy trupu i panve.

Tyto poznatky vedly ke zkoumani principd konstrukce pracovnich sedadel, které by pomohly
snizit tlak horni &asti téla na lumbosakralni patef. Redeni bylo nalezeno v mirném sklonu
sedadla dopredu (max. 5°), ktery zveda panev a soucasné snizuje kompresi stehen o okraj
Zidle. Podobného vysledku Ize docilit i vhodnym tvarovanim seddku. Zkoseni predni &asti
seddku umoznuje také snizit tlak na spodni stranu dolni ¢asti stehen (Jirdk a Vasina, 2005). Vliv
opérky pazi na EMG ukazatele svalll paze a ramene pfi zadavani cislic do pocitace svédci o sni-
Zeni napéti ve svalech podeprené paze (Hladky, 2003).

5.2.5 Bolesti v horni ¢asti zad

Cinnost u obrazovek je spojena s malou, ale trvalou tenzi ve svalech $ije, ramen a pazi. Nezfidka
dochdzi k vytvéreni svalovych spasmu a kontraktur, zejména v horni ¢asti trapézovych svalu.
Do této skupiny Ize fadit i tenzni bolesti hlavy, souvisejici s ¢Cinnosti Sijovych svald. Za zakladni
ergonomické pficiny Ize pokladat statické polohy hlavy, ramen a trupu. Gilbertova (2002) uvadi
pét charakteristickych poloh hlavy, z nichz ¢tyfi jsou podle naseho minéni vyznamné pro praci
u obrazovky. Podle zminéné autorky jsou tyto Ctyfi nepfiznivé polohy hlavy nésledujici:

e  P¥i pfedsunutém drzeni hlavy se osa C7-zevni zvukovod posouva dopfedu az
o 16 mm. Cim vyrazné&j3i je toto pfedsunuti hlavy, tim vy33i aktivitu musi vyvinout
extenzory Sije k udrzeni hlavy a rovnovahy. Se zvysujicim se predklonem hlavy
dochazi k vyssi aktivité nékterych svald sije i ramennich pletencd.

e  Zaklon hlavy mlze vyvolat fadu funk¢nich i organickych dysfunkci horni i dolni
kréni patefe. Lateralni asymetrické postaveni hlavy se projevuje v cervikokranialnim
spojeni (umoznuje znacny pohyb véemi sméry v prostoru) a je provazeno zvysenym
svalovym tonem, svalovymi spasmy i kloubni dysfunkci v oblasti sije. Tak tomu
byva pfi asymetrickém umisténi monitoru s pfevazujici rotaci hlavy.

Poloha trupu, ramen a pazi je dalsim cinitelem, pfispivajicim ke statické ndmaze. Elevace
ramen je v naprosté vétsiné zpUsobovana pfilis vysokou manipula¢ni rovinou pro klavesnici
a mys. Nedostatek mista na pracovnim stole vede uZivatele k tomu, ze umistuji monitor ne
pfed sebe, nybrz stranou, pficemz potiebné papirové dokumenty posouvaji jesté vice do
stran. DUsledkem toho je torze trupu, zvednuti jednoho a sniZzeni druhého ramene, predklon
a rotace hlavy, asymetricka poloha pazi s vytocenim jedné ¢ obou pazi do stran. Cim déle
pracuje uzivatel v podobné poloze, tim vy3si je pravdépodobnost vzniku potizi.

Pokud jde o stil, na némz spociva kldvesnice a mys, dosavadni vyzkumy naznacuji, ze neni tak
dilezita jeho absolutni vyska jako spise vzajemny pomér mezi vyskou sedadla a manipula¢ni
roviny tak, aby nedochazelo k elevaci ramen a aby Uhel v loktech byl roven anebo vétsi nez
90° (Hladky, 2003).
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5.3 Ergonomické sedadlo

5.3.1 Definice pracovniho sedadla

Pracovni sedadlo je mobilni sedaci nabytek, jehoz konstrukce umoznuje pfizplsobit se
pozadavkiim vsedé vykonavanych cinnosti. Pracovni sedadla jsou nestavitelnd, vyskové
nastavitelnd, oto¢nd stavitelnd ¢i jinak stavitelna. Pracovni sedadla vyskové stavitelnd maji
vyskoveé stavitelny sedakiopéradlo. Pracovni sedadla oto¢na stavitelna maji opéradlo hloubkové
a vyskoveé stavitelné, sedak otocny a vyskové stavitelny a podstavec s kluzaky, patkami nebo
pojezdovymi kolecky. Ostatni kombinace pracovnich sedadel oto¢nych stavitelnych jsou
napfiklad zddova opérka otdciva a stavitelna, zadové opérka stavitelna jen hloubkové, zddova
opérka nestavitelnd, seddk s trnozi a sedak s moznosti nastaveni sklonu i vpred.

5.3.2 Sedadla dostupna na trhu

Z podkladovych materialQ, vcetné prohledani sité internet, bylo zjisténo, ze trh s pracovnimi
sedadly postrada vhodné pracovni sedadlo, které by bylo svou konstrukci a ergonomickymi
prvky, vhodné pro osoby s pohybovym omezenim. Na trhu je pomérné mnoho vyrobc(,
ktefi uvadeéji, Zze jejich pracovni sedadla jsou ,ergonomickd’, avsak pfi blizsim pohledu
zjistime, ze ergonomickym prvkem je na sedadle mnohdy jen jedna ¢ast (napt. tylova
opérka, prody3ny materidlu zddové opéry apod.). Pokud v3ak sedadlo ve svém nazvu ponese
slovo ergonomické, méla by tomu odpovidat i jeho konstrukce, jednotlivé prvky a funkénost
téchto prvka.

Pfed samotnym zapocetim navrhovani sedadla pro osoby s pohybovym omezenim, bylo v prvé
fadé nutné vyhledat a nasledné zkontaktovat vyrobce, jehoz pracovni sedadla odpovidaji vyse
zminénym pozadavkdm.

Trh s pracovnimi sedadly zahrnuje Siroky sortiment sedadel, kterd jsou urcena k praci nebo
k odpocinku. Dle pfislusné profese/vykondvané prace, se pak navzajem odlisuji konstrukci,
tvarem, vybavenim funkcénich a ergonomickych prvkd, barvou a druhem potahového
materidlu. Pracovni sedadlo dispecera velinu, asistentky nebo pracovnika v laboratofi, se
tak bude vyrazné lisit. Po dlikladné analyze sedadel dostupnych na trhu, Ize rozliSovat tyto
zakladni typy:

Sedadlo bez polohovaci mechaniky

Jedna se o nejjednodussi typ sedadla, které méa pouze pist pro nastaveni vysky seddku. Jelikoz
nic jiného nastavit nelze, nejsou tyto sedadla vhodna pro dlouha sezeni. Diiraz je kladen na
jednoduchost a cenovou dostupnost, takze nepiekvapi, Ze jsou ¢asto vyrobeny pouze z plastu
a tak nemaji ani potfebnou odolnost konstrukce.

Sedalo s mechanikou ,permanentni kontakt”

Toto sedadlo md pist pro nastaveni vysky sedaku, vysku a uhel sklonu lze upravit také
u opéradla. V nastavené poloze je tfeba opéradlo blokovat. Tyto sedadla jsou vhodné pro
domadci pracovny, pro praci maximalné dvé hodiny denné.
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Sedadlo s asynchronni mechanikou

Je podstatné dokonalejsi nez permanentni mechanika. Kromé nastaveni vysky seddku, vysky
a polohy opéradla, umoznuje navic i nastavit sklon sedaku. Zidle ma tedy obvykle tfi packy,
coz budi dojem, Ze ma vic funkci nez zidle se synchronnim mechanismem (obvykle dvé packy),
tak to ale neni.

Sedadlo se synchronni mechanikou

Jedna se o sedadlo, jez dovoluje soucasny pohyb opéradla sedaku, diky tomu Ize ménit polohu
téla dopredu a dozadu. Zada jsou pfitom stale podeprend, spodni ¢ast téla zlistava ve stejné
poloze. Patef je proto prirozené narovnang, tlak opéradla zajistuje rovhomérné namahani
zadovych svall. Hodi se i pro mnohahodinové kazdodenni sezeni.

Swopper

Moderni typ sedadla, které ma vykyvnou pruzinu, umoziujici pohyb ve viech smérech.
Sezeni na swopperu tedy ¢lovéka nuti neustéle aktivné zapojovat zddové i bfisni svaly, coz
brani nespravnému drzeni téla. Swopper v sobé spojuje funkci rehabilita¢niho mice (diky
pruziné) a diky stabilnimu podstavci pIni i funkci kvalitni pracovni zidle. Sedadlo se dokéze
prizpUsobit pohybu téla. K zakladné, ktera maze byt na kluzacich nebo na koleckach, je
pfipevnéna vykyvnd pruzici noha s kloubem zakoncend pohodinym sedédkem. Diky této
konstrukci sedadlo nasleduje pohyb panve ve viech tiech osach, a tim automaticky drzi zdda
v pfimé poloze. Pfi sezeni na swopperu je tfeba neustale zapojovat bfisni a zadové svaly. Ty se
tak mohou lehce pohybovat po cely den, coz jim samoziejmé prospiva. Sval, ktery se po cely
¢as lehce pohybuje, nemuze ztuhnout, a tedy ani neboli. Rovnovahu pfi sezeni drzi uzivatel
pomoci hyzdi a nohou. Toto balancovéni udrzuje télo v pohybu, patef a noha Zidle s pruzinou
vytvafeji jednu osu. PFi vertikalni oscilaci se horni ¢ast téla jesté vice napfimi, branice se uvolni
a uzivatel mize hloubéji a Iépe dychat.

Muvman

V pripadé, ze pracovnik pfi praci prevazné stoji (napf. recep<ni, pracovnici za prepazkami ad.), je
potieba je vybavit sedatkem, o které by se mohli opirat, pfipadné na ném sedét jen z ¢asti. Proto
bylo zkonstruovano sedadlo muvman, ktery ma velky rozsah naklapéni i vyskového nastaveni,
¢imz uzivateli dovoluje sedét v pohybu opirajic se nohama o podlahu. Od ostatnich sedadel
se odlisuje teleskopickou nohou s pruznym kloubem, ktera se naklapi a umoznuje vychylit
sedak smérem dopredu, takze osoba, kterd ho pravé pouziva, ma bez ohledu na vysku a vahu
optimalni vzdalenost od pracovniho stolu. Vyskové nastavitelné sedadlo muvman je vyrobeno
patentovanou technologii flexzone, které drzi télo pevné, kdyz je potieba, a ptitom netlaci.

5.3.3 Zakladni ergonomické pozadavky na pracovni sedadla

Pfi ergonomickém hodnoceni pracovnich sedadel by se mély brat v vahu viechny aspekty,
které pfispivaji k psycho-fyzikalnimu pocitu pohody uzivatele. Na zékladé tohoto pozadavku
jsou dale uvedeny zdkladni okruhy, které sedadlo musi splfiovat, aby mohlo byt nazyvano
Lergonomické”:
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Bezpecnost a stabilita: sedadlo by nikdy nemélo byt pfic¢inou vzniku urazi (at jiz
v dlsledku prevrzeni, tak i pofezani o ostré hrany i vystupujici prvky).

Adaptibilita: sedadlo ajeji ¢astiby mélo mitrozméry, které spliujiantropometrické
pozadavky Siroké fady uzivatel(, tj. nejméné 90 % populace, nebo byt témto
rozmérlim prizpUsobitelné.

Komfort: sedadlo a jeji ¢asti (tj. hlavné sedak a opéradlo) by mélo byt ¢alounéné,
vytvarované podletélesnych kiivek a nastavitelné tak, aby byly splnényfyziologické
potieby a charakteristiky mnoha rGiznych ,télesnych kfivek, tvart a rozmérd”

Prakti¢nost: sedadlo a jeji ¢asti by mélo byt uZivatelsky snadno nastavitelné na
pozadované rozméry. Potahovy material by mél splriovat hygienické pozadavky.

Technické feseni a design: sedadlo, jeji ¢asti a stavéci prvky by mélo byt
dostate¢né masivni a robustni, aby nedochdzelo ke zméndm vlastnosti
atvaru.

Vhodnost pro dané pouziti: sedadlo by mélo byt vhodné navrzeno pro dany typ
pracovisté, resp. druh vykonavané prace. Naprosto univerzalni sedadlo, které se
hodi do kazdého prostiedi, neexistuje.

Poznamka: SpInéni viech vyse uvedenych okruh by si,ergonomické” sedadlo mélo udrzet po
celou dobu své Zivotnostil

Obrazek 36: Schéma ,ergonomického” pracovniho sedadla a zdkladni stupné volnosti sedadla
(Skrehot, Marek a Horehledovd, 2009).
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Vysvétlivky:

1:  moznost nastaveni vysky sedaku;

2: moznost nastaveni vysky opérek rukou;

3:  moznost nastaveni vzdalenosti zddové opérky od sedaku (mozno i obracené
prenastavovat polohu sedaku);

4: moznost pohybu zadové opérky;

5: bederni opérka respektujici lordézni zakfiveni patere.

Zhodnoceni kazdé polozky vyzaduje ziskdni souboru mnoha proménnych, jak kvalitativnich
tak kvantitativnich, podle kterych jsou stanovena specificka kritéria, urcujici zda pfislusna
proménna je ¢i neni pfijatelnd a pokud je zjisténa jako pfijatelnd, zda je optimalni nebo jen
postacujici. Zvlastni vyznam ma také kritérium urcujici, zda pfi hodnoceni rozmérovych
vlastnosti sedadla a jeji nastavitelnosti jsou spInény pozadavky pro 90 % uzivatel(. Za timto
ucelem byly stanoveny nejvhodnéjsi antropometrické parametry a byly ur¢eny maximalni
a/nebo minimalni hodnoty, odpovidajici 5. a 95. percentilu rozdéleni (muzd i zen), resp.
5. percentilu u zen a 95. percentilu u muz(, coz odpovida pozadavkim pro 90% populace.

5.34 Charakteristiky ergonomického pracovniho sedadla

Bezpecnost a stabilita

Pfi hodnoceni bezpecnostnich pozadavk( by mély byt zkouseny nésledujici charakteristiky
a proménné:

e Stabilita sedadla: opérny zaklad v primétu by mél obsahovat povrchovou oblast
plochy sedaku; zvlasté kolmy primét bodu, ve kterych plsobi vertikalni sily,
posunutych o 5 cm dozadu, mél by byt obsazen v rdmci spojnice dvou krajnich
bodl sousednich ramen pojezdového kiize. Navic, kolmy priimét opéradla pfi
maximalnim mozném vysunuti zddové opérky, by se mél promitat do oblasti
urcené opérnym zakladem. P¥i provadéni méreni by méla byt kolecka pojezdu
v nejméné pfiznivé poloze.

e  Pneumatické odpruzeni pro nastaveni vysky sedéku a sklonu opéradla by mélo
byt odzkouseno a schvaleno kvalifikovanou zkusebnou.

e Ovladaci prvky nastaveni poloh, zvlasté jde-li o mechanické prvky, by se nemély
aktivovat nedmysiné.

e Soucasti sedadla maji byt vyrobeny z nesnadno hoflavych materiald, zvlasté
vycpavky calounéni a potahovy material.

e Sedadla by se méla dodévat s moznosti volby kolecek pojezdu podle rdznych
povrchl podlah; je lepsi vybavit sedadla protiskluzovymi kolecky.

e Sedadlo nesmi mit zadné ostré hrany.

e  Konstrukce podruc¢ek musi byt takovd, aby se zabranilo skiipnuti kiize.
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Obrazek 37: Dulezité ergonomické parametry sedadla (pohled zepfedu) (Skiehot, Marek
a Horehledovd, 2009).

Vysvétlivky:

Vyska sedaku

Hloubka sedéku

Vyska zadové opérky (méfeno od stfedu sedédku)

Vyska zadové opérky

Vzdalenost hrany seddku od plsobisté vertikalni sily

Rozdil (v kolmém prlimétu) mezi zakladnou sedéku a opérnym bodem bederni opérky
Opérny bod bederni opérky

Opérny bod opérky hlavy

Vyska opérného bodu v bedrech

Vyska opérného bodu v tylu

Stred sedaku

Opérna rovina

Rozmér bezpecnosti proti prevraceni

Rovina sedaku

Uhel mezi zadovou opérkou a horizontélni rovinou sedaku

Uhel zadové opérky pfi maximalnim vychyleni viéi roviné sedaku

(plati pro sedadla se synchronnim mechanismem, u nichz se rovina sedaku méni
se zdklonem zaddové opérky (viz rovina P”))

y:  Osa otaceni sedaku

PRP3ITOIIONOTIOND®
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Obrazek 38: Dilezité ergonomické parametry sedadla (pohled zezadu).

Vysvétlivky:

Sitka sedéku
Sitka zaddové opérky v bederni oblasti
Sitka zaddové opérky v hrudni oblasti
1 Vzdalenost mezi vnitfnimi hranami opérek rukou
Zakladni polomér bederni opérky méreny ve vysce opérného bodu
Zakladni polomér zadové opérky v hrudni oblasti

R AS

Adaptabilita

Studium tohoto pozadavku zahrnuje analyzu fady rozmérovych nebo stavitelnych proménnych
jednotlivych ¢&asti sedadla, hlavné jako funkci variability odpovidajicich antropometrickych
parametr(. Tyto parametry jsou:

e Vyska sedaku (Obrazek 37, idaj A): Tato hodnota odpovida antropometrickému
parametru, zndmému jako ,poplietal height - délka podkoleni” Vy3ka plochy
seddku se méfi od zakladny k nejvyssimu bodu na predni hrané sedéku pfi zatizeni
seddku zavazim (napt. 50 kg). Aby se zcela vyhovélo variabilité odpovidajiciho
antropometrického parametru, méla by tato vyska byt stavitelnd mezi 36 cm

121



122

(5. percentil u zen) a 52 cm (95. percentil u muzd) (vizCSN 910630). Je prekvapujici
zjisténi, ze soucasné evropské predpisy uvadéji minimalni vysku 42 cm (UNI
a DIN predpisy): tyto hodnoty odpovidaji stfedni hodnoté délky podkoleni
obecné dospélé evropské populace (muzi i zeny). Je tieba upozornit, ze c¢ast
populace o malé vysce bude muset pouzivat podnozku. Takze, vzhledem
k tendenci zvétsujici se délky podkoleni u soucasné populace a k vysce podrazky
u soucasné obuvi (cca 2 - 3 cm), je zapotrebi vynalozit jesté znacné Usili na
snizeni minimdalni vysky roviny seddku na alespor 40 cm. Maximalni vyska by
méla zUstat nezménénd (52 cm) a nebo by se méla dokonce zvysit (95. percentil
u obutych muza). Nékteré prameny uvadéji jako maximalni doporucenou vysku
sedaku az 57 cm.

Vyuzitelnd Sitka roviny seddku (Obrazek 38, udaj J): Tato mira odpovida
antropometrickému parametru,hip breadth - sitka bokd vsedé”.V tomto pfipadé,
pomineme-li nerealisticky mechanismus pro stavitelnost tohoto parametru, je
Jakmile je tento parametr jednou stanoven, potom je snadnéjsi splnit pozadavky
ostatnich osob. Tento parametr se viak stdvd mnohem kritictéjsi u sedadel,
vybavenych loketnimi opérkami nestavitelnymi do stran. Naznacend vzdélenost

mezi podru¢kami (viz Obrazek 40, udaj M) by méla byt minimalné 49 cm.

Hloubka plochy sedaku (Obrézek 37, udaj B): tato mira odpovida antro-
pometrickému parametru ,buttock-poplietal length - vzddlenost hyzdé
podkoleni”. Ziskd se méfenim vzdalenosti mezi Celni hranou seddku a nejvice
vystupujicim bodem na Celni strané opéradla (tj. u bederni opéry). Tato hloubka
se mlze ménit v téch pfipadech, kdy je opéradlo stavitelné do hloubky nebo
se pouze mUze naklanét; naopak je pevna u zidli, jejichZ opéradlo a sedak jsou
spojeny do jednoho télesa. Vzhledem k tomuto parametru je nejdllezitéjsi
problém fesit tuto miru ve prospéch 5. percentilu osob s danou délkou od
podkoleni ke konci hyzdi tak, aby tato mira umoznila sprdvnou polohu stehen pfi
soucasné opore bederni ¢asti zad. To je obzvlasté dulezité u zidli bez stavitelné
hloubky, kdy by tento parametr mél byt pfiblizné 41 az 42 cm, akceptovatelné je
39 cm pro malé lidi a az 55 cm pro osoby vétsiho vzristu.

Vyska zadové opérky (Obrazek 37, udaj D): i¢elem opéradla je podpora trupu.
Jsou rdzné druhy opéradel. Nékteré sedadla maji zadovou opérku a seddk
z jednoho kusu. Nékteré sedadla nemaji vyskové stavitelnou zadovou opérku,
u jinych typu zidli je vyskové nastaveni opéradla mozné. V téch nejlepsich
pfipadech by opéradlo mélo podepirat trup alespon od dolniho zakfiveni zad
(L5-S1) az k maximalni hrudni kyféze (thoracic kyphosis). Je zfejmé, Ze jako
nejvyssi nastaveni by se mély brat v ivahu odpovidajici hodnoty 95. percentilu
u muzd. Prijatelnd vyska je pak vyska opérky, ktera umoznuje podepirat
nejméné cely dolni segment zad. Obecné plati, ze zadové opérky, (at uz
vyskové stavitelné nebo pevné), které podepiraji pouze dolni ¢ast zad, jsou
nazyvana nizka. Zadové opéry, podporujici trup az k maximalni hrudni kyféze
(thoracic kyphosis) jsou hodnocena jako stfedni, zatimco zddové opéry tuto
vysku prevysujici jsou hodnocena jako vysoka. V pfipadé zadovych opérek se
stavitelnou vyskou by opéradlo mélo byt nejméné 32 cm vysoké a jeho horni
hrana od roviny seddku by méla byt nastavitelnd nejméné na 48 cm od roviny



sedaku. U pevnych opéradel by vzdalenost horni hrany opéradla od roviny
sedaku méla byt nejméné 48 cm. Opéradla s vyskou mensi jak 32 cm (ale vétsi
jak 22 cm) jsou pfijatelnd, pokud miry od horni hrany se pohybuji v rozmezi od
37 do 47 cm.: zada se opiraji pouze v dolni ¢asti, a tudiz sedadla se nedoporucuje
pro dlouhou polohu vsedé.

e Sitka opéradla: tyto miry uréuji minimalni $itky na drovni maximalni bederni
lordézy (lumbar lordosis) a maximdlni hrudni kyfézy (thoracic kyphosis).
Aby rozméry zidli spliovaly odpovidajicim zplsobem tyto antropometrické
parametry (hodnoty odpovidajici 95. percentilu u muzd), mély by tyto Sitky
byt 33 cm v bederni ¢asti zad (Obrazek 39, idaj K) a 38 cm v hrudnim ¢&ésti zad
(Obréazek 38, udaj L). Bederni Sitka je méfena v maximalné vystupujicim bodé
bederni opéry; hrudni $itka opéradla je méfena cca v 18 az 20 cm nad timto
bodem.

e Vyska, hloubka a Sitka podrucek: podrucky jsou uZite¢né pro podporu hornich
koncetin, zejména pak pro zajisténi stability pfi usazovani a vstavani ze sedadla,
zvlasté u lidi s poruchami hybnosti, a také pro udrzovani rovnovahy pfi vlastnim
sezeni. Naopak, podru¢ky se nedoporucuji pro pracovni ukoly, zahrnujici
pouzivani vysoké klavesnice, (zvlasté pak mechanické klavesnice) nebo je-
li stQl pevny a s takovou vyskou, ze sedadla kvili podruckdm nejde pod tento
stdl zasunout. Pro urceni spravné vysky podrucek od sedaku je dobré pouzit
antropometricky parametr ,vyska lokte vsedé” (elbow-seat plane height) (tato
mira se ziska méfenim vzdalenosti mezi vyskou lokte od zemé (elbow-to-ground
height) a podkoleni vyskou (poplietal height) a to v poloze vsedé. Je lepsi brat
v Uvahu nizsirozsah tohoto parametru (maly az stfedni, 5. az 50. percentil). Jestlize
je vyska podrucky stavitelnd, méla by se jeji vyska od roviny seddku pohybovat
mezi 15 a 23 cm (variace > 23 cm jsou mozné). Doporucend hloubka podrucky je
ur¢ena podle antropometrického parametru, zndmého jako ,délka predlokti pfi
natazenych prstech” (elbow-to-wrist length) u 95. percentilu u muz{. Protoze
ma tento parametr velikost cca 30 cm a predlokti by se mélo v idealnim pripadé
opirat ve dvou tietindch své délky, potom doporucend hloubka pro odpocinek
paze by méla byt nejméné 20 cm nebo i vice, za pfedpokladu, Ze podrucka je
umisténa ve spravné poloze pro tuto funkci. Co se tyce Sitky podrucek, jejich
rozméry by mély byt takové, aby pfedlokti bylo pohodIné opfeno. Doporucuji se
Sitky podrucek 4 cm a Sirsi.

Uzivatelsky komfort

Vzhledem k ostatnim pozadavkim je komfort pfi sezeni Gdaj, ktery je nejtézsi hodnotit z ana-
lytického hlediska. Predstava pohodli je snadno ovlivnitelnd subjektivnimi pocity uzivatele
av literature je toto hledisko stéle Siroce probiran. Nasledujici ivahy mohou vrhnout jisté nové
svétlo na zakladni pfistup k tomuto problému.

Pracovni sedadla by vzdy méla byt vybavena opéradlem pro podporu trupu, tedy zddovou
opérkou. To by mélo umoznovat relaxaci paravertebralnich svall a snizovat tak tlak pdsobici
na meziobratlové ploténky. Zadova opérka také umoziuje trupu stfidat periody s oporou
s periodami bez opory a tim ziskat variace tlakového zatizeni (coz je bez opéradla nemozné),
€0z vyraznou mérou umoznuje zajisténi pfisunu latek do meziobratlovych plotének.
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Dopredu naklonény sedédk je uzitecny pouze na nékterych pracovistich se specifickymi
pozadavky (napf. prace u rysovaciho prkna), kde muze prispét k udrzeni fyziologického
zakfiveni bederni lordézy. Nevyhodou tohoto Uhlu ale je, ze vede k pretézovani dolnich
koncetin, zvlasté pak kolen.V pfipadé extrémniho sklonu sedaku koleno blokuje toto pretizeni,
ale toto reseni je zdrojem dalsich problémd, tj. poruchy menisku. Spravna podpora dolni ¢asti
zad se dosahuje pouzitim vhodné nakldpéné zadové opérky s pfihlédnutim na spravny profil
bederni lordézy. Obé podminky jsou zasadné dllezité pro omezeni pretizeni svall patere
i jejich casti a to ve vsech polohach trupu pii praci vsedé. Takze co se tyce pohodli, je jasna
volba zidli s naklapéci zddovou opérkou, vhodné tvarovanou zajistujici oporu bederni ¢asti
zad a idedlné stavitelnou vyskou. Dullezitym prvkem je moznost mirné naklapét smérem
dozadu samotny seddk.

Obecnéjsoujednotlivé pozadavky dulezité pro uzivatelsky komfort definovany prostfednictvim
klicovych parametrd a déle velikosti a tvar( tzv. kritickych zén, tj. sty¢nych mist, kde dochazi
k pfenosu nejvétsiho tlaku jednotlivych ¢asti téla na sedadlo. Z tohoto hlediska jsou dllezité
predevsim:

o Sklon zadové opérky (Obrazek 37, udaj a): nastavitelnost tohoto sklonu je
dullezité pro splnéni potteb rliznych lidi, potieb jak subjektivnich, tak i potieb,
vyplyvajicich z pracovnich tkoll, pfi sou¢asném uvazovani vztahu s celkovym
usporadanim pracovisté. Pfilis velky sklon smérem dozadu mad tendenci
ovliviiovat pracovni ukoly a mlize byt pficinou nerovnovahy soustavy clovék/
sedadlo s ohledem na opérnou zékladnu. Sklon <90° vzhledem k horizontélni
roviné je pro podporu trupu neucinny, nicméné zajistuje oporu bederni casti
(pfi ndklonu a > 75°). MoZnost ménit Uhel mezi trupem a stehny, umoznéna
stavitelnosti sklonu opéradla, je také uzite¢na pii rGznych pracovnich ukolech.
Z tohoto hlediska dobry synchronni vyrovnavaci mechanizmus tohoto
rozevieni v zavislosti na uhlu sklonu je vyhodou, ale neni nutnou podminkou.
Takze opéradlo vybavené sklonem v rozsahu mezi 75° a 110° (vzhledem
k horizontalni roviné) je pfednostni volbou (a v pfipadé vysokého opéradla je
pro urcité specifické prace (napf. sledovani obrazovek umisténé ve zvysené
poloze) akceptovatelné vychyleni az 120°). Opéradlo by mélo byt stavitelné na
pozadovany sklon v jakékoli poloze nebo rozsahu naklond. Co se tyc¢e pohodli,
sedadlo se zddovou opérkou, trebaze naklapéci, které tvoii jeden celek spolu se
sedakem (jedno téleso) jsou méné ucinné. Podobné, sedadla bez mechanizmu,
blokujiciho opéradlo v pozadovaném sklonu, s opéradlem skldpénym pouhym
tlakem vyvijenym zady uZivatele (tfebaze s nastavitelnym pritlakem) nejsou
doporucovany.

e  Obrysy sedaku: aby se zabranilo stlaceni neurovaskularnich struktur v oblasti
podkoleni, méla by predni hrana sedaku byt zaoblend a vyrobena pokud mozno
z mékkého materialu (viz Obrazek 39, zéna 4). Radius této hrany by mél byt
v rozmezi od 4 do 12 cm a vyska zaoblené ¢asti by méla méfit cca 4 cm. Sedak
by mél byt lehce sklonén smérem dozadu a to tak, aby jeho sklon podporoval
umisténi stehen a branil klouzani hyzdi smérem dopredu. Doporucuje se sklon
v rozmezi od 3 do 10° od horizontalni roviny pfi sedaku v normalni poloze; starsi
normy ale vyzaduji nulovy sklon. Tyto hodnoty mohou byt lehce zvétseny, je-
li sedadla vybavena synchronnim mechanizmem pro rozevieni Uhlu sedaku

124



a opéradla. Smérem vzad by mél byt sedak konkdvné vytvarovan, aby vytvérel
prostor pro hyzdé (viz Obrazek 40, zéna 2). Stied tohoto konkavniho zakfiveni,
brano ve sméru od zadu dopiedu, by mél byt umistén 10 cm od nejvice
vystouplého bodu bederni opérné ¢asti zadové opérky pfi jeho vertikalni poloze
(viz obrazek 40, udaj CH).

Bederni opérna ¢ast: u tohoto zdkladniho prvku je treba brat v vahu vysku jeho
maximdlniho vybouleni od plochy seddku a hloubku a délku tohoto vystupku.
Vysku maximalniho vybouleni Ize urcit pomoci antropometrického parametru
“lumbar lordosis-seat plane height” (vyska bederni lordézy od plochy sedédku).
V optimélnich pfipadech by méla tato vyska byt stavitelnd v rozmezi mezi 17
a 28 cm (viz Obréazek 37, udaj H). V pfipadé Zidli bez mozZnosti nastaveni vysky
opéradla, maximalni vybouleni je pevné ve vysce mezi 20 a 24 cm od plochy
seddku. Hloubka bederni opérky v misté maximalniho vybouleni by méla byt
urcena podle Udajl z literatury a na zdkladé plvodnich antropometrickych dat
pro zakfiveni dolni ¢asti zad. Aby se vyhovélo antropometrickym pozadavkim
a rdznym moznostem postojd, méla by byt hloubka stavitelnd mezi 2 a 5 cm
(viz Obrazek 39, zéna 1). Pokud neni stavitelnd, pak by tato hloubka méla byt
stanovena na 2 az 4 cm. Délka protazeni bederni opérky podél calounéné
dolni &asti opéradla je ur¢ena pomoci antropometrickych parametrd, jako je:
,vzdalenost mezi 1. kfizovym obratlem a 1. bedernim obratlem” a ,vzdélenost
mezi prvnim kfizovym obratlem a maximalni hrudni kyfézou” (viz Obrazek 39,
udaj N). Obecné feceno, navrhuje se protazeni mezi 20 a 30 cm pro stiedné velké
opéradlo a mezi 13 a 16 cm pro nizka opéradla. Co se tyce vertikalniho obrysu
calounéni opéradla, je dllezité poznamenat, ze pro pfipad stfedniho nebo
vysokého opéradla, zakfiveni mezi 1. kfizovym obratlem a maximalni hrudni
kyfézou neni symetrické vzhledem k maximalni bederni kyféze, ale je spise
ponékud mirné v horni ¢asti a vice zdliraznéné v dolni ¢asti.

Opérka hlavy: Opérka hlavy, ktera je vyuzivana zejména pfi relaxa¢nim sezeni,
kdy uzivatel v zaklonéné poloze nechavé uvolfovat télo, je ¢asto opomijenou
soucasti pracovnich sedadel. Ma-li byt sedadlo nazyvdno ergonomickym,
musi ji bezpodmine¢né mit. Tvar opérky hlavy by mél byt navrzen podle
charakteristickych kfivek lidského téla a jeho vyska (méreno v opérném bodé (viz
obréazek 37, udaj G’) by méla byt 685 az 845 mm nad rovinou sedaku (viz obrazek
37, udaj H’). Pro maximalni pohodli by méla byt vyskoveé i ¢elné nastavitelna a
calounéna, aby nevznikaly pfi jejim pouzivani nepfijemné otlaky tylni oblasti
uzivatele (viz obrazek 39, zéna 5). S ohledem na tlak, ktery zde pUsobi je
postacujici, aby ¢alounéni umoznovalo deformaci jen 1 - 1,5 cm. Zakfiveni by
mélo byt v horizontalnim profilu konvexni, celné pak rovné nebo mirné konvexni,
aby bylo umoznéno nachylovéani opfené hlavy na stranu. Vyhodou je, pokud je
opérka hlavy odnimatelna.

Calounéni: cilem dobrého vytvarovani plochy sedaku a opéradla je uréit spravné
rozhrani mezi télem uzivatele a samotnym sedadlem a vyhnout se nezddoucim
ucinkdim stla¢ovani vystupujicich kosti a umoznit dobré rozlozeni tlaku téla. Pro
vétsinu kanceldiskych pracovist by sedadlo mélo byt vyrobeno z polotuhych
vycpavkovych hmot (s deformaci od zatizeni télem uzivatele < 2,0 - 2,5 cm),
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dostatec¢né Sirokych (4 — 5 cm) a prednostné pouzitych na dobre vytvarovanou
konstrukci sedadla. Pro priimyslové prostiedi, kdy sedadla casto pfichazi do
kontaktu s prachem a kapalinami, by bylo nevhodné pouzit ¢alounénou zidli.
Takze se dava prednost jinym druhim materidlu (napt. dfevu).V tomto pfipadé se
velice doporucuje vénovat péci dobrému profilovani plochy sedaku a opéradla.

Potahovy material: povrch, ktery pfichazi do kontaktu s télem uzivatele, by
nemél vytvaret jakékoli nepfijemné tepelné pocity. Zvlasté by tyto materidly mély
umoznit dychani klze, ale mély by se vyhnout vytvéreni pocitu chladu. Tudiz
doporucené potahové materidly by mély byt vyrobeny z pérovitych materiald
(umisténych na calounické vycpavky) nebo ze dfeva, kdeZto plasty, guma a kov
se na povrch zidli nedoporucuji. Opérky rukou by mély byt pokryté plastem
nebo calounéné, aby se zabrdnilo vytvareni nezaddoucich tepelnych pocitl nebo
narazeni nervovych struktur lokte na pevné ¢asti sedadla.

Obrazek 39: Kritické zony v calounéni sedadla (Skiehot, Marek a Horehledovd, 2009).
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Vysvétlivky:

1:  bederni zéna

2: hyzdova zéna

3: stehennizoéna

4: podkolenni zéna

5: tylnizéna

N: délka protazeni bederni opérky

Ovladani, udrzba a cisténi

Nastaveni riznych prvkid sedadla by mélo byt pro uzivatele co nejsnazsi. Je-li nutné nastaveni
provadét pomoci stavécich prvkl, se kterymi se obtizné manipuluje, nebo jsou Spatné
pristupné, tak ve findle tyto stavéci prvky uzivatel nebude pouzivat. Ovladaci prvky, zvlasté
prvky pro nastaveni vysky sedéku a pro rGzné funkce opéradla, by mély byt snadno dosazitelné
z polohy vsedé nebo z polosedu, bez nutnosti pouzit silu nebo dodate¢né naradi. Jakékoli
rukojeti a oto¢né knofliky by nemély byt snadno demontovatelné, a pokud je to zapotiebi,
mély by byt vybaveny zardzkami v krajich polohéch.

Potahovy materidl sedadla by mél byt také omyvatelny za Gcelem zajisténi minimalnich
hygienickych pozadavku. Toto hledisko je obzvlasté dulezité tam, kde mize dochézet ke
znecisténi, nebo v pfipadé, kdy sedadlo je uréeno pro nékolik uzivateld, ktefi se na ném stfidaji.
V téchto pripadech sedadla mize byt potazena latkou, chrdnénou snadno odnimatelnym
potahem nebo muze byt vyrobena ze dreva. Také moznost provadét cisténi sedadla, resp.
jeho konstrukce, je dulezité zohlednovat. Na konstrukci se mliZze usazovat prach, ktery muze
zejména v mazanych mechanickych spojich zptsobovat zadirani a ztratu funkcnich vlastnosti
sedadla, tj. jeho polohovatelnost a ovladani. Pro cisténi je také dilezité, aby povrch konstrukce
byl spise hladky bez ostrych hran a vystupujicich ¢asti jako jsou Srouby, plisky apod., o které se
mUze uzivatel pfi ¢isténi zranit.

Technické Feseni a design

Odolnost sedadla a jeho casti proti opotfebeni je nejenom nezbytnym predpokladem
z hlediska marketingu, ale také je to vlastnost dllezita pro zajisténi trvanlivosti jejich
ergonomickych vlastnosti. Robustnost sedadla a jeho soucasti a jejich odolnost proti
opotiebeni Ize vyhodnocovat pomoci specifickych testl a kritérii vypracovanych narodnimi
normaliza¢nimi Ufady a platnych pro pfislusné zemé. Takze vysledky téchto testl jsou dilezité
pro celkové ergonomické hodnoceni sedadla. Dalsim dlilezitym aspektem tohoto hodnoceni
je druh zaruky a zakaznického servisu, které vyrobce nebo dodavatel poskytuje.

Pozadavky na pracovni sedadla mlzeme nalézt v legislativé a v normativech. Zdkladnim
predpisem Ize vtomto sméru povazovat Smérnici ES ¢. 89/391/EHS o minimalnich pozadavcich
na bezpecnost a ochranu zdravi pro praci se zobrazovacimi jednotkami. Tento predpis viak
nestanovuje blizsi technické pozadavky na pracovni sedadla, nybrz pouze obecna ustanoveni,
Ze ,pracovni sedadlo musi byt stabilni a musi uzivateli umozriovat volnost pohybt a zaujmuti
pohodIné polohy; musi mit nastavitelnou vysku a zddové opéradlo musi mit nastavitelnou jak
vysku, tak i sklon”.
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Ovsem vyse uvedené pozadavky je nutné v praxi vzdy individudlné posuzovat podle druhu
vykonavané prace. Pro administrativni prace zcela bézného typu je optimalni tzv. stfedni
sezeni, kdy trup svird se stehny dolnich koncetin zhruba Uhel 90 stuprit. Tzv. predni sezeni,
tj. v mirném predklonu, volime pro cinnosti s vysokymi ndroky na presnost pohybd hornich
koncetin, predevsim prstd. Zadni sezeni, tj. v mirném zaklonu, povazujeme predevsim za
odpocinkovou polohu, Ize ji vsak tolerovat pfi nékterych pracovnich ¢innostech spojenych
treba se sledovanim Udajd na monitoru pocitace. Je zjevné, ze pro kazdy uvedeny typ sedu je
nutné pouzit jiné pracovni sedadlo, resp. jiné nastaveni pracovniho sedadla.

Pokud jde o dolni koncetiny, pracovnisedadlo a jeho nastaveni by mélo umoznovat jejich volné
opfeni o podlahu pfipadné podlozku. Uhel svirany jejich horni a dolni &asti musi byt roven
¢i vétsi nez 90°. Stejnd zasada pak plati i pro ohnuti hornich koncetin. Za nejméné ptiznivé
poklddame polohy nepfirozené, tj. nefyziologické. Pfikladem je podrep, hluboky predklon,
klek, prace s rukama nad hlavou, v leze, ¢innost s rotaci trupu o vice nez 60°. Jsou vzdy spojeny
s nepfiznivymi jevy jako je nardst svalového napéti a statické ndmahy, mensi stabilita téla
a volnost pro pohyb koncetin.

Za zakladni pozadavky na pracovni sedadlo povazujeme proto stabilitu, rozméry jednotlivych
soucasti, vhodny material, tvar sedaci plochy a opérky zad, jejich stavitelnost. Stabilitu nejlépe
zajisti pétiramenna zakladna (pfipadné s pojezdem - kolecky), pficemz sedadlo musi umoznit
bezpecné usednuti a vztyk.

Pozadavky na tvar sedaci plochy a opérky zad vychazeji z anatomie lidského téla. Prohlubern
seddku nuti ke sprdvnému sedu a k pfiklonu k opérce zad, jeho obla predni ¢ast zamezi Gtlaku
mékkych tkani stehen. Vzhledem ke konstitu¢nim odlisSnostem lidi je nutné, aby vyska sedéku
iopérky zad byla individudlné stavitelnd, coz umozni kazdému zaujmout optimalni polohu téla.
Opérka v zdsadé umoziuje snizit zatéz zadového svalstva a tlak na meziobratlové ploténky
v oblasti bederni patefe. Nesmi oviem presahovat oblast lopatek, aby byl umoznén volny
pohyb konc¢etin pfi praci. Pracovni sedadlo by mélo mit dale loketni opérky, které snizuji zatéz
ramennich pletenct a kréni pétefe, a usnadnuji také vstavani a usedani. V pfipadé, kdy se na
jednom misté stiida vice lidi, docilime vyskovou stavitelnosti vhodné podminky pro vsechny.
Optimalni vyska sedaku pracovni sedadla podle antropometrickych udaja cini pro zeny 37,5
az 46,5 cm, pro muze pak 41,5 az 51 cm. (vyska podkoleni zvétsena o tloustku podrazek, tj. cca
0 2-3 cm), norma pak hovoii o rozmezi 36 az 52 cm. Nastavitelnost vysky sedaku ale mize byt
i vyssi (do 57 cm), paklize je zajisténa opora pro nohy v podobé stavitelnych podnozek. Vzdy
je ale dulezité, aby pod stolem byl dostatec¢ny prostor pro dolni koncetiny a zaddné prekazky
branici zménam jejich polohy, tedy s moznosti jejich protazeni.

Pro préce kladouci zvysené zrakové naroky, tj. pfi vy3si pracovniroviné nad podlahou, je nutné
sedadlo se zvySenym seddkem (tj. s nastavitelnosti seddku vyse jak 57 cm) a s opérnym rdmem
pro dolni koncetiny. V téchto pfipadech Ize pouzit i sedadlo pro tzv. polosed umoziujici
mirny predklon pomoci kloubového zafizeni max. 15° od svislice. Pétiramennd podnoz musi
byt dostate¢né dimenzovana (prodlouzeni ramen), aby se zabranilo prevrhnuti. Zakladni
ergonomické parametry sedadel pro trvaly sed: stabilita a pevnost konstrukce, stavitelnost
vysky, rozmér minimalné 40 x 40 cm, sklon sedéku nulovy nebo 10° dozadu, zaobleni pfedni
hrany, pridusny a nikoliv hladky povrch. Zadové opérka by méla uzivateli zajistit oporu zad ve
vsech polohach vsedé. Polomér zakfiveni min. 40 cm, stavitelnost sklonu, ptipadné moznost
posunu vzhledem k sedaku. Pro prace pfi nichz je nutny mirny pfedklon se doporucuje vy3si
zadové opérka umoznujici oporu v oblasti lopatek. Loketni opérky (podrucky) Ize pouzit jen
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v pfipadech, kdy neprekazeji pracovnim pohybldm. Pohyblivost sedadel pomoci kolecek na
podnozi je zadouci v pfipadech, kdy je nutno rychle se pfiblizit k riznym oblastem pracovniho
mista (napt. pii praci s obrazovkou). Typ kole¢ek musi odpovidat vlastnostem povrchu
podlahy.

5.3.5 Detailni pozadavky vztahujici se ke konstrukci pracovniho sedadla

Antropometrické idaje dospélé evropské populace

Antropometrické Udaje jsou Udaje o télesnych rozmérech, které slouzi k popisu urcitych
populaci. Tyto Udaje jsou zakladem pro navrhovani napfiklad pfistupovych otvord, velikosti
zafizeni a jejich soucasti, pracovnich mist apod., tedy vSude tam, kde je nutné co nejvice
prizplsobit vnéjsi podminky télesnym pozadavkim ¢lovéka.

Antropometrické tGdaje se obvykle rozdéluji do skupin podle pohlavi a véku. To mlze byt
obzvlasté vyhodné, pokud se jednd o navrh pro vyuziti v rdmci skupiny jednoho pohlavi nebo
pro urcitou vékovou skupinu. Pokud to vsak neni mozné, je mozno Udaje z rliznych skupin
kombinovat. Vétsina antropometrickych udaju je ziskavana od nahych nebo téméf nahych
objektl, takze je tfeba ponechat urcitou vili (toleranci) pro obleceni. Nékteré zdroje udaju
vsak jiz zahrnuji vili pro obleceni urcitych rozmérd; je tedy velmi dilezité peclivé se seznamit
pfed jejich pouzitim s doplnujicimi informacemi, které jsou spole¢né s nimi poskytovany.
V tabulce A.1 normy CSN EN ISO 9241-5 jsou uvedeny pfiklady nékterych obvyklych druhd vili
(toleranci) pro obleceni.

Udaje pouzité v této praci vychazeji z CSN EN 547-3 a z védeckych praci ptednich svétovych
odbornikd a jednd se o hodnoty, které predstavuji vysledky antropometrickych Setreni
reprezentativnich udajli pro populacni skupiny v Evropé. Jelikoz je antropometrickych udajl
siroké spektrum, byly pro potieby zhodnoceni pozadavk(l na pracovni sedadla vybrany
pouze Udaje vztahujici se k poloze vsedé, které jsou demonstrovany na obrazku 40 a popsany
v tabulce 15.
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Obrazek 40: Popis antropometrickych tdaju pro polohu vsedeé podle.
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Tabulka 15: Zdkladni antropometrické tidaje vztahujici se k poloze vsede.

. Rozméry v mm
Cislo (dospéla evropska populace)
Parametr udaje dle Muzi Zeny
obrazku 40

P5 P50 | P95 P5 P50 | P95
Vyska vsedé 8 850 910 965 795 850 910
Vyska odi vsedé 9 735 790 845 685 740 795
Vyska ramen vsedé 10 540 595 645 505 555 610
Sitka krku a temene rg_z1doll 195 185
Vyska lokte vsedé 11 195 245 295 185 235 280
Tloustka stehna vsedé 12 135 160 185 125 155 180
Vzdalenost hyzdé-koleno 13 540 595 645 520 570 620
\éé?jilglg?fit hyzdé- 14 440 | 495 | 550 | 435 | 480 | 530
Vyska kolena vsedé 15 490 545 595 455 500 540
Délka podkoleni 16 395 440 490 355 400 445
Sitka ramen (bideltoidni) 17 420 465 510 355 395 435
Sitka ramen (biakromialni) 18 365 400 430 325 355 385
Sitka bok(i vsedé 19 310 360 405 310 370 435
Délka rameno-loket 22 330 365 395 300 330 360
Eaet";;‘e%r;gj%krgtggh 23 440 | 475 | 510 | 400 | 430 | 460
Sitka hlavy 27 145 155 165 135 145 150

Technické pozadavky

Podle technickych norem musi pracovni sedadla splnovat fadu technickych i uzivatelskych
kritérii. S ohledem na bezpecnost a vykon, jsou uvadény odkazy na platné technické predpisy
zemi EU, zvlasté pak na némeckou normu DIN 4551 a italskou normu UNI 7498. Technickd
kritéria mdzeme nalézt v normé CSN 91 0630 (které viak od roku 2000 neplati pro kancelaiské
sedadla pracovni) a dale v normé& CSN EN 1335-1.Vhodnost pro uzivatele pak v normé CSN EN
ISO 9241-5. Z hlediska konstrukce sedadla jsou klicové néasledujici parametry:

vyska sedadla;

hloubka sedadla;

sitka sedadla;

opérka zad;

podrucky (loketni opérky).

Podle vyse uvedené normy jsou na jednotlivé ¢asti pracovnich sedadel stanoveny nize uvedené
pozadavky doplnéné o popis pfislusnych antropometrickych udaju.
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Vyska sedadla

Vhodnd vyska sedadla pro uZivatele v poloze vsedé v kolmém sméru je vlastné vyska
podkoleni plus tloustka podrazky obuvi. Konstrukce pracovniho sedadla pfizplsobena
specifické populaci uzivatelll ma umoznit, ze bude pro pfedpokladanou skupinu uZivatel v
jistém rozsahu pfijatelné. Tento rozsah miZze zahrnovat pfedstavu o tom, co je pro uzivatele
pfimérené. Vyska sedadla by méla byt ve zvoleném rozsahu nastavitelnd uzivatelem.

Maximalni vyska sedadla je definovana jako maximalni vyska spodni roviny stehna za kolenem
a je technicky popisovéna jako ,délka podkoleni” (viz obrazek 40, udaj 16). Tento rozmér je
dulezity pro zajisténi pohodli doIni koncetiny, avsak ma-li byt eliminovan tlak na spodni stranu
stehna, je vhodné, aby byla vyska sedaku o cca 2 az 3 centimetrd nize. Tento parametr je
dullezity i pro stanoveni polohy pazi, a protoze z néj vyplyva vyska oci sedici osoby, je téz
ddlezitym faktorem pfi ur¢ovani optimalni zorné roviny. Rozsah nastaveni vysky sedadla musi
pokryt rozsahy pro dolni i horni percentily populace, pro kterou je konstrukce pfipravovana.
Rozméry uvadéné v antropometrickych udajich jsou obvykle uvadény pro vertikdlni bérec.
Navic by méla byt urcita tolerance pro obuv a zmény poloh sedici osoby. Kromé toho neni
mozné predpoklddat, ze by lidé setrvavali s bérci pouze ve vertikaIni poloze, to znamenj, ze
dolni koncetina by méla mit moznost pohybu po podlaze smérem dopredu od kolene, coz
dava uhel kolenniho kloubu vétsi nez 90°.

Hloubka sedadla

Vhodna hloubka sedadla je tehdy, je-li mensi nez vzdalenost ,hyzdé — podkoleni” uzivatele.
Konstrukce pracovniho sedadla pfizpisobena urcité populaci uzivateld ma umoznit, Ze bude
odpovidat jejich potiebdm bud nastavenim, nebo rdznymi velikostmi sedadla v rozsahu
pfiméfeném pro tuto predpoklddanou skupinu uzivatell. PoZzadovana hloubka sedadla
muze byt dosazena bud nastavenim opéradla vzhledem k sedadlu, nebo posunutim sedadla
vzhledem k opéradlu. Je-li hloubka sedadla fixni, davd se pfednost vhodné zadové opérce,
protoZe takova opérka je dllezitéjsi nez opora po celé délce stehen.

Hloubka sedadla je popisovana jako maximalni hloubka sedadla od pfedni strany az k opéradlu
a je technicky definovan jako ,délka hyzdé-podkoleni” (viz obrazek 40, udaj 14), tj. hloubka
sezeni. Tento rozmér je dllezity jak pro umisténi dolnich koncetin bez stlaceni v zadni ¢asti
kolene, tak i pro umisténi hyzdi, aby mohlo byt plné vyuzZita zadova opérka. Zadni ¢ast kolene
ma relativné citlivou pokozku a malo obalu na $lachach a tak by hloubka sedadla méla byt
o néco kratsi, nezumozniuje vlastni rozmér od hyzdi po zadni ¢ast kolene. Je treba téz zahrnout
vUli (toleranci) pro obleceni. Pro konstrukci sedadel je obvykle hloubka sedadla urcovana
podle nejmensi uvazované osoby, pokud neni sedadlo nastavitelné. Je-li sedadlo pfilis dlouhé,
brani to opfeni kiizové Casti patefe. To dava zadlim zminéné zakfiveni smérem dozadu, coz je
nepohodIné a nevhodné.

Sitka sedadla

Pro 3itku sedadla plati, ze je pfiméfena potifebam uzivatele tehdy, je-li Sitka sedadla vétsi nez
sitka kycli. Pracovni sedadlo s podru¢kami navrzena pro specifickou populaci uzivateld je pro
né vhodna tehdy, odpovida-li Sitka sedadla maximalni sitce kycli.
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Sitka sedadla je popisovana jako Sitka pres boky a je technicky definovan jako ,3itka bokii
vsedé” (viz obrazek 40, tdaj 19). Kromé ziejmé potieby zajistit, aby se pfimérend ¢ast cilové
skupiny uZivatelské populace (95. percentil) mohla snadno do sedadla posadit a z ni vstét,
je tento rozmér jednim z nejdullezitéjSich pro zajisténi moznosti pro uzivatele prizpUsobit
si svou polohu tak, aby se zbavil nezddoucich zatézi. Sitka pfes boky neni nejsirsi ¢asti téla
vsedu, ale je obvykle pouzivanym aznamym rozmérem. Sitka sedadla by méla pfesahovat $itku
hyzdi vsedé nejvyssi uvazované osoby. Protoze nohy jsou vsedé rozevieny, antropometricky
rozmér Sitky hyzdi je mensi nez by mél byt pfi vypoctu Sitky sedadla. Na kazdé strané by méla
byt ur¢ita vile pro obleceni a dalsi viile pro pohyb musi byt uvazovano, pokud je sedadlo
vybaveno opérkami rukou.

Uhel sedadla

Uhel sedadla by mél dovolit uzivateli ménit polohu vpfed a vzad. Vyznam zmén polohy
vtéchtosmérech spocivavzajisténidobréhokrevniho obéhu.Sedadlamohou byt konstruovéna
jak s fixnim, tak s nastavitelnym uhlem. Nastavitelna sedadla se mohou posouvat dopfedu
i nachylovat.

Pohyby sedadla a zadové opérky

Pohyblivost sedadla a zddové opérky by méla uzivateli dovolit ménit polohy a pfizpdsobit se
mu pro zajisténi pohodli pfi ménicich se pozadavcich ukolu. Pohyblivost sedadla a zadové
opérky mize byt na sobé nezévisla s tim, ze jeden z téchto elementd je fixni, nebo Ize soucasné
pohybovat sedadlem a zadovou opérkou v pfedem nastaveném pomeéru, ktery je vétsi nez
jedna. Konstrukce by méla uzivateldm umoznit kdykoliv nastavit ¢i zménit polohu.

Vyska zddové opéry je tfeba definovat, aby se zarudila pfiméfend opora zad a pfijatelné
zakfiveni patefe, ¢imz se minimalizuje statické zatizeni a sniZuje pravdépodobnost bolesti zad.
Je nutno urcit dva rozméry.

e minimalni dolni hranici popisovanou technicky jako ,vyska hyzdi nad sedadlem”;
Tento Udaj vyznacuje, kde kon¢i pevnd hmota panevnich kosti a kde zacina
pruzna &ast patere. Tento rozmér by se mél pouzivat k vytvareni prostoru pro
hyzdé pfi konstrukci zadovych opér.

e maximalni horni hranici popisovanou technicky jako ,vyska dolniho okraje
lopatky”. Tento rozmér vyznacuje polohu ramenni lopatky. Aby se zabranilo
kolizim opéradla s pohyby pazi smérem dopredu, kdyz se pohne ramenni lopatka,
méla by byt vyska opéradla nizsi nez vyska je vyska dolniho okraje lopatky.

U cinnosti vyzadujicich delsi sezeni, jako je naptiklad prace na pocitaci, mGze vsak mit vyssi
opéradlo mnohé vyhody. Potfeba volnosti pohybu ramennilopatky zévisi na typu vykonédvané
prace. V. mnoha pripadech se horni ¢ast trupu pfi pouziti rukou posouva dopredu a ramenni
lopatky nejsou v kontaktu s opéradlem. V pfipadech, kdy se operator musi otocit do strany
nebo dozadu, aniz by se sedadlo mohlo otacet (tj. sedadlo je v podkolenni jamce), mé byt
opéradlo nizsi nez jsou ramenni lopatky, protoze vétsina rotacnich pohybu se odehrava
v hrudni oblasti.
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Zadova opérka

Z&dova opérka by méla umozriovat oporu zad uzivatele ve viech polohach vsedé. Mlze byt
konstruovana tak, aby poskytovala oporu riznym ¢astem zad, ale zejména pak k¥izové oblasti.
Zmény poloh by mély byt umoznény pohybem zddové opérky a sedadla. Nizka zddova opérka
by mélazacinatv urovni, kterd poskytuje volnost pohybu hyzdis nejvétsim vycnélkem ve stiedni
kiizové oblasti (aby podporovala lordézni zakfiveni a omezovala kyfézni prohnuti patere)
a koncit by méla v urovni zadové lopatky, aniz by prekazela volnému pohybu horni ¢asti téla.
Pro urcité typy prace, které vyzaduji sklonénou polohu jako zakladni, je doporucovéna vyssi
zadova opérka, kterd rovnéz umoznuje oporu v oblasti lopatek a to i pfi mirném predklonu
celého trupu (ne vétsim nez 15°). Vy3si zadova opérka by méla mit predni konvexni zakfiveni
v kiizové oblasti, které pozvolna prechazi do rovné nebo konkévni plochy.

Opora rukou

Pro specialni pracovni ukoly a pro chvile, kdy je prace prerusena, mlze podrucka poskytnout
oporu svalovému systému krku a lopatek a mlize pomoci vstat nebo si sednout. Pro podrucky
s nastavitelnou vyskou a Sitkou je ur¢eno rozmezi 5. percentilu zenské a 95. percentilu muzské
casti predpokladané populace uzivatel(l. Tam, kde je podrucka k dispozici:

e neméla by omezovat polohu, kterou uZivatel preferuje pfi praci se zobrazovacim
termindlem; pokud podrucka uzivateli prekdzi, méla by byt nastavitelnd nebo
odstranitelng;

¢ neméla by omezovat snadnost pfistupu k pracovnimu mistu, obzvlasté vyska by
neméla branit zasunuti sedadla pod pracovni plochu.

Vyska opérky pazi je nejlépe popisovéna (i kdyz ne absolutné spravné) vyskou lokte nad
sedadlem a je technicky definovan jako ,vyska lokte vsedé” (viz obrazek 40, udaj 11). Vyska
opérky rukou se vztahuje k poloze lokte operatora, tloustce povrchu pracovniho stolu, k vysce
stehna a rozevieni opérek rukou. Vyska opérek rukou je ve vztahu k Sifce sedadla a rozevieni
opérek, protoze maly uzivatel by musel zvednout horni koncetinu do strany, aby dosahl na
opérku nebo se naklonit k jedné strané. Tento slozity vztah vyzaduje detailnéjsi feseni nez
s vyuzitim prostych linedrnich antropometrickych tudaja.

Délka opérky pazi je popisovana hloubkou oblasti trupu nebo bficha a je technicky definovana
jako ,hloubka hyzdé-bficho vsedé”. Tento rozmér je dilezity pro udrzeni moznosti uZivatele
pfiblizit se co nejvice k pracovni plo3e pfi efektivnim vyuziti opéradla. Délka opérky pazi
urcuje, jak blizko miZze byt opéradlo k pracovni plo3e pro sediciho uzivatele mensiho vzrlstu.
Pfi konstruovani opérek rukou je jejich maximaini délka urcena tloustkou trupu nejmensiho
operatora. Jsou-li opérky pfiilis dlouhé, maly uzivatel nemuze sedét tésné u pracovniho stolu
a nem(iZe se opirat o opéradlo sedadla.

Vnitfni vzdalenost mezi opérkami pazi je popisovana jako ,Sitka pres lokty”, coz pfi volném
lozeni loktd odpovida pfiblizné délce,sitka ramen (bideltoidni)” (viz obrazek 40, udaj 17). Tato
vzdalenost musi byt takova, aby bylo zajisténo, Zze opérka rukou poskytuje pohodIné opreni
pazi bez jakéhokoli omezeni. Je téz dllezité pro zajisténi toho, aby se boky jen lehce dotykaly
opérek pfi sedani nebo vstavani ze sedadla. Respektovani téchto dvou pozadavkl vzdy vede
k maximalnimu rozméru. Jak jiz bylo uvedeno, mél by byt tento rozmér vzdy uvazovan
soucasné s vyskou pazni opérky, protoze tyto dva faktory spolu vyznamné souviseji.
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Kolecka

Kolecka jsou obecné doporucovéna pro pracovni sedadla pouzivané pfi préci se zobrazovacimi
termindly, aby umoznily jednoduchy a bezpe¢ny pohyb v dosahu pracovni soustavy
a,pfiblizily” zafizeni, kterd jsou potfebnd pfi ménicich se pozadavcich Ukolu. Typ kolecek by
mél odpovidat vlastnostem povrchu podlahy. Sedadlo by se nemélo volné pohybovat, at
obsazené nebo neobsazené. Neobsazené pracovni sedadlo by se nemélo snadno pohybovat.
Kolecka s nizkym odporem nemohou byt bezpe¢né pouzivana na tvrdém povrchu.

Tocna (otaceci mechanismus)

Otaceci mechanismus by mél umoznit uzivateli jednoduché a bezpecné otaceni téla bez
otaceni patefe nebo celého téla, aby se usnadnila pfistupnost k zafizenim, kterd jsou potiebna
pfi ménicich se pozadavcich ukolu.

V nasledujicim textu jsou uvedeny doplrikové pozadavky, které rovnéz souviseji s problema-
tikou a je nutné se jimi zabyvat.

Zaujimani vysky ramen

Tento rozmér se tykd udrzovani pohodli horni ¢asti téla a Ize ho pouzit ve spojeni s délkou
pazi k definovéani polohy fady prvkl pracovni soustavy. Je vymezen bud' jako vyska ramene
sedici osoby od podlahy (referen¢ni rovina) nebo jako vyska ramene od roviny sedadla a je
popisovan jako ,vyska ramen vsedé” (viz obrazek 40, udaj 10). Tento rozmér stanovi pfibliznou
vysku ramene nad sedaci plochou. Je-li zndama délka paze, vyska ramene muze byt pak
vyuzita k urc¢eni minimalni prijatelné vysky drzadel zasuvek, vnitikd zasuvek nebo pfiblizné
polohy stavéciho mechanismu sedadla. Do urcité miry mlize byt téz vyuzit k urceni velikosti
pracovniho stolu, ma-li byt celd plocha dosazitelnd rukama nebo polohy odkladacich polic
pracovni soustavy.

Vzdalenost sedadla od spodni strany pracovniho stolu

Tento rozmér uréuje stupen pohybu, ktery mohou vykondvat dolni koncetiny a ktery je dllezity
pro umoznéni zmén polohy. MiZze mit téz dllezity vliv na vysku, ve které maji ruce pracovat.
Antropometrickym udajem, ktery vétSinou definuje tento rozmér je maximalni tloustka stehna
nad sedadlem, ackoliv v tomto pfipadé je sdm o sobé neldplnym Udajem, pokud neni uvedena
vule pro pohyb. Tento rozmér se definuje jako ,tloustka stehna vsedé” (viz obrazek 40, udaj
12).

Tloustka pracovniho stolu je vztazena k rozdilu mezi vyskou lokte nad sedadlem a maximalni
vyskou stehna uzivatele. Méla by se vénovat pozornost hlavné malym uzivatelim s relativné
silnymi stehny. Vyska sedadla, kterou uzivatel nastavi, se vztahuje k vysce spodni roviny
pracovniho stolu a tloustce stehna, takZze mali uZivatelé maji snahu zvedat sedadlo co mozna
nejvyse, aniz by se stehno dotykalo spodni roviny pracovniho stolu. To pak mize byt vyssi nez
vyska sedadla urcena vyskou podkoleni od podlahy u vzrostlého uzivatele. Maximalni tloustka
stehna se také uziva spolu s vyskou bérce od podlahy k urceni viile pro dolni koncetiny velkych
uzivateld.
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Prostor pro dolni koncetiny

Prislusny antropometricky rozmér je technicky popisovan jako ,vzdélenost hyzdé-koleno” (viz
obréazek 40, udaj 13). Tento rozmér je dilezity pro poskytnuti dostate¢ného prostoru pro to,
aby uzivatel mohl volné ménit polohu dolnich koncetin. Minimalni rozmér je antropometricky
definovéan vzdalenosti mezi zadni ¢asti hyzdi a pfedni ¢asti kolen, ackoliv je zfejmé, Ze pokud
ma byt poskytnuta volnost pohybu, musi byt kromé toho jesté urcitd vile. Tou je minimalni
vzdalenost od spodni roviny pracovniho stolu, kterou je tfeba nechat volnou pro dolni
koncetiny velkych uzivateld. V téchto pfipadech by méli byt brani v ivahu uzivatelé s relativné
malou tloustkou trupu a velkou tloustkou stehen. Je téZ potfebné mit prostor pro pohyb
a protazeni dolnich koncetin. Hloubka kolenni jamky by méla byt volena tak, aby byl mozny
dostatecny pohyb dolnich koncetin pfi poloze vsedé.

5.3.6 Ergonomické pracovni sedadlo pro hendikepované

V rdmci feSeni projektu HR 184/09 bylo vyvijeno také nové pracovni sedadlo urc¢ené pro
zdravotné postizené pracovniky. Jako nejvhodnéjsi byla zvolena koncepce aktivniho sezeni
pomoci tzv. bioaktivnich zén THERAPIA. Tato pracovni sedadla byla nedavno vyvinuta na zcela
jiném ergonomickém a konstrukénim principu nez veskera ostatni bézna pracovni sedadla.
Zakladni rozdil je, ze sedadlo nenabizi obvyklé pohodli formou pasivniho pfizplsobeni se
proporcim a potfebam téla, ale pusobi aktivné terapeuticky. Specialnimi vystupky (zénami) je
tak télo samovolné narovnavano do ergonomicky vyhodnéjsi polohy pfi sedu. Spojeni téchto
terapeuticky aktivnich zén s vysokou mirou nastavitelnosti v dalezitych kontaktnich oblastech
sedu a zad a celkovou ergonomickou soucinnosti tohoto systému je velmi ojedinélé predevsim
tim, Ze pfimérené respektuje pozadavek na pohodli konkrétniho ¢lovéka, ale soucasné jej
pfimérené a automaticky (bez jeho védomi) prenastavuje do pro télo vyhodnéjsi pozice. Tento
princip byl Uspésné zapsan jako uzitny a pramyslovy vzor a znacka THERAPIA.

Zakladni snahou pti feseni projektu HR 184/09 bylo modifikovat sedadlo pro bézné pracovni
¢innosti tak, aby vyhovovalo osobdm s télesnym poskozenim resp. omezenim pohybu,
napfiklad lidi s amputovanou dolni koncetinou nebo genetickou vadou dolnich koncetin
jako je krat3i noha apod. Toto zadani spliiuje sedak, ktery je déleny a umoziuje nezavislé
nastaveni sklonu opérné casti sedadla pod stehny-levou i pravou stranu zvlast. Ovladani
sklonu je jednoduché, osoba si pfimo pfi sezeni nastavi pomoci ovladaciho kolec¢ka libovolny
sklon v¢etné pfizvednuti nad plvodni tvar sedaku/plusovy uhel pfizvednuti cca 20 stupnu
nebo odklonéni mimo pdvodni tvar dolli cca 30 stupnd. Material pohyblivé ¢asti je calounény
a antidekubitni na bazi line pény. Konstrukce zbytku seddku odpovida seddku BODY (viz
www.prowork.cz), tedy pruzinovy rost v zadni ¢asti kontaktu s hyzdémi a odleh¢eni pod
stehny + pfedni zéna s funkci abdukéniho klinu. Sedadlo je standardné vybaveno zvysenou
zadovou opérou s hlavovou opérkou a pfislusenstvim vhodnym pro dané pouziti - je tedy
vybaven naslednymi funkcemi a ergonomickymi vlastnostmi (viz obrézek 41).
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Ergonomické funkce

Déleny sedak s mechanickym nastavenim sklonu (DUO MECH) v rozsahu +20°
az -40° (prava strana) a +20° az -90° (leva strana) — dano technickym fesenim
a umisténim ovladani mechaniky pod pravou stranou (zcela nové feseni),
maximalné antidekubitni feseni.

Sedak sabdukénim klinem, odlehéenou pfednizénou s nezavislym nastavovanim
sklonu pomoci jednoduse ru¢né ovladaného svérného mechanismu utahovacim
Sroubem s kole¢kem, zadni ¢ast sedu taskovy pruzinovy rost (soucast originalniho
feSeni THERAPIA).

Zadova opéra s bederni a svislou zénou pro terapeuticky efekt napfimovani
patere (soucast originalniho feSeni THERAPIA), bederni opéra s prifukem (pomoci
AIR pumpy) Ize libovolné upravit - dofouknout tvarovani v bederni oblasti.

Z&dova opéra je vybavena specidlnim pfislusenstvim - je zde zvétSend hlavova
opérka KOMFORT s linou pénou (Ize vyuzit k relaxaci a odlehceni kréni patere).
Zadova opéra vybavena specidlnim pfislusenstvim - aretace vyskového na-

staveni (zamezuje nechténému posunuti opéry z nastavené pozice, zejména pfi
vstavani).

Nastavovaci funkce

Vsechna popsand nastaveni Ize provadét velmi jednoduse pfimo pfi sedu ovlddacimi packami
a tlacitky umisténymi vpravo pod sedadlem (soucdst polohovaciho mechanismu). Nastavovaci
mechanismy sedadla umoznuiji:

Nastaveni vysky sedu.
Nastaveni hloubky sedu.

Nastaveni sily protivahy/tlak opéry do zad pfi odaretovaném stavu pro dynamicky
sed.

Synchronni polohovani seddku a opéry podporujici dynamicky sed s moznosti
blokace v libovolné pozici.

Pokud jsou pouzity podrucky, pak je mozné je nastavit vyskové a Sitkoveé.

Horni ¢ast podrucek antibakterialni mékka kozenka nebo mék¢eny PUR.

dosedéni a vysedani.
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Obrazek 41: Sedadlo s délenym seddkem DUO AIR s pneumatickym nastavenim.
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6. ZAVER

Jednim z trendi v moderni obcanské spole¢nosti by mél byt i vétsi zajem o znevyhodnéné
skupiny osob vcetné osob zdravotné postizenych. Je jen dobfe, Ze vnimani zdravotniho
znevyhodnéni se postupné méni a tyto zmény se promitaji i do socidlni a kulturni dimenze.
Predsudky, ostych, nedostatecné oteviend a pfima komunikace ze strany zdravé populace,
kterd mnohde jesté pretrvava, by proto méla byt co nejrychleji eliminovéna. Pfitom
hendikepovani lidé nas svymi vykony, houzevnatosti a chuti zit stale jasnéji presvédcuji, ze
se nikterak neodliSuji. DokaZzi zdolavat necekana uskali a Zivotni prekdzky a to mnohdy az
s neuvéfitelnou energi¢nosti a eldnem. Tito lidé proto nepotiebuji vyjadfovat litost ani byt
zahrnovani nadstandardni socidlni péci. Potfebuji podporu a moznost se plné integrovat do
spole¢nosti, kde chtéji hrat roli plnohodnotnych partnerd a spoluhracd. Nejlepsim z téchto
kolbist, kde se mohou tito lidé realizovat, nalézt svou Zivotni satisfakci i kde mohou soutézit
s ostatnimi, je otevieny pracovni trh. Ten totiz pfispivd nejen k seberealizaci postizenych
a znevyhodnénych osob, ale pfedevsim pomaha prekonavat predsudky majoritni spole¢nosti,
zamezuje vzniku izolace a pfispivd k celkové toleranci mezi lidmi. Zaméstnani poskytuje
osobam se zdravotnim postizenim, stejné tak jako lidem bez postiZeni, finan¢ni ohodnoceni,
socialni kontakty a v neposlednifadé snizuje i vydaje statu vynakladané na mnohdy zbyte¢nou
Ustavni péci. Je tedy na kazdém z nds, jakym zplsobem pomizeme zdravotné postizenym
vratit se do normalniho Zivota. V ramci zaméstnavani je jednim z nejjednodussich opatreni
samotné pochopeni jejich omezeni a uzplsobeni pracovist specifickym potfebdm, které
vychazeji jak z charakteru vlastni prace, tak i z druhu postizeni. Dluzno podotknout, Ze ne
vzdy je nutné v tomto sméru vynakladat velké financni prostfedky — obvykle staci jen upravit
stvajici stav. Projevime-li tuto snahu, dokdZzeme zdravotné postizenym pracovniklim, ze
o jejich pohodli a bezpecnost zaméstnavatel ma zdjem a Ze maji pravo na péci a pozornost
jako kterykoli jiny zaméstnanec.

Pevné véiime, Ze tato prace napomuze realizovat tyto myslenky a snahy a zvlasté pak
zaméstnavatellm umozni [épe zvladat slozitou situaci souvisejici se zafizenim pracovnich
mist pro zdravotné postizené pracovniky.
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8. PRILOHY

8.1 Pracovni pozice vhodné pro osoby s riiznym typem
zdravotniho postizeni

Vlastni napli prace, kterou mohou vykondvat osoby se zdravotnim postizenim je velmi
individualni v zavislosti na typu a mife zdravotniho postizeni pracovnika, dané pracovni pozici
a firmé ¢&i organizaci, ktera tuto osobu zaméstnava. Pfi volbé vhodného povoléni je predevsim
potieba prihlédnout k celkovému zdravotnimu stavuy, tj. k télesnym a dusevnim schopnostem
potenciondlniho zaméstnance. Rozhodujici je i kvalifika¢ni a technickd pfiméfenost vybrané
pracovni pozice pro danou OZP. Obecné by se mélo jednat o atraktivni, pestrou a lukrativni
praci, kterd je z profesionalniho hlediska perspektivni a je rovnéz pfinosem pro néarodni
hospodafstvi. Dalsimi pozadavky pii zaméstnavani OZP je v¢asnd realizace zaméstnani (napf.
po urazech), dobra dostupnost mista vykonu prace z bydlisté OZP a (v pfipadé potfeby) jeho
bezbariérovost, snaha o pracovni uplatnéni v mistnich podminkach, technické ptizptsobeni
pracovisté a pracovniho mista podle typu postiZzeni, upevnéni zajmu zdravotné postizené
osoby o préci a zajisténi motivace k dané pracovni ¢innosti.

V nize uvedenych podkapitolach jsou uvedeny doporuceni pro potenciondlni zaméstnavatele
zdravotné postizenych osob a typy ¢i konkrétni ptiklady vhodnych pracovnich pozic pro osoby
se zdravotnim postizenim. Charakterizace pracovni naplné a omezeni vybranych pracovnich
pozic jsou uvedeny v kapitole 8.2 této knihy.

8.1.1 Télesné postizeni

Charakterizace skupiny osob s télesnym postizenim je velmi slozité pro jeji velkou rliznorodost.
Obecné jetélesné postizeny ¢lovék ten, ktery je dlouhodobé nebo trvale omezen v pohybovych
schopnostech v dlsledku poskozeni podplirného nebo pohybového aparatu nebo jiného
organického postizeni.

V oblasti zaméstnavani osob s télesnym postizenim je proto dllezita spoluprace s odbornymi
pracovisti,jako jsou rehabilitacni centra, ergonomicka, ergoterapeuticka a socialné rehabilitacni
pracovisté. Velmi ddlezitou roli zde mohou hrat také osobni asistenti, ktefi poskytuji své sluzby
pfi studiu, pfipravé na povolani, pfi zaméstnani i pfi zajisténi podminek pro kvalitni Zivot
v domdcim prostredi.

Nejcastéjsimi zaméstnavateli osob s télesnym postizenim jsou vyrobni druzstva, chranéné
pracovni dilny, chranéna pracovisté, systém podporovaného zaméstnavani a podniky
zaméstnavajici prevazné (vice nez 50%) osoby se zdravotnim postizenim. Pracovnii poradenské,
vzdélavaci a doskolovaci nabidky poskytuji také riizna ob¢anska sdruzeni a organizace télesné
postizenych osob

Zaméstnavatelé télesné postizenych osob musi zajistit zabezpecenia funkéniUpravu pracovisté
vzhledem k typu a mife télesného postizeni daného zaméstnance. Dale pak podle potieby
vybavit pracovisté vhodnymi kompenzac¢nimi pomdckami, nebo zajistit individudIni Gpravu
pracovniho mista s ohledem na bezpecnost pracovnika. Je rovnéz nutné, aby zaméstnavatelé
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télesné postizenych osob dbali na stanoveni spravného pracovniho rytmu i charakteru praci
s ohledem na specifické potfeby zaméstnanctl a rovnéz dohlizeli na to, aby nebyli pfetézovani
jednostrannym a dlouhodobym zatizenim pohybového aparatu. Na zaméstnavateli je rovnéz
posouzeni moznosti pouzivani méficich pfistroji a manipulace s nimi.

Zhlediska zaméstnavanijsou osoby s télesnym postizenim diferenciovany na osoby s postizenim
hornich koncetin, dolnich koncetin, patefe, osoby s omezenou lokomaci a na vozickare.

Mezi typy vhodnych ¢innosti pro osoby s télesnym postizenim se obecné fadi lehké ¢i stredné
tézké manualni prace jakymi jsou napfiklad: lepeni papirovych vyrobkd, zhotoveni obalovych
materialG, manipulace s nejriznéjsimi materialy, méfeni a vymeérovani, kresleni a zakreslovani
(i podle $ablon), stiihani, Siti, rysovani, fezani a pilovani rdznych materiald, prace s ru¢nim
naradim, montaz a demontaz riznych soucastek, popf. obsluha mechanickych strojl atd.
A rovnéz vétsina administrativnich praci jako je: vkladani dat do pocitace, ru¢ni prepisovani
text(, fazeni dokumentd, vyfizovani korespondence, kopirovani, telefonovéni, potizovani
pisemnych zaznamu z porad ¢i jednani a jejich organizace. V zavislosti na stupni dosazeného
vzdélani mohou osoby s télesnym postizenim vykonavat také fadu dusevnich cinnosti.
V ramci administrativnich obord nalezi mezi nejcastéjsi pozice jejich pracovniho uplatnéni
tyto zaméstnani: IT pracovnik, pracovnik v telemarketingu, administrativni pracovnik, u¢etni,
ekonom, specidlni pedagog, socidlni pracovnik, psycholog, pfekladatel, tlumocnik, pravnik,
ucitel apod. (ADIP, online).

Dysfunkce hornich koncetin

Osoby s dysfunkci jedné horni koncetiny mohou vykonavat napfiklad praci referenta,
malite, informatora, obsluhy vytahu, telegrafisty, vratného, grafika, normovace, knihkupce,
zapisovace, nebo praci v dopravni kanceldfi, ve skladu a také nejrliznéjsi typy kontrolnich
¢innosti. Nevhodnymi ¢innostmi pro osoby s dysfunkci jedné horni koncetiny jsou predevsim
¢innosti, pfi nichz je tfeba pouzivat obé horni koncetiny a vykonavani této prace pouze jednou
horni koncetinou by mohlo vést k jejimu pretizeni. Pfikladem takovychto ¢innosti mohou byt:
montazni prace, opracovani obrobkd, ¢i prace pisarky atd.

Osoby s dysfunkci obou hornich koncetin by mély vykondvat spise prace dusevniho,
administrativniho ¢i instruktdzniho charakteru.

Dysfunkce dolnich konc¢etin

Osobédm s dysfunkci jedné dolni koncetiny je pfevazné doporucovana prace vsedé. Omezit
by mély ¢innosti spojené se stdnim a chozenim a rovnéz nevykondvat préci, ktera klade
naroky na udrzeni rovnovahy, jako naptiklad prace na leseni ¢i Zebtiku a pti zvysené poloze.
Zminéné pozadavky plati i pro osoby s vyraznym zkrdcenim jedné dolni koncetiny, pro néz
se nedoporucuje také prace s dlouhodobym stanim a prace v predklonu. Pfi vybéru povolani
je nutné posoudit i vzdalenost mista vykonu prace od bydlisté zdravotné postizené osoby
a bezbariérovost dopravniho spojeni. Jsou-li takto zdravotné postizené osoby schopny se
pohybovat bez opory, mohou vykonavat napfiklad praci zednika nebo lakyrnika apod.

Osobam s dysfunkci obou dolnich koncetin Ize doporucit pouze praci vsedé. Vhodnymi
povolanimi tedy mohou byt napfiklad: telefonista, jemny mechanik, knihaf, krejci, Svadlena,
zahradnik, truhlaf, ¢alounik, fotograf, obuvnik, kosmeticka atd.
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Postizeni patere
Osoby s postizenim pétefe nesméji vykonavat tézké manualni prace a prace, pfi nichz by
byly nuceny manipulovat s bfemeny. Nejcastéji nalézaji tyto osoby pracovni uplatnéni na

pozicich s leh¢i manudlni praci, jako jsou napfiklad: krej¢i, Svadlena, fotograf, obuvnik, knihar,
kosmeticka.

Pfi zachovani dobré motoriky hornich koncetin mohou vykonavat rovnéz i praci mechanika,
opravare, popf. mechanika elektronickych zatizeni apod. (ADIP, online).

Postizeni lokomoce

Osoby s postizenim lokomoce maji vyrazné omezenou moznost pohybu v prostoru pouze
pomoci vlastnich svalll. K tomuto faktu je nutné pfihlédnou pfi volbé vhodného povolani
a pfi Upravach pracovniho prostiedi. Pro osoby s timto typem postizeni je zvldsté vhodné
zafazeni na pracovni pozice sedavého charakteru. Prikladem takovych pracovnich pozic
muze byt napfiklad prace: hudebnika, zpévaka, skladatele, telefonisty, obuvnika, hodinére,
administrativniho pracovnika, animatora, personalisty, ekonoma, hlasatele, pravnika, ucitele
apod.

Vozickafri
Osoby upoutané na invalidnim voziku nalézaji uplatnéni, obdobné jako osoby s dysfunkci

obou dolnich konéetin, nejc¢astéji na pracovnich pozicich s leh¢i manualni praci, jakymi jsou
napfiklad: krejci, Svadlena, fotograf, obuvnik, knihaf, kosmeticka apod.

Pfi zaméstnavani osob s timto typem postizeni je bezpodminec¢né nutna bezbariérova uprava
pracovisté, sociadlniho zatizeni a mistnich komunikaci.

8.1.2  Dusevni poruchy a poruchy chovani

U osob s dusevnimi poruchami jako jsou schizofrenie, poruchy nalad, poruchy osobnosti
a chovani u dospélych jsou intelektové schopnosti stejné jako u ostatni populace. Studie
prezentované Narodni alianci pro dusevné nemocné shrnuji, ze v jejich produktivité prace
v porovnani s ostatnimi zaméstnanci nejsou rozdily. Mezi schizofrenickymi onemocnénimi
by z hlediska zaméstnavani tvofili zna¢né problémovou skupinu pouze osoby s diagnézou
katatonni schizofrenie, kvUli svym stuporéznim a produktivnim stavim.

Pfi hledanivhodného povolani pro osobu s dusevnim postizenim je nutné pamatovat na soulad
mezi potfebami a moznostmi pracovnika a pracovnimi podminkami, ve kterych se nachazi. Je
potteba konzultace s odbornikem, ktery pfiindividualnim posuzovanivhodnosti dané pracovni
pozice vychdazi z charakterizace klientova postizeni, konkrétni ndplné prace a rovnéz zohledni
i parametry, které mohou mit vliv na psychickou pohodu daného zaméstnance. Dusevni
postizeni nalezi mezi nejkomplikované;jsi onemocnéni's nepfebernym mnozstvim individualit,
proto i parametry ovliviiujici psychiku takto postizenych osob jsou rozdilné pro rGzné typy
onemocnéni, obecné mezi né viak nalezi: ¢asova narocnost vykonavanych ¢innosti, pfipadné
casovy limit na dany ukon, mira odpovédnosti, komplikovanost tkonU (i ve spojeni's ¢asovym
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limitem), potfeba soustfedit se, nutnost ucit se novym vécem, potfeba rozhodovani, okolni
mikroklimatické podminky a nutnost zapamatovani si ur¢itého mnozstvi dat.

Nejcastéjsi formou zaméstndvani osob s dusevnimi poruchami a poruchami nalad jsou
chrdnéna zaméstnani, kterd klientdm umoznuji ndcvik pracovnich a socialnich dovednosti.
Déle pak instituty prechodného zaméstnavani, které poskytuji klientdm trénink pracovnich
asocialnichdovednostivnechranéném prostiedi(napt.vkavarnach, bistrech).Vneposlednifadé
byvaji pti zaméstnavani dusevné nemocnych osob uplatrfiovény také formy podporovaného
zaméstnavani a tzv. socidlni firmy, které predstavuji model klasické firmy poskytujici pracovni
uplatnéni na volném trhu préce a fada obcanskych sdruzeni a organizaci.

Vzhledem ke specifickym pozadavkim bude v rdmci dusevnich postizeni vénovana zvlastni
pozornost zaméstnavani a vhodnym pracovnim pozicim pro osoby s mentalnim postizenim
a osoby s autismem.

Mentalni postizeni

IntelektudIni schopnosti a socialni pfizplsobivost jedincli s mentalnim postizenim se mohou
v pribéhu ¢asu ménit, i snizené hodnoty se mohou ¢asem zlepsovat cvi¢enim a rehabilitaci.
Proto je pfi zaméstndvani osob s mentdini retardaci (v Gvahu pfipadaji pfedevsim osoby
s diagndzou lehké a stfedni mentalni retardace) velmi dllezity individudIni pfistup, a to jak
pfi pracovnim zécviku, tak pfi Upravé pracovniho prostiedi. V pfipadech, kdy toto postizeni
neni provazeno dalsim télesnym, smyslovym nebo jinym postizenim, neni Gprava pracovisté
ndrocna. Zvlasté je potiebné pochopeni, trpélivost, dlouhodoba dopomoc, dohled a podpora
ze strany vedoucich a spolupracovnikl (ADIP, online).

Pracovni pozice pro osoby s mentalnim postizenim jsou vétsinou pomocného charakteru. Rada
z nich prevazné vychazi z nabidky ucebnich oborli odbornych ucilist ur¢enych pro absolventy
zvlastnich 3kol, respektive absolventy zékladnich Skol se snizenymi rozumovymi schopnostmi.
Nékteré pracovni pozice nevyzaduji vyucni list na odborném ucilisti viibec, ale predpokladaji
jen kratkodoby zacvik. Mnohdy muze byt ndpomocen pracovni asistent (pracovnik agentury
podporovaného zaméstnavani). TaktéZ mohou osoby s mentélnim postizenim najit pracovni
uplatnéni v chranéné pracovni dilné ¢i na chrdnéném pracovnim misté vytvofeném pfimo
pro osobu se zdravotnim postizenim. Avak bézny trh prace (otevieny trh prace) disponuje
fadou pracovnich pozic zahrnujicich pomocné prace. Je ale tfeba objektivné zvazit stavajici
schopnosti potenciondlniho zaméstnance pro danou pozici (ADIP, online).

Konkrétni uplatnéni mohou osoby s lehkym a sttednim mentalnim postizenim nalézt napiiklad
v téchto oborech:

Hutnictvi — vykonavani jednoduchych pracovnich ¢&innosti pfi zpracovavani kovd, pomocné
hutnické a formiiské prace.

Strojirenstvi — kovaiské a noziiské prace, obrabéni kovd, strojirenska vyroba, strojné
montazni prace, technické sluzby v autoservisu ¢i zamecnické prace. Konkrétnimi pracovnimi
¢innostmi jsou napfiklad: manipulace s materidly, polotovary a vyrobky, zékladni operace pfi
rucnim ¢i strojnim zpracovani vyrobkd, jednoduché sefizovani stojl a jejich bézna udrzba
(mazani, cisténi), osetfovani a Cisténi pouzivanych ru¢nim nastroj, kontrola jakosti vyrobka
a polotovar(, sestavovani jednoduchych strojnich soucasti a celkd.
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Elektrotechnika - vykon pomocnych, doplnujicich, zdkladnich, dil¢ich a manipulacnich
pracovnich cinnosti elektrotechnického oboru. Montdz a kompletace zatizeni ¢&i strojd,
manipulace s materidlem, vyroba komponent, obsluha stroj(.

Technicka chemie a chemie silikati — keramicka vyroba, vyroba bizuterie, dutého skla,
lisovanych sklenénych vyrobkd a jinych ozdobnych pfedmétl. Jedna se o jednoduché
pracovni ¢innosti spojené s ru¢ni nebo strojni pfipravou, Upravou a zpracovanim surovin,
vyrobou polotovard, ru¢nim dotvarenim vyrobkul a sestavovanim komponent.

Potravinaistvi - potravindiska vyroba, cukraiské, konzervarenské, mlékarské, pekaiské,
cukrovinkarské, reznické a uzenaiské prace. Pfevazné se jedna o jednoduché pracovni ¢innosti
spojené s ru¢ni vyrobou, tvarovanim, pecenim, pInénim ¢i zdobenim cukrarskych a pekaiskych
vyrobkd, se skladovanim a balenim polotovart ¢i hotovych vyrobkd, skladovanim, popfipadé
tridénim a Upravou surovin, piipravou tést a polotovarl, obsluhou jednoduchych stroja.

Textilni vyroba a odévnictvi - kloboucnické, pletaiské, pradelnické a tkalcovské prace, textilni
vyroba, vyroba konfekce, siti odévl a pradla. Pfiprava materiall a jejich zpracovani, pfiprava
vyrobkd pro expedici, aranzérské prace. Ru¢ni a strojové Siti odévl a pradla, kompletovani
vyrobku a dokoncovaci prace. Pomocné prace pfi bézné udrzbé a cisténi stroja.

Kozedélna a obuvnicka vyroba — obuvnické, brasnéiské a sedlaiské prace, vyroba usni.

Zpracovani dieva - Calounické, truhldiské, kartacnické, kosikarské a pomocné drevarské
prace a vyroba polotovarl ¢i hotovych vyrobk( v téchto odvétvich. Jedna se prevazné
o pracovni ¢innosti jako: ru¢ni a mechanické opracovani materiali, manipulace s materidlem,
polotovary, hotovymi vyrobky a jejich skladovani, baleni hotovych vyrobkd, dekoratérské
prace, zhotovovani Sablon apod.

Stavebnictvi - dlazdi¢ské, kamenické, klempitské, podlahaiské, pokryvacské, sklenaiské,
stavebni, tesarské, zednické, Zelezobetonarské, malifské, lakyrnické anatéracské pomocné prace
a prace na pozici déInika technickych sluzeb, jehoz Ukolem je manualni tddrzba nemovitého
majetku mést a obci, Udrzba a stavba komunikaci ¢i péce o méstskou zeler. Obecné Ize mezi
pomocné prace ve stavebnictvi zafadit Ukony jako: pfiprava stavebnich materiald a smési
(michani betonu, barev apod.), pomocné méficské prace, bézna udrzba pouzivaného naradi ¢i
pfistroja, uklid, dokoncovaci prace, zhotovovani jednoduchych bednéni pfi betonovani atd.

Zemédélstvi a lesnictvi — farmaiské, kvétinaiské, aranzérské, zelinaiské, ovocnarské,
opravaiské, péstebni, lesnické, zahradnické, sadovnické, vinohradnické prace a lesni, rybarska,
zemédélska a zahradnicka vyroba. Konkrétné se jednd o provadéni pfipravnych polnich praci,
vysev/vysadbu, péstovani (oSetfovani, zalévani, hnojeni apod.), sklizen, tfidéni, skladovani,
baleni a expedici plodin ¢i kvétin, oprava a udrzba strojli a zafizeni, aranzovani kvétin atd.

Gastronomie, hotelnictvi a turismus - pomocné prace na Useku pfipravy jidel, jako je
napiiklad pfiprava, skladovani potravin, manipulace s nimi nebo pfiprava jednoduchych jidel,
vydej pokrmd, jednoducha obsluha a uklidové prace. Uplatnéni jako hotelovi vratni, zfizenci
nebo pokojské a v dalSich pomocnych pracovnich cinnostech ve spole¢ném stravovani na
useku pfipravy jidel, obsluhy a v ubytovacich zatizenich.

Ostatni obory

Knihafské prace - pomocné prace ajednoduché manualni ukony jako: ru¢nivyroba knihatskych
vyrobkd, obsluha a udrzba strojového zafizeni a naradi, opravy vazeb, pfiprava potiebnych
materiald apod.
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Prodavacské prace a obchodni provoz - pfiprava zbozi k prodeji, dopliiovani, aranzovani,
vystavovani, skladovani, osetfovani a prodej zbozi, manipulace s obaly.

Pecovatelské a provozni prace - vykon pecovatelskych praci ve zdravotnickych a socidlnich
zafizenich a pecovatelskych sluzbach, prace v provozech mistnich kuchyni a pftidruzené
uklidové prace.

Prace v Cistirnach a pradelnéach - vykon pomocnych praci pfi pfijmu a pfipravé pradla na prani
a odévl na chemické ¢isténi, zehleni a drobné opravy odéva (ADIP, online).

Autismus

Autismus se vyznacuje postizenim v oblasti komunikace, socialnich vztah( a predstavivosti.
Charakteristické jsou rovnéz i smyslové abnormality, neschopnost intuitivniho chapéni ¢asu,
nezdjem o navazovani kontaktd, nepruznost myslenkovych procesd a odpor ke zméndm
(stereotypie v jedndni, upnuti na urcité ritudly). S témito zdkladnimi znaky je potreba
seznamit vedouci a spolupracovniky pro lepsi pochopeni jednani jejich autistického kolegy
¢i kolegyné. Hodnoceni dovednosti a schopnosti, potazmo vybér vhodné konkrétni pracovni
pozice se provadi individudlné pomoci specifickych testll pro autisty (jedna se o tzv. AAPEP -
Psychoedukacni profily pro dospivajici a dospélé s artismem).

PFi zaméstnavani osob s autismem neni Uprava pracovisté naro¢nd. Mezi hlavni opatieni nélezi
predevsim dlsledna strukturalizace a vizualizace prostoru a ¢asu diky niz se zaméstnanec na
dané prostiedi dobre adaptuje. Problémem muze byt vétsi pocet lidi v mistnosti, pracovnika
s autismem mnohdy rozptyli i nepatrny podnét.

Pracovni ¢innost musi byt predvidatelna a jednotlivé Ukony jednoznacné definované.
Nejvhodnéjsimi a autistim nejvice vyhovujicimi ¢innostmi jsou stereotypni prace. Velkou
pozornost je vsak potfeba vénovat individudlnimu zauc¢eni, dlouhodobé dopomoci a podpore.
Pokud si autisté zautomatizuji néjaky chybny krok, je velky problém jej pozdéji odstranit.
Mezi nejvétsi klady, velmi cenéné zaméstnavateli téchto osob, patfi jejich spolehlivost a ne-
schopnost Ihat a podvadét.

NejcastéjSimi zaméstnavateli jsou chrdnéné dilny a chranéna pracovisté. Dale jsou také
vyuzivany formy podporovaného zaméstnavani, kdy asistent zajistuje vybér prace (bézného
zaméstnani) a zpodatku i intenzivni vycvik. Po skonceni intenzivniho vycviku se pomoc
asistenta postupné omezi.

Mezi vhodné pracovni ¢innosti nélezi:

e Restaurace, bistra: uklid stoll, myti nddobi, myti podlah, pfiprava jednoduchych
jidel na talife (studeny bufet) apod.

o Kancelafské prace: kopirovani, zafazovéni knih v knihovnach, vyhledavéni
dokumentt pro mikrofilmy apod.

e Skladové hospodafstvi: doplriovani zbozi v obchodech, pfisun materialu v dil-
nach apod.

e Skoly, Gfady: $kolnik, domovnik, vratny
e  Potravinafské, zdravotnické, chemické laboratofe: myti laboratorniho skla, uklid

e  Pramyslové podniky: montazni linky (vyjimecné).
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Dalsi formou zaméstnavani osob s autismem jsou:

e Modely malych pracovnich skupin — osoby s autismem pracuji v chrdnéné dilné
a asistent ma na starosti nékolik klientl. Pracuje s nimi po celou dobu pracovni
smény, jeho dopomoc je intenzivnéjsi, nez u modelu individualniho zafazeni.
Asistent je prostiednikem mezi zaméstnavatelem a klientem, vybird vhodnou
praci podle individualnich schopnosti klienta.

e Modely mobilnich pracovnich skupin - klienti nejsou obvykle v pracovnim
poméru, ale vykonavaji rizné pomocné prace, nejcastéji v komunité, kde ziji.
Jednd se o: Uklid, prace na zahradé, pomocné prace v kuchyni atd.

8.1.3 Zrakové postizeni

Stredoskolské profese pro osoby se zrakovym postizenim vétsinou navazuji na vzdélavaci
programy specidlnich stfednich $kol pro zrakové postizené. Profese vyzadujici vyssi odborné
a vysokoskolské vzdélani nejsou vsak uz takto uréené. V tomto pfipadé se zpravidla jednd
o dusevni, intelektudIni profese. Vybér oboru zélezi na samotném jedinci, na jeho objektivnim
posouzeni, zda pracovni ¢innosti vzhledem ke zrakovému postizeni zvladne. Rovnéz zalezZi na
Upravé pracovniho prostfedi a dostupnosti kompenzacnich pomucek. V souc¢asné dobé, kdy
je technologie dokonalejsi, je umoznén i 3irdi vybér pracovnich pozic. Vzdy je vhodné, zvazit
vybér pracovni pozice s doporuéenim posuzujiciho lékarfe a v souladu s profesiogramem, ktery
taktéz vymezuje zdravotni omezeni vylucujici ¢i jen omezujici vykon dané profese.

Z hlediska zaméstnavani jsou osoby s postizenim zraku diferenciovény do tfi nize uvedenych
skupin:

e lehce slabozraci, s vadami binokularniho vidéni
e  téZce a stfedné slabozraci
e nevidomi, prakticky nevidomi

Slabozrakost predstavuje pro takto zdravotné postizené osoby predevsim snizené moznosti
v procesech vnimani a predstavivosti, coz muze vést ke komplikacim v orientaci, rychlejsi
unavnosti zraku a ke snizené intelektudlni i fyzické vykonnosti. Slabozrakym osobam mohou
jejich obtize zmirnit specialni vzdéldvaci a rehabilita¢ni podminky. Jednd se o optimalni
podminky vylucujici predevsim zrakovou unavu:

e pouzivani optickych prostredkd korekce (napt. bryle, specialni lupy, zvétseni
obrazu nebo textu);

e intenzivnéjsi osvétleni pracovniho mista;
e  prizplsobeni pracovnich pomucek;

e racionalni rezim vyuzivani zraku a jeho vycvik (reedukace).

Uvedené charakteristiky plati do jisté miry i pro osoby s vadami binokuldrniho vidéni.
Zpravidla se jedné o snizeni zrakovych schopnosti jednoho oka. Ma to za nasledek nedostatky
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v hloubkovém vidéni a v omezeni zorného pole. Jedna se prevazné o vady pomérné dobie
kompenzovatelné. Presto vSak do jisté miry omezuji moznosti pracovniho uplatnéni (napf.
v dopravé).

Pro nevidomé osoby nebo osoby s tézkym zrakovym postizenim je dilezitd dostupnost
prace s pocitaci s hlasovym vystupem ¢i pfidavnym zafizenim s Braillovym pismem a dalsimi
komunika¢nimi pomutckami. Nezbytna je predevsim individudIni Uprava pracovisté a vybér
pracovnich pomucek a zafizeni modifikovanych pro osoby se zrakovym postizenim. Zvlastni
pozornost si vyzaduje také problematika zaméstnavéni osob pozdéji osleplych, jejich névratu
do plvodniho povolani nebo Ucasti v rekvalifika¢nich kurzech. Ziskané zrakové postizeni
muze ohrozit jejich fyzickou i psychickou vykonnost.

Pfikladem vhodnych pracovnich pozic pro osoby se zrakovym postizenim jsou: administrativni
pracovnik (za pouziti optimalnich optickych pomcek zvlasté vhodné pro slabozraké osoby),
IT pracovnik, pravnik, prekladatel, ttumoc¢nik, pracovnik v telemarketingu, psycholog, socialni
pracovnik, specialni pedagog, ucitel, hudebnik, ladi¢ klavir(, zpévak, ¢alounik, kartacnik,
keramik, knihaf, tkadlec, zvukat, ko3ikar, sportovni a rekondi¢ni masér.

Kombinované zrakové a mentalni postizeni

Specificky problém nejen z hlediska zaméstnavani predstavuji osoby s kombinovanym
zrakovym a mentalnim postizenim. Pfi volbé zaméstnani musi byt zohlednény oba typy
postizeni. Obecné je tfeba vychdzet z druhu a stupné prevazujiciho postizeni, pficemz
musi vybrana pracovni pozice a naslednd specifickd Uprava pracovisté splhiovat podminky
vylucujici zrakovou Unavu a zaroven také splfiovat specidlni pozadavky pro zaméstnavani
osob s lehkym az stfednim mentélnim postizenim (nendrocné a pfesné stanovené pracovni
ukony, pfehlednost na pracovisti, vhodné kompenzaéni pom’cky atd.).

Vytypovanymi pracovnimi pozicemi vhodnymi pro uplatnéni osob s kombinovanym zrakovym
a mentdlnim postizenim jsou: tkalcovské, pecovatelské, provozni prace a jednoduché a po-
mocné ¢alounické, karta¢nické, keramické, kniharské a kosikarské prace.

8.1.4 Sluchové postizeni

Nejvétsim problémem v souvislosti s pracovnim uplatnénim je komunikace neslysicich.
Potencidlni zaméstnavatelé a dalsi zG¢astnéné strany by mély védét, ze neslysici maji statem
uzdkonény ndrok na tlumocnické sluzby. Rozvijejici technika a technologie umoznuji Sirsi
moznosti pracovniho uplatnéni osob se sluchovym postizenim, a to nejen diky dostupnosti
kompenzacnich pomucek, ale i vhodnym ptizplisobenim pracovniho prostfedi a pracovnich
podminek. Vybrané pracovni pozice vychézeji z dostupnych stiedoskolskych studijnich
a ucebnich obort pfednostné uréenych pro osoby se sluchovym postizenim. Neznamend to
viak, Ze jiné obory nemohou tyto osoby vykondvat. Navic vycet neobsahuje tzv. intelektudini
profese vyzadujici vysokoskolské vzdélani, kde zpravidla i osoby se sluchovym postizenim
nachdzeji velmi Siroké uplatnéni za pfedpokladu vyuziti kompenzac¢nich pomfcek ¢i metod
alternativni komunikace.

Mezi vhodné pracovni pozice sluchové postizenych osob nalezi napfiklad: administrativni
pracovnik, asistent zubniho technika, cukraf, ¢alounik, elektrikaf, informatik v ekonomice,
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IT pracovnik, pracovnik elektronickych pocitacovych systémd, krejci, kuchat, malif, odévni
technolog, operator skladovani, pekar, zahradnik a zamecnik.

Kombinované sluchové a mentalni postizeni

Specifickou a velmi casto se vyskytujici skupinou zdravotné postizenych osob jsou osoby
s kombinovanym sluchovym a mentalnim postizenim. Pfi zaméstnavani osob s timto typem
postizeni je vhodné volit zejména jednoduché pracovni ¢innosti spojené prevazné s ru¢ni
praci, jako je pfiprava surovin, jednoduchd vyroba ¢ montaz vyrobkd, baleni a skladovani
polotovarl a vyrobkd, dokoncovaci a dekoratérské prace, uklidové prace, bézna jednoducha
udrzba pouzivanych stroju a nastrojl ¢i obsluha nékterych stroju.

Osoby s kombinovanym mentalnim a sluchovym postizenim mohou nalézt uplatnéni zejména
jako pomocna sila pfi cukraiskych, calounickych, klempiiskych, kucharskych, malifskych,
lakyrnickych, natérac¢skych, obuvnickych, podlahafskych a sklenaiskych pracich, rovnéz také
pfi Siti odéva a pradla.

Hluchoslepota

Schopnost vidét a slyset je zasadni pro ziskavani informaci. Tudiz omezeni funkci téchto dvou
smyslG (zraku a sluchu) zprostiedkovavajicich informace na dalku, zvySuje potrebu vyuzivani
zbyvajicich smysli (hmat, cich a chut) a také paméti a dedukce. Hluchoslepa osoba muize tedy
zvladat jednu aktivitu méné Uspésné a jiné naopak Uspésnéji. Rlznorodost zvladnuti kazdé
a podminkami okolniho prostiedi. Mira potieby specifickych Uprav pracovniho prostiedi
a potreba vyuzivani specialnich kompenaza¢nich pomucek je zavisla na: stupni a dobé vzniku
smyslového postizeni (v prelingvalnim i postlingvalnim stadiu vyvoje feci) a na pfitomnosti
potieby zejména pfi ziskavani vsech druhl informaci, pfi interakci a komunikaci s okolim, pfi
prostorové orientaci a samostatném pohybu, pfi kazdodennich sebeobsluznych ¢innostech
a pri veskerych intelektudlnich ¢innostech (véetné ¢teni a psani).

Pfi vybéru pracovnich pozic je tfeba vychazet dle druhu a stupné prevazujiciho postizeni. Na
jedné strané se muze jednat o osoby prakticky nebo Uplné nevidomé, které sluchovy handicap
kompenzuji naptiklad sluchadly. Pro tyto osoby pak budou vice vhodné vytypované pracovni
pozice pro osoby se zrakovym postizenim. Na strané druhé se mize jednat o osoby, u kterych
dominuje sluchové postizeni a zrakovy handicap kompenzuji optickymi pomtckami (napf.
brylova korekce, lupy apod.). Pro tyto osoby naopak vice pfipadaji v ivahu pracovni pozice
urcené osobam se sluchovym postizenim. Avsak pokrocila technickd doba s mnozstvim
dostupnych kompenzac¢nich pomicek umoznuje mnohem S$irsi vybér pozic nez v minulosti
amnohdy nemusi byt takto postizené osoby znevyhodnovany. Proto nize vytypované pracovni
pozice jsou jen vybérem nejcastéji uplatriovanych pracovnich zafazeni pro osoby s dudlnim
zrakovym a sluchovym postizenim.

V rdmci manudlnich femeslnych pozic je mozné vybirat v nabidce chranénych dilen a vyrobnich
druzstev. Rovnéz Ize vyuzit sluzeb agentur podporovaného zaméstnéavani ¢i vyhledavat pozice
na otevieném trhu prace. Uspé&iné uplatnéni nalézaji osoby s timto typem postizeni pfevézné
v intelektudlnich, resp. dusevnich oborech, kde neni vylu¢né vyzadovano zrakové, ¢i sluchové
vnimani.
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Vytypovanou pracovni pozici se ale vzdy doporucuje porovnat s profesiogramem (podrobnym
popisem profese), ktery rovnéz vymezuje zdravotni omezeni vylucujici ¢i jen omezujici vykon
dané pracovni ¢innosti (viz ptiloha 8.2).

Mezi pfiklady konkrétnich pracovnich pozic vhodnych pro osoby postizené hluchoslepotou
ndlezi:administrativnipracovnik, IT pracovnik (vykontéchto pozicjealevylou¢en u prognosticky
zavaznych poruch vidéni). V praxi se také mlzeme setkdvat s pravniky, psychology, socidlnimi
pracovniky a specidlnimi pedagogy. Vhodnymi pozicemi mohou byt také vytypované pozice
pro osoby se zrakovym postizenim a vytypované pozice pro osoby se sluchovym postizenim,
jako naptiklad: ¢alounik, karta¢nik, keramik, knihat, kosikar a sportovni ¢i rekondi¢ni masér
(ADIP, online)

8.1.5 Vnitini postiZeni a ostatni postizeni

Do vnitfnich postizeni je mozno zafadit velmi Siroké spektrum rdznych vad, poruch a one-
mocnéni, z nichz kazdé ma sva specifika a znevyhodnéni z nich vyplyvajici. Obecné je mizeme
rozdélit na vrozena postizeni - vady, metabolické poruchy, nebo postizeni ziskana v pribéhu
Zivota — degenerativni, zanétliva, nddorova onemocnéni atd.

Osoby s timto druhem onemocnéni zpravidla nesmivykondvat praciza podminek, stanovenych
posudkovym lékafem, aby nedoslo ke zhorseni jejich choroby. Vzhledem pozadavkim této
prace jsme jako zastupce nejbéznéjsich vnitinich onemocnéni zvolili kardiovaskuldrni nemoci,
diabetes mellitus, nadorovd onemocnéni, nemoci ledvin, roztrousenou sklerézu, epilepsii,
respira¢ni nemoci, nemoci jater a stomii. Kvli frekventovanosti vyskytu kardiovaskularnich
nemoci a choroby diabetes, jim bude v této podkapitole vénovana o trochu vétsi pozornost,
nez ostatnim vnitinim postizenim.

Kardiovaskularni choroby

Je zndmo, Ze pribéh nékterych kardiovaskuldrnich nemoci mdze byt vyrazné ovlivnén
urcitymi vlivy pracovniho prostiedi, jimiz jsou napfiklad pfitomnost nékterych chemickych
latek, mikroklimatické podminky, psychicka ci fyzicka zatéz apod.

Jako pfiklady vlivu chemickych latek na pribéh kardiovaskuldrnich chorob Ize uvést fakt,
Ze chemické pusobeni kadmia a olova, i nékterych daldich tézkych kov(, vede ke zvyseni
tepenného krevniho tlaku a tim k dalSim naslednym komplikacim. Expozice organickych
rozpoustédel zpUsobuje srdecni arytmie. A pferuseni expozice organickym nitratdm muze
vyvolat u nékterych jedincl cévni obtize, nebo dokonce vést i k jejich nahlému umrti.

V ramci problematiky vhodnych mikroklimatickych podminek, muize byt osobami s kardio-
vaskularnimi obtizemi nékdy $patné snasen pobyt ve vihkém a horkém pracovnim prostredi.

Ale u mnoha takto nemocnych osob vede naopak pobyt v chladném prostredi ke komplikacim,
konkrétné ke vzestupu krevniho tlaku a srdecni frekvence. Jednim z nej¢astéjsich problémii
tykajicich se vlivu nevhodnych mikroklimatickych podminek na zdravi jedince postizeného
nékterou z kardiovaskularnich chorob je ovlivnéni poruch periferniho prokrveni v disledku
plsobeni chladu nebo tepla. Prochlazeni hornich koncetin by se mély vyvarovat predevsim
osoby trpici Raynaudovou nemoci.
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Také prace na smény je spojena s vyssim vyskytem kardiovaskularnich onemocnéni, i kdyz
zatim neni zcela jasné, které faktory se na tomto podileji rozhodujici mérou. (Kromé naruseni
cirkadidlnich rytmd mohou téz zmény zivotniho stylu vést k nesprdvnym stravovacim
zvyklostem, ¢astéjsimu koureni cigaret apod.) (zdravcentra, online).

Obecné mohou osoby postizené kardiovaskuldrnimi chorobami vykondvat pouze lehké
manualni prace, mezi né napfiklad patfi kanceldfské prace a pracovni pozice, jimiz jsou:
fotograf, krejci, $vadlena, mechanik elektronickych zafizeni, IT pracovnik, hodinaf (s vyjimkou
prace na véznich hodinach), vypocetni technik, pracovnik elektronickych pocitacovych
systému apod. (ADIP, online).

Osoby s zZilni insuficienci dolnich koncetin nebo se stavem, ktery ji zpravidla predchazi (varixy
Zil dolnich koncetin) by nemély vykondvat prace, pfi kterych je potfeba dlouho stat (prodavaci,
stomatologové, kadernice, servirky atd.).

Pro osoby trpici vysokym krevnim tlakem se nehodi prace, kde realné hrozi riziko expozice
olovem ¢i kadmiem. Vhodnou pro né neni ani slozita a stresujici organiza¢ni prace.

Osoby s ischemickou chorobou srde¢ni by nemély pracovat se sirouhlikem nebo s organickymi
nitraty, dale pak v horkém ¢i chladném mikroklimatu a ani vykondvat préce, pfi nichz je nutné
i jen kratkodobé vyznamné zvysit fyzicky vykon. Pro fyzicky ndrocné prace se rovnéz nehodi
osoby trpici obéhovym selhdvanim nebo u nichz byly prokdzany zavazné srdecni arytmie
(zdravcentra, online).

Diabetes

Hlavnimi pozadavky na vhodnou pracovni pozici pro osoby s diabetem jsou: zaméstnani bez
stresu, bez no¢nich smén a zaméstnani s moznosti pravidelného stravovani. Osobam trpicim
diabetem se rovnéz nedoporucuji pracovni podminky vyzadujici dlouhodobou pozornost
(neohrozujici bezpec¢nost) (ADIP, online).

| pfes vyse zminéné pozadavky se musi pracovni schopnost klienta posoudit individudlng,
protoze zélezi také na typu diabetu, dobé trvani nemoci, komplikacich (cévni, srde¢ni,
nervové, pohybového apardtu). Obecné plati, Ze ¢im je pacient mladsi, tim castéji je nutno
pocitat s komplikacemi a tedy snazit se zabezpecit spiSe odborné, ptipadné vysokoskolské
zameéstnani.

Na pracovisti, kde pracuje diabetik je nutno zajistit pravidelnou zivotospravu (pravidelnd
indikace 1ékq, dietnich jidel, pravidelné prestavky). Diabetes mellitus ohrozuje jak samotného
pracovnika z hypoglykemie ¢i z eventudlnich zdravotnich komplikaci, tak jiné osoby.

Mezi kontraindikované profese nalezi: pracovni pozice v dopravé (odpovédnost!), tzn. fidici
motorovych vozidel, automobilll, taxikari, nakladni i letecké dopravy. Dale pak profese
vykonavané pod zemi, ¢i za mimoradnych podminek (hasici, potapéci). Povolani, kde hrozi
nebezpeci padu z vysky (pokryvaci, zednici, kominici, montazni délnici). Profese vyzadujici
odpovédnost, pozornost a rychlou reakci, moznost rizika ekonomickych ¢i lidskych ztrat
(operatori ridicich center)

Nevhodnymi ¢innostmi jsou: montdzni ¢innosti vykonavané pfednostné venku (geologové,
Zelezni¢ni doprava), obsluha dopravnich a zvedacich prostiedkl, prace s chemickymi
Skodlivinami (i noseni ochrannych dychacich masek), fyzicky namahavé prace (slévadi, silni¢ni
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délnici), povolani se zvysenym rizikem infekce, nebo se vysenymi naroky na mikroklimatické
podminky, ¢i se zvysenymi zrakovymi naroky (mikroskop a obrazovka). Ale také povolani
s no¢nimi sménami, s nebezpedi Urazu (rotujici stroje, pas) a s nebezpecim zanedbani diety
(kuchat, ¢isnik, cukrar).

Mezi profese vhodné pro diabetiky nalezi povoldni jako: archivar, kvétinér, optik, krejci, Svadlena,
¢alounik, laborant, zamec¢nik, fotograf, filmovy laborant, kosmeticka, médni navrhar, IT pracovnik,
technik telekomunikacnich zafizeni, obuvnik, kontrolor, malif (pisma, keramiky, textilu), o¢ni
optik, klobou¢nik, hodinar, kosikar, holi¢, knihkupec, knihovnik, mechanik, vyroba bizuterie
a hracek, rytec, odborny pracovnik, zahradnik, keramik, administrativni pracovnik apod.

Nadorova onemocnéni

Osobdam trpicim nadorovymi onemocnénimi je po stabilizaci stavu doporuc¢ovano zaméstnani
bez strest, namahy a s prevenci virdz, jako je napiiklad povolani administrativniho pracovnika,
¢i IT pracovnika ve vypocetni technice apod.

Onemocnéni ledvin

Osoby s onemocnénim ledvin je mozné rozdélit do tfi zékladnich skupin, jimiz jsou osoby
s vrozenymi nedostate¢nostmi ledvin, osoby se ziskanymi degenerativnimi nebo nddorovymi
onemocnénimi ledvin a osoby s transplantaci ledvin, popfipadé srdce.

Osobam s vrozenymi nedostatecnostmi ledvin jsou obecné doporucovény pracovni pozice
bez extrémnich klimatickych podminek, bez zvysené ndmahy a s prevenci vir6z. Osoby se
ziskanymi degenerativnimi nebo nddorovymi onemocnénimi ledvin se mohou po stabilizaci
svého zdravotniho stavu vratit k vykonu plvodniho zaméstnani, ale je tfeba, aby se vyvarovaly
extrémnim podminkdm a zvySenému stresu. Fyzicky nendrocnd prace, vykonévana v teplém
a klidném prosttedi je doporucovana predevsim osobam s transplantaci ledviny ¢i srdce.

Vyse zminénym zdravotné postizenym osobdm je konkrétné doporucovan vykon povoléni na
téchto pracovnich pozicich: ¢alounik, fotograf, knihaf, krej¢i, Svadlena, mechanik elektronickych
zafizeni, administrativni pracovnik, IT pracovnik vypocetni techniky ¢i elektronickych
pocitacovych systémda, hodinéf a obuvnik.

Roztrousena skleréza

Osobdam postizenym roztrousenou skler6zou jsou vseobecné doporucovany lehké manudini
prace, bez extrémnich podminek, stresti a s moznosti predchazeni vir6zam. Konkrétné se
jedna napfiklad o pracovni pozice administrativniho pracovnika, IT pracovnika vypocetni
techniky ¢i elektronickych pocita¢ovych systéma apod. Ve viech piipadech je vzdy nutné dbat
na doporuceni posudkového Iékare.

Epilepsie

Epileptikim nejsou obecné doporucovany prace vyvolavajici stres, prace ve vyskach a prace
v hromadné dopravé apod.

Mezi doporucené pracovni pozice vhodné pro tuto skupinu ZPO nélezi: mechanik brylové
optiky, mechanik opravaf, rytec kovd, mechanik optickych pfistrojd, hodinar (s vyjimkou prace
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na véznich hodinach), malif skla a keramiky, cukraf, biochemik, krejci, Svadlena, kozesnik,
rukavickar, kartacnik, chovatel laboratornich zvifat, zahradnik, fotograf, prodavac¢, zlatnik
a klenotnik, ru¢ni vysivacka a krajkarka, maskér a vlasenkar, technik telekomunikacnich
zafizeni, optik.

Astma

Astmatikim je po stabilizaci jejich zdravotniho stavu doporucovan vykon povolani bez
extrémnich pracovnich podminek, zejména pak vykon povolani v prostfedi bez pfitomnosti
prachu, drazdivych plyna a par. Pfikladem nevhodnych zaméstnani pro osoby trpici astmatem
jsou povolani lakyrnika, v jehoZz pracovnim prostiedi jsou pfitomny ve velkém mnozstvi
tékavé latky. Povolani pekafre, ktery se nachazi v drazdivém ovzdusi s pfitomnosti par a mouky.
A také pracovni pozice zemédélce, jez je vystaven pUsobeni prachu a plisni. Naopak mezi
doporucované obory nélezi pracovni pozice mechanika elektronickych zafizeni, IT pracovnika
vypocetni techniky ¢i elektronickych pocitacovych systém, hodinare, apod.

Jaterni nemoci

Osoby trpici nemocemi jater mohou po stabilizaci svého zdravotniho stavu vykonévat pouze
povolani bez pfilisné fyzické namahy a stresovych situaci. Mezi obecné doporucované
pracovni pozice nalezi: ¢alounik, fotograf, mechanik, administrativni pracovnik, IT pracovnik
vypocetni techniky ¢i elektronickych pocitacovych systémd, technik telekomunikacnich
zatizeni, mechanik elektronickych zafizeni, mechanik ¢islicové fizenych stroju, obuvnik, krejci,
$vadlena, truhlar, nabytkarsky technik, konstruktér a technolog.

Stomie

Osobdm trpicim timto typem zdravotniho postizeni je doporuc¢ovan vykon povolani bez
jakychkoliv extrém a s dlirazem na podminky zajistujici zvySenou osobni hygienu i celkovou
hygienu pracovisté. Zvlasté nevhodna jsou pracovisté s absenci koupelny a WC. Nevhodnymi
pracovnimi ¢innostmi jsou ty, jez vyZaduji zvysenou fyzickou namahu. Mezi nevhodné pracovni
pozice nalezi napfiklad prace zednika, zahradnika, truhlafe, popeléfe apod. Naopak vhodny-
mi zaméstnanimi mohou byt napfiklad pozice administrativniho pracovnika, prekladatele,
IT pracovnika, telefonisty, vratného apod.

8.1.6 Postizeni hlasu a Feci

Osoby s postizenim hlasu a fec¢i maji znaéné ztizenou schopnost dorozumivani a mély by byt
zaméstndvany na pracovnich pozicich, na nichz neni pfesné dorozumivani hlavni podstatou
prace. Pfikladem nevhodné pracovni pozice mize byt napfiklad povoladni signalisty, navigétora
¢i operdtora, kde by v disledku nepfesné komunikace mohlo dojit k vdznému ohrozeni
bezpecnosti. Osoby s postizenim hlasu a feci, by rovnéz nemély vykonévat povolani, pfi nichz
by mohlo dojit ke zhor3eni jejich zdravotniho postiZzeni. Odhad nepfiznivého vlivu pracovnich
podminek a naplné prace na zdravotni stav takto postizenych osob je pfedmétem ¢innosti
posuzujiciho |ékafe. Obecné by se tyto osoby v mnoha pfipadech mély vyvarovat zvysenému
naméhani hlasu.
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Dal3imi parametry, na néz by pfi volbé vhodného povolédni mél byt kladen dirraz jsou potreba
spravné vyslovnosti a estetiky mluveného slova. Pro osoby s vdznou poruchou aktikulace,
plynulosti a tempa feci, nebo zvuku feci je nevhodné napfiiklad povolani ucitele, specidlniho
pedagoga, lektora jazykové 3koly, tlumocnika, telefonisty, recitdtora, logopeda, hlasatele,
zpévaka ¢i herce. Zaméstnani osoby se zminénymi obtizemi na danou pracovni pozici tedy
zavisi na subjektivnim posouzeni zaméstnavatele.

Osobdm s grafickou poruchou feci (dysgrafie, dyslexie) neni doporuc¢ovano vykonavani
naptiklad povolani ucitele, spisovatele, textafe nebo programétora. V pfipadech dyskalkulie
pak povolani, kde je nutnosti sprdvné operovani s ¢iselnymi symboly a orientace v ciselné
fadé, prikladem takovychto pracovnich pozic jsou napfiklad pozice ucetniho, ekonoma nebo
pokladni.

Mezi pfiklady vhodnych zaméstnéni osob s postizenim hlasu a feci ndlezi téméf veskeré
manualni prace (pokud neni sou¢asné narusena i jemnd motorika rukou), pomocné prace
a administrativni prace, a to splnuji-li vyse zminéné pozadavky. Konkrétné se muze jednat
napiiklad o povolani grafika, optika, hudebniho skladatele, chemika, knihovnika, tanecnika,
modniho navrhafre, ladice pian, fyzioterapeuta, animatora, farmaceuta nebo veterinére.
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8.2 Charakteristika pracovni napiné vybranych
pracovnich pozic

Administrativni pracovnik

Ukolem administrativniho pracovnika je zajistovéani 3irokého rozsahu pomocnych kan-
celafskych cinnosti. Mezi jeho pracovni ¢innosti patfi pfepisovani text(, vkladani dat do
pocitace prostiednictvim databdzovych ¢i tabulkovych editord nebo rdznych ucelové
vytvorenych programd, vyfizovani korespondence (vcetné balikG), pfedpis, vyhlasek, zékonl
anarizeniavyhledavaniv nich, obsluhajednoduchych kopirovacich stroju, pofizovani zdznam
zporad a jednéni véetné pfipravy potiebnych podkladu a informaci, pInéni operativnich tkold,
zajistovani administrativni agendy a vedeni evidence ukolt pfislusného organiza¢niho utvaru
a sledovéni terminu jejich pInéni, organizovani navstév, porad a semindfli véetné pfipravy
obcerstveni.

Pfedpokladem pro uspésny vykon tohoto povolani jsou administrativni dovednosti, rychlé
psani na klavesnici, ovladani vypocetni techniky, zejména textovych editor(i, znalost pravidel
pravopisu i pravidel pro Gpravy korespondence a pro postovni styk. Dale pak soustfedénost,
dobra pamét, trpélivost, spolehlivost, presnost.

Prace administrativniho pracovnika je zpravidla nevhodna pro osoby s tézsimi vadami patere,
s postizenim centralniho nervstva s poruchou koordinaci a funkci, s poruchou feci a vadami
sluchu.

Pracovnik IT

V pfipadé pracovni ndpIné IT pracovnika jde o velmi Sirokou 3kalu pracovnich ¢innosti v oblasti
informacni technologie a vypocetni techniky. Obecné se jedna o realizaci hardwaru a softwaru.
Lze zde zafadit i praci na pozicich, jako jsou technik IT, spravce aplikaci, programator, operator
vypocetni techniky, spravce operacnich systému a siti, webdesigner a dalsi.

Predpokladem pro Uspésny vykon tohoto povoldani je absolvovani vysoké nebo vyssi odborné
Skoly zamétené na informatiku nebo vypocetni techniku, kombinacni a tvarci schopnosti,
technické mysleni, schopnost ucit se, presnost a trpélivost.

Vykon povolani IT pracovnika je nevhodny pro osoby s poruchami paméti a koncentrace,
tézkymi zrakovymi vadami, onemocnénim s ¢astymi zachvaty s poruchami védomi (epilepsie).

Pracovnik v telemarketingu, telefonista

Mezi ¢innosti pracovnika v telemarketingu patfi napf. telefonni nabidka sluzeb a produktd,
pfimy prodej, sjednavani schlzek, pozvanek na akce, prlizkumy trhu a verejného minéni,
méreni kvality poskytovanych sluzeb, tvorba a ovéfovani marketingovych databazi, informacni
a reklamac¢ni linky, rezervace, registrace, objednavky, reklamni kampané apod.
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Pfibuznou pracovni pozici je prace telefonisty, ktery obsluhuje telefonni centralu prislusné
organizace. Pfijima hovory a prepojuje je k volanym pracovnikim. Na rozdil od pracovnika
v telemarketingu maGze byt tato pracovni pozice nékdy spojena s vykonavanim povolani
vratného, pfipadné s hldsenim do podnikového rozhlasu.

Praci na této pozici nemohou vykonavat lidé, ktefi maji zavazné dusevni poruchy a tézké
poruchy chovani.

Pravnik

Pravnik poskytuje pravni sluzby a pravni poradenstvi, zastupuje klienty ptred soudy a jinymi
organy v oblastech prava, zpracovava pravni expertizy a dalsi odborné pravnické cinnosti,
obhajuje klienty v trestnich vécech, shromazduje a odborné posuzuje dikazni materidly,
studuje pfislusné dokumentace, zpracovavad pravni rozbory a stanoviska, sepisuje listiny,
spravuje cizi majetek, vykondvé funkce spravce konkurzni podstaty, vykondva pravni praxi,
vede pfislusné dokumentace.

Predpokladem pro uspésny vykon tohoto povolanije absolvovani pravnické fakulty, schopnost
soustfedéni a rychlého usudku, uméni improvizovat, cit pro situaci, schopnost jednat s lidmi,
schopnost spravné a presné slovné formulovat, kultivované vystupovéani a systematicky
zpUsob prace.

Povolani pravnika je nevhodné pro osoby s postizenim centralniho nervstva s poruchou
koordinaci a funkci, s poruchami feci, s tézkymi vadami sluchu a recidivujicimi psychickymi
poruchami.

Prekladatel, korektor a tlumocnik

Ukolem tlumo¢nika - prekladatele je dokonalé prekladani a tlumoceni. Nékdy byva zaméien
pouze na prekladani, resp. pouze na tlumoceni nebo na urcitou tematickou i literarni oblast.
Pracovnimi ¢innostmi jsou tlumoceni mluveného slova a textl do a z cizich jazykd, tlumoceni
odbornych pojmu vyzadujicich zvlastnijazykové i odborné terminologické znalosti, simultanni,
kabinové a jiné formy tlumoceni, tlumoceni znakové feci, zpracovavani prekladd zahrani¢nich
materiald podle pozadavkd jejich ¢eskych uzivatell, zpracovavani preklad(i ceskych materidl(
pro vyuZziti v zahranici, zpracovavani odbornych prekladi pfi zachovéni pfesného odborného
vyznamu a odborné terminologie, zpracovavani pravnich dokument( pfi zachovani spravného
pravnického vyjadreni, ¢i preklad literarnich dél pfi zachovani jejich umélecké arovné.

Povolani je vykondvéno prevazné v mistnostech kanceldiského charakteru, v jednacich
mistnostech a spolecenskych sélech - bez zvlastnich nepfiznivych vlivii pracovniho prostredi.
Je ale tfeba pocitat s praci mimo béznou pracovni dobu i s dlouhodobéjsimi pobyty mimo
domov. Pfredpokladem pro Uspésny vykon tohoto povolani je dokonala znalost pfislusného
ciziho jazyku vcetné urcitych znalosti o prislusné zemi, dobra pamét, trpélivost, presnost,
dobry sluch.

Prace prekladatele - tlumocnika je nevhodna pro osoby s poruchami paméti a koncentrace,
s vadami zraku ¢i sluchu a vadami reci.
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Psycholog

Psychologie je véda o psychické ¢innosti a dusevnich jevech ¢lovéka a o strukture a vyvoji
osobnosti. Pracovnimi ¢innostmi psychologa jsou ¢innosti psychodiagnostického charakteru,
tj. ¢Cinnosti vedouci ke zjisténi osobnostnich rysu jednotlivce, které psycholog provadi pomoci
psychologickych testd a dalSich standardizovanych psychologickych postupd a metod,
¢innosti poradenského charakteru, tj. ¢innosti, které vychazeji z analyzy pottebnych informaci
o klientovi a které klientovi poskytuji doporuceni pro jeho rozhodovani v dané situaci (napf.
manzelské neshody, problémy s vychovou déti, hledani vhodného povolédni apod.), ¢innosti
psychoterapeutického charakteruy, tj. plsobeni na klienta individualné (napft. psychoanalyza),
nebo rdznymi formami skupinové prace (napf. skupinova psychoterapie), ¢innosti vzdélavaci
a trenérské (vycviky v socidlné psychologickych a komunikac¢nich dovednostech, asertivni
techniky apod.).

Pfedpokladem pro uspésny vykon povolani je vysokoskolské studium psychologie, schopnost
vcitit se do problém0 druhych lidi, soustfedénost a schopnost naslouchat a analyzovat
problém, trpélivost, schopnost spravného Usudku, schopnost jednat s lidmi a vytvéret
atmosféru vzajemné dlvéry, kultivovany vzhled a vystupovani.

Vybér tohoto povolani je nevhodny pro osoby s poruchami komunika¢nich schopnosti.

Socialni pracovnik

Ukolem socidlniho pracovnika je pomahat lidem pti feseni jejich tizivé sociélni situace. Jeho
pracovnimicinnostmi mohou byt napiiklad zjistovani celkové socialnisituace obcan, zjistovani
situace v rodinach, které maji problémy napf. s nevyhovujicim bydlenim, s netinosnou finan¢ni
situaci, s pozivanim alkoholu ¢i drog nékterého clena rodiny, obcan(, ktefi z divodu vysokého
véku, nemoci nebo jiného postizeni nejsou schopni se o sebe sami postarat, hledani feseni
situace spolu s postizenym ob&anem, poskytovani potfebného socidlné pravniho a socialné
zdravotniho poradenstvi véetné pomoci pfi podavani riznych zadosti a formulard, ¢innosti
spojené s poskytovanim socialnich davek, koordinovéni a zabezpecovani socialnich sluzeb po
strance odborné, provozni i ekonomické a kontrolni ¢innosti, odbornd ¢innost ve stfediscich
poskytujici socialni sluzby a péci, zastupovani obcan( pfi soudnim a spravnim fizeni, socidlni
prace s uprchliky, bezdomovci, nezaméstnanymi, popfipadé s dalsimi ohrozenymi skupinami
lidi.

Povolani je vykonavano jak v kanceldtich uradd, tak v doméacnostech obcanu s tizivou socialni
situaci, je proto potieba pocitat s tim, ze socialni pracovnik pfijde ¢asto do kontaktu s rdznymi
typy lidi (bezdomovci, alkoholici, ...).

Pfedpokladem pro Uspésny vykon tohoto povoldni je absolvovéni studijniho oboru stfedni
odborné, vyssi odborné nebo vysoké skoly se socidlnim nebo se socidlné pravnim zamérenim,
dobry vztah k lidem a schopnost s nimi jednat, kultivované vystupovani, spravnost usudku
a trpélivost.

Tato pracovni pozice je nevhodnd pro osoby s téZkymi vadami pohybového Ustroji, poruchami
pohybové koordinace, komunikacénich schopnosti a paméti a také pro osoby s recidivujicimi
psychickymi poruchami.
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Specialni pedagog

Specidlni pedagog provadi specidlné pedagogickou, diagnostickou, terapeutickou a pora-
denskou cinnost v oblasti vychovy a vzdélavani osob se zdravotnim postizenim (télesné,
zrakové, sluchové, fe¢ové, mentélni, dusevni postizeni, poruchy chovani a specifické poruchy
uceni). Jeho Ukolem je navratit tyto osoby do bézného Zivota za pouziti rlznych metod
jakymi jsou napf. rehabilitace, kompenzace a reedukace. Specidlni pedagog vykonava
i ¢innosti v oblasti védy, vyzkumu ¢&i metodiky zabyvajicimi se vychovou a vzdélavanim osob
se zdravotnim postizenych kazdého véku. Rovnéz muze byt i specializovén na urcitou oblast
podle druhu postizeni.

Pro Uspésny vykon tohoto povolani je nutné absolvovani vysokoskolského studijniho oboru
specialni pedagogika na nékteré z pedagogickych fakult, ucitelsky talent, autorita, vztah
k détem a mladezi, schopnost spravné slovné formulovat pozadavky a informace, dobra
pamét, schopnost improvizovat, organiza¢ni schopnosti, kultivovany vzhled a vystupovani.

Prace specidlniho pedagoga je nevhodnd pro osoby s tézkymi vadami pohybového Ustroji,
poruchami pohybové koordinace a komunikacnich schopnosti a s recidivujicimi psychickymi
poruchami.

Ucitel

Pracovni néplni ucitele je provadéni vychovné vzdélavaci ¢innost pfi vyucovani na zakladnich
i specidlnich zdkladnich Skolach, stfednich i specidlnich stfednich Skolach, vyssich odbornych
a vysokych 3kolach. U¢&i Zaky a studenty pfedepsanou ucebni latku s cilem vytvaret a rozvijet
u nich Zadouci znalosti, dovednosti, ndvyky a postoje. Kontroluje uroven jejich znalosti
a dovednosti, vyuku podle potieb upravuje. Do jeho cinnosti dale patii motivovani zaka ¢i
studentl k za4jmu o ucivo, organizace jejich samostatné ¢innosti, feseni kazenskych prestupkd,
vedeni tfidnich schiizek a dalsi spoluprace a komunikace s rodici, spoluprace s vychovnym
poradcem, tridnictvi, vykonavani sluzeb v ramci provozu 3koly. Ucitel je zaméfen na urcité
vyucovaci pfedméty (tzv.aprobace). Na vysokych Skolach a vyssich odbornych Skolach prednasi
studentlm prislusné ucivo, procvicuje je s nimi v hodinach cviceni, seminat{ nebo laboratofi,
poskytuje jim konzultace. Dale udéluje studentlim zapocty a zkousi je pfi zkouskach, pficemz
je vzdy zamérfen na néktery predmét, pfipadné na vice predmétl. Na vysokych a vyssich
odbornych Skolach se ucitel také ¢asto vénuje vyzkumné nebo védecké préci, vystupovani na
védeckych konferencich a seminafich ¢i psani u¢ebnich texta.

Predpokladem pro uspésny vykon tohoto povolédni je vysokoskolské vzdélani nejlépe peda-
gogického zaméfeni, autorita, schopnost vysvétlovat a dobre slovné formulovat, trpélivost
a dobra pamét.

Prace ucitele je nevhodna pro osoby s poruchami koncentrace a paméti, recidivujicimi
psychickymi poruchami, téZkymi poruchami koordinace pohybt a s tézkymi vadami zraku,
sluchu a feci.

Hudebnik

Pracovni néplni hudebnika je interpretace skladeb na urcity hudebni néstroj, pficemz zanr
téchto skladeb zavisi na jeho zaméreni (vazna ¢i popularni hudba, rock, country, folk, ...).
Hudebnik muze byt sélistou, clenem hudebniho tria, kvarteta ad., i ¢lenem hudebni skupiny
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nebo orchestru. Do jeho ¢innosti patii kromé vlastni interpretace také zkouseni a nastudovani
hudebné produkce s ostatnimi spoluhraci nebo s celym orchestrem a skladani hudby.

Toto povoldni je prevazné vykondvédno v prostiedi koncertnich sini, hudebnich salG,
divadel, stadionll apod., proto je také potieba pocitat s praci mimo béznou pracovni dobu.
Pfedpokladem pro uspésny vykon tohoto povolani je hudebni vzdélani a hudebni nadéni.

Prace hudebnika je nevhodna pro osoby trpici zdvaznymi poruchami sluchu, zavaznymi
onemocnénimi dychacich cest a plic, chronickymi zanéty stfedniho ucha, tinnitus (uSnimi
Selesty, zvonénim, huc¢enim, piskanim a tepanim v usich), onemocnénim pohybového a ner-
vového systému omezujicim jemnou motoriku a koordinaci pohybu, poruchami obéhové
soustavy (prokrveni koncetin), epilepsii a jinymi zachvatovymi onemocnénimi.

Ladi¢ klavira

Ladic¢ klavirt zkousi a ladi klaviry, popfipadé i jiné nastroje, za Ucelem dosazeni jejich ¢istého
zvuku. Naplni préce ladice je i udrzba mechaniky nastroju, jejich oprava a vymeéna rozbitych
¢i opotiebovanych soucastek. Ladi¢ mlze pracovat bud pfimo v tovarné kde dané hudebni
ndstroje vyrabi a opravuji, nebo chodit po bytech a provadét ladéni a opravy nastroji doma
u zdkaznikd. Prace ladice je femeslem, které je velmi tézké se naucit predevsim z dlivodu
nedostatku lidi, ktefi ho ovladaji. Pro vykon této pracovni pozice je potfeba mit hudebni
vzdélani, neni viak nutné v ném dosahnout pfesné ur¢ené urovné. Ze vsech pozadavkil jsou
pro ladice nejdulezitéjsi dokonald schopnost intonace a vyjimecné dobry hudebni sluch.

Vybér povolani ladice klavira je nevhodny pro osoby se zadvaznymi poruchami sluchu, s chro-
nickymi zanéty stfedniho ucha a pro osoby trpicimi tinnitus (usni Selesty, zvonéni, huceni,
piskani a tepani v usich).

Zpévak

Zpévék hlasové interpretuje pisné, sborové skladby a kolektivni ¢i sélové party hudebnich
dél dle svého zaméfeni (popularni hudba, rock, folk, opera, atd.). Mezi ¢innosti zpévaka nalezi
i zkouseni a nastudovéani hudebné-pévecké produkce s ostatnimi ¢leny sboru nebo skupiny,
pfipadné s orchestrem. Vlastni interpretace muze probihat na koncertech, tanecnich zabavach

¢iplesech, avnatdcecim studiu. Z téchto dlivodu je treba pocitat s praci mimo béznou pracovni
dobu.

Pracovni naplni zpévaka muze byt také prfiprava umélcl na technické zvladnuti péveckych roli
nebo vokalnich partd, nastudovania interpretace kolektivnich nebo sélovych ¢asti uméleckych
dél a zajistovani jejich umélecké drovné, pribézné udrZovani interpretacni a technické
urovné zpévu cvicenim, spoluprace s rezisérem, dirigentem, choreografem a sbormistrem,
pfiprava, studium a tvorba umélecké koncepce péveckého sboru véetné jeho fizeni, pfiprava
a sestavovani koncertnich plan péveckého sboru, Gcast na koncertech a predstavenich.
Pfedpokladem pro Uspésny vykon tohoto povolani je hudebni vzdélani, neustdlé cviceni
hlasu, dobré hlasové dispozice a hudebni nadani.

Vybér povolani zpévaka je nevhodny pro osoby se zdvaznymi poruchami sluchu, s chronickymi
zanéty stfedniho ucha, trpicimi tinnitus (usni Selesty, zvonéni, huceni, piskéni a tepani v usich),
pro osoby trpicimi zdvaznymi psychosomatickymi onemocnénimi, dusevnimi poruchami
a poruchami chovani, epilepsii a jinymi zachvatovymi stavy, s chronickymi onemocnénimi
dychacich cest, plic a obéhové soustavy.
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Calounik

Pracovni naplni ¢alounika je vyroba ¢alounéného nabytku, ¢alounéni dopravnich prostredkd,
provadéni dekoratérskych praci, technologie sériové i individudlni vyroby. Ru¢ni a strojni
zpracovani materiald, stfihdni potahovych materidlQ, pfiprava a zpracovani vycpavanych
materidld véetné jejich Uprav, vazani a vyvazovani pérovych zakladd ¢alounéného nabytku,
kypfeni vycpavkovych materiald s jejich prosivanim, Siti potahl strojné i ru¢né, potahovani
ndbytku, odborné zpracovévani dekoratérskych materidld a provadéni dekoraci dle
dokumentace nebo vlastnich ndvrh(, Gpravy interiér(i, reprezenta¢nich mistnosti a vystav,
provadéni jevistnich dekoraci, opravy ¢alounéni véetné restaurdtorskych praci. NaplIni prace
calounika je i obsluha, sefizeni a bézna udrzba stroj(, zafizeni a nafadi v oboru.

Povolani je vykonavano v prostfedi ¢alounickych dilen, proto je na nékterych pracovistich tfeba
pocitat s vyskytem hlu¢nosti, prasnosti a s tézko pfistupnymi objekty prace. Pfedpokladem
pro Uspésny vykon tohoto povolani je vyuceni, zru¢nost, dobry zrak, pfesnost, estetické citéni,
prostorova predstavivost a schopnost jednat s lidmi.

Vykon povolani calounika je nevhodny pro osoby s tézsimi vadami hornich i dolnich koncetin,
¢i centralniho nervstva s poruchou koordinace. Také pro osoby trpicimi ekzémy nebo alergiemi
(zvlasté na prach) a epilepsii ¢i jinymi zachvatovymi stavy.

Kartacnik

Ukolem karta¢nika je vyroba kartact (ptirodnich, umélych i draténych), stétcd, stétek, kostat,
technickych kartacd a kotoucd. Pracovnimi ¢innostmi jsou pfiprava kartacnického materidlu
vrstvenim, michanim, procesavanim, barvenim, odmastovanim, bélenim, sitovanim, dale
Stipani zini a umélych vldken na $tétiny, zhotovovani specidlnich smési na prototypy a vzorky
kartacd, lisovani a rucni prosivani kostat, smoleni, tmeleni a vulkanizovani stétek a stétc(,
zatloukani ru¢nich kartaca a smetdkd, zatahovani draténych kartacl, kotoucd, valca a lati,
tvarovani plochého dratu, staceni spirdl na valce, lisovani stred(i draténych technickych kartaca
na lisech, zhotovovani slozitéjsich druh( kotouct a tocenych kartaca.

Predpokladem pro uspésny vykon tohoto povolani je vyuceni, zru¢nost a trpélivost. Volba
povolani karta¢nika je nevhodna pro osoby s vadami hornich koncetin a s koznimi nemocemi.
Ale mize byt dobrym pracovnim zafazenim pro osoby nevidomé a neslysici.

Keramik

Pracovni naplinikeramika je vyroba uzitkové, zdravotni, technické, stavebni, ozdobné a figuralni
keramiky a porcelénu, a to pfedevsim vytacenim na mechanickych kruzich, lisovanim ¢lenitych
keramickych vyrobkid v lisech, vylévanim vicedilnych keramickych vyrobkd, vypalovanim
v pecich, ru¢nim lepenim nékterych casti a retusovanim keramickych vyrobkl do konecné
podoby. Ukolem keramika je i kontrola polotovard a vyrobkd, evidence vad a jejich pficin.
Priprava keramickych hmot a glazur, vyroba modeld a sadrovych forem. Sefizovani teplot
v pecich podle technologickych pozadavkd. Obsluha a bézna Gdrzba specialnich stroj(, lisd
a ostatnich zafizeni.

Povolani je vykonavano v keramickych dilnach a provozech, kde je tfeba pocitat s hlu¢nosti,
prasnosti a dalsimi necistotami a chemickymi latkami. Volba pracovni pozice keramika je

nevhodna pro osoby s téZsimi vadami hornich nebo dolnich koncetin a pétefe, zejména pokud
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znemoznuji delsi stani, pro osoby s koznimi nemocemi, epilepsii a jinymi zachvatovymi stavy,
s postizenim centraIniho nervstva a s poruchou koordinaci a funkci.

Pfedpokladem pro uspésny vykon tohoto povolani je vyuceni, zru¢nost, estetické citéni,
vynalézavost, tvlrci schopnosti a trpélivost.

Knihat

Ukolem knihate je vyrabét, opravovat a restaurovat knihy (zejména knizni vazby), ptipadné
dalsi polygrafické vyrobky. Jeho typickymi pracovnimi ¢innostmi jsou: pfiprava knihaiskych
lepidel, fezani papiru, pramyslové i zakdzkové zhotovovani kniznich vazeb vsech typu jak
rucné, tak na poloautomatickych nebo automatickych strojich. Déle zhotovovani veskerého
sortimentu knihaiskych vyrobkd, tzn. vsechny druhy krabic od jednoduchych az po naro¢né
kazety a pouzdra, fasciklové a spisové desky s klapkami, polotuhé vazby, détské skladanky
(leporela), poloplaténé i celoplaténé vazby s tiskem, kozené a polokozené vazby, podlepovani
map a pland, vazani diplomovych praci a rGizné zplsoby paspartovani obrazd. Déle jsou
néaplni prace knihafe ruc¢ni opravy kniznich vazeb, zdobeni kniznich vazeb a hibetl na lisech
a priklopovych strojich, zhotovovani vazeb casopis(, zhotovovani diaili, ozdobnych pouzder
a kazet, sefizovéni, obsluhovani a bézna udrzba knihafskych stroja. Zkuseny kvalifikovany
knihaf mUze také pracovat jako knihaf-restaurator, ktery restauruje a konzervuje vsechny druhy
historickych a umélecky cennych knihafskych vazeb, listin, kazet a pisemnych historickych
pamatek, napf. v k(izi, pergamenu, hedvabi, sametu apod.

Predpokladem pro Uspésny vykon tohoto povoladni je vyuceni, estetické citéni, trpélivost,
pfesnost, zru¢nost, dobry zrak a barvocit. Pracovni pozice knihafe je nevhodna pro osoby
s téz8imi vadami hornich koncetin, zvlasté pak s porusenou jemnou motorikou prstd,
s tézsimi vadami patere, koznimi nemocemi, chronickymi nemocemi dychaciho Ustroji, zvlasté
alergického plvodu, s epilepsii a jinymi zachvatovymi stavy. Jednostranna tupozrakost az
ztrata oka, ani vady sluchu nejsou pii vykonu tohoto povolani zvlastni prekazkou.

Kosikar

Ukolem kosikafe je zhotovovani prouténych a rakosovych vyrobki, vyroba dekora¢nich
a uzitnych predmétl z ptirodnich pletiv. Jeho typickymi pracovnimi ¢innostmi jsou pfiprava
vrbového prouti, umélé mizovani, fezani, stipani, hoblovani, vyplétani vyrobkl z vrbového
prouti, pleteni kosikd a kosu, tkani rohoZovych zavés, pleteni vyrobkl kosikarské galanterie,
zhotovovani vypletd do détskych kocarkd, zhotovovani koster prouténého nabytku podle
Sablony, vyplétani prouténych kresel, stinidel, svitidel, tasek a kabelek vietné aplikaci
kombinovanych vzor( s naro¢nym vytvarovanim vyrobku, zhotovovani prototypl a novych
vzord prouténého a rdkosového nabytku.

Predpokladem pro Uspésny vykon povolani kosikare je vyuceni, zru¢nost, trpélivost, estetické
citéni a dobry zrak. Pro osoby s tézkymi vadami a nemocemi patefe a koznimi nemocemi je
tato pracovni pozice nevhodnd. Dobré uplatnéni predstavuje pro nevidomé a neslysici osoby.

Masér sportovni a rekondi¢ni

NéplIni prace maséra je vykon klasické, rekondi¢ni, sportovni a reflexni masaze v pfislusnych
(rekondi¢nich, rekreacnich a sportovnich) zafizenich, pfipadné v ramci vlastni Zivnosti. Masér

165



pomocimasaziosetiuje osoby, které majipotize zpravidla pfiurcitych pohybech vdisledku velkého
napjeti sval(i, Spatné polohy patefe, dfivéjsich zranéni apod., anebo z dlivodu prevence téchto ¢i
obdobnych potizi. Jeho typickymi pracovnimi ¢innostmi jsou ru¢ni masaze celého téla, specialni
Iécebné reflexni masaze a tlakové masaze (akupresura), hydroterapeutické a balneoterapeutické
nebo dalsi specialni ukony, poskytovani masazi v priibéhu sportovnich, tanecnich a jinych
uméleckych vykond, aplikace zdravotnich a kosmetickych pfipravkd, masaznich strojkli apod.,
poradenstvi tykajici se zplsobU cviceni ¢i navstév odbornych rehabilitacnich pracovist.

Predpokladem pro Uspésny vykon povolani maséra je absolvovani masérského kurzu, zrué¢nost
a cit v prstech, schopnost jednat s lidmi a naslouchat jejich problémudm, trpélivost, fyzicka
zdatnost.

Vykon prace na této pozici je nevhodny pro osoby s tézSimi vadami hornich koncetin (zvlasté
s poruchou jemné motoriky), s vadami dolnich koncetin, s téZ3imi vadami patefe a s postizenim
centralniho nervstva s poruchou koordinace. Toto pracovni zafazeni je zvlasté vhodné pro
nevidomé.

Asistent zubniho technika

Praci asistenta zubniho technika je vykon cinnosti ve vsech typech stomatologickych
laboratofi ale i v jinych oborech, napf. v plastické chirurgii, ORL, neurologii, ve vyzkumnych
Ustavech, vyrobé a obchodé pfislusného zaméreni. Jeho ndplini prace je zhotovovani fixnich
a snimatelnych zubnich protéz, ortodontickych a rdznych individudlnich protetickych
pomlcek, zpracovavani viech stomatologickych materiald, obsluha pfistrojovych vybaveni
zubnich laboratofi a jejich bézna Gdrzba, spoluprace se zubnim technikem a zubnim lékafem,
vedeni pfislusné dokumentace. Na préci asistenta zubniho technika jsou kladeny velmi
vysoké pozadavky na pfesnost a preciznost, rozliSovani barev a barevnych odstin(, prostorové
vidéni, rozlisovani nerovnosti povrchu a tvaru pfedmétd, prakticky technickou (konstrukéni
a prostorovou) pamét a odolnost senzorické zatézi. Déle se objevuji pozadavky na koncentraci
pozornosti, praktické mysleni, tvir¢i mysleni, pisemny a slovni projev a samostatnost.

Praci na této pozici nemohou vykondvat osoby, které maji prokdzanou precitlivélost na
chemické latky, trpi zdvaznymi dusevnimi poruchami ¢i tézkymi poruchami chovani a osoby
s kardiostimulatorem.

Cukrar

Pracovni ¢innosti cukrate je ru¢ni vyroba cukraiskych vyrobkl, mou¢nikd a zmrzlin, skladovéni,
Uprava a hodnocenijakosti surovinifindlnich vyrobk{, zpracovanitést, tvarovani a zhotovovani
cukréfskych polotovar(, korpust, naplnia polev, dokoncovaciprace, zdobeni, balenia expedice
hotovych vyrobkd. Pracovni naplini cukrére je i obsluha, idrzba a sanitace strojd a vyrobnich
prostor, zakladni laboratorni a vyrobni kontrola a vedeni pfislusné dokumentace.

Povolani je vykonavano v provozech cukréiské velkovyroby nebo v zafizenich malovyrobnich
cukréren. Je tfeba pocitat s nepfiznivymi projevy pracovniho prostfedi jako jsou vysoké
teploty, nepfijemny vzduch a sménny provoz.

Predpokladem pro Uspésny vykon tohoto povolani je vyuceni, zru¢nost, estetické citéni,
vynalézavost a tvarci schopnosti, Cistotnost, pfesnost, dobré cichové a chutové rozliSovaci
schopnosti.
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Prace na této pozici je nevhodna pro osoby s tézsimi vadami hornich koncetin omezujicimi
funkci drobnych kloubd, s tézsimi vadami dolnich koncetin a patere, s postizenim centralniho
nervstva s porusenou koordinaci prsti hornich koncetin, s ekzémy a pro diabetiky a baci-
lonosice.

Elektrikar

Obecné je pracovni ndplni elektrikdfe montdaz elektrickych instalaci a jednotlivych elektrickych
zatizeni, v¢etné béznych elektrickych spotiebicq, jejich uvadéni do provozu, bézné a stredni
opravy, rekonstrukce, kontroly, revize a udrzba. Zminéné cCinnosti se vice ¢ méné lisi
podle konkrétniho zaméreni na: autoelektrikare, dalniho elektrikare silnoproudych nebo
slaboproudych zafizeni, elektrikdfe mechanika, elektrikafe pro silnoproud ¢i slaboproud,
provozniho elektrikare silnoproudych nebo slaboproudych zafizeni, provozniho elektrikére
Zelezni¢ni dopravy atd.

Préci na téchto pracovnich pozicich nemohou vykonavat osoby trpici zdvaznym onemocnénim
obéhové soustavy, s poruchami vidéni, onemocnénim hornich koncetin znemoznujicim
jemnou motoriku a koordinaci pohyb0, chronickym onemocnénim pohybového aparatu
zamezujicim praci ve vynucené poloze a osoby trpici zéchvatovitymi a kolapsovymi stavy,
zavaznymi dusevnimi poruchami a tézkymi poruchami chovéni.

Krejci/Svadlena

Pracovni naplnikrejc¢iho ¢i Svadleny je zhotovovani damskych a panskych odévi individualnim
i prmyslovym zplsobem, zhotovovani jinych Sitych vyrobk(, napt. pradla, sportovni a tech-
nické konfekce, textilnich hracek apod. V pfimé souvislosti s témito pracovnimi ¢innostmi
je i vykon ukon0 jakymi jsou napfiklad brani miry individudlnim zdkaznikdm, poradenstvi
ve vhodnosti odévl nebo jinych vyrobkd, méfeni, zakreslovani, stiihani a zhotovovani dilca
asoucastiodévu, sestavovanistiihovych poloh vsech druhl konfekce navizualnim pocitacovém
zatizeni, sefizovani, pfiprava a udrzba rliznych druh Sicich stroja.

Pfedpokladem pro uspésny vykon povolani krej¢iho nebo Svadleny je vyuéeni, zru¢nost,
estetické citéni, vynalézavost a tvlrci schopnosti, prostorova predstavivost, trpélivost,
presnost, schopnost jednat s lidmi a dobry zrak.

Vykon téchto povolanije proto nevhodny pro osoby s téz$imi vadami hornich koncetin, zvlasté
s poruchou jemné motoriky prstd, s téz$imi vadami pétere, koznimi nemocemi, alergiemi,

s téz8i poruchou zrakové ostrosti (zvlasté do blizka) a pro osoby s chronickymi nemocemi
dychaciho ustroji

Kuchaf

Naplni prace kuchafe je pfiprava jidel, technologie pfipravy jidel a jednodussi obsluhy. Kuchaf
musi ovladat pfipravu jednotlivych pokrm( podle receptur, coz se tyka i potiebnych vypoctl
mnozstvi jednotlivych surovin i pro velkokapacitni jidelny. Mezi jeho dalsi pracovni ¢innosti
nalezi Upravy pokrm( pred podavanim, ptipravy a Upravy pokrm0 pro bankety, recepce,
rauty apod., pfipravy a Upravy pokrmi pro dietni stravovani, vydavani pokrm stravnikim,
sestavovani vlastnich receptur pro nové druhy pokrm{ a spoluprace pii oSetfovani
kuchynského nacini a vybaveni. Kuchat spolupracuje také pfi zjistovani financ¢nich naklad

167



na pokrmy a pfi kalkulacich a tvorbé jejich cen, pfi sestavovani jidelniho listku a menu, pfi
objednavani, prejimce, prezkusovani a skladovani potravinaiskych surovin.

Povolani kuchafe je vykondvdno prevazné v kuchynskych provozech hotell, restauraci,
snack-bar(, kavéren, vinaren, bufetd, nemocnic, skolniho a zadvodniho stravovani, rezidenci
idomécnosti, vtéchto prostredich je potieba pocitat s vysokymi teplotami a téZko dychatelnym
vzduchem.

Vykon tohoto povolani je proto nevhodny pro osoby s chronickymi nemocemi dychaciho
Ustroji, ale i pro osoby s vadami hornich nebo dolnich koncetin, s téZ3imi vadami patefe, koznimi
nemocemi, epilepsii a jinymizachvatovymi stavy, nemocemiledvin a pro diabetiky ¢i bacilonosice.
Pfedpokladem pro jeho Uspésny vykon je vyuceni, Cistotnost, estetické citéni, schopnost
zorganizovat si praci, obratnost prstl a rukou, chutové a cichové rozlisovaci schopnosti.

Mali¥

Pracovni ndplIni malife jsou veskeré ¢innosti spojené s provadénim malitskych a jednoduchych
natéracskych praci v interiérech, natéry fasdd a stavebnich konstrukci, zhotovovani népis(
jednoduchymi druhy pisma, tapetovéni a aplikace natérovych hmot nétérem a néstfikem. Mezi
pracovni ¢innosti malite ndlezi: pfiprava podkladd pod malby (provedenim bandaze roh,
trhlin a spar), pfiprava a ténovanibarev, provadénia opravy jednobarevnych maleb vapennych,
klihovych ¢i latexovych v rGznych ténech, provadéni vzorovanych maleb vale¢kovanim
nebo 3ablonovanim, pfiprava podkladl pro tapetovani (brousenim, tmelenim, celoplosnym
opracovanim povrchu makulaturou, bandazovanim apod.). Pfi vykonu tohoto povolani je
tfeba pocitat s praci ve vyskach, s prasnosti a vlivem chemickych latek. Pfedpokladem pro
jeho Uspésny vykon je vyuceni, zruénost, télesna obratnost, estetické citéni, fyzicka zdatnost,
dobry zrak a barvocit.

Povolani malife je tedy nevhodné pro osoby s vadami hornich a dolnich koncetin, s téz3imi
vadami patefe, koZznimi nemocemi, epilepsii a jinymi zachvatovymi stavy, s postizenim
centrélniho nervstva s poruchou koordinaci, s poruchami barvocitu a porusenym prostorovym
vidénim.

Odévni technolog

Odévni technolog provadi ¢innosti spojené s pfipravou odévni vyroby, vybird materialy pro
primyslovou i individudini vyrobu, zpracovava technologickou dokumentaci, organizuje
afidivyrobni procesy, koordinuje a ovéfuje nové technologické postupy a materidly, kontroluje
dodrzovani technickych postupd, kvalitu vzorkovych zakazek a kolekci, navrhuje a doporucuje
nakup nové techniky a technologii, organizuje vypracovani technologickych predpist, norem
a podkladli pro cenové kalkulace, spolupracuje s Utvarem vyvoje na vzorové a kolekéni
¢innosti, vede piislusnou technickou dokumentaci. Odévni technolog se musi také orientovat
v normach a v odbornych technickych podkladech tykajicich se dané problematiky, ovladat
technické kresleni, vlastnosti textilnich materidl( a produktd, jednotlivé odévni technologie,
systémy a standardy jakosti a kvality v textilu a odévnictvi, ekonomiku a fizeni odévni vyroby.
Rovnéz musi byt schopen analyzovat a fesit problémy, organizovat a planovat praci, umét
pracovat s informacemi a rozhodovat se, mit dobry pisemny projev, komunikac¢ni schopnosti a
technickou zpUsobilost. Nejvhodnéjsi pfipravu pro tuto pozici poskytuje magistersky studijni
program v oboru textilni inzenyrstvi.
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Volba povolani odévniho technologa neni vhodnd pro osoby trpici psychosomatickymi
onemocnénimi, poruchami vidéni, chovani a dusevnimi poruchami.

Pekar

Pekaf vykondava ¢innosti souvisejici s ru¢ni a strojovou vyrobou bézného a specialniho peciva,
chleba i jemnych pekaiskych vyrobk(. Konkrétné se jedna o cinnosti jako je: skladovani,
Upravu, hodnoceni jakosti surovin, zpracovani tést, pfipravu polotovard, dokoncovaci prace,
baleni, vyrobu zdkladnich cukrafskych i pekaiskych vyrobkd, obsluhu, idrzbu a sanitace stroju
a vyrobnich prostor, zakladni laboratorni a vyrobni kontrolu a vedeni vyrobni dokumentace.

Povoléni je vykonavéno v provozech pekaiskych velkovyroben tovarniho typu i mensich
pekarenskych zafizenich s nepfiznivymi projevy pracovniho prostredi, jakymi jsou zejména
prace ve sménach, vysoké teploty, prasnost a mastnota. Pfedpokladem pro vykon tohoto
povolani je vyuceni, zru¢nost, Cistotnost, dobré ¢ichové a chutové rozliSovaci schopnosti.

Pracovni pozice pekare je nevhodna pro osoby s téz3imi vadami pohybového ustroji (hornich
a dolnich koncetin a patefe), onemocnénim drobnych kloubd hornich koncetin, ekzémy
postihujicimi horni koncetiny, onemocnénimi usi spojenymi s vytoky, hemodynamicky
vyznamnou srde¢ni vadou, chronickym plicnim onemocnénim, s astmatem, sennou rymou,
alergii, a pro diabetiky ¢i bacilonosice.

Zahradnik

Ukolem zahradnika je péstovani viech druh( zeleniny, kvétin, okrasnych dfevin, tabakd a hub
a vykon ostatnich pfidruzenych ¢innosti v zahradnickych oborech, resp. ve vinohradnictvi
a technologii zpracovani ovoce a zeleniny. Jednd se o prace spojené s mnozenim, vysadbou,
osetfovanim, hnojenim a ochranou rostlin, sklizni ovoce a zeleniny, ru¢ni Upravou pudy,
realizaci sadovych Uprav a jejich udrzbou ¢i zhotovovanim béznych vazacskych vyrobkd,
kladeni travnatého povrchu sportovnich hfist véetné jejich osetfovéni. K pracovnim ¢innostem
zahradnika nélezi i nejriiznéjsi manipulacni a expedicni prace.

Povolani zahradnika je vykonavano predevsim v prostiedi sklenik(, poli a zahrad, ale i parkd
a sportovnich zafizeni. Proto je tfeba pocitat s necistotami a ménicimi se klimatickymi
podminkami. Hlavnimi pfedpoklady pro tGspésny vykon tohoto povolédni je vyuceni, vztah
k padé, trpélivost, fyzickd zdatnost, schopnost organizovat si praci a jednat s lidmi.

Pracovni pozice zahradnika je nevhodnd pro osoby s tézkymi vadami pohybového ustroji
(hornich a dolnich koncetin a patere), chronickym onemocnénim srdce, plic (véetné astma)
nebo ledvin, dermatézami s vyskytem na koncetindch, chronickymi bércovymi viedy, tézkymi
alergiemi na prach, pyly a chemikalie.

Zamecnik

NéplIni prace zdmecnika je rucni nebo strojni zhotovovani soucasti strojl, zafizeni a prvki
konstrukci, montaz, idrzba a opravy strojd, strojnich celkd a zafizeni. Cinnosti jsou zaméfené
na strojirenské vyrobky a zatizeni, vyuzivané v nejriiznéjsich oblastech priimyslu, stavebnictvi,
zemédélstvi, dopravé, zatizeni domacnosti apod.

169



Povolani je vykonavano vné i uvniti pramyslovych a energetickych objektl. Proto je tieba
pocitat s tézko pristupnymi misty a Casto také s hlu¢nosti, necistotami a s ménicimi se
klimatickymi podminkami.

Pfedpokladem pro Uspésny vykon povolani zamecnika je vyuceni, technické mysleni, zru¢nost,
spolehlivost a dobry zrak. Zafazeni na tuto pracovni pozici je nevhodné pro osoby s vadami
dolnich a hornich koncetin (zvlasté s porusenou jemnou motorikou prst), s tézsimi vadami
patere, postizenim centralniho nervstva s poruchou koordinace, poruchami sluchové a zrakové
ostrosti, epilepsii a jinymi zdchvatovymi stavy.

Fotograf

Pracovni naplnifotografa je fotografovani rdznych akci (svatby, slavnosti, konference, politické
a sportovni udalosti), reportazi, zdkaznikl v ateliérech a pofizovani uméleckych, technickych
areklamnich fotografii, vyvolavéni filmd, kopirovani a zvétsovani fotografii. Mezi dalsi pracovni
¢innosti fotografa patfi: kontrola a vyhodnocovani informaci na objednavkach, pfiprava
fotografickych pristrojd, nastroji a pomtcek véetné osvétlovaci techniky a méficich ptistrojq,
pfiprava vyvojek, ustalovaci a jinych lazni z chemikalii, vyvolavani cernobilych a barevnych
materiald, retusovani negativ(, diapozitivl a fotografii, zpracovavani ¢ernobilého a barevného
filmového materidlu na poloautomatickych a automatickych linkach, cisténi a udrzba
technického vybaveni a provadéni jednoduchych oprav, vedeni pfislusné dokumentace,
tfidéni obrazového materialu.

Povolani fotografa je vykonavano ve vSech moznych druzich venkovnich i interiérovych
prostiedi, v ateliérech a ve fotolaboratofich, zde je potieba pocitat s praci s chemikéliemi.
Predpokladem pro Uspésny vykon tohoto povoldni je absolvovani fotograficky zaméreného
studijniho oboru, estetické citéni, tvarci schopnosti, rychlé reakce, soustfedénost a dobry
zrak.

Povolani je nevhodné pro osoby s t&z3imi vadami hornich nebo dolnich koncetin, s tézkymi
vadami pétere, s koznimi nemocemi, alergiemi, epilepsii a jinymi zadchvatovymi stavy a pre-
devsim pro osoby s téZ3i poruchou zrakové ostrosti.

Mechanik

Ukolem mechanika je provadét ¢innosti pfevazné servisniho charakteru na technice z $irokého
sortimentu pfistrojd, stroji a zatizeni, v nichz md zpravidla vyznamnou funkci elektronika.
Hlavnimi pracovnimi ¢innostmi mechanika jsou: sestavovani, opravy, zkouseni, sefizovani
a ozivovani mechanickych stroji a pfistroji a laboratorni techniky, regula¢ni, méfici
aregistracni techniky, méridel, rozmnozovaci techniky, vypocetni techniky, zdravotni techniky,
délnopisné techniky, pfistroji automatizace a robotizace, promitaci a audiovizudlni techniky
(mechanik je zpravidla specializovan na néktery z uvedenych druht techniky), zhotovovani
funkénich vzorkd a prototypl vyse uvedenych pfistrojl a zafizeni.

Povoléni mechanika je vykonavano v provozech tovaren, opravaiskych dilen, ale i ve firmach
a domacnostech zakaznikd. Z nepfiznivych projevd pracovniho prostiedi je tfeba pocitat
v nékterych pfipadech s vy3si hlu¢nosti a téZko pfistupnymi objekty prace.

Tato pracovni pozice je nevhodna zvlasté pro osoby s vadami hornich koncetin, predevsim
s poruchou jemné motoriky prstd, s postizenim centralniho nervstva s poruchou koordinace,
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s nadmérnou potivosti kGize (hlavné rukou). Vhodné je toto pracovni zafazeni pro osoby
s vadou patere. Pro jeho Gspésny vykon je nutné vyuceni, technické mysleni, pfesnost, rychlost
usudku, zru¢nost a schopnost ucit se.

Tkadlec

Ukolem tkalce je vyrabét r(izné druhy tkanin (oblekové, pradlové, technické a dekoracni),
vsivanych a podlahovych textilii a drobnych tkanych vyrobkl. Mezi jeho pracovni ¢innosti
rovnéz patfi: snovani vsech druhd osnov (jednobarevnych nebo pestrych) z rGznych druht
materidlu na snovacich strojich, slichtovani rliznych druhd osnov na riznych typech strojl
vcetné pripravovanislichtovacich roztokl s ohledem na druh materialu, pfiprava osnovnich niti,
navadéni osnov do listového nebo zakarského brda, tkani stuhaiskych vyrobku (technickych,
specidlnich a mddnich), opravovani chyb, vysivani. Pracovni ndplini tkalce je i pfiprava
a manipulace s materidlem pro tkani, tfidéni a ¢isténi civek, navlékéani lamel a spoluprace pfi
piipravé a sefizovani pouzivanych stroju a zatizeni.

Povoléni je vykonavéano v tkalcovskych tovarnach ci dilndch, kde je potteba pocitat predevsim
se zvysenou hlu¢nosti. Pfedpokladem pro Gspésny vykon tohoto povoldani je vyuceni, zru¢nost,
soustfedénost, trpélivost a dobry zrak.

Povolanije nevhodné pro obcany s tézkymivadamipohybového Ustrojia pohybové koordinace,
zavaznymi srde¢nimi vadami, tézkym astmatem s dusnosti, epilepsii a jinymi zachvatovymi
stavy, rozsdhlymi kie¢ovymi zilami, vadami zraku a sluchu.

Pecovatel

Naplni prace pecovatele je provadéni péce o dospélé osoby ¢i déti, které ji potrebuji, pfimo
v jejich domacnostech, nebo v urcitych zdravotnickych ¢i socidlnich institucich, jakymi jsou
ustavy, sanatoria, nemocnice apod.

Pecovatel v domécnostech poskytuje pomoc starym nebo nepohyblivym lidem ve zvladani
jejich domécich praci (uklid, ptiprava jidel, prani, Zehleni, vyména lozniho pradla apod.),
popfipadé s provadénim jejich osobni hygieny, previékanim, podavani predepsanych lékd,
obstaravani ndkupl ¢i dalSich pochiizek na postu, do cistirny, do l1ékarny apod.

Pecovatel v Ustavech, sanatoriich, domovech dichodct poskytuje starym, nemocnym nebo
nepohyblivym lidem obdobnou péci jako pecovatel v domacnostech. Také zabezpecuje
jejich zakladni Zivotni potfeby, jakymi jsou: uklid, vyména pradla, pomoc s osobni
hygienou, ohfivani a dolévani ¢aje, popfipadé krmeni, prevlékani, podavani pfedepsanych
Iékl apod.

Pecovatel o déti (vdomacnostech) jim pripravuje jidlo, pfipadné je i krmi, prevléka je ¢i pomaha
pfi previékani, myje, prebaluje, chodi's détmi na vychazky, hraje si s nimi, ¢te pohadky, vypravi,
aplikace masti a ostatnich medikamentd, zajistovani bezpec¢nosti déti a neustalé dohlizeni nad
jejich ¢innosti.

Pfedpokladem pro vykon povoldni pecovatele je predevsim vztah k lidem, uméni jednat
s nimi, spolehlivost a trpélivost. Vhodnymi studijnimi obory pro pfipravu na toto povolani
jsou obory zamérené na zdravotnictvi nebo na socialni ¢i charitativni praci. Vykon povolani
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pecovatele je nevhodny pro osoby s tézsimi vadami pohybového Ustroji (zvlasté hornich
a dolnich koncetin a pétere), s poruchami koordinace pohyb(, hemodymamicky vyznamnou
srde¢ni vadou, astmatem (i epilepsii s ¢astymi zachvaty, ekzémy rukou a pro osoby s tézkou
vadou sluchu nebo zraku.

Uéetni

Ukolem UGéetniho je provadét komplex ¢innosti spadajicich do ucetnictvi. Jeho pracovnimi
¢innostmi jsou: Ucetni evidence a vedeni Ucetnich knih, vedeni penézniho a ucetniho deniku,
provadéni zapist v ucetnich knihach, vedeni evidence hmotného a nehmotného majetku,
vyhotovovani Ucetnich doklad(, sestavovani uzavérek, zajistovani udajl o majetkové a fi-
nancni situaci organizace, zpracovavani danového pfiznani k dani z pfijmu (vypocty vynost
a nakladu, danového zakladu a vlastni dané z prijmu), vypocet disponibilniho zisku a jeho
prevod na uUcet k dalSimu rozdéleni, vedeni darnovych dokladl pro spravu dané z pridané
hodnoty, pop¥. pro ostatni dané, odvody, davky apod.

Pfedpokladem pro vykon tohoto povoléni je absolvovani iplného stfedniho vzdélani, nejlépe
ekonomického sméru, déle kursu z jednoduchého a podvojného Ucetnictvi (je nutné neustale
doplnovat aktudIni znalosti zohlednujici platné predpisy a zakony). DalSimi pfedpoklady jsou
presnost, schopnost ucit se, soustfedénost, trpélivost a spolehlivost.

Volba povolani ucetniho je nevhodnad pro osoby s poruchami paméti a koncentrace,
recidivujicimi psychickymi poruchami, sklonem k alkoholismu a toxikomanii, s tézkymi vadami
zraku, sluchu, vadami feci a tézkymi poruchami koordinace pohybu.

Ekonom

Ekonom je pomérné Siroce pojaté povolani, protoze i ekonomika je velmi rozsahla véda a
pracovni ndpln ekonoma tedy muize byt zaméfena na rdzné oblasti. V zdsadé se vsak veskeré
jeho pracovni Cinnosti tykaji financi. Ekonom zajistuje, aby ¢innost pfislusné firmy, podniku,
spole¢nostiisystému statnispravy byla finan¢né vyhodnd, aby komplikovany systém investovani,
financovani, Ucetnictvi, danovych odvodu a dalSich ekonomickych procesd spravné, efektivné
a v mezich zakona fungoval a také aby byla zajisténa jeho vazba na systém vyrobni, provozni,
obchodni a persondlni. Pracovni ¢innosti ekonoma je mozné rozdélit podle jejich specializace:

V podnikové sfére: Cely ekonomicky Usek kazdé vétsi organizace zaméstnava zpravidla vétsi
mnozstvi ekonomd, ktefi maji rizné vymezené ukoly a ¢innosti. Pracuji jako vedouci riznych
utvard (napf. Uctarna, investice, cenovy Utvar, ale i cely ekonomicky ¢i obchodni Usek) nebo
jako odbornici pres urcitou oblast (financovani, pldnovani, obchod s cennymi papiry apod.).
Mozné jsou rtizné kombinace podle velikosti a organiza¢ni struktury dané organizace.

V bankovnictvi jsou ekonomové zcela dominantni kvalifikaci. Pracuji jak ve vrcholovém vedeni
bank, tak ve vSech dalsich Usecich, napf. v oblasti vedeni uctd, poskytovani uvérd, v oblasti
devizovych obchod(, obchodll s cennymi papiry, ve vyvoji bankovnich produktd a sluzeb.
Uplatnuji se také jako analytici finan¢niho ¢i kapitalového trhu i jako dalsi experti.

Ve statni spravé byva napini prace ekonom(l rozpoctovani a kontrola hospodareni tGseki
a instituci spadajicich pod statni spravu a financovanych statem, dale také problematika
odvodu dani a dalsich pfijma do statniho rozpoctu. Ekonomové casto pracuji jako vedouci
pracovnici na financnich, méstskych ¢i jinych aradech, jako referenti ¢i vedouci pracovnici na
ministerstvech apod.
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Pracovni uplatnéni mohou nalézt i v dalSich oblastech, jakymi jsou napfiklad investi¢ni
a podilové fondy, pojistovny, makléiské firmy, popfipadé jako samostatni experti, poradci ¢i
obchodnici.

Predpokladem pro uUspésny vykon povoldni ekonoma je vysokoskolské, pFipadné vyssi
odborné nebo Uplné stredoskolské vzdélani s maturitou ekonomického zaméreni (zalezi na
konkrétni funkci). Dale musi ekonom ovladat schopnost systematické prace a jednani s lidmi.

Volba tohoto povolani neni vhodna pro osoby trpici zdvaznymi duSevnimi poruchami,
poruchami chovani, se sklonem k alkoholismu ¢i toxikomanii a pro osoby s vaznymi poruchami
paméti a koncentrace.

Obuvnik

Ukolem obuvnika je vyrabét a opravovat véechny druhy obuvi. Obuvnik zpravidla pracuje jako
strojni obuvnik, ktery v obuvnické tovarné vyrabi boty, nebo jako obuvnik pro opravy, ktery se
v obuvnické dilné nebo v opravné zabyvéa opravami poskozenych bot.

Pracovnimi ¢innostmi strojniho obuvnika jsou zejména: obsluha strojd a zafizeni pro vyrobu
obuvi, lepeni jednotlivych casti obuvi (podesvi, klinG atd.) a pfiprava lepidel, Snérovani
napinacich zalozek, napinani svrskl, osivani ramd bot, pfisivani podesvi, sesivani nartd,
frézovanidrazek do podrazek, zhotovovani podpatkd na kopyté, ru¢nivklepavania vyhlazovani
podesvi.

Pracovnimi ¢innostmi obuvnika pro opravy je predevsim piijem poskozené a vydej opravené
obuvi zdkaznikGm, inkasovani poplatkd za opravy, vedeni evidence a uctd, vyfizovani
reklamaci, odstranovani poskozenych, ulomenych podpatkl nebo jinych ¢asti obuvi pomoci
ru¢nich ndstrojd, nasazovani novych podpatk( ru¢nimi nardzeci popfipadé mechanickou
nebo vzduchovou pistoli a nésledné upravovani jejich spravné a presné polohy kladivkem,
prilepovani odlepenych podrazek, zasivani vnéjsich okrajd a vnitikd obuvi na Sicich strojich,
ptipadny prodej krém{ na boty, kartaca a dalsich prostfedkl pro udrzbu obuvi, $iidrek do bot,
popfipadé i nékterych kozenych vyrobkl (opasky, kabelky apod.).

Pfedpokladem pro Uspésny vykon povolani obuvnika je vyuceni, zru¢nost a trpélivost.

Na nékterych pracovistich je tfeba pocitat s vyskytem vyssi hlu¢nosti, prasnosti a se stykem
s chemickymi latkami. Volba tohoto povoléani je nevhodna zejména pro osoby s vadami
hornich koncetin, zvlasté s poruchou jemné motoriky prstd, s téZsimi vadami patere, s koznimi
nemocemi, alergiemi, s postizenim centralniho nervstva s poruchou koordinaci, s poruchou
zrakové ostrosti, predevsim do blizka.

Skladnik

Pracovni naplni skladnika jsou manudlni, mechanizované, automatizované a administrativni
¢innosti ve skladu véetné piijmu a vydeje skladovaného zbozi.

Skladnik zajistuje odborny pfijem, skladovani a kompletaci zbozi (vyrobkl) na zakladé
zpracované evidence skladl, komer¢nich, statistickych a Ucetnich informaci, kontroluje
polozky seznamu a provadi jeho opravy, obsluhuje pfislusnd zafizeni pro automatizaci
a informatizaci ve skladovani (vypocetni techniku, zafizeni pro ¢teni dokladl, pramyslové
televize apod.). Ukolem skladnika je i pfiprava skladovaného zbozi k expedici ve vysokoloznych
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a mechanizovanych velkoobchodnich skladech nebo vyrobnich velkoskladech, pouzivani
mechanizacnich prostredk véetné jejich tdrzby a béznych oprav, vedeni predepsané skladové
evidence pomoci vypocetni techniky, organizovani obéhu skladovacich dokladd, ucast pfri
provadéni soupistl zbozi a pfi inventarizacich, odpovédnost za uskladnéni zbozi (vyrobk) i po
strance odborného skladovani a vydej skladovaného zbozi.

Povolani je vykonavano ve skladech primyslovych podnikii nebo obchodnich organizaci
a skladovanym zbozim mohou byt vyrobky i materidly vieho druhu. U nékterych z nich je proto
tfeba pocitat s pfipadnymi nepfiznivymi vlivy (napt. u chemikalii, ¢i u stavebnich materidlG
s prasnosti apod.).

Pfedpokladem pro uspésny vykon povolani skladnika je vyuceni, popfipadé jen zauceni
v prislusném podniku, presnost, poctaiské schopnosti a dobra pamét. Volba tohoto povolani
je nevhodnd pro osoby s tézkymi vadami pohybového Ustroji, s poruchami pohybové

koordinace, s téz8imi vadami zraku, zdvaznym onemocnénim srdce a plic, s alergii na nékteré
chemikalie a prach.
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8.3 Postup pf¥i vybéru vhodného pracovniho mista
a pii jeho obsazovani osobou se zdravotnim
postizenim

C Volnd pracovni pozice > »| Zdravotni

Osobnostni

PoZadavky na pracovnika >

| Kuvaifika¢ni
Charakteristika pracovni =
¢innosti

_>| Rizikové faktory pracovisté |

Specifikace pracovniho
prostredi

I —>| Specifika pracovisté |
K Evidence OZP | Utad prace '4—

LPS, osobni udaje \ 4

Vybér vhodnych kandidatu,
zaméstnani

v

> | Omezeni pracovisté |

Vstupni Iékarska prohlidka

LPS, osobni
|ékarské zaznamy

Je vybrana
OZP vhodny
kandidat?

Anylyza rizik, kategorizace |«
praci

* —>| Uprava pracovisté |
Existuji rizika P - :
__>| Uprava ¢€innosti |

pro zdravi
—>| Uprava organizace prace |—

ozpP?

K Pravni predpisy Z&dost o prispévky

Obrazek 44: Harmonogram postupu pfi vybéru vhodného pracovniho mista pro zdravotné
postiZzeného pracovnika.
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Vysvétlivky k harmonogramu

Start postupu Krok postupu

Krok
rozhodovani
Vv postupu

Vstup (vstupni informace)

Detailni popis jednotlivych krok

Pozadavky na pracovnika

e Kvalifikacni: jedna se o odbornou pfipravu a certifikdty (optimalni, vhodné
¢i pripustné Skolni vzdélani), odborné znalosti a odborné dovednosti, délka
pfedepsané praxe.

e Osobnostni: konkrétni pozadavky napf. na zrak, pozornost, pamét, schopnost
jednat s lidmi, mysleni a dalsi psychické naroky.

e  Zdravotni: konkrétni pozadavky nebo omezeni vylucujici ¢i omezujici vykon
typové pracovni pozice.

Specifikace pracovniho prostiredi

e Rizikové faktory pracovnich podminek: jednd se o specifikaci pracovniho
prostfedi a pracovnich podminek jako napfiklad specifické mikroklimatické
podminky, potencidlni tepelna z&téz, vibrace, prach, chemické latky, hluk atd.

e Omezeni pracovisté: financni limity, architektonické moznosti Uprav, socialni
aspekty, doprava.

e  Specifika pracovisté.

Charakteristika pracovni ¢innosti

e Podrobna specifikace naplné prace na dané pracovni pozici. Napfiklad: vkladani
dat do pocitate, manipulace s bfemeny, baleni hotovych vyrobkd, obsluha
kancelafské techniky atd.

LPS:vysledky posouzenizdravotniho stavu a schopnostivykonavat pracilékaiskou posudkovou
sluzbou
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Uprava pracovisté

Odstranéni architektonickych bariér na pracovisti (napt. prahy, rozméry pracovist,
uzké prachody).

Uprava pracovniho mista podle specifickych pozadavk( a potieb dané osoby se
zdravotnim postizenim.

Uprava socialniho zafizeni a mistnich komunikaci pracovité (chodby, schodistg,
vytahy apod.).

PrizpUsobeni uspofadani pracovisté.

Zajisténi bezpecnosti pracovisté s ohledem na specifické pozadavky osoby se

zdravotnim postizenim - vizudlni nebo zvukova varovna signalizace, specialni
protiskluzovy povrch podlah atd.

Uprava ¢innosti

Rozdéleni pracovnich ikond mezi vice zaméstnanc(l.
Vynechani ¢i sdruzeni nékterych pracovnich tkont.
UzpUsobeni sledu dil¢ich pracovnich tkon.

Prizplsobeni pracovniho tempa specifickym pozadavkim a potiebam osoby se
zdravotnim postizenim.

Pouziti pracovnich pomucek.

Uprava organizace prace

IndividudIni rozvrZeni pracovni doby.
IndividudIni pfestavky v praci.

Moznost dochdzet domu v pribéhu smény z dlivodu specifickych pozadavki
a potfeb osoby se zdravotnim postizenim.

Pridéleni pomocné sily (odebirani hotovych vyrobki, podéavani vychozich
materiald apod.).

Pravni predpisy: vybrané pravni pfedpisy urcujici ndrok na finan¢ni pfispévky poskytované
zaméstnavateli osoby se zdravotnim postizenim statem a jejich vysi.
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8.4 Zdroje informaci pro osoby se zdravotnim

postizenim

Obecné informace

178

Internetové informacni centrum pro klienty se zdravotnim omezenim. Stranky
jsou podporovany Ministerstvem zdravotnictvi CR v ramci Narodniho planu
vyrovnavani pfilezitosti pro obcany se zdravotnim postizenim. www.prvnikrok.cz

Nadace Charty 77. Pomoc handicapovanym lidem. http://www.bariery.cz/

Integrovany portal MPSV. Rehabilitacni a kompenzacni pomacky pro tézce
zdravotné postizené obcany. http://portal.mpsv.cz/soc/ozp/pril4

Zivot bez bariér, obéanské sdruzeni. http://www.zbb.cz/
Informacni systém pro zdravotné postizené. http://www.infoposel.cz

Narodni rada osob se zdravotnim postizenim CR je iniciativnim a koordina¢nim
organem pro obhajobu, prosazovani a naplnovani prav a zajm0 zdravotné
postizenych v CR. Zaroven je nejvétsim a nejreprezentativnéjsim zastupcem
organizaci osob se zdravotnim postizenim v CR. http://www.nrzp.cz/

Ustav zdravotnickych informaci a statistiky CR. Je organiza¢ni slozkou statu,
zfizovatelem je Ministerstvo zdravotnictvi. Zakladnim Ucelem a predmétem jeho
¢innosti je fizeni a koordinace plnéni kol Narodniho zdravotnického informacniho
systému (déle jen,NZIS") véetné ¢innosti souvisejicich s rozvojem a zdokonalovanim
NZIS, ur¢eného ke sbéru a zpracovani zdravotnickych informaci, k vedeni narodnich
zdravotnich registr(, k poskytovani informaci v rozsahu ur¢eném pravnimi predpisy.
http://www.uzis.cz/

APPN, o.s. Agentura profesniho poradenstvi pro neslysici. http://www.appn.cz
Asociace poraden pro zdravotné postizené. http://www.apzp.cz/

Bezbariér, obcanské sdruzeni. Neziskovy portal, ktery se vénuje mapovani
bezbariérovych mist v CR. http://www.bezbarier.cz/

Helpnet. Informacni portél pro osoby se specifickymi potfebami. http://www.helpnet.
z

Internetporadna. Poradensky, informacni a diskusni server nejen pro osoby se
zdravotnim znevyhodnénim. http://iporadna.cz

BMI sdruzeni. Projekty pro osoby se zdravotnim postizenim. http://www.brezen.cz/

Vefejny ochrance prav. http://www.ochrance.cz/



Autismus a mentalni postizeni

Autismus. Portél o poruchéch autistického spektra. http://www.autismus.cz/

Svétova autisticka organizace (WAO). http://www.worldautismorganization.org/en/
introduction.html

Dobromysl.cz je internetovy server poskytujici komplexni informace o problematice
zdravotniho postizeni (konkrétné rdiznych forem mentélniho postizeni a autismu)
aintegrace lidi s timto typem postizeni do spole¢nosti. www.dobromysl.cz

APLA. Asociace pomdahajici lidem s artismem. http://www.praha.apla.cz/

Obcanské sdruzeni OSA pomaha umoznit lidem s mentélnim postizenim, ktefi
vyuzivaji nasi sluzbu, zit Zivotem jako jejich vrstevnici, poskytnout témto lidem
podporu pfi rozvoji samostatnosti a kompenzovat véci, které diky svym omezenim
nezvladaji sami. http://www.samostatnost.cz

Télesné postizeni

Cilem Ligy vozicka¥a je snaha o zafazovani osob s postizenim do vétsinové
spolec¢nosti, poradenstvi, osobni asistence, pomoc pfi pracovnim uplatnéni,
odstrafiovéni bariér atd. http://www.ligavozic.cz/

Centrum Paraple. Pomoc lidem ochrnutym po poskozeni michy.
http://www.paraple.cz/

Sluchové postizeni

Asociace organizaci neslysicich, nedoslychavych a jejich pratel. http://www.
asnep.cz/

Neslysici.cz. Internetové sluzby pro neslysici. http://www.neslysici.cz/

Zrakové postizeni

KDD - Knihovna Digitalnich Dokumentti. Specialni systém pro zpfistupnéni
tisténych knih, ¢asopisl a textd pro potreby zrakové postizenych. Soubory ke stazeni
v, prostém textu” http://www.kdd.cz

BraillNet. Informacni systém pro zdravotné postizené provozovany Sjednocenou
organizaci nevidomych a slabozrakych CR. http://is.braillnet.cz/

Zaméstnavani OZP

Obcanské sdruzeni Formicka. Poméha lidem znevyhodnénym na trhu prace
v disledku zdravotniho postizeni nebo socidlni izolace. http://www.formika.org/

Pravodce svétem povolani poskytuje informace o vice nez 600 povolanich, nabizi
fadu zpUsobU jak vybrat nejvhodnéjsi povolani podle riznych kritérii, jednim z nichz
je i zdravotni postizeni. http://www.occupationsguide.cz/cz/zdravot/zdravot.aspx
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Ceska unie pro podporované zaméstnavani. Vyrovnavani pfileZitosti pro pracovni
uplatnéni lidi, ktefi v ddsledku zdravotniho postizeni nebo jinych znevyhodnujicich
faktor(i maji ztizeny pfistup na otevieny trh prace. http://www.unie-pz.cz/

Pracovni portal Stejna Sance je ur¢en zaméstnavatelim, uchaze¢lim o zaméstnani
a vsem, které zajimd problematika zaméstnavéani osob se zdravotnim a socidlnim
znevyhodnénim. http://www.stejnasance.rytmus.org/

ADIP - zvysovani adaptability obcanti se zdravotnim postizenim. Prace pro OZP:
informacni a vzdélavaci portal zaméfeny na potieby osob se zdravotnim postizenim
a na jejich uplatnéni na trhu prace - www.praceprozp.cz

Asociace zaméstnavatel( zdravotné postizenych CR. http://www.azzpcr.cz/
verejne-prehled.htm

Obcanské sdruzeni Rytmus o.s. pomaha umoznit lidem se znevyhodnénim aktivni
zapojeni a seberealizaci zejména pfi vzdélavani a pracovnim uplatnéni v bézném
prostredi. http://www.rytmus.org
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